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JOHDANTO

Peruskoulun viimeisen luokan oppilaat ovat tarkean valinnan edessa hakies-
saan paikkaa toisen asteen koulutukseen. Murrosikéinen nuori etsii samaan
aikaan itsedan ja omaa paikkaansa maailmassa. Koulutuspaikan valitseminen

on usein ensimmainen suuri valinta, jonka nuori tekee elamassaan.

Yhteiskunta ja ty0elama asettavat nykynuorille erilaisia vaatimuksia. Koulun ja
[&hipiirin tarjoama tuki ja ohjaus on tarke&a onnistuneen valinnan tekemiseksi.
Oppilaiden uravalinnassa on harvoin kyse pelkésté soveltuvuudesta tai sen
puutteesta. Peruskoulun paattaneista nuorista noin seitseman prosenttia ei jat-
ka mihinkdan koulutukseen. Toisella asteella opintojen keskeyttamisprosentit on
eri tilastojen mukaan 10 — 12 %. Opetushallituksen Opinto-ohjauksen tila 2002
raportin mukaan opiskelijat olivat kokeneet monenlaisia puutteita ohjauksessa.
Erityiseksi ongelma-alueeksi kohosi ammatillisen suuntautumisen ohjaus. Osa
nuorista tuntuu olevan taysin hakoteilla tai hukassa oman ammatinvalintansa
kanssa. Perusopetuksen oppilailla oli suuri tarve saada tietoa tydelaméasta ja

ammateista.

Kohti tybelaméaa — projekti on toteutettu Opetushallituksen ja Euroopan sosiaali-
rahaston tuella. Menetelméan kehittamistoiminnassa ovat olleet mukana muun
muassa Hyvinkaan opetuspalvelukeskus, toisen asteen oppilaitokset, peruskou-
lut ja Hyvinkaan tyévoimatoimisto seka Porin kouluvirasto, Porin ammattiopisto,
Porin peruskouluja ja Porin tyévoimatoimisto. Ty6terveyslaitos on vastannut
menetelmén sisallollisesta suunnittelusta ja vaikuttavuusarvioinneista. Projek-
tissa mukana olleita oppilaita on seurattu tilastollisesti kenttdkokeellisella tutki-
musasetelmalla. Tutkimuksen tarkoitus on ollut selvittaa ryhmamenetelman vai-
kutuksia ryhmassa mukana olleisiin oppilaiden ja koulutukseen osallistuneiden
oppilaiden menestymiseen peruskoulun jalkeisissa jatko-opinnoissa, tyoela-

maan seka yleensa omaan elamaan. (Verta — Lemmetty S., 2005.)

Kevaalla 2007 minulle tarjoutui mahdollisuus osallistua Porissa Uravalmennusta
nivelvaiheisiin — projektiin. Paasin mukaan edistamaan ja tukemaan Kohti ty6-

elamaa — menetelman kayttoa, jolloin minulle tuli mahdollisuus tutustua myos
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Porin kaupungin opinto — ohjaukseen. Tassa kehittdAmishankkeessa tarkastelen
Kohti tybelamaa menetelman kayttdonoton edistamisté ja tukemista Porin alu-
eella. Menetelma on tarkoitettu kaytettavaksi ylakouluissa kahdeksansilla ja yh-
deksansilla luokilla.

1 NIVELVAIHEEN OHJAUS PERUSKOULUSSA

Opetushallitus on selvittanyt valtakunnallisesti perusopetuksen oppilaanohjauk-
sen ja toisen asteen opinto-ohjauksen tilaa. Raportin mukaan yksi kriittisimmista
kohdista on ohjauksen toteutuminen opintopolun nivelvaiheissa. Tutkimus toi
esiin riittAmattomat resurssit vastata oppilaiden ohjaustarpeeseen. Nivelkohdis-
sa tapahtuvan yhteistydn vahaisyys korostui etenkin ammatillisen koulutuksen
ja perusopetuksen valilla. Tutkimuksen mukaan jaettu tieto ei tavoittanut oppilai-
ta heidan tarpeittensa mukaan. Nain oli erityisesti ammatilliseen koulutukseen
hakeutuneiden keskuudessa. Henkil6kohtaiset kontaktit ohjaajien kanssa olivat

riittAmattomat tai vahaiset. (Opinto-ohjauksen tila 2002)

Opinto-ohjauksen tila 2002 -raportissa todetaan, ettéd oppilaanohjaajia kuormitti-
vat tydnkuvaan kuulumattomat tyot, jotka veivat aikaa oppilaitten kanssa tehta-
valta tyolta. Tallaisia olivat mm. luokanvalvojan, sijaisopettajan ja moninaiset
hallintoa avustavat tyot. Tasta syysta opetus- ja ohjaushenkildston tyonjako ja
vastuut tulee kuvata entista selkedmmin paikallisissa opetussuunnitelmissa.

(Nuorten ohjauspalvelujen kehittaminen 2004, 50)

Nivelvaiheiden ohjauksen kehittamistyon lahtokohtana tulee olla toimivien yh-
teistydmallien luominen. Mallien suunnittelussa tulee ottaa huomioon my@s eri-
tyista tukea tarvitsevien oppilaiden ja opiskelijoiden tarpeet. Ohjaukseen liittyvis-
ta kasitteista ja tavoitteista ei ole kovinkaan yhtenevéista ndkemysta koulun
henkiloston piirissd. Ohjauksen onnistumisen kannalta yhteinen kielen ja k&sit-
teiston l0ytaminen olisi yhteistyon kannalta oleellista. (Nuorten ohjauspalvelujen
kehittaminen 2004.)



Sivistysvaliokunnan mietinnéssa (6/2002) todetaan, etta oppilaanohjauksen ja
opintojen ohjauksen lisaéamisen tavoitteena tulee olla yksi paaasiallisesti opinto-
ohjauksesta vastaava opettaja enintddn 250 oppilasta tai opiskelijaa kohti.
Tyoministerion Kouluyhteistydoryhméan toimenpide-ehdotuksissa todetaan pe-
rusopetuksen ohjauspalvelujen osalta, ettd oppilaanohjauksen mitoitus tulisi
rakentaa siten, etta yhta opinto-ohjaajaa kohti olisi korkeintaan 200 oppilasta.
(TM 278/2001, 7). Vastaavasti Koulutuksen ja tutkimuksen kehittdmissuunni-
telmassa vuosille 2003 - 2008 sanotaan, etta opinto-ohjauksen ja opiskelijoiden
tuki- ja neuvontapalvelujen voimavarat ja laatutaso turvataan kaikilla koulu-
tusasteilla (OPM 6/2004, 16.)

Valtakunnalliseksi tavoitteeksi on asetettu, etta vuonna 2008 vahintdan 96 %
peruskoulunsa paattavista aloittaa samana vuonna lukiossa, ammatillisessa
koulutuksessa tai lisdopetuksessa. Vuoden 2002 valtakunnallisten tietojen mu-
kaan lukion aloitti 55 %, ammatillisen koulutuksen 37 % ja perusopetuksen lisa-
opetuksen 2 %, yhteensa 94 % ikéluokasta. Noin 6 % ei jatkanut valittomasti
koulutuksessa. (Nuorten ohjauspalvelujen jarjestdminen 2004, 12.)

Uudessa opetussuunnitelmassa oppilaanohjauksen tehtavaksi maaritellaan op-
pilaan kasvun ja kehityksen tukeminen siten, etta oppilas kykenee edistamaan
opiskeluvalmiuksiaan ja sosiaalista kypsymistaan seka kehittamaan elaman-
suunnittelun kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja (Perusopetuksen opetussuun-

nitelman perusteet 2004, 255.)

Uuden opetussuunnitelman myo6ta oppilaanohjaus kuuluu koulun ohjaussuunni-
telman mukaisesti kaikille opettajille. Perusopetuksen vuosiluokilla 1 - 6 oppi-
laanohjaus toteutetaan integroidusti muun opetuksen yhteydessa. Ohjaus on
jatkuva prosessi alemmilta vuosiluokilta siirryttdessa 7 - 9 vuosiluokille, jossa
paavastuu oppilaanohjauksesta on opinto-ohjaajalla. Oppilaanohjaus aineen-
opetuksen yhteydessa painottuu mm. kyseisten aineiden opiskelutekniikoiden,
itsetuntemuksen, oppimisen arvioinnin ja tydnteon arvostamisen ohjaukseen.
Olennaista on toiminnan systemaattisuus. Vastuu ja tyonjako maaritellaan kou-
lun ohjaussuunnitelmassa (Opetussuunnitelman perusteet, 4.3 Ohjauksen jar-

jestdminen.)



Perusopetuksen paattdvaiheessa oppilaalla tulee olla opiskeluvalmiudet jatko-
opintoihin, k&sitys itsestaan oppijana ja kehittyva kyky oman elaménuran suun-
nitteluun. Oppilaan itsetuntemus on kehittynyt valmiudeksi tehdé itsenaisia va-
lintoja asetettujen tavoitteiden mukaisesti. Opinto-ohjaaja on vastuussa ura- ja
elamansuunnittelun ohjauksesta ja jatko-opintoihin hakeutumisesta. Ohjaus tu-
lee ndhda koko perusasteen lapaisevané prosessina, jossa oppilailla on mah-
dollista saada ohjausta koskien jatko-opintoihin liittyvid valinta- ja paatoksente-

kotilanteita (Ohjausta opintoihin ja elamaan 2004.)

2 OPINTOJEN KESKEYTTAMINEN TOISELLA ASTEEL-
LA

Tilastokeskuksen mukaan tutkintoon johtavan koulutuksen opiskelijoista kuusi
prosenttia keskeytti opinnot, eika jatkanut missaan tutkintoon johtavassa koulu-
tuksessa lukuvuoden 2005/2006 aikana. Nuorille suunnatun lukiokoulutuksen
keskeytti nelja prosenttia ja ammatillisen koulutuksen 10,5 prosenttia opiskeli-

joista.

Oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittdmishankkeen raportissa mainitaan, etta
oppilas tekee taipumuksiaan ja edellytyksiaan vastaavia koulutusvalintoja ja e
my0s valituksi sellaiselle koulutusalalle, josta on kiinnostunut. Tiedon jakaminen
toisen asteen koulutuksista, tutustumiset koulutuksiin ja ammatteihin mahdollis-
tavat realistisen kuvan saamista ammateista ja helpottavat ammatinvalintapaa-
toksissa. Toisen asteen koulutuksiin on mahdollisuus olla tutustumassa use-
amman paivan aikana jo ylakouluaikana. Tiedonvaihtoja oppilaista on lisatty
nivelvaiheessa eri toimijoiden valilla jotta ndin voidaan ehkaistad mahdollisia
keskeyttamisia. Mikali oppilas keskeyttdd opintonsa, hanen kanssaan tehdaan
ura- ja jatkosuunnitelma tulevaisuuden opinnoista ja muista suunnitelmis-
ta.(Karjalainen & Kasurinen 2006, 89 - 90)



%
14
200C /2007
12 femrmmewmwams -| 20012002 |
20022003
D “|m200z22004 ]
- T | | 20042005 |
—12005/2006
B obeomrmmimmiaeiaaaa R e e g g e
4t 4
2t 4
{:] -
~uhckoulutus Armmatilinen Amratii- Yiiopistokouusus
Inuoni ke swenREhs) koulutus kor b akouu-
ot e cwmnna) koulutus

KUVIO 1. Lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa, ammattikorkea-
koulukoulutuksessa ja yliopistokoulutuksessa keskeyttdminen lukuvuosina
2000/2001 - 2005/2006

( Koulutustilasto. Tilastokeskus)

Vuosittain tilastoidaan oppilaita, jotka eivat hae opiskelupaikkaa toisen asteen
yhteishaussa. Vuonna 2005 Satakunnassa on tilastoitu 9-luokkalaista, jotka ei-
vat hakeutuneet opiskelemaan 53 henkila eli prosentteina 1,9 %. Lisdopetusta
saaneista maara Satakunnassa yhteisvalinnassa hakematta jattaneita oli kah-
deksan henkiloa eli 34,8 %. Hakematta jattaneiden tilastointi on vaikeaa ja kun-
takohtainen vertailu hankalaa, koska osa opiskelijoista hakee koulutukseen yh-
teishaun ulkopuolelle ja se ei tarkoita, etta opiskelija olisi ja&nyt ilman opiskelu-
paikkaa. ( Niittymaki T, 8 — 10)

Nuorten osallisuushankkeen selvityksessa huomautetaan, ettei yhteishakua
tulisi nahda "pakkotoimenpiteend” jokaiselle paattéluokkalaiselle, vaan tulisi
osata huomioida oppilaiden yksil6llisia tavoitteita ja tarpeita. Oppilaille tulisi osa-
ta ohjata realististen hakutoiveiden mukaiseen koulutukseen. (Niittymaki T. 29 —
30)



3 KOHTI TYOELAMAA — MENETELMA

3.1 Taustaa menetelmalle

Kohti tybelamaa ryhmamenetelma on osa tyduran hallinnan tukemista. Mene-
telma on lahtdisin Michiganin yliopistossa kehitetysta ty6ttomien tyollistamiskou-
lutusta. Suomessa tyottomille suunnattu 1997, nimella "Ty6hon” ja sen tavoit-
teena oli uudelleen tyollistyminen ja tydttdmien depression ehkaisy. Suomessa
Ty6hon - menetelma oli kokeiluvaiheessa vuonna 1996 kuuden ohjaajan toteut-
tamana. Tutkimuksessa oli mukana 1266 henkil64, joista 443 on osallistunut
ryhmamenetelmaan. Tutkimuksen mukaan Tyohon — ohjelma vaikutti solmittu-
jen tyosuhteiden laatuun. Tydhén -menetelmaan osallistuvat solmivat verrokki-
ryhmaa useammin pysyvan tyosuhteen. (Makitalo 1998, 3.) Ty6hon menetel-
massa ryhma kokoontuu viitené paivana neljan tunnin ajan. Ohjaajina toimivat
henkilot ovat saaneet koulutuksen menetelman kaytosta ja he toimivat pareit-
tain. Menetelman toteuttaminen ei muunnu ohjaajien mieltymysten mukaan,

koska ohjaajakirjaa tulee seurata tarkasti. (Makitalo 1998, 14 -16.)

Menetelméan kehittdmisen toisena vaiheena oli ammatilliseen koulutukseen ke-
hitetty Koulutuksesta tyohon — menetelma. Menetelméan tavoitteena on tukea
ammatillisen toisen asteen opiskelijoiden tydnhakuvalmiuksia. Menetelmaa
toteutetaan muun muassa Porin ammattiopiston kaikilla koulutusaloilla. Koulu-
tuksesta ty6hon — opintojakso toteutetaan opintojen paattdvaiheessa. Koulutuk-
sesta ty6hon -menetelmésta on tehty seurantaa ja sen tulokset ovat opiskelijoi-

den itsetunnon ja ty6nhaun kannalta merkittavia. (Larvi T, 2007.)

Kolmantena vaiheena Kohti Tytelamaa - menetelméan kokeilussa oli kdynnistaa
opintojaksot Porin ylakouluissa lukuvuonna 2003 — 2004. Toteutuneita opinto-
jaksoja oli yhdeksan. Opintokokonaisuuden tarkoituksena on tukea oppilaiden
uranhallintavalmiuksia ja urasuunnittelua. Kohti tyéelamaa — projektin yhteistyo-
kumppaneina toimivat Tyo6terveyslaitos, Porin koulutoimi, Porin ammattiopisto,
Hyvink&&n opetustoimi, Tydvoimatoimisto ja Opetushallitus.

Kohti tybelamaa - menetelmasta jarjestetadn ohjaajakoulutuksia, jotka antavat

valmiudet ryhmamenetelméan ohjaustoimintaan. Koulutus on tarkoitettu perus-
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koulujen ja toisen asteen oppilaitosten opettajille, tyéhallinnon tyontekijoille seka
henkildille, jotka ovat kiinnostuneet edistamaan perusopetuksen oppilaanohja-

usta ryhmaléhtoisella menetelmalla. (www.ttl/urahallinta)

3.2 Toteuttamisen periaatteet

Kohti tybelamaa menetelméaa toteutetaan kahden kouluttajan vetamana viiden
paivan intensiivikurssina. Suositus on, etta toinen kouluttaja on opinto - ohjaaja.
Moduulikartta antaa viitteitd Kohti tydelamé&a -menetelman tyojarjestykseen ja
ohjaajan kéasikirja opastaa kouluttajia kurssin toteuttamisessa.

Menetelman toteuttamisesta jarjestetaan erillisia ohjaajakursseja. Kurssille osal-
listuminen selkeyttda ja antaa valmiuden kayttaa menetelméaéa suunnitelman
mukaisesti. Kohti tydelamaa - menetelmassa kaytetaan oppilaan tai opiskelijan

tyokirjaa, johon tehdaan tehtavia ohjeistuksen ja ryhman omien tuotosten poh-

jalta.
paiva 2.paiva 3.péiva 4.péiva 5.péiva
Aiheeseen orientoitu- Aiheeseen orientoi- | Henkilokohtaiset Ammatinvalinta Orientoituminen
minen tuminen verkostot ja niiden tyon piirteiden ja urasuunnitelmaan
hyoédyntaminen kiinnostuksen
pohjalta
Taitojen esittelemi- Yhteyksien hyddyn- Taitojen, vah- Yhteenveto viikon
nen kaytannonla- taminen: informaatio- vuuksien ja ohjelmasta
heisten esimerkkien | haastattelu oppiaineiden
avulla merkitys amma-
teissa
Uratavoite-haastattelu Kouluunhaku- Urasuunnitelman
haastattelu tekeminen
Henkilokohtaisten Haastattelun arvi- Sosiaaliset taidot Ammatinvalinta- Urasuunnitelman
vahvuuksien tunnista- oiminen haastattelu tekeminen: Harjoituk-
minen sen purku
Vastoinkaymiset Yhteydenotto viran- Urasuunnitelmaan
ammatinvalinnassa: | omaisiin sitoutuminen
Omat esteet
Siirrettavat taidot ja Haastattelun arvi- Elinikéinen oppiminen | Koulutusalan Ohjelman lopetus,
niiden tunnistaminen oiminen valinta ja opinto- palautteen keraami-
jen aloittaminen nen ja todistusten
jako

KUVIO 2. Kohti ty6elamaa moduulikartta (Vuori, Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sute-
la, Salmela-Aro 2006, 11)



Ensimmainen paiva aloitetaan koulutuksen esittelylla. Ohjaajat kertovat opinto-
kokonaisuuden historiaa ja kurssisisaltdja seka kurssin tavoitteita. Ensimmaise-
na paivana tehdaan tehtavia joissa on tarkoitus ryhmayttaé osallistujat ja tutus-
tuttaa heidéat toisiinsa. Varsinainen opintokokonaisuuden ohjelma alkaa kykyjen
ja vahvuuksien tunnistamisella. Taman jalkeen pohditaan vapaa-ajantoimintaa
ja naihin liittyvia siirrettavia taitoja. Ensimmaiseen paivaan kuuluu tietokoneluo-
kassa tehtava Tyohallinnon AVO - ohjelma. Jokaisen paivan paatteeksi on téar-
keaa kiittaad osallistujia ja kertoa heille seuraavan paivan ohjelma. (Vuori, Koivis-
to, Larvi, Jokisaari, Sutela, Salmela - Aro 2006, 20 — 31.)

Toisena paivana esimerkkien avulla kasitellaan taitoja. Ryhmissa arvioidaan
taitoja tehtavien avulla ja tehddan haastattelut ja haastatteluarvio. Harjoitellaan
haastattelua tai valintakoetta varten esimerkkien avulla. Oppilaat miettivéat erilai-
sia ammatinvalinnan esteita ja niiden voittamista. Kasitellaan peruskoulun ja
lukion jalkeisia koulutusvaihtoehtoja. Tarkastellaan ammatinvalintaan liittyvia
Internet - sivustoja. (Vuori, Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sutela, Salmela - Aro
2006, 32 -43))

Kolmantena paivana oppilaat harjoittelevat verkostojen luomista ja niiden hyo-
dyntamista. Ryhmissa pohditaan yhdessa sosiaalisia taitoja ja niiden merkityk-
sid. Harjoitellaan yhteyden ottamista viranomaisiin ja muistilistan laatimista yh-
teydenottotilanteissa kaytettavaksi. Oppilaille selvitetaan elinikaisen oppimisen
k&site ja joustava valinta. (Vuori, Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sutela, Salmela - Aro
2006, 44 — 57.)

Neljantena paivana oppilaat valitsevat mielenkiinnon pohjalta koulutusalansa.
Oppilaat tekevéat kehittymissuunnitelman. Neljantena paivana tehdaéan tyovoi-
matoimistovierailu, jossa haastatellaan tydvoimaviranomaisia etukateen tehty-
jen kysymysten avulla. Valitaan koulutusala, -paikka ja opintojen aloittaminen.
(Vuori, Koivisto, Larvi, Jokisaari, Sutela, Salmela - Aro 2006, 58 — 63.)

Viidenten& paivana oppilaat paattavat itselleen mahdollisen koulutusuran ja

ammatin. Oppilas miettii ammatissa omat vahvuudet ja lisdksi han pohtii estei-
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den voittamista ja laatii varasuunnitelman. Viimeisena paivana oppilailta pyyde-
taan kurssipalaute. Jaetaan osallistujille todistukset kurssille osallistumisesta.
Todistuksessa ilmenee muun muassa oppilaan tekema suunnitelma koulutus- ja
tyouransa edistamiseksi, seka hanen tekemansa varasuunnitelma. (Vuori, Koi-
visto, Larvi, Jokisaari, Sutela, Salmela - Aro 2006, 64 — 69.)

3.3 Toteuttamismalleja

Hyvink&dan kaupungin opetussuunnitelma sisaltaa Kohti tydelamaéa — menetel-
man toteuttamismalleja vuodesta 2005 alkaen. Siin& ohjeistetaan, etta Kohti
tyoelamaa opintojakso on tarkoitettu peruskoulunsa paattaville oppilaille perus-
opetuksen ja toisen asteen nivelvaiheeseen (voidaan jarjestaa tarvittaessa jo 8.
luokkalaisille kevatlukukaudella). Kohti tydelaméaa - menetelmén opintojakson
tavoitteena on tukea urakehityksen suunnittelua ja hallintaa sek& ennaltaehkais-
ta ja vahentaa opintojen keskeyttamista toisen asteen koulutuksessa. Opinto-
jakson tarkoituksena on lisdksi myos kohottaa motivaatiota ja sitoutumista valit-
semaansa ammatilliseen uravaihtoehtoon. Opetussuunnitelmassa viitataan tu-
loksiin, joiden mukaan Kohti tytelaméaa menetelman kaytto lisaa merkittavasti
oppilaiden omaehtoista uratiedon hankintaa, urasuunnittelua ja koulutus- ja ty6-
uraa koskevien tavoitteiden asettamista seka tukee perusopetuksen tyoela-

maan tutustumisjaksoa. (Hyvinkdan kaupungin opetussuunnitelma, 2004)

Toteuttamismalli 1

Mallissa 1 opintokokonaisuus toteutetaan kullekin ryhmélle intensiivisesti yhden
viikon aikana kolme tuntia paivassa viitena paivana. Opintokokonaisuuteen kay-
tetty aika otetaan oppilaiden TET -jaksosta pois, joten TET muuttuu viikon mit-
taiseksi. Mikali koulun oppilaanohjaaja osallistuu kurssin toteutukseen, opinto-
kokonaisuuden toteuttamiseen kulunut aika vahennetddn oppilaanohjaajan
luokkatunneista osallistuvalle ryhméalle. Kurssia toteuttavilta opettajilta voidaan

vahentaa TET — korvaustunteja.

Toteuttamismalli 2
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Mallissa 2 Kohti tydelamaa — kurssi toteutetaan tiiviina kahden paivan leirikou-
luna. Opintokokonaisuus tulee normaaliopetuksen liséksi koulun ohjelmaan.
TET- jakso séilyy tassa mallissa kahden viikon mittaisena. Leirikoulu alkaa en-
simmaisenda paivana esim. kello 9.00 ja paattyy toisena paivana esim. kello
15.00.

Toteuttamismalli 3

Mallissa kolme Kohti tydelamad — menetelmaa toteutetaan yhteisvastuullisena
kasvatustyona. Opintokokonaisuus toteutetaan kolmen paivan aikana, kolme -
nelja tuntia paivassa. TET -jakso sailyy kahden viikon mittaisena. Oppilailla ei
ole opintokokonaisuuden aikana muuta opetusta, vain ainoastaan kurssiin liitty-
via tehtavia. Opintokokonaisuus voidaan sijoittaa liukuvasti joko osallistuvien
ryhmien 8. luokan kevaaseen tai 9. luokan syksyyn.

Toteuttamismalli 4

Mallissa nelja Kohti tydelamaa — menetelmaa kaytetaan oppilaanohjauksen
tunneilla. Menetelmaa kaytetdan 8. luokkalaisille kevatlukukaudella tai paatto-
luokkalaisille syyslukukaudella luokkamuotoisesti. Tunnit voidaan toteuttaa
my0s kaksoistunteina. Ohjaajana toimii koulun oppilaanohjaaja. (Hyvinkaan

kaupungin opetussuunnitelma)

Pomarkun toteuttamismalli

Pomarkun ylaasteella opinto-ohjaaja on toteuttanut Kohti tyéelamaa menetel-
maa yhdessa oppilaiden vanhempien kanssa ja osittain oppilaiden etatehtavina.
Opinto-ohjaaja on tehnyt tutkimushankkeensa Jyvaskylan yliopistossa Kasva-
tustieteiden tiedekunnassa opettajankoulutuslaitoksessa Kohti tytelaméaa - pro-
jektin toteuttamisesta. Tutkimushankkeessa keréttiin kokemuksia menetelméan
kaytostd Pomarkun ylaasteella. Eras tutkimuksen tavoite oli parantaa kodin ja
koulun valista yhteistyota. Tutkimuksen avainsanoja olivat kykyjen kartoittami-
nen, urasuunnittelu ja uranhallinta. Hankkeessa perustellaan Kohti tydelamaa
menetelméan kayttamista oppilaanohjauksessa konstruktiivisen oppimisteorian
nakokulmasta. Menetelméssa tuetaan osallistujan itsetarkastelua, kriittista ref-
lektiota, omaan kehitykseensa vaikuttamista, erilaisten merkitysten tutkiskelua
ja pohdintaa. (Turja, A. 2007, 2.)
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Turjan tutkimuksen mukaan Kohti ty6elamaé opintokokonaisuudessa oppimi-
nen n&dhdaan oppijan aktiivisena toimintana, joita oppija tulkitsee aikaisempien
tietojensa, taitojensa ja kokemustensa perusteella. Konstruktiivinen pedagogiik-
ka painottaa oppijan aktiivista roolia ja sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitysta

oppimisprosessille. ( Turja, A. 2007, 6-7)

3.4 Tutkimustuloksia menetelméan kaytosta

Kohti tydelamaa — menetelmén tavoitteena on osallistuneiden oppilaiden laadu-
kas siirtyminen jatkokoulutukseen ja koulutuksen keskeyttamisen ennaltaehkai-
sy seka oppilaiden sitouttaminen ja motivoituneisuus valitsemallaan opintoural-
la. Peruskouluissa yléluokilla toteutettavan Kohti tydelamaa opintokokonaisuu-
den tavoitteena on oppilaiden aktiivisen urahallinnan tukeminen, oman elaman,
koulutuksen seka tulevan tyduran suunnitteluun ja hallintaan ohjaaminen. Oh-
jaajan- ja oppilaan tydkirja "Kohti tydelama&d” valmistui vuonna 2006. Kohti ty6-
elamaa - menetelmén ohjaajan materiaaliin voi tutustua Tyo6terveyslaitoksen
Internet-sivuilla. Sivuilta voi myos tilata ja ladata menetelmdéan kuuluvaa materi-

aalia. (www.ttl/urahallinta)

Tyoterveyslaitoksen tutkija Petri Koivisto on tehnyt seurantatutkimuksen (n=
1083) Kohti tydelamaa — menetelman toteuttamisesta ylakouluissa vuosina
2004 - 2005. Tutkimuksen tuloksissa oppilaiden ura- ja opiskelusuunnitelmat

lisdantyivat merkittavasti.
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KUVIO 4. Henkilokohtaisten opiskelutustavoitteiderslukumaara (Kohti tydela-

maa — seminaari Porissa 21.4.2005)

Tutkimuksessa 9 — luokan oppilaille tehtiin kysely opiskelutavoitteista. Ensim-
maisen kyselyn jalkeen oppilaat jaettiin ryhmiin, joista osa oli mukana Kohti ty6-
elamaé koulutuksessa ja osa kontrolliryhmasta ei ollut. Kohti tyéelaméa — koulu-
tuksen jalkeen tehtiin uusi kysely kaikille samoille oppilaille opiskelutavoitteista.
Taulukossa on merkitty punaisella ne oppilaat, jotka olivat Kohti tybelamaa -
menetelméan koulutuksessa mukana. Taulukosta selviaa tavoitteiden maaran

kasvu heti jakson jalkeen.( Kohti tybelaméaa - seminaari Porissa 21.4.2005.)

Tyoterveyslaitoksen tutkija Jukka Vuoren johtopaatdsten mukaan Kohti tydela-
maa - ja Koulutuksesta ty6hon menetelmilla voidaan parantaa nuorten koulutus-
ta ja urasuunnitelmia seka tyollistymista vastaaviin tehtaviin. Samalla ehkais-
tdan ennalta masennusoireita riskiryhmaan kuuluvilla nuorilla. Menetelman
myonteiset vaikutukset perustuvat osallistujien opinto- ja urasuunnittelu seka
tyollistymisvalmiuksien vahvistumiseen opintokokonaisuuden aikana. (TTL
2006, Jukka Vuori.) Vuoren mukaan Kohti tydelamaa -menetelman tuloksiin
vaikuttaa seka intensiivisyys etta ajoitus; kurssi on kuin naytelma, jossa on oi-
valluksia, paatelmia ja paatoksia. Sosiaaliset taidot ovat tarkeita nuoren par-

jadmiselle ja menestymiselle. (Kohti tydelamaa — seminaari Porissa 21.4.2005)

Koulutoimenjohtaja Jari Leinonen Porissa Kohti tydelamé&é seminaarissa
21.4.2005 kehuu Kohti tydelaméaa — kurssimateriaalia hyvaksi. Hanen mieles-
tadan kurssia voitaisiin toteuttaa Porissa 15 tunnin mittaisena tai koululle sovel-

tuvampana pituutena. Koulutoimenjohtaja heratti ajatuksia siita keille kurssi to-
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teutetaan, kaikille vai valikoidulle rynméalle? Koulutoimenjohtajan mukaan Poris-
sa ongelmana on lukioon menevien alhainen osuus (48 %). Lukion keskeyttaa
kuusi prosenttia ja ammatillisessa koulutuksessa keskeyttamisid on kymmenen
prosenttia. Leinosen mukaan keskeinen asema suunnittelussa on ohjaustoimin-
nan tyoryhmalla, jonka tehtdvana on miettia ratkaisumalleja Porissa toteutetta-
vaan Kohti tydelaméad — menetelméén. Ryhméa miettii menetelman toteuttamis-
mahdollisuuden kirjausta opetussuunnitelmaan ja pohtii resursseja toteutuk-
seen. Tutkimustulokset kertovat menetelman vaikuttavuudesta, jopa 30 — 40
%:n tehokkuuden kasvu urasuunnittelussa, joten menetelméantoteuttamista tulisi
miettid vakavissaan yhtena mahdollisuutena ohjauksen toteuttamiseen. (Kohti
tyoeldmaa — seminaari Porissa 21.4.2005.)

4 KEHITTAMISHANKKEEN TAVOITTEET

Taman kehittamishankkeen tavoitteena on Kohti tydelamaa — menetelman kay-
ton vakiinnuttaminen Porin ylakouluissa pilotoimalla menetelméaa kahdessa yla-
koulussa. Lisaksi tavoitteena on esittdd Porin koulutoimelle ne toimenpiteet,

joilla menetelmé& voidaan vakiinnuttaa Porin kaikkiin ylakouluihin.

5 KEHITTAMISHANKKEEN SUUNNITTELU JA TOTEU-
TUS

Helmikuussa 2007 Porin ammattiopiston projektipaéallikké Esko Seppala otti mi-
nuun yhteytta ja tarjosi tyota Uravalmennusta nivelvaiheisiin — projektissa. Teh-
tavani oli kartoittaa opinto-ohjaajien kasityksia Kohti tydelamaéa — menetelmasta
ja pilotoida Kohti tybelamaa — opintokokonaisuus yhteistydssa ylakoulussa. Pro-

jektissa tydn kestoaika oli sovittu kahdeksi kuukaudeksi.

Kohti tydelamaa -menetelmaan perehtyminen alkoi tutustumalla aikaisemmin
julkaistuihin materiaaleihin ja raportteihin. Keskustelin my6s kolmen ohjaaja-

kouluttajan kanssa heiddn kokemuksistaan menetelmasta. Kaksi heista oli am-
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matillisen oppilaitoksen opettajia, joista toisella oli kokemusta myds ylakoulun
opinto-ohjaajan tydsta. Yksi haastatelluista oli ammatinvalintapsykologi. Ohjaa-
jakouluttajilta sain arvokasta tietoa ja neuvoja opintokokonaisuuden toteuttami-
sesta.

Neuvotteluja menetelman kayttbonotosta kaytiin yhdeksan Porin ylakoulun opin-
to-ohjaajan kanssa. Keskusteluissa oli mukana ylakoulujen lisdksi myo6s paja-
koulu, Nuorten tydpaja ja Ulvilan Yhteiskoulu.

Menetelm&an tutustumista auttoi se, etta osallistuin ohjaajakoulutukseen Kot-
kassa kevaalla 2007. Kurssin opettajina toimivat tyoterveyslaitoksen tutkijat
Tommy Larvi ja Heidi Ristolainen. Kurssilla oli kanssani samaan aikaan muuta-
mia opettajia mm. peruskoulusta ja ohjaavasta ja valmentavasta koulutuksesta.
Muut osallistujat olivat Kotkan tydvoimatoimiston tyontekijoitd. Koulutuksen jal-
keen kavin Ulvilan yhtendiskoululla, Kallelan erityiskoululla ja Nuorten tyopajalla

informoimassa menetelmasta ja mahdollisesta ohjaajakoulutuksesta.

5.1 Valmentautuminen kokeiluun

Kartoitus aloitettiin keskustelemalla ensimmaiseen kokeilutoimintaan osallistu-
neiden kahdeksan oppilaanohjaajan kanssa. (Projektikokeilu Kohti tydelamaa
toteutettiin ensimmaisen kerran vuoden 2004 ja 2005 aikana.) Opinto — ohjaaji-
en kanssa pohdittin menetelman mielekkyytta, toimivuutta ja hyotyja, seka kay-
tannon toimintoja ja toiminnan edellytyksia. Tapaamisista tehtiin muistiinpanoja
k&sin ja tapaamisen jalkeen kirjoitettiin koneella puhtaaksi keskusteluissa esiin
tulleita ajatuksia Kohti tydelamaa — menetelman toteuttamismahdollisuuksista

tulevaisuudessa. Keskustelut etenivat apukysymysten avulla. (Liite 1)

Keskustelut aloitettiin mielikuvista, joita opinto-ohjaajalle oli jaanyt ensimmai-
sesta projektikokeilusta. Kaikille oli jaanyt mydnteinen yleiskasitys Kohti tydela-
maa menetelmasta. Jollakin oli hatara mielikuva siitd, millainen koko opintoko-
konaisuuden kokeilu oli ollut. Oppilaat olivat osallistuneet hyvin, eikd poissaolo-
ja esiintynyt. Yksi opinto-ohjaaja oli sitd mielta, ettd toteuttamisesta oli jaanyt
kiireinen tunnelma, koska menetelmassa on paljon asiaa tiivistetyssa muodos-

sa. Ensimmaisen oppilasryhman jalkeen yhdelle opinto-ohjaajalle oli jaanyt
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melko kaoottinen olotila, mutta toisen ryhmén ohjaamisen jalkeen oli jo positiivi-

nen tunne ja ohjaajalle tuli varmempi olo toteuttaa koulutusta.

Keskusteluissa ilmeni, etteivat opinto — ohjaajat olleet toteuttaneet kokeilun jal-
keen Kohti tydelamaa — menetelmaa sellaisenaan. Kaytannon toteutusmahdol-
lisuuksia estivat tuntijarjestelyt ja ohjaajaparin puuttuminen. Toteutusta pidettiin
raskaana ja vaativana seka oppilaille ettd ohjaajalle. Useammat kokivat tiettyja
hankaluutta jarjestdmisen kanssa ja tasta syysta menetelmén toteuttaminen oli

jatetty toteuttamatta.

Tehtavakirjan materiaalit olivat pidettyja ja tehtavat hyvin toimivia. Muutama
opinto-ohjaaja kertoi kayttavansa kirjan tehtavia oppilaanohjaustunneilla. Mene-
telmaa toteutettiin myds ryhmélle yseja, joita ei opiskelun jatkaminen tuntunut

kiinnostavan.

Ne ohjaajat, joille kurssin tarkoitus ja tavoite jaivat epaselvaksi, kyseenalaistivat
menetelman. Heidan mielestd menetelmaa ei voi toteuttaa tunti viikossa peri-

aatteella ja menetelméan toteuttaminen lisasi opinto - ohjaajan tybn maaraa.

Ohjaajien mielestd menetelman toteuttamista voi toteuttaa kaksoistunteina tai
valinnaisena kurssina. Teemapaivat koettiin toteuttamiskelpoisia esimerkiksi

kasiluokan kevaalla.

Keskusteluissa opinto — ohjaajien kanssa ilmeni, ettéd opinto-ohjaajat kaipasivat
tukea koulutetuista ohjaajista toteuttaakseen Kohti tyéelamaa menetelmaa.
Keskusteluissa pohdittiin, etta jos opinto-ohjaaijilla olisi tydpari, niin he voisivat
toteuttaa Kohti tydbelamaa menetelmaa omassa oppilaitoksessaan. Ongelmana
koettiin toisen ohjaajan saaminen opinto — ohjaajan tydpariksi. Luokanvalvoja
olisi hyva vaihtoehto tydpariksi. Jotta menetelmaa voidaan toteuttaa, tulisi reh-

toreiden tukea menetelmén kayttamista.
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5.2 Kokeilun toteutus

Kohti tydelamaa menetelman mukaista koulutusta toteutettiin taman
projektin aikana kahdessa ylakoulussa. Toisessa opintokokonaisuus
toteutettiin loppukevaalla kaikille koulun kahdeksasluokkalaisille (4h),

ja heidan kanssaan jatkettiin viel& yhdeksannen luokan syksylla (4h).

Pohjois-Porin koulussa toteutettiin Kohti tydelamaa koulutus kaikille
koulun kahdeksasluokkalaisille oppilaille. Kokeilu suoritettiin viikon
aikana. Jokaiselle luokalle kaytettiin nelja tuntia opintokokonaisuuden
siséllosta. Kohti tybelamaad — menetelman sisaltda karsittiin ja nopeu-
tettiin. Kurssi toteutettiin yhdessa koulun opinto-ohjaajan kanssa.
Syksylla oli suunnitelmissa jatkaa oppilaille opintokokonaisuutta toi-
sen neljan tunnin ajan ja silloin keskityttaisiin avo-testien ja tulevai-

suudensuunnitelmien tekemiseen.

Toisessa ylakoulussa koottiin ryhma kahdeksasluokkalaisia, joiden
katsottiin hydtyvan opinnoista. Opintokokonaisuus toteutettiin taysi-
mittaisena. Koulusta koottiin oppilaita, joilla ei ollut k&sitysta jatko-

suunnitelmistaan yhdeksannen luokan jalkeen tai heilla oli lukuisia

suunnitelmia useista erilaisista jatkokoulutuspaikoista.

Ita-Porin koulussa kokeiluryhma koottiin 16 kahdeksannen luokan
oppilaasta, joille arveltiin olevan eniten hyotyéa kurssiin osallistumi-
sesta. Oppilailla ei ollut kasitysté jatko-opinnoistaan tai heilla saattoi
olla useita erilaisia ja mahdollisesti hyvin eparealistisia jatko-
opintosuunnitelmia. Opintokokonaisuus toteutettiin intensiivikurssina
nelja tuntia paivassa viikon ajan yhteensa 20 tuntia. Toteutus noudat-
ti tiukasti Kohti tydelamaa -menetelman ohjeistusta. Toteuttamista
hankaloitti, etta koulun opinto-ohjaaja ei ollut saanut koulutusta Kohti
tyoelamaa — menetelmaan. Koulutus tapahtui koululla ja tiloissa jois-
sa oppilaat eivat tavallisesti opiskele. Kurssi sujui taysin ohjekirjan
mukaan. Koulutuksen jalkeen oppilaat vastasivat kyselykaavakkee-

seen. (Liite 2.)
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5.3 Kokeilun tulokset

Lyhennetyn version toteuttaminen oli raskasta, koska oppilaille ei
ollut aikaa omille pohdinnoille eikd asioiden tyostamiselle. Opintoko-
konaisuuden sisaltd karsii lyhennetysta mallista, mutta koulun oli va-
littava tarjoavatko he vain osalle kaseja Kohti tydelamaéa - menetel-

maa vai kaikille.

Itd — Porin koulun Kohti ty6elamaé - menetelman kurssilla oppilaille
muotoutui seuraavia urasuunnitelmia: myyntipaallikkd, urheilulukio-
poliisi, diplomi — insin6ori, insindori, hotelli- ja ravintola-ala, merko-
nomi-tradenomi, lukio-oikeustieteellinen, eldintenhoitaja, lahihoitaja,
matkailuala, kaksoistutkinto-media-ala ja lukio. Kurssin aikana oppi-
laat tekivat itselleen varasuunnitelman. Kouluttajien ja oppilaiden tun-
temukset koulutuksen paattyessa olivat positiivisia. Tunnelma kurssin

aikana oli avoin ja miellyttava.

Opintokokonaisuuden oppilasarvioinnin keskiarvoksi tuli 8,65.
Kaikkien oppilaiden mielesté 8. luokan kevat oli hyva ajankohta kou-
lutukselle. Viiden oppilaan mielesta kurssia tulisi tarjota kaikille 8-
luokkalaisille ja muiden kurssille osallistuneiden oppilaiden mielesta
kurssia tulisi tarjota sita tarvitseville.. Yhden mielesta koulussa olisi
pitanyt olla myo6s toinen vastaava kurssi, koska osa halukkaista jai

ilman kurssia.

Parhaimmaksi anniksi opintokokonaisuudessa oppilaat kokivat vierai-
lijat, jotka kavivat kertomassa jatko-opinnoista. Joidenkin mielesta
parasta oli sosiaalisten kontaktien luominen ryhnman kesken. Koulu-
tuksessa sai paljon uutta tietoa eri ammateista. Hyodyllisimmaksi
joku mainitsi avo-ohjelman tekemisen ja eri ammattien tutkimisen.
Tulevaisuuden suunnitelmat selvenivat koulutuksessa olleilla. Joku

kertoi, etta nyt tietdd mita tekee peruskoulun jalkeen. Yhden mieles-
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ta ensimmaista kertaa oikeasti alkoi pohtia peruskoulun jalkeista

elamaa.

Kohti tybelaméaé ohjaajakoulutus toteutettiin syksylla 2007. Osallistujista oli kol-
me erityisopettajaa, kaksi Ohjaavan ja valmistavan koulutuksen opettajaa, ai-
neenopettajia kaksi, lukion opinto-ohjaaja, kaksi nuorten tyépajan ohjaajaa,
nuorisotyontekija ja koulukuraattori.

Ohjaajakoulutuksen tavoitteena on antaa osallistujille perusvalmiudet Kohti ty6-
elamaa — ryhmamenetelman ohjaustoiminnan aloittamiseen Porin seudulla.
Koulutus on tarkoitettu peruskoulujen ja lukioiden opettajille, tydhallinnon tyon-
tekijoille, seka henkildille, jotka ovat kiinnostuneet edistamaan oppilaanohjausta
ryhmaléahtdisella menetelmalla. Porin ohjaajakoulutus ylitti kaikki odotukset.
Osallistujat saivat olla mukana Yleisradion opettaja tv:n ohjelmanteossa opinto-

ohjauksesta.

Ohjelma kuului opettaja tv:n Opinto-ohjaus-sarjaan. Ohjelmaa voi katsoa opet-

taja tv:n nettisivuilta osoitteesta www.opettaja.tv / tv-ohjelmat / arkisto.

6 POHDINTA

Kehittdmishankkeen tavoitteena oli nuorten urasuunnitelmamenetelman kayton
vakiinnuttaminen Porin koulutoimessa. Kohti Tyoelamaa — projektin tehtavana
Porissa oli rynmamenetelméan kayttoonoton edistdminen ja tukeminen. Ohjaaja-
koulutuksen toteutuminen on mahdollistanut jokaiselle Porin perusopetuksen
koululle vahintdan kaksi koulutuksen saanutta ohjaajaa, koska koulujen opinto-

ohjaajat ovat saaneet koulutuksen aikaisemmin.

Toivon, ettd Kohti tydelamaa menetelma on vaikuttamassa opinto — ohjauksen
toteuttamistapoihin pidemmalla aikavalilla. Ylakouluissa on tapana opettaa oppi-
laanohjausta tunti vilkossa periaatteella, vaikka useimpien opinto - ohjaajien-

mielesta se ei ole jarkevaa. Pienryhméohjauksen etuja ei ole ollut mahdollista


http://www.opettaja.tv/
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toteuttaa padosin lukujarjestysteknisista syistd. Myds ajan ja resursoinnin puute

vaikeuttaa pienryhmien toteuttamista ylakouluilla.

Kolmessa Porilaisessa koulussa on Kohti tydelaméaa -menetelma nimetty oppi-
laanohjauksen kehittamishankkeeksi, jota tullaan toteuttamaan vahintaan kah-
deksalle ylakoulun luokalle. Osa kouluista ei ole nimennyt, mitd menetelmia he
kayttavat, joten maara voi olla korkeampikin. Talta osin voidaan toivoa mene-
telman vahitellen muuttuvan kaytannoksi. Pienryhmissa toteutuva oppilaanoh-
jausmenetelméa osoittaa vakiintumisen merkkeja kouluissa. Porin kaupungin
opinto - ohjaussuunnitelmassa mainitaan Kohti tybelamaa — menetelma yhtena

kaytettdvana ohjausmenetelmana.

Keskusteluissa ilmeni ohjaajaparin puutteen olevan esteena Kohti tybelamaa —
menetelman toteuttamiselle. Projektin jalkeen vastasimme haasteeseen ja jar-
jestimme Poriin ohjaajakoulutuksen menetelman kayttdmisen mahdollistami-
seksi. Ohjaajakoulutus onnistui ja saimme Porin kouluihin lisdd menetelman
hallitsevia opettajia ja yhteistyokumppaneita, joilla on mahdollisuus tulla opinto-
ohjaajan kanssa esimerkiksi kouluille toteuttamaan Kohti ty6elamaa ryhmame-

netelmaa.

Yleisradion (YLE Opettaja tv, oppiminen ja tiede) ohjelmaan hyvaksytty oppi-
laanohjauksen kehittamishanke Kohti Tyoelaméa ryhmamenetelma on saavut-
tanut valtakunnan tason nédkyvyyden. Menetelmén edistamiseksi ja tukemiseksi
ohjelmasarjaan paaseminen on yksi merkittdvimmista saavutuksista Kohti tyo-

elamaa — menetelmalle.

Menetelm&n vakiinnuttaminen Porissa vaatii vield muutoksia opinto — ohjauksen
toteuttamistapoihin ja niin kuin aikaisemmin on kaynyt ilmi, niin johdon ja rehto-
rien tukea kaytettavaan menetelmaan. Toteuttamistapoihin vaikuttaa myds opin-
to — ohjaukseen varattujen tuntiresurssien maara ja lukujarjestystekniset mah-

dollisuudet.
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Ammatillisen koulutuksen valmistuvien opiskelijoiden seurantaan ja tulosten
keraamiseen tulee siséllyttda seurantaa ja jalkikyselya Kohti tybelaméa — mene-

telman vaikutuksista opiskelijan uravalintaan.
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LITTEET

Liite 1. Kysymysrunko opinto — ohjaajien kanssa kaytavaan
keskusteluun

Millaisia mielikuvia Sinulle on jaanyt Kohti tydelaméé - menetelmasta? Oletko
soveltanut menetelmaa omassa tydssasi? Onko Teidan koulussa kaytetty Kohti
tyoelaméa — menetelmaa?

Millaisia tunnelmia oli kokeilukurssien jalkeen? Enté nyt, jalkeenpain? Milla ta-
valla menetelma on kaytossa?

Millaista oli toteuttaa Kohti tydelaméa kokeilukurssia? Mik& menetelmassa toimi
ja mika ei?

Miten menetelmaa olisi muutettava tai miten sité voisi soveltaa? Sopiiko mene-
telman toteuttaminen tuntiresursseihin?

Miten Tama menetelma sopii oppilaanohjauksen opetusmenetelmana?

Voitaisiinko Kohti tydelamaé ottaa kayttoon teilla koulussa Sinun mielestasi ja
milla ehdoilla, jos sita otettaisiin kayttoon?

Muuta?
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Liite 2. Kohti ty6elamaa pilottikoulutuksen arviointikysymykset

Kohti tydelamaa kurssi Ita-Porin koulu 2007

Mink& kouluarvosanan antaisit kurssille?

Oliko kurssin ajankohta hyva (8lk kevat)? __ Kylla ___ Ei, parempi ajankoh-

ta:

Pitaisiko kurssia tarjota kaikille 8-luokkalaisille? _ Kylla __ Ei

Mika kurssissa oli parasta / hyodyllisinta / mukavinta?

Puuttuiko jotain, oliko jotain turhaa? Miten kurssia voisi kehittada?

Auttoiko kurssi jatko-opintoja pohtiessasi? Miten? Miksi ei auttanut?
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KUVIOT

KUVIO 1. Kuvio lukiokoulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa,
ammattikorkeakoulukoulutuksessa ja yliopistokoulutuksessa kes-
keyttdminen lukuvuosina 2000/2001 - 2005/2006

KUVIO 2. Kuvio Kohti tyoelamé&a moduulikartta

KUVIO 3. Taulukko henkil6kohtaisten opiskelutustavoitteiden luku-
maara



