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1 JOHDANTO

Kehittamishankkeen [ahtokohtana on aikuisopiskelijoiden osaamisen tunnistaminen ja tunnus-
taminen yli tutkintorgjojen. Osaaminen, jotatydeldmassatarvitaan, ei rakennu aina yhden tut-
kinnon tutkintovaatimusten mukaan. Kasi- ja taideteollisuusala on monialainen ala. Siksi alal-
tae 10ydy kahta samanlaista opinpolkua. Erilaisten opinpolkujen ohjauksen haasteisiin ja

mahdollisuuksiin on vastaus henkilokohtaistaminen.

Jyvaskylan aikuisopistossa (Jao) kasi- jataideteollisuusalalla halutaan kouluttaa aikuisia rea
listisesti seké tavoitteellisesti kohti tydelamaa. Talla hetkella Jao:ssa voi suorittaa Kasi- ja
taideteollisuusalan perustutkinnon kahdessa eri koulutusohjelmassa: Tekstiilin ja vaatetuksen
suunnittelun ja valmistuksen koulutusohjelmassa, tektiilialalla seka esinesuunnittelun ja val-
mistuksen koulutusohjelmassa, jossa on seka nukkemuotoilu, ettd kaluste- ja paperiala. Am-
matillisena lisdkoulutuksena on mahdollista suorittaa Tekstiilialan ammatti- ja erikoisammatti-
tutkintoja.

Jao:n kési- jataideteollisuusala (entinen Keski-Suomen kasi- ja taideteollisuusoppilaitos) on
ollut mukana Aikuisopiskelun henkilokohtaistaminen -projektissa jo vuodesta 2001. Henkilo-
kohtaistamisen pilottihanke aloitettiin tekstiilialalta. Sittemmin k&ytanteet levitettiin koko
aikuiskoulutukseen. Hankkeen my6ta henkilokohtaistaminen on tén&an arkipéivaa aalla. K&
si- jataideteollisuusalalla ei tarvita kymmeni& samanlaisia 0sagjia, sen sijaan on erikoistutta-
va. Aihe-projektin my6tatuli muutoksia aikuiskoulutusta koskeviin lakiin ja asetuksiin. Ase-
tuksen sd8nnos henkilbkohtaisista opetusohjelmista kumoutui jatilalle tuli kolmivaiheistettu
henkil6kohtaistamissuunnitelma, joka on jaettu hakemisvaiheen, nayttotutkinnon suorituksen

jatarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamiseen.

Tyoelamalahtoisyys ja henkikdkohtaistaminen ovat olleet kaks tarkeda tavoitetta koulutusta
suunniteltaessa. Jokaisen opiskelijan ja tutkinnon suorittajan osaaminen tunnistetaan ja tavoit-
teet niin oppimiselle kuin tutkinnolle asetetaan hanen henkil6kohtaisten tavoitteiden mukaan.

Nayttétutkinnon suorittaminen pyritéan rakentamaan siten, etté niissa tutkinnon suorittaja jo



valmistelee siirtymistéan tyoelaméan. Han toimii erilaisissa verkostoissa ja luo kontakteja,

joitajuuri hén tulee tytel &massa tarvitsemaan.

Kési- jataideteollisuusalalla e ole yhta selkeda tyoputkea, johon hypéta. Jokaisen on itse 10y-
dettava omat vahvuutensa ja tehtava toité tyollistymisensa eteen. Alan ammattilainen voi si-
joittua tyoelaméssa monille eri osaamisaloille. Ammattilainen voi toimia kasityokulttuurin
parissa, alan ohjaus- ja palvelutoiminnassatal kasityotuotteiden tuotannossa. Koulutuksen
tehtdvéna on ohjatajokainen juuri hanelle oikeille opinpoluille.

maan osaamisensa. Ohjauksen avulla voidaan tehda ammattitaitoon liittyvia tekijoita naky-
vaksi. Henkilokohtaistamisen ydin on, etté opiskelija itse oivaltaa toiveensa ja nékee mahdol-
lisuutensa tulevaisuutensa suhteen. Té&ssa kehittdmishankkeessa etsitdan niita toimintatapoja
jatyokaluja, joiden avulla opiskelijoita tulee ohjata opinpolun eri vaiheissa.

Viimeaikoina opiskelijoiden ammatillinen tausta lagjentunut ja opintojen kokonaispituudet
ovat pidentyneet. Tavoitteellisemmalla opintosuunnitelmalla voi saavuttaa tarvittava koulutus
jatydeldamaval miudet nopeammin. Y hteiskunnallisesti sééstetdan kun paéallekkaiskoulutusta ja
useita saman tason tutkintoja el suorita samat henkil6t.

2 KASI- JA TAIDETEOLLISUUSALAN TYOELAMAN
HAASTEET
2.1 Tyoelaméan vaatimukset

Kési- jatadeteollisuusalalla voi toimia omien tavoitteidensa mukaan joko toisen palvelukses-
satai yrittgana. Alalle on tyypillista asiakaslahtoinen toimintatapa ja oman tuotteen tai/ja pal-

aoista.



Kési- jataideteollisuusalalla tarvitaan erikoisosagjia. Alalla parjétékseen ja kehittydkseen on
|6ydettavd omat vahvuutensa. Alan tydelama el kaipaa samanlaisia osagjia, vaan erikoistuneita

ammattilaisia, jotka osaavat tarvittaessatoimia erilaisissa tehtavissa eri toimialoilla (kuvio 1.)

KULTTUURI
taidetoimikunnat
kuntien kulttuuritoimet
orkesterit
tanssikoulut

teatterit
kulttuuriseurat
taiteilijajdrjestot
yksittaiset taiteilijat
museot

tapahtumat

nayttelyt

lavasteiden rakentaja

KULTTUURI

OHJAUS- JA

PALVELUTOIMINTA
OHJAUS- JA PALVELUTOIMINTA

korjauspalvelu

remontoija

kauppa- ja myyntityo
ohjaustoiminta

vapaa sivistystyd:tydvienopisto

TUOTANTO

TUOTANTO

kasitydldinen
yrittaja

alihankkija
verkostoyrittdja
péddmies
mallinrakentaja
markkinoija
prototyyppien tekija
tuotesuunnittelija
tuotannonsuunnittelija
somistaja / sisustaja
ohielmoiijat

osa valmistus

kunnan sosiaalitoimi
seurakunnat
ohjelmapalvelut

messut ja myyntitapahtumat
kasitydkoulut

nuorisotoimi
kasityokeskukset
maatilamatkailu
matkailuyritykset

maahantuoja
mat. tuottaja

KUVIO 1. Kaési- jataideteollisuuden tyoelama on erilaisina tehtavina eri toimialoilla (Jy-
vaskylan aikuisopisto 2005).

Verkostoituminen on késityoléisille elintérkeda tarvittavan asiantuntemuksen kokoamiseksi.
Monialaisessa verkostoitumisessa tarvitaan ymmarrysta eri ammeattialojen hyvinkin erilaisille
toimintatavoille, nékokulmille jaammatilliselle identiteetille (Kévidinen 2005, 27). Verkos
Y hteistyd mahdollistaa keskittymisen omiin vahvuusalueisiin, kuten tuotteiden valmistami-

seen, kilpailutilanne voi kuitenkin haitata verkostoitumista.

Kasityon merkitys muuttuu ja véalineellistyy jatkuvasti. Tuotteiden suunnittelussa val mistuk-
sessa on osattava hyodyntda uutta teknologiaa. Jatkossa kulttuuri- ja sisalttuotanto seka kult-
tuurimatkailu lisdavét ja monipuolistavat jatkuvasti alan tyotehtavia ja edellyttavat ammatti-
taidon jatkuvaa kehittémista. (Opetushallitus, 2001, 103).



2.2. M onialaisuus

221 Kasityokulttuuri

Kulttuurimatkailun liittédminen kasityohon luo monenlaisia mahdollisuuksia yrittgjille. Perin-
teisin lienee tuotteiden valmistaminen ” matkamuistoiksi” . On kuitenkin huomattavaa, etta
kasityolla voi olla aueellisesti huomattava merkitys paikkakunnan elinkeino- ja kulttuuriel&
mélle. Tasta esimerkkind on JAmsa huopatehtaineen ja Rauma pitseineen.

Kasity6tuotteiden valmistaminen janiihin liittyvét palvelut antavat matkailijalle mahdollisuu-
den tutustua alueen perinteeseen ja paikallisuuteen seka nauttia ymparistosta. Kasityolliset
palvelut synnyttdvét monitasoisia eldmyksid matkailijoiden koettavaks (Kalviéinen 2005, 87).
Kasityokulttuurilla on merkittéva tehtéva tiedottaa alan perinteista ja nykypaivan kayttomah-

dollisuuksista. Vain perinteita kunnioitten voidaan luoda jotain aivan uutta.

2.2.2. K &dentaitojen ohjaus- ja palvelutoiminta

Kasityoyrittgille ohjaus- ja opetustyo on tyypillinen tapa hankkia elantonsa tuoteval mistuksen
ohella Erilaista hyvinvointiatuottavia palvelujaovat elamys-, virike-, rentoutus- ja toimin-
nanohjauksen palvelut. Ohjaustoiminnan kirjo lagjenee néista pienistd, kokeilullisista ja toi-
minnallisista hetkista aina pitkiin, kasityotaitoa perusteellisesti opastaviin kursseihin asti
(Kalvidinen 2005, 22).

Matkailutoimintaan kaivataan yha enemman monipuolista ohjelmaa. Erilaisten virikehetkien
jarjestaminen tyonaytoksina tai tekemisen kokelluna antaa uusia kokemuksia ja elamyksia.
Tapahtumasta ja matkasta jda miellyttava positiivinen muisto. Usein ndihin hetkiin voi liittya
museaalisten, erilaisten perinne- tai luonnonympéristojen hyddyntamisté (Kalvidinen 2005,
23).

Monilla kasityoyrittgjilla on aikaisempaa koulutusta, joko terveydenhuollon, k&den taitojen tai
taiteen alueelta. Heilla on mahdollisuus toimia ka&dentaitojen alueella terapeuttisten palvelui-
den vdlittgana (Kalvidinen 2005, 65). Moniammatillisuus antaa tukea vaativaan sosiaaliseen

tyohon, johon kaikista kasityoyrittgjista el ole.



2.2.3. K asityotuotteiden tuotanto

Tuotteiden valmistus késityona on hidasta ja siksi kallista. Monille késityoyrittgjille piensarjo-
jen valmistaminen on elinehto, jotta voi valmistaa my6s uniikkituotteita. Nykyisin alalle on
tyypillista teettédd osa tyosta alihankintana toisella yrittgalla Talloin kukin osagja voi erikois-
tua oman vahvuutensa kehittémiseen. Yksi voi olla tydskentelyssdan nopea ja laadukkaan tyon
tekijajatoinen taas hallitsee paremmin tuotekehittelyn ja suunnittelun.

Menestyneiden kasityotuotteiden tulee olla usein moniarvotuotteita. Markkinakel poinen tuote
voi olla yht&aikaisesti hoitotuote ja matkamuisto tai yrityslahja ja stressia lievittévé tuote
(Kalvidinen 2005, 32).

Alalle on tyypillista tarjota valmiita materiaalipaketteja ohjeineen ja mahdollisine aihioineen.
Tdallainen palvelu sijoittuu konkreettisten tuotteiden valmistuksen ja palvel una tuotettavan
ohjaustoiminnan valimaastoon (Kalvidinen 2005, 25).

2.3. Jyvaskylan aikuisopisto, k&si- jataideteollisuusala

Valmistavassa koulutuksessa pyritdan tutustumaan monipuolisesti alaan jalagja-alaisesti eri-
laisiin yhteistyokumppaneihin. Ammattilaisella tulee olla valmiudet toimia erilaisissa tyoval-
taisissa tehtaviss, joissa korostuu kulttuurin ja ympériston taju, esteettisyys ja luova osaami-
nen, tyyli- jalaatu tietoisuus, tietojen jataitojen soveltaminen ja yhteistyokyky tuotantopro-
sessin eri vaiheissa. Alan ammattilaisen on hallittava erilaiset materiaalit, tyovalineet ja mene-
telmét lagja-alaisesti. (Opetushallitus 2001,102).

Ké&si- jataideteollisuusalan opiskelijoilla el ole selkeda tydelamad, jonne l&htea tydssa oppi-
maan tai jonne voisi sijoittua opintojen jalkeen. Opintojen aikana tutustaan alaan erilaisissa
projekteissa ja henkilokohtaisissa asiakastoissd. Henkilokohtaisten painotusten mukaan voi-

daan tutustua lagjemmin esim. yrittgjyyteen tuotteiden valmistgjana tai palvelujen tuottajana.



Alalla on paljon yhden hengen yrityksia, jotkatoimivat pienissa tiloissa. Joten ty0ssa oppijaa
on vaikea ottaa yrityksen toimitiloihin. Tydeldmén kanssa tehddankin paljon yhteistyohank-
keita, jotka opiskelijat toteuttavat oppilaitoksen tiloissa. Varsinaisen tuoteval mistuksen ohessa
opiskelijat tutustuvat alan yrittdjyyteen jatoimintatapoihin.

3 HENKILOKOHTAISTAMINEN

3.1 Aihe—projekti

Aikuisopiskelun henkilokohtaistaminen Aihe — projektissa (2001 - 2006) henkilokohtaistami-
nen toimi ndyttétutkintotoiminnan kehittdmisen strategiana. Henkilokohtaistamisen perustana
on oppijaléhtoisyys. Se ilmenee aikuisen oppimista tukevan pedagogiikan, avoimien oppi-

misymparistdjen ja ammatillisen oppimisen ohjauksen kehittamisend Henkilokohtaistaminen
tarkoittaa ndyttotutkintojdrjestel massé tutkinnon suorittagjan ja opiskelijan ohjauksen, neuvon-
nan, opetuksen ja tukitoimien asiakaslahtdista suunnittelua ja toteutusta (Rikkinen 1.12.2006).

Aihe-projektin ydintoiminta kohdistui koulutuksen jérjestgjien oppilaitos- ja yritysymparis-
toissa toteutettavien aikuisopiskelun henkilokohtaistamiseen liittyvien kehittémishankkeiden
tukemiseen. Aihe-projektin hankkeissa on yleisesti ottaen kehitetty kokonaisvaltaisen ohjauk-
sen menetelmid jarakenteita. Hankkeissa pyrittiin mahdollisimman joustavaan tutkinnon suo-
rittamiseen, aktivoimaan ja tukemaan yleisesti tutkinnon suorittgia ohjauskeskustelujen ja
muiden tutkinnon etenemista lisd8vien menetelmien kautta seka kiinnittaméaan huomiota pit-
kg anteisemmin ja syvallisemmin palvelun laatuun ja asiakastyytyvaisyyteen (Spangar, Joki-
nen & Filander 2003, 20-21).

Kun opiskelija saadaan ndkemaan, ettétavoitteiden asettaminen tehdaén huomioiden juuri
hénen tarpeensa ja mahdollisuutensa, sitoutuu han opintoihinsa tavoitteellisemmin. Tutkinnon
suorittajan tulevai suuden tavoitteiden on oltava my0ds oppilaitoksen tavoitteissa. Oppilaitoksen
on mahdollistettava tutkinnon suorittaminen siind alueellisessa ympérist0ssa, jossa tutkinnon
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suorittaja elda ja asuu vakinaisesti. Hanelle annetaan todelliset mahdollisuudet tutkintoa suo-
rittaessaan luoda omaa tulevaisuuttaan ja tyohistoriaansa.

3.2. Oppilaitoksen sitoutuminen ja kehittyminen

Jokaisen opiskelijan tarpeet, mahdollisuudet ja tulevaisuuden toiveet ohjaavat koulutuksen
jarjestgjan asiakad dhtdisia periaatteita. Ohjauksella voidaan tehda nékyvaksi erilaisia mahdol-
lisuuksia ja varmistetaan, etté opiskelijatekee juuri hdnen mahdollisuuksiin ja tavoitteisiin
oikeat valinnat. Samalla huolehditaan opiskelijan henkilokohtaisista mahdollisuuksistaan
opiskellaerilaisin opiskelujarjestelyin.

Kouluttgjilla on oltava mahdollisuus henkil6kohtaiseen ohjaukseen, jotta opiskelijoita on
mahdollisuus kohdata yksildin&a. Oppilaitoksen johdon on annettava mahdollisuus ja oltava

mukana luomassa uutta yhteista toimintakulttuuria.

Aikuisopiskelun henkil6kohtaistamisen projektin arvioinnissa todetaan henkilkohtaistamisen
edellyttavan uudenlaista resursointia. Henkilokohtaistamisen levittdminen ja vakiinnuttaminen
edellyttavat toimintakulttuuria, johon kuuluvat arvot, asenteet, gattelutavat, toimintatavat,
vuorovaikutustaidot ja yhteinen kieli. (Spangar ym. 2003, 23.)

Toimintakulttuurin muutos edellyttéa myos periaatepddtoksia esimerkiks siitd, etté tutkinnon
suorittaja saa oppilaitoksen sisélla vapaasti valita tarvitsemansa kurssit. On oivallettu, etta
henkilokohtaistaminen el ole yksilollistamistd, vaan tietyissa ohjauksellisissa konteksteissa
tapahtuva sosiaalinen prosessi (Spangar ym. 2003, 50). Ohjauksen avulla on pohdittava, mita
osaamista tutkinnon suorittgjat tarvitsevat suorittaakseen jonkin tutkinnon ja miten se osaami-
nen otetaan haltuun. Aikaisemman osaamisen huomioimiseksi voi joskus olla viisaampaa yh-
distda eri tutkintojen osiatai kursseja tavoitteiden saavuttamiseksi.

Tutkinnon suorittgjan ammatillisen kasvun kehittyminen on toisinaan myds vanhojen tutkinto-

tilviissa yhteistydssa tyoelaman kanssa, pidettava jatkuvasti ylla tietojensa ja osaamisensa
paivittamista seka pyrittava ennakoimaan tulevaisuuden tarpeita. Tiedon ja osaamisen vanhe-

10
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tessa ja menettaessa relevanssinsa nopeasti, on yksil6ll& ja organisaatiolla oltava jatkuvan
ammatillisen kasvun valmiudet i niiden on kyettavéa kehittaméan ja uudistamaan osaamis-
taan jatkuvasti (Ruohotie 2000, 49-28).

3.3. L ainsaadanndn muutok set

Aikuiskoulutusta sdételevia lakeja tarkennettiin 1.1.2006 alkaen huomioiden henkilokohtais-
tamisen tutkinnon suorittamisessa. Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa
(631/1998) tarkennetaan useita nayttotutkintojérjestelmaan liittyvia saadoksiajalakiin nostet-
tiin eréét saddokset asetuksesta. Keskeiseltd sisalloltéan useimmat sd8nnokset ovat samanlai-
sia kuin aikaisemmin voimassa olleessa laissa ja asetuksessa (Opetushallitus 19.12.2005).
Aihe — projektin ansiosta vuoden 2006 alusta saatiin aikuiskoulutuksesta annettuun lakiin ja
asetuksiin muutoksia, jotkatarkentavat nayttétutkintojarjestelmaan liittyvia séénnoksia (L aki
ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta 1202/2005, asetus am-
matillisesta aikuiskoulutuksesta annetun asetuksen muuttamisesta 1013/2005). Henkil6koh-
taistaminen nékyy uudessa laissa omana séannoksenaén kolmivaiheen henkilokohtaistamises-
s, joka koostuu hakeutumisvaiheesta, tutkinnon suorittamisesta seka tarvittavan ammattitai-
don hankkimisesta. S&anndksessa halutaan korostaa tutkinnon suorittamisen ensisijaisuutta
suhteessa koulutukseen

Tutkintoon valmistavassa koulutuksessa noudatettavien henkilokohtaisten opiskeluohjelmien
perusteita koskeva sd8nnds asetuksesta (812/1998, 1 8 1 mom) kumottiin. Tilalle lakiin kirjat-
tiin (8 8 3 mon) velvollisuus henkilékohtaistamisesta, koulutuksen jérjestgjélla on velvollisuus
huolehtia nayttétutkintoon ja sithen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen, tutkinnon suo-
rittamisen ja tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaistamisesta. Tutkintotoimi-
kuntien on valvottava henkilokohtaistamisen toteutumista osana nayttétutkintojen jarjestamis-
suunnitelmaa. (Opetushallitus 19.12.2005.).

Liséks Opetushallitus on antanut 1.3.2007 voimaan tulevan méarayksen henkildkohtai stami-
sesta. M&arays velvoittaa koulutuksen jérjestdjan henkilkohtaistamaan nayttotutkintoon ja

siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisessa, tutkinnon suorittamisessa ja tarvittavaan
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ammattitaidon hankkimisessa. M&arays kumoaa méarayksen henkilékohtaisten opetusohjel-
mien laatimisesta (47/011/2000).

4 TUTKIMUSKYSYMYKSET

Aikuiskoulutuksen ja tutkintojen jarjestamisessa on viime vuosina tapahtunut suuria muutok-
sia. Uusimmat tutkinnon perusteet kirjoitetaan joustavimmiksi ja niiden toivotaan siten vas-
taavan paremmin tydelaman tarpeita. Kouluttajille tamé lisda haasteita, pitdisi tuntea lagjem-
min eri tyoelaman osa-alueita. Miten siis vastata juuri kukin opiskelijan henkilokohtaisiin

opinpolkujen haasteisiin?

Missé vaiheessa tulee rajat vastaan, mitka ovat henkilokohtaistamisen mahdollisuudet tutkin-

noissa? Henkilokohtaistaminenhan el tarkoita yksityisopetusta.

Opiskelijoilta odotetaan yhd enemman itseohjautuvuutta ja vastuun ottamista opinnoistaan.
Suurimmalla osalla aikuisopiskelijoista on edellisista opinnoista jo vuosia. He ovat tottuneet
aivan toisenlaiseen opiskelutyyliin. He odottavat opettgien antavan valmistatietoa, jonka he
opettelevat ulkoa. On siis tarkoin selvitettava, mitk& ovat ne todelliset henkilokohtaiset ohja-
ustarpeet kullakin opiskelijalla

Alalla opiskelevien taustojen ja motiivien tunteminen antaa koulutuksen suunnittelijoille tie-
toa, mihin suuntaan valmistavaa koulutusta tulee kehittdd. Nykyisessa nopeatempoisessa yh-

teiskunnassa tulisi alati seurata muutoksia, soveltaa ja muuttaa toimintatapoja tarpeen mukaan.
Vastauksia edell & esitettyihin tutkimuskysymyksiin on etsitty aikaisemmista tutkimuksista ja

hankkeista. Sen liséksi aineistoa on kerétty henkil6kohtaisi ssa keskusteluissa opiskelijoiden

kanssa.
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) HENKILOKOHTAISTETTUJEN OPINPOLKUJEN
HAASTEET
5.1 Tutkintojen ja koulutuksen jarjestgjien haasteet

Aikuisopiskelijat ovat taustaltaan erilaisia, heidan kokemuksensa muokkaavat nakemyksia
uusista asioista. Kun kehitetdan aikuiskoulutusta ja henkilokohtaistamaan oppimisprosessia on
pohdittava, miten aikaisempi el&ma kokemuksineen vaikuttavat uuden oppimiseen jatulevai-
suuden suunnitteluun. Aikaisempien ammattien ja koulutusten kartoittaminen antaa suuntaa
niista aloista, joilta kési- ja taideteollisuusalalle tullaan. Taman tiedon hyddyntaminen ja sen
tuomat mahdollisuudet tulee selvittéad, jotta koulutusta voidaan kehittda asiakasl&htoisemmak-
si. Alallatarvitaan erikoisosagjia, aikaisempi ammatti voi olla vahvuustekija tulevaisuuden

Joillakin tutkinnon suorittgilla on motivaationa tulla opiskelemaan, kehittyd aikaisemmassa
ammatissa, saada omaa tyotdan mielekkd&@mmaksi ja siten parantaa omaa tydssdj ak samistaan.
Opintojen ja monipuolisen kurssitarjonnan tulee pystya vastaamaan téhan tarpeeseen. Osaa-
minen tulee ndhda kokonaisuutena, jotatutkinnot elvét saarajoittaa. Tutkinnon suorittajalla el
aina ole tarvetta suorittaa koko tutkintoa. Joskus voi olla parempi suorittaa osatutkintoja kah-
desta tutkinnosta ja lag entaa siten ammatillista osaamistaan. Tama liséé kouluttajien haastetta

tuntea muita koulutusaloja ja heidan tutkintojaan.

Ty6eldmassa jo olleet aikuiset ymmartavét ja osaavat seurata yhteiskunnan muutoksia. He
osaavat huomioida sen epavarmuuden. Koulutukseen hakeudutaan, jotta l0ydettédisiin miele-
kasta tyotd. Koulutuksen jérjestdjien tulee pohtia, minkalaisia osagjia tydelama tarvitsee. Op-
pilaitokset eivét kuitenkaan voi taata opetussisaltojd, joilla varmasti tyollistyisi. Tyotentavéat
eivét ole enda niin pysyviéa kuin aikaisemmin. Koulutuksen tavoitteena tulee olla tyota kehit-
tava ote, joka merkitsee esimerkiksi kriittista suhtautumista vallitseviin ammattikaytanteisiin.
(Rakkolainen 2001, 42).

Tutkinnon suorittgjan nakdkulmasta on tarkeda saada virallista tunnustusta osaamisestaan.
Tutkinnon tai vain osa tutkinnon suorittaminen antaa henkilokohtaista vapautta valita yksilolle
13
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litkkua tydomarkkinoilla, vaihtaa tyopaikkaa ja siten kehittya henkilokohtaisella urallaan. Kou-
lutuksen jérjestdjilla on velvollisuus kehittéd mahdollisuutta ammatillisen vapauden saavutta-
miseen tutkintoja suorittamalla, koska ammatillista koulutusta tuotetaan julkisin varoin. (Rak-
koélainen, 2001, 37).

Kouluttajien on valmistauduttava esittdmaan asiansa monista eri nékokulmista. Enda el voida
suunnitella koulutuksia ja kursseja yhdenlaisen oppimistavan mukaan, vaan on huomioita eri-
lasia mahdollisuuksia. Tytelaméssa jo olleilla voi olla omia henkilokohtaisia suhteita, joita
voi hyddyntaa uuden ammatin opiskelussa. Esimerkiksi ty6ssa oppimispaikka voi [6ytya enti-
sesta tyOpaikasta, mutta eri tehtavista. Myos kouluttajien on osattava asennoitua uuden oppi-
miseen, tutustuessa uusiin haasteisiin jaerilaisiin tyoyhteisoihin.

Kouluttgat ovat koulutuksen ammattilaisia ja heidan on tunnettava oman ydinosaamisensa
lisdks useitaléhialoja. Tietoisuus aan lagja-alaisuudesta riittéd, kun on kyky verkostoitua.
Alaan javerkostoihin perehdyttdminen avaa monia mahdollisuuksia, joita moni tutkinnon
suorittgja el ole osannut opintojensa alussa edes gjatella.

5.2. Tyoelamén haasteet

Ké&si- jataideteollisuusalalle tulee paljon opiskelijoita, jotka haluavat kouluttaa itsensi uuteen
ammattiin. Moni on uupunut aikaisemmassa ammatissaan, ja siksi he eivét halua néhda mitaan

pystyy hyddyntamaan aikaisempien tyotehtavien vaatimia osaamisalueita.

Tyoelaman pitéisi aktiivisemmin huolehtia tyontekijoidensa jaksamisesta. I1tsensa kehittami-
nen jasiihen kannustaminen, lisdavét tyonteon mielekkyytta. Samallatyontekijat sitoutuvat

kehittdméaan omaa tyotdan ja tydpaikkaansa, vaikka tyotehtévét ovat muuttuneet ennalta ar-

vaamattomiksi, tarkat toimenkuvat ja virat ovat vahentyneet. Tyontekijélta odotetaan yha

Tyo6paikkojen pitéa sitoutua antamaan koulutustatydpaikoilla. Tydssa oppiminen haastaa
tyonantajat kouluttamaan tutkinnon suorittajia seké osallistumaan nayttétutkintojen arvioin-

14



15

tiin, ettd kehittdmaan koko tutkintojarjestelméa. Tyopaikalla oppiminen on ssamassa yha tar-
kedmman roolin osana koulutusta. Ammattiosaamisen tarve useilla aloilla on lagjentunut niin,
etta koulutus oppilaitoksissa el endé pelkéstaéan riitd. Tarvitaan erilaisia tydssa oppimisen
muotoja ja mahdollisuuksia opiskella ammattiin ja suorittaa ammatillisia tutkintoja.

6 HENKILOKOHTAISTAMISEN MAHDOLLISUUDET
TUTKINNOISSA

Uudet opetussuunnitelmat ja koulutusohjelmat ovat rakentuneet yhteiskunnan muutokset
huomioiden. Opetussuunnitelmat kertovat tutkinnon jérjestgjille, minkalaista osaamista tut-
kinnossa tarvitaan. Tarvittava koulutus el endé rakennu pelkastdan valtakunnallisen opetus-
suunnitelman ympérille, vaan jokaiselle oppijalle rééta 6idaén oma henkilokohtainen opetus-

suunnitelma.

Nayttotutkintoperusteisessa koulutuksessa oppiminen ei ole sidottu aikaan tai paikkaan. Op-
piminen ei ole enéda luokkahuonesidonnaista. Henkilokohtaistamisen myota etsitéén jokaiselle
oppijalle hanelle sopivat oppimisympéaristot ja— tavat. Kési- jataideteollisuusalallaei ole suu-
riayrityksig, jossa voi olla tydssa oppimisjaksolla useampi opiskelija. Alan yritykset ovat
usein yhden tai kahden henkilon yrityksig, joissa el ole edes tilaa ottaa tytssa oppijaa. Onneksi
alalta voi gsijoittua monille eri aloille. Koulutus ja tutkinnon perusteet mahdollistavat sijoittu-
misen yhteiskunnan eri aloille (kuvio 2.).
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KUVIO 2. Kasi- jataideteollisuuden ammattitaidon hankkiminen suhteessa tytelaman eri osa-
alueisiin (Jyvaskylén aikuisopisto 2005).

On muigtettava, ettéjulkisin varoin tuotettava ammatillinen koulutus ei voi ollavain yritysten
henkilostokoulutusta. Sen on mahdollistettava myds tyévoiman liikkuvuus ja annettava yksi-
|6lle mahdollisuus tydpaikan vaihtoon. (Rakkdldinen 2001, 37.)

Maakunnallisen nayttotutkintostrategian tavoitteena on luoda yhtenéiset toimintaperiaatteet ja
kéytannot ndyttojen jérjestamisessa. Strategian taustalla on asiakaslaht6inen tutkinnon suorit-
tgjan osaamisen tunnustaminen. Y htend nayttotutkintotoiminnan peruslinjauksena ja toiminta
tapana on kirjattu kolmivaiheinen henkilokohtaistettu tutkinnon suorittaminen. Nayttotutkin-
todtrategian ovat yhteistyona laatineet Jyvaskylan koulutuskuntayhtyman, Jamsan seudun
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ammatillisen koulutuksen kuntayhtymén seka Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayh-
tyman edustajat.

Henkilbkohtaistaminen lisd4 ohjauksen tarvetta. Opetushallituksen aikuisopiskelijan ohjaus- ja
arviointihankkeessa 2002 - 2003 nousi tutkimustuloksena esille asiantuntemuksen puute. Jois-

sakin aikuisoppilaitoksissa on opinto-ohjagjia, mutta harva heistéa on péteva, joten kokonaisuu-
tena alkuisten opinto-ohjaus on hgjanaista. (Opettgja —ehti 39/2005, 32).

7 AIKUISTEN TUTKINNON SUORITTAJIEN
OHJAUSTARPEET

7.1. Hakemisvaiheen ohjauksen henkilokohtaistaminen opinpolulla

7.1.1. Opintoihin hakeutuminen kasi- jataideteollisuusalalla

Aikuisena opiskelemaan |&hteminen on suuri paatds. Pédtosté pohditaan jopa vuosia. Erilaiset
késityot ovat liittyneet elamédn harrastuksena ja usein haaveena on joskus opiskella alaan ja
saada alata uus ammatti. Kési- ja taideteollisuusalaan on helppo pdasté tutusumaan harras-
tusten avulla. Erilaista kansalaisopistojen ja muun vapaan sivistystyon kurssitoimintaa on run-
saasti tarjolla.

Jyvaskylan aikuisopisto, kési- ja taideteollisuusala on tehnyt jo vuosia yhteistyoté Jyvaskyléan
seudun kansalai sopiston kanssa. Kansal ai sopistossa suoritettuja kursseja on voinut hyodynt&a
osana ammatillisia tutkintoja. Opiskelijat ovat voineet hankkia laadukasta koulutusta ja tietoa
alasta vahvistaak seen paétosta |ahted opiskelemaan alaa. Kansalai sopiston ohjelmaan on muu-
tamina vuosina kuulunut tiedotustilaisuus tuleville artesaaniopiskelijoille. Opistolla on myds
koulutusta ty6ttomille. Heidan kédentaito-osuudessaan ryhma on vieraillut aikuisopistossa
tutustumassa kési- ja taideteollisuusalan ammatilliseen koulutukseen. Y hteistyd on tuottanut

uusia opiskelijoita kumpaankin oppilaitokseen. Kun on saanut riittévasti tietoa alasta ja oppi-
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laitoksesta, on helppo tehda paétos opiskelemaan 18hddstd. Ne opiskelijat, jotkaovat hankki-
neet tietoa, sitoutuvat tavoitteellisesti opintoihinsa

Opintoihin hakeudutaan vapaamuotoisella hakemuksella, joka voi sisaltéa todistusten liséksi
tyonaytteita ja suosituksia. Vapaamuotoinen hakemus herdttéd monesti kysymyksia hakijoissa

jaaktiivisimmat heisté ottavat yhteytta oppilaitokseen.

Hakeutumisvaiheen ohjausta ollaan kehittamassa yha asiakaslahtdisemmaksi. Jatkuva haku
tutkintoihin mahdollistaa ohjauksen jo ennen opintojen alkua. Koulutustiedusteluihin vasta-
taan ottamalla yhteytta henkilokohtaisesti ja kutsumalla haastatteluun. Tulevaisuudessa opis-
kelemaan haluavat hakevat opintoja joltakin alalta ja ohjauksen tukemana he valitsevat itsel-
leen sopivan tutkinnon tai osatutkinnon suoritettavakseen.

7.1.2. K &s- jataideteollisuusalan opiskelijoiden osaamiskartoitus

opintojen alussa

Heti opintojen alussatai jo ennen aloitusta ké&si- ja taideteollisuusalalla on tapana tehdd osaa-
miskartoitus, jossa selvitetdan tulevan tutkinnon suorittajan osaamista suhteessa tutkinnon
vaatimuksiin. Yksi tydvaline osaamiskartoitukseen on internet — sivustoilla (www.osaan.fi).
Osaamista on voinut hankkia koulutuksessa, tydssa, harrastuksissa, jarjestétoiminnassa tai

nen tapa selvittda osaamista on, etté opiskelijalle annetaan tehtavaks kirjoittaa ” oman elaman-
sareikdeipd’. Siind han kuvaa omaa el amantilannettaan ja gjankayttbsuunnitelmaansa (liite
1). Hanen tulee pohtia oman eldamansa laatua, terveyttdan, taloudellista tilannettaan, opiskelu-
taitojaan seka visioida henkilokohtaisia tulevaisuuden tavoitteistaan. Néiden asioiden pohjalta
pyritéan selvittdmaan yhteistytssd, miten opintoja on mahdollista vieda eteenpéin.

Kokosin viidenkymmenen kasi- ja taideteollisuusalan opiskelijan henkilokohtaiset opiskelu-
suunnitelmat. Kerasin niista tietoa heidan iastéén, pohjakoulutuksestaan, tytkokemuksestaan

seké motivaatiosta l&htea opiskelemaan.
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Opiskelijoiden ryhméasta 1950 —uvulla syntyneité on 13 henkil64, 60 Huvulla 9, 70 Huvulla
13 ja 80 —uvulla syntyneita 15. Ikgjakauma on yll&tavan tasainen, silla yleisesti on gjateltu,
etta aikuisopiskelijoiden ik akauma on nuorentunut vuosien varrella. On todettu, ettd oppimi-
nen on usein tehokkaampaa, kun joukossa on eri-ikéisia henkildita. Elamankokemuksen tuo-
martieto jataito heréttavat nuoremmissa kunnioitusta ja nuorten into ja spontaanisuus antaa
vanhemmille opiskelijoille rohkeutta tarttua uusiin asioihin.

Aiempaa koulutusta opiskelijoillaon runsaasti. Y lioppilaita joukossa on 22 henkil 64, joista
4:11a el ollut mitéén muuta koulutusta. Muuta ammatillista koulutusta oli 33 henkil6lldja5
opiskelijallaoli yliopistossa suoritettu tutkinto. Y liopistossa opiskelleet ovat opettgiata las
tentarhanopettgiia. Ammatilliset tutkinnon suorittgista [Oytyy viiden eri alan osagjia. 15 hen-
kilolla on ammatillinen tutkinto sosiaalialalta, 10:11& kaupalliselta, 7:11a vaatetusalalta ja yh-
della tekniselta adata. Koska aikaisempaa koulutusta on runsaasti, on suurin osa ammatinvaih-
tajiata henkilQita, jotka kaipaavat lisgpatevyyttd omassa ammatissaan. Monelle aikaisempi
ammatti el ole endé tarjonnut ammatillisia haasteita ja siksi on 1&hdetty |agjentamaan osaamis-
alueitaan. Muutama on maininnut tyduupumuksen syyksi hakeutua koulutukseen. Moni etsii
vaylada mielekkédmmalle elamélle, jossatyo ei hallitse jaelamaolisi elamisen arvoinen. Kau-

tajyytta

7.1.3. Hakeutumisvaiheessa saadut taustatiedot ohjauksen tukena

Jotta opiskelija ymmartaa ja oppii arvostamaan aikai sempaa osaamistaan, on se tehtéva naky-
vaksi. Aikuisten oppiminen onnistuu parhaiten, kun he saavat yhdisté4 uuden tiedon vanhaan
osaamiseensa. Aikaisempi koulutus tai ammatti on otettava huomioon opintoja suunniteltaes-
sa

V arhaisella hakemisvaiheen onnistuneella ohjauksella sitoutetaan opiskelijoita omaan opin-
polkuunsa. Hakeutumisvaiheessa osaamista verrataan tavoitteisiin ja oppimistarpeisiin. Aina
yksi tutkinto el johda toivuttuun osaamiseen, on etsittdva mahdollisuuksia suorittaa esmerkik-
s osatutkintoja. On myds pohdittava, mik& tutkinnon taso (perus-, ammatti- vai erikoisam-
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mattitutkinto) on sopivin ja tarkoituksenmukaisin. Perustutkinto halutaan usein suorittaa tut-

kintonimikkeensa artesaani, vuoksi.

Opinpolun hahmottumiseen vaikuttaa, minka tyyppisesta koulutuksesta on kyse. Tyodvoimapo-
liittisissa ja oppisopimuskoulutuksissa hakemisvaiheen ohjausta ja seurantaa on jo luonnos-
taan enemman kuin omaehtoisessa koulutuksessa. Siina on usein opiskelijan omasta aktiivi-
suudesta kiinni, kuinka paljon han saa hakemisvaiheen ohjausta. Ohjausta ja tietoa koulutus-
tarjonnasta antaa usein monta eri henkil6d. Koulutussihteeri antaa informaatiota ja [ahettda
edtteita Lisdksi kouluttgat antavat jonkun verran tietoa. Varsinaisia opinto-ohjagjia ailkuis-
koulutuksissa on véhan, joten varsinaisten opinpolkujen etsiminen hakemisvaiheessa jé& va
héiseksi (Pajarinen, Puhakka & Vanhalakka-Ruoho 2004, 76).

Koulutukseen hakeutuessaan jokainen perustelee itselleen omia valintojaan ja ratkaisujaan.
Siks on luonnollista pohtia suoritettavan tutkinnon vaikuttavuutta tulevai suuden tyéuraan.
Ajankohtaisia kysymyksia talléin ovat, voivatko tulevat opinnot olla osatulevaisuuden tyotani
jamitd ossamista tulen tarvitsemaan, jotta pystyn ja saan tyoskennella haluamassani tyossé.

Ohjauksen kautta rakennetaan opintojen etenemista tukemaan mahdollisimman hyvin tulevai-
suuden tarpeita. Nayttotutkintoperusteinen koulutus antaa mahdollisuudet kayttaa erilaisia
oppimisen keinoja. Tavoitteiden mukaan on pyrittava [oytamaan parhaat oppimisen keinot ja
paikat.

Ohjausprosessi taidon oppimisessa rakentuu asteittain. Alussa perehdytaan opintoihin ja alaan.
Henkilokohtaisia tavoitteita selkeytetéan jatiivistetdan. Seuraavaksi tavoitteet kirkastuvat.
Pyritdan verkostoitumaan ja luomaan suhteita, jotka tukevat ja kannattavat €ldmaa ja osaamis-
ta tutkinnon suorittamisen jalkeen. Tavoitteena on, ettd opintojen paéttyessa tutkinnon suorit-
tgja on rakentanut itselleen toimivan verkoston, jossa tydskennella alan ammattilaisena. On
oltava olla ylped omasta osaamisesta, mutta muistettava, ettd aina voi oppi ja kehittya.

Viime vuosina kasi- jataideteollisuusalalla on lisdantynyt tarve huomioida aikuinen erilainen
oppija. Tietoa ja kokemuksia on hankittu erilaisten koulutusten avulla. Edelleen erilaisen op-
pijan kohtaamiseen liittyy voimattomuuden ja avuttomuuden tunteita. Toimivien toimintata-

pojen [6ytaminen on vaikeaa.
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Valtakunnallisesti haasteeseen pyritéan vastaamaan erilaisten projektien avulla. Lukibussi-
hankkeen onnistumista jatketaan L ukineuvola -hankkeella (2004 - 2007). Tand alkana on ta-
voitteena rakentaa alueellisia yhteistyoverkostoja, jotkatarjoavat palvelujaan kaikille niita
tarvitsevilla Erilaiset oppimisvaikeudet ovat paljon yleisempiad kuin luullaan.

7.2 Nayttotutkinnon suorituksen henkilokohtaistaminen osana opin-

polkua

Henkilokohtainen nayttosuunnitelma laaditaan tukemaan tutkinnon suorittajan tulevaisuuden
tavoitteita. Nayttoa rakennettaessa huomioidaan, mista nayton antaja on tullut ja minne hén on

menossa.

Ammatinvaihtajilla on jo monenlaisia kontaktea tydoelamaan. Naiden yhteyksien hyodynté
minen uuden ammatillisen osaamisen hankkimisessa on monille suunta tulevaisuuteen. Aina
ammattia ei tarvitse kokonaan vaihtaa, vaan tyonkuvan muutos voi riittda. Monille opettgjilla
jalastenhoitgjilla on tavoitteena kehittéd omaa ammatillista osaamistaan erikoistumalla kaden-
taitoihin. Nayttosuunnitelmassa huomioidaan tavoitteet ja mahdollisuudet suhteessa tutkinnon
perustei ssa méariteltyihin ammattitaitovaatimuksiin.

Aikuisena opiskelevan on usein paastava nopeasti takaisin tydelamaén. Ainaei ole mahdollis-
ta opiskella koko tutkintoa, vaikka koulutukseen osallistuminen onkin mielekasta. Omien ta-
voitteiden selkeyttaminen vaatii méérétietoisia valintoja. Koko tutkinnon suorittaminen voi
ollayks etappi kohti seuraavaa tavoitetta. Nuorilla, joilla ei ole viela mitéan ammatillista kou-
lutusta, on hy6tya suorittaa koko tutkinto. Aikuisilla, joillaon jo yksi ammatti ja tyokokemus-
ta, e térkein tavoite olekaan tutkinnon suorittaminen vaan uuden oppiminen.

Aikuisena opiskelemaan |8hteva tekee suuren padtoksen elamanmuutoksesta. Pagtosten teke-
minen ja tutkinnon suorittaminen on itsensd voittamista, omien rajojen tutkiskelua. Ohjauksen
kannalta tutkinnon suorittamisen vaikuttavuutta voidaan tarkastella sen vaikutuksia yksiloon
jahénen mindkésitykseensd. Muutokset kuten ammatin tai alan vaihdos, liséavét riskié joutua

identiteettikriisiin. Tuomalla esille aikaisempi osaaminen tuetaan yksilon itsetuntoa ja oppi-
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mista. Redlististen tavoitteiden asettelulla tuetaan itsetunnon kehittymista uudessa tilanteessa.
(Nissila, Lairio, & Puukari 2001, 93-96).

7.3. Tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkildokohtaistaminen

opinpolulla

Kési- jatadeteollisuusalalla tutkintojen perusteet ovat lagja-alaiset ja mahdollistavat erilaisten
osagjien kouluttamisen. Tavoitteet pohditaan yksilon omista lahtokohdista huomioiden el&
méantilanne ja ailkaisempi osaaminen. Osaamistarpeet kartoitetaan, jo opittuja asioita kerrataan
jatietoja pavitetddn, jos se katsotaan tarpeelliseksi. Oppimista pyritéén viemaan eteenpain
jatkamalla siitd, mihin on péasty. K&si- jataideteollisuusalan artesaanin tavoite on tulla taita-

vaksi tekijaksi. Talldin el ole oikotieta oppimiseen, on harjoiteltava alan tuoteval mistusta.

Kun on selvitetty mita pitdisi opiskella, on pohdittava keinot oppia. Henkilokohtaistettaessa
on huomioitava opiskelijoiden erilaiset oppimistyylit. Aikuinen oppii erilailla kuin nuori. Ai-
kuinen oppii parhaiten, jos han voi yhdistéa uuden asia aikaisempaan osaamiseensa.

Kési- jataideteollisuusalan valmistava koulutus pyrkii tarjoamaan erilaisia mahdollisuuksia
oppia. Opinnot koostuvat selkeisté kursseista luento-osuuksineen, itsendisista tai ryhmatehté
visté jaerilaisista projekteista seka mahdollisista tydssa oppimisjaksoista. Useimpia opintoko-
konaisuuksia on mahdollisuus suorittaa useilla eri tavoin. Saman kurssin voi siis suorittaa
osallistumalla opetukseen tai suorittamalla itsendisen oppimistehtévan. Vamistavan koulutuk-

sen tulee olla mahdollisimman monipuolinen, jotta se tukee ja mahdollistaa erilaiset oppimis-

tyylit.

Ammattitaidon hankkiminen valmistavassa koulutuksessa vaatii tutkinnon suorittajalta suun-
nitelmallisuutta ja sitoutumista oppimiseen. Ohjauksella on suuri merkitys opiskelijan opinto-
jen etenemiseen ja tukemiseen. Ohjausta tulee aina olla saatavilla, kun sita tarvitsee. Aikuiset
asettavat itselleen lilan usein jakorkeita vaatimuksia, siksi asioiden jasentdminen on vdlilla
paikallaan.
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8 POHDINTA

Kouluttautuminen on kallista niin yhteiskunnalle kuin yksil6llekin. Siksi on pohdittava, kuin-
ka moneen eri ammattiin/tutkintoon on varaa kouluttautua eldman varrella. Talloin tulee poh-
tia, onko lisdpétevyytta hankittaessa aina suoritettava uusi tutkinto. Eri alojen valilla on tehta
jestgjen tulee tutkia jasentensa ammatillista koulutusta ja niiden mahdollisia paéllekkaisyyk-
sia. Opetushallituksen tulee kehittaa tutkintojen perusteista yha joustavampia, jotta tydelaman
todelliset tarpeet tulevat huomioiduksi. Uusien tutkintojen eliniké lyhenee. Pari vuotta sitten
ammatillisten tutkintojen perusteiden ik& oli noin viis vuotta. Nyt tutkintojen perusteet van-
henevat jo kolmessa vuodessa. Tydelama muuttuu ja kehittyy niin nopeasti, etta koulutusjar-

jestelmaei pysy vauhdissa mukana.

Y ksl nayttotutkintojérjestelmén tarkeimmisté tavoitteista on aikaisemman osaamisen tunnis-
taminen. T&ldin jo osattavia asioita el tarvitse endé opiskella, vaan opintoja jatketaan siita
eteenpéin. Lahtokohtana on, etté tyokokemuksella hankittu osaaminen tunnustetaan naytdilla
tutkinnoksi. Suuri osa uusista tutkinnon suorittgjista onkin nykyisin ammatinvaihtajia tai nuo-
ria, jotka haluavat opiskella henkilokohtaistetun suunnitelman mukaan ja ottaa enemman itse
vastuuta opiskelustaan. Osaamista el ole aina hankittu saman ammattialan t6issd, mita tutkin-
toa ollaan tultu suorittamaan. Siksi osaamisen tunnistaminen on pilkottava pienimmiksi osiks,

jolloin sen tunnistaminen on helpompaa.

Hakeutumisvaiheen ohjaus nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen on vasta
muotoutumassa. On olemassa jo paljon hyvia kdytanteitd, mutta toimintatapoja on jasennetté
va uuden méarayksen vaativallatavalla. Aikuisopiskelijoiden motiivit aloittaa opiskelu on
huomioitava jo ensi kontaktissa. Ensimmaiset toimintatavat ovat vasta pilottivaiheessa.

Jyvéskylan aikuisopistossa pilotteja ja erilaisia hankkeita henkilokohtaisille opinpoluille on jo
joitakin meneilldan. Henkilokohtaistetut opinpolut —hanke kehittda maakunnallista henkilo-
kohtaistamissuunnitelmaa (liite 2). Projektissa tytskennell&an tydryhmissg, joissa on mukana
nayttotutkintojen parissa tyoskentelevid opettajia ympari maakuntaa. Projektin tavoitteena on
kehittaa aikuisten opinpolkuja monipuolistamalla oppimisympéristojg, kehittamalla opiskeli-
joiden ohjausta seka lisdéamalla ai kui skoulutuksen henkildstén osaamista. Maakunnallisuus
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takaa yhteistyon eri oppilaitosten vélille. Kun opitaan tuntemaan muiden oppilaitosten toimin-
tatavat, on erilaisten yhteistydmuotojen suunnittelukin helpompaa. Hankkeen aikana on jo
syntynyt verkkosivut www.aikuisopiskelu.fi , josta [6ytyy tietoa niin opiskelijoille kuin kou-

[uttajillekin.

Meidéan jokaisen, niin opiskelijoiden kuin kouluttagjienkin, on oltava avoimia erilaisille ehdo-
tuksille jagjatuksille, silla entiseen ei ole enda paluuta. Ty6eldma vaatii muutosta.

Aino Suholan mukaan

Vahvoja ovat muutoksdle alttiit
Ei riitd, ettdtuntee ammattinsa,
on myos tunnettava maailma,

jossa sita harjoittaa.

Jos koulutus kuolettaa persoonan,
kapea-alaistaa ihmisen,

han on mekaanisen tehtévéan
mekaaninen suorittaja,

joka pian palaa loppuun.

Muutos on hanelle uhka ja
unelmiks riittd4 saavutetuista

eduista kiinni pitdminen.

Tulevaisuuden yhteiskunta
tarvitsee ihmisia,

joillaon moninaiset gjattelun taidot.
24
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L uovuuden, rohkeuden, kriittisyyden ja

jatkuvan muutoksen kasittémisen taidot.

Elama ei ole suoritusjono,
vaan ongel manratkaisuprosess,
jossa vahvoja ovat muutoksenkohtaajat

Uutta el voi arvioida sille avautumatta.
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LIITTEET

Liite 1. Oma elamantilanne ja ajankayttésuunnitelma

ELAMANTILANTEEN ARVIOINTIA

OMAN ELAMAN
LAATU

PERHE-ELAMA TALOUS

PERUSKUNTO

IHMISSUHTEET
JA HARRASTUKSET

ITSETUNTEMUS JA OMAN ELAMAN LAATU

Miten tyydyttédva on nykyinen elamantilanteesi ?
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Mita olen oppinut viime vuosina elamassani ?

Miten olen muuttunut ?

Mita arvostan, mitk& ovat perusarvoni ?

Kuka mielestani olen, minkalaiseksi koen itseni ?

Mink&lainen kasitys laheisillani on minusta ?

Mita pidan persoonallisuuteni vahvuuksina ja miten ne ovet olleet kaytdssani ?

Miten voin kasvaa ihmisena ?

PERHE-ELAMA

Mik& on perheen merkitys itselleni ?

Millainen on tAmé&nhetkinen perhetilanteeni ?

Muuttuuko se lahivuosina —miten ?

Varaanko tarpeeksi aikaa perheelleni ?

Onko perheellani yhteisia harrastuksia ?

Tunnenko perheeni jasenet - heidan tarpeensa, odotuksensa ja mielipiteensa ?
Pystynko aikaansaamaan perheessani avoimen ja laheisen ilmapiirin ?

Luonko perheelleni turvalliset olot ?

Miten voin kehittaéa perhe-eldméaani ?

TYO

Misséa olen onnistunut parhaiten ?
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Onko minulle selva kuva ty6stani ja sen tavoitteista ?
Mita tybhon kohdistuvia muutostavoitteita minulla on ?
Millaista tyota haluan tehdé lahivuosina ?

Olenko innostunut ja motivoitunut ?

Mik& motivoi minua nyt ?

Enté viiden vuoden kuluttua ?

Mitk& ovat osaamiseni vahvat puolet ja puutteet ?

Mihin toimenpiteisiin voin ryhtyd varmistaakseni, etta tytni vastaa lahivuosien henkilékoh-
taisia tarpeita ja kehityspyrkimyksia ?

IHMISSUHTEET JA HARRASTUKSET

Olenko kiinnostunut muiden mielipiteista ja ndkdkannoista ?

Ent& miten otan ne huomioon ?

Kiinnostaako minua muiden huolet ja ongelmat ?

Kiinnostaako minun mielipiteeni muita ?

Osaanko kuunnella ?

Osaanko arvostaa lahimmaistani ?

Miten harrastukseni tyydyttavat minua ja kehittavat persoonallisuuttani ?
Miten hoidan ystavyyssuhteitani ?

Miten voin kehittdaa vuorovaikutussuhteitani ?

PERUSKUNTO

Millainen on yleiskuntoni ? Mihin arvioni perustuu ( oma kasitys, testit, jne.) ?
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Kaynkd sadanndllisesti ladkarintarkastuksissa (yleis- ,erikois-) ?
Kuntoilenko saannollisesti ?

Nukunko riittavasti ?

Syonko terveellisesti ?

Millainen on painoni ?

Miten kaytan alkoholia ?

Huolehdinko kehoni "rakentamisesta” ?

Mihin toimiin on tarpeen ryhtya fyysisen kuntoni kohottamiseksi ?

TALOUS

Millainen on taloudellinen tilanteeni ?

Onko minulla henkilokohtainen budjetti, millainen ja pysynké siina ?
Paljonko minulla on lainoja ?

Saanko tarvittaessa luottoa ?

Mitk& ovat rahoitus- ja sijoitustarpeeni l&ahivuosina ?

Mihin toimiin voin tarvittaessa ryhtya taloudellisen asemani parantamiseksi ?

HENKILOKOHTAISIA ELAMANVISIOITA JA TAVOITTEITA
Millaiset vaihtoehdot rohkeanakin tuntuiset elamanvisiot kiehtovat mieltasi ?
Keskeisia l&hivuosien elaméantavoitteitani ovat :

Mita tavoitteen saavuttaminen merkitsee minulle ja laheisilleni ?

Mitka tekijat edistavat elaméntavoitteitteni saavuttamista ?
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Enta mitk& haittaavat ?

Mitka ovat kriittisimmaét kohdat elaméntavoitteitteni saavuttamiseksi — aikaa, rahaa, terve-

ytta?
Ovatko tavoitteeni liian vaatimattomia tai liilan haasteellisia ? Onko niité syyta

muuttaa ?

VISIO

POSITIIVISESTI MAARITELTY TAVOITE: MITA HALUAN ?
MITEN, MITA, MISSA, MILLOIN, KUKA — MAHDOLLISTA ?

Milloin, missé ja keiden kanssa ja missé tilanteissd haluan visioni toteutuvan ?
ITSESSTA KIINNI — VOIN ITSE ALOITTAA/YLLAPITAA ?

Mita resursseja voin aktivoida ja hankkia tavoitteen savuttamiseksi ?
Mit& voin tehda jo nyt ?

Mink& tekemista voin jatkaa ?

MITA NAYTTAA, TUNTUU, KUULOSTAA ?

Mista tiedan, etta olen liikkumassa tavoitteita kohti ?

Mista tiedan, etta olen saavuttanut tavoitteen ?

Miltd saavuttaminen tuntuu, nayttaa, kuulostaa ?

Millainen tunne se olisi, miten se ilmenisi ?

EKOLOGIA — SOPIIKO ELAMANTILANTEESEEN ?

Mita tapahtuu, jos saavutan tavoitteen ?

Miten se vaikuttaa muuhun elamanmenoon ?

Miten saavutus hyddyttdd minua ?
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Sailyyko tulos myonteisena
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Liite 2. Henkilokontai stamissuunnitelma

Henkilokohtaistetut opinpolut

HENKILOKOHTAISTAMISSUUNNITELMA

Keski-Suomen maakunnan ammatillista aikuiskoulutusta jarjestavat oppilaitokset

Jyvaskylan aikuisopisto

Jyvaskylan kristillinen opisto

Jamséan seudun koulutuskeskus

Karstulan Evankelinen Opisto

Keski-Suomen opisto?

Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskeskus

Maakunnallisessa henkilokohtaistamissuunnitelmassa méaaritellaan henkildkohtais-
tamisen jarjestelyt Keski-Suomen maakunnan ammatillista aikuiskoulutusta toteut-
tavissa oppilaitoksissa. Se koskee Jyvaskylan aikuisopistossa, Jyvaskylan kristilli-
sessa opistossa, JaAmsan seudun koulutuskeskuksessa, Karstulan evankelisessa
opistossa, Keski-Suomen opistossa(?) ja Pohjoisen Keski-Suomen oppimiskes-

kuksessa jarjestettavaa ammatillista aikuiskoulutusta ja nayttétutkintoja. Maakun-
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nallinen henkilokohtaistamissuunnitelma on laadittu henkilokohtaistetut opinpolut
projektin ohjauksen kehittamistydryhmissé ja se on hyvaksytty oppilaitoksis-
sa...2007.

Lakiin ammatillisesta aikuiskoulutuksesta on méaaritelty kolmen vaiheen henkilo-
kohtaistaminen 1.1.2006 alkaen (Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
631/1998, Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain muuttamisesta
1013/2005). Koulutuksen jarjestaja paattad henkilokohtaistamisen sisallosta ja jar-
jestelyista. Henkildkohtaistamisen tavoitteena on, etté opiskelijat ja tutkinnon suo-
rittajat saavat asiakaslahtoisesti suunniteltua ja toteutettua opetusta, ohjausta,
neuvontaa sek& muuta tarvittavaa tukea ja joustavia palveluja. Tutkinnon jarjesta-
jan on vastattava henkilokohtaistamisesta yhteistydssa tutkinnon suorittajan, tut-
kinnon hankkijan, tydpaikan edustajien, erillisen nayttotutkinnon jarjestajan ja mui-

den tarvittavien asiantuntijoiden kanssa.

Jyvaskylan koulutuskuntayhtyma, Jadmsan seudun ammatillisen koulutuksen kun-
tayhtyméa, Aanekosken ammatillisen koulutuksen kuntayhtyméa ovat hyvaksyneet
yhteisen naytotutkintostrategian. Maakunnallisen henkildkohtaistamissuunnitelman
tehtavana on konkretisoida nayttotutkintostrategian linjauksia ohjauksesta ja henki-
I6kohtaistamisen toteuttamisesta oppilaitoksissa. Yhteisesti kirjatuilla periaatteilla
oppilaitokset parantavat nayttétutkintotoiminnan laatua. Sitoutumalla niihin oppilai-

tokset voivat turvata opiskelijoiden valinnan mahdollisuudet ja erilaiset opinpolut.

Henkilokohtaistamisen yleiset periaatteet oppilaitoksissa

Oppilaitokset nimeavat ohjaus- ja neuvontatyosta vastaavan henkildoston. Ohjauk-
sesta vastaavien yhteystiedot I16ytyvat maakunnallisesta aikuiskoulutuksen portaa-

lista www.aikuisopiskelu.fi ja oppilaitosten www-sivuilta. Oppilaitokset sitoutuvat

ohjauksen ja neuvonnan saatavuuteen. Ohjauksen tulee olla aikuisen tutkinnon

suorittajan itseohjautuvuutta ja omaehtoista tiedonhankintaa tukevaa.
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Oppilaitokset varmistavat tutkinnon suorittajien ohjaus- ja neuvontaan osallistu-
vien opinto- ja koulutussihteereiden seka opettajien riittavan osaamisen. Koulutus-
ja opintosihteerit perehdytetaan nayttotutkintojarjestelmaén, sen periaatteisiin ja
maakunnallisiin linjauksiin. Ohjaustyohon osallistuvilla opettajilla tulee olla n&aytto-
tutkintojarjestelman tuntemus mielellaén nayttotutkintomestarin koulutus, pedago-
ginen patevyys, tutkintoon liittyvan alan ja tydelaman tuntemus. Tavoitteena on,
ettd osalla ohjaajista on opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen asiantuntemus. Asi-
antuntemusta hyddynnetaan henkilokohtaistamisen eri vaiheissa.

Jokaiselle tutkinnon suorittajalle laaditaan henkilokohtainen suunnitelma hakeutu-
misesta, nayttétutkinnon suorittamisesta ja tarvittavan ammattitaidon hankkimises-
ta. Henkilokohtaistamissuunnitelma dokumentoidaan. Suunnitelma pidetd&n ajan
tasalla ja sita tarkistetaan tarvittaessa. Tietojen kirjaamista henkilokohtaistamis-
suunnitelmaan koskee henkildtietolaki (22.4.1999/523). Tiedot kasitella&n luotta-
muksellisina ja tietojen kirjaamiseen pyydetd&n hakeutujan ja tutkinnon suorittajan
lupa. Suunnitelmaan kirjataan vain hakeutumiseen, tutkinnon suorittamiseen tai
tarvittavan ammattitaidon hankkimiseen olennaisesti vaikuttavia asioita. Arkaluon-
teisia, henkilokohtaiseen elaméanpiiriin liittyvia asioita ei kirjata. Henkilokohtaistami-
suunnitelmaan tulevat hakeutujan ja tutkinnon suorittajan yhteystiedot, keskustelun

ajankohta, sovitut asiat ja toimenpiteet seké vastuuhenkilot.

Henkilokohtaistamissuunnitelman allekirjoittavat tutkinnon suorittaja, nayttétutkin-
non jarjestaja ja nayttotutkintoon valmistavan koulutuksen edustaja. Suunnitelman
allekirjoittaa tarvittaessa myos tutkinnon hankkijan edustaja esimerkiksi oppisopi-

mustoimiston tai tydvoimatoimiston edustaja.

Hakeutuminen

Opinto- ja koulutussihteerit perehdytetaan maakunnan eri ammatillisten oppilaitos-
ten koulutustarjontaan. Oppilaitokset nimedvat ohjaajat, jotka vastaavat hakeutu-

misvaiheen suunnitelman laadinnasta. Ohjaajilla tulee olla pedagoginen osaami-
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nen, riittdva nayttotutkintojarjestelman tuntemus esim. nayttdtutkintomestarin
tutkinto ja kokemusta ohjauksesta. Ohjaajilla tulee olla my@s riittava alan tyoela-

man tuntemus.

Oppilaitoksissa sovitaan osaamiskartoituksista vastaavat henkil6t ja niiden laatimi-
sen periaatteet. Alakohtaisten osaamiskartoitusten laatimisesta vastaavilla tulee

olla oman alan tutkintojen ja ty6elaman riittdva tuntemus.

Koulutuksen jarjestaja tekee yhteisty6ta tutkinnon suorittajan, tutkinnon jarjestgjan,
tutkinnon tai koulutuksen rahoittajan, tydpaikkojen edustajien ja muiden tarvittavien
asiantuntijoiden kanssa. Oppisopimuskoulutuksen hakeutumisvaiheen kump-

panuusyhteistyd ja roolit on maaritelty liitteessa 1.

Hakeutujan henkilokohtaistamissuunnitelma dokumentoidaan. Hakeutuja saa en-
nen henkildkohtaista tapaamista lomakkeen, jonka avulla voi alustavasti miettia
hakeutumistaan. Lomake voi olla web-pohjaisena (lite 2). Jos hakeutuja ei aloita
tutkinnon suorittamista tai tutkintoon liittyvaa valmistavaa koulutusta, suunnitelman

sailyttamisesta sovitaan erikseen hakijan kanssa.

SISALTO VASTUUHENKILOT MENETELMAT
Ensiohjaus - koulutus- ja opin- - kirjaavat yhteydenoton ja
tosihteerit pyytavéat hakijalta luvan kir-
jaamiseen

- lahettavat esitteet ja hake-
muslomakkeet

- ohjaavat hakeutujan tutustu-
maan hakeutumisvaiheen
lomakkeeseen ja esitaytta-
maan sen

- antavat hakijalle oppilaitok-
sen ohjauksesta vastaavien
henkildiden yhteystiedot
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Ohjaus ja erityisen

tuen arviointi

Hakeutujan kehitta-
mistarpeiden ja kou-
lutustoiveiden selvit-

taminen

Aikaisempi tydko-
kemus ja harrastus-

toiminta

TyOnantajan lausun-

to tarvittaessa

Suoritetut tutkinnot

ja osatutkinnot,

Opiskeluvalmiuksien
ja erityisen tuen tar-

peen arviointi

ohjaushenkildsto:
opinto-ohjaajat,
opettajat, tarvitta-
essa erityisopetta-
jat

haastattelevat hakijan henki-
I6kohtaisesti

dokumentoivat tiedot
tyotodistusten, harrastustoi-
mintaa liittyvien todistusten
l[&pikayminen

oppimisen hallintaan ja opis-
kelutaitoihin perehtyminen
lukemisen- ja kirjoittamisen
seulonta, matemaattisen
hahmottamisen kartoitus se-
k& muu oppimisvaikeuksien
kartoittaminen tarvittaessa
(erityisopettajat)

sovitaan ohjauksesta ja eri-
tyisesta tuesta

kirjataan hakeutumisvaiheen
suunnitelmaan

Hakijan osaamisen

tunnistaminen,

osaamiskartoitukset

opinto-ohjaajat
alan opettajat, tut-
kintovastaavat
tybelaman edusta-
jat

osaamiskartoituksen yleinen
osa (yleiskvalifikaatiot esim.
tietotekniset valmiudet, kieli-
ja viestintataidot)

laaditaan alakohtainen / tut-
kintokohtainen osaamiskar-
toitus

osaamiskartoituksen pohjalta
hakija ohjataan suoraan tut-
kinnon suorittamiseen tai tar-
vittavan ammattitaidon hank-
kimiseen
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Nayttotutkinnon suorittaminen

Oppilaitokset nimeavat nayttotutkinnon suorittamisen henkilokohtaistamisesta vas-
taavat ohjaajat, joilla tulee olla pedagoginen patevyys ja nayttétutkintomestarikou-
lutus. Ohjaajalla tulee olla oman alan tutkintojen ja tydelaman riittava tuntemus.

Henkilokohtaistaminen perustuu hakeutumisvaiheen suunnitelmaan.

Tutkinnon suorittamisessa noudatetaan tutkinnon perusteissa maariteltyja ammatti-
taitovaatimuksia, arvioinnin kohteita ja kriteereja seka ammattitaidon osoittamista-
poja. Tutkinnon suorittajan aikaisemmin osoitettu osaaminen tunnustetaan arvioiji-
en hyvaksymana osaksi tutkintosuoritusta. Nayttétutkinnon suorittamisen ohjaaja
esimerkiksi tutkintovastaava tekee esityksen arvioijille (liite 4) tutkinnon suorittajan
osaamisen tunnustamisesta dokumenttien ja haastattelun perusteella. Osaamisen
tunnustamista varten voidaan pyytdd myos lisdselvityksia, esimerkiksi tutkinnon
suorittajan tybnantajan lausunto. Tutkinto vastaavien ja ohjaushenkiloston yhteys-
tiedot l6ytyvat maakunnallisesta aikuiskoulutuksen portaalista ja oppilaitosten

www-sivuilta.

Tutkinnon suorittajan henkilokohtaistamissuunnitelma dokumentoidaan. Tutkinnon
suorittaja saa suunnitelman taytettdvakseen ennen henkilokohtaista haastattelua.

Suunnitelma pidetéaan ajan tasalla ja sita tarkistetaan tarvittaessa.
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SISALTO

VASTUUHENKILOT

MENETELMAT

Tutkinnon suoritta-
jan osoitetun osaa-
misen tunnustami-

nen

- tutkintovastaava /
tutkinnon osan vas-
taava

- arvioijat

- erioppilaitosten vas-
tuuhenkil6t

- tutkinnon jarjestamis-
suunnitelmassa maatri-
telladn osaamisen tun-
nustamisen periaatteet

- tutkintovastaava / tut-
kinnon osan vastaava
esittda osaamisen tun-
nustamista arvioijille

- esitys kirjataan tutkin-
non suorittajan suunni-
telmaan

- arvioijat paattavat kol-
mikantaisesti osaami-
sen tunnustamisesta
tutkinnon / tutkinnon
osan arvioinnin yhtey-
dessa

- tutkintotoimikunta vah-
vistaa arviointopaatok-
sen

Tutkinnon osan /
tutkinnon suoritta-

misen suunnitelma

- nayttdtutkinnon suo-
rittamisen ohjaaja
esimerkiksi tutkinto-
vastaava, valmista-
van koulutuksen vas-
tuukouluttaja tai
opettajat

- arvioijat

- henkil6kohtaisessa
haastattelussa sovi-
taan nayttoymparistot,
tutkinnon / tutkinnon
osien suorittamisen
ajankohdat ja ammatti-
taidon osoittamistavat

- tutkinnon osan naytto-
suunnitelma hyvaksy-
tetaan arvioijilla ennen
tutkinnon suorittamisen
alkua
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Ohjaus- ja tukitoi-

met

tutkinnon osa vas-
taava, valmistavan
koulutuksen vastuu-
kouluttaja/-opettaja
tarvittaessa erityis-
opettaja

henkilokohtaisessa
haastattelussa sovi-
taan tutkinnon suorit-
tamisen ohjauksesta
ja selvitetaan tutkinnon
suorittamiseen liittyvét
erityisjarjestelyt esim.
kieli- ja kulttuuritaus-
tasta johtuvat erityisjar-
jestelyt ja suoritustavat
tutkinnon suorittamisen
ohjaus ja erityisjarjes-
telyt kirjataan tutkinnon
suorittajan suunnitel-
maan

Tarvittavan ammattitaidon hankkiminen

Oppilaitokset nimeavét tarvittavan ammattitaidon hankkimisen ohjauksesta vastaa-

vat henkil6t. Ohjaajilla tulee olla pedagoginen osaaminen ja riittdva nayttotutkinto-

jarjestelman tuntemus ja ohjauksen asiantuntemus. Tavoitteena on, ett& osalla

ohjaajista on opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen asiantuntemus.

Jokaiselle opiskelijalle laaditaan henkildkohtainen suunnitelma tarvittavan ammatti-

taidon hankkimisesta. Opiskelija laatii alustavan suunnitelman ennen henkil6koh-

taista haastattelua.
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SISALTO

VASTUUHENKILOT

MENETELMAT

Oppimisvalmiudet, op-
pimistyyli, oppimisen
esteet, elamantilanteen

vaikutus opiskeluun

opinto-ohjaajat, valmista-
van koulutuksen vastuu-
kouluttajat, erityisopetta-
jat

- opiskelija laatii alusta-
van omaa oppimista
arvioivan suunnitel-
man itsenaisesti

- henkilokohtaisessa
ohjauksessa arvioi-
daan opiskelijan kans-
sa hanen opiskelu-
valmiuksiaan ja oppi-
mistyyliaan

- ryhmaohjauksessa oh-
jataan opiskelijoita ai-
kuisen oppimiseen ja
oppimisvaikeuksiin liit-
tyvissa kysymyksissa

- oppilaitoksissa voi-
daan jarjestad myos
vertaistukeen perustu-
vaa pienryhméatyos-
kentelya

Tarvittavan ammattitai-

don hankkimisen suun-

nitelmaa tukevat toimet:

tdsmennetyt oppimista-
voitteet, soveltuvat op-
pimisympaéristot ja nii-
den kayttd, oppijalle
soveltuvat opiskelu-
muodot, esim. moni-
muoto-, ilta-, paivaopis-

kelu

opinto-ohjaajat, valmista-
van koulutuksen vastuu-
kouluttajat, aineen opet-
tajat valmistavan koulu-
tuksen vastuukouluttaja,
tarvittaessa erityisopetta-

ja

- henkilokohtaisessa
haastattelussa tarken-
netaan oppimistavoit-
teet ja sovitaan opis-
kelun kaytannon jar-
jestelyt
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Ohjaus- ja tukitoimet:
opiskelijan tarvitsema
ohjaus, ohjaus muiden
asiantuntijoiden tarjo-
amiin tukipalveluihin,
oppijan kulttuuristen ja
kielellisten l&ahtokohtien
huomioiminen ja niihin
liittyvat tarvittavat toi-

menpiteet

opinto-ohjaajat, valmista-
van koulutuksen vastuu-
kouluttajat, aineen opet-
tajat valmistavan koulu-

tuksen vastuukouluttaja,

tarvittaessa erityisopetta-

ja

henkil6kohtaisessa
haastattelussa sovi-
taan opiskelijan ohja-
uksesta ja tukitoimista
ohjaus- ja tukitoimet
kirjataan opiskelijan
henkilokohtaistamis-
suunnitelmaan




