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1. JOHDANTO

Opetuksen jarjestamisen |dhtokohtana on tilanne, jossa normaali opetus tukee opiskelijan oppimista
jakoulunkayntiariittavasti. Tavoitteena on, etté han kykenee viemaan opinnot loppuun méardajassa
jasiirtymaan oppilaitosmuodosta toiseen tai kouluasteelta toiselle viivytyksitta. (Opinto-ohjauksen
tila 2002, 283.) Hyvin jérjestetyn opetuksen ohella opiskelijahuolto on térked osa nuorten
hyvinvointia edistévéa toimintaa. Se antaa mahdollisuuden seurata nuoren hyvinvointia. Hyvin
toimivalla ja kattavalla opiskelijahuollolla on mahdollista edistéd nuorten kasvua, kehitysta ja
oppilashuolto 2002, 9.) Opetusministerion selvityksen mukaan suurin osa ammatillisen koulutuksen
opiskelijoita selviytyy opinnoistaan vaivatta, mutta osa tarvitsee tukimuotoja tilapaisesti opiskelun
jaeldménhallinnan ohimenevissé solmukohdissa ja osa pitempiaikaisia tukimuotoja selvitékseen
opinnoistaan. Ammatillisen koulutuksen kehittamistytssa olisikin syytd huomata opiskelijoiden
heterogeenisyys:. |ahtotaso, henkilokohtaiset ominaisuudet, valmiudet ja el @mantilanteet.(Lasten ja

nuorten syrjaytymisen ehkéi seminen koulutuksen alalla 2003, 64.)

Y ks keskeisimmista Sisdl éhetysseuran oppilaitoksen opinto-ohjauksen kehittamistarpeista liittyy
opiskelijahuoltotydryhman toiminnan selkiyttamiseen. Oppilaitoksemme organisaatio on viimeisten
kuluneiden vuosikymmenten ja vuosien aikana ollut 1ahes jatkuvassa organisaatiomuutoksessa.
Naissd prosesseissa, joissa Suomen kirkon Sisdlahetysseuran diakoniaopisto, Sisaldhetysseuran
kasvattajaopisto ja Sisélahetysseuran opisto ovat hallinnollisesti liitetty yhdeksi kokonaisuudeksi,
on myds opiskelijahuolto joutunut osaltaan jatkuvaan muutokseen. Joiltain osin resursseja on
vahentynyt, esimerkiksi oppilaitoksen terveydenhuolto ja asuntolahoitajan palvelut ovat
vahentyneet. Organisaatiossa tapahtuneiden muutosten myota myos opiskelijahuoltotydryhman tyo
on muuttunut, ja se hakee edelleen toimintatapojaan. Talla hetkella oppilaitoksessamme on
olemassa paljon yksittéisia, sinansd ihan toimivia opiskelijahuollonk&ytantoja, mutta niiden

kokoaminen yhteiseksi toimivaks malliksi puuttuu.

Kehittdamishankeemme tavoitteena on kartoittaa opiskelijahuollon tamanhetkista tilaa
oppilaitoksessamme seka selvittaa opiskelijahuollon keskeisimmét kehittamiskohteet.
Kehittamishankeemme léhtokohtana on Konun (2002) tutkimukseen perustuva koulun
hyvinvointimalli. Kartoituksen tekemiseen kdytamme koulun hyvinvointiprofiili kyselya
Kartoituksen pohjalta laaditaan toimintamalli, joka sisaltaa toimenpide-ehdotuksia



Sisél 8hetysseuran oppilaitoksen hyvinvointisuunnitelman rakentamiseksi. Toimintamalli on pohjana
varsinaisen hyvinvointisuunnitelman rakentamiselle. Hyvinvointisuunnitelma tehdaan
kevétlukukaudella 2007, ja sen tavoitteena on olla opiskelijoiden hyvinvointia lisééva ja
opiskelijahuoltotydryhman kaytanteita selkiinnyttava tyokalupakki.

2. OPPILAITOSYHTEISON HYVINVOINTISUUNNITELMA

2.1 Opiskelijahuoltosuunnitel masta oppilaitosyhteison hyvinvointisuunnitelman
kehittamiseen

Rimpeléan (2006) mukaan oppilaitos on kehitysyhteiso joka voi seké vahvistaa ettd joskus myos
vahingoittaa opiskelijan hyvinvointia Hanen mukaansa jokaisella oppilaitoksellatulee olla lagja,
koko oppilaitosta koskeva hyvinvointisuunnitelma. Sen tulee keskittya konkreettisiin asioihin ja
sisaltda mahdollisimman vahan " pyhdpuhetta.”. Sen valmistelusta, koordinoinnista ja arvioinnista
vastaa opiskelijahuoltotyoryhmé. (Rimpel&a 2006.)

Opiskelijahuoltotydryhmien tulee olla hdnen mukaansa monitasoisia opiskeluhuoltotiimej& Niissa
tulisi olla edustajia koko oppilaitoksen henkilostost, opiskelijoista, lastensuojelusta, nuorisotydsta,
poliisista sekéa oppilaitoksen lahiyhteisosta. Y ksittaista opiskelijaa koskevaan
opiskelijahuoltotydhon osallistuvat kuitenkin vain ne jotka ovat mukana kyseessa olevan tapauksen
hoitamisessa. Opiskelijahuoltotydryhman paétentavia ovat kouluyhteisbn hyvinvoinnista
huolehtiminen, hyvinvointihdirididen ennalta enkéisy, varhainen tunnistaminen ja hoito,
luokkakohtaiset hyvinvointiarviot sek& opettajien tukeminen.(Rimpel& 2006.)

Rimpelan (2006) mukaan opiskelijahuoltoa tulee kehittda selkiyttamélla sen perusteita.
Kehittamisen haasteeksi tulee ottaa koko oppilaitosyhteison hyvinvointi. Opiskelijahuollon
yhteisista kaytanndisté tulee sopia ja sen tulee olla tarvetta vastaavaa. Opiskelijahuoltotydn tulee
olla suunnitelmallista ja vastuullisesti johdettua. (Rimpel&a 2006.)



2.2 Hyvinvointiprofiili koulun kehittamisen vélineena

Koulut kehittavat jatkuvasti toimintaansa. Monissa kouluissa toimivat aktiiviset kehittamisryhmét ja
toisissa kehittdminen nivoutuu perustehtavan lomaan, kuten opiskelijahuoltoryhman tyéhon ja
henkiloston kehittamispéivien sisaltdihin. Kouluihin on syysta kaivattu enemman kokonaisvaltaista
ndkokulmaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen seké toiminnan arviointiin. Konkreettisia
menetelmiaja valineitéd on kuitenkin ollut niukasti saatavilla. Koulun hyvinvointiprofiilin kaytto
kehittamisen valineena on yksi mahdollisuus |8hestya kokonaisvaltaisesti hyvinvoinnin jaterveyden
edistamista kouluissa seké arvioida toimien tuloksellisuutta. Sen avulla tuotetaan aluksi tietoa koko
kouluyhteisdn hyvinvointitilanteesta. Tiedon avulla etsitédan koulujen kehittdmiskohteita seka
tuotetaan sisdltoja terveystieto-oppiaineen tavoitteisiin hyvinvoinnin ja mielenterveyden
edistamisestd kouluissa. (Konu, A, Grasten-Salonen, H. 2004, 10.)

Hyvinvointia tarkastellaan usein psykologisesta nékokulmasta yksilon hyvinvointina (subjektiivinen
hyvinvointi), mutta my6s sosiologisista lahtokohdista, jolloin yksiloa tarkastellaan sosiaalisena
toimijana ja yhteison jasenena. 1970-luvulla Erik Allardt tarkasteli hyvinvointia sosiologisista
lahtokohdista. Han jakoi hyvinvoinnin kolmeen ulottuvuuteen: elinolot (having), sosiaaliset suhteet
(loving) jaitsensatoteuttamisen (being). Viimeinen viittaa persoonalliseen kasvuun, jonka
positiivinen ndkdkulma on henkilokohtainen kehitys, kun taas negatiivinen puoli viittaa
syrjadytymiseen (vieraantuminen yhteisostd). (Konu.A, Grasten-Salonen, H. 2004, 10).

pohjalta. Hyvinvointi on mééritelty Allardtin sosiologisen hyvinvointimallin mukaan. Sosiologisen,
kasvatustieteellisen, psykologisen ja terveyden edistdmisen kirjallisuuden

perusteella on luotu kasitteellinen koulun hyvinvointimalli. Siin& hyvinvointi, kasvatus ja opetus
seka oppiminen on yhdistetty toisiinsa. Hyvinvoinnin tilaan koulussa vaikuttavat myos
opiskelijoiden kodit sek& muu ympéaroiva yhteiso. Itse hyvinvointi on jaettu neljéén osa-alueeseen:
olosuhteet, sosiaaliset suhteet, itsensitoteuttamisen mahdollisuudet ja terveydentila. ( Konu, A,
2004, 6). Kuvassa 1. esitetddn Konun 2002 véitostutkimukseen perustuva koulun hyvinvointimalli.
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ﬁéﬁﬁr} .hyvi nvointimalli (Konu 2002. Oppilaiden hyvinvointi koulussa. Vaitéstutkimus. Tampereen
yliopisto).

Koulun olosuhteet (having)

Koulun olosuhteet kasittavét sen fyysisen ympariston ja koulurakennuksen. Sithen kuuluvat myos
vahemman konkreettiset turvallinen tyoskentely-ymparisto, viihtyisyys, melu, ilmanvaihto,
[ampotila jne. Opiskeluympériston seikoista koulun olosuhteisiin kuuluvat ainakin lukujérjestys,
tyoskentelyn jaksotus, ryhmakoot seka kaytossa olevat sanktiot. Olosuhteita voidaan tarkastella
my0s tarjottavina palveluina, kuten kouluruokailu, terveydenhuolto ja oppilaanohjaus.

Sosiaaliset suhteet ( loving)

Sosiaaliset suhteet kéasittelevét sosiaalista opiskeluympdristod, opettaja-oppilassuhdetta, suhdetta
opiskelutovereihin, ryhmadynamiikkaa, kiusaamista, kotien ja koulun valista yhteistyota,
padtoksentekoa koulussa sekd koko koulun ilmapiiria Tassd mallissa kotien ja koulun véliset
suhteet on sijoitettu sosaalisten suhteiden osa-alueelle samoin kuin koulun suhteet ympéroivaan
yhteisdon (esim. terveydenhuoltoon ja sosiaalitoimeen). Opettaja-oppilassuhteella on erityinen ja
tarked asema. Hoy & Hannum (1997) pitavéat opettajien yhteisyytta osana koulun ilmapiiria. Taloin
opettajat pitavét toisistaan, tydstéén ja oppilaistaan. he ovat sitoutuneet seka oppilaisiinsa etta



heidan hyvinvointiinsa. Johtamistavan on niin ikéén todettu vaikuttavan oppilaiden tyytyvaisyyteen
ja hyvinvointiin koulussa, mutta my6s heidan suorituksiinsa. Koulukiusaaminen ilmentéa
sosiaalisten suhteiden toimimattomuutta. Salmivalli ym. (1996, 1999) véittavat koulukiusaamista
ryhmallmioksi, joka perustuu sosiaalisiin suhteisiin jarooleihin ryhméssa. Oppilaat voivat olla
kiusagjien apureita, tukijoita, uhrin puolustgjia tai ulkopuolisia. (Konu 2002, 45.)

Mahdollisuudet itsensatoteuttamiseen (being)

Jokainen oppilas/opiskelija on yhta tarked osa kouluyhteisd. Jokaisen tulisi voida osallistua hanta
itsedan ja hanen opiskel uaan koskevaan paétoksentekoon. Olennaisen merkittdvad on opiskelijan
mahdollisuus parantaa tietojaan ja taitojaan omissa kiinnostuksen kohteissaan ja omalla
etenemisnopeudellaan. Positiiviset opiskelukokemukset edistavét itsensatoteuttamista. Opiskelijan
tydstddn saama arvostus niin vanhemmilta, opettgjilta kuin tovereiltaan on olennaisen térkeda.
Arvostus auttaa opiskelijaa kokemaan opiskelun merkityksellisend. Monipuoliset mahdollisuudet
vapaa-gjan harrastuksiin opiskelun ohessa seké yhteys ympéardivaan luontoon toimivat vastapainona
opiskelulle ja siten vahvigtavat itsensétoteuttamista. (Konu 2002, 45-46.).

Terveydentila

Terveydell& téssa yhteydessa tarkoitetaan tautien ja sairauksien poissaoloa. Seedhousen (1986)
mukaan taudit ovat poikkeavuuksia, jotka ilmenevét ihmiskehon osissa ja joita |88ketiede voi
diagnosoida. Sairaudet ovat ihmisten kokemia tuntemuksia. Ihminen el yleensa voi olla sairas
tuntematta sitd, mutta hanelléa voi ollatauti ilman, etté han tuntee sen. Terveydentila pit&a sisdll&an
fyysiset ja psyykkiset oireet, tavalliset vilustumiset, krooniset ja lyhytaikaiset taudit seké
sairaudet.. Terveytta pidetddn myos térkeéna voimavarana, jonka avulla hyvinvoinnin muita osa-
alueita voidaan saavuttaa. On muistettava kuitenkin, etta kroonisesti sairas henkild voi saavuttaa
hyvinvointinsa painottamalla sen muita osa-alueita. Koulun hyvinvointimallissa terveydentila
ndhdaan erillisena hyvinvoinnin osa-alueena. Se ymmarretdan henkilokohtaisena tilana, johon
ulkoisilla olosuhteilla on oma vaikutuksensa.

(Konu 2002, 46).



3. OPISKELIJAHUOLTO AMMATILLISESSA KOULUTUKSESSA

3.1 Opiskelijahuolto kasitteena

Opiskelijahuollon méaritelmaa on kirjallisuudessa kasitelty eri ammatillisista nékdkulmista ja
méaéritelty siten opiskelijahuollon tehtavét, tavoitteet ja sisillot esimerkiksi terveydenhoitajan,
kuraattorin tai opettgjan tyon nakokulmasta. Opiskelijahuoltoaon mééritelty jajasennetty myos
ryhmétoiminnan kautta, kuten opiskelijahuoltotyoryhmassa tapahtuvan yhteisen toiminnan ja sen
jasenten erillisen toiminnan nakdkulmasta. Opetusministerion julkaisussa Oppilaan hyvinvointi ja
oppilashuolto viitataan Jauhiaiseen (1993), joka on jaotellut opiskelijahuollon
opiskelijahuoltopaveluja tuottavien asiantuntijoiden ja organisaatioiden ndkokulmasta kolmeen
luokkaan. Fyysista opiskelijahuoltoatuottavat hdnen mukaansa koululdékarit ja terveydenhoitajat,
psykososiaalista opiskelijahuoltoa koulupsykologit ja koulukuraattorit jaammatinvalintaaja
oppilaanohjausta tuottavat ammatinvalinnan ohjaajat ja opinto-ohjagjat.(Oppilaan hyvinvointi ja
oppilashuolto 2002, 10.)

Oppilashuoltokomitea (1973:151) on johtanut oppilashuollon méaritelman ja yleistavoitteet
ihmisoikeuksien julistuksesta, lapsen oikeuksien julistuksesta, oppilaan tarpeista ja
koulutuspolitiikasta seka sosiaali- ja terveyspolitiikan tavoitteista. Sen mukaan ei ollut perusteltua
jakaa oppilashuoltoa fyysiseen ja psyykkiseen oppilashuoltoon, vaan se pyrki késittelemaan
oppilashuoltoa kokonaisvaltai sena toimintona ja ndkemaan sen mahdollisimman yhtendisena
oppilashuollon palvelujérjestelmané Oppilashuollon komitea méaritteli toiminnaksi, joka liittyi
elimellisesti kouluasteesta riippumatta koulun kasvatus- ja opetusty6hon ja paransi sen edellytyksia.
Toiminnan tavoitteena oli oppilaan kaikinpuolinen hyvinvointi ja tasapainoinen kehitys;
koulunk&ynnin, oppimisen seka oppimisvaikeuksien voittamisen edistdminen, koulutuksellisen ja
yhteiskunnallisen tasa-arvon toteuttaminen seka koulun viihtyisyys ja turvallisuus seka viihtyvyys
koulussa. (Oppilashuoltokomitea 1973.)

Opiskelijahuoltoa voidaan méaéritella myos |ainséadanntssa olevan toimintavel voitteen kautta
Perusopetuslain (628/1998) 29 8:n , lukiolain (629/ 1998) 21 8:n jaammatillisesta koulutuksesta
annetun lain (630/ 1998) 28 8:n nojalla opiskelijalla on oikeus turvalliseen opiskel uymparistéon.
Tama uusi opiskelijan subjektiivinen oikeus velvoittaa koulutuksen jarjestdjda huolehtimaan
psyykkisen jafyysisen ympériston turvallisuudesta seké ennalta ehka semaan opiskelijoiden
turvallisuutta uhkaavat tekijét ja olosuhteet. (Oppilaan hyvinvointi ja oppilashuolto 2002, 11.)



Perusopetuksen ja toisen asteen koulutuksen oppilashuoltotydryhman mukaan opiskelijahuolto on
opiskelijan hyvan oppimisen, hyvan psyykkisen ja fyysisen terveyden seka sosiaalisen hyvinvoinnin
edistamistd, yllgpitamista ja niiden edellytyksia lisédvaa toimintaa. Opiskelijahuolto on myos
oppimisvaikeuksia sekaterveydellisig, psyykkisia ja sosiaalisia ongelmia ehkéiseva ja korjaavaa
toimintaa. Hyva opiskelijahuoltotydn toteutuminen edellyttéd moniammatillista yhteistyota
Opiskelijahuoltoatoteuttavat kouluissa rehtorit, opettgjat, kouluterveydenhuollon tyontekijét,
psykologit, koulun sosiaalityontekijét seka opiskelijan oppimista, hyvinvointia ja kuntoutusta
edistavét erityistyontekijét. (Oppilaan hyvinvointi ja oppilashuolto 2002, 10- 11.)

3.2 Opiskelijahuoltoa ohjaavat sé&dokset

Perustudain (16 § :n 2 momentin) mukaan julkisen vallan tehtéavan on turvata, siten kuin laissa
sé&detaan, jokaiselle yhtaldinen mahdollisuus saada kykyjens ja erityisten tarpeidensa mukaisesti
my6s muuta kuin perusopetusta seké kehittda itsedén varattomuuden sita estamétta.
Oppilashuollosta, tukipalveluista seka oppilashuoltoon ldheisesti liittyvista palveluista séadetéén eri
lagissa, kuten koulutusta koskevissa laeissa (628/1998), (629/1998), 630/1998),
kansanterveyslaissa (66/1972) seka lastensuojelulaissa (638/1983). Palvelujen jarjestdminen kuuluu
néin ollen eri hallinnonalojen alaisuuteen. Tama aiheuttaa kéytannon tydssa hajanaisuutta ja
ongelmia. Perusopetusta, lukio-opetusta ja ammatillista koulutusta koskeva lainsdadant6 pohjautuu
paljolti oppilaan oikeuksiin ja velvollisuuksiin sek& koulutuksen ja opetuksen jarjestdjan
velvollisuuksiin jarjestéd opetus. (Oppilaan hyvinvointi ja oppilashuolto —tydryhmamuistio 2002,
14.)

Ammatillista koulutusta koskevan lain 20 8:n mukaan opiskelijoiden opetus jarjestetdan
erityisopetuksena, mikali kyseessd on vammaisuus, sairaus, kehityksessa viivastyminen, tunne-
elaman héirio ta jokin muu syy, minkatakia opiskelijat tarvitsevat erityisid opetus- ta
oppilashuoltopalveluja. Taldin opiskelijalle tulee laatia henkilokohtainen opetuksen jérjestamista
koskeva suunnitelma (HOJKS). Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 38 8:s8 séadetéan, etta
erityisopetuksessa olevalla opiskelijalla on oikeus opiskelun edellyttamiin avustajapal veluihin,
muihin oppilashuoltopalveluihin seka erityisiin apuvalineisiin. Vammaisia opiskelijoita koskevista
muista palveluista ja tukitoimista sd&detdan erikseen. (Oppilaan hyvinvointi ja oppilashuolto —
tyoryhmamuistio 2002, 16.)



Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 40 8:n 2 momentin mukaan koulutuksen jarjestgjalla on
oltava koulutuksen j&rjestamistapa huomioon ottaen riittéva maara opettgjan virkojatai
tydsopimussuhteisia opettgjia. Sen liséksi koulutuksen jérjestgjalla voi ollatuntiopettgjia seka
muuta henkildstéa Samaisen lain 28 8:s& sdadet&8n opiskelijan oikeudesta turvalliseen
opiskeluympéristbon ja 29 8:s4 oikeudesta saada opetussuunnitel man mukaista opetusta ja opinto-
ohjausta. Opiskelijoiden opintososiaalisia etuja koskevat séadokset ovat 37 8:s8. Tassa pykalassa
sé&detdan opiskelijan oikeudesta maksuttomaan ateriaan ja majoitukseen. Matkakustannuksiin
mydnnettavista tuista ja eraistd muista eduista sdadetéén opintotukilaissa (65/1994). Oppilaskuntaa
koskevat séadokset ovat lain 41 8:s8. Kansanterveyslain (66/1972) 14 8:n (muutos 746/1992) 6
kohdan mukaan kunnan velvollisuutena on yll&pitd4 kunnan alueella sijai sevien myos muiden kuin
perusopetus- ja lukiokoulutusta jarjestavien oppilaitosten opiskelijoille néiden kotipaikasta
riippumatta opiskelijaterveydenhuoltoa. (Oppilaan hyvinvointi ja oppilashuolto —tyoryhmamuistio
2002, 16- 17.)

terveydenhuollon viranomaisten kanssa kansanterveyslain (L 66/1972) ja lastensuojelulain (L
683/1983) velvoitteet opiskelijahuollon palveluiden jarjestamisestd. Samalla pitda sopia
syrjaytymista ehkéi sevasta toiminnasta seka opiskelijaterveydenhuollon ja psykososiaalisen tuen
asiantuntijapalveluiden jarjest@misesta. Opiskelijapalauttei sta saatavaa tietoa tulee hyddyntda
palveluiden kehittédmisessd. (Kodin ja oppilaitoksen yhteistyo, 2004.)

Kodin ja oppilaitoksen yhteistyota ammatillisessa koulutuksessa késitell&an laissa 479/2003.

Nuorille jérjestettavassa koulutuksessa koulutuksen jarjestdjan ja oppilaitoksen on oltava
aloitteellinen myonteisen yhteistyon kéynnistémisessa ja yllapitamisessa opiskelijan vanhempien ja
huoltagjien kanssa. Y hteisty0 tulee jérjestda siten, ettd se vahvistaa opiskelijan itsenaisyyttaja
vastuullisuutta, edistéa opiskel ua seké mahdollistaa opiskelijalle tuen saannin opiskelijan terveyttd,
turvallisuutta ja hyvinvointia koskevissa asioissa. (Kodin ja oppilaitoksen yhteistyo, 2004.)

Erityista tukeatarvitsevien seka eri kieli- ja kulttuuritaustaisten opiskelijoiden eldmanhallinnan ja
opiskelun tukeminen tulee ottaa huomioon. Kodin ja oppilaitoksen yhteisty6ta koskeva
opetussuunnitelman osa on laadittava yhteistydssa oppilaitoksen sijaintikunnan tai —kuntien
sosiaali- jaterveydenhuollon toimeenpanoa hoitavien viranomaisten kanssa. Opetussuunnitelman



yhtel sessé osassa tulee méaritell& suunnitelma kodin ja oppilaitoksen yhteistyon toteutuksesta.
(Kodin ja oppilaitoksen yhteistyo, 2004. )

Laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 479/2003, 28 §, 37 a §, muutettu) on sadadetty
opiskelijahuollon jarjestamisestd. Koulutuksen jérjestgjan tulee edistda opiskelijahuollon
tavoitteiden toteutumista opetussuunnitel massaan antamalla ohjeita oppilaitosyhteison toimintaan
liittyvista seikoista ja niiden hoitamisesta, kuten opiskelijan opetukseen osallistumisesta, opinnoissa
edistymisen seurannasta ja oppilaitoksen opiskelija-asuntolassa asumisesta. Liséksi koulutuksen
kiusaamisesta ja hdirinnasta. Myds ké&yttaytymishairididen, vakivallan, tapaturmien,
onnettomuuksien ja kuolemantapauksien varalta tulee koulutuksen jarjestgjélla olla toimintaohjeet.
Opiskelijoita tulee rohkaista oman oppilaitosyhteisdnsa hyvinvoinnin edistamiseen. Vastuu
opiskelijahuollosta kuuluu kaikille opiskelijoiden kanssa tyoskenteleville. Moniammatillisen
opiskelijahuoltohenkildston tulee koordinoida ja kehittda opiskelijahuollon palveluja
(Opiskelijahuolto, 2004.)

Koulutuksen aikana opiskelijalle on tiedotettava koulutuksen tavoitteista ja jarjestamistavoista,
ohjauksen ja opiskelijahuollon toteutuksesta seké eri hallinnonalojen palveluista, paikallisista
tukiverkostoista ja muista opiskeluun liittyvista asioista. Ty6ssaoppimisen tyoturvallisuuteen ja
tyosuojeluun liittyvista seikoista tulee tiedottaa opiskelijan lisaksi alaikéisen opiskelijan huoltgjalle.

maéritel|& suunnitel ma opiskelijahuollon jérjestamisesta seka opiskelijoiden ja oppilaitosyhteison
hyvinvoinnin jaturvalisuuden edistamisesta. (Oppilashuolto, 2004.)

Oppilashuoltotyota koordinoivat yleensa koulujen oppilashuoltotydryhmét. Kyseisen ryhman
perustaminen ei ole lakisééteista, mutta niill& on vakiintunut asema usel mmissa kouluissa.
Oppilashuoltoryhmien asema on vakiintunut 15 -20 vuoden aikana. Vuonna 2001
oppilashuoltoryhma oli noin 70 prosentissa maamme kouluista. Y dinjoukon ryhman toiminnassa
muodostavat yleensa rehtori, terveydenhoitaja, erityisopettaja ja opinto-ohjagja. Mikali kouluillaon
ollut kéaytettavissa koulukuraattorin, -psykologin tai —sosiaalityontekijan palvelut, ovat nama
henkil6t osallistuneet keskeisesti oppilashuoltoryhmien toimintaan. Heidan lisdkseen ryhméén on
voinut osallistua apulais- tai vararehtori, luokanvalvoja, aineenopettaja tai muu opettaja,



koululé&kari, koulunk&yntiavustaja, koulupastori tai joku muu henkild. Ryhmét ovat aina
moniammatillisia. Oppilashuoltoryhmét toimivat yleensa kaikissa yli 300 oppilaan kouluissa seké
useimmissa yli 100 oppilaan kouluissa. Pienemmissa kouluissa opettgjilla on mahdollisuus hoitaa
kyseiset tehtavét ilman ryhmaa. (Oppilaan hyvinvointi ja oppilashuolto, 2002, 26.)

3.3 Opiskelijahuoltosuunnitelma osana koulutuksen jarjestg an opetussuunnitel maa

Opetushallitus velvoitti ammatillisen peruskoulutuksen jérjestdjat maarittelemaén
opetussuunnitelman yhteisessa osassa suunnitelman opiskelijahuollon jarjestamisesta seka
opiskelijoiden ja oppilaitosyhteisdn hyvinvoinnin jaturvallisuuden edistamisestd. M&arayksen
mukaan opiskelijahuollon tavoitteena on luoda turvallinen ja terveel linen opiskeluympéristo ja
edistéa oppilaitosyhteison viihtyisyytté ja hyvinvointia. Lisaks tavoitteena on tukea opiskelijaa
seka séilyttaa oppilaitosyhteison toimintakyky fyysista ja psyykkista turvallisuutta seké
hyvinvointia uhkaavissa tilanteissa. Opiskelijahuollon tulee edistéé oppimisvaikeuksien ja muiden
ongelmien varhaista tunnistamista seké ehkaistéa koulutuksen keskeytymista. (Opiskelijahuolto,
2004.)

opetussuunnitel massaan antamalla ohjeita oppilaitosyhteison toimintaan liittyvistéa asioistajaniiden
hoitamisesta, kuten opiskelijan opetukseen osallistumisesta, opinnoissa edistymisen seurannasta
seka oppilaitoksen opiskelija-asuntolassa asumisesta. Ennalta ehkaisevid toimintaohjeita tulee antaa
tupakoinnista ja paihteiden kaytosta, kiusaamisesta ja hdirinnasta. Koulutuksen jérjestgjalla tulee
ollatoimintaohjeet myos kéayttaytymisharididen, vakivallan, tapaturmien, onnettomuuksien ja

kuolemantapauksien varalta. (Opiskelijahuolto, 2004.)

Kaikilla opiskelijoiden kanssa tydskentelevilla on vastuu opiskelijahuollosta. Opiskelijahuoltoa
koskevat opetussuunnitelman osat tulee laatia yhteistytssa oppilaitoksen sijaintikunnan tai —

kuntien sosiaali- ja terveydenhuollon toimeenpanoa hoitavien viranomaisten tai muiden tahojen

lisdksi huomioida kansanterveyslain (L 66/ 1972) jalastensuojelulain (L 683/ 1983) velvoitteet
opiskelijahuollon palveluiden jarjestamisesta. Samallatulee sopia syrjaytymista enkdisevasta



toiminnasta seka opiskelijaterveydenhuollon ja psykososiaalisen tuen asiantuntijapal vel uiden
jarjestamisestd. Moniammatillisen opiskelijahuoltohenkildston tehtéva on koordinoida ja kehittéa
opiskelijahuollon palveluja. (Opiskelijahuolto, 2004.)

Vammaisuuden, sairauden kehityksessa viivastymisen, tunne-el&man hairion tai jonkin muun syyn
vuoksi erityisia opetus- tai opiskelijahuollon palvelujatarvitsevien opiskelijoiden opetus annetaan
erityisopetuksena. Taloin opiskelijalle tulee laatia henkilokohtainen opetuksen jérjestamista
koskeva suunnitelma (HOJKYS). (Laki ammatillisesta koulutuksesta 479/2003, 20 8.)

my0s jarjestyssaanndt tal antaa muut oppilaitoksessa sovellettavat jérjestysmaaraykset, joilla
edistetddn oppilaitoksen sisdista jarjestystd, opiskelun esteetonta sujumista seké kouluyhteison
oppilaitoksen omaisuuden kasittelysta seka oleskelusta ja litkkumisesta oppilaitoksen tiloissa ja
alueella. ( Laki ammatillisesta koulutuksesta 479/2003, 288.)

4. OPISKELIJAHUOLTO SISALAHETYSSEURAN OPPILAITOK SESSA

4.1 Sisdlahetysseuran oppilaitos ammatillisen koulutuksen jérjestdjana

Sisél 8hetysseuran oppilaitos on monialainen, kristillinen oppilaitos. Opetusministerion koulutuksen
jérjestamisluvan mukaisena koulutuksen jarjestdjana ja kansanopiston yllgpitdjana toimii
Kirkkopalvelut ry. Sisdldhetysseuran oppilaitoksen toiminnan lahtokohtana on kristillinen
ihmiskasitys. Se ilmenee [&himmaisen rakkautena, ihmisen kunnioittamisena, tasa-arvona,
oikeudenmukaisuutena ja yhteisvastuullisuutena. Sisalahetysseuran oppilaitoksen koulutustehtavana
on kohottaa vaeston yleis- jaammattisivisysta Lisdks erityisesti ammatillisen peruskoulutuksen
tehté&vana on kohottaa vaeston ammatillista osaamista, vastata tyoelaman ossamistarpeisiin, edistda

Kirkkopalvelut Ry, Siséldhetysseuran oppilaitos 2005, 4.)



Koulutustehtdvansa toteuttamiseksi Sisdldhetysseuran oppilaitos toimii ammatillisesta
koulutuksesta (630/98 ) ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annettujen lakien (631/98) seka

ndiden nojalla annettujen séannosten mukaisena oppilaitoksena. Ammatillista koulutusta ja

ammatillista aikuiskoulutusta oppilaitos toteuttaa sosaali- jaterveysalalla, humanistisella ja

kasvatusala, matkailu-, ravitsemus- jatalousalalla seka kulttuurialalla.

Sisdl dhetysseuran oppilaitoksen toteuttamat koulutukset on kuvattu taulukossa 1.

Taulukko 1 Sisdl@hetysseuran oppilaitoksen toteuttamat koulutukset

Ala Perustutkinto Ammattitutkinto Erikoisammattitutkinto
sosiaali- ja sosiaali- ja péihdetyon vanhustyon
terveysala terveysalan ammattitutkinto erikoisammattitutkinto
perustutkinto,
|ahihoitgja koulunkayntiavustajan psykiatrisen hoidon
ammattitutkinto erikoisammattitutkinto
perhepéivahoitajan
ammattitutkinto
humanistinen | lapsi- japerhetydn | suntion ammattitutkinto
ja perustutkinto,
kasvatusala | lastenohjagja aamu-ja
iltapai vatoiminnanohjaajan
ammattitutkinto
matkailu-, kotitalous- ja
ravitsemus- | kuluttajapalvelujen
jatalousala | perustutkinto,
kotitalousyrittdja
(mukautettu)
kulttuuriala teaterialan
ammattitutkinto,
nukketeatterin
suuntautumisvaihtoehto
vamentava
ja
kuntouttava
opetus ja
ohjaus

Lisaksi oppilaitos harjoittaa edelld lueteltuihin tehtaviin liittyvaa kehittamistoimintaa ja muuta

maksullista palvelutoimintaa. (Koulutuksen jérjestgan opetussuunnitelma, Y hteinen osa.
Kirkkopalvelut Ry, Siséldhetysseuran oppilaitos 2005, 6.)




Sisdlahetysseuran oppilaitos lisdks toimii vapaasta Svistystyostd annetun lain (632/98) ja

oppilaitoksena. Tehtavan toteuttamiseksi oppilaitos antaa yleis- ja ammatillissivistavad koulutusta,
toteuttaa muuta seurakuntatyohon seka kristilliseen kasvatukseen ja diakoniaan liittyvad koulutusta,
tekee yhteisty6ta opintokeskustoiminnan osalta siten kuin sité erikseen Krigtillisen Opintokeskuksen
kanssa sovitaan seka harjoittaa edell & lueteltuihin tehtaviin liittyvaa kehittamistoimintaa ja muuta

Kirkkopalvelut Ry, Siséldhetysseuran oppilaitos 2005,7.)

4.2 Opiskelijahuolto Sisalahetysseuran oppilaitoksessa

opetussuunnitelman yhteisessa osassa sanotaan opintojen ohjauksesta ja siihen liittyvista
tukipalveluista seuraavaa:

" Opiskelijoita, joillaon erityisid oppimis- tai muita vaikeuksia tuetaan jarjestamalla
lisk jatukiopetusta, tarvittaessa lagja-alaisen erityisopettgan, kuraattorin, opinto-
ohjagjan, opiskelijapapin ja terveydenhoitajan palvelujatai oppilaitoksen ulkopuolista
asiantuntija-apua.

Opiskelun keskeytymista tai opiskelusta syrjaytymista pyritdan ehkaisemaan
poissaolojen seurannalla, niiden syiden kartoittamisella ja mahdollisimman pikaisten
tukitoimien jarjestamisell&” . (Koulutuksen jarjestgjan opetussuunnitelma, Y hteinen
osa. Kirkkopalvelut Ry, Sisdlahetysseuran oppilaitos 2005,15.)

Sisdlahetysseuran oppilaitoksen jarjestyssdannéilla pyritéén edistdméaan oppilaitoksen sisdista
jarjestysta, opiskelun esteettnta sujumista seké kouluyhteison turvallisuutta ja viihtyisyytta. Niissa

on méarétty esimerkiksi poissaoloigta, kiusaamisesta ja péihteiden kéytosta seuraavasti:

" Jos opiskelija joutuu pakottavasta syysta olemaan poissa opetuksesta, hénella on
velvollisuus aikailematta ilmoittaa asiasta vastaavalle opettgalle tai muulle tiimin
opettgjalle. Opiskelija voi sairastuessaan olla poissa ilman 1&&karin- tai
terveydenhoitgjan todistusta korkeintaan kolme (3) paivéa. ....Poissaolot vaarantavat
opiskelutavoitteiden saavuttamisen ja vaikuttavat jatkuvan seurannan perusteella
arviointiin. Opiskelijan on neuvoteltava opettajan kanssa poissaolojen
korvaamistavoigta. Opiskelijatekee itse esityksen Sitd, miten han suorittaa poissaolon
takia tekemétta jaéneet opintonsa. Vastaavan opettajan harkinnan mukaan opiskelija
voidaan velvoittaa selvittdmaan poissaolonsa oppilashuoltotyoryhmassa.

Alaikaisen opiskelijan selvittamattomista poissaoloista ilmoitetaan huoltgjalle, jos
opiskelijan poissaolo on kestanyt kaksi (2) paivaa. Jos opiskelijan selvittaméaton



poissaolo on kestényt kolme (3) péivéaa eika opiskelijaan ole saatu yhteytta, laitetaan
opiskelijalle kirje, jossa pyydetéaéan suunnitelmia opintojen jatkamisesta. Kirjeen
mukana | dhetetdén keskeyttamis-/erolomake.

" Jokaiselle opiskelijalle on taattava oikeus opiskel uun ja opettajalle mahdollisuus
hairiottomaan tyohon opetustehtavassa. Toisten fyysinen ja henkinen kiusaaminen on
kielletty.”

" Paihdyttavien ja huumaavien aineiden hallussapito, nauttiminen tai niiden

vaikutuksen alaisena esiintyminen on ehdottomasti kielletty.” (Siséléhetysseuran

oppilaitoksen jérjestyssdanntt 14.5 2004.)
Oppilaitoksella toimii opiskelijahuoltotydryhma. Tyoryhmaan kuuluvat rehtori, terveydenhoitaja,
opinto-ohjaajat, kuraattori ja vapaa-ajan ohjagja. Rehtori vastaa oppilaitoksessa opiskelun
hyvinvoinnista. Opiskelijaterveydenhuolto on jarjestetty paikallisen terveydenhuollon
kuntayhtyman kanssa. Oppilaitoksella on kouluterveydenhoitajan vastaanotto kolme kertaa
viikossa. Kuraattori on oppilaitoksessa psykososiaalisen kasvatuksen asiantuntija. Hanen keskei set
tehtavaalueensa ovat opiskelijoiden ohjaus ja neuvonta seka opiskelijahuollon yhteistyo ja
kehittaminen. Oppilaitoksessamme toimii kolme opinto-ohjaajaa. He toimivat oppilaitoksemme
organisaatiorakenteen mukaisesti kolmessa eri tiimissd ja vastaavat kukin oman koulutusalansa
opiskelijoiden ohjauksesta. Asumisesta ja el&misesté vapaa-aikana vastaa vapaa-ajanohjag a.
V apaa-gjan ohjaajan tehtéavana on huolehtia sisdoppilaitoksen asuntolan jarjestyksesta ja
viihtyvyydesta. Han ohjagja auttaa, opastaa ja ohjaa oppilaitoksen asuntolassa asuvia opiskelijoita
asumiseen liittyvissa kaytannon kysymyksissa. (Koulutuksen jérjestdjén opetussuunnitelma, Y hteinen
osa. Kirkkopalvelut Ry, Sisdlahetysseuran oppilaitos 2005,7.)

5. KIRPPU- TOIMINTAMALLI SISALAHETYSSEURAN OPPILAITOKSEN
HYVINVOINTISUUNNITELMAN LAATIMISEKS

5.1 Kehittdmishankkeen tarkoitus ja tavoitteet

K ehittamishankkeemme tarkoituksena on kaynnistéd opiskelijahuoltosuunnitel man kehittamistyo
Sisdlahetysseuran oppilaitoksessa. Kaytamme tydssdmme opiskelijahuoltosuunnitelmasta nimeé
opiskelijoiden hyvinvointisuunnitelma. Kartoittamme tyéssamme Sisdl&hetysseuran oppilaitoksen
opiskelijoiden ndkdkantoja oppilaitoksen opiskelijahuollon tamanhetkisesta tilastaja sen
keskeisimmisté kehittamiskohteista. Kartoituksen pohjalta laadimme toimintamallin, joka on

pohjana kevétlukukaudella 2007 rakennettavalle hyvinvointisuunnitelmalle.



5.2 Kartoituksen tekeminen

Kartoituksen tekemiseen kaytimme hyvinvointiprofiili kysely& Hyvinvointiprofiili on kehitetty
Konun (2002) véitostutkimukseen perustuvan koulun hyvinvointimallin pohjalta. Hyvinvointimallin
soveltuvuutta kéytantbéon on testattu aiemmin esimerkiks Stakesin kouluterveyskyselyllg, jossa
malli todettiin hyvin toimivaksi. Hyvinvointiprofiilin laatimista varten kysymyksia kehitettiin ja
testattiin edelleen esimerkiksi Koulumiete-projektissa.(Koulun hyvinvointiprofiili-tietoa

hyvinvointiprofiilista 2006.)

Hyvinvointiprofiili kyselyyn kéytimme internetisti saatavaa toisen asteen tutkimuslomaketta
(http://www2.edu.fi/hyvinvointiprofiili/lomakkeet/hvlomake _toas.php?ang=.) Opiskelijat tayttivét
ammatillisen koulutuksen opiskelijalomakkeen sdhkoisesti oppitunnin aikana. Oppitunnin alussa
opiskelijoille kerrottiin kyselyn tarkoituksesta, siihen osallistumisen vapaaehtoisuudesta seka siitéa
etteivét kyselyn vastaukset ole henkil6itavissi. Koska kyse el ollut henkilGitavissé olevista
asiakastiedoista, emme anoneet tutkimuslupaa oppilaitoksestamme. Kyselyyn vastasi 45 toisen
opiskeluvuoden opiskelijaa. Vastagjista neljakymmentéoli naisia javiisi miehia

5.3 Hyvinvointiprofiili kyselyn tulokset

Hyvinvointiprofiili kyselyn tuloksia tarkastellaan seuraavaksi hyvinvoinnin neljén osa-alueen
kautta. Olosuhteet kasittavat koulun fyysiset ja organisatoriset olosuhteet. Taman lisdksi niihin
luetaan myos palvelut, kuten ruokailu terveydenhuolto seké kuraattori- ja psykologipalvelut.
Koulun sosiaaliset suhteet jakautuvat opiskelijoiden keskindisiin suhteisiin, opettgja-opiskelija
suhteisiin seké kotien ja koulun vélisiin suhteisiin. Koulussa myos opiskelijoiden ja muun
henkil6ston valiset suhteet ovat térkeita. 1tsensdtoteuttamisen mahdollisuudet néhdéén
opiskelijoiden mahdollisuuksina opiskella omien taitojensa ja kykyjensa mukaisesti palautetta,
kannustusta ja rohkaisua saaden. Terveydentilaa tarkastellaan [&hinna psykosomaattisina

oireina, joiden on todettu erityisesti nuorten kohdalla heijastelevan myos mielenterveytta. (Koulun

hyvinvointiprofiili-tietoa hyvinvointiprofiilista 2006.)


http://www2.edu.fi/hyvinvointiprofiili/lomakkeet/hvlomake_toas.php?lang=.

5.3.1 Oppilaitoksen olosuhteet

Oppilaitoksen olosuhteet osiossa oli kysymyksia esimerkiksi opiskelutilojen viihtyisyydesté ja
tarkoituksenmukaisuudesta seka opetuksen jarjestelyistéa ja opiskeluun liittyvista palveluista.
Vastagjien tyytyvaisyytta oppilaitoksen olosuhteisiin esitell&8n kuvassa 1.

Taysin Melko Melko Taysin
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Kuva l. Vastagjien tyytyvaisyys oppilaitoksen olosuhteisiin

vakea oppilaitoksen olosuhteisiin. Kuitenkin reilu viidennes (22 % ) oli puolestaan tyytyméttémia
ainakin joihinkin seikkoihin olosuhteissa.
Tyytyvaisia (tdysin tai melko tyytyvaisid) oltiin esimerkiksi
luokkien valaistukseen (yht. 80 % vastagjista )
opiskelutilojen tarkoituksenmukai suuteen (64 %vastagjista)
turvallisuuteen (71 % vastagjista)
siisteyteen (82 % vastagjista)
oppilaitoksen séantdihin ( 74 % vastagjista).
Eniten tyytyméttomia oltiin:
luokkien ilmanvaihtoon.( 71 % vastagjista)
opiskelutilojen viihtyisyyteen (36 % vastagjista)
oppilaitoksen pihaan (44 % vastagjista)



Terveydenhoitajan luokse oli helppo péasta kdymaan 36 % mielesta vastagjista ja hdneen koki
voivansa luottaa 53% vastagjista. Kuraattorin luokse oli helppo paésta kdymaan 28 % mielesta

vastagjista ja héneen koki voivansa luottaa 34 % vastagjista.

5.3.2 Oppilaitoksen sosiaaliset suhteet

Oppilaitoksen sosiaaliset suhteet osiossa oli kysymyksid esimerkiksi opiskeluryhmassé olemisesta,
opettgjien ja opiskelijoiden suhteista seka koulukiusaamisesta. Koulukiusaaminen oli lomakkeessa
madritelty tilanteeks jossa toinen opiskelijatai ryhma opiskelijoita sanoo tai tekee epamiellyttavia
asioita jollekin opiskelijalle. Kiusaamiseksi oli maaritelty myds se, kun opiskelijaa kiusoitellaan
toistuvasti tavalla, josta hén el pida. Kiusaamisena ei pidetty tilanteita joissa kaksi suunnilleen
samanvahvuista opiskelijaariitelee. Lisdks t&ssi osiossa oli kysymyksia opiskelijan perheen
osallistumisesta opiskeluun. Vastagjien tyytyvaisyytta oppilaitoksen sosiaalisiin suhteisiin esitell&an
kuvassa 2.
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Kuva 2. Vastagjien tyytyvéisyys oppilaitoksen sosiaalisiin suhteisiin.

Vastagjista 35 % (n 45) oli téaysin tyytyvaisia oppilaitoksen sosiaalisiin suhteisiin. Melko tyytyvéisia
oli 40 % vastagjista, melko tyytyméttomia 5 % vastagjista ja taysin tyytyméattomia oppilaitoksen
sosiaalisiin suhteisiin. Vastagjista 18 % e osannut méritella tyytyvéasyyttaan oppilaitoksen
sosiaalisiin suhteisiin.
Tyytyvéisiaoltiin:

opiskelukavereiden apuun ongelmatilanteissa (71 % vastagjista)

keskinaiseen toimeentuloon (67 % vastagjista)

Opettgien kanssa oli helppo tullatoimeen 78 % mielesté vastagjista

Useimmat opettagjat olivat ystavéllisia 84 % mielesta vastagjista
ja kohtelevat opiskelijoita oikeudenmukaisesti 60 % mielesta vastagjista.

Vaikkakin enemmist6 vastagjista oli tyytyvéisia oppilaitoksen sosiaalisiin suhteisiin, tuli
vastauksissa selkeésti esiin myos niit, jotkaolivat tyytyméttomi&
Oman opiskeluryhman keskinaisen viihtyvyyden kyseenalaisti 16 % vastagjista.
Ryhmaétyot eivét sujuneet 20 %:n mielesta



Opiskelukavereiden apua vaille opiskeluun liittyvissa tehtévissa koki jaédvansa 11 %.
Kiusaamistilanteissa opiskelukavereiden valiintuloa epéili 17 % vastanneista.
Ilman ystévia ja hyvaksyntéa koki olevansa 6 %.
Opettajien oikeudenmukaista kohtelua epéili puolestaan 11 % vastanneista
13 % koki, etteivét opettgjat olleet kiinnostuneita siitd, mita heille kuului.

Koulukiusaamisen kohteeksi ilmoitti joutuneensa 2 % vastagjista ja 4 % oli itse osallistunut
kiusantekoon. Vastanneista 91 % sai arvostusta omaa opiskel uaan kohtaan perheeltdan ja
ainoastaan 2 % oli jaanyt tété paitsi. Kannustusta opintoihin perhe antoi 93 %.n osalta ja tarvittaessa

apua perheeltd ilmoitti saavansa 91 % vastanneista.

5.3.3 Itsensa toteuttami sen mahdollisuudet oppilaitoksessa

Tassa osiossa opiskelijoilta kysyttiin esimerkiksi sitd, arvostettiinko heitd, rohkaistiinko heita
ilmaisemaan mielipiteensd, opiskelutavoista, mahdollisesta tuen tarpeesta, valinnaisaineista ja
oppilaitoksen harrastusmahdollisuuksista. Itsensé toteuttamisen mahdollisuuksia esitelldan kuvassa
3.
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Kuva 3. Itsensa toteuttami sen mahdollisuudet




Vastagjista 64 % (n. 45) oli ainakin jokseenkin tyytyvaisia itsensa toteuttamisen mahdollisuuksiin
oppilaitoksessa. Tyytyméttomia esitettyihin mahdollisuuksiin oli 6 % ja 30 % vastanneista el
osannut sanoa mielipidettéén. Heitg, jotka kokivat omaa tyodtadn arvostettavan oppilaitoksessa ol
yli puolet (11 % taysin samaa mieltd, 49 % samaa mieltd) javain 2 % oli eri mieltd arvostuksen
suhteen. Opettagjat rohkaisevat suuressa méérin opiskelijoita ilmaisemaan mielipiteitdan, silla lahes
kolme neljas osaa vastanneista ilmoitti gjattelevansa siten. Vain 4 % oli tassa kohdin eri mielta
asiasta. Tulokset elvét sitten enda olleetkaan niin hyvig, kun kysyttiin sitd, kuinka opiskelijoiden
mielipiteet otetaan huomioon oppilaitoksen toimintaa kehitettdessa. Hieman alle puolet eli 49 %
vastanneista koki mielipiteill&&n olevan vaikutusta. Opiskelijoiden mielipiteilld ei ollut vaikutusta
11 %:n mielesta.

Vastanneista alle kolmannes (29 %) oli melko lailla samaa mielta siita, etté opiskelijat olivat
mukana laadittaessa yhteisia séantdja. Vajaa viidennes (18 %) vastagjista oli eri mielta sen suhteen,
etta opiseklijat olisivat mukana laatimassa sééntoja oppilaitoksessa.
Omaa opiskeluaan arvosti 1ahes kaikki vastanneet:

38 % taysin samaa mielta,

56 % samaa mielta

7 % e osannut sanoa
Opiskelussa liittyvissa asioissa vastuullisesti ilmoitti toimivansa 85 % (16 % taysin samaa mieltd,
69 % samaa mieltd). Saman suuntaiset tulokset tulivat myos siitd, kuinka hyvin opiskelijat tunsivat
omat vahvuutensa ja heikkoutensa opiskelussa (82 % vastanneista tdysin samaa mielta tai samaa
mieltd). Kaiken kaikkiaan tdmén osion vastaukset noudattelivat kutakuinkin samaa linjaa.
Opiskelijat kokivat suoriutuvansa tehtavista seuraavasti:

91 % vastanneista ilmoitti pystyvansa tekemédan omatoimisuutta vaativia

tehtavia

84 % ilmoitti saavansa apua opettgjiltatarvittaessa

16 % e osannut sanoa téhan myontavaa eika kieltavaa vastausta.

Tukiopetuksen mahdollisuutta opiskelijoille olisi syyta selvittag, sillajopayli puolet (51%) el
osannut sanoa saisivatko he tarvittaessa tukiopetusta. Erityisopetusmahdollisuus oli vieraampi viela
suuremmalle joukolle (60 % e osannut sanoa). Ohjausta tarvittaessa ilmoitti saavansa 80 %. Vain 4
% koki jdavan vaille ohjausta Niita, joille opiskelu oli helppoa oli 36 % . .L&hes puolet (49%)



vastagjista el osannut maéritell& kantaansa opiskelun helppouden suhteen. Valinnaiskursseihin
tyytyvaisia oli ldhes puolet vastanneista (49%) ja taas tyytyméattomia valinnaiskursseihin oli 11 %.

5.3.4 Terveydentila

Opiskelijoiden terveydentilaa kartoitettiin mm. seuraavilla kysymyksill& ilmeneekd vastagjilla
niska-ta hartiakipuja, seléan alaosan kipuja, vatsakipuja, jannittyneisyytta, uniongelmia, paansarkya,
vasymystd, alakuloa, pelkoatal flunssaa. Y hteenveto vastanneiden terveydentilasta on kuvassa 4.

Ei ole ollut EETRVI T N I N CI = WUIIELEEE Noin kerran viikossa Lahes joka paiva
oireita oireita oireita oireita oireita

Terveydentila




23% 34% 19% 16% 8%

Kuva4. Y hteenveto vastanneiden terveyden tilasta

L&hes neljanneksel | vastagjista (23%) ei ole ollut terveydel lisid oireita. Harvoin oireita oli 34%:lla

vastagjista. Noin kerran kuukaudessa oireita ilmeni viidenneksell& (19%), noin kerran viikossa

Niska hartiakivut olivat yllattavan yleisia
20 % poti niita l&hes joka péaiva,
24 % noin kerran viikossa
33% noin kerran kuukaudessa
13% oli harvoin
9% el lainkaan
Selén alaosan kivut olivat vastausten perusteella niska-hartiakipuja harvinaisempia, mutta 58 %:lla
vastanneista niitékin oli ilmennyt kerran kuukaudessa tai useammin.
Vatsakipuja poti:
|ahes joka péiva 2 %,

kerran viikossa 11%,



noin kerran kuukaudessa 27 %,
36 % vain harvoin

24%:la e ollut ollut lainkaan.

Jannittyneisyytta ta hermostuneisuuttailmeni noin kerran kuukaudessa tai useammin 53%:lla
vastanneista. Artyneisyytta tai kiukunpurkauksia noin kerran viikossa tai useammin ilmeni
neljasosalla (26%) vastanneista.
Heitd, joillaoli vaikeuksia pddstéa uneen tai ilmeni herdilemista disin:
péivittéin, oli 16 %,
kerran viikossa 16 %

58 %:la vastanneista el uniongelmiaollut lainkaan tai niitd ilmeni vain harvoin.

Paansérky oli myos melko yleist&
9% kérs siita paivittéin
38% noin kerran viikossa
toisaalta 31% oli niitd, joita padnsarky vaivasi vain harvoin

18% ei pdansarky vaivannut lainkaan.

Noin puolet (51%) vastagjista kérsi vasymyksestéa tai heikotuksesta noin kerran viikossa tai
useammin.
Alakuloisuus:
9%:la vastagjista paivittaista,
9%:la viikoittaista,
36%:la vastanneista sita ilmeni vain harvoin.

33%:la vastanneista alakuloa ei ilmennyt lainkaan

Pelkoja ei vastanneilla juurikaan ilmennyt, silla 86 % vastanneista ei kérsinyt peloista lainkaan tai
korkeintaan vain harvoin. Vain 6%:la vastanneista ilmeni pelkoja viikoittain tai useammin.
Nuhakuumetta, ysk&a tai kurkkukipua ei ainakaan kyselya tehdessa ollut liikkeelld, koska 60 %
vastanneista ilmoitti potevansa niita vain harvoin, viidennes (18%) el lainkaan, mutta yli

viidesosalla (22%) flunssaa ilmeni noin kerran kuukaudessa tai useammin.



5.3.5 Avoimet kysymykset

Kyselylomakkeen lopussa oli vastaajien mahdollisuus kertoa avoimilla vastauksilla, mika
oppilaitoksessa oli parasta ja mita puolestaan tulisi kehittéd. Hyvin monessa vastauksessa
opiskelijat antoivat palautetta opiskeluympéristosta ja tiloista. Tama oletettavasti juontaa siita, etta
oppilaitoksen pdarakennus on parin vuoden gjan ollut remontissa ja nyt vahitellen remontti alkaa
olla ohi. Oppimisympéristo vaikuttaa toki opiskelijoiden hyvinvointiin. Seuraavassa joitakin
lainauksia heidan vastauksistaan:

" Taalla on hyvét opiskelutilat.”

" Hyva opiskelu ymparisto."

"Ruokala on viihtyis ja ruokatauot sopivia.”

"Rento ilmapiiri ja ihan viihtyisat tilat"

I lmapiiri oli myos esilla useissa kommenteissa
"Lammin ilmapiiri"
"Mukava oppilaitoksen ilmapiiri, eri ikaisid opiskelijoita. mukavat opet.”
" Hyvat luokkakaverit.”
"Paras ominaisuus oppilaitoksessani jossa opiskelen on hyva ilmapiiri, on paljon

kavereita, viihtyisat tilat"

Opiskelutavat saivat myos kiitosta:
"Saa tehda myos tehtavia itsendisesti.”
"Paasee tydssaoppimiseen suhtedllisen usein ja |6ytaa tietoja koulun kirjastosta.”
"Mahdollisuus henkil 6kohtai seen opetussuunnitel maan."

" Joustavuus opi skel uissa"

"Valilla opiskelu on myds vapaampaa, kun on esmerkiks itsendi sen opiskelun paivia.

Suurin osa opisketavista aineista on kiinnostavia."
"Taalla ollaan itse vastuussa omasta opiskelusta ja saadaan itse paattad asioista
toisin kuin ylaastedla."

Javiimeisend, vaan el vahaismpana kiitosta saivat opettajat:
"Opettajat ovat mukavia ja heilté voi saada apua jos tarvitsee."
"Mukavat opettajat ja viihtyisat tilat”

"Opettajat ovat padosin reiluja ja mukavia."



"Opettajien kanssa jarjestetyt yhteiset keskustelut."
"Opettajat, jotka arvostavat ja kuuntelevat oppilaita ja ovat todella ammattitaitoisia.”

Seuraavassa puolestaan niita asioita, joita vastanneiden mielesta pitéis erityisesti parantaa. Eniten
korjausta kaivattiin tiedonkulkuun. Téman varmasti osaltaan selitté se, efta tand syksyna on otettu
kayttoon sdhkoinen lukujarjestysohjelma, joka el viela oikein toimi, joten tiedonkulku arjen kulun
kannalta on ollut todella puuttedllista.

"Asioista vois informoida pikkuisen aikaisemmin."

"Informaation kulun suhteen pitéaisi tehda parannuksia.”

"Informaation kulkua voisi parantaa oppilaitoksessa ja asioista voisi ilmoittaa

aikaisemmin. My0s opettajat voisivat paremmin kommunikoida as oista keskenaan

eikd puhua ristiin."
Parkkipaikkojen puute alkaa olla joka oppilaitoksen ongelma:

" Parempi parkkipaikka! Ruokailun porrastus, tiedonkulku. "

"Tiedonkulku ja ruoka jonot. Parkkipaikat on tosi huonosti jarjestetyt."

"Isompi par kkipaikka"

Oppituntien ja paivien pituutta kritisoitiin myos:
"Tauot valilla turhan pitki&, péiva venyy sen takia ja pidempi matkalaisilla menee
mydhaan ennen kun on kotona."
"Lasnaolopakko pois. Sen tilalle vois tulla mahdollisuus tehda tehtavia, jos e halua
istua tunneilla. Pitkdmatkalaisille on turhauttavaa tulla muutaman tunnin takia ja
joutua aina lahte& aikaisemmin linja-autoon.”
" Aamun vapaat pois."
"Tenttgla jaksottaa enemman..enemman aikaa lukea.."

"Ulos enemman penkkega. ja koulupaivat lyhyemmiks™

Luokkahuoneiden viihtyvyytta haluttiin parantaa:
" WC:t& enemman, luokat vahan isompia jos oppilaiden méara luokassa suuri,
luokkiin tv/videot ettel tarvitse hyppié luokasta toiseen”
"Tuolit ovat luokissa huonoja!!"
"Luokkien viihtyvyytta."



"Luokkahuoneiden viihtyvyytta (myds asuntolan)”

"Luokkien tilat. Opiskelijoille jotain kivaa c- rakennukseen"

"Luokkien poytia ja tuolgja eli ergonomiaa

"Lisaa sailytydokeroita isompia!"

"Luokkia ja ilmastointia”.

"Oppilaitoksessa jossa opiskelen el ole midestani mitddn muuta parantamisen varaa
kuin, ettd luokkiin vois tulla ilmastointi (ei kaikkiin mutta joihinkin)"

"Talvella lampiméat luokat..”

Kaiken kaikkiaan opiskelijat nostivat hyvinvointikyselyn mahdollistavassa kritiikissa melko
ulkoiset, muttatoki tarkeét kehittdmishaasteet esille. Varsinaisia oppilashuollollisia
kehittamistarpeita el avoimissa vastauksissa ilmennyt.

5.4 Toimenpide-ehdotukset Siséldhetysseuran oppilaitoksen hyvinvointisuunnitelman
rakentamiseksi

Toimenpide-ehdotukset Sisalahetysseuran oppilaitoksen hyvinvointisuunnitelman rakentamiseksi
on muotoiltu yhdistellen tietoa hyvinvointiprofiilin kyselyn tuloksista, tutkimuksissa ja muissa
julkaisuissa esitetyista opiskelijahuollon kehittami skohteista seké oppilaitoksemme
opiskelijahuoltotydryhmassa kaydyista keskusteluista. Toimenpide-ehdotukset eivét ole
konkreettisia toimintaohjeita, vaan ne tarjoavat yhden lahtokohdan Sisaléhetysseuran oppilaitoksen
opiskelijahuollon kehittamiselle.

Ehdotus 1. Opiskelijahuoltoprosessin auki kirjoittaminen

Vaikka suurin osa kyselyyn vastanneista opiskelijoista oli tyytyvéisia seka oppilaitoksen olo-
suhteisiin (melko tyytyvaisia 39 %, jataysin tyytyvaisia 7 %) seké oppilaitoksen sosiaalisin
suhteisiin (t&ysin tyytyvaisia 35 % ja melko tyytyvéisia 40 %) kaipaa Siséldhetysseuran
oppilaitoksen opiskelijahuoltotyoryhman tydskentely selkiinnyttamistd. Kun opiskelija tarvitsee
opiskelijahuollon palveluita, on térkeda ettéd han saa tarvitsemansa avun ja tuen mahdollisimman
pian. Tyoryhman tyoskentelytapojen selkiinnyttaminen edistda myds salassapidon ja tietosuojan
toteutumista opiskelijahuoltotydssa.



Ssédlahetysseuran oppilaitoksen opiskelijahuoltotydryhman tydskentelya tulee selkiinnyttaa ja eri
toimijoiden tyokaytanntt tulee koota yhdeksi toimivaks malliksi

Ehdotus 2. Opiskelijahuoltohenkiltston tehtavéa- ja vastuualueiden selkiinnyttdminen

Sisdl@hetysseuran oppilaitoksen organisaatiossa tapahtuneiden muutosten myéta myos
opiskelijahuoltotydryhman kokoonpano on muuttunut. Téaman lisdksi myds muutokset laissa
ammatillisesta koulutuksesta (L 479/2003, 28 §, 37 a §, muutettu) asettavat haasteita
opiskelijahuoltotydryhman rakenteelle jatyoskentelyperiaatteille. Lain mukaan vastuu
opiskelijahuollosta kuuluu kaikille opiskelijoiden kanssa tyoskenteleville. Moniammatillisen
opiskelijahuoltohenkildston tulee lisdksi koordinoida ja kehittda opiskelijahuollon palveluja

Opiskelijahuoltotydhon osallistuvien eri toimijoiden tyonkuvat tulee kirjata. Keskeisend haasteena
on opiskelijahuoltotydn vastuun jakaminen kaikille opiskelijoiden kanssa tytskenteleville.

Ehdotus 3 Erityisopetuksen riittéava resursointi ja hyddyntadminen

Kyselyyn vastanneista opiskelijoista yli puolet (51%) ei osannut sanoa, saavatko he tarvittaessa
tukiopetusta. Mahdollisuus erityisopetukseen oli vieraampi viela suuremmalle joukolle (61 %
vastanneista). Vaikka suurin osa opiskelijoista kykenee suoriutumaan opinnoistaan maarag assa
ilman erityista tukea, tarvitsee osa tukimuotoja sel vitdkseen opiskelun tai eldménhallinnan
solmukohdista. Syksyll& 2006 Sisalahetysseuran oppilaitoksessa ammatillisessa
peruskoulutuksessa opiskelevista 8 oli erityisopiskelijaa. Erityisopiskelijaksi kirjaamisen syyt
liittyivét joko opiskeluvalmiuksiin tai eldmanhallintaan liittyviin tekijoihin. Opiskelijoiden
oppimisen haasteet ovat yleensd tuettavissa esimerkiksi erilaisia oppimismenetelmia kayttamalla

tal tukiopetusta lisédmalla Taman lisaksi tarvitaan kuitenkin lagja-alaisen erityisopettgjan ossamista

Opi skelijahuoltotyon kehittamisessa tulis huomioida opiskelijoiden erilaiset oppimisvalmiudet ja
elamantilanteet

Ehdotus 4. Hyvinvointikyselyn kayttoon otto



Opetushallituksen maérayksen mukaan opiskelijahuollon tavoitteena on luoda turvallinen ja
terveellinen opiskeluymparistd seké edistda oppilaitosyhteison viihtyisyytta ja hyvinvointia. (OPH
maarays 28/011/2004) Koulun hyvinvointiprofiilin k&yttd opiskelijahuoltotyon kehittamisen
valineend on mahdollisuus |dhestya hyvinvointia jaterveyden edistdmista oppilaitoksessa
kokonaisvaltaisesti seka arvioida tehtyjen toimenpiteiden tuloksellisuutta. Kyselyn voisi jatkossa
toteuttaa kerran lukuvuodessa, ja se voitaisiin kohdentaa koko oppilaitoksen véelle. Se vois toimia

myos opiskelijoiden vaikuttamiskanavana.

Opiskelijahuoltotyon kehittamista ja laatua tulis arvioida jarjestelmallisesti.

Ehdotus 5. Opiskelijahuoltotyon kehittdminen erilaisten hankkeiden ja projektien avulla

Sisdl dhetysseuran oppilaitos on ollut mukana opetushallituksen k&ynnistdméassa perusopetuksen,
toisen asteen ja aikuiskoulutuksen oppilaan- ja opinto-ohjauksen kehittamishankkeessa vuosille
2003 — 2007. Aluedllisesti hankkeen tavoitteena on ollut Pieksdmaen seudun ohjauspalveluiden
tilan arviointi, kehittaminen ja uusien yhteistyomallien luominen. Oppilaitos on mukana myo6s
Oppivat tyOpajat —hankkeessa, jota hallinnoi Mikkelin ammattikorkeakoulu ja Diakonia-
ammattikorkeakoulu, Pieksdmaen yksikko. Pieksdméella hankkeessa mukana ovat kaikki toisen
asteen oppilaitokset seka peruskoulujen ylakoulut (nivelvaihe). Hankkeen tavoitteena ovat
esimerkiksi nuorten ammatilliseen koulutukseen osallistumisen tukeminen, eri toimijoiden valisen
yhteistyon edistdminen mm. palveluohjausmallia ja verkkopalvelua kehittdmalla seka erilaiset

oppijat huomioivien opetus- ja ohjaustapojen kehittaminen oppilaitoksissa

Opiskelijahuoltotyon kehittamisessd tulee kiinnittaa erityistd huomiota opiskelijoiden opintojen
kulun edistamiseen ja vahvistaa erilaisten oppijoiden mahdollisuutta selvité opinnoistaan.

6. POHDINTA

Kehittamishankkeemme aihe nousi oman tydyhteisomme tarpeista. Opiskelijahuoltotydryhman
tyoskentely kaipas selkiinnyttamistd ja sen avuksi tarvittiin lisd8 konkreettisia tyokaluja. Aluksi
tavoitteenamme oli laatia Sisdl8hetysseuran oppilaitoksen opiskelijahuoltosuunnitelma. Tahan



suunnitelmaan oli tavoitteena liittda toimintaohjeita erilaisten ongelmatilanteiden hoitamiseksi.
Kehittelimme suunnitelmaa tyonimell&a” KIRPPU” - kiireesti puututaan pulmiisi.

Opiskelijahuolto suunnitelman muuttuminen toimenpide-ehdotuksiksi oppilaitoksen
hyvinvointisuunnitelman rakentamiseksi oli mielenkiintoinen prosessi. Prosessi sai alkunsa oppilas-
jaopiskelijahuollon kehittamispaivilla Helsingissa tammikuussa 2006. Matti Rimpelan gjatukset
oppilaitosyhteison hyvinvoinnin kehittamisesta saivat meidé pohtimaan kehittamishankettamme
uudesta ndkokulmasta. Ajatus oppilaitoksesta seka opiskelijoiden ettéa koko henkilékunnan
hyvinvointia vahvistavana kehitysyhteisona muutti nékokulmamme ongel makeskei sesta
opiskelijahuoltosuunnitelmasta yhteistoiminnallisesti laadittavaan oppilaitoksen
hyvinvointisuunnitelmaan. 1t&Suomen ohjauspéivilla marraskuussa 2006 vahvistui se, ettéa olemme
suunnanneet kehittdmistydmme kérjen oikein, silla koulujen ja oppilaitosten hyvinvointi tulee
olemaan myos ldhiaikoina eduskunnan koulutuspoliittinen painopistealue.

K ehittéamishankkeemme tarjoaa |&htokohdan Sisél &hetysseuran oppilaitoksen
hyvinvointisuunnitelman rakentamiseksi. Jatkossa tyoskentely vaatii yhteistyota ja keskustelua
kaikkien oppilaitoksen opiskelijahuoltoon osallistuvien toimijoiden kesken. Samalla, kun me
olemme vieneet omaa kehittamistyétdmme eteenpéin, on Koulutuksen jarjestdjan
opetussuunnitelman yhteinen osa uudistunut syksyll& 2006. Siind on entisestéan tarkentunut
kuvaus Opintojen ohjauksesta ja siihen liittyvista tukipalveluista, Erityisopetuksesta,
Maahanmuuttajien opiskelusta ja Opiskelijoiden arvioinnista. Nama ovat keskeisia asioita, jotka
vaikuttavat oppilaitoksen ilmapiiriin ja yhteiseen hyvinvointiin. Lisaksl yhteisessé osassa on niin
ikdan pohdittu kestavaa kehitysta. Kasite ymmarretéén oppilaitoksessa hyvin lagjasti, joka el
konkretisoidu ainoastaan ympéristokasvatuksen toteuttamisessa. Sosiaalisesti kestava kehitys
painottaa hyvinvoinnin tasapuolista jakautumista seka syrjaytymisen ennaltaehkaisemista.
Kulttuurin kannalta kestava kehitys korostaa eettista vastuuta ja erilaisten kulttuurien séilymista.
Taloudellisuus kestavan kehityksen gjattelussa painottaa tasapainon saavuttamista ekologisten,
sosiaalisten ja kulttuuristen ratkaisujen vélille. Toteutuessaan tdma kaikki edistaa oppilaitoksen

hyvinvoinnin paranemista mit& enimmassa maarin.

Opetussuunnitelman yhteisessd osassa on kirjattu myos luku Tyosuojelusta ja —terveydesta ja
Itsearvioinnin toteuttamissuunnitelmasta, jonka tavoitteena on edist&d oppilaitoksen
laatutyoskentelyd. Hyvin monipuolinen palautejérjestelma niin opiskelijoilta kuin henkilostolta



antaa myos tietoa oppilaitoksen hyvinvoinnin tilasta. Nyt tdhan pal autejérjestelméan tullaan
lisd@maan myos hyvinvointikysely seké opiskelijoille etté henkilostdlle.

Oppilaitoksen hyvinvointisuunnitelman kehittamisté voidaan vahvasti perustella myos Koulutuksen
Setoimii Kirkkopalvelujen perustehtévan mukaisesti kansankirkon uudistumisen, sosiaalisen
vastuun ja kristittyna elémisen puolesta. Toiminnan l&htokohtana on kritillinen ihmiskasitys, joka
ilmenee |ahimmaisenrakkautena, ihmisen kunnioittamisena, tasa-arvona, oikeudenmukaisuutena ja
yhteisvastuullisuutena. Toimimallatésta arvopohjasta késin rakennamme oppilaitokselle sellaista
yhteisda, jossa hyvinvoinnin edellytykset sen kaikille osapuolille parhaimmillaan toteutuvat.
Arvopohja antaa omalta osaltaan seka pohjan etta haasteen opiskelijahuollolle ja hyvinvoinnin
kehittamiselle.

Taméa kehittamistyod on ollut hyva oppimisprosessi. Se, ettd kaksi opinto-ohjagjaa osallistuu
samanaikaisesti opinto-ohjagakoulutukseen javoi sen aikana tyostéa ja kehittdd oppilaitoksen
hyvinvoinnin kannalta merkittavéa osaa, opiskelijahuoltoa, on ollut varmasti koko
oppilaitosyhteistn kannalta hyva asia. Ehka tallaista kehittamista ilman pientd pakkoa el olisi tullut
tehtya Toisaalta nytkin olemme vasta alkumetreill, kehittémisehdotusten asteella. Toisaalta

valmiiksi téta sarkaa tuskin koskaan saa ja tarkeintd on liike — oikeaan suuntaan.
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