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JOHDANTO

sena Partaharjun Opiston opinto-ohjausjarjestelma selkiytyy ja kehittyy. Toisenata
voitteena on selvittag, miten opiskelijoiden opintojen ohjaus télla hetkella toteutuu
Partaharjun Opistossa, joka on toisen asteen ammatillista koulutusta toteuttava kan-
sanopisto Pieksamaen kupeessa. Selvitystyon toisena osana tehtiin opiskelijoille ryh-
méatyona kysely, jossatiedusteltiin heidan kasityksidan siit, ketkéa kaikki osallistuvat
opistolla opiskelijoiden ohjaukseen ja kuka missakin asiassa. Selvitystyon jalkeen
seurasi kehittamisvai he yhtei sty6ssé opiston ohjausvaen kanssa. Ohjaugjérjestelméan
kehittamistyon kaynnistéaminen yhdessa koko opiston henkilékunnan kanssa siséltyy

myds tahan tyohon.

Ohjausvéelle suunnattu selvitys toteutettiin pienimuotoi sena kyselynd, johon vastas
oppilaitoksessa opiskelijoiden ohjausta toteuttava henkil 6st6 eli rehtori, apulaisrehtori,
opettgjat jatoimiston hoitgja. Kyselylla koottu tieto jaettiin yhteisesti opettajakunnalle
jaaoitettiin kehittamistyd, jota johti opinto-ohjaaja.

Koskatyd on luonteeltaan laadullinen ja sen tekijé toimii Partaharjun Opistossa oman
opetustydnsé ohessa opinto-ohjagjana, kaytetdan t&ssa raportissa yksikon ensimmaista

persoonamuotoa.

Selvityksien tarkastel ussa ja anal ysoi nnissa olen hyddyntanyt sekd omia kokemuksia-
ni ja havaintojani etté ohjausta toteuttavien henkil6iden kertomaa. Saatujen vastausten
jaomien havaintojeni pohjalta esitan tyon lopussa omat ehdotukseni Partaharjun Opis-

ton opiskelijoiden ohjaug érjestelman kehittamiseksi.

Suuri tavoite tydlla on kaynnistda Partaharjun Opistossa avoin keskustelu opiskelijoi-
den ohjausj arjestelman toimivuudesta ja tarpeesta sen selkiyttamiseksi. Ainatarvitaan

keskustelua, riippumatta siitd, koetaanko olemassa oleva jarjestelmatoimivaks va &i.



1 PARTAHARJUN OPISTO

Partaharjun Opisto on Pieksdméen kupeessa toimiva perinteinen kansanopisto, jossa
toteutetaan yleissivistavan koulutuksen ohessa ammatillista, tutkintoon téhtéévaa kou-
lutusta. Opiston ainoa koulutuslinja on nuoriso- ja vapaa-gjan ohjauksen perustutkin-
to, jolla on koulutuspaikkoja seka peruskoul u- ettd lukiopohjaisilie opiskelijaille.
Aloituspaikkoja on 20, joista %2 ylioppilaille. Partaharjun Opisto on sisdoppilaitos, ja

opiskelijoistaléhes kaikki asuvat opiston asuntol assa.

Opiston luonne perintei send sisaoppilaitoksena vaikuttaa opiskelua koskeviin jérjeste-
lyihin sek& opiskelijoiden ohjaustarpeisiin. Asuntolassa asutaan 1-2 hengen huoneissa,
joissa osassa on omat vessat ja suihkut, osassa ei. Opiskelijoiden kdyttssa olevat keit-
tit sijaitsevat asuntolan kdytavien varrellaja ovat opiskelijoiden yhteiskéytossa, sa-
moin pyykinpesutilat. Asuminen on tiivista yhdessdol oa, jossa joutuvat koetukselle
opiskelijoiden sopeutumiskyky jajoustavuus. Ainaeivét luonteet sopeudu toisiinsa,
jolloin syntyy konflikteja. Ja joskus taas luonteet sopeutuvat ja kemiat kohtaavat lii-
ankin hyvin, jolloin syntyy seurustelevia pareja, miké ei taas ole aina mukavaatoisille

asuntolassa asuville.

Opiston Internet-sivuilla (Partaharjun Opisto 2007) kerrotaan opiston historiasta seu-
raavaa. Kristilliseen arvoperustaan nojaava koulutus aloitettiin Partaharjulla
17.10.1960. Tuolloin koulutukseen otettiin vain miespuolisia henkil6itd. Koulutuksen
tavoitteena oli tukea kristillisté poikatyota kouluttamalla seurakuntien kayttéon poika-
tyon ohjagjia. Vuonna 1969 péasivét koulutukseen naisetkin, ja 1974 opisto profiloitui
retkeilyn jaleiritoiminnan koulutuspaikaksi, ns. retkeilyopistoksi. Koko historiansa

g an opisto on ollut nimenomaan kansanopisto.

Nuoriso- ja vapaa-g an ohjauksen koulutus aloitettiin opistolla vuonna 1997, ensin
toisen pieksamakel & sen kansanopiston, Suomen kirkon Sisaldhetysseuran kansanopis-
ton, kanssa yhteisydssa. Ensi alkuun koulutus oli kestoltaan kaksivuotinen. Vuonna
2001 koulutus muuttui kolmivuotiseksi ammatilliseks perustutkinnoksi jasiirtyi ko-
konaan Partaharjun Opiston toteuttamaksi. Koulutuksen ns. kulmakiviksi on Internet-
sivuillamainittu yhteisty, osaaminen, yksilon kunnioittaminen jajoustavuus. (Parta-
harjun Opisto 2007.)



Opistossa on opetushenkil 6stoa télla hetkella kuusi: rehtorin lisaks viisi opettajaa,
joistayksi toimii opetustehtévansa ohessa apulaisrehtorinajayksi sivutoimisena opin-
to-ohjagjana. Muuta henkil 6kuntaa on toimistosta vastaava, markkinointisihteeri, kak-
s talonmiestd, kaks siistijad, emanta seké kolme keittiohenkil 6kuntaan kuuluvaa.
Kaikki henkilékunnan jasenet hoitavat omaa osuuttaan opiskelijoiden ohjauksesta ja

tapaavat opiskelijoitaliki paivittain.

Opiskelijoita opistossa on talla hetkella 46, joista vain kaksi opiskelee ns. yleissivista-
vass4, vuoden mittai sessa koulutuksessa. Naiden liséksi on opiston kirjoilla kaksi yk-
sityisopiskelijaa, joiden opiskeluaika on pdattynyt, mutta jotka haluavat kuitenkin
tehda tutkinnon loppuun omaa tahtiaan. Perustutkintoa opiskel evista opiskelijoista on
41 peruskoulupohjalta opiskelevaa, kaksi ylioppilasta, kaksi ammatillisen perustut-
kinnon suorittanutta ja yksi aiemmin nuoriso- ja vapaa-gjan ohjauksen opintoja suorit-
tanut, tauon jakeen opintonsa yksil6llisen opinto-ohjelman mukaan loppuun suoritta-

vaopiskelija

Opiskelijoiden taustojen pohjalta miettiessani oppilaitoksen ohjaustarpeita, huomioni
kiinnittyy opiskelijoiden ikarakenteeseen. Opiskelijoista on suurin osa 16 — 17-
vuotiaita, valtaosa ensimmaéisen vuoden opiskelijoista on vasta peruskoul uopinnot
paattaneita. Opiskelijat asuvat asuntolassa viisi vuorokautta viikosta, monen opiskeli-
jan kotipaikkakunta on satojen kilometrien paassa opiskel upaikkakunnalta ja kontakti
entisiin kavereihin seké omaan perheeseen on puhelimen ja séhkdpostin varassa. Moni
opiskelija onkin kertonut peruskoulun aikaisten kavereiden muuttuneen entisiksi kave-
reiksi, koska heita nékee ja tapaa niin harvoin. Nuoruus ja kotipaikkakunnan etaisyys
tekevét opiskelusta vaistamétta erilaista kuin omalla paikkakunnalla toisen asteen
opintoja jatkavien opiskelu on. Ne seikat voivat tuoda mukanaan myds ongelmia, joi-

den ratkai seminen edellytt&4 ohjausta, jopa erityista ohjausta.

2 NUORISO- JA VAPAA-AJAN OHJAUKSEN PERUSTUTKINTO (NUVA)

Nuoriso- ja vapaa-g an ohjauksen perustutkinto on 120 ov:n lagjuinen, kolmivuotinen
ammatillinen perustutkinto. Siihen siséltyy kaikille pakollisina opintoina vuorovaiku-
tustajaviestintda, yksilo- ja ryhménohjausta seka eri toi mintaympéri stéi ssa tapahtu-

van ohjauksen opiskelua. Valinnaisissa opinnoissa on mahdollista suuntautua joko



nuorisotoi minnan ohjaukseen tai vapaa-aikatoiminnan ohjaukseen. (Opetushallitus
2007, 43.) Néin opinnot rakentuvat viela ainakin vuoden 2008 loppuun asti, luulta-
vimmin lukuvuoden 2008—2009 loppuun. Ensi vuoden aikana valmistuu uusi valta-
kunnallinen opetussuunnitelma nuva-alale, joka otetaan kayttéon viimeistaan syksylla
2009. (Aunola 2007.) Uuteen opetussuunnitelman perusteisiin on kaavailtu rakenteel -
lisiakin muutoksia. Mm. vuorovaikutus ja viestinté -kokonai suus tull ee poistumaan
rakenteesta ja sisdllytettédneen muihin mainittuihin kokonaisuuksiin ikdan kuin 1&

péisyperiaatteella. (Kansanaho & tyéryhma 2007.)

Kolmivuotisen nuva-koulutuksen |&péissyt nuori voi sijoittua monenlaisiin kasvatus-
jaohjaustehtéviin. Mahdollisia tydpaikkoja ovat kunnat, seurakunnat, laitokset (sosi-
aalialan laitokset etenkin), jarjestot, yhdistykset, koulut ja erilaiset oppilaitokset. Néis-
sé hén voi toimia eri-ikéisten, hyvin erilaisten ihmisten vapaa-gjan toimintojen ohjaus-
tehtavissa. Ammattinimikkeité voi olla monenlaisia, mm. nuoriso-ohjagja, kerho-
ohjaaja, erityisnuorisotyontekij&, projektityontekijd, hallinnollinen nuorisosihteeri tai
toiminnanohjaaja. Nuoriso- ja vapaa-ajanohjaajan on mahdollista toimia myods itsenéi-
senda ammatinharjoittajana. Talla hetkella Opetushal lituksessa ndhdaan selked tarve
nuva-koulutukselle, joka on itse asiassa kasvamaan pain. (Opetushallitus 2007.) Kou-
lutustarpeen yksi osoitus on varmaankin viime syksyn ” Tapaus Tuusul@’, joka kertoi
tylya kieltéddn nuorten pahoinvoinnista. Nuva-koulutusta jérjestavien oppilaitosten
yhtei stapaamisessa, ns. verkostopéivilla keskustelimme opettajien kesken tapauksesta
ja Opetushallituksessa ty 6skentel eva opetusneuvos Ulla Aunola otti péivien avauspu-
heenvuorossaan kantaa siihen, ettd nuoriso-ohjagjat voisivat olla merkittévassa roolis-
sa hel pottamassa nuorten opiskelijoiden eldmaa ja pahoinvointia oppilaitoksissa. Y h-
teistydlle nuoriso- ja vapaa-aikatoimen seka oppilaitosten valilla on olemassa selkea

tarve.



3 OPISKELIJAN OHJAAMINEN

3.1 Ohjauksen maaritelma

Opiskelijan ohjaamisen tavoitteena on opiskelijan kehittyminen itseohjautuvaks yksi-
|6ksi, joka kykenee asettamaan eléamélleen realistisia tavoitteita ja toimimaan niiden
suuntaan. Lerkkanen (2006) on luennollaan mééritellyt opinto-ohjauksen seuraavasti:
” Opinto-ohjaus tukee opiskelijaa todel lisuutensa ja tul evai suutensa jasentémi sessa
siten, ettd opiskelija kokee ohjausprosessin aikana voimaantumista.” V oimaantumisel -
lavoidaan ymmartaa tarkoitettavan opiskelijan kykyatai kyvykkyytta asettaa tavoit-
teita ja toimia niiden suuntaan. Tata korostaa L erkkasen lisdksi Virtanenkin heidéan
yhdessé kirjoittamassaan artikkelissa. Opiskelijaei ole, eilka hanté tule nahda ohjauk-
sen kohteena, vaan aktiivisena ohjausprosessiin osallistuvana osapuol ena. Aktiivisuu-
den heréémisen kautta opiskelija a kaa ndhda uusia mahdollisuuksia eléméasséan ja

vélttyy syrjaytymisvaaralta. (Lerkkanen & Virtanen 2005, 40.)

Opiskelijan ohjaamisessa on huomioitava opiskelemisen lisdksi muukin opiskelijan
eldma. Ohjauksessa el siis ole kyse pelkastéan uranvalinnan, opiskelun ja oppimisen
alueitaei voi ohjaustilanteessa néhda toisistaan erillising, vaan ne vahintéankin leik-
kaavat toisiaan. (Lerkkanen 2006.) Jokainen niistd my0s vaikuttaa toiseen. Kun opis-
kelija on tehnyt oikean uravalinnan, saa han tukea ja vahvistusta itsetunnolleen, mikéa
puol estaan |isé& opiskelumotivaatiota ja mahdollisesti tuottaa parempia oppimistul ok-
sia. Jatoisaaltakierre voi olla péinvastainenkin. Vaara uravalinta voi ajaa syrjayty-

miseenkin.

Ohjauksen tavoitteena on siis kehittda opiskelijan valmiuksia” ohjata itseddn” €li teh-
dajarkeviavalintoja elamansa aikana. Milla keinoilla tavoitteeseen pyritéan? Lahden
téssa tyossa kokonai sval tai sesta ohjauskasityksesta liikkeelle. Kokonaisvaltaisella
ohjauksella tarkoitan jarjestelmaa, jossa kaikki jarjestelman osat tukevat opiskelijan
koulukohtainen sovellus, organisaation hallinto, opetushenkil 6ston ohjauskasitys, ope-
tuksen jérjestamistavat, oppilaitoksen ja kotien vélinen yhteisty6 seké oppilaitoksen
fyysinen ymparistd. Voi olla, ettalistastajéi vieléa puuttumaan olennaisia osia. Mutta

halusin nostaa esille sen, ettéa kaikki asiat ja henkil6t, jotka ovat jollain tavalla yhtey-
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dessa opiskelijan oppimiseen, joko tukevat tai haittaavat opiskelijan kehittymistaitse-
ohjautuvaksi yksiloksi. Ja eri tahojen valinen yhteistyo on tae positiivisen lopputul ok-

sen saavuttamiselle.

3.2 Ohjausta saateleva lainsdadant6 ja muu normisto

Ammatillista koulutusta séétel eva | ainsdadanto saéataa opetuksen tavoitteeks auttaa
opiskelijoita kehittyméaén " hyviks jatasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jase-
mista tukevaa ohjausta. Opiskelijalla on oikeus turvalliseen oppimisympéristoon, yk-
sildllisiin valintoihin opinnoissaan seka tasa-arvoiseen kohteluun opiskelujensa aika-
na. (L ammatillisesta koulutuksesta 21.8.1998/630.) Opiskelijakohtaisen opintojen
ohjauksen méaéraksi kol mivuotisessa ammatillisessa koulutuksessa on | ai ssa sé&detty
vahintéan 1,5 ov (VNp 25.2.1999/213).

Oppilaitoksessa toteutettavassa ohjaustoi minnassa on huomioita monialaissa mainit-
tuja seikkoja. Koulutuksessa on huolehdittava opiskelijan elinikaisen oppimisen val-
miuksien kehittymisesta seka persoonallisuuden kokonai svaltai sesta ja tasapai noi sesta
kehittymisestd. Oppilaitoksen tulee toimia yhtei stydssa opiskelijoiden kotien kanssa.
Koulutuksen jarjestamisessa ja henkil 6kohtai sten opiskel upol kujen mahdollistamisek-
si on oppilaitoksen tehtava yhtei styota ympéri stéssa toimivien, muiden ammatillista
koulutusta, lukiokoulutusta ja muuta koulutusta j&rjestévien oppilaitosten kanssa.
Opiskelijahuollon jarjestdmisesta vastaa koulutuksen jérjestdja ja sen toteuttamisessa
tulee toimia yhteistyssa alueensosiaali- jaterveyspalveluja jarjestavien tahojen kans-
teuttamista koskien opiskelijoiden suojaamista vakivallalta, kiusaamiselta seka hairin-
nalta Kaken kaikkiaan on huomattava, etta opiskelijallatulee olla opintojensa aikana
mahdollisuus saada riittéavasti opintojen ohjausta ja hanta tulee tukea aina tarvittaessa
kaikin kéaytettavissa olevin keinoin, jotta hdnen opiskelujensa on mahdollista toteutua
suunnitellusti. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 21.8.1998/630.) Opinto-ohjaus on
luonteeltaan henkil 6kohtai sta ohjausta ja muuta tarpeel lista opintojen ohjausta (esim.
ryhmé: ja pienryhmaohjausta) (Asetus ammatillisesta koulutuksesta 6.11.1998/811).



Koulutuksen ja tutkimuksen kehittémissuunnitel massa vuosille 2003-2006 (Opetus-
ministerid 2004) on Kiinnitetty erityistéa huomiota opiskelijoiden opintojen ohjauksen
kehittami starpeeseen. Ohjauksella on merkittava tehtévajarooli silloin kun pyritdan
nopeuttamaan nuorten siirtymista ensin koul utukseen ja sitten koul utuksesta tyoel &
maan. Keskeiseks koulutuksen tavoitteeksi suunnitelmassa on kirjattu nuorten syrjay-
tymisen ennaltaehkaisy ja varhainen ongelmiin puuttuminen. Keinoina nuorten syrjay-
tymisen ennaltaehkai semiseksi voidaan kayttaa tukiopetusta, erityisopetusta ja opiske-
lija- ja oppilashuoltoa. Y hdeksi keskeiseksi opetuksen kehittémisen painopisteal ueeksi
kehi ttami ssuunnitel massa nimetéén oppilaanohjaus ja yleensakin oppilaitosten ohjaus-

toiminta.

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon valtakunnallisen opetussuunnitelman
perusteissa on méaaritelty koulutuksessa toteutettavan opinto-ohjauksen tavoitteet ylei-
sellatasolla. Vahintéén 1,5 opintoviikon lagjuiseen opinto-ohjauksen tavoitteet ovat
seuraavat. Opiskelija osaa toimiajatydskennelld oppilaitoksessaan, osaa suunnitella
opintonsa ja sitoutuu opintoihinsa. Hanen tul ee tietéa tutkintoon sisdltyvét opinnot
seka valinnai suuden mahdollisuudet. Opiskelijan on osattava seurata opintojensa ete-
nemista ja osattava hakea tarvittaessa ohjausta opintoihinsa ja niiden suunnitteluun.
Opiskelijan on my0s osattava hakea tukea mahdollisissa vaikeuksissaan, jotka liittyvét
opiskeluihin sekéatyoéta tai opiskelupaikkaa ulkomailta. (Opetushallitus 2001, 74.)
Tavoitteista on johdettavissa opinto-ohjauksen sisélldiksi opiskeluun orientoinnin,
opetussuunnitelman sisallon selvittdminen opiskelijoille, ohjaaminen opintojen suun-
nitteluvaiheessa (ryhmé- ja yksiloohjaus menetelmind), yksildllisten valintojen teke-

mi sessa ohjaaminen (yksil6ohjaus) seka ohjauspal vel uista tiedottaminen.

Opinto-ohjauksen siséaltéja hahmoteltaessa ammatillisessa oppilaitoksessa on hyva
perehtya Opetushallituksen toimeksiannosta | aadittuun oppaaseen, jossa ohj el stetaan
opinto-ohjaussuunnitel man laadintaa ammatillisessa oppilaitoksessa. K asittelen nyt
lyhyesti tekijoiden (Numminen ym. 2005) gjatuksia, joita kaytan itse oman oppilaitok-

seni opinto-ohjauksen arvioinnissa peilina

Kirjoittagjien (Numminen ym. 2005, 3) mukaan opinto-ohjauksen toinen keskeinen
periaate on, ettd oppilaitoksen henkil std kokonai suudessaan osallistuu opiskelijoiden
opintojen ohjaukseen. Opinto-ohjagjan tehtava on koordinoida ja suunnitella opintojen

ohjausta (Numminen ym. 2005, 6). Oppilaitoksessa on oltava yhteinen nékemys siita,
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mit& opinto-ohjaukseen sisdltyy ja miten sitd toteutetaan, resurssoidaan ja hallinnoi-
daan. Opiskelijoiden on oltavatietoisia paits siitd, misté ohjausta on saatavilla, my6s
siitd, kuka mistékin ohjauksen alueesta vastaa. Tyonjaon henkil6stén kesken on oltava
selva myos henkil dstolle itselleen, eli sen tulee olla puhuttu oppilaitoksessa auki.
Opinto-ohjausta ja opiskelijahuoltoa voi olla toteuttamassa oppilaitoksen oman henki-

|6ston liséksi myds ulkopuolisiatahoja. (Emt. 3.) Tahanhan velvoittaa lakikin.

Opinto-ohjaussuunnitel massa tul ee olla mm. opinto-ohjaukseen liittyvien tukipalvelu-
jen jarjestamissuunnitel ma seka suunnitel ma henkil 6kohtai sen opiskel usuunnitel man
laatimisesta (Numminen ym. 2005, 6). Tavoitteena on, etté jokaiselle opiskelijalle
laaditaan hops €li henkil 6kohtai nen opiskelusuunnitelma (emt. 8). Suunnitelmassa
tulee korostua ongel mien ennaltaehkai sevét toimenpiteet seka varhainen ongelmiin
puuttuminen (emt. 6-7). Yksi keino ehkaista ongelmiavois olla se, ettéa tehdaan kaik-
ki mahdollinen, jotta opiskelijoiden oppimisympéaristé on mahdollisimman viihtyisaja

turvallinen (Numminen ym. 2005, 8).

3.3 Ohjauksen jasennystapoja

Opinto-ohjausta suunniteltaessa ja kehitettéessa oppilaitoksessa on mietittava, millais-
ta ohjausta opiskelija tarvitsee missakin opintojensa vaiheessa. Numminen ym. (2005,
8-10) esittavét erilaisia opinto-ohjauksen jasentdmistapoja. Heidéan mukaansa erilai set

jasentamistavat taydentavét toisiaan, minka vuoksi esittelenkin lyhyesti ne kaikki.

Opintoajan mukaan jasennettéessa korostetaan opinto-ohjauksen jatkuvuutta ja tarvet-
taldpi koko opiskelugjan alkaen ja paattyen opiskelujen nivelvaiheisiin. Tassa jéasen-
nyksessa ohjausta annetaan ennen opintojen alkua, opintojen alkaessa, opiskelujen
aikana, opintojen padattovai heessa seka opintojen jalkeen. Tatéd jasennystapaa voidaan

pitéd ohjauksen prosessiluonnetta korostavana. (Numminen ym. 2005, 9.)

Opinto-ohjausta voidaan jasentdd myo6s sisallon mukaan. Talloin ohjaus jakautuu kol-
meen keskei seen alueeseen: opiskelijan kasvun ja kehityksen ohjaus (psykososiaali-
nen tuki), opiskelutaitojen ohjaus ja ammatillisen suuntautumisen ohjaus. Kirjoittgjien

mukaan tdma j&sennys voi auttaa tyonjaon hahmottamista paremmin kuin edellinen.
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Heikkoutena on puolestaan alueiden véi staméton paallekkan meneminen opiskelijan

tarpeiden ndkokulmasta. (Numminen ym. 2005, 9.)

K olmas mahdollinen jéasennystapa on tydmuotoon perustuva jako, joka auttaa eniten
hahmottamaan ohjauksen tytnjakoa ja resurssointia. Kahdesta kirjoittajien esittamasta
tydmuotoon perustuvasta jasennystavasta esittelen vain toisen, mielestani toimivam-
man. Sen mukaan ohjaus voidaan jakaa neljia henkil 6kohtainen ohjaus, pienryhméaoh-

jaus, luokkaohjaus ja ohjauksen oheistoiminnat. (Numminen ym. 2005, 9.)

Neljas vaihtoehto jasentéé opinto-ohjausta perustuu sita toteuttavien henkil 6iden tyon-
kuvaan. Ohjausta toteuttavat yhdessa ja erikseen opinto-ohjaaja, ryhmanohjagja, opet-
tajat, rehtori, opiskelijatutorit, koulukuraattori, terveydenhoitaja, asuntolanhoitaja
(meilla apulaisrehtori), toimistohenkil 8sto ja opintosi hteeri. M ukana toiminnassa on
my&s oppilaitoksen ulkopuolisia toimijoita, kuten sosiaali- ja nuorisotyontekijat, am-
matinvalinnanohjagjat ja tyopai kkaohjagjat. Opiskelijahuollossa on oltava yhteistyos-
s& my06s kunnan sosiaali- ja terveystoimen kanssa. Paavastuu opinto-ohjauksen suun-

nittelusta on opinto-ohjagjalla. (Numminen ym. 2005, 9.)

4KYSELY PARTAHARJUN OPISTON OHJAUSVAELLE

4.1 Kyselyn suorittaminen

Halusin selvittda tyoyhteisoni, Partaharjun Opiston, ohjausvéen késityksia opistomme
opiskelijoiden ohjauksesta, mita se kunkin mielestéa on, mika on kunkin ohjaukseen
osallistuvan tyontekijan rooli jatehtéva ohjauksen toteutuksessa seka miten hyvin se
on jarjestetty jatoimii. Asian selvittamiseksi paatin pyytaa tydyhteisoni ohjausvaked
vastaamaan omalla gjallaan kyselyyn, joka koostui viidesta avoimesta kysymyksesta.
V astausaikaa annoin noin kaksi viikkoa. Jokainen vastasi kysymyksiin sdhkdpostitse.
Kysely koostui seuraavista kysymyksista:
1. Mitasinun mielestasi opiskelijan ohjaaminen on? Mita siihen liittyy?
2. Mitaopiskelijan ohjaukseen kuuluvia tehtavid sind hoidat tydssasi?
3. Millaiset tehtavéat kuuluvat havaintojesi jatietojest mukaan kullekin ohjausva
keen kuuluvalle henkilélle (rehtori, apulaisrehtori, opinto-ohjaaja, ryhmanoh-
jagja, toimistonhoitaja)?
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4. Mitéakehitettavda ndet oppilaitoksemme ohjauksen toteutustavoissa?

5. Mitavahvuuksia on oppilaitoksemme ohjauksen toteutustavoissa?

Jokainen palautti vastauksensa kutakuinkin gjallaan. Olin iloisesti ylléttynyt siita, mi-
ten kollegani olivat panostaneet vastauksiinsa. Seuraavassa referoin vastauksien sisal-
[6n kysymys kysymykselta. Osassa kysymyksista kerron referoinnin yhteydessd, mita
tehtavaa vastagja tyoyhtei sbssamme hoitaa. Nain toimin silloin kun katson asian tie-
tamisen olevan valttamatonta vastausten ymmartamisen vuoksi. Silloin kun se ei ole

valttamétonta, en mainitse vastagjan ammatista tai tyotehtévista mitaan.

4.2 Opiskelijan ohjaaminen

Rehtorin mielesta opiskelijan ohjaaminen sisdoppilaitoksessa on luonteeltaan koko-
naisvaltaista” kappal een matkaa rinnalla kulkemista’. Vastaus on lyhyt ja ytimekas,
mutta heré&ttd8 mielesséni kysymyksen: onko ohjagjan tehtéva todellakin kulkea ohjat-
tavan vierel|a? Kritisoin gatusta vierella kulkemi sesta siitéa nakokulmasta, etté néen
opiskelijan itsendisyyden valintoja tehtéessi olevan erittéin tarkedé Nuori, itsenéis-
tymassa oleva ihminen kaipaa myos riittévasti tilaa voidakseen tehda itsedan
tyydyttaviavalintoja. Vierelld kulkeminen on mielesténi enemmén kodin ja ystévien
tehtéava kuin opetushenkil 6ston. Tai sitten minun mielikuvani vierella kulkemisesta on

erilainen kuin rehtorillamme.

Apulaisrehtori, jonka tehtéviin kuuluu mm. asuntol asta vastaaminen, on vastannut
kysymykseen rehtoria lagjemmin. Han Kiteyttaa opiskelijan ohjaamisen méaritel -
manomaiseen ilmaisuun: " Kaikki ne oppilaitosyhteison ja opiskelijan kanssa yhdessa
sovitut, suunnitelmalliset toimenpiteet, joilla mydtévai kutetaan opiskelijan opintojen
tavoitteelliseen, vaiheittai seen etenemiseen tutkinnon saavuttamiseksi.” Han listaa 10
kohtaa, jotka siséltyvét opiskelijan opintojen ohjaukseen. Lisaksi han kirjaa” kaytan-
non toimenpiteitd’, jotka kuvaavat verbien muodossa hyvin opiskelijoiden ohjauksen
luonnetta. Kirjoitan listan téhan kokonai suudessaan, koska se on varsin hauskakin.
Opiskelijan kanssa keskustelemista, kannustamista, tukemista, auttamis-
ta, myotavaikuttamista, utelemista, kyseenalaistamista, kehottamista,
kaskemistd, ” potkimista” yrittamaan, sanelemista, pakottamistakin tyds-

kentelemaan...
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Kahden ryhmanohjagjan tehtéavia hoitavan opettajan vastaukset yhdistan seuraavaan.
Heidan mukaansa opiskelijan ohjaaminen pitda sisdlldan HOPSIn tarkastusta, opastus-
ta kurssivalinnoissa, opintojen suunnittelemista ja seuraamista, jatko-opintoihin ja
ty6el dmadn opastamista, opiskelijan auttamista eteenpéin opinnoissa seké henkil 6koh-

tai sessa el @massa, suuressa ryhmassa ohjeiden antamista ja opastamista.

Opettaja, jollae ole ryhméanohjausvastuuta, vastasi kysymykseen seuraavasti. Ohjaa-
minen on Sitd, ettd auttaa opiskelijaa tekemaan itse ratkai sunsa kéyttéen ohjauksessa
neuvontaa, kyseenalaistamista, mielipiteiden ja erilaisten vaihtoehtojen esittamista.
Opettaja ndkee ohjauksen liittyvan opiskelijan opiskeluun, kasvuun, kehittymiseen ja
tulevai suuteen. Ohjauksessa on tarkeda tunnistaa ohjauksen tarve ja ongelma. Ohjaus
on vuorovaikutusta. Yksi vastagja kiteyttda ohjauksen idean seuraavasti: ” Ohjaami-
sessa ehkd enemman vaikutetaan opiskelijan mielipiteisiin siten, etté opiskelija itse

tekee padtoksen toiminnastaan.” Tahan gjatukseen on helppo yhtya.

Toimistonhoitajamme vastauksessa nékyy kokonaisvaltainen ohjausajattelu. Opiskeli-
joita ohjataan el@misen perusasioissa, omien valintojen tekemisessa ja niisté vastuun
kantami sessa seka toisen ihmisen huomioonottamisessa. Toimistonhoitaja huomioi
vastauksessaan my0s sen, ettel kaikista valttamatta ole valitsemalleen alalle. Jos asia
on nain, tulisi asiasta keskustella opiskelijan kanssa, jotta jokainen |6ytaisi itselle so-

pivan aan.

Y hteenvetona vastauksi sta totean, ettd apulaisrehtori jarehtori ainoinaolivat pyrki-
neet Kiteyttdmaan vastauksessaan ohjaamisen "ideaa’. Muut |8hestyivét ohjauksen
olemusta tehtévakeskel sesti, ohjaustoimintojen luettel oinnin kautta. Alun perin olin
gjatellut saavani vastausten kautta syvempaa gjatusta, pohdintaa ja kuvausta ohjauksen
olemuksesta, joka auttaisi minua luomaan omaa méaritelmaani ohjauksesta. Tahan
suuntaan minua auttoi vastauksi sta ainoastaan apulaisrehtorin vastaus. Rehtorin vasta-
uson niin eri linjoilla kanssani ohjauksen luonteen suhteen, etté se el minua auttanut
muuhun kuin pohtimaan, etta jos kerran gjattelen rehtorin kanssa ndin merkittavasti eri
tavalla, tulee olemaan mielenkiintoista pyrkia hdnen kanssaan yhtei seen nékemykseen

oppilaitoksemme ohjausstrategiasta.
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4.3 Kunkin tyoyhteison jasenen ohjaustehtavat

Toisen kysymyksen aiheena olivat vastagjan omat ohjaustehtévét eli minkéaisiaohja-
ukseen kuuluviatehtavia kukin tydsséan hoitaa. Oppilaitoksessamme on téysin hajau-
tettu ohjausj arjestelma. Periaatteena ja kaytantdnakin on perintei sen kansanopiston
malliin, ettd jokainen tydyhteison jasen osallistuu opiskelijoiden ohjaukseen oman
tyotehtavakenttansa piirissa. Niinpatamakysely olisi oikeasti pitényt jakaa vastatta-
vaks myos talonmiehille, siistij6ille ja keittiGhenkilokunnallekin. Tall6in tyo olisi
lagjentunut merkittavasti. Ajattelin aoittaa selvitystyon maéarallisesti eniten opiskeli-
joiden kanssa kontaktissa olevista henkil 6ist. Seuraavassa vaiheessa otan mukaan
kaikki loputkin henkil 6t.

Rehtorin ndkemys hénen ohjaustehtavistéén on seuraavanlainen:

» opiston toiminnan ohjaaminen jé&rjestyssadantojen puitteissa
opiston ohjaustydn ohjaaminen
ty0jarjestysten laatiminen

opiskelijoiden henkil 6kohtainen ohjaaminen ja sielunhoito (térkeé osa ty6td)

YV V V V

oman opetusalan opiskelun ohjaaminen

Opiskelijoiden henkil 6kohtai sta ohjaamista rehtori kuvaa vastauksessaan seuraavasti:
” Luonteeltaan tuo ohjaus on opiston kuraattorin ja sielunhoitajan ty6ta.” Ohjaus si-
saltéa motivaati okysymykset, jaksamisen ja vapaa-aikana el 8massé eteen tulevat ky-

symykset.

Opistossamme on rehtorin liséksi apulaisrehtori, jonka vastuualueisiin kuuluu selkeés-
ti asuntolaan liittyvien asioiden hoitaminen. Apulaisrehtori toimii opistossa paitsi apu-
laisrehtorin, myds tietenkin opettajan ja ryhmanohjaajan (ryo) tehtavissa. Niinpa vas-

tagja on jakanut vastauksensa tehtévien mukaisesti kolmeen osaan.

Opettajana:
» opintojen etenemisen seuranta omien opetettavien aineiden osalta
» asumiseen liittyvien asioiden ohjaaminen
» terveydenhuollossa opastaminen

Ryona:

» opintojen etenemisen seuranta
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kokonai sel améntilanteen seuranta, ohjaus

yhteydenpito opiskelijan huoltgjiin tarvittaessa

Asuntolavastaavana:

>
>

asumiselinympéri stésta huol ehtimisen ohjaaminen

terveydenhuollossa opastaminen

Seuraavaks esitan kahden ryhmanohjagjan tehtévia hoitavan opettajan ndkemykset

omista ohjaustehtavistéan. Lista on huomattavan pitk&d. Rhmanohjaajan tehtéviin voi-

taneen sisdllyttéa seuraavaa:

>

YV V V V

opintojen alkuval heessa opintojen kokonai suuden selvittdminen opiskelijoille
yhteisesti ja osalle my6s vield erikseen

HOPSIn laatiminen opiskelijan kanssa yhdessa (mm. menetel méopintojen va-
linnassa opastaminen)

riittévan kurssiméaéran valinnan varmistaminen

opintojen seuranta: opintokortit gjan tasalle ja opiskelijalle tieto kurssien suori-
tuksistatal puuttuvista kursseista

keskustelut opiskelijan kanssa opinnoista, viihtymisesta opistolla, opintome-
nestyksestajne.

opiskelutaitojen ohjaus ja keskustelut oppimisen ongelmista

todistusten ja opintokorttien kirjoitus valmistuville

opintojen paéttdvai heen keskustelu, ns. 18htokeskustelu

SWOT-keskustelut toisen vuoden syksyll&, joissa pohditaan myds miten tasta
eteenpain jamita opinnoissa pitéisi tehda ja miten

opastusta ja neuvontaa erilaisten kohdalle osuvien kdytanntn eldamaan liittyvi-

en asioiden hoitamisessa

Opetuksesta vastaavista henkil 6ista viimei send kasittel yssé on opettaja, jolle el kuulu

muita vastuual ueita opetustyon lisaksi. Seuraavaks esitan kootusti hanen vastauksen-

sa kysymykseen héanelle kuuluvista ohjaustehtéavista.

>

k&ytannon aineiden opetuksessa ohjaaminen vuorovaikutustilanteissa, joita
syntyy tyo6tehtévien yhteyksissa

lisdtiedon antaminen kursseista

opiskel utehtévien suorittami sessa kannustaminen

ohjaamaan ohjaaminen ohjauksen oppimiseen liittyvissa kursseissa
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> kéyttéaytymisen ohjaus: opiskelijoitatéytyy ohjata k&yttaytymaan sovituilla

hyvillatavaoilla.

Toimistonhoitajan tyohon kuuluu opiskelijoiden ohjaaminen monissa kaytannon el &
maan liittyvissa asioissa, mm. raha-asi oissa (opintotuki, asumislisa ja matkakorvauk-
set). Han opastaa tarvittaessa raha-asi oiden hoitamisessa ja opastaa terveyspalvelujen
hakemisessa. Toimistonhoitagja katsoo my6s tehtdvakseen opastaa kayttéytymistapojen

opettami sessa omalla esimerkill&n.

4.4 Tybyhteison jasenten kasitykset kunkin ohjaustehtavista

Seuraavalla kysymyksella halusin selvittéd, miten itse kukin ohjaukseen osallistuva
henkil 6 mieltéa toisten ohjausvakeen kuuluvien ohjaustehtavét. Tavoitteenani oli saa-
dakuva siitg, miten jasentynytté ohjauksen toteutus opistossamme on ja miten
osaamme toi saalta ohjeistaa opiskelijoita hakemaan tietoa oikealta henkil 8lta Tarkoi-
tus olisi, ettd ohjausvakeen kuuluvat tietavét kunkin ohjausvastuuseen kuuluvat alueet
mahdollismman hyvin. Vastaukset olen raportoinut taulukon muodossa. Taulukossa
nakyy, millaisia ohjausvastuita ja -tehtévia kukin vastagja mieltda kuuluvan kullekin

ohjausta toteuttavalle henkildlle.
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Tehtavanimike

Ohjaustehtavat

Rehtori

1.
>

VV VYV

Y

YV YV VVYVY VYV

séant6jen noudattamisen ja yleisen jarjestyksen
valvonta

"kaikki langat késissd’

koko henkildkunnan velvoittaminen opiskelijoiden
ohjaamiseen

ohjauksen seuranta ja kehittdminen

henkildstén perehdyttaminen ohjaukseen yhdessa
opon kanssa (ehdotus)

kurinpitokysymyksista vastaaminen yhdessa apu-
laisrehtorin kanssa

kurinpito
yhteydenpito huoltgjiin

oppilaitoksen kehittéminen
oppilaiden hengellinen tukeminen
kurinpidolliset toimenpiteet ja sanktiot

kasvatuksellinen ohjaaminen (sis. rangaistukset
ym.)

opiskelijoiden ohjaaminen henkil 6kohtaisissa on-
gelmissa

Apulaisrehtori

A\ 74

w
YV V VYV

o
YV VY

Y V

kasvatuksellinen ohjaus liittyen asuntolagl @méaén
opiskelijoiden henkil 6kohtaisi ssa ongel missa aut-
taminen ja ohjaaminen

asuntolan jarjestyksesta huolehtiminen
rehtorin sijaisuus (huom! ei pidé paikkansa)

asumiseen liittyvien asioiden hoitamisen ohjaami-
nen

opiskelijan terveydenhuoltoon liittyvien asioiden
ohjaaminen

asuntolaelaman ohjaus
kurinpitokysymyksissa rehtorin rinnalla

asuntolaelaman ohjaus
asuntolaan liittyvista asioista tiedottaminen henki-
lostolle

asumiskysymykset

rigtiriitatilanteiden selvittely, yleensa opiskelijoi-
den ongelmien selvittely

tapahtumista vastaaminen
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Opinto-ohjaaja

A\ 74

VVV VY

VVVVVYY ¥V VVVV VVY V

ainevalinnat
jatko-opintoihin liittyvissi asioissa ohjaus ja opas-
tus

opiskelijan HOPSIn laadinnassa ohjaus
jatko-opintoihin ohjaaminen

" opiskelun suuristalinjoista’ vastaaminen
tunnustamiset, HOPSIt

yleensa opintojen sisdltdihin kuuluvista asioista
vastaaminen

opiskelijan opintojen kokonai ssuunnitelman laati-
minen

opiskelusuunnitelman paivittdminen

kokonai sel @méantilanteen seuranta ja ohjaus
jatkosuunnitel man laadinta opiskelun paéttyessa

HOPSIn tarkistus

kurssivalinnoissa opastaminen

opintojen seuraaminen

opastus jatko-opintoihin jatyén hakemiseen

opintojen rakenteen selvittdminen opintojen alku-
vaiheessa

nopeutettujen opiskelijoiden HOPSien laadinta
tunnustamiset ja hyvaksiluvut

ammatinvalinnan ja jatko-opintojen ohjaus
ohjaus opiskelijan ongelmallisissa tilanteissa
oppimisen ongel mat

kesken lukuvuoden opintonsa al oittavien ohjaus

Ryhmanohjaaja

A\

Y V

YV VYV VYV V

opintojen alkuvai heessa opintojen kokonaisuuden
selvittaminen opiskelijoille yhteisesti ja osalle
my0s vield erikseen

HOPSIn laatiminen opiskelijan kanssa yhdessa
(mm. menetel m&opintojen valinnassa opastaminen)
riittévan kurssimééran valinnan varmistaminen
opintojen seuranta: opintokortit gjan tasalle ja
opiskelijalle tieto kurssien suorituksistatai puuttu-
vista kursseista

keskustelut opiskelijan kanssa opinnoista, viihty-
misestd opistolla, opintomenestyksesté jne.
opiskelutaitojen ohjaus ja keskustelut oppimisen
ongelmista

todistusten ja opintokorttien kirjoitus valmistuville
opintojen pagttovai heen keskustelu, ns. |ahtokes-
kustelu

SWOT-keskustelut toisen vuoden syksyll§, joissa
pohditaan myds miten t&sté eteenpain ja mité opin-
noissa pitdisi tehdaja miten

opastusta ja neuvontaa erilaisten kdytannon el&
maan liittyvien asioiden hoitamisessa

opiskelijan opintojen etenemisen seuranta
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YV VVV V¥V

VVVYVY VVYV

muun eléamisen sujumisen seuraaminen

opiskel usuunnitelman etenemisen seuranta
kokonai sel @méantilanteen seuranta ja ohjaus
yhteydenpito opiskelijan huoltgjiin

opiskelijoiden opiskelun ohjaaminen " opiston
madraémissi puittei ssa’

opiskelijan opintojen etenemisen seuranta
ongel matilantei ssa opiskelijoiden neuvonta
kurssivalinnoissa ohjaaminen

oman ryhménsa ” pomo”

opiskelijan ainevalinnoissa ohjaaminen
opintojen etenemisen seuranta
todistusten kirjoittaminen

Toimistonhoitaja

v

YV V VYV

opintososiaalisiin asioihin liittyva ohjaus (alennus-
liput, anomukset)

k&ytannon kysymyksissa ohjaaminen
"&iti”, jolle voi kertoa murheensa

opiskelijoiden raha-asi oissa opastaminen

opiskeluun liittyvét kdytannon asiat: raha-asiat,
opintotuet,, matkalippuasiat, terveydenhoitoon oh-
jaukset

opastaminen ja auttaminen asioinnissa eri viran-
omaisten kanssa (Kela, VR, Matkahuolto, terveys-
palvelut, sos.toimisto ym.)

raha-asioiden hoidossa opastaminen (ettei tulis
maksuvaikeuksia)

4.5 Vastagjien esittamat kehittamisaj atukset

Oppilaitoksessamme e minun tietojeni mukaan ole tehty opinto-ohjaukseen liittyvaa

selvitystatai kartoitusta ohjauksen toimivuudesta. Vaikka kadyténteet olisivatkin toi-

mivia, aina voidaan 10ytaa kehittamisen kohteita. V oidaan my6s nahda mahdolli suuk-

siasing, ettd kokeillaan vélilla uusia tapoja toteuttaa ohjausta tai jakaa ohjausvastuu-

ta. Opistossamme nayttéisi vastausten perusteella olevan ohjauksen kehittamistarpeita.

Ohjauksen hoitamisessa nahdaan olevan paallekkaisyytta eri toimijoiden kesken. Tés-

ta seuraa se, etta resursseja hukkuu. Tulisi selkiyttda kunkin toimijan tehtévé- javas-

tuual ueita, sopia kuka vastaa minkin ohjausalueen hoitamisesta. Heikkoutena ndhtiin
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my0s se, ettel aina luoteta toisen ohjausvastuussa olevan kykyyn hoitaa tehtavansa
yhteisen tavoitteen mukaisellatavala. Syy epaluottamukseen voi olla se, etté kyseisen

ohjaushenkiln tapa hoitaa asia e ole aivan sama, kuin mill&joku toinen sen hoitaisi.

Padllekkai syyttéa tehtévissi voitaisiin yrittéé poistaa siten, etta kirjoitettaisiin esim.

opinto-ohjagjan ja ryhmanohjaajan tyonjako johonkin. Myos eri toimijoiden (opo ja
ryo) valista yhteisty6ta voitaisiin kehittda esim. HOPSien laadinnan yhteydessa. Y h-
teisty0 e valttamatta vie aikaa yhtdan sen enempaa kuin muukaan tapatoimia, jase

vois palvella opiskelijaa paremmin.

Opiskelijan ohjaukseen resurssointiajaresurssien jakamista tulisi selkiyttéa. Pitéis
ehka miettia tarkemmin, montako henkil 6kohtai sta ohjausta opiskelija lukuvuoden
aikanatarvitsee ja resurssoida ohjaus sen mukaan. Tosiasiahan on, etté opiskelijat
tarvitsevat yha enemman ohjausta. Osa tarvitsee paljon ja osa selvida vahemmalla.
Toisaalta vastagja pohtii, onko ohjausta liikaa. Jos ohjausta on liikaa, opiskelijat eivét
opi itse vastaamaan omista opinnoistaan, koska voivat |uottaa siihen, etté joku toinen
huolehtii. Voitaisiin myds pohtia tarvetta opiskelijan tulohaastattel uun, jonka ryh-

manohjagja hoitais ensimmaisen jakson aikana.

V astauksissa kysytdan myds, mitka periaatteet raamittavat ohjausta opistossamme
k&ytannossa. Voitaisiin laatia esim. huoneentaulu, johon olisi kirjoitettuina ohjauksen
peliséédnnot. Tal voitaisiin alkaa etsia ohjauksen ongelmakohtia ja puuttua niihin. Vas-
taga peraénkuul uttaa yhtenevai syytta opiskelijan ohjauskdytantdihin. Opiskelijoiden
ohjaustavoisi parantaa myds toimiva atk-pohjainen opiskelijoiden keskustel upalsta,

jotavoitaisiin hyodyntda tydssdoppimisen ohjauksessa.

Opettajien perehdyttamisessa esim. opetussuunnitelman sisaltoon néhddan olevan
parannettavaa. Kaikki opettajat eivét valttamétta tieda, mika opintojakso ja kurssi kuu-
[uu mihinkin. Opetussuunnitelmaan ja sen toteutukseen liittyy sekin, ettd olisi kehitet-

tava verkko-opetusta (mihin Opetushallituskin oppilaitoksia velvoittaa).

Y ks vastagja perédnkuul uttaa yhtei st keskustel ua ohjauksen periaatteista. Etenkin
kun opettajakunta vaihtuu ja uusi tyontekijé al oittaa opistossamme, tarvitaan perehdy-
tystd. Mutta myds silloin kun vaki pysyy samana, tarvitaan yhteisté avointa keskuste-

lua asioista. Samoillalinjoilla on toinenkin vastagja, joka pitda kdytéantoja periaattees-
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satoimivinaja hyving, mutta kuitenkin myads pienten paallekkaisyyksien poistamisek-
s tarvitaan avointa keskustelua. Koko henkil6stén vastuuta tai velvoitetta ohjausteh-

tavaan tulisi kehittaa toimivammaksi.

4.6 Vastaajien kasitykset oppilaitoksen vahvuuksista

Selkedna vahvuutena kaikki vastagjat ndkevat oppilaitoksemme pienuuden, mika
mahdollistaa sen, etté ohjausta on yleensa opiskelijoiden ulottuvilla. Yks vastagja
kiteyttéa asian sanoihin ” |&heisyys ja joka hetkinen ohjauksen saatavilla olo” . Opetta-
jat jaopiskelijat tuntevat hyvin toisensa ja opettajat ovat aidosti kiinnostuneita opiske-

lijoistaja heidan hyvinvoinnistaan. Opettajien ammattitaito on hyvaa.

Oppilaitoksemme ohjausjérjestelma on hyvin hajautettu. Kaikki opettajat ja muukin
henkil6kunta osallistuu opiskelijoiden ohjaamiseen. Toki, vaikka tdma on selkeasti
vahvuus, on se my6s mahdollinen heikkous, koska se saattaa ai heuttaa pahaakin p&al -
lekkai syytta ohjaustoi minnoissa. Paallekkaisyys on puolestaan epétaloudellistaja ai-

heuttaa resurssien hukkakayttoa.

Se, ettd useat eri henkil 6t ohjaavat opiskelijaa erilaisissaja samoissakin asioissa, tuo
mukanaan myos myonteisia asioita. Jokaiselle opiskelijan ohjagjalle muodostuu oma
kasitys opiskelijan tilanteesta opiskelun aikana, mika tukee opiskelijan opintojen ete-
nemista. Sovittamalla yhteen erilai set nakemykset opiskelijan tilanteesta, on mahdol-
listaluoda yhteinen strategia ohjaukseen, mik& on monissa asioissa opiskelijan kan-
nalta hyva asia. Opiskelija” kuuntelee” toista paremmin, kuin toista. Opiskelija voi

hal utessaan hakea ohjausta kenelta tahansa henkil 6kunnan jasenel ta.

Opiskelijat saavat ohjausta varsin runsaasti. Henkil bkohtai seen keskusteluun on pal-

jon mahdollisuuksia. Opiskelijat eivét ole heitteilla. Jos opinnot eivét suju, se e Voi

Kun opistossa on pieni henkildkunta, on k&ytanndssa hel ppoa konsultoida toisiaan
opiskelijan ohjaukseen liittyvissd asioissa. Opetuksen suunnittel ukokouksissa ja hen-
kilokuntakokouksissa on koko henkil dstdlla mahdol lisuus pohtia ohjaukseen liittyvia

asioita yhteisesti.
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5 OPISKELIJOIDEN NAKEMYKSET OPISTON OHJAUK SESTA

Teetin opoilutunnin yhteydessa ensimméi sen vuoden opiskelijoille ryhmétyon aihees-
ta, kenen henkil6kunnan j&senen luokse menna missakin asiassa. Jaoin opiskelijat
kolmeen 5-6 hengen ryhméén ja annoin heille noin 15 minuuttia aikaa pohtia asiaa.
Ennen ryhmaétydskentel yn al oittamista listasimme koko ryhman kanssa yhdessa kaikki
opiskelijoiden mielestd ohjausta opistossa antavat henkil6kunnan jasenet ammatti-
ryhmittéin. Saimme aikaiseksi seuraavan listan: rehtori, opo, ryo, opettajat,
apulaisrehtori, toimistonhoitaja, keittiohenkilokunta, siistijét ja talonmiehet.
Huomattavaa mielestani on, ettd opiskelijat mielsivat ilman erillista ohjeistusta
ohjaushenkil 8st6on kuuluviksi myés ns. tukipalveluja tuottavat henkil 6kunnan jéasenet
eli siistijét, talonmiehet ja” keittittadit”.

Seuraavaks referoin opiskelijoiden vastaukset. Rehtori vastaa opiskelijoiden mielesta
seuraavista asioista: ” hengelliset jutut, el@aman huolet, koulun vaihto, henkil 6kohtai set
asiat, muita opiskelijoita koskevat asiat, 'ihan mitd vaan’, uskonnolliset jutut” . Vasta-
uksistavoi paatella, ettd opistossamme rehtori koetaan helposti |8hestyttévissa ol evak-
s henkiloksi, joka kuuntel ee opiskelijoita mielell&8n ihan missi asioissa tahansa. Vas-
taukset yhtenevét siis jossain maarin rehtorin oman nékemyksen kanssa siitd, etta reh-
torin ohjaustehtaviin kuuluu opiskelijoiden henkil 6kohtainen ohjaaminen ja sielunhoi-
to. Sielunhoito liittyy rehtorin toiseen ammattiin, hénhan on koul utukseltaan pappi.
Mutta onko oppilaitoksen johtgjan, rehtorin tehtdva kuunnella opiskelijoita kaikissa
heidan huolissaan? Eiko sen tehtévan voisi osoittaa ennemmin vaikka ryhmanohjagjal-

le kuin rehtorille?

Apulaisrehtorin tehtéviin kuuluu opiskelijoiden mukaan ” asuntola-asiat ja opintoihin
liittyvat asiat” . Opiskelijat ovat siis ymmarténeet, etta asumiseen liittyvissa kysymyk-

sissd kaénnytdan apulai srehtorin puoleen. Opinto-ohjaajan puoleen opiskelijat katso-

vat voivansa kééntyé seuraavissa asioissa: ” opiskelua koskevat asiat, ammatinvalintaa
koskevat asiat, koulunvaihto, kurssijutut ja opintojutut” . Ammatinvalinnan ohjaus
mielletddn selkeésti opinto-ohjagjan tehtaviin. Kahdessa paperissa mainittiin opon
kohdalla hyvin yleisesti ”opinnot”, mink& voinee tulkita viittaavan myds ammatinva-

lintakysymyksiin.
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Ryhménohjagjalle kuuluvia asioita ovat puolestaan: ” opinnot, ryhmén yhteiset asiat,

poissaolot, kurssijutut, elaman huolet” . Vain yhden ryhman lapussa oli mainittu " el &
man huolet” ryhmanohjaajan kohdalla, kun taasen kaikissa vastauksissa oli rehtorin
kohdalla mainittu yleensi el @miseen liittyvista huolista kertominen. Y leensi opettaji-
en puoleen opiskelijat kéantyvét, kun heitéa huolettavat ” ainetta, koetta tai 1aksyja
koskevat asiat, tavalliset asiat, poissaolot, korvaavat tehtavét, tietokoneita koskevat
asiat seka opettajien vastuual ueita (esim. opetettavia aineita) koskevat asiat” . Mie-
lenkiintoista olisi tietdd, mita”tavalliset asiat”, jotka oli mainittu yhdessa vastauspa-
perissa, ovat opiskelijoiden mielestd. Ne saattavat olla opetusta koskevia asioita tai
yhté hyvin ne voivat olla yleensa el&miseen, esimerkiksi asuntolassa asumiseen liitty-
lenkiintoista avata heidan kanssaan yhdessa keskustelemalla jatkossa. Télléa kertaa en
tullut varanneeks sille erikseen aikaa, mika olisi ollut néin jalkeenpain gjatellen hyva

gjatus.

Niin sanottuihin opetuksen tukipal veluihin kuuluvia tehtévia suorittaviin henkiléihin
opiskelijat tukeutuvat selkedsti heidan tehtdvakenttdénsa kuuluvissa asioissa. Toimis-
tonhoitajalta haetaan apua” kelan jutuissa eli opintotukiasioissa, opiskelijakorttia tar-
vittaessa, laskuasioissa ja matkakorvauksissa” . Y hdessa paperissa el ollut huomioitu
toimistonhoitajaa ollenkaan. Lieneekd asianiin, ettd " toimiston téti” e ole tullut vield

kaikille ensimmaisen vuoden opiskelijoille tutuksi?

Siistij6ita etsitddn kasiin, kun ” tiskiaine on loppu, paperit on loppu, jotain on joltakul-
ta havinnyt (kysyakseen, onko siistija |6ytanyt kadonnutta tavaraa), imuria tarvittaes-

sa, 'yleistarvikkeita’ (mita lienevatkaan?) tarvittaessa, ja yleensakin siivoukseen liit-

tyvissa asioissa” . Keittihenkilokunnalle kuuluvat ” ruokaa koskevat asiat, astioitten
lainaus, ruokaa koskeva palaute, ruoka-aineallergioita ja yleensa ruokavaliota koske-
vat asiat, havinneet astiat sek& mahdolliset ruokavinkit” . V astauksissa on tall& koh-
dallamielenkiintoinen seikka se, ettd ruuasta opiskelijat kertovat vastauksissa anta-
vansa palautetta, kun mink&én muun ammeattiryhman kohdalla ei palautetta mainita
ollenkaan. Kahdessa opiskelijoiden vastauspaperissa on keittion kohdalla viitattu ruo-
kaa koskevaan pal autteeseen. Mistakohan mahtaa johtua, ettd ruuasta annetaan hel-
pommin pal autetta kuin vaikkapa opetuksesta? Tai voihan toki olla niinkin, etta ope-

tusta koskeva palaute sisdllytetéan automaattisesti yleensé opetusta koskeviin asioihin.
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Talonmiehien puoleen opiskelijat kaéntyvat, kun heillaon asiaa” huoltoasioista, rikki

menneista tavaroista, hiekotuksesta, saunoista, lumitoistd” .

Kaiken kaikkiaan opiskelijoiden vastauksista on paételtavissa, etté heilla on varsin
hyvin tiedossa, kenen puoleen k&antya missakin asiassa. Itsedni harmittaa, etten huo-
mannut purkaa opiskelijoiden vastauksia yhteisesti ryhmétyon jalkeen, jolloin minulla
olisi ollut oivatilaisuus tehda tarkentavia kysymyksia ja saada selkeytta joihinkin vas-
tauksiin, jotka herattavét kysymyksia. Mutta aina on mahdollista palata téhankin asi-

aan jatkossa.

6 OHJAUSKYSYMYSTEN KASITTELY KOKO HENKILOKUNNAN
KESKEN

Olin esitellyt opettajakunnalle yhden opettajainkokouksen yhteydessa kehittamis-
hankkeeni tuottamiatuloksia eli tehnyt erdanlaista valiraportointia. Opettajakunta
totesi yhteisesti, etté tyoni tuloksia olisi hyva kasitella lagjemminkin henkilékunnan
keskuudessa. Niinparehtori pyysi minua esittelemaan tyétani koko henkilokunnalle
joulukuun viimeisena tyopéivana, jolloin oli koko henkilékunnan koulutustilaisuus.
Rehtori esitti, etté heréttéisin keskustel ua ohjaukseen liittyvista asioista yhtei sesti.
Pyynnon taustalla olivat syyslukukauden aikana keskustel ua herdttaneet muutamat
tapaukset, jotka laittoivat itse kunkin miettimaan, kenelléd on vastuu ja velvollisuus

puuttua opiskelijoiden " hélméilyihin”.

Niinpa rakensin kolmen tunnin tytskentel ysta sisall 61téan seuraavan laisen. Kerroin
ensin lyhyesti, mité olin saanut selville opettgille, rehtorille ja toimistohenkil 6l e teet-
tamallani kyselylla. Sitten jaoin henkil6kunnan neljaén noin viiden hengen ns. mo-
niammatilliseen ryhmaan, joissa heidén oli teht&véana pohtia, miten henkildkunnan
jasenista itse kukin ohjaaja miten tulisi ohjata, €li olisiko ohjauksessa jotain kehitet-
tavaa. Ryhmien tydskenneltyé parikymmenta minuuttia purimme minun johdollani
tydskentelyn tulokset kalvoilta ja keskustelimme niista vapaasti. Seuraavaksi esittelen
tarkeimmaét tyoskentelyssa esiin nousseet asiat.

Ryhmét pohtivat asioita, jotka liittyivét opiskelijoiden asuntolassa asumiseen, kayttay-

tymiseen erilaisissa tilantei ssa opistolla seka yleensa kayttaytymista opistolla. Oltiin
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yhteisesti sitd mieltd, ettd kehitettavaa on seka yhtei sista asioista tiedottami sessa etta
opiskelijoiden toimintaan puuttumisessa. Olisi hyva, jos kaikki henkil 6kuntaan kuulu-
vat voisivat olla vaikkapa viikkopalavereissa yhta aikaa, jolloin saataisiin tieto siité,
mité opistolla milloinkin tapahtuu. K oska opiston kaikki toiminta vaikuttaa myos
opiskelijoiden elamaan suuresti, esimerkiksi opistolla vierailevat ryhmét ruokailuissa,
luokkatilanteissa ja asuntolassa. Peréén kuulutettiin opiskelijoiden "virheisiin® ja véa-
réén kayttaytymiseen nopeasti puuttumista. Oltiin yhta mielta siita, ettd kuka vain voi
puuttua ja sanoa, ja vaikkapa asuntolan asioissa siistijoiden puuttuminen tai ruokai-
luissa keitti6henkil 6kunnan puuttuminen asiaan saattaa olla tehokkaampaa kuin opet-
tajan asiaan puuttuminen. Ohjauksen olisi hyvé ollaluontevaa, arjessa luonnollisesti
aidoissa tilantei ssa tapahtuvaa elka ja kikékeen asioista, jo tehdystd, huomauttelemis-

ta.

Ongelmalliseks koettiin yhteisten pelisaéantdjen nakymattomyys. Saannét ovat ole-
massa, sen tietdd jokainen, mutta ne ovat kirjoittamatta nékyviin. Tallaisia séantoja
ovat esimerkiksi ruokailussa kayttaytymista koskevat séannét, tilojen siisteydesta huo-
lehtimista koskevat sé&nnot seka myo6s ihan perus kéyttaytymisté (esim. kielenkaytto)
koskevat saannét. Jos ne olisivat kaikkien nahtéavill&, ne olisi helpompi muistaa ja
niithin vetoaminen elamisen arjessa olisi helpompaa ja nopeampaa. Saantojen auki
Kirjoittaminen varmistaisi myos sitd, etta puututaan " oikeisiin” asioihin, ja kaikki ovat
osallisia yhtei sesté tietoi suudesta mita tul ee opi stossa asumi seen ja opi skelemiseen.
Vétettdisiin turhia vaarinkasityksid. Samalla edistettaisiin uusien tyontekijoiden opis-
ton kulttuuriin ja toimintatapoihin perehtymista.

Opiskelijoiden kayttéytyminen juhlavissatilaisuuksissa oli yks asia, joka keskustel ut-
ti paljon. Opiskelijat eivat tunnu henkilékunnan mielesté osaavan kayttaytyatai pu-
keutua etiketin mukaan joulujuhlassatai itsendisyyspaivéan juhlassa. Niinpa pohdim-
mekin, pitdisikd opiskelijoille jarjestéa enemman tilaisuuksia, joissa voitaisiin harjoi-
tella juhlatilantei ssa asianmukai sta k&yttaytymistd, vaikkapa vanhempain tapaamis-
péivan yhteydessa. Kayttaytymisen opetukseen toivottiin keittiohenkil 6kunnalta apua

jatukea, jasiithen vaikuitti tilanteessa olevankin vamiuksia.

Opiskelijoiden opettaminen ja ohjaaminen opistossa asumiseen ja el@miseen on asia,
joka on pohdituttanut minua opinto-ohjaajana paljon. K oska opistomme on sisaoppi-

laitos ja opiskelijat asuvat asuntolassa hyvin itsenaisesti, vaaditaan heilta kykya huo-
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lehtia asioi staan ja ottaa samalla toisia asukkaita huomioon. Esitinkin keskustel utilan-
teessa, etta voisimme jarj estéa opiskelijoiden orientaati 0-opinnoissa ohjausta ja ope-
tusta, jonka tavoitteena olisi opastaa itsendiseen ja toiset huomioivaan asuntolassa
asumiseen. Asiatuntui saavan kannustusta, ja siihen voisi saada mahdollisesti siistijoi-
t& ja keittiohenkil Skuntaakin mukaan toteutusvaiheessa. Téallaisissa orientaatio-
opinnoissa olisi mahdollistaa keskustelujen avulla selkiyttéa opiskelijoille asuntolassa
asumisessa vl ttamattomia pelisdanttja ja puuttua opiskelijoiden asenteisiinkin. Hen-
kilokuntaa nimittain huolestutti opiskelijoiden kayttéytymisessa havaittavissa oleva

tai pumus valinpitamattomyyteen seka saantoj & etta toisiaankin kohtaan.

Vaikka kaikki edella kirjoitettu vaikuttaa hyvin negatiiviselta, muistettiin keskustelus-
sanostaa esiin positiivisetkin asiat. Monet opiskelijat ovat kohteliaita ja muistavat
hyvét tavat: kiittéa ruuasta ja kéyttaytya muutenkin kohteliaasti. Tasta pitéisi myos
meidan henkil 6kuntana muistaa heita kiittda ja siten kannustaa toisiakin toimimaan
samallatavalla. Ainatulisi muistaa antaa positiivinen palaute onnistumisista, jotta
opiskelijat saisivat kannustusta jatkoakin gjatellen.

7POHDINTA

Aloitan pohdintaluvun kasittelemalla ohjauksen kasitetta. Kollegani ja opistomme
apulaisrehtori méaritteli ohjaukseen sisdltyvan suunnitelmalliset toimenpiteet, joilla
téhdataan opiskelijan valmistumiseen tutkintoon. Itse veisin méaritelman viela kau-
emmas tulevai suuteen. N&en ohjaukseen sisaltyvan kaikki suunnitelmalliset toimenpi-
teet, joilla téhdétéan opiskelijan ja nuoren ihmisen hyvaan tulevai suuteen, onnistumi-
seen ty6elaméssa seka muutoinkin elémassa. Koulutuksen ja ohjauksen tavoitteena
néen olevan kasvattaa ja koul uttaa yhtei skunnassa parjaaviaihmisia, joilla on kaikki
edellytykset elda onnellinen eldma. Tahan sisdltyy seuraavia seikkoja: oman ammatin
|6ytaminen, oppiminen kantamaan vastuuta el @massa tekemistdan valinnoista, oppi-
minen tekemaan itselle oikeita ja perusteltuja valintoja sek& oman paikan |8ytaminen
yhteiskunnassa. Tiedan olevani idealisti, mutta eilkd opinto-ohjagjan tule ollakin jos-

sain méérin sellainen?

Ohjauksessa tarkedksi koen opiskelijan ohjaamisen tekem&an itsendisesti vastuullisia

valintoja, ohjaamisen vastuun kantamiseen. Ohjauksen tehtévéa on auttaa valintojen



27
tekemisessd, hel pottaa siiné prosessissa, e tehda puolestatai antaa val miita vastauk-

sia

Suomal ai sta opinto-ohjaugj arjestelmaa on yleisesti ottaen pidetty toimivana. Tarkempi
arviointien tarkastelu on kuitenkin osoittanut siina myos heikkouksia. Vertailtaessa
kansainvdlisiajakansallisia arviointeja on todettu, ettd kansainvalisissa vertailuissa
suomal ainen opinto-ohjaus arjestelma on nahty paljon parempana kuin kansallisissa
arviointiraportei ssa. Jarjestelman vahvuuksina on pidetty ohjauksen integroitumista
oppilaitoksen muuhun toimintaan, ohjauksen kattavuutta ja opinto-ohjagjien koul utuk-

sen tasoa. (Numminen ym. 2005, 7.)

Kansallisissa arvioinneissa ovat arviointia tekemassa olleet myos opiskelijat, toisin
kuin kansainvalisissa vertailuissa. K eskeisimpina opinto-ohjauksen ongelmina niissa
nahtiin olevan: opinto-ohjaus el tavoitariittavasti kaikkia opiskelijoita; epdvarmuus
valitun koulutusalan sopivuudestaiitselle; kaikki opettajat eivat hoida opintojen ohja
usvelvoitettariittdvan hyvin; valintojen ja yksilollisten opintopol kujen toteutumisessa
on ongelmia; ja opintojen etenemista e seuratariittdvan hyvin. Hayttavana pidan itse
my0s sitd, etté opinto-ohjagjat jarehtorit arvioivat opinto-ohjauksen toteutuvan pa-

remmin kuin opiskelijat arvioivat. (Numminen ym. 2005, 7.)

Meidan opistossamme opiskelijat ndyttéisivat vastausten perusteella olevan tietoisia
siitd, kenelta saa ohjausta missakin kysymyksessa. Jailmeisesti apua on saatu, koska
vastauksissa on raportoitu todel li suudessa saadusta ohjauksesta, el ol etetusta ohjauk-
sesta. Toisin sanoen, jos opiskelijat ovat olleet sitd mieltd, etté he eivét ol e saaneet
ohjausta jossain asiassa, ovat he saamansa instruktion perusteella jéttaneet koko sei-

kan huomiotta vastauksi ssaan.

K okonaisuutena minulle jai kerd@mani aineiston perusteella oppilaitoksemme ohjaus-
jarjestelmasta sekava kuva. Vaikka opiskelijat tuntuvatkin tietavan, kenelta kysya
apua missakin asiassa, en itse nde tilannettamme yhta selkedna. Jéin pohtimaan vas-
tuukysymysten suhdetta henkil6kunnan jasenten tyonkuvaan. Onko rehtorin tehtéva
kuunnella opiskelijoita rinnalla kulkijan roolissa? V oiko opinto-ohjagjan vastuulla
olla koko opetuksen linjaukset? K uka vastaa viime k&dessa mistékin? Minun ndke-
mykseni mukaan kaikesta vastuussa on rehtori, jonka tehtéva on jakaa vastuuta, dele-

goida tehtéviaja pitéé huolta siitd, etta opiskelijoiden oppimisympéristd toimii siten
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kuin pitéékin. Jos han antaa taman vastuun esimerkiksi opinto-ohjagjalle, tehtavan

hoito siirtyy, mutta vastuu pysyy rehtorilla

Rehtorin omissa vastauksi ssa opinto-ohjagjan ohjaustehtévien kohdalla oli mielenkiin-
toisia asioita. Rehtorin mukaan opinto-ohjagja” vastaa opiskelun suurista linjoista ja
yleensa opintojen sisaltdihin kuuluvista asioista” . Voin vain todeta téhan, etta kylla
mina mielellani vastaan em. seikoista, mutta onko se minulle opinto-ohjaajana kuulu-
vatehtava? Eiko rehtorin itsensd kuuluisi vastata opetuksen suurista linjoistaja opin-
tojen sisdll6istd? Mieleeni tulee kummallinen mielikuva, kun laitan rehtorin vastauk-
sen rinnalle opiskelijoiden mielipiteet siitd, missi asioissa he kdantyvét rehtorin puo-
leen. Rehtorin puoleen voi opiskelijoiden mielesta kéantya missa asiassa tahansa, han
on aina valmis kuuntelemaan. Hyva nain. Mutta kuka loppujen lopuksi johtaa opiston
opetusta ja vastaa opiskelijoiden oppimisesta? Opinto-ohjagjako? Olenko vaarassa, jos
vaitan, ettaroolit opinto-ohjaajan jarehtorin kohdalla ovat téssa kohdin vaihtaneet
paikkaa keskendan? Eivéatka pelkastéan opiskelijoiden tai henkil6kunnan mielesss,

vaan my0s rehtorin mielessa.

Ohjaushenkil 6ston vastauksi ssa on nahtavissa selkeda kriittisyytta nykyista ohjausjar-
jestelmddmme kohtaan. Positiivisina seikkoina pidetéan oppilaitoksen pienuutta, miké
takaa ohjauksen saatavuuden opiskelijoiden nakokulmasta asiaa katsottaessa. Ohjaus-
henkil 6std on my6s motivoitunutta ohjaamaan opiskelijoitaja aidosti kiinnostuneita
opiskelijoiden asioista. Tama pitda my6s omien havaintojeni mukaan paikkansa. Toi-
saalta olen havainnut myds sitd, etta kiinnostus opiskelijoiden asioihin aiheuttaa todel -
lista p&all ekkai syytta ohjaustoiminnoissa, miké el varmastikaan ole opiskelijoiden
kannalta miellyttéavaa. Opettajien ohjaushal ukkuus saattaa nimittdin nayttaytya joskus
jopa opiskelijan asioihin kohdistuvana uteliai suutena. Paéllekkai syys ohjaustoimin-

noissa ai heuttaa myds todellista resurssien hukkaantumista.

Ohjausvéki oli yksimielisesti sitd mieltd, ettd ohjaugjérjestelmamme tulisi puhua auki
jakirjoittaa yl6s ne seikat, joiden tul ee ohjata ohjausta opistossamme. Toisin sanoen
tarvitsemme ehdottomasti yhteiset pelisdannot ohjaustoiminnallemme, niin ryhmanoh-
jagjan, opinto-ohjagjan kuin kaikkien muidenkin ohjausta toteuttavien henkilGiden
ty6té varten. Huomasin my0s verratessani eri henkil 6iden késityksia toisten henkil 6i-
den toimenkuvastatoisiinsa, etta meilla el ole selkedd kasitysta siitd, mikatehtéava

kuuluu kenenkin toimen kuvaan. Meidan taytyisi ollaniin hyvin selvill&a toistemme
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tehtavistd, etté pystymme tarvittaessa ohjaamaan opiskelijan oikean henkilon puheille.
Nain saastaismme my0s resursseja ja saisimme opistomme ohjauksen toimimaan
mahdollisimman saumattomasti yhteen eri toimijoiden vailla Tama seikkalisais
varmasti my06s eréén vastagjan peraankuul uttamaa |uottamusta eri toimijoiden kesken.
Y leensékin avoimuus liséa luottamuksel lista henkeé tydyhtei soissi. Kun kaikki ovat
tietoisia toisten osaamisesta ja asiantuntijuudesta, voisimme rakentaa myds toimivaa

yhteisty6ta eri ohjaushenkilgiden vélille.

Jétin tarkoituksella itse vastaamatta ohjausvael le suunnattuun kyselyyn. Perustelen
valintaani sillg, etta olen toiminut opistossamme opinto-ohjagjana vasta syksysta 2006
lahtien eli vajaat kaksi vuotta. Kokemukseni el riittényt kovin syvalliseen ohjausjér-
jestelmamme puimiseen. Lisaksi halusin kyselyn avulla hankkia nimenomaan materi-
aalia omaa pohdiskel utyotani varten. Halusin selkiyttéé itselleni, mihin suuntaan opin-
to-ohjausj arj estelmdamme tul ee tulevai suudessa kehittéé ja vieda. Ja siind tavoittees-
sani onnistuin mielestani erittdin hyvin. Sain hyvaa tietoa kehittédkseni opinto-
ohjaustamme avoimempaan, selkedmpaén, toimivampaan suuntaan. Lisaksi sain tyoni
tekemisen aikana vahvistusta sille, ettd minun kykyyni kehitté& opi scomme opinto-
ohjausta oikeasti luotetaan. Kaikki antoivat auliisti omat tietonsa, gjatuksensajanéa
kemyksensa kehittami shankkeeni k&yttoon. Haluaisinkin keskittya opinto-ohjauksen
kehittédmiseen tulevai suudessa siind mérin, etté en ottaisi ensi lukuvuodelle ryhmanoh-
jagjan tehtavia ollenkaan hoidettavakseni. Olen saanut myds rehtorimme ndyttamaan

télle gjatukselleni ns. vihredé val oa.

Lopuksi kommentoin hieman opinto-ohjaajan vuosikal enteria, jonkatein kehittémis-
hankkeeseeni liitteeksi. Se el ole lopullinen versio opon vuosikal enterista, mutta halu-
sin hieman hahmotella opinto-ohjaajan tytn kuvaa néin hajautetun opintojen ohjauk-
sen oppilaitoksessa. Sille on tyypillista se, ettd ryhmanohjagjat vastaavat monista kes-
Kitetyssa opinto-ohjaus arj estel médssa opinto-ohjagjalle kuuluvista tehtavisté nimen-
omaan opiskelijoiden opintojen ohjauksen osalta. Opinto-ohjagja on ryhménohjagjien
tukena, neuvojen antajana tarvittaessa ja organi soimassa monia kaytanttja. Ja kuten
liitteesta (Liite 1.) nakyy, tehtavaa riittéd vuodelle ihan tarpeeksi.
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LIITE 1.

Partaharjun opinto-ohjaajan vuositaulukko

Elokuu

Ennen opiskelijoiden saapumista opistolle:

>
>

>

kurssivalintakaavakkeet valmiiksi

opinto-oppaan péivitys, monistus ja ldhettdminen aoittavien
opiskelijoiden koteihin

opintokorttien pohjat valmiiksi, monistus ryoille

Opiskelijoiden saavuttua opistolle:

>

>
>

alkuinfot ryhmille (ryot jarehtorit mukanatai eriytetysti): opinto-
jen rakenne, tunnustamiset ym. Opintoihin liittyvat seikat
aloittavien opiskelijoiden alkuperéiset todistukset kerdttava
valinnaiskurssitarjonta koottava, monistus opiskelijoille

Syyskuu

V V VVVVYVY

hopsien pohjat, tunnustamiset

nopeutettujen opiskelijoiden (2 v) hops-keskustel ut
nopeutetuille aloittaville oma alkuinfo opinnoista

opintokorttien pohjat aloittaville opiskelijoille, toimitus ryoille
valinnaiskursseista info opiskelijoille jarjestettéva ennen 3. Jak-
son akua

syyslukukauden valinnaiskursseille osallistujien listaus ja tarkis-
tus, ettd mitk& kurssit toteutuu

kursseille osallistujien nimilistat opettajille jokai sesta jaksosta
sitd mukaa kuin tulee tietoa

Lokakuu

kurssien nimilistat joka jaksolle

Marraskuu

kurssien nimilistat jokajaksolle

omien opiskelijoiden kysyminen kertomaan opistosta ja sen kou-
lutuksesta omassa enti sessa koul ussaan

valmistuvien opiskelijoiden kanssa henk.koht. keskustelut jatko-
opintosuunnitelmista ennen viimeiselle, pitkalle tytssdoppimis-
jaksolle lahtemistd, sopiminen jatko-opintoihin hakeutumiseen
liittyvan ohjauksen hakemisesta kun yhtei shakuaika |éhestyy

Joulukuu

VVVVY

ylakouluissa vierailut alkaa, infot 9.-luokkalaisille
vanhempainilloissa vierailut yl&koul uissa mahdollisesti
kevétlukukauden kurssivalinnat ryoilta

kevétlukukauden valinnai skurssien toteutuminen tarkistettava
opiskelijoiden perehdytys opistosta kertomiseen omassa enti sessa
koulussaan

Tammikuu

\ 274

ylakouluissa vierailut jatkuu, infot 9.-luokkalaisille
vanhempainilloissa vierailut yl&koul uissa mahdollisesti
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mahdollisten hakijoiden tutustumiskayntien jérjestely, opastus
mahdolliset messuille osallistumiset (opo tai markkinointisihteeri
tal molemmat, joskus rehtorikin)

opiston esittelymateriaalin riittavyyden varmistaminen (yleensa
markkinointisihteeri hoitaa)

Helmikuu

omien opiskelijoiden infoaminen yhteishakuun liittyvista asioista
(2. aste jaamkit)

mahdolliset oppilaitosvierailut meill4, voi ollajo aiemminkin
(joskus jo syksyll&)

Maaliskuu

2. asteen yhteishakuun liittyvét asiat: ohjaus, opastaminen hake-
misessa

Huhtikuu

amkiin hakevien ohjaus hakuvaiheessa

paasy- ja soveltuvuuskokeiden ennakkoval mistel ut:
ennakkotehtévien ja kutsukirjeiden |&hettaminen

nimilistat soveltuvuuskokeisiin valituista valmiiksi

kokeisiin kutsuttujen pisteytykset paperille eli ennakkotiedot
hakijoiden puheluihin vastaaminen ja ennakkoinfon antami-
nen

VVVY

Toukokuu

YV V

valmistuvien opiskelijoiden lahtokeskustelut: jatkosuunnitel mat
ohjausta jatkosuunnitel mien teossa tarvittaessa

pa&asy- ja soveltuvuuskokeet toukokuun loppupuolella: jarjestelyt,
haastattelijana toimiminen, hakijoiden majoittaminen tarvittaessa

Pitkin vuotta

VVVv ¥V ¥V VYV V V¥V

opopalaverit paikallisten opojen ja tydvoimahallinnon kanssa
kerran kuussa

opoilukeskustel ut tarvittaessa liittyen opiskeluvaikeuksiin tai
ammatinvalintakysymyksiin

kesken lukuvuoden meille opiskelemaan hakevien jututtaminen,
hopsien laadinta, perehdyttaminen oppimiskadytantdihin

” oman opinpolkunsa kulkijoiden” opintojen ohjaaminen ja seu-
ranta

koulutuksesta kyselijdille tiedon antaminen puhelimitse ja sahk6-
postitse

yhteydenpidot eri oppilaitosten opoihin

koulutuskokeilijat

ryojen neuvonta ja opastus opiskelijoiden valintoihin liittyvissa
asioissa




