WARCADA

Kvinnoseparatism i livemusiksammanhang —

behovs det?

Case Savy-klubi

Anna-Stina Jungerstam

Examensarbete
Kulturproducentskap
2019



EXAMENSARBETE

Arcada

Utbildningsprogram: | Kulturproducentskap

Identifikationsnummer:

Forfattare: Anna-Stina Jungerstam

Arbetets namn: Kvinnoseparatism i livemusiksammanhang — behdvs det?
Case Sdvy-klubi

Handledare (Arcada): Elisabeth Ohman

Uppdragsgivare: |

Sammandrag:

Detta examensarbete dr en kvalitativ undersokning av behovet av kvinnoseparatistisk
verksamhet och Safer Space i samband med singer-songwriterklubben Sdvy-klubi i
Helsingfors. Mélséttningen har varit att undersdka behovet av kvinnoseparatistiska
scener. Syftet med detta arbete dr att bidra till utvecklingen av en mer jdmstélld riktning
1 musikbranschen. Arbetet ér en kvalitativ forskning i form av halvstrukturerade kvalita-
tiva intervjuer med grundare av och producenter vid Sévy-klubi, ndgra singer-
songwriters som upptrétt pa klubben och representanter fran tva organisationer med lik-
nande verksamhet som Sdvy-klubi: Rock Donna och GR!F. Arbetet innehéller dven
studier i for arbetet relevanta dmnen som genusteorier, kvinnoseparatism, Safer Spaces
och jamstdlldhet inom musikbranschen. Den teoretiska referensramen for forskningen
ar feministiska teorier om genus, maktstrukturer och heteronormativitet. Arbetet visar
att det finns ett behov av kvinnoseparatism i livemusiksammanhang. Andra resultat pe-
kar pé att en 6kad medvetenhet om rddande strukturer och normer kan mojliggora att
man ser dem som strukturella problem, istdllet for att 1ata dem paverka en personligen.
Resultaten korrelerar med den pagéende verksamhet som finns i Finland och ger inblick
1 kvinnliga singer-songwriters behov och férhoppningar kring forskningsdmnet. For-
hoppningsvis skapar kvinnoseparatistiska verksamheter samhéllsdebatter dir ifragasit-
tandet av de nuvarande normerna och maktordningarna leder till positiva férdndringar
som bidrar till jamstdlldhet.

Nyckelord: kvinnoseparatism, Safer Space, jamstélldhet, Sdvy-klubi,
Rock Donna, GR!F, genus, maktstrukturer,
heteronormativitet, kvinnonorm, feminism

Sidantal; 53

Sprak: Svenska

Datum for godkdnnande:




DEGREE THESIS

Arcada

Degree Programme: | Arts Management

Identification number:

Author: Anna-Stina Jungerstam
Title: Female separatism in live music situations — is there a need
for it?

Case: Savy-klubi

Supervisor (Arcada): Elisabeth Ohman

Commissioned by: |

Abstract:

This thesis is a qualitative study of the need for female separatist activities and Safer
Space in connection with the singer-songwriter club Sévy-klubi in Helsinki. The aim has
been to investigate the need for women’s separatist scenes. The purpose of this work is to
contribute to the further development of equality in the music industry. This study is uses
qualitative research in the form of semi-structured qualitative interviews with the founders
and producers of Sdvy-klubi, several singer-songwriters who performed at the club, and
representatives from two organizations with similar activities as Sdvy-klubi: Rock Donna
and GR!F. This thesis also includes studies in relevant topics such as gender theories, fe-
male separatism, Safer Spaces and gender equality in the music industry. The theoretical
frames of reference for the research is feminist theories of gender, power structures and
heteronormativity. This work shows that there is a need for female separatism in live mu-
sic situations, and also demonstrates that an increased awareness of current structures and
norms can enable one to see them in a structural, rather than personal, context. The results
correlate with ongoing activities in Finland and provide insights into the needs and hopes
of female singer-songwriters concerning the research topic. Female separatist activities
will hopefully act as a catalyst for social debates that critique current norms and power
systems, and lead to positive changes that contribute to gender equality.

Keywords: Female separatism, Safer Space, equality, Sdvy-klubi, Rock
Donna, GR!F, gender, power structures, heteronormativity,

female norm, feminism

Number of pages: 53

Language: Swedish

Date of acceptance:




OPINNAYTE

Arcada

Koulutusohjelma: | Kulttuurituotanto

Tunnistenumero:

Tekija:

Ty6n nimi: Naisten separatismi eldvdn musiikin yhteydessd — onko
sille tarvetta?
Case Sédvy-klubi

Tyo6n ohjaaja (Arcada): Elisabeth Ohman

Toimeksiantaja: |

Tiivistelma:

Tédmai opinndytetyd on kvalitatiivinen tutkimus naisten separatistitoiminnan ja turvalli-
semmasta tilan tarpeesta, laulaja-lauluntekijéklubi Sévy-klubin yhteydessé Helsingissé.
Tavoitteena on ollut tutkia naisten separatististen lavojen tarvetta. Tdmén tutkielman tar-
koitus on edistdd musiikkiteollisuuden kehitystd tasa-arvoisempaan suuntaan. Teos on
kvalitatiivinen tutkimus laadullisten puolistrukturoitujen haastattelujen muodossa, Savy-
klubin perustajien ja tuottajien, joidenkin klubissa esiintyneiden laulaja-lauluntekijéiden
ja kahden Savy-klubin tapaisten jérjestojen edustajien kanssa: Rock Donna ja GR!F. Ty6
siséltdd myds tutkielmia siihen liittyvistd aiheista, kuten sukupuoliteoria, naisten separa-
tismi, turvallisemman tilan konsepti ja sukupuolten vilinen tasa-arvo musiikkiteollisuu-
dessa. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys on feministiset sukupuoliteoriat, voimara-
kenteet ja heteronormatismi. Ty osoittaa, ettd naisten separatismiin on tarvetta eldvén
musiikin yhteydessd. Muut tulokset viittaavat siihen, ettd nykyisten rakenteiden ja nor-
mien lisdéntynyt tietoisuus, voi auttaa nikemadin ne rakenteellisina ongelmina, sen si-
jaan, ettd antaisi niiden vaikuttaa henkilokohtaisesti. Tulokset korreloivat Suomessa par-
haillaan toimivien toimien kanssa ja antavat tietoa naislaulaja-lauluntekijéiden tutkimus-
aiheeseen liittyvistd tarpeista ja toiveista. Toivottavasti naisten separatistitoiminta luo
yhteiskunnallisia keskusteluja, joissa nykyisten normien ja valtarakenteiden kyseenalais-
taminen johtaa positiivisiin muutoksiin, jotka edistdvét sukupuolten tasa-arvoa.

Avainsanat: Naisten separatismi, turvallisempi tila, tasa-arvo, Sdvy-
klubi, Rock Donna, GR!F, sukupuoli, valtarakenteet, hete-

ronormatismi, naisten normi, feminismi

Sivumadré: 53
Kieli: Ruotsi
Hyviksymispdivamaéra:




INNEHALL

LI 41 = o |4 T o 7
R R I = o Yo =7 1o ] o SR 7
L2 = 7= (e | £ U] o Lo [ PP PPPPPRPP 7
1.3 Malsattning och forskniNgSrAgOT ........coiuiiiiiiii e 9
L Yo [ =T o T~] a1 o Te [ T PP UPT TP PRPP 10
1.5 Metod 0Ch MatErial........ccoueiiiie et e e e e e e e 10
1.6 TeoretiSK refErE&NSIAM .........iiiie e e e e e e e e e eeaaas 10

R B CT=Y s V] = To =] U 13
T.6.2  MAKESIUKIUIEL ...t e et a e e eea 14
1.6.3  KVINNOSEPAIGLISIM ...t e e e e e e e e e e 14

2 Empiriskt Material ... 15

2.1 Presentation av intervjuobjekt ... 15
2,00 SBVYKIUDI ...t 15
2.7.2  ROCK DONNG ...ttt eeaee e eaeeaaen 16
2.0.3 GRIF e 17
2.1.4  Presentation av iNt@IVjUPEISONE ............ccuuuiiiicuuiiii i 17

D (o] 01 = | T 21

3 Forskningsmetod ... ————————— 22
3.1 Kvalitativa iNtEIVJUBT ... 22
K (01 (=T 4 1V (o] o o PO PPPROTPP 23
KR B 1] = T= 1] 01 4 T SRR 23
3.4 DISKUISANAIYS ..coeiiieiiii et e e e e 24

S = Y- 1§ - | 24
4.1 Resultat och analys (av intervjumaterial) ... 24

4.1.1  Tankar kring jdmstélldhet i musikbranschen ................ccccccoooiiiiicciiiiieee e 25
4.1.2  Kvinnonormen och normen fbr kvinnliga singer-songwriters...............cccccccoeveeuu. 26
4.1.3 Kvinnoseparatism och Safer Space nédvéndiga verktyqg ...........cccoovooeeeeeeeeeeenccnns 28
4.1.4 Kvinnokvoten ett verktyg for mangfald .................ccoovoiiiiiioiiiiieee e 32
4.1.5 Utveckling och framtid for SAVY-KIUDI ...............cccccoiiiiiiiiiiiiiie e 34
4.1.6 Tankar och drommar om framtiden ..............ccooeueeeeeeeeeeeeeeee e 37

B SIUtAiSKUSSION ... iieiiiii i e e e res s rrea s ran s rema s s ran s senas s rans s sanas s rnnsssansnsnnnss 40

46 | Lo 42

Bilagor ... ——————————————————— 45



FORORD
- En klubb for bara kvinnliga artister — vad ska det vara bra {for?

Dir kom fragan igen. For hundrade géngen. Vad ska jag svara? Att det dr en mojlighet
for kvinnor att kunna upptrdda med sin musik utan att bli jimforda med méinnen? Att
manliga musiker automatiskt anses vara de seridsa artisterna under en kvill déar bade
kvinnor och mén upptridder? Att minga kvinnor maste fa upptrdda fria fran manliga
maktstrukturer? Fast egentligen borde jag vil svara att jag inte vill att sddana klubbar

ska finnas — men att det dr ett nodvéndigt ont pd vig mot en jamlik musikvarld.

Valet av @mne for det hiar examensarbetet foddes ur en frustration dver att i tid och otid
behova forklara varfor jag och min arbetsgrupp driver en livemusikklubb, Savy-klubi,
for kvinnliga singer-songwriters. Aven innan jag borjade delta i Sivy-klubis verksamhet
har jag i manga andra sammanhang upplevt ett ifrdgasittande av utrymme och stéd for

kvinnospecifik eller kvinnoseparatistisk verksamhet.

Efter ungefdr tio ar i musikbranschen har jag funderat 6ver dessa fragor och velat hitta
ett enkelt svar som alla kan forstd. Musikbranschen ér fortfarande mansdominerad och
ojamstdlld. Men varfor behovs det verksamhet dér man ger utrymme &t kvinnor genom
kvinnoseparatistisk verksamhet? Hur bidrar det till jamstdlldhet? Varfor nedvérderas
kvinnospecifik verksamhet trots de positiva effekter den har for de inblandade? Dessa ér
ndgra av de fragor som ligger till grund for varfor det intresserar mig att underséka om
och hur kvinnoseparatism i livemusiksammanhang behovs.
Konsten fungerar som en fristad for ménniskan och som barn har du konsten och du ér fri.

Om du har konsten sa &r du aldrig ensam. Konsten &r en fristad ifrdn konsbetingade
attityder och alla normer. — Heini Lehvislaiho, bildkonstnér och sjdlvlédrd singer-songwriter

Stort tack till de fantastiska kvinnorna jag fick intervjua, min handledare Elisabeth Oh-
man, min vdn Sandra Holmqvist for ytterligare och ypperlig sprékgranskning, mina
vanner och familj for stod och fantastiska diskussioner vid de otaliga géngerna av fru-
stration géllande ojdmstélldheten inom musikbranschen (och samhéllet i stort). Vi har

kommit en lang vdg och vi fortsétter framét!



1 INLEDNING

1.1 Disposition

Hér ger jag en oversikt av hur examensarbetet dr uppbyggt och vad jag behandlar i de
olika kapitlen.

I kapitel / Inledning inleder jag examensarbetet med att kort presentera det nuvarande
laget 1 musikbranschen och den ojédmstilldhet som rader. Efter det beréttar jag om bak-
grunden till valet av dmne for mitt examensarbete och min historia med Savy-klubi.
Direfter presenterar jag mina malsdttningar och forskningsfragor. Sedan foljer en un-
derrubrik om hur jag valt att avgrdnsa min forskning och om den teoretiska referensra-
men jag anvédnder i min forskning. Jag presenterar dven min forskningsmetod, val av
material och forklarar kort de definitioner som &r centrala i mitt examensarbete.

I kapitel 2 Empiriskt material presenterar jag det empiriska materialet for forskningen,
vilket &r Sévy-klubis arrangorer och upptrddande samt organisationerna Rock Donna
och GRI!F. Det foljer d4ven en beskrivning av hur jag gick tillvdga nér jag kontaktade
intervjuobjekten/informanterna.

I kapitel 3 Forskningsmetod forklarar jag hur jag gick tillviga med den kvalitativa
forskningsmetod jag valt att anvinda och om de kvalitativa intervjuade i den semistruk-
turerade intervjuformen.

I kapitel 4 Resultat redogér jag for resultaten. Jag presenterar intervjuobjekten och se-
dan resultaten och analysen av det intervjumaterial som jag samlat ihop frdn dem. Jag
behandlar resultaten i form av analyser inom flera separata underrubriker.

I kapitel 5 Slutdiskussion delar jag med mig av mina tankar kring framtiden och utveckl-

ingen av Sdvy-klubi och musikbranschens framtid.

1.2 Bakgrund

Musikbranschen dr véldigt ojamstélld. Endast var nionde artist pd sommarens festivaler i Finland ar
kvinna eller en person som uppfattas som kvinna. — YLE Vistnyland, 14.06.2018

Som det ndmndes 1 forordet har jag Over tio ars erfarenhet av verksamhet inom musik-

branschen och har som kvinnlig musiker och evenemangsproducent upplevt att det finns
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ett behov av ett utrymme som ér till f6r endast kvinnor, dir verksamheten drivs av kvin-
nor och dir programmet har fokus pa icke-mén. Jag har gatt en musikutbildning riktad
till kvinnor och ldrde mig d4 att se de olika sdtt pd vilka kvinnor och icke-mén 4r under-
representerade inom musikbranschen. Det gav mig kunskap om hur jag kan verka inom
musikbranschen for att fordndra situationer at ett mer jamstéllt hall. Utover detta har jag
dven under fyra ar arbetat med produktionen av en live-musikklubb for kvinnliga
singer-songwriters och i samband med det sett att det finns ett behov for den. Jag har
ocksa upplevt ett stindigt ifragaséttande av och missforstand angéende varfor den drivs.
Béde utbildningen (Ella Music Education) och produktionen av musikklubben (Séavy-
klubi) anvénder kvinnoseparatism och Safer Space inom sin verksamhet. Kvinnosepar-
atism innebdr t.ex. verksamhet som drivs av kvinnor och for kvinnor, med tanken att
verksamheten da blir fri frdn minnens tolkningsforetrdde och manliga harskartekniker
(ROKS). Safer Space ir ett begrepp som anvénds i samband med verksamhet for kvin-
nor och ickebinéra for att beskriva utrymmen dér dessa icke-médn ges utrymme pa ett
annat sétt dn 1 de flesta vanliga situationerna i samhéllet dér de kan vistas och verka,
samtidigt som de kdnner sig sdkra. I denna avhandling kommer jag anvidnda begreppen
"sdkrare rum" och "sdkrare utrymme" parallellt for att beskriva Safer Space. For att inte
gora detta arbete for stort och for att gora det intressant for mig personligen har jag valt
att fokusera pé att undersoka saken utgaende fran Savy-klubi.
Trots ménga framsteg for jamstélldhet och arbete for inkludering av kvinnor pa olika
sitt och omraden inom musikbranschen, ar det ett faktum att musikbranschen fortfa-
rande dr mansdominerad och det finns fortfarande strukturer som skapar ojimstélldhet.
Det finns en orsak till att organisationer som GR!F (f.d. Girls Rock! Finland) och Rock
Donna verkar i Finland och under de senaste aren har blivit storre och aktivare med sin
verksamhet.

Trygga rum for tjejer och kvinnor: Sa lange maktbalansen mellan konen dr skev behdver kvinnor och

tjejer sina egna utrymmen, utan méns tolkningsforetrade och hérskartekniker. - ROKS, Riksorganisat-
ionen for kvinnojourer och tjejjourer i Sverige

Efter #metoo har det skett en fordndring i attityder och beteenden mellan mén och kvin-
nor virlden 6ver, och rorelsen har uppmuntrat till att ta itu med de problem som tidigare
tystades eller inte yttrades. Metoo har inte haft samma effekt och mediala synlighet

inom den finldndska musikbranschen som i t.ex. Sverige, med de olika branschernas



kampanjer. I Finland har dock #dammenbrister varit en aktiv kampanj som gett ordet at

kvinnor 1 Svenskfinland.

Efter att ha studerat &mnet genusvetenskap och kvinnohistoria har jag en forstdelse for
varfor det finns vissa strukturer i samhillet som skapar ojamstélldhet mellan konen. I
samband med att jag har fitt kunskap om orsaker till ojdmstalldheten har jag &ven hittat
information om hurudana verktyg som finns for att pa olika plan bidra till jamstilldhet
inom musikbranschen. Jag har nu valt att fokusera pd ett visst omrade av verksamhet
som finns till for ett specifikt behov. Det kan vara svért som man att se utanfor sin egen
verklighet och forstd hur kvinnor och icke-mén upplever olika situationer i musiksam-
band. Darfor vill jag med mitt examensarbete enkelt och tydligt forklara varfor och pa
vilka sdtt det krdvs annorlunda musikevenemang for att bidra till jamstdlldhet inom mu-
sikbranschen. Detta examensarbete kommer dven att bidra med verktyg till produktion-
en av mer jamstdllda och inkluderande musikevenemang (och &ven andra kulturevene-
mang) som stdder och ger utrymme for kvinnor och icke-mén. Genom detta examensar-
bete hoppas jag att hitta svar pa varfor Savy-klubi finns, pa vilka sitt det behovs och hur
vi kan utveckla vir verksamhet for att svara pd de behov som kvinnliga singer-

songwriters 1 (framst Helsingfors, med omnejd) har.

1.3 Malsattning och forskningsfragor

Malsidttningen med detta examensarbete dr att undersdka behovet av kvinnospeci-
fika/kvinnoseparatistiska scener. Syftet med arbetet ar att paverka utvecklingen av mu-
sikfdltet i en mer jamstélld riktning genom att synliggoéra de verktyg som finns for att

oka kvinnliga musikers mojligheter att ta storre plats.

Mina forskningsfragor ér foljande:

Finns det ett behov av kvinnoseparatism/Safer Spaces?

Hur skapar Sdvy-klubi en Safer Space?

Vilka behov uppfyller Sdvy-klubi for dem som medverkar i klubben?

Utgdende fran de svar som jag far i min undersdkning hoppas jag kunna formulera vad

framtiden kraver av klubben och av musikscener i1 allménhet.



1.4 Avgransning

For att avgrdnsa mitt undersokningsmaterial har jag valt att fokusera pa singer-
songwriterklubben Sévy-klubi, som jag arbetar med, och liknande verksamhet som jag
har anknytning till och som dr verksam i Finland. I och med att jag undersdker behovet
av kvinnoseparatism i livemusiksammanhang genom en case study om Sdvy-klubi av-
griansas intervjuforskningen till de som varit verksamma i anknytning till klubben, d.v.s.
arrangorer och de singer-songwriters som upptritt pd klubben. For att f& med tvd an-
norlunda men liknande sammanhang i min forskning har jag dven intervjuat represen-

tanter for Rock Donna och GR!F.

1.5 Metod och material

Som metod har jag valt att anvdnda kvalitativ forskning (Kuada, 2012) i form av inter-
vjuer med grundare och producenter av Sdvy-klubi, ndgra singer-songwriters som upp-
tritt pd klubben och representanter fran tvd organisationer med liknande verksamhet
som Savy-klubi. Forskningsmetoden presenteras narmare i kapitel tre. Ytterligare forsk-
ningsmaterial dr litteraturstudier i dmnen som genusteorier, kvinnoseparatism, Safer
Spaces och jamstilldhet inom musikbranschen. Forskningsmaterialet presenteras ytter-

ligare i nésta kapitel 1.5.

Jag avser inte att undersdka och redogora for en mer omfattande struktur géllande exi-
sterande kvinnospecifika verksamheter, eller kvantitativt presentera pa vilka sétt ojam-
stdlldheten syns i den finldndska musikscenen. Mitt intresse &r att undersoka den kun-
skap och lirdom som finns i de intervjuade personernas specifikt situerade historier i
anknytning till att verka som singer-songwriter utanfor och i kvinnoseparatistisk verk-

samhet.

1.6 Teoretisk referensram

Den teoretiska referensramen for min forskning &r feministiska teorier om genus, makt-
strukturer och heteronormativitet, som presenteras i underrubriker. Fore det presenterar

jag en kort lista av centrala begrepp med kortfattade forklaringar for varje begrepp.
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Jiamlikhet

Jamlikhet dr ett begrepp som har en association till religios tro och antirasism, men det
ar dven grunden till vastvirldens demokratiska ideal, dir den grundliggande virdering-
en dr att alla ménniskor har lika vérde, d.v.s. samma mdjligheter till att nd dnskvirda
mél och att ta del av olika situationer pa samma villkor oavsett t.ex. kon, alder eller
andra sociala strukturella faktorer (Thomsson, 2002, Kvinnor, makt och fordndring — att

mota kvinnor i behov av stod, s. 122).

Jamstilldhet

Jamstdlldhet innebdr lika mdjligheter, rittigheter och skyldigheter for kvinnor och mén.
Med jamstilldhetsarbete strdvar man efter att komma ifran det fortryck och diskrimine-
ring som kvinnor upplever i samhéllet (Thomsson, 2002, Kvinnor, makt och férdndring

— att mota kvinnor i behov av stod, s. 54-56).

Feminism/Feminist
I Kvinnor, makt och fordndring — att mota kvinnor i behov av stéd (Thomsson, 2002, s.
142) hinvisar forfattaren Thomsson i sin underrubrik Vad dr egentligen en feminist? till
sociologen Carin Holmbergs (1996) beskrivning av feminismen, didr Holmberg menar
att det finns manga feministiska inriktningar, men att det dr dessa tre grundantaganden
som feminismen ofta haller sig till:

1. Sambhdllet &r mansdominerat och kategorin mén har makt dver kvinnor.

2. Detta maktforhéllande bor fordndras sa att kvinnor inte ldngre dr underordnade

man.
3. Forutsdttningarna for kvinnors frigorelse dr att kvinnor dr solidariska med

varandra.

Genus och genussystem

I genussystemet forstas kon som nagot som strukturerats som motsatser, dér det hierar-
kiskt anses att ena konet dr av hogre véirde én det andra. Yvonne Hirdman beskriver ge-
nussystemet i Thomssons bok som ett maktsystem som &r uppbyggt kring logikerna att
konen hélls isdr enligt kvinnligt och manligt, och att den manliga normen dr dverordnad

den kvinnliga (Thomsson, 2002, s. 76-77).
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Patriarkat
Med patriarkat menas ett samhallsskick diar mén har den 6verordnade makten och Gver-

vikten av inflytande i samhaéllet (enligt Svenska Akademiens Ordbok).

Matriarkat
Ett matriarkat dr en motsvarighet till ett patriarkat, dir kvinnor skulle ha starkare infly-

tande i samhéllet, samhéllet skulle vara kvinnostyrt eller kvinnodominerat (enligt

Svenska Akademiens Ordbok).

Kvinnoseparatism

Kvinnoseparatism innebdr kvinnospecifik verksamhet, dér kvinnor ir separerade fran
ménnen. Det &r ett sitt att skapa ett utrymme for kvinnor som &r fri frdn méns tolknings-
foretrade och héarskartekniker, och dir kvinnor diarmed inte behdver underordnas méin

eller diskrimineras enligt den skeva maktbalansen som rader i samhéllet (ROKS).

Konsstereotypier
Forvintningar och antaganden om utseende och beteenden som ér forknippade med ko-

nen.

Normer, kvinnonormen och heteronormativitet

Normer ir olika regler for hur ndgonting forvintas vara. Med kvinnonormen menas de
forvintningar som stélls pd kvinnor, d.v.s. hur en kvinna bdr vara, som t.ex. vara socialt
kompetent, kunna 16sa konflikter, vara anpassningsbar, vara vardande och moderlig, ha
en stark empatiforméga, kunna leva upp till férvéntningar om utseende enligt vad som
anses vara vackert, osv. (Josefson, 2005, s. 31). Heteronormativitet innebér att hetero-

sexualitet anses vara normen inom sexuella ldggningar (Josefson, 2005, s. 99).

Safer Space

Safer Space dr pa svenska “sékrare utrymme”. I ett Safer Space stridvar man efter att ut-
rymmet dr fritt fran fordomar, konflikter, kritik eller potentiellt hotande handlingar,
idéer eller konversationer. Begreppet Safe Space har omformats till Safer Space, d.v.s.

sakrare utrymmen istéllet for sékert utrymme, eftersom det anses vara en omdjlighet for
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ett utrymme att vara helt sakert for alla inblandade i och med att alla har olika uppfatt-

ningar om sin livsvarld. (Coalition for Safer Spaces, 2010)

1.6.1 Genusteorier

Man fods inte till kvinna, man blir det.

- Simone de Beauvoir, Det andra konet

Med genus anses det sociala konet, som tar sig form i de sociala och kulturella monster
for vad som anses vara accepterat manlig och kvinnligt. I boken Medier, genus och makt
(s. 1214, 2006) forklarar Jarlbro att det var Gayle Rubin som skapade begreppsparet
genus/kon (Rubin 1975), med vilket Rubin skiljer mellan det socialt betingade och det
biologiska. Dessa sociala och kulturella monster fordndras med tiden och kan se olika ut
i olika kulturer. I och med att dessa sociala och kulturella mdnster dr nagot vi lar oss
fran den stund vi fods blir de naturligt en del av vér identitet, och det kan vara svart att
frigora sig frdn dem dven om de skulle begrinsa oss eller pdverka oss negativt. I den
svenska antropologen Kulicks (1987) forklaring och tolkning av Rubins tankar kring
genus presenterar Kulick att genus i grunden dr en tolkning av de biologiska skillnader-
na mellan mén och kvinnor. Dock utgdrs inte genus av de biologiska skillnaderna utan
ur tolkningen av dem, och dessa tolkningar paverkas alltid utgdende fran den kultur man
befinner sig i.
Inom den feministiska genusforskningen forskas det i pd vilket sétt den nuvarande ge-
nusordningen dr missgynnsam framforallt for kvinnor och om det gér att dndra péd de
genusattribut som &r negativa for kvinnan. I boken Genustrubbel — Feminism och identi-
tetens subversion anser Butler (1999) att feminister borde akta sig for att idealisera vissa
genusyttringar, eftersom dessa skapa nya former av maktordning och uteslutning. Man
borde istillet ge mdjligheter for flera olika genusformer att ta plats utan att stélla krav
pa vad dessa mdjliggor for dem.
Genus bor inte tolkas som en fast identitet eller en utgangspunkt for olika ageranden; genus &r snarare
en bricklig identitet som med tiden har uppréttats i ett yttre rum genom en stiliserad upprepning av
handlingar. Genus uppstdr som en effekt av kroppens stilisering och handlar alltsd om att
oupphorligen genom olika kroppsliga gester, rorelser och stilar skapa illusionen av varaktigt,

genusbestimt jag. Denna formulering 16sgér genusbegreppet fran den solida identitetsmodellens
grund, och istéllet uppfattas genom som en konstituerad social temporalitet. — Butler, 1999 (s. 219)
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1.6.2 Maktstrukturer

De sociala och kulturella monster som avses med genus innefattar dven de maktstruk-
turer som existerar mellan mén och kvinnor. Dessa dr oréttvisa for bdde kvinnor och
mén, eftersom det kon du anses tillhora och de genusattribut du anses ha, skapar anta-
ganden och forvintningar pa din roll i olika sammanhang.

I boken Kvinnor, makt och fordndring — att méta kvinnor i behov av stid, refererar
Thomsson (s. 54-55, 2002) till historikern Yvonne Hirdmans (1990) beskrivning av ge-
nussystemet, om hur man inom koénsteorin beskriver den maktordning som finns i sam-
héllet med begrepp som patriarkat, konsmaktsordning och genussystem. Genussystemet
kan forklaras som ett maktsystem som bygger pa konens isdrhéllande, i en uppdelning

av motsatserna kvinnligt och manligt, och dar den manliga normen &r 6verordnad.

1.6.3 Kvinnoseparatism

I kapitlet Kvinnoverksamheter for de kvinnliga — och maktsvaga presenterar Thomsson
(2002) verksamhet som drivs av kvinnor och for kvinnor, med tanken att verksamheten
da blir fri fran ménnens tolkningsforetrdde och manliga hdrskartekniker. Detta &r samma
koncept som inom feminismen har fatt begreppet kvinnoseparatism. Kvinnoseparatism
ar ett slags positiv sdrbehandling, ddr man ger en underrepresenterad grupp, i detta fall
kvinnor, extra stod och resurser for att utvecklas.

Safer Space ir ett begrepp som anvinds i samband med verksamhet som drivs i ett ut-
rymme for en grupp eller flera olika grupper av personer, ddr alla strivar efter att pa
olika sétt skapa ett utrymme dér alla kdnner sig sdkra, bekvdma och vilkomna. I ett
Safer Space uppmuntras man bl.a. till att visa hinsyn mot varandra, vara medveten om
sina egna privilegier, ge utrymme och undvika att ha eller yttra sina forutfattade upp-

fattningar om andra.

Den okande populariteten av Safer Space-begreppets anvindning och skapandet av
tryggare rum i olika sammanhang och evenemang i Finland, 4r bl.a. en reaktion pa
hogerpopulismens framvéxande inom politiken, som bidragit till 6kad rasism och frim-
lingsfientlighet, men det dr dven en f6ljd av de krav pa fordndringar och ett sokande ef-

ter sdkra utrymmen som den vérldsomvialvande metoo-rorelsen satt igang.
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2 EMPIRISKT MATERIAL

I detta avsnitt motiveras val av intervjuobjekt och de organisationer jag valt att inklu-
dera i min forskning. Vidare presenteras Sdvy-klubi och de organisationer vars repre-

sentanter intervjuas.

2.1 Presentation av intervjuobjekt

I de foljande underrubrikerna presenterar jag de organisationer och personer som inter-
vjuades: Sdvy-klubis grundare och arrangdrer, nagra singer-songwriters som upptritt pa

Savy-klubi, samt representanter fran organisationerna Rock Donna och GR!F.

2.1.1 Savy-klubi

Ett kollage av Savy-klubi-affischer fran ar 2018, skapade av Heini Lehvéslaiho.

Sdvy-klubi dr en singer-songwriterklubb med fokus pd kvinnliga singer-songwriters.
Klubbens arrangorer bestar av musiker, konstnérer och kulturarbetare. Klubben grunda-
des 2014 av Ruiitta Leivo, Merikukka Kiviharju och Heini Lehvislaiho, och Katja Luh-
tala blev ocksa medlem i arbetsgruppen i ett tidigt skede. Sjilv upptrddde jag pa klub-
ben hdsten 2014 och blev efter det ljudtekniker for klubben. Med tiden har jag blivit
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producent och programansvarig. Klubben har ordnats manatligen (férutom under som-
marménaderna) och i ett skede dven tvé gdnger i manaden pa Ravintola Oiva i Berghill,
Helsingfors. Klubbens strivar efter att bidra till en positiv férdndring i en mansdomine-
rad musikbransch genom att ge utrymme for bdde mer och mindre erfarna kvinnliga
singer-songwriters att upptrada och dela med sig av sin konst, sina tankar och erfaren-
heter. Programmet &r uppbyggt enligt modellen att kvidllen har tv akter, dér kvéllen av-
slutas med en Oppen scen dér vem som helst dr vilkommen att upptrdda. Innan varje
spelning intervjuas den upptrddande kort om sin musikaliska bakgrund, musikens bety-
delse och om hennes framtidsplaner och férhoppningar. Klubben &mnar ha en varm och
vilkomnande stimning, med intima och ofta halvakustiska eller sméskaliga spelningar,
dédr man fir uppleva musiken érligt, pa néra héll och pa ett unikt sétt. Fokus ar d.v.s. pa
singer-songwriterns framforande av liten i dess grundformat, vilket ofta dr i form av
sang och ett annat instrument som t.ex. gitarr eller piano. Under ar 2018 har Sévy-klubi
dven haft praktikanter som lért sig scenbygge, ljudteknik och mixning av livemusik, och
i forlingningen har de dven fatt en inblick i den Overgripande produktionen av en
singer-songwriterklubb. Sévy-klubi &mnar uppmuntra och inspirera kvinnor i deras mu-
sikskapande, i framforandet av musiken och i att skapa kontakter, nitverka och samar-

beta med andra kvinnliga musiker.

2.1.2 Rock Donna

Pa Rock Donnas hemsida beskrivs Rock Donnas verksamhet s hér:

”Rock Donna ér en svensksprikig musikférening i Finland som jobbar for att starka
flickors och kvinnors musikaliska och sociala sjilvfortroenden genom utévning och
skapande av musik. Tillsammans med ndrmare ett hundratal motsvarande organisationer
over hela vérlden jobbar Rock Donna for en mer jimstdlld musikbransch genom att
stridva efter att involvera flera kvinnor inom branschens olika omraden. Foreningen ér
politiskt och religidst obunden.”

Rock Donna arbetar for jamstélldhet genom att ordna olika former av bandldger och
workshoppar, dér kvinnor i olika aldrar inspireras till att musicera tillsammans och
uppmuntras till att ta plats pé olika omraden inom musikbranschen. Verksamheten stil-
ler inga krav pa en professionell inriktning och riktar sig till flickor, kvinnor och andra

underrepresenterade konsidentiteter inom musikbranschen.
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Under bandlédger ges deltagarna en bred introduktion till musikens virld genom bl.a.
instrumentverkstédder, ljudteknik, bandévningar och latskrivning. Under ldgret tas dven
teman som sjélvkénsla och jamstélldhet upp, och det gors olika dvningar som till ger
mdjlighet till identitetsutveckling som individ och musiker tillsammans med de andra

likasinnade ldgerdeltagarna.

21.3 GRI!F

GRI!F, d.v.s. Girls Rock! Finland (Tytt6jen rokkileiriyhdistys ry) dr en ideell, politiskt
obunden och volontérbaserad organisation, som arrangerar olika bandldger, workshop-
par och musikevenemang for tjejer, kvinnor, trans*, personer med sexuella variationer
och icke-bindra ménniskor.

Foreningen har varit aktiv med sin verksamhet sedan ar 2012. GR!F:s huvudsakliga
verksamhet ar att arrangera bandldger — det har ordnats nio stycken under ren 2013—
2018. Ar 2019 har de 4ven ordnat ett rapmusikliger for dver 25-aringar i samarbete med
Mimmit Rippédd. GR!F ér dven en del av Sound Collective of Finland, som arrangerar
tvisprakiga veckoslutsldger med olika teman under &ret.

Det kréivs inga forkunskaper for medverkar i lagren. Légerledarna véigleder ldgerdelta-
garna i att hitta sitt instrument och sin plats i1 olika ensembler eller band. Under lagret
skriver banden latar och lér sig att spela tillsammans, under coaching av varsin lagerle-
dare. Tanken &r att deltagarna lér sig bdde om det tekniska och om kreativitet, men &dven
om att arbeta 1 grupp, om gemenskap och om samhorighet. Det ordnas dven olika
workshoppar under lagret dar man kan 6va sig i olika scenframstidllningsméssiga och
sociala fardigheter gillande att spela i band, och dven andra praktiska bandrelaterade
saker, som forberedelse infor spelning, att skapa fan-material och att ta promobilder.
Ligret avslutas med en konsert dir banden stir upp pé scen och framfor sina latar at de
andra ldgerdeltagarna, familjemedlemmar och vanner. Légerledarna finns till for att ta

del av lagerdeltagarnas tankar kring lagret, musik och andra tankar om livet i allméanhet.

2.1.4 Presentation av intervjupersoner

Presentationerna av intervjuobjekten/informanterna skapades utifran den forsta fria in-

tervjufrdgan som 16d: Beritta om dig sjélv, musikens betydelse for dig och din utveckl-
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ing som artist. Utover den information som jag fick under intervjuerna har jag dven
dubbelkollat en del information, t.ex. fodelsedr och utbildning, for att inkludera det vik-

tigaste och fa det sa korrekt som mgjligt.

Merikukka Kiviharju, Sdvy-klubis grundare och producent

Merikukka Kiviharju (f. 1974) dr en sdngerska som varit aktiv som frilansmusiker sedan
hon var 18 &r. Kiviharjus mamma var operaséngare och édven pé pappans sida fanns mu-
siker. Kiviharju borjade med att spela klassisk piano, som hon spelade nio ar i Tammer-
fors konservatoriet och har dven tagit lektioner i klassisk gitarr och dven gett pianolekt-
ioner sedan hon var 16 ar gammal. Som 13-aring bestimde hon att hon dr en séngare.
Efter nagra ar borjade hon gora egna latar, som 16-aring, och har upptrétt aktivt frin att
hon var 19 &r. Rétt s snart efter att hon borjat gora egna latar, omringade hon sig med
de bésta musikerna och personerna, rétt s naturligt genom att musikkretsarna var sa
smd 1 Tammerfors. Idag &r hon en aktiv och mycket uppskattad musiker som upptrader
pa manga olika scener och tillstdllningar inom huvudstadsregionen. I Sdvy-klubi har
Kiviharju agerat som programledare och arbetat med allmént praktisk produktion av
klubben under sjdlva evenemangen. For Kiviharju dr musiken livet och det allra viktig-

aste, dnda sedan barndomen.

Heini Lehvislaiho, Sivy-klubis producent

Heini Lehvéslaiho (f. 1962) dr en magisterutbildad bildkonstndr. Lehvéslaiho ar sjilv-
lard singer-songwriter, med séng och gitarr som sina huvudinstrument, och har upptrétt
med musik sedan 1996 i form av en duo och senare dven i band. Hon har gatt en kurs i
att finna det musikaliska jaget, men &r i grunden en poet som hittat sin vig till musiken
via texterna. Lehvéslaiho har lért sig sjélv spela gitarr, men upplever sig énda inte kunna
spela (tillrackligt bra). I Sévy-klubi har Lehvéslaiho skapat affischerna och arbetat med
allmén praktisk produktion av klubben under sjdlva evenemangen. For Lehvéslaiho ar
musik ett sdtt att uttrycka sig sjdlv, men det viktigaste dr att kunna fi beréra en annan

person.

Katja Luhtala, Sidvy-klubis producent
Katja Luhtala (f. 1964) ér en sjilvlard musiker och utbildad inom scenkonst och musik-
terapi. Luhtala har arbetat som ledare och ldrare inom scenkonst, som musiker och per-
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formativ konstnér, och som musikpedagog i olika sammanhang, bl.a. som bandledare pa
GR!F:s bandldger. For Luhtala betyder musiken allt, 4nda frdn barndomen, da hon bor-
jade spela blockfljt hemma. Som tioaring bdrjade hon spela piano. Pianospelandet blev
ett eget och sikert utrymme under en barndom déir hennes familj flyttade runt mycket i
och med hennes pappas arbete inom teatern. Hon tog upp gitarrspelandet som 20-aring
och borjade ritt snart skriva egna latar, men hittade sin rost forst senare. En musiklérare
uppmuntrade henne i att vdga dva upp sin egen rdst, men det var forst som 27-4ring som
hon borjade sjunga. Luhtala har bott i Sverige en tid, dir hon spelade i band med bara
kvinnor, och har sedan hon flyttat till Helsingfors spelat bade i band med endast kvinnor
och 1 blandade band. Efter en paus har hon hittat tillbaka till pianot och bdrjade med sin
solokarridr 2008. Luhtala upptrader idag aktivt med sin musik. I Sévy-klubi har Luhtala
agerat som programledare och arbetat med allmént praktisk produktion av klubben un-

der sjidlva evenemangen.

Anonym singer-songwriter som upptritt pa Siavy-klubi

Kvinnlig singer-songwriter (f. 1981) som é&r sjélvlard singer-songwriter med akademisk
bakgrund inom humanistiska &mnen, som tagit pianolektioner privat som barn in i toné-
ren. For henne har musiken haft olika syften i1 olika omgivningar och olika situationer,
men framforallt &r det ett sitt att utrycka sig sjdlv. Pianot har varit ett personligt sétt att
uttrycka svara kédnslor som inte fatt plats pa andra stdllen, och hon har som vuxen ként
sig dragen till det pa en sjdlslig nivd och velat utforska potentiell talang. Hon har gétt
musikrelaterade workshoppar och kommit i1 kontakt med konstnérliga personer, genom
vilka hon sjélv hittat sin konstnédrliga sida. Hon bdrjade sjunga som 20-aring: Roy Hart-
metoden varit viktig i att hitta egen rost. Hon upplever musik som en spirituell sak och
har alltid varit lite radd for skolaktigt studerande av musik. Hon hittade intresset till mu-
sikproduktion under en latskrivarutbildning pa en folkhogskola i Danmark. Efter att ha
ként sig mentalt blockerad 1 att undersoka sin talang som ldtskrivare har hon hittat nya
mdjligheter utanfor akustisk musik och bdorjat producera egen elektronisk musik. Hon

har nu sysslat med musik mer eller mindre under aren, utan ett tydligt mal.

Paula Aliina, singer-songwriter som upptritt pa Sivy-klubi

Paula Aliina (f. 1983) dr en utbildad yrkesmusiker och pianoldrare, som verkar bl.a.

med sitt soloprojekt ULAPpA och inom bandet Gasthaus Orkesteri, som spelar musik
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som &r kind frdn Twin Peaks. Hon borjade ta pianolektioner som sexéring och har un-
der dessa ar dven tagit lektioner i trummor, gitarr, trumpet, sang, komposition och ar-
rangering. Aliina har skrivit latar nu som da, nir hon haft tid och inspiration. Hon har
inte sett sin aktivitet som singer-songwriter som ett karriéirval utan mer en hobby. Hon
har spelat i band dir hon varit den enda kvinnan, i band med bara kvinnor och i band
dér hilften varit mén och hilften kvinnor. Latskrivande tog hon sig an som tonaring:
pianospelandet byttes till akustisk gitarr, som 1 sin tur byttes till elgitarr. Hon har upp-
triatt med sina egna latar endast fyra ganger hittills. Paula Aliina har sldppt sin forsta
singel i varen 2019 under artistnamnet ULAPpA. Musiken &r for henne arbete, passion

och en del av hennes identitet.

Sister Capricorn, singer-songwriter som upptritt pa Savy-klubi

Tove Forsell (f. 1981) dr en singer-songwriter med utbildning inom kulturproducent-
skap. Forsell har tagit gitarrlektioner i nigra &r vid Abonejdens musikinstitut och hade
gitarr som huvudinstrument under sina studier pd PopRockJazz Opisto i Abo. Utdver
det har hon tagit singlektioner sedan 2011 och varit sdngare i Florakéren vid Abo Aka-
demi i nio ar. Hon har sjungit i barnkor och gétt pa musikldger som barn, och borjade
som singer-songwriter i samband med ett r p4 en pop-rock-jazzskola i Abo, dir en Ii-
rare uppmuntrade henne till att borja gora egen musik. D4 gick Forssell andra aret 1
gymnasiet och hade gjort sin forsta spelning 2002 (17 ér). For Forsell har utvecklingen
som singer-songwriter varit en ldng process i att hitta den inre rdsten och sdkerheten hos
sig sjélv. Det har dven tagit en lang tid innan hon kunnat kalla sig artist, trots att hon
gjort flera latar och spelningar. Hon héller for tillfdllet pd med sitt forsta album och for-
soker vara aktivare med sin musik pé olika plan. For Forsell har musiken alltid varit
mycket viktig, en slags livlina, ndgonting som hon tillatit att paverka hennes kéns-
lostimningar. Forsell uppskattar att upptrada och dela med sig av sin musik, men fram-

forallt ar det viktigt for Forssell att lyckas berdra publiken med sin musik.

Sofia Fri-Xavier, verkstillande producent p4 Rock Donna

Musiken é&r allt, det dr ett kall. Musiken ger glddje, mening, kdrlek och kommunikation, och ett sétt att
uttrycka sig. Den far oss att ma bra. — Sofia Fri-Xavier

Sofia Fri-Xavier (f. 1988) é&r frilansmusiker och verkstillande producent pa Rock

Donna. Hon ér utbildad musiker med egen firma och kommer frén en familj med forald-
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rar som arbetar med musik och bildkonst. Fri-Xavier har studerat musik sedan sex ars
alder, gatt pad musiklekskola, sjungit i olika korer, tagit pianolektioner och gitarrlektion-
er och musikteori, och bildade ett band med tjejer som tondring. Under gymnasietiden
flyttade hon till Sverige och studerade dér pad musiklinjen i Sodra Latins gymnasium.
Efter gymnasiet studerade hon pa Larkkulla musiklinjen och studerade efter det Popular
Vocal Performance pa en kandidatutbildning i London. Efter det har hon sedan 2013
arbetat som frilansmusiker och arbetar nu dven pa deltid som producent for Rock
Donna. Hon har sjungit i manga olika band, spelat manga olika instrument och sldppte
sin forsta skiva (en EP) hosten 2018. Fri-Xavier har haft eget foretag i flera ar och tyck-
er om att arbeta med det ekonomiska. Hon visste sedan 14gstadiet att hon ska bli musi-
ker. Hennes pappa ar musiker och mamma ar konstnér och kulturproducent, och de har
gett henne stod och fortroende for att man kan lyckas och livndra sig som musiker. Tan-
ken om att man ska kunna leva pa sin konst och ta betalt dr ndgot hon fétt med sig frén

sin uppvéxt.

Paula Mikinen, bandligerledare for GR!F

Paula Mékinen (f. 1989) dr trummis, gitarrist och sangare, och har varit aktiv inom mu-
sik sedan ar 2007 och aktiv som bandledare for GR!F sedan ar 2014. For tillfallet gar
hon en kandidatutbildning inom humanistiska vetenskaper. Méakinen blev intresserad av
musik och att spela trummor under grundskolan, men det fanns inte pa samma sitt mgj-
lighet till musicerande i gymnasiet p.g.a. brist pa utrymme. Som 19-4ring boérjade hon
spela trummor aktivt i ett ungdomshus. Hon har upplevt att det varit svért att ta del av
Oppna jam som kvinnlig musiker och band, och att man dven som nybdrjare antas vara
sdmre dn sina manliga medmusiker. Nér hon borjade gora egna litar upplevde hon att
hon blev behandlad pé ett positivare sitt som singer-songwriter, jimfort med att vara
trummis. Mikinen har spelat i olika band i cirka tio ar och dr for tillfallet aktiv inom
banden The Ufo Cult, i vilken hon dr trummis, och Raihnaiset, som hon spelar gitarr och

sjunger i. Hon har hittat stod och uppmuntran i GR!F:s verksamhet.

2.2 Kontakt

Infor intervjutillfillena tog jag kontakt med Sdvy-klubis arrangdrer genom privata di-

rektmeddelanden pa Facebook, eftersom de dr bekanta till mig, for att i skrift kort och
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tydligt kunna forklara vad intervjun innebér. Jag kontaktade dven singer-songwriters
som upptritt pa Sévy-klubi via Facebook. Organisationerna Rock Donna och GR!F kon-
taktades via e-post, dér jag kort presenterade mig sjilv, mitt arbete med Sévy-klubi, dm-
net for mitt examensarbete och kort vad intervjun skulle handla om. Alla jag kontaktat
var direkt positiva till att bli intervjuade och ingen krivde ytterligare information om
intervjun, utan alla verkade 6ppna for diskussion kring det jag beskrivit om @&mnet nir

jag tagit kontakt.

3 FORSKNINGSMETOD

I min forskning anvinder jag mig av en kvalitativ forskningsmetod i form av kvalitativa
intervjuer. Kvalitativa forskningsmetoder innebér att man anvinder sig av en fokus-
grupp, observationsmetoden eller kvalitativa intervjumetoder. I denna forskning gor jag
kvalitativa intervjuer, vilket innebér att man véljer ut for amnet relevanta personer att
stilla fragor gillande det man forskar i. Genom kvalitativa intervjuer kan man fa in-
formation om ett amne i form av personliga, subjektiva upplevelser, och man ger de in-
tervjuade mojligheten att beskriva sina upplevelser i egna ord. Det kan vara en huvud-
saklig form av datainsamling, men kan dven fungera som ett berikande tilldgg i forsk-
ning som innehéller andra datainsamlingsmetoder. (Kuada, 2012)

Det vetenskapliga forhéllningssattet i forskningen dr hermeneutiskt, vilket innebér att
forskaren subjektivt utifran sin egen forstéelse tolkar och forstar forskningsobjektet.
Inom hermeneutiken menar man att det gér att bilda sig en uppfattning om var egen och

andra ménniskors livssituation genom att man tolkar hur det kommer i uttryck i sprak

och 1 handlingar (Davidson & Patel, 2011).

3.1 Kvalitativa intervjuer

Den kvalitativa intervjun dr en forskningsmetod som ger ett priviligierat tilltrdde till ménniskors
upplevelse av den levda vérlden. — Brinkmann & Kvale, Den kvalitativa forskningsintervjun (2014)

Eftersom jag i min forskning vill fa fram information som ar personlig, kommer jag an-
vinda mig av en kvalitativ forskningsmetod istéllet for att anvéinda mig av en kvantita-
tiv forskningsmetod som stdder en forhandsbestdmd hypotes som kan enkelt métas och

goras om igen med liknande resultat. Genom att gora kvalitativa intervjuer kommer jag
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att f4 insyn 1 de intervjuade personernas egna uppfattningar och tolkningar, vilket jag
upplever att dr viktigt for just detta examensarbete, som kortfattat undersoker paverkan
pa personlig men dven samhéllelig nivd. Om man gor dessa kvalitativa intervjuer pé nytt
om ndgra ar kanske svaren dr annorlunda, eftersom det dmnet jag undersoker &r i stén-

dig forandring (Kuada, 2012).

3.2 Intervjuform

Intervjuformen jag valt att anvdnda mig av dr en halvstrukturerad kvalitativ intervju.
Intervjuerna ér en viktig del av forskningsmaterialet for att forma en sanningsenlig ana-
lys om sambandet mellan de olika verksamheternas verkan och de foljder de haft pa de
som medverkat inom dem. Kvalitativa intervjuer har ofta en ldg grad av strukturering,
dér fragorna kan stéllas i ordning eller enligt hur de passar bist i1 intervjusituationen och
dér frigorna dr sddana att de ger utrymme for intervjupersonen att svara med egna ord
(Patel & Davidson, 2011). Den halvstrukturerade kvalitativa intervjuformen ger inter-
vjuaren bundna svar pa sina frdgor, men ger mojlighet for 6ppna svar, som ger utrymme
for djupare eller bredare svar frén de intervjuade. (Lantz, 2013). Ytterligare kan man
enligt Brinkmann & Kvale (2014) beskriva den halvstrukturerade kvalitativa intervjun
genom dessa nyckelord: livsvirld, mening, det kvalitativa, det deskriptiva, det specifika,
medveten naivitet, fokusering, mangtydighet, fordndring, kinslighet, mellanménsklig
situation och positiv upplevelse. Se bilaga 6 for ytterligare beskrivning av den halv-

strukturerade kvalitativa intervjun enligt Brinkmann & Kvale.

3.3 Etiska aspekter

Nér man gor sin forskning med hjélp av en kvalitativ forskningsmetod som kvalitativa
intervjuer ar det viktigt att man som forskare bor striva efter att vara sd objektiv som
mdjligt i utformandet av intervjuer, sjilva intervjusituationerna och i tolkningen av in-
tervjuerna. Man bor som intervjuare vara medveten om sina egna forutsittningar och
undvika att fora dver sina egna dsikter och forhandsuppfattningar pa de som intervjuas
(Kuada, 2012). Det finns dven risk for missforstdnd i tolkningen av intervjuerna och att
de intervjuade inte talar sanning. For att undvika manga av de mdjliga problemen i kva-

litativa intervjumetoden &r det viktigt att vara noggrann i formandet av intervjufrégor,
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val av intervjuobjekt, i forberedandet och hanterandet av sjdlva intervjusituationen och

tolkningen av det material som man fatt fran intervjuerna (Brinkmann & Kvale, 2014).

3.4 Diskursanalys

I min analys av de transkriberade intervjuerna har jag anvént mig av en diskursanalys.
Med diskurs menas en talad kommunikation eller debatt, d.v.s. en diskussion. I en dis-
kursanalys av intervjumaterial ldgger man fokus pa variation, méngfald och intervjua-
rens deltagande och interaktionen mellan de medverkande i1 diskursen. Det finns dven
fokus pa paverkan av spréket och uppbyggnaden av tal i diskursen. De diskursiva pre-
sentationernas paverkan pd ett amne analyseras i samband med en bredare kontext. Man
stravar efter att fa fram information om en social hidndelse genom den personliga dis-

kursen, istdllet for att framstélla en objektiv syn pa den. (Brinkmann & Kvale, 2014)

4 RESULTAT

4.1 Resultat och analys (av intervjumaterial)

Om beskrivning och analys av intervjuerna:

Kvalitativa intervjuers giltighet och dérigenom deras virde har att géra med kopplingen mellan inter-
vjupersonens beskrivning av fenomenet och analysen av vari upplevelsen av fenomenet bestér.
— Lantz (2013), Intervjumetodik, Kvalitativ analys — mer dn en beskrivning, Kap. 8, s. 136—137.

Intervjufragorna inneholl fragor angaende artisternas musikaliska bakgrund och utveck-
ling, tankar kring jimstélldhet inom musikbranschen och i allménhet, erfarenheter i
samband med livemusik-situationer, tankar om Sadvy-klubi och om klubbens och musik-

branschens utveckling i framtiden.

Bland de intervjuade singer-songwriters fanns bdde sjdlvldrda och utbildade musiker,
professionella och hobbymusiker, de som hade mycket erfarenhet av att upptrada med
sin musik och andra med mindre erfarenhet (eller som ansig sig vara nyboérjare). Det
kan antas att deras syn pa jamstilldhet inom musikbranschen pdverkades av deras bak-

grund, erfarenheter och roll inom branschen.
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For att kunna undersdka erfarenheter i koppling till Sdvy-klubi och examensarbetets
dmne har jag intervjuat singer-songwriters som upptratt pd Savy-klubi och de som skap-
at och arrangerat Sdvy-klubi. For att f4 med tva annorlunda men liknande sammanhang i
min forskning har jag dven inkluderat varsin representant fran de tvd liknande verksam-

heterna i Finland: Rock Donna och GR!F.

For att presentera mina forskningsresultat s tydligt som mdjligt har jag valt en uppsatt-
ning i underrubriker enligt de olika teman som framkom i analysen av intervjuerna:
Tankar kring jamstélldhet 1 musikbranschen, Forvéantningar och krav: Kvinnonormen
och normen for kvinnliga singer-songwriters, Kvinnoseparatism och Safer Space nod-
véndiga verktyg, Kvinnokvoten ett verktyg for méngfald, Framtiden och utvecklingen

av Sdvy-klubi, och Tankar och drommar om framtiden.

4.1.1 Tankar kring jamstalldhet i musikbranschen

"Music Finlandin tilaama selvitys on tdrked avaus tasa-arvon edistimiseen musiikkialalla. Selvitys
osoittaa, ettd vaikka musiikki ja muu kulttuuri kuuluvat periaatteessa kaikille, alaa koskevat paatokset
tehddédn suurelta osin miesten voimin. Musiikkialalla olisikin hyvd pohtia, minne naiset katoavat, jos
40 prosenttia alan tyontekijoistd mutta vain pieni osa johtotehtdvisséd toimivista on naisia. Kysymys on
tarked paitsi tasa-arvon, myds koko alan kannalta: padtoksié tulisi tehdé sellaisen joukon voimin, joka
edustaa paremmin myos musiikin tekijoitd ja kuluttajia”, dosentti Hanna Ylostalo (YTT) arvioi selvi-
tystd. — Music Finland, Selvitys: Suomen musiikkitoimiala néyttdytyy miesvaltaisena, Music Finland,
2017

Efter att ha fragat intervjupersonen om hennes musikaliska bakgrund, om musikens be-
tydelse for henne och hennes musikaliska resa hittills, stéllde jag frigan om hon anser
att det rdder jdmstdlldhet mellan kvinnor och mén i musikbranschen. Alla holl med om
att musikbranschen inte dr jamstélld, precis som statistik visar, men flera papekade dnda
att den dr delvis jamstélld och att man kommit en ldng vég i jamstéilldhetsarbetet. Det
som var intressant var det som framkom nir jag stéllde foljdfragan om hur eller pa vil-
ket sétt de upplever att ojimstélldheten paverkar dem som kvinnlig singer-songwriter.
Deras tankar och upplevelser kring jamstélldhet inom musikbranschen var kopplade till
foljande teman: utbildning inom musik, ekonomiska forutsattningar och brist pa kvinnor
i verkstéllande positioner och maktpositioner, och overlag synlighet av kvinnor inom
musikbranschen.

I ménga intervjuer diskuterades hur musikbranschen pad méinga sétt blivit mer jimstélld,
bl.a. i och med digitaliseringen, som gjort det mdjligt for fler att nd ut med sin musik.

Samtidigt fanns insikten om att man bara nar sé langt med digitaliseringen, innan man
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mdter motstand: det dr i slutdndan de stora bolagen som har den ekonomiska makten att
bestimma Over vilken musik som spelas pd radio och syns i media. Det ledde till dis-
kussioner kring den ekonomiska ojamstélldhet som berér musiker oavsett kon, men
dven insikten om att mén har mer att vinna oavsett ekonomiska hinder, tack vare star-
kare nétverk och storre kunskap om hur man tar sig framat. Det ror sig helt enkelt mera
pengar inom musik som skapas av médn 4n inom den som skapas av kvinnor. Ojam-
stalldheten mérks dven i de mansdominerade maktpositionerna: det &r fortfarande mén
som &ger skivbolagen, har kontrollen dver spellistor och fattar de mest inflytelserika
besluten inom musikbranschen. Det dr olika maktstrukturer mellan kvinnor och mén

som hindrar kvinnor pa olika sitt, t.ex. gidllande mdjligheten att paverka och att ta plats.

For manga intervjupersoner hade utbildning inom musik en stor paverkan pd okad
sjdlvkinsla och sjdlvfortroende. De som var sjélvldrda upplevde att de inte kunde stélla
lika mycket krav i livemusiksammanhang pa t.ex. teknik, och att de litt nedvirderade
sitt eget musicerande. Samtidigt kan det finnas en ovilja att utbilda sig, eftersom man
inte vill indoktrineras 1 manliga beteendemdnster som skapar ojdmstélldhet, men dven
for att en del musikutbildningar kénns otillgdngliga for kvinnor. Ménga av de intervju-
ade identifierade sig med att pastdendet om att ndr en kvinna vl utbildar sig inom mu-
sik strivar hon ofta efter att vara vildigt duktig pa sitt instrument, och det forvéntas ofta

att hon &r béttre &n sina manliga kollegor.

4.1.2 Kvinnonormen och normen for kvinnliga singer-songwriters

Begreppet kvinna ar nadgot som stindigt skapas och ombildas. Det d4r med nddvandighet instabilt och
provisoriskt och gar inte att slutgiltigt avgransa med avseende pa dess potentiella betydelser. — Fran
Ellen Mortensens forord i Judith Butlers tankar i Genustrubbel — Feminism och identitetens subvers-
ion, 1999, s. 11)

En intervjuperson beskrev hur hon upplevt att metoo-fenomenet paverkat méin verk-
samma inom olika roller i livemusiksammanhang, att metoo bidragit till en fordndring i
beteendenormer hos mén, att kvinnor respekteras mer och att man végar ta itu med pro-
blem. Det var dven méinga som beskrev att de inte upplevt att de blivit illa behandlade
av mén p.g.a. sitt kon. Varfor ndgon undkommer illa behandling kan bero pa att man
helt enkelt passar in i kvinnonormen: om du passar in i normen av vad en kvinnlig
singer-songwriter dr s upplever du inte diskriminering pd samma sétt som ndgon som
skiljer sig frdn normen. Det som &r vért att nimnas &r att rollen som singer-songwriter ar
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en ratt sa accepterad roll for en kvinnlig aktor pa en musikscen, precis som den frimst
accepterade rollen séngerska. De normer som géller for den kvinnliga singer-
songwritern dr igenkdnnbara fran den allménna kvinnonormen.

Det dr vildigt svart att skapa fordndring. Det finns en sé strikt mall for kvinnor att ga efter och den

mallen dndras dven hela tiden. Méan har mycket mer friheter i utseende och alder. De behdver inte ens
kunna sa mycket. — Merikukka Kiviharju, séngerska och Savy-klubi-producent

Manga av de intervjuade uttryckte en kénsla av press angdende utseende, kunskap anga-
ende sitt instrument och om musikteknik. Det fanns en léngtan efter att inte behdva
tanka pa sitt utseende och en frustration dver att det sétt pd vilket man viljer att klé eller
sminka sig sdnder ut en viss signal eller tolkas pa ett visst sétt. Samtidigt anses det bland
intervjupersonerna att det finns en storre frihet i musik- och kulturvirlden for bade
kvinnor och mén géllande utseende och att normerna inte har lika stor makt dver bete-

ende 1 allménhet.

En intervjuperson forklarade att hon upplevt att utseende kan vara ett hinder men ocksa
till nytta. De utseendeméssiga forvdntningarna dr starkare i olika genrer, framforallt
inom popmusik, medan en mer experimentell musikgenre stiller mycket mindre krav pa
ett visst utseende. Om man &r medveten om vilka forebilder man har inom musik och
vilka normer och strukturella problem som paverkar en, kan man ocksé delvis bli fri
fran de attityder och krav som stélls pa en. En av de intervjuade singer-songwriters be-
lyste detta med att alla hennes forebilder inom musik dr dldre kvinnor och detta har gett
henne mycket styrka i att vara fri frdn de attityder och krav som mdjligen stélls pa
henne. Det finns alltsa en mdjlighet att frigora sig fran nedvérdering och diskriminering
och inte ta det personligt genom att bli medveten om hur dessa beteenden ir en foljd av
konsbetingade normer och maktstrukturer. Manga av de intervjuade ansag att det ocksa
ar mycket som man vant sig vid och ddrmed inte alltid reagerar pa ojamstélldheten.

Jag forsoker lyckas se de hinder jag upplever som strukturella problem, som inte har med mig att gora.

Jag orkar inte alltid ha feministiska glasdgonen pé ... Jag forsoker liksom undvika att ta saker och ting
personligt. — Anonym singer-songwriter

Paula Aliina (singer-songwriter som upptritt pa Sévy-klubi) sidger s hir om portrétte-
ringen av kvinnliga musiker i media: Media borde fokusera pa att framstélla musiker
och musikjournalism pé ett neutralare sétt, utan att fokusera pa kon och utseende, fram-
forallt i samband med kvinnliga musiker. Media vill ofta hélla upp den radande konsen-

susen inom sambhéllet, istdllet for att med ett neutralare sprak kunna bidra till jimstélld-
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het. Kvinnliga instrumentalister och latskrivare skulle fa synliggéras mer inom media
och pa flera olika satt. Samtidigt vill minga kvinnliga musiker inte fi extra uppmérk-

samhet p.g.a. sitt kon utan vill uppméarksammas for sitt musicerande.

Savy-klubi-producenten och artisten Katja Luhtala har verkat pa ménga sétt inom det
som kallas for DIY-kultur (Do It Yourself) och hon hade problem med att identifiera sig
med det. Hon ténkte att det innebidr att man inte dr utbildad eller medveten om teorin
bakom den konst man skapar. Hon ténkte att hon &r lite av en elitist och perfektionist,
och borjade hogt fundera kring varfor det dr sa. Det var d4 ndgon som poédngterade att
det hogst antagligen beror pa just det att kvinnliga musiker (och kvinnor i allménhet
som verkar inom mansdominerade branscher) stindig maste bevisa att de kan och att de

ar pd samma niva som sina manliga kollegor, eller t.0o.m. pa hogre niva.

En av de intervjuade beskrev hur hon behandlades pa olika sétt, att diskrimineringen tog
en annorlunda form nér hon spela trummor i jimforelse till nar hon borjade agera som
singer-songwriter. Som trummis har hon upplevt ett motstand for henne att ta plats och
en nedvirdering av hennes formaga att som kvinna ldra sig och utvecklas i att spela
trummor. Hon ténker att hon formodligen hade kunnat utvecklas snabbare om hon slapp
de negativa forvintningar som stéilldes pé henne i och med hennes kon eller kvinnliga
attribut. Nir hon sedan bdrjade spela gitarr, gora sina egna latar och ddrmed hamnade in
i rollen som kvinnlig singer-songwriter, upplevde hon att hon blev behandlad pa ett po-
sitivare sétt. Det vickte tankar for henne kring om det finns normer for alla instrument,
att vissa instrument anses kvinnliga och manliga. Det kan da i detta fall bli en friktion
nér en kvinna spelar trummor, som kan anses vara ett manligt instrument, medan sang
och gitarr &r med accepterat som kvinnliga instrument. Om mén identifierar sig med ett
visst instrument och en kvinna sedan spelar det instrumentet skapar detta en friktion,

och kvinnan behandlas illa for att hon bryter normen géllande det instrumentet.

4.1.3 Kvinnoseparatism och Safer Space nodvandiga verktyg

Det finns definitivt ett behov for det. Du maste som upptrddande fa friheten eller mojligheten till att
skapa den stdimning du vill fa fram med din musik, sa att du nar publiken. Det finns en uppfattning
nufortiden om att man far sprida dalig stimning utan att tinka p& mottagare och utan att ta ansvar for
det. — Heini Lehvéslaiho om Safer Space
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Alla intervjuade talade om ett behov av ett ndtverk bland kvinnliga musiker, att det &r
viktigt med ett stottande ndtverk i bakgrunden dér det finns kamratstdd och uppmuntran.
Det behovs verktyg for att bygga upp sin sjdlvkinsla, men dven sjdlvfortroende dr nagot
som finns att hidmtas i ett ndtverk, dir andra medlemmar ocksé upplever sérbehandling
eller diskriminering p.g.a. sitt kon. Sjdlvsdkerheten behovs for att individuellt viga
verka inom musikbranschen pé ett sitt som bidrar till jamstdlldhet, och for att f4 mod
for detta behovs stod fran ett natverk. Inom ett ndtverk av kvinnliga musiker finns det de
som visar exempel och kan agera som en forebild for andra kvinnor i t.ex. att man kan
producera ett evenemang fran borjan till slut utan manliga kollegor.

Det &r bra att Savy-klubi drivs av kvinnor for kvinnor, for mén fér plats pa alla andra stéllen. Om mén

skulle fa utrymme pa Sévy-klubi pd samma sétt som kvinnor sé skulle det formodligen snabbt ga over
till det som finns pa andra klubbar. — Heini Lehvéslaiho om kvinnoseparatismen i Savy-klubi

Ytterligare forklarade Lehvéslaiho att hon upplever att det finns en viss stereotypi for
kvinnliga singer-songwriters, dir de inte dverskrider vissa grénser, och att en kvinno-
separatistisk verksamhet mojliggdr for att agera utanfor stereotypin och normerna.

Min har ifragasatt klubben, varfor de inte far upptrdda, som huvudakter — 6ppen scen-delen ar ju

Oppen for alla, och de har till och med fragat: ”Om vi tar pa oss kldnning, far vi upptrdda da?”
— Merikukka Kiviharju

Jag antar att mdnnen har svart att forstd kvinnans situation och tar illa upp nér de inte far det utrymme
som de annars far och for att de upplever att de personligen anses vara fortryckare och darmed elaka
ménniskor. Men tanken med Savy-klubi &r ju inte stinga ut médnnen, utan att ge utrymme at kvinnor. —
Anna-Stina Jungerstam

En kvinnoseparatistisk verksamhet dr ritt s naturligt dven ett sdkrare utrymme for
kvinnor, en s.k. Safer Space. Nér vi diskuterat kring kvinnoseparatistisk verksamhet och
tryggare rum séd dr det en del av de intervjuade som upplever att ge har ett behov av
dessa. En del uttryckte att de uppskattade dem, men att de inte kéinde ett behov av ett
tryggare utrymme, eftersom de inte ként sig otrygga i andra livemusiksammanhang som
upptrddande artister. En av de intervjuade forklarade att hon for det mesta kint sig
trygg, forutom i de extrema fall dér alkoholpaverkade personer fran publiken tagit sig
friheter 1 att stora upptrddandet, ndgondera verbalt eller fysiskt. Dock har hon hort histo-
rier frdn andra musiker, bdde mén och kvinnor, om hur de behandlats illa eller kint sig
otrygga i livemusiksammanhang. Hon ténker att hon mgjligen undkommit mycket dalig
behandling p.g.a. att hon mojligen inte varit medveten om att hon behandlats déligt och

att hon kommit undan som heteronormativ vit person. En annan intervjuperson (anonym
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singer-songwriter) forklarade att hon inte kédnt sig sjélv osdker eller illa behandlad i li-
vemusiksammanhang och att det beror pa att hon passar in i normen, men att hon dven
hittat de utrymmen dér hon far vara och se ut som hon vill. Hon forklarade éven ytterli-
gare att hon uppskattar att publiken dr utmanande, for att det uppmuntrar henne till att
prestera och att hon ténker att publiken i ett sédkert utrymme kan vara lite vdl accepte-
rande pd ménga plan och dirmed mindre utmanande.

En av Savy-klubis producenter, Katja Luhtala, beskrev att Sdvy-klubis kvinnoseparatist-
iska format ger en mojlighet for méngfald bland de upptrddande akterna. Det &r ett bra
koncept dér de som upptrader kinner sig sikrare och delvis kan sléppa de krav och for-
vintningar som stills pa dem utgiende frin deras kon eller utseende. Aven publiken har
en annorlunda instéllning, dar de &r mer uppmuntrande och forstaende, vilket skapar en

skon stdmning for alla inblandade.

Luhtala tilldgger att sdkrare utrymmen inom musiksammanhang &ven kunde innehalla
kulturen om att uppmuntra varandra till att ldra sig nya saker och utvecklas inom sin
konst. Kvinnor har inte pad samma sitt vanan till att ge konstruktiv kritik at andra, sa
som médn har i och med att den manliga normen ger min hogre status och ddrmed ger
foretrade till deras asikter. Bristen pa delande av konstruktiv kritik mellan kvinnliga
singer-songwriters kan forklaras med att kvinnor &r fast i den konsroll for kvinnor, en-
ligt vilken kvinnor &r rivaler sinsemellan som heteronormativt sldss om ménnens upp-
mérksamhet. Det dr en konsroll som stirks av media varje dag, dir de portrétterar
kvinnliga artister som rivaler, medan det mellan manliga artister portritteras ett broder-
skap och samarbete.

Jamfor till exempel hur medier rapporterar om Sanni som &r en av Finlands bésta artister just nu.

Samtidigt har det dykt upp en massa nya kvinnliga artister och medier reagerar genom att stilla dem

mot varandra: Vem &r den nya Sanni? Som om kvinnor alltid brékar och konkurrerar med varandra,

jamfort med till exempel manliga hiphop-artister som i offentligheten far stodja varandra och vara
véanner. Ingen skriver: Vem ar den nya Cheek? — Emma Kemppainen, HBL, 1.3.2016

Sofia Fri-Xavier beridttar att Rock Donna stridvar efter att skapa positiva upplevelser i
samband med musik och dér gemenskap kan ge mervirde till musiken. Ménga instru-
mentalister har ett stort behov av gemenskap i samband med musikupptradande. Pa
Rock Donnas lager uppmuntras deltagare att prova pa nya saker, nya instrument och
forsoka ha roligt utan att behdva prestera. Rock Donna har tagit mycket inspiration fran

Popkollo géllande skapandet av tryggare utrymme i deras verksamhet. Deltagare 1 l4ag-
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ren fir vistas i utrymmen dér de kénner sig sidkra och uppmuntras pa olika sitt att skapa
det. Lagstadieelever dr pa sitt och vis bekvimare pd manga plan &n de i hogstadiedl-
dern, da det i hogstadiedldern borjas stéllas krav pd utseende och att passa in i en viss
norm (tjejnormen). Rock Donna forsoker skapa ett stille dar utseende inte existerar: del-
tagarna far inte kommentera varandras utseende och pa kvéllarna ordnas nagot som kal-
las for love bombing, dir deltagarna ska skicka vidare en fin kommentar om négon
egenskap istéllet for en komplimang om utseende. Detta skapar en stimning dér delta-
garna kan Oppna sig, uttrycka sig friare och kénna sig bekviima, samtidigt som de dven

far erfarenheter av att vistas med ménniskor som pa olika sétt skiljer sig fran dem.

Paula Mékinen fran Girls Rock! Finland berittar att GR!F grundades for ungefar 10 ar
sedan, utifran att icke-mén upplevt att de inte fir samma utrymme i musikscenen eller
musikbranschen och att detta dr starkt kopplat till att det existerar ndtverk som inte ar
tillgéngliga pd samma sdtt for kvinnor och icke-mdn. GR!F vill skapa ett sdkrare ut-
rymme, dir man t.ex. kan fa spela ett instrument for forsta gdngen, om man upplevt att
man tidigare inte fatt géra det. Mékinen har varit med sedan sommaren 2016, som in-
strumentldrare och bandverksamhetsledare. Hon har sett hur deltagare pa olika sdtt har
végat ta sig friheten 1 att uttrycka sig och vaga spela musik utan de yttre forvéntningar
och krav som stélls pad en p.g.a. ens konstillhorighet. Nirapa alla deltagare i GR!F:s 14-
ger har haft en slags spérr pd sin tro att kunna spela musik pa olika sétt, och denna spérr
har de lyckats sldppa under ldgret och hittat fortroendet att fritt fa géra musik.

I Finland stdller kvinnliga musiker vildigt hoga krav pa sitt kunnande medan musicerandet for

manliga musiker kan vara mer av en social sak och inte ett tillfille att prestera. “Det viktigaste med
musiken dr kdnslan, inte hur finslipat det dir.” — Sofia Fri-Xavier, Rock Donna

Sdkrare utrymmen ar tydligt en del av GR!F:s verksamhet. De strévar efter att skapa en
stimning ddr deltagare undviker forutfattade meningar om varandra. Enkla principer
som att 14ta var och en tala till punkt &r ett sétt att ta varandra i beaktande och undvika
diskriminering. I Oranssi, dér en stor del av GR!F:s verksambhet ir, finns det skyltar i
utrymmena dir man paminner om de olika sdtt pa vilka man kan beakta varandra, och

andra verktyg for hur man skapar ett sdkrare utrymme for alla.

Maikinen beriéttar att anvindningen av Safer Space-konceptet i ett utrymme eller en
verksamhet bidrar till en positiv stimning pé ett helt annat plan, eftersom man kénner

att man dr vilkommen pa ett annorlunda sétt i andra musikevenemang. Det finns ett be-
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hov av Safer Spaces och hon har sjdlv upplevt det. Evenemang som ar 6ppna for alla ar
pa samma gang Gppna for att man kommer in med forutfattade meningar och attityder
om saker och ting, som kan ha negativa foljder for deltagarna. Det vore nyttigt for alla
evenemang att anvinda sig av Safer Space-konceptet och kommunicera ut det i sin
marknadsforing, i det utrymmet som evenemanget dr i och pdminna om de verktyg som

finns for sdkrare utrymmen.

Savy-klubi-producenten Merikukka Kiviharju anser att kvinnoledda produktioner och
verksamheter ger utrymme for den kvinnliga synvinkeln att trada fram och komma till
uttryck:
Kvinnoseparatistisk verksamhet skulle atminstone vécka diskussion, vilket vore vildigt viktigt, for att
synliggéra problemen och komma péa 16sningar. Framforallt eftersom samhéllsklimatet just nu &r

bakétstrivande, framfGrallt angdende kvinnors réttigheter. — Merikukka Kiviharju, Savy-klubi-
producent

4.1.4 Kvinnokvoten ett verktyg for mangfald

Med kvinnokvot menar man att det bestdms att en viss méngd kvinnor ska fa ta del av
en verksamhet for att representationen ska bli procentuellt 50/50 mellan mén och kvin-
nor. Det &r ett verktyg for att f in kvinnor i mansdominerade branscher. I t.ex. Sverige
har kvinnokvotering inforts pd vissa musikfestivaler och musikevenemang. Detta bidrar
till en mer jamstélld representation bland artister och band pé festivaler och evenemang

dér programmet ofta 4r mansdominerat.

Sofia Fri-Xavier fran Rock Donna forklarar att det finns en brist pa kvinnliga forebilder
och att det behovs fler kvinnor bland bl.a. instrumentalister och pa poster inom musik-
branschen som dnnu dr mansdominerade. Det finns en kultur av att médn inom ledande
funktioner helst védljer andra mén att jobba med och att kvinnor &r rétt s& ensamma inom
musikbranschen — de har séllan kvinnliga kollegor. Instdllningen att kvinnor &r det sva-
gare konet paverkar vilka som viljs till jobbet. Om fler kvinnor didremot skulle véljas
till ledande poster sa kommer det effektivare att tas itu med problem som kvinnor stdter
pa. Som exempel ndmner hon att t.ex. forskning i kvinnosjukdomar inte borjade ordent-

ligt forrén kvinnliga lékare blev vanligare inom sjukvarden.

Samtidigt som en del intervjupersoner uppskattade kvinnokvoten tyckte négra att den &r
16jlig, eftersom man dé fokuserar pd kon nér man egentligen borde utgd fran kunnande,

32



kapacitet och intresse. Manga intervjupersoner har uttryckt att det finns vissa handlings-
format inom jamstéilldhetsarbetet som skapar en uppfattning om att det kvinnliga konet
ar svagt och 1 behov av stdd, vilket dr motstridigt eftersom man just vill komma ifrén att
identifiera sig som underordnad mannen. Dédremot &r en tanke med kvinnokvoteringen
att ge kvinnor en mojlighet att ta plats dir de inte har det, och trots att de inte har lika
mycket erfarenhet som sin manliga motpart, eftersom bristen pa erfarenhet i den storre
bilden beror pé bristen pd mojligheter. Denna brist pa mdjligheter kan forklaras med att
kvinnor inte fér tillgdng till de ndtverk som min agerar inom, och att mén ofta anstéller

andra mén.

Det finns organisationer som dr till for att kvinnor ska skapa nétverk sinsemellan. Ett
exempel & Women In Music Business, som dr dppen for alla, men deras vision ér att
skapa utrymme och nitverk for kvinnor som arbetar inom musikbranschen. Det behdver
skapas nidtverk dar kvinnor stdoder kvinnor, precis som i de ndtverk som min verkar
inom, eftersom avsaknaden av kvinnor inom en bransch istillet kan leda till tdvlande
bland kvinnor. Ett fungerande nétverk ar ett dar kvinnorna har bollplank och kamrat-
stdd, och far dela med sig av sina erfarenheter och kénslor med andra som kénner igen
sig i det. Det bildar en bra grund for att borja nitverka pé ett fortroendefullt sétt ddr man
kénner sig vilkommen &dven i nidtverk utanfor de som ar avsedda for endast kvinnor.

Att spela 1 band med andra kvinnor ger en annorlunda mod och mgjlighet till att vdga dela med sig av

sina erfarenheter och fd medhall och kamratstéd fran sina bandmedlemmar, eftersom man kan

identifiera sig med varandra och har liknande erfarenheter. — Anna-Stina Jungerstam, singer-
songwriter och Sdvy-klubi-producent

Nér man genom kvotering fir in kvinnor i mansdominerade branscher gynnas dven méin
av att ha kvinnliga kollegor, eftersom de d& kan komma ifrdn de negativa beteende-

monster som finns mellan och bland mén.

En annan faktor som bidrar till att ojimstélldhet och mansdominerat programinnehéll pa
bl.a. festivaler bestér dr att de storsta festivalerna dgs av de storsta skivbolagen, och ef-
tersom skivbolag i grunden strivar efter att vara vinstdrivande satsar de pa de s.k. sikra

akterna, istéllet for att forsoka utveckla musikscenen och ge mdjligheter at andra akter.

En intervjuperson forklarade att det behover ske en fordndring i hur programansvariga
for musikevenemang och festivaler soker artister och band: om man bara letar inom sina

kontaktlistor s& kommer man hdgst antagligen att boka en majoritet av mansdominerade
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akter. Kvinnliga artister och musiker soker inte lika mycket spelningar, bl.a. for att de
inte upplever att de skulle fa chansen att spela. Dessa situationer ar kopplade till hur

manliga nétverk ofta per automatik inte innehéller kvinnor.

I jamforelse med Finland anses svenska festivaler och evenemang ha en bittre utgangs-
punkt for att lyckas med kvinnokvoteringen, i och med att Sverige har ett mycket bre-
dare urval bland artister och band inom musikbranschen. Detta kan sparas till hur man i
Sverige satsar pd musikutbildning pa ett bredare plan redan under grundutbildningen.
Jamstilldhetsarbetet anses dven ha kommit liangre pd flera plan i Sverige i jimforelse
med Finland, men det finns flera i Finland som arbetar for att skapa en positiv fordnd-
ring inom musikbranschen genom att fa in fler kvinnor.

Emma Kemppainen fran bandet LCMDF, som sjélv sitter i bade juryn till musiktédvlingar och

kommittéer for att vilja artister till festivaler, sdger att Finland &nnu inte kommit sa langt att kvotering
ar ett realistiskt alternativ.

— I Sverige funkar kvoteringen eftersom svenskarna jobbat med jamstilldhet inom branschen i tiotals
ar. I Sverige finns det massor av riktigt bra kvinnliga musiker. I Finland maste vi &nnu jobba med
attityder och att 6ver huvud taget skapa fler kvinnliga artister. Sjilv forsoker jag arbeta genom att
varje gang jag dr med i en jury, festivalkommitté eller ett radioprogram lyfta fram kvinnorna. Jag
brukar ocksé rdkna ut hur ménga kvinnor och méin som ar foreslagna eller nominerade och sa skriver
jag ner det och visar upp det. Tydliga siffror brukar vara talande i sig. (HBL: Ocksd kvinnor kan spela
trummor, Jeanette Ohman, publicerad 1.3.2016)

4.1.5 Utveckling och framtid for Savy-klubi

Rakenteelliset ongelmat eivét ratkea itsestddn. Siksi suomalaisen musiikkikentdn on tehtdvé aktiivises-
ti toitd alan sisdisen diversiteetin lisddmiseksi. Tdmé on mahdollista ainoastaan muuttamalla alan si-
sdistd keskustelukulttuuria avoimempaan suuntaan, kohti aidosti inklusiivista diskurssia, jonka &adniksi
kelpaavat kaikki sukupuolesta, seksuaalisesta suuntautumisesta tai muusta vihemmistdasemasta huo-
limatta. Voimme luoda naisille ja muille alalla vihemmistdssd oleville ryhmille omia keskustelutiloja
ja -paneeleja, mutta mitéén oikeaa muutosta ei tapahdu ennen kuin kaikkia koskevat pelisdédnndot saa-
daan uuteen uskoon. — Minna Koivisto, Toteutuuko tasa-arvo musiikkialalla?, Nalka.fi

Savy-klubi har nu funnits i fyra ar och det finns kunskap om vad som har fungerat vél
och vad inom produktionen och verksamheten som &nnu kan utvecklas. Klubben skulle
pa ett dnnu béttre sétt kunna svara pd de behov som finns hos de kvinnliga singer-
songwriters 1 huvudstadsregionen, som vill ta del av kvinnoseparatistisk verksamhet dir
Safer Space-konceptet anvinds. Nedan foljer tankar fran alla intervjupersoner om fram-
tiden och utvecklingen av Savy-klubi.

Sévy-klubi ger ett bra exempel pa hur livemusikklubbar kunde vara: en vélorganiserad, lag troskel,
vilkomnande och familjér klubb med en kénsla av samhorighet och delaktighet. — Sister Capricorn
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Savy-klubi anses vara en vil producerad singer-songwriterklubb, som fungerar som en
vilkomnande scen for singer-songwriters och dér stimningen dr vdlkomnande for bade

de upptriddande och for publiken, men det finns dnda utrymme for utveckling.

Producenten Heini Lehvéslaiho efterfrdgar en méngfald bland de kvinnliga singer-
songwriters som upptriader pa klubben. Hon upplever att de flesta gor sin musik inom
den normen som é&r avsedd for kvinnliga singer-songwriters och hon skulle 6nska sig

ndgon som vagar verka utanfor den ramen.

Det fanns dven tankar kring hur klubbens ldge och val av utrymme paverkar hurudan
publik och singer-songwriters som hittar den. Aven stimningen kan péverkas av om
klubben ordnas 1 ett stort eller litet utrymme, eller om utrymmet ar exklusivt for Sévy-

klubi som det enda evenemanget som pagar dér.

Den tydligt feministiska fokusen pd klubbens kvinnoseparatism, med kvinnliga arrangg-
rer och upptrddande, behdver bevaras. Man behover dven kunna forma ett tydligare va-
rumérke och en presentation av konceptet som kan kommuniceras ut pa ett sitt som ar
tydligt och vidlkomnande, och i kanaler som nar ut till dem som kunde tinkas vara in-
tresserade. Sdvy-klubi-producenten Heini Lehvéslaiho tianker att man bor kunna presen-
tera att klubben &r Oppen for alla, men att den just nu ger utrymme for en grupp i sam-
héllet som behdver det. Hon funderar kring om anvidndningen av begreppet “sékrare ut-
rymmen” ger en uppfattning om att det skulle finnas en orsak att vara rddd och om det
ddarmed ger en fel bild av vad klubben vill 4stadkomma. Det behdver dven tydligt kom-
municeras ut att Savy-klubi dr en singer-songwriterklubb som dr 6ppen for alla mgjliga
genrer, for att fi en stdrre mangfald bland upptrddande. Marknadsforingen kunde ut-

vecklas till att tydligare beskriva den stimningen som finns pd Savy-klubi.

Det som man dr dverens om bland de intervjuade dr att bevara den avslappnade, vil-
komnande och varma stimningen, som skapar en lag troskel for upptrddande och publik
att ndrvara. Nagra intervjupersoner, som verkar aktivt som singer-songwriters, berattade
att andra klubbar, i1 jimforelse med Sévy-klubi, stiller véldigt hoga krav pa talang och
vad man har for kontakter, och att dessa klubbar ddrmed har en hogre troskel for kvinn-
liga singer-songwriters att fa upptrdda. De som hade erfarenhet av 6ppen scen-klubbar

uttryckte att de ofta upplevt dem som opersonliga och inte pd samma sitt vilkomnande
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for alla, att det dirmed kédnns som om det dr hogre troskel att ga upp pé scen pé en klubb

som &dr oppen for alla.

Savy-klubi behovs fortséttningsvis for att ge kvinnor mdjlighet att upptrada och ett sik-
rare utrymme att gora det péa, att bilda kontakter och fa ett storre natverk utanfor en kul-
tur didr mén viljer mén. Sofia Fri-Xavier frdn Rock Donna forklarade att klubbar som
Savy-klubi har alla medel for att skapa positiva erfarenheter, vilket dr grunden till att
man vill gora ndgot pa nytt, i detta fall upptrdda, och om man fatt upplevelsen av att bli
behandlad med respekt dr chansen storre for att man inte utsitter sig for sammanhang

dédr man inte blir behandlad med respekt.

Producenten Heini Lehvéslaiho vill att Sdvy-klubi fortsdttningsvis ér ett utrymme dar
fokus ligger pa musiken och inte yttre faktorer som tar utrymme och fokus ifran kons-
ten. Lehvislaiho upplever att klubbens publik dr medveten om att klubben finns till for
att ge utrymme for kvinnor och de kanske forstar det pé olika sétt men respekterar det
oavsett. Vidare tianker Lehvislaiho att en orsak till varfor Savy-klubi haft en hel del
upptrddande som varit blyga eller nyborjare mdjligen har berott pa att ordet spridits om
att Savy-klubi dr ett stdlle ddr man kan vaga upptrada p4, att det dr en vdlkomnande

stamning.

Producenten Merikukka Kiviharju anser att Sévy-klubi &r ett utrymme som ér fritt frdn
attityder som stills pd personer utgéende fran utseende, kon, dlder och liknande, och att
kvinnoseparatismen i klubben har stor betydelse:
De som upptréder och de som organiserar klubben slipper ifrdn onddig kommunikation som kommer
fran de maktstrukturer som finns mellan mén och kvinnor. Det finns en 6verenskommelse direkt for
att man litar pd att vi dr jamlika bland oss kvinnor. Men déremot finns det &ven kvinnor som gar enligt
ménnens regler, vilket gor en bjorntjénst for oss andra kvinnor som vill frigéra oss fran de attityder

och strukturer som vi (kvinnor) maste tampas med. Aven minnen lider av dessa strukturer och skulle
gynnas av en frigorelse. — Merikukka Kiviharju, Sdvy-klubi-producent

Det fanns dven tankar om utvecklingen av Sdvy-klubis arbetsgrupp, att det &dr viktigt att
arbetsgruppen dr Oppen for nya medlemmar och framforallt att gruppen innehéller med-
lemmar 1 olika dldrar och med olika synvinklar och erfarenhet inom musik. Det behovs
fortsdttningsvis en méangfald och gemenskap inom arbetsgruppen. Just nu innehéller ar-
betsgruppen medlemmar i olika &ldrar mellan 28 och 57, som &r verksamma pa olika

sdtt inom musik- och kulturbranschen. Arbetsgruppen kunde behdva nagra fler yngre
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medlemmar for att fi en dnnu bredare mangfald och fler synvinklar pd programinnehall

och produktion.

Béde producenter och upptradande bland intervjupersonerna har uttryckt att Savy-klubi
borde utnyttja mdojligheten till att rent praktiskt skapa natverk bland de kvinnliga singer-
songwriters som upptritt pd klubben och dven andra intresserade kvinnliga musiker.
Nétverket kunde vara ett forum for att inspirera, stdda, uppmuntra, samarbeta och ge
arbetsmdjligheter (som bl.a. spelningar) &t varandra. Det vore ett organiskt natverk pa

samma sétt som de nétverk som finns bland manliga musiker.

Man kunde ytterligare dela med sig av verktyg for att utveckla sin sjilvsékerhet, t.ex. i
form av workshoppar, och ge en mojlighet for upptradande att & konstruktiv kritik om
de sé& onskar. Sdvy-klubi-producenten Kiviharju foreslog dven att man kunde utveckla
nyttan for upptrddande singer-songwriters genom att de skulle fi med sig inspelad
material fran spelningarna som de kunde fi anvénda for att sprida sin musik eller for
egen nytta, som t.ex. for att utveckla sin scenvana eller sina latar. Savy-klubi-
producenten Luhtala uttryckte dven att Sdvy-klubi inte endast &r till for nybdrjare eller
de som har behov av ett sdkrare utrymme, utan att det dven dr vérdefullt for scenvana
och erfarna singer-songwriters att fa upptrdda pa en sadan scen som Sévy-klubi. Aliina
tyckte att det alltid finns ett behov for livemusikklubbar och definitivt for en klubb som

har en annan synvinkel eller ett specifikt fokus.

Savy-klubi-producenten Merikukka Kiviharju menade att behovet av klubben dven syn-
tes i méngden av singer-songwriters som tagit kontakt med klubben om att upptrdda och
den uppskattning som publiken visat och den ldngtan de uttryckt for klubbens fortsatta
verksamhet (klubben har varit pa en paus sedan januari 2019). Savy-klubi-producenten
Katja Luhtala podngterade att det 4ven behdvs en ordentlig finansiering av klubben, si
att alla involverade fir en rdttvis 16n for sitt arbete och medverkande. Ordentlig finan-
siering kunde dven bilda mojligheter till 6vrig verksamhet, som de utvecklingstankar

som nimndes tidigare, som stoder Savy-klubis koncept.

4.1.6 Tankar och drommar om framtiden

Bland alla intervjupersoner uttrycktes foljande nér fragan stélldes om deras tankar och

forhoppningar om framtidens musikscen:
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* mer kvinnor Overallt inom musikbranschen: pa scen, inom teknik och produkt-
ion, och i ledande poster, dir de har makt att fordndra och utveckla och méing-
fald inom musiken och dem som verkar inom branschen

* en mangfald av kvinnor och uppldsning av kvinnonormen

* komma bort fran aldersdiskriminering och utseendefixering

* sdkrare utrymmen som en sjilvklarhet overallt

* en utveckling av finansieringsmdjligheter

* en frigorelse frin ogynnsamma kapitalistiska strukturer

* fler och bittre alternativ till att nd ut med sin musik

* musik och kultur som en stdrre och naturlig del av samhallet

Alla de intervjuade onskade att framtidens musikbransch skulle innehalla fler kvinnor,
en méngfald av kvinnor, och en mangfald dverlag inom branschen och de evenemang
som ordnas. Paula Aliina (upptrddande artist pad Sévy-klubi) onskar att det fanns mer
kvinnor inom personal och teknik pd musikevenemang och musikscener, likasa kvinn-

liga musiker.

Det finns dven utrymme for klubbar som pa olika sétt arbetar for jamlikhet inom olika
segment, som t.ex. kvinnliga singer-songwriters som inte vagar upptrada och kvinnor i
en viss aldersgrupp som behdver fa synlighet. Det finns en avsaknad av en méngsidigare
musikscen och att kvinnor fir framtrida mer som sig sjilva. Aldersdiskrimineringen
inom musikbranschen péaverkar framforallt kvinnliga musiker och manga av de intervju-
ade Onskade att musikscenen dven skulle tillata kvinnor i alla &ldrar.

A recent study by Fender suggested that 50% of new guitar players are women; Guitar World maga-

zine cited the influence of Taylor Swift as the reason young girls are taking up the instrument.
— Where are the women on the ‘world’s best guitarist’ lists?, Daniel Lee, The Spinoff, 17.2.2019.

I grunden ar det representation som manga av de intervjuade anser viktigt. Det dr viktigt
med kvinnliga forebilder for att ens fortroende for att man kan gora samma sak ska for-
starkas. Tanken dr dven att ju mer kvinnor det finns i olika omrédden av musikbranschen,
desto mer blir man van med det och slutar ifragasétta det. Luhtala holl ocksd med om att
det vore bra om det fanns fler kvinnor pé ledande poster inom musikbranschen, men
efterfragade kvinnor som dr medvetna om de maktstrukturer och patriarkala virderingar

som orsakar ojamstélldhet, eftersom dven kvinnor kan verka inom ramen.
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Det finns dven en onskan om att fokus kunde ligga pa talang, och talang som inte ned-
véirderas av din konstillhorighet. Sofia Fri-Xavier (Rock Donna) forklarade att dnskan
med Rock Donna ér att det inte ska behdvas i1 framtiden, att det sker en fordndring i
normer och tankar om vem som far gora vad, och att saker och ting ska kunna gé pé lika
villkor. Det dr mycket positivt som hinder nu, manga starka kvinnor och personer som

upptrader och som ger mojligheter till forédndring.

Savy-klubi-producenten Heini Lehvislaiho uttryckte en onskan om frigorelse fran de
kapitalistiska strukturer som gor det ogynnsamt for konstnérer, musiker och andra kul-
turaktorer att leva pa sin konst, och hur konsten di blir en bisak som nedvérderas i sin
betydelse och effekt i samhallet i stort. Det finns f4 musiker i Finland som verkligen le-
ver pd sin musik, och utdver det lever den gamla stereotypin kvar om den lidande
konstnédren. Som bildkonstndr har Lehvislaiho vittnat om att det dven finns en brist pa
accepterat business-tinkande inom konstvérlden, vilket dven géller for manga andra
konstformer. Aven Mikinen (GR!F) uttryckte en forhoppning om att komma ifrdn den
ojamstdlldhet som de personliga ekonomiska forutsdttningarna skapar, angaende att t.ex.
ha rad att kopa ett instrument. Luhtala (Sdvy-klubi-producent) skulle vilja ha fler
finansieringsmdjligheter for musiker och kunna na ut till publik pa flera sétt 4n utgdende
fran pengar. Musiken tillhor alla och det borde &dven synas inom musikbranschen och
musikscenen. En av de intervjuade singer-songwriters ténker att hennes malmedveten-
het i musik mojligen paverkas av att hon inte litar pé att kunna lyckas och kunna livndra
sig pé sin musik som kvinna, men att dven t.ex. en statlig basinkomst skulle uppmuntra

henne till att vaga sitta tid pa goéra musik pé ett helt annat sétt an hon gor nu.

En av de intervjuade singer-songwriters uttryckte en onskan om fler sitt for publik att
hitta sin musik och att musiken kunde goras tillgdngligare utdver och utanfor spelning-
ar, t.ex. genom nya kreativa satt att presentera musik pa nitet.

Forhoppningsvis utvecklas samhillet och musikbranschen sa att Sdvy-klubi inte behdvs i framtiden,
men dé kanske det behdvs nagot annat. — Sister Capricorn

Maikinen (GR!F) hoppades pa att vi kunde frigoras frén de negativa attityder som rader i
samhillet och musikscenen, eftersom det d@ven skulle paverka andra omrédden inom
samhillet och dessa positiva forandringar sprids, dven utanfor landsgrinser. Sékrare ut-

rymmen borde vara en sjilvklar del i alla evenemang och i samhéllet i allmdnhet. Hos
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ménga av de intervjuade fanns ett stort hopp for de yngre generationerna angéende jim-
stalldhet och inkludering i samhéllet i stort.

De unga ér pd god vig att forma vérlden till att se ut som de behdver att den ser ut. — Heini
Lehvislaiho, Sévy-klubi-producent

5 SLUTDISKUSSION

Malet med mitt examensarbete har varit att undersoka behovet av kvinnoseparatistiska
scener for kvinnliga singer-songwriters i samband med Savy-klubi. Mitt syfte var att
med detta arbete bidra till utvecklingen av en mer jimstalld riktning i musikbranschen.
De forskningsfrigor jag ville fa svar pa var om det finns ett behov av kvinnoseparatism
och Safer Spaces, hur Sivy-klubi skapar en Safer Space och vilka behov som Sivy-
klubi uppfyllt pd hos dem som medverkat i klubben. Utgéende fran forskningsresultaten
hoppades jag att fa kunna formulera vad framtiden kraver av Sdvy-klubi och av musik-

scener 1 allménhet.

Innan resultaten fran denna forskning diskuteras, vill jag papeka att de resultat jag
kommit fram till hogst antagligen paverkats av det faktum att jag sjélv dr en kvinnlig
singer-songwriter och ddrmed har liknande erfarenheter som de personer jag intervjuat
till forskningen, vilket kan ha péverkat intervjusituationerna. Framst tror jag dock att det
varit positivt for intervjusituationerna att jag har ndgot gemensamt med dem och ddrmed
har en forstaelse for deras erfarenheter, vilket skapar ett fortroende mellan mig och den
jag intervjuar och dédrmed kan ge mdjlighet for de intervjuade att ga djupare i aterberét-
tandet av sina tankar, kédnslor och erfarenheter. Nir jag analyserat intervjumaterialet har
jag strivat efter att vara s objektiv som mdjligt i vad jag tar fasta pa och fokuserat pa
att se samband mellan det som framkom i intervjuerna och den forskning som jag satte
mig in i for detta examensarbete. Trots min strédvan efter en objektiv analys, dir jag 4m-
nat se forskningsdmnet utifrdn de intervjuades synvinkel, finns det sékert &nda en re-

flektion av mina egna erfarenheter i resultaten.

Resultaten fran intervjuanalysen visar pd att det finns ett behov av kvinnoseparatism i
livemusiksammanhang. Kvinnor kinner fortfarande en press att f6lja kvinnonormen och
behover sdkrare utrymmen for att bryta sig ur det begrdnsande och ogynnsamma inom

det. Utdver de problem som direkt kan kopplas till kvinnonormen eller kvinnornas légre
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status 1 samhadllet, framkom det att kvinnliga singer-songwriters mojligheter inom mu-
sikscenen dven péverkas av ogynnsamma kapitalistiska strukturer, som ocksa paverkar
deras manliga kollegor, men effekten pa kvinnor dr stérre i och med deras redan légre
position pa musikscenen. Andra resultat visar pa att minga dr medvetna om de olika
strukturer och normer som orsakar den ojédmstalldhet de upplever, och att de ddirmed kan
separera sig fran det negativa och se det som nigot strukturellt istéllet for att tilldta det

att paverka dem personligen.

Utover att kvinnor behdver inkluderas i de mansdominerade nitverken behdvs det dven
kvinnoseparatistiska nitverk, eftersom det ar till stor fordel for kvinnor att samarbeta
med andra som har liknande erfarenheter och som de identifierar sig med.

Trots att den jamstélldhetsbildande verksamhet som Sdvy-klubi arbetar med ligger i
otakt med andra jamstilldhetsfragor och situationer, innebér det inte att det inte fortfa-
rande finns ett behov for separatistisk verksamhet, men att man inom Savy-klubi foku-

serar pa de problem, utmaningar och behov som just kvinnliga singer-songwriters har.

Min forskning visar dven att kvinnliga singer-songwriters som sokt sig till Savy-klubi,
eller i och med medverkande pa klubben, insett att de har ett behov av ett eget utrymme
som dr fritt fran patriarkala maktstrukturer, forvéntningar, krav och attityder. Ett sddant
utrymme skulle ge mojlighet att fokusera pé att stirka sjdlvfortroendet och ge kraft att
gé ut i andra allminna utrymmen och méta de negativa samhéllsrddande normerna och
attityder om konstillhorighet. Det framkom &ven att det finns ett stigma kring kvinno-
separatistisk verksamhet som verksamhet dir kvinnor fir en offerstimpel, dir de anses
svaga och 1 behov av hjilp och stdd. Det dr problematiskt for att man som kvinna i den
situationen just inte vill kdnnas vid normen om kvinnan som det svagare konet, men

ocksa for att det allmént dr svart att visa sig svag och 1 behov av hjélp och stod.

I min forskning framkom det ytterligare synpunkter pa vad det praktiska jadmstalldhets-
arbetet inom musikscenerna och samhéllet i stort kréver infor framtiden. For det forsta
bor jamstélldhetsfragor arbetas med redan i1 grundskolan, och man bor striva efter att
infora positiva attityder kring genus, som t.ex. att man inte ska begrdnsas av sin konsi-
dentitet. For det andra finns det ett behov av separatistiska musikverksamheter och mu-
sikutbildningar for icke-mén, dir de fir ett utrymme och mdjlighet till att forstérka sin

sjdlvsdkerhet 1 ett sdkrare utrymme. Samhillet tar en l&ng tid pa sig att fordndras, men
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man kan dven konstatera att forandringen redan héller pd att ske hos de yngre generat-
ionerna. Det maste bara dven synas rent praktiskt och finansiellt i hur den finldndska
staten stoder samhillet i fordndringen mot ett jamstéllt samhaille. I resultaten ekar dven
en langtan till ett inforande av konst och kultur i samhaéllet som en betydelsefull del som

tillhor alla.

Slutligen vill jag tilldgga att jag hoppas att kvinnoseparatistiska verksamheter som Si-
vy-klubi, Rock Donna och GR!F fortsittningsvis kommer att existera och att det skapas
flera liknande verksamheter som utvecklas enligt de behov som finns och uppstér. Av-
slutningsvis Onskar jag att dessa kvinnoseparatistiska verksamheter skapar samhaéllsde-
batter dér ifragasittandet av de nuvarande normerna och maktordningarna leder till po-

sitiva fordndringar som bidrar till jamstélldhet.
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Hej xxxxx,
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jag kontaktar dig angéende medverkan i en intervju for mitt examensarbete.

Jag studerar kulturproducentskap pd yrkeshogskolan Arcada och héller just nu pd med mitt ex-
amensarbete. Min forskningsfraga 4r Finns det behov av Safer Spaces, och for att undersoka
detta anvénder jag mig av Sdvy-klubi som en case study. Jag har i ca 4 ars tid agerat som en av
producenterna av Sévy-klubi, som ir en singer-songwriterklubb med fokus pé kvinnliga singer-

songwriters.

Jag intervjuar framst de som haft att géra med Sévy-klubi, d.v.s. Sévy-klubis grundare och pro-
ducenter, men framforallt de som upptritt pd klubben och méjligen daven medlemmar ur publi-
ken. Utover dessa, sé tdnker jag att det vore givande att d&ven fa en annan synvinkel pa Safer

Spaces just i samband med liknande verksamhet, som just den Rock Donna arrangerar.
Skulle du ha méjlighet med intervju den hér veckan eller i bérjan av niista vecka?
Hor av dig om det skulle passa. Vore sa bra om du hade tid for detta!

Det gér dven bra att ringa +358503465496

Vinliga hélsningar,
Anna-Stina Jungerstam
Kulturproducentstuderande
Yrkeshégskolan Arcada

+358503465496

BILAGA 2. Intervjufrigor till Sivy-klubis arrangorer
Intervjufragor till Sévy-klubis grundare och producenter: Merikukka Kiviharju, Heini

Lehvéslaiho och Katja Luhtala

1. Kerro itsestisi, mitid musiikki merkitsee sinulle ja omasta kehityksestdisi laulaja-

lauluntekijiind.

2. Koetko etti musiikkiala on tasa-arvoinen?
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Milld tavalla koet etti musiikkialan epitasa-arvo vaikuttaa sinuun esiintyvind muusik-
kona?

Minkiilaisia ongelmia tai haasteita sindi kohtaat naispuolisena muusikkona?

3. Milli tavoin musiikkialasta voisi tehdd tasa-arvoisemman?

Onko jotain erityistid miti haluaisit muuttaa musiikkialalla yleisesti tai eldvinmusiikinta-
pahtumissa?

4. Kerro Iyhyesti Sivy-klubin historiasta: misti kaikki alkoi?

5. Mitii tavoitteita teilli oli klubin suhteen?

6. Olet myos itse esiintynyt Séivy-klubilla.

Onko Sivy-klubi sinusta erilainen verrattuna muihin samantyylisiin laulaja-lauluntekiji-

klubeihin tai muihin elivinmusiikintapahtumiin?

7. Onko turvallisemman tilan konsepti sinulle tuttu?

8. Mitii ajattelet turvallisemman tilan luomisesta juuri esim. live-musiikkitapahtumissa?
Onko sille tarvetta? Oletko itse esiintyvindd muusikkona kokenut itsesi turvattomaksi la-

valla tai live-musiikkitapahtumassa?

9. Tukeeko Savy-klubi sinusta titi konseptia? Milld tavalla?

10. Miten Sivy-klubia voisi kehittii? Pitiisiké jotain muuttaa?

11. Mitii ajattelet Sivy-klubin tulevaisuudesta? Onko klubille tarvetta?

12. Miki olisi sinusta ideaali tulevaisuus? Minkdlainen toivoisit tulevaisuuden musiikin

esiintymislavojen olevan?

BILAGA 3. Intervjufragor till Sivy-klubis upptridande

1. Beriitta om dig sjilv, musikens betydelse for dig och din utveckling som artist.
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2. Upplever du att det rdader jamstilldhet i din konstndrliga bransch?

Pa vilket scitt upplever du som musiker att musikbranschens ojimstdlldhet paverkar

dig? Hurudana problem eller utmaningar stéter du pd som kvinnlig musiker?
3. Hur kunde musikbranschen/musikscenen goras med jimlik?
Finns det ndgot specifikt som du skulle vilja indra pd i musikscenen i stort eller live-
musiksammanhang?

4. Hur kom du i kontakt med Sdvy-klubi? Varfor valde du att upptrida pa Sivy-klubi?

5. Var du bekant med klubbens koncept? Vad tinkte du om den?

6. Har du upplevt ndgon skillnad pa Sivy-klubi i jimforelse med andra liknande live-
musikklubbar? Upplever du att du behandlats annorlunda pa Sivy-klubi jimfort med

upptridande pd andra live-musik sammanhang?

7. Ar du bekant med konceptet Safer Space (sikrare utrymme)?

8. Vad iir dina tankar om att skapa sikrare utrymmen i samband med musikevene-
mang?
Finns det ett behov for det? Har du sjilv som musiker upplevt oséiikerhet pd scen eller i li-

vemusiksammanhang?

9. Tycker du att Sivy-klubi stoder Safer Space-konceptet? Om ja, pd vilket siitt?

10. Hur kunde Sivy-klubi utvecklas? Finns det ndagot du tycker att borde diindras?

11. Vad tinker du om Sdivy-klubis framtid? Finns det ett behov for klubben i framtiden?

12. Vad iir din ideala bild av framtiden? Hurudana énskar du att framtidens scener

skulle vara?

SUOMEKSI
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1. Kerro itsestisi, mitid musiikki merkitsee sinulle ja omasta kehityksestdisi laulaja-

lauluntekijiind.

2. Koetko ettd musiikkialan epiitasa-arvo vaikuttaa sinuun muusikkona? Milld tavalla?

Kohtaatko tietynlaisia ongelmia tai haasteita naispuolisena muusikkona?
3. Milli tavoin musiikkialasta voisi tehdd tasa-arvoisemman?
Onko jotain erityisti miti haluaisit muuttaa musiikkialalla yleisesti tai eldvinmusiikinta-

pahtumissa?

4. Miten piddyit esiintymdidin Sdivy-klubiin? Miksi halusit esiintyd Sdivy-klubilla?
Oliko klubin konsepti sinulle tuttu? Mitd ajatteli siitid?

5. Onko Sivy-klubi sinusta erilainen verrattuna muihin samantyylisiin laulaja-

lauluntekiji-klubeihin? Koetko etti sinua kohdellaan eri tavalla Sévy-klubilla kuin

muissa elivinmusiikintapahtumissa esiintyessi?

6. Onko turvallisemman tilan konsepti sinulle tuttu?

7. Miti ajattelet turvallisemman tilan luomisesta juuri esim. live-musiikkitapahtumissa?

Onko sille tarvetta? Oletko itse esiintyvindid muusikkona kokenut itsesi turvattomaksi la-

valla tai live-musiikkitapahtumassa?

8. Tukeeko Saivy-klubi sinusta titi konseptia? Milld tavalla?

9. Miten Siivy-klubia voisi kehittid? Pitdisiko jotain muuttaa?

10. Mitii ajattelet Sivy-klubin tulevaisuudesta? Onko klubille tarvetta?

11. Onko sinusta tarvetta vieli johonkin toisenlaiseen livemusiikintapahtumaan joka jol-

lain eri tavalla edistdisi tasa-arvoa?

12. Miki olisi sinusta ideaali tulevaisuus? Minkdlainen toivoisit tulevaisuuden musiikin

esiintymislavojen olevan?

49



BILAGA 4. Intervjufrigor till Sofie Fri-Xavier, Rock Donna

1. Beriitta om dig sjilv och din bakgrund, om musikens betydelse for dig och din ut-

veckling som artist hittills.

2. Upplever du att det rdader jamstilldhet i din konstndrliga bransch?

3. P vilket siitt upplever du som musiker och producent att musikbranschens ojim-

stilldhet paverkar dig? Hurudana problem eller utmaningar stoter du pa?

4. Hur kunde musikbranschen/musikscenen goras med jimlik?
Finns det ndgot specifikt som du skulle vilja iindra pd i musikscenen i stort eller live-

musiksammanhang?

5. Varfor grundades Rock Donna?
Kan du beriitta kort vad Rock Donnas verksamhet bestar av?

Vad iir din historik med Rock Donna och vad har du for roll i Rock Donna just nu?

6. Ar du bekant med konceptet Safer Space (sikrare utrymme)?

Ar det ndagot som Rock Donna arbetar med?

7. Vad dir dina tankar om att skapa sikrare utrymmen i samband med musikevene-
mang?
Finns det ett behov for det? Har du sjilv som musiker upplevt ett behov av séikrare ut-

rymmen pd scen eller i livemusiksammanhang?

8. Ar du bekant med Sivy-klubi?
Anser du att det finns ett behov for Sivy-klubi? D.v.s. en klubb med fokus pa kvinnliga

singer-songwriters.

9. Har du tankar pd hur Sivy-klubi utvecklas? Finns det ndgot du tycker att borde énd-
ras? Vad tinker du om Séavy-klubis framtid? Finns det ett behov for klubben i framti-

den?

10. Vad dr din ideala bild av framtiden? Hurudana dnskar du att framtidens scener

skulle vara?
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11. Har du (ytterligare) tankar kring hur vi kunde skapa en mer jimlik och inkluderande
musikbransch och musikscen?
Vad som behover ske eller vad som behover dndras for att skapa mer jamlik musik-

bransch? Vilka verktyg eller metoder kunde anvindas?

BILAGA 5. Intervjufrigor till Paula Mékinen, GR!F

1. Kerro itsestisi, mitid musiikki merkitsee sinulle ja kerro myds omasta kehityksestdisi

muusikkona (ja musiikkialalla).

2. Koetko ettd musiikkiala on tasa-arvoinen?
Koetko etti musiikkialan epiitasa-arvo vaikuttaa sinuun muusikkona? Milld tavalla?

Kohtaatko tietynlaisia ongelmia tai haasteita naispuolisena muusikkona?

3. Milli tavoin musiikkialasta voisi tehdd tasa-arvoisemman?
Onko jotain erityistid miti haluaisit muuttaa musiikkialalla yleisesti tai eldvinmusiikinta-

pahtumissa?

4. Kertoisitko lyhyesti GR! F:iin toiminnasta:

Misti GR!F:n toiminta alkoi tai miksi, ja mikd rooli sinulla on ollut siindi toiminnassa?
5. Onko turvallisemman tilan konsepti sinulle tuttu?

6. Onko turvallisemman tilan konsepti osa GR!F:n toimintaa? Milli tavalla ja miksi?

7. Miti ajattelet turvallisemman tilan luomisesta juuri esim. live-musiikkitapahtumissa?
Onko sille tarvetta? Oletko itse esiintyvindid muusikkona kokenut itsesi turvattomaksi la-
valla tai live-musiikkitapahtumassa?

Oletko kokenut tarvetta erilaiselle live-musiikkitilalle kuin ne joissa olet ollut?

8. Onko Sivy-klubi sinulle tuttu?

9. Miti ajattelet Siivy-klubin tulevaisuudesta? Onko Sivy-klubin kaltaiselle klubille tar-

vetta? Miksi?
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10. Onko sinusta tarvetta vieli johonkin toisenlaiseen livemusiikintapahtumaan joka jol-

lain eri tavalla edistdisi tasa-arvoa?

11. Miki olisi sinusta ideaali tulevaisuus? Minkdlainen toivoisit tulevaisuuden musiikin

esiintymislavojen olevan?

BILAGA 6. Ytterligare beskrivning av den halvstrukturerade kvalitativa intervjun
i tio punkter, enligt Brinkmann & Kvale (Den kvalitativa forskningsintervjun,

2014).

1. Livsvérld: Man utgér fran intervjupersonens levda vardag i vérlden, med strivan att

f4 en fordomsfri uppfattning om den verklighet som intervjupersonen lever i.

2. Mening: Intervjuaren forsoker fa fram en beskrivning och forstdelse for den intervju-
ade personen livsvérld och for att kunna registrera och tolka den information som fas i
intervjutillféllet, bor intervjuaren ha kunskap om intervjuimnet och dven kunna ta in

bade explicita beskrivningar (fakta) och underforstadd information (mening).

3. Det kvalitativa: Med den kvalitativa intervjun nés en precision i beskrivningen och
noggrannhet i tolkningen av meningen, pd samma sitt som man far fram en exakthet i

kvantitativa matt.

4. Det deskriptiva: Intervjupersonen uppmuntras till att noggrannhet i sin beskrivning av
sina upplevelser, kinslor och handlingar, for att forskaren ska fa fram manga olika be-
skrivningar som 1 sin tur ger inblick 1 mangfalden, skillnader och variationer i ett feno-

men.

5. Det specifika: Intervjuaren vill at specifika beskrivningar av situationer och handling-

ar, istdllet for allménna asikter.

6. Medveten naivitet: Intervjuaren bor visa dppenhet och nyfikenhet under intervjun och
inte ha forhandsbestimda uppfattningar. Intervjuaren bor lyssna efter vad som sidgs och
dven vad som inte sdgs, samtidigt som hen &r kritisk mot sina egna antaganden och hy-

poteser och medveten om sina egna forutsittningar.
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7. Fokusering: Intervjun ér fokuserad pa bestimda teman, som intervjuaren leder inter-

vjupersonen till, utan att ge bestimda uppfattningar om dessa teman.

8. Méngtydighet: Den information som fds fran intervjun kan vara méngtydiga och
ibland dven motsédgelsefulla. Det &r upp till intervjuaren att klargéra om de motségelse-
fulla uttalandena berodde pa brister i kommunikationen under intervjun eller det motsé-

gelsefulla reflekterar de motségelser som existerar i den virld intervjupersonen lever i.

9. Forandring: Intervjupersonens asikter och uppfattningar kan dndras under intervjun
till f61jd av att de frdgor som stdllts under intervjun gett intervjupersonen av nya insik-

ter. Bade intervjuaren och den intervjuade kan lira sig ndgot nytt under intervjun.

10. Kénslighet: Kédnsligheten for och kunskap om intervjudmnet paverkar den informat-

ion som intervjuaren tar till sig fran intervjupersonens uttalanden.

11. Mellanminsklig situation: Intervjun dr en interaktion mellan tvd ménniskor, dar
kombinationen av dessa tva skapar ett visst resultat. Med en annan intervjuare kommer

det att vara en annorlunda interaktion och ddarmed fas en annan information.

12. Positiv upplevelse: En lyckad intervju kan vara ovéntat berikande for intervjuperso-
nen, i och med nya insikter om sin livssituation och om intervjuimnet. Det kan dven
vara en positiv upplevelse for intervjupersonen att fa dela med sig av sina upplevelser
och uppfattning om ett &mne at ndgon som med stort intresse och lyhordhet forsoker

forsta intervjupersonen.
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