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Abstract

The purpose of this Bachelor's Thesis was to support cooperation between non-governmental
organizations and schools by examining possibilities and resources for cooperation. The goal was to
share information about the experiences of cooperation between NGO and schools and to find out
possible needs. The aim was to analyse the information but also use the research material to create tools
and models of a developmental point of view. Research was actualized by doing a semi- structured
survey and planning cooperation meetings.

The topic of survey was based on research request made by Hameenlinna settlement association which

has coordinated cooperation projects also before. The target groups of research were non-governmental

organizations from many different fields (62), high schools (4) and vocational schools (2). The survey and
meetings were conducted during March 2010 and May 2010.

Studies indicate the need of understanding working culture of both parties to build up cooperation. That
could be done by open communication and developing the working methods from the common goals.
The benefit of the research was to show the possible forms of cooperation and point out the needs of
development. Also one important benefit was to collect information by giving a form for the possibilities in
the field which helps to start cooperation. Findings of the survey proved that multi- vocational work and
network between people could be beneficial from the pedagogical point of view and as a way to share
vocational knowledge.

As the results of studies the reports, the cooperation models and a website form were made to help NGO,
schools and municipality to develop the cooperation in Hameenlinna. The models could be use as the
form of the cooperation and also reports as an argumentation of the need for cooperation. The website is
a tool for network but also to give information. The thesis has produced current information of multi-
vocational work which response the needs of the field of the NGO and youth work. The results and
materials are available for follow-up research and the material could be used locally but also they are
relevant for nationwide use. The forms and suggestions of studies could be tested.

The findings of the studies showed that there is the need for coordination of cooperation. That could be
activating NGO, schools and municipality, developing forms and models of cooperation and fitting the
working methods and resources together. The cooperation material of NGO and schools which already
exists could also be used and collected to together.

Keywords: cooperation, NGO, association, school, networking, developing, multi-vocational work
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1 JOHDANTO

"Lapset ja nuoret on nahtava aktiivisina toimijoina, jotka vaikuttavat omaan
elamaanséa. Taman toteutumiseksi tarvitaan lisdé toiminnallisia menetelmia
ja jo loydettyjen toimintatapojen aktiivista hyddyntamistd, jotta lapset ja
nuoret saavat roolin yhteiskunnan aktiivisina toimijoina itsedan koskevissa

asioissa.” (Opetus — ja kulttuuriministerio 2007.)

Taman opinnaytetyon ja tutkimuksellisen kehittamistoiminnan tarkoituksena on ollut
kartoittaa ja tutkia Hameenlinnan seudulla toimivien toisen asteen oppilaitosten,
lukioiden ja jarjestbjen yhteistyotapoja erilaisten toimintamuotojen ja yhteisty6hon

vaikuttavien tekijoiden nakokulmasta seka luoda pohjaa yhteistytn kehittamiselle.

Opinnaytetyon tilaajana toimi Hameenlinnan setlementti ry, joka on tukenut ja
koordinoinut my6s Hameenlinnan seudulla toimivien sosiaali- ja terveysalan
jarjestdjen ja oppilaitosten yhteistyotd sek& verkostoitumista erilaisten yhteisty6- ja
kehittamisryhmien ja tapahtumien kautta. Lahtokohtana aiheen valinnalle on ollut
oma kiinnostus jarjestojen ja koulujen toimintaymparistdjen tarkasteluun yhteisallisille
arvoille pohjautuen seka kiinnostus tukea osapuolia moniammatillisen yhteistyon

kehittdmisessa.

Tutkimuksellisen kehittamistoiminnan kautta on pyritty huomioimaan jarjestojen ja
oppilaitosten erityisyys yhteistydn rakentamisessa. Ensisijaisesti tarkoituksena on
ollut tukea vuoropuhelua jarjestdjen ja oppilaitosten valilla sekd jakaa tietoa
osapuolten intresseista seké sita kautta tarkastella jarjestdjen ja koulujen yhteistyon

mahdollisuuksia.

Tutkimuksellinen osuus toteutui kyselytutkimuksen kautta, jossa kartoitettiin valittujen
jarjestojen ja oppilaitosten aiempia yhteistybkokemuksia, ideoita sekd yhteistydohon

tarvittavia resursseja. Kyselytutkimuksen pohjalta jarjestettiin keskustelutilaisuus,
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jonka tarkoituksena oli koota kaupungin, oppilaitosten ja muiden yhteistydosapuolien

nakokulmia keskustelun avaukseksi.

Kyselyn ja tapaamisten kautta tavoitteena oli kehittd& osapuolien yhteistyota, joten
prosessia voidaan kutsua tutkimukselliseksi kehittdmistoiminnaksi. Na&in ollen
tutkimusaineistoa lahestyttiin kehittdmisndkdkulmasta. Kehittdmistarpeisiin vastattiin
keraamalla tietoa yhteistydon mahdollisuuksista, helpottamalla osapuolien yhteistyota,
tiedonjakamista ja verkostoitumista perustamalla yhteistyon tueksi verkkosivu
Hameenlinnan setlementtiyhdistyksen sivujen yhteyteen. (Hameenlinnan setlementti
ry 2011.) Tutkimusaineistoa kerattiin kevaan 2010 aikana.

Opetushallituksen  (2003,2004,2005) perusopetuksen, Ilukiopetuksen  seka
ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmien néakdkulmasta jarjestoyhteistyd voisi
muun muassa tukea aktiiviseksi kansalaiseksi kasvamista, yhteistyd - ja
vuorovaikutustaitojen kehittymistd sek& vahvistaa osallisuutta yhteiskuntaan ja
lahiyhteisoihin. Siksi tiedon — ja vuoropuhelun lisddminen auttaisi molempia
osapuolia ndkemaan yhteistyon hyotyja. Perusopetuksen nakodkulmasta kysymysten
pohtiminen on ajankohtaista myos siksi, ettd eduskunnan tyoryhmé& on esittényt
uuden selvityksen perusopetuksen yleisista valtakunnallisista tavoitteista ja

tuntijaosta.

MyoOs jarjestotoimijoiden ja opetushenkilbkunnan tietotaidon vaihtaminen ja
vuorovaikutus voi olla hedelmallistd. Kouluympéristossa kohdataan monenlaisia
haasteita, joista jarjestdilla on kokemusasiantuntijuutta. Asiantuntijuus liittyy jarjeston
perustehtdvaan ja kaytdnnoén kokemuksiin. Valtakunnallisien opetussuunnitelmien
kaytdnnon toteutus riippuu kuitenkin koulun toimintakulttuurista ja opetuksen

paikallisesta suunnittelusta.

Kunnan ja kaupungin taholta tarkasteltuna jarjestoyhteistyd voisi toimia yksiliden
potentiaalisena voimavarana seka sita kautta tukea kaupungin strategiaa ja visiota
hyvinvoivasta ja yhteisollisesta yhteisdsta (Hameenlinnan kaupungin strategia 2015).

Tatd kautta yhteistyd voisi palvella laajempia tavoitteita ja kytkeytya
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yhteiskunnalliseen kontekstiin antaen vastauksia ajankohtaisiin kysymyksiin sek&

ongelmiin lasten — ja nuorten hyvinvointiin liittyen.

2  TUTKIMUSKYSYMYKSET JA MENETELMALLISET LAHTOKOHDAT

2.1 Tutkimuksellisen kehittamistoiminnan tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymyksia laatiessani halusin korostaa ratkaisukeskeista ajattelua tuomalla
esille jarjestdjen ja oppilaitosten yhteistydn mahdollisuuksia seka resursseja
erilaisten yhteistydbmuotojen toteuttamisessa. Tutkimuskysymykset ohjasivat minua

lahestymaan aineistoa seka kvantitatiivisia etta kvalitatiivisia menetelmia hyédyntaen.
Tavoitteet kiteytyivat neljaan tutkimuskysymykseen:
Millaista yhteistyota jarjestdjen ja oppilaitosten valilla on ollut?

Millaista yhteisty6ta jarjestdjen ja oppilaitosten valilla voisi olla?

Miten jarjestojen ja oppilaitosten yhteistyota voidaan tukea?

0N PE

Mikéa on jarjestdjen ja oppilaitosten yhteistydn merkitys?

Kolmea ensimmaistd kysymysta pidin keskeisina aineistoa hankkiessani ja
kyselytutkimuksen kysymyksia laatiessani. Aineiston Kkasittelyssa hyddynsin
maarallisia menetelmia tilastoidessani ja vertaillessani kahta aineistoa keskendan. En
kuitenkaan voinut lahestya koko aineistoa maarallisila menetelmilla vaan kéaytin
aineiston kasittelyssa myo6s laadullisen analyysitavan teemoittelua. Nain ollen
aineiston kasittelyssa pyritddn seka selittdmaan etta ymmartdmaan aineistoa

tutkimuksellisen kehittamistoiminnan nakékulmasta.
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Aineistoa kasitellessani keskeiseksi nousi kysymys siitd, "Miten jarjestdjen ja
oppilaitosten yhteistoimintaa voidaan tukea?”. Kysymys Kkiteyttda opinnaytetyon
kehittamistoiminnallisen tavoitteen. Viimeista kysymysta pohdin perustellessani
jarjestd — ja oppilaitosyhteistyon merkitysta muun muassa lapsen tai nuoren
kehityksen kannalta sek& kaupunkilaisten hyvinvoinnin nakokulmasta.

2.2  Metodologiset valinnat

2.2.1 Tutkimuksellinen kehittamistoiminta ja sen tehtavat

Tutkimuskysymykseni ohjasivat valitsemaan tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan
metodologiseksi lahtokohdaksi. Tutkimuksellisen kehittdmistoiminnan toteutus lahti
likkeelle ideoinnista ja priorisoinnista Hameenlinnan setlementtiyhdistyksen kanssa,
joka edelsi kyselytutkimuksen tekoa. Tutkimuksellinen kehittdmistoiminta on
dynaaminen prosessi, jonka aikana tavoitteet ja keinot niiden saavuttamiseksi

muokkautuvat tutkimuksen edetessa. (Toikko & Rantanen 2009, 59.)

Timo Toikko ja Teemu Rantanen (2009, 57-63) ovat kuvanneet kehittamisprosessin
vaiheita, joita ovat perustelu, organisointi, toteutus, levittdminen, arviointi.
Kyselytutkimuksen ja tapaamisten yhteydessa oli syyta perustella aiheen
ajankohtaisuutta ja tavoitteiden asettelun taustoja. Tutkimuksen aikana tarvittiin myos
organisointia, jotta tapaamiset jarjestyivat. Talldin toteutusvaihe liittyi tapaamisten
jarjestamiseen. Yhtend tarkedna vaiheena prosessissa oli tutkimusaineistojen
yhteenvedoista tiedottaminen ja raportoiminen. Lopuksi tarkasteltiin tavoitteiden
toteutumista suhteessa prosessin eri vaiheisiin, jossa suunnitteluvaiheet ovat
edeltdneet toimintaan panoa. Toiminnan ja tutkijan roolin reflektointi on ollut osa

prosessia. (emt. 66.)
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2.2.2 Kehittamistoiminnan tuottama tieto

Tutkimuksellisen kehittamistoiminnan keskeisena kriteerind on niin sanotun uuden
tiedon kayttokelpoisuus. Metodin kautta otetaan kantaa kehittdAmistoiminnan
intressiin: Kenen etua jarjestjen ja oppilaitosten yhteistyon kehittdminen palvelee?
Mika on yhteistydn merkitys? Toisaalta myds tarkoituksena on perustella yhteistyota
nuoren ja lapsen nakokulmasta. Opinndytety0 pyrkii vastaamaan kysymykseen:
Miten nuori tai lapsi voi hydtya yhteistyosta? Tarkoituksena on pyrkid tekem&an
tavoitteet ja toimintatavat nakyviksi. Talldin kehittdmistoiminta on keskustelun avaus,

jossa eri nakokulmia tarkastellaan mahdollisimman tasapuolisesti. (emt. 54- 55.)

Toisaalta, vaikka riippumattomuutta on pidetty klassisen tieteen tutkimuksen
ihanteena, kehittamistoiminnan kohdalla kysymys riippumattomuudesta on
monimutkaisempi (emt. 44). Taman opinnaytetydn tavoitteena on saada osapuolten
tarpeet kohtaamaan ja jakaa tietoa osapuolten toimintaymparistoista,
yhteistydbmuodoista ja resursseista. Toisena tavoitteena on perustella yhteistyota
yhteiskunnallisten kehitystarpeiden kautta, opetussuunnitelmien sek& oppilaiden
nakokulmasta. Kolmantena on tarkoitus suunnitella toimintamalleja ja

verkostoitumisen apuvalineité tutkimusaineiston pohjalta.

Ratkaisukeskeinen ajattelu motivoi toimintaan, joten jarjestdjen ja oppilaitosten
yhteistydn kehittamisen lahtékohtana on ollut visio siitd, mita yhteistydlla
parhaimmillaan voitaisiin saada aikaan. Toisaalta realistista on ottaa huomioon myos
ne resurssit, jotka voivat edistdd vision toteuttamista. Resurssien puuttuessa tai
neuvottelukulttuurin ollessa heikko ei visiota ole mahdollista saavuttaa. Tarkeda on
saada resurssien ja vision valille dynaaminen vuoropuhelu, joka tyontaa ja vetaa

yhteistydosapuolia kohti toimintaa. (emt. 57.)

Jirgen Habermas (1972) on jakanut tiedon intressit analyysissaan muun muassa
praktilliseen ja emansipatoriseen. Praktisen intressin padmaarana on siirtdd ja
ymmartaa maailman yhteisollisid perinteitd. Emansipatorisen tiedon intressi tuo ilmi,

ettd tutkimuksen p&adméarana on todellisuuden muuttaminen. Emansipatorinen
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tiedon intressi on tunnistettavissa jarjestbjen ja oppilaitosten yhteistyota tutkiessa,
silla siind tietoisuus todellisuudessa vallitsevista ristiriidoista toimii muutoksen
lahtbkohtana. (emt. 44—45.)

Erityisesti  kehittamistoiminnassa korostuu tietoisuuden lisdamisen intressi
osapuolten yhteistydon onnistumiseksi. Taman niin sanotun praktisen intressin
tavoitteena on, ettd jarjestdjen seka oppilaitosten edustajat pyrkisivat tiedostamaan
yksittisten asioiden tai ongelmien yhteiskunnalliset kehykset, jotta he voisivat

vaikuttaa paremmin niihin haasteisiin, joita lasten — ja nuorten hyvinvointiin liittyy.

2.2.3 Kehittamistoiminnan lahtokohdat

Oppimisen sillat (Kumpulainen, Krokfors, Lipponen, Tissari, Hilppd & Rajala 2010)
teoksessa heratellaan kysymyksia siita “tukevatko opetussuunnitelmat koulun
sivistystehtavaa”™? Perustuvatko koulun oppilailleen valittamat kansalaistaidot nyky-
yhteiskunnan ja tulevaisuuden haasteisiin vai perinteisiin ja niiden vaalimiseen?
Mahdollistaako opetussuunnitelma osallistavien oppimisprosessien suunnittelun?
(emt. 79-80.) Naiden kysymysten pohjalta on perusteltua pohtia koulun
kehityspaineita. Leevi Launonen ja Lea Pulkkinen ovat luetelleet kiteytetysti (2004,
28) neljd koulun kehitystarvetta, joita syntyy 1.) kasvuympadriston muutoksesta 2.)
koulun vyhteistyOsuhteista 3.) elamantavan muutoksista sekd 4.) syrjaytymisen
ennalta ehkédisemisestda. He kehottavat tarkastelemaan kokonaisndkemyksen

hahmottamiseksi koulun tilannetta kaikista naistd nakokulmista.

Aaro Harju puolestaan painottaa hallituksen politikkaohjelma -sarjan julkaisussa
Aktiivisten kansalaisten Suomi: Keskustelun avaus jarjestollisen koulutuksen
tehostamisesta (11/2004), etta aktiivisen kansalaiskunnan jaseniksi kasvattaminen
tulisi aloittaa peruskoulusta ja sen tulisi ulottua muodollisen sekd ei-muodollisen

koulujarjestelman lapi. Mill& tavalla koulu voisi vastata néaihin kehityshaasteisiin?
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Aikuisten antaman esimerkin kautta kouluyhteiso voi joko tukea tai heikentdd nuoren
kasvua ja tasapainoa. Kouluyhteisdssa vallitsevat arvot ja toimintatavat vaikuttavat
lasten ja nuorten maailmankuvan muodostumiseen seka yhteistydn normien ja niiden
mukaisten kayttaytymismallien hahmottumiseen.  Tall6in koulun hyva
verkostoituminen omaan lahiympéaristoonsa antaa oppilaille kuvan toimivasta ja hyvin

rakentuneesta yhteiskunnasta. (Launonen & Pulkkinen 2004, 45.)

Lapset ja nuoret tarvitsevat yhteisdja, joiden kautta he voivat kokea pystyvansa
vaikuttamaan ja osallistumaan. Koulusta opitut osallistumismallit sailyvat ja ovat
pohjana kansalaisten osallistumiselle koulun paattymisen jalkeenkin. Syrjaytyminen,
kansalaisten passiivisuus itseaan ja ymparistoddn koskevassa paatdksenteossa
voidaan nahda siirrettyjen passiivisuuteen ohjaavien tai siirtamatta jatettyjen
osallistavien toimintamallien seurauksena. Omakohtaiset osallistumisen kokemukset

ovat ratkaisevia myohemmalle kehitykselle. (Laitinen & Nurmi 2007, 27-28.)

Edella mainittujen kehitystehtavien ja kysymysten pohjalta tulisi pohtia miten koulun
toimintakulttuuria voidaan kehittdd niin, ettd se voisi rakentaa hyvin toimivat
yhteistyokaytannot kolmannen sektorin kanssa. Toisaalta voitaisiin selvittdd myos,
onko koulun mahdollista muodostua alueen toimintakeskukseksi, joka tarjoaisi
mahdollisuuden verkottua lahiyhteisén ihmisiin ja toimia yhteistydssa heidan
kanssaan. (Launonen & Pulkkinen 2004, 36.)

Nuorilla kynnys lahtea mukaan jarjestotoimintaan voi olla korkea, silla kouluissa ei
valttamatta kannusteta ottamaan osaa jarjestdjen toimintaan tai jaeta tietoa
jarjestdjen tehtavistd tai toimintamuodoista. Kyse ei kuitenkaan ole siita, etta
opettajien pitaisi ottaa jarjestdjen esittely taysin omalle vastuulleen, vaan toteuttaa
sitd mahdollisuuksien mukaan yhteistytssa jarjestdjen kanssa. Toisaalta yhteistytn

sujumiseksi tarvitaan myds kouluyhteison tukea.

Koulutydn tueksi voitaisiin koota moniammatillisia l&hiverkostoja, joissa sekd nuoret
ettd aikuiset oppisivat tuntemaan toisensa. Kurssisuunnitelmiin tulisi tehda tilaa

sellaisille kokemuksille, joissa nuoret ja opettajat paasevat eri toimintaymparistdjen
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avulla kohtaamaan elaman peruskysymyksid. Opettajakoulutuksissa voitaisiin

hyodyntaa jarjestétoimijoiden asiantuntijuutta.

Poliittiset linjaukset antavat myos perusteita jarjestdjen ja oppilaitosten valiselle
yhteistyOlle. Lapsi- ja nuorisopolitikan kehittdmisohjelmassa (Opetus - ja
kulttuuriministerié 2007) luetellaan tavoitteita muun muassa kansalaistaitojen ja
osallisuuden edistdmiseen, lasten ja nuorten harrastuksiin seka lasten ja nuorten
osallisuuteen liikunnan ja taiteen osa-alueilla. Ohjelmassa toimenpide-ehdotuksena
esitetddn myos valinnaista vapaaehtoistydmallia, joka voitaisiin integroida lukioihin ja
toisen asteen oppilaitoksiin.

3 KASITTEISTA TOIMINTAAN

Tutkimuksen teoreettiset lahtokohdat ovat suomalaisen koulujarjestelman
valtakunnallisissa opetussuunnitelmissa ja muissa koulutuspolitikkaa ohjaavissa
dokumenteissa seka aiheeseen liittyvassa kirjallisuudessa. Olen pyrkinyt selittamaan
tutkimuksen kontekstiin ja teoreettisiin lahtokohtiin liittyvia kasitteitéd tutkimuksen
metodologisten perusvalintojen nékdkulmasta. Keskeisid kasitteitda ovat muun
muassa sosiaalinen paaoma, verkostoituminen, moniammatillinen yhteistyd ja

aktiivinen kansalaisuus.

3.1  Verkostoitumalla sosiaalista pAdomaa

Sosiaalista paddomaa syntyy ihmisten vélisestd formaalista ja informaalisesta
kanssakaymisesta. Sosiaalisen paaoman maarittelyssd voidaan korostaa
verkostoitumisen, arvojen ja normien sek& luottamuksen myodnteista merkitysta
yhteisbn toiminnan kannalta. (Ellonen 2008, 31-32.) Voidaan sanoa, ettd myos

yksittaisella ihmisella on sosiaalisten verkostojensa ansiosta sosiaalista pddomaa.
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Leevi Launonen ja Lea Pulkkinen nimittavat sosiaaliseksi alkupddomaksi sellaista
sosiaalista paaomaa, joka vallitsee lapsen ja hanen l&hiymparistonsa valisissa
suhteissa (2004, 68).

Sosiaalisen pddoman kartuttaminen voidaan hahmottaa elinikdisend prosessina ja
koulun tulisi kasvatustehtavansa kautta tukea nuorten sosiaalista kehitysta (Jarvinen
2007, 123). Yhdistyksilla puolestaan nahdaéan olevan verkostoitumista ja
yhteisodllisyytta yllapitdvaa toimintaa (Ellonen, 32-33). Nain ollen sosiaalisen
padoman kertymista yhdistystoiminnan kautta voidaan pitaa yhtena jarjestojen ja
oppilaitosten yhteistydn mahdollisuutena.

3.2  Verkostoitumalla moniammatillista yhteistyota

Eri ammattialojen asiantuntijoiden yhteisty6td yhteisen paddmaaran saavuttamiseksi
voidaan kutsua moniammatilliseksi yhteistyoksi. (Kumpulainen ym. 2010, 62.)
Moniammatillisen yhteistydn ja yhteiséllisen toiminnan vahvuus on, etta
kouluhenkilbékunta ja jarjestbtoimijat seka muut paikalliset yhteisét voivat hyddyntaa

toistensa materiaalisia ja henkisia tietovarantoja. (Emt, 71; Salo 19.)

Moniammatillisen  yhteistydn haasteisiin ~ kuuluu erilaisen  asiantuntijuuden
arvostaminen ja yhdistaminen omaan ty6hon. Tassa tapauksessa voidaan verrata
kouluhenkilokunnan ja jarjestotoimijoiden ammatillisuutta. Yhteistyon lahtokohtina
ovat yhteisen paamaardn asettaminen, erilaisen o0saamisen arvostaminen,
tasavertaisuus ja perustehtavien jakaminen. (Kumpulainen ym. 2010, 71.) Tama
vaatii verkostoitumista ja suunnittelutapaamisten jarjestamista yhteistyéosapuolien

kesken.
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3.3 Miten aktiiviseksi kansalaiseksi kasvetaan?

Aktiivinen kansalaisuus -kasitteen maarittelyn lahtokohtana voidaan pitaa sita, etta se
siséltdd toimintaa yhteiseksi hyvaksi. Kaytanndssa aktiivinen kansalaisuus voi
tarkoittaa esimerkiksi lahiokirjaston puolustamista, vapaaehtoistyon tekemista ja
monenlaisissa yhdistyksissa toimimista, mika tarkoittaa vastuun ottamista yhteisista

asioista ja osallistumista niiden hoitamiseen. (Laitinen & Nurmi 2007, 11-12.)

Aktiivinen kansalaisuus maaritellaan myos lukio-opetuksen opetussuunnitelman
(33/011/2003) yhdeksi aihekokonaisuudeksi, jonka tavoitteena on kasvattaa
opiskelijoita osallistuviksi, vastuuta kantaviksi ja kriittisiksi kansalaisiksi.
Opetussuunnitelman mukaan tadma merkitsee osallistumista ja vaikuttamista
yhteiskunnan eri alueilla poliittiseen, taloudelliseen ja sosiaaliseen toimintaan seka

kulttuurielamaan eri osallistumisen tasoilla, myos paikallisesti.

Matti Laitinen ja Kari E. Nurmi (2007,16-18) korostavat tekstissaan, etté aktiivista
kansalaisuutta ei opita kirjoista lukemalla vaan ottamalla vastuuta asioiden hoidosta.

Eurooppalaisessa ETGACE- tutkimuksessa (Laitinen & Nurmi 2007, 16-18)
selvitettiin, miten aktiiviseksi kansalaiseksi kasvetaan osana elaménkulkua. Laitinen
& Nurmi (2007, 22- 23) esittelevat ETGACE tutkimusta Belgiassa johtaneen Danny
Wildermeersch:n didaktista kolmiomallia, jossa kuvataan aktiiviseksi kansalaiseksi
tuloa. Siin& kuvataan muun muassa sita, ettd aktiiviseksi kansalaiseksi kasvamista

edellyttaa yhteys toisiin ihmisiin, sosiaalisiin liikkeisiin ja organisaatioihin.

Laajemmassa merkityksessa yhteyksien luominen voidaan ymmartdd sosiaalisten
verkostojen ja identiteetin rakentamisen nakokulmasta. Lapset ja nuoret voisivat
oppia kansalaisuuteen kuuluvia taitoja yhdistystoiminnan kautta. Toisaalta olisi
tarkeaa myos kiinnittdd huomiota opettajan koulutuksessa siihen, etta opettajat
olisivat valmiita ja motivoituneita opettamaan niita taitoja, joita aktiivinen kansalaisuus

aihekokonaisuus opetussuunnitelmassa tuo esille.
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Ohessa oleva kaavio eduskunnan tydryhm&n esityksesta perusopetuksen 2020
yleisista valtakunnallisista tavoitteista voi auttaa niin sanottujen kansalaisten taitojen

hahmottamista.

KANSALAISEN TAIDOT

Ajattelun taidot s ongelmanrmatkaisu, pagttely, argumentointi ja johtopéstisten teko
= kriittinen, analyyttinen ja systeeminen ajattelu

= |uova ja innovatiivinen ajattelu

Tydskentelyn ja = tiedon hankinnan, kisittelyn ja kdytdn taidot
vuorovaikutuksen taidot + kommunikointi-, yhteistyd- ja neuwottelutaidot

» itzendisen ja pitkdjEnteizen tydn tekemisen taidot

s ajanhallinta ja joustavuus

= yrttdjyys ja muutososaaminen

= tieto- ja viestintdteknikan ja muun teknologian kiyttitaito
+ opiskelun taidot

Kaden ja ilmaisun taidot * kehon koordinaatio
* monipuolisen iimaisun ja esiintymisen taidot ja rohkeus
= suunnittelun ja tuottamisen taidot

s kekselidisyys, kokeelisuus ja mielikuvituksen kiytts

Osallistumisen ja * yhteistn ja yhteiskunnan hahmottaminen
vaikuttamisen taidot + alottteellisuus ja johtamisen taidot

* kyky toimia rakentavast

= erilaisuuden ja enlaisten ndkdkulmien hyviksyminen
+ mediataidot

* tulevaisuuden ajattelemisen ja mkentamisen taidot

Itsetuntemuksen ja » itzetuntemus ja reflektointi
vastuullisuuden taidot = terveydests ja turvallisuudesta huolehtiminen

= eettisyys, vastuullisuus ja toiminta yhteistn j@senend

» hyvid kiytds ja empatia

Kaavio 1. Perusopetuksen 2020 yleiset valtakunnalliset tavoitteet, Opetus — ja
kulttuuriministerio

4  TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

Jarjestdjen ja oppilaitosten yhteistydn kehittdminen on ajankohtainen ja
koulujarjestelman kehittamisen kannalta merkittavd aihe. (Jarvinen 2007, 121.)
Koska onnistuneella yhteistyon kehittdmisella voisi olla vaikutuksia laajemmaltakin,
tutkimuksen teko tuntuu  merkitykselliseltd  yhteiskunnallisen  muutoksen

nakokulmasta.
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Tutkimuksen toimintaympariston ja yhteiskunnallisen todellisuuden kompleksisuus on
tunnistettavissa. Tassa yhteydessa tama tarkoittaa sitd, etté jarjestot ja oppilaitokset
toimivat yhteiskunnan jatkuvasti muuttuvassa ja vaikeasti hahmottuvassa
sosiaalisessa todellisuudessa. Yhdistykset ja oppilaitokset ovat kohderyhména
sellaisia, ettei niiden toimintaa voi valttamatta ymmartdd pelkastaan virallisia
tavoitteita, periaatteita ja organisaatiokaavioita tarkastelemalla, vaan olennaista on
ymmartaa myos jarjestétoimijoiden ja opetushenkilokunnan tapaa hahmottaa ty6ta,
sen tavoitteita ja sitd ohjaavia periaatteita. (Toikko & Rantanen 2009, 54 - 55.)
Erityisesti opetussuunnitelman tavoitteiden kaytdnnon toteutus tuntuu olevan

opettajakohtaista seka koulun toimintakulttuurista riippuvaista (Arola 2007, 60.)

Lahtokohtana opinnaytetydn kohderyhmaa valitessa on ollut, ettd jokaisella
tutkimukseen osallistuvalla on myds mahdollisuus osallistua ja kehittd& yhteistyota.
(Toikko & Rantanen 2009, 58.) Tukena suunnittelussa on ollut Hameenlinnan
setlementti- yhdistyksen kautta visiointiryhma, joka muodostuu muutamasta jarjeston
edustajasta, jotka ovat motivoituneita kehittdmaan yhdistyksensa yhteistyota
oppilaitosten kanssa. Jarjestdjen ja oppilaitosten edustajien lisaksi kaupungin ja
kaupungin organisaatioiden mukana olo on ollut tarkeda ja myds sita kautta aihe on

osoittautunut ajankohtaiseksi Hameenlinnan alueella.

4.1 Hameenlinnan setlementti ry opinnaytetyon tilaajana

Jarjestbiden valinen yhteistyd ja verkostoituminen luovat hyvan perustan myos
oppilaitosyhteistydn onnistumiselle. Hameenlinnan setlementti ry on kehittéanyt ja
edistanyt yhdistysten vélistd yhteisty6ta seka lisannyt tietoa jarjestbkentalla
tehtavasta tyosta. Toisaalta yhdistys on my6s kehittdnyt jarjestdjen ja kunnallisten
toimijoiden valisia toisiaan taydentavida yhteistydverkostoja seka vahvistanut
jarjestotybn  sekd kansalaistoiminnan asemaa ja vaikuttavuutta erilaisten

tapaamisten, seminaarien, tapahtuminen ja projektien kautta.
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Hameenlinnan setlementtiyhdistyksen tarkoituksena on ollut valittda oppilaitoksiin
jarjestdjen arjen asiantuntijuutta ja kertoa jarjestétoiminnan eri mahdollisuuksista
opiskelijoille sekad tuleville alan ammattilaisille. Yhdistys on koordinoinut muun
muassa jarjestotyon teemapaivia, joissa mukana on ollut sekd paikallisia etta
valtakunnallisia sosiaali- ja terveysalan jarjestdja esittelemassa omaa toimintaansa
opiskelijoille. (Laurikainen 2009, 40-41.)

5 KUVAUS TYON TOTEUTUKSESTA

5.1 Aineiston keruu

Aineistonkeruumuotoina toimivat puolistrukturoitu kyselytutkimus seka
yhteisty6tapaamiset. Naiden lisdksi tapasimme kahteen otteeseen Hameenlinnan
setlementtiyhdistyksen kokoaman visiointiryhman kanssa. Kyselytutkimuksen
tekeminen palveli opinnaytetyon tutkimuksellisia tavoitteita kartoittaa jarjestbjen ja
oppilaitosten nykytilannetta yhteistydn nakokulmasta.  Aiheena jarjestdjen ja
oppilaitosten yhteistydé on tuore, joten vastaavanlaista tutkimusta ei ollut
Hameenlinnan seudulla tehty. Kyselytutkimusaineisto nain ollen oli pohjana
yhteisty6tapaamisille seka yhteistyon kehittdmisehdotuksille. Yhteisty6tapaamisten oli
tarkoitus koota jarjestéjen toimijoita seké oppilaitosten henkilékuntaa yhteen ja jakaa

tietoa yhteisty6hon liittyvista teemoista.

Kyselytutkimus teetettiin Hameenlinnan seudulla toimiville jarjestdille, lukioille ja
toisen asteen oppilaitoksille. Tavoitteena oli hahmottaa mahdollisimman laajasti
Hameenlinnan jarjestokenttdd, siksi tutkimuksen kohderyhmana oli yhdistyksia
monipuolisesti eri  yhdistysluokista (Peltosalmi & Siisidinen 2001, 7-10).

Lahtooletuksena oli, etta jarjestot olisivat valmiita yhteistyohon.
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Oppilaitoksia sen sijaan rajattin enemman. Tutkimuksessa korostui aktiivisen
kansalaisuuden nakokulma, siksi oppilaitoksista lukiot ja toisen asteen oppilaitokset
rajautuivat kyselytutkimusten ja tapaamisten kohderyhmaéksi. Valinta osoittautui myos
tutkimustulosten kannalta sopivaksi, silla jarjestét olivat tehneet enemman yhteistyota
korkeakoulujen ja peruskoulujen kanssa. Kyselyn tavoitteena oli kartoittaa valittujen
jarjestojen, toisen asteen ammattioppilaitosten sekd lukioiden kouluyhteistyd

kokemuksia, uusia ideoita seka kouluyhteistyén mahdollistavia resursseja.

5.2  Kyselylomakkeen suunnittelu ja toteutus

Jarjestoille ja oppilaitoksille tehtiin molemmille oma kysely Webropol -ohjelman
avulla, mutta kuitenkin perusrunko niissd oli sama. Kyselylomakkeissa oli seka
strukturoituja — ettéd avoimia kysymyksid. Valintakysymyksien oli tarkoitus helpottaa
yhteistydn maarittelya, jos se olisi ollut vastaajille epaselvaa. Kyselyiden loppuosassa

avoimet kysymykset seké vaitteet kytkettiin teoreettiseen tietoperustaan.

Saatekirjeiden merkitys erityisesti oppilaitosten kohdalla oli suuri, silla niin sanottu
vastausvasymys oli ennakoitavissa (Vehkalahti 2008, 48). Visiointiryhméan tapaamiset
ennen kyselytutkimuksen toteuttamista selkeyttivat kyselytutkimuksen toivottua
runkoa ja tavoitteita. Kyselylomake annettiin taytettavaksi tapaamisessa neljalle
osallistujalle. Visiointiryhman palaute kyselyn testaamisen yhteydessa oli tarkeaa ja

vei kyselyn kehittelya eteenpain.

Molemmissa kyselyissd on kolme aihealuetta. Ensimmaéisessa kartoitettiin koulu — ja
jarjestoyhteistyokokemuksia pyytamalla valitsemaan minka eri koulujen tai yhditysten
kanssa yhteistyotd on tehty, kuvailemaan yhteisty6ta sek& kertoa kuinka usein
yhteisty6td on ollut. Toisessa osiossa selvitettin  kiinnostus yhteistyon eri
toimintamuotoihin ja yhteistydtahoihin sek& kolmannessa kysyttiin resursseista ja
motivaatiotekijoistd yhteistydn tekemisen taustalla. Kyselytutkimuksen vastausten

pohjalta jarjestettin Hameenlinnan setlementtiyhdistyksen tukemana ideointi — ja
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keskustelutilaisuus seka tarkoituksena oli kayttaa aineistoa mydhemmin yhteistyon
kehittamisen apuna. Vastauksia tuli kuudesta (6) eri yhdistysluokkaryhmasta
(Peltosalmi & Siisidinen 2001, 7-10).

5.3  Visiointiryhman tapaamiset

Visiointiryhman ensimmaisessa tapaamisessa ka&vimme lapi, millaista yhteistyota
osallistujien edustamat jarjestét olivat tehneet oppilaitosten kanssa Hameenlinnan
seudulla. Kokemukset jaettiin vastausten perusteella neljadn ryhmaan: vierailut,
ideointitapaamiset, tapahtumat ja materiaalit. Visiointiryhmalla oli  paljon
kaytannonlaheisia toimintaehdotuksia.

5.4  "Yhteistydlla yhteiseen hyvaan" - yhteistyétapaamisen jarjestaminen

Kyselytutkimuksen yhteydessa mainittiin, ettd tutkimuksen pohjalta on tarkoitus
jarjestdad yhteistydtapaaminen. Tilaisuuden suunnitteluun kuului tavoitteiden
asettaminen, kaytannon jarjestelyt paikan valinnan ja tarjoilun suhteen seka puhujien
kutsuminen sekd& kohderyhmadlle tiedottaminen. Kaytannonjarjestelyt sujuivat
ongelmitta ja kuluja ei tullut paikan vuokrauksesta, vaan ARX Lasten — ja nuorten

kulttuurikeskus tarjosi tilat kayttdéomme.

Tilaisuuden tavoitteena oli kasvattaa ymmarrystd asiantuntijapuheenvuorojen ja
keskustelun kautta koulujen arjesta, opetussuunnitelman kaytannon toteutuksesta
seka antaa valineita jarjestoille kouluyhteisty6hon. Toisaalta tarkoituksena oli pohtia
miten jarjestdjen materiaalit ja toiminta olisivat parhaiten koulujen hyédynnettavissa.
Yhteistyotapaamisen puheenvuorojen ja keskustelujen oli myds tarkoitus toimia
opinndytetyon aineistona. Yhdessa jarjestokoordinaattori Heli Laurikaisen kanssa

suunnittelimme tilaisuuden tavoitteita ja puheenvuoroja. Tavoitteena oli kutsua
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puhujaksi seka yhdistyspuolen etta oppilaitoksen edustaja. Kaupungin né&kdkulman
kuulemista pidimme myos tarkeana. Toisaalta halusimme myds antaa osallistujille

hyodyllista tietoa yhteistyokokemuksista projektiesimerkkien kautta.

Puhujiksi  kutsuttin  Hameenlinnan kaupungin kehittdmisyksikon johtaja Kirsti
Maensivu, joka kommentoi kyselytutkimusraporttia kaupungin nakékulmasta. Toisena
puhujana oli Koulutuskeskus Tavastian rehtori Heini Kujala, joka avasi toisen asteen
oppilaitoksen nakokulmia jarjestoyhteistydhon. Kolmantena puhujana oli ARX lasten
— ja nuorten kulttuurikeskuksen edustajana Antti Knuuttila, joka kertoi Into-
koulutaidekasvatushankkeesta ja kokemuksistaan yhteistydstd koulujen kanssa.
Lopuksi tilaisuudesta syntyneet ajatukset koottiin fasilitoidun keskustelun (Summa &

Tuominen 2009, 57) muodossa.

Osallistujia tilaisuudessa oli toistakymment&, mutta heita olisi toivottu enemman, silla
siséllét olisivat olleet jarjesté — ja kouluyhteistydsta tietoa tarvitseville hyvaa
alustusta. Tavoitteiden nakdkulmasta tilaisuus olisi voinut toimia paremmin keskustelu
— ja verkostoitumispaikkana, mikali osallistujia olisi ollut enemman. Kouluyhteistytta
tehneille tilaisuus ei antanut niin paljon uutta tietoa, kuin olisi toivottu. Toisaalta oli
tarkeaa, ettd kaupungin edustaja kommentoi kyselytutkimuksen tuloksia ja etta
saimme kuulla toisen asteen oppilaitoksen rehtorin ja kaupungin kulttuurikeskuksen
tyontekijan ndkokulmia aiheeseen. YhteistyOtapaamisen merkitys erityisesti
opinnaytetyon aineiston kerdamisen suhteen ja tutkimustulosten analysoinnin

nakokulmasta palveli tarkoitustaan hyvin.

5.5 Aineiston analyysi

Kyselyaineistosta koottiin opinnaytetyon tilaajalle raportti, jossa vastaukset
kasitelladn neljan eri aihealueen alla, jotka ovat samoja molemmille kohderyhmille:
"aiemmat kokemukset yhteistyosta”, "yhteistyon ideat ja mahdollisuudet” ja "resurssit
yhteistyon  toteuttamiseen”.  Naiden lisaksi neljas aihealue kasittelee

motivaatiotekijoitd ja perusteita yhteistyblle opetussuunnitelmien nakokulmasta.
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Jalkimmainen koskee ainoastaan oppilaitoksille tehtya kyselya.

Kyselytutkimusaineiston analyysissa kaytettiin padasiassa tilastollista analyysitapaa,
mutta neljattd aihealuetta analysoitiin laadullisesti teemoittelemalla. Tutkimuksen
erityispiirteend on kahden eri kohderyhmalle tehdyn kyselyn vertailu

tutkimuskysymysten nakokulmasta.

Suurin osa jarjestoille suunnatun kyselyn vastauksista tuli sosiaali — ja terveysalan
yhdistyksiltd. Taméan lisaksi vastauksia tuli vapaa-ajan yhdistyksista, kulttuurialan
yhdistyksista (sisallyttden luonnonsuojeluun liittyvat yhdistykset ja kylayhdistyksen),
ammattiin — ja elinkeinoon liittyvistd yhdistyksistda, kansainvaliseen toimintaan
liittyvista yhdistyksista seka muista yhdistysluokituksiin sopimattomista yhdistyksista.
(Peltosalmi & Siisidainen 2001, 7-10.) Oppilaitosten kohdalla vastauksia tuli eniten

lukioista.

Kyselyn kohderyhmana oli 64 yhdistystd tai paikallisosastoa, 4 lukiota seka 2
ammattioppilaitosta, joiden toimijat ja edustajat saivat vastata kyselyyn tyGtehtavista
rippumatta. Kyselyyn vastasi 28 Hameenlinnan seudulla toimivaa jarjestod seka 17
toisen asteen oppilaitosten ja lukioiden edustajaa. Vastausprosenttia on vaikeaa
maaritella, silla tyotekijamaarat eroavat yhdistyksista ja oppilaitoksista riippuen.
Toisaalta vastauksia tuli kattavasti eri alojen yhdistyksista ja eri oppilaitoksista, joten
kyselyaineiston koko on ollut riittdvd tutkimuskysymysten ja opinnaytetytn

tavoitteiden nakokulmasta.

Aineiston luotettavuutta ja tutkimuksen toistettavuutta arvioidessa tulee huomioida,
ettd vastaajan toimenkuva yhdistyksessa tai oppilaitoksessa on todennakoisesti
vaikuttanut vastauksiin. Kyselyssa ei kuitenkaan selvitetty vastaajien tyotehtavia vaan
ainoastaan kysyttiin vastaajien edustamaa yhdistystd tai oppilaitosta, vaikka

vastaajien tarkempi taustojen selvittdminen olisi helpottanut analysointia.

Nain ollen on tarkedd ottaa huomioon, ettd kyselyyn vastanneiden kasitykset

yhteistydsta ja siihen liittyvista tekijoista ovat voineet olla vaihtelevia toimenkuvasta
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rippuen. My0s vastaajien henkilokohtaiset intressit ovat voineet vaikuttaa
vastauksiin. Toisaalta tutkimuksen tavoitteiden nakokulmasta oleellista oli nostaa
esille yhteistydmuotojen moninaisuus, resurssitarpeet sekd motivaatiotekijat. Tarpeet
yhteistyon toteuttamisen taustalla ovat kuitenkin paaasiassa samoja oppilaitoksesta
tai yhdistyksista riippumatta.

5.6  Verkkosivun suunnittelu ja toteutus

On tarkeda koota yhteen jarjestétoimijoiden ja opetushenkilokunnan yhteystietoja ja
listata yhteistybkumppaneita verkostoitumisen helpottamiseksi. N&ain myo6s
jarjestokentta hahmottuu kokonaisuudessaan selkeammin. Ideana on ollut luoda
Hameenlinnan setlementtiyhdistyksen verkkosivujen yhteyteen jarjestd6 - ja
kouluyhteistydsivut (Hameenlinnan setlementti ry 2011), joiden avulla voidaan jakaa
tietoa ja auttaa yhteistydosapuolia hahmottamaan paremmin jarjestokenttdd seka

jarjestoyhteistydon mahdollisuuksia Hameenlinnassa.

Tutkimuksessa ilmeni, etta tietoa molempien yhteisty6tahojen toimintaymparistoista
tarvittaisiin enemman toiminnan ja verkostoitumisen apuna. Sen vuoksi tarkoituksena
on ollut koota toimintaehdotuksia ja tietoa opetussuunnitelmista ja kurssikuvauksista

sivuille.

Verkkosivun  toteutusta  alusti  tiedottaminen  kohderyhman  yhdistyksille
verkkosivuideasta seka kysely siitd, ettd haluaako yhdistys yhteystietonsa sivuille
nimeamalla kouluyhteistydhon yhteyshenkilén. Lopulliseen versioon kuitenkin
paadyttiin vain listaamaan kaikki ne yhdistykset, joilla on oma kotisivu ja sita kautta
kiinnostuneiden on mahdollista ottaa yhdistyksiin yhteytta. Verkkosivuilla on lyhyesti
tietoa siitd, mitd yhteistyd voi olla. Taman lisdksi opinnaytetyon tuotoksina

valmistuneet yhteistyémallit ovat myods sivulla néhtavilla.
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6 YHTEISTYON MAHDOLLISUUDET SUHTEESSA RESURSSEIHIN

6.1 Monimuotoista yhteisty6ta

Kyselytutkimuksien ja yhteisty6tapaamisten kautta selvisi, etta yhteistydmuotoja on
monia, kuten muun muassa koulu — ja jarjestovierailut, tilojen vuokraus tai lainaus,
tapahtumat, kurssi — ja tybpajatoiminta, harrastustoiminta, yhteiset projekiit,
materiaalien tarjoaminen seka koulutukset. Naiden lisaksi mainittiin myos opintoihin
littyvat harjoittelut, paattoétyot, tutkimushankkeet, vanhempien vertaistuki,
tukioppilastoiminta sek& erityisoppilaiden tukeminen. Toteutustavat voivat vaihdella

toimijoista riippuen.

Visiointiryhma -tapaamisissa ehdotettiin monenlaisia toimintamalleja kouluyhteistyén
kaynnistamiseksi. Naitd olivat muun muassa koulutusilta opettajille, tukioppilaille ja
opinto-ohjaajille seka jarjestojen esittelyt lukiolaisille tai ylaasteikaisille. Toisaalta oltiin
valmiita myos toivottamaan oppilaitokset tervetulleeksi tutustumiskaynneille
jarjestéjen tapahtumiin  sekd pohtimaan tuntiyhteistyon mahdollisuuksia eri

oppiaineissa.

Ehdotusten joukossa olivat myods vapaaehtoistydn tempaukset, projektit luokan tai
koulun kanssa seka kummiluokkatoiminta. Osallistujat kannattivat myo6s
kohtaamisten lisdamistd eri sukupolvien ja erityisryhmien valilla esimerkiksi
yhteistoiminnan kaynnistdmisella hoitokotien ja vanhainkotien kanssa sellaisilla
keinoilla, jotka motivoivat ja innostavat nuoria mukaan. Visiointiryhmassa toivottiin
enemman yhdessa tekemistd seka kouluihin enemman kokemuksia arjesta ja

kaikenlaisista ihmisista.

Jarjestot voisivat osaltaan tukea nuorten tyollistymistd, toimia tyonantajina seké
auttaa edunvalvontaa koskevissa asioissa. Lastensuojelu — ja nuorisotydn
yhdistykset voisivat tukea nuorten kasvua. Oppimista voisivat puolestaan tukea

sosiaali — ja terveysalan jarjestot. Oppilaitoksen aluekehittamisen ja
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tyoelamankehittamis- ja palvelutehtavan kautta jarjestoyhteistydta voitaisiin tehda
erilaisten hankkeiden, henkilostokoulutusten ja henkilostévaihtojen kautta. (Kujala,
2010.)

Yhteistyota oli tehty vastaajasta riippuen kerran vuodessa, kuukausittain, viikoittain,
satunnaisesti ja pyydettdessa. Kuitenkin, vaikka yhteistyotd oli jo tehty kyselyyn
vastanneissa jarjestoissa ja oppilaitoksissa, niin aika-, henkild — ja rahalliset resurssit
saatetaan kokea riittAmattémaksi. Resurssitekijoind ilmeni muun muassa
jarjestotoimijoiden-, rehtorin- ja opettajien aktiivisuus, yhteistyd muiden toimijoiden
kanssa, ulkopuolinen koordinointi ja rahoitus.

6.1.1 Vertailevaa tutkimusta

Kahden kyselytutkimusaineiston tuloksia voidaan vertailla prosenttiosuuksien
perusteella ja nain tulokset ovat vertailukelpoisia. Kyselyssa oli puolistrukturoituja
kysymyksi&, joissa oli vastausvaihtoehtoja. Prosenttiluvut ilmaisevat kuinka suuri osa

kyselyn vastaajista oli vastannut esitettyihin vastausvaihtoehtoihin.

Yhteistyotd on tehty monipuolisesti seka jarjestdissa etta oppilaitoksissa. Taman
lisaksi  kiinnostusta  olisi edelleen  monipuolisesti eri  toimintamuotoihin.
Jarjestokyselyn vastauksien mukaan lahes kaikista yhteistydmuodoista oltaisiin
kiinnostuneita enemman kuin mita niistd oli ollut kokemusta. Jarjestopuolella
ainoastaan 7,4 % ei ollut tehnyt yhteistyota ja 3,6 % ei ollut kiinnostunut tekemaan
yhteisty6ta. Oppilaitoskyselyn kohdalla vastaavat luvut ovat 7,1 % ja 3,6 %.

Kyselyyn vastanneet yhdistykset ovat tehneet yhteistyota eniten korkeakouluasteen
kanssa (67,9%) seka yla -ja alakoulujen kanssa (57,1%). Naiden lisdksi yhteistyota
oli ollut jonkun verran myds toisen asteen oppilaitosten, lukioiden ja kansanopiston

kanssa. Naiden lisdksi mainittiin muun muassa erityisoppilaitokset ja koulupsykologit.
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Kyselyssa kartoitettin  koulujen ja oppilaitosten yhteistyota yleensakin, mutta
painopisteena oli kuitenkin kartoittaa mahdollisuuksia liséta yhteistyota lukioiden ja
toisen asteen oppilaitosten kanssa, siksi yhtena kysymyksena oli "Olisiko sinulla
jarjeston toimijana kiinnostusta kouluyhteisty6hon toisen asteen ammattioppilaitosten
tai lukioiden kanssa?”. Hieman enemman kiinnostusta oli toisen asteen oppilaitoksiin
(70,4 %), kun taas lukioihin oli kiinnostusta hieman yli puolella vastaajista (51,9 %).
Vastaajat kertoivat olevansa kiinnostuneita myds ammattikorkeakoulujen kanssa
tehtavasta yhteistyosta. Hieman yli viidennes (22,2 %) vastaajista ilmoitti, etteivét ole
kiinnostuneita yhteistyosta talla hetkella. Syyna tdhan oli vastattu muun muassa

resurssipula.

Puolestaan oppilaitoksissa oli tehty yhteisty6td eniten ammattiin — ja elinkeinoon
littyvien yhdistysten kanssa. Heti seuraavina tulivat sosiaali- ja terveysalan
yhdistykset, kulttuurialan yhdistykset, vapaa — ajan yhdistykset, urheilu — ja liikunta--
alan yhdistykset seka ymparistoon ja luonnonsuojeluun liittyvat yhdistykset (55,6 %).
Yhteistyota oli tehty jonkun verran uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvien
yhdistysten (38,9 %) sek& maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvien
yhdistysten (27,8 %) kanssa. (Kuvio 1.)

Listauksen ulkopuolelle jaaneistd yhdistyksista mainittin  kaupunginosayhdistys,
jonka kanssa oli yksi oppilaitos tehnyt yhteisty6ta. Noin seitsemantoista prosenttia
(16,7 %) vastaajista ei osannut sanoa minkd yhdistysten kanssa heidan
edustamansa oppilaitos oli tehnyt yhteisty6ta. limeni, ettéd oppilaitosten edustajilla

olisi kiinnostusta tehda yhteistytsta eniten kulttuurialan yhdistysten kanssa (77,8 %).
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6. Rastita seuraavista yhdistyksista ne, joiden kanssa sinulla tyotehtdvasi nakdkulmasta olisi kiinnostusta
yhteistyahdn.
Kysymykseen vastanneet: 18 (ka: 5,3)
(6.1) Poliittiset yhdistykset — 11,1% 2
(6.2) Ammattiin ja elinkeinoon lithyvat me— 50% 9
yhdistykset | —
(6.3) Sosiaali 4a terveysalan yhdistykset [r— 3B8,9% T
(6.4) Kulttuurialan yhdistykset [F—— 778% 14
(6.5) Vapaa -ajan yhdistykset '_ 444% 8
(6.6) Urheilu 4a likuntayhdistykset [— 38,9% 7
(6.7} Uskontoon ja maailmankatsomukseen 2929 4
liithyviit yhdistykset S '
(6.8) Maanpuclustukseen ja kansainvilisiin 999 4
suhteisiin littyvat yhditykset EESS— !
(6.9) ¥Ympéristddn §a lucnnonsucjeluun 50% 3
littywiit yhdistyksat RESSSS——
(6.10) Muut yhdistyksetiei |Gytynyt sopivaa s 11.9% 9
luckittelua: (yhdistysten nimet) == '
{6.11) En osaa sanoa | 0% 0
(6.12) Talld hetkelld ei ole kinnostusta p 5 6% 1
jarjestbyhteistydhin = '

Kuvio 1. Oppilaitoksille suunnatun kyselyn vastauksia: ideat ja mahdollisuudet.

Jarjestoille  suunnatun kyselyn vastauksissa erityisesti tyOpajatoiminnasta,
harrastustoiminnasta ja yhteisistd projekteista oltaisiin kiinnostuneita lahes puolta
enemman kuin mita niista oli ollut kokemusta. Puolestaan oppilaitoskyselyn
vastauksissa ilmeni  kiinnostus  erityisesti  tyOpajatoimintaa (61,1 %),
harrastustoimintaa (44,4 %), yhteisia projekteja (50 %) seka koulutuksia (61,1 %)

kohtaan. Nain ollen jarjestdjen ja oppilaitosten tarpeet kohtaavat hyvin. (Kuvio 2.)
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5. Rastita ne kouluyhteistydn muodot, joihin sinulla jarjeston toimijana olisi kiinnostusta.
Kysymyksesn vastanneet: 28 (ka: 4,7)
(5.1) Kouluvierailut EEEEEE— 53,6% 16
[5.2) Tilcjen vuckraus/lainaus 35,7% 10
e EE L Lt &
[5.4) TyGpajat 35 7% 10
(5.5) Harrastustoiminta — 50% 14
(5.6) Yhteiset projektit Lo 71.4% 20
(5.7) Materiaalien tafjoaminen — 46,4% 13
(5.8) Koulutukset —— 53,6% 18
[5.9) Tilld hetkelld ei ole kiinnostusta m 36% |
kouluyhteistydhon !
(5.10) Jotain muuta? - 7,1% 2

Kuvio 2. Jarjestdille suunnatun kyselyn vastauksia: ideat ja mahdollisuudet.

Viimeisen kohdan tarkoituksena oli realisoida jarjestdjen resurssit kouluyhteistyohon.
Resurssien karkipddssa nahtiin  aktiiviset opettajat tai rehtori sekd omien
jarjestotoimijoiden aktiivisuus. Ulkopuolista rahoitusta koki tarvitsevansa 55,6

prosenttia jarjestotoimijoista. Aktiivisia oppilaita pidettiin myos resurssina.

Yhteistyotd muiden jarjestbjen kanssa piti resurssina 29,6 prosenttia. Jarjeston
ulkopuolinen koordinointi koettiin resurssiksi 18,5 prosentin kohdalla. Muina
vaihtoehtoina mainittiin yhteistyd opetus — ja kulttuuriministerion tai opetushallituksen
kanssa. Jarjestojen sisaisen koordinoinnin ja uudenlaisien toimintatapojen mainittiin

myaos liittyvan resursseihin.

Resursseista eniten oppilaitosten kohdalla koettiin tarvittavan opettajien ja rehtorien
aktiivisuutta (72,2 %) seka aktiivisia oppilaita ja jarjestotoimijoita (66,7 %).
Ulkopuolinen rahoitus kerdsi 55,6 % vastaajien aanista. Yhteisty6ta muiden
oppilaitosten kanssa piti 44, 4 prosenttia resurssina. Lahes neljakymmenta prosenttia
(38,9 %) vastaajista koki pitdvan koulutuksia resurssina jarjestoyhteistyon
toteuttamisessa. Ulkopuolista koordinointia kaipasi 5,6 % vastaajista. "Mita muuta” -
kohdassa resursseja lisddvana tekijdnd vastattiin opettajien nykyisen tyomé&aran

vahentaminen. (Kuvio 3.)
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7. Minkalaisia resursseja koette tarvitsevanne jarjestoyhteistyon toteuttamiseen?

Kysymykseen vastanneet: 18 (ka: 3,4)

(7.1) Akfiiviset opettajatirehtori EEES——— 722% 13

(2] Atz at, oppi et 667% 12

(7.3) Jarjestbtoimijoiden aktiivisuus [F— 66, 7% 12

(7.4) Yhteistyd muiden oppilaitosten kanssa 44 4% 8
———

(7 .5) Koulutukset E—— 38,9% 7

(7.6) Ulkepuclinen rahoitus ——— 55,6% 10

(7.7) Ulkgpuolinen koordincinti ; 5,6% 1

(7.8) Mitd muuta? ; 56% 1

(7.9) En osaa sanoa : 5,6% 1

Kuvio 3. Oppilaitoksille suunnatun kyselyn vastauksia: Tarvittavat resurssit yhteistyon

toteuttamiseen.

Na&in ollen molempien osapuolien resurssien tarve toimijoiden, opetushenkilékunnan
ja oppilaiden aktiivisuuteen liittyen seka ulkopuolisen rahoituksen (55,6 %) kohdalla
on melko samanlainen. Jarjestjen ja oppilaitosten vastaukset yllattivat

yhtenevaisyydellaan.

6.2  Toimintakulttuurien erityisyys

6.2.1 Oppilaitosten toimintakulttuuri — ja ymparistot

Jarjestoyhteisty® saatetaan kokea kouluissa ylimaaraisena lisana, silla kurssien
kaytannon toteutus voi olla keskittynyt teoriaosuuksiin eivatka valttamatta koulujen
paikalliset opetussuunnitelmat tue erilaisia toimintaymparistdja tai toimintamalleja.
Kuitenkin jarjestoyhteistyd voi parhaimmillaan tukea opetussuunnitelmaa ja kurssien
tavoitteiden toteutumista. Jarjestoyhteistyd antaisi mahdollisuuksia erilaisille
oppimisymparistdille — ja tavoille. Tiedon jakaminen osapuolten toimintakulttuureista

ja ymparistoista auttaa yhteistyén suunnittelussa.
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Toimintakulttuuri on kaytannon tulkinta lukion opetus- ja kasvatustehtavasta ja siihen
kuuluvat kaikki viralliset ja epaviralliset saannét, toiminta- ja kayttaytymismallit seka
arvot, periaatteet ja kriteerit, joihin koulutyon laatu perustuu. Lukiossa tavoitteena on
opetussuunnitelmaan pohjautuen toimintakulttuuri, joka korostaa koko yhteison
jasenten vastuuta, on avoin yhteistyélle ja vuorovaikutukselle yhteiskunnan kanssa.
(33/011/2003.)

Taysin samaa mieltd oppilaitoksille suunnatun kyselyn vastaajista oli 25,6 % (ka)
seuraavien vaittaminen kanssa: Moniammatillisen yhteistydon kaytantoja on
tarpeellista kehittaa jarjesttjen ja koulujen valille, jarjestoyhteistyd voi edistdd nuorten
kiinnittymista kotikuntaansa, yhdistykset voivat toimia yhteistyon kautta opiskelijoiden
ja kouluyhteison potentiaalisena voimavarana, jarjestoyhteistyd tukee aktiiviseksi

kansalaiseksi kasvamista sekd yhteisty6ta jarjestdjen kanssa voitaisiin lisata
oppilaitoksessamme. Osittain samaa mielta edeltavien vaittamien kanssa oli 52, 2 %,
ei samaa eika eri mielta 17,8 %, osittain eri mielta oli 4,4 %. Kukaan vastaajista ei

ollut taysin eri mielta vaittamien kanssa.

Vaikka koettiin, ettd jarjestoyhteistybn saatavat suuret hyddyt ymmarretddn ja
kiinnostusta olisi kovasti, niin opettajien aika on jo nyt erittdin tiukalla, joten
jarjestoyhteistydhon aikaa ei tunnu olevan. Eraassé oppilaitoksille suunnatun kyselyn
vastauksessa kiteytettiin: "Eri oppiaineissa koulun ulkopuolisten toimijoiden kanssa
tehty yhteistyd® on opetussuunnitelman mukaista toimintaa, kun se tapahtuu koulun

hyvaksymalla tavalla ja yhteisesti sovittujen pelisaantéjen mukaisesti.”

Vuosina 2004 -2005 toteutetun Mukava -hankkeen aikana tunnistettiin "hajaantunut
ammatillisuus” haasteeksi yhteistydon toteuttamisessa. Opettaja on usein oman
aineensa asiantuntija, mutta hanelta puuttuu laajempi kokonaisnakemys nuoren

kehityksen tukemisesta ja koulun kasvatustehtavasta. (Jarvinen 2007, 123.)
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Perusopetuksen ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmien yleisiksi tavoitteiksi on
lueteltu kuinka opetuksen tulee tukea kokonaisvaltaisesti ihmiseksi ja kansalaiseksi
kasvamista antaen mahdollisuuksia seka valmiuksia taysipainoiseen elamaan kaikilla
sen osa-alueilla. Yleiset tavoitteet jakautuvat viela yhteiskunnallisesti merkittavien
kasvatus- ja koulutushaasteiden aihekokonaisuuksiksi. Ne ovat oppiainerajat
ylittavia, mutta se tekeekin niiden toteutuksesta haastavaa. (Opetushallitus 2003,
2004.)

Kyselytutkimuksen vastauksissa aihekokonaisuuksista n&htiin 16ytyvan perusteluja
jarjestdjen ja koulujen yhteistydlle. Oppilaitoksien edustajat olivat pohtineet
kysymysta: "Miten opetussuunnitelman nakokulmasta jarjestdyhteistyéta voitaisiin
perustella? “Vastauksissa huomioitiin, ettd jarjestdyhteistyd kasvattaa oppilasta

aktiiviseksi kansalaiseksi seka lisda verkostoitumista ja kansalaisosaamista.

"Koulu ei ole umpio, vaan sen on toimittava ympardivan yhteiskunnan kanssa.
Vanha sanonta "emme opi koulua vaan elamaa varten” pitaa paikkansa yha
enemman’”, perusteltiin eraassa kyselyvastauksessa.

Ammatillisen opetuksen opetussuunnitelmassa puolestaan on yhteinen osa, jossa

maaritellaan etta:

"Yhteisen osan tulee sisaltaa keskeiset arvot ja toiminnan kehittamisstrategiat
ja suunnitelma opetukseen liittyvasta yhteisollisyytta vahvistavasta
toiminnasta, joka tarjoaa mahdollisuuden arvopohdintaan ja kulttuuriperintéon
perehtymiseen”(Opetushallitus 2005).

Vastauksissa jarjestdyhteistydta opetussuunnitelman nakokulmasta perusteltiin
seuraavasti: jarjestOyhteistyd ’lisda tietoa palvelujarjestelmistd ja parantaa
ammatillista vuorovaikutusta”. Toisaalta myds jarjestdoyhteistyon tavoitteena voisi olla
"viestintataitojen kehittdaminen eri yhteisoissa, yhteiskuntatietouden lisdaminen,
ty6harjoittelujaksot jarjestokentalla ym. "Ehdotettiin myos, etta jarjestoyhteistydhon
littyen voisi olla kurssi muiden kurssien joukossa samaan tapaan kuin “esim.

paivalukiossa autokoulu.” Seuraavat perustelut tukevat myds jarjestdyhteistyota
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opetussuunnitelman kannalta.

"Ammatillisessa peruskoulutuksessa tulee tukea opiskelijoiden kehitysta
hyviksi ja tasapainoisiksi ihmisiksi ja yhteiskunnan jaseniksi seka antaa
opiskelijoille  jatko-opintojen,  harrastusten  seka  persoonallisuuden
monipuolisen kehittdmisen kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja ja tukea
elinikaista oppimista (L630/98, 5§)", oli erads vastaaja lainannut alansa
opetussuunnitelmasta.

"Ammattiin liittyvat yhdistykset ovat tarkea osa ammatti-identiteetin luomista ja
parantavat opiskelijoiden tyollistymista. Kestava kehitys on lapaiseva teema
opetussuunnitelmissa. ” eras vastaaja huomioi.

Aaro Harju esittdda, ettd koulutuksellisten ja toiminnallisten prosessien
kaynnistamisessa kansalais- ja demokratiakasvatus tulee miettia kokonaan uusiksi,
silla tulokset nykyisestd opetuksesta ovat vaatimattomat. Harjun mukaan arvojen ja
hyveiden opetus tulisi olla yha tietoisemmin esilla kouluopetuksessa. (11/2004, 48.)

Puolestaan perusopetuksen uudistamisen tavoitteiksi on asetettu perusopetuksen
sivistystehtavan syventdminen ja perusopetuksen eheys, osaamisen korkean tason
turvaaminen, oppilaiden yksiléllisen ohjauksen ja tuen varmistaminen seka
perusopetuksen  toteuttamisperiaatteiden  selkeyttaminen. (Opetus - ja
kulttuuriministeri® 2010.) Toisaalta koulukohtaiset opetussuunnitelmat ja tuntijaot

ratkaisevat miten valtakunnallista opetussuunnitelmaa toteutetaan.

"Perusopetuksen tulisi vahvistaa yhteiskunnassa tarvittavia kansalaisen
taitoja, joita tyoryhman mukaan ovat: ajattelun taidot, tydskentelyn ja
vuorovaikutuksen taidot, k&den ja ilmaisun taidot, osallistumisen ja
vaikuttamisen taidot seka itsetuntemuksen ja taidot. Opetuksessa ne
litettaisiin oppiainekokonaisuuksien ja yksittaisten oppiaineiden tavoitteisiin.”
(Opetus — ja kulttuuriministerio 2010.)

6.2.2 Jarjestojen toimintaymparistot ja perustehtavéat

Jarjestokenttd eli kolmas sektori muodostuu yhdistyksistd, osuuskunnista,

kansalaisryhmistd, oma-apuryhmistd, verkostoista ja ruohonjuuritasosta. Kolmas
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sektori jaa julkisen ja yksityisen sektorin véliin ja se yhdistaa jarjestyméattoman ja
jarjestyneen vapaaehtoistyon. (Kangas 2003, 38; Jokinen & Saaristo 2006, 252 -
253.)

Sakari Mottonen ja Jorma Niemela (2005, 67—78) ovat luetelleet jarjestétoiminnan
keskeisia tehtavia sosiaali- ja terveysalan jarjestdjen nakokulmasta, niihin kuuluu
sosiaalisen pddoman ja hyvinvoinnin lisaaminen, valittamisen ja jakamisen kanavien
tarjoaminen, identiteetin rakennusaineksien tarjoaminen, osallisuuden vaylien
luominen, &danettbmien &&nena toimiminen ja toivon tuottaminen seka
innovaatiomoottoreina toiminen. Na&itd samoja tehtavia voi kuitenkin nahda olevan

my6s muiden alojen yhdistyksilla.

Jarjestoty0 koostuu erilaisista tyotehtavista liittyen jarjestdjen perustehtavan
toteuttamiseen. Tyd voidaan jakaa yhdistyksen sisdiseen - ja ulkoiseen toimintaan.
Ty6tehtavat voivat liittya muun muassa hallintoon, varainhankintaan, tiedottamiseen,
jasenhuoltoon seka palveluiden tuottamiseen. (Rosengren & Toérronen 2008, 19.)
Taman  lisdksi  yhdistysten toimintaa voidaan jakaa jasentoimintaan,
palvelutoimintaan, vaikuttamistoimintaan ja avoimeen toimintaan (Pantzar &
Saikkonen & Viirkorpi 2009, 24). Vapaaehtoistoiminta on myds tarked osa
jarjestotoimintaa. Vapaaehtoistydn muotoja on lukuisia. Vapaaehtoinen henkilé voi
esimerkiksi vierailla kerran viikossa vanhusten luona, ryhtyd tukihenkiloksi

tarvitsevalle nuorelle tai ohjata harrastuskerhoa. (Yeung 2001, 152.)

"Yhteistyo6lla yhteiseen hyvaan" -tapaamisessa pohdittiin eri ryhmien vuorovaikutusta.
Eri- ikdiset ihmiset eivat endd kohtaa normaalisti arjessa eika nuorilla nain ollen
valttamatta ole todenmukaista kuvaa esimerkiksi vanhustydstad. Vapaaehtoistyon
kautta nuori voi oppia toimimaan vastuullisesti ja toisia huomioon ottaen omassa
lahiymparistossaan. Yrittdjyys -kasvatuksen rinnalla vapaaehtoistoiminta voisi antaa
nuorille laajemman késityksen osallistumisen tavoista yhteiskunnassamme seka

antaa kaytannon kokemuksia yhteiseksi hyvaksi tehtavasta tyosta.
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Jarjestokenttd koostuu hyvin monenlaisista toimijoista, mutta mielikuvat voivat olla
stereotyyppisia. Oppilaitosten ja kaupungin ndkdkulmasta kolmas sektori nayttaytyy
laajana, hajanaisena ja sekavana. Nain ollen kokonaisuuden hahmottaminen on
haastavaa. Jarjestoilla ja oppilaitoksilla ei ole riittavasti tietoa toistensa erityisyydesta
seka yhteistydmahdollisuuksista suhteessa parhaaseen mahdolliseen hyotyyn.

Tutkimusaineistossa korostui, ettd yhteistyon tarve on olemassa ja sen toteutumista
olisi tarkea kehittdd. Ongelmina ovat Kkuitenkin jarjestbjen jarjestyméattomyys
kouluyhteistydssa, tiedon kulku seka yhteistybtahojen passiivisuus. Toisaalta
kolmannen sektorin merkitys yhteiskunnassa on suuri, mutta silti sen tarkeytta ei
tunnusteta tai ymmarreta kouluyhteistydon nakékulmasta. Hameenlinnan kaupungin
kehittamisyksikon johtaja Kirsti Maensivu totesi "Yhteistydlla yhteiseen hyvaan" —
tapaamisen kommenttipuheenvuorossaan, ettd kaupungin virkamiehet ja
jarjestotoimijat saattavat helposti toimia omilla ehdoillaan niin, ettei huomata kehittaa
yhteista kieltd. Maensivu pohti ratkaisuna alakohtaisen jaottelun sijaan
teemakohtaista tydskentelya. Seuraavat lainaukset kyselyvastauksista alla kuvaavat

jarjestojen resursseja.

"Pienen yhdistyksen taloudelliset voimavarat ovat hyvin rajalliset, ja nain ollen
yhteiskunnan perustoiminnot tulee jarjestaa verovaroin yhdistyksen toimiessa
heréttdjana ja stimuloijana. Olemme jarjestaneet viime vuosina alueellamme
paljon koulutusta, joka varsinaisesti kuuluisi oppilaitoksille. ”

"Jarjestoissa resurssien ollessa rajalliset kouluyhteistyd voi tarjota
onnistuessaan mahdollisuuksia toteuttaa suurempia hankkeita. ”

Yhteiskunnalliset liikkeet ja yhdistykset voisivat toimia luonnollisina aktiivisen
kansalaisuuden oppimisymparistdina oppilaille ja opiskelijoille. (Laitinen & Nurmi
2007, 14.) Yhdistystoiminta jo sinallaan antaa kuvaa siitd, miten voi vieda eteenpdin
asioita jarjestaytymalla yhteen. Aktiivisen kansalaisuuden oppimisymparistoja voivat
nain ollen olla monenlaiset yhdistykset eivat vain ainoastaan esimerkiksi poliittiset
jarjestot. Aktiivisemmin opinnaytetyon tapaamisiin ja teetettyyn kyselyyn osallistui
sosiaali- ja terveysalan vyhdistyksia, vapaa- ajan yhdistyksia ja muita

paikallisyhdistyksid. Nama kyseiset yhdistykset voisivat toimia nuorille
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oppimisymparistdiné yhteistyon kautta.

6.2.3 Yhteistydlla kaupunkilaisten hyvinvointia

Jarjeston tulee ajaa jadsentenséa etua seka tuottaa palveluita, mutta ndiden tehtavien
lisdksi jarjestdjen rooli on myds paikallisessa hyvinvointipolitikassa. Tama tarkoittaa
toimimista sellaisissa toimintaverkostoissa, joilla on keskeinen asema kunnan tai
kaupungin péaatoksenteossa. Kunnan tulisi mahdollistaa jarjestbjen asettamien
tavoitteiden saavuttaminen. (Mottonen & Niemela 2005, 104.)

Paikallistason ongelmat ja haasteet voitaisiin pyrkia yhteistyén kautta kohtaamaan ja
ratkaisemaan paikallisesti, olemassa olevat paikalliset resurssit tunnistamalla ja niita
aktiivisesti hyodyntamalla. (Salo 2002, 19.) Oppilaitoksen kautta yhdistykset voisivat
toimia nuorten ja opettajien potentiaalisena ja aktuaalisena voimavarana. Nuorille,
joilla on niukka sosiaalinen alkupdédoma, verkostot voisivat toimia yhteistyon kautta
suojaavana tekijana kehitysriskeja vastaan ja tarjota inmissuhteita, jotka taydentavat
nuoren puutteellisia kokemuksia. (Ellonen 2008, 40—41; Launonen & Pulkkinen, 68—
69.)

Jarjestotoimijat ja oppilaitokset kuitenkin tarvitsevat viela tukea yhteistyon
rakentamiselle ja yhteisprojektien suunnitteluun, joten kaupungin koordinointiapua
saatetaan tarvita. Toisaalta myo6s eri jarjestdissd tai oppilaitoksissa saatetaan
toteuttaa samantapaisia yhteistyoprojekteja, joten resurssien yhdistaminen voisi olla

perusteltua.

Vuonna 2009 tehdyn jarjestdbarometrin erityisteemana oli jarjestbjen ja kuntien
suhteet. Barometrin mukaan sosiaali- ja terveysalan yhdistykset olivat arvioineet, etta
opetus —, koulu- ja sivistystoimi on kolmanneksi tarkein yhteistydtaho. Kuitenkin 50
prosenttia SOTE -yhdistysten johdosta arvioi, ettd jarjestdjen kantoja kuullaan
huonosti. Kuusikymmenta prosenttia (60%) aluetydntekijoistd oli myds tatd mielta.

(Peltosalmi, 2009.) Tama tarkoittaa, etta jarjestot eivat voi riittavan hyvin toteuttaa
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tehtavaansa tiedonvalittajana ja sillanrakentajina kansalaisten ja paatoksentekijoiden
valilla. Tama siitékin huolimatta, etta yhteistyd saattaa olla monipuolista. Ongelmaan

voitaisiin hakea ratkaisua jarjestdjen ja oppilaitosten yhteistyén tukemisella.

6.3  Motivaatiotekijat yhteistyon taustalla

"Miten jarjestdjen ja oppilaitosten yhteistyota voidaan tukea?” tutkimuskysymysta
pohtiessa taytyy huomioida, mitkd tekijat motivoivat yhteistyohon ja vaikuttavat
yhteistydbn onnistumiseen. Oppilaitoksilla tuntuu olevan yhteistybvaateita moneen
suuntaan. Jarjestdjen ja oppilaitosten yhteisty6ta pidetddn tarkeana ja
mielenkiintoisena, mutta osapuolet saattavat tuntea itsensé voimattomiksi. Jarjestot
saattavat pitdd oppilaitoksia passiivisina yhteistyon kehittdmisessa, silla usein
yhteistyon toteuttaminen on opettajien omalla vastuulla.

Yhteistyotdhédn ei voi tehda yksin, ja siksi molemminpuolinen osallistuminen
oppilaitoksista ja jarjestoistd motivoisi toimintaan. Toisaalta myds verkostoituminen
muiden toimijoiden kanssa mainittiin kyselyissa yhdeksi kouluyhteisty6hon liittyvaksi
motivaatiotekijaksi. Tukea ja arvostusta kaivattiin oppilaitoksilta enemman. Koulun
avoimuus yhteistydmahdollisuuksia kohtaan ja aktiivisuus lahiymparistén toimijoiden
suuntaan helpottaisi luonnollisesti  yhteistydn onnistumista. Koulun roolia

yhteistybosapuolena voitaisiin pohtia kouluissa.

Oikeiden vaylien ja ihmisten loytdminen on haaste, mutta aktiivisia toimijoita tarvitaan
seka tiedottamista tulee lisata puolin ja toisin. YhteystyOtahojen parempi
tavoitettavuus ja ihmisten tuttuus voisivat motivoida yhteistybhon, kuten
kyselyvastauksissa lueteltiin. Tarkeaa olisi, ettd kouluyhteisd saisi lisda tietoa
jarjestdjen mahdollisuuksista vastata heidan erilaisiin tarpeisiinsa. Motivaatiotekijoita

naiden ohella olivat yhteistydn jatkuvuus ja pitkgjanteisyys.

"Tehtaisiin oikeasti yhdessa suunnitellen ja toteuttaen, ei vaan niin, ettd
yhdistykset tulevat toteuttamaan jonkun tapahtuman kouluun, joka ja&
irtonaiseksi ja koetaan jotenkin koulun puolelta ylimaaraiseksi,” toivoo eras
vastaaja jarjestoille suunnatussa kyselyssa.
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7 KEHITTAMISNAKOKULMIA

7.1  Yhteistkasvatus uudelleen opetussanastoon

Suomessa koululaitoksella ja jarjestoilla on pitkd yhteinen taival, siksi yhteistydlle
voisi olettaa olevan perusteita. Ennen vuoden 1920 paatdsta oppivelvollisuudesta
erilaiset epéaviralliset ryhmat olivat talkoolaisina, johtokunnan jasenind ja koulujen
taustavoimina. Myo6s sisalldllisesti koulujen ja jarjestdjen valille syntyi luontevasti
yhteisty6td. Paikallisyhteis6jen, vanhempien ja koulujen yhteistoiminta kuitenkin
rajoittui myohemmin. Pedagoginen paatantavalta siirtyi nain opettajille, jotka olivat
tarkeitd toimijoita  jarjestdissa. Kasvettuaan koulun ja paikallisyhteisdjen
vuorovaikutussuhteessa nuorten oli luonnollista siirtyd toimimaan jarjestoissa ja
koulun hallinnossa. (Jarvinen 2007, 122-123.)

Tallaista mallia olisi voinut kutsua yhteis6kasvatukseksi. Yhteisokasvatuksellisessa
toiminnassa opiskelija kohtaa omassa itselleen merkityksellisessa
arkiymparistossdan siihen liittyvid rakenteita ja ongelmia (Salo 2002, 12).
Yhteiskunnallisten muutosten myoéta huomio on kuitenkin siirtynyt paikallisista
aiheista laajempiin ja vaikeammin hahmotettaviin ymparistdihin. Vuoden 2004
eurobarometrin mukaan nuorten poliittinen suuntautuminen on siirtynyt lahiyhteisoista
globaaleihin  kysymyksiin. (Jarvinen 2007, 117.) Téamé&n voi joko ymmartaa
kehityksend tai naéhda yhtend syynd nuorten vieraantumiseen paikallisesta
osallistumisesta ja paatoksenteosta seka tilanteena, jossa nuorten oman elaman

peruskysymykset jadvat huomiotta.

YhteisOkasvatus ké&sitteen piiriin  sisdltyy laaja kirjo erilaisia lahestymistapoja
toteutusten vaihdellessa vapaaehtoistydsta ja harrastuksista tydpajatoimintaan.
Kysymys jarjestdjen roolista yhteisokasvatuksen nakokulmasta kouluissa on
ajankohtainen. Vaikka kansalais- ja kulttuuritoiminnalla on pitkat perinteet ovat naihin

littyvat pedagogiset toimintamallit ja kasvatukselliset teoriat hajanaisia. (Hannula
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2009, 358.)

Valtakunnallisella ja paikallisella tasolla voitaisiin  selvittda  voitaisiinko
yhteis6kasvatukseen tai moniammatilliseen yhteisty6hon liittyen suunnitella ja
toteuttaa strategiaa tai ohjelmaa, joka sisallyttaisi tavoitteita jarjestdjen ja
oppilaitosten yhteistyon toteuttamiseksi. Sen lisédksi, etta tarvitaan yhteistyon
koordinointia, niin tarvitaan myods tukea ja arvostusta kaupungilta ja kasvatusalan
ammattilaisilta. Poliittiset kannanotot ja linjaukset olisivat osoituksena yhteistyon

merkityksen ja hydtyjen ymmartamisesta.

7.2  Toimintakulttuurin kehittdminen

Koulun ulkopuolelta tulevat vaatimukset tai siséltapain tulevat paineet voivat

aikaansaada koulun toimintakulttuurin muutoksen. Oppilaat, opettajat, oppilaiden
vanhemmat tai muut tahot voivat olla muutosvoimina. Usein kuitenkin muutos voi
aiheuttaa ristiriitoja yhteison sisalla ja se voi viedd energiaa toimintakulttuurin
kehittamiseltd. Vuoropuhelun ja tiedon jakamisen avulla kuitenkin ristiriidat voidaan

saada ratkaistuksi ja yhteistyd sujumaan. (Arola 2007, 60.)

Kyselyvastauksissa mainittiin, etta jarjestoilla on tarjota kokemusasiantuntijuutta ja
kouluilla esimerkiksi tiloja, ja kun nama tarpeet yhdistyvat, yhteisty® voidaan kokea
motivoivaksi. Toisaalta taas erilaisten osallistumismuotojen kautta nuoret saisivat
jarjeston toimintaan osallistumisesta kokemuksia ja he voisivat kartuttaa monenlaista
osaamista. Puolestaan jarjestot voisivat saada lisaa toimijoita nuorten osallistuessa
heidan toimintaansa. Erilaisten ryhmien kohtaaminen mainittin hedelmallisen&a

tietotaidon jakamisen nakdkulmasta.

Yhteistyd kuitenkin vaatii toimeliaita ihmisia ja siksi johdon, kollegojen ja
organisaation toimintakulttuurin ja kaytantdjen tuki on edellytys yhteistyon tekemiselle
(Kumpulainen ym. 2010, 72). Kuitenkin opettajan ammattikuvan kaventumisen myota

asenteet yhteisty6ta kohtaan ovat olleet torjuvia. Toiminnalliset tydmuodot ja
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paikallisyhteisty®, joilla voitaisiin kartuttaa nuorten sosiaalista padomaa ja tukea
nuorten vahvistumista osallisuudesta, ovat karsiutuneet ensimmaisina. (Jarvinen
2007, 124.))

Toiminnallisten tyGtapojen kayttdminen vaatii opettajalta rohkeutta, ndkemysta ja
sitkeyttd. Toisaalta opettajien tulee pystya nakemaan, miten erilaiset
oppimisymparistét voidaan integroida opetukseen ja mihin oppisiséaltoihin

toiminnalliset menetelmat eivét sovellu. (Kumpulainen ym. 2010, 72; Kostiainen, 74.)

Oppilaitokset voisivat aktivoitua jarjestamaan jarjestdjen kanssa yhteistydssa
koulutuksia jarjestdyhteistydon mahdollisuuksista ja sitéd kautta tukea opetustyé6ta ja
opetussuunnitelmien toteuttamista. Molempien yhteistydosapuolien seka kaupungin
tulisi panostaa yhteistoiminnallisten toimintatapojen vakiinnuttamiseen,
oppimisymparistdjen laajentamiseen seka lyhytaikaisten kokeilujen vakiinnuttamiseen

(Kumpulainen ym. 2010, 72.)

Edelleen oppilaitoksissa tulisi keskustella siitd, miten opetussuunnitelmien laadulliset
tavoitteet huomioidaan ja integroidaan opetukseen. Minkalaiset toimintamallit
tukisivat parhaiten opetusty6td ja miten yhteistydta voitaisiin koordinoida?
Moniammatillisen yhteistyon merkitysta ja kaytannoén toteutuksen mahdollisuuksia
voitaisiin ~ pohtia jo opetussuunnitelmien laadintavaiheessa seka tehda
suunnitteluty6td yhdessa esimerkiksi eri alojen kattojarjestdjen ja liittojen kanssa.
Valtakunnallinen tyd tukisi myds paikallista toimintaa helpottamalla yhteistydn

integroimista oppilaitoksien toimintakulttuuriin ja paikallisiin opetussuunnitelmiin.

Valtion 2011 vuoden talousarviossa on varattu 2,9 mil. euroa lapsi- ja
nuorisopolitikan  kehittdmisohjelman toimeenpanoon. Maé&rarahalla tuetaan
hankkeita, jotka edistavat nuorten aktiivista kansalaisuutta, nuorten sosiaalista
vahvistamista tai nuorten kasvu- ja elinoloja. Vuonna 2006 voimaan tulleessa
nuorisolain (72/2006) 4 8:ss& todetaan, etta valtioneuvosto hyvéksyy joka neljas
vuosi nuorisopolitikan kehittdmisohjelman. (Etela-Suomen laaninhallitus 2010.)

Seuraava kehittdmisohjelma nain ollen valmistuisi 2011 vuoden aikana ja riippuen



40

sen painopistealueista, niin  nuorten hyvinvointia tukevien moniammatillisten

hankkeiden rahoituksen hakeminen voisi olla perusteltua.

Oppimisen sillat: kohti osallistavia oppimisymparistoja —julkaisussa (Kumpulainen ym.
2010, 90) ehdotetaan suosituksia oppimisymparistdjen kehittdmiselle. Ehdotuksia
voidaan soveltaa my0ds jarjestbjen ja oppilaitosten yhteistydn nakdkulmasta.
Oppimisymparistojen kehittamissuosituksissa ehdotetaan valtakunnallisen
koordinaatiokeskuksen perustamista, joka toimisi resurssina ja tukena kunnille,
kouluille ja kulttuurilaitoksille, mutta taméan tutkimuksen nakokulmasta myos
jarjestdille. Tallainen koordinaatiotyd voisi tuoda yhteen ja tukea verkostoitumista ja
toimintakulttuurin - kehittamista valittden ajankohtaisinta tietoa toimintamalleista,

kokemuksista, koulutuksista seka muusta yhteisty6ta tukevasta toiminnasta.

Jarjestbjen ja oppilaitosten yhteistyohon liittyvat verkkosivut voisivat toimia myos
yhtend foorumina, joko keskuksen alaisina tai erilladn. Tallaisen valtakunnallisen
hankkeen toteutumiseksi vaaditaan enemman tutkimusta ja sitoutumista yhteistyon
kehittamiseen seka yhteistybn merkityksen tunnustamiseen. Hameenlinnassa
yhteistyon koordinointia voisi ehdottaa muun muassa opetuspalveluiden tai lasten ja
nuorten kasvua tukevan palveluntuotannon alaisuuteen (Hameenlinnan kaupungin

organisaatiokaavio 2011).

7.2.1 Verkostoitumisesta apua yhteistython

Verkostojen syntymistd on vaikeaa ennakoida, silla ne syntyvat usein vapaasti. Silti
kouluissa voidaan rakentaa pohjaa yhteenkuuluvuudelle ja yhteisten toimintatapojen
luomiselle. Verkostossa tyonjako voi jasentensa valilla muuttua. Paikallisuus on
koulun pysyva ominaisuus ja koulu toimii kiinnekohtana oppilaiden seka muiden
toimijoiden vailla. Verkostot syntyvat helpommin paikallisissa henkilokontakteissa
kuin virallisissa hierarkioissa, mikd on syyta ottaa huomioon koulukulttuuria

kehittdessa. (Arola 2007, 60.) Jarjestdyhteistybn nakokulmasta suora yhteys
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opettajiin on helpoin tie yhteistyon kaynnistamiseen.

Erityisesti yhteistydn laatuun tulee kiinnittdd huomiota seka jarjestdjen kesken, etta
julkisen sektorin ja jarjestojen valilla. Verkostot eivat pysty toimimaan, jos toimijoiden
valilla ei vallitse luottamusta. (Mottbnen & Niemeld 2005, 124.) Tallgin on tarke&a,
ettd verkoston toiminnan tavoitteet ovat kirkkaina toimijoiden mielessa seka
toimintamallit ovat hyvin jasennelty. Kokemukset jo tehdystda yhteisty6td ovat
arvokkaita seka on hyva jakaa tietoa eri yhdistysten yhteistydhankkeista

kokonaiskuvan luomiseksi.

Yhteistyotapaamisessa saimme kuulla kaupungin organisaation
kouluyhteistydmallista, jossa korostui yhteistytokontaktien saamisen vaikeus seka
tavoitteiden ja vision asettamisen tarkeys. Taidekasvatukseen keskittyvaa
Intokoulumallia esitellyt Antti Knuuttila Lasten — ja nuorten kulttuurikeskus ARX:sta
kertoi, ettd hankkeessa toimijoina ovat taidekasvatuksen taydennyskoulutuksessa
kayneet “intovastaavat”. Intovastaavan tehtavana on tehda taidekasvatus nakyvaksi,

jakaa tietoa ja taitoja, innostaa seka vahvistaa ala — ja ylakoulujen yhteistyota.

Mallin toimivuutta Knuuttila perusteli silla, ettd kulttuurikeskus on aloittanut taustatyon
opettajien kokouksissa ja yhteisty6td on valmisteltu pitkdn aikaa. Ongelmana on
kuitenkin ollut saada opettajat mukaan. Toisaalta hankkeessa mukana olevat
intovastaavat ovat innostuneita ja valmiita laittamaan aikaa tarkean asian eteenpain
viemiseksi. Knuuttila nosti esille, ettd jos kouluyhteistyd on haastavaa kaupungin
organisaatiolle, niin yhteistyon rakentaminen on todennakoisesti jarjestoille vielakin

hankalampaa.

Verkostotoiminnalla on haasteensa, silla se vaatii henkisia ja aineellisia resursseja
sekd se tarkoittaa tybskentelyyn sopivien mallien omaksumista, kuten
foorumityoskentelyd ja yhteiskeskusteluja. (Motténen & Niemela 2005, 92.)
Erikokoisilla verkostoilla on oma kapasiteettinsa toimia tehokkaasti ja toimijoita
tyydyttavasti, siksi on syytd maaritella kullekin verkostolle oma tehtavansa. Laajat

verkostot voivat olla paatoksen teon kannalta hitaita ja jaykkia, mutta tiedon ja
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kaytanteiden jakamisen kannalta niiden tehtava toteutuu paremmin. N&in ollen olisi
syyta luoda pohjaa pienten paikallisyhteiséjen synnylle, joita laajemmat verkostot

voivat tukea.

Yhdistysten  verkostoituminen keskenddn edesauttaa yhteisty6td muiden
sidosryhmien kanssa. Verkostoitumisen apuna voivat olla yhdistysten yhteiset
foorumit, jotka voivat toteutua muun muassa tapaamisten, koulutusten ja tyopajojen
kautta (Laurikainen 2009, 10). Myds opinnaytetydn yhtena tuotoksena valmistuneen
verkkosivumallin (Hameenlinnan setlementti ry 2011) tavoitteena on verkostoitumisen

tukeminen.

Aikataulullisesti ja tilan kaytén suhteen kouluhenkilokunnan ja jarjestdjen yhteen
kokoaminen voi olla haastavaa. Yhdistykset ovat joustavampia kokoontumaan iltaisin,
mutta opettajat eivat valttamatta ole valmiita jarjestaméén tapaamisia kouluajan
ulkopuolella. Toisaalta opettajankokouksissa voisi olla tilaa yhteistydhén liittyvien
asioiden esiintuomiselle. "Yhteistyolla yhteiseen hyvaan" — yhteisty6tapaamisessa
koulutuskeskus Tavastian rehtori Heini Kujala toivoi jarjestdjen aktiivisuutta ja
yhteydenottoja esimerkiksi osastojen kokouksiin. Jos motivaatiota |0ytyy, niin usein

kaytannon asiat saadaan myos jarjestymaan.

7.2.2 Vuoropuhelua tavoitteista ja tiedon jakamista

Opettajilla on vapautta soveltaa erilaisia menetelmia opetuksessaan, mutta
ainoastaan osa opettajista hyodyntaa jarjestokentan asiantuntijuutta. Mahdollisuuksia
on paljon, mutta ne eivat kanavoidu toimintaan. Tiedottamisen kehittdmisesta voisi
taman suhteen olla apua. Tietoa Kkaivattaisiin lisdd muun muassa siitd, mita
tyooppiminen tarkoittaa ja mitd se sisaltda. Liséaksi kyselyvastausten mukaan
kaivataan tiedotus — ja koordinointiapua paikallisilta tahoilta, kuten ARX -
kulttuurikeskukselta ~muun muassa ’lisaamaan  koulutoimen  henkildiden

yhteisty6halukkuutta kiireen keskella.”
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Kulttuurintuottaja Antti  Knuuttila korosti rajojen rikkomisen mahdollisuutta
puheenvuorossaan "Yhteisty6lla yhteiseen hyvaan" -tapaamisessa. Monenlaisilla
jarjestoilla voi olla kosketuspintaa taidekasvatuksen kanssa, jos vain ideoidaan
rohkeasti ja keskitytaan sisaltoon. Esimerkkina "Tehkaa meille" - pyynnot eivéat ole
kokemusten mukaan hyva tapa aloittaa yhteistyotd. Tarkeda on jarjestéjen oma
aktiivisuus ja se etta etukateen pohditaan, minkd asian tiimoilta halutaan tehda

yhteisty6ta. Yhteistyon tekeminen ei ole itsetarkoitus vaan se mihin silla pyritaan.

Jo valmiina olevia toimintamalleja voitaisiin hyddyntaa myos niin, ettd yhdistysten
resurssit eivat kuluisi taysin uudenlaisen toiminnan kehittdmiseen oppilaitoksia
varten. Kohderyhman huomioiminen jo olemassa olevan toiminnan kautta on myds
mahdollista. "Yhteistyolla yhteiseen hyvaan" -tapaamisessa kommentoitiin, etta
yhdistysten jasenet voivat olla my6s lapsia ja nuoria seka sitéd kautta jarjestdjen
toiminnasta tiedottaminen jarjestyy vertaisryhmien kautta. Jarjestdjen toimintaa tulisi

kehittdd sen mukaan, etta koulujen olisi helppo lahtea mukaan.

Oppilaitosten nakokulmasta tarvetta olisi tiedon lisaamiselle jarjestétoiminnasta seka
tavoitteiden selkeyttamiselle. Seuraava askel olisi jarjestokentdn moninaisuuden
ymmartaminen seka yhteistydn mahdollisuuksien kartoittaminen yleisesti etta
yhdistys — ja oppilaitoskohtaisesti. Yhtélailla moniammatillista yhteistyota ja
yhdistysten toimintakulttuuria tulisi tehd&a tutummaksi niin opettajankoulutuksessa

kuin my6hemmisséakin opetusalan koulutuksissa.

Toisaalta vuoropuhelun lisaaminen myds oppilaitosten sisédlla olisi paikallaan.
Opettajat voivat toteuttaa kurssejaan hyvinkin itsendisesti, joten aina rehtorikaan tai
muu henkildkunta ei ole selvilla kaikesta yhteistydsta, jota oppilaitos on yhdistysten
kanssa tehnyt. Helsingin yliopiston Viikin normaalikoulussa vuosina 2004-2005
tehdysta hankkeessa aktiivisen kansalaisuuden edistamiseksi huomattiin, etta koulun
rakenteesta johtuen koulun eri puolilla toteutettin hankkeita, joista kaikki eivat
riittavasti tienneet. (Arola 2007, 64.)
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Viikin normaalikoulussa tunnustettiin, ettd hanke tarvitsee muutosagenttia seké
kouluorganisaation tukea ja yhteisten tavoitteiden maarittelyd muutoksen
aikaansaamiseksi. Viikissa ratkaisu oli luoda yhdessa pelisadnnét verkostoituva

koulu -idean pohjalta. Tallaista mallia voitaisiin soveltaa myds muissa oppilaitoksissa:

"1. Avoimuus. Hankkeen on oltava jokaisen jasenen tiedossa ja kaikilla on
oltava yhtalainen mahdollisuus saada tietoa hankkeen etenemisesta.

2. Vapaus. Kaikki voivat osallistua haluamallaan tavalla hankkeeseen tai
jattaytyd kokonaan tai kulloisenkin elaméntilanteen vuoksi tilapaisesti
ulkopuolelle. Jokaisen kyvyille on luotava toteuttamismahdollisuuksia.

3. Aktiivisten ihmisten rekrytoiminen. Kouluyhteisdsta yritetaan rekrytoida
hankkeeseen sellaisia opettajia, oppilaita ja opiskelijoita, jotka haluavat ja
voivat osallistua siihen. Ketaan ei kuitenkaan pakoteta osallistumaan.”

(Arola 2007, 63.)

7.2.3 Koulu lahialueen toimintakeskukseksi

Kun hallinnolliset esteet on voitettu ja ongelmiin on todella haluttu 16ytaéa ratkaisuja,
niin on saatu nayttba onnistuneesta jarjestdjen ja oppilaitosten yhteistyosta.
Harrastusmahdollisuuksien lisaamisella on ollut myds myodnteisia vaikutuksia
kouluviihtyvyyden parantamisessa. Jarjestelyilla on myds ollut merkitysta sosiaalisen
paaoman kertymiselle, kun vanhemmat, kunnan muut toimijat ja jarjestét olivat

tehneet tiivimpaa yhteistyota koulun kanssa. (Jarvinen 2007, 124- 125.)

Koulujen hyddyntamista [&hiympéariston ihmisten kohtauspaikkana,
toimintakeskuksena ja materiaalisena resurssina onkin hyédynnetty eri tavoin, mutta
tallainen yhteistyd ei ole viela muodostunut Suomessa yleiseksi kaytanteeksi.
Hameenlinnassa on parhaillaan kaynnissa Kyla kaupungissa -hanke, jonka
tarkoituksena on etsid uusia tapoja lasten ja nuorten palveluiden kehittamiseen

kayttajalahtoisesti ja perinteisia sektorirajoja ylittden. (Hameenlinnan kaupunki 2011.)

Moniammatillinen yhteistyd oppilaitosten ja jarjestdjen valilla voisi olla yksi
potentiaalinen kehittamiskohde hankkeen tavoitteiden nakokulmasta. Tasta
yhteistyosta voisivat hy6tya niin oppilaat, oppilaitoksen henkilokunta seka

l&hiympariston asukkaat. Oppilaitos l&hialueen toimintakeskuksena voisi tarjota arki-
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iltaisin sek& viikonloppuisin tiloja eri toimijoiden kayttoon urheilusalien lisksi.
Luokkien tarjoaminen iltakayttdon asettaisi tasa-arvoiseen asemaan niin urheilusaleja

hyodyntavat lilkkunta-alan yhdistykset kuin muutkin toimijat.

Oppilaitoksilla voisi olla luokkien iltakaytt6a varten ajanvarauslista, joka olisi avoin
yhdistyksille sek& mahdollisesti my6s muille toimijoille. Riippuen toiminnan
luonteesta, toiminta voisi olla avointa oppilaitoksen oppilaille ja muulle
henkilokunnalle. Yhdistykset voisivat lainata tiloja esimerkiksi tapahtumia, kurssi — ja
tyOpajatoimintaa, harrastustoimintaa, yhteisid projekteja sek& koulutuksia varten.
Kouluilla voisi toimia vahtimestari, joka huolehtisi ovien avaamisesta ja tarvittavasta
valineistosta. Toisaalta my6s oppilaat voisivat avustaa kaytdnnon jarjestelyissa.
Yhdessa oppilaitokset ja muut toimijat voisivat laatia sdénnét, joiden ehdoilla tiloja

voidaan kayttaa.

Tilojen yhteiskayttd tukisi verkostoitumista seka jarjestétoimijoiden etta oppilaitosten
valilla. Tallainen yhteisty0 voisi my0s laskea nuorten sekd koulun henkildkunnan
kynnysta osallistua yhdistystoimintaan. Yhteistyon kautta jarjesttt, oppilaitokset ja
kaupunki voisivat huolehtia tiedottamisesta. Oppilaitoksien ilmoitustauluilla,
yhdistysten ja kaupungin verkkosivuilla voitaisiin tiedottaa toiminnasta, jota
oppilaitoksien  tiloissa  oppituntien  ulkopuolella  pidettaisin.  Mydhemmin

toimintakeskusta varten voitaisiin laatia omat verkkosivut.

Ovien avaamista ilta — ja viikkonlopputoiminnan lisdksi voisi lisdtd myos eri ikdryhmien
ja muiden ryhmien kohtaamista pdaivasaikaan, jolloin myos opiskelijoilla voisi olla
kosketuspintaa toimintaan. Kuitenkaan pelkastaan ovien avaaminen ei riita, vaan on
myoOs kehitettdva toimintaa tai tilojen tarjoamisen taustalla taytyy olla selkea idea,
jotta erilaiset toimijat ja ryhmat motivoituisivat tulemaan paikalle. Toiminnan
kaynnistdminen voi kuitenkin olla aluksi kankeaa, silla kestdd ennen kuin ihmiset
omaksuvat uuden tavan tehda& vyhteistyotd. ldeoita on kuitenkin paljon, joten

innostavaa toimintaa voisi syntya ideointitapaamisissa.
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7.2.4 Osallistamista toimijuuteen

Toisen huomioon ottaminen on pohjana osallistumisen kulttuurille, silla mydnteiset
kokemukset ovat perusta osallistuvaksi kansalaiseksi kasvattamiselle (Kostiainen
2007, 77). Opettaja voi kannustaa oppilaita jakamaan my6s muualta hankittua
osaamistaan koulussa ja sita kautta oppilaille muodostuu kasitys itsestaan toimijana,
jonka omakohtaisia kokemuksia arvostetaan. Nain painotetaan oppilaiden toimijuutta
ja aloitteellisuutta valmiiden sisaltdjen omaksumisen sijaan. (Kumpulainen ym. 2010,
50-53.) Se saa aikaan tunteen, ettd asioita tehdaan yhdessa, eivatkd ne vain
tapahdu itsessdan. Yhtaalta toimijuus saa aikaan pysyvyyden tunnetta. Toimijuus

nain ollen merkitsee olemista ja kokemista toiminnan kautta. (Emt, 23—-25.)

Lea Pulkkinen vaittaa, ettd nuorten mielenterveysongelmien taustalla on se, ettd
nykykoulu ei ole huolehtinut nuorten sosiaalisten — ja esteettisten taitojen seka
kadentaitojen kehittymisesta. (Jarvinen 2007, 121.) Oppimista tapahtuu silloin, kun
lapsi tai nuori pystyy kytkemaan uuden tiedon arkitodellisuutensa ja oman
tiedostamisensa kautta ymmartdd toimintansa suhteen kokonaisuuteen. Arjessa
rakentuva tieto, tekemalla oppiminen ja vuorovaikutussuhteet eri toimijoiden kanssa
kehittavat kykya vaikuttaa olosuhteisiin ja voivat saada aikaan kriittisen pedagogiikan

nakokulmasta Paulo Freiren kuvaamaa sosiaalista muutosta. (Hannula 2009, 358.)

Nuorten innostamista ja osallistamista jarjestotoimintaan seka kuulemista
opetussuunnitelmaa laadittaessa pidettiin  kyselyvastausten mukaan tarkeana.
Valinnaisaineet mainittiin yhtena yhteisty6n toteuttamisen muotona.
Oppimisvaikeuksista karsivat oppilaat voisivat saada onnistumisen kokemuksia
erilaisissa oppimisymparistdissa tai sovellettujen oppimismallien kautta. Nain ollen
osallistumis — ja toimintamahdollisuuksia voidaan laajentaa jarjestoyhteistyon kautta

seka voitaisiin kytkea tunneilla kaytya teoriaa kaytannon jarjestotyohon.
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7.3  Jarjestoyhteistydn soveltaminen oppilaitosten toimintaymparistossa

Yhteistydn suunnittelun tueksi tarvitaan malleja, jotta yhteistydn mahdollisuudet
hahmottuisivat suhteessa jarjestdjen ja oppilaitosten toimintaymparistdihin.
Jarjestoyhteisty® voi tukea perusopetuksen, lukion ja toisen asteen oppilaitosten
opetussuunnitelmien kaytdnndn toteutusta. Kyselytutkimuksen kautta ilmeni
minké&laisia yhteistydmuotoja on olemassa sek& minkalaisiin tarpeisiin ja teemoihin
niitd voidaan soveltaa. Huomiota voi erityisesti kiinnittdd tydpajojen, yhteisten
projektien, harrastustoiminnan seka koulutusten toteuttamismahdollisuuksiin, silla

nama toimintamuodot korostuivat kyselytutkimuksen vastauksissa.
Alla olevan kaavion on tarkoitus helpottaa yhteistydmuotojen yhdistamista nuorten

kehityksen ja kasvatuksen tarkeisiin teemoihin ja lukion opetussuunnitelman
(33/011/2003) mukaisiin oppiaineisiin.

Ehdotus teemojen kasittelysta eri oppiaineissa sovellettuna jarjestoyhteistyéhon:

Oppiaineet Teemat (esimerkkeja Jarjestoyhteistydmuodot

kasiteltavista teemoista)

Aidinkieli ja kirjallisuus, toinen Vuorovaikutustaidot, kulttuuri Vierailut
kotimainen kieli ja vieraat kielet (mm.teemapaivat/tunnit),

kurssi — ja tydpajatoiminta

Biologia, maantieto, fysiikka, Ymparisto, luonnontieto, aktiivinen | Projektit
kemia ja matematiikka kansalaisuus, kestava kehitys (mm.vapaaehtoistoiminta,
tyoharjoittelu),

harrastustoiminta
(mm.leirit/kerhot),
materiaalit, kurssi — ja
ty6pajatoiminta,

koulutukset/luennot

Uskonto, elamankatsomustieto, Aktiivinen kansalaisuus, Vierailut

filosofia, psykologia, historia, paikallisyhteisét, yhteiskunta, (mm.teemapaivat/tunnit),

yhteiskuntaoppi ja oppilaanohjaus | kulttuuri, etiikka, kurssi — ja tydpajatoiminta,
elaméanhallintataidot projektit

(mm.vapaaehtoistoiminta,




Kuvataide, musiikki, kasityd

Liikunta, terveystieto ja kotitalous

Luovuus, hyvinvointi, kulttuuri,

kadentaidot

Terveys, hyvinvointi ja
elamanhallintataidot

48

tydharjoittelu)

Vierailut
(mm.teemapéivat/tunnit),
kurssi — ja tybpajatoiminta,
tapahtumat, projektit
(mm.vapaaehtoistoiminta,
tydharijoittelu),

harrastustoiminta,

Koulutukset/luennot, kurssi
— ja tydpajatoiminta,
materiaalit,
harrastustoiminta

(mm.leirit/kerhot)

e 1) Toisen asteen oppilaitosten kohdalla koskee yleisia aineita

Kaavio 2. Jarjestoyhteistyon soveltaminen oppilaitoksissa (malli 1)

Yhteistyon hyddyt suhteessa yhteistydmuotoihin, resursseihin ja toteutukseen:

Yhteistyon hyoddyt
(jarjestojen (j) ja
oppilaitosten
(o)nékodkulmasta)

jarjestojen
kokemusasiantuntijuuden
hyédyntaminen (o),
opetussuunnitelman
aihekokonaisuuksien
toteuttaminen(o),
jarjestdjen perustehtavan

toteuttaminen (j)

Yhteistyo6-
muodot

Koulu - ja
jarjestovierailut

Resurssit

Aika, tilat,
aktiiviset
jarjestotoimijat,
aktiiviset opettajat

Toteuttamismalli

Suunnittelutapaamiset/keskustelut
(tavoitteet, aikataulu, rahoitus,
vastuutehtavat)

toimintaympaéristén Tilojen Tilat Tarvekartoitus, aikataulujen
tarjoaminen (0), vuokraus/ sopiminen

tilaresurssien saaminen (j) | lainaus

verkostoituminen (j & 0), Tapahtumat Tilat, rahoitus, Suunnittelutapaamiset/keskustelut

sosiaalisen paaoman
kartuttaminen (j & o)

aktiiviset
jarjestétoimijat,
aktiiviset
oppilaat/opettajat/
muu henkilékunta

(tavoitteet, aikataulut, tilat, rahoitus,
vastuutehtavat)



sosiaalisen paaoman
kartuttaminen (j & 0),
opetussuunnitelman

aihekokonaisuuksien

toteuttaminen(o)

Kurssi — ja
tydpajatoiminta

Aktiiviset
jarjestétoimijat,
koordinointi, tilat
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Suunnittelutapaamiset/keskustelut
(tavoitteet, aikataulu, tilat, rahoitus,
vastuutehtavat)

hyvinvoinnin
yllapitaminen(o),
kaytannontaitojen
kehittdminen (0),
opetussuunnitelman
aihekokonaisuuksien

toteuttaminen(o)

Harrastustoimin
ta (kerhot, leirit
jne.)

Aktiiviset
jarjestétoimijat,
koordinointi, tilat

Suunnittelutapaamiset/keskustelut
(tavoitteet, aikataulu, tilat, rahoitus,
vastuutehtavat)

vuorovaikutustaitojen
kehittaminen (0)
erilaiset oppimis- ja

toimintaymparistét (o),

Yhteiset
projektit
(vapaaehtoistoi
minta,
tydharjoittelu
jne.)

Koordinointi, tilat,
rahoitus, aktiiviset
jarjestotoimijat,
aktiiviset
oppilaat/opettajat/
muu henkilékunta,

Suunnittelutapaamiset/keskustelut
(tavoitteet, aikataulu, rahoitus,
vastuutehtavat)

opetussuunnitelman okm/oph *
aihekokonaisuuksien (rahoitus)
toteuttaminen(o)
jarjestéjen Materiaalien aktiiviset Tiedottaminen, materiaalien

. . tarjoaminen jarjestotoimijat, esitteleminen opettajille(myos
kokemusasiantuntijuuden " - :

okm/oph materiaalipankki verkossa)

hyédyntaminen (o), (rahoitus) jarjestopoydan/ilmoitustaulun

opetussuunnitelman
aihekokonaisuuksien
toteuttaminen(o),
jarjestbjen perustehtavan
toteuttaminen (j)
Jarjesttjen
kokemusasiantuntijuuden
hyddyntaminen (o),
opetussuunnitelman
aihekokonaisuuksien
toteuttaminen(o),
jarjestéjen perustehtavan

toteuttaminen (j)

Koulutukset
(luennot ja
yhteistoimintap
aivat jne.)

Tilat, rahoitus,
aktiiviset
jarjestotoimijat,
aktiiviset
oppilaat/opettajat/
muu henkildkunta

*Okm/oph = Opetus- ja kulttuuriministerié/Opetushallitus

pystyttaminen

Suunnittelutapaamiset/keskustelut
(tavoitteet, aikataulu, rahoitus,
vastuutehtavat)

Kaavio 3. Jarjestoyhteistydon soveltaminen oppilaitoksissa (malli 2



50

8 POHDINTAA TUTKIMUKSESTA JA SEN AJANKOHTAISUUDESTA

Tutkimuksellinen kehittamistoiminta oli kiinnostava lahestymistapa aiheeseen, joka
seka vaati tutkimuksellista kartoitustyota jarjestdjen ja oppilaitosten yhteistyosta seka
kehittamisehdotusten  tekemista.  Tutkimuksen tekeminen toi aiheeseen
kaytannonlaheista aineistoa, jota voitin tarkastella suhteessa teoreettiseen

tietoperustaan.

Kehittamisnakdkulma motivoi mallintamaan tutkimusaineistoa yhteistyon tueksi.
Tavoitteena oli koota aineistoa yhteen niin, ettd se selkeyttaisi sekéa jarjestojen etta
oppilaitosten kuvaa yhteistyon mahdollisuuksista. Yhteistydn onnistumisen
lahtbkohtana on osapuolten toimintakulttuurien tuntemus, osapuolten halukkuus

kehittda ja luoda yhdessa toimintatapoja yhteisten tavoitteiden toteuttamiseksi.

Kyselyyn vastanneilla ettd tapaamisiin osallistuneilla on paljon ideoita yhteistyon
toteuttamiseen liittyen. Taméa on luonnollisesti hedelmallinen lahtokohta yhteistyon
kehittamiselle. Tutkimuksen aikana korostui, etta erityisesti juuri yhteistyon
koordinoinnille olisi tarvetta, ja siksi myds oma roolini tutkimuksellisessa
kehittamistoiminnassa oli toimia innostajana, tiedon kokoajana ja jakajana.
Kaytannossa se toteutui ideoiden suhteuttamisella resursseihin sekd tiedon
jakamisella osapuolien toimintakulttuureista ja niihin vaikuttavista tekijoista seka
verkostoitumisen mahdollistamisella verkkosivuja mallintamalla ja yhteistydmallien

tekemisella.

Haasteena oli yhteistydtahojen aktivoiminen seka sellaisen materiaalin tuottaminen,
joka hyodyttaisi molempia osapuolia sidosryhmien liséksi. Kuitenkin kokonaisuus
hahmottui niin, ettd aineiston ja kirjallisuuden kautta voitiin  vastata
tutkimuskysymyksiin  ja tutkimussuunnitelmassa maéaritellyt tavoitteet tiedon
jakamisen, yhteistybn merkityksen perustelemisen ja toimintamallien suunnittelun

osalta toteutuivat. Taman opinndytetydn osana tehty kyselytutkimus,
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yhteistydtapaaminen sek&a yhteistyd6foorumina toimiva verkkosivu toivottavasti
kaynnistavat keskustelua ja innostavat erilaisten toimijoiden verkostoitumiseen. Nain
ollen opinnaytetydn merkitys on myods informatiivinen ja tarkoitus toimia keskustelun

avaajana.

Opinnaytetyon yhteenvedon, mallien ja verkkosivun merkitystd Hameenlinnan
seudun yhdistyksille, oppilaitoksille ja kaupungille voitaisiin kuitenkin viela arvioida
jatkotutkimuksen kautta. Jatkotutkimus - ja kehittdmisprojektimahdollisuutena naen
myds edelleen tiedon jakamisen, toimintamallien kehittdamisen ja kokeilemisen sek&
jarjestotoimijoiden, kaupungin ja opetushenkilokunnan motivoimisen toimimaan

yhdessa yhteistyon kehittdmiseksi.

Kansalaistoiminnan — ja nuorisotydn koulutusohjelma antaa hyvin valmiudet toimia
yhteistyon koordinoimiseen ja kokonaisuuksien hahmottamiseen liittyvissa tehtavissa.
Yhteisbpedagogit eivat ole ainoastaan vain yhden alan ammattilaisia, vaan he voivat
toimia myos sillanrakentajina eri toimijoiden valilla. Yhteistyokulttuurin vahvistaminen,
verkostojen luominen ja hyvien kaytantdjen levittdminen onkin tdman ajan yksi

tarkeimmista tehtavista.

Opinnayte perustelee kehittamistarpeita ja osoittaa, ettéa olemassa olevaa tietoa olisi
syyta jakaa entistd paremmin ja kehittdd malleja my6s toiminnan suunnitteluun ja
yhteistyon tukemiseen. Opinnaytetyd tuo esille jarjestdjen toiminnan erityisyytta ja

arvoa osana ihmisten arkea seka yhteistydssa olevaa voimaa ja mahdollisuuksia.

Tutkimuksen ajankohtaisuutta ei voi korostaa liikaa. Yhteiskunnallisten muutosten
seurauksena koulutuspoliittiset painopisteet ovat muutoksessa ja on syyta etsia
ratkaisuja sosiaalisten siteiden heikentymiseen, turvattomuuteen ja nuorten
passiivisuuteen paikallisesti l&hiyhteisdjen vahvistamisen kautta. Nyt tarvitaan avointa
toimintakulttuurien kyseenalaistamista ja kehittamista. Avoimella yhteistyolla, joka

perustuu luottamukseen ja toisen arvostamiseen, voimme saavuttaa tuloksia
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paremman ja yhteisollisemman sekéa solidaarisemman kouluyhteisén sek& muiden

tukiverkostojen puolesta.
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LITTEET

LIITE 1: Kyselytutkimuksen yhdistyslistaus Hameenlinnan seudulla toimivista
yhdistyksista (kyselyn vastaanottaneet)

Sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

VANHUS- JA ELAKELAISYHDISTYKSET

Hameenlinnan Elakelaiset ry
Hameenlinnan Elakkeensaajat ry
Ikdihmisten kuntoutusyhdistys ry
Pysakin Kulttuurikaari ry

Elakeliiton Tuuloksen yhdistys
Hameenlinnan Kansalliset Seniorit ry
Hameenlinnan Veteraaniopettajat ry
Lammin Kansalliset Seniorit ry

LASTENSUOJELU- TAI NUORISOTYON YHDISTYKSET

Hameenlinnan Seudun Nuorisoasunnot ry
Kanta-Hameen Perhetyon kehittamisyhdistys ry
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Rengon yhdistys ry
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Tuuloksen yhdistys ry
Mannerheimin Lastensuojeluliitto

Nayton Paikka ry

Parasta Lapsille ry

YAD ry

TERVEYTEEN, SAIRAUTEEN JA VAMMAAN LIITTYVAT YHDISTYKSET

Hameenlinnan Allergia- ja Astmayhdistys ry
Hameenlinnan Kuurot ry

Hameenlinnan Mielenterveysyhdistys Hami ry
Hameenlinnan Seudun CP-yhdistys ry
Hameenlinnan Seudun Invalidit ry

Hameenlinnan Seudun Kehitysvammaisten Tuki ry
Hameenlinnan Seudun Parkinson-kerho
Hameenseudun lihastautikerho

Kanta-Hameen atopiayhdistys ry

Kanta-Hameen Autismi-, Asperger-, Dysfasia- ja ADHD- yhdistys HYMY ry
Kanta-Hameen Muistiyhdistys ry

Kanta-Hameen Nakdvammaiset ry

Kuuloliitto ry (Nuoriso-osasto Moottorikorvat)



Suomen Kuurosokeat ry
Syomishairioliitto Syli ry
PAIHDETYON YHDISTYKSET

Irti Huumeista ry

MUUT SOSIAALIALAN YHDISTYKSET

Hameenlinnan setlementti ry

Kanta-Hameen Erilaiset oppijat ry

Suomen Punaisen Risti

Suomen Punaisen Ristin Ydin-Hameen osasto (Lammi ja Tuulos)

Ammattiin ja elinkeinoon liittyvat yhdistyksia

TYOLLISTYMISTA TUKEVAT YHDISTYKSET

Hameenlinnan Tyosilta HATy ry

AMMATTILITOT

JHL

Koneyrittgjien liitto ry
Metallitybvaen liitto ry
Palvelualojen ammattiliitto PAM ry
TEHY ry

Kulttuurialan yhdistykset

Hameen Kylat ry

Hameenlinnan miniteatteri ry

Hameenlinnan tahtitieteen harrastajien yhdistys Vega ry
Taiteilijaseura

LUONNONSUOJELUYHDISTYKSET

Etela-Hameen luonnonsuojelupiiri
WWF



Vapaa-ajan yhdistykset

Hameenlinnan 4H-yhdistys ry
Hameenlinnan alueen partiolaiset
Hameenlinnan Kansantanssinuoret
Hameenlinnan kennelkerho
Hameenlinnan keskiaikaseura ry
Kanta-Hameen ratsastajat ry
Kissakoti Kattila

Rajakatse Fantasia ry

Tuuloksen 4H-yhdistys ry

Kansainvalisiin suhteisiin liittyvat yhdistykset
Amnesty International

Unicef
Hameenlinnan maailmankauppayhdistys ry

Uskontoon ja elamakatsomukseen liittyvat yhdistykset

Prometheus-leirin tuki ry

Muut yhdistykset
Etela-Hameen Martat ry

Hameenlinnan VPK ry
Amy ry

OPPILAITOS LISTAUS
Lukiot

Hameenlinnan Yhteiskoulun lukio
Kaurialan lukio

Lammin lukio

Lyseon lukio

Ammattikoulut

Hameen ammatti-instituutti
Koulutuskeskus Tavastia
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LIITE 2: Kyselylomakkeen saatekirje ja kyselylomake jarjestéille

Homak
y‘mzm‘t connections

Kyselytutkimus kansalaisjarjestéjen kouluyhteistydsta Hameenlinnan alueella 7.4.2010

Minkalaista yhteisty6td Hameenlinnan seudun jarjestdjen ja toisen asteen ammattioppilaitosten
seké lukioiden valilla tehdaan?

Kohtaavatko jarjestdjen ja oppilaitosten tarpeet seka resurssit?
Millaista yhteistyd voisi olla?
Hyva vastaanottaja,

ohessa on séahkdinen kyselytutkimus, joka on osa opinnaytetyona tekemaani toimintatutkimusta
"Kansalaisjarjestdjen kouluyhteistyd Hameenlinnan alueella: toimintamalleja arkipaivan
kansalaistoimintaan ja osallisuuteen”.

Vastaajana voi toimia yksi tai useampi jarjestonne edustaja. Vastausaikaa on 15.4 asti. Liitteena on
lista jarjestoista ja oppilaitoksista, jotka ovat kyselyn kohderyhméana.

Kyselyn tavoitteena on kartoittaa valittujen jarjestdjen, toisen asteen ammattioppilaitosten seka
lukioiden kouluyhteistyokokemuksia, uusia ideoita seké kouluyhteistyén mahdollistavia resursseja.

Kyselytutkimuksen vastausten pohjalta olisi tarkoitus jarjestdd Hameenlinnan setlementti ry:n
tukemana ideointi — ja keskustelutilaisuus seka kayttaa aineistoa myéhemmin uusien toimintamallien
kehittamisen pohjana.

Lopuksi on tavoitteena tiedottaa kyselyyn osallistuneille jarjestdille ja oppilaitoksille kyselyn
vastauksista yhteenveto.

Vastaamiseen kuluu arviolta 5-10 minuuttia.

Ole mukana ideoimassa uusia toimintamalleja ja luomassa yhteistyokulttuuria, jossa osapuolien

tarpeet kohtaavat!

"Lapset ja nuoret on nahtava aktiivisina toimijoina,
jotka vaikuttavat omaan elam&ansa.

Tamaén toteutumiseksi tarvitaan liséa toiminnallisia
menetelmid ja jo I6ydettyjen toimintatapojen
aktiivista hyddyntamisté, jotta lapset

ja nuoret saavat roolin yhteiskunnan aktiivisina
toimijoina itsedan koskevissa asioissa.”

Lapsi — ja nuorisopolitikan kehittamisohjelma 2007 -2011

Yhteisty6ta toivoen,

Julia Dahlberg
Yhteisdpedagogiopiskelija
Humanistinen ammattikorkeakoulu



Nurmijarven kampus

Kyselylomake toteutettiin webprol -kyselyna
(Ohjeistus vastaamiseen):

Suurin osa kysymyksista on monivalintakysymyksia (27/10), joihin voi rastittaa useamman
vaihtoehdon. Kysymys 8 on avoin kysymys, johon voit vastata vapaamuotoisesti. Kysymyksiin
Voit vastata jarjestonne toimijan nakdkulmasta.

1) Jarjestdn nimi: *

Aiemmat kouluyhteistytkokemukset

2) Rastita ne oppilaitokset, joiden kanssa jarjestonne on tehnyt kouluyhteistyota. *

Alakoulu

Ylakoulu

Toisen asteen ammattioppilaitos

Lukio

Kansanopisto

Korkeakouluaste

Joku muu?

Jarjestotmme ei ole tehnyt kouluyhteistyota
En osaa sanoa

3) Miten kuvalilisit jarjestonne kouluyhteistytta? *

Kouluvierailut

Tilojen vuokraus/lainaus

Tapahtumat

TyOpajat

Harrastustoiminta

Yhteiset projektit

Materiaalien tarjoaminen

Koulutukset

Jarjestdtmme ei ole tehnyt kouluyhteistydta
Jotain muuta?

4) Kuinka usein jarjestdonne on tehnyt kouluyhteisty6ta? *

Kerran vuodessa

Kuukausittain

Viikoittain

Satunnaisesti

Pyydettdessa

Jarjestomme ei ole tehnyt kouluyhteistydta
En osaa sanoa
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Uudet mahdollisuudet, ideat ja ehdotukset

5) Rastita ne kouluyhteistydn muodot, joihin sinulla jarjestén toimijana olisi kiinnostusta. *

Kouluvierailut

Tilojen vuokraus/lainaus

Tapahtumat

Tybpajat

Harrastustoiminta

Yhteiset projektit

Materiaalien tarjoaminen

Koulutukset

Talla hetkella ei ole kiinnostusta kouluyhteistydhoén
Jotain muuta?

6) Olisiko sinulla jarjeston toimijana kiinnostusta kouluyhteistyéhon toisen asteen

ammattioppilaitosten tai lukioiden kanssa? *

Toisen asteen ammattioppilaitokset

Lukiot

Jokin muu?

Talla hetkella ei ole kiinnostusta kouluyhteistybhén

Resurssit ja motivaatiotekijat

7) Minkalaisia resursseja koette tarvitsevanne kouluyhteistyon toteuttamiseen? *

Omien jarjestotoimijoiden aktiivisuus
Aktiiviset opettajat/rehtori

Aktiiviset oppilaat

Yhteistyd muiden jarjestdjen kanssa
Ulkopuolinen rahoitus

Jarjestdn ulkopuolinen koordinointi
Mita muuta?

8) Mitka asiat voisivat motivoida kouluyhteistyohon jarjestonne nakékulmasta? *

9) Haluaisitko osallistua kyselyn vastausten pohjalta jarjestettavaan keskustelu ja

ideointitilaisuuteen? *

Kylla
/En

10) Jos vastasit edeltdvaan kysymykseen kylla, taytathan tahan mahdollista yhteydenottoa varten

yhteystietosi ja toimenkuvasi: (muussa tapauksessa voit kayttaa (viiva) merkkid) *
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LIITE 3: Kyselytutkimuksen saatekirje ja kyselylomake oppilaitoksille

Homak
quuz conmections

Kyselytutkimus Hameenlinnan seudun toisen asteen ammattikoulujen ja lukioiden
jarjestoyhteistydsta 6.4.2010

Minkélaista yhteisty6td Hameenlinnan seudun jarjestdjen ja toisen asteen ammattioppilaitosten
seké lukioiden valilla tehdaan?

Kohtaavatko jarjestdjen ja oppilaitosten tarpeet seka resurssit?
Millaista yhteisty6 voisi olla?
Hyva vastaanottaja,

ohessa on séahkdinen kyselytutkimus, joka on osa opinnaytetyona tekemaani toimintatutkimusta
"Kansalaisjarjestdjen kouluyhteistyd Hameenlinnan alueella: toimintamalleja arkipaivan
kansalaistoimintaan ja osallisuuteen”.

Kysely on suunnattu oppilaitosten rehtoreille/koulutusjohtajille, opettajille sekda myds muulle
henkilokunnalle/vanhempaintoimikunnalle. Vastaamiseen kuluu arviolta 5-10 minuuttia. Vastausaikaa
on 15.4 asti.

Kyselyn tavoitteena on kartoittaa valittujen jarjestojen, toisen asteen ammattioppilaitosten seka
lukioiden aiempia yhteistyokokemuksia, uusia ideoita sekéa yhteistydn mahdollistavia resursseja.
Kyselytutkimuksen vastausten pohjalta olisi tarkoitus jarjestdd Hameenlinnan setlementti ry:n
tukemana ideointi — ja keskustelutilaisuus seka kayttaa kyselyn aineistoa uusien toimintamallien
kehittdmisen pohjana.

Lopuksi on tavoitteena tiedottaa kyselyyn osallistuneille jarjestdille ja oppilaitoksille kyselyn
vastauksista yhteenveto.

Liitteena on lista jarjestoista ja oppilaitoksista, jotka ovat kyselyn kohderyhméana.

Ole mukana idecimassa uusia toimintamalleja ja luomassa yhteistydkulttuuria, jossa
osapuolien tarpeet kohtaavat!

"Lapset ja nuoret on nahtava aktiivisina toimijoina,

jotka vaikuttavat omaan elamaansa.

Taman toteutumiseksi tarvitaan liséa toiminnallisia
menetelmia ja jo I6ydettyjen toimintatapojen

aktiivista hyddyntamisté, jotta lapset

ja nuoret saavat roolin yhteiskunnan aktiivisina

toimijoina itsedan koskevissa asioissa.”

Lapsi — ja nuorisopolitikan kehittamisohjelma 2007 -2011

Yhteisty6ta toivoen,

Julia Dahlberg
Yhteisdpedagogiopiskelija
Humanistinen ammattikorkeakoulu
Nurmijarven kampus
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Kyselytutkimus toisen asteen ammattioppilaitosten ja lukioiden jarjestdyhteistyosta

(Ohjeistus kyselyyn vastaamiseen):

Suurin osa kysymyksistd on monivalintakysymyksia (27), joihin voi rastittaa useamman
vaihtoehdon. Kysymys 9 on avoin kysymys, johon voit vastata vapaamuotoisesti. Kysymyksiin

voit vastata oppilaitoksen edustajana/oman tydtehtavasi nakékulmasta.

1) Oppilaitoksen nimi: *

Aiemmat jarjestéyhteistybkokemukset

2) Rastita seuraavista ne, joiden kanssa oppilaitoksenne on tehnyt jarjestdyhteistyota. *

e Poliittiset yhdistykset

e Ammattiin ja elinkeinoon liittyvéat yhdistykset

e Sosiaali ja terveysalan yhdistykset

e Kulttuurialan yhdistykset

e Vapaa-ajan yhdistykset

e Urheilu ja liikuntayhdistykset

e Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvat yhdistykset

e Maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvat yhdistykset
e Ymparistéon ja luonnonsuojeluun liittyvat yhdistykset

¢ Muut yhdistykset/ei [6ydy sopivaa luokittelua: (yhdistysten nimet)
e Oppilaitoksemme ei ole tehnyt jarjestdyhteistyota

e En osaa sanoa

3) Miten kuvalilisit oppilaitoksenne jarjestoyhteistyota? *

e Jarjestovierailut

¢ Tilojen vuokraus/lainaus
e Tapahtumat

e TybOpajat

e Harrastustoiminta

e Yhteiset projektit

e Materiaalien kayttdminen
e Koulutukset

e Jotain muuta?

e Oppilaitoksemme ei ole tehnyt jarjestdyhteistyota



e En osaa sanoa

4) Kuinka usein oppilaitoksenne on tehnyt jarjestéyhteistyota? *

e Kerran vuodessa

e Kuukausittain

e Viikoittain

e Satunnaisesti

e Pyydettédessa

e Oppilaitoksemme ei ole tehnyt jarjestoyhteistyota

e En osaa sanoa

Uudet mahdollisuudet, ideat ja ehdotukset

5) Rastita ne jarjestdyhteistydn muodot, joihin sinulla tydtehtavéasi ndkdkulmasta olisi

kiinnostusta. *

e Jarjestovierailut

e Tilojen vuokraus/lainaus

e Tapahtumat

e TyOpajat

e Harrastustoiminta

e Yhteiset projektit

e Materiaalien kayttaminen

e Koulutukset

e Talla hetkella ei ole kiinnostusta jarjestoyhteistydhon

e Oma ehdotus?

6) Rastita seuraavista yhdistyksista ne, joiden kanssa sinulla tyétehtavasi nakékulmasta olisi

kiinnostusta yhteistyéhon. *

e Poliittiset yhdistykset

e Ammattiin ja elinkeinoon liittyvat yhdistykset

e Sosiaali ja terveysalan yhdistykset

e Kulttuurialan yhdistykset

e Vapaa-ajan yhdistykset

e Urheilu ja likuntayhdistykset

e Uskontoon ja maailmankatsomukseen liittyvat yhdistykset

e Maanpuolustukseen ja kansainvalisiin suhteisiin liittyvat yhdistykset



e Ymparistoon ja luonnonsuojeluun liittyvéat yhdistykset
e Muut yhdistykset/ei I6ytynyt sopivaa luokittelua: (yhdistysten nimet)
e En osaa sanoa

e Talla hetkelld ei ole kiinnostusta jarjestoyhteistydhon

Resurssit ja motivaatiotekijat

7) Minkalaisia resursseja koette tarvitsevanne jarjestoyhteistyon toteuttamiseen? *

e Aktiiviset opettajat/rehtori

e Aktiiviset oppilaat

e Jarjestotoimijoiden aktiivisuus

e Yhteistyd muiden oppilaitosten kanssa
e Koulutukset

e Ulkopuolinen rahoitus

e Ulkopuolinen koordinointi

e Mitd muuta?

e En osaa sanoa
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8) Rastittakaa omaa kasitystanne parhaiten kuvaava vaihtoehto. *

Vaittamia Taysin
samaa
mielta

Moniammatillisen
yhteistydnkaytantdja on
tarpeellista kehittaa

jarjestdjen ja koulujen valille.

Osittain
samaa
mielta

Ei eri eik&
samaa mielta

Osittain
samaa
mielta
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Taysin eri
mielta

Jarjestdyhteisty6 voi edistaa
nuorten kiinnittymista

kotikuntaansa.

Yhdistykset voivat toimia
yhteistydn kautta
opiskelijoiden ja
kouluyhteison

potentiaalisena voimavarana.

Jarjestdyhteistyo tukee
aktiiviseksi kansalaiseksi

kasvamista.

Yhteistyota jarjestdjen
kanssa voitaisiin lisata

oppilaitoksessamme.

9) Miten opetussuunnitelman nékdkulmasta jarjestdyhteistydta voitaisiin perustella? *

10) Haluaisitko osallistua kyselyn vastausten pohjalta jarjestettavaan keskustelu ja

ideointitilaisuuteen? *
Kylla
/En

11) Jos vastasit edeltavaan kysymykseen kylla, taytathan tahan mahdollista yhteydenottoa

varten yhteystietosi ja tydtehtavasi:

(muussa tapauksessa voit kayttaa -

(viiva) merkkia.




