Intervju
svar

Bring Express

Jo, med er. Men
ingen kom och
talade med
Bring Express

Ja, ialla fall tva
skolor.

Sakert helt bra,
bra
foreldsningar,
ser vad det
betyder for
foretag och vad
som vantar i
framtiden. Om
studerande &r
aktivt sa kan
den knyta
kontakter.

Ny uppfattning
om vad logistik
ar, i olika
branscher inom
logistiken. Beror
pa eget initiativ.

DSV Road Oy

nej soker inte
ens kontakt

nej jag lade inte Ja, men tittade
inte nogrannt.

marke till dem,
sorry . Borde ha
dem pa ett
annat stalle.

Studerandena
borde fa ut
nagot av det att
om man tanker
painnehallet i
seminariet. Det
ar ju s att det
ar for
logistikens
sektor och
tacker dven hela
denna, sa du
har mojligheter
att vélja. Om du
har intresse for
logistik, s& ta
lardom,
korrelerar med
dina intressen,
hela branschen
dér.borde vara
intressant
sjalvklart.

se ovanstdende beror pa egen

Itella Logstics

Talade med
nagon

Bra att de finns

dar, stod for
arbetslivet,

studerande far
info, bra plats
om aktiva skapa

kontaktnat.

aktivitet. Nya
idéer och
kontakter.

Kemira

Bra fraga men
nej. Tycker att
det ar synd
borde utnyttja
situationen.

Maste
erkdnna att
nej.

Absolut, bra
seminarium
dven pa
europeisk
niva. Andra
europeiska
seminarier har
inga
studerande.

Motiverar
andra
studerande till
denna
bransch.

Op-Pohjola  Op-vakuutus
Ja Ja
Ingen Ingen direkt
kontakt i kontakt.
seminariet,
men nog pa
baten. Ingen
kom o
fragade
honom
nagonting.
Ja, nagot

stdnd. Det &r
bra att ha ljud

o farg.

Bra att de ar Det ar bra,

med, faren  absolut!

bra

helhetsbild.

Motiverar

studerande.

helhetsbil, Bra att

Motiverar studerande
ser vad
foretagen
sysslar med.

Schenker

Ingen direkt

kontakt, var en

forelasare for
studerande.

Overlit bollen &t

0sS.

Ja helt viktigt.

Insikt i framtiden Tycker att

och logistikens
varld.

Skanska Viking Line

Ja, hon sitter Ja
i Logys

ink6ps

lednings
gruppen.

Nej, tycker ~ Genom att
att det ar delta
konstigt att ien

pa foreldsning
seminariet  for

skulle ta

kontakt.

Nej, sag ja
dem inte,
tycker att vi
borde ha
haft?? Vi
berattade,
tyckte att

det ar fa

knapp
tidtabell.

Studerande
fatta initiativ
sjalv. Borde
ha uppgifter
pa
seminariet
annars gar
det till spillo.

Absolut, del
avden
framtida

En bild pa
det beror pa hur det
studeranden fungerari
asjalva. praktiken
Studeranden

maste vara

mycket

intresserade

for att fa

nagot ut av

det.

studeranden

utvecklingen

Vr Group Ltd.

Ganska lite, om
sanningen ska
fram

Jo, gick och
tittade, liknande
stdnd som
foretagen har pa
baten

Jo markte, tyckte
att det var
positivt for att
studerande far
se vad som &r
aktuellt just nu

Far info som &r
"up to date".
Internationella
synpunkter.



7.1

8.1.

Meddela i
forvag att
studerande ar
pa plats. Satta
skolornas
kontaktuppgifte
r. Allmant skall
skolorna vara
mer aktiva,
samarbeta pa
olika satt,
gastforeldsninga
r, gora
kundcase.

Modern, gréna,
snabba och
effektiva
l6sningar.

Sjalvklart, vi ar
medvetna.

Genom att kdpa
tjanster.

Ja, kan tanka sig
vara med pa
olika
evenemang.

tycker att
seminariet ar
helt fel stille

internationell
bransch, unga
manniskor skall
ha mojlighet
att,profilera sig,
mojlighet att att
skapa
internationella
kontakter.
forsoker skapa
positiv feeling.

Om vi inte
skulle vara
medvetna om
det sa skulle vi
kunna
pensionera oss.
Det &r ju helt
klart.

Via skolor, de
har samarbete
med skolor.
Rekry massor.

Deltar i
rekryterings
massor

ar aktiva,
bestker manga
skolor. Egen
utbildning.

sédker, palitlig,
traditionell
postanstalt->
nya modernare
Itella.

ar medveten,
men &r inte
kanske de
forsta man
tanker pa. Man
skall alltid
strava efter att
ge en bra bild.

Egen
rekrytering,
hemsida,
headhunter, via
skolor.

Inte sa mycket,
de harinte
behovt.

Vet inte
riktigt. Vill att
det skall
skapas nagot
forum.

Har ingen
storre behov
att ge nagon
bild av
foretaget pa

seminariet. De synlighet,

handlar med
tjanster.

Forhoppnings
vis, anser att
folk har for
lite utbildning
inom
logistiken.

Personalavdel
ning, mol.fi,
headhunting.

De har varit
med pa
manga
rekryteringsm
dssor, de
organiserar
ingenting
sjalv.

Finnsingen Kontaktforum Har redan nu
tid pa pa baten, dit
seminariet, l6nar det sig
bra system  och komma.
hittills.
Nérvaro, Kundernas
palitlighet, framgang, med
storinhems sdkerhet,
bank. Under valmaende.
seminariet  Attraktivaste

finans
narvaro o samarbetspart

visa intresse. ner,
forsakringar,
finansierings
branschen,
bank...

Viar
medvetna, vi
fa fram dven
Op behover
logistik.

Sjalvklart!

Egen rekry.fi, Via Pohjola
personalavd banken.

elning, via

hemsidan

Nejinte i Vet inte, ville

sma tillfallen. ta reda pa.
meninfoi
forvag.

samarbete med
skolor. Skulle
vilja ha en mer
utforlig
samarbets mall.
Letar efter
samarbete.
Skulle erbjuda
slutarbeten.
Skulle vilja ha
samarbete med
lararen.

Ung, kommit

genombrott,
framstegsvanlig.

Ja, sjalvklart.

Oikotie,
tidningsannons.

har inte varit,
skulle kunna vara

Studerande  Aktivt Det finns olika
borde vara deltagandei kontaktforum, vi
med pa liknande borde delta i
Hankintapaiv former logistiikka
at. messut. Standen
Studerade borde vara pa
borde baten.
marknadsfor
a sig mera.
Alla kan s6ka sanningsenli Ny brand, vill
till dem. g bild, vara ett
kombinerar attraktivt foretag
praktiskt bade for kunder
arbete med och
teori. arbetstagare.
Attraktivt for
vara
kunder,nuva
rande
personalen,
nya
arbetstagare.
Ja, de har Absolut Sjalvklart, man
utbildningsp har sjalv varit
rogram at studerande.
unga.
Inre och Var Stor
yttre Intra,  rekryteringsa personalavdelni
headhunting vdelning ng, utbildar sin
, mol.fi, foljer egen personal
monster, utarbetade samt dven
"mouthto  rutiner vid utomstaende.
mouth". nyanstéllning Helsingin
ar sanomat och
andra tidningar.
Andra Det beror pa  Kommunikations

avdelningari behovet
foretaget. De

har haft
direkt
kontakt till

ldroanstalter

avdelningen. Kan
vara med pa
logistik massan,
av rekryterings
avsikt. De som
ordnar maste
berdtta i god tid.



sjdlvklart och Borde inte Behovs kanske Ja, men vet Ja De dr med och Ja, sjalvklart. Nej Nej, jag tror  Nej, det ar ett
potentiella blanda ihop inte inte hur. vill vara med. att det ar annat slags
kunder, seminariet med viktigt att forum, mera
potentiella rekrytering. halla isar studerande pa
samarbetsparter Borde ha en olika baten eller

skild session dar tillfallen.For maéssan.

man kan knyta att halla

kontakt. basta mojliga

kvalité.

Inte att det har Nej Itella &r sa ként, Inte nu, Nej, harinte ja Ja, och Ja,omde Marknadsfér Inte kanske pa
ar ratt plats att men kanske at  arbetsmarkna tid, mera forhoppningsvis i har resurser ing av seminariet, men
marknadsfora nordiska ds situationen foretags framtiden ocksa. och &r till foretaget andra
sig Har bara lander/andra  &rdaligoch  kontakt. ratt inleds sa fort tillstaliningar.
vara liksom med lander darde  de har redan malgrupp.  man star
sa som alla har sa& manga bakom och
andra. marknadsandel. s6kande. berattar om

ett foretag

och dess

funktioner,

ja. MEN, jag

&r oséker pa

om man det

ar ratt att

kombinera

dessa tva

fullt ut.

Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja, bade och
men mera
sommarjobb.

Nej Nej Nej Nej Nej Nej Bade och, beror Nej Rekryteringe Nej
pa nav
arbetsuppgiften. nypersonal

ar varierande
hos Viking
Line dar
behovet styr.

Rekrytering kan &r klart att den  Ja, en del av konstig Mest Jatte bra Ja, den hor till Sjalvklart, Foretagets  Forst kommer
inte kopplas till inverkar pa den, resurserna, fraga...Anstéll onskvirda  fraga, det strategin, vivill  vet inte strategi finns strategin sen
strategin. Vill héller reda pd er efter arbetsplatse paverkar. Vill ha rétt person pa riktigt vad vi sammankop kommer
dock vara att det finns behov. n. Attraktiv  ha ansvarsfulla ratt plats. menar. Om platialla rekryteringen.
attratktiv tillréckligt med arbetsplats. anstéllda, nagons vara Ar langsiktig och
arbetsgivare. kunniga Villvaraen maénniskonéra. tyngdpunkt avdelningar de gor alltid en
Rekryterar efter arbetare. trygg blir storre sa och verksamhetsplan
behov. arbetsgivare, rekryterar de funktioner. . Ex de vill gora
en del av mera. mera business
deras med ryssland =>
langtids rekrytera folk
strategi. som kan ryska.
Viktigt att

rekrytera olika
slags manniskor
till
ledningsgruppen



11. +

3 armed 5ar Langsiktig.  5ar
egentligen ar 3

manader redan

for lang tid

Kvartal vis, Langsiktigt.
har visioner

for langre

tider, ex. 10,

20 ar framat.



