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1 JOHDANTO

Tarkastelen opinnaytetydssani yhdistyksia yleisesti ja varsinkin Jyvalan Nuoret
ry:ta yhdistyksia saatelevien normien kautta. Kerron opinnaytetydssani Jyvalan
Nuoret ry:n saanttjen uusimisen tavoitteet, syyn miksi saannét uudistetaan,
milla tavoin saantbjen uudistaminen toteutetaan ja mitd yhdistyksen saanttjen
uudistamisessa pitaa ottaa huomioon. Opinnaytetyon idea tuli tilauksena ty6-
paikaltani Jyvalan Nuoret ry:Ita, jossa olen tydskennellyt kaksi vuotta nuoriso-

toiminnan koordinaattorina.

Uskoisin, ettd ensimmaiset lukijat laittavat tdssa vaiheessa opinnaytetyoni ta-
kaisin hyllyyn pélyttymaan miettien samalla, ettd miten ihmeessa jollakin on voi-
nut olla mielenkiintoa kirjoittaa asiasta kokonainen opinnaytety6. Siksi pyrin Kir-
joittamaan opinnaytetyostani niin helppoa ja mielek&stad luettavaa kuin vain
suinkin lakiteksteja siteeratessa pystyn pitéaen silti tekstissa prosessia kuvaavan
otteen. Yritan myos saada tekstiin yhdenlaisen "juonen” tai kaaren, jossa on
alku, keskikohta ja loppu muutamine juonenk&énteineen. Tata tyotad tehdessa
l6ysin itse monia mielenkiintoisia ulottuvuuksia jarjestokentésta jotka haluan
jakaa kanssanne. En siis aio kirjoittaa tata pelkastaan itseani varten vaan
enemmankin silla ajatuksella, ettd saisin yha useamman k&antymaan
"jarjestouskovaiseksi”’, kuten RAY:n osastopaallikkd Mika Pyykko tituleerasi

jarjestotoissa tyota tekevia.

Yksi ehkéa suurimpia oivalluksia tai yllatyksia mita minulle tuli tété opinnaytety6ta
tehdessa on se, ettei yhdistyslaki juurikaan maarittele yhdistyksien toimintaa.
Yhdistyksen saannot maarittavat toiminnan. Yhdistyslaki maarittelee muutamia
kiellettyja yhdistyksen toimintamalleja, kuten rasistiset ja sotilaalliset yhdistykset
seka erillisen luvan vaativat yhdistykset, joilla laissa tarkoitetaan paaasiassa
ampumaseuroja. Yhdistyslakia lukiessa kohtaa usein fraasiin “ellei yhdistyksen
saanndissa toisin mainita”, joka antaa siis yhdistykselle luvan soveltaa lakia tai

ehka pikemminkin lakia pitaa tulkita hyvana kaytantona.
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Jos yhdistyksen saantdjen merkitys ja niiden asettaminen pitaisi kiteyttaa yh-
teen lauseeseen toteaisin seuraavaa; hallitus méaarittelee yhdistyksen s&annot

ja yhdistyksen sdannot maarittelevat yhdistyksen.

2 JYVALAN NUORET RY

Jyvalan Nuoret ry:n talla hetkella voimassaolevissa saannoissa yhdistyksen
tarkoitukseksi kerrotaan omaehtoisuuteen ja vastuullisuuteen kasvattavaa ja
kasvua tukevaa toimintaa setlementtiaatteen perusarvojen pohjalta Jyvaskylas-
sa. Toiminnan laaduksi s&&nnot kertovat mm. toiminta- ja opintoryhmien jarjes-
tamisen, kerhot ja leirit ja niiden sisaltdind erityisesti omaehtoinen toiminta ja

itsensé kehittamisen mahdollistaminen. (Jyvalan Nuoret ry, saannot)

Jyvalan Nuoret on siis Suomen setlementtilikkeen arvojen mukaan toimiva nuo-
risojarjestd. Setlementtitoiminnan arvoista Jyvalan Nuorten lapsi- ja nuoriso-
tyossa nakyvat lapsen oikeuksien kunnioittaminen, erilaisuuden hyvaksyminen
ja usko henkilokohtaisen ystavyyden ja yhteyden mahdollisuuteen yli kaiken-
laisten rajojen. Tavoiteeksi yhdistys ilmoittaa aktiivisen vuorovaikutukseen pe-
rustuvan lapsi-, nuoriso- ja perhetoiminnan jarjestdmisen, erilaisista taustoista
tulevien kohtaamisen, sosiaalisen vahvistamisen seka ekologisesti, sosiaalises-
ti, taloudellisesti ja kulttuurisesti kestavan kehityksen edistamisen toiminnas-

saan. (Jyvalan Nuoret ry, Toimintakertomus 2009)

Yhdistys on osa suomalaista setlementtiliketta, joka on toiminut vuodesta 1915.
Setlementtiliikketta kutsuttiin aluksi Teollisuusseutujen Evankelioimisseuraksi
Ensimmainen setlementti, eli pysyva paikallinen toiminta, alkoi Helsingin Kalli-
ossa vuonna 1919. (Uusi-Rauva 2008, 10)

Setlementtiliike ei ole enaa nykyaan uskonnollinen liike. Setlementtiliitto ja pai-
kalliset toimijat korostavat nykyaan olevansa poliittisesti ja uskonnolisesti sitou-
tumattomia toimijoita (Jyvalan Nuoret ry, toimintakertomus 2009).
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Setlementtiliitto kertoo strategiassaan, ettd heidan perusarvonsa ja -tehtavansa
on alusta asti ollut vahvistaa yhteiskunnallista eheyttd paikallisen arkielaméan
arvostamisen ja lahiyhteisdjen tukemisen kautta. (Setlementtiliitto, Strategia
2015)

2.1 Historia

Jyvalan Nuoret ry:n perustajana ja alulle panijana toimi jyvaskylalainen setle-
menttilikkeen paikallistoimija, Jyvalan kannatusyhdistys ry (jatkossa Jyvala).
Yhdistys on perustettu 25.11.1974. Yhdistyksen perustamisella vastattiin sama-
na vuonna tapahtuneeseen nuorisolain uudistukseen. Silloisessa nuorisolaissa
maariteltiin, etta nuorisoavustuksia voivat saada vain nuorisojarjestot. Jatkaak-
seen vuodesta 1940 alkanutta nuorisoty6ta, Jyvalan piti saada "pikkuveli”, nuo-
risotyohon keskittyva erillinen yhdistys. Samaan aikaan Suomeen perustettiin
useita muitakin nuorten setlementteja. Talla hetkella Suomessa toimii 41 nuor-
ten setlementtid. Nuorten setlementit jarjestaytyivat kahdeksaksi maakunta-
kohtaiseksi piirijarjestoksi, jotka perustivat oman Kkattojarjeston Setlement-

tinuorten liiton. (Jyvalan Nuoret ry, Perustamiskirja)

Jyvalan Nuoret ry:n perustamiskirjassa yhdistyksen toiminta maariteltiin seuraa-
vasti: "Yhdistyksen tarkoituksena on toimia Setlementtinuorten Keski-Suomen
piiri ry:n jasenena ja Jyvaskylan Tyokeskuksen, Jyvéalan kannatusyhdistys ry:n
kanssa yhteistydssa, herattden kristillista vastuuntuntoa seka siihen perustuvaa
nuorten omatoimisuuden pohjalle rakentuvaa sosiaalista ja kasvatuksellista toi-
mintaa. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys luo mahdollisuuksia nuorten
omatoimiselle toiminnalle ja itsensa kehittdmiselle perustamalla erilaisia tytto-,
poika- ja harrastuskerhoja, jarjestamalla opinto-, liikunta- ja virkistystoimintaa
seka tervetta ja raitista, vakijuomista ja huumeista vapaata harrastustoimintaa.”

(Jyvalan Nuoret ry, Perustamiskirja)

Paha kylla, en I6ytanyt tata opinnaytetyotani varten useampia Jyvalan Nuorten
vanhoja saantdja. Uskon, etta nama saannot kuitenkin tuovat ilmi, kuinka nuori-

soty0 on muuttunut tai tekee painotuksineen tietynlaista aaltoliiketta. Tytto- ja



9

poikaty6ta kutsutaan nykyaan sukupuolisensitiiviseksi tyoksi. Enaa ei erikseen
painoteta, ettd nuorisojarjestdn toiminnassa pyritdan raittiuteen. Saantdjen

ajoittainen uudistaminen on tarpeen myos kielellisen ilmaisutyylin uudistuessa.

2.2 Toimintamuodot

Jyvalan Nuoret ry:n nykyinen toiminta on aikojen saatossa Ioytanyt uomakseen
lasten ja nuorten ilmaisukeinoja kehittdvien kerhojen ja leirien jarjestamisen.
(Jyvalan Nuoret ry:n toimintakertomus 2009). Samaan aikaan yhdistys on lisan-
nyt uusia toimintamuotoja erilaisten hankkeiden ja projektien kautta, joiden ra-
hoitus on saatu Raha-automaattiyhdistykseltd, la&aninhallitukselta (nykyisin ELY-
keskus) tai muilta yhdistyksiltd ja saati6iltd (esim Suomen Lions ry). (Jyvalan
Nuoret ry, 2011)

Naistd uudentyyppisista hankkeista, haluan esimerkkiné nostaa esille Mun Juttu
—mediapaja hankkeen. Mun Juttu —pajojen kaynnistamisessa Setlementtiliitto
kaytti uutta lahestymistapaa. Liitto kysyi paikallisilta setlementtitoimijoilta min-
kélaisen, medialdhtdisia menetelmia hyodyntavan nuorisotyén, he nakivat tar-
peelliseksi ja minkalaista toimintaa heidan mielestaan pitaisi jarjestaa. Hank-
keeseen valikoitui kolme eri painopistein toimivaa nuorisosetlementtia. Tampe-
reen Oma Polku halusi kehittda kehitysvammaisten lasten ja nuorten parissa
toteutettavaa tyota. Kalliolan Nuoret ry:n Pasilan asukastupa halusi parantaa ja
kehittdd maahanmuuttajien valmiuksia tydskennella tietokoneilla. Jyvalan Nuo-
ret ry:n ajatuksena oli kehittdd kerhotoimintaa, jonka keskitssa olisi video, valo-
kuva ja tietokoneet. Hankkeen rahoittajina toimivat suuryritykset (mm. Microsoft,
Metso, DNA ja F-Secure) jotka lahjoittivat hankkeen kaytt6on rahaa, ohjelmis-
toja seka laitteita. (Setlementtiliitto, 2010)

2.3 Yhteistyotahot

Jyvalan Nuoret ry toimii luonnollisesti yhteistydéssa alulle panijansa Jyvalan
kanssa. Se kuuluu Setlementtinuorten Keski-Suomen piiri ry:seen yhdessa Aa-

nekoskella toimivan Koskelan Nuoret ry:n seka Lievestuoreella toimivan Lie-
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vestuorelan Nuoret ry:n kanssa. Jyvaldn Nuoret kuului piiriorganisaationsa
puolesta Setlementtinuorten liittoon huhtikuuhun 2010 saakka. Huhtikuussa
2011 Setlementtinuorten liitto ry yhdistyi Suomen Setlementtiliitto ry:n kanssa
muodostaen yhden suuren kattojarjeston. (Setlementtinuorten liitto ry, 2011)
Uusituissa sddnnodissa seurataan uuden Setlementtiliiton Strategia 2015 aset-

tamia tavoitteita. (Suomen Setlementtiliitto, Strategia 2015)

Jyvalan Nuoret ry tekee laajamittaista yhteisty6ta myods Jyvaskylan kaupungin
kanssa, joka on yhdistyksen suurimpia vuotuisia rahoittajia. Yhteisty6ta tehdaan
myOs muiden paikallisten nuorisojarjestéjen ja niiden hallinnoimien hankkeiden

kanssa.

3 OPINNAYTETYON TAVOITE

Opinnaytetyon tavoitteena on saada Jyvalan Nuoret ry:n sddnnot paivitettya ja
vastaamaan toiminnan taman hetkistd laatua. Uudet sdannot mahdollistavat
laaja-alaisen yhdistyksen kehittamisen ja keventavat hallitustydskentelyn byro-
kraattisuutta. Saannot kaipasivat myos kieliasun uudistusta. Samalla séannois-
sa huomioidaan 1.1.2011 voimaan tulleen yhdistyslain sek& nuorisolain uudis-
tukset. Lakiuudistuksessa, pienille yhdistyksille on mahdollistettu toiminnantar-
kastus tilintarkastuksen sijaan. Etsivdn nuorisotydon tekeminen on uusien saan-
tojen mukaan mahdollista, ostopalvelusopimuksen puitteissa, Jyvaskylan kau-

pungin kanssa. (Nuorisolaki § 7b)

Vanhojen saantdjen mukaan, Jyvalan Nuoret ry ei talla hetkell&d saisi toimia en-
sinnak&aan projekteissa ja toisekseen sen toiminta ei saisi olla valtakunnallista.
Mun Juttu —mediapaja hankkeen toteuttaminen siis rikkoi yhdistyksen saantoja

monelta osin, vaikka toiminta on arvopohjaltaan sdantéjen mukaista.

Yhdistyksen hallituksen tydmé&araa ja osallistumista pyritaan helpottamaan sel-
ventamalla hallituksen roolia seka osallisuuden keinoja. Tutkija Leo Stranius
peraankuulutti Helsingin Sanomien pdaakirjoituksessa mahdollisuutta yha va-

paamuotoisemmalle osallistumiselle yhteis6jen toiminnassa (HS, 11.7.2009).
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Saantbuudistuksessa pyritdan vastamaan tahan tarjoamalla yhdistyksen halli-
tuksen jasenille mahdollisuuden osallistua kokouksiin internetin valityksella tai
puhelimitse. Yhdistyksen saantdja uudistaessa juuri hallituksen roolin muok-
kaaminen on tarkeassa roolissa yhdistystoimintaan osallistumisen helpottami-
seksi. On todettu, ettéd nuoret vapaaehtoiset eivat enaa halua osallistua hallin-
nolliseen tyoskentelyyn, vaan ovat enemman kiinnostuneita konkreettisem-
masta toiminnasta, jossa tulos on selkeammin néhtavissa (HS, 3.8.2009). Tasta
syysta on tarpeen kiinnittda huomiota hallituksen roolin selkeyttamiseen, jotta
osallistuminen pitkajanteiseen vapaaehtoisuuteen olisi helpompaa. Kyseessa ei

ole kuitenkaan hallituksen paatantavallan ja vastuun vahentaminen.

3.1 Toiminnan laajentamisen mahdollistaminen ja kehittdminen

Johdannossa mainitsin, ettd yhdistyksen saannot maarittelevat yhdistyksen,
joten saantduudistusta voidaan pitda kehittdmisen tydkaluna. Kari Loimu toteaa
kirjassaan Yhdistystoiminnan kasikirja, ettei yhdistystoiminnan kehittdmiseen
ole minkdanlaisia patenttiratkaisuja. Loimu muistuttaa, ettd kehittamistytssa
otettava huomioon se, etta jarjestd on aina jaseniadn varten eikd sen toimintaa
pida ikind ottaa itseisarvona (Loimu 2007, 359). Tassa saantouudistuksessa
tulemme ottamaan huomioon taman hetkiset nuorisotydnsuuntaukset, mutta
pyrimme valttamaan toimintaamme rajaavia tekijoitd. Saantduudistuksen yhtena
ajatuksena oli huomioida taman hetkinen toiminta, sen mahdollinen laajentumi-
nen ja muodon muuttuminen. Tulevaisuudessa voi olla mahdollista, ettd esi-
merkiksi kaupunki haluaa ulkoistaa lisda nuorisotydn palveluitaan. Talla hetkella
Jyvaskylan kaupungilla on mm. yhteistoiminasopimus Kulttuuriyhdistys Varistys
ry:n kanssa kulttuurisen nuorisotyon toteuttamisesta Jyvaskylassa seké osto-
palvelusopimus Jyvaskylan Katulahetys ry:n kanssa Jyvaskylan keskustassa
sijaitsevan Café Center —nuorisotilalla jarjestettavasta nuorisotyosta (Jyvasky-
lan kaupunki, 2011).

Setlementeilla on kokemuksia vastaavanlaisesta toiminnasta. Savonlinnassa
toimiva Linnalan Nuoret ry jarjestdd nuorisotyéta kolmen eri kunnan (Savonlin-

na, Kerimaki ja Enonkoski) alueella ostopalvelusopimusten puitteissa (Setle-
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menttinuorten liitto ry, 2011). Toiminnan laajenemisessa otetaan huomioon

my06s mahdollinen yritystoiminta erilaisten yhteisollisten palvelujen tuottajana.

3.2 Saantojen yksinkertaistaminen ja selkeyttaminen

Pidan lahtbkohtana, ettd nuorisojarjeston sdéntdjen tulee olla myos sen paéaasi-
allisen kohderyhman ymmarrettavissa. Saantdjen selventaminen voi madaltaa
toimintaan osallistumisen kynnysta. Tavoitteena on poistaa mahdollisesti halli-
tukselle lisdvelvoitteita aiheuttavien kohtia, niin etta hallituksen rooliksi muo-
dostuisi enemmankin yhdistyksen kehittamisty6, kuin pelk&n byrokratian pyorit-
taminen. Tama saattaa aktivoida hallituksen jasenid osallistumaan yhdistyksen
konkreettiseen toimintaan entistd enemman ja hallituksen antama vapaaehtoi-
nen tyopanos nakyisi siten toiminnan laajentumisena. Kari Loimu muistuttaa
kirjassaan Yhdistystoiminnan kasikirja, ettd "vastuu kehittamisesta on aina yh-
distyksen johdolla” (Loimu 2007, 373).

3.3 Toiminnanlaadun tdsmentaminen

Kuten jo aikaisemmin mainitsin, yhdistyksen toiminnan laatu ja yhdistyksen té-
man hetkinen toiminta ovat ristiridassa. Toiminnan laatua tullaan tasmenta-
maan niin, etta se pitaa sisalladn kaiken taman hetkisen toiminnan, mutta sa-
malla sen ei saa rajata mitadan mahdollisia uusia toimintamuotoja pois. Kari
Loimu neuvoo Yhdistystoiminnan kasikirjassa, etta "toimintamuotojen suhteen
on syyta olla tarkkana ja kirjoittaa tahan kohtaan kaikki ne toimintamuodot, joita
yhdistyksen kuvitellaan nakopiirissa olevana aikana tulevan harjoittamaan. N&-
ma eivét velvoita yhdistysta harjoittamaan kaikkia toimintamuotoja — ne antavat
mahdollisuuksia” (Loimu 2007, 35).

Jyvalan Nuoret ry:n toiminnassa on puute koko perheen hyvinvointia tukevasta,
matalan kynnyksen toiminnasta. Voisimme jarjestdd esimerkiksi vertaisryhma-
toimintaa nuorille vanhemmille, yksinhuoltajille, kehitysvammaisten tai kay-

tdshairidisten lasten vanhemmille. Toiminnalla tuettaisiin vanhemmuuteen mu-
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kautumista, isaksi tai aidiksi kasvamista ja yksinkertaisesti lapsiperheen arjessa

selviytymista.

3.4 Yritys- ja hanketoiminnan mahdollistaminen

Tutustuin sdantduudistusta tehdessani useisiin nuorten setlementteihin. Monilla
setlementilla on toiminnassaan erilaista yritystoimintaa. Helsinkilainen Kalliolan
Setlementti on osakkaana S-Asunnot Oy:ssa yhdessa Setlementtiliiton ja Set-
lementtinuorten liiton kanssa. S-Asunnot Oy on yleishyoddyllinen asunnontuot-
taja, joka ilmoittaa internetsivuillaan tavoitteekseen tuottaa hyvin suunniteltuja,
tehokkaita, turvallisia, rauhallisia ja kohtuuhintaisia vuokra- ja asumisoikeu-

sasuntoja yksinasuville ihmisille seka perheille (S-Asunnot Oy, 2011).

Kalliolan Setlementilla on toimintamuotonaan myos lastensuojelutyd, jota he
toteuttavat seitseman nuorisokodin ja yhden vastaanottokodin turvin. (Kalliolan-
setlementti, 2011) Naiden palveluiden hyvan vastaanoton vuoksi Jyvalan Nuo-
ret ry voisi harkita tarvittaessa omassa toiminnassaan yritystoiminnan kaynnis-
tamista. Jyvalan Nuoret ry:lla ei ole valttdmatta tarvetta perustaa omaa toimin-
taa, vaan yhdistys voisi toimia yrityksissa myds ostopalvelusopimuksin. Yhtena
yritystoimintamuotona Jyvalan Nuoret ry:lla voisi olla Ny - eli Nuori yrittaja

-toiminta.

Yhdistyslaissa yhdistysten sallitaan harjoittaa vain sellaista elinkeinoa tai an-
siotoimintaa, josta on maaratty sen saanngissa tai joka muutoin valittomasti liit-
tyy sen tarkoituksen toteuttamiseen taikka, jota on pidettava taloudellisesti va-

haarvoisena. (Yhdistyslaki 58)

4 NUORISOJARJESTOTOIMINTAA SAATELEVAT TEKIJAT

Olen maininnut jo aikaisemmassa tekstisséd toimintaa maarittelevia tekijoita,
mutta uskon, ettd on tarpeen kayda lapi hivenen tarkemmin mitd kaikkea ne

pitavat sisallaan.
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4.1 Yhdistyslaki

Yhdistyslaki on yhdistystoimintaa saateleva lakikokonaisuus, jossa maaritellaan
yhdistystoiminnan rajoitukset ja mahdollisuudet. "Kaytanndssa yhteenliittymaa
pidetdan yhdistyksend, jos siind on vahintdan kolme jasenta, silla on jokin aat-

teellinen tarkoitus ja sen toiminta on tarkoitettu pysyvaksi.” (Loimu, 2007, 21)

Yhdistyslaissa méaaéritelladn, ettd voittoa tavoittelevat, syrjintdan edistavat seka
militaristiset yhdistykset ovat selkeasti kiellettyja. (Yhdistyslaki 38) Yhdistyslais-
sa maaritellaan erillisesti luvanvaraiseksi ampumaseurojen toiminta. Metsastys-

seurojen toimintaa ei lasketa tahan kohtaan. (Yhdistyslaki 48)

Suomessa yhdistyksen voi perustaa ketka tahansa, kolme yli 15 vuotta taytta-
nyttd henkiloa, jotka sitoutuvat liittyméaan yhdistyksen jaseneksi. Yhdistysta pe-

rustaessa on yhdistykselle luotava saannoét joissa on mainittava:

* yhdistyksen nimi

* yhdistyksen kotipaikkana oleva Suomen kunta

* yhdistyksen tarkoitus ja toimintamuodot

* jasenen velvollisuudesta suorittaa yhdistykselle jasenmaksuja ja muita
maksuja

* vyhdistyksen hallituksen jasenten ja yhdistyksen tilintarkastajien sek&
toiminnantarkastajien lukumaara tai vahimmais- ja enimmaismaara seka
toimikausi

* yhdistyksen tilikausi

* milloin yhdistyksen hallitus ja tilintarkastajat seka toiminnantarkastajat
valitaan, tilinpaatds vahvistetaan ja vastuuvapaudesta paatetaan

* miten ja missa ajassa yhdistyksen kokous on kutsuttava koolle

* miten yhdistyksen varat on kaytettava, jos yhdistys purkautuu tai lak-
kautetaan.

(Yhdistyslaki 88)
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Yhdistyslain tehtavana on maaritella, milla ehdoin nama pakolliset yhdistyksen
saatojen sisallot voidaan toteuttaa.

"Rekisteriin merkitty yhdistys on oikeushenkio ja se voi hankkia oikeuksia ja
tehda sitoumuksia seké olla asianosaisena tuomioistuimessa ja muun viran-
omaisen luona (Yhdistyslaki 68). Rekisteriin merkitseminen tarkoittaa sita, etta
viranomainen on tarkastanut, ettd yhdistys tayttdd maaratyt muotovaatimukset,
minka jalkeen se on merkitty Patentti- ja rekisterihallituksen yllapitamaan yh-
distysrekisteriin. Rekisteriin merkityn yhdistyksen nimeen lisataan sanat rekiste-
roity yhdistys (registererad forening) tai kirjaimet ry (rf) (Yhdistyslaki 508).”
(Loimu, 2007, 26)

4.2 Yhdistysrekisteriasetus

Yhdistysta perustaessa, sen sdanttja- ja/tai nimenkirjoittamisoikeuksia muutta-
essa, pitda tehda kirjallinen ilmoitus PRH:lle yhdistysrekisteriasetuksessa maa-
ratylla tavalla. Yhdistysrekisteriasetuksessa maaritelladn mitd kaikkea tietoa
yhdistysrekisterin pitaa yhdistyksesta tietad. "Yhdistyksistd pidettdvaan luette-
loon merkitaan yhdistyksen nimi ja kotikunta, ilmoituksen saapumispaiva ja laji,
rekisterodintipaiva ja rekisterinumero, sdéntdjen maarays yhdistyksen nimen Kir-
joittamisesta seka hallituksen puheenjohtajan ja muun henkilén, jolla on oikeus
yhdistyksen nimen kirjoittamiseen yksin tai yhdessa jonkun toisen kanssa, tay-
dellinen nimi, osoite, kotikunta ja henkil6tunnus tai syntymaaika, saantéjen ja
niiden muutoksen ennakkotarkastus, saannoissa oleva yhdistyslain 10 8:n 3
momentissa tarkoitettu maarays seka yhdistyksen omaisuuden luovuttaminen
konkurssiin ja konkurssimenettelyn paattyminen, yhdistykselle annettu varoitus
ja valiaikainen toimintakielto, yhdistykselle valitut tai maaratyt selvitysmiehet tai
uskotut miehet sekd muut rekisterin pitdmisessa tarpeelliset tiedot.” (Yhdistys-
rekisteriasetus)

4.3 Patentti- ja rekisterihallitus (PRH)

Patentti- ja rekisterihallinnon Yhdistysasiat -yksikdn toiminta on maaritelty yh-
distysten toiminnan nakokulmasta yhdistysrekisteriasetuksessa. Patentti- ja re-

kisterihallinnon Yhdistysasiat -yksikkd toteuttaa perustuslain turvaamaa yhdis-



16

tymisvapautta ja uskonnonvapautta. Yhdistysasiat -yksikko pitdd ylla yhdistys-
rekisteria ja rekisterid uskonnollisista yhdyskunnista, rekisterdi yhdistykset ja
uskonnolliset yhdyskunnat seké niita koskevat muutosilmoitukset, antaa tietoja
rekistereista antaa neuvontaa yhdistyslakiin ja yhdistysten saantdihin ja rekiste-
réinti menettelyyn liittyvissd kysymyksissa. Yhdistymisvapaus kuuluu Suomen
perustuslaissa turvattuihin poliittisiin perusoikeuksiin. (Suomen perustuslaki 13
8) Yhdistysrekisterissd on noin 130 000 yhdistysta, joista 70000 arvioidaan ole-
van aktiivisia. Yhdistyksen perustaminen onnistuu nykydan séhkdisella lomak-
keella PRH:n sivuilla ja se maksaa sahkoisesti tehtyné 75€. (PRH 2011)

4 .4 Nuorisolaki

Nuorisojarjestona, yhdistyksemme toimintaa maarittelee tietenkin myds nuori-
solaki. Nuorisolaissa nuorisojarjestona pidetaan rekisteroitya jarjestoad tai muuta
yhteis64a, jonka toiminnasta ainakin osa on nuorisoty6ta ja jonka nuorisoty® on
laajuudeltaan verrattavissa valtakunnallisen nuorisojarjeston toimintaan (Nuori-
solaki 28). Jyvalan Nuoret ry:n sdéantduudistuksessa huomioitiin my6s nuoriso-
lain uudistus. Saantoihin kirjattiin etsivan nuorisotyon jarjestdminen ja sen
asettamat vaatimukset. Uusien saantdjen mukaan myos ostopalvelusopimusten

tekeminen eri tahojen kanssa on mahdollista (Nuorisolaki 7b8§).

5 SAANTOUUDISTUSPROSESSI

Saantouudistusprosessi on vienyt paljon aikaa. Taman sdantduudistuksen val-
mistelu alkoi jo syksylla 2010 ja s&éantbjen oletetaan astuvan voimaan kevalla
2012. Seuraavaksi kerron saantdjen uudistamisesta pykalittdin, samalla perus-

tellen toteutusta lain puitteissa seka Jyvalan Nuorten toiminnan kannalta.

5.1 Valmistautuminen
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Kaytin sdantduudistuksen toteuttamisen valmisteluun enemman aikaa kuin itse
saantojen kirjaamiseen ja hallituksen kokouksiin, joissa kasiteltiin s&dantdja. En-
simmaistad kertaa elamassani jouduin lukemaan yhdistyslakia ja tulkitsemaan
sitd konkretian tasolla, joka vei huomattavasti aikaa. Vuoden 2011 vaihteessa
niin yhdistyslaki kuin nuorisolakikin uudistuivat. Tutustuin lakien muuttuneisiin
kohtiin. Kirjoitin laeista itselleni huomioitavia kohtia, joiden pohjalta osasin esit-
taa kysymyksia yhdistyslain kanssa enemman tekemisissa olleille Jyvalan toi-
minnanjohtajalle ja Jyvalan Nuoret ry:n rahastonhoitajalle Helena Huovilalle se-
ka Keski-Suomen yhteisdjen tuki ry:n (KYT) Matti Tervaniemelle. Kaytyjen kes-
kustelujen pohjalta hahmottelin saantjen ensimmaisen version yhdistyksen
hallitukselle esitettavaksi.

Jyvalan toiminnanjohtaja oli uudistanut Jyvalan sdannét vuonna 2007, joten
sain hénelta hyvia vinkkeja saantbuudistusta varten. Jyvalan Setlementin saan-
not olivat kuitenkin jo neljadssd vuodessa vanhentuneet, eikd niissé ollut otettu
toimintaa tarpeeksi laaja-alaisesti huomioon. Eivatka ne olleet nuorisojarjeston
saannot. Naistd saannoistad sain kuitenkin jonkinlaisen pohjan siihen, miltd ny-
kyaikaiset saannot nayttavat. KYT:n Tervaniemi oli taas hankkinut yhdistylaista
tietoutta erilaisten yhdistystoimintaa kasittelevien koulutusten sekd kaytannon
toiminnan kautta. Hanen kanssaan kaydyn keskustelun jalkeen sain saannoista

pois useita rajaavia tekijoitd sanamuotoja tasmentamalla.

5.2 18 Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyslain 88:ssa maarataan, ettd yhdistyksen saannoissa pitaa lukea yhdis-

tyksen nimi ja yhdistyksen toimipaikka. Koska yhdistys ei ole muuttanut paikka-

kuntaa tai nimed, tdmé& on ainoa pykala, joka pysyy uudistetuissa saannoissa

muuttumattomana. (Yhdistyslaki 88)

5.3 28 Yhdistyksen tarkoitus ja toiminnanlaatu

Vanhoissa saannoissa yhdistyksen tarkoitus ja toiminnan laatu on eritelty erilli-

siksi pykaliksi. Pykalat kuitenkin tasmentavat toinen toistaan, joten ne yhdistet-
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tiin. Yhdistyslaissa ei erikseen maaritella pykalien maaraa, vaan sen ohjeistuk-
sessa annetaan vain kappaleessa 4 mainittu yhdeksankohtainen lista, joiden
sisalto pitaa kayda ilmi sddnndissa.

Vanhojen saantdjen kahteen erilliseen pykalaan tarvittiin eniten korjauksia. Kir-
joitin yhdistyksen tarkoituksen kokonaan uudestaan, jotta yhdistyksen toimiala
kavisi mahdollisimman selvaksi. Yhdistyksen toiminnan tarkoituksen tiivistelma
on otettu Jyvalan Nuoret ry:n toimintakertomuksessa ja — suunnitelmassa kay-
tetysta Jyvalan Nuoret ry:n esittelytekstista, jonka yhdistyksen hallitus on hy-
vaksynyt. Joten, jos toiminta esitelladn nailla sanoilla vuosien ajan, voidaan sita
pitdd niin selkednd yhdistyksen toimintaa maarittelevana tekijana, ettd se on

hyva lisata saantoihin.

Tarkeimpéanda, yhdistyksen toiminnan kannalta tulleena uudistuksena, voidaan
pitda kohtaa, jossa maaritellaan, ettd Jyvaldn Nuoret ry toimii péaaasiallisesti
Jyvaskylan seutukunnan alueella. Talla halusimme pitaa vahvan paikallisleiman
omaavan yhdistyksen jyvaskylalaisena, mutta silti tarjota mahdollisuuden osal-
listua esimerkiksi valtakunnalliseen toimintaan, joka ei aikaisempien saantéjen
puitteissa ollut mahdollista. Yhdistyksen toimintamuotona on esimerkiksi kan-
sainvalinen nuorisotydnmenetelm&, Avartti. Jyvaldn Nuoret ry on aktiivisena
osana Suomen Setlementtiliiton valtakunnallista ja Keski-Suomen piiri ry:n alu-

eellista toimintaa.

Jotta yhdistyksen toiminta voi tarvittaessa laajentua, pitdd kaikki mahdolliset
toimintamuodot olla listattuna. Esimerkiksi projekti- tai hanketyota ei vanhoissa
saanndissd mainita ollenkaan, vaikka Jyvalan Nuoret ry on hallinnoinut hank-
keita. Hanke- ja projektitybn merkitys tulee jatkossa kasvamaan nuorisojarjes-
toissd ja muutenkin. Taman hetkisten rahoitusmallien liséksi vaihtoehtoisten
rahoituslahteiden saaminen on erittéin tervetullutta. Tasta voidan pitad esimerk-
kina yhdistyksen mahdollisuutta perustaa tai omistaa yritys, milla tahansa lailli-
sella alalla. Saantduudistusta tehtdessd on parempi antaa laajoja, suuripiirtei-
sid rajauksia kuin rajata vahingossa jotain olennaista pois. Tata kohtaa mietittiin
pitkan aikaa Keski-Suomen Yhteis6jen Tuki ry:n (jatkossa KYT) projektitytnte-
kijan Matti Tervaniemen kanssa. Teimme hanen kanssaan pitkan listan, milla

kaikilla tavoilla nuorisojarjestd voisi tehdéa toimintaansa selkeésti tukevaa tyota.
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Loppujen lopuksi paadyimme miettimdan, miten saisimme asian yksinkertais-
tettua lauseeseen ja totesimme saantoéihin, ettd me voimme toteuttaa mita ta-

hansa laillista liiketoimintaa.

Mainitsin aikaisemmin esimerkkind Mun Juttu —mediapaja hankkeen. Tama
hanke ei ole talla hetkella voimassa olevissa yhdistyksen sdaannoissa sallittua,
silla se on valtakunnallinen hanke. Uusissa sdénnoissa yhdistyksen toimintaa
lahestytdan hyvin konkreettisella tavalla. Tulevaisuudessa, kun hankerahoituk-
sen hakijoiden méaard kasvaa, voi olla mahdollista, ettd kahden samanlaisen
hankkeen hakijan saanndissa mainitsema projektien- ja hankkeiden hallinnointi

voi olla ratkaiseva tekija rahoituksen saamiseksi.

5.4 38 Yhdistyksen jasenet ja jasenmaksut

Yhdistyksen jasenet ja jasenmaksut olivat vanhoissa saanndissa merkitty erilli-
siksi pykaliksi. Pykalat voidaan yhdistaa yhdeksi pykalaksi, jossa kaydaan asia
lyhyesti ja ytimekk&asti |api. S&antoihin lisattiin lisdd jasenluokkia varainhan-
kintamahdollisuuksien lisdamiseksi. Kannatus- ja kunniajasen jasenluokat mah-
dollistavat ja helpottavat saatididen, yritysten ja yhdistysten avustuksien vas-
taanottoa seka yhdistyksen eteen aktiivisesti toimineiden jasenten palkitsemi-

sen.

Tata saantda uudistaessa pyrittiin helpottamaan hallituksen roolia. Nykyisissa
saanndissa hallituksen pitéda erikseen hyvaksya uudet jasenet ja hyvaksya ja-
senen ero. Yhdistyslaissa sanotaan, ettda ndin menetellaén, ellei yhdistyksen
saanndissa toisin mainita. (Yhdistyslaki 128) Tama on ehkad hienoimpia puolia
yhdistyslaissa. Laki on vain "herrasmies sddnnostd”, jolla kannustetaan kaikkia
hyviksi havaittuihin menetelmiin. Keskusteltuamme saanndista yhdistyksen hal-
lituksen kanssa, padadyimme tekemaan oman toimintamallin, jossa yhdistyksen
jasenyyteen sitoudutaan aina vuodeksi kerrallaan. Jasenia ei tarvitsisi erikseen
todeta eronneeksi tai hyvaksya jaseneksi. Jasenmaksun suoritettuaan on jasen,

jos sita ei tee seuraavana vuonna, ei enda ole jasen.
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5.5 48 Yhdistyksen tilikausi ja tilintarkastus

Uusitussa yhdistyslaissa pienille yhdistyksille tehdaan mahdolliseksi toimin-
nantarkastus. Toiminnantarkastus on vastaa tilintarkastusta, mutta sen voi teh-
da kuka tahansa yhdistyksen hallituksen jaseneksi kelpaava. Toiminnantarkas-
tus on mahdollista silloin, kun yksi kolmesta tilintarkastuslaissa maéaaritellyista
kohdista toteutuu:

» yhdistyksen taseen loppusumma jaa alle 100 000€

» liikkevaihto tai sitéa vastaava tuotto ylittdd 200 000€

» palveluksessa on keskimaarin yli kolme henkil6a
(Tilintarkastulaki 48)

Tama vaihtoehto jatettiin uusituissa saannoissa hallituksen erikseen paatetta-
vaksi, jotta toimintaa seurattaisiin ensisijaisesti ammattilaisten silmin. Tilinp&a-
tos aineiston toimittamiseen tilintarkastajille lisattiin aikaa, koska alkuvuosi on
yhdistyksen toiminnassa kaikista kuormittavin ja olisi hyva, jos kiiretta saisi ja-
ettua pidemmalle aikavalille.

5.6 58 Yhdistyksen hallitus

Jyvalan Nuoret ry on pieni yhdistys ja kaikenlainen ylimaarainen byrokratia on
vain kuormittaa yhdistyksen toimintaa. Uuden yhdistyslain mahdollistamana,
saantdihin lisattiin mahdollisuus osallistua kokouksiin puhelimitse tai internetin
valitykselld, kun paikalle saapumaan estynyt hallituksen jasen siitd vain ilmoit-
taa ajoissa. (Yhdistyslaki 178)

Yhdistyksemme pienen koon vuoksi haluamme poistaa saannoissa olevan hal-
lituksen varajasen kohdan. Samalla hallitukseen saadut aktiiviset vapaaehtoiset
ovat hallituksessa tasavertaisia toimijoita. Hallituksen jasenten maksimimaaraa

tullaan kasvattamaan sekad hallituskautta tullaan pidentamaan 3-vuotiseksi.
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Talla pyritddn turvaamaan hallituksen jasenten tieto-taidon sailyminen yhdistyk-
sen toiminnassa. Uuden hallituksen jadsenen perehdyttdminen ja mukaan saat-

taminen vie aina aikaa viralliselta hallitustydskentelylta.

5.7 68 Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen vanhoissa sdaannoissad nimen kirjoittaminen on ilmaistu sekavasti
(Jyvalan Nuoret ry:n sdannot, 10 8). Tata saantdjen kohtaa on toistuvasti yritetty
tulkita oikein kokouksissa. Taman pykalan muuttaminen niin selkeéksi, etta ku-
ka tahansa sen ymmartaisi, vaati ponnisteluja. Prosessia varten piti tulkita ja
hajoittaa vanhoissa saanndissad mainitut asiat palasiksi ja sen jalkeen kirjoittaa
ne selkedmmin esille siten, ettei vaarinkasityksen mahdollisuutta ole. Samalla
pykalasta poistettiin turha ammattinimike, nuorisosihteeri, joka ei ole enaa
ajantasainen. Nimike korvattiin tittelilla "toimihenkil¢”, jotta yhdistyksen konk-

reettisen toimihenkilon tydnkuva voi vaihtua toiminnanlaadun mukaan.

5.8 78 Yhdistyksen kokoukset

Tahan pykalaan kerasin kaikki yhdistyksen kokouksia kasittelevat pykalat yhden
pykalan alle, jotta saisimme saanndistd mahdollisimman johdonmukaiset. Uu-
distunut yhdistyslaki tarjoaa tdh&n kohtaan mm. mahdollisuuden kutsua yhdis-
tyskokouksen koolle sahkopostitse tai muilla tietoteknisia valineitéd apuna kayt-
téden. Ainoana ehtona on, etta siitd jaa jonkinlainen konkreettinen todiste yhdis-
tyksen kokouksessa esitettdvaksi. Vaikka voidaan pitdaa epatodennékdisena,
ettd yhdistyksen kokous kutsuttaisiin koolle sdhkopostitse, tullaan mahdollisuus
silti lisdamaan saanttihin. Emme voi tietdd, vaikka yhdistyksen toiminta kuivuisi
kokoon ja jasenia olisi vain 10, silloin ei olisi enda jarked maksaa lehti-
iImoituksesta. Yhdistyksen saantdihin, kokouksen koolle kutsumisesta maaritel-
tiin taas hyvin laajasti, mitdan tulevaisuudenkaan teknologioita poissulkematta,
ettd kokouskutsu pitdd toimittaa henkil6kohtaisesti tai julkisessa mediassa 10

paivaa ennen kokousta.
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Tahan pykalaan tasmennettiin ja selvennettin myos lakisaateisten vuosi- ja
syyskokouksien kasiteltavia asioita. Kirjasin sdantdihin suoraan vuosi- ja syys-
kokousta varten tarvittavat esityslistan pykalat. Nain kukaan yhdistyksen saan-
téihin perehtynyt ei voi unohtaa, mita asioita kokouksissa lakien mukaan pitaa
kasitella. (PRH)

5.9 88 Yhdistyksen saantdjen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen

Tahan pykéaldadn yhdistettiin kaksi vanhojen sédantdjen pykalda. Saantoja tas-
mennettiin siltd osin, ettda yhdistyksen purkautuessa varallisuus ja muu omai-
suus tullaan siirtamaan erityisesti Jyvalan Setlementti ry:n lapsi- ja nuorisotyo-

hoén

5.10. Saantdjen kasittely yhdistyksen vuosikokouksessa

Jyvalan Nuoret ry:n voimassaolevissa sddnndissa mainitaan saantéjen muut-
tamisesta seuraavaa: "Naiden sdant6jen muuttamista ja yhdistyksen purkamista
koskeva péaatos, ollakseen patevad, on tehtava yhdistyksen kokouksessa sen
jalkeen, kun hallitus on asian kasitellyt ja asiasta on mainittu kokouskutsussa.
Paatosta tulee kannattaa % &&nestykssa annetuista aanistd. Saantdmuutos
tulee voimaan, kun se on merkitty yhdistysrekisteriin.”

Jyvalan nuoret ry:n hallitus hyvaksyi sille esittamani saannot kokouksessaan
15.3.2011 (LITE 2). Saantdmuutos esitettiin yhdistyksen vuosikokouksessa
11.4.2011 ja se hyvaksyttiin kokouksessa yksimielisesti.

5.11. Saantdjen voimaan saattaminen

Kuten voimassa olevissa saanndissa ilmoitetaan, sdannét astuvat voimaan
vasta, kun ne on kirjattu yhdistysrekisteriin. Yhdistyksen vuosikokouksen hy-
vaksyttya sadantouudistuksen minun tehtavana on kirjata yhdistysrekisterimuu-

tosilmoitus, johon kirjaan uudistetut saannot. Samalla tulemme paivittdmaan
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yhdistysrekisteriotteeseen yhdistyksen nimenkirjoittajat, siten kuin uusissa
saanndisséa on se esitetty.

PRH:n sivujen mukaan tata kirjoittaessa (26.4.2011) kasitellaan viikolla 26
vuonna 2010 heille kasittelyyn tulleita saantduudistuksia. Tasta voidaan arvioi-
da, etta uudet saannot tulevat voimaan vasta kevaalla 2012.

PRH:n kasittelyssa saannot tarkistetaan lainpuitteissa oikeiksi. Jos s&dannoissa
esiintyy jotain korjattavaa, saannot palautetaan yhdistykselle takaisin korjaus-

ehdotuksineen uudelleen kasiteltaviksi.

Saantdmuutoksen kasittely maksaa PRH:n taman hetkisen hinnaston mukaan,
sahkoisesti toimitettuna 70 euroa ja kirjallisesti toimitettuna 100 euroa. Saanto-
muutoksen hinta on maksettava ennen kuin saantdmuutoksen asiakirjat lahe-
tetddn PRH:lle.

6 YHDISTYKSEN KEHITTAMINEN JATKOSSA

Kayn seuraavaksi lapi ajatuksia yhdistyksen jatkokehittdmisesta hallinnon né-
kokulma. Yhdistyksen sdantdjen uusiminen avaa varmasti paljon mahdollisuuk-
sia Jyvalan Nuoret ry:lle toiminnan suhteen. Samalla saantéuudistus helpottaa
yhdistyksen hallituksen toimintaa ja vapauttaa heidan resurssejaan yhdistyksen
toiminnan kehittamiseen. Yhdistyksen toiminnan vahvistamiseksi ja vakauttami-
seksi voidaan luoda viela selkeitd hallituksen hyvaksymia suuntaa antavia asia-

Kirjoja.

Useilla yhdistyksilla on sdantbuudistuksen yhteydessa toteutettu talous- ja joh-
tosdantdjen maarittely ja kayttéonotto. Yhdistyksen toiminnan laadun takaami-
seksi ja sen kehittdmiseksi on hyva tehdad myds toiminnan rahoittajien kannalta,

strategia; suuntaa antava tavoite johon pyrkia.

6.1 Talous- ja johtos&anto
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Johto- ja taloussdannén tarkoituksena on paitsi maaritella, myos selkeyttaa eri-
tyisesti hallituksen ja toiminnanjohtajan sekéa toimihenkildiden tehtavia, valtuuk-
sia ja vastuukysymyksia. Talla hetkella minulle on méaaritetty niin nimenkirjoitus
kuin tilinkayttdoikeus. Voisin huoletta kayttaa kaikki rahat ihan mihin tahansa tai
palkata tyontekijoitd valittamatta yhdistyksen taloudellisesta tilanteesta ja ajaa

yhdistyksen niin laillisiin kuin taloudellisiin ongelmiin.

Usein yhdistyksissa jatetdadn rajaamatta hallituksen, nimenkirjoittajien, rahas-
tonhoitajien tai toimihenkildéiden oikeuksia. Naita oikeuksia on kuitenkin turha
kirjoittaa yhdistyksen saantoihin, koska niiden paivittaminen olisi hankalaa ja
maksullista eik& niiden olemassaoloa vaadita laissa. On helpompi luoda halli-
tuksen hyvaksymat linjaukset, joihin voidaan viitata esimerkiksi tydsopimuksis-

sa.

Talous — ja johtosaannoissa voidaan kayda lapi esimerkiksi, miten suurien han-
kintojen tekemisesta rahastonhoitaja tai muu yhdistyksen toimihenkild voi olla
itsendisesti vastuussa ja miten suuriin hankintoihin pitda saada yhdistyksen hal-

lituksen lupa.

Yhdistyksen sisaista tyonjakoa selkeyttavdna johto- ja taloussaantd kirjataan
yhdistyksen saantéjen, yhdistyslain ja muiden vastaavien sdadésten mahdol-
listavalla tavalla. Hyvaksyessdan johtosaannon ja taloussddnnén hallitus pitda
kantavana ajatuksena sitd, ettd yhdistyksen toimijat niin hallitus ja toiminnan-
johtaja kuin toimihenkilot keskittyvéat yhdistyksen toiminnan olennaisiin tehtaviin

ja niiden kehittamiseen.

6.3 Strategia

Yhdistyksissa tehdaan vuosittain toimintasuunnitelma, jonka tarkoituksena on
kertoa seuraavan vuoden suunnitellusta toiminnasta ja toimia sen mukaan. Jos-
kus vuodeksi kerrallaan suunniteltu ohjelma saattaa kaivata tuekseen useam-
maksi vuodeksi eteenpain ulottuvan strategian. Strategian tehtdvand on antaa
toiminnalle selke&t suuntaviivat ja tavoitteet. Strategian yhteydessa tasta puhu-
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taan termilla visio tai tavoitetila. Vision maarittelee missio, jolla tarkoitetaan yh-
distyksen toiminta-ajatusta tai toiminnanlaatua, joka on maaritelty yhdistyksen
saanndissa. Taman takia oli tarkedd saada Jyvalan Nuoret ry:n saantoihin sel-
keasti kirjattua yhdistyksen oma "missio” eli tismentaa toiminnanlaatua- ja tar-
koitusta. Toiminta-ajatuksen tulee antaa vastaus kysymykseen: Mitd jaseniston

tarpeita tyydyttdédkseen jarjestd on olemassa?. (Loimu, 2007,184)

Yhdistysta voidaan pitéaa yhteisoéna, jonka piiriin on tullut samoja arvoja kannat-
tavia ihmisid. Yhteison (jasenet, hallitus) yhteisten arvojen pohdinta voi tuottaa
tulosta toiminta-ajatuksen punaisen langan loytymiseen. Saantdjen uudista-

mista voidaan siis pitda alkusoittona yhdistyksen strategialle.

Strategiatyossa kaydaan lapi yhdistyksen nykytila hyvine ja huonoine puolineen
(jJ@senméaarat, toiminnan monipuolisuus, vapaaehtoisten maara, taloudellinen
tilanne) tulevaisuuden haasteet ja mahdolliset muutokset (muuttuva nuoriso-
kulttuuri, lainsdadanto, rahoituksen saaminen) seka niiden riskit ja mahdollisuu-
det.

Strategian tarkoituksena ei ole ennustaa tulevaisuutta, vaan pohtia potentiaali-
sia muutoksia ja ennakoida riskeja. Strategian tavoitteena on luoda suunta vah-
vemmaksi yhdistykseksi jolla on selkea paaméaara ja tavoite. Loimu toteaa Kir-
jassaan Yhdistystoiminnan kasikirja, ettéd "Tavoite ei kuvaa tekemista — se ku-
vaa toivottua asioiden tilaa suunnittelujakson lopussa.” (Loimu, 2007, 190) Hyva

tavoitte Loimun (2007, 190) mukaan tayttda seuraavat ominaisuudet:

* Haasteellisuus — Haastaa toimijat panemaan parastaan

» Saavutettavuus — Osata miettia sellainen tavoite, joka on toteutettvissa

* Mitattavuus - Todennettavissa oleva vaikutus

* Sopivuus — Tavoitteen on oltava yhdistyksen toimintaja-ajatuksen mukai-
nen

* Hyvaksyttavyys — Luoda sellainen tavoite, jonka kaikki yhdistyksen toimi-

henkil6t "allekirjoittavat”.

Jyvalan Nuoret ry:n suurimpina riskeina voitaisiin pitda ulkopuolisen rahoituksen

vahyytta, pienta palkattujen tyontekijoiden maaraa, joka voi aiheuttaa hiljaisen
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tiedon katoamista tyOsuhteen paattyesséd seka selkean yhdistyksen profiilin
puuttumista. Talla tarkoitan selke&é linjausta tavoitellusta kohderyhmasta.

Vahvuuksina voidaan pitaa innovatiivista otetta ja suhtautumista nuorisotydhon,
hyvia suhteita alan koulutusta jarjestaviin oppilaitoksiin seka aktiivisen hallituk-

sen jasenten panosta.

Taltd pohjalta voitaisiin strategiaan kirjata tavoitteiksi vahvuuksien esille tuo-
mista entistd enemman seka riskien minimoimista uusien rahoituskeinojen
miettimisella. Strategian selkeat tavoitteet maarittelisivat yhdistyksen kehitys-
tyota seuraavan, esimerkiksi viiden vuoden ajan, jonka jalkeen asetettaisiin uu-

det tavoitteet, joihin pyrkia.
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LITE 1 1

JYVALAN NUORET RY:N VOIMASSA OLEVAT SAANNOT

YHDISTYKSEN NIMI, KOTIPAIKKA JA TARKOITUS

§1
Yhdistyksen nimi on Jyvalan Nuoret ry ja kotipaikka Jyvaskylan kaupunki.

§2

Yhdistyksen tarkoituksena on edistad omaehtoisuuteen ja vastuullisuuteen
kasvattavaa kasvua tukevaa toimintaa setlementtiaatteen perusarvojen
pohjalta. Yhdistys on jasenené Setlementti nuorten Keski-Suomen piiri ry:ssa
ja toimii yhteistydssa Jyvalan kannatusyhdistys ry:n kanssa. Yhdistys on

poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton.

38

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. jarjestdd toiminta- ja opintoryhmia, kerhoja seka koulutus- leiri- ja
virkistystoimintaa.

2. Luo mahdollisuuksia nuorten omaehtoiselle toiminnalle ja itsensa
kehittamiselle yllapitamalla nuorille tarkoitettuja toimintakeskuksia ja
tyopajatoimintaa.

3. voilla jasenena rekisterdidyissa yhdistyksissa ja muissa oikeuskelpoisissa

yhteisdissa

Toimintansa tukemiseksi yhdistys

4. voi asianomaisen luvan saatuaan jarjestda arpajaisia, juhlia, myyjaisia,
rahan- ja tavarankerayksia

5. voi harjoittaa kioski- ja ravitsemusliiketta

6. voi omistaa ja hallita toimintaansa varten tarpeellista kiinteda ja irtainta
omaisuutta seké vastaanottaa lahjoituksia, testamentteja ja avustuksia

Yhdistyksen toiminta ei saa muodostua paaasiallisesti taloudelliseksi.
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YHDISTYKSEN JASENET

48

Yhdistyksen jaseneksi voi liittya jokainen yhdistyksen tarkoituksen ja arvot
hyvaksyva henkilo, jonka yhdistyksen hallitus hyvaksyy. Aanioikeutettuja ovat
kaikki ne 15 vuotta tayttdneet jasenet, jotka ovat kuuluneet yhdistykseen

vahintaan puoli vuotta ja ovat suorittaneet jasenmaksun.

58

Yhdistyksen jdsen on oikeutettu eroamaan yhdistyksesta ilmoittamalla siita
kirjallisesti  yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle taikka
iImoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa poytakirjaan merkittavaksi.
Hallituksella on oikeus erottaa jasen, joka rikkoo yhdistyksen saantoja tai
muuten toiminnallaan vahingoittaa yhdistysta tai jattaa jasenmaksun
suorittamatta. Jasenella on oikeus saattaa erottaminen yhdistyksen
kokouksen ratkaistavaksi ilmoittamalla asiasta hallitukselle kirjallisesti 30 vrk:n
kuluessa erottamispaatoksen tiedoksisaannista.

68

Vuosittain suoritettavan jasenmaksun suuruuden maaraa syyskokous

TILINPAATOS

78

Yhdistyksen tili- ja toimintavuosi on kalenterivuosi. Tilinpaatdés on jatettava

tilintarkastajille vahintaan kolme viikkoa ennen vuosikokousta

YHDISTYKSEN JOHTO

88§
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Yhdistyksen asioita hoitaa ja sitd edustaa hallitus, johon syyskokous valitsee
kahdeksi (2) vuodeksi kerrallaan viidesta seitsemaan (5-7) jasenta ja kaksi (2)

varajasenta.

Hallitus valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Sihteeri ja rahastonhoitaja voidaan kutsua myos

hallituksen ulkopuolelta

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta

Hallitus on paatdsvaltainen kun vahintaan puolet jasenistd on paikalla. Jos
hallituksen jasen on estynyt osallistumasta kokoukseen tai eroaa kesken

toimikauden, hallitus kutsuu varajadsenen hanen tilalleen.

98

Hallituksen tulee

1. Hoitaa yhdistyksen hallintoa ja taloutta

Palkata tarpeelliset tyontekijat

Valmistella ja esitella yhdistyksen kokoukselle kuuluvat asiat

Valvoa yhdistyksen tarkoituksen toteutumista

o b~ 0N

Pitdd yhdistyksen jasenistd luetteloa, johon merkitddn kunkin jasenen
taydellinen nimi ja kotipaikka sekd& ulkomaalaisten osalta liséksi

kansalaisuus

108

Yhdistyksen nimen kirjoittavat puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja
jompikumpi yhdessa nuorisosihteerin tai rahastonhoitajan kanssa tai
nuorisosihteeri ja rahastonhoitaja yhdessa tai hallituksen maaraamat kaksi
henkil6d yhdessa. Hallitus voi ma&aratd nuorisosihteerin tai rahastonhoitajan

yksin kirjoittamaan yhdistyksen nimen
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118§

Yhdistyksen varsinaisia kokouksia ovat vuosikokous ja syyskokous.
Yhdistyksen vuosikokous pidetddn maali-huhtikuussa ja syyskokous marras-

joulukuussa.

Hallitus kutsuu vuosi- ja syyskokoukset koolle ilmoittamalla paikallisessa

sanomalehdessa vahintaan 8 paivaa ennen kokousta.
12 §

Vuosikokouksessa késiteltavat asiat:

1. Esitetaan hallituksen laatima vuosikertomus

2. Esitetaan tilinp&atos ja tilintarkastajien lausunto

3. Paatetaan tilinpaatéksen vahvistamisesta

4. Paatetddn vastuuvapauden myodntadmisesta seka toimenpiteistd, joihin
hallituksen kertomus mahdollisesti antaa aihetta

5. Kasitellaan muut hallituksen tai yhdistyksen jasenten hallitukselle
vahintaan kaksi (2) viikkoa ennen vuosikokousta kirjallisesti esittamat ja

kokouskutsussa mainitut asiat
138

Syyskokouksessa kasiteltavat asiat:

1. Paatetaan jasenmaksun suuruudesta

2. Esitetdan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle vuodelle

3. Paatetaan hallituksen jdsenmaara ja valitaan hallituksen varsinaiset ja
varajasenet joka toimen vuosi

4. Valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja kaksi varatilintarkastajaa. Ainakin
toisen tilintarkastajan on oltava KHT tai HTM- tilintarkastaja

5. Valitaan yhdistyksen edustajat tarvittaviin edustustehtaviin
Kasitelladn muut hallituksen tai yhdistyksen jasenten hallitukselle
vahintaan kaksi (2) viikko ennen syyskokousta kirjallisesti esittamat ja

kokouskutsussa mainitut asiat
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14 §

Yhdistyksen ylim&arainen kokous pidetdéan kun yhdistyksen kokous paattaa tai
milloin  hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai milloin vé&hintddn yksi
kymmenesosa (1/10) yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta
kirjallisesti vaatii ilmoittamansa asian kasittelya varten. Ylimaarainen kokous
on pidettavd kuukauden kuluessa vaatimuksen esittamisesta. Kokouskutsu

toimitetaan 11 8 mainitulla tavalla.

158

Jokaisella 15 vuotta tayttaneelld jasenelld, joka on kuulunut yhdistykseen puoli
vuotta ja maksanut jasenmaksunsa on yksi aani kokouksissa. Valtakirjalla ei
voi edustaa poissaolevaa jasenta. Adnestyksissa danten mennessa tasan,
tulee paatdkseksi puheenjohtajan kannattama mielipide, paitsi vaaleissa

ratkaisee arpa.

YHDITYKSEN SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PUR KAMINEN

16 §

Naiden sdantbjen muuttamista ja yhdistyksen purkamista koskeva paatos
ollakseen pateva on tehtava yhdistyksen kokouksessa sen jalkeen, kun
hallitus on asian kasitellyt ja asiasta on mainittu kokouskutsussa. Paatosta
tulee kannattaa vahintddn 3% &aanestyksessd annetuista aanista.

Saantdmuutos tulee voimaan, kun se on merkitty yhdistysrekisteriin

17 §

Yhdistyksen purkamisesta on tehtava ilmoitus yhdistysrekisteriin. Yhdistyksen

purkautuessa sen varat, sitten kun velat on maksettu, on luovutettava Jyvalan
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kannatusyhdistys ry:lle varhaisnuoriso- ja nuorisotybhdon purkamisesta
paattavan kokouksen paatoksen mukaisesti
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JYVALAN NUORET RY:N

UUDISTETUT SAANNOT

18 YHDISTYKSEN NIMI JA TOIMIPAIKKA

Yhdistyksen nimi on Jyvalan Nuoret ry ja sen kotipaikka on Jyvaskylan kaupunki

28 YHDISTYKSEN TARKOITUS JA TOIMINNAN LAATU

Yhdistys toimii Suomen Setlementtiliitto ry:n ja Setlementtinuorten Keski-Suomen piiri ry:n
jdsenena ja toimii yhteistydossa Jyvalan Setlementti ry:n kanssa. Yhdistys toimii
paaasiallisesti Jyvaskylan kaupungin ja Jyvaskylan seutukunnan alueella. Yhdistys toimii
sitoutumattomana setlementtiperustansa tunnustavana kansalaisjarjesténga, jonka
tarkoituksena on vahvistaa lasten ja nuorten sosiaalista kasvua, mahdollistaa erilaisista
taustoista tulevien kohtaamista, ja edistda toiminnassa ekologisesti, sosiaalisesti,
taloudellisesti ja kulttuurisesti kestavaa kehitysta.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. jarjestda toiminta-, opinto- ja vertaisryhmia, kerhoja seka koulutus-, leiri- ja
virkistystoimintaa seka etsivaa nuorisotyota

2. voi toteuttaa tai toimia tarkoitustaan tukevien hankkeiden rahoituksen
hakijana ja/tai hallinnoijana tai toimia toteuttajana muiden hallinnoimissa
hankkeissa

3. voi perustaa yritystoimintaa

4. luo mahdollisuuksia nuorten omaehtoiselle toiminnalle ja itsensa
kehittamiselle yllapitamalla nuorille tarkoitettuja toimintakeskuksia ja

tyopajatoimintaa.
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5. voi olla jasenena rekisterbidyissd yhdistyksissd ja  muissa
oikeuskelpoisissa yhteisoissa

6. saa ostaa ja myyda palveluita ostopalvelusopimusten muodossa

7. toimii yhteistydssa Jyvalan Setlementti ry:n kanssa tukeakseen elinikaista
oppimista

8. ryhtyy mahdollisuuksien mukaan muihin samantapaisiin toimiin, Kkuin

kohdissa 1-7 on mainittu

Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia, testamentteja
seka jarjestdd asianmukaisella luvalla rahan- tai tavarankerayksia ja arpajaisia, juhlia ja
myyjaisia seka talkootoimintaa. Yhdistys voi harjoittaa kaikkea laillista liiketoimintaa.
Yhdistys voi omistaa samansuuntaista tai toimintaa tukevaa harjoittavan yhtion osakkeita

ja omistaa toimintaansa varten tarpeellista irtainta ja kiinteaa omaisuutta.

Yhdistyksen toiminta ei saa muodostua paaasiallisesti voittoa tavoittelevaksi.

38 YHDISTYKSEN JASENET JA JASENMAKSUT

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voi liittyd yksityinen henkild suoritettuaan
syyskokouksessa maaritellyn jasenmaksun ko. toimivuodelle jonka yhdistyksen hallitus
hyvaksyy.  Yhdistys voi sisallyttdd jasenmaksun toimintansa  p&éasy- tai
osallistumismaksuun. Jasenen katsotaan eronneen, jos han ei suorita jasenmaksua tai ei
osallistu yhdistyksen maksulliseen toimintaan seuraavan vuoden kuluessa. Paasy- tai

osallistumismaksuun siséllytetysta jasenyydesta voi kieltaytya siitd erikseen mainitsemalla.

Yhdistyksen hallituksella on oikeus kutsua yhdistykselle kunniajasenia, jotka ovat
merkittavasti edistdneet yhdistyksen tarkoitusta ja tavoitteita. Yhdistyksen kunniajasenet

ovat vapautettuja jasenmaksuista.

Yhdistyksen kannatusjaseneksi voi liittyd yksityinen henkilo tai oikeustoimikelpoinen
yhteis6 tai saati® suoritettuaan syyskokouksessa maaritellyn jasenmaksun ko.
toimivuodelle jonka yhdistyksen hallitus hyvaksyy. Kannatusjasenen katsotaan eronneen,

jos hé&n ei suorita jasenmaksua seuraavan vuoden kuluessa.
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Aanioikeutettuja ovat ne varsinaiset jasenet, jotka ovat tayttaneet 15 —vuotta.

Yhdistys pitda jasenistaan jasenrekisteria, joka tarkistetaan vuosi- ja syyskokouksissa.

Yhdistyksen aikaisempien saanttjen perusteella saavutetut jasenoikeudet sailyvat.

Yhdistyksen jasen on oikeutettu eroamaan yhdistyksesta ilmoittamalla siitéa Kkirjallisesti
yhdistyksen hallitukselle tai sen puheenjohtajalle tai ilmoittamalla eroamisesta yhdistyksen
kokouksen poytakirjaan. Yhdistyksen jasen voidaan hallituksen péaéatoksella erottaa
yhdistyksesta, jos han on laiminlydnyt jdsenmaksunsa suorittamisen tai jos han
menettelylladn yhdistyksessad tai sen ulkopuolella on huomattavasti vahingoittanut

yhdistysta.

Jasenmaksujen suuruus paatetdan vuosittain syyskokouksessa.

48 YHDISTYKSEN TILIKAUSI JA TILIN- JA/TAI TOIMINNAN TARKASTUS

Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpdatdés on toimitettava tilintarkastajille ja/tai
toiminnan  tarkastajille  huhtikuun loppuun mennessa. Tilintarkastajien ja/tai
toiminnantarkastajien on toimitettava kirjallinen tilintarkastuslausunto yhdistyksen

hallitukselle viimeistaan kahden viikon kuluttua tilinpaétdksen saatuaan.

Yhdistyksen hallituksella on oikeus toteuttaa ylimaarainen tilin —ja/tai toiminnan tarkastus.

58 YHDISTYKSEN HALLITUS

Yhdistyksen asioita hoitaa ja sitd edustaa hallitus, johon syyskokous valitsee kolmeksi (3)
vuodeksi kerrallaan kuudesta kymmeneen (6-10) jasentd seuraavan kalenteri vuoden
alusta alkavaa toimikautta varten siten, ettd vuosittain erovuorossa on vahintaan

kolmannes hallituksen jasenista.
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Hallitus  valitsee  keskuudestaan  vuodeksi kerrallaan  puheenjohtajan  ja
varapuheenjohtajan. Sihteeri, rahastonhoitaja ja muut tarvittavat toimihenkilét voidaan

kutsua myo6s hallituksen ulkopuolelta.

Hallituksen  kutsuu koolle puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai hallituksen
esittama/maaraama yhdistyksen toimihenkild hallituksen maardamalla tavalla. Hallitus
kokoontuu tarvittaessa tai jos vahintdan puolet hallituksen jasenista sita vaatii. Kutsussa

on, mikali mahdollista, mainittava kokouksessa esille tulevat asiat.

Yhdistyksella on mahdollisuus palkata toimihenkil6itd, jotka hallituksen toimeksiannosta

vastaavat yhdistyksen operatiivisista hallinnollisista asioista.

Hallitus on p&atdsvaltainen kun vahintaan puolet jasenistd sek& puheenjohtaja ja/tai
varapuheenjohtaja on heidan lisaksi lasna. Hallituksen paatokseksi tulee mielipide, jota on
kannattanut yli puolet lasndolevista hallituksen jasenistd. Puheenjohtajan mielipide

ratkaisee ddnten mennessa tasan, vaaleissa kuitenkin arpa.

Hallituksen jasen voi osallistua kokoukseen puhelimen tai internetin valityksella
reaaliaikaisesti, jos han on ilmoittanut poikkeavasta jarjestelysta vahintdan yhta (1) paivaa

ennen kokousta.

Jos hallituksen jasen eroaa kesken toimikauden voidaan hanen tilalleen valita uusi jasen
seuraavassa Yyhdistyksen kokouksessa eroavan jasenen toimikauden jaljella olevaksi

ajaksi.

Hallituksen tulee:

* edustaa yhdistysta

* hoitaa yhdistyksen hallintoa ja taloutta

» ottaa yhdistyksen palvelukseen toimihenkildita, paattad heidan palkkansa ja tehtavansa
seka tarvittaessa erottaa heidat.

» asettaa avukseen tarpeelliseksi katsomiaan toimikuntia ja tydryhmia sekd hyvaksya
niiden tehtavat

» edistaa ja valvoa yhdistyksen tarkoituksen toteuttamista
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» Kkasitella muita mahdollisesti esille tulevia asioita, jotka eivat kuulu yhdistyksen

kokoukselle

68 YHDISTYKSEN NIMEN KIRJOITTAMINEN

Yhdistyksen nimen voi kirjoittaa:

* rahastonhoitaja yhdessa puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kanssa.

* puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja (jompikumpi) yhden hallituksen maaraaman
hallituksen jasenen kanssa yhdessa

* hallitus voi oikeuttaa yhdistyksen toimihenkilon tai hallituksen jasenen kirjoittamaan
yhdistyksen nimen yksin

78 YHDISTYKSEN KOKOUKSET

Yhdistyksen varsinaisia kokouksia ovat vuosikokous ja syyskokous. Yhdistyksen

vuosikokous pidetddn maalis-toukokuussa ja syyskokous marras-joulukuussa.

Hallitus kutsuu yhdistyksen sd&ntomaaraiset kokoukset koolle enintdan nelja (4) viikkoa
ennen ja vahintaan kymmenen (10) paivaa ennen kokousta yhdella tai useammalla tavalla

julkisessa mediassa tai henkilokohtaisesti.

Ylimaarainen kokous pidetdén, jos hallitus katsoo sen tarpeelliseksi tai jos vahintaan yksi
kymmenesosa (1/10) aanioikeutetuista yhdistyksen jasenista sitd ilmoittamansa asian

kasittelya varten hallitukselta kirjallisesti pyytaa.

Yhdistyksen kokouksissa, jokaisella yli 15-vuotiaalla jdsenmaksun suorittaneella tai
kunniajasenelld on yksi aani. Jasen ei voi kayttaa aanioikeuttaan asiamiehen valityksella.
Kannatusjasenella on kokouksissa lasnaolo- ja puheoikeus. Aanestyksissa aanten
mennessa tasan, tulee paatokseksi puheenjohtajan kannattama mielipide, paitsi vaaleissa

ratkaisee arpa.

Vuosikokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:
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Kokouksen avaus
Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi poytakirjantarkastajaa

ja tarvittaessa kaksi déntenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. Esitetaan tilinpaataos, toimintakertomus ja

toiminnantarkastajien/tilintarkastajien lausunto
Paatetadn tilinpaatoksen vahvistamisesta ja  vastuuvapauden
myontamisesta hallitukselle ja muille vastuuvelvollisille

Kasitelladn kokouskutsussa mainitut asiat

Syyskokouksessa kasitelladn seuraavat asiat:

1.
2.

Kokouksen avaus
Valitaan kokoukselle puheenjohtaja, sihteeri, kaksi podytakirjantarkastajaa

ja tarvittaessa kaksi déntenlaskijaa

3. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Hyvaksytaan kokouksen tyojarjestys

5. Vahvistetaan toimintasuunnitelma ja talousarvio seuraavalle

toimintavuodelle ja paatetdan jasenmaksujen suuruus seuraavalle
kalenterivuodelle

Valitaan hallituksen puheenjohtaja ja muut jasenet

Valitaan yksi tai kaksi tilin- tai toiminnantarkastajaa ja naille yksi tai kaksi
varahenkildd. Varsinaisista tilintarkastajista vahintaan toisen tulee olla
KHT- tai HTM- tilintarkastaja

Valitaan yhdistyksen edustajat Suomen Setlementtiliiton s&&antdmaaraisiin
kokouksiin

Kasitelladn muut kokouskutsussa mainitut asiat

88 YHDISTYKSEN SAANTOJEN MUUTTAMINEN JA YHDISTYKSEN PURKAMINEN

Naiden saantéjen muuttamista ja yhdistyksen purkamista koskeva paatds ollakseen

pateva on tehtava yhdistyksen kokouksessa sen jalkeen, kun hallitus on asian kasitellyt ja

siitd on mainittu kokouskutsussa. Paatosta tulee kannattaa vahintddn kolme neljasosaa
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(3/4) adnestyksessé annetuista danista. Saantomuutos tulee voimaan, kun se on merkitty
yhdistysrekisteriin.

Yhdistyksen purkamisesta on tehtdva ilmoitus yhdistysrekisteriin. Yhdistyksen
purkautuessa sen varat ja muu omaisuus, sitten kun velat on maksettu, luovutetaan
Jyvalan Setlementti ry:lle lapsi- ja nuorisoty6hon purkamisesta paattavan kokouksen

paatoksen mukaisesti.



