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Tand paivéna puhutaan paljon tyduupumuksesta ja tydsta aiheutuvasta stressista. Nai-
den tekijoiden taustalla on usein kiire tai pelko tydpaikan menettamisesta. Pelkoon py-
ritddn vaikuttamaan hyvalla tyontekijén ja esimiehen valisell& luottamussuhteella,
mutta ennen kaikkea tydn tehokkuudella. Tyon tehokkuus lisaa tyon tuottavuutta, mi-
k& vaikuttaa yrityksen menestykseen. Kun yritykselld menee hyvin, on tyontekijoiden
irtisanominen harvinaisempaa kuin huonosti tuottavalla yrityksella. Tydntehokkuuden
lisddmiseen ja Kiireettdmyyteen pyritddn vaikuttamaan suunnittelemalla sisustukselli-
sesti innovatiivinen ja toiminnallinen tydymparisto.

Lahtokohtana on otettu huomioon tychyvinvoiti niin yksilollisell& kuin yhteisollisell&-
kin tasolla. Tavoitteena on ollut suunnitella ymparistd, jossa tyontekijalla on hyvét
puitteet tydskennelld ja kehittdd uutta. Pyrkimys on myos ollut luoda hyva tydyhteisoé
ja huomioida ryhmatyotarpeet.

Tutkimuksen taustalla on kéytetty kirjallisuutta tydhyvinvointiin ja sitd kautta er-
gonomiaan liittyen. Suunnitteluvaiheessa on huomioitu RT-ohjekorttien saadoksia
tyopiste- ja julkitilasuunnittelulle. Ty6tiloja suunniteltaessa on huomioitu asiakkaan
tarpeet avoimen haastattelun ja nykyisesta tydskentelytavasta tehdyn havainnoinnin
avulla.

Tyon alkuvaiheissa haasteellista oli suunnitella ikkunattomaan tilaan sisustusta. Jul-
Kisivupiirustusten valmistuttua tuli suunnitelmiin tehdd muutoksia ikkunasijoittelun
vuoksi. Lopputuloksena on toiminnallinen ja muunneltavissa oleva yksilon ja yhteison
tarpeet huomioiva tydympaéristo.
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When thinking about well-being at work, are there two negative issues that come to
mind: exhaustion and stress. There are many reasons that cause those issues, including
haste and being afraid of losing the job. Actions that can be taken to avoid these in-
clude building a working community that works together in a stress-free environment,
which raises the result of work. That means, in the interior design field, to plan an in-
terior in which people feel creative and have the desire to work.

The main thing was to plan a working environment that pays attention to employees’
and working communities’ needs. Behind the plan, the main research had a focus on
work ergonomics which has an effect on well-being of the employees. Ergonomics is
an extensive term that has to be reduced to manageable pieces. In this case, working
ergonomics includes selecting office furniture, planning the lighting, acoustics, and
colours of the working environment.

To understand the clients’ needs, research by interview and observation has to be un-
dertaken. Planning an office environment in which employees can feel creative re-
quired the use of creative spaces literature. Following measurements, standards of fur-
niture placements were necessary when planning public spaces.

Research on ergonomics helped to finalize a plan for workstations that serve individu-
al employers. The whole research provided a good background for the planning of a
functional and variable working environment that serves both employees and the
working community.
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TYON KESKEISET KASITTEET

Absorbointimateriaali / Absorbtion material
Akustiikan termi, jolla tarkoitetaan tilan akustiseen vaimentamiseen kéaytettavaa mate-
riaalia. Toimivan huoneakustiikan aikaansaamiseen vaikuttaa 4anté absorboivan mate-
riaalin maara ja sijoittelu. (RIL 2008, 9-10.)

Ergonomia / Ergonomics
Ty6ergonomian huomioon ottaminen vaikuttaa olennaisesti tyontekijén terveyteen.
Toimistosuunnittelussa pyritdan luomaan hyvat ergonomiset puitteet tydympariston ja

valineiden avulla. (Toimiva toimisto 2007, 44.)

Julkisen tilan Akustiikka / Acoustics of public spaces
Kattaa toimistotilan &&niolosuhteiden suunnittelun sellaisiksi, ettd ne luovat hyvét
edellytykset tydnteolle (Toimiva toimisto 2007, 32).

Julkisen tilan Valaistus / Lighting of public spaces

Valaistus toimistotilassa vaikuttaa tyon laatuun ja hyvinvointiin. Oikealla valaistuksel-
la saadaan aikaan tyonteon kannalta miellyttavé tydymparisto. (Toimiva toimisto
2007, 20.) Valaistus on merkittava tekija myos vérien havaitsemisen kannalta, jonka

vuoksi se on yhteydessa varisuunnitteluun (Rihlama 1999, 11).

Julkisen tilan Varit / Colors of public spaces
Julkisessa tilassa kaytetty varimaailma, joka huomioi vérien antaman visuaalisen vai-
kutelman seké tyoympaéristolle tarkean hyvinvoinnin. Varien havaitseminen on riippu-

vainen oikeasta valaistuksesta. (Rihlama 1999, 50-55.)

Ty6hyvinvointi / Well-being of working environment

Puhutaan tyontekijan hyvinvoinnista, eli tydhyvinvoinnista. Tydntekijan voidessa hy-
vin tyon tulos on myds parempi. Toimistosuunnittelussa pyritddn luomaan ymparisto
visuaalisesti miellyttavilla ja toimivilla ratkaisuilla, jossa tyonteko on mielekasta ja
sujuvaa. (Toimiva toimisto 2007, 9-11; Ty6elamé& muuttuu, joustaako hyvinvointi?
2009, 23-24.)



1 JOHDANTO

Nyky-yhteiskunnassa ympéristoystavallinen ajattelu pyrkii tuomaan palvelut lahelle

ihmisté. Vaihtoehto palveluiden tuomiseksi kotiovelle on sijoittaa mahdollisimman

monta palvelua saman katon alle, jos tdma ostoskeskus-ajattelu toimii kulutustavaroi-
den suhteen, miksi se ei toimisi myos palveluiden suhteen. Sijoittamalla kodin sisus-
tamiseen ja rakentamiseen liittyvia palveluita samaan rakennukseen palvelu on moni-
puolisempaa niin asiakaskunnan kuin yrityksienkin osalta. Yhdelld kdynnill& asiakas
saa kaikki palvelut kodin uudistamiseen tai uuden kodin rakentamista varten. Yrityk-

sien kannalta tdmaé liséa heidén valista yhteistyota ja laajentaa asiakaskuntaa.

Vaasalainen Aveo Oy toimii projektin toimeksiantajana seka asiakkaana. Yritys halu-
aa laajentaa toimenkuvaansa ja lisatd yhteistyota muiden yritysten kanssa, jonka vuok-
si he suunnittelevat yhteisen toimistorakennuksen. Kyseessé on uudisrakennus, jonka
suunnittelevat kaksi rakennustekniikan opiskelijaa. Toimistorakennus sijoittuu Vaa-
saan, joten tyoskentely tapahtuu padasiassa Vaasassa yhteistydssa rakennustekniikan
opiskelijoiden kanssa.

Opinnaytetyossani keskityn toimistorakennuksen sisustussuunnitelman laatimiseen.
Pyrin suunnittelemaan visuaalisuudellaan ja toimivuudellaan miellyttavan tydympaéris-
ton. Lahtokohtana on tydntekijan hyvinvointi, mik& nékyy tydyhteison hyvinvointina
ja sitd kautta hyvand asiakaspalveluna. Toimistorakennuksen sisustussuunnittelun
taustalla pohdin tekijoitd, joita tulee ottaa huomioon suunnittelussa, jotta siitd saadaan
kaikkien tilassa toimivien yrityksien kayttotarkoituksia palveleva. Toimiston suunnit-
teluun tarkemmin syventyen pohdin miten saadaan aikaan viihtyisa ja toimiva seké
ennen kaikkea yrityksen nékdinen toimistotila. Tutkimusvaiheessa huomioin tyéhy-
vinvointia lisddvan ergonomian. Ergonomia on sinall&dan laaja kasite, jonka olen tdmén
vuoksi jakanut tydhyvinvointia palveleviin alakohtiin: akustiikka, varit, valaistus ja

kalusteet.

Toimistorakennukseen sijoittuu yrityksid, jotka toimivat yhteistydssé keskendan. Ta-
voitteena on suunnitella avoimia ja muuntautumiskykyisia toimistoja. Kyseisessé toi-
mistorakennuksessa tulee toimimaan suunnittelijoita, jotka pyrkivét kehittdmaan uutta
paivittdisessa tydssaan. Taméan vuoksi pyrin ottamaan huomioon luovuuden ja inspi-

raation rakennuksen sisustuksessa ja tilojen suunnittelussa.



2 LAHTOKOHDAT

2.1 Aiheen esittely

Teen toimistosuunnitelman Aveo Oy:lle heidan suunnitteilla olevaan toimistoraken-
nukseen. Kyseessé on Kiinteisto-osakeyhtid, jossa tulee tydskenteleméaan rakentami-
seen ja sisustamiseen liittyvia alan toimijoita. Tarkoituksena on, etté asiakas saa kaik-

ki palvelut saman katon alta. Samalla se helpottaa ja lisaa yritysten vélista yhteistyota.

Aihealue on ajankohtainen kasvavalle yritykselle. Yritysten valiset yhteistyot ovat tar-
kedssa asemassa uusien asiakkuuksien saamiseksi. Asiakaskuntaa kasvatetaan luomal-
la hyvét kontaktit eri yritysten valille. Suunnitelmassani pyrin ottamaan huomioon eri
yritykset ja niiden toiminnan. Samalla yritén etsid ndita yrityksid yhdistavia tekijoita.
Tavoitteena on antaa kaikille oma ty6rauha, mutta samalla suunnittelen tilan, jossa on

hyva yhteishenki ja mahdollista tydskennelld ryhmissa.

Teen yhteistyotd vaasalaisen Novia yrkeshdgskolanin kahden opinndytetyota tekevan
rakennustekniikan opiskelijan kanssa. Tarkoituksena on yhdessa suunnitella raken-
nuksen sisatiloihin liittyvat huonejaot ja sisatilatoiminnot. Jatkan tyota suunnittelemal-
la konseptoinnin yleisiin tiloihin, joita ovat sisdéntuloaula, kahvila seké yhteiset sosi-
aali- ja virkistystilat. Lopuksi keskityn vield Aveon omiin tiloihin tekemalla niista tar-
kemman suunnitelman, joka kasittdd pohjakuvan, 3D-kuvat seké kaluste- ja materiaa-
likortin.

2.2 Yrityksen esittely

Aveo Oy on vaasalainen sisustussuunnittelu- ja rakennuspalveluyritys, joka on perus-
tettu vuonna 2006. Aveo on erikoistunut konseptiratkaisujen suunnitteluun, erilaisiin
asumismuotoihin seka toimistotiloihin. He tydskentelevat niin uustuotannon kuin van-
hempien asuntojen parissa. Suunnittelussa he keskittyvat koko ymparistén laatimi-
seen, valaistuksesta kasvien valintaan. Halutessaan asiakas saa kaiken paikalleen

asennettuna. (Kuva 1)

Yritys koostuu télla hetkelld seitsemastatoista tyontekijastd. Jokainen tyontekija on

osa Aveo-perhettd. Yritys tavoittelee niin asiakkaan kuin henkilékunnankin hyvin-
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vointia, silla hyvén tuotteen luominen asiakkaalle l&htee siitd, ettd itse voi hyvin ja

viihtyy yhdessa tyontekijoiden kanssa. (Aveo 2011.)

Kuva 1. Yrityksen logo

Aveo on latinaa ja tarkoittaa kaipausta. Uskomme rehellisyyteen, avoimuuteen ja pit-

kaaikaiseen asiakassuhteeseen. Yhdessa luomme jotain jonne kaivata... (Aveo 2011.)

2.3 Lahtokohdat ja tavoitteet

Suunnittelun alkuvaiheissa pyrin vaikuttamaan rakennuksen sisétilojen suunnitteluun
ja huonejakoon, jotta tilasta saataisiin mahdollisimman toimiva ja monipuolinen.

Suunnitelmassani pyrin ottamaan huomioon tyontekijoiden eri tilojen tarpeet ja teke-
maan niista visuaalisesti viihtyisat ja ennen kaikkea toimivat. On myos otettava huo-

mioon tila yritysten asiakaskunnan silmin, jotta sielld on mukava vierailla ja asioida.

Lahtokohtana rajasin toimistorakennuksen suunnittelun kannalta tarkeita kohtia kasi-
tekartan avulla. (Kuva 2) Naita kohtia pyrin ottamaan huomioon tehdessani rakennuk-

sen sisustussuunnitelmaa.
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Tilojen muunneltavuus
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Kuva 2. Kéasitekartta

Kaésitekartan avulla méarittelen henkilékunnan ja asiakkaan tarpeita. Pyrin julkisen ti-
lan sisustussuunnittelun sdéédnndsten ja maaraysten kautta vaikuttamaan tydntekijoiden
hyvinvointiin tuomalla esiin tydergonomian ja siihen vaikuttavat tekijat. Tyontekijan
hyvinvointi peilautuu ja nakyy selkeésti ulospéin. Asiakkaan vieraillessa tydympaéris-
t0ssd, jossa tyontekija voi hyvin asiakkaalle tulee hyva ja luottavainen mieli ja ndin ol-

len syntyy paremmin kauppoja.

Viitekehyksen visualisoinnin avulla tuon esiin suunnittelun kannalta oleellisimmat te-
kijat. Naita tekijoita tutkin tarkemmin tutkimusosiossa ja tulen ottamaan ne huomioon

suunnitteluprosessissani. (Kuva 3)
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Ty6ergonomia Tyoympéristod

Toimisto-
talo

Julkisen tilan
sisustussuunnittelu

Kuva 3. Viitekehys

Tybergonomia keskittyy 1ahinna toimistotilojen suunnitteluun ja tyontekijoiden hy-
vinvointiin. Tyoymparist0 kattaa koko toimistorakennuksen sisétilan ja yleisen il-
meen. Se keskittyy tyontekijoiden hyvinvointiin ja antaa samalla asiakkaalle hyvén
vaikutelman yrityksesta. Julkisen tilan sisustussuunnittelun kautta pyrin ottamaan

huomioon tilojen toimivuuden, viihtyvyyden ja luomaan yhtendisen sisustuksen.

Tavoitteena on saada aikaan viihtyisa ja ennen kaikkea toimiva toimistorakennuksen
sisustussuunnitelma, joka palvelee niin tyontekijaa kuin asiakaskuntaakin. Tavoitel-
laan tyopaikalle tunnelmaa, joka antaa tilaa luovuudelle ja ndin ollen synnyttaa uusia

innovaatioita ja kehittda tuottavuutta.

2.4 Aikataulu

Aikataulun pettdminen on suuri riski opinndytetyoni kululle. Tein aikataulun helpot-
tamaan ajantajua ja konkretisoimaan tilannetta. Aikatauluun on listattu projektin ete-
nemisen kannalta tdrkeimmét padékohdat. Projektin aloitus on ajoitettu tammikuun al-

kuun ja opinndytety0 paattyy toukokuun alussa jarjestettdvaan seminaariin. (Kuva 4)
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Kuva 4. Aikataulu

Aikataulussa pysyminen on opinndytetyon etenemisen kannalta tarke&é. Riskitekijana
on kuitenkin muiden, kuten yhteistydkumppanien aikataulun pettdminen, joka vaikut-

taa oleellisesti oman tyon etenemiseen.

3 TUTKIMUSTYO PROJEKTIN TAUSTALLA

3.1 Teoria tutkimuksen taustalla

Toimistorakennusta suunniteltaessa ensisijaisesti taustalla on tyéhyvinvointi. Pyritaén
suunnittelemaan ymparisto, missa jokainen yksil6 voi hyvin. Lahdin liikkeelle tutki-
malla toimistosuunnittelulle yleisesti maaritettyja saadoksia ja maarayksia, joita pyrin
ottamaan huomioon suunnitteluvaiheessa. Tutkin I&hinn& toimistosuunnittelulle tarke-
aa ergonomista ndkokulmaa. Ergonomia on laaja osa-alue, joten olen jakanut sen
omaa suunnitteluani koskeviin tarkeisiin alakohtiin, joita ovat akustiikka, valaistus,

varit ja kalusteet.

Suunnitellessa mitd tahansa tilaa tulee ensimmaisend ottaa huomioon tilan kayttajat.
Kyseessa on toimistorakennus, jossa toimii suunnittelijoita, jotka kehittelevat koko
ajan uutta. Uuden luominen vaatii ympadrilleen luovan tilan, jossa uusia ajatuksia syn-
tyy. Suunnitelmassani olen hyddyntanyt Maaretta Tukiaisen Luova tila -julkaisua ja

inspiraationa kayttanyt hdnen Mood It™ -konseptiaan.

Luovan tilan julkaisussaan Tukiainen kehottaa jattdméaén kiireen taakse, jotta voi 16y-
t&44 aidon inspiraation ja luovuuden (Tukiainen 2010, 52). Tata kiireen vélttamista tuli-
si hyodyntaa sisatiloissa. Yleensa pyritddn jarjestykseen, jota kuvastaa feng shui aja-
tusmalli. Sen tilakésitys perustuu energian kontrollointiin. Luovan ajattelun taustalla

on jarjestyksen lisaksi myds kaaos. Punk shui-aate kuvastaa kaikkea sitd, mita feng
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shui ei ole. Punk shui pyrkii hyvaksymaan kaikenlaisen energian, myos negatiivisen.
Luovuudessa ilman kaaosta ei synny uutta, mutta kaaoksesta on seurattava myds uusi
jarjestys. (Tukiainen 2010, 53-54.)

3.2 Ongelmien rajaaminen

Se, ettd en tiedostanut, kuinka monta tyontekijaa ja tarkalleen ottaen mitkéa yritykset
tulevat toimimaan toimistorakennuksessa, vaikeuttavat suunnitelmaani. Joudun tdmén
vuoksi tekemaan oletuksia ja pyrin suunnittelemaan tilan, joka on muunneltavissa yri-
tysten kayttotarkoituksia palvelevaksi. Tutkimusongelmani rajaan kysymykselld: Mi-
ten suunnitella eri yritysten kdyttdtarkoituksia palveleva toimistorakennuksen sisus-
tus?”. Tavoitteena on 10ytaa yrityksid yhdistavia tekijoita, jotta saadaan aikaan hyvin-

voiva tyoyhteiso sisustuksen avulla.

Perehdyttéessa tarkemmin suunnittelemaan Aveon toimistotilaa liitan pddongelman li-
séksi alakysymyksen: ”Miten saadaan aikaan viihtyisa ja toimiva seké yrityksen na-
koinen toimistotila?” Taméan avulla pyrin huomioimaan tilan suunnitteluun vaikuttavat

visuaaliset ja toiminnalliset tekijéat.

3.3 Ongelmaratkaisujen méaarittaminen keskeisten menetelmien avulla

Tutkin kirjallisuutta toimistorakennuksen sisatilaa ja huonejakoa suunnitellessani ja
hyddynnan toimistosuunnittelulle jo tehtyjd valmiita saadoksié ja maarayksié. Tiedon-
hankinnassa hyddynnan deduktiivista paattelykykyad, joka lahtee liikkeelle tunnetusta
totuudesta. Deduktiivisessa paattelyssa sijoitamme tekemamme havainnot aikaisem-
min luotuun tiettyyn kehykseen. Paattelyn taustana on jokin varma tutkittua tieto, jo-
hon uudet ilmiot4 koskevat havainnot voidaan peilata ja siten havaita todeksi. (Anttila
1998, 130.)

Olemassa olevan teoreettisen tiedon hyddyntamisen ohella teen omia havaintoja asi-
akkaan kanssa kaytyjen keskustelujen perusteella. Tdma tapahtuu péaéasiassa avoimen
haastattelun tavoin. Tamé strukturoimaton avoin haastattelu ei vaadi etukéteen tehtya
suunnitelmaa. Haluttaessa haastattelun kulkua voidaan myds ohjata tilanteen mukaan
tekemalld etukateen 16yhé strukturointi. Haastattelutilanne muistuttaa talloin keskuste-
lua, jossa haastateltava voi vapaasti kertoa haluamistaan asioista. Keskustelusta avoin
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haastattelu poikkeaa kuitenkin siind, etta sen tarkoituksena on palvella tiedonsaantia.
(Anttila 1998, 231.)

Etenen hyodyntdmalld asiakkaan kanssa kaytyja keskusteluja ja samalla observoimalla
eli tekemélld havaintoja ympaéristosta. Observointi eli havaintojen tekeminen voi pe-
rustua sekd verbaalisen ett4 ei-verbaalisen materiaalin tutkimusaineiston kokoamiseen.
Siind arvioidaan kayttaytymista tekemélld havaintoja tilanteista joko suoran tai osallis-
tuvan havainnoinnin kautta. Observoimalla teen havaintoja toimistoympariston vaati-
mista tilantarpeista ja tyontekijoiden kayttaytymisesta tilassa. Hyodynnan myos aikai-
semmin tekemiani havaintoja ollessani kesalla 2010 ty6harjoittelussa Aveo Oy:ll&.
Passiivinen havainnointi tarkoittaa sit4, ettd tutkija on mukana tilanteessa samanarvoi-
sena osallistujana kuin muutkin, mutta ei vaikuta tilanteen kulkuun. (Anttila 1998,
218-224.)

Viihtyisén ja toimivan toimistosuunnittelun aikaansaamiseksi pohjaudun deduktiivi-
seen paattelyyn ja kdytan apunani kirjallista aineistoa. Toimivuuden osalta hyddynnan
toimitilasuunnittelun s&&doksia ja maarayksié seka tutkin ergonomiaa toimistoissa.
Viihtyvyyden osalta keskityn toimiston visuaaliseen ilmeeseen tarkemmin hyddynta-
malla Kirjallisuutta muun muassa varisuunnittelusta. Saadakseen aikaan Aveon nakai-
nen toimisto, hyddynnén tietdmystéani yrityksen sisustuksellisesta linjasta, joka on syn-
tynyt yritykselle tekemieni aikaisempien projektien perusteella.

4 SUUNNITTELULLISET LAHTOKOHDAT

4.1 Rakennusteknillinen suunnittelu taustalla

Kanssani yhteistyodssa toimivat kaksi Novia yrkeshogskolanin opiskelijaa suunnittele-
vat rakennuksen. Tydssaan he perehtyvat rakenteellisiin osioihin, tekevét rakennuksen
laskelmasuunnitelman sek& toimiston energialaskelmat. He tutkivat tydssaan toimisto-

talon rakentamista mééraysten mukaiseksi.

Talon tontti sijaitsee noin 10 km paédssa Vaasan keskustasta. Alue on rauhallinen ja
luonnon laheisyydessa. Toimistotalo sijoittuu kahteen kerrokseen ja on kooltaan noin
550 m2. Toimistorakennus on arkkitehtuuriltaan yksinkertainen ja pelkistetty. Raken-

nus on tasakattoinen ja seindpintojen materiaalina on rappaus. Ikkunoiden mééra ja si-
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joittelu viimeistelevat rakennuksen seka erottavat sen muista alueen rakennuksista.
(liite 1)

4.2 Siséatilojen suunnittelun tausta

Huonejako on tarkedssa asemassa suunniteltaessa toimistotiloja, ja tdamén vuoksi paa-
tin osallistua suunnitteluun jo varhaisessa vaiheessa. Huonejakoa suunniteltaessa on
otettava huomioon toimistotilojen toimivuus yhdessa. Rakennuksessa on useita eri
toimijoita, jotka vaativat omaa rauhaa, mutta samalla mahdollisuuden tydskennella
yhdessa muiden tyontekijoiden kanssa. Yhteisista tiloista tulee tehda viihtyisa koh-
taamispaikka, jossa tapaa muita tyontekijoitd. Naissé tiloissa tulee myos tapahtua ir-

tautuminen tyopisteesta, jolloin voi saada ajatukset muualle.

Kartoitimme yhdessa yhteistyokumppanien kanssa asiakkaan tarpeet ja teimme niiden

perusteella tilaohjelman, josta kokosin visualisoinnin. (Kuva 5)

2. kerros

WC -tilat

1. kerros

Kuva 5. Toimistorakennuksen tilaohjelma
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4.3 Aveon toimiston suunnittelun tausta

Yrityksen nykyisessa toimistossa tyontekijét ovat tottuneet tyoskentelemé&én samassa
tilassa, jossa heilld on vaivatonta kommunikoida muiden tyontekijoiden kanssa. Asi-
akkaan toivomuksena oli lisata yksityisyytta sailyttamalla kuitenkin tilan avoimuus.
Tilaan toivottiin huoneiden suhteen erillistd kopiointihuonetta ja kahdeksan henkilon
neuvottelu- sekd asiakastilaa. TyOpisteet tuli suunnitella 6-8:lle tyontekijalle, joiden
lisaksi tuli suunnitella muutama ylimééarainen tyopiste yrityksessa vieraileville tychar-

joittelijoille.

Olen aiemmin ty6harjoitteluni merkeissa tutustunut yrityksen toimintatapoihin ja
paassyt seuraamaan tyontekijoiden arkista tyoskentelya toimistotilassa. Nykyinen toi-
misto muistuttaa avotilatoimistoa, mutta koska tila on véliaikaisessa kaytossa, niin ei
sité ole voitu suunnitella akustiikan kannalta ihanteelliseksi. Suunnittelussani aionkin
Kiinnittaa erityista huomiota akustiikkaan, silla my6s avotoimistosta on mahdollista

saada akustoivan materiaalin avulla &anieristykseltdan miellyttava.

5 TOIMISTOSUUNNITTELU

5.1 Tyo6hyvinvointi

Hyvinvointi on moniulotteinen ilmid, johon vaikuttaa niin yksildlliset kuin yhteisolli-
setkin teot. Kotiolot vaikuttavat omalta osaltaan tyGelamé&dmme, jolloin on ongelmal-
lista puhua pelkéstdan tyohyvinvoinnista, silla se erottaa palkkatyon muusta elamésta.
Oikeastaan tulisi puhua hyvinvoinnista tydssa tai tyontekijan hyvinvoinnista, mutta
yksinkertaisuuden vuoksi kaytetdan késitetta tyohyvinvointi. (Tyoeldama muuttuu,
joustaako hyvinvointi? 2009, 23-24.)

Ty6hyvinvointi rakentuu yksil6llisesti. Joillekin tyéhyvinvointi voi merkita hyvid ih-
missuhteita ja ilmapiirié tyOpaikalla. Toisille tydhyvinvoinnin méarittda tyon haasta-
vuus ja palkitsevuus. Tutkimukset osoittavat, ettd tyohyvinvointi liittyy erilaisten roo-
lien tasapainoon, tyon ja perheen véliseen tasapainoon sekd tyon ja muun eldmén ko-
ettuun tasapainoon. Tyéhyvinvointia vahentaviksi tekijoiksi koetaan jatkuva Kiire ja
epavarmuus, eldmén monimutkaistumisen tunne seka jatkuva riittdmattomyyden tun-

ne. (Tyohyvinvoinnin johtaminen 2010, 109-110.) Hyvinvoiva tyontekija osaa tyoyh-



17

teisOtaidot, hanelld on hyvé itsetuntemus ja han osaa huolehtia itsestdan (Tydhyvin-

voinnin johtaminen 2010, 117).

Ty6hyvinvointia kasitellessé otetaan huomioon kaksisuuntainen tyohyvinvointiteoria,
joka ottaa huomioon hyvinvoinnin ja pahoinvoinnin. Molemmat kehittyvét eri reittia
ja niiden seuraukset ovat erilaiset. Hyvinvoivassa tyoyhteisdssa nakyvat tyon tehok-
kuus, tyon ilo seka viihtyvyys. Heikentyneessé ty0yhteisossa nakyvat Kiire ja tyon
henkinen rasittavuus, jotka voivat aiheuttaa tyGperaista stressié ja tyduupumusta.
(Tydelama muuttuu, joustaako hyvinvointi? 2009, 28, 48-49.) Tydeldmassa tulisi pyr-
kia tyodn iloon ja henkiseen hyvinvointiin, joilla on yhteys toisiinsa: henkista hyvin-
vointiamme rakentaa tyon ilo, kun taas edellytykset tyon ilon kokemiselle luovat osal-
taan henkista hyvinvointia (Tydhyvinvoinnin johtaminen 2010, 100).

Merkittavasti tyéhyvinvointiin vaikuttaa turvallisuus. Muutokset, kuten kasvu ja su-
pistukset aiheuttavat stressia ja painetta. Tyontekija kokee talldin tydpaikkansa uha-
tuksi ja pelko irtisanomisesta tekee tyonteosta vahemman mielekasta. (Tyoelamé
muuttuu, joustaako hyvinvointi? 2009, 8.)

Toimistosuunnittelussa otetaan huomioon tyontekijan ja tydyhteison hyvinvointi viih-
tyvyyden ja toimivuuden kannalta. Yksil6tasolla tydntekijan hyvinvointiin pystytdan

vaikuttamaan asettamalla hyvat ergonomiset puitteet tyopistesuunnittelulle. Tydyhtei-
sOn hyvinvointiin pyritadn vaikuttamaan yhteisten virkistaytymistilojen avulla, joissa
yhteinen ajanvietto on mahdollista. Pyritddn myds suunnittelemaan mielekkaita tiloja,

joissa voi kokoontua ja tavata rakennuksen muita tydntekijoita paivan aikana.

5.2 Ergonomia toimistoissa

Ergonomian avulla tutkitaan tyontekijén ja tilan valista suhdetta pyrkimalla luomaan
tilasta vélineiden avulla ideaali. Oikeilla kalusteratkaisuilla pyritdan vahentaméaan vaa-
ristd tydasennoista aiheutuvia fyysisié vaivoja ja epamukavuuden tunnetta. (Gaventa
1998, 8.) Tyosté aiheutuvaa rasittavuutta voidaan véhentad hyvalla nayttétekniikalla ja
tyopisteen ergonomialla. Tyontekijén osalta on tarkedd, ettd han pystyy itse vaikutta-

maan omaan tyoymparistoonsa. (Tuottava toimisto 2005, 12.)

Tyodtiloja suunniteltaessa on erityisen tarke&dd huomioida tilan kayttaja. Tyontekijan

osallistuessa suunnitteluun han kertoo mielipiteensa ja tarpeensa tilan kayton ja kalus-
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teiden suhteen. Yhdistamalla kayttajan tarpeet ergonomian asettamiin yleisiin ohjei-
siin, saadaan aikaiseksi kayttajan kannalta paras lopputulos. (Toimiva toimisto 2007,
40.)

Késittelen ergonomiaa jakamalla sen laajaa osa-aluetta alakésitteisiin, joiden koen
olevan vélittdméssa yhteydessa tydpaikan ergonomiaan ja tata kautta ihmisen hyvin-

vointiin.

5.2.1 Akustiikka

Akustinen suunnittelu on tarkeé tehda huolellisesti, silla se vaikuttaa tydhyvinvoin-
tiimme. Toimistosuunnittelussa melu ei varsinaisesti aiheuta kuulovaurion vaaraa,
mutta se voi heikentdd tyohon keskittymista ja viihtyvyytta. Toimistoissa eniten hait-
taa aiheuttavat &anet syntyvat naapurityopisteilld k&ytavista puhe- seka puhelindanista,
kaytavilla kulkemisesta aiheutuvista &éanistd, neuvotteluhuoneista ja taukopaikoilta
kuuluvista aanista seka toimistolaitteista, kuten tulostimesta aiheutuvasta aanesta.
Avotilatoimistoissa erityisesti turhat puhe&énet heikentévat tyon tuottavuutta. Hairio-
vaikutus perustuu puheen sisaltdméaén tietoon. Puheen voimakkuus ei ole oleellisinta,
vaan sen erotettavuus. (Toimiva toimisto 2007, 32.) Pienen avotoimiston akustinen
suunnittelu on hankalampaa kuin suuren. Puhujia ollessa enemmaén kuin kahdeksan
alkaa puhe muistuttaa sorinaa, jolloin puheen haittavaikutus tyosuoritukselle alkaa va-
hitellen havita. (RIL 2008, 16.)

Huonevaimennukseen tarvitaan aanta absorboivaa materiaalia, joka imee itseensa &an-
td ja vahentda nain syntyvaa melua. Verhot, matot, pehmeét kalusteet jopa ihmiset ja
tavaratkin vaimentavat jonkin verran dintd, mutta toimistotilassa ne eivét kuitenkaan
riitd tuottamaan hyvai huonevaimennusta, vaan niitd tulee tdydent&a asentamalla
akustiikkalevyja seké katto- ettd seindpinnoille. Akustiikkalevyjen absorptiosuhteen
arvo vaihtelee valilld 0,00...0,99. Absorptiosuhteen ollessa esimerkiksi 0,65, materi-

aali imee 65 % siihen osuvasta aanienergiasta. (Toimiva toimisto 2007, 35.)

Hyvén huoneakustiikan aikaansaamiseksi tulisi avotilatoimistoa suunniteltaessa ottaa
huomioon kaikki tilassa tydskentelevét, ei pelkéstdén yhta tai kahta tyontekijaa. Taus-
tamelutason tulisi olla 40...45 dB (A). Koko kattopinnan tulisi olla hyvin &anté absor-
boiva ja seinilla tulisi kdyttad myds runsaasti absorptiomateriaalia. Kéytettdessa tyo-

pisteitd erottavia sermeja tulisi niiden olla vahintddn 160 cm korkeita. (Toimiva toi-
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misto 2007, 37.) Suunnittelussa varsin haastavia materiaaleja ovat kovat pinnat, kuten
lasijulkisivut ja valiseinét (RIL 2008, 14).

Neuvotteluhuoneen huoneakustisessa suunnittelussa puheen erotettavuus on keskeinen
tekija. Jokaisen taytyy kuulla ja tulla kuulluksi. Adnet, jotka heijastuvat seinésta, voi-
vat olla hairitsevia ja niilla on negatiivinen vaikutus puheen erotettavuuteen. (Ecophon
Group 2002—-2009.) Erityisesti videoneuvotteluhuoneessa tulisi absorptiomateriaalia
sijoittaa katon lisdksi kahdelle seingpinnalle (RIL 2008, 41).

5.2.2 Valaistus

Sisustussuunnitelmaa tehdessé on hyva ottaa huomioon valaistuksen suunnittelu jo al-
kuvaiheessa, eika vain loppusilauksessa. Valolla on nimittdin keskeinen vaikutus véri-
en aistimuksessa. Oikealla valaistuksella paésevat tilaan valitut varit ja huonekalut oi-

keuksiinsa.

Valaistus vaikuttaa mielialaamme ja silla pyrimme luomaan eri tilanteisiin sopivia
tunnelmia. Aikaisemmin on keskitytty suunnittelemaan tyopaikoille hyva valaistus,
jotta ei syntyisi merkittavia tydvirheita puutteellisesta valaistuksesta johtuen. Nykyaan
on tutkittu valon vaikutusta ihmisen kokonaisterveydentilaan ja todettu se huomatta-
vaksi. Taman vuoksi tuleekin suunnittelussa keskittyé olennaisesti valon maaraan ja
laatuun. (Rihlama 1999, 13.) Tarkeimmiksi laatutekijoiksi valaistusta suunniteltaessa
on luokiteltu riittdvé valotaso, sopivat luminanssisuhteet tyokohteessa ja sen ymparis-
tossd, haikéisyn rajoittaminen niin valaisimista kuin ikkunoista, hyva vérintoisto,

miellyttava valon varisavy seka valon varittdmyys (Tuottava toimisto 2005, 12).

Valon vérilampatila ilmoitetaan kelvineina (K). Erééanlainen luonnonvalonormi on

5500 K, jolloin valo on valkoista. Valkoinen valo ei véérista véreja, vaan tuo ne esiin
omassa asussaan. (Rihlama 1999, 9.) Valon varilampdtilaa tulee kuitenkin harkita ti-
lakohtaisesti ja tyontekijoiden mieltymysten mukaan. Valaisimen ja paivanvalon jol-
lekin pinnalle tuottaman valon maarad kutsutaan valaistuksen voimakkuudeksi ja sen
yksikko on luksi (Ix). Toimistotydssa riittdvan valaistuksen voimakkuus tydskentely-

alueella on keskimé&éarin 500 Ix. (Toimiva toimisto 2007, 20.)

Toimistotiloissa suositellaan kéytettavaksi epasuoraa valaistusta, joka suunnataan val-

koisen katon kautta alas tilaan. Tall6in hajavalo sataa tilaan aiheuttamatta heijastumia
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eri pinnoista. (Rihlama 1999, 10.) Yhteisissa ty6tiloissa suositellaan kéytettavaksi
yleisvalon liséaksi tyopistevalaisimia, jolloin jokainen pystyy itse sdatelemé&én valais-
tustasoa yksilOllisten tarpeiden mukaan (Toimiva toimisto 2007, 23).

Luonnonvalo tyétilassa parantaa tydmukavuutta ja lisaa viihtyvyyttd. Ty6pdivan aika-
na ikkunasta avautuvan maiseman katselu elvyttéa silmid. Useamman ihmisen tyos-
kennellessé samassa tilassa on varmistettava luonnonvalon péésy kaikkiin tyopistei-
siin. Luonnonvalon saadeltavyys on hyva ottaa huomioon esimerkiksi verhoin tai sa-
lekaihtimin, jotta heijastuksia tai tyontekijan nakokenttaa hairitsevaa pintaa ei paasisi

syntymaan. (Toimiva toimisto 2007, 10.)

Visuaalisen ympariston kokeminen liittyy ergonomiaan ja tydhyvinvointiin. Vari koe-
taan usein taiteelliseksi aistimukseksi, mutta todellisuudessa se on ensisijaisesti ter-
veellisen elinympaériston suunnittelua (Rihlama 1990, 130). Kayttaytymismalleja, jot-
ka muovaavat toimintatapoja syntyy ympaériston luomista mielikuvista. Osa yrityksen
ulkoista kuvaa ja tuotemerkki& ovat sen fyysiset puitteet, joilla viestitdan asiakkaille ja

tyontekijoille toiminnan tavoitteista ja arvoista. (Tuottava toimisto 2005, 16.)

Pimedssd emme nae vareja, siksi vari- ja valaistussuunnittelu kulkevat aina kasi ké-
dessé. N&hdaksemme vérit aitoina tulisi valaistuksen olla mahdollisimman luonnon-
mukainen. (Rihlama 1998, 4-6.) Vérien valintaa tulisi tutkia oikeassa valaistuksessa,
jotta ei paasisi syntymaan vérien vaaristymid. Ensisijaisesti ne havaitaan kauneusvir-
heend, mutta vaaristymilla voi olla myos merkittava vaikutus tydolosuhteiden ja vélil-
lisesti ty6tulosten seké tyontekijoiden terveyden kannalta. (Rihlama 1999, 11.)Vaaran
valaistuksen, varikkyyden tai varittémyyden aiheuttamia terveydellisid haittoja voivat
olla muun muassa paansarky, vasymys, rasittuneet silmét, tydhaluttomuus ja tyovir-
heet (Rihlama 1990, 20-21).

Vérisuunnittelua tehtéessé antavat kéayttajien iké ja sukupuoli viitteita varien valin-
taan. Suunniteltaessa yleistilaa, jossa vierailee useampi henkil®, on mahdotonta miel-
Iytt&d jokaista yksilod. Tulisi kuitenkin pyrkia siihen, ettd kaytetyt variyhdistelmat
ovat mahdollisimman yleispétevia ja vaikutukseltaan positiivisia. (Rihlama 1990,
112)



21

Tydtilaa suunniteltaessa tulisi variskaalan ja tummuusasteen olla hillitty. Véreja vali-
tessa ei tule keskittyé pelkastadn mieltymyksiin, vaan myds silmien sopeutumiseen ti-
lassa. (Toimiva toimisto 2007, 11). Toimistotiloissa on suositeltu kaytettavéksi yleis-
varitykseltdan valkoista taikka vaaleaa sévya. Suositut sdvyt ovat erittdin vaalea rus-
kea ja harmaa. Hyllyille asettuva materiaali on usein varikastd, jonka vuoksi variniuk-
kuutta suositellaan. Korostavia vareja sen sijaan on soveliasta kayttaa esimerkiksi tuo-
lien verhoilussa. (Rihlama 1999, 87.)

Taukotiloja suunniteltaessa voi kayttaa varikkaitakin savyja, koska tiloissa oleskelu
on lyhytaikaista. Taukotilojen varityksen tulisi poiketa tydymparistén yksinkertaisesta
varityksestd, jotta tyosta irtautuminen olisi mahdollisimman helppoa. Voimakkaiden
ja runsaiden varien kaytto on jopa suotavaa tiloissa, joissa oleskelu on hetkittaista, ku-
ten kaytavilla. Tiloissa, joissa oleskelu tai tyoskentely on pitkdaikaista, tulisi vélttaa
voimakkaiden vérien kayttod, silla se saattaa vaikuttaa hairitsevasti nakoaistimukseen

ja henkiseen tasapainoon. (Rihlama 1990, 17-21.)

Luonto vaikuttaa olennaisesti vari- ja valaistussuunnitteluun. Vuorokauden ja vuoden-
aikojen vaihtelussa ndemme kiehtovia véri- ja valaistusyhdistelmia. Luonto on psyko-
logisesti paras ympadristo ja tdimén vuoksi meidan tulisi suunnittelussa ottaa se huomi-
oon. (Rihlama 1990, 134.) Ihmiskunnan kaupunkilaistuttua ja siirryttyd pois luonnon
valittomasta laheisyydesté tulisi sisustuksessa kayttdd luonnonvérejé, jotta se tayttaisi
aiheutuneen tyhjion. Luonnonmukaisesti aistimme tilan miellyttavéksi vérityksen ke-
ventyessa alhaalta ylospain siirryttaessa, eli lattian ollessa tummin ja katon vaalein
pinta. Lattia voidaan myos suositella savyttamaan vaaleaksi, jotta valon jakautuminen
tilassa olisi mahdollisimman tasainen. (Rihlama 1999, 50-52.)

Psykologisesti vérit aiheuttavat meissa eri tunnetiloja. Vaaleat vérit laajentavat tilaa,
kun taas tummat supistavat. Sininen ja sen sukulaisvarit etdantyvat katsojastaan ja
vaikuttavat viilentavasti. Sinisen ja vihredn sukuisilla véreilld on rauhoittava vaikutus.
Punakeltaiset savyt ldhestyvét katsojaa ja niilla on lammin vaikutus. Punaiset ja keltai-
set varit vaikuttavat kiihottavasti, jolloin tulee muistaa kayttaa niita saastelidasti an-
nosteltuina. (Rihlama 1999, 50.)
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5.2.4 Kalusteet

Ty6ssa kaytettavat valineet ja kalusteet ovat oleellinen osa ergonomista suunnittelua.
Ty0pistesuunnittelussa pyritdén laatimaan hyvat ergonomiset edellytykset sujuvalle
tyoskentelylle ohjaamalla tydntekija mahdollisimman luonteviin ja rentoihin tydasen-
toihin ja liikkeisiin. Lahtokohtana suunnittelussa otetaan huomioon yksilélliset tar-
peet, kuten ihmisen mitoitus seka tytasentoa ja tyoliikkeitd koskevat suositukset. So-
pivan tyopisteen aikaansaamiseksi on valittavana erikokoisia ja -muotoisia sek& saé-
dettavia kalusteita, jotka palvelevat kayttajaansa. (Toimiva toimisto 2007, 44.) S&ato-
mahdollisuuksien ansiosta on tydasennon vaihdeltavuus mahdollista. Istumaty® muut-
tuu usein yksipuoliseksi ja staattiseksi. Liikunta- ja verenkiertoelimiston kannalta olisi
hyva vaihdella tygasentoa vuoroin istuen ja vuoroin seisten. (Toimiva toimisto 2007,
49.)

Tydvalineiden sijoittelu tulee kartoittaa tydntekijén tarpeiden mukaan siten, etta tyon-
tekijé pystyy tyoskentelemadn suorassa ja luontevassa asennossa. Jatkuvassa kaytossa
olevat tyGvalineet tulee sijoittaa mahdollisimman lahelle. Hyllyjen keskivaiheille si-
joitetaan toistuvasti tarvittavat mapit ja kansiot ja harvemmin kéytdssa oleva materiaa-

li ylemmaéksi tai alemmaksi. (Elonen ym. 1992, 22.)

Ty6podydan valintaan vaikuttaa tyon luonne ja tydssé kéytettavat valineet. Suora tai
lievasti muotoiltu tyopdoyté on toiminnallinen ja muuntuva ratkaisu, joka soveltuu hy-
vin erityyppisiin tehtaviin. Taméan tyyppisen pdydan aarella on helppo liikkua ja vaih-
della erilaisia kasivarsien tukeutumistapoja. Korkeussaadettavat tyopoydat mahdollis-
tavat tydasennon muunneltavuuden seka korkeuden sdédettavyyden useille eri kaytta-
jille optimaaliseksi. Saadettavyydessa tulee kuitenkin huomioida, etté jalkatilaa jaa
riittavésti. (Toimiva toimisto 2007, 54.) Kannettavat tietokoneet mahdollistavat tyo-
pisteen vaihdeltavuuden. Oma tyopiste kulkeutuu ndin mukana ja se voidaan véliai-
kaisesti perustaa neuvotteluhuoneeseen tai vaikka kahvihuoneen pdydén nurkalle.
(Toimiva toimisto 2007, 78.)

Tyo6tuolin valintaan vaikuttavat istujan mitat, tyon sisélto seka tyoskentelytyyli. Néi-
den kautta mééritell&&n tuolin koko, séd&dettavyyden monipuolisuus, selkédnojan kor-

keus, selkdnojan ja istuimen muotoilu, syvyys ja pehmuste seka kasinojien ja pyorien
tarve. Sijoittaminen laadukkaaseen ja ergonomisesti suunniteltuun tyétuoliin takaa

hyvan tyfasennon ja vahentaa liikunta- ja verenkiertoelinten rasitusta. (Elonen ym.
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1992, 24; Gaventa 1998, 22.) Tybdasennon lahtokohta on pystyasento, josta on helppo
vaihdella asentoa: vuoroin voidaan kurotella eteenpéin ja tukeutua taaksepain sel-
kanojaa kohden. Satulatuoli lukeutuu eteenpdin kallistuviin istuimiin. Se mahdollistaa
avatun lantiokulman, joka on todettu joissakin tutkimuksissa helpottavan selan kuor-
mitusta. Voimakkaasti taaksepéin nojaavassa istuma-asennossa on selédn kuormitus
pienimmillaan. T&ssé asennossa tulee huomioida niskan ja ristiselan tukeminen. (Toi-
miva toimisto 2007, 46—48.) Tyotuolissa tulisi istua tuolin peralld niin, ettd selkanoja
tukee lannenotkoa. Lanneselan jaddessé ilman tukea se helposti pyoristyy ja vasyy.
Késien tukeminen ty6tasoon tai késinojiin vahentad myos seldn kuormitusta. Vaihte-
levuutta tydasentoon saadaan muuttamalla seldn asentoa, selkanojan kallistuskulmaa

tai selkéé ja jalkoja liikuttamalla. (Toimiva toimisto 2007, 122.)

Hyvéan tydasennon I6ytdminen lahtee yksilosta itsestaan. Tyontekija oppii kayttdmaan
kalusteiden saatoja perusteellisen opastuksen ja omien kokeiluiden kautta. Omat tun-
temukset auttavat 16ytdmaan oikean tydasennon, joka lisd4 hyvinvointia. Ty0asentoa
ja litkkumista voidaan myds muuttaa ilman kalusteiden saatoja, ja olisikin tarkea
muistaa suoristaa raajoja aika ajoin tydpaivén aikana. Asennon liikkumattomuus lisaa
staattista selan ja hartioiden lihasten kuormittumista. Se vaikeuttaa myos alaraajojen
verenkiertoa ja voi aiheuttaa turvotusta. (Vayrynen ym. 2004, 91.) Istumatyd alikuor-
mittaa sek& yksipuolisesti ylikuormittaa liikuntaelimi& ja sen vuoksi aiheuttaa vaivoja.
Istumaty0 ei mydskaan anna riittavasti toita verenkiertoelimistdlle. (Toimiva toimisto
2007, 122.) Puoli-istuva asento seisomatuen avulla on hyva vaihtoehto tyopisteisiin.
Asento véhentad istumisen aiheuttamaa selén rasitusta ja seisomisen aiheuttamaa ala-

raajojen rasitusta. (Vayrynen ym. 2004, 79.)

5.3 Luovan tilan suunnittelu

Yhteiset tilat koetaan rakennuksen kohtaamispaikkoina, missa tyontekijoilla on mah-
dollisuus muodostaa kontakteja ja vaihtaa ajatuksia. Namé& kohtaamis- ja rentoutumis-
tilat voivat my0s synnyttéé uusia ideoita, timan vuoksi ei tule unohtaa ympériston tar-

keyttd myos ndissa tiloissa. (Tukiainen 2010, 57.)

Luovia tiloja suunniteltaessa tulisi hyodyntdd moniaistisuutta. Tam4 tarkoittaa ihmisen
aistien hyddyntamista suunniteltaessa tilakokonaisuutta. Pyritdan luomaan tila, jossa
ihminen aistii miellyttavia asioita. Tama lis&a tilan viihtyvyytta, ja on luovan ajattelun

kannalta optimaalinen ympéristd. (Tukiainen 2010, 82-84.)
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Aveon tehdessa sisustussuunnitelmia asiakkaalle ottavat he huomioon ihmisen viisi
aistia. Tuotetta valittaessa tulee huomioida milta se nayttaa, tuntuu, kuulostaa, tuoksuu
ja maistuu. (Kuva 6) Kaikki ndmé4 viisi aistia huomioon ottaen pyrkivat he tekeméan
oikeita valintoja tuotteiden suhteen.
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Kuva 6. Aveon kukkamalli. Aistit suunnittelussa

Aistit ovat mukana arkipdivaisissd askareissamme ja vaikuttavat usein tiedostamatto-
mana valintoihimme. Musiikki voi vaikuttaa tunteisiimme tuoden iloa tai pdinvastoin
surua. Vastaleivottu kanelipulla tuo monelle kotoisan olon. Jaateld maistuu etenkin
kauniina kesépdivand. Nautimme enemman ruuasta, kun edessémme on kaunis nako-
ala. Aistit vaikuttavat monella tapaa siihen, miten koemme ympariston, tuotemerkin
tai tuotteen. Jokaisella aistilla on oma tarkoituksensa ja ne vaikuttavat tunteisiimme.
Tekemistdmme ostopaatoksista noin 70 % perustuu tunnepohjaan. Kaupan alalla, mis-
sé tuote ja hinta maaréaavat, olisikin syytd ottaa enemman huomioon tunteet ja aistit ra-
tionaalisen ajattelun sijasta. (Aistit, 2011.)

5.4 Julkisen tilan suunnittelu

Siséénkayntitila on rakennukselle tarkeé rajakohta, jossa ulkotila vaihtuu sisatilaksi.
Aulatila jatkaa sisdédnkayntia ja ohjaa samalla liikennetta ulkotiloista sisétiloihin ja
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painvastoin. Sisaankéynti ja aulatilat antavat kavijalleen ensivaikutelman rakennuk-
sesta. (RT 91-10788, 1.) Sisaadnkayntitilat sek& kulkuvéylat mitoitetaan k&yttotarkoi-
tuksen, henkilomé&éaran seké paloméaraysten mukaan. Liséksi on otettava huomioon
kaikki kayttajaryhmat, kuten eri tavoin liikkumisesteiset, nako- tai kuulovammaiset
sekd vanhukset ja lapset. Mitoituksen tulisi lahted siita, etta tilojen kayttdtarkoitukses-
ta riippumatta missadn vaiheessa aulatilat eivét saisi ruuhkaantua, vaan aulatilat mitoi-

tettaisiin tiloihin yhteensd mahtuvan henkilémaaran mukaan. (RT 91-10788, 4.)

Virkistystiloiksi kutsutaan niité tiloja, joita kiinteist tarjoaa tyontekijoiden kayttoon
ty6ajan ulkopuolella. Yritysten henkil6stolle tarjottavia erilaisia kokoontumis- ja vir-
kistystiloja ovat esimerkiksi kerhotilat, kuntosalit, sauna ja uima-allasosasto. Tilojen
mitoitus ja tarve harkitaan tapauskohtaisesti. (RT 95-10717, 13.) Saunan tilojen suun-
nitteluun, sen kokoon ja muuhun mitoitukseen vaikuttavat saunojien lukumaéaré, lau-
teiden sijoitustapa, kiukaan tilantarve sekéd lammitystapa (Saunan suunnittelu 2008,
38).

6 LOPULLINEN SUUNNITELMA

6.1 Huonejako

Ensimmaisella tapaamiskerralla kdvimme yhteistydkumppanien kanssa lapi heidan
laatimiaan luonnoksia rakennuksen ulkomuodosta ja sen alustavasta tilaohjelmasta.
(liite 2/1, 2/2) Tarkensin suunnitelmaa ja tein parannusehdotuksen virkistystilasta seké
toimiston kalusteiden sijoittelusta. (liite 2/3, 2/4) Ennen seuraavaa asiakastapaamista
tein huonejakoon liittyen muutaman parannusehdotuksen tilojen toimivuuden suhteen,
etenkin saunaosaston (liite 2/5, 2/6). Asiakastapaamisessa paasimme pohjakuvasta ja

huoneiden sijoittelusta yhteisymmarrykseen ja jatkoimme tdman pohjalta suunnittelua.

Toisella tapaamiskerralla p&ésin tutustumaan tarkemmin julkisivupiirustuksiin ja ik-
kunoiden sijoitteluun, mika aiheutti muutoksia sisétilojen suunnittelussa. Samalla ta-
paamiskerralla auditorio jatettiin pois tilaohjelmasta, silla se koettiin tarpeettomaksi.
Kauppaa suurennettiin auditorion tiloihin. Tdman tapaamisen pohjalta syntyi lopulli-

nen pohjapiirros. (liite 3/1, 3/2)

Huonejako syntyi asettamalla yleiset tilat ensimmaiseen kerrokseen ja toimistotilat

padasiassa toiseen. Tyontekijat saavat ndin ollen liikuntaa ja vaihtelua heidén siirtyes-
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sé ruokailua varten ja kahvitauoilla yleisiin tiloihin. Asiakkaan kannalta tima on myos
hyva ratkaisu, silla heidan vieraillessa rakennuksessa he saapuvat rauhalliseen ympé-
ristoon, tyohalinan sijasta. Ensimmaisessé kerroksessa on asiakkaita varten suunniteltu
kauppa, joka toimii showroomina ja esittelee talossa toimivien yritysten kuten, Aveon

sisustuksellista kadenjalked ja Bemi Automationin valaistusratkaisuja.

EsteettOmyytta on ajateltu ja hyddynnetty tutkimalla Invalidiliiton esteettémén toimi-
talon esittelymateriaalia. (Invalidiliitto ry 2010.) Esteettomyys on otettu huomioon si-
joittamalla aulaan inva-wc ja leventdmalla kulkutiloja. Ylakertaan on paasy kierrepor-
taiden lisaksi myos hissilla.

Tyontekijoiden hyvinvointia on ajateltu sijoittamalla rakennukseen virkistystilat, jotka
kasittavat sauna- ja poreammeosaston sekd takkahuoneen. Tdma mahdollistaa yhteis-

ten iltojen viettoa, mikéa lahentéé tyoyhteisoa.

6.2 Yleiset tilat

Sisééntuloaula on suunniteltu valoisaksi ja avaraksi. Se vastaanottaa niin tyontekijat
kuin asiakkaatkin hyvin ja kutsuvin mielin. Ruotsalaisen A2-yrityksen suunnittelema
Link-istuinryhma (kuva 7) on hyva odottelupaikka, missa voi lukea yritysten esitteita.
Kasviseind jakaa tilaa ja antaa hyvan huoneilman. Kierreportaat ovat selkeasti esilla ja
johtavat yritysten omiin toimistotiloihin. (liite 4)

Kuva 7. Link-istuinryhma

Suuri toimistorakennus kaipaa jonkinlaista kokoontumistilaa. Aula voisi toimia yhtena

tallaisena, mutta mukavampaa on keskustella kahvikupin aaressa. Taman vuoksi kah-
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vila on erinomainen kohtaamispaikka, jossa voidaan kayda keskusteluja ja kokoontua
yhteen suuremmalla joukolla. Auditorion jadtya pois tilaohjelmasta olen suunnitellut
kahvilan siten, ettd kaikilla on nakyma tarjoilutiskille pain. Sen edustalle on mahdol-
lista laskea valkokangas esitysté varten. Kahvila tarjoaa myds ruokaa lounasaikaan pi-
topalvelun avulla. Tarjoilutiski notkuu herkullisine ruokineen ja keraa lounasaikaan
tyontekijat yhteen tilaan vaihtamaan kuulumisia. Kalusteet tuovat tilaan varié ja ra-
vakkyyttd. Niiden sijoittelussa on pyritty huomioimaan monipuolisuus. Tuolit ovat pi-
nottavia ja niitd on helppo sijoitella péydén paatyihin, jotta saadaan lisaa istumapaik-
koja. Lisdtilaa saadaan isosta neuvotteluhuoneesta, jossa on siirtoseiné. Perinteisen
ruokailuryhman ohelle on sijoitettu sohvaryhmé seké erikorkuisia poytaryhmia. (liite
5)

6.3 Virkistystilat

Saunaosastoa suunnitellessani tein alkuperéiseen pohjapiirustukseen muutaman uuden
ehdotuksen. Halusin saunaan kulmikkaista muodoista poiketen vahén pyoreytta. En-
simmaéisen ehdotukseni jalkeen saunaosaston sijoittelu muuttui, mutta muoto sailyi
ennallaan. (Kuva 8) Koin toimivammaksi ratkaisuksi vieméaréinnin ja putkistojen kan-
nalta vaihtaa takkahuoneen ja saunan paikkaa. Samalla sijoitin saunan ulkoseinalle,
jolloin saunasta saataisiin myos ndkyma ulos. Ikkunasijoittelun my6té saunan kaare-
vuus oli jaada pois, mutta sain kuitenkin séilytettya pienen kaaren, jotta pysyisin alku-
perdisessa suunnitelmassani. (Kuva 9) Suunnittelin aluksi suihkuseinat kaareviksi,
mutta ikkunasijoittelu toi tdhén suunnitelmaan muutoksia. Tilankéytén vuoksi sijoitin
kaksi Hansgrohen kattoon asennettavaa suihkua kolmen seinékiinnitteisen suihkun li-
séksi. Allasosasto kasittad poreammeen, joka on mitoitettu kahdeksalle henkilélle. Ti-
la on avoin ja valoisa ja sieltd on k&ynti parvekkeelle vilvoittelemaan. Allasosastolle

on suunniteltu myos baaritiski, joka jatkaa saunan seinan kaarevaa muotoa. (liite 6)
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Kuva 9. Saunan lopullinen muoto

Saunan suunnittelussa hyddynsin yleisdsaunan maarayksia hieman soveltaen. Sauna
on mitoitettu 12—14 henkil6lle, mika madrittaa sen, ettd pesuhuoneessa tulee olla vé-
hintaan viisi suihkua seké letkuliitdnnalld varustettu vesihana. Pukuhuoneessa tulee ol-

la yhtd monta paikkaa kuin saunan kayttajia. (Saunan suunnittelu 2008, 37, 44.)

Takkahuone sisustustakkoineen on tunnelmallinen ja viihtyisé tila viettad aikaa yhdes-
sé. Tilassa on oma Keitti6 ja baarikaappi, joka tarjoaa virvokkeita saunan jalkeen.
Keittioon on suunniteltu kulku myos kaytavan kautta. Tilassa on kahdeksan hengen
ruokapOyta, jota pystyy kasvattamaan kahdella lisépaikalla. Sohvapdydan alle tyon-

nettavat rahit antavat myos muutaman yliméaéaraisen istumapaikan. (liite 7)



29

6.4 Toimistotilat

Toimistotiloja suunniteltaessa kaytin apunani tutkimiani ergonomisia sdadoksia ja
madrayksid. Toimistotilojen suunnittelun taustana oli avoimuus ja muunneltavuus.
Tyédtiloja suunniteltaessa olen hyddyntanyt RT-ohjekortin RT 95-10718 méaarayksia

tyopistemitoituksesta.

Tein Aveon toimiston lisaksi muihin toimitiloihin oletetun tyontekijamaarén perus-
teella endotuksen tyopistesijoittelusta, silla vield t&ssé vaiheessa on epéselvaa kuinka
monta tyontekijéa tiloihin sijoittuu. Tamén vuoksi olen suunnitellut toimiston kayttéen

kevyita valiseinid, jotta muutoksia on yksinkertaisempi tehda. (liite 3/1, 3/2)

6.5 Aveon toimisto

Aveon toimiston suunnittelullisena lahtokohtana oli avoimuus ja monikayttoisyys.
Olen koonnut toimistosuunnittelun pohjalle mielikuvataulun, joka kasittaa erilaisia ti-
lallisia ratkaisuja. (liite 8) Olen pyrkinyt suunnittelemaan viihtyisan ja toiminnallisen

tydympariston, missa on hyvéa kehittdd uutta ja tyonteko on mielekasta.

Lahdin suunnittelemaan Aveon toimistotiloja talla hetkellad tydskenteleville kuudelle
hengelle. (liite 2/6) Toisen tapaamiskerran myo6ta selvisi, etta yritys on laajentamassa
toimintaansa, jonka vuoksi tarvitaan lisétilaa kahdelle tydpisteelle. Tamén lisaksi sel-
visi my0s tarve materiaalikirjastolle. Lis&sin ndmé& suunnitelmaani, jonka kautta syntyi

lopullinen suunnitelma. (liite 9/1, 9/2)

Toimisto muistuttaa avotilatoimistoa ja se on malliltaan suorakaiteen muotoinen. Tyo6-
pisteet olen sijoittanut ikkunoiden l&heisyyteen ja sdilyttanyt keskella selkedn kulku-
reitin. (liite 9/7)

Suunnittelijat tydskentelevat omien projektien parissa, mutta heille tulee usein tarve
kommunikoida muiden tyontekijoiden kanssa. Aikaisemmin yritys on toiminut pie-
nessa 60 m2 tilassa, joten tdmén suunnitelman avain sanoja olivat tila ja avoimuus.
Toiveena oli yksityisyyden lisédminen, joten lisésin sitd seindkkeiden ja sailytyskalus-
teiden avulla. (liite 9/5) Yrityksen johtoporras kaipasi enemmaén yksityisyytta kuin
muut tyontekijat, joten sijoitin heidét lasiseindn taakse. Lasiseinan johdosta tila sailyy
kuitenkin avoimena. (liite 9/8)
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Neuvottelutila on eristetty muusta tilasta lasiliukuovien avulla. Neuvottelupdyté on
suunniteltu myos tyoskentelyyn, joten on térkedd, etté se sdilyy avoimena kommuni-
koinnin kannalta. Neuvottelutilassa on pieni keittio, joka katkeytyy liukuovien taakse.
Lounaspaikkana toimii kuitenkin alakerran kahvila, joten tilan tarkoitus ei ole ruokai-
lua varten. (liite 9/6, 9/7)

Kopiointihuone on eristetty muusta tilasta, jotta kopiointikoneesta aiheutuva melu ei
hairitsisi tilassa tyoskentelevid. Se on sijoitettu tasapuolisesti mahdollisimman lahelle
jokaista tyopistettd. Kopiointihuoneessa on avohyllyja papereiden sailytykseen, seké

ilmoitustaulu, joka on eristetty asiakkaiden nakyvilta.

Materiaalikirjasto on liukuovien takana. Sinne on sijoitettu seindén kiinnitettavia Elfan
hyllyratkaisulla toimivia hyllyj& ja koreja. Materiaalikirjastoon sijoitetaan kaikki
suunnittelussa kaytettava materiaali, kuten naytekappaleet. Tilaan on suunniteltu myos

taso, johon materiaaleja voi levitelld ja tutkia rauhassa.

Toimistoon tultaessa on otettu huomioon yritys asiakkaan silmin. Tarkoituksena on,
ettd asiakas kokee tilan sisustuksen yrityksen nékdiseksi. Sisdéntulossa on yrityksen
logo ja seinia koristaa taulut, joihin on aseteltu kuvia aikaisesmmista projekteista. (liite
9/3) Perinteisen toimiston ohelle on tuotu ripaus arjen luksusta, eli glamouria sohva-

ryhmén muodossa. (liite 9/4)

6.5.1 Akustiikka

Kyseessa on avotilatoimiston tyyppi, joten on kiinnitettavé erityista huomiota tilan
akustiseen suunnitteluun. Akustinen suunnittelu on lahtenyt liikkeelle sijoittamalla ab-
sorboivaa materiaalia kattoon ja seindpinnoille. Ikkunoiden maara tilassa rajasi paljon
seindpinnan kéyttoa, joten seindpaneelia on kédytetty vain suljettavissa tiloissa. Lattia-
materiaalin valinnassa on myods huomioitu tilan akustiikka. Lattiamateriaalina on ku-

dottu vinyylilattia, joka estéa askeldanista syntyvaa meluhaittaa.

TyOpisteité erottavat toisistaan poytaseindkkeet, jotka ovat absorboivaa materiaalia.
Tydpisteiden sijoittelu on suunniteltu siten, ettd absorptiomateriaali on sijoitettu tyon-
tekijan eteen, jolloin puhedéni pyséhtyy siihen, eiké l&hde kimpoilemaan muualle ti-
laan. Sdilytyskalusteet rajaavat tyopisteet omaksi nurkakseen ja eristavét samalla si-

vusuuntaista ddnen kulkeutumista. Tiloissa, joissa on kéytetty lasimateriaalia, on sen
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aaniabsorptiosuhdetta pyritty korvaamaan seiniin asetettavilla akustiikkapaneeleilla.
(liite 11/4)

Lasimateriaali on kovapinta, joten se on akustiikan kannalta haastava kayttéa. Olen
pehmentényt lasipintaa sijoittamalla niihin Vallilan Gecko silikonitekstiilin, joka

pehmentéa lasipintaa paéstaen kuitenkin valon lavitse.

Seiniin sijoitettavien akustiikkapaneelien k&ytdssa on voitu hyddyntaa vareja. Johto-
portaan huoneessa on kdytetty Anna E. Vaaralan akustiikkapaneeleita (kuva 10), jotka

muistuttavat kolmiulotteisuudellaan tilataideteosta. (liite 11/4)

Kuva 10. Anna E. Vaarala. Solina akustiikkapaneeli

6.5.2 Valaistus

Toimiston valaistussuunnittelussa (liite 10) on otettu huomioon hyva yleisvalaistus ja
tarvittavat kohdevalaisimet. Tyopisteiden valaistukseen on kiinnitetty erityista huo-

miota. Yleisvalaistuksen lisaksi on tilaan sijoitettu tilan tyylia toistavia valaisimia.

Tilassa on paljon ikkunoita, joka on hyva luonnonvalon kannalta, mutta on tehnyt sa-
malla suunnittelun haastavaksi. Luonnonvalon maaraé tulee pystya sééatelemaan, ta-
man vuoksi olen sijoittanut ikkunoihin MagicLight kierrekaihtimen, jossa yhdistyy sa-

lekaihdin ja rullakaihdin. Kaihtimessa on useita séatoémahdollisuuksia. (liite 11/5)
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Pitkén ja kapean mallisessa toimistossa olen kayttanyt yleisvalaistuksena upotettavia
valaisimia, jotka on sijoitettu riviin. Tarvittaessa valaisimet saadaan suunnattua. Ty0-
pisteiden p&élle olen sijoittanut riippuvalaisimen, joka antaa seké ylos- ettd alasvaloa.
(liite 10/2) Tyopisteiden sijoittuessa vastakkain koin viel& tarpeelliseksi hyddyntaa
olemassa olevia tyopistevalaisimia, jotta jokainen tyéntekija pystyy saatdmaan valais-

tusta omien tarpeiden mukaan. (liite 11/3)

Siséantulossa on kéytetty samoja upotettavia valaisimia kuin muuallakin tilassa. Va-
laisimilla voidaan korostaa esimerkiksi seinélld olevaa Aveon logoa. Sohvaryhman

paalle on sijoitettu nayttava ja moderni musta kattokruunu. (liite 10/3)

Neuvottelutilaan on sijoitettu upotettavan valaisimen ja keittion tyGtasovalaisimen li-
séksi kolme plafondia, jotka jatkavat sisdantulossa ilmenevéa glamorous -tyylia. (liite
10/3)

6.5.3 Pintamateriaalit ja varimaailma

Toimisto on yleisvaritykseltdan pelkistetty ja vaalea. Véreja on kéytetty enemman lii-
kuteltavissa materiaaleissa, kuten kalusteissa ja akustiikkapaneeleissa. Ikkunasta avau-

tuva metsdmaisema antaa luonnollisen vivahteen toimiston varimaailmaan. (Kuva 11)
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Kuvall. Toimiston varimaailma

Tilassa lattia on tummin pinta ja katto seka seinat savyltaan vaaleat. Lattiamateriaali
on savyltddn tummanharmaa. Tilassa olevia pilareita on korostettu elavélla struktuuri-
pinnoitteella, joka on sévyltddn harmaa. (liite 11/5) Ty0pisteiden l&heisyydessé on py-
ritty valttdmaan voimakkaiden varien kayttda. Taman vuoksi valitsin poytaseinakkei-
den variksi vaalean savyn, jotta se toimisi neutraalina taustana nayttopaatetydskente-
lylle. Neuvottelupdytédd on mahdollista jakaa irrotettavilla poytaseindkkeilla. Niiden
sévyksi olen valinnut vaalean vihrean, joka luo kontrastia pinkille akustiikkapaneeli -

seinalle.

Yrityksen paavéreihin lukeutuu musta ja valkoinen, mutta se myos tunnetaan pinkin
varin k&ytostd. Taman vuoksi olen kayttanyt pinkkid varid sopivissa méarin akustiik-
kapaneeleissa seké sohvan verhoilussa. Ty6tuolit lukeutuvat olemassa oleviin kalus-
teisiin ja ne ovat verhoilultaan punaisia. Punainen vari jatkuu pienina yksityiskohtina

séilytysjarjestelmien kasiosissa.

6.5.4 Kalusteet

Siséantulo antaa visuaalisesti miellyttdvan kuvan yrityksestd. Ovesta sisddn astuessa

toivottaa moderni rokokoo -henkinen sohvaryhma tulijan tervetulleeksi. (liite 11/2)
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Ty0pisteitd suunniteltaessa on kaytetty olemassa olevia kalusteita. (liite 11/3) Lasikan-
tinen ty0poyta on ilmava, mutta materiaali saattaa aiheuttaa kiiltoheijastusta. Olen ot-
tanut timé&n huomioon himmennettévilla ja sdédettéavilla valaisimilla sek& luonnonva-
lon maaraa saddettavilla kaihtimilla. Tyopdyta on mitoiltaan ja muotokieleltddn toimi-
va, joten en muuttanut sitd. Samoin koen tyétuolit toimiviksi sekd ergonomisiksi muo-
toilultaan ja saadettavyydeltdan. Tyopoytien alle sijoitettava jalkatuki antaa vaihtelua
tyasentoihin, mik& on ergonomian kannalta hyddyllista. (liite 11/2)

Liukuovelliset séilytyskalusteet ovat sen sijaan uudet. Ne on sijoitettu tyopoytien péaa-
han, jolloin ne rajaavat tyopisteitd muusta tilasta. Sailytyskalusteissa on tarkoitus sai-
Iyttad asiakasmappeja, joten niiden tulee sijoittua tydpisteiden laheisyyteen. (liite
11/1)

Neuvottelutilaan on suunniteltu Vitran Joyn Conference poyta, joka toimii seké neu-
vottelupdytana ettd ylimaaraisena tyopisteend. (Kuva 12) Poyta on mahdollista jakaa
irrotettavilla seindkkeillg, jolloin saman pdydan aarelld voi tydskennelld useampi sa-
manaikaisesti. Neuvottelutilan tuolit ovat korkeussaadettavid ja liikuteltavia pyorien
ansiosta. Poydan paatyseinélle on sijoitettu liukuovellinen LCD-nayttd, jonka lasiset

liukuovet toimivat my®os piirtoalustana. (liite 11/1)

Kuva 12. Vitra Joyn

Suunnittelun alkuvaiheessa sovimme asiakkaan kanssa, etté teen kayttamistani kiinto-
kalusteista ja pintamateriaaleista tarkemman huonekortin. (liite 11/6, 11/7, 11/8) Sii-
hen on listattu tarkat tiedot kayttaméni keittiokalusteista, liukuovista seka lasiseinisté.

Huonekortista on hyotyé jatkosuunnittelun sekd suunnitelman toteuttamisen kannalta.
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7 JOHTOPAATOKSET JA ARVIOINTI

Opinndytetyoni on ollut osaltaan laaja kokonaisuus. Olen tdmén vuoksi rajannut sitéa
titviimpéan kokonaisuuteen pysyakseni suunnittelun laajuuden kannalta kohtuullisuu-
den rajoissa. Tarkoituksena oli suunnitella toimistorakennuksen sisustuksen yleisilme
ja keskittya tarkemmin toimeksiantajan eli Aveon toimistotiloihin. Alkuvaiheissa oli
haastava pysya yleistilojen konseptisuunnittelun puitteissa. Rajasin konseptoinnin téa-
man vuoksi kalusteiden sijoitteluun ja tein jokaisesta tilasta oman planssin, josta vélit-
tyy tilan tunnelma. Yleisten tilojen sisustussuunnittelussa on séilynyt yhtendinen linja

suunnittelun alkuvaiheista loppuun saakka.

Eri yritysten kayttotarkoitusta palvelevaa toimistorakennuksen sisustusta on huomioi-
tu projektin alussa tilaohjelman ja huonejaon kautta. Tiloista on konseptoinnin avulla
tehty visuaalisesti mielekkaita ja toimivia kokonaisuuksia. Suunnittelun alkuvaiheissa
on yhdessé yhteistyotahon kanssa laadittu asiakkaan toiveiden mukainen tilaohjelma.
Taman pohjalta on tehty tarkempi huonejako, joka on suunniteltu selkeéksi, jotta se
palvelee eri yritysten kayttotarkoituksia. Kahvilasta on tehty keskeinen kohtaamis-
paikka, jossa tapaa paivan aikana rakennuksessa toimivia muita tyontekijoita. Toimis-
totilat on suunniteltu suuntaa antavasti. Kevyiden véliseinien ansiosta toimistoissa
toistuu avoimuus ja muuntautumiskyky. Rakennukseen sijoittuvat virkistystilat on
suunniteltu yhteisiksi tiloiksi illanviettoja varten, joka Idhentd4 tyGyhteis6d. Ryhmati-
latarpeet on huomioitu yhteisessa neuvottelutilassa seké kahvilassa. Tarkemman tyon-
tekijamadaran varmistumisen myota on myds mahdollista muuttaa jostakin toimistoti-

lasta lisd& ryhmatydskentelytilaa.

Aveon toimiston suunnittelun taustalla olen hyddyntanyt aikaisempaa suunnitteluko-
kemustani yritykselle. Toimiston sisustussuuntaus oli tdmén vuoksi selvill& jo projek-
tin alkuvaiheissa. Tutkimusosioni kasitti ergonomisia saddoksia, joita olen k&yttanyt
hyvékseni toimiston suunnittelussa. Suunnittelun taustalla olen hyédyntanyt kirjalli-
suutta luovan tilan suunnittelusta nojautuen kuitenkin padsaantoisesti perinteiseen
toimistosuunnitteluun. Tilan muoto ja olemassa olevat kalusteet ohjasivat suunnitel-
maani kohti perinteista toimistosuunnittelua. Luovuus ja inspiraatio nédkyvatkin
enemman rakennuksen muissa tiloissa. Koen onnistuneeni suunnittelemaan Aveon

toimistosta yrityksen nakdisen ja toimivan kokonaisuuden.
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Uudisrakennusta suunniteltaessa oma suunnitteluni oli hyvin riippuvaista yhteistyota-
hojen aikataulusta ja etenemisestd. Haastavaa suunnittelustani teki julkisivupiirustuk-
sien ja ikkunasijoittelun myohéinen valmistuminen. Olisin halunnut lyodé lukkoon
huonejaon, mutta siihen tuli vielda muutoksia julkisivupiirustusten ja ikkunasijoittelun
myota. Yhteistyo rakennustekniikan opiskelijoiden kanssa jai vahaiseksi projektin laa-
juuteen néhden. Yhteista aikaa oli vaikea 16yta4, jonka matkustaminen kahden paik-
kakunnan vélill& tuotti. Kommunikointi tapahtui padasiassa sahkopostilla ja toisella

kotimaisella kielelld, joka antoi oman haastavan lisén projektiin.

Yleisten tilojen konseptointi on suunniteltu suuntaa antavasti ja niissé on vield tilaa
luovalle suunnittelulle pintamateriaalien my6ta. Olisin halunnut vieda suunnittelua pi-
demmélle, mutta tdma olisi tiennyt lisda tyota ja aikatauluni olisi venynyt. Koska toi-
mistorakennus on suunniteltu toteutettavan myéhemmin tulevaisuudessa, antavat

suunnittelemani konseptit hyvan pohjan lopullisen rakennuksen toteuttamista varten.
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Toimiston valaistussuunnitelma

Decolight

Aixlight Mod 1

Upotettava valaisin

GU 5,3 / MR 16 50W max.
Mitat 135 X 135 X 115 mm

Materiaali Front aluminium
Vari hopeanharmaa

Valaisin himmennettavissa

Tiedustelut Decolight

135

135

Front

115

Decolight

Aixlight Mod 2
Upotettava valaisin

GU 5,3 / MR 16 2 x 50W max.

Mitat 240 x 135 X 115 mm
Materiaali Front aluminium
Vari hopeanharmaa

Valaisin himmennettavissa

Tiedustelut Decolight

@
O

240

Front

115

Liite 10/2
3.
Elektroskandia
Decoline
Riippuvalaisin
IP 20
GU 52 x 54W
Mitat 1533 X 154 X 56 mm
Materiaali luonnonvariin eloksoitua alumiiniprofiilia, paadyt alumiinivalua
Liike-/lasnaolotunnistin seka valaistustasotunnistin (50-2000lux) paalle/pois toiminto
Tiedustelut Elektroskandia
[
o) [do,
(ep, L0
154

| ]

o O

| |

1533
L Max 1200/1500 L
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Toimiston valaistussuunnitelma

4.

Elektroskandia

Bank

Tyotasovalaisin
G1318W T8

Mitat 622 x 114 X 50 mm

Vari valkoinen

Tiedustelut Elektroskandia

Top

622

Front

50
©

114

5. O

Belid

Stereo -P2145

Plafondi

E27 75W max.

@ 400 mm kork. 231 mm

Vari musta

Tiedustelut Belid

Top

400

Liite 10/3

6. ()

Valaisin Gronlund

Meduusa
Kattokruunu 5-vp
5 x E27 60W max.
@ 600 mm

Malli MDJ 7462/5/Black
Vari musta akryyli
Johdonpituus 2 m

Tiedustelut Valaisin Gronlund

Front

231
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Toimiston kalusteet

Profim
Fan Swivel

-konferenssituolit 8 kpl
malli 10T Swivel

mitat 680 x 460 mm kork. 850-950 mm
vari Eco E8 musta, jalusta 10T chrome

Tiedustelut: Profim

Vitra
Joyn Conference

-neuvottelu-/tyopoyta

upotetulla sahkoliitannalla
mitat 1200 x 3200 mm kork. 720 mm
vari 52 valkoinen
lisavarusteet kirjoitusalusta 6kpl vari
30 musta, seinike 3 kpl vari 17 Tanus
vaalean vihrea

Jalleenmyynti: Martela

Vitra
Acsu

-sailytyskaluste 4 kpl
mitat 405 x 2400 mm kork. 1510 mm

liukuovet valkoinen mdf vari 52,
kasiosat vari 29 punainen

Jalleenmyynti: Martela

Liite 11/1

Abstracta
Messenger

-konferenssikaappi

lasiset liukuovet toimivat myos
piirtoalustana
mitat 1270 X 960 X 150 mm
vari musta lasiovi
malli LCD 1270

Tiedustelut: Lammbhults
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Toimiston kalusteet

Rococo
Glamorous Dracula

-sohva

mitat 640 x 850 mm kork. 820 mm

Tiedustelut: Rococo

Ilva
Tonia

-tuolit 2 kpl

mitat 580 x 560 mm kork. 950 mm
vari valkoinen kehys, musta keinonahka

Jalleenmyynti: Maya Home

Ilva
Cube

-lasipoyta

mitat 1300 x 300 mm kork. 450 mm

Jalleenmyynti: Maya Home

Liite 11/2

Hag
Quickstep

-jalkatuki

Keinuva jalkatuki parantaa verenkier-
toa ja kehittaa tasapainoa

Tiedustelut: Hag Finland / Toplux Oy
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Toimiston kalusteet (olemassa olevat)

Sorin
Quarzo

-tyopoydat 8 kpl

Lamm
A4000HB Designer Arm Chair

-tyotuolit 8 kpl
vari Rosso 614

Tyopoytavalaisin
IKEA

8 kpl

Liite 11/3
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Toimiston akustiikka

Ecophon
Master SQ FT/alpha

-akustiikkalevy

mitat 1200 x 600 X 40 mm
vari white frost NCS S 0500-N 85

Ecophon
Wallpanel Texona A

-akustiikkapaneeli 3 kpl

mitat 2700 X 1200 X 40 mm
vari Cerise 810 NCS S 2060R20B 16 %

Anna E. Vaarala
Solina 2 kpl
Kuvioimaton 4 kpl

-akustiikkapaneelit

Solina mitat 620 x 620 X 60 mm
vari valkoinen ja tilausvari fuksia
Kuvioimaton mitat 1220 x 620 x 60 mm
vari tilausvari fuksia

Tiedustelut: Ecophon

Tiedustelut: Ecophon

Tiedustelut: Anna E. Vaarala

Liite 11/4

Abstracta
Alumi

-akustoiva poytaseiniake

mitat 1603 x 453 X 32 mm

malli valkoinen kuvioitu huopa,
kuvio block

Tiedustelut: Lammbhults
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Toimiston pintamateriaalit

2tec2

-kudottu vinyylilattia
savy pewter

Jalleenmyynti: Orient Occident

Tikkurila
Tunto hieno
struktuuripinnoite

savyt
X497 Laava
J487 Dolomiitti

Jalleenmyynti: Starkki

Tikkurila
Harmony

savy
G497
(maalarin valkoinen)

Tikkurila G497

Jalleenmyynti: Starkki

Liite 11/5

Apollo
MagicLight

-salekaihtimet yht. 11 kpl

mitat
4 kpl 1200 x 2000 mm
2 kpl 1600 x 2000 mm
1 kpl 2000 x 2000 mm
1 kpl 2500 x 2000 mm
3 kpl 800 x 2000 mm
vari valkea

Jalleenmyynti: Rullma
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