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Opinndytetyoni tarkoituksena oli laatia ohjeistus palvelussuhteen keskeisisté ehdoista
Punkalaitumen kunnan palvelukseen tulevalle uudelle henkildstélle. Tarkoituksenani
oli tehda ohje, jonka luettuaan tyontekijalle selvidd misté tydsopimuksen allekirjoi-
tuksella sovitaan tai mité viranhaltijan saama viranhoitomaarays sisaltaa.

Opinnaytetyoni jakaantuu kolmeen eri osaan. Teoriaosassa palvelussuhteen keskeisia
ehtoja tarkastellaan lainsaddannon kannalta. Tydsopimuslaissa ja laissa kunnallisesta
viranhaltijasta maaritelldén ne palvelussuhteen keskeiset ehdot, jotka uudelle henki-
I6lle on palvelussuhteen alkaessa annettava tiedoksi. Teoriaosuudessa keskitytaan
selvittamaan naita tyosopimuslain ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain méaéa-
rayksid. Teoriaosuudessa tuodaan myos esiin tydsuhteen ja virkasuhteen erot lain-
sédadannossa. Empiriaosassa esitellddn kunnallista sopimusjérjestelméa seka Punka-
laitumen kuntaa tyonantajana. Keskeisid palvelussuhteen ehtoja tarkastellaan kunnal-
listen virka- ja tydehtosopimusten nakdkulmasta. Empiriaosuudessa pyritdan koros-
tamaan niita asioita, joista kunnallisilla virka- ja tydehtosopimuksilla on sovittu pa-
remmin ehdon kuin lainsd&ddédnnossé.

Kolmas osuus opinnédytetydssani on liite, joka luovutetaan Punkalaitumen kunnalle.
Liite sisaltdd Punkalaitumen kunnalle laatimani henkildstdohjeen. Oppaan tarkoituk-
sena on helpottaa uuden henkiléston sijoittumista Punkalaitumen kunnan palveluk-
seen ja kertoa tarpeelliset tyo- ja virkamiesoikeudelliset asiat. Opas toimii myos esi-
miehille muistilistana asioista, joista on syyta keskustella uuden henkil6ston kanssa.
Opas annetaan uudelle henkiltstolle ja se tulee myds olemaan ndhtavissa Punkalai-
tumen kunnan intranet-sivuilla.
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The aim of my thesis was to create a guide for a new employee in the service of the
municipality of Punkalaidun. The guide consists of the main terms of employment.
My purpose was to make sure that after reading this guide, both employee and officer
know what the agreement contains.

My thesis is divided into three parts. In the theoretical part, the focus is on legisla-
tion. The Employment Contracts Act and the Act on Civil Servants in Local Gov-
ernment define the terms that have to be explained to new employees at the begin-
ning of employment. Also, the differences between an employee and a civil servant
in legislation are explained in the first part. In the functional part of my thesis the
municipal collective working and service agreements and the municipality of Punka-
laidun as an employer are presented. In the functional part, | try to underline the mat-
ters that are agreed in more detail in municipal collective working and service
agreements comparing to legislation.

The third part of my thesis is an appendix, which I am going to deliver to the mu-
nicipality of Punkalaidun. The appendix consists of the guide for the personnel. The
purpose of this guide is to make it easier for new employees to begin their work in
the municipality of Punkalaidun. The guide contains also the necessary legal facts
related to municipal collective working and service agreements. One function of the
guide is to be a checklist for superiors, so that the superiors will remember the im-
portant issues to explain to new employees. The guide will be given to the new em-
ployees, and other personnel can read it in the intranet of the municipality of Punka-
laidun.
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1 JOHDANTO

Toimin Punkalaitumen kunnan palkkasihteerind. Tydssani sovellan jatkuvasti tyo- ja
virkaehtosopimuksia, selvittelen niiden tulkintoihin liittyvid ongelmia ja neuvon esi-
miehid ty0- ja virkasuhteisiin liittyvissd asioissa. Punkalaitumen kunnassa on jo pit-
kaan ollut tarvetta ohjeistukselle, joka liittyy tydsopimusten ja viranhoitomadraysten
ehtoihin. Opiskellessani tradenomintutkintoon johtavassa koulutuksessa, otin esimie-
heni kunnansihteeri Tarja Hietalahden kanssa keskustellessani esiin mahdollisuuden

tehd& opinnéytetyoni juuri tasté aiheesta.

Opinnaytetyoni katsontakannaksi en kuitenkaan ottanut ohjeistuksen tekemista esi-
miehille, vaan sovimme, ettd otan vastakkaisen nakdkulman. Opinndytetyonéni teen
oppaan uusille tyontekijoille ja viranhaltijoille. Oppaan tarkoituksena on selvitt&da
tyosopimuksen ja viranhoitomé&érdyksen keskeisia ehtoja. Opinnéytetyoni jaan kol-
meen osaan. Teoriaosassa tarkastelen tydsopimuslain maarayksia siita, mitka tydsuh-
teen ehdot tyésopimuksella on vahintddn oltava. Laki kunnallisesta viranhaltijasta
madrittelee palvelussuhteen keskeiset ehdot, jotka viranhaltijalle on viranhoitomaa-

rayksen yhteydessé annettava.

Empiriaosuudessa tarkastelen vastaavia tydsopimuslain ja kunnallisen viranhaltija
lain mukaisia ehtoja kunnallisten virka- ja ty6ehtosopimusten kautta. Empiriaosuu-
dessa pyrin vertaamaan ja tuomaan esiin virka- ja tyéehtosopimusten erovaisuudet
verrattuna lakitason méaarayksiin ja lisaksi ne kohdat, joista virka- ja tydehtosopi-
muksissa on sovittu tarkemmin kuin mité laki maarad. Kolmantena osana opinnayte-
tyossani on liite, joka tulee luovutettavaksi Punkalaitumen kunnalle. Liitteessa kasit-
telen palvelussuhteen keskeisié ehtoja ja pohjana kéytan Punkalaitumen kunnan kay-
tossé olevaa tydsopimusta seké viranhaltijalle annettavaa viranhoitomaaraysta. Tyo-
sopimuksessa ja viranhoitoméarayksessa olevien palvelussuhteen ehtojen perusteella
teen oppaan kéyttden ldhdeaineistona kunnallisia tyo- ja virkaehtosopimuksia seké
KT KuntatyOonantajien antamia ohjeistuksia ja www-sivuja. Vaikka teenkin opinndy-
tetyoni tyotekijan/viranhaltijan kannalta, toimii opinndytetyd myos esimiehille muis-

tilistana siitd, mitka asiat on hyva selvittaa heti palvelussuhteen alussa.
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Opinnaytetyossani otan esiin myos erot tydsuhteisen ja virkasuhteisen henkilon pal-
velussuhteen ehdoissa. Kerron erikseen kummastakin palvelussuhteen lajista, ellei
eroja ehdoissa ole, mainitsen vain tydsuhteen. Ellei siis tydsuhdetta ja virkasuhdetta

ole mitenk&éan eroteltu, ei mydskaan palvelussuhteen ehdoissa ole eroja.

2 TYOOIKEUDEN NORMIJARJESTELMA

Tyontekijoiden ja viranhaltijoiden tydsuhdeasiat on hoidettava oikein ja oikeuden-
mukaisesti. On olemassa velvoitteita, joita tydnantajan on tunnettava ja noudatettava.
Néité velvoitteita on myos osattava soveltaa kuhunkin palvelussuhteeseen. (Helsil&
2009, 101)

Tydoikeuden normit voidaan jakaa seuraavasti:

1. Lait ja asetukset

Lait ja asetukset voivat olla pakottavia, tahdonvaltaisia tai normeja, joista
voidaan poiketa tydehtosopimuksella.

2. Tybehtosopimukset

Tyb6ehtosopimusten osapuolina ovat padsaantoisesti tydantajajarjestot ja am-
mattijarjestot. Tyoehtosopimuksissa sovitaan tydsuhteen ehdoista, jotka koh-
distuvat tiettyyn tyontekijaryhmaan. Osapuolet tekevét tydehtosopimuksen
aina kirjallisesti ja se allekirjoitetaan kummankin osapuolen toimesta. Tydeh-
tosopimuksen voimassaoloaikana on tydrauhavelvoite. Jos tydehtosopimuk-
sen voimassa ollessa alkaa tyotaistelu, joka kohdistuu tyéehtosopimukseen tai
johonkin sen ehtoon, on kyseessé laiton tyétaistelu.

Tybehtosopimukset sitovat tyonantajaa joko normaalisitovina tai yleissito-
vuuden kautta.
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3. Ty0s&annot ja muut yhteistoimintasopimukset

Tyo6saannoisté ja yhteistoimintasopimuksista sovitaan yhteistydssa tyonanta-
jan ja tyontekijoiden kesken. Naitd voivat olla esimerkiksi tyonsaannot, jar-
jestyssadnnot ja aloitetoiminnan saannot.

4. TyoOsopimus

Tehd&én tyonantajan ja tyontekijén kesken. Lainsd&ddannon puitteissa tehty
tydsopimus sitoo kumpaankin osapuolta.

5. Tapa ja sopimuksen veroinen kéytanto

Asioissa, joissa sopiminen on mahdollista, voi myds tapa tulla tydsuhteen eh-
doksi. Tapa on yleensa pitkén ajan kuluessa vakiintunut, se on selkea ja yksi-
selitteinen, tapaa noudatetaan ilman huomattavia poikkeuksia ja se on yleises-

ti hyvéksytty.
6. TyOnantajan kaskyt

Tyontekija on velvollinen suorittamaan tydnsa noudattaen tydnantajan kéasky-
ja, joita tydnantaja voi toimivaltansa nojalla antaa.
(Koskinen & Ullakonoja 2009, 39-51)

Saadosten hierarkia madraytyy paasaantoisesti edelld olevan jarjestyksen mukaisesti.
Etusijajarjestyksessa ylempi saados syrjayttdd sen kanssa ristiriidassa olevan alem-

man sadannoksen. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 39)

Tyboikeudessa vaikuttaa myos niin sanottu edullisemmuusséénté. Talla saannolla on
tarkoitus suojella tyontekijéda. Edullisemmuussdintoon vetoamalla on mahdollista
poiketa etusijajarjestyksestd. Tama tarkoittaa sitd, ettd sovellettavaksi normiksi ei
valitakaan hierarkian ylimmalla tasolla olevaan saanndstd vaan sen sijaan saannos,
joka on tyontekijan kannalta edullisin. Edullisemmuussaantod sovelletaan kaikkiin
normil&hteisiin. S&&nnosléhteitd ei verrata kokonaisuutena toisiinsa, vaan vertailua
suoritetaan ehto ehdolta. Edullisemmuussaantoé ei saa kayttaa siind tapauksessa, kun
el pystytd paattaméaan, mika séannos on tyontekijan kannalta edullisin. Talloin kéyte-

td&n normihierarkian mukaista ylempaé saantoa. (Paanetoja 2008, 26-27)
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3 TYOSUHDE

3.1 Tyo6sopimus

Ty6sopimus tehd&an tyonantajan ja tyontekijan valilla. Tyésopimus voidaan tehda
kirjallisesti, suullisesti tai séhkoisesti. (TSL 1:2.1) Tyodsopimuksen tekeminen on va-
paamuotoinen oikeustoimi, eiké edellytd maaramuotoa. Tydsuhde voi edelld mainit-
tujen tapojen liséksi syntyd myos hiljaisesti eli konkludentisti. Hiljainen sopiminen
tarkoittaa sitd, etta tyonantaja antaa tyontekijan tydskennelld tyonantajan lukuun siita
erikseen sopimatta. (Tiitinen & Kroger 2008, 7-8)

3.2 Tyo6suhteen tunnismerkit

Tyodsopimuslain méardyksia sovelletaan tydsuhteen tunnusmerkit tayttavaan sopi-
mukseen. Ty6suhteen tunnusmerkkeja ovat tehty sopimus tyon tekemisesta henkil6-
kohtaisesti tydantajan lukuun tyénantajan johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai
muuta vastiketta vastaan. (TSL 1:1.1)

3.2.1 Henkilokohtainen tydsuorittamisvelvollisuus

Tydsopimuksen tekeminen siis velvoittaa tydntekijan henkilékohtaiseen tydsuorituk-
seen. Tydntekijé ei voi nain ollen laittaa toista henkil0 sijalleen suorittamaan sovittua
ty6té. Jos tyOnantajan kanssa on sovittu, voi tyontekijé ottaa itselleen apulaisen tyota
suorittamaan. TyOnantajan suostumuksella otettu apulainen on tydsuhteessa suostu-

muksensa antaneeseen tyonantajaan. (Paanetoja 2008, 40)

3.2.2 Tyontekeminen tydnantajan lukuun

Ty0Osuhteessa tyon tekeminen tyfantajan lukuun tarkoittaa, etté tyo tehdaén tyonanta-
jalle. Tyosté tuleva hy6ty, lukuun ottamatta palkkaa tai muuta vastiketta, tulee tyon-
antajan hyvaksi. (Rautiainen & Aimala 2007, 19)
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Tyontekijan velvollisuus on tehdd tyonsa huolellisesti ja noudattaa tyonantajan anta-
mia maarayksid, joita ty0nantaja antaa tyon suorittamisesta toimivaltansa rajoissa.
(TSL 3:1)

3.2.3 Ty0nantajan johto- ja valvontaoikeus

Ty6nantajan johto- ja valvontaoikeus (direktio-oikeus) tarkoittaa tydnantajan oikeut-
ta johtaa tyontekoa ja valvoa sen suorittamista. Johto- ja valvontaoikeus tarkoittaa
tyonantajan oikeutta jarjestelld tyot ja antaa yksityiskohtaisia tyonsuorittamisohjeita.
(Paanetoja 2008, 41)

Tybnantajan tydnjohto- ja valvontaoikeus on tydsuhteen olemassaolon kannalta tyo-
suhteen tarkein tunnusmerkki. Arvioitaessa tyonantajan johto- ja valvontaoikeutta,
tehdaan arvio tosiasiallisten tydskentelyolosuhteiden perusteella. Talldin otetaan
huomioon se, mitd tydsopimuksessa on sovittu tyon tekemisesta ja teettdmisesta.
Tyontekijan velvollisuus on noudattaa tyonantajan antamia ohjeita ja maarayksia,
joita tybnantaja antaa oman toimivaltansa rajoissa. Tydantaja voi siis maarata mité
tehdaan, missa tehdaan ja milloin tyd tehdaan. Tydnantajalla on oikeus valvoa tydn

tekoa seka lopputuloksen laatua. (Rautainen & Aimala 2007, 20)

Tosiasiallisia tydskentelyolosuhteita arvioitaessa otetaan huomioon kaytetty palkka-
ustapa, kulujen korvaaminen, tyonteon paikka seka tehdaanko tyd omilla vai tyonan-
tajan valineilld. (Rautainen & Aimala 2007, 21)

Ty6suhteessa tyonjohto- ja valvontaoikeuden toteutuminen ilmenee tyontekijén
epéaitsendisend asemana suhteessa tyon teettdjaan. Epaitsendinen asema nakyy muun
muassa siind, ettd tyota koskeva paatdsvalta on tydnantajalla. Toisaalta suurta asian-
tuntemusta vaativa tyon suorittaminen on hyvin itsendisté ja tyénantajan tosiasialli-
nen mahdollisuus johtoon ja valvontaan on rajallista. Ty6nantajan johto- ja valvonta-
oikeuden taso voi hyvin suurestikin vaihdella erilaisissa tyotehtavissa. Kuitenkin eri-
tyisasiantuntemustakin vaativat tehtavat tehd&én tyonantajan johdon ja valvonnan
alaisena, vaikka konkreettinen mahdollisuus johtoon ja valvontaan puuttuu. (Tiitinen
& Kroger 2008, 15-17)



14

3.2.4 Palkkaus

Tehdysté tyostd maksetaan tyontekijalle vastike. Vastike voi olla muutakin kuin ra-
haa; se voi olla esimerkiksi tavaraa, asunto tai vastavuoroinen tyd. Vastikkeen on
kuitenkin oltava sellainen, josta on saajalleen taloudellista hyotyd. Tydsuhteen tun-
nusmerkit tayttyvat, vaikka vastikkeesta ei olekaan nimenomaisesti sovittu, mutta
tyon tekemisen olosuhteista voi paatelld, ettd tyotd ei ole ollut tarkoitus tehd& vastik-
keetta. (Tiitinen & Kroger 2008, 13-14)

3.3 Selvitys tyonteon keskeisista ehdoista

Tydsopimuslain 2 luvun 4 pykédldn mukaan tyontekijalle on annettava selvitys tyon-
teon keskeisista ehdoista. Selvitys on annettava toistaiseksi voimassa olevasta tyo-
suhteesta sek& maardaikaisesta tydsuhteesta, jonka on tarkoitus kestaa yli kuukauden.
Selvitys ehdoista on annettava viimeistaan palkanmaksukauden p&attymiseen men-
nessa. Selvitystd keskeisista ehdoista ei tarvitse antaa, jos ehdot kayvat ilmi kirjalli-

sesta tydsopimuksesta.

Selvityksessa tyoteon keskeisistd ehdoista on mainittava ainakin seuraavat seikat:

1. tyOnantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka

2. tyonteon alkamisajankohta

madraaikaisen tydsopimuksen kesto ja maaraaikaisuuden peruste

koeaika

tyontekopaikka tai jos tyontekijélla ei ole padasiallista kiinte&a tyontekopaik-
kaa, selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyontekija tydskentelee eri
tyokohteissa

6. tyontekijan padasialliset tyotehtavat

7. tyohon sovellettava tydehtosopimus
8
9

o s~ w

palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka palkanmaksukausi
. sdannollinen tyoaika

10. vuosiloman maaraytyminen

11. irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste

12. véhintédan kuukauden kestévassa ulkomaantydssa tyon kesto, valuutta, jossa
rahapalkka maksetaan, ulkomailla suoritettavat rahalliset korvaukset ja luon-
toisedut seka tydntekijén kotiuttamisen ehdot.
(TSL 2:4)
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4 VIRANHALTIJOIDEN OIKEUDELLINEN ASEMA

Virkasuhde on julkisoikeudellinen palvelussuhde. Sitd saantelevat eri normit kuin
tyésopimussuhdetta, joka on yksityisoikeudellinen palvelussuhde. Virkasuhteisen
henkiloston oikeudellinen asema méaéraytyy kuntalain ja viranhaltijalain perusteella.
(Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas 2008, 8)

Liséksi viranhaltijan asemaa saatelevat kunnalliset virkaehtosopimukset siten kun

niistd virkaehtosopimuslaissa saannellaan. (Hirvonen & Mékinen 2006, 15)

Sopimuksenvaraisissa asioissa virkaehtosopimus menee lain edelle. Nain ollen se on

ensisijainen oikeuslahde kyseisissa asioissa. (Harjula & Prattala 2007, 360)

Kunnallisen viranhaltijan palvelussuhteen ehdot méaaraytyvat virkaehtosopimusten
mukaan. Kunnallisen virkaehtosopimuksen tarkoituksena on vahvistaa viranhaltijan
palvelussuhteen ehdot ja turvata tyérauha. Virkaehtosopimus on viranhaltijan palve-

lussuhteen ehtojen osalta sekd minimisopimus ettd maksimisopimus. (HE 196/2002
vp.)

Minimi- ja maksimisopimus madritelladn kunnallisen virkaehtosopimuslain 2 pyka-
ldn 2 momentissa. Sen mukaan viranhaltijain palvelussuhteen ehdoista maarataan
virkaehtosopimuksella. Viranhaltijalla on kuitenkin véhintadn ne edut, joita huo-

nommista ehdoista ei muun lain mukaan hénen osaltaan saa sopia.

Virkaehtosopimus on luonteeltaan minimi- ja maksimisopimus (kunnallisen virkaeh-
tosopimuslain 2 8:n 1 momentti ja 5 8). Kunta ei voi poiketa virkaehtosopimuksen
maarayksistd. (KHO:2010:1)
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5 VIRKASUHDE

Virkasuhde on julkisoikeudellisen palvelussuhde. Virkasuhteessa tyGnantajana on
joko valtio tai kunta ja tyon suorittajana virkamies tai viranhaltija. Valtion virkamies-
lakia sovelletaan valtion virkasuhteisiin ja lakia kunnallisesta viranhaltijasta sovelle-
taan kunnan ja kuntayhtyman viranhaltijoihin. (Koskinen & Kulla. 2009, 13-14)
Opinnaytetyoni aiheena on palvelussuhteen ehdot kunta-alalla, joten keskityn vain

kunnalliseen virkasuhteeseen.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta maérittelee virkasuhteen julkisoikeudelliseksi pal-
velussuhteeksi, jossa kunta on tydnantajana ja viranhaltija tyontekijana. Virkasuhtee-
seen ottaminen edellyttda paasaantoisesti julkista hakumenettelyd. llman hakumenet-
telyd voidaan virkasuhteeseen ottaa, kun on kysymys esimerkiksi sijaisuudesta. Vir-
kasuhteeseen voidaan ottaa vain henkild, joka on kirjallisesti hakenut kyseisté virkaa
ennen hakuajan paattymistad. Hakijan on taytettava viran kelpoisuusvaatimukset vi-
ranhakuhetkelld. Laissa kunnallisesta viranhaltijasta mainitaan poikkeus kirjallisesta
hakumenettelystd. Poikkeus koskee muun muassa kunnanjohtajan virkaa, johon voi-
daan ottaa suostumuksensa antanut henkild, jolla on kelpoisuus kyseiseen virkaan.
(KVhL 1:2; KVhL 2:4-5)

Virkasuhde ei ole sopimussuhde kuten tydsuhde, vaan virkasuhde syntyy yksipuoli-
sella p&atokselld. Valitulle viranhaltijalle annetaan viranhoitomaéardys kyseiseen vir-
kaan. Vain virkasuhteessa voidaan kéyttaa julkista valtaa. Virkasuhde perustetaan ja

tyGnantaja maaraa viranhaltijan tehtavista. (Hirvonen & Makinen 2006, 15-16)

Viranhaltijalle on annettava virkasuhteeseen ottamisesta poytakirjanote tai viranhoi-
toméaardys. Poytakirjanotteesta tai viranhoitoméaarayksesta on selvittava ainakin vir-
kanimike, virkasuhteen kestoaika, méérdaikaisuuden peruste, mahdollinen koeaika,
virantoimituksen alkamisajankohta, padasialliset tehtévét tai niiden méardaytymispe-

ruste ja palkkauksen perusteet. (KVhL 2:9)
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6 PALVELUSSUHTEEN KESKEISET EHDOT

Palvelussuhteen keskeiset ehdot kappaleessa esitelldan tydsopimuslain maarittelemét
palvelussuhteen vahimmaisehdot, jotka on tyontekijélle annettavassa selvityksessé
oltava tai vaihtoehtoisesti ty6sopimuksessa mainittava. Myos laki kunnallisesta vi-
ranhaltijasta méaarittelee ne palvelussuhteen ehdot, jotka védhintadn on oltava viran-

haltijalle annettavalla viranhoitoméaarayksella.

Jos tyOsuhteen ja virkasuhteen vélill4 ei ole eroa palvelussuhteen ehdoissa, on mai-
nittu vain tyosuhde ja talléin se koskee myos virkasuhdetta.

6.1 TyoOnantajan ja tyontekijan koti- tai litkepaikka

Selvityksesta tyonteon keskeisista ehdoista tai Kirjallisesta tydsopimuksesta on kay-
tava ilmi seka tyonantajan ettd tyontekijan koti- tai liikepaikka. (TSL 2:4) Tyodnteki-
jan koti- tai liikepaikan lisaksi tyosopimuksella on hyva nakyd myos tyontekijan
osoitetiedot, henkilotiedot seké pankkitilitiedot palkan maksamista varten. (Antola &
Parnila & Sainio 2009, 62-63)

Tybnantaja saa kasitella vain tyGsuhteen/virkasuhteen kannalta tarpeellisia henkil4-
tietoja. TyOnantajan on kerattava tiedot ensisijaisesti tyontekijalta itseltdan. Jos tyon-
antaja kerda henkilotietoja muulta kuin tyontekijélta itseltaan, on tyodntekijalta saata-

va siihen suostumus. (YksitL 2:3-4)

Lahtokohtana on, ettd jokaisella tyonhakijalla, tyontekijélla ja viranhaltijalla on itsel-
l4&n oikeus tietdd ja paattda mita henkilttietoja han itsestddn luovuttaa. Nain varmis-
tetaan, ettd henkilGtiedot ovat oikeita ja henkil6 tullaan palvelussuhteeseen ottotilan-
teessa ja palvelussuhteessa ollessaan arvioiduksi oikeiden tietojen perusteella. (Kos-
kinen & Ullakonoja 2009, 66)

TyoOsuhteen alkaessa on luonnollista, ettd tydnantaja tarvitsee tyontekijan henkil6tie-

toja. Tybnantaja ei kuitenkaan saa késitelld muita tyontekijan henkiléon liittyvia tie-
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toja kuin niitg, jotka ovat tydsuhteen kannalta tarpeellisia. Ty0dsuhteen kannalta tar-
peellisina tietoina voidaan pitdd niitd tietoja, joita tarvitaan palkan maksamista var-
ten, kuten pankkitilitietoja ja ennakonpidatysprosenttia. Tyotehtévissa, joissa on
maadritelty koulutusvaatimus, on tyontekijan esitettdvd myds koulutustietonsa seké

tyotehtaviin liittyvat patevyystiedot. (Paanetoja 2008, 95-96)

TyoOnantajan on Kkeréttava tarvittavat tiedot tyontekijalta itseltddn. Jos tydnantajan
hankkii tyontekijad koskevaa tietoa muualta, on tydnantajalla oltava siihen tyonteki-
jan suostumus. Tyontekijan suostumusta ei tarvita, jos viranomainen luovuttaa tietoja
tyonantajalle tdmén laissa sdédetyn tehtévén suorittamiseksi. TyOnantajan saatua tie-
toja tyontekijastd muulta kuin hanelta itseltdan, on ndista muualta keratyista henkil6-

tiedoista annettava tieto tyontekijélle. (Saarinen 2007, 33, 37)

6.2 Palvelussuhteen alkamisajankohta

Tyo6sopimukselle merkitdan palvelussuhteen alkamisajankohta sen mukaan kun tyon-
teko alkaa. Palvelussuhteen alkamisajankohta on se paivdmaéra, josta tyénantajan ja
tyontekijan oikeudet ja velvollisuudet alkavat. (Antola & Parnila & Sainio 2009, 63)

Ty6sopimussuhteella tarkoitetaan sopimusta siitd, ettd tyotd ryhdytdan vastaisuudes-
sa tekemdan. Tyooikeuden lainsd&danto ei kuitenkaan ole vield padsaéantoisesti voi-

massa. (Huttunen & Tenhovirta & Ojala 2004. Luentomateriaali, JET-koulutus)

"Oikeuskirjallisuudessa niin kutsutun perussuhdeteorian mukaisesti "tydsopimuksel-
la" on tarkoitettu ty6nantajan ja tyontekijan vélistd oikeustointa, jolla perustetaan
"tydsopimussuhde”. Perussuhdeteorian mukaan "tydsuhteen™ taas katsotaan alkavan
vasta, kun tyontekija tydsopimuksen tehtyaan ryhtyy tosiasiallisesti tyéhon ensim-
maisen Kkerran. Vastaavasti tyosuhteen katsotaan péattyvan tyontekijan lopettaessa
tyonteon sen jalkeen kun jompi kumpi sopijakumppaneista on ilmaissut tahtonsa
paattaa tyodsopimus. Perussuhdeteorian mukaan ty6lainsaddant6d sovelletaan vain

"tydsuhteessa”, ellei laissa ole nimenomaisesti sédadetty toisin." (HE 157/2000 vp.)
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Euroopan unioni jésenvaltioissa ei ole késitteellista eroa "tydsopimuksen™ ja "ty6so-
pimussuhteen” vélilla tehty. Kasitteitd kdytetadn tyolainsdaddannossa toistensa syno-
nyymeina. (HE 157/2000 vp.)

Virkasuhde alkaa siitd, kun virkaan ottamista koskeva péatos on tehty. Viranhaltijan
oikeudet ja velvollisuudet alkavat kuitenkin vasta siitd paivastad kun han aloittaa vi-
rantoimituksen. (KVhL 2:10)

Laki kunnallisesta viranhaltijasta siis erottaa virkasuhteen alkamisen ja virantoimi-
tuksen alkamisen. Virkasuhde alkaa siitd hetkestd kun p&atos on tehty. Virkasuhteen
alkamispaatoksen tekeminen merkitsee sitd, ettd kumpikin osapuoli, seka tyonantaja
ettd viranhaltija, ovat tastd alkaen sidottuja paatokseen. Virkasuhteesta voi vapautua
vain normaalin irtisanomismenettelyn kautta. Virantoimitus sen sijaan alkaa siit4
hetkesta kun viranhaltija aloittaa virkatehtévien hoitamisen. Virantoimituksen alka-
misesta alkavat myos tydnantajan ja viranhaltijan palvelussuhteeseen liittyvat oikeu-
det ja velvollisuudet. (Hirvonen & Mékinen 2006, 114)

6.3 Palvelussuhteen kesto

6.3.1 Tyosopimuksen kesto

Ty6sopimus on padsaantdisesti voimassa toistaiseksi. Perustellusta syystd voidaan
tyésopimus tehdd myods méaardaikaiseksi. Jos tydsopimus tehddan tydantajan aloit-
teesta maardaikaisena, ja perusteltua syyta ei ole, katsotaan tydsopimus toistaiseksi

voimassaolevaksi. (TSL 1:3.2)

Tyontekij& voidaan siis ottaa tydsuhteeseen joko toistaiseksi tai madraajaksi. Toistai-
seksi otetun tydntekijan kanssa tehdaan tydsopimus, joka on voimassa maaraamat-
tdbman ajan. Tydsopimus on tehtdvé toistaiseksi voimassaolevaksi, ellei ole perustel-
tua syyta tehdd méérdaikaista tydsopimusta. Toistaiseksi voimassaoleva tydsopimus
on voimassa niin kauan kunnes se irtisanotaan tai puretaan, joko tydnantajan tai tyon-
tekijén toimesta. (Hietala, Karhi, Kairinen & Kaivanto 2008, 54-55)
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TyoOsopimus voidaan tehda myos maaréaikaisena, jolloin sopimusta tehtéessa jo tie-
det&én, ettd tyosuhde péattyy sovitun madrdajan kuluttua tai tietyn tyon tultua teh-
dyksi. Méaéaraaikainen tydsopimus paattyy talldin ilman irtisanomista. Maaraaikainen
tyésopimus sitoo molempia osapuolia madraaikaisuuden péaattymiseen asti ja sité ei
ole mahdollista paattad irtisanomismenettelyd noudattaen. (Hietala, Karhi, Kairinen
& Kaivanto 2008, 55-56)

Poikkeuksen tekee kuitenkin maérdaikainen tydsopimus, joka on solmittu yli viideksi
vuodeksi. Viiden vuoden jalkeen ma&rdaikainen tydsopimus on irtisanottavissa sa-

moin perustein kuin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus (TSL 6:1:3)

Maaréaikaiseen tyosopimukseen on mahdollista ottaa ehto, jonka mukaan sopimus
voidaan sek& tyOnantajan ettd tyontekijdn puolesta irtisanoa kuten toistaiseksi tehty
tyosopimus. Talléin on kysymyksessa tydsopimuksen sekamuoto kestoajan perus-
teella. (Hietala, Karhi, Kairinen & Kaivanto 2008, 56)

Madréaikainen tydsopimus on myds mahdollista tehd& irtisanomisenvaraiseksi. Téal-
I6in tydsopimuksen paattyminen/jatkuminen on riippuvainen siitd, sanotaanko tyoso-
pimus irti ennen maardaikaisuuden paattymista. Ellei irtisanomista tapahdu, jatkuu
madraaikainen tyosopimus uudella maaraajalla. Myos tallaisissa irtisanomisenvarai-
sissa tyosopimuksissa pitdd olla peruste méaardaikaisuuden jatkumiselle. (Tiitinen &
Kroger 2008, 95)

Tydsopimus voidaan tehdd myos siis madraaikaisena, jolloin méardaikaisuudesta on
tyontekijan kanssa sovittava erikseen ja maardaikaisuudelle on oltava perusteltu syy.
Jos ty6sopimus on tehty tyonantajan aloitteesta maérdaikaisena ja perusteltua syyta
maaréaikaisuudelle ei ole, katsotaan tydsopimus toistaiseksi voimassa olevaksi. Maa-
raaikaisia tyosopimuksia voidaan solmia useitakin perakkain, jos maaraaikaisuudelle
on aina peruste olemassa. Mé&ardaikainen tygsopimus paattyy maardajan paattyessa
tai sovitun tyon tultua tehdyksi ja mitéén erillista ilmoitusta paattymisesta ei tarvita.
(Paanetoja 2008, 38-39)

Tyosopimuslain 1 luvun 3 pykéldn 2 momentin saannosta koskien mééraaikaisten

tyésopimusten solmimisen edellytyksistd on muutettu s&adokselld (1224/2010).
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Muutos tuli voimaan 1.1.2011 ja siind kiinnitetd&n erityistd huomioita toistuvien

madraaikaisten sopimusten kayttoon.

Hallituksen esityksessé koskien tydsopimuslain muutosta Kiinnitetdan erityistad huo-
miota maardaikaisten tyosopimusten jatkuvaan kayttdon samoissa toissd. Méaérdai-
kaisten tydsopimusten solmimisedellytyksid on harkittava kokonaisarvioinnilla, jol-
loin otetaan huomioon tydnantajan kayttdmien méaaraaikaisten tydsopimusten koko-
naismaara ja -kesto. Jos tyOnantajan toiminta perustuu pitkédhkoja aikoja toistuvien
maadréaikaisten tyésopimusten kayttéon, on se yleensd merkki jatkuvasta tydvoiman
tarpeesta. Toisaalta myds samojen henkildiden kanssa tehdyt useat perakkéiset tyo-
sopimukset ovat merkki tydvoiman tarpeen vakiintumisesta. Naissa tapauksissa méaé-
raaikaisten tyosopimusten kaytté ei ole sallittua, ellei tyésopimus ole tehty nimen-

omaan perustellusta syysta. (HE 239/2010 vp.)

6.3.2 Méaraaikaisen tyosopimuksen kayton edellytykset

Ty6sopimuslain 1 luvun 3 pykéldn 2 momentin mukaan mééardaikaisen tyosopimuk-
sen voi tehda perustellusta syystd. Pykélassé ei kuitenkaan luetella madraaikaisen

tyésopimuksen tekemisen edellytyksia.

Hallituksen esityksessd tyosopimuslaiksi ja eréiksi siihen liittyviksi laeiksi (HE
157/2000 vp.) on lueteltu esimerkkeja syista, joiden perusteella voidaan solmia méaa-
raaikainen tydsopimus. Luettelo perustuu kumotun tydsopimuslain tarkoittamiin pe-

rusteltuihin syihin solmia maé&raaikainen tyésopimus.

Tyon luonne

Tyontekija palkataan tekeméaan tietty maaratty tyo tai tyokokonaisuus tai sellainen
lyhytaikainen ty0, jota tyOnantaja ei teetd jatkuvasti. Kriteereitd ovat tyOnantajan
toiminnan laajuus, onko tyonantajalla mahdollisuus teettdd vastaavia toita jatkuvasti
vai onko tyo0 erillinen itsendisend pidettava. Toisena kriteerind hallituksen esityksessa
mainitaan ammattitaitovaatimus, joita tyonantajan vakituisella henkilostoll& ei ole tai

ettd yleens ei vastaavia toit4 tyonantajan toimesta teetetd. (HE 157/2000 vp.)
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Ty6sopimus voidaan tehdd kestoltaan maaraaikaisena myos siksi ajaksi kun tyonan-
tajalla on mahdollisuus saada tyontekijan tyollistdmiseksi valtion tai kunnan myon-

tamaa tyollistamistukea. (Rautiainen & Aimala 2007, 38)

Kausiluonteinen tyo

Hallituksen esityksen mukaan kausiluonteista on tyd, jota tehdaan ainoastaan tiettyna
aikana vuodesta tai tyon méaara lisaantyy olennaisesti etukateen tiedossa olevana
ajanjaksona. Kausiluonteisena voidaan pitdd myos tyotd, johon tilapdistyovoimaa
tarvitaan ainoastaan lyhyehkoksi ajaksi. (HE 157/2000 vp.)

Tyo6ta ei sen sijaan voida pitdd kausiluonteisena, jos tyévoiman tarve on joka vuosi
yhdekséstd kymmeneen kuukautta. N&issa tilanteissa on huomioitava onko tyonanta-
jalla mahdollisuutta jarjestelld toitd uudelleen tai porrastaa vuosiloma-aikoja siten,
ettd muuksi ajaksi tyontekijélle tarjotaan muunlaista tyotd. Toisaalta ndissé tilanteissa
tydsopimuksella voitaisiin sopia tyonteon ja palkanmaksun keskeyttamisesta lyhyeh-
koksi ajaksi. (HE 157/2000 vp.)

Muu yrityksen toimintaan tai suoritettavaan tyohon liittyva peruste

Tyo6nantajalla on mahdollisuus palkata lisatydvoimaa jonkin tietyn tilauksen tekemi-
seksi, jos tilauksen toimittaminen sitd valttamatta edellyttdd. Edellytyksend maaraai-
kaisen sopimuksen tekemiselle on lisaksi se, ettd tyonantajalla ei ole tyén valmistut-

tua mahdollisuutta tarjota muuta tyota kyseessa oleville tyontekijoille. (HE 157/2000
vp.)

Madardaikaisen tyosopimuksen solmiminen on myds mahdollista, jos tydantajalla on
tarvetta saada lisdtybvoimaa tuotantohuippujen tasaamiseksi. (HE 157/2000 vp.)
Toimintaa aloittaessaan tyOnantajalla on mahdollisuus solmia madraaikaisia tyodso-

pimuksia kysynnén vakiintumattomuuden vuoksi. (HE 157/2000 vp.)
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Sijaisuus

Tyontekija voidaan palkata madrédaikaisella tyosopimuksella tekemdan vakituisen
tyontekijan sijaisuutta. Merkitysta ei ole silla, mistd syysta vakituinen tydntekija on
poissa. Olennaista on, ettd vakituisen tyontekijan tyosuhde jatkuu poissaolon ajan ja
tyontekijalla on velvollisuus/oikeus palata poissaolon jélkeen entiseen ty6honsa.
Poissaolo voi johtua perhevapaasta, opintovapaasta, sairauslomasta, vuosilomasta tai

muusta vastaavasta poissaolosyysta. (HE 157/2000 vp.)

Sijaisen ei valttamatta tarvitse tehda juuri samoja tehtdvid, joita vapaalla oleva tyon-
tekija on tehnyt. Tydnantaja voi jakaa tyotehtavat uudelleen sisdisella sijaisjarjeste-
Iylla. Sijaisen palkkaamisen tulee kuitenkin johtua jonkun tyontekijan poissaolosta.
(HE 157/2000 vp.)

Tulkintaongelmaksi toistuvia mééaraaikaisia tydsopimuksia tehtdessa on muodostunut
se, kuinka useita ja kuinka pitkia toistuvia maaraaikaisia tydsopimuksia tyonantaja
voi tehdd saman tyontekijan kanssa eri sijaisuuksista, niin etteivét sijaisuudet muutu
toistaiseksi voimassa olevaksi tydsuhteeksi. Toiseksi tulkintaongelmaksi on muodos-
tunut se, kuinka yksildidysti sijaisuuden tulee perustua jonkun tydntekijan poissa-
olosta. Madraaikaisten tydsopimusten ketjuttaminen on sallittua, kunhan tyénantaja
ei pyri maardaikaisia tyosopimuksia tehdessdan kiertdmééan toistaiseksi voimassaole-
vaan tyosopimukseen liittyvaa suojaa. (Tiitinen & Kroger 2008, 107-109)

Harjoittelu

Madréaikainen tydsopimus on mahdollista tehd& harjoitteluajaksi. Harjoittelu voi olla
tyomarkkinatukeen liittyvaa harjoittelua, ammatillisessa oppilaitoksessa olevan opis-
kelijan perehdyttamisharjoittelua tai tydehtosopimuksen mukainen harjoitteluaika.
(Saarinen 2007, 87)
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Tyontekijan pyynto

Lain perustelujen mukaan maardaikainen tyésopimus on mahdollista tehda tyonteki-
jan toivomuksesta. Maééardaikaisuuden rajoitukset koskevat vain tydnantajan aloit-

teesta tehtyja maaraaikaisia tydsopimuksia. (HE 157/2000 vp.)

6.3.3 Virkasuhteen kesto

Viranhaltija voidaan ottaa virkasuhteeseen joko toistaiseksi tai madraajaksi. P4asaan-
toisesti virkasuhteeseen otetaan toistaiseksi, jolloin virkasuhde jatkuu kunnes se irti-
sanotaan. (Hirvonen & Makinen 2006, 51)

Viranhaltija voidaan ottaa madraaikaiseen virkasuhteeseen vain omasta pyynnostaéan
tai jos madraajaksi ottamiselle on perusteltu syy. Jos viranhaltija on otettu méaraai-
kaiseen virkasuhteeseen tai virkasuhdetta on jatkettu perusteettomasta syysta, on vi-
ranhaltijalla oikeus saada virkasuhteen pééattyessa vahintddn kuuden ja enintaan 24
kuukauden palkkaa vastaava korvaus. (KVhL 2:3.3) Jos méé&rdaikaisen viranhaltijan
annetaan jatkaa tehtdvissddn maardajan paattyd, ei virkasuhde muutu vakituiseksi.

(Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirje 19/2003, 6)

6.3.4 Maaraaikaisen virkasuhteen kayton edellytykset

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta 2 luvun 3 pykéaldssd mainitaan ne perusteet, joi-
den mukaan viranhaltija voidaan ottaa maardaikaiseen palvelussuhteeseen. Hallituk-
sen esityksessa laiksi kunnallisesta viranhaltijasta (HE 196/2002 vp.) on selvitetty
tarkemmin niitd perusteita, joiden vallitessa méaaraaikaiselle virkasuhteelle on perus-
teet. Hallituksen esityksessd mainitaan muun muassa oma pyynto, sijaisuus, vir-
kasuhteen tayttdminen hakumenettelyn ajaksi, organisaatiossa tehdyt virkajarjestelyt,
méaératyn tyon tai tyokokonaisuuden tekeminen, laki méé&rdaikaisuuden perusteena

sekd kelpoisuuden puuttuminen.

Hyvéksyttavana syyna ei pideta talousarviosta puuttuvia palkkakuluja eiké sita, etta

virkoja ei ole perustettu viranomaistehtavid varten. Kunnissa kéytetddn myads niin
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sanottuja tayttdlupamenettelyja. Myoskaan tallainen menettely ei ole hyvéksyttava
syy maéardaikaiselle viranhoitomaaraykselle. (Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen
yleiskirje 19/2003, 2)

Kuten on madritelty tyGsopimusten ketjutuksesta, ei myoskéaan toistuvia viranhoito-
maarayksié saa uudistaa ilman perusteltua syyté. Jos selkedsti on aina kysymyksessa
esimerkiksi toisen henkilon sijaisuus, on mahdollista tehdé perakkaisia maaraaikaisia
viranhoitomaarayksia. Sijaisuuden ei tarvitse johtua samasta syysta, eika sen tarvitse
olla saman vakituisen henkilon sijaistaminen. Jos tyOnantajalla on samanlaisissa
tOissé pysyvé tarve viransijaisille, on perustettava tarpeellinen maéra virkoja, joilla
katetaan jatkuva sijaisten tarve. (Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen yleiskirje
19/2003, 5)

Madréaikaisen viranhaltijan virkasuhde voi péaattyd ennen méérdaikaisuuden paatty-
mistd. Tydnantaja voi irtisanoa maéraaikaisen viranhaltijan taloudellisilla ja tuotan-
nollisilla perusteilla tai viranhaltijasta johtuvasta syysta. Maaréaajaksi otetulla viran-
haltijalla on my6s mahdollisuus irtisanoa méaréaikainen virkasuhde ennen maéréajan

paattymisté. (Kunnallisen tydmarkkinalaitoksen yleiskirje 19/2003, 6)

Oma pyynto

Madréaikaisuus voi perustua viranhaltijan omaan pyyntéon. Talldin maaraaikaisuu-
delle ei aseteta rajoituksia. Viranhaltijan pyytdessa itse madrdaikaisuutta, voidaan
madraaikaista virkasuhdetta kayttaa, vaikka tyonantajalla olisikin pysyvéa tyévoiman
tarve. (Hirvonen & Makinen 2006, 53-54)

Viranhoitomadradykseen on merkittavé selvésti, ettd kysymyksessd on viranhaltijan
oma pyyntd. Omasta pyynnostaan maaraaikaisessa virkasuhteessa oleva viranhaltija
on méé&rdaikaisuuden paattymiseen asti méérdaikaisena viranhaltijana. Tama siitakin
huomatta, ettd han tulisi toisiin ajatuksiin méaréaikaisen virkasuhteen aikana. (Kun-

nallisen tyémarkkinalaitoksen yleiskirje 19/2003, 3-4)
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Sijaisuus

Viranhaltija voidaan palkata maaréaaikaisesti hoitamaan sijaisuutta vakinaisen viran-
haltijan poissaolon ajaksi. Viransijaisuudet voivat johtua vakituisen viranhaltijan sai-
rauslomasta, vuosilomasta, aitiys-, vanhempain-, hoito- tai isyysvapaasta, vuorotte-
luvapaasta, opintovapaasta tai muun virkavapaan johdosta vakituisen viranhaltijan
virkasuhteen kuntaa edelleen jatkuessa. Viransijaisuuden peruste voi olla myds osa-
aikaeldkkeen myontdminen toistaiseksi voimassa olevassa virkasuhteessa olevalle

viranhaltijalle. (Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen yleiskirje 19/2003, 2)

Sijainen on mahdollista ottaa my®s muihin tehtéviin kuin niihin, joista vakinainen
viranhaltija on virkavapaalla. Virkavapaalla olevan tehtavét voidaan jarjestaa sisaisil-
I4 tehtdvajarjestelyilld, mutta viransijaisen palkkaaminen tulee liittyd vakituisen vi-
ranhaltijan poissaoloon. Sijaisena toimivan viranhaltijan viranhoitomadraykseen tu-
lee yksildida viranhaltija, jonka sijaisuudesta on kyse. (Kunnallisen tyémarkkinalai-
toksen yleiskirje 19/2003, 2)

Sijaismaaraystd ei tarvitse tehdd samaksi ajaksi, jonka vakituinen viranhaltija on
poissa. Sijaisuusmaardys voidaan tehda vain siksi ajaksi kun sijaista tarvitaan. Sijai-
nen ja vakituiseksi otettu viranhaltija eivét voi hoitaa samaa virkaa yhté aikaa, eivat
edes valiaikaisesti. Ongelmaksi saattaa muodostua se, ettd vakinainen viranhaltija
haluaa keskeyttdd virkavapaansa ennen madrdaikaisen viranhaltijan viranhoitomaa-
rayksen paattymista. Ellei vakituisella viranhaltijalla ole tdhan ehdotonta oikeutta, ei
tyGnantajan pida suostua vakituisen viranhaltijan pyyntoon. (Kunnallisen tydmarkKki-
nalaitoksen yleiskirje 19/2003, 6)

Virkasuhteen tayttdminen hakumenettelyn ajaksi

Viranhaltija voidaan ottaa maaraajaksi viran perustamismenettelyn sek& viranhaltijan
haku- ja nimittdmismenettelyn ajaksi. Perusteena on myos se, ettd virkatehtévien hoi-
tamiseksi tarvitaan pikaisesti viranhaltija. (Hirvonen & Mékinen 2006, 60) Virkaan
valittu voidaan nimittd& avoimen viran hoitajaksi siind tapauksessa, etta virkavalin-

nasta on tehty valitus. Avoimen viran hoitaja voi toimia virassa kunnes valitus on
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lainvoimaisella tuomiolla ratkaistu. (Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen yleiskirje
19/2003, 3)

Organisaatiomuutokset

Madréaikaisuuden peruste voi olla myds kuntaorganisaatiossa tapahtuvat muutokset,
jolloin ei viela tiedetd henkil6ston tarvetta. T&ma tuo joustavuutta kunnan toimintaan

organisaatiomuutostilanteissa. (Hirvonen & Makinen 2006, 63)

Organisaatiomuutoksiin liittyva virkatehtdvien vakiintumattomuus voi olla mééraai-
kaisuuden perusteena jonkin aikaa. Toimintojen vakiinnuttua ei kyseistd méaaraaikai-
suuden perusteta endd voida kayttaa (Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen yleiskirje
19/2003, 3)

Maaratyn tyon tai tehtdvédkokonaisuuden tekeminen

Tyon tarpeen ollessa méaréaikaista, on mahdollista palkata viranhaltija maardaikai-
seen virkasuhteeseen. Tyypillisimpid tallaiset maardaikaiset palvelussuhteet ovat
opetusalalla. Tuntiopettaja palkataan méardajaksi tekemaéan tilapaisté opetustehtavaa.
Jos kuitenkin tiedetdén, ettd tuntiopettajan tarve on jatkuvaa, méaraaikaista virkasuh-
detta ei ole mahdollista kayttaa. (Hirvonen & Makinen 2006, 55)

Maaréatty tyd voi olla myos projekti. Projektilla tarkoitetaan kertaluonteista ohjattua
tyosuoritusta. Projektilla on alkamis- ja paattymispéiva. Ominaista projektille on ul-

kopuolinen rahoitus. (Hirvonen & Mékinen 2006, 57)

Laki méardaikaisuuden perusteena

Viran maaréaikaisuudesta voi olla sdadettynd laissa. Talloin kyseessa olevan erityis-
lain saddokset syrjayttavat viranhaltijalain sd&ddokset. Esimerkki tastd on kunnanjoh-
tajan valinta. (Hirvonen & Mékinen 2006, 54) Kunnanjohtajan valitsee valtuusto.

Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai méaardajaksi. (KuntalL 3:24)
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Kelpoisuuden puuttuminen

Maaréaikaisuuden peruste voi olla kelpoisuuden puuttuminen sellaisissa tapauksissa,
jolloin virkaan ei ole saatavissa viran kelpoisuusehtoja tayttdvaa hakijaa. Maéaraaikai-
sesta virantaytosta on sdannoksia sosiaalihuollon ja opetustoimen henkildston kelpoi-
suuksista annetuissa laeissa ja asetuksissa. Ellei viran kelpoisuusehtoja tayttavaa ha-
kijaa ole saatavissa sosiaalihuollon tehtdviin, on mahdollista palkata maéraaikaiseen,
enintaan vuoden kestavéaan virkasuhteeseen henkil®, jolla ei ole lain vaatimaa koulu-
tusta, mutta jolla on suoritettujen opintojen perusteella riittavat edellytykset tehtévien
hoitoon. Samoin voidaan enintdan vuodeksi palkata sellainen henkildé opetustoimen
madraaikaiseen virkasuhteeseen, jolla on riittdvd koulutus ja tehtdvan edellyttama
taito, mutta hén ei kuitenkaan tayta viran kelpoisuusehtoja. (Hirvonen & Makinen
2006, 54)

Kelpoisuuden puuttumisen perusteella kunnissa kaytetdaan perakkéisia maaraaikaisia
virkasuhteita. Naissékin tapauksissa kunnan on kuitenkin selvitettdva mahdollisuudet

saada kelpoisuusehdot tayttavéa viranhaltija.

6.4 Koeaika

Ty6suhteen ja virkasuhteen alussa voidaan kayttad koeaikaa. Tyosuhteisen kanssa
koeajasta on sovittaja erikseen kun taas virkasuhteiselle voi tydnantaja yksipuolisesti

maarata koeajan.

6.4.1 Koeaika tydsuhteessa

Koeaikaehtoa on mahdollista kéyttada kaikissa tydsopimussuhteissa, seka vakituisissa
ettd méaréaikaisissa. Koeaika sijoittuu aina tydsuhteen alkuun ja ty6suhteen aikana
koeaika voi olla vain kerran. Koeajasta on aina sovittava tyontekijan kanssa. Ellei
koeajasta ole sovittu tydsuhteen alkaessa, ei tydsopimusta voi purkaa koeaikaan ve-
doten. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 24)
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Koeajan tarkoituksena on antaa tyonantajalle mahdollisuus selvittdd palkkaamansa
tyontekijan soveltuvuus tyohon, tydyhteisoon sekd hdnen ammattitaitonsa. Tyonteki-
jan on mahdollisuus koeaikana selvittdd vastaako ty¢ hanen saamaansa késitysta sii-
td. Koeajan aikana kummallakin osapuolella on mahdollisuus purkaa tydsopimus
paattymaan valittomasti koeaikaan vedoten. Ty®nantaja vapautuu noudattamasta
koeaikapurun yhteydessa seké irtisanomisaikaa etta irtisanomis- ja purkamisperustei-
ta. Tyontekija vapautuu noudattamasta irtisanomisaikaa purkaessaan tyésopimuksen
koeaikana. (Tiitinen & Kroger 2008. 113-114)

Tybsopimus voidaan siis purkaa koeaikana niin ty6nantajan kuin tyéntekijankin toi-
mesta. Vaikka irtisanomisaikaa eika purkuperustetta tarvitse noudattaa, asettaa tyo-
sopimuslaki kuitenkin rajoituksen purkamiselle. Koeaikanakaan ei tydsopimusta saa

purkaa epé&asiallisilla perusteilla. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 24)

Epaasiallisella perusteella ei koeaikanakaan saa tydsopimusta purkaa. Tallaisia epa-
asiallisia perusteita ovat muun muassa ika, terveydentila, vammaisuus, kansallinen
tai etninen alkuperd, kansalaisuus, sukupuolinen suuntautuminen, kieli, uskonto, mie-
lipide, vakaumus, perhesuhteet, ammattiyhdistystoiminta, poliittinen toiminta sek&
muu néaihin rinnastettava syy. (TSL 2:2.1)

Tyosopimuksen purkamiseksi koeaikana tarvitaan jokin tyon tekemiseen liittyvé syy.
Ty6nantaja voi purkaa tydsopimuksen koeaikaan vedoten, jos tyontekijan tydsuoritus
ei vastaa odotettua tai tyotulos on puutteellinen. Hyvaksyttavaksi syyksi on katsottu
myos se, ettd tyontekija myohastyy tyohon tullessa tai on poissa luvatta. Myds so-
peutumattomuus tyohon tai tyoyhteiséon on katsottu hyvéksyttavaksi syyksi. Koeai-
kana purkamisen on siis liittyva tyontekijan tydsuoritukseen, ei tyontekijaan itseensa.
(Koskinen & Ullakonoja 2009, 25-26)

TyoOsopimusta tehtdessd on sovittava koeajasta, samoin kuin koeajan pituudesta.
Koeajan pituus méaéritellaan tyésopimuslaissa ja sen enimmaispituus voi olla nelja
kuukautta. Koeajan enimmaispituudesta ei voida sopia tyéehtosopimuksella eika tyo-
sopimuksella toisin kuin tydsopimuslaissa on maaratty. Madraaikaisessa alle kah-
deksan kuukauden tydsopimuksessa koeaika voi olla enintd&n puolet tydsopimuksen

kestoajasta. Koeaika voidaan kuitenkin sopia enintddn kuudeksi kuukaudeksi, jos
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tyonantaja tyosuhteen alussa jérjestad tyontekijalle tyohon liittyvaa koulutusta. Jotta
koeaikaa voidaan koulutuksen takia pidentdd kuuteen kuukauteen, on koulutuksen
oltava kestoltaan vahintddn nelja kuukautta. (Tiitinen & Kroger 2008, 116-118)
TyoOnantaja ja tyontekija voivat sopia lyhyemmastakin kuin neljan kuukauden koe-
ajasta. (TSL 1:4)

6.4.2 Koeaika virkasuhteessa

Virkasuhteen alussa voidaan viranhaltijalle maarata enintddn kuuden kuukauden
koeaika. Madraaikaisessa, vuotta lyhyemmassa virkasuhteessa, voi koeaika olla enin-
taan puolet virkasuhteen kestosta. (KVhL 2:8.1)

Ty6antaja voi yksipuolisesti méarata koeajasta virkasuhteen alkuun. Toisin kuin tyo-
sopimuslaki, antaa laki kunnallisesta viranhaltijasta yksinomaan tyonantajalle oikeu-
den madrata koeajasta. Koeajasta ei siis tarvitse erikseen viranhaltijan kanssa sopia.
Tyo6nantajan yksipuolinen oikeus maarata koeajan kdytostd antaa kuitenkin myos vi-
ranhaltijalle mahdollisuuden purkaa virkasuhde koeaikana. (Hirvonen & Makinen
2006. 102-103)

Koeajan tarkoituksena virkasuhteessa on antaa molemmille osapuolille mahdollisuus
harkita virkasuhteen jatkamista sen perusteella vastaavatko virkatehtévét odotuksia.
Tydnantajalla on mahdollisuus selvittaa se, onko viranhaltija kykeneva suoriutumaan
tehtavistaan. Viranhaltija voi myos kohdallaan harkita vastaavatko virkatehtavat odo-

tuksia ja hanen kykyjaén. (Hirvonen & Makinen 2006, 103)

Koeaikana virkasuhde voidaan sekd tyOnantajan ettd viranhaltijan toimesta purkaa
paattymaan valittémasti. Purkuperuste ei saa olla epéasiallinen. Hyvaksyttavina pur-
kuperusteina voivat olla esimerkiksi seuraavat syyt; viranhaltija ei suoriudu hénelle
annetuista tyotehtavistd, viranhaltija ei sopeudu tydyhteisdon tai han on yhteistyoky-
vyton. (Hirvonen & Makinen 2006. 110-111)
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"Purkamisen perusteen tulee olla sellainen henkil66n tai hdnen suoritukseensa liitty-
va syy, jonka vuoksi tyonantajalla on peruste katsoa, ettd viranhaltijan toiminta ei

vastaa tyonantajan asettamia vaatimuksia™ (HE 196/2002 vp).

Koeaika alkaa virantoimituksen alkamisesta, ja koeaika tulee maarata virkanimitysté
tehtéessa. Méaaraaikaisissa alle vuoden kestdvissa virkasuhteissa koeaika voi olla
enintdan puolet madraaikaisen virkasuhteen kestoajasta. Koeaika voidaan maarata
lyhemmaksikin ajaksi kuin kuusi kuukautta.(Hirvonen & Mékinen 2006, 104-105)

6.5 Tyontekopaikka

Tyosopimuksella madritellaan tyontekijan tyontekopaikka. Tyontekopaikka voi olla
tietty paikka, tai ellei téllaista ole, niin periaatteet, joiden mukaan tydntekopaikka
maaraytyy. Tyosopimuksella voidaan tyontekopaikka merkitd myos siten, ettd tyo-
suhteen alussa tyontekopaikka on mééritelty, mutta sitd voidaan tydsuhteen jatkuessa
muuttaa. (Antola & Parnila & Sainio 2009, 63)

6.6 Paaasialliset tyotehtavat

6.6.1 Tyosopimussuhde

Tyontekija on velvollinen tekemé&an tydsopimuksessa sovittuja tyotehtévia. Tyoso-
pimuksessa sovitaan tyontekijan péaasialliset tyotehtdvat, mutta tyonantajalla on
tyonjohto-oikeus. Siitd, mika on tydnantajan kédskyvallan laajuus, tehddéan ratkaisu
aina tapauskohtaisesti. Ratkaisun lahtokohtana ei ole tydntekijan tyonimike vaan l&h-
tokohtana on ty6, jota hdn tekee. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 50-51)

TyOnantajan tyonjohto-oikeuden piiriin kuuluu toiden ja tydmenetelmien jarjestele-
minen. Tyonantajalla on oikeus antaa ohjeita ja maarayksia téiden suorittamiseksi.
Tybantajalla on oikeus maaratd mitd tehdaén, missa tehdaan, milloin tehd&én ja mi-
ten tehddan. TyoOantajalla on myds valta yksipuolisesti tehda muutoksia tyontekijén

toimenkuvaan. Tyontekijd on ty6nantajan madrayksestd velvollinen suorittamaan
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tyotd, joka liittyy tyontekijan tyotehtaviin eikd olennaisesti muuta hénen tyonsa laa-
tua. (Koskinen & Ullakonoja 2009, 50-51)

Tyo6nantajan tyonjohtoméardykselle on aina oltava hyvéksyttava peruste. Tydnjoh-
tomadrays ei saa olla tyontekijan kannalta kohtuuton eika hantd myoskain saa asettaa
eri asemaan verrattuna muihin tyontekijoihin. (Koskinen, 2011 Tilisanomat 1/2011,
40-43.)

Tyo6tehtdvien muuttaminen

Tyodnantajalla on mahdollisuus muuttaa tydtehtavia yksipuolisesti tydsopimuksen
irtisanomisperusteella. Tallaisessa tilanteessa tydnantajalla olisi lainmukainen oike-
us irtisanoa tyosuhde. Vaihtoehtoisesti tyonantaja voi kuitenkin siirtdd tyontekijén
toisiin tehtaviin irtisanomisaikaa noudattaen. (Koskinen, 2011 Tilisanomat 1/2011,
40-43)

Pysyva siirto toisiin tehtdviin muuttaa olennaisesti sovittua ehtoa. Véliaikaiset siirrot
tehtévésté toiseen on mahdollista tehda lievemmin perustein kuin pysyva siirto. Vali-
aikaisen siirron ei katsota muuttavan tyésopimuksen ehtoa pysyvaésti ja olennaisesti.
Vaikka tyonantajalla on oikeus siirtda tyontekija tilapaisesti tehtévasta toiseen, ei
tyonantajalla tilapdisyyden poistuttua ole oikeutta pitéda tyontekijad kyseisissa tehta-
vissd. TyOnantajan on tallgin palautettava tyontekijan tyontekovelvollisuus ennal-
leen. (Koskinen, 2011 Tilisanomat 1/2011, 40-43)

6.6.2 Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuus

Viranhaltijan péavelvollisuus on suorittaa hanelle kuuluvat tehtavat. Tama vastaa
tydsuhteen tydntekovelvollisuutta. Viranhaltijan kanssa ei tarvitse sopia hanelle kuu-
luvista tehtavistd, vaan niiden maarda@minen kuuluu tydnantajan péatosvaltaan. Tassa
suhteessa virkasuhde on huonommassa asemassa tydsuhteeseen verrattuna. (Hirvo-
nen & Makinen 2006, 142)
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Viranhaltijan on tehtdvd hdnelle ma&ratyt tehtdvat itse. Viranhaltija ei voi siirtad
omia tehtdviddn muiden hoidettavaksi, ellei sitd ole delegointiméaraykselld tehty
mahdolliseksi. (Hirvonen & Makinen 2006, 143)

Viranhaltijan virkaan kuuluvat tehtdvat maéaritelladn toimenkuvalla tai muulla vas-
taavalla tavalla. Tyonantajalla on kuitenkin yksipuolisesti mahdollisuus muuttaa vi-
ranhaltijan ty6tehtdvid, jos siihen on perusteltu syy, esimerkiksi toimintojen uudel-
leen jérjestely. (Hirvonen & Makinen 2006, 143)

Joissakin tilanteissa viranhaltijalla ei ole virantoimitusvelvollisuutta. Tallainen tilan-
ne on kaytanndssa silloin kun virkasuhde on keskeytyneend. Keskeytyksen syy voi
olla virkavapaus, viranhaltijan lomautus tai virantoimituksesta pidattaminen. Ylei-
simmin virantoimitus on keskeytyneena virkavapauden takia. Viranhaltijan virkava-
paus voi johtua esimerkiksi vuosilomasta, sairauslomasta, perhevapaista tai vuorotte-
luvapaasta. (Hirvonen & Mékinen 2008, 143)

Toinen tilanne, jossa viranhaltijalla ei ole virantoimitusvelvollisuutta, on esteellisena
oleminen. Viranhaltijan esteellisyys voi perustua lainsaddantoon. Viranhaltijan olles-
sa lain nojalla esteellinen, hén ei voi osallistua asian késittelyyn, eiké edes olla pai-

kalla kyseista asiaa késiteltdessa. (Hirvonen & Mékinen 2006, 143.)

Viranhaltijan on hoidettava virkatoimeensa kuuluvat tehtavét asianmukaisesti ja vii-
vytyksettd, noudattaen asianomaisia saannoksia ja maarayksia seké tyonantajan tyon-
johto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltijan on virkatehtévissaan toimittava tasapuo-
lisesti ja kayttdydyttdva asemansa ja tehtdvansa edellyttdmalla tavalla. (KVhL
4:17:1-2)

Asianmukaisella ja viivytyksettomélla viranhoidolla tarkoitetaan tavanomaista huo-
lellisuutta virkatehtdvissa. Lisdksi viranhoidon pitda olla mahdollisimman tehokasta,
taloudellista ja tuloksellista. Virkatehtdvéat on hoidettava mahdollisimman nopeasti,
ainakaan perusteettomasti virkatehtdvia ei saa lykétd. (Hirvonen & Makinen 2006,
144-145)
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6.7 Tyohon sovellettava tydehtosopimus

"Tybehtosopimus tdman lain tarkoittamassa mielessa on sopimus, jonka yksi tai use-
ampi tyonantaja taikka rekistergity tyonantajain yhdistys tekee yhden tahi useamman
rekisterdidyn tyontekijain yhdistyksen kanssa ehdoista, joita tydsopimuksissa tai tyo-

suhteissa muuten on noudatettava” (TEhtoL 1:1).

6.7.1 Normaalisitovuus

Ty6ehtosopimukseen ovat sidottuja ne tyonantajat ja yhdistykset, jotka ovat tyoehto-
sopimuksen tehneet tai jotka ovat siihen jalkeenpdin yhtyneet. Tydehtosopimukseen
ovat sidottuja myds mainittujen yhdistysten alayhdistykset samoin kuin ne tydnanta-
jat ja tyontekijat, jotka ovat sopimuksen voimassa ollessa sopimukseen sidotun yh-
distyksen jasenid. (TEhtoL 4 8.) Tamé tarkoittaa tydehtosopimuksen normaalisito-

vuutta.

TyoOnantaja, jota tydehtosopimus sitoo, on velvollinen noudattamaan tyoehtosopi-
muksen ehtoja myos tyontekijaan, joka on jarjestdytyméaton tai muun kuin tydnanta-
jaa velvoittavan sopimuksen ulkopuolella. (TEhtoL 4 8§8) Normaalisitovuuden perus-
teella tydnantajan on siis noudatettava tydehtosopimuksen maarayksia kaikkiin tyon-

tekijoihinsa, myos jarjestaytymattomiin.

6.7.2 Yleissitovuus

Jos tyOnantaja on jarjestaytymaton, eli ei kuulu mihink&an tyonantajaliittoon eika sen
alayhdistykseen, voi tydehtosopimus sitoa tatd tyonantajaa yleissitovuuden kautta.
(Paanetoja 2008, 116) Tyoantajan on noudatettava tydsuhteissaan sellaisen tydehto-
sopimuksen vahimmaisehtoja, jotka ovat kyseiselld alalla edustavana olevan tyGehto-

sopimuksen méaréayksid. (TSL 2:7.1)

Yleissitovan tydehtosopimuksen vahvistaa yleissitovuuden vahvistamislautakunta.
Lautakunta on kolmijéseninen. Lautakuntaan kuuluu puheenjohtaja ja kaksi jasenté.

Valtioneuvosto nimittdd jésenet viideksi vuodeksi kerrallaan. Jasenilla on oltava
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tuomarin virkaan vaadittava tutkinto ja he eivét saa edustaa tydantajapuolen, kuten
eivat myoskaan tyontekijapuolen etuja. Vahvistamislautakunnan tehtdvana on tutkia,
onko valtakunnallinen tyéehtosopimus niin edustava, etté sitd voidaan pitad yleissi-

tovana. (Laki tydehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta 2 8)

Yleissitova tydehtosopimus velvoittaa ainoastaan tyonantajaa. Tyontekijoille ei
yleissitova tydehtosopimus aiheuta mitaan velvollisuuksia. Yleissitovalla tydehtoso-
pimuksella on pakottava vaikutus. Tydsopimus, joka on ristiriidassa yleissitovan ty6-
ehtosopimuksen kanssa, on siltd osin mitaton. Tyosopimuksella voidaan kuitenkin
sopia paremmista ehdoista kuin yleissitovalla tytehtosopimuksella. Toisaalta taas voi
yleissitova tyoehtosopimus olla huonompi lain tasoon nahden. (Rautiainen & Aimala
2007, 65-66)

6.7.3 Julkinen sektori

Kunta-alalla ei yleissitovuutta arvioida, koska kunnallinen virka- ja tydehtosopimus
perustuu erityislainsaadantoon. Julkisen sektorin tyonantajat, kunta ja valtio, eivét
voi liittyd tyonantajajérjestoinin samoin kuin kyseisten tydnantajatahojen ulkopuoli-
set eivat voi liittya julkisen sektorin sopimusjérjestelmiin. (Rautiainen & Aimala
2007, 68-69)

Kunnallisen virkaehtosopimuslain mukaan:

"Virkaehtosopimukseen ovat sidotut:

1) kunnallinen sopimusvaltuuskunta;

2) kunnat ja kuntainliitot;

3) kunnalliset keskusjarjestot;

4) ne viranhaltijayhdistykset, jotka ovat tehneet virkaehtosopimuksen tai jal-
keenpdain aikaisempien sopimukseen osallisten suostumuksella kirjallisesti
siihen yhtyneet;

5) ne rekisterdidyt yhdistykset, jotka yhdessa tai useammassa asteessa ovat tai
sopimuksen voimassa ollessa ovat olleet 4 kohdassa mainittujen viranhalti-

jayhdistysten alayhdistyksid; ja
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6) ne viranhaltijat, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa ovat olleet sopi-
mukseen sidotun yhdistyksen jasenia."”
(KVEhtoL 2:5)

Laki kunnallisista tydehtosopimuksista méarittelee, ettd tydehtosopimuksen kunnan
ja kuntaliiton puolesta tekee kunnallinen sopimusvaltuuskunta. (Laki kunnallisesta

ty6ehtosopimuksesta 1:1)

6.8 Palkan ja muun vastikkeen maaraytyminen sek& palkanmaksukausi

Palkanmaksuvelvollisuus on yksi tydsuhteen tunnusmerkeistd. Palkka maksetaan jo-
ko rahana tai muuna etuutena. Tydsopimuslaki ei madrittele siis sitd, missa muodossa
palkka maksetaan. Osapuolien sopimusvapautta rajoittavat kuitenkin tydehtosopi-
muslain tai tyésopimuslain yleissitovuussaannosten nojalla sitovan tyoehtosopimuk-
sen madraykset.(Tiitinen & Kroger 2008, 205-208)

Jos tydehtosopimuslain nojalla ei tule noudatettavaksi sitova tydehtosopimus eika
yleissitova tydehtosopimus, eivétka tyonantaja ja tyontekijé ole sopineet tydstd mak-
settavasta vastikkeesta, on tydntekijalle maksettava hanen tekemastaan tydsta tavan-
omainen ja kohtuullinen palkka. (TSL 2:10)

6.8.1 Palkan maaraytymisen muodot

Palkan maksu voidaan madritella tyohon kaytetyn ajan perusteella tai tyon tuloksen
perustella tai voidaan yhdistella naitda molempia tapoja. Ajan perusteella maksettavia
palkkaustapoja ovat tunti- ja kuukausipalkka. Suoritepalkkaa ovat tyon tuloksen pe-
rusteella maksettu palkka, talléin palkka voi olla urakkapalkkaa tai palkkiopalkkaa.
Urakkapalkkauksen perusteena on tyomaard, kun taas palkkiopalkan perusteena on
tyotulos. (Syvanperd & Turunen 2009, 21)

Rahan lisdksi palkka voidaan maksaa myds luontoisetuna. Yleisimmin kaytettyja
luontoisedun muotoja ovat ateriaetu, puhelinetu, asuntoetu ja autoetu. Verohallitus

madrittelee vuosittain luontoisetujen verotusarvon. (Tiitinen & Kroger 2008, 206)
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6.8.2 Palkanmaksukausi

Palkka maksetaan kunkin palkanmaksukauden viimeisena paivana, elleivét tyonanta-
ja ja tyontekijé toisin sovi. Jos tyontekijan palkka on sovittu aikapalkaksi ja sen pe-
rusteena oleva aika on viikkoa lyhyempi, esimerkiksi tuntipalkka, on palkka makset-
tava kaksi kertaa kuukaudessa. Kun aikapalkan perusteena on viikkoa pidempi jakso,

maksetaan palkka kerran kuukaudessa. (Saarinen 2007, 144)

6.8.3 Palkanmaksuaika

Palkka on maksettava siten, ettd se on palkanmaksupdivana tyontekijan kaytettavissa.
Jos palkka erédéntyy maksettavaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapdivana, itsenéi-
syyspaivand, vapunpdivénd, joulu- tai juhannusaattona tai arkilauantaina, pidetdéan

eradantymispéivana edellista arkipéivaa. (Saarinen 2007, 144-145)

Palkka maksetaan padasaannén mukaan palkansaajalle kéateisend, ellei ole sovittu
muusta maksutavasta. Palkka voidaan sopia maksettavaksi kokonaisuudessaan tyon-
tekijéan tilille rahalaitokseen. Jos palkanmaksutavaksi on sovittu maksu rahalaitok-
seen, ei tyontekijalla ole oikeutta saada osaakaan palkasta kéteisend. (Saarinen 2007,
145)

6.8.4 Palkkalaskelma

Tyontekijalla on oikeus saada laskelma palkasta. Laskelmasta on selvittava palkan
suuruus ja sen maaraytymisperuste. Laskelmasta on kéytdava ilmi palkkakausi, jolta
palkka maksetaan, seka misté eristd palkka koostuu. Palkan erid ovat peruspalkka,
vuosisidonnaiset ja henkilokohtaiset lisat sekd epamukavan ty6ajan korvaukset. Ky-
seisid epdmukavan tydajan korvauksia ovat esimerkiksi sunnuntai-, lauantai-, ilta- ja
yotyostd maksettavat lisat seka lisa- ja ylityokorvaukset. Tydehtosopimuksissa on
tarkempia madarayksia siitd mita laskelmasta on selvittdva. (Saarinen 2007, 144)
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6.8.5 Palkan viivastyminen

Jos palkanmaksu viivéstyy sovitusta paivésta, on tyontekijélla oikeus saada korkolain
mukainen viivastyskorko. Tydsuhteen péattyessa on tyontekijalla oikeus saada palk-
kansa tyosuhteen paattymispéaivéna, elleivat tyonantaja ja tyontekija ole toisin sopi-
neet. Jos muuta ei ole sovittu, ja tyontekija ei tydsuhteen paattyessa saa riidatonta
palkkasaatavaansa, on hanelld oikeus odotusajan palkkaan. Odotusajan palkka mak-
setaan kuitenkin vain enintddn kuudelta kalenteripéivalta. (Paanetoja 2008, 28-49)
Laki kunnallisesta viranhaltijasta ei, toisin kuin tydsopimuslaki, maarittele odo-

tusajanpalkkaa.

6.9 Saanndllinen tybaika

Sovittaessa tyOajasta tydsopimuksella noudatetaan tyGaikalain 1:1 sdadoksia. Tyo-
aikalaki on yleislaki ja koskee seké& tyontekijéa ettd virkamiesté/viranhaltijaa. Alle
18-vuotiaiden tyontekijoiden tekeméaan tyohon sovelletaan lakia nuorista tyonteki-
joista. (TAL 1:1)

Saannollinen tydaika on tydaikalain mukaan enintdén 8 tuntia vuorokaudessa ja 40
tuntia viikossa. Saannollinen tybaika voidaan jarjestad myods keskimaardisena tyo-
aika. Tyoaika voi olla keskimaarin 40 tuntia viikossa ja tasoittumisjakso 52 viikkoa.
Keskimaarin 40 tunnin viikkotyoajassa ei kuitenkaan saa ylittdd 8 tunnin vuoro-
kautista enimmaistytaikaa. Ty0Oaikalaki ei tunne viisipaivaista tyoviikkoa, joten tyo-
aikalain mukaan voidaan viikkotyoaika jarjestad kuutena paivéana viikossa. (Sainio
2010, 34-35)

Jaksotybaikaa on mahdollista kéyttadd tydaikamuotona niilla toimialoilla, joihin ty6-
aikalaki antaa luvan. Tydaikalain 3 luvun 7 pykélassa on tyhjentdva luettelo aloista,
joilla jaksoty6aika on sallittu. Naihin toimialoihin kuuluu Iahinn& sellaiset virastot ja

laitokset, joissa toiminta on ymparivuorokautista. (Sainio 2010, 35-36)
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6.9.1 Ty0ajaksi luettava aika

Ty0ajaksi luettava aika on se aika, jonka tyontekija on velvollinen olemaan tydnanta-
jan kaytettavissa tyopaikalla tai muulla tydnantajan maaradmalla paikalla. Tyoaika-
lain soveltamisen kannalta on tarke&a olla selvilla siitd, mika on tyfaikaa ja miké on
muuta sellaista aikaa, jolta tyontekijalla on oikeus saada palkkaa. Tdamé on pohjana
laskennalle, kun tarkastellaan sitg, tayttyyko tyGaika ja toisaalta se, muodostuuko li-
sé- tai ylityotd. (Rautiainen & Aimala 2008, 41)

TybGaikaa on padsaantoisesti vain se aika, jonka tyontekija on tyopaikalla suoritta-
massa hanelle tydsopimuksessa médriteltyja tyotehtavidén. Tyohon liittyy kiintedsti
kuitenkin erilaisia aikoja, jotka eivat ole tydaikaa. Tallaista tydaikaan kuulumatonta
aikaa on koulutusaika, ellei kysymyksessa ole koulutus, joka tapahtuu tyonteon yh-
teydessd ja on merkitty ennakolta tyévuoroluetteloon. Tydantajan on jarjestettdva
tyoterveyshuoltolain perusteella tyontekijoilleen terveystarkastuksia. Tallaisiin tar-
kastuksiin kaytettya aikaa ei lueta tyoajaksi, vaikka tyontekija olisi velvollinen niihin
osallistumaan ja tyonantaja maksaisi terveystarkastuksiin kéytetylta ajalta palkan.
Myoskadn péivittdiset, viikoittaiset ja vuorokautiset lepoajat eivat ole tydaikaa. Jos
tyontekija ei saa poistua vuorokautisen lepoajan aikana tyOpaikaltaan, lasketaan tal-
lainen aika kuitenkin hénelle ty6ajaksi. Matkustamiseen kaytetty aika ei ole tytaikaa,
vaikka se tapahtuisi sdéanndllisena tydaikana, ellei matkustaminen samanaikaisesti ole
tyosuoritus. Varallaoloaikaa ei lasketa tyoajaksi, vaikka tyontekija joutuu oleskele-
maan joko asunnossaan tai muualla siten, ettd hdn on tydnantajan tavoitettavissa.
(Saarinen 2007, 318-322)

6.9.2 Saannollisen tybajan ylittyminen

Jos sédanndllinen tydaika tyonantajan aloitteesta ylittyy, on kysymyksessa joko lisa-
tyo tai ylityo. Lisatyotd on sovitun tydajan ylittdva tyd, mutta tyoaika ei kuitenkaan
ylitd sdannollisen tybajan enimmadisaikaa. Ylityota sen sijaan on aika, joka ylittaa
sédannollisen tydajan enimmaisméaéran. Ylityé voi olla joko vuorokautista ylityota,
jolloin ylittyy vuorokautinen enimmaistyoaika, kahdeksan tuntia, tai viikoittaista yli-

tyota, jolloin ylittyy viikoittainen tyQaika, 40 tuntia. Jaksotyojarjestelmaéssa ei ylityo-
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t& jaeta vuorokautiseen ja viikoittaiseen ylitydhon. Jaksotyossa lasketaan ainoastaan
viikoittaista ylityotd, jolloin esimerkiksi kolmen viikon jakson ylitydraja on 120 tun-
tia. (Sainio 2010, 53-69)

Lis&ty6 on tyonantajan aloitteesta tehtyd tyotd, joka ei kuitenkaan ylitd vuorokautista
tai viikoittaista ylityOrajaa. Lisaty0sta maksetaan tyontekijélle tydajalta palkkaa vas-

taava korvaus. Lisatyosta siis maksetaan korottamaton palkka. (Sainio 2010, 53, 77)

Ylityotd on tydnantajan aloitteesta tehty tyo, joka ylittdé tyodaikalain mukaisen saan-
nollisen enimmadistydajan. Ylity6 jaetaan vuorokautiseen ylityohon ja viikoittaiseen
ylity6hon. Jaksotyossa ei ylityota ole mahdollista jakaa vuorokautiseen ja viikoittai-
seen ylitydhon. Jaksotyossd tarkastellaan ainoastaan niin sanottua jaksoylityota.
(Sainio 2010, 124, 139)

6.9.3 Saannollisen tydajan ylittymisesta maksettava korvaus

Ty6nantajan aloitteesta tehty ylityd korvataan joko 50 prosentilla tai 100 prosentilla
korotettuna palkkana. Vuorokautisen ylityon kaksi ensimmaista ylityétuntia korva-
taan 50 prosentilla korotettuna ja seuraavat tunnit 100 prosentilla korotettuna. Vii-
koittaisesta ylityostd maksetaan 50 prosentilla korotettuna palkka riippumatta viikoit-
taisten ylityotuntien mééarasta. Jaksoylitydssa korvataan kolmen viikon jaksossa 18
ensimmaiselta jaksoylitydtunnilta 50 % korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta 100
prosentilla korotettu palkka. Kahden viikon jaksossa vastaava raja on 12 tuntia. (Rau-
tiainen & Aimala 2008, 129, 139-140)

6.9.4 Yoty

Yotyoté on sellainen tyo, jota tehd&an kello 23.00 ja kello 6.00 vélilla. Tyodaikalain
26 8:ssa on neljatoistakohtainen luettelo tilanteista, joissa yOtyon teettdminen on
mahdollista. Paasdantoisesti yotyon teettdmiseen ei tarvita tyontekijan suostumusta.
YOtyota voidaan tydaikalain mukaan teettdd muun muassa jaksoty6ssd, vuorotyossa,
liikennevaylien kunnossapitotdissd, apteekeissa, tiedotusvalineissd, huolto- ja korja-

ustoissd, turpeennostotoissa, sahalaitosten kuivaamoissa, kasvihuoneiden ja kuivaus-



41

laitosten lammityksessd, maataloustydssa, leipomoissa, toissd, joita tehd&én disin se-
ké poikkeusluvalla erityisten syiden vaatiessa yotyon tekemisti. (Rautainen & Aima-
142008, 167-172)

Vuorotydssad tyovuorojen on vaihduttava sdénndllisesti. Tyovuorojen on myds muu-
tuttava s&annollisesti ja muuttumishetki on oltava ennakolta sovittu. Jaksotytssa
tyontekijalla saa teettdd ainoastaan seitseman perédkkaistd yotyon tyévuoroa. (TAL
5:27)

6.9.5 Sunnuntaityo

Sunnuntaina tai kirkollisen juhlapyhéna saa teettdd tyotd vain, jos kyseisté tyota on
tarpeen tai tavanmukaista teettdd pyhapéivina. Tallaisia syitd ovat esimerkiksi tuo-
tannon yll&pitaminen tai tyo palvelujen jarjestamiseksi myds pyhaisin. Sunnuntaity6-
t& voidaan teettdd myaos, jos siitd on tydsopimuksessa sovittu tai silloin, jos tyontekija
antaa siihen suostumuksena. S&&nnollisend tydaikana sunnuntaitydsta on maksettava
korotettu palkka. Korotus on 100 prosenttia. (Sainio 2010, 101-102)

6.9.6 Paivittainen lepoaika

Tyontekijalle on annettava paivittainen lepoaika, jos tydntekijan tyévuoro kestaa yli
kuusi tuntia. S&annollista lepoaikaa ei tarvitse antaa, jos tyontekijan tyopaikalla olo
ei ole tyon jatkumisen kannalta valttdmatonta. Tyontekijalla on oikeus poistua tyo-
paikalta paivittaisen lepoajan ajaksi. Talloin lepoaikaa ei lueta ty0ajaksi. Paivittdisen
lepoajan pituus on véhintdan tunti, tyontekija ja tyonantaja voivat sopia tata lyhy-
emmastakin lepoajasta. Toisin sovittaessa lepoajan on kuitenkin oltava vahintdan
puoli tuntia. Paivittéista lepoaikaa ei saa sijoittaa tyopdivan alkuun eiké sen loppuun.
Jos tybGaika ylittdd vuorokaudessa 10 tuntia, on tydntekijalla oikeus puolen tunnin
lepoaikaan kahdeksan tunnin tytskentelyn jalkeen. Jaksotyossd, jossa tyontekijén
tyopaikalla olo on tyon jatkumisen kannalta valttdmatontd, ei tyonantajan tarvitse
antaa tyontekijalle péaivittaista lepoaikaa. TyOnantajan on kuitenkin jarjestettava
tyontekijalle tilaisuus aterioida, jos tyovuoro kestdd yli kuusi tuntia. (Sainio 2010,
91-92)
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6.9.7 Vuorokausilepo

Vuorokausilepo on péaséantdisesti 11 tuntia. Jaksotydssé vuorokausilepo voi olla
yhdeksén tuntia. Vuorokausilepo on annettava tyontekijéalle tyévuoron alkamista seu-
raavan 24 tunnin aikana. Saantely rajoittaa néin ylipitkien tyévuorojen tekemista.
Tyobaikalaki sisaltad poikkeuksia paasaannostad. Vuorokausilepo voidaan tilapéisesti
antaa tyontekijalle viiden tunnin lepoaikana, jos tyon jérjestely tai toiminnan luonne
sité tilapaisesti edellyttad. (Sainio 2010, 93-94)

6.9.8 Viikkolepo

Tyontekijalle on annettava viikoittainen vapaa-aika kerran viikossa. Talléin vapaa-
ajan on oltava vahintdén 35 tuntia ja se on pyrittavé jarjestdamadn sunnuntain yhtey-
teen. Viikoittaisen vapaa-ajan sadntely perustuu tybaikadirektiivin maardaméaan 24
tunnin vapaaseen yhta seitseman paivén tydjaksoa kohden ja kun siihen lisatdén vuo-
rokausilepo 11 tuntia, saadaan yhteensa viikoittaisen vapaa-ajan méaara, 35 tuntia.
Viikoittaisen vapaan vaatimus tayttyy myos silloin kun viikon aikana on annettu
vuosiloma, arkipyha tai muu vastaava 35 tunnin yhtdjaksoinen vapaa. (Sainio 2010,
97-98)

6.9.9 Ty6vuoroluettelo

Tyopaikalle on laadittava tyovuoroluettelo. Tydvuoroluettelosta on kéytdva ilmi
kunkin tyontekijan tydajan alkamis- ja paattymisajankohta seka péivittaisen lepoajan
ajankohta. Jos tyontekijan tyoaika on jarjestetty keskimadardiseksi, on tydnantajan
laadittava tydajan tasoittumisjarjestelmé niin pitkaksi ajaksi, ettd tyoaika tasoittuu
keskimaaraiseksi. Tydvuoroluettelo ja tyfajan tasoittumisjérjestelmé helpottavat tyo-
ajan suunnittelua seka antavat tyontekijélle tietoa tulevista ty6ajoista. (Rautiainen &
Aimala. 2008, 210-212)
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6.10 Vuosiloma

Nykyinen vuosilomalaki tuli voimaan 1.4.2005 alkaen. Vuosilomalaki on pakottavaa
oikeutta, eika tyonantajalla ja tyontekijalla ole mahdollisuutta keskendén sopien hei-
kentdd tyontekijalle vuosilomalain mukaan kuuluvia etuja. Valtakunnallisilla ty6-
markkinajarjestoilla sen sijaan on vapaus sopia keskindisilla virka- ja tyoehtosopi-
muksillaan vuosilomalaista poikkeavista s&annoksistd. (Nyyssola & Rautiainen.
2009, 26)

6.10.1 Soveltamisala

Vuosilomalakia sovelletaan seké virkasuhteessa ettd tyosuhteessa tehtdvaan tyohon,
jollei toisin saddetd. Se mitd vuosilomalaissa sdédetaan tyontekijastd, sovelletaan sita
my®os virkamieheen ja viranhaltijaan. Vuosilomalakia sovelletaan tydsuhteessa tehta-
vaan tyohon. Toisin sanoen, jos tyontekijaan sovelletaan tyésopimuslakia, sovelle-

taan haneen myos vuosilomalakia. (Nyyssola & Rautiainen 2009, 20)

Vuosilomalakia ei sovelleta sellaiseen tyohon, joka tyon luonteen vuoksi on keskey-
tyneen niin pitké&n ajanjakson, ettéd tyotekijat saavat vuosilomaa vastaavan palkallisen
vapaan keskeytyksen vuoksi. (VLomaL 1:2.1) Kéaytannossa vuosilomalain 1 luvun 2
pykalan 1 momentin sdannds koskee opettajia. Opettajien vuosittainen tydaika on
jaksotettu 38-39 tyoviikkoon ja kesakeskeytykseen sekd syys-, joulu- ja hiihtolo-
maan. (Nyyssola & Rautiainen 2009, 24)

6.10.2 Vuosilomalain keskeiset kasitteet

Vuosilomalain 1 luvun 4 pykélassa on kolme keskeista kasitettd; lomanmaaraytymis-
vuosi, lomakausi sekd arkipdivd. Lomanmaardytymisvuosi on ajanjakso, joka alkaa

1.4. ja paattyy 31.3.
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Lomanmaaraytymisvuosi

Lomanmaaraytymisvuosi on kasitteena tarked kun lasketaan tyéntekijan vuosiloman
pituutta. Tyontekijan vuosiloman pituus méaaraytyy sen mukaan, montako téaytta lo-
manmaaraytymiskuukautta siséltyy lomanmaéaaraytymisvuoteen. Lomanmaaraytymis-
vuoden ansiot puolestaan vaikuttavat tyontekijan vuosiloma-ajan palkkaan tunti- ja
suorituspalkkaisilla tydntekijoilla. (Nyyssola & Rautiainen 2009, 27)

Lomakausi

Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva kausi. Vuosilomasta on vuosilomalain
mukaan sijoitettava 24 paivaa lomakaudelle, elleivat tydnantaja ja tyontekija toisin
sovi. (Nyyssola & Rautiainen 2009, 27)

Arkipdiva

Arkipéaivéalla tarkoitetaan vuosilomalaissa kaikkia muita viikonpaivia kuin sunnuntai-
ta, kirkollisia juhlapédivid, itsendisyyspéivaa, jouluaattoa, jJuhannusaattoa, paasiaislau-
antaita ja vapunpdivaa. (VLomaL 1:4.3) Tyontekijan vuosiloman pituus lasketaan
arkipéivind samoin kuin vuosiloma annetaan arkipdivind. (Nyyssold & Rautiainen
2009, 27)

6.10.3 Vuosiloman ansainta

Vuosilomaa ansaitaan kuukausikohtaisen kertyman perusteella lomanmé&éraytymis-
vuodelta. Vuosiloman pituuteen vaikuttavat tyontekijan tyosuhteen kesto, tehtyjen
tyopaivien/tydtuntien lukumaara kalenterikuukauden aikana seké tydssaolon veroi-
nen aika lomanméaaraytymisvuoden kalenterikuukausina. (Nyysséld & Rautiainen
2009, 29)
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6.10.4 Taysi lomanmé&araytymiskuukausi

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on sellainen kuukausi, jossa tyontekijalle kertyy
vahintdan 14 tyossdolopdivéa tai tyossaolopéiviin rinnastettavaa poissaolopéivaa.
Vuosilomalain mukaan 14-péivan ansaintasdéntd on ensisijainen. Toinen ansainta-
sédantd on 35-tunnin saantd. 35-tunnin sadnnon piiriin kuuluvat sellaiset tyontekijét,
jotka ovat tydssé harvemmin kuin 14 paivand kuukaudessa, mutta kuitenkin 35 tuntia
kuukauden aikana. (VLomaL 2:6)

Se, kumpaa lomanansaintasdantéa kaytetaan, riippuu tyontekijan tydsopimuksessa
sovituista ty0ajoista. Ansaintasadntoja ei voi soveltaa rinnakkain. Samaan tydsuhtee-
seen sovelletaan joko 14-péivan ansaintasédantda tai 35-tunnin ansaintasdéntéa. Jos
tyontekijaan sovelletaan 14-péivan ansaintasdantoa ja joltakin kuukaudelta 14 paivaa
ei tayty, hanelle ei taltd kuukaudelta kerry vuosilomaa, vaikka 35 tyétuntia kyseisena
kuukautena tayttyisikin. (Anttola & Parnila & Sainio 2009, 201)

6.10.5 Vuosiloma-ajan palkka

Vuosiloma-ajalta tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkka. Tyontekijalla on oikeus
vuosilomansa ajalta saada saanndnmukainen tai keskimaarainen palkkansa. Vuosi-
lomapalkka maaraytyy tyontekijan tydtulojen perusteella. Liséksi tyontekijan palk-
kaan kuuluvat luontoisedut on maksettava vuosiloman aikana vahentaméttomind. Li-
séksi ne luontoisedut, jotka eivat ole kédytettdvissa vuosiloman aikana, korvataan ra-
halla. (Nyyssolad & Rautiainen. 2009, 72-75)

Vuosilomapalkka tulee maksaa tyontekijalle ennen vuosiloman alkamista, lukuun
ottamatta enintd&n kuuden paivan pituisen vuosiloman palkkaa, joka voidaan maksaa

normaalina palkanmaksupéivana. (VLomaL 3:15)

6.10.6 Lomakorvaus

Tyontekijélld on oikeus lomakorvaukseen, jos h&nen tyOsuhteensa péattyy ennen

kuin h&n on ehtinyt pitda hanelle kertyneitd vuosilomapéivia. Jos tyontekijan kanssa
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on sovittu uudesta tydsuhteesta, on tyontekijalla halutessaan mahdollisuus siirtaa ker-
tyneet vuosilomat pidettavaksi tdssé uudessa tydsuhteessa. (Nyyssold & Rautiainen
2009, 106)

Lomakorvausta maksettaessa ei, toisin kuin vuosilomapalkkaa maksettaessa, oteta
huomioon luontoisetuja. Poikkeuksena tdhan on sellainen ruokaetu, joka ei ole tyon-
tekijan kaytettavissa vuosiloman aikana ja joka korvattaisiin rahana. (Nyyssola &
Rautiainen 2009, 119-120)

Lomakorvausta voidaan joskus myos maksaa tilanteessa, jossa tyosuhde ei ole paat-
tynyt. Tyontekijalle, joka tydsopimuksen mukaan tydskentelee niin harvoina péiving,
ettd yksikaan kalenterikuukausi ei sisalla 14 tyopéivaa eikd 35 tyotuntia, maksetaan
lomakorvausta. Téallaisella tyontekijalla on halutessaan oikeus saada kutakin kalente-
rikuukautta kohti kaksi arkipéivéaa vapaata. Talloin tyontekijalle maksetaan lomakor-
vausta, joka on 9 %, jos tyésuhde on jatkunut alle vuoden tai 11,5 %, jos tydsuhde on
jatkunut yli vuoden. Lomakorvaus lasketaan lomanmaaraytymisvuoden aikana tyos-
séolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi erddntyneestd palkasta. (VLomaL 2:8.1 &
4:16)

6.10.7 Vuosiloman ajankohta

Vuosiloma annetaan tyonantajan maarddmana ajankohtana. Tyontekijalla on kuiten-
kin oikeus esittdd toivomuksensa loman ajankohdasta ennen loman vahvistamista.
Vuosilomaa madratessdén tyonantajaa rajoittaa lomakautta koskeva saannoés. (Nyys-
sOl4 & Rautiainen 2009, 125-126)

Vuosiloma annetaan arkipdivind. Tydnantajan on sijoitettava vuosilomasta 24 arki-
paivad lomakaudelle (=kesaloma). Loppuosa lomasta (=talviloma) on annettava en-
nen seuraavan lomakauden alkua. Pa4sééntdisesti vuosiloma annetaan yhdenjaksoi-
sena. Loman yhdenjaksoisuudesta voidaan poiketa, jos se téiden kdynnissa pitami-

seksi on valttaméatonta tai jos tydnantaja ja tyontekija sopivat toisin. (VLomaL 5:20)
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TybGantajan on ilmoitettava vuosilomasta tyontekijalle vahintddn kuukautta ennen
loman alkua. Ellei ilmoittaminen kuukautta ennen ole mahdollista, on lomasta ilmoi-
tettava vahintdén kaksi viikkoa ennen loman alkamista. Kun vuosiloma on annettu
tyontekijalle tiedoksi, sitoo loman ajankohta tydnantajaa. (Nyyssola & Rautiainen
2009, 136-137)

6.10.8 Vuosiloman siirtdminen

Tyontekijalla on oikeus pyytdd vuosiloma-ajankohdan siirtdmistd, jos han on loman
tai sen osan alkaessa tyokyvyton. Tyontekijalla on oikeus vuosiloma siirtoon myos
silloin, jos hén tietdd joutuvansa lomansa aikana sellaiseen sairaalahoitoon tai muu-
hun siihen rinnastettavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton. Vuosiloman
siirto edellyttda aina tyontekijan pyyntoa. (VLomaL 5:25.1)

Tyontekijan sairastuessa vuosilomansa aikana, on hanelld oikeus siirtdd vuosiloman-
sa, jos tyokyvyttomyys jatkuu yhtdjaksoisesti yli seitsemén kalenteripdivaa. Tyonte-
kijan on pyydettavé vuosilomansa siirtoa ilman aiheetonta viivytysta. Hanen on myos
toimitettava luotettava selvitys tyokyvyttomyydestaan. (VLomalL 5:25.2-3)

6.10.9 S&&stdvapaa

Tyontekijalla on mahdollisuus halutessaan jattda osa vuosilomasta séastovapaaksi.
Tyontekijalla on oikeus sadstdd vuosilomastaan yksi viikko. Vuosilomasta voi sads-
taa kaksikin viikkoa, mutta se edellyttda sopimista tyonantajan ja tyontekijan valilla.
Saastdvapaan mahdollisuus on vain niissa tapauksissa, etta tyontekijalle on kertynyt
vuosilomaa koko lomanmaaraytymisvuoden jokaiselta kuukaudelta. Tydntekija voi
s&astdd lomastaan vain 24 péivaé ylittdvan osuuden. Séastdvapaa on annettava tyon-
tekijélle hdnen madraddminadn kalenterivuosina. S&éstévapaan ajalta maksetaan tyon-
tekijalle palkka vuosilomalain mukaan. Palvelussuhteen pééattyessa tyontekijalla on

oikeus lomakorvaukseen pitaméttoman saastdvapaan ajalta. (VLomal 5:27)
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6.11 Irtisanomisaika ja sen maaraytymisperuste

Padsaantoisesti tydsuhde tehdaén toistaiseksi voimassaolevaksi ja viranhoitomaarays
annetaan toistaiseksi. Maardaikainen tyosuhde ja maérdaikainen viranhoitoméaarays

ovat mahdollisia silloin kun siihen on peruste olemassa.

6.11.1 Tyo6suhteen padttaminen

Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus voidaan irtisanoa paattymaan seka tydnanta-
jan ettd tyontekijan toimesta. Irtisanominen tapahtuu toiselle osapuolelle tiedoksi an-
nettavalla irtisanomisilmoituksella. Irtisanomisajat ovat tyontekijan ja tyOnantajan
valilla sovittavissa joko tydsopimuksella tai tydehtosopimuksella. Sopimista rajoitta-

vat kuitenkin tyésopimuslain saannokset. (Tiitinen & Kroger 2008, 387)

Irtisanomisaika voidaan sopia enintddn kuudeksi kuukaudeksi. Jos pidemmasta irti-
sanomisajasta on sovittu, noudatetaan tdman sijasta kuuden kuukauden irtisanomis-
aikaa. Jos tydsopimus on mahdollista irtisanoa ilman irtisanomisaikaa, paattyy tyo-
suhde sen tyopaivan/tydvuoron péattyessd, jonka aikana irtisanominen on toimitettu
toiselle osapuolelle. Tydnantajan irtisanomisaika ei voi olla lyhyempi kuin mitd on

sovittu tydntekijan irtisanomisajaksi. (TSL 6:2.2-3)

Ty6sopimuslain 6:3 on mainittu irtisanomisajat, joita noudatetaan, ellei muusta ole
sovittu. Irtisanomisajat on porrastettu tydsuhteen pituuden mukaan. Mitd pitempi

keskeytymatdn tydsuhde on pohjana, sen pitempi on myds irtisanomisaika.

Ty6sopimuslain 6:3 mukaiset irtisanomisajat ovat tyonantajan irtisanoessa tyosopi-

muksen:

1) 14 pdivéa, jos tydsuhde on jatkunut enintddn yhden vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli vuoden mutta enintd&n neljé vuot-
ta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli nelja mutta enintdan kahdeksan
vuotta;

4) nelja kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli kahdeksan mutta enintdan 12
vuotta;



49

5) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijén irtisanoessa tydsopimuksen ovat irtisanomisajat seuraavat:

1) 14 paivéa, jos tydsuhde on jatkunut enintaan viisi vuotta
2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut yli viisi vuotta.

Tyosopimuksen irtisanomisaikoja laskettaessa noudatetaan sadadettyjen maardaikojen
laskemisesta annettua lakia. Irtisanomisajan ollessa pdivid, ei irtisanomisen toimitta-
mispdivaa lasketa mukaan. Irtisanomisajan ollessa viikkoja tai kuukausia, paattyy
tyosuhde sen viikon tai kuukauden péivang, joka nimeltdan tai jarjestysnumeroltaan
vastaa mainittua paivaa. (Tiitinen & Kroger 2008, 389)

Madréaikainen ja toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus paattyvat eri tavalla. Maa-
réaikainen tydsopimus sitoo kumpaakin osapuolta, tyonantajaa ja tyontekijad, maara-
ajan paattymiseen saakka. Sité ei irtisanomismenettelyn kautta voi paattad. Madréai-
kainen tydsopimus siis paattyy maaraajan umpeuduttu tai sovitun tyon tultua tehdyk-
si. Poikkeuksena on kuitenkin méérdaikainen tydsopimus, joka on tehty viittd vuotta
pidemmaksi ajaksi. Viiden vuoden méaaréajan kuluttua tydsopimus on irtisanottavissa
kuten toistaiseksi tehty tydsopimus. Méé&rdaikainen tyésopimus voidaan tydnantajan
puolelta kuitenkin irtisanoa silloin kuin on kyse liikkeen luovutuksesta, saneeraus-
menettelystd, tyonantajan konkurssista tai tyonantajan kuolemasta. (Paanetoja 2008,
68-69)

Tyontekijan irtisanoessa tydsopimuksensa paattymaan, ei hanta saatele muu kuin irti-
sanomisaika ja irtisanomismenettelya koskevat sdanndkset. Irtisanoessaan tydsopi-
muksen pitd4 tyonantajalla sit4 vastoin olla asiallinen ja painava peruste. Irtisano-
misperusteet, joilla tydnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen, jaetaan kahteen ryh-
maan; yksilo- eli individuaaliperusteeseen seka tuotannollisiin ja taloudellisiin perus-
teisiin eli kollektiiviperusteisiin. Individuaaliperusteet johtuvat tyontekijastd, kollek-
tiiviperusteet taas johtuvat tydnantajan toiminnassa tapahtuneista muutoksista. (Tiiti-
nen & Kroger 2008, 393-394)
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TyOnantajan jattdessé noudattamatta irtisanomisaikaa, on hdnen maksettava tyonteki-
jalle taysi palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta. Ellei tyontekij& noudata irtisa-
nomisaikaa, on hénen suoritettava tyonantajalle irtisanomisajan palkkaa vastaava
maéara. (TSL 6:4.1-2)

Ty6nantajan irtisanoessa tyontekijan perusteetta, syntyy tyonantajalle korvausvelvol-
lisuus. Tyontekijalla on tallaisissa tilanteissa oikeus saada korvausta perusteettomasta
tyosuhteen paattamisestd. Korvaus on suuruudeltaan 3-24 kuukauden palkka. (TSL
12:2.1)

6.11.2 Virkasuhteen paattdminen

Virkasuhde voi paattyd irtisanomiseen, jonka tekee joko tyonantaja tai viranhaltija.
Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteen, rajoittaa hénta ainoastaan laissa maaritellyt
irtisanomisajat. (Hirvonen & Makinen 2006, 255) Tydnantajan irtisanoessa viranhal-
tijan, edellytetddn tyonantajalta asiallista ja painavaa perustetta irtisanomiselleen.
Irtisanomisperusteet jaetaan kahteen ryhmaan; individuaalisiin perusteisiin ja kollek-
tiivisiin perusteisiin. (Koskinen & Kulla 2009, 274)

Virkasuhteen irtisanomisajat maéritell&an laissa kunnallisesta viranhaltijasta. Aikara-
jat tydnantajan irtisanoessa virkasuhteen ovat samat kuin tyésopimuslaissa. Viranhal-
tijan sanoessa irti virantoimituksensa, ovat ajat samat kuin tydsopimuslaissa. Poikke-
uksena ovat kunnanvaltuuston ottamat viranhaltijat, joiden irtisanoutumisaika on
kaksi kuukautta palvelussuhteen kestosta riippumatta. (Hirvonen & Mékinen 2006,
291)

Madréaikainen virkasuhde paattyy maardajan paatyttya tai maaratyn tehtavan tultua
tehdyksi. Madréaaikainen virkasuhde voidaan myds tehda maaréatehtavan tekemisen
pituiseksi, mutta virkasuhteen kesto maaritelladn myos enintéén tiettyyn paivaan asti.
(Hirvonen & Maékinen 2006, 257)
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Jos vakinaisella viranhaltijalla on oikeus lain mukaan keskeyttad virkavapaansa, hé-
nen palatessaan toihin, madréajaksi palkatun sijaisen maardaaikainen viranhoito paat-

tyy sovitusta madréajasta riippumatta. (Hirvonen & Makinen 2006, 258)

Perusteetta irtisanotulla viranhaltijalla on oikeus palata virkasuhteeseensa. Virkasuh-
de jatkuu katkeamattomana, jos virkasuhteen irtisanominen on tapahtunut ilman lais-

sa saadettya irtisanomis- tai purkamisperustetta. (KVVhL 8:44.1)

7 KUNNAT TYONANTAJINA

Suomessa on 336 kuntaa ja 145 kuntayhtymd&d, jotka ovat itsendisia tyonantajia.
Kunnissa ja kuntayhtymissa tydskentelee yhteensa 433000 henkil6a (2009). Kunnat
tuottavat asukkailleen hyvinvointipalveluita. Kunnat vastaavat paivahoidosta, koulu-
tuksesta, terveyden- ja sairaanhoidosta sekd vanhushuollon palveluista. Kunnat jar-
jestavat asukkailleen vesi-, energia-, jate- ja ympéristohuollon palveluita. (KT Kunta-

tyGnantajien www-sivut 2011)

Kunnalliset virka- ja tydehtosopimukset takaavat tasa-arvoiset ja oikeudenmukaiset
palvelussuhteen ehdot kaikille kuntien palveluksessa oleville. Kunnallisilla virka- ja
tyéehtosopimuksilla sovitaan palkoista, ty6ajoista ja muista palvelussuhteen ehdois-
ta. Sopimuksilla turvataan myos tyérauha sopimuskaudeksi. Kunnallisten sopimus-
ten piirissé ovat kaikki kunnissa ja kuntayhtymissa tydskentelevat 433000 palkansaa-
jaa (2009). (KT Kuntatyonantajien www-sivut 2011)

7.1 Kunnallinen virka- ja tydehtosopimusjarjestelma

Kunta-alan tyonantajajarjestdé on KT Kuntatyonantajat. KT KuntatyOnantajat on
tyomarkkinakeskusjarjestd ja se toimii kuntien ja kuntayhtymien asioiden ajajana
tyoémarkkinoilla sek& neuvotteluosapuolena neuvoteltaessa kunta-alan sopimuksista.

Kunta-alan henkil6ston puolesta neuvotteluosapuolina ovat Julkisalan koulutettujen
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neuvottelujarjestd JUKO ry, Kunta-alan unioni ry, Tekniikka ja Terveys KTN ry ja
Toimihenkil6iden neuvottelujarjestd TNJ ry. (KT kuntatyGnantajien www-sivut
2011)

7.1.1 KT Kuntatyonantajat

Laki kunnallisesta tyomarkkinalaitoksesta madrittelee Kunnallisen tyoémarkkinalai-
toksen tehtdvat. Lain 1 §:n mukaan Kunnallinen tydmarkkinalaitos toimii kuntien ja
kuntayhtymien edunvalvojana tydmarkkina-asioissa. Se neuvottelee ja sopii kuntien
ja kuntayhtymien puolesta kunnallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palvelus-
suhteen ehdoista kunnallisessa virkaehtosopimuslaissa (667/70) ja kunnallisista tyo-
ehtosopimuksista annetussa laissa (670/70) sdadetyssé jarjestyksessa seka suorittaa
muut lain mukaan kunnalliselle tydmarkkinalaitokselle kuuluvat tehtavat. Se voi an-
taa myds suosituksia yleisista palvelussuhdetta koskevista asioista, kunnallisen pal-
velutuotannon tuloksellisuudesta ja ty6elamén laadusta. (Laki kunnallisesta tyo-

markkinalaitoksesta 1 §)

7.1.2 Kunta-alan péasopijajarjestot

Kunta-alan paasopijajarjestoja on nelja sek& Tehy. Kunta-alan unioni ry on kahden
ammattiliiton, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL:n ja Julkis- ja yksityisalojen
toimihenkildliitto Jytyn, muodostama neuvottelujarjestd. Molemmat liitot osallistu-
vat kunta-alan virka- ja tydehtosopimusneuvotteluihin. Valtakunnallinen virka- ja
tydehtosopimus allekirjoitetaan Kunta-alan Unioni ry:n nimissa. (Julkisten ja hyvin-

vointialojen liiton www-sivut 2011)

Julkisalan koulutettujen neuvottelujérjesté Jukoon voi kuulua akateemisesti koulutet-
tuja, korkeakoulutettuja tai erityiskoulutettuja edustava jarjesto tai naiden yhteenliit-
tyma. Juko on siis yhdistysten yhdistys. Talla hetkell& Jukoon kuuluu seitsemaén jé&-
senyhdistystd. Jasenyhdistyksid ovat esimerkiksi Opetusalan ammattijarjesté OAJ,
Sosiaalialan korkeankoulutettujen ammattijarjestd Talentia ja Suomen Farmasialiitto.
Jasenyhdistysten jasenliittoja ovat esimerkiksi Akavan Erityisalat, Suomen Laakari-
liitto ja Suomen Hammasl&ékariliitto. Vuodesta 1995 alkaen Juko on neuvotellut
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akavalaisten virka- ja ty6ehtosopimuksista. (Julkisalan koulutettujen neuvottelujar-
jestd Jukon www-sivut 2011)

Toimihenkildiden neuvottelujarjestd TNJ edustaa kunta-alan neuvotteluissa Suomen
l&hi- ja perushoitajaliitto SuPeria. Alkujaan TNJ edusti neuvotteluissa myds Tehya,
mutta Tehyn erottua TNJ:std lokakuussa 2007, on Super sen ainoa jasenjérjesto.

(Suomen lahi- ja perushoitajaliiton www-sivut 2011)

Tekniikka ja Terveys KTN edustaa kunta-alan neuvotteluissa teknisen koulutuksen
saanutta teknisté toimihenkil9stoé ja terveydenhoitajia. KTN:00n kuuluu 13 jéasenliit-
toa. Se neuvottelee ja tekee keskustason virka- ja tydehtosopimukset omien jasenjar-

jestdjensa puolesta. (Tekniikka ja Terveys KTN ry:n www-sivut 2011)

Toimihenkildiden neuvottelujarjestd TNJ:std eronneen Tehyn jasenten palvelussuh-
teen ehdot maaraytyvéat 19.11.2007 - 31.12.2011 Tehy-sopimuksen perusteella. Tama
on Tehyn ja Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen valinen virka- ja tydehtosopimus.

(Tehyn www-sivut 2011)

7.2 Kunta-alan virka- ja tydehtosopimukset

Kunta-alan tdméan hetkiset sopimukset ovat voimassa 1.2.2010-31.12.2011. Sopi-
mukset jatkuvat 31.12.2011 jalkeen vuoden kerrallaan, ellei niita irtisanota kuutta
viikkoa ennen sopimuskauden paattymistd. Sopimus voidaan irtisanoa viimeistaan
31.1.2011 paattymaan 28.2.2011. (KVTES 2010-2011. 2010. Allekirjoituspoytakirja.
1:1-2)

Punkalaitumen kunnan palveluksessa oleviin sovelletaan neljaa eri virka- ja tyoehto-
sopimusta; KVTES, OVTES, TS ja TTES. KVTES:n piirissa Punkalaitumen kunnan
henkilostosta tyoskentelee 56 %, OVTES:n piirissa 34 % , TS:n piirissa 9 % ja
TTES:n piirissa 1 %. (31.12.2010)
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7.2.1 Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus (KVTES)

Kunnallista yleista virka- ja tyoehtosopimusta sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien
viranhaltijoihin, kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin ja eréisiin tuntipalkkaisiin maata-
louslomittajiin. (KVTES 2010-2011. 2010. 1:1) Kunnallisen yleisen virka- ja tyéeh-
tosopimuksen 2010-2011 allekirjoittivat Kunnallinen tydmarkkinalaitos seka JUKO,
Kunta-alan Unioni, KTN ja TNJ.

KVTES:n piirissa tydskentelee noin 312000 henkiléd (vuosi 2009). Suurimpia am-
mattiryhmid ovat sairaanhoitajat, l&hi- ja perushoitajat. lastenhoitajat ja paivakotiapu-

laiset. (KT KuntatyOnantajien www-sivut 2011)

7.2.2 Kunnallinen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimus (OVTES)

Kunnallista opetushenkildston virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan kuntien ja kun-
tayhtymien yllapitdmien koulujen ja oppilaitosten opetushenkilston palvelussuhteen
ehtoihin. Soveltuvin osin heihin sovelletaan myos yleista virka- ja tydehtosopimusta.
(OVTES 2010-2011. 2010. Osio A 1:1) OVTES 2010-2011 allekirjoittivat Kunnalli-
nen tyomarkkinalaitos seka JUKO.

Kunta-alalla tyoskentelee noin 66000 opettajaa (2009). Suurin osa opettajista tyos-
kentelee peruskouluissa. (KT Kuntatyonantajien www-sivut 2011)

7.2.3 Kunnallinen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimus (TS)

Kunnallista teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimusta sovelletaan kuntien,
kuntayhtymien ja seutuhallintojen palveluksessa oleviin teknisen alan viranhaltijoi-
hin ja kuukausipalkkaisiin tyontekijoihin. Tekniseen henkil6stéon sovelletaan myds
yleistéd virka- ja ty6ehtosopimusta. (TS 2010-2011. 2010. 1:2.1) TS 2010-2011 alle-
kirjoittivat Kunnallinen tydmarkkinalaitos sek&d JUKO, Kunta-alan Unioni ja KTN.
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Kunta-alalla tyoskentelee 25000 henkil6a (2009) teknisen sopimuksen piirissa. Suu-
rimmat toimialat ovat palo- ja pelastustoimi, rakennustekniset palvelut ja yhdyskun-

tasuunnittelu. (KT Kuntatydnantajien www-sivut 2011)

7.2.4 Kunnallinen tuntipalkkaisten tyéehtosopimus (TTES)

Kunnallista tuntipalkkaisten tydehtosopimusta sovelletaan kuntien ja kuntayhtymien
palveluksessa oleviin tyontekijoihin, joiden palkkaus mé&ardytyy aika- tai urakka-
palkkana. (TTES 2010-2011. 2010. 1:1) TTES 2010-2011 allekirjoittivat Kunnalli-

nen tyomarkkinalaitos seka Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL

Tuntipalkkaisen sopimuksen piirissa tyoskentelee noin 14000 henkila (2009).

7.2.5 Kunnallinen laékérien virkaehtosopimus (LS)

Kunnallista l4&kérien virkaehtosopimusta sovelletaan kunnan ja kuntayhtymien pal-
veluksessa terveyden- ja sosiaalihuollossa toimiviin ladkareihin, hammaslaékéareihin
ja eldinlaakareihin. (LS 2010-2011. 2010. 1:1) LS 2010-2011 allekirjoittivat Kunnal-
linen tyomarkkinalaitos sekd JUKO.

Laakarisopimuksen piirissé tydskentelee 15000 henkila (2009).

8 PUNKALAITUMEN KUNNAN HENKILOSTOHALLINTO

Punkalaitumen kunta on perustettu vuonna 1639 kenraalikuverndéri Pietari Brahen
paatokselld. Punkalaitumen kunta sijaitsee lounaisella Pirkanmaalla ja kunnan asu-
kasluku on 3275 henke& (01/2011). Kunnan veroprosentiksi kunnanvaltuusto paatti
19,5 % vuodelle 2011. (Kunnanvaltuusto, 11.11.2010 8§ 30)
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Punkalaitumen kunta on yksi kunnan suurimmista tyonantajista. Henkilokunnan
maard on 151 henkil6d (31.12.2010). Henkiloston palkkamenot vuonna 2010 olivat

noin 4,6 miljoonaa euroa. (Punkalaitumen kunnan tilinpaatés 2010)

Kunta jakautuu neljaén eri toimialaan; hallintotoimi, perusturvatoimi, sivistystoimi ja

tekninen toimi.

Toimiala ja osasto-organisaatio (Punkalaitumen kunnan talousarvio vuodelle 2011)

[ KUNNANJOHTAJA ]

HALLINTOTOIMI ] r PERUSTURVATOIMI
Kunnansihteeri J L Perusturvajohtaja
Vaalit Elinkeinot oimi ja Sosiaalityd ja hallinto Ympaéristotervey -
Tarkastustoiminta kehittamistoiminta Ruokapalvelut denhuolto
Yleishallinto Kaavoitus Paivahoito Perusterveydenhuolto
Tietohallinto Maa - ja metsaalueet Vanhushuolto Erikoissairaanhoito
Maaseututoimi
SIVISTYSTOIMI ] ( TEKNINEN TOIMI
Lukion rehtori J L Tekninen johtaja
Hallinto Kirjasto - ja kulttuuritoimi Tekniset toimistopalvelut
Perusopetus Liikuntatoimi Liikennevaylat ja Vesi- ja viemarilaitos
Lukio -opetus Nuorisotoimi yleiset alueet Pelastustoimi

Muut koulutuspalvel ut

Tyollistaminen

Toimitilapalvelut
Asunto - ja vuokraustoimi

Rakennusvalvonta

8.1 Yleista henkildstdhallinnosta

Punkalaitumen kunnan palkanlaskenta hoidetaan hallintotoimen alaisuudessa. Hallin-

totoimen toimialaa johtaa kunnansihteeri. Kunnansihteerin toimenkuvaan kuuluu

muun muassa henkilostoasioiden hoito ja han toimii myods kunnan palkka-

asiamiehend. Palkkasihteeri tydskentelee suoraan kunnansihteerin alaisuudessa.
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Punkalaitumen kunta ostaa tietotekniikkapalvelunsa Sastamalan Tukipalvelut Oy:lta.
Sastamalan Tukipalvelut Oy (Satu Oy) on neljan kunnan ja kahden kuntayhtymén
omistama osakeyhtid. Satu Oy tarjoaa osakkailleen tieto-, talous- ja henkildstohal-

linnon palveluita.

Punkalaitumen kunnan kaytdssé on ProExcellenta henkiléstohallinnon tietojarjestel-
ma. ProExcellenta tietojarjestelmd sisaltdd ydinjarjestelmandén Pegasos-
palkanlaskentaohjelman. Ulkoisina liittymina ProExcellenta jarjestelmaan kuuluvat
AGS-raportointi, WebTallennus, Populus-matkojenhallintajarjestelmd, Titania-
tyévuorosuunnittelu, WebPala-palvelusaikalaskenta ja Rondo-sahkdinen arkistointi-

jarjestelma.

8.1.1 WebTallennus

WebTallennus mahdollistaa tydsopimusten ja viranhoitoméaardysten seka keskeytys-
paatosten tekemisen séhkaoisesti. Esimiehille on annettu oikeudet WebTallennukseen,
jossa he tekevat uudelle tyontekijélle tydsopimuksen ja viranhaltijalle viranhoitomé&a-
rayksen. Samalla kun esimies saa tydsopimuksen/viranhoitoméaarayksen valmiiksi, se
ldhtee myds séhkoisesti palkanlaskentaan. Palkkasihteeri noutaa tehdyt tydsopimuk-
set/viranhoitomaardykset niin sanotusta vélitiedostosta ja siirtdd ne Pegasos-

palkkaohjelmaan.

WebTallennuksen kautta tehdédan myds anomukset ja paatokset koskien palvelussuh-
teen keskeytyksia. Tyontekijalle/viranhaltijalle annetaan oikeudet omien tietojensa
kasittelemiseen WebTallennuksessa, ja ndin hén pystyy tekemaan keskeytysanomuk-
set sahkoisesti ja lahettdmaan ne omalle esimiehelleen. Esimiehen hyvéksyttya ano-
muksen, siirtyy hyvaksytty keskeytyspaatds sahkdisesti palkanlaskentaan. Palkkasih-
teeri siirtdd paatokset vélitiedosta suoraan henkilon keskeytystietoihin ja sitd kautta

ne tulevat kasitellyksi palkanlaskennassa.
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8.1.2 Populus-matkojenhallinta

Populus-matkojenhallintajarjestelmén kautta tehdaan tyontekijoiden/viranhaltijoiden
matkalaskut. Palvelussuhteessa oleville on kullekin annettu oikeus Populus-ohjelman
kayttoon. Viranhaltija/tyontekija laatii itse matkalaskunsa. Valmis matkalasku siirtyy
séhkoisesti hyvéaksyttavaksi omalle esimiehelle ja hyvéksymisen jélkeen maksatuk-
seen. Matkalaskut maksetaan joka toinen viikko. Matkalaskut maksetaan suoraan
henkiloiden tilille, niiden maksatus ei ole nain ollen riippuvainen Punkalaitumen

kunnan palkanmaksupéivista.

8.1.3 Titania-tydvuorosuunnittelu

Titania-tydvuorosuunnittelulla tehdaan tyévuorosuunnitelmat ja siirretdén epamuka-
vista ty0ajoista johtuvat korvaukset sahkoisesti palkanlaskentaan. Palkkasihteeri siir-

t4a ne maksuun kunnan palkanmaksupéivina.

8.1.4 WebPala

WebPala jarjestelmélla yllapidetaan palvelussuhteessa olevien tydssaoloaikatietoja.
Jarjestelmassa tehdaan myos henkildkohtaisen lisén vuosisidonnaisen osan ja ammat-
tialalisdn paatokset palveluaikojen perusteella. Palkkasihteeri valmistelee padtokset

ja kunnansihteeri tekee paatokset palkkasihteerin esittelyn perusteella.

8.1.5 Rondo-arkistointi

Rondo-arkistoon siirretddn palkanlaskennasta syntyvia raportteja. Siirrettavat raportit
ovat sellaisia, joiden sdilytysajan kunnat saavat paattaa itse. Pysyvasti sailytettavét

tiedot tallennetaan aina myos paperisena.
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8.2 Punkalaitumen kunnan hallintosaannén maaraykset henkildstéasioista

Punkalaitumen kunnan palvelukseen tulevat valitaan joko virkasuhteeseen tai tyGsuh-
teeseen. Kunnanvaltuusto paatta viran perustamisesta ja lakkauttamisesta (Punkalai-
tumen kunnan hallintos&anto 8 8. 2009. 5). Talla hetkelld Punkalaitumen kunnassa
on virkoja 65 kappaletta, joista on taytettyna 60 kappaletta. Tyodsuhteita ei tarvitse
erikseen perustaa. Palvelussuhteessa olevia on Punkalaitumen kunnassa 151 kappa-
letta (31.12.2010).

Padsaantoisesti virat julistetaan haettaviksi. Poikkeuksen muodostavat kunnallisesta
viranhaltijasta annetun lain 4 8:n 3 momentissa sdédetyt poikkeukset. Viran julistaa
haettavaksi se, kenen tehtdva on valita virkaan viranhaltija. Kunnanvaltuuston valit-
semien viranhaltijoiden virat julistaa haettavaksi kunnanhallitus. (Punkalaitumen
kunnan hallintosaantd 9 §. 2009. 5)

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan, kunnansihteerin, perusturvajohtajan ja
teknisen johtajan seka sivistystoimen johtavan viranhaltijan. Kunnanhallitus péattaa
oman toimialansa viranhaltijoiden ja osaston esimiesasemassa olevien tydntekijoiden
valinnasta, ellei valintaa ole delegoitu alaiselleen viranhaltijalle. Lautakunnat paatta-
vat oman toimialansa viranhaltijoiden sekd osaston esimiesasemassa olevien tyonte-

kijoiden valinnasta. (Punkalaitumen kunnanhallintosédant6 11 §. 2009. 6.)

Toimialapaallikkoé valitsee osaston esimiehen esittelystd muut vakinaiset seka yli
vuoden maérdajaksi otettavat henkilot. Osaston esimies paattad méaaraaikaisen hen-
kilon ottamisesta enintddn vuodeksi. (Punkalaitumen kunnan hallintosaantd 11 8.
2009. 6)

Toimialojen vélilla tapahtuvasta viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen
kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ss& tarkoitetuissa tapauksissa péaattaa
kunnanjohtaja. Toimialan sisélla tapahtuvasta viranhaltijan siirtdmisesta toiseen vir-
kasuhteeseen paattaa toimialapéallikko. (Punkalaitumen kunnan hallintosééanto, 12 8.
2009.7)
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Sijaisen ottamisesta p&attad sama viranomainen, joka myontaa virka- tai tyOvapaan.
(Punkalaitumen kunnan hallintosaanto 13 8. 2009.7)

8.2.1 Palkkauksesta paattaminen

Henkildstdjaosto paattdd muun muassa seuraavista pakkaukseen liittyvista asioista:

e vakinaisen henkiloston tehtdvakohtaisesta palkasta, lukuun ottamatta val-
tuuston valitsemia viranhaltijoita, joiden palkkauksesta paattad kunnan-
hallitus.

o yleisen virka- ja tydehtosopimuksen paikallisten jarjestelyvaraerien kay-
tosta ja niiden kohdentamisesta

¢ henkilokohtaisen lisan, tulospalkkion ja kannustuslisédn kayttoonotosta
kunnassa seka niiden myontdmista koskevista yleisisté perusteista

e paattaa viranhaltijalle/tydntekijalle myonnettavasta henkilékohtaisen lisén
vuosisidonnaisen osasta ja ammattialalisasta tapauksissa joihin liittyy
harkintaa. (Punkalaitumen kunnan hallintosaénto 13 §. 2009.7)

Kunnanjohtaja paattaa

e henkilokohtaisen lisan, tulospalkkion ja kannustuslisdn myontamisesta
toimialajohtajille henkildstdjaoston vahvistamien perusteiden mukaisesti
(Punkalaitumen kunnan hallintosaanté 13 8.2009. 7)

Sijaisen palkkauksesta p&attéa se viranomainen, joka valitsee sijaisen. Edellytyksel-
14, ettd sijaiselle maksetaan enintdén sama palkka kuin vakituiselle henkildlle. (Pun-
kalaitumen kunnan hallintosaanto 13 §. 2009. 7)

Muut henkilOstoasiat

Kunnanjohtaja, toimialapaallikkd tai osaston esimies paattavat:

e vuosiloman myontamisestd suoranaisille alaisilleen

o sellaisen virkavapauden/ty6loman myontdmisesté suoranaisille alaisilleen,
jonka saamiseen viranhaltijalla/tyontekijélla on lainsaddannon tai virka- ja
tydehtosopimuksen nojalla ehdon oikeus

e muun palkattoman virkavapaan/tydloman myontdmisestd enintdan 90 ka-
lenteripaivaksi

e koulutukseen osallistumisesta omalta osaltaan, kun koulutus kestaa kor-
keintaan kolme pdivaa

e koulutukseen osallistumisesta alaistensa osalta

e oman auton kayttéoikeuden myodntamisesté alaisilleen
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¢ luontoisetupuhelimen/oman puhelimen kayttdoikeudesta alaistensa osalta
(Punkalaitumen kunnan hallintosaantd 14 8. 2009. 8)

8.2.2 Palvelussuhteen padttyminen

Kunnanvaltuusto myodntaa eron kunnanjohtajalle. Kunnanhallitus myontaa eron kun-
nanvaltuuston valitsemille viranhaltijoille. Kunnanjohtaja myontaad eron kunnanhalli-
tuksen valitsemille viranhaltijoille ja asianomainen toimialapaéllikké muille viran-

haltijoille/tyontekijoille. (Punkalaitumen kunnan hallintosaanto 11 8. 2009. 6)

Palvelussuhteen irtisanomisesta tai purkamisesta paattaa se viranomainen, joka valit-
see viranhaltijan tai ottaa tyotekijan tydsopimussuhteeseen. (Punkalaitumen kunnan
hallintosaanto 15 §. 2009. 8)

8.3 Paikallinen sopiminen

Kunta-alalla voidaan tehda paikallisia sopimuksia ja nédin poiketa valtakunnallisista
virka- ja tyOehtosopimuksista. Paikallisia sopimuksia on kunnissa tehty vuodesta
1993 alkaen. Ensimmaisen kerran otettiin 13.1.1993 allekirjoitettuun kunnalliseen
paasopimukseen paikallista sopimista koskevat sddnnokset. (Paikallinen sopiminen
kunta-alalla. 2009. 5)

Mahdollisuus paikalliseen sopimiseen on tarpeellista, koska kunnat ja kuntayhtymat
eroavat toisistaan taloudellisen aseman, palveluiden tuottamisen ja palveluiden jar-
jestamisen osalta. Valtakunnallisissa sopimuksissa ei néitd eroja ole mahdollista

huomioida. (Paikallinen sopiminen kunta-alalla. 2009. 5)

Paikallisesti voidaan sopia kulloinkin voimassa olevan virka- ja tyéehtosopimuksen
méaéarayksistd. Edellytyksend on, ettd sopimiseen on paikallista erityisolosuhteista
johtuva syy, eika sopimista ole rajoitettu valtakunnallisessa virka- ja tydehtosopi-
muksessa. (KVTES 2010-2011. 2010. Paasopimus, 13:1)
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Paikallisia sopimuksia tehdddn muun muassa palkkaus-, tyodaika- ja vuosilomamaa-
rayksista. Tavallisimmin sovitaan jaksotyon yotyokorvauksista, ylipitkédn tydvuoron
tekemisesté jaksotydssd, varallaolosta, joustavasta tyOajasta ja vuosityOajasta. (Pai-

kallinen sopiminen kunta-alalla. 2009. 19)

Paikallisella sopimuksella ei voida poiketa kunnallisissa virka- ja tyoehtosopimuksis-
sa maaratystd peruspalkkaa pienemmasté peruspalkasta, sdanndllisen tydajan keski-
maaréaisestd pituudesta, vuosiloman pituudesta eiké sairaus- eika aitiyslomaetuja kos-
kevista madrayksistd. Rajoittavia sdéannoksia on myds muualla lainsdddannossa; tyo-
sopimuslaissa, ty0aikalaissa ja laissa kunnallisesta viranhaltijasta. (Paikallinen sopi-
minen kunta-alalla. 2009. 10-11)

Paikalliset sopimusneuvottelun osapuolet ovat tyonantajapuolelta ne henkil6t, jotka
muutenkin neuvottelevat palvelussuhdeasioista. Sopimuksen hyvaksyy yleensa kun-
nan/kuntayhtyman hallitus. Viranhaltija- ja tyontekijépuolelta neuvottelevat paasopi-
jajarjestot tai sen rekisterdidyt alayhdistykset. (Paikallinen sopiminen kunta-alalla.
2009. 12)

Kukin rekisteroity yhdistys voi tehda paikallisen sopimuksen vain edustamiensa jéa-
senten puolesta. Jos kaikki paasopijajarjestot ovat sopimusosapuolia, sovelletaan
sopimusta kaikkiin kunnan/kuntayhtymén viranhaltijoihin/tydntekijoihin, myds jar-
jestaytymattomiin, ellei soveltamispiirin rajoitusta ole sopimuksessa. Jos vain osa
paasopijajarjestoistd on mukana sopimuksessa, koskee sopimus vain mukanaolevien
jarjestojen jasenid. Sopimuksen ulkopuolelle jaaviin sovelletaan valtakunnallista so-

pimusta. (Paikallinen sopiminen kunta-alalla. 2009. 14)

Paikallinen sopimus voidaan tehdd joko toistaiseksi voimassaolevaksi tai méaraaikai-
seksi. Maéaraaikainen paikallinen sopimus paattyy méardajan péaatyttyd, eika sopi-
muksen irtisanomista tarvita. Toistaiseksi tehty sopimus pééattyy irtisanomisen perus-

teella. (Paikallinen sopiminen kunta-alalla. 2009. 15)

Seké toistaiseksi ettd maardajaksi tehty sopimus voidaan irtisanoa paattyméén kol-
men kuukauden kuluttua siitd, kun irtisanominen on annettu tiedoksi muille sopi-

musosapuolille. Paikallisella sopimuksella ei ole jélkivaikutusta, vaan irtisanomis-
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ajan jalkeen noudatetaan valtakunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen ehtoja.
(KVTES 2010-2011. 2010. P&asopimus, 13:3)

Padsaantoisesti paikallisesti tehtyd sopimusta noudatetaan sellaisenaan. Jos paikalli-
sesti tehty sopimus on lain tai valtakunnallisen sopimuksen vastainen tai muuten vir-
heellinen, toinen osapuoli voi riitauttaa sopimuksen sisallon. Samoin voidaan paikal-
lisen sopimuksen hyvaksymista koskeva hallituksen péatds kyseenalaistaa esimerkik-
si tekemalld siitd kunnallisvalitus. Jos paikallinen sopimus on edelld mainitulla taval-
la riitautettu, ei paikallista sopimusta noudateta, jos se on lain tai valtakunnallisen
sopimuksen vastainen. Jos paikallisella sopimuksella on sovittu asiasta, joka ei kuulu
virka- tai tydehtosopimuslakien perusteella sopimusvapauden piiriin, on tallaista asi-
aa koskeva virkaehtosopimuksen maarays mitaton ja ty6ehtosopimuksen maarays

pateméaton. (Paikallinen sopiminen kunta-alalla. 2009. 16)

8.4 Punkalaitumen kunnan paikallissopimukset

Punkalaitumen kunta on tehnyt kolme paikallissopimusta paéasopijajérjestdjen kans-

Sa.

8.4.1 Lomarahan maksaminen

KVTES 2010-2011 mukaan lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa.
(KVTES 2010-2011. 2010. IV luku 19:2) Sekda OVTES 2010-2011 ja TS 2010-2011
viittaavat lomarahan maksamisesta KVTES 2010-2011 sopimukseen.

Paikallissopimuksen, allekirjoitettu 23.2.2006, mukaan Punkalaitumen kunnassa lo-

maraha maksetaan heindkuun puolenvélin palkanmaksun yhteydessa.

Paikallissopimus lomarahan maksamisesta on tehty toistaiseksi.
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8.4.2 Halytysrahan maksaminen

Paikallissopimuksessa, joka on allekirjoitettu 9.9.2010, on sovittu seuraavaa hélytys-

rahan maksamisesta.

Punkalaitumen kunnassa maksetaan hélytysraha korotettuna KVTES:n ja TS:n piiris-
sé& oleville. Halytysraha maksetaan KVTES:n Il luvun 24 §:n maaraysten mukaan
lukuun ottamatta halytysrahan maaréd, joka maksetaan 7,57 euron sijasta 50 euron

suuruisena.

Hélytysraha maksetaan 84 euron suuruisena, jos kysymyksessa on Toukolan asuk-

kaan valittdbmésta hengenvaarasta johtuva tyohon saapuminen.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan 50 euron suuruinen halytysraha, jos tydnanta-

ja edellyttdd hanen vaihtavan vuoroaan vuorokauden sisalla.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan 50 euron suuruinen halytysraha, jos han jou-
tuu tekemaan tydnantajan edellyttdména suunnitellun tyévuoronsa vélittomaksi jat-

koksi vahintéan nelja tuntia kestavan tyévuoron.

Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan vahimmaiskorvaus hélytysluonteisen tyon

edellyttamistd matkakuluista.

Hélytysrahan maksamista ei sovelleta varahenkilostoon, kun kysymyksessa on vuo-

ronvaihto tai ylimaaraisen tydvuoron tekeminen.

Paikallissopimus on tehty maaraaikaisena ajalle 1.1.-31.12.2011.

8.4.3 Sopimus ty0aikamaarayksista poikkeamiseen

Jaksotyossa sadnndllinen tyévuoro voi olla pituudeltaan enintdén 10 tuntia, ellei pai-
kallisesti toisin sovita. (KVTES 2010-2011. 2010. 3 luku 12:1)
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Paikallissopimuksen mukaan, joka on allekirjoitettu 6.5.2009, on sovittu tyontekija-
jarjestojen pyynnosta, ettd tyévuoron kokonaispituus voi olla enintédan 15 tuntia jak-
sotyota tekevilla henkil6illa. Tyontekija ilmoittaa esimiehelleen kirjallisesti, mina

ajanjaksona han haluaa tehda 10 tuntia pitempid tyévuoroja.

Paikallissopimus on tehty toistaiseksi.

9 KUNTA-ALAN VIRKA- JATYOEHTOSOPIMUSTEN
MAARAYKSET PALVELUSSUHTEEN KESKEISISTA
EHDOISTA

Kunnallisissa sopimuksissa on mahdollista poiketa lakien ja asetusten niista méaara-
yksistd, jotka eivat ole pakottavia. Seuraavassa kdayn lapi asioita, jotka on kunta-alan
virka- ja tydehtosopimuksissa sovittu toisin tai niistd on sovittu tarkemmin kuin ai-
emmin mainitut lait ja asetukset maarittelevat. Luettavuuden helpottamiseksi ja asi-
oiden selventamiseksi olen myos ottanut tdhan osioon asioita, jotka jo lainsaadanto

maaraa.

9.1 Palkkaus

Viranhaltijalla ja tyontekijalla on oikeus palkkaan siita alkaen kun héan on aloittanut
virantoimituksen tai tehtavien hoitamisen. Jos viranhaltijan virantoimitus on maaréatty
alkamaan kuukauden ensimmaisend paivéanda, joka ei ole sdédnnénmukainen ty6paiva,
maksetaan palkka kuukauden alusta lukien, jos viranhaltija aloittaa virantoimituksen
ensimmaisena sdanndnmukaisena tyopaivanaan ja virkaa aiemmin hoitanut viranhal-
tija ei mainittuna péivana enaa ole virantoimituksessa. Sama saannds koskee myds
tyontekijaa. (KVTES 2010-2011.2010. 2:1.1-2)

Viranhaltijalle/tyontekijalle ei makseta palkkaa, jos han on tydsta poissa ilman péte-
vaa syytd. (KVTES 2010-2011. 2010. 2:1.3)



66

Palkka maksetaan palvelussuhteen pééattyessd eroamispéivaan saakka, mainittu paiva
mukaan lukien. Viranhaltija/tyontekijan kuolleessa palkka maksetaan kuolinpdivaan
saakka. Etukateen maksettua palkkaa ei kuitenkaan peritd takaisin. (KVTES 2010-
2011.2010. 2:1.4)

9.1.1 Palkkauksen rakenne

Viranhaltijan/tyontekijan palkka muodostuu tehtavakohtaisesta palkasta, henkilokoh-
taisesta palkasta, tyoaikakorvauksista ja mahdollisesta tulospalkkiosta. (KT Kunta-

tyGnantajien www-sivut 2011)

Yksi tygsuhteen tunnusmerkki on tyon tekeminen vastiketta vastaan. Tydsopimuslaki
velvoittaa tyonantajan maksamaan tyontekijélle palkan tai muun vastikkeen, joka on
tehdysta tyosta tavanomainen ja kohtuullinen. (TSL 2:10) Kunnallisissa sopimuksis-
sa maaritellaén tehtdvanmukaiset vahimmaispalkat. Palkkausjarjestelmé eroaa néin

tyosopimuslain mukaisesta palkkauksesta.

9.1.2 Tehtévakohtainen palkka

KVTES:n ja TS:n mukainen palkkausjarjestelma perustuu tehtdvékohtaiseen palk-
kaan, joka maaraytyy tehtdvien vaativuuden perusteella. KVTES:ssa on kahdeksan ja
TS:ssa kolme eri palkkaryhmaa. Saman palkkaryhmén sisélla olevien tehtavia verra-
taan toisiinsa ja tavoitteena on, ettd samaan palkkaryhméén kuuluvien palkat ovat
tehtévien vaativuuden mukaisessa suhteessa toisiinsa. (KVTES 2010-2011. 2010.
2:5. TS 2010-2011. 2010. 2:7)

Tyo6tehtdvien muuttuessa olennaisesti vaativammiksi véhintdan 10 tyopéivéan ajaksi
toiseen virkaan tai tehtdvaan siirtymisen vuoksi tai tehtdvien uudelleenjarjestelyiden
vuoksi, on tehtdvakohtaista palkkaa tarkistettava, ellei se vastaa muuttuneita tehtévia.
Tehtavakohtaisen palkan tarkistus tehd&an toiseen virkaan siirryttdessa. Jos tehtavia
jarjestelldan uudelleen ja uusi tehtdvakohtainen palkka on korkeampi kuin aiempi
palkka, tarkistetaan palkkaa tehtdvien muutosajankohdasta lukien. Jos tehtévien uu-

delleenjérjestelyn takia tehtdvakohtainen palkka on alempi kuin aiempi palkka, tar-
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kistetaan tehtavékohtaista palkkaa kahdeksan viikon kuluttua tehtavien muutoksesta.
Jos tyontekijé itse haluaa siirtyd vdhemman vaativiin tehtéviin tai toisiin tehtdviin
siirtyminen on vaihtoehto lomautukselle, alennetaan tehtdvakohtaista palkkaa heti
muutosajankohdasta lukien. (KVTES 2010-2011. 2010. 2:5.2)

Vuosilomasijaisuuksissa tehtdvakohtaista palkkaa ei alenneta ja korotus koskee vain
yli kaksi viikkoa pitkié yhtajaksoisia vuosilomasijaisuuksia. Talloin tehtdvakohtaisen
palkan tarkistamisajankohta on sijaisuuden alku. (KVTES 2010-2011.2010. 2:5.2)

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluvien viran
peruspalkka méaaraytyy tehtavékohtaisen palkka-asteikon, sovellettavan liitteen ja
kalleusluokan mukaan. (OVTES 2010-2011. 2010. Osio A 6:1)

Opetushenkiloston tehtdvakohtaisen palkan méérddn vaikuttavat tyon edellyttdma
osaaminen, tyon vaikutukset ja vastuu seka tyon edellyttavét yhteistyotaidot. Tavoit-
teena on, ettd samaan hinnoittelutunnukseen kuuluvien tehtavékohtaiset palkat ovat
tehtévien vaativuuden edellyttdméssé suhteessa toisiinsa. (OVTES 2010-2011. 2010.
Osio A 6:3)

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tyéehtosopimuksen piiriin kuuluville mak-
setaan perustuntipalkka, joka maaraytyy tyontekijadn sovellettavan palkkaryhmén
mukaan. Palkkaryhmid on kahdeksan kappaletta sekd oma ryhménsa nuorille alle
18-vuotiaille tyontekijoille. Tydehtosopimuksen 2 liitteessd maéritellaan kunkin
palkkaryhman vaatimat tyotaidot. (TS 2010-2011.2010. Liite 1 & 2)

Punkalaitumen kunnassa kaikille vakituisille viranhaltijoille ja tyontekijoille on maa-
ritelty tehtdvékohtainen palkka ty6tehtavien vaativuuden mukaan. Ty6tehtavaa hoi-
tavalle sijaiselle/maaraaikaiselle henkilolle maksetaan sama palkka kuin vakituiselle-
kin henkil6lle. (Punkalaitumen kunnanhallitus. 11.2.2008. § 54)

Jos uusi henkil6 otetaan sellaiseen tehtdvaan, jolle ei ole maaritelty tehtdvakohtaista
palkkaa, maksetaan h&nelle oman palkkaryhménsad mukainen peruspalkka. Esimie-

hen on néissa tapauksissa tehtdvad henkil6lle toimenkuva ja sen mukaisesti tehtdva
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esitys henkildstojaostolle tyonvaativuuden mukaisesta palkasta, jos siihen on tarvet-
ta.

Punkalaitumen kunnan hallintosadnnon perusteella harkinnanvaraisista palkankoro-
tuksista paattdd henkilostdjaosto. Poikkeuksena tdhan ovat kunnanvaltuuston valit-
semat viranhaltijat, joiden palkkauksesta paattdd kunnanhallitus. (Punkalaitumen
kunnan hallintosaanto 13 8. 2007. 7)

9.1.3 Henkilokohtainen palkanosa

Henkilokohtaisen palkanosan maarédan vaikuttavat tyokokemus, henkilokohtainen
osaaminen ja tyosuoritus (KT Kuntatyonantajien www-sivut 2011). Henkil6kohtai-
nen palkanosa jakaantuu kahteen eri osaan; palveluaikaan sidottuihin lisiin ja henki-
Iokohtaiseen lisdan. (KVTES 2010-2011. 2010. 2:6)

KVTES:n ja OVTES:n mukaiset palveluaikaan sidotut lisét

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluville maksetaan henki-
Iokohtaisen lisan vuosisidonnaista osaa vahintdan 5 % tehtavékohtaisesta palkasta
kun viranhaltija/tyontekija on ollut vahintédan 5 vuotta ja véhintdan 10 % tehtavakoh-
taisesta palkasta kun viranhaltija/tyontekija on ollut vahintddn 10 vuotta virka- tai
tydsuhteessa asianomaiseen kuntaa/kuntayhtyméan. Vastaava henkilokohtaisen lisan
vuosisidonnainen osa maksetaan viranhaltijalle/tyontekijalle, jos hanelld on ollut vir-
ka- tai tyosuhteessa muun tyonantajan palveluksessa tehtévidan vastaavalla ammat-
tialalla tai tehtdvissg, joista on olennaista hyotyd nykyisissd tehtdvissa. (KVTES
2010-2011. 2010. 2:6.4)

Kunnallisen opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluville makse-
taan henkildkohtaisen lisdn vuosisidonnaista osaa yleissivistavalla kouluasteella 5
vuoden, 8 vuoden, 10 vuoden, 15 vuoden ja 20 vuoden palvelun jalkeen. (OVTES
2010-2011. 2010. Osio B 8 §)
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Vuosisidonnainen osa lasketaan virkanimikkeen mukaisen hinnoittelutunnuksen asi-
anomaisen kalleusluokan peruspalkan ja aiempien vuosisidonnaisten osien summas-
ta. (OVTES 2010-2011. 2010. Osio A 12:2)

Vuosisidonnaiseen palveluaikaan lasketaan se aika, kun viranhaltija on ollut 18 vuot-
ta taytettyddn paatoimisessa palvelussuhteessa opettajan tai rehtorin tehtavissa tai
tehtdvissd, joista on olennaista hydtya nykyisissa tehtdavissa. (OVTES 2010-2011.
2010. Osio A 13 8)

TS:n mukainen palveluaikaan sidottu ammattialalisé

Kunnallisen teknisen henkiloston virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluville
maksetaan ammattialalisdd 5 % kolmen palvelusvuoden jélkeen ja 9 % viiden palve-
lusvuoden jélkeen. Ammattialalisdén oikeuttavaksi ajaksi lasketaan virka- ja tyosuh-
de asianomaiseen kuntaan/kuntayhtimédan tai muuhun tyonantajaan tehtdviaan vas-
taavalla ammattialalla tai tehtdvissd, joista on olennaista hyotya nykyisissa tehtavis-
sé. (TS 2010-2011. 2010. 2:13)

TTES:n mukainen palveluaikaan sidottu tydkokemusliséa

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydsopimuksen piiriin kuuluville voidaan
maksaa tyokokemuslisaa enintddn 1,38 euroa, jos tyontekijan tyotaidot, tyoteho tai
tehtdvien osoittamat vaatimukset poikkeavat yleisestd keskitasosta. Tyokokemuslisén
tulee kuitenkin olla vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan perusteella 2 palvelusvuo-
den jalkeen 0,46 euroa, 4 palvelusvuoden jalkeen 0,92 euroa ja 7 palvelusvuoden jal-
keen 1,38 euroa. (TTES 2010-2011. 2010. Liite 31 §)

Henkilokohtainen lisa

Henkilokohtaisen lisdn maksamisen perusteena ovat viranhaltijan/tyontekijan henki-
Iokohtaiset tyotulokset ja ammatinhallinta. Paikallisesti voidaan maaritelld néiden
lisdksi myds muita kriteereitd maksaa henkilokohtaista lisdd. Henkilokohtaisen lisén
maksamisperusteet selvitetddn yhteisesti henkiloston tai sen edustajien kanssa.
(KVTES 2010-2011. 2010. 2:6.1-2)
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Henkil6kohtainen lisd on osa kannustavaa palkkausta. Maksamalla henkil6kohtaista
lisdd pyritddn parantamaan toiminnan tuloksellisuutta ja johtamista. Toisaalta jokai-
sella on ndin mahdollisuus omalla tydsuorituksellaan parantaa omaa palkkaansa.
(KVTES 2010-2011. 2010. 2:6.2 soveltamisohje)

9.1.4 Tyoaikakorvaukset

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen ja kunnallisen teknisen henkiloston
virka- ja tyoehtosopimuksen sek& kunnallisen tuntipalkkaisen ty6ehtosopimuksen
piiriin kuuluville maksetaan tydaikakorvauksia epamukavalta ty0ajalta. Naitd ovat
korvaukset, joita maksetaan iltatydstd, yotyosta, viikonvaihde tyosta, arkipyhista, va-
rallaolosta seké lisé- ja ylityoajalta. (KT Kuntatydnantajien www-sivut 2011) Kun-
nallisen yleisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen piiriin kuuluville maksetaan

tyoaikakorvauksia ylituntipalkkioina (KT Kuntatyonantajien www-sivut 2011).

9.1.5 Tulospalkkio

Tulospalkkion maksaminen perustuu kunnan/kuntayhtymén toimintayksikoiden pal-
velutuotannon tuloksellisuuden parantamiseksi asetettujen tavoitteiden ylittdmisesté.
Tulospalkkiona voidaan maksaan henkildstolle osa tulosyksikon saamasta hyddysta.
Tulospalkkiona voidaan maksaan enintdan 5 % asianomaisen tulosyksikdn vuotuises-
ta palkkasummasta. (KVTES 2010-2011.2010. 2:7.1-2)

9.1.6 Palkan maksaminen

Kunnallisissa sopimuksissa on palkanmaksuajankohdasta sovittu toisin kuin tydso-
pimuslaissa. Tydsopimuslain mukaan palkka maksetaan palkanmaksukauden viimei-
send paivana, ellei toisin sovita. Lainsaadanté antaa néin mahdollisuuden valtakun-
nallisissa, esimerkiksi kunnallisissa virka- ja tyéehtosopimuksissa, sopia palkanmak-
suajankohdasta toisin. Toisaalta myds kunnalliset sopimukset maéradvat takarajan

mihin mennesséd vakituisessa/maardaikaisessa palvelussuhteessa olevan palkka on
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maksettava. Asiasta voidaan kuitenkin toimivaltaisen viranomaisen paatoksesta sopia

toisinkin.

Palkka maksetaan viranhaltijalle/tydntekijélle kunkin kalenterikuukauden 16. péiva-
n&, ellei sopimuksessa ole toisin madratty tai palkan suoritusperusteista muuta johdu
tai toimivaltainen viranomainen toisin mé&arédd. Maadréaikaiselle viranhaltijal-
le/tyontekijalle palkka voidaan maksaa kultakin kalenterikuukaudelta kunkin kuu-
kauden viimeisena arkipdaivana, ei kuitenkaan lauantaina. Jos rahapalkan maksupéiva
sattuu sellaiseksi paivéksi, joka ei ole pankkipéivad, on palkka maksettava kyseista
paivaa edellitdvana arkipaivanad. (KVTES 2010-2011. 2010. 2:17.1)

Punkalaitumen kunnassa kunnanhallitus on paattanyt, ettd vakituisten viranhaltijoi-
den ja tyontekijoiden palkka maksetaan kunkin kuukauden 15. paiva. Sijaisten ja
muiden méaaraaikaisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden palkanmaksupdiva on kuu-
kauden viimeinen arkipdivé, ei lauantai. Tuntipalkkaisten palkka maksetaan kunkin
kuukauden 15. ja 30. paiva. (Punkalaitumen kunnanhallitus. 1.3.1999, § 113)

Ty6ehtosopimuksen mukaan tyontekijan palkka on maksettava palvelussuhteen péat-
tyessd, ellei tyontekijan kanssa ole toisin sovittu. Jos palvelussuhteen péattyessa pal-
kanmaksu viivastyy, on tyontekijalla oikeus niin sanottuun odotusajan palkkaan. Vi-
ranhaltijalla ei ole oikeutta odotusajan palkkaan. Virkasuhteen péattyessa on palkka
kuitenkin pyrittdva maksamaan ilman viivytysta. (KVTES 2010-2011. 2010. 2:17.1)

Punkalaitumen kunnan kayttdmassa tyésopimuslomakkeessa on tydsopimuksen eh-
doissa maininta, ettd palvelussuhteen paattyessa palkka ja muut korvaukset makse-

taan normaaleina palkanmaksupéivina. (Punkalaitumen kunnan tyésopimuslomake)

Palkka maksetaan viranhaltijan/tydntekijan ilmoittamalle pankkitilille, jollei toisin
sovita (KVTES 2010-2011. 2010. 2:17.2). Ty6sopimuslain mukaan palkka on mak-
settava tyontekijalle kateisend tai jos on erikseen sovittu, niin hénen osoittamaansa
rahalaitokseen (TSL 2:16.1).

Palkanmaksun yhteydessa viranhaltijalle/tyontekijéalle on annettava laskelma palkas-

ta. Palkkalaskelmasta on selvittdva maksetun palkan suuruus, palkan maaraytymispe-
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rusteet ja eri tarkoituksiin tehdyt palkanpidatykset. Palkkatodistus on annettava vi-
ranhaltijan/tyontekijéan sita pyytaessa. (KVTES 2010-2011. 2010. 2:17.3)

Punkalaitumen kunnassa laajennettiin 1.12.2010 alkaen palkanlaskentajérjestelmaa
ottamalla kayttoon palkkalaskelman tuottaminen séhkdisessé muodossa. Palkkalas-
kelma toimitetaan joko sahkopostin liitetiedostona tai verkkopalkkalaskelmana. Eri-
tyisin perustein on mahdollisuus saada palkkalaskelma vield postin kautta paperiver-
siona. Jokaiselle palkansaajalle lahetettiin kyselylomake, jolla hdan ilmoitti palkanlas-

kentaan valitsemansa vaihtoehdon.

Kyselylomake palkkalaskelman toimittamisesta, seké ohjeet palkkaerittelyn avaami-
seksi séahkdpostin liitetiedostona tai verkkopalkkalaskelmana, on tallennettu Punka-
laitumen kunnan intranetsivuille. Uuden henkilon tullessa palvelussuhteeseen, pyy-

det&dé&n hanta tayttaméan kyselylomake ja palauttamaan se palkkasihteerille.

9.2 Tyoaika

Tybajaksi laskettava aika ei kunnallisissa sopimuksissa poikkea tydaikalain maaré-
yksista. Tyoaikalaissa méaaratdan myos paivittdisista lepoajoista ja matkaan kéytetyis-

t4 ajoista ja niiden lukemisesta tydajaksi/ty6ajan ulkopuoliseksi ajaksi.

Tybaikaa on se aika, joka kaytetaan tyon tekemiseen ja jolloin viranhaltija/tyontekija
on velvollinen olemaan tyopaikallaan tyonantajan kaytettavissa.( KVTES 2010-2011.
2010. 3:4.1)

Tydaikalain 3 luvun 6 8 1 momentissa sen sijaan méaaritelladn saanndllisen tybajan
pituudeksi kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Saman pykélan 2
momentin mukaan ty6aika voidaan myos jarjestaan keskimaarin 40 tunniksi enintaan

52 viikon ajanjakson aikana.

KVTES:ssa on kdytdssé useita eri tydaikamuotoja. Yleiset tydaikamuodot ovat yleis-

tyoaika, toimistotyoaika, jaksotyoaika ja sdannollinen 37 tunnin tybaika. Taman li-
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séksi erdiden viranhaltija- ja tyontekijaryhmien tybajasta on erityismaarayksia.
(KVTES 2010-2011. 2010. 3:6.1-2)

TyOnantaja paattaa sen, mita tydaikajarjestelmééd noudatetaan (KVTES 2010-2011.
2010. 3:9:1). Tydantajan on huomioitava tyGaikalain ja KVTES:n méaraykset paat-
tdessadn noudatettavasta tyGajasta (Lindholm, L. 2006. TyGaikajarjestelman valinta.
Kuntatyonantaja, 29).

Tybaikajakson pituudesta paattad tyonantaja. Yleis-, toimisto- ja jaksotyojarjestel-
ma&ssé voidaan kayttad enintddn kuuden viikon tybaikajaksoa. (Lindholm, L. 2006.

Tyobaikajarjestelman valinta. Kuntatydnantaja, 29)

Tybaikojen ja tyévuorojen sijoittelusta eri paiville p&attada tyonantaja. Jaksotyojérjes-
telmassa tyota tehdaan ympéri vuorokauden ja tyévuorot sijoitetaan myds sen mukai-
sesti. YleistyOajassa ja toimistotyOajassa tyovuorot voidaan sijoittaa toiminnan kan-
nalta jarkevimmalla tavalla. Tavoitteena pidetdan seka tydpaivén etta tyévuoron yh-
denjaksoisuutta. Tyovuorojen pituudet voivat vaihdella eri paivina. Jaksotydssa tyo-
vuoron enimmaispituus on 10 tuntia ja yleistyGajassa seké toimistotydajassa 9 tuntia.
Kyseisilld tuntiméaérilla ei viela synny korvattavaa ylityota. Tyopaivélle ja tyévuorol-
le ei ole maaritelty vahimmaispituutta. (Lindholm, L. 2006. Ty6ajan ja tyévuorojen

sijoittelu. Kuntaty6nantaja, 28-29)

Punkalaitumen kunnassa on tehty paikallinen sopimus jaksotyon tyévuoron enim-
maispituudesta. Viranhaltija/tyontekija voi omasta halustaan tehda pidempiékin kuin
10 tunnin tyovuoroja. Paikallissopimuksella on sovittu 15 tunnin tydvuoroista, joita

on mahdollista tehda ilmoittamalla siitd tydnantajalle.

9.2.1 Saannolliset tydaikamuodot

Kunnallisten sopimusten ty6ajat poikkeavat tyoaikalailla méaératysta 40 tunnin viik-

kotyOajasta.
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YleistyOaika

Y leistyOaikaa sovelletaan henkildstoon, johon ei sovelleta muuta tydaikaa (KT Kun-
tatyonantajien www-sivut 2011). Yleistydajassa sadnnollinen tydaika on enintédéan 9
tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Ty6aika voidaan jarjestaa
mya0s siten, ettd se on keskimaarin 38 tuntia 15 min viikossa enintdén kuuden viikon
tasoittumisjaksossa. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:7.1)

Toimistotyoaika

Toimistotydaikaa sovelletaan virasto- ja toimistotdisséa oleviin henkil6ihin. Ratkai-
sevaa ei kuitenkaan ole se, miten suuri osa tyosta tehdaan toimisto-olosuhteissa vaan
tyon luonne ja laatu. Jos viranhaltijan/tyontekijén tyot ovat luonteeltaan hallinnolli-
sia, suunnittelu- tai laskentatehtavid, noudatetaan toimistotydaikaa. (KVTES 2010-
2011. 2010. 3:8.1 soveltamisohje)

Toimistotyoajassa sadnndllinen tydaika on enintdén 9 tuntia vuorokaudessa ja 36 tun-
tia 15 minuuttia viikossa. Saannéllinen tyoaika voidaan jérjestad myos siten, etté se
on keskimé&arin 36 tuntia 15 minuuttia viikossa enintd&n kuuden viikon tasoittumis-
jaksossa. ( KVTES 2010-2011. 2010. 3:8.1)

Jaksotyoaika

Jaksotybaikaa voidaan soveltaa vain tyoaikalain 7 §:ssé& mainituissa toissd. Kunta-
alalla jaksotyoaikaa voidaan soveltaa muun muassa sairaaloissa, terveyskeskuksissa,
ympéri vuodenkauden toimivissa paivakodeissa, vammaisten asuntoloissa, pakolais-
keskuksissa, vanhusten palvelutaloissa ja kotihoidossa. (KVTES 2010-2011. 2010.

3:9.1 soveltamisohje)

Jaksotyossa saannéllinen tybaika voidaan jarjestdd kahden tai kolmen viikon pitui-
seksi tyOaikajaksoksi. Kolmen viikon tybaikajaksossa tydaika on 114 tuntia 45 mi-
nuuttia ja kahden viikon ty6aikajaksossa 76 tuntia 30 minuuttia. Tydaika on myds
mahdollista jarjestaa niin, ettd yhdistetddn kaksi kolmen viikon jaksoa tai kaksi kah-

den viikon jaksoa tai kolme perékkaistd kahden viikon jaksoa. Ndiden jaksojen tyo-
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ajan on tasoittuva tdna aikana keskimaarin edelld mainittuun tyGaikaan. (KVTES
2010-2011. 2010. 3:9.1)

Saannollinen tyoaika 37 tuntia viikossa

Saannollistd 37 tunnin tyfaikaa sovelletaan KVTES:ssa mainittuun henkildstoon.
(KVTES 2010-2011. 2010. 3:10:1)

Punkalaitumen kunnassa 37 tunnin viikkotydajassa tydskentelevét sosiaalityontekijat.

Saanndllisessa 37 tuntia viikossa tydaika on 37 tuntia viikossa tai keskimé&arin 37
tuntia kuuden viikon jaksossa. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:10.1)

9.2.2 Arkipyhaviikkojen tyoaika

Arkipyhaviikkoja ovat sellaiset viikot, joihin sisaltyy pitkaperjantai, toinen péasiais-
péiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi sattuva
uudenvuodenpaivéd, loppiainen, vapunpdivé, itsendisyyspaiva, jouluaatto, joulupéiva
tai tapaninpéiva. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:7.2)

Kukin néista arkipyhista lyhent&é yleisty0ajassa ja jaksotyOajassa viikkotyOaikaa 7
tuntia 39 minuuttia, toimistoty6ajassa 7 tuntia 15 minuuttia ja saannollisessa 37 tun-
nin viikkotydajassa 7 tuntia 24 minuuttia. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:7.2 & 3:8.2
& 3:9.2 & 3:10.2)

Osa-aikatyontekijoilla arkipyhén vaikutus ty6aikaan on vastaavasti samassa suhtees-
sa alempi kuin heidan osa-aikatydaikansa on lyhyempi verrattuna kokoaikatyonteki-
jaan. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:7.2 & 3:8.2 & 3:9.2 & 3:10.2)

9.2.3 Liukuva tyoaika

Tyoaikalain 3 luvun 13 pykéldn 1 momentti antaa mahdollisuuden sopia liukuvasta
tybajasta niin, ettd viranhaltija/tydntekijé voi sovituissa rajoissa méaaritella itse tyonsa

péivittdisen alkamis- ja paattymisajankohdan. Ty0aikalaissa edellytetddn kuitenkin,
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ettd liukuvasta tydajasta sovittaessa on sovittava ainakin kiintedsta tytajasta, tyajan
vuorokautisesta liukumarajasta, lepoaikojen sijoittamisesta sekd sadnnollisen tydajan

ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.

YleistyOajan, toimistotydajan ja sdanndllisen 37 tunnin tydajan piirissa olevien tyo-
aika voidaan toimivaltaisen kunnallisen viranomaisen paétoksella sopia liukuvaksi
(KVTES 2010-2011. 2010. Liite 15 1:1).

Liukuva tyOaika voi olla jarjestetty paivittain tai viikoittain liukuvaksi tai tasoittu-
mattomaksi liukuvaksi ty0ajaksi. Paivittaisessa liukuvassa tydajassa tyoaika tasoittuu
saman paivan aikana keskiméaaraiseksi paivittaiseksi tydajaksi. Viikoittainen liukuva
tyaika tasoittuu viikon jaksossa keskimaaraiseksi viikkotyOajaksi tai sovittujen
viikkojen aikana keskimaaréiseksi tyoajaksi. Tasoittumattoman liukuvan tyGajan ei
tarvitse tasoittua tiettynd aikana keskimé&éardiseksi, mutta tasoittumattomassa jarjes-
telmassa sédanndllinen tydaika voi ylittya jatkuvasti enintdaan 20 tuntia ja alittua enin-
tdén 6 tuntia. (KVTES 2010-2011. 2010. Liite 15 2:1) Kaikissa liukuvan tydajan
muodoissa on méériteltdva paivittainen kiinted tydaika. Kiintedn tydajan on oltava
vahintdan viisi tuntia, ellei toimivaltainen viranomainen toisin paatad. (KVTES 2010-
2011. 2010. Liite 15 2:2)

Punkalaitumen kunnassa on liukuva tyfaika kaytdssa virasto- ja toimistotydaikaa te-
kevilla viranhaltijoilla/tyontekijoilla. Liukuva tydaika on kaytossa toistaiseksi ja ta-
soittumisjaksona on yksi viikko. Péivittainen liukuma-aika on 7.00 — 18.00 ja kiintea
tybaika on 9.00 — 11.00 ja 11.30 — 15.00. Liukuvan tydajan seuranta toteutetaan toi-
mistokohtaisesti. (Punkalaitumen kunnanhallitus. 21.5.2001 § 191)

9.2.4 Saannollisen tybajan ylittdminen

Saannollinen tybaika voi ylittya joko lisatyona tai ylityond. Lisa- ja ylityota voi olla

vain tyonantajan aloitteesta tehty tydajan ylitys. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:14:1 &
3:15.1)
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Lisaty6 on sdaanndllisen tydajan liséksi tehtyé tyotd, mutta se ei ole kuitenkaan ylity6-
t4. Ylityd on sdannollisen tytajan lisdksi tehtyd tyotd, joka samalla ylittaa ylityorajat.
(KVTES 2010-2011. 2010. 3:14.1 & 3:15.1)

Lisatyo ja ylity0 voidaan korvata tyontekijélle joko rahakorvauksena tai vastaavana
vapaa-aikana. TyOnantaja paattaa siitd, miten korvaus suoritetaan. (KVTES 2010-
2011. 2010. 3:14.3 & 3:15.3)

9.2.5 Tyoajaksi luettava aika

Tybaikakorvauksia laskettaessa on oltava selvilla siitd, mikda on tyOaikaa ja mika
muuta aikaa, jolta kuitenkin maksetaan palkkaa tai muuta korvausta. (Harjunpaé, L.
2009. Miké on tyoaikaa. Kuntatyonantaja, 24)

Lepoajat

Paivittdisia lepoaikoja ei lueta tydaikaan kuuluvaksi, jos viranhaltija/tyontekija saa
poistua tauon aikana typaikaltaan (KVTES 2010-2011- 2010. 3:4.2.1).

Matka-ajat

Padsaantoisesti matkaan kaytettyd aikaa ei lueta tydajaksi. Matkaan kaytetty aika lue-
taan kuitenkin tyoajaksi, jos se on samalla tydsuoritus. Kulkeminen tai kuljetus toi-
mivaltaisen viranomaisen tai esimiehen maaradmasta lahtdpaikasta virka- ja tyoteh-
tavien suorituspaikkaan ja sieltd lahtopaikkaan palaaminen luetaan tyQaikaan.
(KVTES 2010-2011. 2010. 3:4.2.2)

Virkamatka on esimiehen maarayksesta tehty matka, joka ei kuulu tavanomaiseen
virkatoimintaan/tehtavaan ja joka edellyttdd matkustamista virka- tai tyopaikan ulko-
puolelle. Virkamatkaan kaytetystd ajasta luetaan ty0ajaksi ainoastaan se aika, joka
kuluu virka- tai tyotehtdvien suorittamiseen. Jos viranhaltija/tyontekijé on tyopdivan-
sd aikana matkustanut, ei hanen ty0aikaansa tasta syysta pidennetd. (Harjunpéa, L.

2009. Miké on tyfaikaa. Kuntatytnantaja, 24)
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Virantoimitusmatka on viranhaltijan/tyontekijéan tavanomaisiin ty6tehtaviin kuuluva
matka (KVTES 2010-2011. 2010. Liite 16 § 1). Virantoimitusmatka voi olla joko
paivittdista, viikoittaista tai muuten toistuvaa. Virantoimitusmatka tyopisteiden valil-
l& luetaan tydajaksi silla edellytykselld, ettd matkustaminen tapahtuu kustannuksil-
taan edullisemmin ja nopeinta reittia myoten. (Harjunpad, L. 2009. Miké& on tydaikaa.
KuntatyOnantaja, 24-25)

Koulutustilaisuudet

Padsdaannon mukaan koulutusaikaa ei lueta tyoajaksi. Koulutus luetaan kuitenkin
tybajaksi, jos on kysymyksessa tyonantajan itsensé jarjestama koulutus, joka liittyy
valittémasti viranhaltijan virkatehtdviin tai tyontekijan tyotehtéaviin. Liséksi koulu-
tuksen on oltava virkatehtdvien/tytehtdvien hoidon kannalta vélttdmatonta ja tyo-
opastukseen rinnastettavaa koulutusta ja tasta koulutuksesta viranhaltija/tyontekija ei
voi Kkieltaytya laiminlydématta virkavelvollisuuttaan/tyovelvollisuuttaan. (KVTES
2010-2011. 2010. 3:4.2.3)

Jos tyOnantaja on antanut koulutusta varten virkamatkamaarayksen ja kaikki kunnal-
lisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen Il luvun 4 pykalan 2 momentin 3 kohdan
edellytykset tayttyvat, luetaan koulutusaika tyajaksi. Koulutustilaisuus saattaa edel-
I& mainitussa tapauksessa muodostua joko lisa- tai ylityoksi. Jos taas kaikki edelly-
tykset eivat tayty, ei koulutusta lueta tybajaksi. (Lindholm, L & Tuominen. T. 2005.

Milloin koulutustilaisuus luetaan tydajaksi? Kuntatyénantaja, 22)

Koulutustilaisuutta varten voidaan hakemuksesta myontda virka- tai tyOvapaata.
Tyo6nantajan tulee virka- /ty6vapaata myontdessaan samalla tehdd ratkaisu siitd, onko
vapaa palkatonta, palkallista vai osapalkkaista sek& se, miten tyonantaja osallistuu
muihin kustannuksiin. Myonnettya virka-/tydvapaata ei lueta tydajaksi, vaikka se oli-
si palkallistakin. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:4:3)

Tyo6nantajan maaraamaét terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

TyOnantajan maaraamiin terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kulunut

aika luetaan tytajaksi, samoin luetaan tydajaksi viranhoidon/tyon edellyttamat laki-
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maaréiset tarkastukset. Kyseisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin kulunut aika luetaan
tyOajaksi silloinkin kun se on tapahtunut viranhaltijan/tyontekijan vapaa-aikana.
Mainittuihin tarkastuksiin liittyvad matka-aikaa ei sen sijaan lueta tyajaksi. Jos mat-
ka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan varsinaiseen tyoaikaan, ei tyOaikaa tastéd
syysté kuitenkaan pidennetéd. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:4.2.4)

Laakarin maaraamat tutkimukset

Ladkarin l&hetteelld maaraamiin tutkimuksiin samoin kuin synnytysta edeltaviin 1aa-
ketieteellisiin tutkimuksiin kaytettyd aikaa ei lueta tyoajaksi. Jos viranhalti-
ja/tydntekijé todellisen tarpeen vaatiessa joutuu tydaikana edelld mainittuihin tutki-
muksiin, jarjestetadn hanelle niit4 varten vapautus tyostd. (KVTES 2010-2011. 2010.
3:4.2.5)

Padsaanto on siis se, ettd tutkimuksissa on pyrittavd kdymaan vapaa-ajalla. Todelli-
sella tarpeella tarkoitetaan t&ssa sellaista tapausta, ettd tutkimus ei ole tehtévissa tyo-
ajan ulkopuolella tai ettd kysymyksessa on &killinen hoidon tarve. Synnytysta edel-
tavilla laaketieteellisilla tutkimuksilla tarkoitetaan seka laakérin ettd muun tervey-
denhuoltohenkilékunnan suorittamaan tutkimusta. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:4:5.

Soveltamisohje)

Tutkimuksissa ja tarkastuksissa kayntiaika on kuitenkin palkallista aikaa viranhalti-
jalle/tyontekijélle, vaikka sitd ei luetakaan tydajaksi. Jos tyonantajalle tulee tarve
toiminnan kannalta teettaa tyota, voi vajaaksi jaava tyoaika tulla ndin teetetyksi tay-

teen. (KT KuntatyOnantajien www-sivut 2011)

Viranhaltijoiden/tyontekijéiden on ilmoitettava tutkimusajankohdasta tydnantajalle
niin pian kuin mahdollista. Ty®6nantaja voi osoittaa viranhaltijalle/tyontekijélle toisen
tutkimusajankohdan ottaen kuitenkin huomioon tutkimuksen kiireellisyyden. Hyvissa
ajoin ilmoittaminen mahdollistaa myds sen, etta tydnantaja voi tydvuoroja suunnitel-
lessaan ottaa huomioon tutkimusajankohdan siten, etta tutkimuksessa voi kayda tyo-

ajan ulkopuolella. (Harjunpéa, L. 2009. Mika on tybaikaa? Kuntatyonantaja, 25)
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Akillinen hammassairaus

Viranhaltijalle/tyontekijalle jarjestetddn vapautus tyotehtévista akillisen hammassai-
rauden vuoksi. Hammassairaus vaatii tallaisissa tapauksissa vélitonta hoitoa, eiké
viranhaltijan/tyontekijan ole sitd mahdollista saada ty6ajan ulkopuolella. Tyokyvyt-
tomyys ja hoidon Kkiireellisyys osoitetaan hammasléakérin todistuksella. (KVTES
2010-2011. 2010. 3:4.2.5)

Oma-aloitteiset ladkarissa kaynnit

Kun kysymyksessd on viranhaltijan/tyontekijan oma-aloitteinen ladkarissé, hammas-
laékarissa tai hoidossa kaynti ei KVTES:n 11 luvun 4 pykéldn 2 momentin 5 kohdan
maarayksid sovelleta. Niitd ei mydskaan sovelleta useamman péivan kestavissa tut-
kimuksissa eiké sellaisissa tutkimuksissa, jotka on suoritettu viranhaltijan/tyontekijan
oma-aloitteisen l&4&karissa kaynnin yhteydessd. (Harjunpéd, L. 2009. Miké& on tyo-

aikaa? Kuntatyonantaja, 25)

Varallaoloaika

Varallaololla tarkoitetaan viranhaltijan/tydntekijan velvollisuutta olla tavoitettavissa
siten, ettd hanet voidaan kutsua toihin tarvittaessa. Varallaoloaikaa ei lueta tyoai-
kaan. Viranhaltijalla varallaolo perustuu sopimukseen tai maaraykseen ja tyontekijan
varallaolo sopimukseen. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:5.1)

Jos varallaolo tapahtuu tyénantajan varallaoloa varten hankkimassa asunnossa, ja
tyontekija on velvoitettu olemaan varalla kyseisessd asunnossa, luetaan tamé asun-
nossa olo tydajaksi eikd kysymyksessé ndin ollen ole varallaolo. (KVTES 2010-
2011. 2010. 3:5.1 soveltamisohje)

Jos viranhaltija/tyontekija kutsutaan varallaoloaikana tyohon, maksetaan tydssaolo-
ajalta palkka ja varallaolokorvausta ei talta ajalta suoriteta. Matkustusaikaa tydpai-
kalle ja takaisin kotiin ei lueta tyoajaksi. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:5.1 sovelta-

misohje)
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Varallaoloajasta maksetaan viranhaltijalle/tyontekijalle korvaus, joka on 20-30 %
korottamattomasta tuntipalkasta tai annetaan vastaava vapaa-aika. Korvausprosenttia
maarattdessd otetaan huomioon varallaolon aiheuttamat rajoitukset viranhaltijal-
le/tyontekijélle. (KVTES 2010-2011. 2010. 3:5.3)

9.2.6 Opetushenkildston tyoaika

Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tyéehtosopimuksen piiriin kuuluvien tyo-
aikamuotoja ovat opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva opetusvelvollisuus-
tybaika, kokonaistyfaika, vuosityotunteihin perustuva tydaika ja 38,25 tunnin tyo-
aika. Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva tydaika koskee muun muassa
peruskoulun ja lukion opettajia. (OVTES 2010-2011. 2010. Osio A 3:31)

Opetusvelvollisuus on opetusalan yleisessa virka- ja tydehtosopimuksessa madaritelty
eri opettajanviroissa toimiville erilaiseksi. Luokanopettajan viikoittainen opetusvel-
vollisuus on 24 tuntia, esiluokanopettajan 23 tuntia ja erityisluokanopettajan 22 tun-
tia. Aineenopettajan opetusvelvollisuus vaihtelee opetettavan aineen mukaan perus-
koulussa 18-23 opetusvelvollisuustuntiin viikossa. (OVTES 2010-2011. 2010. Osio
B Liite 1 3:7.1-2) Aineenopettajan opetusvelvollisuus lukiossa vaihtelee opetettavan
aineen mukaan 16-23 opetusvelvollisuustuntiin viikossa. (OVTES 2010-2011. 2010.
Osio B Liite 2 2:3.1)

Kokonaistyaika vastaa kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaista
toimistoty0aikaa, mutta kokonaistydajassa on huomioitu toiminnalliset vaatimukset.
Kokonaisty6ajan piirissa ovat muun muassa peruskoulun ja lukion rehtorit seké pe-
ruskoulun ja lukion apulaisrehtorit. (OVTES 2010-2011. 2010. Osio A 3:31.2)

Vuositydtunteihin perustuvan tydajan piiriin kuuluvat muun muassa peruskoulun op-
pilaanohjauksen rehtorit (OVTES 2010-2011. 2010. Osio A 3:31.3). Oppilaan ohja-
uksen rehtorin virassa tydaika on 1221 tuntia lukuvuodessa. Kyseinen tuntimaara ly-
henee 7 tunnilla, jos itsendisyyspaiva, loppiainen tai vapunpaiva ajoittuu maanantais-
ta perjantaille. Luokkaopetusta tast4 tuntiméarastd voidaan maarété olevaksi enintéén

500 tuntia lukuvuodessa. Osa tasta tyonantajan maarddmasta tydajasta tulee sijoittaa
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kesékeskeytysaikaan. Kesakeskeytysaikaan sijoittuvat tunnit johtuvat yhteisvalinta-
tyohon liittyvista tunneista, joita on 30-50 tuntia kokonaistuntimaarasta. (OVTES
2010-2011. 2010. Osio B 3:13.1-2)

9.3 Vuosiloma

Vuosilomalaki tuli voimaan 1.4.2005 alkaen. KVTES:ssa ja TTES:ssé& on sovittu
vuosilomalakia paremmista ehdoista. Vuosilomaosiossa kayn l&pi kunnallisten virka-
ja tydehtosopimusten vuosilomamaarayksié. Peruskasitteet ovat samoja mitd vuosi-
lomalaissakin on, mutta sopimuksissa on sovittu myds monelta osin paremmista eh-

doista.

Vuosilomalakia sovelletaan sek& virka- ettd tyOsuhteiseen henkilstoon. Sovelta-
misalan ulkopuolelle jaa padosin opetushenkildstd. Opetushenkildstd jaa vuosiloma-
lain soveltamisen ulkopuolelle, koska opetustoiminta on vuosittain keskeytyneena ja
nain opetushenkilosto saa vuosilomaa vastaavan palkallisen vapaan. (VLomaL 1:1 &
V0LomaL 1:2.1)

9.3.1 Peruskasitteet

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi.
Vuosilomapdivia ovat taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta kertyneet lomapaivt,
jotka kuluvat vuosilomaa pidettéessa.

Vuosiloma-aika on sellainen ajanjakso, johon siséltyy vuosilomapaivien lisdksi mui-
takin pdivia.

(KVTES 2010-2011. 2010. 4:2)
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9.3.2 Téaysi lomanméaraytymiskuukausi

Taysi lomanmé&ardytymiskuukausi on lomakautta edeltdvdn lomanmaaraytymisvuo-
den sellainen kalenterikuukausi, jonka aikana viranhaltija/tyontekija on ollut tydssa
vahintdan 35 tyotuntia tai 14 tyopaivaa ja jonka aikana yhdenjaksoinen palvelussuh-
de on kestényt véhintaan 16 kalenteripaivad (KVTES 2010-2011. 2010. 4:3).

Pa&saanto on, etta saadakseen vuosilomaa on viranhaltijan/tyontekijan oltava tygssa.
Vuosilomaa voi ansaita myos sellaiselta ajalta, jolta viranhaltija/tyontekija on estynyt
suorittamasta tyotaan. Tallaista tydssaolon veroista aikaa on vuosiloma-aika, sairaus-
loma-aika, erityisaitiys-, aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaa-aika, lomautusaika enin-
tddn 30 kalenteripéivaa kerrallaan, opintovapaa-aika 30 kalenteripdivdd lomanmaa-
raytymisvuoden aikana, tyon edellyttdmédd koulutusta varten myonnetty virka-
/tybvapaa enintdan 30 kalenteripaivaa kerrallaan, oppisopimuskoulutuksen tietopuo-
lisen koulutuksen aika, aika ilman omaa syytddn virantoimituksesta pidatettyna ja
lisdksi muulla virka- tai tyévapaalla enintddn 30 kalenteripdivad lomanméaéraytymis-
vuoden aikana. Muulla virka-/tyovapaalla oloajasta luetaan edelld mainittu 30 kalen-
teripaivaa tyossdolon veroiseksi ajaksi silla edellytykselld, ettd viranhaltija/tyontekija
on lomanmé&é&raytymisvuoden aikana ollut asianomaisessa kunnassa/kuntayhtymassa
tydssa véhintéan 22 tyopdivaa. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:4)

Myos vuosilomalaki méarittelee tydssaolonveroisiksi péiviksi tydsopimuslain 2 lu-
vun 7 pykaldssa mainittuja aikoja. KVTES:n mukaan tydsséolon veroisiksi paiviksi
luetaan sairauden ja tapaturman vuoksi pdivat, jolloin viranhaltijalla/tyontekijalla on
ehdoton oikeus palkkaan. Tydsopimuslaki rajoittaa tydssédolon veroiseksi 75 tydpai-
vad (VLomalL 2:7:2). KVTES:ssa on myos luettu tydssaolon veroiseksi ajaksi 30 ka-
lenteripdivaa poissaolon syysta riippumatta, jos 22 paivan tyossdolovelvoite tayttyy.
(KVTES 2010-2011. 2010. 4:4:2)

Vuosiloman pituus maaraytyy taysien lomanméaaraytymiskuukausien lukumaaréén
mukaan. Vuosiloman pituuteen vaikuttaa myds henkilokohtaiseen vuosisidonnaiseen
osaan oikeuttavan palvelusajan pituus sekd palvelussuhteen pituus. (KVTES 2010-
2011. 2010. 4:5.1)
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Vuosiloma pituudesta on KVTES:ssa ja TTES:ssa sovittu eri tavalla kuin vuosiloma-
laissa. Vuosilomalain mukaan vuosiloman pituus on joko kaksi tai kaksi ja puoli pai-
vaa taytta lomanméaaraytymiskuukautta kohti. Vuosilomalaissa on lisaksi mainittu
valtion virkamiesten vuosilomaoikeudesta, joka on kolme péivéaa taytta lomanmaa-
raytymiskuukautta kohden ja lisdksi vuosiloman saa pidennettynd, jos osa vuosilo-
masta pidetddn muuna ajankohtana kuin lomakautena. (VLomaL 2:5 & VLomaL
6:33

Vuosiloman pituuden méarittelemiseksi on KVTES:ssa kaksi taulukkoa, A-taulukko
ja B-taulukko. P&asaantoisesti kdytetddn taulukkoa A. Taulukko B on kéytossa las-
kettaessa lomakorvausta, seké tilanteessa, jossa viranhaltija/tyontekija on ollut tyossa
lomakautena enintdén 5 tydpaivaa. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:5.2)

Vuosiloma maarataéan ja lomakorvaus seké lomaraha maksetaan kultakin lomanmaa-
raytymisvuodelta erikseen (KVTES 2010-2011. 2010. 4:5.1 soveltamisohje).

9.3.3 Vuosiloman pituuden ma&raytyminen

Viranhaltija/tyontekija on ollut omassa kunnassa/kuntayhtymassa palvelussuhteessa
31.3. ja palvelussuhde on jatkunut valittémasti ja yhtdjaksoisesti véhintdan 6 kuu-
kautta. Lisaksi edellytetddn, etta hanella on 31.3. mennessa kertynyt henkilokohtai-

sen lisdn vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa palveluaikaa vahintaan 15 vuotta.

Taysid lomanmaa-

raytymiskuukausia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Taulukko A

Vuosilomapéivat 3 6 9 12 | 15 | 18 | 32 | 34 | 37 | 30 | 33 | 38
Taulukko B

Vuosilomapéivat 3 5 8 10 | 13 | 15 | 18 | 20 | 23 | 25 | 28 | 30

Viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde on jatkunut yht&jaksoisesti asianomaisessa
kunnassa/kuntayhtymassa lomakautta edeltdvan lomanmaaraytymisvuoden loppuun

mennessa vahintdan vuoden. Vaihtoehtoisesti viranhaltija/tyontekija on ollut omassa
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kunnassa/kuntayhtymassa 31.3. palvelussuhteessa talloin paattyneen lomanmaaréy-
tymisvuoden loppuun mennessa valittdmasti ja yhtajaksoisesti 6 kuukautta ja hanella
on henkilokohtaisen lisén vuosisidonnaiseen osaan tarkoitettua palvelusaikaa vahin-
tddn 5 vuotta. Viranhaltijan/tyontekijan ollessa omassa kunnassa/kuntayhtymassa
31.3. palvelussuhteessa ja hanelld on t&lloin péattyneen lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessé henkilokohtaisen lisén vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa pal-
velusaikaa véhintdan 10 vuotta, on hénelld 28 lomanpdivan sijasta oikeus 30 vuosi-
lomapaivaan, edellytyksella ettd han ansaitsee vuosilomaa 12 taydeltda lomanméaéaray-

tymiskuukaudelta.

Taysi& lomanmaa-

raytymiskuukausia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Taulukko A

Vuosilomapaivat 3 5 7 9 12 | 15 | 18 | 20 | 22 | 24 | 26 | 28
Taulukko B

Vuosilomapéivat 3 5 7 9 11 | 13 | 15 | 17 | 20 | 21 | 24 | 25

Muissa tapauksissa viranhaltija/tyontekijan vuosiloma méaraytyy seuraavasti.

Taysi& lomanmaa-

raytymiskuukausia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 12
Taulukko A

Vuosilomapéivat 2 4 5 7 9 10 | 13 | 15 | 17 | 19 | 21 | 23
Taulukko B

Vuosilomapaivat 2 4 5 7 9 10 | 12 | 14 | 15 | 17 | 19 | 20

(KVTES 2010-2011. 2010. 4:5.3)

Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tybehtosopimuksessa ei ole kaytdssa tauluk-
ko B ja ndin ollen TTES:n sopimuksien piiriin kuuluvien lomakorvaukset maksetaan

taulukon A mukaisesti.
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9.3.4 Vuosilomapaivien kuluminen vuosilomaa annettaessa

Vuosilomapaiviksi lasketaan ne vuosiloma-aikaan siséltyvat paivét, jotka olisivat ol-
leet ilman vuosilomaa viranhaltijan/tyontekijan sdé&nnollisia tyossaolopéivid (KVTES
2010-2011. 2010. 4:6.1).

Jaksotyossa ennalta tiedetylld keskeytyneelld jaksolla vuosilomapéivien lukuméaéra
suhteutetaan vuosiloma-ajan kalenteripéiviin ja tydsséolopdiviin. Ennalta tiedetyn
keskeytyneen jakson tydsséolopdivien tyétunnit on méaritelty tyaikaluvun 16 pyka-
ldn 2 momentissa. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:6.2)

Vuosiloma-aika ka- | Vuosilomapdivia
lenteripdivina kuluu Tydpdivien tydtunnit
1 1 6pv=31lt
2 15 5pv=28t
3 2 4pv=24t
4 3 3pv=16t
5 3 2pv=16t
6 4 lpv=_8t

9.3.5 VVuosiloman antaminen

Padsaantd on, ettd vuosiloma annetaan tydnantajan maaradmana ajankohtana. Lo-
manmadraytymisvuodelta ansaitusta vuosilomasta 20 vuosilomapdivéd, kuitenkin
vahintdén 65 prosenttia, on annettava lomavuoden lomakautena. Loppuosa lomasta
on annettava viimeistaan seuraavan lomakauden alkuun mennessa. Elleivét tydnanta-
ja ja tyontekija toisin sovi, annetaan 25 vuosilomapaivén pituisesta lomasta loma-
kauden ulkopuolella 5 vuosilomapéivaa. Lomakaudelle sekd lomakauden ulkopuolel-
le sijoitettavat loman osat on p&asadnnon mukaan annettava yhdenjaksoisina.
(KVTES 2010-2011. 2010. 4:7.1-4)

TyoOnantajan oikeutta maarata vuosiloman ajankohta rajoittavat kuitenkin seuraavat

maaraykset:
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1. Vuosilomasta 20 lomapdivaa, kuitenkin véhintaan 65 % ansaitun loman ko-
konaismaé&rastd, on sijoitettava lomavuoden lomakauteen (=kesaloma). Muu-
hun kuin lomakauteen sijoittuvaa lomaa nimitetdén talvilomaksi. Kausiluon-
toisessa ty0ssé, jossa loman antaminen lomakautena tuottaa vaikeuksia toi-
minnalle, kesaloma voidaan antaa lomakauden ulkopuolella. Maaréys ei kos-
ke tuntipalkkaisten tyoehtosopimuksen piiriin kuuluvia.

2. Vahintaan 25 vuosilomapdivan pituisesta lomasta on viisi vuosilomapéivaa
annettava talvilomana, elleivat tyonantaja ja tyontekija/viranhaltija toisin so-
vi. Mikéli lomapéivien lukumaara on pienempi kuin 25, talvilomana annetaan
20 vuosilomapéivaa ylittdva osa.

3. Vuosilomaa ei saa mééaratd ilman tyontekijan/viranhaltijan suostumusta &iti-
ys- tai isyysvapaan ajalle. Vanhempain- ja hoitovapaan aikana vuosiloma
voidaan antaa.

4. TyOnantaja ei saa maarata vuosilomaa siten, etta tyontekijan/viranhaltijan
sédannollinen tydaika muuttuu vuosiloman vuoksi.

5. Madraykset tyontekijan/viranhaltijan oikeudesta pyyt&é vuosiloma siirtdmista
tyokyvyttomyyden johdosta.

6. TyOnantajan oikeutta maaratd lomasta rajoittaa maarédys keséa- ja talviloman
antamisesta yhdenjaksoisena. (Vartiainen-Hynonen, E. 2007. Muutoksia
vuosilomamaéarayksiin. Kuntatydnantaja 5, 23)

Tyo6nantajan oikeudet maaratd vuosiloman ajankohdasta tulevat suoraan vuosiloma-
lain maarayksistd. Kuntatyonantajalehden artikkelissa Elina Vartiainen-Hynénen on

kerénnyt rajoittavat tekijat luettelonomaiseen muotoon.

9.3.6 Vuosiloman jakamisesta ja ajankohdasta sopiminen palvelussuhteen kestéessa

Ty0Onantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia 10 vuosilomapdivaa ylittdvan lo-
man osan pitdmisestd yhdessa tai useammassa jaksossa (KVTES 2010-2011. 2010.
4:8.1). Tydnantaja ja viranhaltija/tydntekija voivat sopia loman antamisesta ajanjak-
sona, joka alkaa lomavuonna 1.1. ja péattyy seuraavana vuonna ennen lomakauden
alkua eli 30.4. Lisédksi voidaan sopia, ettd 10 vuosilomapaivaa ylittdva vuosiloman
o0sa pidetdan viimeistdan vuoden kuluessa lomakauden paattymisesta. (KVTES 2010-
2011. 2010. 4:8.2)
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Padsaannon mukaan tyonantaja ja tyontekija eivét voi sopia lomaa annettavaksi en-
nen lomavuoden alkamista. Jos palvelussuhde paattyy ennen kuin tyontekijalla on
muutoin oikeus pitda vuosilomaa, tydnantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia,
ettd palvelussuhteen paattymiseen mennesséd ansaittu vuosiloma pidetédan palvelus-
suhteen kestdessa. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:8.3)

Viranhaltijan/tyontekijén aloitteesta tydantaja ja viranhaltija/tyontekija voivat sopia,
ettd 20 vuosilomapaivaa ylittdva loma, enintdén kuitenkin 5 vuosilomapaivéa, voi-
daan pitéa lyhennettyné tydaikana. Sopimus vuosilomapdivien pitamisesta lyhennet-
tyné tyOaikana on tehtdvé kirjallisesti. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:8.4)

Lyhennettyna tydaikana pidetty loma antaa viranhaltijalle/tyontekijélle mahdollisuu-
den tehdd madraaikaisesti osa-aikatyotd. Tyontekijalla ei ole ehdotonta oikeutta saa-
da lomaansa lyhennettyna ty6aikana. (Vartiainen-Hynonen, E. 2007. Muutoksia vuo-

silomamaarayksiin. Kuntatydnantaja 5, 23)

9.3.7 Séé&stovapaa

Vuosilomalaista poiketen KVTES antaa oikeuden siirtdd saastévapaaksi enemmaén
vuosilomapéivid kuin vuosilomalaki. Vuosilomalaki antaa mahdollisuuden sopia
séastovapaaksi siirtdmisestd vuosiloman yli 18 péivad ylittdvan osan (VLomaL
5:27:1).

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus sdéstéda 15 vuosilomapdivaa ylittdva osa kulta-
kin lomanma&rdytymisvuodelta ansaitsemistaan vuosilomapéivista. Kyseinen saasto-
vapaa on mahdollista pitad lomakautta seuraavan lomakauden jalkeen. Séastovapaan
pitdmisesta sovitaan viranhaltijan/tyontekijan ja tyonantajan kesken. Jos viranhalti-
ja/tyontekijan tyoaika olennaisesti muuttuu tai hanet lomautetaan toistaiseksi, on jo-
kaiselta sdéstOvapaaksi jatetylta paivalta oikeus saada korvaus, joka lasketaan ennen
muutosta voimassa olleen palkan perusteella. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:12)
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9.3.8 Vuosiloman siirto

Vuosiloma voidaan siirtdd viranhaltijan/tyontekijan tyokyvyttdomyyden johdosta en-
nen vuosiloman alkua tai vuosiloman jo alettua, seitsemén kalenteripdivan omavas-
tuuajan jalkeen. Viranhaltijan vuosiloma voidaan siirtdd tai jo aloitettu vuosiloma
keskeyttad, jos se on tarpeen viranhaltijan julkisen vallan kayttéon liittyvista paina-
vista syista. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:11)

Viranhaltijan/tyontekijan ollessa vuosilomansa alkaessa tyokyvyton sairauden, tapa-
turman tai synnytyksen takia, siirretdan pitamattémat vuosiloma-/saéstovapaapaivat
myohéisempéan ajankohtaan. Viranhaltijan/tyontekijan on pyydettéva siirtoa ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista. Jos pyynt6a ei ole mahdollista tehdd ennen vuosi-
loman alkua, on se tehtdva kuitenkin niin pian kuin mahdollista. Jos viranhalti-
jaltyontekija tietdd joutuvansa vuosilomansa aikansa sellaiseen sairaan- tai muuhun
vastaavaan hoitoon, jonka aikana han on tyokyvyton, on hanella oikeus saada vastaa-
va vuosilomansiirto kuin tyokyvyttdmyystapauksessa. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:
11.1)

Viranhaltijan/tyontekijan tyokyvyttomyyden alkaessa vuosiloman aikana ja tyoky-
vyttomyyden jatkuessa yli seitsemén kalenteripaivad, ei tdmén ajan ylittdvad osaa
lueta vuosiloma-ajaksi. Viranhaltijan/tyontekijan on esitettdva vuosiloman siirrosta
pyynto tydnantajalle. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:11.2)

Viranhaltijan/tyontekijan on toimitettava tyokyvyttomyydestédan tyonantajalle 1aaka-
rintodistus tai muu luotettava selvitys. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:11.3) Laékarin-
todistuksen tai muun luotettavan selvityksen toimittaminen tydnantajalle tyokyvyt-
tomyydesta katsotaan pyynnoksi siirtdd loma myéhempéédn ajankohtaan. (KVTES
2010-2011. 2010. 4:11.2 soveltamisohje)

9.3.9 Sopimus vuosilomaetuuksien siirtamisesta

Jos tyGnantaja ja viranhaltija/tyontekija ennen palvelussuhteen paattymista ovat so-

pineet uudesta palvelussuhteesta, voidaan tyOnantajan ja viranhaltijan/tyontekijan



90

valilla sopia, ettd paattyvan palvelussuhteen vuosilomaetuudet siirretddn seuraavan
palvelussuhteen aikana pidettavaksi. Lomaraha paattyvasta palvelussuhteesta makse-
taan sopimuksesta huolimatta normaalisti. Sopimus vuosilomaetuuksien siirtdmisesta
on tehtavé kirjallisesti. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:1.6)

Madréaikaisissa palvelussuhteissa olevilla viranhaltijoilla/tyontekijoilla on oikeus
saada lomakorvaus jokaisen maarédaikaisen palvelussuhteen paattyessa. Talldin voi
kuitenkin syntya sellainen tilanne, ettd maaraaikaisissa palvelussuhteissa oleville vi-
ranhaltijoille/tyontekijoille ei kerry yhdenkaan palvelussuhteen perusteella mahdolli-
suutta pitda vuosilomaa. N&in saattaa kdyda kun viranhaltijalla/tyontekijalla on ollut
useita méaaraaikaisia palvelussuhteita lyhytaikaisin keskeytyksin. Sopiminen vuosi-
loman siirtamisesta mahdollistaa viranhaltijalle/tydntekijélle vuosiloman pitdmisen.

(Vartiainen-Hynonen, E. Muutoksia vuosilomamaarayksiin. Kuntatynantaja 5, 25)

9.3.10 Vuosilomapalkka

Vuosiloma-ajalta ja sdastdvapaa-ajalta maksetaan varsinainen kuukausipalkka. Kuu-
kausipalkka maaraytyy lomalleldhtéhetken mukaan eli ensimmaisen vuosilomapai-
van varsinaisen palkan perusteella. (KVTES 2010-2011.2010. 4:13.1 soveltamisoh-

jeineen)

Vuosiloma-ajan palkan maksaminen perustuu vuosilomalakiin. Sen sijaan
KVTES:lla on sovittu jaksotyota tekevan vuosiloma-ajan palkasta niin, etta siiné ote-
taan huomioon lomanmaaréytymisvuodelta ansaittuja lisi& suhteutettuna lomanmaa-

raytymisvuoden varsinaiseen palkkaan.

Jos viranhaltijan/tydntekijan tyoaikaan sisaltyy sédénnollisena tybaikana tehtya sun-
nuntai-, ilta- tai yotyota tai vuorotydssa ilta- tai yovuoroja, lasketaan vuosilomapalk-
kaan kyseisilta ajoilta saadusta rahakorvauksesta prosentuaalinen lisdys. Vuosiloma-
palkkaa korotetaan prosenttiluvulla, joka saadaan laskemalla kuinka paljon edellisen
lomanmaaraytymisvuoden lisat ovat prosentteina edellisen lomanmaaréytymisvuo-
den varsinaisesta palkasta. Korotus on enintddn 35 %. (KVTES 2010-2011. 2010.
4:13.2)
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Prosenttiperusteinen vuosilomapalkka

Viranhaltijan/tyontekijén tyoajan ollessa niin vahéinen, ettd yksiké&an tai vain osa lo-
manmaaraytymisvuoden kalenterikuukausista on taysia lomanmaaraytymiskuukau-
sia, maksetaan vuosilomapalkkana 9 % lomanmadrédytymisvuoden aikana tydsséolon
ajalta maksetusta tai maksettavaksi erdéntyneestd palkasta. Jos palvelussuhde on jat-
kunut lomakautta edeltdvan lomanméaéraytymisvuoden loppuun mennessé vahintaan
vuoden, on prosenttikorvaus 11,5 %. Maksettuun palkkaan ei lueta mukaan hatatyos-
t4 eikd ylityostd maksettavaa korotusta. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:14.1)
Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

Palvelussuhteen paattyessa viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada lomakorvaus-
ta pitdmatta jaaneista vuosilomapaivistd. Lomakorvaus lasketaan jakamalla kuukau-
sipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla ndin saatu luku pitdmé&ttdmien vuosilomapdivien
maaralla. Samalla tavalla lasketaan pitamatta jaaneiden saastovapaiden korvaus. Lo-
makorvausta maksetaan B taulukon mukaisena. Séastévapaapdivien mukainen loma-
korvaus maksetaan jokaiselta pitaméattomalta sdéstovapaapaivéltd, ei siis sovelleta B
taulukkoa. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:16.1)

Jos niind kuukausina kun viranhaltijan/tyéntekijan palvelussuhde alkoi ja pééttyi, on
viranhaltija/tyontekija ollut tydssé yhteensd vahintdan 35 tuntia tai 14 tyopdivaa ja
palvelussuhde on jatkunut vahintdan 16 kalenteripaivéd, voidaan alkamis- ja paatty-
miskuukausi laskea yhdeksi tdydeksi lomanmaaraytymiskuukaudeksi. Edellytyksena
on liséksi se, ettd viranhaltija/tyontekija ei ole saanut tdman palvelussuhteen perus-
teella lomaa tai korvausta. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:16.2)

9.3.11 Lomaraha

Viranhaltija/tyontekija ansaitsee jokaiselta tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
lomarahaa, jonka suuruus on riippuvainen palveluajan pituudesta, palvelussuhteen
pituudesta sekd taysien lomanmaaraytymiskuukausien maaréstd. Lomaraha lasketaan
lomanmadréytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta palkasta. Lomarahan

suuruus on 4 %, 5 % tai 6 % tastd lomanmadraytymisvuotta seuraavan heinakuun
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varsinaisesta palkasta kerrottuna tdysien lomanméaéraytymiskuukausien lukumaaréal-
l4. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:18.1)

Jos heindkuu on ollut viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhteen keskeytyksesta johtu-
en palkaton, kaytetdan laskentaperusteena sitd palkkaa, jonka han olisi saanut, jos
olisi ollut heindkuun tydssd. Laskenta tapahtuu samoin kun kysymyksessa on osa-
palkkainen sairausloma. Jos heindkuun palkka muuten kuin sairausloman takia maa-
raytyy osa-aikapalkkana, lasketaan lomaraha tasta osapalkasta. (KVTES 2010-2011.
2010. 4:18:1 soveltamisohje & 4:18.2)

Jos viranhaltija/tyontekija on valittdmasti ennen vuosiloman tai sen osan alkamista
tai vuosiloman tai sen osan paatyttya ollut lakossa tai luvattomasti poissa tai poissa
ilman patevaa syyta, ei lomarahaa makseta vuosilomalta tai sen osalta. Lomarahaa ei
myoskadn makseta jos viranhaltija/tyontekijé on jattanyt noudattamatta irtisanomis-
aikaa, viranhaltija on pantu viralta, viranhaltija/tyontekija on purkanut maaraaikaisen
palvelussuhteen tarkedn syyn sitd vaatimatta tai palvelussuhde on purettu tai tydsuh-
de on purkautunut. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:18.3)

9.3.12 Vuosilomapalkan ja lomarahan maksaminen

Vuosilomapalkka ja sadstovapaa-ajan palkka maksetaan tavanomaisina palkanmak-
supéivina. Viranhaltija/tyontekija pyynnosta loma-ajan palkan maksetaan ennen lo-
man alkua. (KVTES 2010-2011. 2010. 4:19.1)

Lomaraha maksetaan elokuun palkanmaksun yhteydessa. Paikallisesti voidaan sopia
muustakin maksuajasta. Jos palvelussuhde paattyy ennen elokuun palkanmaksua,
maksetaan lomaraha lomakorvauksen maksamisen yhteydessa. (KVTES 2010-2011.
2010. 4:19.2)

Punkalaitumen kunta on tehnyt paikallisen sopimuksen lomarahan maksamisesta ja
sen mukaan lomaraha maksetaan kaikille palvelussuhteessa oleville heindkuun puo-

lenvaélin palkanmaksupaivana.
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Kunnallisen tuntipalkkaisen henkildston tyoehtosopimuksen mukaan vuosilomapalk-
ka maksetaan ennen vuosilomaa edellisen sé&annollisen palkanmaksun yhteydessa.
Ty0Onantaja ja tyontekija voivat myos sopia lomapalkan maksamista toisin. (TS 2010-
2011. 2010. 55:6)

9.4 Palvelussuhteen paattyminen

Virkasuhde

Virkasuhde péattyy kun tyonantaja tai viranhaltija Kirjallisesti irtisanoo virkasuhteen
paattymaan irtisanomisajan kuluttua. Méaéardaikainen virkasuhde voidaan irtisanoa
samoin kuin toistaiseksi voimassakin oleva virkasuhde. (Kunnallisen esimiehen vir-
kasuhdeopas. 2008. 58)

Viranhaltijan ei tarvitse perustella irtisanoutumistaan, mutta tyonantajalla pitaa sen
sijaan olla irtisanomiselle laissa saddetty peruste. TyOnantajan irtisanoessa virkasuh-
teen irtisanomisperuste voi olla taloudellis-tuotannollinen syy tai irtisanominen voi

olla viranhaltijasta johtuva. (Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas. 2008. 58)

Tydsuhde

Toistaiseksi voimassaoleva tydsuhde pééattyy joko tyonantajan tai tyontekijan irtisa-
nomiseen. Talldin tydsuhde paattyy irtisanomisajan kuluttua. Tydnantajalla pitaa olla
irtisanomisperuste, joka voi olla tyontekijasta johtuva tai taloudellis-tuotannollinen.
(Kunnallisen esimiehen tydsuhdeopas. 2008. 48)

Maaréaikaista tyosopimusta ei kumpikaan osapuoli voi irtisanoa, vaan se sitoo maa-
rdajan paattymiseen asti. Tydnantaja ja tyontekija voivat kuitenkin sopia maéraajan
lyhentamisesté ja tyosuhde péattyy néin sovittua aiemmin. (Kunnallisen esimiehen
tyésuhdeopas. 2008. 44)
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9.4.1 Irtisanomisajat

Kunnallisissa sopimuksissa irtisanomisajat noudattavat tydsopimuslain ja kunnallisen
viranhaltijan lain irtisanomisaikoja. Irtisanomisajat eivét ole sopimuksenvaraisia asi-

oita ja ty6sopimuslain mukaan niista ei voi sopia toisin.

Ty6nantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen tai tyontekijan tydsuhteen, on
irtisanomisaika riippuvainen palvelussuhteen kestosta. Samoin viranhaltijan irtisa-
noessa virkasuhteensa tai tyontekijan tyosuhteensa riippuu irtisanomisaika palvelus-

suhteen kestosta.

TyOnantajan irtisanoessa

Palvelusuhde jatkunut keskeytymatta Irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden, enintdén 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta, enintdén 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta, enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

(KVTES 2010-2011. 2010. 8:5:1)

Viranhaltija/tyontekija irtisanoutuu

Palvelussuhde jatkunut keskeytymatta Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

(KVTES 2010-2011. 2010. 8:5:2)

Jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on aina vahintdan
kaksi kuukautta. (KVTES 2010-2011. 2010. 8:5:2)

9.4.2 Virkasuhteen p&attyminen ilman irtisanomista

Virkasuhde paattyy ilman irtisanomista silloin, kun madréaika, joksi viranhaltija on
otettu, on kulunut umpeen tai méaratehtava on tullut suoritettua. (Kunnallisen esi-

miehen virkasuhdeopas. 2008, 56)
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Sijaisen virkasuhde paattyy ilman irtisanomista silloin, kun vakituinen viranhaltija
palaa virantoimitukseen ja hanelld on lakiin tai virkaehtosopimuksen méaaréykseen
perustuva ehdoton oikeus palata virantoimitukseen. Tallaisia virkavapaita, jotka va-
Kituinen viranhaltija voi keskeyttdd, ovat esimerkiksi opintovapaa, vanhempainvapaa
ja hoitovapaa. Jos viranhaltijalla ei ole ehdotonta oikeutta keskeyttdd virkavapaa-
taan, mutta han on palaamassa virantoimitukseen ja tyonantaja hyvaksyy virkava-
pauden keskeyttamisen, voi tyonantaja irtisanoa viransijaisen virkasuhteen taloudel-
lis-tuotannollisella perusteella irtisanomisaikaa noudattaen. (Kunnallisen esimiehen
virkasuhdeopas. 2008, 57)

Palvelussuhde paattyy myos ilman irtisanomista kun viranhaltijalle on virkasuhteen
perusteella myonnetty taysi tyokyvyttomyyseléke toistaiseksi. Virkasuhde péaattyy
talloin sen kalenterikuukauden pééattyessd, jonka aikana viranhaltijan oikeus sairaus-
ajan palkan saamiseen on paattynyt tai tydnantajan saadessa tiedon myéhemmin, tie-
doksisaantikuukauden paattyessd. Virkasuhde ei sen sijaan paaty kansaneldkelain
perusteella myodnnetyn tyokyvyttomyyseldkkeen perusteella, osatyokyvyttomyys-
elakkeen perusteella eika yksil6llisen varhaiseldkkeen perusteella ilman normaalia
irtisanomista. (Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas. 2008, 57)

Viranhaltija voidaan valita virkaan niin, ettd paatds tehdaan ehdollisena. Ellei tata
ehdollista valintaa vahvisteta, virkasuhde paattyy vahvistamatta jattdmispaatoksen
tiedoksisaantia seuraavana paivana. Virkavalinta voidaan tehda ehdollisena, kunnes
viranhaltija toimittaa tehtdvan hoidon kannata terveydellisia edellytyksid koskevia
tietoja tai rikosrekisteriotteen itsestddn. Ellei viranhaltija toimita terveydellisi tieto-
ja itsestddn maaratyssa ajassa tai selvityksen perusteella hanta ei voida pitda virkaan
sopivana, ehdollista valintaa ei vahvisteta ja paatds virkasuhteeseen ottamisesta rau-
keaa. Paatés virkasuhteeseen ottamisesta raukeaa myos siiné tapauksessa, etta viran-
haltija ei toimita rikosrekisteriotetta tydnantajan asettamassa maaraajassa. (Kunnalli-

sen esimiehen virkasuhdeopas. 2008, 57)

Viranhaltijan tayttdessd 68 vuotta, paattyy palvelussuhde ilman irtisanomista sen ka-
lenterikuukauden paattyessd, jonka aikana viranhaltija taytta 68 vuotta. Virkasuhde ei
kuitenkaan pé&aty 68 ikdvuoden tayttymiseen, jos tyOnantaja ja viranhaltija sopivat

virkasuhteen méaaraaikaisesta jatkamisesta.
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9.4.3 Tyo6suhteen paattyminen ilman irtisanomista

Madraaikainen tydsopimus paattyy ilman irtisanomista sovitun méaréajan paattyessa
tal sovitun tyon valmistuttua (Kunnallisen esimiehen tyésuhdeopas. 2008. 44).

Tyo6suhde paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun tyodntekijélle on

myonnetty tyokyvyttomyyseldke (Kunnallisen esimiehen tygsuhdeopas. 2008. 44).

Tyontekija tayttdessa 68 vuotta, paattyy tydsuhde sen kalenterikuukauden péattyessa
kun mainittu ika tayttyy. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia tydsuhteen jatkami-
sesta eldkeian tayttymisesta huolimatta. (Kunnallisen esimiehen tyésuhdeopas. 2008.
44)

10 OPINNAYTETYON LAADINTAPROSESSI

Opinndytetyoni aihetta valitessani keskustelin Punkalaitumen kunnansihteeri Tarja
Hietalahden kanssa Punkalaitumen kunnan tarpeesta saada ohjeita palvelussuhtee-
seen tulevalle henkildstolle. Talla hetkelld Punkalaitumen kunnalla ei ole ohjeistusta

esimiehille eika uusille viranhaltijoille/tydntekijoille.

Omat kokemukseni palkkasihteering vaikuttivat siihen, ettd katsontakannaksi otettiin
palvelussuhteeseen tulevan viranhaltijan/tyontekijan nakoékulma. Jokaisessa kunnan
yksikdssa on kunnalliset virka- ja tyoehtosopimukset henkilékunnan kaytdssa, mutta
sopimustekstin lukeminen ei aina ole yksikertaista. Opinndytety6llani pyrin esittele-
maan keskeisié palvelussuhteen ehtoja selkedsti ja ymmarrettavésti esimerkkeja kéyt-
tden. Kuntaan ensimmaista kertaa toihin tulevalle viranhaltijalle/tydntekijalle saattaa

olla uutta my6s kunta-alan paatoksentekomenettely.

Opinnaytety6 laadintaprosessin alusta alkaen minulle oli selkeaa, etté tulen jakamaan

opinnédytetyoni kolmeen osaan. Teoriaosuuteen, jossa kasitelladn palvelussuhteen
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keskeisid ehtoja lainsdadadnndn pohjalta. Empiriaosuuteen, jossa kunta-alan palvelus-
suhteita kasitelladn kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten pohjalta. Kolmantena
osuutena, yhteenvetona teoriasta ja empiriasta, tulee olemaan opas, joka luovutetaan
Punkalaitumen kunnalle. Opas, joka sisaltaa keskeiset palvelussuhteen ehdot kunta-

alalla, mutta jossa tuodaan esiin my6s Punkalaitumen kunnan omia kéyténtoja.

Materiaalia oli helppo I6ytaa lainsaadannon liséksi tydsopimusoikeuden alalta. Kun-
nallisesta viranhaltijalaista Kkirjoitettuja teoksia ei sitd vastoin I0ytynytkaan helposti,
samoin myo6s virkamiesoikeudesta oli vaikea 16ytaa l&hdeteoksia. Empiriaosuudessa
kaytin lahtein&ni kunnallisia virka- ja tydehtosopimuksia sekd muita kunnallisen alan
palkkaukseen ja henkildstdasioihin liittyvia julkaisuja. Kuntatydnantajien www-
sivuilta 10ytyi myos runsaasti tietoa, soveltamisohjeita ja selvennyksia sopimuskir-
joihin liittyen. Samoin Kuntaytnantaja —lehden artikkeleissa kasiteltiin palvelussuh-
deasioista. Liitteend oleva opas on siis yhdistelma teoria- ja empiriaosuudesta seka

Punkalaitumen kunnan omia kaytantoja.

10.1 Pohdintaa

Opinnaytetyoni tarkoituksena on selvittdaa palvelussuhteen keskeisia ehtoja seké tyo-
suhteisen ettd virkasuhteisen henkiloston osalta. Ajatuksena on antaa sellainen oh-
jeistus palvelussuhteeseen tulevalle, ettd tydsopimuksen/viranhoitoméérayksen eri

kohdat selviavat.

Lahtokohdaksi opinnéytetydssani otin tyosopimuslain mukaisen ohjeistuksen siita,
mitkd ovat ne keskeiset palvelussuhteen ehdot, jotka tydnantajan on tyésuhteiselle
henkildlle joko erikseen annettava tai jotka on tultava ilmi tydsopimuksesta. Laki
kunnallisesta viranhaltijasta méarittelee virkasuhteen ehdot, jotka on annettava vi-

ranhaltijalle joko paatospdytakirjana tai viranhoitomaarayksella.

Selvittdessani néita palvelussuhteen keskeisid ehtoja ja verratessani niitd Punkalai-
tumen kunnan kayttdaméan tydsopimuslomakkeeseen ja viranhoitoméérdys lomak-
keeseen, uskon ettd uuden tyontekijan on helpompi nyt tietdd mistd han tyéhon tul-

lessaan sopii. Samoin uusi viranhaltija tietdd omaan virkasuhteeseensa liittyvét ehdot.
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Tarke&& on myos tietdd oman palvelussuhteensa luonne. Vaikka tyontekijén ja viran-
haltijan palvelussuhteen ehdot eivat paljoakaan poikkea toisistaan, on ndiden kahden

palvelussuhteen vélilla oleva ero selkeé.

Olen opinndytetydsséani pyrkinyt tuomaan esiin tyésopimuksen yksityisoikeudellista
luonnetta ja tdmén vastakohtana virkasuhteen julkisoikeudellista luonnetta. Lisaksi
olen pyrkinyt selvittdm&an mitd ndma erot kaytdnndssa tarkoittavat ja miten tyonteki-
jan oikeudet ja velvollisuudet poikkeavat viranhaltijan oikeuksista ja velvollisuuksis-

fa.

Néiden kahden palvelussuhteen ero on ymmarrettavd, ennen kuin ensinkaan voi lah-
ted pohtimaan muita palvelussuhteeseen vaikuttavia eroavaisuuksia. Lisaksi on muis-

tettava, ettd kahden eri lain méardykset ovat tydsuhteen ja virkasuhteen taustalla.

Molempia palvelussuhteen lajeja koskevat maaraykset tyoajasta, palkkauksesta, vuo-
silomasta ja irtisanomisajoista. Ne eivét juuri poikkea toisistaan ja niita olen opin-

naytetyoni empiriaosiossa voinut kasitelld Idhes yhtenevaisesti.

Vaikka kyseiset asiat eivat suuresti poikkea toisistaan, pitda aina kuitenkin muistaa
eroavaisuudet. Tyontekijan kanssa on asioista sovittava, viranhaltijalle voidaan teh-
tavid madratd. Tyosuhteisen kanssa ehdoista sovitaan ensisijaisesti tydsopimuksella,
ja siksi on tarke&a, ettd tyosuhteinen henkild ymmart&a, mista hén sopii tydsopimuk-
sen allekirjoituksella. Tehtdvien muutoksista on myds sovittava tyontekijan kanssa.
Virkasuhteisen kohdalla tyonantajan méardysvalta on laajempi. Viranhaltijan viran-

toimitusvelvollisuus on laaja, ja tydnantaja voi maarata hanelle tehtéavia.

Opinndytetyon tekeminen keskeisisté palvelussuhteen ehdoista oli mielenkiintoista ja
haastavaa. Mielenkiintoiseksi aiheen teki se, ettéd tyoskentelen naiden palvelussuhde-
asioiden parissa jatkuvasti. Haastavan aiheesta teki se, ettd vaikka aihe on tuttu, ei
palvelussuhteen ehtojen kirjoittaminen ensin lakitekstin kautta ja sitten virka- ja tyo-
ehtoosopimusten kautta ollut helppoa. Tyoskentely oli hidasta ja moni asia piti tutkia
ja varmistaa monesta eri lahteestd. Lakiteksti ei aina heti ensilukemalla auennut.

Apunani k&ytin monia hyvia lahdeteoksia, joihin en ollut aiemmin tutustunut. Valilla
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tuntui, ettd aihe niin sanotusti vei mennessaan ja monta iltaa tutkinkin kirjallisuutta ja

peilasin sieltd saamaani tietoa omaan tyohoni.

Tutustuminen lakeihin sekd virka- ja tyosuhdetta kasittelevaan Kirjallisuuteen on an-
tanut minulle paljon omassa tyossani. Lukiessani kirjallisuutta olen saanut paljon
uutta tietoa, johon en ilman opinnéytetyoni tekemista olisi perehtynyt. Tutustuminen
lainsdadantéon ja niiden vertaaminen kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin on
ollut itselleni kouluttava kokemus. Samoin hallituksen esitykset lakien taustalla ovat
auttaneet ymmartdmaan sitd, miksi palvelussuhteisiin liittyvat ehdot ovat sellaisia
kuin ne talla hetkelld ovat.

10.2 Johtop&éatokset

Palvelussuhteen keskeiset ehdot kunta-alalla on ollut laaja aihe kasiteltdvaksi. Olen
kasitellyt tydsopimuslaissa ja laissa kunnallisesta viranhaltijasta méaéritellyt palvelus-
suhteen keskeiset ehdot paapiirteissadn. Kunnalliset virka- ja tydehtosopimukset sy-
vensivat kunta-alalla palvelussuhteisiin liittyvia méaarayksia, eroja ja tarkennuksia
laissa madrattyyn tasoon verrattuna. Aiheen laajuuden huomaa nyt, kun opinnayte-
tyé on valmiina. Vaikka asioita on kasitelty kahdella tasolla, laki kontra virka- ja
ty6ehtosopimukset, tuntuu kuin olisin raapaissut vain pintaa. On kuitenkin pidettava
mielessd, ettd kyse oli nimenomaan keskeisista ehdoista. Tarkeimmét palvelussuh-
deasiat olen mielesténi tuonut opinnaytetydssani esiin ja opinnaytetyon liitteena ole-
vasta ohjeesta Punkalaitumen kunnan uusille viranhaltijoille/tydntekijoille tulee ole-
maan varmasti hyotyd. Onhan selvad, ettd uudelle henkildstolle ei ole tarkoituskaan
tuoda esiin jokaista poikkeusta paasdannosta. Tarkedd on tietdd ensin paasaannot sii-
t4, mita palvelussuhteen ehdot tarkoittavat. Kun paasaannot ovat selvilld, on sen jal-

keen helppo léhtea selvittamaan poikkeuksia padsaannosta.

Mielestani palvelussuhteen ehdoista tehty materiaali pitdisi olla itsestdén selvyys
kunta-alalla. Sit4 ei se kuitenkaan aina ole. Uusia viranhaltijoita/tyontekijoita varten
pitéisi jokaisella kunnalla olla antaa perehdyttdmismateriaali myos palvelussuhteen
ehdoista. Sama perehdyttdmismateriaali palvelee myos jo kunnassa tyoskentelevid ja

se toimii myds muistilistana esimiehille uuden henkilon tullessa tyéhon/virkaan. Hy-
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va materiaali on uudelle tyontekijalle/viranhaltijalle tervetulotoivotus uuden ty6nan-
tajan palvelukseen ja mielesténi se myos lisdd tydOmotivaatiota ja tehtavaan sitoutu-

mista.

Punkalaitumen kunnalla on pitkdan ollut toiveena saada toteutettua perehdytysopas
uusille tyontekijoille/virnahaltijoille. Vaikka koko perehdyttdmisopasta en opinnéyte-
tyénani tehnytkdan, on tdma palvelussuhteen keskeisistd ehdoista tehty materiaali
hyvané alkuna koko perehdytysmateriaalille. Koska tilausta kyseiselle oppaalle on
ollut, on Punkalaitumen kunnansihteeri Tarja Hietalahti ollut hyvin myonteinen te-
kemalleni opinnéytety6lle ja ollut valmiina opastamaan minua askarruttavissa koh-

dissa.

Opinnaytetyoni ohjaaja Minna Kuohukoski samoin kuin esimieheni kunnansihteeri
Tarja Hietalahti ovat molemmat antaneet minulle arvokkaita ohjeita opinnaytetyo-
prosessini aikana. Ohjaajani Minna Kuohukoski on omilla ohjeillaan ja kommenteil-
laan auttanut minua eteenpdin niissa kohdissa, joissa ajatukseni eivat ehka olleet
kaikkein selkeimmilld&n. Kunnansihteeri Tarja Hietalahden avustamana olen saanut
tehtyd juuri Punkalaitumen kunnalle ohjeistuksen keskeisistd ehdoista kunta-alalla.
Vaikka kuntia sééntelevat samat lait ja sopimukset, jokainen kunta on kuitenkin oma
ainutlaatuinen yksikkénsa. Kunnansihteeri Tarja Hietalahden opastuksella on Punka-

laitumen kunnan omat ominaisuudet ja k&ytannot otettu huomioon.

Kunta-alalla tydskentelee joka viides suomalainen. Vuonna 2009 kunta-alalla tyos-
kentelevien keski-iké oli 45,5 vuotta. (KT Kuntatyonantajat) Keski-ian ollessa noin-
kin korkea, on tulevien vuosien aikana kunta-alalta jadmassa elédkkeelle suuri maaré
viranhaltijoita/tyontekijoitd. Kunnissa tullaan tarvitsemaan lahivuosina uutta tyévoi-

maa.

Punkalaitumen kunnassa henkiléstén keski-ik& vuonna 2009 oli naisilla 47 vuotta ja
miehilld 49 vuotta. Uuden henkil6ston rekrytointi tulee olemaan tulevina vuosina

Punkalaitumen kunnassakin iso haaste.
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Kunta-alalla henkiloston keski-ika on hyvin korkea ja Punkalaitumen kunnassa vielé
korkeampi kuin keskimaarin kunnissa. Uusia tyOntekijoitd ja viranhaltijoita tullaan

l&hivuosina tarvitsemaan runsaasti ja haasteena on saada ammattitaitoista henkil6sta.

Uskonkin, ettd tekemallani oppaalla on Punkalaitumen kunnassa kayttoa. Uusille vi-
ranhaltijoille/tyontekijOille on nyt annettavana ohjeistus palvelussuhteen ehdoista,
jota myos esimiehet voivat kdyttaa apunaan. Materiaali tulee olemaan myos kesalla

2011 kaytossa sahkoisessa muodossa Punkalaitumen kunnan intranetissa.

Ty6 kokonaisuudessa ei kuitenkaan ole vield tehty, koska vastaava opas palvelussuh-
teen keskeytyksistd on kunta-alalla aivan yhta tarpeellinen. Jatkona tekemalleni ty6l-
le on jo suunnitteilla opas keskeytyksistd. Tydnimikin sille on jo valmiina; Palvelus-

suhde on keskeytyneend, onko tyonantajalla palkanmaksuvelvollisuutta.
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LITE 1

PUNKALAITUMEN KUNTA
Punkalaitumen kunnassa on neljadn eri toimialaan, jotka ovat hallintotoimi,
perusturvatoimi, sivistystoimi ja tekninen toimi. Viraston paéllikkond toimii

kunnanjohtaja ja jokaista toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Toimialajohtajat:

Hallintotoimi Kunnansihteeri
Perusturvatoimi Perusturvajohtaja
Sivistystoimi Lukion rehtori
Tekninen toimi Tekninen johtaja

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUSJARJESTELMA

KT Kuntatyonantajat edustaa valtakunnallisessa sopimusjarjestelmassa kunnallisia
tybnantajia.  Kunnallista  henkilostod  edustaa  Julkisalan  koulutettujen
neuvottelujarjestd JUKO ry, Kunta-alan unioni ry, Tekniikka ja terveys KTN ry ja

Toimihenkil6iden neuvottelujarjestd TNJ ry.

VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUKSET

Virka- ja tyoehtosopimusten piiriin kuuluvat kaikki kunta-alan viranhaltijat ja

tyontekijat.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) piiriin  kuuluvat
kuukausipalkkaiset viranhaltijat ja tyontekijét, joita on yli puolet Punkalaitumen
kunnan palkansaajista. Kunnallisen opetusalan virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES) npiiriin kuuluvat peruskoulun ja lukion opettajat. Kunnallisen teknisen
virka- ja tyoehtosopimuksen (TS) piiriin kuuluvat kunnan teknisen alan viranhaltijat

ja tyontekijat. Kunnallisen tuntipalkkaisten tydehtosopimusta (TTES) sovelletaan



kunnan palveluksessa oleviin tyontekijoihin, joiden palkkaus méaaraytyy aika- tai
urakkapalkkana.

PALKKAHALLINTO

Punkalaitumen kunnan palkanlaskenta hoidetaan hallintotoimen toimialalla.

Toimialaa johtaa kunnansihteeri, ja palkkasihteeri toimii hanen alaisuudessaan.

Punkalaidun ostaa palkkahallinnon tietotekniikkapalvelut Sastamalan Tukipalvelut
Oy:ltd. Kunnassa on kaytdssa WebTallennus, johon palkansaajille annetaan
kayttooikeus ja hén voi itse tehdd omat anomuksensa vuosilomasta, sairauslomasta ja

muista vastaavista keskeytyksista.

Populus-matkojenhallinta ohjelman kautta kukin palkansaaja voi tehda
matkalaskunsa ja lahettdd sen suoraan oman esimiehensa hyvaksyttavéksi. Populus-
matkojenhallinta ohjelmalla tehdyt matkalaskut maksetaan joka toinen viikko
suoraan palkansaajan tilille.

PAIKALLISET SOPIMUKSET

Punkalaitumen kunnassa on solmittu kolme paikallissopimusta.

1. Lomarahan maksaminen

Punkalaitumen kunnassa lomaraha maksetaan heindkuun puolenvélin

palkanmaksun yhteydessa.

2. Halytysrahan maksaminen

Hélytysraha maksetaan korotettuna KVTES:n ja TS:n piirissa oleville.
Halytysrahan maara maksetaan 7,57 euron sijasta 50 euron suuruisena.

Halytysraha maksetaan 84 euron suuruisena, jos Kysymyksesséd on



Toukolan asukkaan vélittbméstd hengenvaarasta johtuva ty6hon
saapuminen. Viranhaltijalle/tyontekijalle maksetaan 50 euron suuruinen
hélytysraha, jos tydnantaja edellyttdd hénen vaihtavan vuoroaan
vuorokauden sisalla tai hén joutuu tekemé&an tyénantajan edellyttdména
oman suunnitellun tyévuoronsa vélittoméksi jatkoksi vahintdan neljé

tuntia kestavan tyovuoron.

Paikallissopimus halytysrahan maksamisesta on tehty maéarédaikaisena
ajalle 1.1.-31.12.2011.

3. Sopimus tytaikamaarayksista poikkeamiseen

Tyovuoron kokonaispituus voi olla enintddn 15 tuntia jaksotyota
tekevilld henkiloilla. Tyontekija ilmoittaa esimiehelleen Kirjallisesti,

mina ajanjaksona han haluaa tehda 10 tuntia pitempié tyévuoroja.

Paikallissopimus  ty0aikamaarayksista poikkeamiseen on tehty

madraaikaisena ajalle 1.1.-31.12.2011.

PALVELUSSUHTEEN LAJIT

Virkasuhde ja viranhoitomaarays

Punkalaitumen kunnan palveluksessa olevasta henkil6kunnasta on virkasuhteisia
noin kolmasosa. Virkasuhdetta kdytetddn silloin kun on kyse viranomaistehtdvista.
Virkasuhteessa toimiva kayttdd julkista valtaa. Viranhaltijat otetaan virkaan
yksipuolisella virkaanottopaatoksella ja virkasuhteiselle annetaan viranhoitomaarays
virkatehtdvien hoito varten. Viranhoitomaadrayksestda on selvittdvd ainakin
virkanimike, virkasuhteen kestoaika, méaé&rdaikaisuuden peruste, mahdollinen
koeaika, virantoimituksen alkamisajankohta, pa&asialliset tehtdvat tai niiden

méaéaraytymisperuste sekad palkkauksen perusteet.



Vakituinen ja maaraaikainen virkasuhde

Virkasuhde voi olla joko vakituinen tai méardaikainen. Vakituisessa virkasuhteessa

oleva viranhaltija on otettu kunnan palvelukseen toistaiseksi.

Laki kunnallisesta viranhaltijasta méaarittelee ne perusteet, joiden mukaan viranhaltija
voidaan ottaa maardaikaiseen virkasuhteeseen. Tyypillisimpié ovat tilanteet, joissa

on kysymyksessé vakituisen viranhaltijan sijaisuus.

Madraaikainen virkasuhde pé&attyy ilman irtisanomista méaaréajan kuluttua.
Maaréaikainen virkasuhde voidaan myods sekd kunnan ettd viranhaltijan puolelta
irtisanoa kesken méardajan. Tydnantajalla on oltava irtisanomisperuste irtisanoessaan

virkasuhteen.

Tydsuhde ja tydsopimus

Ty6suhde perustuu kunnan ja tyontekijén valiseen tydsopimukseen. Tydsopimus on

sopimus, jossa tyontekija sitoutuu tekemaan tyota tydantajan lukuun tdméan johdon ja

valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti. Tyésopimuslaki méadrittelee asiat, jotka on kaytava

ilmi tyosopimuksesta tai vaihtoehtoisesti tyOnantajan antamasta selvityksestéd

tyésuhteen ehdoista.

Vakituinen ja maaréaikainen tydsuhde

TyoOsopimus voi olla voimassa joko toistaiseksi tai méérdajan. Toistaiseksi otettua

tyontekijé on ns. vakituinen tyontekija.

Tyosopimuslaki madrittelee perusteet, joiden mukaan tydsuhde voidaan tehda

méérdaikaisena. Tyypillisin téllainen tilanne on vakituisen tyontekijan sijaisuus.



Madrédaikainen tydsopimus péattyy madréajan péatyttyda ilman irtisanomista.
Madréaikainen tydsopimus sitoo tyOnantajaa ja tyontekijad madrdaikaisuuden
paattymiseen saakka. Yli viideksi vuodeksi tehty tydsopimus sen sijaan voidaan

irtisanoa kuten toistaiseksi tehty tyésopimuksin.

KOEAIKA

Koeajan tarkoituksena on antaa tydnantajalle mahdollisuus selvittdd palkkaamansa
henkilon soveltuvuus ty6hon, tyoyhteisoon sekd hanen ammattitaitonsa.
Viranhaltijan/tyontekijagn on  mahdollista  koeaikana selvittdd vastaavatko

virkatehtavét/tyotehtavat asetettuja odotuksia ja viranhaltijan/tyontekijan kykyja.

Virkasuhde

Viranhaltijalle voidaan mé&arata enintddn kuuden kuukauden mittainen koeaika
virkasuhteen alkuun. Maaraaikaisessa, alle vuoden Kkestavéssd, virkasuhteessa

koeaika voi olla korkeintaan puolet virkasuhteen kestosta.

Virkasuhde voidaan purkaa koeaikana péaattymaan valittémasti niin tyénantajan kuin

viranhaltijankin toimesta. Purkuperuste ei kuitenkaan saa olla epéasiallinen.

Tydsuhde

Koeajasta ja sen pituudesta on sovittaja tyontekijan kanssa. Ellei koeajasta ole sovittu
tyosuhteen alkaessa, ei tydsuhdetta voi purkaa koeaikaan vedoten. Koeaika sijoittuu
aina tyosuhteen alkuun. Koeajan enimmaispituus tyosuhteessa on neljd kuukautta.
Alle kahdeksan kuukauden pituisissa tydsuhteissa koeaika voi olla korkeintaan

puolet tydsuhteen kestosta.

Tyosuhde voidaan purkaa koeaikana paattyméan valittomasti sekd tydantajan kuin

tyontekijankin puolelta. Purkuperuste ei saa olla epéasiallinen.



HENKILOTIEDOT

Palvelussuhteen  alussa  uudesta  viranhaltijasta/tyontekijasta  tallennetaan
henkilostohallinnon tietojérjestelmaan vain sellaisia tietoja, jotka ovat tarpeen tyo-
tai virkasuhteen kannalta. Tallennettuja tietoja tarvitaan palkanmaksuun ja
tyonantajan tilastoihin. Tietoja sdilytetddn luottamuksellisesti ja tiedot kerdtdén
ensisijaisesti viranhaltijalta/tyontekijélta itseltddn. Jos tietoja keratddan muualta, on
niiden kerddmiseen saatava viranhaltijan/tyontekijan suostumus. Palkkatoimistosta

on mahdollista tarkistaa mité tietoja palkanlaskentajarjestelmaan on tallennettu.

PALKKAUS

Punkalaitumen kunnan palkkaus perustuu kunnallisiin virka- ja tydehtosopimuksiin.
Kaikissa virka- ja tydehtosopimuksissa on madraykset peruspalkasta ja

minimipalkasta.

Punkalaitumen kunnan jokaiselle tyoGtehtavédlle on maéritelty tyonvaativuuteen
perustuva tehtdvakohtainen palkka. Tyotehtavaa hoitavalle sijaiselle maksetaan sama

tehtavakohtainen palkka kuin vakituisellekin henkildlle.

Jos uusi henkil6 otetaan tehtdviin, jolle ei ole méaritelty tyonvaativuuden mukaista
tehtdvakohtaista palkkaa, maksetaan héanelle palvelussuhteen alussa oman
palkkaryhmansd mukainen peruspalkka. Palvelussuhteen aikana esimies tekee
viranhaltijalle/tyontekijalle toimenkuvan ja tekee tarvittaessa esityksen tydn

vaativuuden mukaisesta palkasta henkilostojaostolle.

Harkinnanvaraisista palkankorotuksista paattdad henkilostdjaosto. Kunnanvaltuuston

valitsemien viranhaltijoiden palkkauksesta paattad kunnanhallitus.



Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa

Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa méaéraytyy sovellettavan virka- ja

tyéehtosopimuksen mukaan.

KVTES:n piiriin kuuluville maksetaan henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa
5 ja 10 palvelusvuoden jalkeen. 5 vuoden jalkeen korotus on 5 % ja 10 vuoden

jalkeen 10 % tehtdvakohtaisesta palkasta.

TS:n piiriin kuuluvalle maksetaan ammattialalisd 3 ja 5 vuoden jélkeen. 3 vuoden

jalkeen 5 % ja 5 vuoden jalkeen 9 %.

TTES:n piiriin kuuluvalle voidaan maksaa tyokokemuslisaa tyontekijan tyotaidon,
ty6tehon tai tehtévien asettamien poikkeavien vaatimusten perusteella 1,38 euroa.
Tyokokemuslisdn tulee kuitenkin olla vuosilomaan oikeuttavan palvelusajan
perustella 2 palvelusvuoden jalkeen 0,46 euron, 4 palvelusvuoden jalkeen 0,92 euron

ja 7 palvelusvuoden jalkeen 1,38 euron suuruinen.

Palveluaikaan sidottuihin lisiin oikeuttavaksi palveluajaksi lasketaan virka- tai
tyosuhteessa tehty palvelu. Palveluajaksi hyvéksytaddn kaikki oman kunnan palvelu
sek&d muun tyOnantajan palvelu tehtévidan vastaavalla ammattialalla tai sellaisissa

tehtdvissd, joista on olennaista hyotyé nykyisissé tehtavissa.

Henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnainen osa maksetaan palvelusajan tayttymisté
seuraavan kalenterikuukauden alusta lukien. Jos todistus muun tyonantajan
palvelusta esitetddn takautuvasti, maksetaan lisad takautuvasti kaksi vuotta
todistuksen esittdmisajankohdasta laskien.

Muun kuin oman kunnan palvelusta on esitettdvd luotettava kirjallinen selvitys.
Luotettavaksi  Kirjalliseksi selvitykseksi hyvaksytddn ainoastaan alkuperdiset
tyotodistukset muiden tyOnantajien palveluksesta tai tyfantajan allekirjoittama
palvelussuhdetodistus. Alkuperéiset todistukset toimitetaan palkkalaskentaan, jossa

niista otetaan jaljennos.



OVTES:n piiriin kuuluvalle maksetaan henkilokohtaisen lisan vuosisidonnainen osa

seuraavasti:
oV 8v 10v 15v 20 v

Rehtori ja apulaisrehtori 2% 5% 5% 5% 10 %
Peruskoulun  aineenopettaja,  luokanopettaja,

erityisopetuksen  opettaja  ja  padtoiminen

tuntiopettaja 4% 6 % 6 % 6 % 6 %
Peruskoulun  oppilaanohjauksen lehtorinviran

haltija 2% 5% 5% 11%
Esiluokanopettaja ja  vastaava péaatoiminen

tuntiopettaja 6 % 5% 9% 6 % 6 %
Lukion/aikuislukion aineenopettaja ja paatoiminen

tuntiopettaja 6 % 5% 10 % 4% 6 %

OVTES:n vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaksi palveluksi lasketaan aika, jonka
viranhaltija on ollut 18 vuotta taytettydan padtoimisessa kotimaisen tyonantajan tai
ulkomaisen tyOnantajan palveluksessa opettajan/rehtorin tehtévissa tai tehtdvissa,
joista on olennaista hyotyd nykyisissd tehtdvissé. OVTES:n mukaan
vuosisidonnaisen osan laskennassa otetaan huomioon vain taydet kuukaudet, myds

30 péaivén yhtdjaksoinen palvelu katsotaan tdydeksi kuukaudeksi.

Palveluaikaan sidottuja lisia ei tarvitse erikseen hakea, vaan ne lasketaan ja
maksetaan toimitettujen todistusten perusteella. Poikkeuksena ovat OVTES:n

mukaiset lisat, jotka on Kirjallisesti haettava.

Henkildokohtainen lisa

Henkilokohtainen  lisda  perustuu  viranhaltijan/tyontekijan  henkilokohtaisiin
ty6tuloksiin ja ammatinhallintaan. Henkil6kohtainen lis4 on kannustavaa palkkausta,
ja jokainen voi omalla tydsuorituksellaan vaikuttaa omaan palkkaukseensa.
Kunnallisten sopimusten mukaan henkilokohtaisen lisdn perusteina voivat olla
hyvien tyotulosten liséksi monitaitoisuus sekd erityistiedot ja -taidot, mikali niita
voidaan kayttdd hyvéksi koko tydyhteisossd. Henkilokohtaisen lisan perusteina
voivat olla myo6s tyon onnistumisen kannalta tarkedt tekijat, kuten yhteistyokyky,

vastuuntunto, joustavuus, kehityshakuisuus, oma-aloitteisuus ja tehokkuus.



Punkalaitumen kunnassa ei ole tehty médrittelyd henkilokohtaisen lisdn
maksamisperusteista, vaan kaytetddn sopimuksessa méériteltyja perusteita.

Palkanmaksupéiva

Kunnan vakituiselle henkilokunnalle palkka maksetaan kunkin kuukauden 15. péiva.
Sijaisten ja madrdaikaisen henkilokunnan palkanmaksupaivd on kuukauden
viimeinen arkipéivé, ei lauantai. Tuntipalkkaisen henkilokunnan palkka maksetaan
kaksi kertaa kuukaudessa, kunkin kuukauden 15. pédivd ja kuukauden viimeinen

arkipdiva, ei lauantai.

Palkkalaskelma

Palkanmaksun yhteydessa viranhaltija/tyontekija saa palkkalaskelman, josta kay ilmi

palkan suuruus, palkan mé&araytymisperuste ja eri tarkoituksiin tehdyt pidatykset.

Punkalaitumen kunta otti kayttoon 1.12.2010 alkaen sahkoisen palkkalaskelma.
Palkkalaskelman saa ensisijaisesti sdéhkdisessdé muodossa, joko sahkopostin liitteena
tai verkkopankkiin. Erityisin perustein palkkalaskelma on mahdollista saada postin
kautta paperisena.

Punkalaitumen kunnan intranet-sivuilta 16ytyy lomake, jolla valinnan
palkkalaskelman toimitustavasta voi ilmoittaa palkkasihteerille. Intranet-sivulta
Ioytyvdt my6s ohjeet sahkopostin liitteend olevan palkkalaskelman ja
verkkopankkiin tulevan palkkalaskelman avaamiseksi.

Palkkatodistus

Palkkatodistuksen saa palkkatoimistosta pyydettdessé. Palkkalaskelmassa on myds

palkkaustiedot kuluvalta kaudelta, kuluvalta vuodelta ja edelliseltd vuodelta.

Palkkalaskelma k&y moneen tarkoitukseen myds palkkatodistuksesta.



Palkkojen julkisuus

Kunnan palveluksessa olevien henkildiden bruttopalkat ovat julkisia.

TYOAIKA

Tybaikaa on se aika, joka kaytetaan tyon tekemiseen ja jolloin viranhaltija/tyontekija

on velvollinen olemaan tyOpaikallaan tyonantajan kéytettavissa.

Kunnan palveluksessa olevilla on kaytdssé erilaisia tydaikoja.

YleistyOaika

YleistyOaikaa sovelletaan henkilostoon, johon ei sovelleta muuta tydaikaa.
Yleistydajassa sdaédnnollinen tydaika on enintdadn 9 tuntia vuorokaudessa ja 38 tuntia

15 minuuttia viikossa.

Toimistotyfaika

Toimistotydaikaa sovelletaan virasto- ja toimistotdissa oleviin henkil6ihin.
Toimistotydajassa saannollinen tydaika on enintddn 9 tuntia vuorokaudessa ja 36

tuntia 15 minuuttia viikossa.

Jaksotyoaika

JaksotyOaikaa voidaan soveltaa vain tyQaikalain 7 8:ss4 mainituissa toisséd. Kunta-
alalla jaksotydaikaa voidaan soveltaa muun muassa sairaaloissa, terveyskeskuksissa,
ympdari  vuorokauden toimivissa pdivakodeissa, vammaisten asuntoloissa,

pakolaiskeskuksissa, vanhusten palvelutaloissa ja kotihoidossa.



Jaksotyossa sdanndllinen tybaika voidaan jarjestdd kahden tai kolmen viikon
pituiseksi tyodaikajaksoksi. Kolmen viikon tyGaikajaksossa ty0aika on 114 tuntia 45
minuuttia ja kahden viikon ty6aikajaksossa 76 tuntia 30 minuuttia. Ty6aika on myods
mahdollista jarjestad niin, ettd yhdistetddn kaksi kolmen viikon jaksoa tai kaksi
kahden viikon jaksoa tai kolme perékkaista kahden viikon jaksoa. Ndiden jaksojen

ty6ajan on tasoittuva tané aikana keskiméaéarin edelld mainittuun tydaikaan.

Saanndllinen tydaika 37 tuntia viikossa

Saannollistd 37 tunnin tydaikaa sovelletaan KVTES:ssa mainittuun henkiléstoon.

Punkalaitumen kunnassa sosiaalityontekijat kuuluvat tdman tydajan piiriin.

Opetushenkildston tydaika

Kunnallisen opetushenkiléston virka- ja tydehtosopimuksen piiriin  kuuluvien
tybaikamuotoja ~ ovat  opetusvelvollisuuteen  ja  ylitunteihin  perustuva
opetusvelvollisuustytaika, kokonaistydaika, vuositydtunteihin perustuva tydaika ja

38,25 tunnin tydaika.

Opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva tybaika koskee muun muassa

peruskoulun ja lukion opettajia.

Arkipyhaviikkojen tyoaika

Arkipyhdviikkoja ovat sellaiset viikot, joihin siséltyy pitképerjantai, toinen
paéasidispaiva, helatorstai, juhannusaatto tai muuksi kuin lauantaiksi tai sunnuntaiksi
sattuva uudenvuodenpéiva, loppiainen, vapunpdivd, itsendisyyspéivad, jouluaatto,

joulupaiva tai tapaninpaiva.



Kukin néista arkipyhista lyhent&é yleisty0ajassa ja jaksotyOajassa viikkotyOaikaa 7
tuntia ja 39 minuuttia, toimistoty0ajassa 7 tuntia 15 minuuttia ja saannollisessa 37

tunnin viikkotydajassa 7 tuntia 24 minuuttia.

Osa-aikatyontekijoilla arkipyhan vaikutus tyQaikaan on vastaavasti samassa
suhteessa alempi kuin heiddn osa-aikaty0aikansa on lyhyempi verrattuna

kokoaikatyontekijaan.

Esimerkki 1.

Toimistotydntekijan tydaika on 30 tuntia viikossa. Talléin se on 82,76 % taydesta
tybajasta (30 t/36 t 15 min). Toimistotytajassa arkipyhd lyhentad taytta tydaikaa
tekevalla palkansaajalla tyaikaa arkipyhdviikolla 7 t 15 minuuttia. Osa-aikaisen
palkansaajan lyhennys on talléin 82,76 % /7 t 15 min eli 6 tuntia. Osa-aikaisen

toimistotyontekijan tydaika arkipyhaviikolla on 24 tuntia.

Liukuva tyoaika

Punkalaitumen kunnanhallitus on tehnyt paatoksen liukuvan tydajan kaytosta.

Kunnanhallituksen p&atoksen mukaan:

- liukuvaa tydaikaa kayttavat toimistotydaikaa tekevat viranhaltijat/tyontekijat
- liukuva tydaika on voimassa toistaiseksi

- liukuvan ty6ajan tasoittumisjakso on yksi viikko

- paivittainen liukuma-aika on 7.00 — 18.00

- kiinteé tydaika on kello 9.00 — 11.00 ja 11.30 — 15.00

- vaihde on avoinna kello 8.00 — 11.00 ja 11.30 -15.30

- liukuvan ty6ajan seuranta toteutetaan toimistokohtaisesti

Liukuvaa tyoaikaa tekevat viranhaltijat/tyontekijat tayttavat
ty6ajanseurantalomaketta, johon he merkitsevat pdivittaiset téihin saapumisaikansa
sekd toista lahtdaikansa. Tasoittumisjakso on yksi viikko. Yli-/alitunnit pitéa
tasoittaa kuluvan viikon aikana toimistotyfaikaan 36 t 15 min. Jos tyoaika jaa

jollakin viikolla vajaaksi, vahennetddn vajaus palkasta. Ylimenevéat tunnit jadvét



kunnan hyvaksi. Oman esimiehen kanssa voidaan kuitenkin sopia vajaan
viikkotuntimaéran korvaamisesta my6hemmin samoin kuin ylimenevien tuntien

hyvittamisesta.

Ty6nantajan tehdessa palkansaajalle ylityomaarayksen, samalla paatokselld yleensa
maaratdan myos se, ettd liukuvaa tybaikaa ei noudateta ylityomaarayksen

voimassaoloaikana.

Saannollisen tydajan ylittaminen

Saannollinen tybaika voi ylittya joko lisatyona tai ylityona. Lisa- ja ylityota voi olla
vain tyonantajan aloitteesta tehty tyodajan ylitys. Lisatyon teettdmiseen pitédad olla
tyontekijan suostumus, joka voidaan antaa etukdteen esimerkiksi tyésopimuksella.
Ylityon teettdmiseen pitdd myos olla tyontekijan suostumus, joka annetaan kutakin
kertaa varten erikseen. Viranhaltija ei saa kieltdytya lisa- ja ylitydn tekemisestd, jos

se on tyon laadun ja erittdin pakottavien syiden vuoksi valttaméatonta.

Ylity6ta on tyo, joka ylittaa ylityorajan (38 t 15 min). Ylityota alkaa kertya siis vasta
kun tyGaika ylittda kyseisen rajan. Lisatyotd on sdédnndllisen tydajan liséksi tehty tyo,

joka ei ole ylity6téa.

Lisatyotda muodostuu taytta tydaikaa tekevélle toimistotydntekijalle kaksi tuntia

viikossa muulloin kuin arkipyhaviikoilla. YleistyOajassa olevalle

viranhaltijalle/tyontekijalle lisaty6td voi muodostua vain arkipyhaviikolla.

Ylityd

Y leistyOaika ja toimistotydaika

YleistyOajassa ja toimistotyGajassa ylityotd on tyOnantajan méarayksesta tehty tyo,

joka ylittdd tyovuoroluetteloon merkityn saannollisen tydajan sekd seuraavat

ylityorajat.



Vuorokautinen ylityoraja
8 tuntia tai tata korkeampi tyovuoroluetteloon merkitty tyoaika, enintd&n kuitenkin 9

tuntia

Viikoittainen ylityoraja

38 tuntia 15 minuuttia, tai jos kysymyksessd on viikkoa pidempi tasoittumisjakso,
ylitydraja on yleistyfajassa tyovuoroluetteloon merkitty saanndllinen viikkotyoaika
ja toimistoty6ajassa tyovuoroluetteloon merkitty sdéédnnéllinen viikkotyoaika lisattyna

kahdella tunnilla.

Jos tasoittumisjaksoon siséltyy arkipyhd, on ylitydraja tydvuoroluetteloon merkitty
viikkotyOaika lisattynd yleistyoajassa 7 tunnilla 39 minuutilla kutakin lyhentdvaa
arkipyh&é kohden ja toimistotyoajassa lisattynd 2 tunnilla ja lisdksi 7 tunnilla 15
minuutilla kutakin lyhentdvaa arkipyhaa kohden.

YleistyOajassa ja toimistotydajassa on mahdollista erotella vuorokautinen ja
viikoittainen ylityd. Viikoittaista ylity6td on siis tyod, joka ylittad viikoittainen
ylityGrajan, mutta ei ole vuorokautista ylityota. Ylity¢ korvataan joko vuorokautisena

tai viikoittaisena ylityond, mutta ei molempina.

Jaksotyo

Jaksotybajassa ylityoraja on taydessa kolmen viikon tydaikajaksossa 114 tuntia 45

minuuttia ja tdydessa kahden viikon tytaikajaksossa 76 tuntia 30 minuuttia.
37 tunnin tybaika
37 tunnin viikkotytajassa ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia viikossa. Jos kaytdssa

on viikkoa pidempi tasoittumisjakso, ylityoraja on 38 tuntia 15 minuuttia kerrottuna

tasoittumisjakson viikkojen méaaréalla.



Lis&- ja ylityosta maksettavat korvaukset

Lisatyostd maksetaan korottamaton tuntipalkka. Ylitydstd maksetaan tehtyjen tuntien
mukaan 50 %/100 % korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika.

Tybnantaja paattaa lisa- ja ylityosta suoritetavan korvauksen.

Ylityostd maksetaan 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahdelta ensimmaiselta
vuorokautiselta ylityétunnilta ja 100 %:lla korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta
vuorokautiselta ylity6tunnilta seka 50 %:lla korotettu tuntipalkka viikoittaisen
ylityon 5 ensimméiseltd tunnilta ja 100 %:lla korotettu palkka kultakin seuraavalta

viikoittaiselta ja vuorokautiselta ylityétunnilta tai annetaan vastaava vapaa-aika.
Jaksotydssa maksetaan 50 %:lla korotettu tuntipalkka kahden viikon tytaikajakson
12 ja kolmen viikon tyQaikajakson 18 ensimmadiseltd ylityotunnilta ja 100 %:lla
korotettu tuntipalkka kultakin seuraavalta ylityotunnilta tai annetaan vastaava vapaa-
aika.

Esimerkki 1

Taysi toimistotydaika 36 tuntia 15 minuuttia

ma ti ke to pe la su yhteensa
suunniteltu 7,00 9,00 7,25 7,00 6,00 36,25
tehty 7,25 9,00 | 10,00 6,25 10,00 42,50
vrk-ylityo - - 2,00 - 2,00 4,00

Vuorokautinen ylityo:

YlityOraja 8 tuntia tai tatd korkeampi, enintédan 9 tuntia, tydvuoroluetteloon merkitty
tybaika >

2,00 + 2,00 = 4,00 tuntia, josta ylitydkorvaus 50 % korotettu tuntipalkka tai vastaava

vapaa-aika.

Viikoittainen ylityo:
Tehdyt tunnit 42,5 tuntia — vuorokautinen ylity6 4 tuntia - viikoittainen ylityoraja
38,25 tuntia >



42,5 — 4 - 38,25 = 0,25 tuntia, josta ylityokorvaus 50 % korotettu tuntipalkka tai

vastaava vapaa-aika

Lisatyo:
36,35 — 38, 25 = 2 tuntia, josta korvaus tunti tunnista

Esimerkki 2

Taysi yleistydaika 38 tuntia 15 minuuttia, viikon tasoittumisjakso

ma ti ke to pe la su yhteensa
suunniteltu 8,00 8,00 8,00 8,00 8,00 40,00
tehty 10,00 | 10,00 | 11,00 9,00 9,00 10,00 59,00
vrk-ylityd 2,00 2,00 3,00 1,00 1,00 2,00 11,00

Vuorokautinen ylityo:

Ylityoraja 8 tuntia, joka my6s suunniteltu = 11 tuntia

ma 2 tuntia, ti 2 tuntia, ke 2 tuntia, to 1 tunti ja pe 1 tunti, korvaus 50 % korotettu
tuntipalkka ja ke 1 tunti ja la 2 tuntia, korvaus 100 % Kkorotettu tuntipalkka tai

vastaava vapaa-aika

Viikoittainen ylityo:

Tehdyt tunnit 59 tuntia — vuorokautinen ylityd 11 tuntia — viikkoylityoraja 38 tuntia
15 minuuttia >

59 — 11 — 38,25 = 9 tuntia 45 minuuttia

5 ensimmaista tuntia 50 % korotettu tuntipalkka ja 4 tuntia 45 minuuttia 100 %

korotettu tuntipalkka tai annetaan vastaava vapaa-aika

Tyoajaksi luettava aika

Tybaikakorvauksia laskettaessa on oltava selvilld siitd, mikd on tybaikaa ja mika

muuta aikaa, jolta kuitenkin maksetaan palkkaa tai muuta korvausta.




Lepoajat

Paivittaistd lepoaikaa ei lueta tybaikaan, jos viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus
poistua tyopaikaltaan. Padsaannén mukaan viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus
saada lepotauko (=ruokatauko), jota ei lueta tyOaikaan. Poikkeustapauksissa
viranhaltijalle/tyOntekijalle on annettava tilaisuus aterioida ty0aikana, jos tyon
katsotaan olevan luonteeltaan sellaista, ettei lepotaukoa voida antaa. Téallgin

tyopaikalta ei tauon aikana voi poistua.

Jos paivittéinen tyfaika on yli kuusi tuntia, eika viranhaltijan/tyontekijan tyopaikalla
olo ole vélttdmatontd, on hanelle annettava véhintddn puolen tunnin lepoaika.

Lepotaukoa ei saa sijoittaa valittomasti tydpaivan alkuun eika loppuun.

Poikkeuksena padsadnnosté ovat siis tyotehtavat, joiden laadun vuoksi ei lepotaukoa
voida jarjestad. Talloin viranhaltijoiden/tydntekijoiden on annettava aterioida
tyopaikalla tydaikana. Tyonantaja voi jattaa ruokailutauon antamatta vain silloin, kun
tyotd ei voida keskeyttdd ja ty6 vaatii henkilon keskeytymattomén lasndolon

tyopaikalla.

Matka-aika

Padsaantoisesti matka-aika ei ole tyoaikaa, ellei se samalla ole tydsuoritus.
Kulkeminen toimivaltaisen viranomaisen tai esimiehen maarddmasta lahtdpaikasta
virka- ja tyétehtavien suorituspaikkaan ja palaaminen lahtopaikkaa luetaan kuitenkin

tybajaksi.

Virkamatka on esimiehen madraykseen perustuva matka, joka ei kuulu
tavanomaiseen virkatoimintaa/tyotehtavéén ja joka edellyttdd matkustamista virka-
tai tyopaikan ulkopuolelle. Vaikka viranhaltija/tyontekija on kayttanyt tydaikaansa
matkustamiseen, ei hdnen ty0aikaansa tastd syystd pidennetd, eikd hénen nain ollen

tarvitse tydskennelld matkaan kulunutta vastaavaa aikaa muuna aikana.



Virantoimitusmatka on virka-/tyotehtaviin liittyvdd matkustamista, joka on
paivittdista, viikoittaista tai muuten toistuvaa. Virantoimitusmatkat tyOpisteestd
toiseen tydpdivan kuluessa luetaan tyoaikaa silla edellytykselld, ettd ne suoritetaan
edullisimmalla tavalla suorinta ja nopeinta reittia myo6ten. Esimerkkeina

virantoimitusmatkasta voidaan mainita tarkastus-, hoito- ja huoltomatkat.

Aina ei ole selvad, milloin matka-aika on tydaikaa ja milloin ei. Seuraavassa on

joitakin esimerkkeja.

Esimerkki 1

Annan Kkoti sijaitsee 5 kilometrin paésta tyopaikasta. Matkat kotoa tydpaikalle ovat
normaaleja tyomatkoja, jotka eivdt ole tyOajaksi luettavaa aikaa. Anna saattaa
potilaan ambulanssilla terveyskeskuksesta sairaalaan. Menomatka
terveyskeskuksesta sairaalaan luetaan tydajaksi (=virantoimitusmatka), mutta

paluumatkaa ilman potilasta ei lueta tydaikaan.

Esimerkki 2

Bertan koti ja tydpaikka sijaitsevat kunnassa C. Tyomatkan pituus on 10 kilometria.
Bertalla on virkamatkam&&drdys koko paivan (kello 9-16) kestadvéaan
koulutustilaisuuteen kuntaan D, joka on 50 kilometrin pé&&ssd tyopaikasta ja 60
kilometrin paassé kotoa. Bertta ldhtee kotoa kello 7.00 ja palaa kello 17.30. Matka-
aika kumpaankaan suuntaan ei ole ty0ajaksi luettavaa aikaa, koska sitd ei pideta

tyosuorituksena.

Esimerkki 3

Eevalla on kaksi tyopistettd, tyopiste A, joka on pysyvaisluontoinen toimipaikka, ja
tyopiste B. Eevan kodista tyOpiste A:han on matkaa 10 kilometrid ja toiseen

toimipisteeseen B 20 kilometrid. A:n ja B:n vélinen matka on 10 kilometria.

Mikali Eeva lahtee kodistaan tyOpisteeseen B, alkaa hénen ty6aikansa vasta siitd, kun

han aloittaa tyOskentelyn tyopisteessd B. Mikéli Eeva siirtyy péivan aikana



tyOpisteestd B tyopisteeseen A, luetaan siirtymaaika hénelle myds tyoajaksi, koska

kyseessa on virantoimitusmatka.

Koulutus

Koulutusaika ei ole tyOaikaa, ellei koulutus ole tyOnantajan itsensé jarjestamaa.
Koulutusaika luetaan ty0ajaksi vain, jos kysymyksessd on ty®nantajan itsensé
jarjestama, valittdmasti viranhaltija/tyontekijan virka-/tyotehtéviin liittyva, virka-
/ty6tehtavien hoidon kannalta valttaméaton ja tyonopastukseen rinnastettava koulutus,
josta  viranhaltija ei  voi  virkavelvollisuuttaan  ja  virkatehtdviaan
laiminlyomatta/tyontekija tyovelvollisuuksiaan laiminlyomatta kieltdaytyd. Mikali
kaikki viisi edelld mainittua ehtoa eivat tayttyvat samanaikaisesti, koulutusaikaa ei

lueta tyoajaksi.

Teorialuento ei taytd edelld mainittuja kriteereitd, eika ole ndin ollen tydaikaa.

Koulutustilaisuuteen osallistumista varten viranhaltijalle/tyontekijéalle voidaan antaa
virkamatkamaarays tai myontad hakemuksesta virka-/tytvapaata.

Jos tydnantaja antaa koulutukseen osallistumista varten virkamatkamaarayksen ja
kaikki aiemmin mainitut viisi ehtoa tayttyvat, koulutus luetaan tydajaksi. T&lloin
koulutusaika saattaa muodostua myos lisa- tai ylityoksi. Elleivat kaikki viisi ehtoa

tayty, ei koulutukseen kéytettya aikaa lueta tydajaksi.

Jos tyOantaja on viranhaltijan/tyontekijan hakemuksesta myodntanyt virka-/tyovapaata
koulutukseen osallistumista varten, tulee tybantajan myos ratkaista paatoksessaan
onko vapaa palkallista, palkatonta vai osapalkkaista sekd missd mé&arin ty0nantaja
osallistuu muihin kustannuksiin, esimerkiksi varsinaisiin koulutuskustannuksiin ja
matkakustannuksiin. TyOnantajan myonnettyd virka-/tydvapaata koulutukseen
osallistumista varten, on huomioitava, ettd koulutukseen kaytettyd aikaa ei lueta

ty6ajaksi.



Koulutuspdivélle ei anneta mitéén tiettyd tuntiméardd. Jos koulutus on tyGajaksi
luettavaa aikaa, merkitddn tyoajaksi se aika, jonka koulutus tosiasiallisesti kest&a.

Matka-aikaa ei lueta tydajaksi, vaikka koulutukseen kaytetty aika luetaankin.

Esimerkki 1

Koulutus kestdd kello 9-16. Kyseessd oleva koulutus on tydnantajan itsensé
jarjestamad ja edelld mainitut viisi kohtaa tayttyvéat. Ty0Oajaksi luettava aika el
kuitenkaan ole tietty tuntiméaaré 7,65 tai 8 tuntia, vaan koulutuksen kesto kello 9-16,
josta vahennetddn tauot. Ty0Oajaksi siis merkitddn se aika, jonka koulutustilaisuus
tosiasiallisesti kestdd. Koulutustilaisuuteen matkustamiseen kéytettya aikaa ei lueta

ty6ajaksi, vaikka itse koulutustilaisuus luettaisiinkin.

Esimerkki 2

Yleistydajassa oleva henkild on koko péivén kestavéssa koulutuksessa, joka kestad 9-
16. Koulutus ei ole ty6nantajan itsensé jarjestaméaé, joten edelld mainitut viisi kohtaa
eivat tayty. Koulutus ei ole tyoajaksi luettavaa aikaa, joten sen viikon saannéllinen
tyGaika ja samalla ylitydraja on 38 tuntia 15 minuuttia. Mikali tyonantajalla on
toiminnallinen tarve teettdd aktiivityolla kyseisen viikon tyoaika tdyteen, voi
tybnantaja sijoittaa tunteja toiminnan edellyttdmélld tavalla. Esimerkiksi teetetdén
sunnuntaina 4 tuntia aktiivityotd, josta maksetaan sunnuntaityokorvaus, jos tyd
tehdaan séanndllisend tydaikana eli tunnit sisaltyvat 38 tuntiin 15 minuuttiin.
Vajauksen osalta voidaan laittaa myds syntyneita tydaikakorvauksia tayttoon, mikali
ei ole tarvetta teettdd aktiivityotd. Mikéali tayttod ei tehdd, voi viikon/jakson tyoaika
jaada vajaaksi. Tata vajausta ei siirreta seuraavalle viikolle/jaksolle tehtdvaksi, vaan
tyGaika jaa vajaaksi. Henkild saa luonnollisesti normaalin palkkansa eli mitdéan

vahennysté ei tehdd tydajan mahdollisen vajauksen vuoksi.



TyoOnantajan maaraamat terveydenhoidolliset tutkimukset ja tarkastukset

TyOajaksi luetaan se aika, joka on kulunut ty6nantajan madraamiin
terveydenhoidollisiin tutkimuksiin ja tarkastuksiin tai viranhoidon/tyon edellyttamiin
lakisadteisiin tarkastuksiin. Jos edelld mainitut tutkimukset/tarkastukset tapahtuvat
vapaa-aikana, luetaan aika t&std huolimatta tyOajaksi. Matka-aikaa ei néissdkaan
tapauksissa lueta tyoajaksi. Jos matka-aika ajoittuu viranhaltijan/tyontekijan

tybaikaa, ei tydaikaa tasta syysta pidenneta.

Laakarin maaraamat tutkimukset ja akillinen hammassairaus

TyOajaksi ei lueta aikaa, joka viranhaltijalta/tyontekijéltd on kulunut l4&karin
ldhetteelld mé&ard&dmiin tutkimuksiin, esimerkiksi erikoisladkarin, laboratorio- tai
rontgentutkimuksiin. P&asaantd on, ettd viranhaltija/tyontekija kay laakéarin
maaraadmissa tutkimuksissa omalla vapaa-ajallaan. Jos padsaantdd ei voida noudattaa
ja viranhaltija/tyontekija todellisen tarpeen vaatiessa joutuu tyGaikanaan laakéarin
lahetteelld ma&&rdémiin tutkimuksiin, jérjestetddn niitd varten vapautus tyosta.
Todellisella tarpeella tarkoitetaan sitd, ettd tutkimus ei ole tehtdvissd tyoajan
ulkopuolella tai etta kysymyksessa on éakillinen tutkimustarve. Sama sdannds koskee
my0s synnytysta edeltavid ladketieteellisia tutkimuksia. Synnytystd edeltavilla
tutkimuksilla  tarkoitetaan sekd ladkarin ettd terveydenhoitohenkilokunnan

suorittamaa tutkimusta.

Viranhaltijalle/tyontekijalle  jarjestetddn vastaava vapautus tyosta akillisen
hammassairauden  johdosta ty0ajalle sattuvan  hoitotoimenpiteen  vuoksi.
Edellytyksend on, ettd akillinen hammassairaus vaatii hoitoa samana paivana tai
saman tyovuoron aikana, eikd hoitoa voi saada ty®ajan ulkopuolella.

Tyokyvyttomyys ja hoidon kiireellisyys osoitetaan hammaslaékarin todistuksella.

Jos laékéarin lahetteellda maardadma tutkimus tai akillinen hammassairaudesta johtuva
toimenpide  matka-aikoineen ajoittuu  viranhaltijan/tyontekijan  varsinaiseen
tyoaikaan, tyOaikaa ei téstd syysta pidennetd. Aikaa ei lueta ty0ajaksi, mutta aika on

palkallista aikaa. Tutkimuksen vuoksi vajaaksi jaavé tydaika voi ndin ollen tulla



teetetyksi tayteen, jos tydantajalla on tyon teettdmistarve muusta syysta toiminnan

kannalta.

Viranhaltijan/tyontekijén tulee ilmoittaa tutkimusajankohdasta tyonantajalle niin pian
kuin mahdollista. Tybnantaja voi talléin osoittaa viranhaltijalle/tyontekijalle toisen
ajankohdan tutkimuksia varten huomioiden tutkimuksen Kkiireellisyyden tai

huomioida tutkimusajankohdan tyovuorojarjestelyja tehdessaan.

Kyseinen mééardys ei tule sovellettavaksi lainkaan viranhaltija/tyontekija oma-
aloitteisessa ladkarissa, hammasladkarissé ja hoidossa kéyntien osalta, useamman
paivan kerrallaan kestévissa tutkimuksissa eika tutkimuksissa, jotka on suoritettu

oma-aloitteisen ladkarissa kaynnin yhteydessa.

Esimerkki 1

Laakari on maarannyt tyontekijan kaymaan

a. saannollisesti ladkéarintarkastuksessa, jossa tyontekijélt4 otetaan verikokeita ja
mitataan verenpaine,
b. fysikaaliseen hoitoon 1 krt/kKk.

Miten menetellddn tydajan kanssa ja onko tyontekijan informoitava tydnantajaa

mainituista ladkarintarkastuksista?

Kummankaan kohdan osalta ei ole kyse laakérin lahetteellda méaardamista
tutkimuksista. Kyseessa on tarkastus/kontrollikdynti ja hoitokerta. Tarkastuskayntia

ei lueta tyoajaksi.

Tyontekijan pitdd hyvissa ajoin informoida tydvuoroluettelon suunnittelijaa, etta
tarkastuskaynti/hoitokdynti  voidaan ottaa huomioon jo tydvuoroluetteloa
suunniteltaessa. Tyontekijd voi myds anoa tyOvapaata tai vuosilomaa kyseiseksi

paivaksi.



Esimerkki 2

Tydntekija menee tyoterveyslaakarille tyéhontulotarkastukseen, jonka jalkeen laakari
maarédd hénet edelleen rontgentutkimuksiin. Tyontekija kay rontgenisséd vapaa-
aikanaan. Saako tyOntekija tyOnantajalta rontgenissd kaytetyn 30 minuuttia
myO6hemmin tyQaikana vapaaksi vai luetaanko se tyontekijan hyvéksi hénen

tytajakseen?

Tyoterveyslaakérin tyohontulotarkastus on tyonantajan maaradman
terveydenhoidollinen tarkastus. Sen jalkeen tyontekija on saanut ladkarilta l&ahetteen
rontgeniin, joka on laakarin lahetteelld maaraama tutkimus. Tyontekija saa
vapautuksen tyostaan ajaksi, jos todellinen tarve edellyttdé rontgenkéyntia tyoajalla,
vaikka rontgenisséd kadyntiaikaa ei lueta tall6inkaan tyoajaksi. Tassé tapauksessa
tyontekijalla on ollut mahdollisuus kayda rdntgenissé vapaa-ajallaan, joka on siis
ensisijainen vaihtoehto. Vapaa-aikaa ei ndin ollen korvata myéhemmin lukemalla

sitd tyOajan hyvitykseksi.

Esimerkki 3

Tyontekija menee oma-aloitteisesti ladkariin pitkittyneen nuhan vuoksi. Laakari
madrad tyontekijan vield laboratoriotutkimuksiin. Luetaanko ladkarissé kayntiin ja

laboratoriossa kayntiin kaytetty aika tytajaksi?

Tyontekijan ensimmainen ladkarissa kaynti on oma-aloitteinen kaynti, ja nain ollen
sitd ei lueta tydajaksi. Padsaantoisesti tyontekijan on kaytava laékarissa vapaa-

ajallaan.

Laboratoriotutkimuksissa kdynti on sen sijaan ladkarin méaaradma tutkimus. Mikaéli
tyontekijan on todellisen tarpeen vaatiessa kaytava tutkimuksissa tyoaikanaan,
tutkimukseen kéytettya aikaa ei lueta tyfajaksi, mutta se on kuitenkin palkallista
aikaa.



VUOSILOMA

Vuosilomalakia sovelletaan sekd virka- ettd tydsuhteiseen henkildstéon.
Soveltamisalan ulkopuolelle jaa péa&osin opetushenkildstd. Opetushenkildstd jaa
vuosilomalain soveltamisalan ulkopuolelle, koska vuosilomalakia ei sovelleta
tyohon, joka on toiminnan luonteen vuoksi vuosittain keskeytyneen ja ndin saadaan

vuosilomaa vastaava palkallinen vapaa.

Peruskasitteet

Lomanmaaraytymisvuosi on 1.4. alkava ja 31.3. paattyva ajanjakso.

Lomavuosi on se kalenterivuosi, jonka aikana lomanmaaraytymisvuosi paattyy.
Lomakausi on 2.5. alkava ja 30.9. paattyva ajanjakso.

Taysi lomanmaaraytymiskuukausi on vuosilomaan oikeuttava kalenterikuukausi.
Vuosilomapdivia ovat taysiltd lomanmaaraytymiskuukausilta kertyneet lomapaivt,
jotka kuluvat vuosilomaa pidettéessa.

Vuosiloma-aika on sellainen ajanjakso, johon siséltyy vuosilomapdivien liséksi

muitakin paivia.

Taysi  lomanméaaraytymiskuukausi on lomavuoden lomakautta edeltdvén
lomanmé&&raytymisvuoden on  sellainen  kalenterikuukausi, jonka aikana
viranhaltija/tyontekija on ollut tydsséd vahintddn 35 tydtuntia tai 14 tyopaivéa, ja

jonka aikana palvelussuhde on kestanyt vahintdan 16 kalenteripéivaa.

Vuosiloman pituus méaaraytyy taulukon A mukaisesti, paitsi kun kysymyksessa on
lomakorvaus tai jos viranhaltija/tyontekija on lomavuoden lomakautena t0issé

enintaan viisi tyopaivaa, maéraytyy vuosiloman pituus taulukon B mukaan.

Taulukko 1

Viranhaltija/tyontekija on ollut omassa kunnassa 31.3. palvelussuhteessa talléin
paattyneen lomanmadrdytymisvuoden loppuun  mennessa  vélittomasti  ja
yhté&jaksoisesti vahintddn 6 kuukautta ja hdnelld on siithen mennessa véhintdan 15

vuotta henkilokohtaisen lisan vuosisidonnaiseen osaan oikeuttavaa palveluaikaa



Tdaysid lomanmaa-

raytymiskuukausia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12
Taulukko A

Vuosilomapdivat 3 6 9 12 15 18 32 34 37 30 33 38
Taulukko B
Vuosilomapdivat 3 5 8 10 13 15 18 20 23 25 28 30
Taulukko 2.

Viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde on jatkunut yhtéjaksoisesti 31.3. mennessa
vahintddn vuoden tai viranhaltijalla/tyontekijalla on véhintddn 5 vuotta
henkilokohtaisen lisdn vuosisidonnaiseen o0saan oikeuttavaa palveluaikaa ja

palvelussuhde on kestanyt valittémasti ja yhtdjaksoisesti 6 kuukautta ennen 31.3.

Taysi& lomanmaa-

raytymiskuukausia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 (12
Taulukko A

Vuosilomapaivat 3 5 7 9 12 |15 |18 |20 |22 |24 |26 |28
Taulukko B

Vuosilomapéivat 3 5 7 9 11 |13 |15 |17 |20 |21 (24 |25
Taulukko 3.

Muut tapaukset

Taysi& lomanmaa-

raytymiskuukausia 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12
Taulukko A

Vuosilomapéivat 2 4 5 7 9 10 (13 |15 |17 |19 |21 |23
Taulukko B

Vuosilomapéivat 2 4 5 7 9 10 (12 |14 |15 |17 |19 |20




Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksessa ei ole kaytossa
taulukko B ja néin ollen TTES:n sopimuksien piiriin kuuluvien lomakorvaukset

maksetaan taulukon A mukaisesti.

Vuosilomapaivien kuluminen

Vuosilomapdiviksi lasketaan ne vuosiloma-aikaan sisdltyvét paivét, jotka olisivat

olleet ilman vuosilomaa viranhaltijan/tyontekijan saannollisié tyssaolopaivia.

Jos tydpaivia on keskimaarin véhemman kuin 5 kalenteriviikossa, vuosiloma-aikaan

sisallytetadn tyo- ja lomapaivid samassa suhteessa kuin niitd muutoinkin olisi.

Esimerkki 1

Osa-aikaelakkeelld olevalle tyontekijan tydajaksi on sovittu 50 %. taydesté tydajasta
ja han tyoskentelee joka toinen viikko viisi tyOpéivéda maanantaista perjantaihin eli
keskimaarin 2,5 tyopéivad viikossa. Loman pituus on 38 vuosilomapéivad. Koska
vuosilomaa annettaessa vuosilomaan on siséllytettdva samassa suhteessa tyo- ja
vapaapaivia kuin niitd muutenkin olisi, pitdd loma-aikaan sisédltya 19 tyopaivaa.
Vuosilomapdivisté sijoitetaan puolet tydjaksolle ja puolet eldkejaksolle. Maaré tulee
kaavasta 2,5 /5 * 38.

Vuosiloman antaminen

Padsaanto on, ettd vuosiloma annetaan tyonantajan maaradmané ajankohtana.

Lomanmaaraytymisvuodelta ansaitusta vuosilomasta 20 vuosilomapaivéd, kuitenkin
vahintdén 65 prosenttia, on annettava lomavuoden lomakautena. Loppuosa lomasta
on annettava viimeistddn seuraavan lomakauden alkuun mennessd. Lomakaudelle
sekd lomakauden ulkopuolelle sijoitettavat loman osat on paasédadnnon mukaan

annettava yhdenjaksoisina.



Saastdvapaa

Viranhaltijalla/tyontekijalla voi sdastdd 15 vuosilomapéivaa ylittdvan osan kultakin
lomanmaéaraytymisvuodelta ansaitsemastaan vuosilomapdivistd. Asiasta sovitaan
viranhaltijan/tyontekijan ja tyonantajan edustajan valilla. Vuosiloman sééastamisesté
on syyté sopia samalla kun ty0antaja vahvistaa kesdlomaa.

Vuosiloman siirtaminen

Vuosiloma voidaan siirtdd viranhaltijan/tyontekijan tyokyvyttomyyden johdosta
ennen vuosiloman alkua tai vuosiloman jo alettua, seitseman kalenteripaivén
omavastuuajan jalkeen. Viranhaltijan vuosiloma voidaan siirtdd tai jo aloitettu
vuosiloma keskeyttad, jos se on tarpeen viranhaltijan julkisen vallan kayttoon

liittyvista painavista syistéa.

Lomakorvaus palvelussuhteen paattyessa

Viranhaltijalla/tyontekijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa lomakorvaus
pitdmé&ttomilta vuosilomapaiviltad. Lomakorvaus lasketaan jakamalla lomakorvauksen
laskemisajankohdan varsinainen kuukausipalkka luvulla 20,83 ja kertomalla se
pitdméattomien lomapaivien lukumaaralla. Lomapéivien lukumaara on taulukko B:n

mukainen.

Esimerkki 1

Tyontekijan lomaoikeus on 38 vuosilomapdivaa. Hanen palvelussuhteensa paattyy
31.8. Siihen mennessa héan on pitanyt edellisen lomanmaaraytymisvuoden lomasta 27

paivaa. Palvelussuhteen paattyessd maksetaan lomakorvausta seuraavasti:

Edellisen lomanma&araytymisvuodelta 3 lomapdivad, eli taulukko B mukaan
lomaoikeus on 30 péaivaa, josta vahennetdan pidetty 27 vuosilomapaivad. Kuluvalta

lomanmé&é&raytymisvuodelta 13 péivaé, eli katsotaan suoraan taulukosta B.



Jos tyontekija olisi ehtinyt pitdd edellisen lomanmaardytymisvuoden lomaa 32
vuosilomapéivad, maksettaisiin  hénelle kuluvalta lomanmé&araytymisvuodelta
kertyvat lomakorvausta 13 péivéltd taulukon B mukaisesti. Edelliseltd
lomanmaéaaraytymisvuodelta ei jaisi korvattavaa lomaa taulukon B mukaan.
Tyontekijéltd ei kuitenkaan véhennetd maksettavasta lomakorvauksesta niitd kahta
paivaa, jotka ylittavéat taulukon B lomaoikeuden.

Jos viranhaltijan/tyontekijan palvelussuhde on niin lyhyt, ettd ei kerry yhtdan taytta
lomanmé&araytymiskuukautta, maksetaan hénelle lomakorvausta siltd ajalta, jolta han
ei lomakorvausta ole siihen mennessé saanut, 9 % tai, jos palvelussuhde on jatkunut
lomakautta edeltdvan lomanmaéaardytymisvuoden loppuun mennesséd vahintdan
vuoden, 11,5 % héanelle tydssdolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi eraantyneesta

palkasta. Palkaksi ei lasketa hatatyosta ja ylitydstd maksettavaa korotusta.

Esimerkki 2

Palvelusuhde kestdd 1.-15.4. eli yhteensd 15 kalenteripdivad. Talta ajalta ei
viranhaltija/tyontekija ansaitse lainkaan lomapdivia. Hanelle maksetaan 9 %
mukainen lomakorvaus laskettuna hénelle tyossdolonajalta maksetusta palkasta,

lukuun ottamatta mahdollista hatatydsta/ylityostd maksettavaa korvausta.

Lomaraha

Viranhaltija/tyontekija ansaitsee jokaiselta tdydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
lomarahaa, jonka suuruus on riippuvainen palveluajan pituudesta, palvelussuhteen
pituudesta seké taysien lomanma&raytymiskuukausien maarastd. Lomaraha lasketaan
lomanmaaraytymisvuotta seuraavan heindkuun varsinaisesta palkasta. Lomarahan
suuruus on 4 %, 5 % tai 6 % kyseisestd heindkuun varsinaisesta palkasta kerrottuna

vuosilomaan oikeuttavien kuukausien lukumaaralla.



Esimerkki 1

Tyontekijan heindkuun palkka on 2500 euroa. Hanelld on vuosilomaan oikeuttavaa
palvelusaikaa yli 15 wvuotta, han on ollut palvelussuhteessa koko
lomanmé&araytymisvuoden eli hanelld on vuosilomaan oikeuttavia kalenterikuukausia

12. Lomaraha lasketaan seuraavasti: 2500 e X 6 % x 12 kk = 1800 euroa.

Vuosilomapalkan maksaminen

Vuosilomapalkka ja  sadstovapaa-ajan  palkka maksetaan tavanomaisina
palkanmaksupdivind.  Viranhaltijan/tyontekijan  pyynnostd loma-ajan  palkan

maksetaan ennen loman alkua.

Irtisanomisajat

Tybnantajan irtisanoessa viranhaltijan virkasuhteen tai tyontekijan tydsuhteen, on
irtisanomisaika riippuvainen palvelussuhteen Kkestosta. Samoin viranhaltijan
irtisanoessa virkasuhteensa tai tyontekijan tyosuhteensa riippuu irtisanomisaika

palvelussuhteen kestosta.
Kunta voi irtisanoa viranhaltijan/tyontekijan vain laissa saadetylla perusteella. Syy
voi johtua viranhaltijasta/tydntekijéstd johtuvasta erittdin painavasta syysta tai syy

voi olla taloudellis-tuotannollinen.

TyOnantajan irtisanoessa

Palvelusuhde jatkunut keskeytymatta Irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden, enint&én 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta, enintdén 8 vuotta 2 kuukautta

yli 8 vuotta, enintdén 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta




Viranhaltija/tyontekija voi irtisanoa palvelussuhteensa syytd ilmoittamatta.

Noudatettavat irtisanomisajat ovat seuraavassa taulukossa.

Viranhaltija/tyontekija irtisanoutuu

Palvelussuhde jatkunut keskeytymétta Irtisanomisaika
enint&én 5 vuotta 14 péivéa
yli 5 vuotta 1 kuukausi

Jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle, irtisanomisaika on aina vahintdan

kaksi kuukautta.

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd péivaa seuraavana paivand, jona irtisanominen on

annettu tai saatettu tiedoksi.

OVTES:n mukaan maaraaikaisen virkasuhteisen osalta irtisanomisaika on molemmin

puolin 14 kalenteripéivaa.
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