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1 INLEDNING

Jag tycker det ar viktigt att undersoka skilsméssofamiljer samt nyfamiljer eftersom om
personerna inom familjen handlar fel s kan det leda till negativa konsekvenser for bar-
nets framtida sociala utveckling. Det professionella kunnandet inom detta amne kan
mojligtvis stoda familjen, sarskilt barnet i daghemsmiljé och ge trygghet och rutiner i
barnets vardag. | detta arbete &r tyngdpunkten pa det professionella stodet och bemotan-

det av en familj som genomgar en skilsméasso- eller nyfamiljs process.

| mitt examensarbete skriver jag om hur olika férandringar inom familjen paverkar bar-
net och de olika forandringar som jag skriver om ar da det sker en skilsméassa inom en

familj och familjen bildar nyfamiljer.

Idag ar det vanligt att det sker forandringar i familjestrukturen. Traditionella kérnfamil-
jer var det finns mamma, pappa och barn blir allt farre medan nyfamiljer blir allt fler. Ar
2009 var det 13527 stycken familjer vars foraldrar genomgatt en skilsméassa.( Statistik-
centralen 2010)

1.1 Syfte

Syftet med denna undersokning ar att fa fram hur man som professionell kan hjélpa och
stoda barnet och familjen da de genomgar en forandring inom familjestrukturen samt att
fa en djupare kunskap om denna familjeproblematik och stddmetoder. Jag vill underso-
ka vad som sker inom en familj da en forandring sker inom familjestrukturen samt hur
dagvardspersonalen kan stoda dessa familjer. Tyngdpunkterna i arbetet ar det professio-
nella stodet och bemdtandet, barnets upplevelser, relationerna inom familjen samt

skilsméassa och nyfamilj.

Jag ar valdigt intresserad av metoderna som professionella anvander sig av da de stoder

familjer i kris och har da valt att intervjua tre barntradgardslarare.

Jag gor en kvalitativ undersokning for att fa fram olika konkreta metoder, erfarenheter

och asikter.



1.2 Fragestallningar

Jag har valt dessa forskningsfragor:

e Hur paverkas barnet av foraldrarnas skilsmassa/bildande av nyfamilj och
hur gar de professionella tillvaga da en kris uppstar i familjen?

e Vilka metoder kan man som professionell anvénda sig av for att stoda
barnet samt familjen till en fungerande vardag?

e Vad bor en professionell beakta vid bemdtandet av en familj som ge-

nomgatt en forandring i familjestrukturen?

I den teoretiska undersokningen tas det upp hur olika forandringar paverkar familjen,
vad som sker inom familjen och hur man skall beméta samt stéda en familj i kris. | den
empiriska undersokningen vill jag fa fram olika erfarenheter och konkreta stddmetoder
av de professionella, hur de stoder och beméter klienter i kris, samt hur de professionel-

la identifierar ett barn i kris.

1.3 Begreppsdefinitioner

1.3.1 Familj

Statistikcentralen i Finland skriver att ordet familj kan definieras som ett par som &r
sambor, registrerade eller gifta med eller utan barn, eller enforaldersfamiljer. Da det
handlar om barnfamiljer sa réaknas de familjer som har barn under 18 ar, det samma

géller dven for ensamfdrsorjarfamiljer.

1.3.2 Karnfamiljen

Till k&rnfamiljen réknas en man och en kvinna eller ett par av samma kon som &r sam-
bor eller gifta och har biologiska eller adopterade barn. (Nationalencyklopedin & En-

cyclopedia Britannica)



1.3.3 Nyfamilj

Ordet nyfamilj gar att definiera pa flera olika satt, men den vanligaste ar att man talar
om ett forhallande, samboende eller dktenskap var paren har separerat. Det kan finnas
barn fran nagondera av parterna fran tidigare forhallanden eller sa har nagondera av par-
terna skaffat barn med en ny partner. Nufortiden kallar man en familj for nyfamilj da
t.ex. den ena foraldern har barn fran tidigare forhallanden och/eller da den far barn med
en nya partner. (Jaakkola 2000 s.3) Nyfamilj kan &ven kallas for ombildad familj. | den-
na familjestruktur finns det en fordlder som inte har tillsammans med sin partner ge-

mensamma barn. (Statistikcentralen 2009)

1.4 Avgransning

| arbetet skriver jag om skilsmassoproblematiken och nyfamiljer. Tyngdpunkten i arbe-
tet ar olika stodformer vid situationer som da t.ex. familjens struktur forandras sdsom
skilsmassa och bildande av nyfamilj. Jag skriver &ven om bemdétande av familjer i kris

och hur man som professionell kan ta upp oron med foréldrarna.

Jag intervjuar tre barntradgardslarare inom dagvarden som har minst fem ars arbetserfa-
renhet. Litteraturen och materialet som jag anvander har inte publicerats fére ar 2000,

men det bygger eventuellt pa undersékningar som gjorts innan ar 2000.

2 2

Jag har anvéant mig av dessa sokord i olika databaser samt bibliotek: familj”, ’nyfa-
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2 TEORETISK BAKGRUND

| detta kapitel skriver jag om tva tidigare forskningar som tar upp hur ett barn i en
skilsmassofamilj och nyfamilj ser ut. Jag skriver om de socialpedagogiska kompeten-
serna, vilka de olika kompetenserna i Bent Madsens blomma &r och hur de kommer
fram i en arbetsbild. Senare i kapitlet skriver jag om det professionella stédet och bemo-
tandet. Jag tar d4ven upp hur en pedagog kan forbereda sig infor samtal med vardnadsha-

varna i situationer var pedagogen tar upp oro.

2.1 Tidigare forskning

En studie har gjorts 2008 av BRIS (Barnens ratt i samhallet); kan man bli sjuk av ord?
Studien &r gjord av psykolog Karin Johansson med utvecklingssekreterare Peter Irgens.
Studien handlar om psykisk misshandel och hur det paverkar barn. Da barn utsétts for
psykisk misshandel s& ar konsekvenserna manga, de kan drabbas av psykisk ohélsa, de
har en dkad risk for negativa sociala kontakter samt deras skolgang kan paverkas nega-
tivt. (Johansson 2008 s. 4)

Syftet med denna undersokning &r att fa fram barnens tankar och kanslor samt att forsta
barnet som utsatts for psykisk misshandel. De barn som har kontaktat BRIS har varit
anonyma och en del av dem har inte fatt hjalp medan en del av dem har fatt hjélp av
samhallet och vill beratta om det. (Johansson 2008 s. 4,11)

Denna studie ar en kvalitativ undersokning, de enkater man anvéande sig av var 6ppna s
att barnen/ungdomarna kunde beratta sina kanslor och tankar fritt. Barnen kontaktade
sjdlva BRIS och valde sjdlva vad de ville berétta. Undersokningarna gjordes per elek-
troniska brev och med telefon. (Johansson 2008 s. 10-12)

I studien kommer det upp om hur skilsméassa och styvféraldrar kan paverka barnets hél-
sa och det skriver jag kort om nedan.

Da foraldrarna genomgar en skilsmassa sa kan det leda till att foraldrarna endast kon-
centrerar sig pa sig sjalva och stoder inte barnen da de gar igenom sina kanslor och tan-
kar. Barnen kan paverkas da de hor nar foraldrarna brakar, barnen dras med i konflik-

terna, barnen far skulden for braken, foraldrarna pratar illa om varandra for barnen, for-
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aldrarna vill att barnen skall véalja ndgons sida och da foraldrarna brakar sa satter de all
sin energi pa det istéllet for pa barnen. (Johansson 2008 s. 20)

Da foraldrarna har genomgatt en skilsmassa och de har hittat en ny partner sa &r det of-
tast sa att barnens asikt inte kommer fram i valet av partner. | studien berattade barnen
att deras foraldrar koncentrerar sig for mycket pa sina egna behov sasom att flytta ihop
med ens nya partner och inte beaktar barnens behov. I studien kommer det ocksa upp att
barnen ofta kénner att de inte & omtyckta av sin forélders nya partner och att barnen
kanske har fatt en styvforalder som inte ar redo for sin nya roll. Situationen for barnen
kan bli valdigt hotfull da barnets biologiska foralder inte tar barnets sida da styvforal-

dern brakar med barnet genom att hota, sla m.m. (Johansson 2008 s. 20)

En artikel som jag valt att ta med ar publicerad av tidningen Kiristillinen kasvatus, som

ar baserad pa Pdivi Sutinens avhandling; Vanhempana ja aikuisena uusperheessé.

En familj kan definieras som nyfamilj da det finns barn som &r under 18 ar samt tva
vuxna som inte behover vara barnets biologiska foralder. Det finns ocksa de familjer
vars barn inte officiellt bor hos dem och kan inte da enligt statistik klassas som en ny-
familj eftersom barnen inte kan ha tva officiella familjer, darfér kan man inte heller saga

exakt hur manga nyfamiljer det finns i Finland. (Kristillinen Kasvatus 2006 s. 3)

Enligt artikeln &r det flera forskare som har kommit fram med en sadan slutsats att rol-
lerna ar oklara i nyfamiljerna. Barnets styvforalder ar av den asikten att den inte kan ta
pa sig en foraldraroll for barnen och styvforaldern kanner sig oséker dver sin roll, olika
forvantningar sdsom, vad barnen forvantar sig och barnens biologiska foralder. (Kristil-
linen kasvatus 2006 s. 3)

Det finns tva myter angaende styvmamman; de forvantar att hon genast skall alska bar-
nen som om de vore hennes egna och man forvéntar sig att styvmamman genast skall
inta rollen som styvmamma. Det finns ocksa likheter mellan mammarollen och styv-
mammarollen, att skota hemmet m.m. Men det ar anda inte lika sjalvklart som for
mamman att styvmamman skall gora olika sysslor i hemmet. For styvpappor verkar det
lattare att anpassa sig till rollen fastan deras roll ocksa &r oklar. Det ar kanske lattare for

pappor eftersom de sallan ar med i vardagens sysslor. (Kristillinen Kasvatus 2006 s. 3)
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Enligt en del forskare har barnet inte svarigheter med att forsta familjens nya struktur
och den nya familjestrukturen betyder heller inte kaos for barnet. Barnet klarar sig bra i
den nya strukturen om barnet beaktas, barnet far fora fram sina asikter gallande familjen
och da barnet sjalv far bestaimma vilka personer som &r viktiga. Barnen formar sin upp-
fattning om nyfamiljen och vem alla som hér till den valdigt olika. Da barnet upplever
svarigheter har det visat sig att barnet kan kontakta styvmamman samt den biologiska

mamman da det behovs. (Kristillinen Kasvatus s. 4)

Styvforéaldrarna beréttar att de upplever att familjens biologiska foraldrar ar de som har
sista ordet gallande olika saker for barnen. Styvforaldrarna poangterar att de anda alltid
forsoker lyssna och forsta alla i den nya strukturen och de forsoker se sakerna ur bar-
nens perspektiv.(Kristillinen kasvatus 2006 s. 4)

2.2 Det professionella bemdtandet

Motet som sker mellan manniskor &r grunden till all mansklig tillvaxt och utveckling.
Det finns situationer som man inte & mentalt forberedd for sasom da vi moéter manni-
skor som &r arga och frustrerade pa sin egen situation och da ar det latt att man séatter
skulden Gver denna situation pa den som man moter. Detta kan kallas till projektion,
dvs. manniskans forsvarsformaga som manniskor ibland anvander sig av. 1 en miljo var
det inte finns struktur eller sedan en valdigt 6verdriven struktur sa kan det latt leda till
att det blir olika roller hos de professionella sdsom “martyr”, “barnet”, “bror duktig”
och hiaxan”. Ifall denna rollférdelning sker pd arbetsplatsen &r det inte 14tt att samarbe-

ta inom gruppen eller med klienterna. (Carlander m.fl. 2001 s. 13)

Ett m6te mellan méanniskor innebér ett samspel dar manniskorna reagerar pa varandra.
reaktionerna som sker kan vara olika men styrs av vara erfarenheter, vart inre, forvant-
ningar samt tolkningar av den situation som den professionella befinner sig i. Da ett
mote har lyckats sa finner man kanslor av gladje och lycka. Ifall ett méte upplevts som
otryggt sa kan det vécka radslor, frustration, uppgivenhet, och ibland dven hat. Da den
professionella har varit med om ett otryggt mote sa kan den professionella kénna sig
misslyckad i sin yrkesroll. Da ett méte inte gar bra &r det viktigt att fundera pa de orsa-

ker som ligger bakom och forsdka tdnka ut hur man kan goéra i fortsattningen och olika

12



l6sningar pa de konflikterna som uppstod. Ifall den professionella har for hga forvant-
ningar pd motet sa kan det resultera i att det blir tvartemot forvantningarna. (Carlander
m.fl. 2001 s. 13-16)

| bemotandet av klienter kan det finnas situationer da det kanns svart att ta upp oron och
samtala om vad som orsakar oron. Det finns olika stddmetoder som man kan anvénda
sig av da man skall samtala med t.ex. ett barns vardnadshavare. Pedagogen kan anvanda
sig av en blankett som innehaller tre viktiga delar som pedagogen bor grunda sina tan-
kar pa da hon skall ta upp oro. (Eriksson& Arnkil 2006 s. 12)

Den forsta delen i blanketten handlar om vad det ar for saker som bekymrar pedagogen,
vad hénder ifall pedagogen inte tar upp dessa saker och hur stor ar pedagogens oro. Den
andra delen i blanketten behandlar fragor som pedagogen bor tanka pa just innan hon
traffar vardnadshavarna. Den delen behandlar bl.a. fragor sasom i vilka situationer upp-
lever vardnadshavarna att du stoder dem? Vilka ar styrkorna och resurserna hos barnet?
Vad kan pedagogen och vardnadshavarna gora for att forbattra situationen hos barnet?
Hur tar pedagogen upp sin oro och sina 6nskemal for vardnadshavarna gallande situa-
tionen hos barnet? Pedagogen kan ha hjélp av att forsoka forutsaga vad som sker under
diskussionen, nér det ar en lamplig tidpunkt att ta upp de olika sakerna, i vilka samman-
hang och hur vardnadshavarna kommer att reagera. Den tredje punkten handlar om vad
pedagogen bor tanka pa precis efter motet med vardnadshavarna. Pedagogen skall fun-
dera Gver hur hon tog upp sin oro, hur hon kande sig infor samtalet med vardnadshavar-
na samt om det kom nagra dverraskningar under samtalet? (Eriksson & Arnkil 2006 s.
8-13)

Den kontakt som finns mellan pedagogen och barnet/vardnadshavarna &r viktig da man
tar upp oron. Denna kontakt &r en viktig del inom allt arbete géllande psykosocialt pe-
dagogiskt arbete. Da det upplevs hot inom kontakterna sa beror det dels pa att det finns
nagot odnskat som eventuellt begransar kontakten eller nagon form av kritik inom rela-
tionen. Det kan t.ex. handla om att pedagogen &r radd for att ta upp svara saker med
vardnadshavarna eftersom pedagogen antar att kontakten med vardnadshavarna forsam-
ras. Da pedagogens kontakt med vardnadshavarna &r relativt ny sa bygger de fortfarande
13



upp fortroendet och ifall pedagogen har arbetat en langre tid med foraldrarna sa vill hon
undvika att fortroende skall bli svagare. Det &r viktigt att i samtalet med vardnadsha-
varna ta upp stdd och resurser vilket resulterar i att man samtalar, uppmuntrar, samarbe-
tar och végleder. (Eriksson & Arnkil 2006 s. 19)

Det kan vara en pafrestning for den professionella att méta svarigheter och ifall man
samarbetar med flera professionella pd samma gang ar det bra att komma ihag att det
behdvs samstammighet i bemdétandet. Detta kan man lyckas med om de professionella
har ett gemensamt forhallningssatt. Forebyggandet av problem lyckas da man vagar se
problemen. Det kan vara svart for en del professionella att ha en sa kallad problemfokus
eftersom ménniskor ofta vill tdnka gott om andra manniskor och tanker att man framkal-
lar oro om man pratar om mdjliga problem. Det ar nddvandigt for den professionella att
tanka kritiskt och klart for att kunna lsa samt forebygga olika problem som kan uppsta.
De professionella kan utga fran sina tidigare erfarenheter och att ldra sig av sina misstag
ar en viktig del i arbetet. Forebyggandet av otrygga moten pa sin arbetsplats lyckas da
man forsoker utarbeta rutiner och genomgar diskussioner om olika klienter som majli-

gen kan vara oroliga. (Carlander et al. 2001 s. 34)

Olika kommunikationsstilar anvands av personer som genomgar ett mote och dessa
kommunikationsstilar grundar sig pa hurudan personlighet méanniskan har och den andra
manniskan som kommunikationen sker med. En del ménniskor férséker blidka den som
man kommunicerar med, en annan kanske forséker lagga skulden pa den andra manni-
skan, nagra forsoker avleda diskussionen fran det amne var det uppstod en konflikt och
vissa skoter kommunikationen med fakta och logik och ld&mnar bort det kdnsloméssiga.
Den kommunikationsstil som kommer ndrmast det som den professionella kan strava till
ar fakta och logik. Det kansloméssiga bor dock komma med i faktan och logiken for att
det skall bildas en helhet. En kommunikation sker pa samma satt som en forhandling
eftersom det ar fraga om en sa kallad pendelrérelse: manniskan tar reda pa den andras
onskemal och synsétt, manniskan bekraftar och accepterar den andras synsatt, kommer
med egna bud utifran fran det personen redan har fatt reda pa, manniskan tar reda pa
den andras uppfattning om budet och sedan bérjar det om igen. (Carlander et al. 2001 s.
43)
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Det finns faktorer som kan hindra en person fran att delta i ett méte och jag skrev tidiga-
re i texten att den professionella mojligtvis upplever rédsla infér motet med foréldrarna.
En annan faktor kan vara t.ex. okunskap. Da en person har okunskap om en annan per-
son sa kan det forekomma radsla och personen kanske tar avstand fran den andra indivi-
den. Det som klassas som okunskap kan t.ex. vara kunskap i psykisk ohélsa eller miss-
bruksproblematik eller sedan helt vardagliga saker sdsom hur ménniskan fungerar i var-
dagen, hur ménniskan léser problem, vilka personlighetsdrag manniskan har. Kunskap
om dessa saker 6kar personens trygghet, vilket leder till att kontakten till andra blir fria-
re. (Carlander et al. 2001 s. 48-49)

Otrygghet inom arbetslivet eller privatlivet ar nagonting som nog alltid kommer att fin-
nas i nagon form. Otryggheten kan goras till ett arbetsredskap istéllet for att skjuta un-
dan kanslan. D4 det uppstar en otrygg kansla kan man fundera 6ver varfér man kanner
sig otrygg? Paminner denna situation mig om nagot? Hur kan den bést hanteras? En del
upplever en viss situation som otrygg medan andra inte upplever det. Det beror pa huru-
dan erfarenhet man har av en sadan situation, mycket av kanslorna grundar sig pa tidi-
gare erfarenheter eller minnen. | en sadan situation skall man fundera éver den otrygga
kanslan och vardera om kanslan kommer fran den egna upplevelsen eller fran den yttre
verkligheten. (Carlander et al. 2001 s. 86-87)

Det ar bra att veta grunderna till ett lyckat klientsamtal och da pedagogen utfér samtal
med foraldrarna eller barnet sa bygger de upp en bra grund for det kommande samarbe-
tet och mojlighet till att utveckla situationen de ar i till en positiv riktning. Det &r en or-
sak till varfor det ar viktigt att i samtalet ta upp resurserna och styrkorna som barnet el-
ler familjen har och samtidigt erbjuda stod till dem. Samarbetets malsattning ar att den
professionella bygger med foréldrarna samt annan personal ett bra samarbete dar man
sammanfor resurserna for att pa basta satt stoda barnet. For ett gott samarbete kravs det
att man respekterar foraldrarna samt barnet och man bemoter dem pa ett jambordigt sétt.
Man bor som professionell komma ihag att familjen &r den som é&r specialisten och vet
bést hur de fungerar. De professionella &r de som &r specialister pa barnets utveckling
och da foraldrarna och de professionella samarbetar sa finns det bra forutsattningar for

att vanda barnets situation till en positiv riktning. (Eriksson & Arnkil 2006 s. 31-32)
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2.3 Socialpedagogiska handlingskompetenser

Socialpedagogikens forsta viktiga teoretiker Paul Natorp formulerade sig att utgangs-
punkten for socialpedagogik skulle vara en handling som ar medveten och av en god
vilja. Centralt for utvecklingen av viljan ar erfarenheter, och kunskapen forblir en of6r-
andrad process som infinner sig i gemenskapen med andra. (Eriksson & Markstrém
2001 s. 202) Malet for socialpedagogikens verksamhet ar att manniskorna skall vara
integrerade i samhallet, leva ett gott liv genom mdojligheten att sjalv gora sina val och ha
tillgang till samhallets resurser. Socialpedagogens uppgift ar att stoda manniskorna ifall
de inte har mojlighet att sjélva na detta. ( Eriksson & Markstréom 2001 s. 208)

I boken Den svarfangade socialpedagogiken skriven av Lisbeth Eriksson m.fl. kommer
det upp en definition pa socialpedagogik som &r gjord av Christer Stensmo. Hans defini-
tion ar att det socialpedagogiska arbetet gar ut pa att ge klienter fardigheter, normer och
sadan kunskap sa att manniskorna kan utveckla sina sociala relationer samt resurser som
de har till andra ménniskor. (Eriksson & Markstrom 2001 s. 186-187)

En pedagogisk handling k&nnetecknas enligt den tyska filosofen Jirgen Habermas av
tvd huvudtyper dvs. arbetet sker malrationellt och med interaktion. Med malrationellt
menar man att den professionellas handlingar bygger pa ett mal som man forsoker na
och att det finns en interaktion mellan den professionella och klienten. Interaktionen
bygger pa den kommunikativa handlingen vilket innebar att den professionella skall
vara forstaelseorienterad. (Madsen 2001 s. 194) Eftersom socialpedagogen inte kan losa
stora problem som finns i samhéllet sd koncentrerar pedagogen sig pa de saker som ut-
gor hinder for klienten eller aven de saker som utgér mojligheter for klienten. Pedago-
gen skall stdda ménniskan i att se sina egna resurser, att se vad de kan och vet. En peda-
gog hjalper manniskorna med att satta ord pa sina erfarenheter och kéanna gemenskapen

med andra manniskor medan man l&r. (Eriksson & Markstrom 2000 s.203-205)

I boken Socialpedagogik skriven av Bent Madsen kommer det upp en bildningsblomma.
I den finns det fem falt som utgdr en helhet, dvs. hur man som professionell skall handla
i olika situationer. | bildningsblomman finns produktiv kompetens, analytisk och synte-
tisk kompetens, expressiv kompetens, kommunikativ kompetens och den femte kompe-

tensen.
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2.3.1 Den produktiva kompetensen

Den produktiva kompetensen representerar den materiella och konkreta handlingen. So-
cialpedagogen forhaller sig med hjalp av handerna till att skapa, omforma och ingripa i
sin varld omkring sig. Socialpedagogen maste klara av att losa en del tekniska samt
praktiska uppgifter med hjalp av sina egna manuella fardigheter. De praktiska handling-
arna som socialpedagogen kan hjélpa med kan vara sadana vardagliga situationer sasom
t.ex. att hjalpa till med hushallssysslor, reparationer i hemmet m.m. Men dessa manuella
fardigheter maste ocksa kopplas ihop med olika kunskapsprocesser sasom forestall-
ningsformaga dvs. att kunna forestélla sig den fardiga produkten, en handlingsformaga
vilket handlar om att kunna vélja de olika tekniker och metoder som leder till malet och
en varderingsformaga som innebér att kunna véardera om forvantningarna och resultatet
motsvarar varandra. | den manuella/produktiva aktiviteten maste det alltid finnas en
produkt, ett sorts mal fore processen eftersom det ar den fardiga produkten man férsoker
strava till. Alla dessa férmagor som raknades upp kan klassas som den produktiva
kompetensen. Den produktiva kompetensen handlar inte enbart om de olika manuella
fardigheterna utan det behovs ocksa metoder, insikt i hur man skall ga tillvaga i olika

situationer samt kunskap.(Madsen 2001 s. 228)

2.3.2 Den expressiva kompetensen

Den expressiva kompetensen representerar hjartat och handlar om socialpedagogikens
emotionella och estetiska dimension. | detta falt syns kroppens sprak, dvs. kroppen re-
presenterar handling samt kunskap. Pedagogen maste vara séker pa sitt egna kroppsliga
sprak och sinnesintryck och vara medveten om att kroppen kan representera erfarenhe-
ter och kunskap som inte syns i det talade spraket. Socialpedagogen skall kunna satta
sig in i personens varld genom andra satt an sprakligt och det kan ske genom olika akti-
viteter sdsom dans, teater, drama, musik osv. Socialpedagogen férsoker komma at tyst
kunskap genom dessa olika aktiviteter och forsoker att individens kénslor hittar sin plats
och mojligtvis kan utvecklas till nya handlingskrafter samt kvalificera handlingskompe-
tensen. Denna kompetens kraver att socialpedagogen har lart sig olika tekniker sa att
hon klarar av att dra olika aktiviteter och att det leder till att man kan bearbeta sina erfa-

renheter. | den kroppsliga och estetiska aktiviteten ar processen och produkten tva saker
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som &r tatt forknippade med varandra under hela processen och de finner sin plats sent i
denna process. (Madsen 2001 s.229-230)

2.3.3 Den kommunikativa kompetensen

Den kommunikativa kompetensen representerar den sprakliga dimensionen, dar manni-
skorna forhaller sig till varandra genom olika sprakligt betingade handlingar. Detta falt
kallas dven for tungan. Da det sker olika handlingar mellan manniskorna etableras 6m-
sesidiga handlingar som ger uttryck for etiska véarden. Alla ménskliga samspel uttrycks i
hur man bor forhalla sig till andra méanniskor. Da méanniskor kommunicerar med var-
andra byggs det upp normer, normerna ar ocksa grunden till all interaktion som sker. En
kommunikativ handling grundar sig pa antagandet att den andra individen ar som en
sjalv t.ex. en individ med kanslor och fornuft, vilja och identitet, spraklig formaga och
handlingsformaga. Socialpedagogen maste inte enbart kunna hantera de sprakliga far-
digheterna utan dven ha insikt i manskliga samspelsprocesser och i normer. Socialpeda-
gogen maste kunna ta nytta av speciella sociala kompetenser som leder till att skapa
handlingsrum for andra. Dessa speciella sociala kompetenser ar bl.a. att inreda rummet
sd att andra kan vara aktorer, att etablera normer for det manskliga samspelet sa att man
kan fatta beslut samt I6sa konflikter och att satta sig in i andras situation genom att byta
perspektiv. (Madsen 2001 s. 230-231)

2.3.4 Den analytiska/syntetiska kompetensen

Den analytiska och syntetiska kompetensen representerar hjarnan, dvs. kunskapsdimen-
sionen i socialpedagogiskt arbete. Syftet till denna kompetens ar att fa fram en bredare
samt djupare kunskapsbas. Pedagogens kunskapsformaga stoter har pa en begransning
eftersom socialpedagogen inte kan astadkomma den kunskap som é&r identisk med den
varld pedagogen forsoker forsta. Pedagogen kan strava till att komma sa néra sanningen
som mojligt samt att fa klarhet i de olika sakerna som behandlas. | socialpedagogiskt
arbete ar kunskapens villkor en viktig del eftersom pedagogen handlar mot bakgrund av
sina kunskaper. Det negativa i detta &r att da pedagogen har oklarhet i kunskapen sa kan
det leda till olika oklara handlingar vilket kan forvirra deltagarna. Det centrala ar att pe-

dagogen skall ha insikt i hennes egen handlingsférmaga samtidigt maste hon kunna han-
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tera deltagarnas levnadsvillkor och deras forutsattningar. Pedagogen bér vara nyfiken pa
den socialpedagogiska verkligheten samt kunna producera den kunskap som behdévs pa
ett systematiskt satt, antingen genom att systematisera sina egna erfarenheter, eller ge-
nom andra systematiserade och formedlade erfarenheter. Socialpedagogen kan aven till-
agna sig teorier som fungerar som forstaelseramar. Dessa handlingar bygger pa den ana-
lytiska kompetensen dvs. pedagogen kan isolera de enskilda delarna fran helheten for att
battre kunna goéra speciella undersokningar. For att detta skall lyckas kréver det att man
klarar av att koncentrera sig pa en viss del fran en helhet. Detta &r en kompetens som ar
allméan i socialpedagogiskt arbete, da pedagogen forsoker vardera resultatet av ett for-
lopp maste pedagogen kunna analysera de enskilda delarnas bidrag till resultatet. Den
syntetiska kompetensen handlar om att samla de mindre delarna till helheter. Analysen
kan ge majligheter till att de enskilda elementen far en ny betydelse medan syntesen ger
en mojlighet for dessa delar att skapa en ny helhetsforstaelse. Det experimentella i detta
ar att lata analysen vara utforskande och syntesen vara en mojlighet till att bygga upp
nya helheter som bryter mot den gamla strukturen. | detta falt kommer man aldrig att
kunna bestamma produkten pa forhand. Man kan forestélla sig vad det ar man vill ut-
forska och med vilka metoder men slutresultatet kommer alltid att vara Oppet. Ifall re-
sultatet har bestamts pa forhand kommer det inte att ske en undersokningsprocess utan

processen styrs medvetet mot malet. (Madsen 2001 s. 231-233)

2.3.5 Den femte kompetensen

Den femte kompetensen, som ocksa kan kallas for resultatet i bildningsblomman dar de
fem kompetenserna bygger upp en grund for den professionella att handla som en méan-
niska samt en yrkesménniska.(Madsen 2001 s. 227) Den femte kompetensen dvs. den
viktigaste kompetensen, innebér att socialpedagogiska arbetet inte kan enbart koncentre-
ra sig pa ett eller tva falt av bildningsblomman. Socialpedagogen kan heller inte utfora
denna verksamhet genom att koncentrera sig endast ett eller tva av falten utan valjer att
integrera de fyra kompetenserna och utvecklar dem i varje socialpedagogisk verksam-
het. Denna kompetens anses vara den viktigaste eftersom det ar bara da det andra ar i en
gemensam samverkan som denna kompetens uppnar sitt fulla bildningsvérde. Utan detta
femte perspektiv kan det bli en fara som kan leda till att de enskilda kompetenserna inte

fors samman till en helhet av handlingskompetens vilket kan resultera i att kompeten-
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serna kan forbli I6sryckta tekniker som inte kan kopplas samman. Den femte kompeten-
sen skall sékra pedagogens allsidiga bildning dar ingen kompetens &r tillrdcklig som en-
sam. (Madsen 2001 s. 234-235)

Denna handlingskompetens &r ett resultat av kunskap, hallningar samt fardigheter som
utvecklas genom olika aktiviteter och processer och ar forknippade till varje kompetens.
Fran en deltagares synvinkel kan dessa falt se ut som olika aktivitetsfalt var det uppstar
erfarenheter och tillika olika kompetenser. (Madsen 2001 s. 227)

2.4 Smabarnsfostran inom dagvarden

Syftet med fostringsgemenskapen ar att framja barnets vélbefinnande och lata barnet
vaxa upp i en miljo dar det finns trygga forhallanden till vuxna och barn. Da barnets
valbefinnande framjas pa basta mojliga satt sa utvecklas, vaxer och lar barnet sig. En
viktig resurs ar en personal som &r yrkeskunnig och beaktar barnets behov samt gér upp
en trygg miljo for barnet att vaxa upp i. Smabarnsfostran ar den vaxelverkan som finns
mellan de vuxna och barnet, och som férekommer i de miljéer dar barnet ar. For att fa
ett lyckat stod fran barnets olika livsmiljoer sa kraver det ett gott samarbete med de pro-
fessionella personerna och féraldrarna. (Stakes 2005 s.16-19) Personalen och foraldrar-
na arbetar tillsammans for att stoda barnets inlarning, fostran och utveckling. For att fa
ett lyckat resultat sa kravs det att personalen samt foraldrarna respekterar, jamlikhet och
omsesidig tillit. Barnets behov ar det som ar centralt, och da foraldrarna och personalen
har erfarenheter samt kunnande bildar det en helhet déar barnets vélbefinnande framjas
pa basta mojliga satt. (Stakes 2005 s. 36)

| Barnskyddslagen (417/2007) kommer det upp viktiga punkter for fraimjande av barnets
valfard. Dar star bl.a. att myndigheter som arbetar med barn och familjer skall stoda
foraldrar och andra vardnadshavare med fostran av barnet samt att erbjuda familjen

hjalp och stod tillrackligt tidigt och vid behov hanvisa till barnskyddet.
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2.4.1 Social och emotionell traning i férskolan

En social och emotionell traning handlar om att fa barnet att hantera samt att forsta sina
egna och andras kanslor. Detta lyckas dd man hjalper barn att utveckla sin empati,
kommunikation, sjalvkannedom samt konflikthantering. Da barnet vet vad det kanner
och orsaken till kdnslan sa mar barnet battre. Hemmiljon och foraldrarna ar grunden for
det sociala och emotionella vaxandet, dar barnet lar sig att fa och ge karlek, dér barnet
utvecklar sin uppfattning om trygghet, barnets empatiska formaga samt sjalvkanslan.
Dessa alla faktorer skyddar barnet i den fortsatta utvecklingen for olika svarigheter och
problem livet medfor. Det finns fall da foraldrarna inte kan garantera detta for sina barn
och det kan vara pa grund av att foraldrarna genomgar en skilsmassa eller nagon situa-
tion i foraldrarnas liv orsakar stress. Det dr da som forskolans stod ar allra viktigast for
att starka barnets sociala och emotionella faktorer hos barnet. Om forskolan har ett
lyckat samarbete med foraldrarna sa ar resultatet véldigt bra gallande att stéda barnet.
Foraldrarna ar de som kanner sitt barn bast, men personalen pa forskolan kan med hjalp
av erfarenheter och sitt pedagogiska kunnande stoda barnet pa ett lyckat satt. Det finns
fem principer som ar viktiga i de relationer som barn har: barnen skall kdnna att de &r
sedda, de skall kéanna sig respekterade och att manniskorna omkring dem lyssnar pa
dem, barnen skall k&nna sig bekréftade och att de tillhdr en grupp. (Gottberg 2007 s. 17-
23,43)

For att kunna hjalpa barnet att hantera sina kanslor maste man vara medveten om hur
kanslorna paverkar barnet och det finns tre olika nivaer gallande det. Den forsta nivan ar
den biokemiska nivan dvs. den regleras av det autonoma systemet och gor sa att da bar-
net blir argt sa okar hjartrytmen vilket kan leda till att barnet borjar slass. Den andra ni-
van ar barnets beteendeniva dvs. barnets emotioner paverkar dens handlingar genom
ansiktsuttryck, blickar, skratt och rorelser. Den sprakliga nivan &r den tredje nivan som
handlar om hur barnet uttrycker sig eller tanker och hur barnet forstar eller tolkar situa-
tioner. Pedagogerna har en viktig roll inom daghemmen och forskolan eftersom sattet
som pedagogerna loser konflikter och handskas med kanslor paverkar hur barnen ut-

vecklar sin egen konfliktlosningsstrategi. (Gottberg 2007 s. 35-37)
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I daghemmet kan man stérka barnets sjalvfortroende genom att uppmuntra barnen och
ge respons och ta del i deras presentationer. Man kan 6ka sjalvkénslan genom att kom-
ma ihag barnen for hurudan han/hon &r och forsoka satta at sidan det vad barnet gor.
Barn visar sin empatiska formaga i olika situationer, och da ar det den professionellas
roll att bekréafta, forstarka samt uppmuntra detta beteende hos barnet. En sadan situation
kunde vara, ”Jag sag att du klappade Lisa pd armen och trostade henne nér du ség att
hon var ledsen. det var bra gjort, du ar en bra kompis som visar att du bryr
dig”(Gottberg 2007 s. 47). Det &r viktigt att vara en god forebild da det ar fraga om em-
pati, for det ar det basta sattet att lara ut empatin.(Gottberg 2007 s.48)

Pedagogen kan trana med barnen att satta fokus pa kanslorna med hjalp av olika verktyg
sasom t.ex. en docka. Med hjélp av dockan kan man beskriva en situation for barnen,
och diskutera kring situationen. Vad beror det pa att dockan &r glad, arg, ledsen, bekym-
rad och hur reagerar en person som ar i en sadan situation. Pedagogen kan fraga barnen
pa daghemmet vilken kansla dockan har, hur barnen kanner igen en sadan kansla, varfor
den kénslan har uppkommit. Till foéljande kan pedagogen diskutera med barnen ifall de
har upplevt en sadan situation, hur barnen ser ut da de &r i samma situation och hur bru-
kar personerna omkring barnet reagera da barnet upplever en viss kansla. (Gottberg
2007 5.106-112)
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3 FORANDRINGAR INOM FAMILJEN

Har beréattar jag narmare om de tva forandringarna inom familjen jag har valt att ta upp,

dvs. skilsméssa och bildandet av nyfamiljer.

3.1 Skilsmassa, hur det paverkar familjen

Skilsmassor okar for varje ar och i och med det sa andras synen pa skilsmassorna. | da-
gens lage har sallan nagon en negativ installning mot skilsmassor, det betraktas av
manga som en vantad eller till och med en normal handelse inom familjestrukturen.
(Oberg 2000 s.18)

Da det sker en skilsmassa i familjen sa ar det viktigt att foraldrarna skoter olika uppgif-
ter gallande barnen bra. Foréldrarna skall komma Gverens om vem som har vardnadsrétt
om barnen och nar barnen far traffa den andra foraldern och hur betalningar géllande
barnen skall ske m.m. Foraldrarna skall prioritera barnen samt tanka framst pa barnens
béasta da man gor olika beslut gallande barnen och saker som berér dem. Efter en skils-
massa skall man garantera att barnen far basta uppvaxt- och fostringsférhallanden. Ifall
man negligerar barnens asikter och foraldrarna inte kan komma till ett gemensamt beslut
sa fors saken oftast vidare till olika familjearbetare och kan leda t.o.m. till domstol. Da
bestammer sddana manniskor som inte kanner barnen eller vet familjens historia och hur
familjen fungerar och denna process kan vara valdigt tung for barnen eftersom barnen

maste horas om olika situationer till familjearbetarna. (Kiianmaa 2008 s. 19, 85-86)

Skilsmassa och olika kriser som kommer da foraldrarna i familjen separerar blir allt
vanligare hela tiden. Under skilsmassan kanske foraldrarna har sa mycket problem att
de inte klarar av att stoda barnen ifall de genomgar en kris. Eftersom skilsmassorna har
blivit vanligare sa kan det leda till att man tycker att en skilsméassa ar ett vanligt feno-
men vilket leder till att barnens sorg, angest och upplevelser laggs at sidan. Barn som
genomgar en skilsmassa kanner sig oftast maktlGsa, sarbara och ensamma. Kari Killén
skriver om hur Wallerstein, J.S. och Kelly, J.B.(1975) har i sin undersokning The effects
of parental divorce undersokt hur skilsmassor paverkar foraldrafunktionen. Foraldrarna

minskar mycket pa sin omsorg om barnen, foraldrarna ar kanske inte langre lika till-
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géangliga och engagerade, och de stoder kanske inte barnet lika mycket mera. Foréldrar-
nas installning till barnet kan andras negativt, de blir irriterade pa barnen eftersom bar-

nen paminner om tiden tidigare i livet. (Killén 2009 s.108-109)

Lagstiftningen géllande skilsmassor skyddar barnen och sétter tyngdpunkt vid barnens
rattigheter samt formaner da familjen genomgar skilsméassoprocessen. Fastan det kom-
mer fram i lagstiftningen sa blir barnen latt i skuggan av fordldrarna under processen.
Det ordnas olika tréaffar t.ex. diskussionstraffar gallande foraldrarna i en skilsméssa men
utbudet for barnen ar oftast inte lika stort. Foréldrarna &r valdigt oroliga 6ver barnen
under skilsméassoprocessen men eftersom det ar en stor forandring for foraldrarna ocksa
sa ser de kanske inte barnens behov lika bra. Det har blivit undersokt att da familjen ge-
nomgar en skilsméassa sa kan det paverka barnen under en langre tid, t.o.m. tiotalsar.
Kari Kiianmaa skriver om en undersokning som gjorts av Wallerstein et al.1991 att
skilsmassor kan forstora barnens fortroende till parforhallanden och dven kan begréansa
dem att bygga upp nya forhallanden t.o.m. i vuxenlivet. Kiianmaa skriver ocksa att barn
till foraldrar som har skilts startar ett parforhallande i genomsnitt senare an andra och
deras forhallanden kan forbli ostabila.(Kiianmaa 2008 5.92-93) Ifall det &r frdga om en
bra skott skilsmassa sa hamtar den med mycket information om hur man lever i ett for-
héallande och férhéllandets utveckling. | en bra skilsmassa halls barnens och foraldrarnas
relation bra och de klarar av att prata om saker som galler skilsméassan och det blir inte
en sak som man inte far prata om. Det pratas ofta om att barnen lider i en familj som gar
igenom en separation. En del barn lider mera &n andra, men i livet finns det manga ne-
gativa saker som man kommer att genomga och i basta fall kan man svanga det negativa
till en positiv sak, en positiv tillvéxt. | varsta fall kan det leda till sjukdomar, svarigheter
att binda tillit till andra personer och bitterhet. En av foraldrarnas uppgifter &r att ta an-
svar for barnets valmaende och samarbeta med olika instanser sasom halsovarden, soci-

albyran och skolmyndigheterna. (Kiianmaa 2008 s.93)

For manga barn i en familj ar en skilsméassa nagonting som barnen &r véldigt radda for.

For att underl&tta situationen Ionar det sig att diskutera med barnet 6ppet om olika saker

istallet for att leva i tystnad. Ifall man inte pratar om saker med barnen sa kanske de le-

ver i hopp om att saker ordnar sig och forstar inte verkligheten. Det kan leda till tvivel,

osakerhet och mojligtvis forlanger separationsprocessen. Barnen kanske hittar pa olika
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historier gallande foralderns flytt for att lindra angesten, ett citat fran Kiianmaas bok:
»Aiti puhui erosta, mutta se ei ole totta. Isd ja diti eiviit koskaan eroa”Anni,6v. (Kiian-
maa 2008 s.94) Da en separation sker i en familj sa ar det viktigt att barnen inte tar na-
gon av foréaldrarnas sida eftersom det stor barnens genomgang av separationsprocessen.
Foréaldrarna skall heller inte ta barnen pa sin sida eller fora fram daliga saker om den
andra foraldern. De &r klart att en separationsprocess ar valdigt svar for foraldrarna och
det &r inte latt att halla tungan i styr och inte sdga negativa saker som barnen inte skall
hora. (Kiianmaa 2008 s. 95) Det ar bra for foraldrarna att soka hjalp da en skilsmassa
kanns svar, men det ar ocksa viktigt att soka utomstaende hjalp for barnen de forsta ma-
naderna ifall fordldrarna inte ser barnens behov tydligt. Barnen &r kanske radda for att
visa sina riktiga kanslor for foraldrarna eftersom de tror att de da skapar mera problem.
Slaktingar sasom mormor/morfar eller farmor/farfar kan vara ett stort stod da det stor-

mar, ifall de inte tar nagons sida i separationsprocessen. (Kiianmaa 2008 s. 95)

For manga foraldrar kan tiden efter skilsmassan vara en bra tid eftersom de far andrum
samt nya rutiner efter en jobbig och konfliktfylld period da de separerade. Foraldern ser
inte sina barn mera regelbundet vilket kan leda till att da barnen &r hos sig sa maste man
hinna gora en hel massa aktiviteter som t.ex. att ga och simma, pa bio, spela spel och
kopa en hel massa saker till barnen for att géra dem glada. Ifall bada foraldrarna hittar
enbart pa en massa roliga aktiviteter for barnen kan det latt leda till att fa en fel bild av
vardagen. Det &r klart att foraldrarna kan ha roliga aktiviteter med barnen men det maste
ocksa finnas vardagliga rutiner. Ifall det gar for langt med dessa roliga aktiviteter sa kan
det leda till att foraldern blir en curlingforalder dvs. en foralder som tar bort alla hinder
for barnen i omgivningen. Det finns en risk att foraldern ger for mycket service och inga
klara regler. (Bjerkesjo 2005 s. 23)

Da ena foraldern flyttar bort fran hemmet sa missar den de vanliga vardagsrutinerna gal-
lande barnet, samma sker for barnen som maste minska pa sin vardagsrelation och for-
ma en ny relation till férdldern som flyttade bort. Barnen kanske maste flytta ifran sitt
hem och ifran vanner, véantade framtidsplaner och relationer till andra vuxna omkring
dem. Olika symtom som kan ske da barnen genomgar denna process kan vara att ljuga,
rymma, sangvatning, snatteri och det kan bero pa att barnen har svart att acceptera for-
andringen och upplever en kénsla av dvergivenhet. Ett barn som reagerar pa detta satt ar
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ocksa en positiv sak eftersom da bearbetar barnet processen och vagar reagera. llska och
sorg ar vanliga kéanslor som skall uppsta och ifall barnen inte visar dessa kénslor sa bor-

de foraldrarna reagera. (Kiianmaa 2008 s. 95-96)

Barnen k&nner sig ofta skyldiga till att foraldrarna skiljer sig. Orsaken till detta kan vara
for att barnen oftast k&nner att de &r familjens mittpunkt och att saker och ting sker en-
ligt barnen. Foraldrarna skall tydligt beratta for barnet om orsakerna till skilsméassan sa
att barnet inte funderar 6ver olika saker och hittar pa olika forklaringar till skilsmassan.
En skilsméassa ar oftast en sak som blir oférandrad och det ar svart for barnen att accep-
tera och barnen onskar att foraldrarna skall fortsétta sina liv tillsammans. Foraldrarna
som har skilt sig bor undvika att spendera tid som familj och gora saker tillsammans pa
samma satt som forr t.ex. olika resor m.m. eftersom barnet kan bli forvirrat och forstar
saker fel. Da foraldrarna skaffar nya partner kanske barnen reagerar aggressivt eftersom
de tror att den nya partnern stoppar barnens foréaldrar att aterférenas. En skilsméassa ger
inte enbart negativa effekter utan barnet kan ocksa lara sig att forsta olika saker gallande
parforhallandet och hur man lever i ett parforhallande. Barnen kan lara sig att 6ppenhet
och egna behov ocksa ar viktigt i ett parforhallande. Starkande av barnens sjalvkansla
framhéavs da man faktiskt lyssnar pa barnen och forstar dem. Berattelser och klassiska
sagor ar en bra ide’ for att forma en positiv bild till barnen av att klara saker och ting
som sker i livet. (Kiianmaa 2008 s. 96-97)

3.1.1 Skilsmassa och barni aldern1,5-3

Foraldrarna klarar av att diskutera med barnet om olika saker sasom skilsméassa da bar-
net ar i tva ars alder eftersom deras talformaga har utvecklats. Ett barn i alder 1,5-3 ar ar
valdigt nyfiken av vad som hander omkring det och da barnet narmar sig sin trotsalder
innebar det att barnet borjar skilja pa sig och sin omgivning. Vid denna alder &r det vik-
tigt att foraldrarna ser till att barnets vardag ar forutsdgbar. Man kan beratta olika saker
med hjalp av dockor eller genom att rita med barnet. Ett barn reagerar pa skilsmassan
och spanningen kring den med sémnproblem, &r mera klangigt, vill ha mera uppmark-
samhet eller med grat. Da barnet reagerar pa detta sétt kan det orsaka mera stress for

foraldrarna och de mojligtvis upplever att da barnet klanger en massa sa kanns det tungt
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for dem. Foraldrarnas humor syns oftast i barnets reaktioner. Foraldrarna bor reservera
mera tid &n vanligt med barnen och att halla barnet i famnen é&r viktigt. Saker skall sko-

tas pa samma satt sdsom de dagliga rutinerna. (Kiianmaa 2008 s. 102-103)

3.1.2 Skilsmassa och barn i alder 3-6

Foréaldrarnas separation ar en stor sak for barnet som ar i lekaldern eftersom barnet vill
kontrollera omgivningen och &r sin egen varlds mittpunkt. Barnet tar latt pa sig ansvaret
for foraldrarnas separation. Barn som &r i alder 5-6 ar kanner sig skyldiga for separatio-
nen och det &r véldigt jobbigt for foraldrarna att forsoka fa barnet att forsta orsaken till
separationen. Barnets talformaga har utvecklats en hel del och barnet vill prata om saker
som sker i omgivningen och da ar det bra att foraldrarna forklarar sa simpelt som moj-
ligt for barnet om de olika sakerna som sker inom familjen. Ett barn i lekaldern reagerar
pa foraldrarnas separationsprocess genom att vara snall och vagar kanske inte visa att
det ar argt. Barnet oroar sig for framtiden och hur det skall klara sig, de flesta barnen
sover daligt och drommer mardrémmar. Féraldraras samarbete géllande fostringsfragor
okar barnets sjalvkansla. Sakra och klara granser géllande vardagliga saker sdsom bar-

nets matrutiner och da barnets skall ga och sova ar viktiga. (Kiianmaa 2008 s.103)

3.2 Bildande av nyfamiljen och hur det paverkar karnfamiljen

Efter en skilsméssa ar bildande av nyfamiljer véldigt vanliga. En nyfamilj kan fungera
bra och personerna i den kan leva ett balanserat liv, men det kan krdva mycket arbete.
Nyfamiljerna kan dverskuggas av det forra familjelivet som ocksa kan férstéra de nya
relationerna. I en nyfamilj var det finns barn fran tidigare forhallanden kan det vara kra-
vande att satta granser och det kan vara svart for styvforaldern att fa ett starkt forhallan-
de till barnen. I manga nyfamiljer ar det svarast att fa rum for den nya partner och sékra
den nya partnerns position i den nya familjen. En nyfamilj kan fungera bra om relatio-
nen mellan partnerna &r stark eftersom relationen maste klara av slaktingarnas, tidigare

kumpaners, eller barnens attacker. (Kiianmaa 2008 s. 64-65)

| boken att leva med andras barn skriven av Anna Bjerkesjé kommer det upp liknande

saker gallande relationen mellan styvforaldern och barnen. Bjerkesjo skriver att relatio-
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nen mellan styvforaldern och barnet beror pa det hur féraldrarnas relation &r till var-
andra samt hur lang tid foraldern eller barnet har varit ensamma och hur gammal barnet
ar. Styvfamiljen har battre mojligheter att fungera ifall barnets biologiska foréldrar har i
god anda avslutat sitt forhallande och har ett bra samarbete till barnen. Da det har gatt
en tid sen foraldrarna har separerat och barnet har borjat bli van med att har tva olika
hem sa klarar barnet battre av att bearbeta sina kanslor och ar méjligtvis mera 6ppen

mot nya situationer. (Bjerkesjo 2005 s. 50)

Ett barn i en nyfamilj kan kénna att dens position i familjen blir hotad da foraldrarna far
en ny partner eftersom barnet ar radd att den nya partnern tar upp barnets gemensamma
tid med foraldern. Ifall foraldern inte har ett stadigt forhallande till en ny partner sa skall
foraldern undvika att presentera den nya kumpanen for barnet. Det &r inte bra att barnet
far lara kanna flera olika kumpaner som foréaldern traffar eftersom manga forandringar
gor att radslorna blir fler och barnets liv osékert.(Kiianmaa 2008 s. 138) Bjerkesjo tar
ocksa upp att styvforaldern skall framskida forsiktigt i den nya strukturen. Den nya
partnern far inte ha for brattom for den maste forst bli godkand av barnen och denna
process kan vara tung fér den nya partnern eftersom barnen vanligtvis testar ganska or-
dentligt. (Bjerkesjo 2005 s. 51) Barnets andra fordlder kan reagera negativt da den ena
foraldern borjar ett nytt fornallande med en annan. Den andra foraldern kan férsoka
stoppa barnen fran att traffa sin ena foralder som borjat ett nytt forhallande ifall den nya
kumpanen &r pa plats och detta kan ske manga ar efter skilsmassoprocessen. Den nya
kumpanen skall vara forsiktig da den kommer in i barnets liv men kumpanen skall inte
vara for forsiktig eftersom da kan relationen mellan nya kumpanen och barnet bli svag.
(Kiianmaa 2008 5.138)

Barnen genomgar en massa forandringar da skilsméassan sker och fastan barnen far stan-
na i sitt hem kan det betyda att nya halvsyskon flyttar in till hemmet. Vid sadana situa-
tioner kanske barnen inte langre ar de yngsta eller de aldsta i familjen, vilket kan medf6-
ra tdvlande mellan barnen eller avundsjuka, men barnen anpassar sig lattare till nya barn
an till styvforéldern. Barnen anpassar sig lattare till nya styvforaldern och respekterar
den da de ser att foralderns relation till den nya kumpanen ar stark. (Kinnunen 2010
5.123)
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| Paivi Sutinens avhandling Vanhempana ja aikuisena uusperheessa, 2005 skriver hon

om Aino Ritala-Koskinens undersokning: Mika on lapsen perhe?Tulkintoja lasten uus-
perhesuhteista déar det framkommer att barnen i familjen oftast inte upplever familjens
mangfald som kaos och att det ar valdigt olika hur barnet tolkar nyfamiljen och personer
som hor till den. Barnens tolkningar grundar sig pa hur foraldrarnas skilsméassoprocess
gick samt de nya parrelationerna fordldrarna har. Den biologiska foraldern skall inte ha
brattom med att presentera sin nya partner. (Sutinen 2005 s.35-36)
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4 DEN EMPIRISKA UNDERSOKNINGEN

| detta kapitel tar jag upp metodvalet i min empiriska undersokning samt vad metoderna

innebdr och de etiska aspekterna.

4.1 Val av metod

| boken forstaelse, beskrivning och forklaring av Dag Jacobsen skriver han att det &r
viktigt att vélja en metod som passar undersokningen eftersom undersokningens validi-
tet och reliabilitet beror pa metoden. (Jacobsen 2007 s. 46) En kvalitativ metod passar
da man &r ute efter egenskaper av en viss sak. Med en kvalitativ undersékning far man
fram orsaker medan en kvantitativ undersokning soker svar pa hur mycket eller vad det

finns for samband med det som man undersoker. (Widerberg 2002 s. 15)

Jacobsen skriver att en kvalitativ metod passar da man vill ha en bredare grund i nagon-
ting och vill forsta en situation. Med hjalp av en kvalitativ metod kan man ocksa komma
fram till nya teorier inom ett visst tema. (Jacobsen 2007 s.56-57) Med en kvalitativ me-
tod onskar jag att fa fram deras asikter om hur de har stétt barnet och familjen som é&r i

kris, vilka metoder de har anvant sig av och hur de gar att uppfylla i t.ex. daghem.

Dé undersokaren intervjuar sd anvands en sadan samtalsform sa att personen skall fa
fram olika egenskaper av respondenterna, sasom deras erfarenheter, berattelser och hur
de forstar olika saker och fenomen. (Widerberg 2002 s. 16) Jag har tankt anvanda mig
av en kvalitativ metod eftersom min undersokning riktar in sig mera pa erfarenheter,

kunskaper och personliga asikter.

4.2 Utférande av den empiriska undersdkningen

Jag gjorde min empiriska underékning i en mindre kommun i sédra Finland. Jag inter-
vjuade barntradgardslarare med minst 5 ars arbetserfarenhet fran tre olika daghem. Jag
skickade ut informationsbrev (se bilaga 2) till tre olika daghem, och kontaktade sedan
daghemmen for bekraftelse av intervju. | informationsbreven hade jag skrivit informa-
tion om mig sjalv samt om undersdkningen, vad undersokningens syfte ar och hur lang

tid den tar sa att respondenten vet exakt vad undersokningen gar ut pa.
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4.3 Val av respondenter

Jag utforde mina intervjuer i en kommun i sodra Finland. Jag kontaktade dagvarden for
att intervjua daghemspersonal som har arbetat minst 5 ar inom dagvarden. Jag drog lott
bland de svensksprakiga daghemmen i kommunen och kontaktade tre av dem i kommu-
nen och tog sedan igen kontakt efter en tid for att se om det finns barntradgardsléarare
som var intresserade av att delta i undersdkningen. Ifall det inte skulle ha funnits till-
rackligt med informanter som stéller upp sa skulle ja ha dragit jag lott om fler daghem

till jag skulle ha fatt antalet tre, som jag sedan kontaktar. (Jacobsen 2007 s. 124-125)

4.4 Genomfdrande av temaintervju

En lyckad intervju grundar sig pa undersokarens erfarenhet samt resultatet av en inter-
vju. Ifall undersokaren har fatt fram vardefull och viktig information genom intervju sa
kan man anse att undersdékningen har kvalitet.(Kvale & Brinkman 2009 s. 33) En tema-
intervju passar som undersokningsmetod da man undersoker en grupp eller problematik
och da jag i min empiriska undersékning har tre informanter och behandlar problemati-
ken inom skilsmassofamiljer och nyfamiljer sa passar temaintervjun min undersékning
(Jacobsen 2007 s. 92-96). En halvstrukturerad intervju innebér att den till en viss del ar
flexibel. Undersokaren har en lista med teman som man gar igenom och informanten far
svara Oppet samt utveckla sin tankar och synpunkter under intervjutillfallet. (Denscom-
be 2009 s. 234-235)

Da intervjun genomfors sa kan undersokaren ha bandspelare som redskap och anteckna
de viktiga aspekterna som kommer upp. Da har undersokaren lattare kontroll 6ver in-
formationen och hittar ocksa informationen lattare pa bandet. Det ar viktigt att intervju-
aren har koll pa bandspelaren dvs. vet hur den fungerar och placerar bandspelaren pa ett
bra l&ge under intervjutillfallet. (Denscombe 2009 s. 256, Jacobsen 2007 s.92)

Jag kommer med informantens godkannande att anvédnda mig av bandspelare for att
kunna referera informationen korrekt i mitt examensarbete och for att det skall vara l&t-

tare att fa en diskussion da jag inte behdver koncentrera pa att anteckna allting.

En halvstrukturerad intervju innebar att undersdkaren till en viss del kan styra diskus-
sionen med hjalp av fardiga fragor som man sedan foljer. Undersokaren skall vara for-
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siktig med fragorna sa att de inte styr informanten till ett visst svar. (Jacobsen 2007 s.
92-96) Jag gjorde upp fardiga rubriker i min intervjuguide och har under rubrikerna
gjort Oppna stodfragor, sa att det mojligtvis blir en 6ppen diskussion och sa att infor-
manten kan beratta fritt sina asikter och ga pa djupet, samt reflektera over olika saker.
De teman jag tar upp i mitt examensarbete ar skilsmésso- och nyfamiljsproblematik,

bemdtandet och olika stodformer.

| borjan av intervjutillfallet informerade jag informanten att det finns en tidsgrans pa 60
minuter, for att informanten skall veta hur lange intervjun tar och for att ha en mojlighet
att delta pga. arbete. Enligt Denscombe ar en personlig intervju ett bra alternativ efter-
som det &r latt att hitta en tid som passar for undersokaren och respondenten att utféra
intervjun. Det ar latt att kontrollera intervjun ifall den sparar ut da man endast ar tva pa
plats och det & mycket lattare for undersokaren att renskriva intervjun da det endast
handlar om en respondents svar i taget. Da jag sokte efter personliga asikter, kunskaper
och metoder sa passar enligt Jacobsen den kvalitativa datainsamlingsmetoden eftersom
da far undersokaren fram personliga svar samt deras erfarenheter. Eftersom intervjun
gors enskilt sa skall man vara forsiktig med att generalisera. (Denscombe 2009 s. 235,
Jacobsen 2007 s. 94-95)

D& man véljer platsen dar man skall intervjua sa skall man beakta tva saker. Ska det
vara en naturlig plats for respondenten? dvs. informantens hemmiljo eller ska intervjun
genomforas pa en sadan plats som informanten och undersokaren inte ar sa bekant med?
En del forskningar tyder pa att valet av miljon kan paverka resultatet, det vill saga det
kan bli en kontexteffekt. Ifall man gér undersokningen pa informantens arbetsplats, i
hemmet sa kan det vara att respondenten blir distraherad av sina kollegor eller anhériga.
(Jacobsen 2007 s. 97)

Med tanke pa detta har jag valt att géra mina intervjuer pa respondenternas arbetsplat-
ser. Jag forsokte ordna de sa att de storande momenten blir véldigt sma, dvs. ingen

kommer och avbryter och att det finns tillrdckligt med tid.

Da det ar dags att genomfora intervjun sa ar det bra att namna i borjan for respondenten
vem man ar, vad for yrkesbakgrund man har, vad undersdkningens syfte &r, hur resulta-
tet av intervjun kommer att anvandas, hur manga kommer att intervjuas, respondenten

anonymitet. Syftet med detta &r att respondenten far ett fortroende for intervjuaren och
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att respondenten kan beratta 6ppet om det &mne som behandlas. Man ska komma ihag
att det inte ar viktigt att komma med fragor hela tiden utan att lyssna pa respondenten
och inte avbryta for da kan det latt leda till att respondenten tappar sin roda trad. (Dens-
combe 2009 s. 255, Jacobsen 2007 s.102-103) Man kan ta hjalp av nagra hjalpord for att
fa en fordjupning i intervjun, man kan t.ex. fraga varfor den gjorde pa ett visst satt, vad
den menar med nagon viss mening/sak, kan den beratta mera osv. Det &r bra att namna i
borjan vid intervjun hur lange den tar och om det finns nagon tid dd man maste avsluta.
Da kanns det ocksa lattare att avsluta, och respondenten kan ocksa ha koll pa hur myck-

et information som ska berattas. (Jacobsen 2007 s.103-106)

Jacobsen har gjort upp en tabell i sin bok om férdelar och nackdelar med denna metod.
Fordelarna &r att man far en massa detaljer och man far ett djup i intervjun medan detta
ocksa kan vara nackdelarna. Det kan bli for detaljerat och ta en massa tid att analysera
all information. D& man intervjuar vid ett personligt méte sa kan det ocksa bli for per-
sonligt, dvs. undersokaren kan fa svarigheter med att tanka objektivt. En fordel med in-
tervju ar att undersokaren har mojlighet att komma fram till nya teorier. (Jacobsen 2007
s. 56-57)

4.5 Analys av material

Da intervjun ar genomférd och allt material &r insamlat sa kan undersokaren analysera
materialet. Vid analys skall undersokaren beakta tva fragor, hur man forstar och tolkar
det som kommit upp och hur man skall systematisera det som sagts? Det finns manga
olika satt att analysera kvalitativ data, men grundsynen &r att analysera alla delarna samt
att se alla delarna i en storre helhet. (Jacobsen 2007 s. 134-135) Det finns fem steg som
analys av kvalitativ data foéljer. Understkaren bor forbereda sig vél bl.a. genom att ha
sakerhetskopior pa originalmaterialet. Undersckaren skall arbeta noggrant med materia-
let fran intervjuerna, lasa om och om igen for att fa en forstaelse 6ver materialet. Tolk-
ning av data genom att koda materialet, kategorisera koderna, identifiera teman och
sambandet mellan materialet och mdjligtvis komma fram med generella slutsatser
(Denscombe 2009 s 367-374)

Undersokaren borjar med att samla in radata, anteckningar samt intervjuerna. Dessa

data skall sedan struktureras sa att man delar upp all information till mindre delar. Da
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har undersokaren lattare att se intervjuernas gemensamma drag. FOljande steg ar doku-
mentation. Undersokaren skriver rent intervjuerna och det bor goras direkt efter att man
genomfort intervjuerna eftersom anteckningarna kan vara svarlasta och man glémmer
latt vad man diskuterat. D& man har skrivit rent anteckningarna sa skall man kolla nagra
saker; forstar man allting som skrivits? Finns det relevanta saker? Da man gatt igenom
dessa saker sa kan man borja sammanfatta intervjun. Det innebér att fragorna och allting
som sades under intervjun, ocksa det som man sjélv har sagt, skrivs rent. Undersokaren
skall beskriva vem alla som deltagit, hur lang tid intervjun tog och annat som anses vara
viktigt. (Jacobsen 2007 s. 134-138)

4.5.1 Innehdllsanalys

Innehallsanalys betyder att man delar in informationen i olika teman var man darefter
forsoker hitta samband mellan dessa teman. (Jacobsen 2007 s. 135) Undersokaren delar
in textavsnittet i mindre delar, sasom ord, meningar, stycken eller rubriker. Darefter gor
undersokaren upp olika teman och for att sedan koda innehallet av intervjuerna och pla-
cera materialet i kategorierna. P& det viset har undersokaren koll pa hur manga ganger
en viss sak kommer upp i intervjun och vid vilka situationer. (Denscombe 2009 s. 307-
308)

Jag anvande mig av en metod som paminde om innehallsanalysen. Jag delade upp mate-
rialet av intervjun i olika teman dar jag sedan kategoriserade materialet i med hjalp av
fargkoder for att lattare hitta samband mellan respondenternas svar.

4.6 Etiskareflektioner

Under intervjuprocessen, analysprocessen samt publiceringen av materialet skall under-
sOkaren respektera informanternas rattigheter, vara noggrann med att det inte leder till
en negativ effekt for informanterna och undersdkaren skall respektera informanternas
integritet.(Denscombe 2009 s. 193) Det finns tre grundldggande faktorer som bor beak-
tas sa att undersokningen blir bra gjord och beaktar etiken. Undersokningen skall inne-
halla informerat samtycke, skydd av privatlivet samt att informantens information ar
korrekt atergiven. Informerat samtycke betyder att informanten vet exakt vad som

kommer att handa under intervjun och att informanten ké&nner till alla risker samt even-
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tuella mojligheter som intervjun kan medfora. Frivilligheten skall poangteras sa att in-
formanten inte kanner sig pressad att delta. For att detta skall lyckas sa skall man ha
med fullstandig information om undersokningens syfte, samt hur materialet kommer att
anvandas.(Jacobsen2007s.21-24)

Dessa tre saker beaktar jag i min undersokning. Informanten vet att det ar frivilligt att
delta samt att vad som kommer att handa under intervjun och vad intervjun gar ut pa.
Informanterna i min undersékning forblir anonyma. Ifall informanterna &r intresserade

av att se det fardiga examensarbetet sa har de mojlighet till det.

Jag satt allt mitt material som jag fatt fram under undersékningen i ett last skap som en-
dast jag har tillgang till for att garantera skydd av grundmaterialet. Tillgang till grund-
materialet har endast jag och min handledare. | resultatredovisningen kommer jag dock

att anvanda mig av en del citat fran intervjusvaren

4.7 Validitet, reliabilitet och generaliserbarhet

En kritisk granskning av reliabiliteten och validiteten i undersokningen betyder att man
granskar kritiskt kvaliteten pa de data som man har samlat in. Har man lyckats fa intern
validitet, dvs. lyckas fa den data man 6nskade. Extern validitet mater om man kan over-
fora data till andra sammanhang och reliabiliteten mater om det material man har samlat
in ar palitligt. (Jacobsen 2007 s. 156) Intern validitet handlar om en beskrivning av ett
fenomen pa ratt satt och extern validitet handlar om i vilken grad man kan av upptack-
terna som gjorts generaliseras till andra som inte har undersokts. Kvalitativa undersok-
ningar har som mal att forsta och fordjupa sig i olika fenomen istallet for att visa hur
stor omfattning fenomenet har. Det &r en orsak varfér man inte kan generalisera ett ur-
val enheter till en storre grupp enheter. (Jacobsen 2007 s. 166) En reliabilitet i samband
med en undersdkning betyder att matningen ar stabil, dvs. att alla intervjuare staller sina
fragor pa samma satt, och att situationen skall vara den samma for alla. (Trost 2010
s.131)
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5 RESULTATREDOVISNING

| detta kapitel redogor jag for de resultat som kom upp i min empiriska undersokning.

Jag skriver om resultatet av intervjuerna och har valt att citera nagra kommentarer fran
respondenterna. Jag har valt att plocka bort en del upprepningar fran citaten men lat
dem vara i talsprak. Jag har kategoriserat intervjuerna till olika teman enligt min inter-

vjuguide (se bilaga 4).

Jag har intervjuat tre barntradgardslarare med arbetserfarenhet pa minst fem ar. Jag kal-
lar mina barntradgardslarare for respondent 1,2 och 3.

5.1 Personalens erfarenheter av skilsmassofamiljer/nyfamiljer

och tillvagagangssatt da familjer inte mar bra

Respondenterna fick beratta hurudana erfarenheter de har av skilsmassofamiljer och ny-
familjer och hur de gar till vaga da de ser att familjen inte mar bra. Respondenterna var
av samma asikt att man ser en viss forandring i barnet da familjen genomgar en férand-
ring géllande strukturen och att barnen reagerar pa sa olika satt. Alla tre respondenter
svarar att man ser en viss oro, irritation och barnen &r mojligtvis stressade. Respondent
2 och 3 svarade att en del barn inte visar nagra tydliga tecken da det sker en forandring

inom familjestrukturen.

”..en del vill kanske vara mera i famnen, en del e &ngsliga och en del fungerar helt
normalt och haller skenet uppe o en del kanske funderar pa att de e deras fel..”
(Respondent 3)

Respondent 3 namner dven att den inte har markt nagra storre skillnader pa barnen som

ar i en nyfamilj. Nyfamiljerna som hon har kommit i kontakt med har skott det bra, och

att de biologiska foréldrarna och styvforaldrarna kommer bra 6verens.
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Respondent 2 berattar att de barn vars foraldrar genomgar en skilsmassa eller bildar en
nyfamilj kan ha raseriutbrott och testar granser mera an vanligt. Pa vissa barn marker

man inte nagra storre forandringar men nog pa nagot sétt.

Respondent 1 berattar att barnen ar i varje fall mera stressade men de har goda kontak-

ter. Om det ar fraga om ett bra fall sa behdver det nddvandigtvis inte vara negativt.

Vid diskussionen om hur respondenterna gar tillvaga i en situation da de ser att ett barn
eller familj inte mar bra sa svarade respondenterna att det ar viktigt att ta upp saken med
foraldrarna och forsoka stoda barnet tillsammans med foraldrarna.

Respondent 1 beréttade att det ar viktigt att ge trygghet och att i varje fall daghemsda-
gen skall vara minst lika bra som den forut har varit. Det som barnet gar miste om pa
det privata planet skall man forsoka stdda i daghemmet. Respondent 1 beréttar vidare att
man skall ge mycket famn, ha tid att lyssna och forsta att det barnet signalerar oftast har

en bakgrund.

Respondent 2 berdttar att da nagonting ar pa tok sa skall man forsoka hitta en metod sa
att man kan stdda och hjalpa barnet inom gruppen. Man skall daven diskutera med for-
aldrarna sa att de ar medvetna om situationen och att man tillsammans kan hjalpa barnet

och komma pa en gemensam I6sning.

Respondent 3 haller med att det &r viktigt att ta till tals och att man haller en foréldra-

kvart ifall barnet har blivit oroligare, aggressivare och mera gratfardigt.
”_..men de e ju forstas manga ganger sa vet man ju ingenting, att barnet har sina sym-

tom langa tider innan man far bud hemifran att det e nanting som e pd tok” (Respon-
dent 1)
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5.2 Det professionella bemdtandet av familjer i kris

Vid diskussionen om bemotandet av barnet och foréldrarna berattade respondent 1 att
det &r viktigt hur man lagger fram saken och kontakten med foraldrarna ar mycket viktig
och man skall forhalla sig professionellt och objektivt. Man skall inte gd med i forald-
rarnas kanslostormar. Respondent 1 poangterar att det ar viktigt att se och lyssna och
godkanna familjen i den situationen som den &r i. Respondent 3 svarar ganska lika att
man inte skall ta nagon av foraldrarnas sida utan att man skall lyssna pa bada foraldrar-
na. Respondent 2 berattar att man som professionell bor visa forstaelse och stéda genom
att lyssna pa klienten.

“De e ju de att vi kan se och lyssna och godkanna familjen i den situationen som de e.
De e ju sant forstds som kommer med aren, att har man sjalv nagon slags av uppfatt-
ning om hurudan situation familjen lever i, sa har man lattare att leva sig in i och sen
forsoka poangtera alla bra saker, stoda familjen och féraldrarna pa de sattet. De orkar

inte ta emot manga negativa sadana bud nar de sjalva e utan krafter.” (Respondent 1)

Jag diskuterade med respondenterna vad som fungerar bra eller mindre bra i bemdétandet
av klienter. Respondent 2 berattade att om nagonting kanns svart inom familjen sa kan
man lata foraldern komma fram till en och beratta da de ar redo och att den professio-
nella inte bor vara for paflugen. Respondent 2 berattar vidare att det &r bra att anvanda
det sunda fornuftet och se vad man kan prata om med familjen och vad man ska lamna
osagt. Om det &r nagonting viktigt som géller barnet sa ar det klart att man skall ta upp

det men man borde lamna bort ondédiga fragor och onddiga krav.

Respondent 3 anser att ”familjer som vi har jobbat med langre, som man har haft sina
barn har sa kanner man ju dom béttre och pa annat satt..man har mera en personlig
kontakt me dem och de kan béttre beratta for en.. men om de e en familj som just har
borja sa kanske dom annu kanner sig osakra o da kanske e de ar svart att fa reda pa
vart skon klammer... Men man kan int heller inte puffa pa nan och berétta, man forso-

ker vara lyhord och lyssna och vara ddr”.
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Respondent 3 beréttar: “att da man beméter barn i kris sa skall man forséka bemdta
den pa dess niva. Om det &r ett barn som vill vara mera i famnen, kanske behdver mera
uppmarksamhet, kanske de gar mera o skuffar andra barn for att komma narmare en
vuxen.. att barnet vet att man e déar fast forandringar hander pa andra hall men att vi e

1

kvar hdr och att vi tycker lika mycket om honom eller henne..’

Alla tre respondenter poédngterar vikten med tystnadsplikt och att foraldrarna samt bar-

net kanner att de kan lita pa den professionella.

5.3 Det professionella stodet till familjer

Respondenterna beskriver om olika metoder da det stoder barnet eller familjen, hur de
kan stdda och vilka konkreta metoder de anvander sig av. Respondent 1 berattar att det
ar:

”_jatteviktigt att barnen i gruppen har sin plats och att de inte blir utstott pa nagot satt,
for de reagerar ju oftast som brakig, stokig, som gar och forstor och da blir de latt att
den blir utstott. Det ar viktigt att man far leken att ga sa att barnet har en egen plats

och kdnner sig duglig.”

Respondent 1 berattar vidare att man ska forsoka poangtera de positiva sakerna och
samtidigt s maste man kunna lyssna pa barnet att de har méjlighet att fa sina stunder.
Vi diskuterade olika konkreta metoder som man som professionell kan anvéanda sig av
och da berattade respondent 1 och 2 om bl.a. handdockor och sagor. Vid dessa metoder

fodrar det att man har tid.

Respondent 2 beréattar narmare att man kan t.ex. lasa sagor om nyfamiljer for barnen, sa
att barnen kénner till att det finns andra i liknande situationer. | vissa situationer ar den
vuxna med och hjalper barnet svara ifall andra barn ar nyfikna 6ver den férandrade fa-

miljesituationen.

Respondent 1 berattar:
”..Vi har handdockor och far anvénda sagor som berér amnen. Sen maste man vara

forsiktig forstas me sagor och sant har att man inte forstarker de negativa och hur de
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andra barnen liksom kommer me kommentarer och sadar.. att det fodrar ju sen att man
har tid att behandla de dar sakerna om man tar upp infor gruppen och sana har ganger

kénns det jattetydligt att det skulle masta finnas tillrackligt me personal”

Personen poéngterar &ven att handdockan &r ett bra redskap och att man forsoker arbeta
sa att barnet far ord pa sina kanslor och da barnet far se handdockan utifran sa kan det

spegla sina kénslor.

Respondent 1 och 2 poéngterar att det &r viktigt att se det enskilda barnet och att barnet

har sin egen plats i gruppen.

Respondent 3 berattar vidare att man inom personalen diskuterar olika fall, men sadant
halls inom daghemmet. Och om det behdvs hjalp utifran sa ar det alltid med foraldrar-
nas tillstand som man kontaktar, och da diskuterar alla tillsammans om barnets situa-
tion. Olika metoder till att hjalpa barnet kommer enligt respondenten véldigt naturligt,
man ser pa barnet ifall det inte mar bra och da kanske man spelar spel eller gor olika

aktiviteter som barnet tycker om.

Respondent 1 berattar att ifall barnet har det valdigt raddigt hemma géallande familje-

strukturen sa ger daghemsdagen struktur for den tid som barnet ar har.

Alla tre respondenterna poangterar den fysiska narheten. Respondent 1 raknar upp tre
saker géllande barnet: famn, trygghet och att lyssna. Respondent 3 ndmner att det i vissa
fall ar tillrackligt att man bara ar i barnets narhet eller att man sitter och pratar med bar-

net.

”.jag har gjort sa att da krisen e som béast/varst om nan har slagit nan sa gar man ut
och diskuterar sinsemellan i lugn och ro sa att det inte finns andra som stor.. men sen
diskuterar man med de andra barnen att vafor de e sahar, man sager att man kanske

mar daligt ibland eller har en dalig dag...” Respondent 3

Det som kéanns svart med att stoda sa berattar respondent 1 att det kanns jattesvart att ta
upp negativa saker till tals da man vet att familjen har en kris. Respondent 2 beréttar att
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det ar bra att komma ihag hur 6mtaligt det &r, att den professionella inte enbart kommer
med rad och &r for paflugen.

Olika metoder till att stoda foraldrarna togs upp under diskussionerna. Alla tre respon-
denter lyfter fram att ett bra redskap &r att lyssna pa foraldrarna. Respondenterna berat-
tar att det finns bra tillfallen att diskutera med foraldrarna, da de hamtar barnen och vid

foraldrakvarter. Respondent 1 och tva tar upp om foraldrasamtal.

Respondent 1 beréttar vidare om foraldrakvarter var man tar upp bl.a. barnets situation
och hur det fungerar i grupp. Vid dessa tillfallen kanske foraldrarna kan belysa ifall det

finns ndgon forandring i barnets beteende.

Respondent 2 lyfter fram att det &r viktigt att komma med respons och berétta hur bar-
nets dag har varit. Forsoka lyfta fram de positiva sakerna och visa att foraldrarna kan

lita pa de professionella.

Respondent 3 lyfter fram att det ar viktigt att lyssna och vara dér for fordldrarna, och i
vissa fall sdker foraldrarna inte efter svar utan att man &r dar foér dem. Personen berétta-

de att i nagot fall kanske man tipsar om professionell hjalp, vart de kan vanda sig.

5.4 Personalens samarbete

| detta stycke diskuteras om hur respondenterna samarbete fungerar inom personalen
samt hur de fungerar med andra instanser. Alla tre respondenter berattar att de kénner

till hur man skall ga tillvaga da det uppstar en svar situation vid daghemmet.

Respondenter 1 och 2 berattar att det finns en arbetsgrupp, dvs. en mangprofessionell
grupp var det finns olika professionella som jobbar med smabarn. Respondenterna be-
rattar narmare att da dessa moten ordnas sa finns det bl.a. halsovardare, psykolog och
barntradgardslarare pa plats. Det kommer ocksa fram att vid dessa traffar diskuterar
man barnets situation och de professionella forsoker tillsammans komma pa en lésning

pa hur man kan stoda och hjalpa barnet samt familjen.
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”..de kanns sa tacksamt att da som egna verktyget tar slut sa finns det nan som kan
hjdlpa en..” Respondent 2

Respondent 1 och 2 beréattar att man anvander sig av blanketter som féréldrarna far un-
derteckna om de ger lov att deras barn far behandlas i gruppen. Arbetet med den mang-
professionella gruppen sker med féréldrarnas lov.

Respondent 2 tycker att samarbetet fungerar bra da man har en éppen kommunikation
och att det underlattar da man kéanner de andra professionella som man arbetar med.
Personen tycker att det kanns tryggt da man vet att man har ett stort stod bakom sig da

man arbetar och man vet till vem man kan vanda sig vid behov.
Respondent 3 berdattar att de vet hur de skall ga tillvaga da det uppstar en kris och de

kanner till att de kan kontakta socialarbetare eller familjeradgivningen vid sadana situa-

tioner. Detta sker med foraldrarnas tillstand.
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6 ANALYS

| detta kapitel analyserar jag intervjuerna som jag har gjort. Jag kopplar sedan resultatet
av intervjuerna till den teori som &r central i mitt examensarbete och besvarar darmed

forskningsfragorna.

6.1 Hur paverkas barnet av foraldrarnas skilsmassa/bildandet
av nyfamilj och hur gar de professionella tillvaga da det

uppstar en kris i familjen?

I den empiriska undersdkningen kom det fram att respondenterna ser vissa forandringar
gallande barns beteende da barnets foraldrar har genomgatt skilsméassa. Nagra exempel
pa forandrat beteende &r att en del av barnen &r delvis mera stressade, far raseriutbrott
och testar granser mera an vanligt. Dessa beteendeféréandringar syns inte vid alla barn,
nagra kan vara symtomfria. Detta kan man relatera till det som Kari Kiianmaa (2008
5.96) skriver att sorg och ilska ar vanliga kanslor som skall uppsta da barn gar igenom
foraldrarnas skilsmassa. Kiianmaa skriver dven att ett barn som reagerar pa skilsmassa
kan bli klangigt, kan fa somnproblem, vill ha mera uppméarksamhet och majligtvis gra-
ter mera. (Kiianmaa 2008 s. 102-103) Till detta kan man aven koppla Paivi Sutinens
avhandling dér det framhé&vs att barnen i nyfamiljer inte upplever den fordndrade struk-
turen som kaos och att det &r valdigt olika hur barnet tolkar den nya familjestrukturen.
(Sutinen 2005 s. 36)

| teoridelen kommer det upp en studie som ar gjord av BRIS dar det framhavs att da
foraldrarna genomgar en skilsmassa sa kan det leda till att féraldrarna enbart koncentre-
rar pa sig sjalva och stoder inte barnen. I studien berattade barnen att foraldrarna van-
ligtvis inte beaktar barnens behov utan koncentrerar sig for mycket pa sina egna behov.
(Johansson 2008 s. 20) Eftersom skilsméssor har blivit ett mer vanligt fenomen under
aren kan det leda till att man lagger at sidan barnens kénslor. Foraldrarna ar kanske inte
lika tillgdngliga och engagerade och installningen till barnet kan &ndra negativt. (Killén
2009 s. 108-109).
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| teoridelen kommer det &ven upp att barn i olika aldrar reagerar olika. Barn i aldern
1,5-3 kan reagera med somnproblem, vill ha uppmaéarksamhet och &r kanske mera klang-
igt medan ett barn som &r fran aldern 3-6 kanske tar pa sig ansvaret for separationen och
reagerar med att vara snall och inte vagar visa att det ar argt. (Kiianmaa 102-103) Till
denna teoridel kan man koppla ett av respondenternas svar da personen beréattade att en
del &r dngsliga och nagra kanske haller skenet uppe som om ingenting har hant och en

del vill vara mera i famnen.

Bildandet av nyfamilj &r vanligt fenomen efter en skilsméssoprocess. FoOr att en nyfamilj
skall fungera bra kréavs mycket arbete. Nyfamiljerna kan éverskuggas av det forra famil-
jelivet men om relationerna mellan partnerna ar stark sa kan de klara av olika motgang-
ar. (Kiianmaa 2008 s. 64-65) Detta kan kopplas till ett av intervjusvaren, personen be-
rattade att den inte har markt nagra storre skillnader i nyfamiljerna och att de nyfamiljer
personen kommit i kontakt med har skott det bra, dvs. bade styvforaldrarna samt biolo-
giska fordldrarna kommer bra dverens. | teoridelen framkommer det enligt Kiian-
maa(2008) att barnet i en nyfamilj kan kanna att dens position &ar hotad vilket kan bero
pa att barnet ar radd att dens gemensamma tid med den biologiska foraldern blir mindre
da foraldern far en ny kumpan. Det kommer aven upp att foraldern skall vanta med att
presentera sin kumpan for barnet ifall det inte ar ett stadigt forhallande for det kan med-
fora konsekvenser i barnets liv t.ex. det blir osakert och radslorna blir fler. (Kiianmaa
2008 s. 138)

Ur den empiriska delen kommer det fram att respondenterna ansag att de ar mycket vik-
tigt att ta upp saken med foraldrarna och forsoka stoda barnet tillsammans med dem da
en kris uppstar. En av respondenter beréattade att det &r viktigt att ge trygghet och att det
som barnet gar miste om pa privata sidan skall man forsoka stoda i daghemmet. Under
en annan intervju kom det upp att den professionella strévar till att samarbeta med for-
aldrarna genom att diskutera om barnets situation och tillsammans med foraldrarna for-
soka komma pa en I6sning. Samarbetet mellan de professionella och foraldrarna kan
kopplas till fostringsgemenskapen (Stakes 2005), dvs. personalens samarbete med for-
aldrarna ar en viktig del som resulterar i att man frdmjar barnets vélbefinnande samt
tryggar barnets uppvéxt.
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Handlingskompetenserna (Madsen 2001) syns starkt i denna process. Den kommunika-
tiva samt den produktiva kompetensen kommer upp da pedagogen diskuterar med for-
aldrarna/barnet. Den analytiska/syntetiska kompetensen samt expressiva kompetensen
ar synlig da den professionella forbereder sig och planerar métet. Dessa handlingskom-
petenser syns dven under motet da pedagogen samarbetar med foraldrarna for att kom-

ma pa olika metoder/aktiviteter for att stoda barnet.

6.2 Vilka metoder kan man som professionell anvanda sig av
for att stéda barnet samt familjen till en fungerande var-

dag?

Ur intervjuerna kommer det fram olika metoder som kan anvéndas for att stdda barnet
t.ex. sagor, dockor, spelar spel eller olika aktiviteter som barnet tycker om. Responden-
ten beréattar att handdockan &r ett bra redskap att anvanda sig av da man vill hjalpa bar-
net att satta ord pa sina kanslor men for att kunna utfora dessa stodmetoder sa kravs det
tid och att det vid dessa situationer marks tydligt att det borde finnas tillrackligt med
personal. Gottberg (2007) skriver om social och emotionell traning pa forskolan. Den
professionella kan starka barnets sjalvkansla genom att uppmuntra barnet. Den profes-
sionella kan dven hjalpa barnet att satta fokus pa kanslorna med hjalp av olika verktyg
sasom en handdocka.(Gottberg 2007 s.48) Kiianmaa (2008) skriver att man kan star-
kande av barnets sjalvkansla med hjalp av beréattelser och klassiska sagor for att forma

en positiv bild av att klara saker och ting.

Da en social och emotionell traning pagar sa hjalper man barnet att forsta sina egna och
andras kanslor. Den professionella hjalper barnet att utveckla sin kommunikation, em-
pati, konflikthantering samt sjalvkannedom. Da barnet kanner till orsaken till en kansla
sa kan det battre hantera det. Dessa traningar kan ske med hjalp av en handdocka.
(Gottberg 2007 s. 17-23,48)
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Resultatet fran den empiriska undersokningen podngterar att fysiska narheten ar ett vik-
tigt redskap. Att kunna lyssna, ge famn och trygghet ar tre viktiga faktorer. Det tas &ven
upp att den professionella skall kunna klarar av att se det enskilda barnet och se till att
barnet har en egen plats inom gruppen. Kari Kiianmaa (2008) skriver att starkande av

barnets sjalvkansla framhavs da man forsoker forsta dem och lyssnar pa dem.

Intervjuerna framhavde dven att respondenterna ansag att en bra metod till att stoda for-
aldrarna &r att lyssna pa dem. Respondenterna tog upp att det finns bra mojligheter att
diskutera med foraldrarna, da de hamtar barnen och vid foraldrasamtal. Samarbete inom
personalen samt med foréldrarna fungerar bra enligt resultatet av den empiriska under-
sokningen. Det kom dven fram att respondenterna kanner till hur man skall ga tillvaga
da det uppstar en krissituation. Till ovanstaende kan man koppla handlingskompetensen
och den kommunikativa kompetensen, dvs. manniskorna forhaller sig till varandra ge-
nom olika sprakligt betingade handelser och genom dessa byggs det upp normer. Man
kan aven forknippa analytiska/syntetiska kompetensen dvs. pedagogens kunskapsfor-
maga, hur pedagogen planerar ett mote och de olika stddmetoderna. (Madsen 2001 s.
230-233)

Bent Madsens (2001) handlingskompetens dar mycket synlig vid stddandet av barnen
samt familjerna. Den produktiva kompetensen kan forknippas till det da den professio-
nella med hjalp av olika materiella handlingar stdder familjemedlemmarna. For att kun-
na stoda och samarbeta behdvs en bra kommunikation till vilket man kan koppla den
kommunikativa kompetensen. Den professionella maste inte enbart kunna hantera de
sprakligt betingade handlingarna utan dven kunna satta sig in i klientens situation och
darmed hjalpa dem till en fungerande vardag. Den expressiva kompetensen represente-
rar hjértat och det syns véldigt bra i respondenternas svar géllande stddmetoder samt
bemotandet. Respondenterna tar hénsyn till barnet samt foraldrarna och lyfter fram att
man arbetar pa barnens och foraldrarnas villkor. Respondenterna beréattade att de ordnas
foréldrakvarter och olika aktiviteter som stédmetoder och vid dessa kravs en bra plane-
ring som grund. De professionella borde ha en bra kunskapsbas om olika stddmetoder
och hur de handlar i olika krissituationer. Resultatet visar att respondenterna vet hur de
skall ga tillvaga i olika situationer och att de lagger vikt vid hur man skall ta upp oron
med foraldrarna. Till detta kan man koppla den analytiska/syntetiska kompetensen.
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Ur intervjuerna kom det fram att det &r viktigt att ge respons och beratta hur barnets dag
har varit pa daghemmet. Man stravar till att forsoka lyfta fram de bra sakerna samt att fa
foraldrarna fortroende for en. Eriksson & Arnkil (2006) skriver att det ar viktigt att i
samtalet med foraldrarna ta upp om barnets resurser samt stod vilket resulterar i att man
uppmuntrar, vagleder och samarbetar med foréldrarna. De skriver dven om att det kan
finnas hot inom kontakterna som delvis kan bero pa ifall kontakten mellan foraldrarna
och den professionella &r ny. (Eriksson & Arnkil 2006 s. 19) | Barnskyddslagen
(417/2007) framhavs det att myndigheterna som arbetar med barn och foraldrar skall
stoda foraldrarna med fostran samt erbjuda familjen stod. For att fa ett lyckat samarbete
med foréldrarna och personalen kravs det att man respekterar, att det finns jamlikhet
samt omsesidig tillit (Stakes 2005). Har kan man &ven koppla de handlingskompeten-
serna av Madsen(2001). Den kommunikativa kompetensen, den produktiva kompeten-
sen, den expressiva, den analytiska/syntetiska kompetensen. Da den professionella dis-
kuterar med foraldrarna/barnet samt planerar en stodmetod sa ar den produktiva, dvs.
den materiella och konkreta handlingen synlig. Dessa konkreta handlingar sker da peda-
gogen hjalper foraldrarna och barnet med olika stédmetoder. Syntetiska/analytiska och
kommunikativa kompetensen ar synlig vid planeringen och diskussionerna kring stod-
metoderna. D& aktiviteten/stodmetoderna forverkligas ar den expressiva kompetensen
synlig. (Madsen 2001 s. 228-233)

6.3 Vad bor en professionell beakta vid bemétandet av en fa-

milj som genomgatt en forandring i familjestrukturen?

Ur den empiriska undersokningen kom det fram att det &r viktigt hur man lagger fram

sakerna och att kontakten med foraldrarna & mycket viktig. | resultatet av intervjuerna

poangteras det att det &r viktigt att man lyssnar, ser och godkanner familjen i den situa-

tion som de befinner sig i. Ur intervjuerna framkommer det att den professionella bor

reflektera dver situationen och anvanda sunda fornuftet over de saker som man kan ta

upp med féraldrarna och hur man tar upp dem. Detta kan man koppla till teoridelen
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som behandlar det professionella bemotandet. Da pedagogen gar igenom ett samtal med
foraldrarna sa bygger de tillika upp en grund for det kommande samarbetet och de har
mojlighet att utveckla situationen de befinner sig i en positiv riktning. Darfor skall man
i samtalen ta upp resurserna samt styrkorna som barnet eller familjen har och samtidigt
erbjuda stod. (Eriksson & Arnkil 2006 s. 31-32)

Eriksson & Arnkil(2006) skriver om en blankett som den professionella kan ta som
hjélp vid ett mote. Blanketten innehaller tre viktiga saker som man bor grunda sina tan-
kar pa da man skall ta upp oro: 1) Vad &r det som bekymrar den professionella? 2) hur
man som professionell kan stdda fordldrarna? Vad &r barnets styrkor och hur kan du
som professionell forbattra deras situation? 3) Pedagogen reflekterar ver det gangna
motet och gar igenom vad som behandlades samt hur man gick tillvaga i olika situatio-
ner. (Eriksson & Arnkil 2006 s. 8-13)

Kontakten mellan pedagogen och klienterna ar viktig da man tar upp oron. Ifall det upp-
levs hot inom kontakterna kan det bero pa kritik som har uppkommit inom relationen
eller att det finns nagonting oonskat som begransar kontakten. Da kan det vara fraga om
att pedagogen upplever radsla 6ver att ta upp svara saker eller kanske kontakten till for-
aldrarna ar relativt ny och att de fortfarande bygger upp fortroendet. (Eriksson & Arnkil
2006 s.19) Till detta kan man forknippa en respondents svar da personen beréttar att da

kontakten till fordldern ar relativt ny sa ar det svart att veta hur familjens situation &r.

Det som anses vara en tyngdpunkt i ett lyckat samtal ar att den professionella uppmunt-
rar, samarbetar och végleder foraldrarna. (Eriksson & Arnkil 2006 s. 19) Carlander
m.fl.(2001) skriver att da ett mote sker bland méanniskor sa innebér det ett samspel dar
manniskorna reagerar pa varandra dvs. reaktionerna som sker kan vara olika men dessa
reaktioner styrs av vara forvantningar, erfarenheter samt tolkningar av den situation som
man befinner sig i.(Carlander et al. 2001 s. 13-16) Till detta kan &ven kopplas Madsens

(2001) kommunikativa kompetens.

Carlander (2001) skriver att da ett méte har upplevts som otryggt sa kan den professio-

nella k&nna sig misslyckad i sin yrkesroll, och vid dessa tillfallen &r det viktigt att man

reflekterar over de orsaker varfor métet inte gick som tankt. Da den professionella mo-
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ter personer som ar arga eller frustrerade over sin situation sa kan det latt bli att man

satter skulden 6ver denna situation pa den man méter. (Carlander m.fl. 2001 s 13)
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7 DISKUSSION

| detta kapitel reflekterar jag 6ver undersokningsmetoden samt Gver resultatet av den

empiriska undersokningen.

7.1 Metoddiskussion

En kvalitativ metod lampade min undersdkning eftersom jag var intresserad av manni-
skors erfarenheter, asikter, kanslor och uppfattningar om olika arenden. Denscombe
skriver att da de ar dessa saker man soker efter sa passar en kvalitativ forskningsmetod.
(Denscombe 2009 s.232) Mitt syfte och fragestallningar styrde ocksa valet av undersok-
ningsmetoden till en kvalitativ metod for att tyngdpunkten i sjalva arbetet handlade om

olika erfarenheter och asikter kring olika saker.

En kvalitativ metod kan ocksa kallas for 6ppen metod, dvs. dar undersokaren forsoker
sa lite som majligt styra och man later respondenten beratta sjalv pa sitt satt och med
sina egna ord. (Jacobsen 2007 s. 48) Jag forsokte formulera min intervjuguide sa att den
skulle vara halvstrukturerad och att respondenterna kunde svara fritt. Enligt Jacob-
sen(2007) skall en intervju vara delvis strukturerad sa att man har en plan dver hur in-
tervjun gar till, men man skall vara forsiktig att lamna intervjuguiden for 6ppen eller for
strukturerad sa att de leder till fasta svarsalternativ. En temaintervju lampar sig enligt
Jacobsen(2007) da man vill underséka en mindre grupp eller en viss problematik inom
nagot omrade. (Jacobsen 2007 s. 95-96) Jag tycker frdgorna i min intervjuguide funge-
rade bra. Lite grann gick fragorna in i varandra men jag anser att man da gick mera in
pa temat och jag fick utforligare svar. Termen socialpedagogiskt arbetssatt skapade i
nagot fall forundran under intervjutillfallet och da bad jag respondenterna koncentrera
sig pa vilka arbetssatt de anvander sig av da de stoder barnet/familjen. De kunde ha haft
en negativ effekt pa intervjuresultatet men eftersom respondenterna svarade ganska lika

sa anser jag att alla respondenter har tolkat fragan lika.

Under intervjutillfallet var jag och respondenten nervdsa, men efter en stund slappte
nervositeten for oss bada. Denscombe samt Jacobsen skriver om att det ar bra att ha en

bandspelare under intervjutillfallet for att lattare ha kontroll 6ver informationen och da
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man antecknar sa hittar man denna information léttare. De tas dven fram att man skall
tanka noga over var intervjun sker, ifall det sker hemma sa kanske nagon anhdrig stor
eller ifall det sker pa arbetsplatsen sa kan man bli distraherad av en kollega.(Jacobsen
2007 92-97, Denscombe 2009 s. 256) Med tanke pa detta anvande jag en bandspelare
vid alla intervjutillfallen vilket gick bra men valde ocksa att anteckna en del ifall det
skulle handa bandspelaren nagonting. Jag utforde intervjun pa respondenternas arbets-
platser for att de skulle ha battre méjlighet att delta samt att miljon skulle vara mera

passande for da kunde man vara i ett rum och de stérande momenten skulle forbli sma.

Jag anvande mig av en sorts innehallsanalys da jag kategoriserade resultaten. Jag an-
vande mig av olika fargkoder som jag forknippade med mina tre forskningsfragor. Jag
delade fargerna i kategorier for att battre halla koll pa vad som hért vart och for att hitta

samband mellan svaren.

Jag hade svart att fa respondenter till min undersokning. Jag kontaktade flere daghem
varav tre stallde upp och dessa tre hade arbetet en langre tid som barntradgardslarare.
Jag anser att jag har fatt bra material fran intervjuerna trots det laga deltagarantalet. |
undersokningen har jag stravat till att anvanda mangsidiga kallor men vid vissa stycken
har jag endast anvant mig av ratt sa fa kallor men jag anser att de dnda har varit tillrack-

liga.

Jacobsen och Trost skriver att nésta fas i undersokningsprocessen &r att kontrollera om
resultaten ar reliabla dvs. om det &r faktorer i undersdkningen som har skapat de resultat
man kommit till och att situationen &r densamma for alla. (Trost 2010 s. 131, Jacobsen
2007 s. 105) Jag stallde samma fragor till respondenterna men under diskussionerna
gravde jag en aning i diskussionerna dvs. jag fragade om respondenten kan beratta mera
om en sak. Jacobsen skriver att man skall stalla dessa fragor da en respondent berattar
om nagonting intressant men inte gar pa djupet. (Jacobsen 2007 s. 105) Jacobsen tar
aven upp att slarv vid nedteckning och analys av datan ar ett hot mot trovardigheten.
(Jacobsen 2007 s. 172) Med tanke pa detta sa gick jag noga igenom svaren fran respon-
denterna och antecknade dem for hand och sedan skrev jag dem pa datorn. Pa detta satt

kunde jag kontrollera tva ganger att jag har tolkat svaren rétt.
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Om ett fenomen &r beskrivet pa ratt satt handlar det om intern validitet medan extern
validitet handlar om i vilken grad man kan generalisera de upptéckter man gjort. En
kvalitativ undersokning har mera som mal att fordjupa sig i olika fenomen &n att visa
hur omfattande fenomenet &r. Det ar en orsak till varfor man inte kan generalisera da
man utfort en kvalitativ undersokning. Ur Jacobsens bok 2007 kommer det fram att un-
der undersokningens fas kan man se likheter med de andra resultaten man fatt, fastan
man inte kan generalisera undersokningens resultat sa kan man anta att sannolikheten ar
stor att flera skulle ha svarat lika. (Jacobsen 2007 s.166-167) | unders6kningen pamin-
ner respondenternas svar mycket om varandra vilket kan betyda att ifall jag skulle ha
fatt fler respondenter sa hade de troligen svarat ganska lika.

7.2 Resultatdiskussion

| den teoretiska undersékningen sokte jag svar pa vad som hander inom familjen under
en kris samt hur en professionell stdder och bemdter dessa familjemedlemmar. | den
empiriska undersokningen ville jag fa information om respondenternas stodmetoder och
hur de bemoter dessa familjer som genomgar en kris samt hur de identifierar ett barn

som genomgar en skilsméassoprocess eller bildandet av en nyfamilj.

Mitt syfte gallande undersokningen var att fa fram olika stédmetoder till barnen och
foraldrarna som genomgar en forandring inom familjestrukturen samt att fa en djupare
kunskap om denna familjeproblematik. Mina fragestéllningar handlade om hur skils-
massa samt bildandet av nyfamilj paverkar familjen, vilka metoder en professionell kan
anvanda sig av samt vad en professionell bor ta i beaktande da den moter en familj i
kris. Jag anser att jag har uppnatt mitt syfte samt fatt konkreta stddmetoder och en in-
blick i hur de barntradgardslarare som jag intervjuat arbetar vid dessa situationer da fa-
miljen genomgar en kris. De barntradgardslarare som jag har intervjuat har en klar upp-
fattning éver hur man skall ga tillvaga da en kris uppstar och de kanner till metoder som

kan anvéndas vid stodandet av familjen.

Till mitt syfte samt fragestallningarna kan man koppla ett av respondenternas svar gal-

lande vad ett viktigt stod till barnen vid genomgang av en kris ar namligen den fysiska
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narheten som t.ex. att halla barnet i famnen och ge det trygghet. Det var intressant och
hora om de metoder respondenterna berattade om da de stoder barnet t.ex. med hand-
dockor, olika lekar och ldsa sagor som behandlar vardagen hos en skilsmassofa-
milj/nyfamilj. | undersokningen kom det fram att det finns vissa faktorer som eventuellt
kan begrénsa anvandningen av handdockor och mera avancerade metoder och det &r
tidsbrist och personalbrist. Respondenterna podngterade vikten med tystnadsplikt samt
att lyssna pa foraldrarna och lata dem eventuellt komma fram till en och prata da de ge-

nomgar nagonting svart.

Under denna undersokningsprocess fick jag en inblick i déver hur vanligt skilsméssofa-
miljer och bildandet av nyfamiljer &r i dagens ldge. Man bor komma ihdg att fastan det
borjar bli ett vanligt fenomen sa paverkar det nastan alltid familjen pa ett eller annat

satt.

Denna studie kan anvandas av professionella inom olika yrkesgrupper som arbetar med
barn for att fa en inblick i hur en forandring inom familjestrukturen kan paverka famil-
jen. Eftersom det finns en risk att familjerna kan paverkas av skilsméassor och bildandet
av nyfamilj pa ett negativt satt sa ar det bra att ha kunskap om vilka stddmetoder som
kan anvandas samt vad man bor tanka pa da man tar upp oron med foraldrarna. Social-
pedagogiken har en central roll i examensarbetet och resultatet visar att socialpedagogi-
ken ar synlig i det dagliga arbetet. Av denna studie kan den professionella fa en inblick i
hur man kan arbeta socialpedagogiskt med familjer som genomgar en kris.

7.3 Forslag pa fortsatt forskning

Jag ville med denna understkning ta upp barntradgardslararnas perspektiv pa stodmeto-
der samt tillvagagangssatt vid en forandring i familjestrukturen. Forslag pa fortsatt
forskning kunde vara att koncentrera sig pa nyfamiljen och studera den strukturen ur
foraldrarnas perspektiv eller barnens. Man kunde studera hur barnen upplever forand-

ringarna inom familjestrukturen eller dven studera hur barn som genomgatt en struktur-
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forandring i tidig alder har blivit paverkade av den. Detta kunde utféras genom att stu-
dera tonaringar eller aldre personer med dessa erfarenheter.
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BILAGA 1

Ansdkan om forskningslov XX.XX.2010
till dagvardschefen i XXXX

Mitt namn &r Sofie Bjorklund och jag ar en tredje ars socionomstuderande fran Arcada,
Nylands svenska yrkeshogskola. Jag kommer i mitt examensarbete att skriva om hur
man som professionell kan stoda barnet samt familjen da de genomgar en forandring
inom familjestrukturen. Arbetsrubriken for mitt examensarbete ar Forandringar inom

familjestrukturen, hur de paverkar barnet och hur man kan stoda barnet samt familjen.

Undersokningen syfte och innehall

Med denna undersokning onskar jag att fa fram vilka socialpedagogiska metoder en pro-
fessionell kan anvanda sig av da man stoder familjemedlemmarna som genomgatt en
forandring inom familjestrukturen och hur en professionell méter samt stoder en familj i
kris. Min forhoppning ar att resultatet kan anvandas av professionella da det kommer i

kontakt med denna problematik.

Jag anhaller harmed att fa kontakta daghem i centrala xxxx for att intervjua tre barn-
tradgardslarare. Jag kommer att sjalv kontakta daghem for eventuella respondenter. De
tre barntradgardslarare som jag intervjuar forblir anonyma. Det ar frivilligt att delta i

undersokningen.

Allt det material som samlats in kommer att behandlas konfidentiellt och jag kommer
att bevara allt material sa att inga obehdriga kommer at det. Forutom mig kommer min

handledande larare Ingmar Sigfrids att ha tillgang till materialet. Allt material som sam-



lats in under intervjuarna kommer att raderas fran datorn samt alla anteckningar forsto-

ras da arbetet ar godkant.

Plats och datum

Studerande
Sofie Bjorklund sofie.bjorklund@arcada.fi
Tel. 040XxXXXXX
Handledare Ingmar Sigfrids  ingmar.sigfrids@arcada.fi

Tel. xxxxx

Harmed beviljas forskningslov at Sofie Bjorklund

Plats och tid underskrift och namnfértydligande


mailto:sofie.bjorklund@arcada.fi
mailto:ingmar.sigfrids@arcada.fi

BILAGA 2

Informationsbrev till xxxx 01.12.2010

barntradgardslarare

Hej!

Mitt namn &r Sofie Bjorklund och jag ar en tredje ars socionomstuderande fran Arcada,
Nylands svenska yrkeshogskola. Jag haller pa att skriva mitt examensarbete och dnskar
att fa intervjua Er som fungerat som barntradgardslarare i minst 5 ar. Jag kommer att
intervjua sammanlagt tre barntradgardslarare och hoppas att det finns en barntradgards-

larare som kan stalla upp i ert daghem.

Mitt examensarbete handlar om férandringar inom familjestrukturen sasom skilsmassa
och nyfamiljer, och vilka socialpedagogiska metoder en professionell kan anvénda sig
av da han/hon stoder familjen till en fungerande vardag. De teman som kommer upp i

min intervju handlar om det professionella bemétandet samt det professionella stodet.

Det ar frivilligt att delta i min intervju. Det resultat jag far kommer att anvandas i exa-
mensarbetet och informanterna forblir anonyma. Som handledande larare for mitt exa-

mensarbete fungerar Ingmar Sigfrids.

Jag tar kontakt per telefon de narmsta dagarna for att hora mig for om nagon av barn-

tradgardslararna ar villig att stalla upp for en intervju.

Mvh,
Studerande Sofie Bjorklund Handledande l&rare Ingmar Sigfrids
sofie.bjorklund@arcada.fi, ingmar.sigfrids@arcada.fi

Tel. 040xxxxx Tel. XXxXxxxx


mailto:sofie.bjorklund@arcada.fi
mailto:ingmar.sigfrids@arcada.fi

BILAGA 3

Samtycke till intervju xxxx 01.12.2010

Hej!

Mitt namn &r Sofie Bjorklund och jag &r en tredje ars socionomstuderande fran Arcada,
Nylands svenska yrkeshdgskola. Jag kommer att skriva i mitt examensarbete om forand-
ringar inom familjestrukturen sdsom skilsmassa och nyfamiljer, och vilka socialpedago-
giska metoder en professionell kan anvanda sig av da han/hon stoder familjen till en
fungerande vardag. De teman som kommer upp i min intervju handlar om det professio-

nella bemotandet samt det professionella stodet.

Det ar frivilligt att delta i min intervju. Det resultat jag far kommer att anvandas i exa-
mensarbetet och informanterna forblir anonyma. Ifall ni &r intresserade sa kan ni fa se
det fardiga examensarbetet. Da jag utfor intervjun kommer jag med ert godkannande att
anvanda mig av bandspelare samt anteckningar for att garantera att materialet stammer
Overens med det ni sagt. Intervjun tar hogst 60 minuter. Som handledande larare for mitt

examensarbete fungerar Ingmar Sigfrids.

Mvh,
Studerande Sofie Bjorklund Handledande l&rare Ingmar Sigfrids
sofie.bjorklund@arcada.fi, ingmar.sigfrids@arcada.fi

Tel. 040xxXxXxXxx Tel. Xxxxxxx


mailto:sofie.bjorklund@arcada.fi
mailto:ingmar.sigfrids@arcada.fi

Harmed tillater jag att studerande Sofie Bjorklund fran Arcada — Nylands svenska yr-

keshogskola, far intervjua mig gallande hennes examensarbete:

Forandringar inom familjestrukturen-
hur forandringarna paverkar barnet och hur man kan stéda barnet samt familjen?

Jag ger mitt lov till att den information som ges under intervjun far anvandas i exa-

mensarbetet.

Plats och tid underskrift och namnfértydligande



BILAGA 4

Temaintervjuguide 1

Tema 1; Bakgrundsfragor
- Utbildning?
- Hur lange har ni jobbat som barntradgardslarare?

Tema 2; Erfarenhet/Tillvdgagangssatt

- Hur mycket kommer ni i kontakt med skilsméssofamiljer/nyfamiljer?
- Vad kénnetecknar ett barn som hor till en skilsméssofamilj/nyfamilj?

- Hur gar ni tillvdga da ni ser att barnet/familjen inte mar bra?

Tema 3; Det professionella bemdtandet

- Vad ar viktigt i bemétandet av klienter som genomgar en kris?
- Vad fungerar bra i bemdotandet av dessa klienter?

- Vad fungerar mindre bra i bemétandet av dessa klienter?

Tema 4; Det professionella stodet

- Vilka socialpedagogiska arbetssatt anvénds for att stoda barnen?
Vad fungerar bra? Vad fungerar mindre bra?
- Vilka socialpedagogiska arbetssatt anvands for att stéda féraldrarna?

- Vad fungerar bra? Vad fungerar mindre bra?

Tema 5; Samarbetet

- Hur fungerar samarbetet mellan personal och féraldrarna?
- Hur fungerar samarbetet med andra instanser?

- Vad fungerar bra? Vad fungerar mindre bra?



