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1 IDEASTA PROJEKTIN SYNTYYN

Opinndytetyon aiheena on alakoulun 1.-3.-luokkalaisten kouluviihtyvyyden tukemi-
nen pienryhmatoiminnan avulla. Opinnadytety6 on luonteeltaan toiminnallinen ja se
kasittaa kirjallisen raportin lisdksi toiminnallisen osuuden, jota raportissa pyritdan
kuvaamaan. Lisdksi tekija on pyrkinyt arvioimaan laadullisin menetelmin, millainen
merkitys sosioemotionaalisten taitojen kehitysta ja yhteisollisyytta tukevalla pien-
ryhmatoiminnalla on ryhmaan osallistuneiden lasten kouluviihtyvyydelle. Opinnayte-
tyo on ennen kaikkea tapausesimerkki pienryhmatoiminnasta kouluviihtyvyyden tu-

kemisen keinona.

Symppis-kerho on tekijan idean pohjalta syntynyt oma projekti, joka kesti kaksi luku-
kautta. Ajatus oman pienryhman perustamiseen syntyi ensimmaisena opiskeluvuon-
na, talvella 2008, tekijan kiinnostuessa pienryhmatoiminnasta ja sen mahdollisuuksis-
ta yksilon kasvun ja kehityksen tukemiseen. Kevaalla 2009 projektille [6ytyi toteutu-
mispaikka ja yhteistydkumppani erdasta Jyvaskylaldisesta alakoulusta. Tekija sai lu-
van toteuttaa suunnittelemaansa pienryhmatoimintaa osana koulun kerhotoimintaa

ja yhteistydssa kerhoon osallistuvien koululaisten opettajien kanssa.

Kouluviihtyvyys ja lasten hyvinvointi koulussa ovat ajankohtaisia aiheita ja koskettaa
lasten ja kouluyhteison lisaksi heidan vanhempiaan ja laajemmassa nakékulmasta
katsottuna koko yhteiskuntaa. Tutkimusten mukaan suomalaisten koululaisten hy-
vinvointi on vahentynyt kouluissa, vaikka koulumenestys onkin kansainvalista huip-

pua. (esim. Pulkkinen 1999 ja 2002; Tilus 2004; Huhtanen 2007.)

Pienryhmatoiminnan kaytdssa kouluviihtyvyyden tukemiseen oli taustalla aiempien
tutkimusten mukainen olettamus siitd, ettd sosioemotionaalisilla eli sosiaaliseen ky-
vykkyyteen ja tunteiden saatelyyn ja hallintaan liittyvilla taidoilla seka sosiaalisilla
suhteilla on yhteys kouluviihtyvyyteen (esim. Jalovaara 2005; Kauppila 2006; Saloviita
2007). Lisdksi taustalla oli oletus siita, etta yksil6tason ominaisuuksilla on yhteys yh-
teisolliseen tasoon esimerkiksi siten, etta sosiaaliset taidot kehittyvat sosiaalisessa

vuorovaikutuksessa (esim. Bronfenbrenner 1997; Jarvilehto 1994).



Symppis-kerhon menetelmista tarkeimpia olivat yhteisollisyys, vuorovaikutus ja luo-
vuus. Ohjauksen pyrkimyksena oli luoda myénteinen, turvallinen, luottamusta herat-
tava ja arvostava ilmapiiri, joka kannustaisi lapsia osallistumaan ja edesauttaisi sosi-

aalisten taitojen ja tunnetaitojen kehittymista.

Opinnaytetyon kirjallinen osuus on suunnattu tavoitteellisesta pienryhmatoiminnasta
kiinnostuneille seka 1.-3.-luokkalaisten lasten kanssa toimiville ammattilaisille. Opin-
nadytetyo on ennen kaikkea opiskelijan nayte ammatillisesta taidosta ja tiedosta seka

kuvaus opiskelijan kehittamasta toiminnasta.



2 TEORIAN JA KAYTANNON YHDISTAMINEN

2.1 Tavoitteet ja aiheen rajaus

Toiminnallinen osuus

Symppis-kerhon ensisijainen tavoite oli tukea pienryhmatoimintaan osallistuneita
lapsia, joilla oli tarvetta tukea sosiaalisten ja emotionaalisten taitojen kehittymista
seka kouluviihtyvyytta. Ensisijaisen tavoitteen kannalta oli tarkeda suunnittelu- ja
ohjausty0dssa pyrkia [6ytdamaan ja kokeilemaan eri menetelmia, valineita ja kdytdnnon
keinoja, joilla voi lisata lapsiryhman eri yksildiden kiinnostusta ja osallisuutta eri toi-
mintoihin. Lisdksi oli tarkeda selvittda, miten turvallisen ja luottamuksellisen suhteen
syntyminen ohjaavaan aikuiseen ja ryhmakavereihin vaikuttaa lapsen kdytokseen,
yhteistyohalukkuuteen ja sita kautta ryhmaytymisprosessiin, ohjaustilanteen hallitta-

vuuteen ja koko ryhman viihtyvyyteen.

Toiminnan toisena tavoitteena oli tukea opettajia heidan tydssaan koulussa lasten
kanssa ja tarjota opettajille tietoa heidan oppilaistaan luokkatyoskentelyn ulkopuoli-
sesta nakdokulmasta. Tata tavoitetta ajatellen kdytannon toiminnan ja sen arvioinnin
kautta saatua tietoa hyddynnettiin myos siten, etta jokaisesta lapsesta kirjoitettiin
vanhempien luvalla yhteenveto pienryhméan kokoontumiskauden lopuksi (Liite 14 &
15). Talla tavoin pienryhmatoimintaprosessissa selville saatua ja syntynytta tietoa

pyrittiin siirtdmaan lasten opettajien ja myos heiddan vanhempien kayttéon.

Lisaksi opinndytetyolla haettiin vastauksia seuraavaan kysymykseen:
- Mika merkitys sosioemotionaalisia taitoja ja yhteisollisyytta tukevalla pienryh-

malla on yksittdisen oppilaan kouluviihtyvyyteen ja milla tavalla se nakyy?

Kirjallinen osuus

Kirjoittamisosio eli raportti pyrkii sanallistamaan tutkivaa tekemista ja siirtdmaan
syntynytta tietoa ja kokemuksia eteenpdin toisten hyddynnettavaksi. Hirsjarven ja
Hurmen (2000) mukaan tutkimisen kirjoittamisen tavoite on aineiston organisoinnis-
ta niin, etta tutkimus avautuu ulkopuolisille ja ettd kuvaus vastaa niin hyvin kuin

mahdollista tutkittavien maailmaa (Hirsjarvi & Hurme 2000, 191).



Taman opinndytetyon kirjallisessa osuudessa pyritdaan kuvaamaan Symppis-kerhoa
pienryhmana ja projektina. Kirjallinen raportti sisdaltda kerhon ohjauksen taustalla
vaikuttaneen teoreettisen viitekehyksen, pienryhmatoiminnan kuvauksen seka arvi-
ointiosuuden ja pohdinnan. Teoreettisessa osuudessa pyritdan perustelemaan sita,
miksi pienryhmatoiminnan oletetaan vaikuttavan kouluviihtyvyyteen sosioemotio-
naalisten taitojen kehitysta tukemisella (ks. luvut 3 ja 4). Luvuissa 5 ja 6 kuvataan itse
pienryhmatoimintaa, selvitetdan, mihin perustuu toiminnassa kaytettyjen menetel-
mien valinta. Kasilla olevassa luvussa 2 tarkastellaan toiminnan arvioinnin merkitysta
ja arviointimenetelmia. Luvun 7 arviointi osuudessa keskitytdan vastaamaan tutki-
muksellisen osuuden esittamiin kysymyksiin ja luvun 8 pohdinta sisdltaa opinnayte-

tyon arvioinnin projektina ja kokemuksellisena oppimisprosessina.

2.2 Eri menetelmat tiedonhankinnassa ja arvioinnissa

2.2.1 Aineiston hankinta ja arviointi menetelmat

Symppis-kerhossa arviointiin ja toiminnan kehittdmiseen tarvittavaa aineistoa ja
taustatietoa hankittiin kirjallisuuteen ja muihin tietoldhteisiin tutustumalla, lomake-
kyselyilld, haastattelemalla, pitdimalla oppimispaivakirjaa, valokuvaamalla seka do-
kumentoimalla jokaisen toimintatuokion jalkeen huomioita pienryhmatoimintaan
osallistuneista lapsista, vuorovaikutuksesta ja ohjauksesta toimintasuunnitelma-

kaavakkeen arviointiosioon (Liite 16).

Opinnaytetydssa kadytettiin arvioinnin ja toiminnan kehittamisen apuna laadullisen eli
kvalitatiivisen tutkimuksen menetelmia. Jotkut selittavat kvalitatiivisen tutkimuksen
eroavan kvantitatiivisesta eli maarallisesta tutkimuksesta siten, etta kvantitatiivinen
tutkimus pyrkii yleistettavyyteen, ennustettavuuteen ja kausaaliselityksiin, kun taas
kvalitatiivinen tutkimus pyrkii kontekstuaalisuuteen, tulkintaan ja toimijoiden nako-
kulman ymmartamiseen ja se on konteksti- ja arvosidonnaista. Kun kvantitatiivinen
suuntaus olettaa, etta tutkimuksen kohde on tutkijasta riippumaton, niin laadullisen

tutkimusotteen mukaan kohde ja tutkijat ovat vuorovaikutuksessa ja tutkija vaikuttaa



tutkittavaansa. Kvalitatiivinen tutkimus ote sopii selvittamaan kdyttaytymisen merki-
tysta ja sen kontekstia. Se tuo esille tutkittavien havainnot tilanteista ja antaa mah-
dollisuuden heidan nakdkulmiensa laajempaan ajalliseen huomioimiseen. (Hirsjarvi &

Hurme 2000, 20-26.)

Arviointi voidaan ajallisesta ndakdkulmasta jakaa ex post —arviointiin eli jalkikateiseen
arviointiin, ante —arviointiin eli etukateisarvointiin seka ex nunc —arviointiin. Arvioin-
nin ajoittumiseen liittyy myds erilaiset motiivit. Formatiivisen arvioinnin motiivina on
kehitys ja se tapahtuu yleensa toiminnan kdynnistamisen ja toteutuksen aikana.
Summatiivinen arviointi selvittda toiminnan onnistumista ja tavoitteiden toteutumis-
ta. (Virtanen 2007, 93-94.) Symppis-kerhon toiminnassa korostui jatkuva, ohjaajan
havainnointiin perustuva seka jalkikateen tehty arviointi. Opinnaytetyon kirjallisessa
osuudessa korostui jalkikateen tehty arviointi, joka perustui kerattyyn aineistoon.
Kokonaisuudessaan opinnaytetyo sisalsi seka kehittamisorientoitunutta etta toimin-

nan ja tavoitteiden onnistumista selvittavaa arviointia.

Tulkintatavaltaan opinndytetydhon liittyva arviointi oli kontingenttia eli tilannesidon-
naista. Taman mallin mukaan arvioijan tehtdava on hahmottaa, kehittaa ja kasitteellis-
taa kuhunkin arvioitavaan kohteeseen sopiva joustava malli, joka on sopivin kyseessa
olevaan hetkeen ja kontekstiin. Yksi ja ainoa tarkoituksenmukainen arviointimalli on

kontingentin ajattelun mukaan jopa mahdoton. (Virtanen 2007, 104.)

2.2.2 Arvioinnin eettisyys

Ohjaajan aktiivinen oman toiminnan ja tavoitteiden toteutumisen arviointi on valt-
tamatonta tavoitteellista pienryhmatoimintaa suunnitellessa ja toteuttaessa. Pien-
ryhmatoiminnassa oman tyon kehittamiselle ja arvioinnille voi |10ytda myos eettisia
velvoitteita, koska kdytantdjen arviointia pidetaan yleisesti eettisena valttamatto-

myytena sellaisissa ammateissa, joissa ollaan tekemisissa ihmisten kanssa. (Robson

2001, 49-50.)



Toisaalta eettisyyden periaate ldapdisee myos arvioinnin tekemisen itsessdan, koska
arvioinnit pitdisi tehda lakia ja etiikka kunnioittaen ja lisaksi niissa taytyy ottaa huo-
mioon arviointiin osallistuvien ja tulosten kohteena olevien hyvinvointi. Keskeisia
huomioon otettavia eettisid periaatteita arviointia tehdessa ovat asianosaisten suos-
tumus, yksityisyys ja luottamuksellisuus sekd mahdollisten riskien (kuten tulosten
vaarinkaytto ja virheellinen tulkinta) ja seurausten huomioon ottaminen suhteessa

arvioinnin hyotyyn. (Robson 2001, 50-63.)

Lasten kohdalla eettiset kysymykset korostuvat. Tehdessa arviointia asiasta, jossa
lapset ovat asianomaisia, on tarkea ottaa huomioon lasten ja myos heidan huoltaji-
ensa oikeudet. Lasten kanssa tyoskennellessa on tarkea tuntea lakia ja my06s lasten
kehitysvaiheita. Yleisperiaate lapsia arvioidessa on, etta seka lapsen etta hanen van-

hempansa tai huoltajansa tulee antaa siihen suostumuksensa. (Robson 2001, 63-64.)

Symppis-kerhon toiminnassa eettinen nakékulma toteutui esimerkiksi siten, etta
vanhemmilta kysyttiin lupa lasten haastatteluihin, valokuvaamiseen ja kerhotoimin-
taan liittyvien tietojen jakamiseen lasten opettajien kanssa. Myds lasten suostumus
tarvittiin edelld mainittuihin toimiin. Koteihin oli informoitu, etta pienryhmatoiminta
oli osa opinnaytetyotd, mutta tehtiin myods selvaksi se, ettad opinnaytetydssa kaytet-
tava aineisto tultaisiin esittamaan luottamuksellisesti ja siten ettei lasten henkil6lli-
syys tulisi ilmi milldan tavalla. Lapsille kerrottiin toiminnan alussa, ettd ohjaaja, joka
oli myds opiskelija, tulisi tekemaan muistiinpanoja, joita han kdayttdaa myohemmin
Symppis-kerhoon liittyvaan “tutkimuksenkaltaiseen koulutehtdavaan”. Lasten oman
tahdon kunnioittaminen oli kaiken arvioinnin tekemisessa tarkeaa, ja siksi lapsilla oli
oikeus vetaytya kyselyista ja haastatteluista, vaikka vanhemmat olisivatkin antaneet

siihen oman suostumuksensa.

2.2.3 Havainnointi arvioinnin menetelmana

Havainnointi viittaa tutkijan tietoiseen ja aktiiviseen katsomiseen, kuuntelemiseen,
tuntemiseen, haistamiseen ja maistamiseen tutkimusta tehdessa. Se on havaintojen

tekemista tutkimuskohteesta. Havainnointi antaa tietoa siita, mita ihmiset tekevat ja



miltd asiat ndyttavat eika sita, mita ihmiset sanovat tai miksi ihmiset niin tekevat.
Miksi kysymyksiin vastaaminen edellyttda toisenlaisen tutkimusaineiston yhdistamis-

ta havaintoaiheistoon. (Vilkka 2005, 8-9, 119-120.)

Ohjaajan jatkuva havainnointi ja havaintojen kautta saadun tiedon tulkinta on erit-
tdin tarkeda pienryhman toiminnan kehittamiselle tavoitteita tukevaksi. Pienryhma-
toiminnan tavoitteelliseen ohjaamiseen liittyy monenlaista havainnointia. Esimerkiksi
pienryhman ohjauksessa on tilanteita, jolloin ohjaaja vetdytyy toiminnasta taka-alalle
ja keskittyy puhtaasti ryhman ja sen jasenten havainnointiin. Vilkan (2006) mukaan
tallainen kohteen ulkopuolinen havainnointi on tarkkailevaa havainnointia, jossa
havainnoija ei osallistu kohteidensa toimintaan. Tarkkaileva havainnointi sopii tutki-
maan ulkoisia asioita kuten sitd, miten ihmiset suhtautuvat ymparistéonsa, ymparil-
|aan oleviin asioihin tai toisiin ihmisiin. Kohdistetulla havainnoinnilla tarkoitetaan ha-
vainnoijan keskittymista joihinkin tiettyihin kohteisiin, tilanteisiin tai asioihin havain-
noidessaan. (Vilkka 2007, 43-44.) Symppis-kerhossa ohjaajan tehtava oli havainnoida
erityisesti lasten vuorovaikutus toisten lasten ja ohjaajan itsensa kanssa seka heidan
taitojaan, toimintamallejaan ja kdyttamiaan keinoja erilaisissa sosiaalisissa tilanteissa

kuten kontaktin otossa toiseen lapseen, yhteistyossa ja ristiriitatilanteissa.

Suurimman osan ajasta ohjaaja teki kuitenkin havainnointia osallistuessaan itse toi-
mintaan lasten kanssa. Tallaista toiminnassa tehtya havainnointia voisi kutsua osallis-
tuvaksi havainnoinniksi, mutta toisaalta siind on my6s osallistuvan aktivoivan havain-

noinnin eli toimintatutkimuksen piirteita.

Osallistuvassa havainnoinnissa tutkija osallistuu tutkimuskohteensa toimintaan tut-
kimuskohteen ehdoilla ja yhdessa sen jasenten kanssa ennalta sovittuna ajanjaksona.
Pienryhmassa tama tarkoitti sita, etta ryhmalla oli edelta sovittu kokoontumisaika-
taulu ja toiminnan suunnittelu oli lapsilahtoista. Havainnointi tapahtuu usein ennalta
valitusta teoreettisesta ndkdkulmasta ja se on jollakin tavalla ennalta suunniteltu
valitun ndakokulman mukaan. Pienryhmatoiminta perustui opinndytetyossa kuvattuun
taustateoriaan pienryhman vaikuttavuudesta. (Vilkka 2006, 44-45.) Osallistuvassa
havainnoinnissa havainnoija pyrkii ymmartamaan jonkin yhteisén toimintaa laajasti.

Havainnoijan osallistuminen voi vaihdella arvioinnin eri vaiheissa niin, etta valilla han
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on ulkopuolinen tarkkailija ja valilla toiminnan keskipisteessa. (Eskola & Suoranta

2000, 98-99.)

Osallistuvassa havainnoinnissa on arvioinnin luotettavuuden kannalta se haaste, etta
havainnointi on subjektiivista ja valikoivaa toimintaa, johon vaikuttavat ennakko-
odotukset ja havainnoijan mielenkiinto. Lisdksi havainnoija vaikuttaa itse havainnoi-
tavaan ilmioon ja sen toimintaan havainnointitilanteen aikana (Eskola & Suoranta
2000, 101-102.) Tavoitteellisessa pienryhméatoiminnassa on huomioitava, etta ohjaa-
ja nimenomaan pyrkiikin vaikuttamaan havainnoitaviinsa. Ohjaajan taytyy sisallyttaa
havainnointiinsa my6s omatoimintansa ryhman sisalla ja sen vaikutukset ryhman
jaseniin. Ohjaajalta vaaditaan havainnoinnin lisdksi myos erddnlaista “metahavain-
nointia”, oman havainnointinsa havainnointia, itsekriittisyyttd ja oman toiminnan

reflektointia.

Koska ohjaaja pyrki nimenomaan vaikuttamaan havainnointinsa kohteensa oleviin
lapsiin, pienryhman ohjaajan toiminnalla oli yhteisia piirteita aktivoivan osallistuvan
havainnoinnin eli toimintatutkimuksen kanssa. Aktivoivassa osallistuvassa havain-
noinnissa ei oteta etdisyytta kohteeseen vaan painvastoin sekaannutaan sen toimin-
taan. Taustalla on avoimuuden ja mydnteisen muutoksen aikaansaaminen ihmisten
elamdassa avoimessa yhteistydssa heiddn kanssaan. (Eskola & Suoranta 2000, 126-

127.)

Robson (2001) esittelee toimintatutkimusta muistuttavan osallistavan arvioinnin ar-
viointi mallin, jossa kdytannontoimijoille annetaan taysi rooli arvioinnin toteuttami-
sesta. Olennainen osa tallaista arviointitapaa on, etta itse arvioija ottaa toimijoiden
arvioinnin kautta saaman tiedon kayttoonsa ja kehittada sillda omaa toimintaansa.
(Robson 2001, 37-39.) Osallistava arviointi sopii kuvaamaan pienryhman toimintaan
sisaltyvaa arviointia erityisesti niissa tilanteissa, jossa ohjaaja sai ryhma jasenilta suul-
lista tai kirjallista palautetta ja pyrki niiden pohjalta kehittdmaan omaa toimintaansa

ja sen myota myos koko ryhman toimintaa.
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2.2.4 Lomakekyselyt ja haastattelut

Opinndytetydssa kaytettiin arvioinnin apuna lomakekyselya seka kysely- ja haastatte-
lututkimusta. Symppis-kerhossa tehtyjen haastatteluiden ja kyselyiden tehtava oli
selvittda lapsen vahvuuksia ja haasteita erityisesti sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja
kouluviihtyvyyteen liittyen. Aineistoa kaytettiin lasten tarpeiden kartoittamiseen ja
kerhon toiminnan suunnitteluun seka ohjaajan havainnointiin ja taustateoriaan liitet-

tyna lasten vuorovaikutuksen, kayttaytymisen ja toiminnan merkityksen arviointiin.

Kyselylomake taytyy suunnitella aina vastaajan nakékulmasta ja sen mukaan liitetta-
vasta saatekirjeestd on tehtava sellainen, ettd se motivoi vastaamaan. (Vilkka & Ai-

raksinen 2007, 56.)

Lasten yksilohaastattelut

Symppis-kerhon toimintaan osallistuneilla lapsille tehtiin yksilohaastattelu struktu-
roidun, teemoitetun kyselylomakkeen mukaan, jossa oli monivalintakysymyksia. Yksi
haastattelu kesti noin 15 minuuttia. Haastattelun pohjana kaytetyssa lomakkeessa oli
rastitettavien monivalintakysymysten lisdksi avoin kysymys ja mahdollisuus kirjata

yl6s havainnointeja ja selvennoksia seka lapsen tekemia kommentteja (Liite 9).

Lomakkeen laadinnassa kaytettiin apuna Korpisen (1990, 51-53) mindkasitysmittaria,
joka pohjautuu padosin Coopersmithin 60-luvun lopulla kehittamaan itsearvostusmit-
tariin (Coopersmith’s Self-Esteem Inventory). Haastattelulomaketta tehdessa pyrittiin
ottamaan huomioon haastateltavien ika- ja kehitystaso ja se testattiin ennen varsi-
naisten haastattelujen tekemista. Haastattelun tarkoitus oli selvittdaa, minkalainen on
lapsen koulumotivaatio, itseluottamus ja kaverisuhteet hdanen omasta mielestaan ja
kokeeko hdn saaneensa tarpeeksi tukea koulunkayntinsa kanssa. Sen lisaksi, etta
haastattelussa saatuja vastauksia kaytettiin tavoitteiden asettamisen tukena, itse
haastattelutilanne toimi my&s ohjaajan ja lapsen kahdenkeskisen ja paremman tutus-

tumisen ja luottamuksen herattamisen valineena.
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Opettajien haastattelu ja kysely
Kaytannon arvioinneissa kdytetdan usein puolistrukturoituja haastatteluita (Robson
2001, 137). Opettajan nakokulman selvittamiseksi lasten opettajille tehtiin puoli-
strukturoitu alkukartoituskysely (Liite 8), jonka he saivat tayttda itsenaisesti sahko-
postitse lahetetyn ohjeistuksen mukaan. Kyselylomakkeessa oli teemoittain jarjestet-
tyja avoimia kysymyksia. Kerhokauden loppupuolella opettajille annettiin saatekir-
jeen kanssa taytettavaksi puolistrukturoitu kyselylomake, jolla selvitettiin muun mu-
assa pienryhmatoiminnan merkitysta oppilaille seka kysyttiin palautetta pienryhma-

toiminnalle (Liite 12 & 13).

Opettajien, jotka halusivat ja ehtivat, oli mahdollisuus keskustella ohjaajan kanssa
kasvotusten oppilaansa vahvuuksista ja haasteista koulunkayntia ja sosioemotionaa-
lisia taitoja koskien. Talloin alkukartoituskyselylomaketta kaytettiin puolistruktu-
roidun haastattelun pohjana. Kevaalla 2009 kaikki opettajat ehtivat haastateltavaksi,

mutta syksylla 2009 kaikki opettajat tayttivat kyselylomakkeen itsendisesti.

Haastattelun etuna voidaan pitaa sitd, etta haastattelija on suorassa vuorovaikutuk-
sessa tutkittavan kanssa mikda mahdollistaa tiedon hankinnan suuntaamisen itse ti-
lanteessa. Haastattelutilanteessa on mahdollista esittaa lisakysymyksia, kysya perus-
teluita ja saada esiin vastausten takana olevia motiiveja ja lukea myos ei kielellisia
vihjeita. Kasvokkain voi tutkittavaa motivoida paremmin kuin kyselylomakkeen kay-

tossa. (Hirsjarvi & Hurme 2000, 34-35, 36.)

Vanhempien kysely

Vanhempien nakokulman selvittamiseksi kerhokauden alussa lapsen mukana lahetet-
tiin kotiin lasten vanhemmille itsendisesti taytettavaksi alkukartoituskyselylomake
(Liite 7) saatekirjeineen (Liite 2). Kyselylomake sisélsi teemoittain jarjestettyja avoi-
mia kysymyksid. Samoin kuin opettajilta, my6s vanhemmilta kysyttiin kyselylomak-
keen avulla heidan kasitysta pienryhmatoiminnan merkityksesta lapselle seka mieli-
pidetta pienryhmatoiminnasta yleensa (Liite 11). Palautekyselyn mukaan liitettiin

saatekirje (Liite 10).



2.2.5 Aineiston purku ja analysointi

Aineiston kerdamisen tarkoitus on saada tietoa arvioitavasta kohteesta ja hyddyntaa
saatua tietoa (Robson 2001, 169). Tutkimusaineisto ei ole itsessaan tutkimustulos
eika se viela vastaa tutkimusongelmaan. Vasta analysoinnin jalkeen aineistosta 16y-
detaan tutkimuksen kannalta kiinnostavia asioita. Havainnointien kohdalla analysoin-
ti tarkoittaa havaintojen ryhmittelemista ja yhdistamista ”johtolangoiksi”, joista teh-

daan tulkintoja (Vilkka 2006, 81, 92).

Teorian auttaa jasentdmaan ja systematisoimaan tutkimuksessa saatua uutta tietoa.
Laadullisessa tutkimuksessa tarvitaan jokin teoria tausta, jota vasten aineistoa voi
tarkastella eli taustateoriaa. Teoria voi myds palvella tulkintojen rakentamisen vali-
neenad ja toisaalta yksittdiset havainnot tai tutkimusaineisto voi tuottaa uutta tietoa

ja teoriaa. (Eskola & Suoranta 2000, 81-83.)

Opinnaytetydssa haastatteluista ja kyselyista keratyn aineiston analysointi oli luon-
teeltaan laadullista ja hyvin vapaata. Yksittaisia lapsia kasittelevasta aineistosta koot-
tiin ohjaus- ja arviointityota helpottavia tietoa kokoavia taulukoita, esimerkiksi sellai-
nen joissa kavi ilmi kaikkien lasten tavoitteet ja niiden toteutuminen eri nakékulmis-
ta. Aineistosta poimittiin tietoa myos suoraan eri kayttotarkoituksiin, kuten esimer-

kiksi lasten vahvuuksia ja haasteita ryhmatoiminnan suunnittelua varten.

Havainnointien kasittelyssa voidaan myos kayttaa apuna vertailua, jossa havainnoin-
nilla saatua aineistoa on verrattu eri tutkimuksiin ja teorioihin ja haastatteluiden ja
kyselyiden vastauksiin (Vilkka 2006, 87). Opinndytetydssa vertaamista kaytettiin esi-
merkiksi siten, ettd pienryhmatoiminnan kehittamista varten vanhempien ja opetta-
jien vastauksia verrattiin toisiinsa ja myos lasten haastatteluun seka ohjaajan teke-
miin havaintoihin lapsista. Vertailun tarkoituksena oli auttaa ohjaajaa saamaan mo-
niulotteisemman kasityksen lapsista ja heidan tarpeistaan ja taidoistaan seka sen
myo6ta tarkentamaan ja muokkaamaan heidan yksilétavoitteitaan toiminnan edetes-

sa seka myohemmin selvittda pienryhmatoiminnan ja lasten jatkokehitystarpeita.
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3 KOULUVIIHTYVYYS

3.1 Kouluviihtyvyyden maarittelya

Kouluviihtyvyys on tuttu, mutta monimutkainen ja moniulotteinen kasite sita syvalli-
semmin tarkastellessa. Kouluviihtyvyys voi kuvata monen eri koulunkdaynnin viihty-
vyyteen liittyvan tekijan vaikuttavuutta ja se voidaan myds maaritellda monin eri ta-
voin tutkimuksen nakékulmasta riippuen. Kouluviihtyvyydellad voidaan kuvata kou-
lunkdynnin mielekkyytta ja koulukokemusten mydnteisyytta. Kouluviihtyvyyteen voi-
daan liittaa kokonaisvaltainen hyvinvointi ja elaman laadusta johdettu kasite kou-
lueldaman laadusta, mihin liittyy yksilollinen kokemus hyvasta olosta tai viihtymisesta.

(Liinamo & Kangas 1995, 109-110.)

Kouluviihtyvyytta on vaikea maaritella yksiselitteisesti, mutta monet tutkijat korosta-
vat sen emotionaalista ulottuvuutta ja yksilon subjektiivista kokemusta. Silla kuva-
taan siis koululaisten arkeen liittyvien kokemusten tyydyttavyytta ja merkittavyytta
suhteessa oppilaan omiin tarpeisiin, asenteisiin ja tunnetiloihin. Se on muutosherkka
muun muassa kokemuksellisten tilannetekijoiden vaikutuksille. (Kannas, Valimaa,
Liinamo & Tynjala 1995, 131.) Tutkiessa kouluviihtyvyytta pelkka kysymysten muotoi-
lu voi vaikuttaa tulokseen. Esimerkiksi kysyttdaessa ”Viihdytko koulussa?” ovat vasta-
ukset positiivisempia kuin kysyttdessa “Onko koulussa hauskaa?” (Kaaridinen, Laak-

sonen & Wiegand 1997, 43.)

Viihtyvyys kasitteen perustana on verbi viihtyd, joka tarkoittaa sitd, ettd ihminen tun-
tee olonsa viihtyisaksi. Viihtyiséd-sana taas tarkoittaa samaa kuin hauska, kodikas,
kotoisa, leppoisa, mieleinen, miellyttava, mieluinen, mukava, rattoisa, rauhallinen,
kotoinen, laatuisa. (SuomiSanakirja.) Tassa opinnaytetydssa kouluviihtyvyys maaritel-
l[aan oppilaan emotionaaliseksi ja sosiaaliseksi hyvinvoinniksi. Kouluviihtyvyydella
viitataan siis esimerkiksi niihin tekijoihin, jotka tekevat koulusta tunnetasolla mielek-
kdan paikan, ja etta oppilas itse tuntee selviytyvansa koulun arjesta omin sosiaalisten

taitojensa avulla sekd kokee saavansa tarpeeksi tukea koulunkadyntiinsa.
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3.2 Kouluviihtyvyys Suomessa

Suomalainen koulutus ndhdaan kansainvalisesti korkeatasoisena, tehokkaana, tasa-
arvoisena ja tuloksellisena seka rakenteiltaan toimivana. Suomalaisessa koulussa so-
siaalisten taitojen oppiminen, tunne-eldman ja asenteiden tasapainoinen kehittymi-
nen ovat kuitenkin jadneet taka-alalle ja oppilaiden mahdollisuus osallistua paatok-
sen tekoon on niukkaa ja kouluviihtyvyys alhaista. Elamme nopeasti muuttuvassa
maailmassa, jossa uudet sosiaaliset ja pedagogiset haasteet pakottavat kouluakin
uudistamaan ja kehittdmaan toimintaansa. (Linnakyld & Valijarvi 2005, 292; ks. myos

Pulkkinen 2002.)

Viimeisimman OECD:n joka kolmas vuosi tehtdvan 15-vuotiaiden koulutaitoja mittaa-
van PISA 2009 — tutkimuksen mukaan suomalaisnuoret ovat yha maailman huipulla
koulumenestyksessa. Erot lukutaidossa ovat my6s varsin pienia eri koulujen valilla,
mika viestittda tasaisesti jakautuvasta hyvasta tasosta Suomen kouluissa. (Suomi yha
PISA-karkimaiden joukossa 2010.) Viimeisten parinkymmenen vuoden aikana lasten
ja nuorten masennus on kuitenkin yleistynyt ja vajaalla puolella on my6s koulu-
uupumusta. Koulu-uupumuksesta karsii joka kymmenes oppilas. Stakesin vuonna
2006 tekeman kyselyn mukaan joka kymmenes oppilas myds kokee, ettei saa apua
koulunkdynnin vaikeuksiin tai opiskeluun koulusta eika kotoa. (Huhtanen 2007, 109-
113.) Lasten ja nuorten kokemus tuen saannin puutteellisuudesta on huolestuttavaa

kouluviihtyvyyden kannalta.

Opetushallituksen ja Jyvaskylan yliopiston Terveyden edistamisen tutkimuskeskuksen
tuottaman WHO-koulututkimuksen suomenkielisia kouluja koskevien kyselyaineisto-
jen tutkimustulosten perustuvan raportin mukaan peruskoulun 5., 7. ja 9. luokan
oppilaiden koulukokemukset kehittyivat vuodesta 1994 vuoteen 2006 myonteisem-
miksi. Toisaalta kasvoi kuitenkin niiden nuorten osuus, jotka eivat pida lainkaan kou-
lusta. Paranemista ilmeni opettajan ja oppilaan valisessa vuorovaikutuksessa, vaikka
kehitettavaa on viela opettajien kiinnostuksessa oppilaiden kuulumisiin ja oppilaiden
osallistumisessa sdaantodjen tekemiseen. Myonteinen kokemus turvallisuudesta lisdan-
tyi vuoteen 2006. Tutkimuksessa ei kuitenkaan nay vield viimevuotiset kouluvakival-

tatapaukset ja koulu-uhkaukset, joita kartoitettiin vuonna 2010. Turvattomuuden
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kokemusta lisda koulussa muun muassa kiusaaminen ja se, etta koulussa ei ole riitta-
vasti kiusaamista ehkdisevaa valvontaa. Tutkimuksen mukaan vanhemmat tukevat
lapsia enemman koulutdissa, mutta eivat ole lasten arvioin mukaan halukkaita kes-
kustelemaan opettajien kanssa. (Oppilaiden kouluviihtyvyys ja myonteiset kouluko-

kemukset ovat parantuneet 2009.)

Lapsen kouluviihtyvyyteen vaikuttavat monet koulun sisdiset ja myds koulusta riip-
pumattomat asiat. Aseman Lapset ry:n vuonna 2000 tekeman lasten turvattomuutta
ja mielenterveytta koskevan tutkimuksen mukaan 55-60 % 5-17 — vuotiaista lapsista
pelkadvat ja kokevat turvattomuutta tarkedn ihmissuhteen katkeamisesta. Avo- tai
avioeroa pelkaavat 30-40%, laheisen liiallista alkoholin kdytt6a 20-40 % ja jopa 25—
40 % pelkaa laheisen vakivaltaisuutta. Saman tutkimuksen mukaan 10 % lapsista on
tekemisissa koulukiusaamisen kanssa. (Jalovaara 2005, 41.) Mannerheimin lastensuo-
jeluliiton vuonna 2009 tekeman kouluviihtyvyyskyselyn mukaan joka kymmenes yla-
koululainen kokee itsensa yksinaiseksi valitunnilla ja kiusaamista tapahtuu eniten
juuri védlituntien aikana (Koulurauha-ohjelma edistaa turvallisuutta 2009). Taman
vuosisadan alussa joka viides oppilas sai osa-aikaista erityisopetusta lievien oppimis-
ja sopeutumisvaikeuksien vuoksi. 1990-luvulta erityisopetukseen siirrettyjen oppilai-
den maara on yli kaksinkertaistunut. Vaikka tukitoimia ja yhteistyoverkostoa on kay-
tettdavissa enemman kuin aikaisemmin, selkedd muutosta parempaan ei ole tapahtu-
nut oppilaiden hyvinvoinnin kannalta. Tilus (2004) miettii onko ongelma siing, ettei-

vat tarpeet ja tukitoimet kohtaa. (Tilus 2004, 18-20.)

Tutkimusten mukaan lapset itse haluaisivat parantaa koulun ilmapiiria erilaisten toi-
mintojen ja yhteistilaisuuksien avulla. He my6s toivoisivat voivansa vaikuttaa enem-
man seka saada lisaa osallistumismahdollisuuksia paatoksen tekoon ja valinnan va-
pautta. (Karhuvirta 2011; Tuononen 2008, 23.) Lasten toiveista tulee ilmi heidan ha-
lunsa kehittaa koulua yhteiséna. Yhteisollisyyden tukeminen onkin tarkeaa, koska se
tukee lasten kasvua ja kehitysta ja lisaksi se edistda oppimista ja ehkaisee koulu-

kiusaamista (esim. Kaipio 1999; Saloviita 2007).

Linnakylan ja Valimaen (2005) mukaan lisdantyvat sosiaaliset ongelmat nyky-

yhteiskunnassa korostavat yhteisollisyyden, sosiaalisen yhteenkuuluvuuden ja inhi-
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millisen johtajuuden merkitysta entisestaan myds kouluissa. Keskeisia tekijoita koulu-
jen toimintakulttuuria kehittdessa ovat kouluviihtyvyyden lisdaksi koulun ilmapiiri ja
keskustelukulttuuri, vuorovaikutuksen muodot, yhteison ongelmanratkaisutaidot

seka koulun paatoksentekomallit. (Linnakyla & Valimaki 2005, 292.)

3.3 Kouluviihtyvyytta tukevat lait, sopimukset ja ohjelmat

Tiluksen (2004) mukaan kaikki oppilashuoltoa sivuavat lait seka niiden kanssa samas-
sa linjassa kulkevat YK:n ihmisoikeuksien sopimus ja lastenoikeudet ovat perustyoka-
luja kouluille oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen. My6s kunta- ja koulukohtaisia
suunnitelmia seka kasvatuksen ja opetuksen periaatteita voidaan kayttaa hyvaksi
koulun haasteita ratkoessa. Erilaiset lait, asetukset ja periaatteet velvoittavat koulua
ja koko yhteiskuntaa puuttumaan epakohtiin. On tarkea pitaa mielessa, etta huoleh-

timisvastuu koulun arjesta kuuluu kaikille. (Tilus 2004, 131- 134.)

Perusopetuslaissa (L 21.8.1998/628) kirjoitetaan opetuksen tavoitteesta: ”Opetuksen
tavoitteena on tukea oppilaiden kasvua ihmisyyteen ja eettisesti vastuukykyiseen
yhteiskunnan jdsenyyteen sekd antaa heille eliimdssd tarpeellisia tietoja ja taitoja.”
Perusopetuslain mukaan opetus tulee lisdksi jarjestdaa oppilaiden ikdkauden ja edelly-
tysten mukaisesti. Oppilailla on oikeus oppilaanohjaukseen ja riittdvaa oppimisen ja
koulunkdaynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessa. Oppilaalla, jolla on lievia oppimis-
tai sopeutumisvaikeuksia, on oikeus saada erityisopetusta muun opetuksen ohessa.

(L21.8.1998/628. 2, 3, 11, 16, 17,30 §.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa viitataan oppilaiden hyvinvointiin ja
tukemiseen osana opiskelun yleista tukea ja kodin ja koulun valista yhteisty6ta. Oppi-
laan persoonallisen kasvun, kehityksen ja osallisuuden tukeminen on jokaisen opetta-
jan tehtava ja opettajan tulee myds ennalta ehkaista opintoihin liittyvien ongelmien
syntymistad. Opettajien tehtdavana on tukea myos oppilaan omia valmiuksia oman
hyvinvointinsa yllapitamiseen. Esimerkiksi koko opetuksen lapikulkevan Vastuu ym-
paristdstd, hyvinvoinnista ja kestavasta tulevaisuudesta —kokonaisuuden, terveystie-

don, yhteiskuntaopin ja liikkunnan opetuksen tavoitteena on, etta oppilas oppii edis-
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tamaan omaa hyvinvointiaan seka huolehtimaan oman oppimisympariston viihtyi-

syydesta. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, 22, 41,200, 248.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan koulun tehtava on tukea
kotien kasvatustehtdvaa ja vastata oppilaan kasvatuksesta kouluyhteison jasenena.
Koulun tehtdva yhteistydsta vanhempien kanssa siten, ettd se tukee vanhempien
antamaa tukea lastensa koulunkdyntiin. Perusopetuksen opetussuunnitelman perus-
teissa koulun ja kodin yhteisty6ta oppilaan koulunkdynnin tukemiseksi kutsutaan
yhteisvastuulliseksi kasvatukseksi, jonka tavoitteena on edistaa lasten ja nuorten
oppimisen edellytyksiad ja myos turvallisuutta ja hyvinvointia koulussa. (Perusopetuk-

sen opetussuunnitelman perusteet 2004, 22.)

Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden mukaan oppilashuollolla on tarkea
rooli oppilaan hyvinvoinnin yllapitamisessa ja se kuuluu kaikille kouluyhteisdssa tyos-
kenteleville seka oppilashuoltopalveluista vastaaville viranomaisille. Oppilashuollon
ja koulun moniammatillisen yhteistyoverkoston tuki oppilaalle tulee jarjestaa siten,
ettd se tukee myds koulun ja kodin valista yhteistydsta. Oppilashuoltoon kuuluu op-
pilaan oppimisen perusedellytyksista, fyysisesta, psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvin-
voinnista huolehtiminen. Sen tuki tulee olla seka yhteisollista etta yksilollista ja ta-
voitteena tulee olla terveen ja turvallisen oppimis- ja kouluymparistén luominen,
seka mielenterveyden suojaaminen, syrjaytymisen ehkaisy ja kouluyhteison hyvin-

voinnin edistaminen. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, 24, 258.)

Yhdistyneiden kansakuntien lasten oikeuksien julistuksen 3 ja 4 artiklat velvoittavat
ottamaan lapsen etu huomioon kaikissa lapsia koskevissa toimissa julkisessa ja yksi-
tyisessa sosiaalihuollossa, tuomioistuimessa, hallintoviranomaisten tyossa ja lainsaa-
dannossa. Sopimusvaltiot sitoutetaan takaamaan lapselle ja hdanen hyvinvoinnilleen
valttamattéman suojelun ja huolenpidon ja ryhtymaan kaikkiin tarpeellisiin lainsaa-
danto- ja hallintotoimiin tahan pyrkiessdan. Lasten huolenpidosta ja suojelusta vas-
taavien laitokset ja palveluiden pitdaa noudattaa toimivaltaisten viranomaisten maa-
rayksia liittyen muun muassa turvallisuuteen, terveyteen ja valvontaan. Lasten oike-
uksien julistus velvoittaa sopimusvaltioita ryhtymaan mahdollisimman taysimaarai-

siin toimiin kaytettavissa olevien voimavarojensa ja my0s tarvittaessa kansainvalisen
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yhteistydn avulla, jotta lasten taloudelliset, sosiaaliset ja sivistykselliset oikeudet to-
teutuisivat. Lisdksi 29 artiklan mukaan lapsen koulutuksen pitaa pyrkia lapsen per-
soonallisuuden, lahjojen seka henkisten ja ruumiillisten valmiuksien kehittamiseen

niin hyvin kuin se on mahdollista. (Yleissopimus lasten oikeuksista 2009.)

Alle 29-vuotiaita koskevan nuorisolain (L 27.1.2006/72) sisallossa on sosiaalipedago-
gisia ja yhteisollisia piirteita ja se sisaltda perusopetuslakia enemman suoria vaati-
muksia siita, etta lasten hyvinvointia, osallistumista ja kuulemista taytyy lisata. Nuori-
solain tarkoituksena on ”tukea nuorten kasvua ja itsendistymistd, edistéé nuorten
aktiivista kansalaisuutta ja nuorten sosiaalista vahvistamista sekd parantaa nuorten
kasvu- ja elinoloja”. Lain mukaan kunnan nuorisopolitiikkaan kuuluu myds kasvatuk-
sellinen ohjaus. Nuorisopolitiikan ja nuorisotyon toteuttaminen moniammatillisessa
ja monialaisessa yhteisty0ssa kasittaa yhtena osapuolena paikalliset viranomaiset,
myos opetustoimen edustajat. Laki velvoittaa kuulemaan lapsia ja nuoria heita kos-
kevissa asioissa ja lisdaamaa lasten ja nuorten osallisuutta. (L 27.1.2006/72, 2, 7, 8§; L

20.8.2010/693.)

Opetusministerid kdaynnisti vuonna 2006 toimenpidekokonaisuuden, jonka tavoittee-
na on hyvinvoinnin lisddminen perusopetuksessa, syrjdytymisen ehkdiseminen ja
koulun kehittdaminen lasten ja nuorten hyvinvointia edistavaksi yhteisoksi. Kehitta-
mistoiminnan on tarkoitus kestda useita vuosia ja sen painopisteitd ovat ongelmien
ehkadiseminen ja varhainen puuttuminen, koulukiusaamisen vahentdaminen, oppi-
lashuollon kehittaminen, oppilaiden osallisuuden lisdédminen ja koulupudokkuuden
ehkaisy. (Kouluhyvinvoinnin kehittdminen) Kehittdmistoiminta on samassa linjassa
hallituksen Lasten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin politiikkaohjelman kanssa (Las-

ten, nuorten ja perheiden hyvinvoinnin politiikkaohjelma 2007-2011).

Taitavan kasvattajan ominaisuuksiin kuuluu kyky nahda todellisen arjen tilanteissa
mahdollisuuksia tunnetaitojen opettamiseen ja yhteisollisyyteen tukemiseen (Jalo-
vaara 2005, 98). Tasta syysta on tarkea kehittdd menetelmia ja tyévalineita, jotka
tukevat opettajien kasvatuksellista tyota kouluissa. Vuonna 2007 alkoi sosiaali- ja
terveysministerion on rahoittama seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen, Tampe-

reen yliopiston ja kehittamiskunnaksi valitun Yl6jarven kaupungin yhteistyona toteut-
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tama valtakunnallinen YHTEISPELI-hanke, jossa kehitetaan suomalaisille esi- ja ala-
kouluille tyovalineita lasten tunne-elaman ja sosiaalisen kehityksen tukemiseksi ja
osaksi oppilaiden ja koulun aikuisten arkea. Vuoden 2010 kevaalla hankkeeseen tuli
mukaan Opetus- ja kulttuuriministerio, josta tuli suurin rahoittaja.(YHTEISPELI-hanke
2011.) Menetelmien avulla on tarkoitus vahentaa ja ehkaista lasten psyykkista pa-
hoinvointia ja vaikuttaa sen myota myos kouluissa esiintyvaan ongelmakayttaytymi-
seen. Opettajien tyon tukemisen lisaksi hankeen myo6ta on tarkoitus [6ytaa lisaa kei-
noja koulun ja kodin valiseen yhteistyohon ja kehittda apuvalineitd myos vanhemmil-
le lapsen sosiaalisen ja emotionaalisen kehityksen tukemisessa.(YHTEISPELI 2006;

YHTEISPELI-hanke 2011.)

Hankkeen taustalla on opetushallituksen perusopetuksen opetussuunnitelman pe-
rusteet, joka haastaa kaikkia Suomen kouluja ja luokanopettajia toteuttamaan kasva-
tuksellista tyotd opetuksen rinnalla (YHTEISPELI — kdytannon tyovalineita kasvuun ja
hyvinvointiin koulun arjessa 2006). Hankkeen kehitysvaihe paattyy huhtikuussa 2013
ja siina kehitettdava toimintamalli pyritdan vakiinnuttamaan osaksi peruskoulun en-

simmadisten luokkien toimintaa (YHTEISPELI 2006; YHTEISPELI-hanke 2011).

Metson (2004) tutkimuksen mukaan opettajat kokevat, ettei heilld ole tarpeeksi ai-
kaa kasvatustyolle koulussa ja etta kouluaineiden sisaltdjen opetus vie tilan kasvatus-
tyolta. Kasvatusvastuu on yha ajankohtainen aihe, vaikka se on puhuttanut kouluvi-
ranomaisia jo kymmenia vuosia. Metson mielesta koulun tehtavan uudelleen arvioin-

ti olisi paikallaan kasvatusvastuunkin kannalta. (Metso 2004, 174-175.)

3.4 Sosioemotionaaliset taidot ja kouluviihtyvyys

Koulun aloittaminen on merkittava etappi lapsen eldamassa. Koululaiseksi tuleminen
tuo lapsen arkeen uudenlaisia haasteita ja koulussa parjaaminen vaatii monilta aivan
uusien taitojen opettelemista. Koulu vaatii lapselta paljon enemman kuin koti tai
edes paivahoitopaikka. Monesta eri syista, kun lapsi ei selviydy kouluty6n asettamis-
ta vaatimuksista, voi syntya ongelmia, jotka pahimmassa tapauksessa johtavat koulu-

uupumukseen ja syrjaytymiseen. (Kaaridinen, Laaksonen & Wiegand 1997, 51.)
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Sosiaalisten taitojen merkitys myos kasvaa koulun alkaessa, kun lapsen sosiaalinen
maailma ja sosiaaliset suhteet laajenevat ja monimutkaistuvat (Kronqvist & Pulkkinen
2007, 154-155). Sosiaaliset taidot kehittyvat alakouluidssa (7-12-vuotiaana) enem-
man kuin missadan muussa ikdvaiheessa ja lapset joilla on puutteita sosiaalisissa tai-
doissaan, joutuvat helposti toisten lasten syrjimiksi (Nurmiranta 2009, 8, 45, 63).
Tutkimusten mukaan kouluviihtyvyyteen vaikuttaa kaikkein merkittavimmin juuri
kouluyhteis6n sosiaaliset suhteet. Tarkein viihtyvyyden ja tyytyvaisyyden tekija on
myonteiset kaverisuhteet, toiseksi tarkein suhde opettajaan ja vasta kolmanneksi

oppiminen ja koulumenestys. (Kdaridinen, Laaksonen & Wiegand 1997, 45-46.)

Sosiaaliset ja tunnetaidot parantavat lasten kouluviihtyvyytta lisadmalla motivaatiota
koulutydhon, edistamalla tyorauhaa ja ehkdisemalla koulukiusaamista (Jalovaara
2005, 98). Taman lisdksi vuorovaikutustaitojen hallitseminen luo lasten vilille ystaval-
lisen ilmapiirin, tukee hyvdaa ryhméahenkea ja synnyttdd myodnteisid asenteita (Kauppi-
la 2006). Esimerkiksi PISA-tutkimuksista tehdyt havainnot kertovat, ettd myodnteinen
opiskeluilmapiiri, myonteiset ihmissuhteet koulussa ja opiskelusta nauttiminen joh-

tavat hyviin oppimistuloksiin (Linnakyld & Valijarvi 2005).

Koulumenestyksella ja minakasitykselld on tutkimusten mukaan selkea yhteys. Tama
merkitsee sitd, ettd lapsen hyvinvointi ja onnistumisen kokemukset koulussa ovat
tarkeita lapsen minadkuvan ja itsetunnon kehitykselle. Koulu muovaa oppilaan mina-
kasitysta. Huonot kokemuksen koulusta ja omasta parjaamisesta koulussa vaikutta-
vat sosiaalistumisprosessiin kielteisesti. (Huhtanen 2007, 127; Korpinen 1990, 3-18.)
Koulu ja koulunkaynti vaikuttavat lapsen kasvuun ja kehitykseen riippumatta koulun

aktiivisuudesta pyrkia vaikuttamaan siihen.
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4 RYHMADYNAMIIKKAA

4.1 Ryhman maarittely, koko ja koostumus

Erilaisiin ryhmiin kuuluminen on luonnollista ihmiselle. Sosiaalipsykologia maarittelee
ryhman erilaisiksi ihmisten muodostamiksi kokoonpanoiksi. Psykologinen ryhma
koostuu ihmisistd, jotka tuntevat kuuluvansa samaan joukkoon ja he ovat vuorovai-
kutuksessa toistensa kanssa. Psykologisen ryhman piirteita ovat lisdksi ryhman yhtei-

set tavoitteet, normit, sddnnot ja rakenne. (Pennington 2005, 8-9.)

Pienryhma, jonka toimintaa tassakin opinnaytetyossa tarkastellaan, on psykologinen
ryhma, jossa on vahintaan kaksi jasenta. Ylarajaa on vaikea maaritelld, mutta se liik-
kuu 20-30 jasenen vililla. (Pennington 2005, 9.) Yleensa pienryhmassa on 5-12 henki-
[6a. Jotkut kyseenalaistavat ryhmakokojen maarittelyn henkil6luvuin ja korostavat
ryhman laatua henkilomaaran sijaan. Ryhman ihannekoko riippuu ryhman perusteh-

tivasts. (Niemistd 2004, 57.)

Ryhman koolla on merkitysta ryhman toimivuuteen ja ryhman jasenten kayttaytymi-
seen, ja myos siihen kuinka paljon mahdollisuuksia yksilolle tarjoutuu saada toisten
ryhman jasenten huomiota ja ilmaista itsedan. Suuressa ryhmassa on myos vaara,
ettd muutama dominoiva yksilo alkaa johtaa toimintaa, keskustelua ja paatéksen
tekoa. Ryhman koon kasvaessa yksildiden kokema me-henki ja toisista pitaminen
laskee. Suuressa ryhmassa sopimaton kaytos saattaa lisdantya, koska yksilot ovat
vahemman kiinnostuneita kayttaytymisensa kontrolloinnista. Pienryhmassa yksilon
mahdollisuudet tulla huomatuksi ja paasta osallistumaan voimistuvat. Samoin mina-
tietoisuus lisdantyy ja toisten sopivan ja sopimattoman kayttaytymisen erottaminen

herkistyy. (Pennington 2005, 79-81.)

Ryhmakoon kasvaessa yksilon yrittdminen yleensa vahenee ja yksildiden ja osaryh-
mien suhteiden maara lisdantyy merkittavasti. Kun esimerkiksi kahden hengen ryh-
massa on vain yksi suhde, niin esimerkiksi neljan jasenen valilla on jo 25 eri suhdetta

ja seitseman jasenen ryhmassa on 966 mahdollista suhdetta. Monenlaisten suhtei-
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den verkosto lisaa ristiriitoja ja vaikeuttaa yksimielisyyteen padsemista suurissa ryh-

missa. (Pennington 2005, 79-81.)

Ryhman koostumuksella tarkoitetaan sitd, minkalaisia ominaisuuksia omaavista yksi-
[6istd ryhma koostuu. Jasenten ominaisuuksilla on olennainen vaikutus ryhmadyna-
miikkaan, koska erilaiset jasenet virittavat toistensa toimintaan ja vuorovaikutukseen
erilailla. Jasenet voivat rajoittaa tai mahdollistaa keskindista yhteistoimintaa ominai-
suuksillaan. (Jauhiainen & Eskola 1994, 107.) Valittaessa jasenia tavoitteelliseen ryh-
maan on pohdittava tarkkaan jasenten ominaisuuksien suhdetta toiminnan tarkoi-
tukseen ja myds eri jdsenten yhteensopivuutta. Toiminnalle on suotuisaa jos ryhman
jasenilla on ainakin yksi ryhman tarkoituksen kannalta tarkea yhteinen ominaisuus.
(Jauhiainen & Eskola 1994, 108-109.) Jasenten ominaisuuksien perusteella on kuiten-
kin mahdotonta selvittda etukateen sita, kuinka hyvin eri jasenten “henkilékemia”

tulee toimimaan ryhmassa (Niemisto 2004, 65-66).

4.2 Ryhman vuorovaikutus ja kehitys

Vuorovaikutus on tilannesidonnainen ja jatkuvasti muuttuva, dynaaminen prosessi.
Kaikkea sitd, mita ryhmassa tapahtuu, voidaan havainnoida ryhman jasenten keskei-
sessa vuorovaikutuksessa. Samoin ryhman jasenten suhteita voidaan ty6stda vuoro-

vaikutukseen vaikuttamalla.(Jauhiainen & Eskola 1994, 69-70.)

Pienryhmissa vuorovaikutuksella on suuri merkitys. Hyvan vuorovaikutuksen perusta
on jasenten valinen tehokas viestinta. Tiedon valittamisen lisaksi viestinta voi palvella
ryhmassa useita tarkoituksia, kuten jasenten kontrollia, tunteiden ilmaisemista ja
muiden motivoimista. (Pennington 2005, 17-18.) Avoin kommunikoiva eli toiseen
yhteyden luova viestinta on edellytys ryhman toimintakyvyn sailymiselle. (Jauhiainen

& Eskola 1994, 78-79.)

Kanssakdymisessa toisten ihmisten kanssa heraa tunteita. Tunteiden kokemiseen
vaikuttaa seka toisen ihmisen kayttaytyminen ettda oma sisdinen tila. Ryhmatilantees-

sa syntyy ryhmaldisten keskindisten kontaktien myota tunnepohjaisia suhteita. (Nie-
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mist6 2004, 123.) Tunnesuhdejarjestelma viittaa ryhman jasenten valisiin hyvaksyn-
nan, torjunnan, kiintymyksen ja vastenmielisyyden tunteisiin. Tunnesuhdejarjestelma
vaikuttaa oleellisesti ryhman eri yksildiden valisiin tilanteisiin. Ryhmassa voi olla tun-
nepohjaisia liittoumia tai alaryhmia. Alaryhmien on kuitenkin pystyttava hyvaksy-
maan toisensa ja toimimaan yhdessé, jotta ryhman tavoitteet toteutuisivat. (Jauhiai-

nen & Eskola 1994, 129-131.)

Yhteistoiminta voimistaa yhteenkuuluvuuden tunnetta ja yhteenkuuluvuus vahvistaa
osallisuutta. Yhteenkuuluvuuden kokemus ja ryhman yksiléiden suhde toiminnan
tarkoitukseen ja toisiinsa ovat riippuvaisia toisistaan. Se miten merkittavaksi yksilo
kokee ryhman maaraa sita, miten merkittavaksi han kokee toiset ryhmaan kuuluvat.
Ryhman merkitsevaksi itselleen kokeva yksild pyrkii myos toisten kanssa vuorovaiku-

tukseen ja yhteistoimintaan. (Jauhiainen & Eskola 1994, 47.)

Ryhman kehityksesta on luotu monia eri malleja. Kehitysvaihemallien tarkoitus on
auttaa ymmartamaan ryhmien muotoutumista, mutta niihin ei pida suhtautua liian
vakavasti tai jaykasti. (Niemisté 2004, 167.) Kunkin ryhman kehitys on ainutlaatuinen
ja siind tapahtuu etenemista, pysahtymista ja taantumista yksildllisessa tahdissa riip-

puen ryhman vuorovaikutuksen luonteesta. (Jauhiainen & Eskola 1994, 95.)

4.3 Ristiriidat pienryhmadssa

Ristiriitojen syyt ja seuraukset

Ristiriidat pienryhmassa ovat hyvin yleisia ja joskus niiden vaikutukset voivat olla jopa
myoOnteisid. Laajassa madrityksessadan ristiriita on kayttaytymista, joka seuraa ryhman
jasenten kasityksista, etta jokaisen tavoitteita ei voi saavuttaa samanaikaisesti. Risti-
riidan vallitessa ryhmassa esiintyy vastakkaisia asenteita ja arvioita yksiloiden valilla.
Kun yksil6 tuntee, etteivat muuta huomioi hanen tavoitteitaan ja paamaaridaan, han
ryhtyy sanallisiin tai fyysisiin tekoihin, joista ristiriita kdy ilmi. Ristiriidan syita ovat
muun muassa asenne- ja mielipide-erot, epaasiallinen kritiikki, kilpailu resursseista,
valtataistelu, epatasa-arvoisuus jasenten valilld, epaselvyys vastuusta, yksittaisten

jasenten valiset kiistat, statuserot ja informaation saatavuus. (Pennington 2005, 102.)
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Ratkaisemattomat ristiriidat johtavat ryhmakonfliktiin, joka viittaa kielteiseen kayt-
taytymiseen, tekoihin ja viestintdaan ryhman jasenten valilla. Konfliktiin ajautuneet

jasenet ovat ennakkoluuloisia ja heiddan on vaikea toimia yhdessa. Muita usein huo-
maamattomia kielteisia vaikutuksia voivat olla muun muassa joihinkin ryhman jase-
niin kohdistuvat kielteiset stereotypiat, ryhman pirstoutuminen toisilleen vastakkai-
siksi klikeiksi ja johtamistyylin muuton demokraattisesta autoritaariseksi. (Penning-

ton 2005, 104.)

Ristiriidalla voi olla my6nteinen voima ryhman toimintaan, koska sen ansiosta jasenet
tulevat tietoisiksi ryhmassa vaikuttavista erilaisista mielipiteista ja arvioista. Ristiriita
saattaa myos kannustaa jasenia ymmartamaan paremmin vastakkaisia kantoja, jos
jasenilla on halua paasta yhteisymmarrykseen eivatka he vetaydy puolustuskannalle.
Kohtuullinen ristiriita voi jopa kohottaa paatoksen teon laatua ja lisata paatokseen
sitoutumista, sitten kun ryhman jasenet ovat selvittdneet ristiriidan. (Pennington
2005, 104.) Isokorven (2004) mukaan ristiriidat ovat luonnollinen ja erottamaton osa
ihmisten vuorovaikutusta ja niiden valttaminen on ihmisten tunteiden ja tarpeiden

ilmaisun estamista (Isokorpi 2004, 108).

Ristiriitojen ratkaiseminen

Ohjaajan tehtdva on auttaa konfliktitilanteista selviytymisessa ja valtakysymysten
ratkaisussa. Ohjaajan tulee auttaa ryhmaa sopimaan yhteisista pelisdanndoista ja tu-
kee jasenten itseymmarrysta ja myos pyrkia syventamaan jasenten valistd ymmarrys-
td. Ohjaajan pitaa pyrkia kannustamaan ryhmaldisia avoimuuteen ja yhteisymmar-
rykseen. (Niemisto 2004, 179-180.) Jos ryhman jasenet tuntevat yhteenkuuluvuutta,
turvallisuutta ja hyvaksyntaa, ryhma voi toimia tehokkaana muutoksen ja kasvun

valineena (Isokorpi 2003, 32).

Penningtonin (2005) mukaan yhdistetty neuvottelu ja kaupankdynti ovat tavallisin ja
usein tuloksellisin tapa ratkaista konfliktiin johtaneita ristiriitoja. (vrt. Greene 2008,
Collaborative Problem Solving.) Neuvottelu on viestintda vastakkaisten osapuolten

valilla. Siina tehddan osapuolet tekevat tarjouksia ja vastatarjouksia niin kauan kuin
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|oytyy ratkaisu, joka tyydyttaa kumpiakin osapuolia. Kaupankdynnissa taas molem-
mat osapuolet luopuvat jostakin saadakseen toiselta jotain tilalle. Parhaimmillaan
konfliktin ratkaisuyritykset ovat silloin, kun ne pyrkivat eheyttaviin tuloksiin (tilanne,
jossa kummatkin osapuolet voittavat), uhkaavuus vahenee ja yhteistyéhalukkuus
lisddantyy. Lisdksi mahdollisuudet avoimeen tiedonvaihtoon ja suhteiden kehittymi-

nen myonteisemmiksi tulevat todennakoisemmiksi. (Penninton 2005, 107-110.)

Symppis-kerhossa kaytettiin ristiriitatilanteissa seka lasten valilla etta lasten ja ohjaa-
jan valilla apuna yhteistoiminnallisen ongelmanratkaisun neuvottelevaa mallia (Col-
laborative Problem solving, Greene 2009), jossa pyritdan selvittdmaan kummankin
osapuolen nakokulma ja huoli ja pddsemaan ratkaisuun, joka tyydyttaa kumpaakin
osapuolta. Yhteistoiminnallinen ongelmanratkaisu ldhtee oletuksesta, etta lapsen
aikuisen mielesta haasteellinen kdytds on indikaattori lapsen puutteellisista taidoista
reagoida mukautuvasti joihinkin ongelmatilanteisiin. Lapset siis toimisivat oikein, jos
vain pystyisivat, kun yleensa ajatellaan, etta lapset toimivat oikein, jos vain haluavat.

(Greene 2009, 23, 196.)

Saloviidan (2007) mukaan toivotun kdyttdaytymisen osaaminen on valttamaton perus-
ta kaytoksen muuttamiselle (Saloviita 2007, 74). Ohjauksen kannalta ja myéhemman
tavoitteiden muokkaamisen kannalta on kuitenkin tarkeada pitaa mielessa, etta on-
gelmat vuorovaikutuksessa eivat aina johdu sosiaalisten taitojen puutteesta vaan

siitd, ettd jokin estaa lasta kayttdmasta taitojaan (Salmivalli 2005, 193-194).

Ristiriitatilanteissa pienryhmatoiminnan ohjaajan on hyva pitaad mielessa, etta lapsen
haasteellisen kdytoksen takana voi olla aivan oikeutettuja syita. Lapsi voi esimerkiksi
kaivata hyvaksyntda ja huomiota aikuiselta tai toisilta. Hanella voi yksinkertaisesti
olla nalka tai jano tai hanta voi vasyttaa. Joskus lapsi on peloissaan tai han haluaa
valtelld nolostumisen tai noyryytyksen pelossa jotain asiaa tai tilannetta, jossa ei us-
ko menestyvansa. Jos syyt lapsen kdytoksen takana ovat tallaisia, niin han tarvitsee
ennen kaikkea aikuisen empatiaa ja rangaistus vain pahentaisi tilannetta. (Greene
2009, 86-88.) Oli syy lapsen odotusten vastaiseen kdytdkseen, mika tahansa, niin on

ennen kaikkea aikuisen tehtdva selvittaa syyt, osoittaa lapselle ymmarrystd, antaa
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hanelle ohjausta ja auttaa hantd muuttamaan kayttaytymistdan enemman toiset

huomioivaksi ja omaa hyvinvointiaan edistavaksi.

4.4 Ohjaajan roolit ja merkitys ryhmille

Ohjaajan toimenkuva on laaja ja vain pieni osa ohjaajan tydsta on varsinaista ohjaus-
tilanteiden tai ohjaustuokioiden suunnittelua ja vetdamista. Ohjaamiseen kuuluu kes-
keisesti kasvatuksellinen ote, joka korostuu lasten kanssa tydskennellessa. Ohjaus on
ennen kaikkea ihmisten kohtaamista, vuorovaikutusta ja lasndoloa. (Kalliola, Kurki,

Salmi & Tamminen-Vesterbacka 2010, 9.)

Ohjaajan taitoihin kuuluu kyky suunnitella, toteuttaa ja arvioida erilaisia toiminnalli-
sia kokonaisuuksia. Ohjaajan taytyy osata asettaa tavoitteita seka valita ja kayttaa
sellaisia menetelmia ja vélineitd, joilla tavoitteisiin voidaan paasta. (Kalliola ym. 2010,
12.) Ohjaaja huolehtii yhteisten tavoitteiden saavuttamisesta saatelemalla ryhmady-
namiikkaa. Ohjaajan tarkea ominaisuus on kyky pystya havainnoimaan ja arvioimaan
samanaikaisesti seka ryhmakokonaisuuden toimintaa etta yksildiden toimimista
omissa elamantiloissaan ja naiden kahden valista vuorovaikutusta. Ohjauksen on
oltava tietoista, tavoitteellista, tilannekohtaista, tarkoituksenmukaista ja perusteltua

ryhmadynaamisten tekijoiden kdyttamista. (Jauhiainen & Eskola 1994, 34, 147.)

Ohjaajalta vaaditaan muun muassa tilannetajua, kykya ja uskallusta olemaan lasna ja
tekemaan nopeuta paatoksid, joustavuutta ja spontaaniutta (Jauhiainen & Eskola
1994, 161). Ohjaan pitada pyrkida ammattitaitoaan kehittdessdan |6ytamaan paljon
vaihtoehtoisia keinoja ja ratkaisuja eri kasvatustilanteisiin. Hanen pitaa pystya rea-
goimaan ja arvioimaan tilanteita nopeasti johdonmukaisuuttaan menettamatta seka
tekemaan tavoitteita tukevia ratkaisuja. Ohjaajan pitaa pystya toimimaan kasva-
tusyhteisonsa jasenend, siten ettd samalla edistda yhteisonsa toimintaa. (Kaipio
1999, 184-187.) Ohjaajan pitaa tarpeen vaatiessa kyeta olemaan myos tiukka ja vaa-

tiva (Kalliola ym. 2010, 69).
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Ohjaajan tehtaviin kuuluu turvallisen ja mydnteisen tunnelman ja ilmapiirin luominen
ja yllapitaminen. Tama perustuu muun muassa jokaisen ohjattavan huomioimiseen,
rohkaisemiseen, kannustukseen, rehellisyyteen, valittamiseen, innostavuuteen ja
tasa-arvoisuuteen. Koska ohjaajan tehtdva on pitda ryhma hallinnassaan, han itse
vaikuttaa paljon ryhman sisdiseen ilmapiiriin omalla kdytokselldan. Sanonta "Metsa
vastaa niin kuin sinne huudetaan”, pitda paikkansa siis myos ohjaustilanteissa. Ohjaa-
ja on samaistumiskohde ja toiminnan esimerkki, joten hdanen on kayttaytymisellaan
annettava esimerkkia sellaisesta kdytoksesta, jota toivoo myods ohjattaviltaan. (Kallio-

la ym. 2010, 59, 69.)

Ohjaajalla on ohjaustilanteissa valtaa, jota hdanen on kuitenkin kadytettava harkiten ja
vastuullisesti, sitd korostamatta liikaa tai valttelematta (Kalliola ym. 2010, 118). Oh-
jaajan hyvan auktoriteetin kykyihin sisaltyy muun muassa vastuullinen kannanottojen
ilmaisu, herkkyys huomioida jasenten tarpeita ja pyrkimyksia tasapuolisesti. Ohjaaja
on ryhman taustatukija ja hdanen asema maaraytyy hanen tehtavansa mukaan. Ohjaa-
jan tulee tukea ryhman itsendista toimintaa ja tehda oma lasndolonsa tarpeettomak-

si. (Jauhiainen & Eskola 1994, 146-147.)

Ennen kaikkea ohjaajan tehtava on auttaa ryhman jasenia oppimaan ryhmakokemuk-
sestaan. Kokemuksellinen oppiminen on valttamatonta yksilon persoonalliselle kehi-
tykselle ja koko ryhmatoiminnan onnistumiselle. Ohjaajan on pystyttava kyseenalais-
tamaan omaa toimintaansa. Ohjaajan oma tietoinen itsensa kehittaminen ja jatkuva
itsereflektio seka kriittisyys omia tulkintoja ja toimintatapoja kohtaan ovat edellytyk-

sid koko ryhman kehittymiselle. (Jauhiainen & Eskola 1994, 150-151, 161.)

Sosiaalipedagogisesta nakdkulmasta katsottuna ohjaajalla on tarkea rooli ryhmansa
jasenten itseoppimisen ja aktiivisen toimijuuden tukemisessa seka sosiokulttuurisen
innostamisen hengen mukaisessa motivoimisessa ja herkistamisessa. Monkkdsen
(2002) mukaan keskeista tassa on yksildiden voimaannuttaminen ja voimaantumi-
nen, joka voidaan maaritellda muun muassa yksilon subjektiudeksi ja osallisuudeksi
sekda oman motivaation [6ytymiseksi ja itseohjautuvuutta omassa kehitysprosessis-

saan. Voimaantumisprosessi lahtee aina yksilosta itsestdan, mutta siihen vaikuttaa
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yksilon tukijan, ammattilaisen, usko tuettavansa mahdollisuuksiin. (M&nkkonen

2002, 142-143.)

Halutessa vaikuttaa lapsen kehitykseen ja muuttaa hanen kayttaytymistdaan pienryh-
matoiminnan ohjaajan ja kehityksen arvioijan on ymmarrettava lapsen ikdkauden
kehitysta ja sitd mika merkitys kasvatuksella ja pedagogisilla menetelmilld on lapsen
kehitykselle ja mindkasitykselle ja sen muokkautumiselle. Kalliolan ja muiden (2010)
mukaan ryhmien kanssa toimivan ohjaajan on tarked ymmartaa ryhman sisdista vuo-
rovaikutusta, ryhmaytymisilmiota ja sen hyotyja ja haasteita yksildlle ja ryhmalle (Kal-

liola ym. 2010, 112).
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5 MENETELMAT

5.1 Menetelmien kayttoé pienryhmatoiminnan tukena

Pienryhmatoiminta on itsessadan menetelma ja kasvatuksellisen intervention muoto.
Kasvatusinterventiolla pyritddan saamaan aikaan muutos ryhmassa, yhteisossa ja yksi-
|6n eldmaéssa (Kaipio 1999, 173). Ryhmatoimintaa on kadytetty sosiaalitydssa 1900-
luvun vaihteesta asti, jolloin sitad kaytettiin USA:ssa settlementtitoiminnassa. Ensim-
maiset settlementtien tyontekijat ajoivat nais- ja rauhanliikkeen asiaa sosiaalisen
oikeudenmukaisuuden, demokratian ja tasa-arvon puolesta seka pyrkivat poistamaan
yhteiskunnallisia epdkohtia. Suomessa ryhmatydomenetelma otettiin tietoisesti kayt-
toon kansalaissivistys- ja nuorisotyossa ja vasta 1950-luvulla se yleistyi sosiaality6ssa

erityisesti pdihdehuollossa. (Jauhiainen ja Eskola 1994, 137-138.)

Jyvaskylan seudulla pienryhmatoimintaa on kaytetty menetelmana yli kymmenen
vuoden ajan ehkdisevadssa nuorisotydssa. Pienryhmatoiminta on tavoitteellista ja sen
avulla pyritaan luomaan uusia kayttaytymismalleja toiminnallisten kokemusten kaut-

ta. (Muhonen, Lallukka & Turtiainen 2009, 9, 13.)

Symppis-kerhossa tavoitteiden tukemiseen kaytettiin erilaisia toiminnallisia mene-
telmia, kuten saantoleikkeja, peleja, ja luovaa toimintaa. Valmiita valineita kaytettiin
vahan. Yhdella kerralla oli lorupussi, toisella tunnekortit. Sen sijaan lapset valmistivat
itse toiminnassa kadytettavia valineita kuten esimerkiksi soittimia kierratysmateriaa-
leista seka askartelivat ja piirsivat tyota, joita kaytettiin toiminnan valineena ja kes-
kustelun tukena. Ohjatuissa toiminnoissa keskityttiin erityisesti toimintoihin, joissa

sai itseilmaisun ja vuorovaikutustaitojen harjoitusta.

Ohjauksessa tarkeadksi tavoitteeksi nousi ohjaajalle lasten kannustaminen myoéntei-
seen vuorovaikutukseen ja ohjaajan oli myds itse tarkea asennoitua myoénteisesti
ohjaustyohon seka lapsiin. Jalovaaran (2005) mukaan myonteinen asennoituminen ja
myonteiset kokemukset lahettavat impulsseja aivojen mielihyvakeskukseen. Tasta
syysta esimerkiksi laheisyys, kannustus, myonteinen palaute ja mukavat hetket saa-

vat lihakset, hermot ja koko kehon rentoutumaan. Samoin mita enemman koemme
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myOnteisia tuntemuksia ja tunteita myds mielemme rentoutuu. Kauneuden kokemi-
nen taiteen ja luovantoiminnan kautta seka hyvyyden kokeminen ystavallisyyden ja
yhteenkuuluvuuden kautta ovat tarkeita kokemuksia, joita jokainen tarvitsee. Se,
ettd lapsi opetetaan suhtautumaan myonteisesti eteen tuleviin haasteisiin, lisda ha-

nen psyykkistd hyvinvointiaan. (Jalovaara 2005, 33.)

Ohjaajan on tarkea tietda, mihin hdanen valitsemiensa menetelmien ja valineiden vai-
kutus perustuu ja miten niilld voi tukea pienryhman tavoitteita ja myo6s sen eri jasen-
ten yksil6llisia tavoitteita. Symppis-kerhossa kadytetyistd menetelmista keskeisimmat
olivat luovuus ja yhteiséllisyys. Ohjausmenetelmissa painottuivat voimavara- ja rat-

kaisukeskeisyys seka arvostava vuorovaikutus. Kaytanndossa eri menetelmia oli vaikea
erottaa toisistaan, silla ne ilmenivat ryhman ja ohjaajan valisessa vuorovaikutuksessa

usein yhtaaikaisesti ja toinen toisiaan tukien.

5.2 Sosiaalipedagogiikka ja sosiokulttuurin innostamisen

Symppis-kerhon ohjauksen nakékulmassa oli sosiaalipedagogisia ja sosiokulttuurisen
innostamisen piirteita. Sosiaalipedagoginen ajattelu ja toiminta pyrkivat tunnista-
maan sosiaalisten ongelmien synnyn, ilmenemismuotojen ja vaikutusten pedagogisia
osatekijoita ja hahmottamaan pedagogisia strategioita ongelmien ehkadisemiseksi ja
lievittamiseksi seka yksildiden elamassa ettd yhteiskunta-elaman eri tasoilla (Hama-
ldinen & Kurki 1997,14). Sosiaalipedagogiikassa on tarkedmpdaa pohtia, mitd ongel-
mille voidaan ja pitdisi tehda, kuin selvittaa ongelmien alkuperda (Hamalainen 1999,
17). Menetelmat perustuvat aina ihmisten valiseen vuorovaikutukseen ja ihmisten
osallistamiseen jokaiseen toimintavaiheeseen. Menetelmina hyédynnetdan erilaisia
toiminnallisia pedagogioita, terapioita, yhteisdkasvatusta seka ryhmatydta monine

muotoineen. (Hémaldinen & Kurki 1997,49.)

Sosiokulttuurinen innostaminen on kasvatuksellista toimintaa, jonka tavoitteita ovat
tukea yksilon sosiaalista kasvua, herattaa ja lujittaa hanen sosiaalista tietoisuuttaan
ja sosiaalista sitoutumistaan. Innostaminen ymmarretaan yksilon itsensa toteuttami-

sen tukemiseksi kaikilla elaman tasoilla hanen vuorovaikutuksessaan niin sosiaalisen
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ja kulttuurisen ymparistonsa kuin luonnon kanssa. Innostamisen kasvatuksellinen
toiminta keskittyy Iahinna koulun eli formaalisen kasvatusjarjestelman ulkopuolelle
ihmisten tyoaikaan ja erityisesti vapaa-aikaan. Innostamisen perustuu yhteiskunnalli-
seen tasa-arvoisuuteen ja innostamisen onnistumisen edellytys on aidon yhteis6n
rakentuminen, jossa sosiaalisen toiminta perustuu dialogisuuteen, solidaarisuuteen,
avoimuuteen, uudistumiseen, integraatioon, pysyvyyteen seka yhteisiin intresseihin
ja arvoihin. Sosiokulttuurisessa innostamisessa pyritdan herkistimaan ja motivoi-
maan yksiloita esimerkiksi erilaisten ryhmatdiden ja sosiaalisen kommunikaation
avulla seka luomalla sellainen ilmapiiri, jossa ihmiset voivat vapaasti luoda omaa kult-
tuuriaan. Innostaminen perustuu toiminnallisuuteen ja kokemukselliseen oppimi-
seen. Innostajalta itseltaan edellytetdan muun muassa humaanisuutta, innostunei-

suutta, sitoutuneisuutta ja luovuutta. (Kurki 2000, 41-42, 57-58, 80-84, 129-136.)

5.3 Arvostava vuorovaikutus

5.3.1 Vuorovaikutus menetelmana

Kaikki ihmisten valinen kanssakdyminen perustuu vuorovaikutukselle. Vuorovaikutus
voi myds olla keino vaikuttaa toiseen ihmiseen mydnteisella ja tuloksellisella tavalla.
(Silvennoinen 2004, 15.) Pienryhmatoimintaa ja ohjausta arvioidessaan toiminnan
aikana ja sen jalkeen tekija 10ysi omien arvojensa ja kasvatusta ohjaavan vuorovaiku-
tuksen kanssa yhtenevaisyyksia Monkkoésen (2007) kuvaaman dialogisen suhteen,
Turpeisen (2004) kehittavan luovan kasvatuksen arvojen ja Mattilan (2007) kirjassaan
kuvaaman arvostavan kohtaamisen kanssa. Tasta syysta opinndytetydssa kutsutaan
vuorovaikutusta menetelmana nimenomaan arvostavaksi vuorovaikutukseksi erotuk-

sena muunlaatuisesta vuorovaikutuksesta.

Dialogisuutta tutkinut Ménkkdnen (2002) kuvaa dialogisuutta vuorovaikutuksen na-
kokulmaksi, jossa vuorovaikutus nahdaan vastavuoroisena suhteena, jossa molem-
milla osapuolilla on mahdollisuus vaikuttaa, sen sijaan etta orientaatio olisi joko asi-
antuntijakeskeinen tai asiakaskeskeinen. Dialogisessa vuorovaikutuksessa koroste-

taan keskusteluyhteyden ja tasavertaisen suhteen luomista. (Monkkdnen 2007, 56.)



Mattila (2007) toteaa, ettd muodollisesti vaatimatonkin vuorovaikutustilanne voi
jattaa merkityksellisen jaljen, luoda toivoa ja antaa elamanrohkeutta, kun se ilmenee
arvostavana kohtaamisena. Vain arvostava ilmapiiri luo edellytykset hyvalle ja raken-
tavalle vuorovaikutukselle. Arvostaminen pitaa sisallaan inhimillisen elaman, koke-
muksen ja tunteiden kaikissa muodoissaan. Jokaista ihmista on kyettava arvosta-
maan yhtalaisesti riippumatta esimerkiksi hanen saavutuksistaan, epdonnistumisis-

taan, persoonastaan tai ymmarryksestaan. (Mattila 2007, 7, 15.)

Arvostava vuorovaikutus syntyy aidon kohtaamiseen tilassa, joka perustuu sille etta
suorittamisen sijaan on opeteltava olemista, neuvojen sijaan jakamista ja ymmarta-
misen sijaan valittamista. Yritys ymmartaa toista merkitsee usein kdytannossa toisen
kokemuksen unohtamista. Toista ei voi ymmartdaa omasta elamastdan kasin. Toisen
tarinaa ei voi tietda jollei toinen ole saanut kertoa sita eika sita voi todella kuulla, jos
tekee siita omia tulkintojaan. Toista taytyy myos arvostaa niin paljon, etta ottaa ha-
net vakavasti. Tama ilmenee toisen persoonan arvostamisena, haluna antaa toiselle
tilaa ja tietona siitd, ettd elaman kokonaisuus, haavoittuneisuus ja eheytyminen kaik-
kine tunteineen, koskee jokaista ihmista. On kyettdava jakamaan omaansa ja vastaan-
ottamaan toisen jakamaa, mutta on tarkeaa antaa toiselle myos tilaa hanen omaan
persoonalliseen elamaansa, valintoihinsa ja pyrkimyksiinsa. On pystyttdava olemaan

nodyra sekda oman etta toisen keskeneradisyyden edessa. (Mattila 2007, 9, 17, 19.)

Arvostava vuorovaikutus ja yhteistoiminta perustuvat luottamukselle ja luotettavuu-
delle. Luotettavuuteen sosiaalialalla liittyy vaitiolovelvollisuuden periaate, jossa on
pohjimmiltaan kysymys moraaliperiaatteesta ja ihmisen yksityisyyden kunnioittami-
sesta. Asiakkaan pitaa myos pystya luottamaan, ettd ammattilaisella on taitoa, tietoa
ja halua toimia hanen parhaakseen. (Mattila 2007, 23.) Myos lapsella on oikeus yksi-
tyisyyteen ja hanelld seka hanen huoltajillaan on oikeus pystya luottamaan siihen,

ettd lasta ohjaava aikuinen ajattelee hanen hyvinvointiaan ja parastaan.

Luovuus oli keskeinen osa Symppis-kerhon toimintaa. Luovan kasvun ja yhteistyon
kasitteen luojan Turpeisen (2004) mukaan luovaksi vuorovaikutukseksi maaritelldan

kasvattajan ja kasvatettavan valinen vuorovaikutussuhde, jossa kasvattaja kunnioit-
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taa lapsen erillisyytta seka pyrkii oppimaan lapsen omia ilmaisutapoja ja valttaa se-
koittamasta omaa tulkintaansa maailmasta lapsen maailmaan. Lapselle sallitaan ra-
kentaa oma maailmansa vuorovaikutuksessa toisen kanssa omia tunteitaan, koke-
muksiaan tai taitojaan hyvaksi kayttaen. Tallainen lapsen omaa ndakemysta kunnioit-
tava vuorovaikutussuhde tukee lapsen itsendisyytta ja turvallisuutta. Luovassa vuo-
rovaikutuksessa on keskeista lapsen ja aikuisen yhdessa kasvaminen ja muuttuminen
seka lapsen kasvun tukeminen riippumattomuuteen ja emotionaaliseen eheyteen ja

vahvuuteen. (Turpeinen 2004, 14-18, 27.)

Lasta on kunnioitettava yhtalailla kuin aikuistakin. Toiminta on suunniteltava niin,
ettd lapsen todelliset tarpeet ovat toiminnan keskitssa, ja etta lapsi saa onnistumisen
kokemuksia, rohkaisua ja kannustusta, jotka vahvistavat hanen omanarvontuntoa ja
itsetuntoa. Lasta ei saa koskaan vahatelld, eika vaativissakaan arjen tilanteissa ole
oikeus kayttaa muitakaan lapsen persoonaa loukkaavia menettelytapoja. Lapsen pa-
ras menee aina aikuisen mukavuuden edelle. Tama tarkoittaa kdaytannossa esimer-
kiksi sitd, etta lapsen levottomuutta ei pyritd vahentamaan sen vuoksi, etta aikuisen
elama helpottuisi, vaan etta se lisda lapsen kasvun voimavaroja. (Mattila 2007, 49-
52.) Arvostavan kasvatusvuorovaikutuksen motoksi sopii kirjailija Maria Jotunin sa-
nat: “Lasta ei kasvateta siksi, ettd hén olisi mahdollisimman mukava ja vaivaton meil-
le, vaan siksi, ettd hdn voisi terveend ja vikevénd tdyttdd tulevan paikkansa ja lIb6ytdd

itsensd.”

5.3.2 Lasndolo, luottamus ja turvallisuus osana vuorovaikutusta

Luottamisen syntyminen on monimutkainen tapahtuma ja sen sdilyminen perustuu
kunnioitukseen ja ymmarretyksi tulemisen kokemukseen. Luottaminen voi olla vai-
keaa myo6s ihmissuhdetyontekijasta tai ohjaajasta riippumattomista syista, asiakkaan
tai ohjattavan taustasta ja menneisyydesta johtuen.(Mattila 2007, 24-25.) Jotkut lap-
set eivat luota aikuisiin. Lapsen kdytoksen taustalla saattaa olla tunne-eldman hairioi-
ta ja sosiaalista sopeutumattomuutta, mika tekee ihmissuhteiden rakentamisesta

hankalaa. (Saloviita 2007, 149.)



Ohjaajan taytyy kunnioittaa lasta niin paljon, ettd hyvdaksyy myos lapsen epaluotta-
muksen ottamatta sita henkilokohtaisesti ja osoittaa hdnelle arvostusta siita huoli-
matta ja juuri sen vuoksi, etta arvostus lopulta voi murtaa epaluottamuksen muurin.
Luottamaan oppiminen ja suojauksesta luopuminen on tie tunne-eldman vapautumi-
seen ja persoonan kasvuun. Luotettavan henkilon lahelld on hyva ja turvallinen olla
eivatka luotettavan henkilon sanat ja teot ole ristiriidassa keskendan. Luottamus syn-
tyy kokemuksen ja valittamisen kautta ja valittdminen ilmenee kaytanndssa lasna-

olona ja toisen kunnioittavana kohtaamisena. (Isokorpi 2004, 152-153.)

Arvostava kohtaaminen perustuu rohkeudelle olla lasna ja hyva lahimmainen silloin-
kin kun vuorovaikutuksen lopputulos ei ole ennustettavissa. Se, ettd padsee autta-
maan toista, ei ole niin tarkeda kuin taito pysahtya, odottaa ja osata auttaa toista

silloin, kun hdn on valmis ottamaan avun vastaan. (Mattila 2007, 32-33.)

Lasndolo on valttamaton edellytys luottamuksellisen ja valittavan ilmapiirin syntymi-
selle (Mattila 2009, 14). Mita turvallisemmaksi yksilé kokee ryhman, sitd avoimem-
min han voi ilmaista itsedan. Luottamus, hyvaksyntd, avoimuus, tuen antaminen ja
yhteistyohalukkuus ovat esimerkkeja turvallisen ryhman ominaisuuksista. (Vilen,
Leppamaki & Ekstrom 2002, 211.) Ohjaaja voi viestittaa rauhallisella ja kiinnostuneel-
la asenteellaan ja aktiivisella ldsndolollaan ohjattavilleen, etta he ovat tarkeita hanel-
le. Aktiivinen lasndolo tarkoittaa sitd, ettd ohjaaja on seka tunnetasolla ettd koko
persoonallisuudellaan lasna ohjaustapahtumassa. Mita pienempi lapsi on, sita riippu-
vaisempi han on ohjaajan aktiivisesta huomiosta ja kiinnostuksesta. (Kalliola ym.

2010, 66-67.)

5.4 Yhteisollisyys yksilon voimavarana

5.4.1 Yksilollisyys versus yhteisollisyys

Yksil6 ei ole olemassa ilman yhteisdaan, joka sitd on muokannut, joissa han elaa, ke-
hittyy, kasvaa, oppii ja toimii. Yksilo ei voi olla itsendinen ja erillinen kuin suhteessa

toisiin ihmisiin. lIman ldheista fyysista yhteytta toiseen ihmiseen ja vuorovaikutusta
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toisten ihmisten kanssa vastasyntyneesta ei koskaan kasva ihminen muuten kuin ul-
koisesti. Ihmisen sosiaalinen, psykologinen, henkinen tai edes kognitiivinen (mm.
kielellinen) kehitys ei voi edetd normaalisti ilman kokemuksia ihmislajille tyypillisesta
sosiaalisesta vuorovaikutuksesta. Kaipion (1999) mukaan ihmisen on mahdotonta
kehittya ihmiseksi erillaan toisista, ja samoin eristyneen ihmisen on mahdotonta
tuottaa inhimillista ymparistoa. Ihmisen inhimillisyys on taten kietoutunut erottamat-

tomasti sosiaalisuuteen ja sosiaalisiin konteksteihin, yhteis6on. (Kaipio 1999, 24.)

Jarvilehdon (1994) mukaan yksilo on sosiaalisten suhteittensa tulos eli juuri jokaisen
yksilon erilaisten sosiaalisten suhteiden verkosto muovaa yksilon ainutlaatuisen mi-
nan ja persoonallisuuden. Siten juuri sosiaalinen ymparistd synnyttaa yksilon persoo-
nan ja mindkuva oikeastaan rakentuu kaikkien toisten ihmisten kasitysten yhdistel-
masta, joka yksilolle itselleen vilittyy hdanen sosiaalisten suhteidensa kautta. (Jarvi-

lehto 1994, 191; vrt. Bronfenbrenner 1997, Ekologisten jarjestelmien teoria.)

Jos lapsia kasvattaessa korostaa itsendisyyteen ja yksilollisyyteen kasvamista seka
omilla parjaamiseen oppimista, niin on vaara, ettei lapsi parjaakaan erilaisissa sosiaa-
lisissa toimintaymparistoissaan, joissa han tarvitsee yhteistyokykya ja yhteisollisyytta.
Yhteisollisyyden suomalainen uranuurtajan Kalevi Kaipion (1999) mukaan jo pienelld
lapsella on oman elamanhallinnantunne, jonka saavuttamiseksi hdanen on tarkea op-
pia toiminaan yhteisonsa jasenena ja ymmartamaan erilaisia kirjoitettuja ja kirjoitta-
mattomia saantoja. Jokainen toivoo tulevansa huomatuksi ja hyvaksytyksi sellaisena
kuin on. Yksilolle on tarkeaa kokea, ettd hanella on yhteiséssaan oma paikka ja tehta-
va. Itsensa merkitykselliseksi kokeminen, yhteenkuuluvuuden tunne ja aktiivinen
toimijuus, synnyttda yksilossa positiivisia tunteita ja tukevat hanen mindkuvansa
muodostumista myonteiseksi. (Kaipio 1999, 148-149.) Johonkin ryhmaan, yhteis6on
tai ihmissuhteeseen kuuluminen tyydyttaa yksilon inhimillistd yhteenkuulumisen ja
yhteisollisyyden tarvetta. Yhteenkuuluvuudella on suuri merkitys itsetunnolle ja it-

sensa hyvaksymiselle. (Isokorpi 2004, 70.)
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5.4.2 Yhteisollisyys menetelmana

Symppis-kerhossa lapset suorittivat eri tehtdvia yhteistydssa ja koko toiminta perus-
tui yhdessa tekemiseen. Yhteisollisista toiminnoista esimerkkeina ovat kerhosaanto-
jen sopiminen yhteisesti, erilaiset yhdessa pohtimiseen ja tekemiseen liittyvat leikit ja

pelit sekd oman mielipiteen kertominen ja palautteen antaminen.

Saloviitan (2007) mukaan yhteistoiminnallisissa ryhmissa tekijat ovat toisistaan posi-
tiivisesti riippuvaisia, koska he tarvitsevat muiden ryhman jasenten tyopanosta saa-
vuttaakseen omat tavoitteensa. Lisdaksi ryhnman normit tukevat tavoitteiden saavut-
tamista ja kaikkien tasa-arvoisuutta. Lasten oppiessa yhteistyota ja toisten kunnioit-
tamista useimmat tavalliset kdytdsongelmat kayvat mahdottomiksi. (Saloviita 2007,
87.) Myo6s Greenen (2009) mukaan yhteisollisyyttd oppiessaan ryhman jasenet oppi-
vat, ettd heiddn odotetaan huolehtivan toisistaan itsensa ja oman hyvinvointinsa
lisdksi. Yhteistoiminnassa he ymmartavat, ettd jokaisella on erityistaitoja ja myds
opittavaa. Tasta nakokulmasta katsottuna vaittely, huomiotta jattaminen, hylkaami-
nen, vahattely, kiusaaminen, vetaytyminen ja aggressiivisuus ovat merkkeja ongel-
mista, joita yhteisdssa vield pitda ratkaista. Kasvattajan tehtdva on auttaa lasta kasit-
telemaan eri ongelmia ja my0s auttaa lasta oppimaan ongelmanratkaisutaitoja, joi-

den kehittymisen myota lapsi voi jatkossa auttaa itse itsedan. (Greene 2009, 65, 186.)

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa lapsia ei erotella toisistaan vaan nimenomaan
taitojen ja persoonallisuuksien eroavaisuus kdannetdan oppimisen ja kehittymisen
voimavaraksi. Yhteiskunnassakin on yksiléiden tultava toimeen toisten hyvin erilais-
ten yksildiden kanssa ja kyettava tekemaan yhteistyota heidan kanssaan, joten ei ole
syyta erotella lapsia mydskaan koulussa homogeenisimpiin ryhmiin. Demokraattisen
yhteiskunnan perusarvoja on se, etta hyvin erilaiset ihmiset elavat keskenaan rinnak-

kain ja tasa-vertaisina toistensa kanssa. (Saloviita 2006, 9-11, 149-155.)

Ryhma ja yhteistoimintaan osallistuminen toimii yksildlle itsetuntemuksen lisdamisen
valineend, koska itsetuntemuksen lisdantyminen voi tapahtua vain sosiaalisen kans-
sakdaymisen ja sen mahdollistaman peilaamisen kautta. Ryhmatilanteiden vaikutukset

yksilon reflektiivisyyden kehittdjina perustuvat siihen, ettd ne vaativat yksil6lta jatku-



38
vaa sopeutumista ja valintojen tekemista. Lisaantyva itsetuntemus, osallisuuden ko-
kemus ja ryhmadn antama palaute laajentavat ja monipuolistavat yksilén toimintaky-
kya ja vahvistavat hdanen subjektiuttaan. Lisdksi osallisuus itsedan suurempaan koko-
naisuuteen ja vuorovaikutus ryhman toisten jasenten kanssa antavat yksildlle mah-

dollisuuden persoonallisuuden kehittymiseen. (Jauhiainen & Eskola 1994, 16-20.)

Sarkelan (2001) mukaan sosionomin tyossa keskeisintd on sosiaalisen toimintakyvyn
vahvistaminen, mitd myos Symppis-kerhossa pyrittiin tekemaan ryhmaytymista ja
yhteisollisyytta tukevilla toiminnoilla. Sarkelan kiteytyksen mukaan sosiaalinen toi-
mintakyky tarkoittaa selviytymiskykya arjen tilanteista ja tehtavista, kykya olla vuo-
rovaikutuksessa toisten ihmisten kanssa ja solmia sosiaalisia suhteita, taitoa ratkaista

arjen ongelmatilanteita ja toimia omassa elinymparistossaan. (Sarkelad 2001, 11-16.)

5.5 Luovuus menetelmana

5.5.1 Luovuuden merkitys yksilolle

Luovuus on kasitteena laaja ja epamaarainen. Luovuuden kriteerit vaihtelevat eri
maaritelmissa siten, etta toiset korostavat luovuuden kayttokelpoisuutta, toiset il-
maisun aitoutta ja toiset tuotteen tai tuotoksen uutuutta. (Hdyrynen 1994, 25, 51.)
Yksi luovuuden perusmaaritelmista on se, ettd luovuus on kyky tuottaa jotakin uutta
ja odottamatonta. Luovuus on seka taiteen etta tieteen peruselementti, mutta luo-
vuutta esiintyy myos arkipaivan ilmidissa, joten jokaisella ihmiselld on mahdollisuus
luovuuteen. Luovuus on inhimillinen ja toivottava ominaisuus yksildssa ja siihen voi-
daan yhdistda seka ulkoisesti havaittavia etta persoonallisia ja psyykkisia piirteita,
kuten uutuus, merkittavyys ja taiteellisuus seka motivaatio, joustavuus ja mielikuvi-

tus. (Norvasuo 1991, 8.)

Luovan voiman ja luovan toiminnan merkitysta yksildlle kuvaa hyvin se uskomus, etta
ihminen. jonka luovuus on kahlittu, vaipuu masennukseen ja yksitoikkoisuuteen ja
menettaa ihmiselle tunnusomaiset piirteensa. lhmisella on luomisen pakko ja lajil-

lemme on ominaista uuden luominen ja luova suhteemme ympaéristédmme. (Varto
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2001, 101.) Tuomikoski (1987) kuvaa luovuuden ehtymista seuraavasti: “Ilhminen
jonka luova voima on kadonnut, tuntee elimdnsd tyhjéiksi ja merkitsemdattomdksi.
Eléimd ei endd ole hdnelle haaste ja mahdollisuus. Eldmd, josta on merkitys kadonnut,

on henkinen kuolema ennen fyysistd kuolemaa.” (Tuomikoski 1987, 206.)

Ihminen on varmasti aina arvostanut luovuutta ja taiteellista toimintaa. Siksi taide-
kasvatus kuuluu peruskoulunkin opetukseen. Taiteen tekemisessa korostuu yksilon
yksilollisyys niin persoonana kuin luovan toiminnan tuloksessa. Taidekasvatuksessa ja
kasvatuksessa taiteen kautta on paamaarana avata kasvavassa itsessaan olevia ilmai-
semisen, tunnistamisen ja ajattelemisen mahdollisuuksia, kun yleensa kasvatus on
kdaytannossa aikuisten yritysta valittda omaa, valmista kulttuuriaan lapsille. Taidekas-
vatuksessa tahdataan esteettisen, kauneuden ja taiteen arvioimisen, purkamiseen.
Siina kasvattaja ja kasvatettava tapaavat toisensa yhteisessa tekemisessa ja toimimi-
sessa ja etsimisen ddressa. (Varto 2001, 7.) Taiteen tekeminen yhdessa voi siis ldhen-

taa lasta ja hdnen kasvattajaansa ja syventaa heidan suhdettaan.

Lapsi oppii taiteen tekemisen ja taiteellisten prosessien kautta arvostamaan omaa ja
muiden tyota. Lapsi saa mahdollisuuden kehittdaa seka itsendisyytta etta yhteistyotai-
toja ja taiteellinen toiminta antaa myds tilaisuuden mydnteisen ja kasvattavan pa-
lautteen valittdmaan kokemiseen ja itsereflektointiin. Luovaty6 edistda lapsen kehi-
tysta kokonaisvaltaisesti ja moniaistillisesti, koska sen lahestymistapaan voi luonte-
vasti liittda myos lapselle ominaisen leikin ja mielikuvituksen. (Karppinen, Ruokonen

& Uusikyla 2005, 7-8.)

Kaplan (2000, 74-76, 96) on tehnyt seuraavan yhteenvedon taiteen tutkimuksiin pe-

rustuvista hyodyista:

1. Taide ja taiteisiin liittyvaan toimintaan osallistuminen tyydyttavat jotain syval-
[3 ihmisen sisimmassa, koska kimmoke taiteen tekemiseen on suoraan tai
epasuorasti ihmisen evoluutiohistorian tulosta ja siten geeneissa.

2. Taide edistda ryhmaytymista. Yhteisollinen taiteen tekeminen lujittaa ihmis-
tenvalisia siteitd, joilla oli merkitysta selviytymisen kannalta kaukaisille esi-

isilemme ja jotka edistavat terveellisia elaman tapoja nykypaivan ihmisilla.
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3. Taide edistda lapsen kehitysta. Spontaani leikkiminen taiteen kanssa, joka on
tyypillista lapsille, edistaa mieli-keho —suhteen kehittymistd, jonka tuloksena
ovat myds havainnointiin perustuvan erottelemisen ja kielellisen kehittymisen
helpottuminen ja itsetunnon lisdantyminen.

4. \Visuaalisen dlykkyyden kehittdmien taiteen katselemisen ja luomisen kautta
tuottaa aistillista nautintoa.

5. Kuvataiteiden tekeminen kehittda ongelmanratkaisua ja muita luovuuden
muotoja ja auttaa jarjestamaan ajatuksia ja kokemuksia.

6. Kuvataiteellinen toiminnan avulla voi korjata kognitiivisia hairi6ita ja jopa aut-
taa korjaamaan aivovaurioita.

7. Taiteeseen liittyva visuaalinen ajattelu tarjoaa non-verbaalisen lahestymista-
van kognitiivisen kehityksen ja hairididen arvioimiseen ja lisdksi taide voi toi-
mia vaihtoehtoisena viestintdkeinona puhehairidisille.

8. Taide voi syventaa terapiakokemusta. Tama johtuu taiteen kyvysta koskettaa
ihmista syvalta sisimmasta ja tehda taiteen tekemisen ymparistosta erityisen.

9. Taide on yksi toiminnoista, jotka voivat lisata elamanlaatua, synnyttaa psyko-

logisen kehityksen tunteita ja lisata elaman merkityksellisyytta.

Piirtamisen ja maalaamisen lisdaksi Symppis-kerhossa kaytettiin musiikkia esimerkiksi
apuna loppurentoutuksessa ja toimintojen taustalla luomassa tunnelmaa. Varto
(2001) vertaa musiikkia meditaatioon tai kokonaiselamyksen tuovaan oivallukseen.
Musiikki voi toimia muutoksen aikaansaajana ja muutokseen velvoittavana tekijana.
Musiikin viettelevyys perustuu tuttujen ainesten sekoittamiseen outoihin ja yllatta-
viin tekijoihin, jotka ikdan kuin avaavat elamyksessa portteja, joihin ei ole voinut va-
rautua ennalta. Nama portit voivat olla ulospaasyja arkielaman maailmasta tai uusia
nakokulmia itseen. Musiikki siis voi siis tarjota arkielamasta taysin poikkeavan koke-

muksen. (Varto 2001, 47, 54.)

Taiteella voi olla rauhoittava vaikutus. Ihmisen ymparist6 on sita rauhallisempi, mita
rauhallisempi ihminen itse on. Tutkimukset ovat todistaneet, etta taiteen tekeminen
ja kokeminen vahentaa stressia ja lisda rentoutta ja siten se lisda rauhan tunnetta.
Taidetta voi siis kdayttda mielen hiljentdmisen menetelmana, samoin kuin meditaatio-

ta. (Kaplan 2006, 97.)
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5.5.2 Luova ohjaus kehityksen tukena

Luovuutta menetelmana kayttavan ohjaajan on pystyttava tunnistamaan luovuuden
ohjattavissaan. Hayrysen (1994) mukaan luovuuden tunnistaminen toisista edellyttaa
kasvattajassa omakohtaista kokemusta luovuudesta, luovuuden tunnistamista itses-
taan. Luovuutta ei ole vain jotain abstraktia uuden luomista tai tekemista, vaan luo-
vuutta loytyy arkipdivan kokemuksista, arkielaman perustoiminnoista. Se voi liittya
taiteen tekemisen ja uuden teknologisen innovaation lisdksi vaikka lapsen synty-
maan, ystavyyssuhteisiin, tyotekniikoiden keksimiseen, sellaisiin toimintoihin, joita
niin kutsuttujen eliittistenkasitysten mukaan ei tunnisteta luovuudeksi. (Hayrynen
1994, 96-97.) Lapsella luovuus esiintyy erityisesti leikissd, mielikuvituksessa, hanen
muovautuvissa kasityksissadn maailmasta ja hdnen tavassaan suuntautua uusiin asi-

oihin ja tilanteisiin.

Ohjaustyo voi olla luonteeltaan luovaa. Nuorisopsykiatrian yliladkari Pirkko Turpeinen
(2004) kyseenalaistaa kasvatuksen, joka perustuu syyllistamiseen, riippuvuuteen,
sukupuolirooleihin, vallankdyttoon, arvojarjestykseen ja kilpailuun kannustamiseen.
Han on kehittanyt teorian luovasta yhteistyosta ja kasvatuksesta, jonka periaatteita
pystyy soveltamaan myds pienryhman ohjauksessa. Turpeisen teoria perustuu hanen
kokemukseensa ihmisen jatkuvasta henkisen kasvun mahdollisuudesta ja ihmisen
pohjimmaiselle hyvyydelle ja kauneudelle. Hinen mukaansa ihmisen todellinen inhi-
millisyys toteutuu vain, jos hanelle mahdollistuu vuorovaikutuksessa jatkuva uuden
oppiminen, ja sen myota itsensa kehittaminen. Lahtokohtana luovalle kasvulle on se,
ettd lapsi on syntymastaan saakka utelias ja kiinnostunut tekemaan kontaktia toisten

ihmisten kanssa. (Turpeinen 2004, 11-17.)

5.5.3 Luovuuden yhteiséllisia piirteita

Luovuutta maaritellessa on vaikea vetaa rajaa yksilollisen ja yhteisollisen vilille, kos-
ka luovuudessa yhdistyy yksil6llinen ja kollektiivinen myos tiedostamattomalla tasol-
la. Luovuus voidaan maaritella sellaisten ideoiden, tunteiden ja valineiden tuottami-

seksi, jotka ovat ainutkertaisia yhteiskunnassa ja pyrkivat tekemaan maailman pa-
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remmaksi eldd. Luovuuden prosessissa yhdistyy jo olemassa olevan hallinta ja uuden
eteenpdin vieminen. Luovuudella on siis vahva sosiaalinen perusta, koska luovassa
toiminnassa kdytetdan hyvaksi aikaisemmin kehitettya ajatuskulttuuria, perinnetta,
valineistda ja "kollektiivista tajuntaa”, jotka jo ilmenevat kulttuurissa. Lisaksi luovuus
voidaan kasittaa sosiaaliseksi toimintaprosessiksi, koska luova idea edellyttaa yhteis-
tyota ja kanssakaymista toisten ihmisten kanssa, missa se selkiytyy ja rikastuu. Luo-
van idean toteuttamisessa ovat tarkeita sen luojan, ajatuksen esittdjan, ohella myos

sen vastaanottajat, valittajat, kehittelijat ja viimeistelijat. (Hayrynen 1994, 25-28.)

Luovuus yhdistyy yhteisollisyyteen olemalla ihmislajille tyypillisen monimutkaisen
sosiaalisuuden ja luonnollisen kielen rinnalla yksi ihmisyyden erityispiirteista. Bioling-
vistiikan mukaan luovuus ja kieli ovat syntyneet rintarinnan. Samoin kuin ihmiselld on
synnynndinen valmius ja taipumus kayttaa luonnollista kieltd kommunikoidessaan
toisten ihmisten kanssa, hanellda on myos taipumus ilmaista omia tunteitaan, ajatuk-
siaan ja muita sisdisia maailmoitaan luovin ja taiteellisin keinoin. (Brattico 2008.) Tut-
kimukset osoittavat yhteyden aivon niiden osien valill3, jotka ovat vastuussa visuaali-
sista mielikuvista, kasien ja sormien liikkeiden koordinoimisesta ja puhumiseen tar-
vittavien lihasten liikuttamisesta. Kielen ja kuvallisen ilmaisun valiseen yhteyteen
viittaa myo0s se, etta kuvallisella kielella voidaan my6s korvata sanoja tai laajentaa
niiden merkitysta. Ihminen on hyvin visuaalinen olento, joten kuvien vaikutus on sa-
noja voimakkaampi, mitda hyodynnetaan erityisesti mainosalalla. Esihistoriallisena
aikana luolamaalaukset ovat epédilematta olleet kirjoitetun kielen esimuoto. (Kaplan

2006, 99.)

Taiteen tekemista voidaan kayttaa hyvaksi pyrkiessa sosiaalisen muutoksen aikaan-
saamiseen. Yhteisollisen luonteensa vuoksi taide ja taiteen kaltainen toiminta sovel-
tuu hyvin menetelmaksi, kun pyritaan luomaan tilaa vaativien sosiaalisten muutosten
prosessoinnille ja ihmisten erilaisille selviytymisstrategioille yhteiskunnan nopeiden
rakenteellisten muutosten vaikuttaessa ihmisen hyvinvointiin. (Bardy 2007, 31.) Tai-
de antaa mahdollisuuden minan ja muiden kohtaamiseen ja siten taiteellisella toi-

minnalla voidaan ehkaistd myos syrjaytymista (Krappala & Paajoki 2003).
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6 SYMPPIS-KERHO

6.1 Toimintaidea ja arvopohja

Koulun alkamisajankohta on lapselle fyysisen, psyykkisen, yksil6llisyyden ja sosiaali-
sen muutoksen aikaa. Koulu sosiaalisena yhteisdna ja oppimisymparistona asettaa
suuria vaatimuksia lapsen taidoille, sisaisille kyvyille ja sopeutumiselle. Koulussa ko-
rostuu oppiminen eika opettajilla ole aina resurssejakaan tukea lapsen kehitysta kas-
vatuksellisesti. Symppis-kerhon oli tarkoitus tukea opettajia ja myds lasten vanhem-
pia heidan kasvatustydssaan. Symppis-kerhon tarkoitus oli pyrkia vaikuttamaan
myonteisesti lasten koulussa viihtymiseen tukemalla heidan sosioemotionaalisten

taitojensa kehitysta pienryhmatoiminnan menetelmin.

Symppis-kerhossa pyrittiin parantamaan kouluviihtyvyytta kahdella tavalla:

1. Osoittamalla lapsille arvostusta ja opettamalla leikin ja muun hauskan teke-
misen kautta lapsille tunnetaitoja ja sosiaalisia taitoja, jotka auttaisivat heita
selviytymaan paremmin koulun arjessa toisten lasten ja opettajien kanssa.

2. Kannustamalla lapsia yhteisollisyyteen ja antamalla lapsille kerhon kautta ki-
voja kokemuksia heiddan omassa koulussaan, minka oletettiin vahvistavan po-

sitiivista mielikuvaa koulusta lasten ajatuksissa.

Lapsella on paljon yksil6llisiin ominaisuuksiinsa liittyvia ja kehityksen myo6ta vahvistu-
via voimavaroja, joita han pystyy hydédyntamaan uuden sosiaalisen ympariston itsel-
leen luomia vaatimuksia ja haasteita kohdatessaan. Joskus lapsi tarvitsee aikuisen
tukea nadiden voimavarojen valjastamiseen kdyttoonsa. Aikuisen ymmarrys ja tuki
ovat lapselle yleensdkin hyvin tarkeita ja aikuinen toimii lapselle myos sosiaalisena ja

moraalisena roolimallina.

Symppis-kerhon toiminnallisia arvoja ovat yhteisollisyyden tukeminen, yksil6llisyyden
arvostaminen ja luovuuden kehittaminen yksilén voimavarana. Pienryhmatoiminnan
keskeisena arvona ja ohjaustydn punaisena lankana toimi ajatus lapsesta oman ela-

mansa autonomisena subjektina ja aktiivisena toimijana. Vaikka lapsella on vahem-
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man eldman kokemusta ja tietoa maailmasta ja han on monella tapaa heikompi ja
riippuvainen aikuisen huolenpidosta, niin han on kuitenkin yhta arvokas kuin aikui-
nen. Siitd huolimatta, ettd aikuinen on vastuussa lapsesta, lapsi on itsendinen yksild,
jolla on oikeuksia ja vapaus ilmaista ja toteuttaa itsedan. Lapsi on vapaa ja luova ja
monella tapaa ainutlaatuinen yksil6, joka ansaitsee osakseen arvostusta ja aikuisen
ehdottoman huolenpidon ja ldasndolon. Lapsen saadessa osakseen arvostusta ja tar-

vitsemaansa tukea hanesta voi kasvaa myoétatuntoinen ja vastuullinen aikuinen.

Symppis-kerhon tarkoitus oli tarjota lapselle ajan ja paikan, jossa han voi tuetussa,
yksilolliset tarpeet huomioivassa ja turvallisessa ymparistossa kehittda sosiaalisia
taitojaan ja omaa persoonallisuuttaan vuorovaikutuksessa toisten lasten ja ohjaajan
kanssa. Toimintoihin osallistuminen ei ollut itsestdan tarkoitus, vaan ohjaajan tehta-

va oli tukea luottamusta herattavan, valittavan ja yhteisollisen ilmapiirin syntya.

6.2 Symppis-kerhon yleiset tavoitteet

Kerhon syntyi opinndytetyon tekijan halusta osallistua lasten hyvinvoinnin kohenta-
miseen koulussa eika aluksi mitaan selvia tavoitteita ollutkaan olemassa, sille mita
lasten ja koulun kasvatustyon tukeminen kaytanndssa voisi merkita. Myohemmin
kerhotoimintaa suunnitellessa tavoitteet vahitellen alkoivat selkiintya ja konkretisoi-

tua tekijan tunteista ja ajatuksista kirjoitettavaan muotoon.

Pietila (2004) ndkee kerhotoiminnan hyvana koulutyon tdydentajana ja keinona lisata
koulumyodnteisyytta ja rikastuttaa kouluty6ta. Koulujen jarjestdavan kerhotoiminnan
tulisi ohjautua perusopetuksen opetussuunnitelman perusteista (Pietila 2004, 9-10;
ks. my6s Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2004, 25). Naihin perustei-

siin sopivia Symppis-kerhon yleisia tavoitteita ovat seuraavat:

= Kodin ja koulun kasvatustyon tukeminen
= Lasten osallisuuden ja osallistamisen lisdéaminen
= Tarjota lapsille mahdollisuus kehittada sosiaalisia taitoja ja kasvaa yhteisollisyy-

teen
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= Tarjota lapsille mahdollisuuksia saada onnistumisen ja osaamisen kokemuksia
= Kehittad luovaa toimintaa ja ajattelua
= Tarjota lapselle erilaisen kasvu- ja oppimisympariston koulun oppimisympa-

ristoihin verrattuna.

6.3 Toteutus ja valikoituminen ryhmaan

Pienryhma toteutettiin osana koulun kerhotoimintaa, mika oli jarkevinta vastuuky-
symysten vuoksi. Koska kerhotoiminta oli osa opinndytetyo6ta, niin kyseisen koulun

kanssa tehtiin yhteistyésopimus.

Opetushallituksen ja kerhokeskuksen koulun kerhotoimintaa koskevan julkaisun mu-
kaan koulun rehtorin tai muun erikseen sovitun johtajan on huolehdittava siita, etta
kerhotoiminta hoidetaan turvallisissa olosuhteissa ja ettd vanhemmille tiedotetaan
selkedsti, milloin kerho on koulun omaa kerhotoimintaa ja milloin jonkun muun tar-
joamaa iltapaivatoimintaa. Jos kerhonohjaajana toimii vapaaehtoinen henkild, jolla ei
ole palvelusuhdetta kouluun, on hdnen osaltaan erikseen hoidettava vastuuvakuutus
ja rikostaustan selvittdminen. Vastuun kannalta on tarkea merkita koulussa pidetta-
vat kerhot ja niiden ohjaajat koulun tydsuunnitelmaan tai vastaavaan asiakirjaan,

jotta koulun vastuu koskisi oppilaita myo6s kerhotoiminnassa. (Sarras 2004, 12-13.)

Symppis-kerho kokoontui kerran viikossa ja yhden kokoontumisen pituus oli 1,5 tun-
tia. Yhteistyokumppaneina olivat kerholaisten opettajat ja vanhemmat. Ennen ker-
hon alkua koulun kanssa sovittiin kdytannon asioista kerhon pitamista koskien ja kou-
lun antoi yhden luokkahuoneista kerhotilaksi seka luvan kayttaa koulun musiikki- ja
urheiluvalineita seka piirustus- ja askartelutarvikkeita. Muuten kerho oli koulun toi-
minnasta itsenainen kokonaisuus ja ohjaajalla oli taysi suunnittelu- ja toteutusvapaus

kerhotoimintaa koskien yhdessa sovittujen aikataulujen ja koulun sdaantéjen rajoissa.

Symppis-kerho oli toiminnassa kaksi lukukautta. Kerholaiset olivat 1.-3.-luokkalaisia.
Symppis-kerhosta tehtiin oma esite (Liite 1), jossa kuvattiin pienryhman tavoitteita ja

toimintaa. Esite lahetettiin kyseisen koulun 1.-3.-luokkalaisten oppilaiden mukaan
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kotiin koulun oman kerhotiedotteen mukana. Osallistujat valikoituivat vanhempien ja
myds lasten oman kiinnostuksen mukaan. Jos lapsia olisi ilmoittautunut mukaan
enemman kuin kahdeksan, opettajat olisivat suorittaneet valinnan sen mukaan keita

pienryhmatoiminta olisi eniten hyddyttanyt koulun nakékulmasta katsottuna.

Kerhokausi oli kdytannossa yhden koululukukauden pituinen. Ryhmaan osallistui ke-
vatlukukaudella 2009 yhteensa 8 lasta ja se kokoontui kevaan aikana 12 kertaa. Lap-
sista kolme oli startti-luokkalaisia, kaksi 1.-luokkalaisia, yksi 2.-luokkalainen ja kaksi
3.-luokkalaisia. Syksylla 2009 kerho kokoontui 12 kertaa ja siihen osallistui 4 lasta.
Kolme lapsista oli 1.-luokkalaisia ja yksi 2.-luokkalainen. Kaksi lapsista oli mukana

kummallakin kerhokaudella.

Ryhma oli avoin lapsille, joilla kaikille lapsille joilla vanhemmat tai opettajat kokivat
olevan haasteita sosiaalisissa taidoissa tai tunnetaidoissa seka puutteita koulumoti-
vaatiossa. Tarkoituksena ei ollut alun perinkddan muodostaa ryhmaa, jossa olisi aino-
astaan samankaltaisten haasteiden kanssa painiskelevia lapsia, esimerkiksi vain yli-
vilkkaita tai vetaytyvia tai aggressiivisesti kayttaytyvia. Ryhman oli heterogeenisyy-
delldan tarkoitus kuvastaa lasten omaa luokkaa, johon siihenkaan ei ollut valittu lap-

sia erilaisten ominaisuuksien, taitojen tai temperamentin mukaan.

Temperamenttitutkimuksen mukaan kasvatuksen varsinainen tehtava on tehda jo
syntymastdan erilaisista ja yksil6llisista ihmisista sosiaaliselta kdytokseltdaan mahdolli-
simman samanlaisia, jotta he ylipaansa voisivat elda yhdessa ja muodostaa sosiaalisia
yhteis6ja (Keltinkangas-Jarvinen 2006, 52). Lisaksi kyky kohdata toinen ihminen ja
suvaita hdnen erilaisuutensa ovat keskeisid tunnetaitoja (Jalovaara 2005, 96). Tasta
nakokulmasta katsottuna ei ole tarpeellista jaotella erilaisia lapsia eri ryhmiin, jollei
lapsilla ole erityisen suuria haasteita kehityksessa, vakavia kdyttaytymishairioita tai
voimakasta oirehdintaa mielenterveydellisten ongelmien vuoksi. Erilaisuuden sieta-
misen, hyvaksymisen ja toisen arvostamaan oppiminen edellyttaa, etta lapsella on

ympadrillaan erilaisten yksildiden muodostama yhteiso.
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6.4 Saannot

Ensimmaiselld kokoontumiskerralla aloitettiin yhteisten saantdjen sopiminen. Koska
Symppis-kerho oli osa koulun kerhotoimintaa, niin siellda noudatettiin koulun jarjes-
tyssaantoja. Kerhossa oli my6s omat saannot, joista sopiminen oli lasten tehtava.
Ohjaajan tehtdva sdantojen rakentamisessa oli lahinna pitaa ylla keskustelua ja pitaa

huolta siitd, etta jokaisen mielipide otettiin huomioon.

Saannot toimivat paremmin, jos ne luodaan yhdessa ja niista ja niiden merkityksesta
keskustellaan, silloin niihin sitoudutaan paremmin. On tarkeaa, etta kaikki ymmarta-
vat ja hyvaksyvat saannot, jotta niitd pystyy noudattamaan. Saantdjen oppiminen vie
aikansa ja lapsille on tarkea muistuttaa niiden noudattamisesta antamalla valitonta

palautetta. (Saloviita 2007, 76.)

Symppis-kerhon yhteiséllisten ja tasa-arvoisuuden kunnioittamisen periaatteiden
mukaan ohjaajan rooli sdantdjen sopimisessa oli lahinna kannustaa kaikkia osallistu-
maan keskusteluun tasavertaisesti ja kunnioittavasti sekad auttaa lapsia muotoile-
maan saannot kirjoitettavaan muotoon ja toimia kirjurina. Myonteisyyden hengessa

saannot muotoiltiin ohjemaisiksi kieltojen sijaan.

6.5 Toiminnan rakenne ja ryhmakertojen sisalto

Selked ohjaustuokion struktuuri eli rakenne tukee ohjausta jasenten toimintaa. Struk-
tuurin tehtava on selkeyttda aikaa, paikkaa ja toimintaa. Se lisda ennakoitavuutta ja
myos turvallisuutta, mika on tarkeaa erityisesti lapsille, joilla on erityistarpeita. Lisak-
si selkedt siirtymavaiheet yksittdisten toimintojen valilla auttaa ryhmaa pysymaan

hallinnassa. (Kalliola ym. 2009, 88, 133.)

Symppis-kerhon toiminnassa struktuuri tarkoitti toimintatuokion jakamista siten, etta
silla oli selkea aloitus, siirtymat toiminnasta toiseen seka lopetus ja aika oli jaettu

siten, etta ikataso tuli huomioiduksi rytmityksessa. Nyrkkisaantona erityisesti alle
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kouluikdisten lasten kanssa voidaan pitaa, etta lapsi jaksaa keskittyd yhteen asiaan

yhta kauan kuin hanellad on ikdvuosia (Kalliola ym. 2010, 120).

Ohjaustuokion aloituksessa ryhma kootaan yhteen selkeasti ja mielelldan yhden oh-
jaajan ohjeistamana. Alun suunnittelussa on otettava huomioon millaisen ilmapiirin
haluaa luoda seuraavia toimintoja varten. Aloituksen tehtadva on virittaa osallistujat
varsinaista toimintaa varten, joten sita ei pida venyttaa kovin pitkaksi. Aloitus luo
perustan sille, miten koko ohjaustilanne onnistuu ja kuinka ohjaaja saa ryhman ja
tilanteen haltuun. Haltuunotossa on oleellista, ettd ohjaaja on lahella ryhmaa ja pyr-
kii luomaan kontaktia ryhman jaseniin myos katsekontaktin avulla. Lopetuksena toi-
mii yhtalailla kuin aloituksessakin ryhman kokoaminen yhteen. Lopputoimintojen on
hyva olla rauhoittavia. Lopuksi ryhma voi viela jakaa kokemuksiaan seka antaa palau-

tetta joko suullisesti tai toiminnallisesti. (Kalliola ym. 2010, 88-89, 116.)

Symppis-kerhossa kokoonnuttiin aluksi alkupiiriin vaihtamaan kuulumisia ja tarvitta-
essa palattiin myos edelliskertaan. Ohjaaja kertoi toiminnan kulusta ja sitten yhdessa
tehtiin jokin motivoiva ja tunnelmaan virittava toiminta, joka yleensa oli jotain toi-
minnallista alun istumisen jalkeen. Ohjaustuokion lopussa kerdannyttiin taas yhteen
ja ohjaaja ohjeisti lapsille jonkin rauhallisen yhteistoiminnon, kuten rentoutuksen,
erityisesti jos varsinaiset toiminnot olivat olleet luonteeltaan energisempia. Lopussa
jaettiin viela yhdessa kokemuksia ja ohjaaja tarvittaessa kertoi seuraavasta kerrasta
tai antoi lapsille tehtdvan seuraavaa kertaa varten. Viimeisena lapset saivat tayttaa
heitad varten suunnitellun, pienen palautelomakkeen ja pudottaa sen palautelaatik-

koon (Liite 17). Kestoltaan aloitus ja lopetus olivat noin viisitoista minuuttia.

Varsinainen toiminta muodostui kestoltaan 5-30 minuuttia kestavista toiminnoista.
Esimerkiksi askartelu- ja piirustusprojektit kestivat kauemmin, koska lasten kiinnostus
ja keskittymiskyky sailyivat niissa pidempaan. Osa arvostuksen periaatetta ja hyvak-
syvan ilmapiirin luomista oli se, ettd osallistuminen toimintoihin perustui vapaaehtoi-
suuteen. Lapsen ei ollut pakko osallistua, vaikka hanta siihen kannustettiinkin. Lapsi

sai jaada halutessaan seuraamaan. Toisten hairinta ei kuitenkaan ollut hyvaksyttavaa.
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Eri toimintatuokiot oli suunniteltu tavoitteita tukevien, eri teemojen ymparille. Tuo-
kioiden teemoja olivat muun muassa minadkasitys itsesta yksilona ja osana ryhmaa,
tunteet, toisten huomioonottaminen ja auttaminen, yhteistyo seka oikeudet ja vas-
tuu. Kummankin kauden pysyvina taustateemoina olivat itseluottamus ja toisten
kunnioittaminen. Teemoja kaytiin lapi leikkien, pelien ja piirustus- ja askartelutehta-

vien kautta seka vapaasti keskustellen ja draaman avulla.

Ryhman ensimmainen kokoontumiskerta on erityisen tarkea tutustumisen, toimin-
nan kuvauksen ja kdytannon asioiden hoitamisen kannalta. Rennon ja luottamusta
herattavan tunnelman luomiseksi voi toiminnassa on hyva keskittya erilaisiin tutus-
tumista ja yhteishenked edesauttaviin leikkeihin. (Kalliola ym. 2010, 112-114.) En-
simmaiselld kerralla ohjaajan tarkein tehtdva oli auttaa lapsia tutustumaan toisiinsa
ja my0s kertoa lapsille Symppis-kerhon tarkoituksesta ja toiminnasta, jotta lapset
tietavat mita on odotettavissa. Lapsille jaettiin kotiin vietavaksi yhteistietolomake
(Liite 6), lupakaavakkeet (Liitteet 3, 4 &5) ja vanhempien alkukartoitus (Liite 7) saate-

kirjeineen (Liite 2).

On luonnollista, ettd ryhman jasenet reagoivat eroamiseen ennen viimeista kokoon-
tumiskertaa. Ohjauksen kannalta ja viimeisia toimintatuokiota suunnitellessa on hyva
huomioida se, etta tunteet voivat olla voimakkaita jasenten hyvastellessa toisiaan.
Ryhmalla on hyva olla selkea lopetus, joka auttaa ryhman jasenia sopeutumaan ja
kasittelemaan tunteitaan. Viimeinen kokoontumiskerta on hyva omistaa pelkadstaan
lopetustyodlle ja sitd voidaan juhlistaa jollakin rituaalilla. (Niemist6 2004, 162, 189-
191.) Symppis-kerhossa viimeista kokoontumiskertaa kevaalla 2009 juhlistettiin tay-
tekakulla ja piknikilla koulun pihassa ja toisen ryhma kanssa syksylla 2009 pidettiin
pikkujoulut, jossa kuunneltiin musiikkia ja laulettiin lasten sdestdessa itse tekemillaan

soittimilla.

6.6 Toiminnan suunnittelu

Pienryhmatoiminnan ohjaaminen on kokonaisuutena hyvin laaja ja siihen kuuluu eri-

laisten tilanteiden ja toimintojen ohjauksen lisdksi my6s ohjaustilanteiden suunnitte-
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lu tavoitteita vastaavaksi. Suunnitelman tarkoitus on tukea tavoitteiden saavuttamis-

ta ja suunnitelman sisdltda ja toimintoja miettiessadn ohjaajan tulisi saada vastaus
kysymyksiin mitd, miksi, missa, koska, kenelle ja miten. Suunnitelma toimii valmistau-
tumisen ja ennakoimisen vdlineend, mutta ohjaajan on kyettadva tarvittaessa myos
soveltamaan suunnitelmiaan ja muokkaamaan ohjaustilanteita. Varasuunnitelman
laatiminen on suositeltavaa yllattavien muutosten varalle ja sen vuoksi, etteivat kaik-

ki toiminnot yksinkertaisesti toimi jonkin ryhman kanssa. (Kalliola ym. 2010, 9, 77,

84.) Ohjaustilanteet eldvat, joten “takataskussa” on hyva olla myés muutama koke-

muksen kautta hyvaksi ja toimivaksi todistettu toiminta tai leikki.

Ohjaussuunnitelmassa pitdd huomioida taustatiedot ohjattavista (ika- ja kehitystaso,
sukupuoli, persoona ja tarpeet), tavoitteet, menetelmat, kdytettavissa oleva aika ja
tila, siirtymavaiheet, vilineet, tyonjako ohjaajien kesken, varasuunnitelma ja turvalli-
suuskysymykset. Ennen ohjaustuokiota on tuokion sujuvuuden kannalta tarkeaa tar-
kistaa ja testata valineet, opetella leikkien ja pelien sdannét ja tarkistaa tilan turvalli-
suus seka tehda tarvittaessa turvallisuus suunnitelma (Kalliola ym. 2010, 84-97.) Tur-
vallisuus, joka koostuu sekd ympariston etta ilmapiirin turvallisuudesta, lisaa ilmapii-
rin myonteisyytta. Turvallisen ilmapiirin luominen tarkoittaa esimerkiksi sita, etta
ohjaajan luoda tilanteille selkeat rajat ja ettd ryhman kanssa sovitaan yhteisista toi-

mintaperiaatteista ja kdyttaytymissadannoista. (Kalliola ym. 2010, 62.)

Ryhman ohjauksessa on hyva lahtea liikkeelle ryhman tarpeista kasin ja ottaa myds
huomioon ryhman toiveet. On tarkea ottaa huomioon ryhman erityispiirteet ja ryh-
malaisten ominaisuudet. (Kalliola ym. 2010, 119.) Ryhmaa ei kuitenkaan voi tuntea
ennen kuin siihen on kdytannodssa tutustunut. Ja vasta kaytanto osoittaa miten jokin

toiminta toimii ryhman tai tietyn yksilon kohdalla.

Symppis-kerhon ryhma kevaalla 2009 oli niin heterogeeninen, etta alkuperaiset,
edeltd kasin tehdyt suunnitelmat oli hylattava, koska ne eivat vastanneet ryhman
jasenten tarpeita tai edistaneet tarpeeksi ryhmaytymista. Suunnittelussa paadyttiin
tekemaan toimintasuunnitelmia aina edellisen kerhokokoontumisen pohjalta. Nain

suunnitelmaa pystyttiin kohdentamaan paremmin vastaamaan paremmin ryhmay-
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tymisen tukemisen tarpeita ja lasten valisten suhteiden kehitysta oikealla tavalla siina

vaiheessa kuin ne olivat jokaisen yksittdisen kokoontumisen jdlkeen.

Toimintaa suunnitellessa on tarkea ottaa huomioon lasten erilaiset temperamentit,
jotka vaikuttavat siihen kuinka erilaiset toiminnat toimivat heiddan kohdallaan ja tu-
kevat heidan tavoitteitaan. Toiminta on suunniteltava siten, etta jokainen saa siita
jotakin. Tama tarkoittaa esimerkiksi sita, etta vilkkaat saavat tarpeeksi tilaisuuksia
energian purkuun ja liikkkumiseen. On otettava huomioon yhtalailla aktiivisten, herk-
kien, hiljaisten, vetdytyvien, hitaasti lampenevien, herkasti hairiintyvien ja matalan
sinnikkyyden omaavien lasten tarpeet ja mieltymykset. (Keltinkangas-Jarvinen 2006.)
Lapsilla voi olla my0s erityistarpeita kuten esimerkiksi motorisia vaikeuksia, aistiherk-
kyys, hahmottamisvaikeuksia tai tarkkaavaisuushairio, joka pitdaa huomioida suunni-

tellessa ryhmalle sopivaa toimintaa.

6.7 Ryhmalaisten kouluviihtyvyys yksilohaastattelujen perusteella

Kevaalla 2009 pienryhmaan osallistuneista lapsista kuusi osallistui yksilhaastatte-
luun (Liite 9). Yhdella lapsista ei ollut vanhempien lupaa haastatteluun ja toisen lap-
sen haastattelu jdi tekematta muista syista. Syksylla 2009 pienryhmaan osallistuneis-

ta neljasta lapsesta kolme osallistui haastatteluun. Yksi ei itse halunnut osallistua.

Haastattelujen perusteella pienryhmaan osallistuneet lapset kayvat mielelldan kou-
lua haasteistakin huolimatta. Suurin osa piti oppitunteja kivoina ja teki laksynsa huo-
lellisesti. Vain kaksi lasta tunnusti pitavansa koulua tylsana paikkana. Melkein puolet

kuitenkin ilmoitti, ettd oppitunnit kuluivat liian hitaasti ja ettei viitsisi tehda laksyja.

Suurimmalla osalla lapsista vaikutti olevan hyva itseluottamus itsestdaan oppijana ja
luokkatoverina. Kukaan ei jannittanyt tunnilla ja suurin osa uskalsi kysya apua silloin,
kun sita tarvitsi. Useimmat uskalsivat olla oma itsensa ja tunsivat olonsa kotoisaksi
omassa luokassaan. Vain kaksi eparoi kysyttdessa uskaltaisivatko he tehda toisin, jos

kaverit yllyttaisivat tekemaan jotain sellaista, minka he tietaisivat olevan vaarin.



Kaikilla lapsilla oli kavereita koulussa ja kaikilla, yhta lukuun ottamatta, oli ainakin
yksi hyva ystava. Sen sijaan lahes puolet kertoi, ettei heilla ollut seuraa joka valitun-
nilla vaan he joutuvat joskus olemaan yksin. Viisi lapsista tunnusti, etteivat he aina
oikein tieda, kuinka saisivat toiset ottamaan heidat mukaan leikkiin tai peliin. Yli puo-
let vastanneista kertoi joutuvansa usein myos riitoihin kavereiden kanssa. Yksi lapsis-
ta kehuskeli, ettd oli joutunut kavereiden kanssa rehtorin puhutteluunkin valitunnin

aikaisen tappelun vuoksi.

Lapsilla oli hyvia kokemuksia tuen saannista seka koulussa ja kotona. Pari jatti vas-
taamatta, koska ei kokenut edes tarvitsevansa apua vanhemmiltaan laksyissa. Yhden
lapsen kohdalla kavi ilmi, ettei han kokenut saavansa tarpeeksi tukea koulussa, ja
ettd koulunkdynti tuntui hanesta vaikealta. Lapsi kertoi, etta valilla 1aksyt ovat niin
vaikeita, ettei ditikdan osaa auttaa, ja toivoi, ettd opettaja antaisi helpompia laksyja.
Kaksi lasta ei ollut varma uskaltaisiko kysya apua joltakulta koulun aikuiselta, jos sel-

lainen huoli tulisi, johon apua tarvitsisi.

Lapsilta kysyttiin haastattelun lopuksi avoimella kysymyksella haluaisivatko he muut-
taa jotain itsessasi tai koulussa ja mitd he muuttaisivat ja miten, jos haluaisivat.
Useimmat lapsista olivat tyytyvaisia itseensa ja vain kaksi halusi muuttaa jotain itses-
saan. Yksi toivoi olevansa rohkea ja han kertoi, ettei ole luokassa yhta rohkea kuin

Symppis-kerhossa. Toinen toivoi pian olevansa kahdeksan vuotias.

Kouluun liittyen lapset toivoivat seuraavia muutoksia:

- Eiolisi kiusaamista

- Olisi joka paiva hyvaa ruokaa.

- Valitunnit olisivat pidemmat

- Koulukaverit leikkisivat enemman.

- Tulisi vdhemman laksyja.

- Luokkien paikkoja muutettaisiin niin, etta paasisi nopeammin syomaan.
- Olisi vain kolme tuntia ja etta olisi uimista joka tunnilla.

- Lumipalloja voisi heitelld seindan.

- Eiolisi kelloa, koska sen pirina hairitsee.
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6.8 Lasten tavoitteiden maaraytyminen

Symppis-kerhossa lasten yksilotavoitteet maardytyivat opettajien ja vanhempien na-

kemyksien pohjalta ja niitd muokattiin kdytanndssa ilmenevien tarpeiden mukaan.

Pienryhmatoiminta pedagogisena menetelmana ja ohjaustoiminta ovat aina tavoit-
teellisia. Eri-ikdisten ihmisten kanssa tyoskennellessa ohjaustoiminnan tavoitteena
on aina jollakin tavalla tukea ihmisen kasvua ja kehitysta, joten sitd voidaan kutsua
kasvatukseksi. Kasvun ja kehityksen eri osa-alueet painottuvat erilailla eri toimin-

taymparistdissa ja eri-ikdisten kanssa. (Kalliola ym. 2010, 79.)

Tavoitteet jaetaan paa- ja valitavoitteisiin, joista ensimmaiset ovat laajempia ja pi-
dempaa aikaa koskevia ja jalkimmaiset paatavoitetta tukevia pienempia tavoitteita.
Ohjaustilanteessa ohjaajan on huomioitava kolmen eri tason tavoitteet: Pdatavoite,
valitavoite ja ohjaajan omat, henkilokohtaiset ohjaukseen ja omaan ammatilliseen
kehittymiseen liittyvat tavoitteet. Tavoitteiden on oltava konkreettisia ja ymmarret-
tavia. Niita on hyva tarkistaa ja muokata toiminnan edetessa ja tutustuessa ryhman
jaseniin paremmin. Tavoitteita laatiessa pitda ottaa huomioon muun muassa ohjatta-

van ryhman koko, ika- ja sukupuolijakauma seka taitotaso. (Kalliola ym. 2010, 58, 81.)

6.9 Loppuyhteenvedot lapsista

Kummankin kerhokauden lopussa tehtiin loppuyhteenvedoksi nimetty arvioinnin
kooste jokaisesta lapsesta erikseen. Yhteenvetoihin koottiin ohjaajan havaintoihin
perustuvia huomioita lapsista ja hdnen toiminnastaan ja vuorovaikutuksestaan ryh-
massad. Vanhemmat saivat kyseisen loppuyhteenvedon omasta lapsestaan sekd myos

opettajat vanhempien luvalla.

Yhteenvetojen tarkoituksena oli antaa vanhemmille kuva lapsen vahvuuksistaan ja
haasteistaan pienryhmassa. Toinen tavoite oli antaa opettajille kuva siitd, miten hei-

dan oppilaansa kayttaytyvat ja toimivat yhteistydssa toisten lasten kanssa luokka-
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huoneen ulkopuolisessa toiminnassa, seka tukea opettajien kasvatustyota koulussa.

Kolmas tavoite oli jasentda lapsista kerattya aineistoa opinndytetyota varten.

Loppuyhteenvetoa voisi nimittda myds arviointiraportiksi, koska siina raportoidaan
pientoimintaan osallistuneen lapsen yksilokohtaisia vahvuuksia ja haasteita pienryh-
matoiminnan nakokulmasta seka kuvataan myos havaittua edistymista toiminnan
aikana. Robsonin (2001) mukaan arviointitiedon raportoimisessa on tarkeaa kiinnit-
tda huomiota ymmarrettavyyteen, hyddynnettavyyteen, analyyttisyyteen, selkeyteen
ja johdonmukaisuuteen. Raporttia kirjoittaessa ilmaisutyylissa pitdaa ottaa huomioon

se, kenelle se on suunnattu. (Robson 2001, 132-133.)

6.10 Toiminnan arvioimisen menetelmat

Jauhiaisen ja Eskolan (1994) mukaan palautteen antamista voi kdyttaa tietoisesti
ryhman kehittymisen tukena ja toiminnan edistamiseen. Palautteen tehtava on sai-
lyttdd kommunikaatio avoimena ja selkeyttda jasenten vilisia suhteita. Omalla hyval-
I3 esimerkilladan ohjaaja luo hyvaksyvan ilmapiirin ja kannustaa koko ryhmaa osallis-
tumaan avoimeen vuorovaikutukseen. Ohjaajan tehtdva on varmistaa, etta kaikki
saavat ilmaista itsedan ja etta palaute on rakentavaa. (Jauhiainen & Eskola 1994,

157.)

Toiminnan mielekkyytta lapsille arvioitiin kysymalla lapsilta heidan mielipidettaan
jokaisen ohjaustuokion lopuksi. Ensin palautetta kysyttiin ja annettiin suullisesti. Oh-
jaajalle tuli kuitenkin sellainen vaikutelma lasten kayttaytymisesta palautteen antoti-
lanteessa loppupiirissa, etteivat lapset joko uskaltaneet tai halunneet antaa palautet-
ta. Jotkut lapset matkivat toisia ja jotkut eivatkd osanneet ottaa asiaa vakavissaan.
Palautteen annossa siirryttiin anonyymiin ja kirjalliseen palautteeseen. Kirjallista pa-
lautetta varten lapsille suunniteltiin heidan ikdtasonsa huomioon ottava pieni palau-
telomake, jonka lapset tayttivat ja pudottivat palautelaatikkoon. Palautelomakkeessa
kysyttiin lapsen mielipidetta ohjaustuokion toiminnoista, toisista ryhman jasenista

seka ohjaajasta (Liite 17). Kerhokauden lopussa kysyttiin my6s vanhemmilta ja opet-
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tajilta loppuarviointikyselyjen ohessa sita, oliko lapsi puhunut jotain kerhosta kotona

tai koulussa ja millaisia mielipiteita hanelld mahdollisesti oli ollut (Liite 11 & 13).
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7 PIENRYHMATOIMINNAN ARVIOINTIA

7.1 Lasten tavoitteet

Kevatlukukaudella 2009 pienryhmatoimintaan osallistuneiden kahdeksan lapsen yksi-
I6tavoitteita olivat kolmella lapsella vuorovaikutustaitojen, kolmella tunnetaitojen ja
neljalla yhteistyotaitojen harjoittelu. Neljalla lapsella oli tarvetta kehittaa ristiriitati-
lanteissa tarvittavia taitoja ja konflikteista selviytymista. Itseluottamuksen tai itse-
tunnon kohottamiseen liittyvia tavoitteita oli jopa 12 kappaletta hieman eri tavoin
muotoiltuna. Kaikilla kahdeksalla lapsella oli jokin tahan kategoriaan liittyva tavoite
(esim. kolmella lapsella oli tavoitteena rohkaiseminen itseilmaisuun). Lisdksi yhdella
oli tavoitteena oma-aloitteisuuden lisdédminen, koulumotivaation parantaminen tai
kilpailuhenkisyyden vahentaminen vuorovaikutustilanteissa. Yhden lapsen yksi ta-
voitteista oli saada uudenlaisia kavereita pienryhmatoiminnan my6ta ja yhdella iloi-

semman ja innostuneemman asenteen kehittaminen.

Syyslukukaudella 2009 pienryhmatoimintaan osallistuneiden neljan lapsen yksil6ta-
voitteita olivat itsetunnon ja itseluottamuksen vahvistaminen, selviytyminen ristirii-
tatilanteista, ohjeiden kuunteleminen ja noudattaminen, uusien kavereiden saami-

nen seka pettymysten siedon, pitkdjannitteisyyden ja keskittymisen harjoittelu.

Seka kevatlukukaudella etta syyslukukaudella pienryhmatoiminnassa oli mukana yksi
lapsi, jolla ei ollut hdanen opettajan tai vanhempiensa mielesta mitdan erityisia tarpei-
ta, vaan lapsi oli mukana omasta kiinnostuksestaan. Kaikki muut lapset olivat heidan

opettajiensa mielesta sellaisia, jotka voisivat hyotya Symppis-kerhon toiminnasta.

7.2 Vanhempien ja opettajien mielipiteet ryhman merkityksesta

Vanhempien mielipiteet

Kevatlukukaudella 2009 kahdeksan lapsen vanhemmista seitseman palautti palaute-
kyselyn. Kolme vanhemmista arveli pienryhmatoiminnalla olleen positiivinen vaikutus
lapseen. Yhden lapsen vanhempi kertoi, ettd hanen lapsensa alkoi kayttaytya rauhal-

lisemmin ristiriitatilanteissa ja perustella paremmin kantaansa. Talla lapsella oli ta-
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voitteina muun muassa positiivisen palautteen hyvaksyminen, erilaisuuden suvait-
seminen seka kilpailuhenkisyyden vahentaminen vuorovaikutustilanteissa. Toinen
lapsi, jolla oli tavoitteena itsetunnon kohotus ja uusien kaverisuhteiden solmiminen,
oli vanhemman mielesta rauhoittunut ja tullut avoimemmaksi seka saanut lisda roh-
keutta tutustua toisiin luokkakavereihin. Kolmannen lapsen vanhempi kertoi lapsen

alkaneen pohtia oikeaa ja vaaraa toimintaa korostuneemmin.

Kahden lapsen vanhemmat eivat osanneet eritellad oliko lapsen edistyminen kevaan
aikana tapahtunut pienryhmatoiminnan vaikutuksesta vai johtuiko se lapsen luonnol-

lisesta kasvuun liittyvasta kehityksesta. Kaksi ei ollut havainnut mitdan muutosta.

Syyslukukaudella 2009 neljan lapsen vanhemmista yksi arveli pienryhmatoiminnalla
olevan vaikutusta lapsen kehitykseen. Talla lapsella oli ollut tavoitteena itseluotta-
muksen kohentaminen ja uusien kaverisuhteiden luominen, ja vanhemmista tuntui,
etta lapsi oli Symppis-kerhon myo6ta alkanut tutustua helpommin uusiin ystaviin.
Kahden lapsen vanhemmat eivat osanneet erottaa pienryhmatoiminnan vaikutusta

muusta kehityksesta ja yksi ei ollut huomannut mitaan erityistd muutosta.

Opettajien mielipiteet

Kevaalla 2009 kahdeksasta lapsesta kolmen kohdalla opettaja arveli pienryhmatoi-
minnasta olleen hyotya oppilaalleen. Yksi lapsi, jonka tavoitteena oli ollut itseluotta-
muksen kohentaminen, oli osoittanut enemman itseluottamusta koulussa. Kaksi las-
ta, joiden kummankin tavoitteina oli ollut tunnetaidot, rohkaiseminen itseilmaisuun
ja itsetuntemuksen ja -luottamuksen tukeminen, olivat reipastuneet luokkatilanteissa
ja alkaneet touhuamaan enemman kuin ennen luokallaan olevan toisen Symppis-
kerholaisen kanssa. Lisdksi toinen oli tullut yhteistyokykyisemmaksi ja toinen oli alka-

nut keskustelemaan ja vastaamaan rohkeammin tunnilla.

Neljan lapsen opettaja kertoi, ettei ollut havainnut mitaan erityistda muutosta kevaan
aikana. Yhden lapsen opettaja kertoi, ettei ollut havainnut muutosta, mutta kertoi

tdman johtuvan siitd, ettei lapsella ollut erityisia kehityksen tarpeita.



58
Syksylla 2009 neljasta lapsesta kolmen kohdalla opettaja ei ollut huomannut mitaan
muutosta ja yhden opettaja kertoi, etta oppilas oli alun perinkin niin koulumydntei-

nen ja sosiaalinen, ettei opettaja ollut huomannut hanessa mitaan uutta.

7.3 Ohjaajan havaintoja ja kokemuksia ensimmaiselta kerhokaudelta

Ohjaajan vastuulla on luotsata pienryhmatoimintaa ja tukea ryhmalaisten vuorovai-
kutusta siten, ettd ne tukevat jokaisen lapsen yksilotavoitteita. Mutta ennen kuin
ohjaaja voi saavuttaa mitdaan, hanen on saatava lasten huomio osakseen ja ryhma
hallintaansa. Kun kahdeksan enemman ja vihemman opettajien ja vanhempien haas-
teellisiksi luokittelemaa ja hyvin erilaista lasta haluavat samaan aikaan huomiota
osakseen ryhman toisilta jasenilta ja ohjaajalta, voi hallinta ja harmonia olla hyvin
kaukana. Heti ensimmaisena kerhopaivana kaksi lasta ilmoitti ohjaajalle heidan koh-
datessa koulun kaytavalla, ettd heidat oli pakotettu kerhoon. Kerhotilaksi varattuun
luokkaan astuessaan ohjaaja sai kuulla kolmannelta, ettei han ollut tullut paikalle
omasta halustaan ja ennusteen siita, etta Symppis-kerho oli varmasti ihan tyhma
kerho. Nama kolme uhmakasta saivat porukan riehaantumaan jatkuvasti ensimmais-
ten kerhokokoontumisien aikana ja ajautumaan ristiriitatilanteisiin, koska kaikki lap-
set eivat hyvaksyneet riehumista. Muutaman kerran ohjaaja joutui erotuomariksi

tappelun uhkan leimahtaessa.

Kesti useamman kokoontumiskerran ennen kuin kaikki lapset tottuivat ohjaajan ta-
paan ottaa tilanteen haltuun danta tarpeettomasti korottamatta ja komentelematta.
Ohjaaja puuttui jokaiseen tilanteeseen neuvottelemalla ja jarkeistamalla tilanteita,
niin pitkalle kuin se oli mahdollista. Nain oli tarkoitus saada uhmakkaat miettimaan
omaa kaytostaan ilman, etta he tuntisivat itsearvostuksensa uhatuksi. Vetoaminen
toisen arvostavaan kohteluun ja reiluuteen maaraamisen sijasta tarjosi myos hairitsi-
joille kunniallisen tavan luopua kaytoksesta, jota ohjaaja ja myds useimmat ryhman
jasenista eivat hyvaksyneet. Kun lapset oppivat tuntemaan ohjaajan ja tottuivat oh-
jaajan tapaan ohjata tilanteita ja puuttua sdantdjen ja hyvien tapojen vastaiseen kay-

tokseen, uhmakkuus ohjaajaa kohtaan vaheni ja viimein katosi. Samoin ristiriitatilan-
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teita syntyi vahemman lasten valilla ja ne selvisivat nopeammin ja viimein myos il-

man ohjaajan puuttumista.

Ohjaajan tasapuolisuuteen ja myonteisyyteen pyrkiva huomio yhdessa yhteisollisyy-
teen kannustavan toiminnan kanssa synnyttivat vahitellen hyvan ryhmahengen alku-
jaan hyvin eripuraisesta joukosta. Mutta kaikkea ei voi lukea ohjauksen ansioksi, silla
lapsilla oli paljon sellaisia taitoja, mitka eivat tunteneet paasseen esille ryhmaytymi-
sen "alkukaaoksen” aikana tai joita vanhemmat tai opettajat eivat olleet kertoneet
lapsilla olevan. Esimerkiksi erdn isompi poika, joka joutui usein koulussa vaikeuksiin
tyorauhan hairitsemisen vuoksi ja valitunneilla joutuessaan riitelyihin ja myo6s tappe-
luihin, osoittautui hyvin ymmartavaiseksi ja suvaitsevaksi yhden pienemman pojan
tunkeilevaa mutta ihailevaa kdytosta kohtaan. Erds poika jolla oli keskittymisvaikeuk-
sia ja joka joutui valitunnilla valilla nyrkkitappeluihinkin, osoitti pienryhmassa ihailta-
vaa itsehillintda ja mieluummin siirtyi pois tilanteesta tai kysyi ohjaajalta apua ennen
kuin menetti malttinsa. Erds uhmakkaasti seka koulussa etta pienryhmassa kayttay-
tyva poika puolusti jopa riitelykavereidensakin oikeuksia lasten ja ohjaajan joutuessa
epaselviin tilanteisiin esimerkiksi koulun sdantdja koskien. Han osoitti tietdvansa hy-

vin saannot, vaikka ei niita itse aina noudattanutkaan.

Puoli vuotta oli lilan lyhyt aika saada aikaan mitdan pysyvaa muutosta tai varsinkaan
siirtovaikutusta pienryhmasta lapsen muihin toimintaymparistdihin, mutta useimmat
edistyivat ainakin joissakin tavoitteissaan. Ryhman sisdista vuorovaikutusta havain-
noidessa kavi ilmi, etta jokaisella lapsella oli paljon hyvia sosiaalisia taitoja ja tun-
nealytaitoja, mutta jokin vaikutti estavan niiden kayton. Ohjaajan ei varsinaisesti tar-
vinnut opettaa mitdan, vaan yksinkertaisesti rohkaista lapsia ja luoda ryhmatilanteis-
ta ja ilmapiirista sellaisia, etta taidot lapset uskalsivat taitoja kayttaa. Kaikesta erilai-
suudestaan ja erilaisista haasteistaan huolimatta lapset pystyivat hyvin tyoskentele-
maan yhdessa, kun he olivat ensin tutustuneet kunnolla toisiinsa ja ymmartaneet,
etta kaikki olivat ryhmassa tasa-arvoisia ja hyvaksyttyja. Riitapukareista tuli yhteisen
leikin tai piirustusmateriaalien daressa leppoisasti juttelevia ja yhteistyokykyisia neu-

vottelijoita.
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Havainnoinnin perusteella lapsilla oli vaikeuksia lahinna ristiriitatilanteista ja konflik-
teista selviytymisessa ja siihen liittyen tunteiden hallinnassa. Oppiessa luottamaan
kerhon ohjaajaan ja hyvaksymaan hanen tukensa, tilanteista selvittiin ennen kuin ne
karjistyivat ja osapuolet suostuivat sopimaan ja antamaan anteeksi. lIman aikuisen
tukea tietyt helposti ristiriitatilanteisiin ajautuvat lapset eivat kuitenkaan selviytyneet

viela kerhokauden lopullakaan.

7.4 Pienryhmatoiminnan saama palaute

Lasten mielipiteet pienryhmasta

Kevatlukukaudella 2009 ensimmaisten kokoontumiskertojen suullinen palaute ei ol-
lut niin positiivista kuin viiden viimeisen kerran kirjallinen palaute. Tama saattoi joh-
tua esimerkiksi joidenkin vastahaluisesti mukana olleiden lasten uhmasta seka siita,
ettd ryhmalaiset ajautuivat monesti ristiriitoihin ja konflikteihin heidan hairikdintinsa
vuoksi. Ristiriitoja ryhmaldisten valille syntyi ehkd myo6s ryhmaldisten erilaisten tem-
peramenttien, ldhestymistapojen ja niista syntyneiden vaarinkasitysten vuoksi. Oh-
jaajan havainnoinnin mukaan useammalla ryhmaan osallistuneella lapsella oli lisdksi
puutteita tunteiden hallinnassa seka ristiriitojen selvittely taidoissa. Ryhman viihty-

vyytta ja ryhmaytymista vaikeutti alussa varmasti myds ohjaajan kokemattomuus.

Palautelomakkeessa (Liite 17) lapset arvioivat pienryhméatoiminnan aloitusta ja alku-
piirid, varsinaista toimintaa, lopetusta ja loppupiirid, toisia kerholaisia ja ohjaajaa
hymisilla. Hymio © tarkoitti, etta lapsi oli tyytyvainen arvioinnin kohteeseen.

O tarkoitti, ettei lapsi ollut varma tai ettd hanen mielipiteensa oli neutraali. ® tar-
koitti sitd, ettei lapsi ollut tyytyvainen arvioinnin kohteeseen. Parin yksittaisen lapsen
muutaman toimintatuokion voimakkaan negatiivista palautetta lukuun ottamatta

lasten arvioinnit pienryhmatoiminnasta painottuivat myodnteiseen.

Kevatlukukauden kahdeksanlapsisen ryhman arvioin mukaan lapset olivat suurelta
osin tyytyvaisia kaikkiin toimintoihin ja myos toisten kerholaisten kdytokseen ja oh-

jaajaan. Eniten neutraaleja mielipiteita saivat alkupiiri ja toiset lapset. Aloitus sai

my®s eniten kielteisia arviointeja: Viisi lasta antoi arvioin @ jollakin viidell arvioidul-
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la kerralla. Luku ei ole merkittdva maarallisesti, mutta se saattoi johtua siita, etta
juuri alkupiirissa lapset olivat kaikkein levottomimpia ennen kuin he asettuivat aloil-

leen ja keskittyivat toimintoihin.

Syksylla 2009 palautelomake oli kdytdssa kahdeksalla kerralla kahdestatoista kerho-
kokoontumisesta. Lasten tyytyvaisyys nakyi selvasti siina, etta lahes kaikki antoivat
positiivisen arvioin lahes kaikista arviointikohteista. Vain toiset kerholaiset saivat
neutraalin arvioin yhteensa kuusi kertaa. Alkupiiri, varsinainen toiminta ja toiset ker-
holaiset saivat kerran joltakin lapselta kielteisen arvioin. Loppupiiri sai yhteensa kuusi
kielteista arviota, mika ei kokonaisarvioinnissa ole merkittava maara, mutta sen pe-

rusteella ohjaaja sai arvokasta tietoa siita, millaisista toiminnoista lapset pitivat.

Lasten hyva sitoutuminen pienryhmatoimintaa kertoo myds osaltaan, etta lasten
mielipiteet olivat myodnteisida Symppis-kerhoa kohtaan. Toisaalta taustalla saattaa olla
myos lasten vanhempien vaatimus osallistumaan, mika saattoi olla osoitus vanhem-
pien luottamuksesta pienryhmatoimintaa kohtaan. Useimmat lapset osallistuivat
pienryhmatoimintaan joka viikko eika kukaan yksittdinenkaan lapsi ollut poissa
enempaa kuin yhden kerran. Kummankin kerhokauden loppupuolella kerholaiset
alkoivat jo kyselld, jatkuuko Symppis-kerho vielad seuraavalla lukukaudella, ja he vai-

kuttivat haikeilta kerhon loppumista miettiessaan.

Opettajien mukaan kevaalla 2009 nelja lapsista oli kertonut koulussa jonkin negatiivi-
sen asian kerhosta. Nama kaikki nelja mielipidetta liittyivat toisten kerholaisten kayt-
taytymiseen jollakin kokoontumiskerralla. Muuten lapset eivat olleet paljoa mainin-

neet Symppis-kerhoa, paitsi kysyttaessa kaksi lasta oli kertonut kerhossa olevan ihan
kivaa. Syksylla kaksi opettajaa oli kuullut jotain myonteista palautetta pienryhmatoi-

minnasta lapsilta.

Vanhempienkaan mukaan lapset eivat erityisemmin kertoneet Symppis-kerhosta
kotona, paitsi kysyttaessa, jolloin mielipiteet olivat myonteisia. Kevaalla kaksi ja syk-
sylla yksi lapsi esitteli mielelldaan vanhemmilleen kerhossa tekemiaan piirustus- ja
askartelutoita. Kevaalla yksi ja kevaalla 3 lasta oli puhunut kerhosta kotona ja ilmais-

sut viihtyvansa sielld. Suurin osa lapsista oli vanhempien mukaan tullut kerhon mie-
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lelldan ja vain kevaalla kaksi lasta oli aluksi ollut kerhoon tulemista vastaan. Pari van-
hempaa kertoi, etta lapsi oli joskus ollut koulun jalkeen niin vasynyt, ettei olisi jaksa-

nut lahted endaa Symppis-kerhoon.

Vanhempien antama palaute

Vain yhden lapsen vanhemmat kevatlukukaudella 2009 jattivat vastaamatta palaute-
kyselyyn. Vanhemmilta kysyttiin palautekyselyssa (Liite 13), olisivatko he kaivaneet
enemman tietoa Symppis-kerhosta ja sen toiminnasta tai toivoneet enemman yhteis-
tyota ohjaajan kanssa ryhman aikana. Kaikkien kevaan ja syksyn kahdentoista lapsen
(kaksi lasta osallistui kummallakin lukukaudella) vanhemmista kaksi toivoivat, etta
olisivat saaneet enemman tietoa siita, mita kerhossa tehtiin ja kolmen lapsen van-
hemmat olisivat halunneet enemman tietoa siitd, miten oma lapsi oli kayttaytynyt ja
edistynyt pienryhmassa. Yksi vanhempi toivoi myds saavansa enemman tietoa lapsen
vahvuuksista ja kehittamisalueista tai tarpeista kerhokauden aikana. Viiden lapsen

vanhemmat eivat kertoneet tarvinneensa enempaa tietoa tai yhteistyota.

Vanhemmat antoivat palautteessaan myos kehitysideoita pienryhmatoiminnan jat-

koa ajatellen. Yksi vanhempi pohti tyytyvaisyydestdaan huolimatta, etta jos kerho olisi
kestanyt kauemmin kuin yhden lukukauden, vélipalaute olisi ollut hyva ajatus. Toinen
vanhempi ehdotti henkilokohtaista tapaamista vanhempien kanssa, jos ryhma kestai-

si kauemmin.

Kysymykseen “Onko mielesséinne jotain muuta, josta haluaisitte antaa palautetta tai
keskustella kerhoon ja lapseenne liittyen?” vanhempien palaute oli suurelta osin
myonteista. Kahden lapsen vanhemmat kertoivat lapsen tulleet mielelldan ja etta
kerho on ollut "hyva juttu”. Yksi vanhempi kirjoitti, ettd koska lapsi oli ollut tyytyvai-
nen, niin siksi vanhemmatkin olivat. Yksi vanhemmista kehui kerhoon liittyvaa kom-
munikointia luottamusta herattavaksi ja han uskoi kerhon edesauttaneen oman lap-
sen positiivista kehitysta. Erdaan toista kautta mukana olleen lapsen vanhempi kertoi
odottavansa innolla loppuyhteenvetoa. Toisen toista kautta mukana olleen lapsen
vanhempi oli tyytyvainen, etta lapsia oli mukana vahemman kuin edelliselld kaudella

(lasten lukumaara putosi kahdeksasta neljaan). Yhden 3.-luokkalaisen lapsen éiti oli
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sita mielta, etta kerhosta olisi enemman hyotya 1.-2.-luokkalaisille, varsinkin kun ha-

nen lapsensa olisi toivonut mukana olleen enemman oman ikdisidan lapsia.

Opettajien antama palaute

Kevatlukukaudella 2009 Symppis-kerho teki yhteistyota neljan eri luokan opettajan
kanssa. Syyslukukaudella mukana oli kahden eri luokan opettajat. Palautekyselyn
(Liite 13) perusteella opettajat olivat enimmakseen tyytyvaisia kysyttdessa, olisivatko
he kaivanneet enemman tietoa kerhosta tai sen toiminnasta tai toivoneet enemman
yhteisty6td ohjaajan kanssa ryhman aikana. Vain yksi opettaja olisi halunnut tietaa
enemman siitd, mita kerhossa tehdaan ja saada lyhyttd koontia tietyn aikavalin sisalla
siitd, miten hdanen oppilaansa olivat toimineet pienryhmassa ja olivatko he oppineet
uusia taitoja tai kehittyneet jossain. Myohemmin suullisesti opettaja kertoi, etta oli
vastannut kyselyyn niin, koska ei ollut tiennyt tulevasta loppuyhteenvedosta. Tama
viittaa taas siihen, ettd loppuyhteenvedosta lasten arvioinnin vadlineena ei ollut tiedo-

tettu tarpeeksi hyvin opettajille.

Muita opettajien kirjoittamia kommentteja tyytyvaisyydesta ja lisdtiedosta olivat:

”Olen itse kysynyt, kun olen halunnut tietdd lasten asettumisesta kerhoon.”
(Kevat 2009. Opettaja 2)

“informointi kiitettdvdd, kiitos yhteistyéstd!” (Kevat 2009. opettaja 3)

”Kerho voi toimia itsendisesti. Tarvittaessa opettaja voi kysydi itse.”
(Syksy 2009. Opettaja 1)

Kysyttdessa opettajilta, onko heidan mielessdaan jotain muuta, mista he haluaisivat
antaa palautetta tai keskustella kerhoon liittyen, suurimmalla osalla ei ollut lisatta-
vaa. Yksi toivoi oppilaansa jatkavan Symppis-kerhossa myds seuraavana syksyna.
Kaksi opettajaa antoi seuraavanlaista palautetta:

”Kerho on ollut hyvédn aikaan ja onnistunut idea/malli kokonaisuudessaan. Oli hyvd,
ettd opettajan haastattelu oli semmoisessa vaiheessa, ettd toimintaa oli ehtinyt jo

olla. Pystyi jakamaan nékemyksid. Kerholle on tarvetta jatkossakin!”
(Kevat 2009. Opettaja 1)

“Hienoa, ettd olet tullut pitdmddn tuota kerhoa!” (Kevat 2009. Opettaja 2)
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Opettajilta kysyttiin myds, mita mielta he olivat Symppis-kerhon kaltaisen sosioemo-
tionaalista kehitysta tukevan pienryhman tarpeellisuudesta koulumaailmassa. Kaikki-
en opettajien mielesta pienryhmatoiminnan tuki on tarpeellista. Opettajat kommen-

toivat asiaa seuraavasti:

“Erittdin hyodyllinen! On lapsia, jotka tarvitsevat ndiille alueille tukea. Koulu ei aina
pysty ndin yksiléllisesti tukemaan.” (Kevat 2009. Opettaja 1)

"Ehdottomasti tarpeellinen! Mutta miten motivoida sinne, ne, jotka sita tarvitsevat?”
(Kevat 2009. opettaja 2)

”Piddn sitd hyvin tarpeellisena on paljon lapsia, jotka sellaista tarvitsevat.”
(Syksy 2009. Opettaja 2)

Erds opettaja kertoi suullisesti myohemmin loppuyhteenvedon saatuaan, etta ohjaa-
jan nakokulma oli auttanut hanta nakemaan haasteellisesti kayttaytyvan oppilaan
uusia puolia. Hanen mielestaan oli hanen omalle tyoskentelylleen luokassa hyodyllis-

ta tietaa, mita taitoja oppilaassa on tullut esiin luokan ulkopuolisessa ymparistossa.

Suullisessa palautteessa kavi ilmi, ettei opettajilla ole aikaa sitoutua mihinkaan yli-
maaraiseen, vaikka he kokivatkin yhteistyon Symppis-kerhon kanssa hyodylliseksi
oppilailleen. Myo6s haastatteluaikojen jarjestaminen ja kyselyiden palautusten viivas-

tyminen viesti opettajien korostamasta ajan riittamattomyydesta.

7.5 Tulosten luotettavuus ja yleistettavyys

Laadullisin tutkimusmenetelmin tehdyn tutkimuksen luotettavuuteen liittyy tutkijan
avoin subjektivisuutensa myontaminen. Tutkija on tutkimuksensa keskeisin tutki-
musvaline ja siten myos luotettavuuden kriteeri. Tutkijan omalla vastuullisuudella ja
jatkuvalla pohdinnalla on keskeinen merkitys raportoinnissa. Tutkija joutuu ottamaan
kantaa seka analyysin kattavuuteen etta tyonsa luotettavuuteen. (Eskola & Suoranta
2000, 208, 210-211.) Vaitteita ja perusteluja esittdessa on pyrittdava uskottavaan ja

vakuuttavaan argumentaatioon eli paattely- ja perustelutapaan (Vilkka 2005, 171).
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Laadullisin tutkimusmenetelmin tehdyn arvioinnin luotettavuutta ei voida suoranai-
sesti tarkastella tulkinnan yleistettavyyden nakékulmasta, koska laadullisen tutki-
muksen tavoite on ainutkertaisen kuvaaminen ja yleisen ymmarryksen lisdéaminen
sen avulla. Tutkijan on kuitenkin pystyttava tarkastelemaan yksittaistapausta ylei-
semmalla tasolla ja pystyttava yhdistamaan eri havaintoja. Yleistettavyyden ehdoksi
laadullisia menetelmia kadytettdessa tulee siis tehtyjen tulkintojen kestavyys ja syvyys.
Laadullisilla menetelmilld tehty tutkimus on luotettava, jos tutkimuksen kohde ja
tulkittu materiaali ovat yhteensopivia eikd teorianmuodostukseen (esim. vdite, ohje)

ole vaikuttaneet epaolennaiset ja satunnaiset tekijat. (Vilkka 2005, 157-158.)

Symppis-kerhon toiminnan ja toimintaan osallistuneiden lasten vahvuuksien, haas-
teiden ja kehitystarpeiden arvioimisessa yleistettavyyden ehto merkitsee sita, etta eri
menetelmin tehtyja arvioita peilattiin eri aineistoon ja taustateoriaan ja tulkinnan
apuna kaytettyihin teorioihin ja Idhdeaineistoon. Toimintaa ja ohjaajan |ahestymista-
poja suunniteltiin ja kehitettiin seka peilaamalla teoreettiseen taustatietoon kuin

myo6s ohjaajan kaytannon kokemuksen myo6ta lisddntyvan ymmarryksen mukaan.

Symppis-kerhon arviointia ei voida perustella luotettavaksi toistettavuuden ehdolla,
koska arviointitilanteiden, arviointikohteena olleiden lasten ja heidan ja ohjaajan
vélisen vuorovaikutuksen ainutkertaisuuden vuoksi (ks. Vilkka 2005, 159). Tastakin
syysta arvioinnin luotettavuus edellyttaa arvioijan tekijalta arviointitilanteiden ja ke-
hitykseen vaikuttavien ilmididen valisten yhteyksien tarkkaa kuvausta ja hyvia perus-
teluita seka konkreettisten esimerkkien esittamista vaitteidensa takana oleville huo-
mioilleen. Hermeneuttisen nakékulman mukaisesti arvioinnin myo6ta saatu aineisto
pyrittiin rakentamaan puolueettomaksi ja mahdollisimman hyvin arvioitavien lasten

nakokulmaa ymmartavaksi. (esim. Raatikainen 2004.)

Koska kyse ei ole tutkimuksesta vaan pedagogisesta toiminnasta, Symppis-kerhon
toiminnan ei tarvitse olla, eika se pyrkinytkdan olemaan arvovapaata. Vilkan (2005)
mukaan kuitenkin myos laadullisessa tutkimuksessa vaikuttavat aina tutkijan arvot,
joten oleellista on se, etta tutkija tekee selvaksi taustalla vaikuttaneet arvonsa. Tut-
kimuksen lapindkyvyys on yhteydessa myos tutkimuksen tekemisen etiikkaan. (Vilkka

2005, 160.) Vaikka pienryhméatoiminnalla oli vahva arvotausta, niin arviointeja teh-



dessa pyrittiin tieteelliseen neutraaliuteen. Tassa ei tekijan mielesta ole ristiriitaa.
Ihmisen toiminta vuorovaikutuksessaan toisten ihmisten ja ympariston kanssa seka
koko hdanen maailmankatsomuksensa ja ihmiskasityksensa perustuu aina joillekin
arvoille. Oleellista on pystya irrottautumaan arvomaailmasta sekd omista oletuksista

ja ennakkokasityksista ja astumaan objektiivisen tarkkailijan ja arvioijan rooliin.

Pienryhmatoiminnan vaikutusten arviointi on haasteellista. Robsonin (2001) mukaan
vaikuttavuuden arvioiminen on yleensdkin vaikeaa, koska sitad analysoitaessa kohda-
taan usein monia kaytannollisia ja teoreettisia ongelmia. Muutokset saattavat olla
vahaisia tai jopa olemattoman pienia eika aina ole helppoa osoittaa ovatko muutok-
set johtuneet itse toiminnasta vai jostakin muusta syysta. (Robson 2001, 86.) Pien-
ryhmatoimintaa arvioidessa on keskeista myds se, ettd toiminnan tulokset saattavat
syntya hyvin hitaasti ja ne saattavat nakya pitkdn ajan paasta jopa vasta lapsen aikui-
suudessa. Toisaalta vaikutukset voidaan nahda pienryhmatoiminnankin aikana kehi-
tyksend lapsen vuorovaikutussuhteissa ja —taidoissa. (Muhonen, Lallukka & Turtiai-

nen 2009, 74.)

Opinnaytetyo on tapausesimerkki pienryhmatoiminnasta kouluviihtyvyyden tukemi-
sen keinona. Kerhoon liittyvien tutkimustulosten ei ole tarkoitus olla yleispatevia,
vaan tapauskohtaisia. Jokainen lapsi on ainutlaatuinen temperamentiltaan ja kehitys-
tarpeiltaan ja —tahdiltaan. Jokainen ryhma on yksil6llinen ja erilainen dynamiikaltaan.
Lisaksi jokainen ohjaaja tai kasvattaja on erilainen seka persoonaltaan etta toiminta-
tavoiltaan. Jokainen ohjaaja on uuden ryhman kanssa ainutlaatuisen prosessin alus-
sa. Vaikka ohjaajalla olisi hyva teoriapohja apunaan, niin loppujen lopuksi on vaikea
ennustaa etukateen, milla tavoin ryhma ja sen jasenet tulevat reagoimaan ohjaajaan

ja toisiinsa tai milla tavalla ryhman vuorovaikutus tukee jasentensa kehitysta.
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8 POHDINTAA

8.1 Symppis-kerho projektina

8.1.1 Suunnittelun ja toteutuksen onnistumisen arviointia

Vaikka useimpien vanhempien ja opettajien mukaan pienryhman vaikutukset eivat
nakyneet kotona tai koulussa, niin erityisesti isommassa ryhmassa kevatlukukaudella
2009 lasten keskindisessa ja lasten ja ohjaajan valisessa vuorovaikutuksessa oli ha-
vaittavissa selked ero ensimmaisten ja viimeisten kerhokokoontumisien valilla. Kuten
Muhonen ja muut (2009) toteavat pienryhméatoiminnan vaikutukset ovat nahtavissa
ryhman sisdisessa vuorovaikutuksessa, vaikka ne eivat nakyisikdan ryhman ulkopuo-
lella (Muhonen 2009, 74). Se, ettd monella tapaa heterogeenisesta lapsi joukosta
muodostui kaoottisen alun jalkeen sopuisa ja yhteistyokykyinen ryhma, joka lisaksi
osasi pitda hauskaa yhdessd, osoittaa, ettd toiminnan suunnittelulla ja ohjauksella oli
ollut merkitysta lasten sosiaalisten ja tunnedlytaitojen kehitykselle tai vahintaankin

piilossa olleiden taitojen esiin tuomiselle.

Muutos prosessi myonteisempadan vuorovaikutukseen ryhmassa ei ollut helppo, mita
kuvaa seuraava ohjaajan toimintasuunnitelman ohjaajan itsearviointi kohtaan kir-
jaama muistiinpano neljanneltad kerhokokoontumiselta 25.3.2009: “Tunsin epdonnis-
tuneeni tdilld kertaa, koska minulla ei ollut tarpeeksi keinoja, joilla olisin voinut saada
lasten uteliaisuuden ja tarkkaavaisuuden suunnattua itseeni ja toimintoihin. Mutta
tuntuu, ettd opin téstdkin jotain. Seuraavalle kerralle suunnittelen sellaista toimintaa,
jossa olemme liikkeessé ja saamme tutustua vield toisiimme ja oppia luottamaan
toisimme. Ryhmédi oli viime kerralla jo ilahduttavan yhtendinen, mutta nyt se hajosi

sirpaleiksi.”

Muutokseen ryhman sisdisessad vuorovaikutuksessa oli varmasti myds monia ohjaa-

jasta riippumattomia syita. Esimerkiksi se, ettd ihminen luontaisesti pyrkii sosiaalise-
na olentona kuulumaan joukkoon ja ansaitsemaan toisten hyvaksynnan. Havainnoin-
nin perusteella pienryhmatoiminnasta johtuvista syista kuitenkin selkeimmin tuntui-

vat vaikuttavan toiminnassa kdytettyjen menetelmien valinta. Alkuperaisten suunni-



telmien mukaan ohjaajan toiveena oli sisallyttaa keskustelua toimintatuokioihin,
mutta siita taytyi luopua kokonaan pienryhmatoiminnan alussa ja loppupuolellakin
keskustelua yhdistettiin johonkin aktiivisempaan toimintaan. Lapset olivat alussa
jostain syysta niin levottomia, ettd he eivat pystyneet keskittymaan tai pysymaan
paikoillaan kuin muutaman minuutin. Pelkka alkupiirissa istuminen tuotti vaikeuksia
ja parin ensimmaisen, levottoman aloituksen jalkeen, alkupiiri siirrettiin lattialle levi-
tetylta matolta pulpetteihin. Pulpetissa istuminen selvasti rauhoitti lapsia. Pulpettien
vaikutus lapsiin oli aivan ihmeellista ja lienee selittyi silld, etta pulpetin takana, omal-
la “reviirilld”, istuminen oli tuttuudessaan turvallista ja rauhoittavaa. Vahitellen siir-

ryttiin pitamaan alkupiiri taas lattialla istuen.

Koska keskustelu ei onnistunut ja lapsi joukossa oli pari sellaista, joilla oli selvia tark-
kaavaisuuden yllapitamisen haasteita, toimintatuokion struktuuriin tehtiin muutok-
sia, jotka helpottivat ryhman hallinnassa pysymista. Saloviita (2007) on kirjoittanut
kdaytannon ldheisen oppaan tyérauhaa tukevasta opetuksesta ja siita [6ytyy hyvia
vinkkeja myds pienryhmatoiminnan suunnitteluun ja ohjaukseen. Toiminta pyrittiin
suunnittelemaan niin, etta lapset saisivat alussa tarpeeksi tilaisuuksia luoda myodntei-
sia kontakteja toisiinsa ja tutustua toisiinsa esimerkiksi erilaisten ryhmaytymista tu-
kevien saantoleikkien avulla. Lasten oppiessa tuntemaan toisiaan ja ohjaajaa luot-
tamus vahitellen lisdantyi ryhman sisalla. Ristiriidatkin vahentyivat lasten joutuessa
keskittymaan yhteistydohon perustuviin ja yhteisollisyytta tukeviin toimintoihin ja teh-
taviin. Yhteisen tekemisen aarella yksildiden valinen kilpailu ja valtakamppailu unoh-

tuivat ja tekemisen kohteesta naytti tulevan tarkeampaa. (ks. Saloviita 2007, 88.)

Lasten puuhatessa ja jutellessa yhteisten piirustustehtavien parissa vaikutti silta, etta
vhdessa tekemisesta eli itse prosessista tuli jopa tyon valmista tulosta tarkeampi.
Esimerkiksi piirtdessaan yhdessa toistensa aariviivoja ja suunnitellessa yhdella isolle
arkille yhteista saarta lapset unohtivat kaikki erimielisyydet ja uppoutuivat mielikuvi-
tuksen ja leikin maailmaan. Lasten itseluottamuksen lisdantymisessa omia toitaan
kohtaan ja siind, kuinka he arvostivat toistensa toita, tuli selkeasti esiin se, kuinka
taiteen tekemisellda on mydnteinen vaikutus lapsen itsearvostukseen ja toisten huo-
mioon ottamiseen. (Karppinen ym. 2005, 7-8.) Eri toimintoja verratessa toisiinsa

ryhmatilanteiden hallinta oli selkedsti vaivattomampaa ohjaajan kannalta silloin, kun
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lapset piirsivat yhdessa, kuin muun tyyppisia toimintoja tehdessa. Taiteellisella pro-

jektilla oli selvasti rauhoittavat vaikutus lapsiin kuten Kaplan (2006, 97) toteaa.

Struktuurin ja valittujen menetelmien valinnan lisaksi merkitysta oli teoreettisen tie-
don hankinnalla ja sen peilaamisella ohjauksen kdytannon tilanteisiin ja haasteisiin.
Teorian lisdksi toiminta tarvitsee perustakseen ja omien arvojen ja kdyttéteorian
pohdintaa. Kaytannon tyossa korostui tutkiva tydote seka jatkuvan kehittamisen
merkitys. Ohjaus koostui suunnittelun ja ohjauksen lisdksi ongelmien ratkaisusta ja
ryhmalaisten keskeisten ristiriitojen selvittelysta ja vahentamaan pyrkimisesta. Oh-
jaaja joutui sietdmaan varsinkin alussa omaa epavarmuuttaan ja epdonnistumisiaan.
IIman ohjaajan jatkuvaa pyrkimysta kehittdmaan toimintaa ja itsedan, eli tiedon et-
simista, eri keinojen kokeilua, tilanteiden analysointia ja jatkuva reflektiota, ryhmay-
tyminen olisi ollut vield hitaampaa ja haastavampaa. (esim. Jauhiainen & Eskola

1994, 161.)

Ohjaajan oma kokemus erityisesti vaativissa tilanteissa oli se, etta kasvatuksellinen
asennoituminen ty6éhon ja lapsen kehitystason ymmartaminen auttoivat ndkemaan
tilanteet mahdollisuuksina ohjata lasten kehitysta kokemuksen kautta sen sijaan, etta
olisi pitanyt niita ylitsepadasemattomina ongelmina tai ottanut lasten kayttaytymista
henkilokohtaisesti. Noyra asenne ohjauksessa tuntui kantavan hedelmaa: On ensin
pystyttava todistamaan lapsille arvostavansa heitd ja ansaittava heidan arvostuksen-

sa, ennen kuin on heidan silmissdan oikeutettu maarittelemaan rajoja.

Ohjaajalla on tarkea merkitys myoés muutoksen mahdollistajana lapsessa. Sosiaalipsy-
kologiassa puhutaan itsedan toistavasta ennusteesta, joka tarkoittaa, etta yksilo al-
kaa toimia toisten asettaminen odotusten ja maaritelmien mukaisesti (Monkkénen
2007, 156). Tama voi toimia myds myonteisesti siten, etta jos johdonmukaisesti ja
peradanantamattomasti osoittaa toiselle taman olevan arvokas, hyva, kykeneva ja
luottamuksen arvoinen, niin toinen vahitellen alkaa kayttaytya positiivisten odotus-
ten mukaisesti. Se, ettd uskoo toisen potentiaaliin kehittya ja muuttua, edesauttaa

toista uskomaan samaa itsestaan.



Isokorven (2004) mukaan kuva toisesta ihmisesta muodostuu mielikuvituksen ja
omaan sisaiseen maailmaan perustuvien tulkintojen perusteella. Mydnteinen ihmis-
kuva auttaa luomaa toisesta mydnteisen kuvan. Se, ettd uskoo ihmisen olevan syvalla
sisimmassdadn olevan hyva, auttaa uskomaan siihen, etta jokainen kykenee kehitty-
maan ja muuttumaan. (Isokorpi 2004, 188-189.) Se, minkalaisia ohjaajan ihmis-, op-
pimis- ja maailmankasitys ovat ja mitka hanen arvonsa ovat, vaikuttaa siihen, miten
ohjaaja viestii sanattomalla ja sanallisella viestinnallaan, huomioonottamistavallaan

ja toiminnallaan ryhman jasenille.

Puoli lukuvuotta tai 12 kokoontumiskertaa tuntui aivan liian lyhyelta ajalta saada
mitdadn pysyvia muutoksia aikaan. Yleensa vastaavat pienryhmat kestavat vahintaan
vuoden, ja Symppis-kerhollakin oli tarkoitus jatkaa samojen lasten kanssa pidem-
paan. Kerhon suunnittelussa ei osattu ottaa huomioon sitd, kuinka suuri merkitys on

kahden puolivuotta kestavan kerhokauden viliin sijoittuvalla kesdalomalla.

Kevatlukukaudella mukana olleista lapsista kuudella oli mahdollisuus jatkaa myos
syksylla. Kaksi mukana ollutta kolmasluokkalaista jaivat luonnollisesti pois, koska
pienryhma oli tarkoitettu 1.-3.-luokkalaisille. Kuuden lapsen vanhemmasta kaksi ei
osannut vielad kevaalla vastata, kun vanhemmilta kysyttiin palautekyselyssa olivatko
he kiinnostuneita jatkamaan yhteisty6ta Symppis-kerhon kanssa. Neljan lapsen van-
hempi toivoi lapsensa jatkavan Symppiksessa. Yhden lapsen vanhemmat vastasivat
suoraan, ettei lapsi jatkaisi enda syksylld, mutta tama johtui siita, etta perhe oli
muuttamassa kesan aikana pois alueelta. Loppujen lopuksi neljasta lapsesta kaksi
jatkoi kesdloman jalkeen. Yksi lapsi ei jatkanutkaan siksi, ettd samaan aikaan Symp-

pis-kerhon kanssa osui sellainen koulun oma kerho, johon han halusi osallistua.

Koulun kanssa kytkoksissa oleva pienryhma olisi hyva aloittaa syksylla, jolloin koulun
oma kerhotoimintakin aloittaa. Silloin voi kerhopaivan ja ajan yrittaa sopia siten, etta
se kavisi kaikille mukaan haluaville lapsille. Syksylla aloittaessaan lapset sitoutuisivat
helpommin koko vuodeksi, koska kerhokausi maarittyisi luonnollisesti koko lukuvuo-
den mittaiseksi. Kevaan 2009 kahdeksan henkisen lapsiryhman kanssa puoli vuotta

meni suurelta osin itse ryhmaytymisprosessiin. Vasta sen jalkeen kun ryhmasta muo-

dostuu tiivis ja sen jasenet alkavat luottamaan toisiinsa, yhteisty0 ja toisilta oppimi-

70



71
nen mahdollistuu. Vilenin ja muiden (2002) mukaan luottamus lisda ryhma turvalli-
suutta ja turvallisuus lisda yksilon rohkeutta ilmaista itsedan avoimesti (Vilen ym.

2002, 211).

Koko lukuvuoden kestavassa pienryhmatoiminnassa olisi syyta pitda ennen joululo-
maa valiarviointi yhdessa vanhempien, opettajien ja lapsen itsensa kanssa. Eras van-
hempi ehdotti pidettavaksi vanhemmille ja opettajille yhteista pienryhmatoiminnan

esittelya esimerkiksi vanhempainillan yhteydessa, mika on myos erittdin hyva idea.

8.1.2 Yhteisty0 lasten vanhempien ja opettajien kanssa

Symppis-kerho kokoontui lasten omalla koululla, joten ohjaaja tapasi lasten opettajia
sattumanvaraisesti koulun kaytavilla valmistellessa luokkatilaa pienryhmaa varten.
Opettajat kyselivat ohi kulkiessaan, mita heidan oppilaansa olivat pitdaneet pienryh-
matoiminnasta ja kuinka he olivat parjanneet. He kyselivat myds yleisesti Symppis-
kerhon toiminnasta, mika osoittaa etta pienryhmatoimintaan osallistuneiden lasten
opettajille olisi ollut hyva pitaa toiminnan ja sen tavoitteiden esittelytilaisuus ennen
toiminnan aloittamista. Kerhoesitteesta ja koulun yhteyshenkilolta saatu toisen ka-
dentieto ei varmasti ollut pystynyt vastaamaan kaikkiin opettajia askarruttaviin ky-
symyksiin. Kevatkaudella 2009 kaikkien toimintaan osallistuneiden lasten opettajat
suostuivat ja ehtivat haastateltaviksi, minkd lomassa opettajat myos saivat lisdtietoa
Symppis-kerhon toiminnasta. Syyslukukaudella opettajat tayttivat kyselyn itsenaises-
ti, koska heidan oli vaikea 16ytda ylimaaraista aikaa haastatteluun osallistumiseen.
Kevaallakin opettajien alkukartoitukset pidettiin vasta kerhokauden puolenvalin jal-

keen, mika osoittaa, kuinka vaikea opettajien oli [6ytda aikaa haastattelulle.

Ohjaajan oma kokemus oli se, ettd haastattelu edisti yhteisty6ta opettajien ja luot-
tamusta opettajien kanssa. Haastattelun myota opettajilla ja ohjaajilla oli mahdolli-
suus tutustua toisiinsa ja vaihtaa yksityiskohtaisemmin tietoa ja kokemuksia oppilais-
ta. Ihanteellisimmillaan opettajien haastattelu saattoi yhteisen keskustelun kautta
mahdollistaa opettajalle uuden oivaltamisen seka oppilaasta ettd omasta luokkatyos-

kentelystaan kyseisen lapsen kanssa. Haastattelussa aloitettiin oppilaan vahvuuksien
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kartoittamisesta, minka tarkoitus oli auttaa luomaan haastattelun alussa mahdolli-
simman myonteinen kuva oppilaasta ja siten kannustaa voimavara- ja ratkaisukes-
keista arviointi-ilmapiiria. Haasteisiin keskittymisen vaarana on se, etta oppilaasta
tehdaan pelkka ongelma tai ainakin vahvistetaan opettajan mahdollista turhautumis-
ta ja kielteista kuvaa ennestdan haasteellisesta oppilaasta. Symppis-kerhon taustalla
olevan nakdkulman mukaan jokaisessa yksilossa on myonteinen sisin ja tarkoituksena
on auttaa seka lasta itsedan, ettda hanen ymparilladn toimivaa tuki- ja yhteistyover-

kostoa ymmartamaan tama ja valjastamaan se voimavaraksi.

Haastattelu tarjosi hyvan tilaisuuden valittdaa ohjaajan saamaa nakdkulmaa lapsesta
opettajalle. Tasta ndakdkulmasta tarkasteltuna oli hyva, ettd opettajien haastattelu ei
sijoittunut ihan kerhokauden alkuun, vaan se pidettiin vasta myéhemmin, kun ohjaa-
ja oli oppinut tuntemaan lapsia paremmin. Nadin alkukartoitushaastattelu palveli kay-
tdnnossa myods erdanlaisena valiarviointitilaisuutena. Kaksi opettajista antoikin sel-
laista palautta haastattelusta ja myds kerhokauden lopuksi tehdysta loppuyhteenve-
dosta, ettd ne olivat antaneet opettajalle uuden nakékulman oppilaaseensa. Toisaal-
ta se, ettd alkukartoitus tehtiin opettajien kanssa paljon suunniteltua myéhemmin,
saattoi olla hyva asia myo6s pienryhmatoiminnan ohjauksen ja suunnittelun kannalta.
Talla tavalla ohjaajan oli pakko muodostaa aivan oma mielikuvansa pienryhmatoi-
mintaan osallistuneista lapsista ilman mitdan etukdteen saatujen taustatietojen mu-

kaan rakentuneita ennakko-oletuksia ja —odotuksia.

Ohjaaja tapasi vanhempia paljon vahemman kuin opettajia ja vain ohimennen joi-
denkin vanhempien hakiessa lapsiaan kotiin. Vanhemmat kuitenkin pysahtyivat vaih-
tamaan aina muutaman sanan, ja parin lapsen vanhempi kertoi oma-aloitteisesti
myo6s henkildkohtaisempia lapseen liittyvia asioita. Tama osoitti heidan luottavan
ohjaajan ja arvostavan hanen ty6taan. Kaikki vanhemmat tayttivat huolella ja yksi-
tyiskohtaisesti alkukartoitus- ja loppupalautekyselyn. Heista jai ohjaajalle sellainen
kuva, ettd he olivat kaikki kasvatustietoisia ja lastensa hyvinvoinnista valittavia van-
hempia. llman vanhempien uskoa pienryhmatoimintaan ja heidan sen my6ta anta-
maansa tukea ainakin kaikkein vastahakoisimmat lapset olisivat saattaneet jaada
tulematta Symppis-kerhoon koulupaivan paatyttya. Lapset osallistuivat kuitenkin

tunnollisesti pienryhmatoimintaan joka viikko, eika poissaoloja ollut kuin paallekkain
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olleiden Jalkkari-toiminnan olympialaisten vuoksi ja parista muusta yksittdisesta oh-

jaajalle kanssa edelta ilmoitetusta syysta.

8.1.3 Ryhman sisdisen vuorovaikutuksen muutos

Kevatlukukausi 2009 oli ohjaajalle haasteellinen. Kukaan ryhman kahdeksasta lapses-
ta ei ollut pienryhmatoiminnan ulkopuolella toistensa kavereita. Toisaalta lapset oli-
vat niin erilaisia temperamentiltaan, kiinnostuksiltaan ja haasteiltaan, etteivat he
varmasti luonnollisesti hakeutuneet toistensa seuraan. Lisaksi lapset olivat idltdan ja

kehitykseltaan eritasoilla.

Ryhma oli alussa hyvin pirstaleinen ja sekainen, koska lapset eivat vaikuttaneet luot-
tavan toisiinsa. Tietyt lapset joutuivat usein ristiriitatilanteisiin toisten kanssa tulki-
tessaan vaarin toistensa sanattomia ja sanallisia viesteja. Joillakin lapsista tuntui ole-
van niin paksu epaluuloisuuden suojamuuri ymparillaan, etta heille oli vaikeaa laskea
puolustustaan ja rauhoittua. Kilpailuhenkisyys oli vallalla monen lapsen kayttaytymi-
sessd, vaikka mitdaan todellisia kilpailutilanteita ei ollut, ja toiminnoissa jopa valtettiin
sellaisia leikkeja ja peleja, joissa lapset olivat vaarassa kilpailemisen vuoksi joutua
vastakkain toistensa kanssa. Erds lapsi yritti ottaa “apuohjaajan” osaa ja suututti toi-
sia maarailyllaan. Yksi joutui haluamattaan riitoihin, koska ei ymmartanyt lopettaa
riehakasta, pohjimmiltaan hyvantahtoista kayttaytymistaan ajoissa ennen kuin toiset

saavuttivat arsyyntymiskynnyksensa.

Kun kerran luottamus oli alkanut kasvaa ja lapset alkoivat viihtya toistensa kanssa,
heidan kaytoksessaan alkoi yllattaen ilmeta monia sellaisia taitoja, joita heilla ei alku-
tilanteen tai edes taustatietojen perusteella ndyttanyt olevan. Lapset alkoivat neuvo-
tella riitelyn sijasta. He kehuivat toistensa to6ita ja kannustivat toisiaan. He jakoivat
mielipiteita ja ajatuksia. He tekivat yhteistyotd, odottivat vuoroaan ja auttoivat toisi-
aan yhdessa piirtdessaan tai askarrellessaan. He muistuttivat toisiaan yhdessa sovi-
tuista saannoista ja kykenivat pyytamaan anteeksi ja mydntamaan virheensa. Sellai-
nen lapsi, joka huonon itseluottamuksen vuoksi koko ajan matki toisia tekemisissa ja
mielipiteissa ja otti aina toisilta mallia piirtdessaan, lakkasi matkimasta ja oppi arvos-

tamaan omia piirustuksiaan.
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Saloviita (2007) vaittaa, etta lasten oppiessa yhteistyota ja toisten kunnioittamista
useimmat tavalliset kdytdsongelmat kayvat mahdottomiksi (Saloviita 2007, 87). Tama
sama kehitys oli huomattavissa my6s Symppis-kerhossa. Mutta toisaalta vaikutti
enemman siltd, ettd lapsilla oli jo paljon yhteistyota helpottavia taitoja, jotka vain
odottivat tilaisuutta paasta esille. Ohjaaja sai kylla tehda paljon ty6ta edesauttaak-
seen ilmapiirin parantumista ja ryhman kiinteyden lisdamistad, mutta mitdan taitoja ei
lapsille varsinaisesti tarvinnut opettaa. Olisivatko useimpien lasten kohdalla haasteet
vuorovaikutuksessa ja sosiaalisten taitojen ilmenemisessa voineet johtua siitd, etta
jokin esti lasta kayttdmasta taitojaan, kuten Salmivallin (2005, 193-194) mukaan voi
olla mahdollista? Myo6s Greene (ks. Greene 2006 & 2009) on silla kannalla, etta jokai-
nen lapsi haluaa toimia oikein ja tulla positiivisella tavalla huomatuksi, jos vain an-

namme hanelle siihen mahdollisuuden.

Kun ensimmaisena kerhopadivana kevaalla 2009 lapsilta kysyttiin loppupiirissa, milta
heistd ensimmainen kerta Symppis-kerhossa oli tuntunut, he kuvailivat oloaan sanoil-
la hermostunut ja outo, mika kuvaa heidan alussa vallinneita tunnelmiaan. Vasta nel-
jannen kokoontumiskerran jalkeen alkoi selvasti vaikuttaa silta, ettad suurin osa lapsis-
ta oli rauhoittunut ja oppinut jo vahan luottamaan ja kunnioittamaan useimpia toisis-
taan ja ohjaajaa. lImapiirin rauhoittuessa lapset pystyivat keskittymaan paremmin
itse toimintoihin ja ottivat yha enemman myonteistad kontaktia toisiinsa. Ryhmassa
pyrittiin kdyttdmaan paljon yhteisollisyytta ja luottamusta lisdadvia toimintoja, joissa
lapset saisivat myodnteisia vuorovaikutuskokemuksia toistensa kanssa. Myonteisyy-
den myota lapset laskivat suojamuurinsa ja alkoivat oikeasti kiinnostua toisistaan.
Kerhon viimeisilla kerroilla jo kaikkein sinnikkdimmin vastarintaa tehnytkin lapsi oli

mukana toiminnoissa eika suuria konflikteja enaa esiintynyt.

Kerhokauden alussa kevaalla 2009 ohjaajalle oli haaste saada ryhmatilanteet hallin-
taansa ja saada toiminnot sujumaan useimpien lasten levottomuuden ja epéaluotta-
muksen vuoksi. Ohjaajan tyossa painottuivat ristiriitatilanteiden selvittelyt ja ryhman
ilmapiirin turvallisuuden ja rauhallisuuden lisdaminen. Diplomaattiset taidot, karsival-
lisyys ja ongelman ratkaisutaidot olivat koetuksella. Ryhmassa vallitsi karjistetysti

"kaikki yhtd ja yksi kaikkia vastaan” —tilanne. Vilenin (2002) mukaan ryhman jasenet



75

ottavat ryhmadssa erilaisia rooleja, jotka vaikuttavat ryhman tydskentelyyn. Roolit
voivat olla ryhman kiinteytta yllapitavaa ja toimintaa edistavaa seka myos hairita
ryhman toimintaa. Joskus ryhman jasenet voivat kokea ottamansa roolin ristiriitai-
seksi. Tallainen ristiriita voi olla joko henkilon sisdinen tai suhteessa muiden odotuk-
siin tai rooleihin. (Vilen 2002, 213.) Pienryhmatoimintaan vastahakoisesti osallistu-
neet ja uhmakkaasti kayttaytyvat lapset nadyttivat painivan rooliristiriitojen keskella
ensimmaisten kokoontumiskertojen aikana. Heidan naytti olevan vaikea luopua uh-
makkaista rooleistaan, vaikka ristiriita oli ennen kaikkea heidan sisallaan: Toiset lap-
set ottivat heidat mukaan joukkoonsa aina, kun he muuttivat kayttaytymistaan

myonteisemmaksi.

Morenon rooliteorian mukaan yksil6lla on useita eri rooleja, jotka maarittavat hanen
kayttaytymistaan vuorovaikutustilanteissa ja eri konteksteissa. Haasteellisia rooleja
on vaikea muuttaa, kun taas sopeutuvia rooleja ei edes ole tarvetta muuttaa. Yksilo
ei voi toistaa koko ajan samaa roolia vaan hanen pitaa pystya mukautumaan eri tilan-
teisiin. (Niemisto 1998, 84.) Osa erdiden lasten kayttaytymisesta pienryhmatoimin-
nan alussa saattoi selittya sill3, etta lapsille oli muotoutunut jonkinlainen jyrkkarajai-
nen, sopeutumaton rooli kouluyhteisossa tai kaveripiirissa, ja heidan oli ehka vaikea
luopua siita pienryhmayhteisdssa. Joidenkin lasten kohdalla oli selkeasti havaittavis-
sa, etta he yrittivat pitaa kiinni tietynlaisesta "kovis-imagosta”. Lopulta kuitenkin jo-

kainen muuttui sopuisaksi, suvaitsevaiseksi ja yhteistyohaluiseksi.

Yksilo kayttaytyy erilailla eri konteksteissa (Niemisto 1998, 84), joten koulusta hie-
man irrallaan oleva ryhmatoiminta voi tarjota lapselle mahdollisuuden muuttaa
omaa rooliaan tavanomaisesta poikkeavaksi. Symppis-kerhossa pyrittiin kannusta-
maan lapsia avoimeen ja myodnteiseen itseilmaisuun ja toisia arvostavaan vuorovai-
kutukseen osoittamaan lapsille arvostusta ja tarjoamalla heille toimintojen myota
tilaisuuksia yhteistyéhon ja myodnteiseen vuorovaikutukseen. Myoénteisen ilmapiiriin
syntyprosessin alulle laittaminen ei kuitenkaan ollut helppoa ja ohjaajakin joutui te-
kemaan kovasti toita lasten kunnioituksen ansaitakseen ja han joutui miettimaan
omaa rooliaan ja asemaansa koko ryhmaan ja yksittaisia jasenia kohtaan niin kuin
seuraavassa ote ohjaajan muistiinpanoista ryhmatoiminnan puolen valin jalkeen

osoittaa:
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”Varsinkin jotkut lapset tuntuivat hakevan minulle roolia ja etsivin minun paikkaani
mielikuvissaan sekd yleensd pohtivan omaa suhtautumistapaansa minuun ohjaajana.
Alussa olin ohjaajana ulkopuolella. Tein tyétd ikéén kuin jostain rajalta. Joskus tuntui,
ettd olisin toiminut kuin jostain paksun lasin takaa eikd kukaan oikein kiinnittdnyt
huomiota, koska ryhmdildisten kesken tapahtui niin paljon kaikenlaista. Alkukuohun-
taa kesti 2-3 kertaa. Kun sitten pddsin samaan tilaan lasten kanssa, koko ajan oli sel-
lainen olo kuin olisin ollut tuomari, joka juoksee kentdllé pelaajien kanssa, mutta en
oikeastaan ollut pelaamassa heiddn kanssaan. Kun pddsin sisdlle, 1P vetéytyi ryhmds-
td sivuun, kuin kdynnissd olisi ollut jonkinlainen kamppailu vallasta hdnen ja minun
vdlilld hdnen mielessddn. Hén vaikutti pohtivan kauan omaa rooliaan ryhmdssd, jos ei

kerran saanut endd toisten huomiota minun vastustajanani.”

Ennen kuin lapset alkoivat kiinnostua toisistaan myodnteisesti ja hakeutua toistensa
seuraan jokainen heista tuntui haluavan aikuisen huomiota ldhes keinolla milla hy-
vansa: osa uhmasi, osa yritti mielistelld ja osalla oli koko ajan paljon asiaa ohjaajalle.
Ohjaajasta tuntui aluksi silta, ettd han itse edusti lapsille kerhoa ja oli ikdan kuin sen
personoituma. Vasta sitten, kun lasten huomio kaantyi aikuisesta toisiin lapsiin, toi-
mintoihin ja tekemiseen Symppis-kerho alkoi aivan oikeasti muotoutua ohjaajan ja

lasten ymparille ja kerhosta alkoi tulla kaikkien yhteinen juttu.

Vuoden 2009 kevatlukukauden pienryhman kohdalla kavi ilmeiseksi, ettd ohjaajan
taytyi itse kehittya ja olla mukana kehityksessa, jos han halusi lasten tulevan puoli-
tiehen vastaan (Jauhiainen & Eskola 1994, 150-151, 161). Lapset vs. aikuinen -
asetelma oli selva eika se nayttanyt halventyneen loppua kohden. Suhde ohjaajan ja
lasten valilla muuttui kuitenkin laheisemmaksi ja luottamuksellisemmaksi niin, etta
lastenkin mielesta oli haikea erota ja he tervehtivat aina kohdatessaan ohjaajan sat-

tumalta jossakin.

Syyslukukaudella 2009 pienryhmaan osallistui vain nelja lasta, joka oli yhdelle ohjaa-
jalle helposti hallittava joukko. Mitdan isompia ristiriitoja ei ilmennyt, mutta siltikin
ohjaajalle jai sellainen tunne, ettei pienryhmalla ollut lapsiin yhta vaikutusta kuin

kevaalla 2009, jolloin ensimmaisten ja viimeisten kokoontumisien valilla oli selkedmpi
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ero. Esimerkiksi Penningtonin (2005, 104) ja Isokorven (2004, 108) mukaan ristirii-
doilla voi olla jopa my&nteinen, ryhman kehitysta edistava vaikutus. Tama on loogis-
ta, koska ristiriitatilanteissa nousevat esille ryhman toiminnassa ja yksittaisissa jase-
nissa piilevat kehitystarpeet. Koska pienryhmatoiminnan tarkoituksena oli tukea las-
ten kouluviihtyvyytta ja selviytymista itselleen haastavista luokkatilanteista ja ihmis-
suhdekiemuroista, oli oppimisen ja oivaltamisen edistamisen kannalta my6s parempi,
ettd lapsi paasi harjoittelemaan taitojaan hieman isommassa ryhmassa. Luokkahuo-
neessakin oli nailla lapsilla Iahes kaksikymmenta toista lasta joiden kanssa heidan piti

pystya tulemaan toimeen.

Yhdelle ohjaajalle kahdeksan enemman tai vahemman erityistarpeita omaavan lap-
sen ohjaamisessa on paljon tyota, eika ohjaaja mitenkdan pysty antamaan kaikille
tasapuolisesti huomiota, varsinkin jos ristiriitoja ilmenee paljon. Toinen ohjaaja olisi
hyva tuki pienryhmatoiminnan vetajalle seka ohjaustyon etta jaksamisen kannalta.
Toinen ohjaaja olisi lisannyt myds havainnointiin perustuvien tulkintojen luotetta-
vuutta. Jos tyota tehtaisiin pareittain, olisi kuitenkin tarkeaa, etta ohjaajat puhaltavat
yhteen hiileen ja sitoutuisivat yhtalailla tehtdavaansa ja tavoitteiden tukemiseen.
Symppis-kerhossa ohjaajan motivaatio ja sitoutuminen oli hyvin vahva, koska pien-

ryhmatoiminta oli hanen oma projektinsa alusta loppuun.

8.2 Pienryhmatoiminta kouluviihtyvyyden tukena

8.2.1 Mahdollisuudet

Opettajien antaman palautteen myo6ta Symppis-kerholla vaikutti olevan tarkea rooli,
erityisesti uusien nakékulmien antamisessa opettajalle hanen oppilaastaan. Yksilon
kayttaytyminen on kontekstisidonnaista, joten tieto siitd, miten lapsi kayttaytyy kou-
luyhteison ulkopuolella, voi auttaa opettajaa muuttamaan esimerkiksi suhtautumis-
taan oppilaaseen ja keksimaan toisenlaisia tyoskentelytapoja hdanen kanssaan luok-

kahuoneessa.
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Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet velvoittavat kouluja ja luokanopetta-
jia kasvatuksellisen tydn tekemiseen kouluaineiden oppisisaltdihin liittyvan opetuk-
sen rinnalla, mutta esimerkiksi koulujen tydkulttuurista ja tydaikajarjestelyista johtu-
van ajanpuutteen vuoksi opettajat kokevat kasvatustyon toteuttamisen haasteelli-
seksi. (YHTEISPELI — kaytannon tyovalineitad kasvuun ja hyvinvointiin koulun arjessa
2006; YHTEISPELI-hanke 2011.) Symppis-kerhon tapainen kohdennettu pienryhma-
toiminta, jota vetaisi varhaiskasvatukseen ja sosiaalipedagogiseen ty6hon suuntau-
tunut sosionomi tai muu kasvatuksen ammattilainen, voisi tarjota kouluille tukea
kasvatukselliseen tyohon. Lisaksi lapsen kasvuun ja kehitykseen perehtynyt pienryh-
man ohjaaja voisi tarjota opettajille konsultatiivista tukea ohjaustyon rinnalla. Tama
voisi sisaltaa lapsia koskevan tiedon ja kuulumisten vaihdon lisdaksi kokemuksen ja-
kamista opettajien kanssa siitd, mitka keinot ja asennoitumistavat ovat auttaneet
tilanteiden haltuun otossa ja yhteistyon edistdmisessa lasten ja lapsi ryhmien ohjauk-

sessa.

Muhosen ja muiden (2009) mukaan pienryhmat muuttavat koulujarjestelmaa tar-
joamalla yhden uuden kasvatustyonmallin ja pienryhmatoimintaa voi hyédyntaa kou-

lun oppilashuoltoryhman tyon tukena (Muhonen ym. 2009, 78).

Koulunkadynnin tai kouluyhteisén ihmissuhteet haasteelliseksi kokevalle lapselle kou-
lun rinnalla toimiva pienryhmatoiminta voi toimia jopa vertaisryhman kaltaisena tu-
kena. Symppis-kerhossakin lapset tuntuivat ymmartavan, etta he kaikki olivat kerhos-
sa jostain erityisesta syystd, ja se vaikutti olevan yksi hyvin erilaisia lapsia yhdistava
tekija. Heidan valillaan vaikutti olevan sanatonta ymmarrysta ja suvaitsevaisuutta
toisiaan kohtaan. Vaikka he eivat aina hyvdksyneet toistensa kaytosta ja arsyyntyivat
usein riitelyn partaalle, niin he olivat aina valmiita antamaan anteeksi ja aloittamaan
alusta. Ehka taustalla voi olla jotain sellaista, etta kun kaikilla on jotain ”erityista”
kenenkaan ei tule paineita leimasta, joka hanelld on jossakin toisessa yhteisossa.

Kaikki ovat loppujen lopuksi ihan samanlaisia, koska kaikki ovat samanlailla erilaisia.
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8.2.2 Haasteet

Lasten erottelemisessa sellaisiin, jotka hyotyisivat sosioemotionaalista kehitysta tu-
kevasta pienryhmatoiminnasta, on vaarana, etta pienryhmaan osallistuminen voi
vahvistaa lapsen leimaa luokkahuoneessa ja kaveripiirissa jotenkin ongelmallisena
seka lisata lapsen henkilokohtaista huonommuuden tunnetta. Erilaisuuden ja erityi-
syyden korostamisen vaara on kaikilla sellaisilla tukitoimilla ja —tavoilla, joita tiede-
taan yleisesti toisten lasten ja aikuisten parissa tarjottavan vain niille, jotka eivat
omilla henkilokohtaisilla taidoilla, tiedoillaan ja ominaisuuksillaan parjaa ilman tukea.
Lapsen on kuitenkin helpompi pitda toisilta salassa se, etta osallistuu esimerkiksi toi-
mintaterapiaan kuin etta jaa koulun jalkeen koulun kerhoon, johon osallistuvat vain
ne lapset, jotka vanhempien ja opettajien mielesta tarvitsevat tukea esimerkiksi vuo-

rovaikutussuhteissa parjaamisessa ja tunteiden hallinnassa.

Symppis-kerhoon osallistuneista lapsista kolme selvasti koki kerhon leimaavana.
Kysyttdessa opettajien mielipidetta kerhokauden lopussa siitd, miten toiset lapset
suhtautuivat siihen, etta jotkut oppilaista kavivat Symppis-kerhoa, kukaan ei kuiten-
kaan ollut huomannut mitdan erityista. Pari opettajaa arveli, etta lapset ovat niin
tottuneita siihen, ettd kdydaan erilaisissa kerhoissa koulun jalkeen, etta pitivat var-
maan Symppis-kerhoakin vain yhtena kerhona toisten joukossa. Lasten oma epaluu-
loisuus ja uhma kerhoa kohtaan myds vahenivat kerhokauden kuluessa. Kun viimei-
sella kerralla kevaalla 2009 koulun pihassa loppupiiria pidettdessa toiset lapset uteli-
vat “symppislaisiltd”, missa kerhossa he ovat, niin lapset vastasivat reippaasti ja ldhes

yhteen ddneen, etta Symppis-kerhossa.

Haasteena on erityisesti se, kuinka jokin lapselle haasteellisen kontekstin ulkopuoli-
nen tukitoimi pystyy vaikuttamaan siihen, muuttaako lapsi toimintatapaansa ja asen-
teitaan haasteelliseksi kokemassa ymparistdssa. Ihmisen kayttaytyminen ja roolit
ovat kontekstisidonnaisia eli vaikka lapsi omaksuisi pienryhmatoiminnassa jonkinlai-
sen kayttaytymistavan, ei se valttamatta merkitse, ettd muutos nakyisi myos luokka-
huoneessa, kaveripiirissa tai kotona. Symppis-kerhon ohjaajan kokemus oli, etta yh-
teistyd helpottui ja ilmapiiri parani ryhmassa merkittavasti vasta sen jalkeen, kun

ohjaaja voitti lasten kunnioituksen omakseen. Koulun tyérauhaongelmista kirjoitta-
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nut Saloviita (2007) toteaa, ettd ensimmainen askel kohti sujuvampaa luokkatyds-
kentelya koostuu opettajan positiivisen auktoriteetin rakentamisesta ja oman kasva-
tusfilosofian kayttdmisena sen pohjana (Saloviita 2007, 47). Mutta tutkimusten mu-
kaan opettajat kokevat, ettei heilld ole peruskoulutuksen antamaa pohjaa, aikaa tai
valmiita menetelmia kehittaa tyotaan kasvattajana opetuksen ohjaajan roolinsa rin-
nalla (YHTEISPELI — kdytannon tyodvélineita kasvuun ja hyvinvointiin koulun arjessa
2006; YHTEISPELI-hanke 2011). Perinteinen opettaja-auktoriteetti poikkeaa varmasti
opettaja-kasvattaja-auktoriteetista. Metson (2004) mukaan opettajan roolia kasvat-

tajana olisi syyta selventda tai maarittdaa uudelleen (Metso 2004, 174-175).

Muhonen (2009) pohtii, yksittdisen lapsen kouluun sopeuttamisen merkitysta. Hanen
mielestaan sitd, etta kouluymparistd on haasteellinen lapselle, ei voida tarkastella
vain yksittaisen lapsen sopeutumisen ongelmana. Hanen mielestdan jokainen oppi-
las, joka ei saa tukea koulusysteemissa, on viesti koulujarjestelman puutteista tai
epakohdista. Muhosen tekemassa tutkimuksessa kavi ilmi, ettd pienryhmatoiminta
tuo esille koulujarjestelmaan liittyvia ongelmia, esimerkiksi juuri seikan, ettei koulus-
sa ole tarpeeksi resursseja lapsen yksil6lliselle huomioimiselle ja sosiaalisten taitojen

tukemiselle. (Muhonen ym. 2009, 78.)

8.3 Jatkotutkimusideoita

Kouluviihtyvyytta sosioemotionaalisten taitojen kehitysta tukevaa pienryhmatoimin-
taa ja pienryhmatoiminnasta on paljon opinndytetdita, mutta ainakin suomalaista
kirjallisuutta ja suomalaisia tutkimuksia aiheesta ei juuri l6ytynyt. Yleensakin pien-
ryhmatoimintaan ja sen ohjaukseen liittyvaa kirjallisuutta oli vaikea |6ytaa. Lasten ja
nuorten kasvun ja kehityksen tukena kaytettavasta pienryhmatoiminnasta tai sen
ohjauksesta ei ole olemassa mitdaan kotimaista perusteosta, vaikka pienryhmatoimin-
taa on ollut Suomessa jo monen vuosikymmenen ajan. Olisi hyddyllista, etta joku
kokoaisi eri opinnaytetdiden, arvioiden ja tutkimusten kautta saatua tietoa yhteen,
jotta kokemukset ja tietoa olisi helpommin saatavilla, tai etta joku kokoaisi edes kir-

jallisuuskatsauksen lasten ja nuorten pienryhmatoiminnasta.



81
Kouluviihtyvyyden tukemisesta tassa opinndytetydssa kdytettyjen keskeisten mene-
telmien, yhteiséllisyyden, luovuuden ja vuorovaikutuksen, avulla olisi mielenkiintois-
ta saada mielipiteitd ja kokemuksia toisilta, jottei niiden vaikutuksen arvio jaisi vain
yhden opinndytetyon varaan. Erityisesti yhteiséllisyyden ja luovuuden yhdistamisesta

olisi mielenkiintoista saada lisda kokemuksia.

Olisi tarkea kartoittaa lasten kouluviihtyvyytta heiddan omasta nakdokulmastaan. Tassa
opinndytetydssa kouluviihtyvyys-kasitteen ovat maaritelleen aikuiset, mutta todellis-
ta kouluviihtyvyytta on haasteellista selvittda ilman, ettda ymmartaa ensin sen millai-
sia tekijoita tutkimuksen tai arvioin kohteena olevat itse sisallyttavat kasitteeseen.
Viihtyvyys on subjektiivinen kokemus, joten olisi hyodyllista ensin kartoittaa sita,
mitka tekijat koulussa lisdavat ja vahentavat viihtyvyytta lasten omasta mielesta. Jos-
kus aikuisesta mitattomalta tuntuva asia, kuten koulunkellon arsyttava ja luja pirina,

voi olla lapselle hyvin merkittava asia.

8.4 Ammatillinen kehittyminen ja itsearviointia

Pienryhmatoiminnan ideoiminen, organisoiminen ja toteuttaminen olivat tekijalle
kokonaisvaltainen tiedon, taidon ja ymmarryksen kehittamistilaisuus. Kerhon suun-
nittelu ja ohjaus antoivat mahdollisuuden kokeilla eri menetelmia seka erilaisia toi-
mintatapoja monenlaisiin tilanteisiin ja tarpeisiin. Kdytannon kokemukset opettivat,
ettd jokainen vuorovaikutustilanne on taustoiltaan aina niin erilaisia, ettei ole yhta ja
taysin samanlaista toimintatapaa tai menetelmaa, joka toimisi paallisin puolin sa-

mankaltaiselta vaikuttavassa tapauksessa.

Hyva teoriapohja on tarkea perusta lapsen kasvatukselle ja ohjaukselle. Kdytannossa
kohdatut vaativat tilanteet haastoivat etsimaan tietoa erityisesti lapsen kehityksesta
seka vuorovaikutuksesta ja ryhmaytymisesta ilmidina. Ennen kaikkea ensimmaisen
kerhokauden monet kaytannon vaikeudet ja ristiriitatilanteet tarjosivat tilaisuuksia
harjoitella karsivallisyytta, rauhallisuutta ja jamakkyytta seka keksimaan koko ajan

uusia keinoja, joilla ongelmat voisi ratkaista ja tavoitteita vieda eteenpain. Voisi sa-
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noa, ettd ohjaaja yhtalailla lasten rinnalla opetteli vuorovaikutus- ja tunnealytaitoja

seka yhteistyota.

Kaipion (1999) mukaan sosiaaliset taidot ovat kasvattajan keskeisin taito alue. Oleel-
lista on myo0s se ettd kasvattajalla on kykya hallita ryhmaa ja sen prosesseja, ohjata ja
kasvattaa yksil6ita ja kyky toimia laajemman kasvattaja yhteison jasenena. Kasvatta-
jan on kyettdva huomaamaan ja arvioimaan kasvatusinterventiossa ne piirteet ja te-
kijat, jotka tukevat yksilon kasvua ja kehitysta. Kasvattajalta vaaditaan johdonmukai-
suutta kasvatettavan kohtelussa ja ohjaamisessa, koska se on edellytys turvallisuu-
den ja luottamuksen kehittymiselle ja niiden myo6ta koko kasvatusprosessin onnistu-
miselle. Kasvattajalta edellytetadan humanistista toimintamallia, taitoa kayttaa dy-
naamisesti koko persoonallisuuttaan havaintojen teossa, aktiivista opettelemista
toimimalla ja kokeilemalla sekd ennakkoluulotonta halua kehittdaa omia kasvatustai-

tojaan. (Kaipio 1999, 172-176, 182, 201.)

Tekijan oli vaikea erottaa toisistaan ammatillista ja persoonallista kehittymista. Kal-
liolan ja muiden (2010) mukaan ohjaajat ovat luonteeltaan ja olemukseltaan erilaisia,
kuten kaikki ihmiset. Ohjaaja tekee ty6ta myos persoonallaan, mika tarkoittaa sitd,
ettei ohjaamista voi erottaa siitd, millainen ohjaaja on persoonana. Persoonan kayt-
tdminen tyovalineena edellyttaa, ettd ohjaaja oppii tuntemaan oman itsensa ja l6y-
taa sen kautta omalle persoonalleen sopivan tavan toimia ohjaajana. Ohjaajuus ke-
hittyy yhdessa itsetuntemuksen kanssa niin, ettd osin ammatillinen ja persoonallinen

kasvu jopa lomittuvat keskenaan. (Kalliola ym. 2010, 10-11, 17, 29-31.)

Ohjaajan tyo oli haastavaa, mutta palkitsevaa jos on valmis laittamaan itsensa likoon.
Kalliolan ja muiden (2010) mielesta ohjaajan eri taitoja voi ja niitd myos pitda harjoi-
tella. Oma ammatti-identiteetti kehittyy koulutuksen ja kokemuksen my6ta, mutta
ohjaajalla on kuitenkin oltava halua ja tietoinen pyrkimys kehittya ammatillisesti.
Kehitys on jatkuva prosessi, jossa on my0s uskallettava ottaa hallittuja riskeja ja pys-
tyttava astumaan oman mukavuus alueensa ulkopuolelle. Ohjaajana kehittyminen
edellyttda siis uusia kokemuksia, epavarmuuden sietdmista ja oppimista kantapadan
kautta. Ohjaajan on tarkea oppia sietamaan, kasittelemaan ja vastaanottamaan myos

kielteisia tunteita. (Kalliola ym. 2010, 12, 32-33, 73-74.)
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Ammatillisen vuorovaikutuksen kehittymisen kannalta ohjaajan on hyva miettia omia
arvojaan ja myos oppia tiedostamaan toisten ihmisten itsessdan herattamia tunteita
ja reaktioita. Ohjaajan pitaa pystya kohtelemaan kaikkia asiakkaita yhta tasapuolises-
ti ja kunnioittavasti. (Kalliola ym. 2010, 52-53.) Ammatillisuuteen kuuluu lisdksi kyky
tuntea kiitollisuutta omista olemassa olevista taidoista ja tiedoista, ja ymmarrys kayt-
taa kykyjaan ja kokemustaan hyvakseen asiakastydssa. Kun tiedostaa rehellisesti
omat vahvuutensa ja heikkoutensa pystyy kohtaamaan asiakkaan itsedan arvostaen
ja kohtaamaan asiakkaan tasavertaisena. (Mattila 2007, 12, 19-21.) Ohjaustyd todella
haastoi ohjaajan pohtimaan tarkemmin omia arvojaan, periaatteitaan ja myds ihmis-
ja maailmankuvaansa. Oman tyon kehittamisen kannalta jatkuvalla tilanteiden ja
oman toimintansa, ajatustensa ja tunteidensa reflektiolla oli suuri merkitys seka oh-

jaajan omalle kehitykselle etta hanen mahdollisuuksilleen tukea ryhman kehitysta.

Symppis-kerhon toimintaan ja tekijan omaan oppimisen kehittamiseen liittyvaa arvi-
ointia voisi kuvata hermeneuttisella kehalld, joka kuvaa tutkijan ymmartamisen ta-
paa. Tutkimuksen alussa ymmartdaminen perustuu johonkin tutkijan [ahtokohtaan,
johon han tutkimuksen aikana koko ajan palaa oivaltamisen ja ymmarryksensa laaje-
nemisen johdosta. Tutkija alkaa muodostaa uusia lahtokohtia ja oivallusten ja lisdan-
tyvan ymmarryksen myo6ta han alkaa korjata alkuperaisia lahtokohtiaan ja luoda uu-
sia lahtokohtia. Vahitellen tutkija irtautuu tietoisesti niista piirteista ja ajatuksista,
jotka koskevat hanta itsedan eika tutkittavaa kohdetta. Han siis luopuu alkuperaisista
olettamuksistaan ja muodostaa uuden, tutkimuskohteesta lahtdisin olevan tiedon
avulla uuden teorian. Vahitellen tutkija saavuttaa tulkinnan, joka kuvaa mahdolli-
simman uskottavasti tutkittavaa kohdetta. Hermeneuttista kehaa voidaan kuvata
tutkijan vuoropuheluksi tutkimusaineistonsa kanssa. Jokaisen uuden oivalluksen ja
tulkintakierroksen tulisi tarkentaa ja syventaa tutkijan ymmarrysta kohteesta ja myos
tutkijan ymmarrysta omasta tutkimustavastaan. Hermeneuttisella menetelmalla tut-
kija tuottaa alun perin hyvin subjektiivisista lahtokohdista objektiivista ja yleista tie-

toa tutkimuskohteestaan. (Vilkka 2005, 146-147, 150; ks. my0Os Raatikainen 2004, 94)

Opinnaytetyon kirjallisen osuuden kokoaminen oli haasteellista tyota muun opiske-

lun rinnalla tehtyna. Opinnadytetydprosessi kesti kaiken kaikkiaan kaksi vuotta, vaikka



84
kirjoittamisessa oli monien kuukausienkin taukoja valilla. Tiedonhankinta jatkui kui-
tenkin enemman tai vdhemman yhtdjaksoisensa prosessina, koska aihe kiinnosti teki-
jaa. Kaytannossa kohdatut ongelmat ja tehdyt oivallukset haastoivat etsimaan lisaa
tietoa asioista ja ilmidista ymmarryksen lisdamiseksi. Vaikka opinnaytetyo eteni hi-
taasti ja ajanhallinnassa olisi ollut paljon kehittdmisen varaa, niin pitkdan prosessin
aikana tekijalla oli aikaa syventaa ja laajentaa tietdmystaan opinnaytetydn aiheeseen

liittyvista asioista.

Tekijan tietamys lasten hyvinvointia ja kouluviihtyvyytta tukevasta lainsdadannosta ja
muusta yhteiskunnallisesta ohjauksesta vahvistuivat ja tietoisuus erilaisista perus-
kouluun ja lasten kasvatukseen liittyvista haasteista lisddantyivat. Opinnaytetyopro-
sessi toimi ymmarryksen lisddjana ja haastoi pohtimaan lapsen omaa nakékulmaa ja
tulkintaa hanen elamaansa koskettavista asioista. Opinndytetyo toimi ajatusten ja
kysymysten heradttdjana ja sai tekijan pohtimaan my6s omaa aikuisuuttaan ja van-
hemmuuttaan. Ldsna olevan aikuisuuden I6ytyminen on varmasti nykyajan suurimpia

haasteita kasvatuksen ja sen myo6ta yhteiskunnan tulevan hyvinvoinnin kannalta.

Mattila (2007) kirjoittaa ajatuksia herattavasti aikuisen elaman pirstaleisuuden vaiku-
tuksesta lapselle: “Monen aikuisen eléimd on tété nykyd niin pirstoutunutta, etté on
vaikea saada mistédn kiinni. On vaikea hahmottaa, miten eldmdin pirstaleet liittyvdt
toisiinsa. Tdmd synnyttdd kiireen tunnun ja aiheuttaa vaikeuden keskittyd kulloinkin
kéisilld olevaan. Lapsi tarvitsee aikuista, téimdn vdlittémistd ja ldsnéoloa sekd roh-
kaisua ja tukea juuri silloin, kun on sitd vailla. Lapsi tarvitsee juuri sen hetken. Lapsel-
le voi syntyd kokemus, ettd aikuinen on aina poissaoleva. Aikuisen eldmdd rytmittdd
ainainen alitajuinen kiire saa hédnet pyytdmdédn yhé uudestaan lasta odottamaan:
odottamaan siihen asti, kunnes on enemmdn aikaa. Koska kiire on kirjoitettuna aikui-
sen sisdiseen pirstaleiseen eldmdn rytmiin, se ei hellitd. Aikaa ei ole koskaan riittdvds-

ti.” (Mattila 2007, 55.)

Aikuisuus seka lapsen kasvun, kehityksen ja oppimisen tukeminen on ennen kaikkea

lasnaoloa, ajan antamista lapselle silloin, kun han sita tarvitsee.
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LITTEET

Liite 1. Kerhoesite.

TERVEHDYS TEILLE VANHEMMILLE!

Nyt on ( )* koulun 1.- 3.-luokkalaisilla mahdollisuus harjoitella tunne — ja kaveritaitoja tutussa ja
turvallisessa ymparistossa. ( )* koululla toteutetaan kevizin aikana toiminnallinen pienryhmé,
SYMPPIS-KERHO.

Pienryhmssé harjoitellaan vuorovaikutus- ja yhteistydtaitoja, selviytymisti ristiriitatilanteissa sekd
kykyi olla vuorovaikutuksessa toisten lasten ja aikuisten kanssa. Taitojen kehitysta tuetaan ja
harjoitetlaan erilaisten pelien, leikkien, musiikin, tarinoiden ja draaman kautta. Ryhmin toteutus
suunnitellaan kunkin ryhmin lapsen erityistarpeiden mukaan samalla yhteistyhon ja
vuorovaikutukseen kannustaen.

Ryhm voi toimia my®s keinona lisétd lapsen koulumotivaatiota ja kouluviihtyvyyttd, synnyttid
uudenlaisia kaverisuhteita sekd tarjota itseluottamusta kohottavia elimyksid. Ryhméssé pyritétin
16ytimidn jokaisen lapsen luontaiset voimavarat ja késintimédn haasteet taitojen oppimiseksi.

Olen sosiaalialan opiskelija Jyviiskylédn ammattikorkeakoulusta ja Symppis-kerhon suunnittelu ja
ohjaaminen on osa opintojani ja tulevaa opinniiytetydtani. Taustavoimina minulla on omat
opettajani ammattikorkeakoulussa ja tietysti ( )* koulu. Yhteistyd vanhempien kanssa on tirked osa
ryhmén toimintaa. Kevésn aikana Teillé lasten vanhemmilla on mahdollisuus osallistua kerhon
toimintaan antamalla palautetta koteihin toimitettavien kyselyiden ja halutessanne haastattelun
muodossa.

Ryhmén ajoitus:
SYMPPIS- kerho aloittaa keskiviikkona 4.3.2009 klo 14.30~16.00
Kokoontumispaikkana on ( )* koulu. Tarkempi paikka ilmoitetaan myShemmin.
Ryhméiin otetaan mukaan 8 lasta.
Lisitictoja saa tarvittaessa allckirjoittaneelta
puhelimitse klo 14 jilkeen tai sihkopostitse.

Terveisin,

Sanna Naukkarinen Pires
sosionomiopiskelija, JAMK
045-1110943
snpires@hotmail.com

?‘ Leikkaa irti

OLE HYVA JA PALAUTA KOULULLE 20.2.2009 MENNESSA, KIITOS!

Oppilaan nimi: 1k:
O HALUAA OSALLISTUA SYMPPIS-KERHOON
| EI OSALLISTU

* Koulun nimi poistettu lasten henkil6tietojen suojaamiseksi.
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Liite 2. Vanhempien saatekirje. Kevat 2009.

SYMPPIS-KERHO pp-kk.vvvy 1(2)
Sanna Naukkarinen Pires
sithkdpostiosoite
puhelinnumero

TERVEHDYS SYMPPIS-KERHOSTA!

Kiitos paljon kiinnostuksestanne Symppis-kerhoa kohtaan teille vanhemmille! Ker-
hoon ilmoittautui kahdeksan lasta ja kaikki paasivit mukaan.

Nyt on ensimméinen kerhokokoontuminen takana. Ensimmdiselld kerralla tutus-
tuimme toisiimme ja sovimme omista kerhosainnoisti. Ensi viikolla keskustelemme
leikkien ja piirtelyn lomassa nimisti ja minuudesta ja annoin sité varten lapsille pie-
nen kotitehtfivin, jossa toivoisin teidin vanhempien auttavan heitd. Muiden kerhoko-
koontumisten teemoja ovat muun muassa tunteet, koulu, kaveruus ja kiusaaminen,
erilaisuus, vastuu ja oikeudet, turvallisuus ja mielipiteet. Teemojen sisilld kehitimme
leikin ja muun kivan puuhan varjolla jokaisen lapsen yksil6llisid taitoja. Kuten esit-
teessi jo kerroin luvassa on keskustelua, leikkejd, pelejd, askartelua, piirtimisti, tari-
nan kerrontaa, draamaa ja musiikkileikkejd. Kyselen lapsiltakin toiveita. Tarkoituk-

sena on, etti kaikilla on kivaa!

Minulle on ohjaajana tirke#i saada selville lastenne vahvuuksista ja haasteista seké
teidiin toiveistanne siitd, millaisia tavoitteita lapsenne kehityksen tukemiselle kerhos-
sa asetetaan. Siksi toivoisin, etti voisitte tiyttds oheisen kyselyn ja palauttaa sen lap-
senne mukana kerhoon seuraavaksi kerraksi. Kysely on téysin luottamuksellinen, eiké
lapsenne tai oma henkildllisyytenne tule misséfin vaiheessa ulkopuolisten tietoon.
Samoin kaikki lastanne, perhettiinne ja lapsenne koulunkiyntid koskevat asiat ovat

luottamuksellisia ja minua koskee salassapitovelvollisuus niiden suhteen.

jatkuu
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jatkuu
SYMPPIS-KERHO pp.kk.vvvv 2(2)
Sanna Naukkarinen Pires
sdhkopostiosoite
puhelinnumero

Symppis-kerho on osa opinnéytetytini, jonka tarkoituksena on arvioida, mikéd mer-
kitys Symppis-kerhon kaltaisella pienryhmilld on oppilaiden kouluviihtyvyyteen,
vahvemman itsetunnon ja sosiaalisten taitojen kehittymiseen. Saadakseni tutkimusai-
neistoa opinndytetyGtini varten tarkoituksenani on valokuvata ja mahdollisesti my&s
videoida kerhotoimintaa. Kiiyttiisin videomateriaalia vain tutkimukselliseen tarkoi-
tukseen, lasten ja oman ammatillisen kehitykseni arvioimiseen. Valokuvia tulisin
kéyttiméidn opinniytetydssi ja sen esittelemisessi havainnollistamiskeinona. Toivon
my®ds voivani valokuvata lasten kerhossa tekemi toitd ja piirustuksia ja kdyttda niitd

havainnollistamismateriaalina opinnéytetydsséni.

Lisiksi tarkoituksena on teidiin luvallanne haastatella jokaista lasta erikseen ja kysel-
14 heidén omia kisityksid taidoistaan ja haasteistaan sekd tietii# heiddn mielipiteitéén.
Opinndytetyssini lapsianne ei mainita nimelts, eiki heihin muutenkaan viitata siten,
ettd heidiit voisi tunnistaa. Liitéin timin kirjeen mukaan tarvitsemani lupakaavakkeet,
jotka voitte palauttaa lapsenne mukana kerhoon seuraavaksi kerraksi.

Minulle on erityisen tirke# kuulla teidéin mielipiteitinne ja toivomuksianne kerhon
edetessd. Jos siltd tuntuu, niin voin jarjestid myds aikaa tapaamiselle. Minuun voi

ottaa yhteyttd puhelimitse tai sihkopostilla.

Yhteistyoterveisin, §\

Sanna-ohjaaja

Toppis & Sympprs




Liite 3. Lupakaavake — valokuvaus ja videointi.

SYMPPIS-KERHO LUPAKAAVAKE

Sanna Naukkarinen Pires
sahkopostiosoite
puhelinnumero

VALOKUVAUS JA VIDEOINTI

Saadakseni havaintomateriaalia ja tutkimusaineistoa opinndytetyotani varten aion valokuvata ja videoi-
da kerhotoimintaa. Kéytan videomateriaalia ainoastaan tutkimuksellisiin tarkoituksiin. Videomateriaali
tule muiden kuin itseni ndkyville eika sité esitetd julkisesti. Valokuvia kéytdn havainnollistamismateri-

aalina opinndytety0ssini ja sen esittelyssé.

LAPSEN NIMI:

Ympyrdi sopiva vaihtoehto.

Saako lastanne valokuvata?

a) Kylla
b) Kylla, mutta ei tunnistettavasti
c) Ei
Saako lastanne videoida?
a) Kylla
b) Kylld, mutta puheen suoria lainauksia ei saa kdyttdd opinndytetyon kirjalliseen
osuuteen.

c) Ei, eikd hinen puhettaan saa tallentaa
d) Ei, mutta puhetta saa tallentaa

Videointeja tai valokuvia ei laiteta nettiin opinndytetyon sdhkdiseen versioon tai muutenkaan.

Péiviys: - - Huoltajan allekirjoitus:

Nimen selvennys:

PALAUTA VIIMEISTAAN PP.KK.VVVV.

KIITOS!
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Liite 4. Lupakaavake — lapsen opettajan haastattelu.

SYMPPIS-KERHO LUPAKAAVAKE

Sanna Naukkarinen Pires
sahkopostiosoite
puhelinnumero

LAPSEN OPETTAJAN HAASTATTELU

Toivon, ettd voisin haastatella lapsenne opettajaa aikana, jolloin hén osallistuu Symppis-kerhon toimin-
taan. Haastattelujen tarkoituksena on kerité tutkimusaineistoa opinnéytety6téni varten seké arvioida

lapsen taitoja ja yksilollisid kehitystarpeita koulussa lapsen oman opettajan nékokulmasta.
Opettajalta saamani tieto ei tulisi kenenkdén muun kuin itseni néhtévéksi ja kdytettédvéksi. Lapsen hen-

kilollisyys ei tule esille missééin vaiheessa tutkimusta ja haastattelujen tiedot ovat ehdottoman luotta-

muksellisia.

LAPSEN NIMI:

Ympyrdi sopiva vaihtoehto:
Annan luvan haastatella lapseni opettajaa lastani ja hdnen koulunkdyntiinsé liittyvistd asioista.
a) Kylla

b) Ei

Paivays: - - Huoltajan allekirjoitus:

Nimen selvennys:

PALAUTA VIIMEISTAAN PP.KK.VVVV.

KIITOS!
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Liite 5. Lupakaavake - lapsen yksil6haastattelu.

SYMPPIS-KERHO
Sanna Naukkarinen Pires

sahkopostiosoite
puhelinnumero

LAPSEN YKSILOHAASTATTELU

LUPAKAAVAKE

Lapsenne oma ndkokulma ja mielipiteet ovat minulle térkeitd ohjaustydsséni ja sen kehittdmisessa

Symppis-kerhossa. Toivon, ettd voisin haastatella lastanne Symppis-kerhon aikana. Haastattelujen

tarkoituksena on kerétd tutkimusaineistoa opinndytetyotani varten seké arvioida lapsen taitoja ja yksi-

161lisid kehitystarpeita lapsen omasta ndkokulmasta. Haastattelun yhtena tarkoituksena on myos selvit-

tad lapsen mielipiteitd koulunkdynnistd sekd Symppis-kerhosta ja sen mukaan kehittds kerhotoimintaa.

IImoitan edeltd késin haastattelusta seké kerron tarkemmin sen sisallosta.

Lapsen henkil6llisyys ei tule esille misséédn vaiheessa tutkimusta ja haastattelujen tiedot ovat ehdotto-

man luottamuksellisia.

LAPSEN NIMI:

Ympyrdi sopiva vaihtoehto:
Annan luvan haastatella lastani
a) Kylla

b) Ei

Paivays: - - Huoltajan allekirjoitus:

Nimen selvennys:

PALAUTA VIIMEISTAAN PP.KK.VVVV.

KIITOS!
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Liite 6. Huoltajien yhteistietolomake.

SYMPPIS-KERHO HUOLTAJIEN YHTEISTIEDOT

Sanna Naukkarinen Pires
sahkopostiosoite
puhelinnumero

Hei!

Siltd varalta, ettd ilmenee tarvetta ottaa yhteyttd teihin huoltajiin kerhon aikana, olisi hyvé, jos voisitte
kirjata minulle ylos nimenne ja puhelinnumeron (ainakin yhden numeron), josta teidét tavoittaa kerhon
aikana. Halutessanne voitte antaa my0s sdhkopostiosoitteen, jos toivotte saavanne lapsestanne ja hdnen

kehityksestddn tietoja kerhon edetessa.

LAPSEN NIMI:
HUOLTAJA/T:
NIMI:
puh.nro. * -
siahkoposti:
NIMI:
puh.nro.*
siahkoposti:

*) Merkitkd4 numero johon haluatte otettava yhteytta,
jos kiireellistd tarvetta yhteyden ottoon ilmaantuu kerhoaikana.
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Liite 7. Alkukartoitus. Vanhempien kysely.

SYMPPIS-KERHO Vanhempien kysely 1/5
Sanna Naukkarinen Pires ALKUKARTOITUS
sahkopostiosoite
puhelinnumero

Kevit/ syksy 2009

OPPILAAN NIMI JA LUOKKA:

HUOLTAJA/T:

Haastattelun tarkoitus: Oppilaan tarpeiden ja taustan kartoitus. Saatuja tietoja kdytetddn ryhmétoi-
minnan suunnittelussa, oppilaan yksilollisten kehitystarpeiden tukemisessa ja oppilaan kehityksen arvi-
oinnissa.

1. PERHE- JA KAVERIPIIRI:

Keiti perheeseenne kuuluu?

Asuvatko kaikki perheenjisenet samassa taloudessa? Jos ei, niin ketka eivit?

Millaiseksi koet oman ja perheenjiisenten viiliset suhteet lapsenne kanssa? Kuinka hyvin lapsi

tulee toimeen toisten perheen jisenten kanssa?

Onko lapsellanne liheisiéi sukulaisia tai muita henkil6itii (aikuisia tai lapsia, my6s lemmikkieli-

met) jotka ovat lapsellenne tirkeiti?

Onko lapsellanne vapaa-aikana leikkikavereita ja leikkiiko hin mielellééin toisten lasten kanssa?

Onko lapsenne kaveripiiri mielestinne riittiva?

jatkuu
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. 2/5
2. YLEISTA

Kertokaa vapaamuotoisesti lyhyt kuvaus lapsenne luonteesta, temperamentista ja itsetunnosta.

98

Millé tavalla lapsenne ilmaisee itseéifin? (tunteitaan tai ajatuksiaan sanallisesti, elein, teoin.)

Onko mitiin erityistii, josta pienryhmassi olisi hyvi tietda? (sairaudet, allergiat, pelot, aistiyli-

herkkyys, iso eliminmuutos tapahtunut dskettiin tmv.)

3. KIINNOSTUKSEN KOHTEET JA VAHVUUDET:

Mité harrastuksia lapsella on tai mité hiin tekee mielelliiin vapaa-aikanaan?

Missii asioissa lapsenne on mielestiinne hyvi? Luettele ainakin kolme asiaa tai piirretti, jotka

ovat mielestiinne lapsenne taitoja tai vahvuuksia.

4. LAPSEN HAASTEET JA TUEN TARVE:

Onko lapsellanne todettu tai diagnosoitu jokin erityistarve? Miki/ Mitka?

jatkuu
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jatkuu

3/5
Onko kotona sellaisia asioita, jossa lapsenne ei oikein pérjii tai tarvitsee lisdi harjoitusta? Jos on
niin mitd? (esim. keskittyminen, ristiriitatilanteet, itseilmaisu, perheen yhteisten siiintojen nou-

dattaminen, toisten huomioon ottaminen.)

5. KOULUMOTIVAATIO:

Miti mielti lapsenne on koulunkiynnisti? (Misté asioista hiin pitia erityisesti tai ei pidi ollen-

kaan.)

Miten lapsenne viihtyy koulussa ja kuinka hiin on pérjinnyt opinnoissa?

Millé tavalla lapsenne suhtautuu liksyihin?

Miké on oma suhteenne lapsenne opettajaan? Oletko tyytyviinen yhteistyohon hinen kanssaan

ja tapoihin jolla lastanne tuetaan koulussa?

jatkuu
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jatkuu

4/5

Miti mielté lapsenne oli Symppis-kerhoon osallistumista, kun ilmoitit hinet siihen mukaan?

6. OPPILAAN TAVOITTEIDEN SUUNNITTELU

Pienryhméssé harjoittelemme vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja, selviytymista ristiriitatilanteissa, py-
rimme myos lisddmaan lapsen koulumotivaatiota ja —viihtyvyyttd, synnyttdméan uudenlaisia kaverisuh-
teita seké parantamaan lapsen itsetuntoa.

Millaisia taitoja toivoisitte itse lapsenne harjoittelevan Symppis-kerhossa? Mitkii ovat tirkeim-

miit tavoitteet, jotka asetatte lapsellenne kerhossa tille keviiille?

6. ONKO VIELA JOTAIN, MITA HALUAISIT KERTOA NAIDEN KYSYMYSTEN LISAKSI?

Kiitos vastauksistanne!
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Liite 8. Alkukartoitus. Opettajan haastattelu/ kysely.

SYMPPIS-KERHO Opettajan haastattelu/ kysely 1/4
Sanna Naukkarinen Pires ALKUKARTOITUS
sahkopostiosoite
puhelinnumero

Kevit/ syksy 2009

OPPILAAN NIMI JA LUOKKA:

HAASTATELTAVA OPETTAJA:

Haastattelun tarkoitus:
Oppilaan tarpeiden ja taustan kartoitus. Saatuja tietoja kdytetd&in ryhmétoiminnan suunnittelussa, oppi-
laan yksilollisten kehitystarpeiden tukemisessa ja oppilaan kehityksen arvioinnissa.

1. PIENRYHMAN HYODYLLISYYS:

Lapset valikoituivat ryhméiin heidin vanhempien kiinnostuksen mukaan, eika siis silli perusteel-
la, kuka luokassa opettajan nikokulmasta hyotyisi eniten kohdennetun pienryhmiin tuesta. Onko
kyseinen oppilas yksi niisti, joita itse olisit suositellut ryhméén otettavaksi?

2. KIINNOSTUKSEN KOHTEET JA VAHVUUDET:

Miti taitoja oppilas hallitsee hyvin luokkatyoskentelyssia?

Onko erityisiii kouluaineita tai tehtiivii, joista oppilas vaikuttaa olevan kiinnostunut tai joista

hén suoriutuu hyvin?

Millaisia vuorovaikutustaitoja oppilas jo hallitsee?

jatkuu
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3. OPPILAAN HAASTEET JA TUEN TARVE:

Onko oppilaalla haasteita seuraavissa asioissa ja jos niin millaisia?

a)

motivaatiossa ja asenteessa koulua kohtaan

2/4

b)

keskittymisessé ja tarkkaavaisuudessa

©)

ryhmiissé toimimisessa (koulutyoskentely, pelit, leikit)

d)

itseniiisessi tyoskentelyssi

e)

sdintojen ja kiytostapojen noudattamisessa

toisten huomioon ottamisessa

)

vuoron odottamisessa

h)

itseilmaisussa ja mielipiteen ilmaisussa

jatkuu
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jatkuu

3/4

i) tunteiden ilmaisemisessa ja sidtelyssi

j) ristiriitatilanteissa

k) tyorauhan noudattamisessa

1) suhteessa opettajaan ja muihin koulun aikuisiin

m) jossain muussa asiassa

4. OPPILAAN TAVOITTEIDEN SUUNNITTELU:

Mitk: ovat omasta opettajan nikokulmastasi ensisijaiset oppilaan kouluviihtyvyyteen, oppimi-
seen, sosioemotionaaliseen kehitykseen ja itsetuntoon vaikuttavia haasteita, joihin toivoisit pien-
ryhmiissé erityisesti kiinnitettivin huomiota? Toisin sanoen, millaisia taitoja toivoisit oppilaan
kehittivin pienryhmiissia?

5. OPPILAAN TUKIVERKOSTO:

Saako oppilas jo jonkinlaista erityisti tukea koulussa? Minkilaista?

jatkuu
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jatkuu
4/4

Millaista yhteisty6ti teet oppilaan vanhempien kanssa ja millaiseksi sen koet?

Onko oppilaalla koulussa kavereita omalta luokalta tai toisilta luokilta?

Milla tavalla toiset oppilaat suhtautuvat oppilaaseen? Esim. Otetaanko lapsi mukaan luokan
ryhmiitdihin tai yhteisiin peleihin ja leikkeihin? Jos ei, niin miki voisi olla syyni?

Miten koet oman suhteesi oppilaan kanssa? Miki toimii hyvin ja mitd haasteita on oppilas-
opettaja —suhteessanne?

6. ONKO VIELA JOTAIN, MITA HALUAISIT KERTOA NAIDEN KYSYMYSTEN LISAKSI?

Kiitos vastauksistanne!




Liite 9. Oppilaan yksilohaastattelu.

SYMPPIS-KERHO
Sanna Naukkarinen Pires

sahkopostiosoite
puhelinnumero

OPPILAAN NIMI JA LUOKKA:

OPPILAAN HAASTATTELU1/3

Kevit/ syksy 2009

Haastattelun pdivamaara: - -

Ovatko seuraavat vaittimét mielestisi TOTTA vai EI?

1. KOULUMOTIVAATIO

Lihden aamuisin mielelléini kouluun.

Koulu on tylsi paikka.

Teen koulutyoni huolellisesti.

Oppitunnit ovat kivoja.

Koulutehtéviit ovat usein vaikeita.

Oppitunneilla on tylsii, koska tehtivit ovat liian
helppoja.

Oppitunnit kuluvat hitaasti.

En viitsisi tehda liksyja.

Lisétietoa vastauksista:

TOTTA

OO0O0Ooao

O

El

OO0O0OO0Oo0Oa0o

O

105

jatkuu



2. ITSELUOTTAMUS

Minua jinnittii puhua luokassa.

Jitiin usein viittaamatta, koska pelkiiin
vastaavani véirin.

Uskallan kysyi opettajalta neuvoa, jos tarvitsen.
Tunnen oloni kotoisaksi meidén luokassa.

Uskallan olla oma itseni.

Uskalla tehdi toisin kuin kaverini, jos he haluavat

meidin tekevin jotain kiellettyi tai vairia.

Lisétietoa vastauksista:

TOTTA
O
O

Oo0Ooao

EI

O0O0Ooan

jatkuu
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3. KAVERISUHTEET

Minulla on kavereita koulussa.

Minulla on ainakin yksi hyvéi ystivii.
Vilitunneilla on kurjaa, koska olen usein yksin.
Minulla on jutteluseuraa ruokalassa.

En tiedi mita voisin sanoa toisille, etta he
ottaisivat minut mukaan peliin/leikkiin.

Joudumme riitoihin kavereiden kesken.

Lisétietoa vastauksista:

TOTTA

OoOooa0o

O

El

OOoOoOoaoao

O

jatkuu
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jatkuu

3/3

4. KOKEMUS TUEN SAANNISTA

TOTTA EI

Aiti tai isi auttaa kotitehtiivien tekemisessi. O O
Aiti ja isd kyseleviit koulupiivistini. o ad
Meidén luokassa on hyvi luokkahenki. O O
Aikuiset koulussa auttavat ja neuvovat minua.

- oppitunneilla vaikeissa tehtivissi O O

- viillitunneilla, jos joku kiusaa tai tulee riita O O

- jos minulla on joku huoli O O

Lisattivaa vastauksiin:

5. JOS VOISIT MUUTTAA JOTAIN ITSESSASI TAI KOULUSSA, NIIN MITA MUUTTAISIT
JA MITEN?

Kiitos vastauksistasi!
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Liite 10. Saatekirje vanhempien palautekyselyyn. Kevat 2009.

Tervehdys Sywmppic-Rerhostal €.5.2009

Keviidn vilmeinen SUmppLs on 20.5. ell toisekst
vitmeiselli kRouluvitkolla. Olevame Lasten kanssa
suunnitelleet pitiviimme pienet kRevitjuhlat
kesiloman kunniaksi. Jos sitit on hyvil, pidiimme
pllenikin ja ulkoleiieke)i koulun pihassa. jokainen
Lapsi vol tuoda plknikille mukaan jotain eviistd ja/tal herkleuja ja me-
hua. tlmoittakan mandolliset ruoka-allergiat jo 15.5. mennessi.

Olew pitinyt kaikkien opettajien hanstattelut sekil lasten omat Yrsily-
haastattelut. Cihetin vitkon 21 Loppuun mennessi lasten mukana Ro-
titn teille vanhenwumille Loppug hteemvedon Lapsenne ed LstU kesestit Symp-
plksessd kevidn aikana. Siti ennen tolvoisin teldin vastaavaw vield
Yhteen palautekyseluyw Roskien lastanne ja Sywmppis-kerhon. Olen
LLLtthgt kyselyw tihin hi\jeeseewja tolvow, ettii volsitte palauttaa sew
20.5. MENWNESSA.

Olen Uittinyt kirjeen mukaan myps Lupakaavakkeeen, jossa kysyw Lu-
pARMIAE Aantaa koplo Lapsestanne tekemdistiing Loppuyhteenvedosta Lap-
sewne opettajalle. Olen Lihettinyt opettajille kyselyw, jossa kysyn mm.
Sy mppls-kerhon mahdollisio vallkutuksia lastenng houLuw—l@ﬁgth’Lw,
J'a Liitdn siitiikin saamand tiedot lasten Yy hteenvetolhin teille vanhem-
mille tledoksti.

resiilova kotttan vajaaw kRuukauden piistd. sy wppis-kerhokin pitii
kestitauon, mutta syksylli unden Rouluvuoden alkressa nahglstew
1.-2.-luokkalaisten on mahdollisuus jatkan Sywmppirsessi. Voitte il-
wolttaa Lapsenne sykRsyn Sy mppikseen pamutehgse%ssﬁ, mutta syk-
sylLlii kotethin tulee myds Symppis-kerhon esite ja ibmoituslomake, jo-
tew sillolnkin on mahdollista tmolttautua, jos el vield tiedd.

Kevittawrinkolsin tervelsin,

Sanna-ohjana
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Liite 11. Vanhempien palautekysely.

SYMPPPIS-KERHO VANHEMPIEN PALAUTEKYSELY 1/2

Sanna Naukkarinen Pires
sahkopostiosoite
puhelinnumero
Kevit/ syksy 2009

Vastatkaa kysymyksiin oman nikemyksenne mukaan mahdollisimman rehellisesti. Tulen kdyttimaén
vastauksianne opinndytety0ssini ja kerhotoiminnan kehittdmiseksi tulevaisuudessa. Vastauksenne ovat
ehdottoman luottamuksellisia eiké lapsenne tai oma henkil6llisyytenne tule missdén vaiheessa ulkopuo-

listen tietoon.

Lapsen nimi:

Vanhemman nimi:

1. Onko lapsenne puhunut kerhosta kotona? Jos on, niin miti hin on kertonut? (esimerkiksi toiminnas-

ta, toisista lapsista, ohjaajasta.)

2. Onko lapsenne tullut mielelldén kerhoon? Jos ei, niin onko hén kertonut miksi?

3. Oletteko huomannut, ettd kerholla olisi ollut vaikutusta lapseenne, hénen itsetuntoonsa, sosiaalisiin
taitoihinsa tai hdnen koulunk&yntiinsa liittyviin asioihin? Jos olette, niin miten vaikutus on niakynyt?

(mainitse myos jos koette, ettd kerhosta on ollut haittaa lapsellenne.)

jatkuu
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4. Olisitteko kaivanneet enemmén tietoa kerhosta ja sen toiminnasta tai toivoneet enemmén yhteistyota

kanssani ryhmén aikana? Jos kaipasitte, niin millaista?

5. Onko mielessénne jotain muuta, josta haluaisitte antaa palautetta tai keskustella kerhoon ja lapseenne

liittyen?

1.-2.-luokkalaisten vanhemmat: Oletteko kiinnostuneet ilmoittamaan lapsenne mukaan Symppis-

kerhoon ensi syksyné?

Kylli O
En O
En saa sanoa vieli O

Kiitos vastauksistanne!
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Liite 12. Saatekirje opettajien palautekyselyyn. Kevat 2009.

Tervehdys Sywmpplis-kerhostal 6.4.2009

Kesfiloma Rolttan vajaan kuukauden phdisti ja Symppis-

keerhokin pithisi keshtauon. vilmeinen Sy Yuppis on 20.5. eli

toisekst vitmeiselldl kouluviikolla. syksylli Roulun tnas P
alkaessa samppislqm palaa mukaan kuviothin.

Vilmelsessit Symppiksessit pldiinume Lasten kanssa

plknikin, joten lapset tuovat herkkuja mukanaan Rouluun Rerhossa systiviksi.
_Jos herRulsta koltuu jotain hilvibti koulupltiviin aikana, niin ne Vol jiittia valklea

askarteluvarastoon, josta sitten voin ne hakea kevhon alkaessa.

Kiitoksia vielil kervan teille katkille kivsivillisyydesti ja ajastanne, kuw olette
ehtineet haastateltavaksent ja jakaneet tietoanne Ja kokemustanne SyYmppiksessi
olleista oppilaistanne. Vilittikid kiltokset mybs haastatteluissa mukana olleille
aVMstajiLLcwm! Minulle mandollisuus pitid Sy mppis-kerhoa XXX koululla on
ollut atvan mantava tilaisuus oppimisen kRannalta, mutta samalla olen mybs
samnut toteuttan ttsei mja saanut vahvistuksen sille, millaista ammatissa
haluawn tobmia “lsona” ;-)

Bnsl syksyni ngppisjathuu, mutta sttli ennen toivoisin telddin vieli
tayttavin yhoen palautekyseligmn kerhosta ja silndl mukana olleista
oppilaistanne. Kysely on timin viestin L’L’Ltteewﬁja voitte vastata sithén
stihképostin vilityksellii. voisittero palauttan Ryjselyn 15.5. mennessi niln saan
polmittun niistd oppilaiden edistystii koskevan kohdaw asiat Lasten
Loppuyhteenvetoon, jonka alon antan jokaisesta Lapsesta hitnen vanhemmalleen.
Olen puytinyt vanhemmilta Lupaa antan heiddn Lapsensa opettajalle kopion
5htemvedostajajos sen saan, niln tolmitan kopiot koululle vitkolla 22.

Tolvow, et olette palautetta antaessanne ehdottaman rehellisiii! Olen tiysin
avoln sekil visuille ja ruusuille. Tissd vatheessa opiskeluani Raikenlainen palaute
on titrkedifi anmumatilliselle kenittymisellend.

Ottakan yhteytti, jos tulee jotain Rysymistii ja tal muuta asiaa kerhoow Lilttyen.

Keviittaurinkotsin tervelsin,

Sanna-ohjaaja




Liite 13. Opettajien palautekysely.

SYMPPIS-KERHO OPETTAJIEN PALAUTEKYSELY 1/2

Sanna Naukkarinen Pires
sahkopostiosoite
puhelinnumero
Kevit/ syksy 2009

Vastatkaa kysymyksiin oman nikemyksenne mukaan mahdollisimman rehellisesti. Tulen kdyttimaén
vastauksianne opinndytety0ssini ja kerhotoiminnan kehittdmiseksi tulevaisuudessa. Vastauksenne ovat
ehdottoman luottamuksellisia eikéd oppilaanne tai oma henkildllisyytenne tule misséén vaiheessa ulko-

puolisten tietoon.

Oppilaan nimi:

Opettajan nimi:

1. Onko oppilaanne puhunut kerhosta koulussa? Jos on, niin miti hin on kertonut? (esimerkiksi toimin-

nasta, toisista lapsista, ohjaajasta.)
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2. Miten toiset oppilaat ovat suhtautuneet siihen, ettd kyseinen oppilaanne on kdynyt Symppis-

kerhossa?

3. Oletteko huomannut, ettd kerholla olisi ollut vaikutusta oppilaaseenne, hénen itsetuntoonsa, sosiaali-
siin taitoihinsa tai hidnen koulunkéyntiinsa liittyviin asioihin? Jos olette, niin miten vaikutus on naky-

nyt? (mainitse myos jos koette, ettd kerhosta on ollut haittaa oppilaalle.)

jatkuu
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4. Mitd mieltd olette Symppis-kerhon kaltaisen sosioemotionaalista kehitysté tukevan pienryhmén tar-

peellisuudesta koulumaailmassa?

5. Olisitteko kaivannut enemmén tietoa kerhosta ja sen toiminnasta tai toivonut enemmén yhteistyota

kanssani ryhmén aikana? Jos kaipasitte, niin millaista?

6. Onko mielessidnne jotain muuta, josta haluaisitte antaa palautetta tai keskustella kerhoon liittyen?

Kiitos vastauksistanne!




Liite 14. Lupakaavake — loppuyhteenveto.

SYMPPIS-KERHO LUPAKAAVAKE

Sanna Naukkarinen Pires
sahkopostiosoite
puhelinnumero

HYVAT VANHEMMAT

Tulen tekemén arvioinninkaltaisen loppuyhteenvedon Symppis-kerhon toiminnasta kevain aikana jo-
kaisesta lapsesta erikseen. Kokoan siithen omiin havaintoihini perustuvia huomioita lapsista ja heidén
toiminnastaan toisten kerholaisten ja itseni kanssa.

Yhteenvedon ensisijainen tarkoitus on antaa Teille vanhemmille kuva lapsestanne, hédnen vahvuuksis-
taan ja haasteistaan pienryhméssi. Arvionnissa tarkastelen erityisesti lapsen sosiaalisia taitoja seké
vuorovaikutus- ja tunnetaitoja. Saatte oman lapsenne arvioinnista oman kopion.

Yhteenvedon toinen tarkoitus jasentdd ryhméatoiminnasta kerdédmééni tietoa ja kayttad sitd tutkimusma-
teriaalina opinndytetydssini. Lapsenne henkildllisyys ei tule esille opinndytetyoni misséédn vaiheessa.

Yhteenvedon kolmas tavoite on antaa opettajille kuva siitd, miten heidédn oppilaansa kéyttaytyvit ja

toimivat yhteistyoOssd toisten lasten kanssa luokkahuoneen ulkopuolisessa toiminnassa seké tukea opet-
tajien kasvatustyoté koulussa.

Tésti syystd pyydin teiltd vanhemmilta lupaa antaa kopio oman lapsenne loppuyhteenvedosta
héinen opettajalleen.

LAPSEN NIMI:

Ympyrdi sopiva vaihtoehto:

Annan luvan antaa kopion lapseni loppuyhteenvedosta ja hdnen omalle opettajalleen.
c) Kylla
d) Ei

Paivays: - - Huoltajan allekirjoitus:

Nimen selvennys:

PALAUTA VIIMEISTAAN pp.kk.vvvv

KIITOS!
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Liite 15. Loppuyhteenvedon runko.

SYMPPIS-KERHO LOPPUYHTEENVETO 1/2

Sanna Naukkarinen Pires
sahkopostiosoite
puhelinnumero
Kevit/ syksy 2009

YHTEENVETO LAPSEN OSALLISTUMISESTA SOSIOEMOTIONAALISIA TAITOJA
TUKEVAAN KERHOTOIMINTAAN KEVAT/ SYYSLUKUKAUDELLA 2009.

Lapsi:

Lapsen vanhemmat:

Lapsen opettaja:

Osallistumisaika:

KERHOTOIMINNAN TOTEUTUS:

XXX on osallistunut Symppis-kerho — nimiseen sosioemotionaalisia taitoja tukevaan pienryhméén
XXX koululla. Ryhméén on osallistunut yhteenséd X lasta ja se on kokoontunut kevddn aikana X kertaa.
Ryhmén on suunnitellut ja ohjannut sosionomiopiskelija Sanna Naukkarinen Pires. Opiskelija tekee
kerhotoiminnasta opinndytetyonsa ja hdnen opinndytetyon ohjaajansa ovat lehtorit Raija Lundahl ja
Timo Hintikka Jyvéskyldn ammattikorkeakoulusta.

Kevéin/ syksyn aikana Symppis-kerhon teemoina ovat olleet muun muassa ...

ALKUKARTOITUSTEN YHTEENVETO

Kerhokauden alussa vanhemmille lihetettiin kysely, jonka tarkoituksena oli lapsen tarpeiden ja
taustojen kartoitus. Lapsen opettajaa on haastateltu samoista asioista koulunkiynnin nikékul-
masta. Alle on koottu niiden alkukartoituskyselyjen perusteella ja kerhon ohjaajan omien ha-
vaintojen perusteella lapsen vahvuuden ja haasteet.

Lapsen vahvuudet
e Lapsen vahvuudet vanhempien arvicimana:
e Lapsen vahvuudet opettajan arvioimana:
e Lapsen vahvuudet kerhon ohjaajan arvioimana:

Lapsen haasteet
e Lapsen haasteet vanhempien arvioimana:
e Lapsen haasteet opettajan arvioimana:
e Lapsen haasteet kerhon ohjaajan arvioimana:

jatkuu
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LAPSEN TAVOITTEET SYMPPIS-KERHOSSA

Symppis-kerhossa lasten tavoitteet ovat midriytyneet sekd hinen vanhempiensa etti opettajan
nikokulmasta. Till4 tavoin kerhotoiminnassa on pyritty tukemaan lapsen sosioemotionaalista

kehitysti kummassakin hénen tirkedssi elinpiirissiiin ja tukemaan kasvatusty6tii seki kotona
etti koulussa.

e Vanhempien asettamat tavoitteet:
e Opettajan asettamat tavoitteet:

LAPSEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMISEN ARVIOINTI

Seki lapsen kotiin vanhemmille etti kouluun opettajalle lihetettiin palautekysely, jossa pyydet-
tiin arvioimaan lapsen kehitystii keviitkauden aikana, seki kerhotoiminnan mahdollisia vaiku-
tuksia. Alle on koottu lapsen tavoitteiden toteutuminen vanhempien, ja opettajan nikokulmasta
seké kerhon ohjaajan havainnointien perusteella kerhossa.

e Tavoitteiden toteutuminen vanhempien nikokulmasta:
e Tavoitteiden toteutuminen opettajan nikokulmasta:
e Tavoitteiden toteutuminen kerhon ohjaaja niikokulmasta:

JATKOSUUNNITELMAT

Vanhemmilla on mahdollisuus ilmoittaa lapsi Symppis-kerhoon syksylli 2009.
Lapsen jatkaessa syksylld, hinen kehitystiifin ja tavoitteitaan uudelle kaudelle arvioidaan kesé-
loman jilkeen.

Lapsi jatkaa Symppis-kerhossa syksylld 2009:
KYLLA
El
EI VIELA
PAATETTY

ooog

Jyviskyldssd pv.kk.vvvv

Sanna Naukkarinen Pires
Sosionomiopiskelija, JAMK
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Liite 16. Ryhman toimintasuunnitelman ja arvioinnin runko.
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SYMPPIS-KERHO
Sanna Naukkarinen Pires

RYHMAN TOIMINTASUUNNITELMA

pvi:

Ryhmi

1(2)

Ohjaaja

Liisniiolijat

Poissaolijat

Teema ja tavoitteet

Teema

Yhteinen tavoite

Lasten yksils-
tavoitteet

Ohjaajan
oppimistavoitteet

Toiminta

Alkupiiri

Leikit,
harjoitukset ja
tehtiviit/
tavoitteet

Loppupiiri ja
rentoutus

(mahd. tehtiva
seur. kerraksi)

jatkuu
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SYMPPIS-KERHO 2
Sanna Naukkarinen Pires

Arviointi

Yhteisten
teeman mukais-
ten tavoitteiden
toteutuminen

Huomioita
yksittaisisti
lapsista ja
heiddn
tavoitteistaan

Ohjaajan
itsearviointi

Lasten
mielipiteet
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Liite 17. Lasten palautelomake.

(Huom. 4 x alkuperainen koko)

Minun mielipiteeni

Tdmadnkertaisesta Symppiksestd
olen seuraavaa mieltd:

®
O
TOIMINTA oo o o o
LOPETUS oo o o O
TOISET
SYMPPLSLATSET oo o o o
i
(5
||. Jr
T3
A SANNA-OHTAATA.d O O

Kiitos palautteestal Se on tdrkedd!




