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1 JOHDANTO

Opinnaytetydomme idea syntyi, kun olimme molemmat suorittamassa ty6harjoittelua.
Tiesimme pitkaan, ettd haluamme tehda opinndytetydmme tyéturvallisuuteen liittyen, mutta
sen laaja-alaisuuden takia jouduimme miettiméan tyémme lahestymistapaa ja nakdkulmaa
tarkasti. Tyoturvallisuutta on ké&sitelty monesta eri  nakokulmasta aikaisemmissa
opinnaytetdisséd ja halusimme toteuttaa tyomme sellaisesta l&hestymistavasta, jota ei

aikaisemmin ole tutkittu.

Tyoturvallisuus on termi, jonka kuuli mainittavan melkein jokaisessa tydvuorossa
tyoharjoittelun aikana. Tyoturvallisuutta painotettiin - myds kaytdnnon harjoituksien
opetuksessa ennen tyoharjoittelua. Toisinaan lehdissa lukee, kuinka poliisipartio on joutunut
kayttdamaan aluksi tavanomaiselta tuntuvalla Kkotihalytystehtavélla ampuma-asetta.
Helsingissa poliisipartio oli joutunut kéyttdmaan ampuma-asetta Kkuolettavasti, kun
asunnossa ollut henkilo oli uhannut poliiseja ampuma-aseella (Yksi henkild kuoli, kun
poliisi ampui kotihalytystehtdvéan yhteydessa Helsingissd, Yle 27.7.2019). Taman tyylisilla
tehtavilla on poliisimiehid myos loukkaantunut. Kotihélytystehtdvia on padssyt seuraamaan
myo6s kotisohvalta Poliisit Kotihdlytys -sarjan muodossa, minka tuottaa Nelonen Media.
Sarjassa seurataan uudelleen ndyteltyina poliisin kohtaamia tilanteita kotihalytystehtavilla.
(Nelonen 2019.)

Toisen meista oli kotihalytystehtavalla jo ensimmaisessa tyovuorossa. Rappukadytavaan
mentéessd paassa pyori koululla opetetut asiat portaissa liikkumisesta, ovitaktiikoista ja
havainnoimisesta asunnon ovea lahestyessa. Pohdimme kumpikin useasti ty6harjoittelun
aikana tapoja, joilla pystyimme tekem&an omasta sek& partiokaverin tyoskentelemisesta
mahdollisimman tyoturvallista. Nama tunteet heréattivat ajatuksen, ettd kotihalytystehtavien
kasitteleminen olisi luonnollinen valinta tutkimuksemme nékokulmaksi. Halusimme
tutkimuksemme avulla tuoda esiin myods muita nékokulmia harjoittelijoiden kokemuksista

vastaavanlaisissa tilanteissa.

Toteutimme tutkimuksemme kayttden laadullista tutkimusmenetelmdd. Aiheen pohjalta

muodostimme neljé tutkimuskysymysta:

1.  Kokevatko harjoittelijat, ettd tyoharjoitteluun lahtiesséan heilla oli
tarvittava tietotaito suoriutua kotihalytystehtavasta tyoturvallisesti?

2.  Kuinka harjoittelijat kokivat, ettd heiddt huomioitiin “harjoittelijana”
nailla tehtavilla?
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3. Kokevatko harjoittelijat, ettd heiddn oma ammattitaitonsa tai
ajatusmaailmansa  tyoturvallisuuden suhteen kotihalytystehtavilla on
muuttunut harjoittelun aikana?

4.  Olisiko mahdollisesti koulutuksessa jotain kehitettavaa?

Haimme vastauksia tutkimuskysymyksiin haastattelemalla neljdd tyoharjoittelun
suorittanutta  Poliisiammattikorkeakoulun  opiskelijaa. =~ Haastattelut  toteutettiin
teemahaastatteluina. Haastateltavat opiskelijat olivat suorittaneet saman koulutuksen
samaan aikaan ja myo6s heidan tyoharjoittelujaksonsa ajoittuivat keskenddn samalle
ajanjaksolle.

1.1 Opinnaytetyon tarkoitus ja aiheen rajaus

Tyoturvallisuus on itsessaan tarked ja aina ajankohtainen aihe varsinkin nykyaén aktiivisesti
muuttuvassa maailmassa. Opinndytetydmme tarkoituksena on tuoda esiin harjoittelijoiden
kokemuksia tyoharjoittelussa suoritetuista kotihalytystehtévista
ty6turvallisuusnakokulmasta. Toisena tarkoituksena on myds osaamisen rinnastaminen
koulutukseen, jonka harjoittelijat saavat ennen ty6harjoitteluun lahtemistd. Pienen otannan
vuoksi tyo ei itsessaan ole vertailukelpoinen esimerkiksi koulutuksen riittdvyyden suhteen,
mutta tarkoituksena on heréattad ajatuksia harjoittelijoiden aidoista kokemuksista seké tuoda

esiin mahdollisia ongelma- tai kehityskohteita.

Tyoturvallisuus késitteend kattaa sisélleen paljon erilaisia asioita ja sen kasitteleminen
poliisitytssa kokonaisuutena olisi ollut liian laaja aihe. Tdmén vuoksi rajasimme tydstamme
kotihalytystehtavid lukuun ottamatta muut poliisin tehtdvat pois. Liséksi tarkastelemme
aihettamme ainoastaan valvonta- ja halytystoiminnan jakson kannalta, joten rikostorjunnan
ja tutkintatoiminnan tyéturvallisuusasiat jaavat aiheen ulkopuolelle. Taméan myota poliisi
(AMK) -tutkinnosta kasittelemme tarkemmin vain valvonta- ja halytystoiminnan
kokonaisuuden sekd voimankayton opetuksen.

Halusimme tuoda ilmi ainoastaan harjoittelijoiden nakdkulman tutkittavana olevaan
asiakokonaisuuteen. Taman vuoksi emme késittele esimerkiksi muiden poliisimiesten tai
Poliisiammattikorkeakoulun opettajien nakemyksia tyOturvallisesta toiminnasta tai

opetuksen riittavyydesta kotihalytystehtavien suhteen.



1.2 Opinnaytetyon rakenne

Johdannon jélkeen kdymme lapi tutkimuksemme teoreettista viitekehystd, joka alkaa poliisi
(AMK) -tutkinnosta ja sen rakenteesta keskittyen tydharjoitteluun seké& kenttatoiminnan
opetukseen. Té&man jalkeen Kkasittelemme lains&dadéntda tyoturvallisuuteen seka
kotihalytystehtaviin liittyen. S&&ntelya seuraa osio itse kotihadlytystehtavistd pohjautuen
muun muassa niiden méaraan ja oheiskirjallisuuteen. Lopuksi kasittelemme harjoittelijan
tyoturvallisuutta kotihalytystehtavilla, nivoen taten yhteen aikaisemmin avaamaamme

teoriaa.

Teoreettisen viitekehyksen ja kotihalytystehtavien esittelemisen jalkeen tuomme ilmi
kayttdimadamme tutkimusmenetelmda seka valitsemaamme aineistonkeruumenetelmaa,
teemahaastattelua, teoreettisesta nakdkulmasta. Sit4 seuraa haastatteluilla kerddmémme
aineiston analyysi ja tutkimuksen tulokset. Tuloksien pohjalta avaamme johtop&atoksia.
Lopuksi pohdintaosio kiteyttdd ajatuksemme tutkimuksen luotettavuudesta, eettisyydesta

sekd opinndytetyoprosessista kokonaisuutena.

1.3 Késitteet

Tyoharjoittelulla tarkoitetaan opintojaksoa, jonka aikana poliisiopiskelija harjoittelee
poliisin tyota kdytannossd ennalta méaaratyssé poliisilaitoksessa. Tyoharjoitteluun kuuluu
olennaisesti myds termi harjoittelija, jolla tdssé opinndytety6ssa tarkoitetaan harjoittelussa
olevaa poliisiopiskelijaa. Kyseisestd opintojaksosta opiskelija saa 55 opintopistetta ja se
kestda 42 viikkoa. (Poliisiammattikorkeakoulu 2017, 3, 5.)

Valvonta- ja halytyssektorin toiminta on yksi osa tavallista poliisitoimintaa, mik& usein
mielletdan kaikista nakyvimmaksi poliisityoksi. Sektoriin kuuluvien poliisien tehtédvéana on
hoitaa halytystehtavia eli poliisipartiot vastaanottavat tehtdvia hatédkeskukselta tai
vaihtoehtoisesti suorittavat kansalaisten joukossa ndkyvaa valvontaa. Tatd kutsutaan
tuttavallisemmin myds kenttatyoksi, jota termid kdytetddn myods mydhemmassa vaiheessa
tatd opinnéytetyotd. Tyoharjoitteluun kuuluu valvonta- ja halytyssektorin jakso, joka on
laajuudeltaan 27 opintopistettd eli se kattaa yli puolet tyoharjoittelun opintopisteiden

kokonaismaéarastd (Poliisiammattikorkeakoulu 2017, 5).

Kotihalytystehtavat sijoittuvat enimmakseen poliisin tehtdvéluokassa yksilon suojaan
kohdistuviksi tehtéviksi (Poliisihallitus 2019, 19). Kotihalytystehtavié oli yhteensa 53 569
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vuonna 2019. Tehtdvat olivat muodoltaan muun muassa héiritsevdd metelid ja

perhevékivaltaa. (Poliisin tulostietojéarjestelméa Polstat.)

2 TEOREETTINEN VIITEKEHYS

Tassa luvussa kasittelemme ensimmadisend poliisi (AMK)-tutkintoa yleiselld tasolla.
Koulutusta avaamme keskittyen erityisesti valvonta- ja hélytystoimintaosaamiseen,
voimankayttoon sekd tyoharjoitteluun. Lisdksi esittelemme lainsdadannollistd pohjaa

tydturvallisuuteen liittyen.

2.1 Poliisi (AMK) -tutkinto

Poliisiksi valmistutaan Suomessa yhdesta laitoksesta, Poliisiammattikorkeakoulusta, joka
sijaitsee Tampereen Hervannassa. Poliisi (AMK) -tutkinto alkaa nelja kertaa vuodessa ja se
kestdd maksimissaan kolme vuotta. Koulutuksen voi kdyda suomen tai ruotsin kielella.
Valmistumisen jalkeen tutkinnon suorittanut henkilé voi tydskennella vanhempana

konstaapelina tai muissa vastaavissa miehistoviroissa. (Poliisiammattikorkeakoulu 2019.)

Tutkinnon rakenne on 180 opintopistetta ja se koostuu perus- ja ammattiopinnoista (yhteensé
100 op), vapaasti valittavista opinnoista (10 op), ammattitaitoa edistavésta harjoittelusta (55
op) seka opinndytetyosta (15 op). Katso liséa tutkintorakenteesta kuvasta 1. Koulutuksen
yleisend tavoitteena on muun muassa, ettd sen aikana opiskelija hankkii kaytannolliset
perustiedot ja -taidot sekd niiden teoreettiset perusteet sisaisen turvallisuuden alan
asiantuntijatehtavissa toimimista varten. Taman liséksi opiskelija hankkii riittavan viestinta-
ja kielitaidon sek& siséisen turvallisuuden alaan liittyvén kansainvélisen toiminnan

edellyttavat valmiudet. (Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelma 2018-2020, 1, 5.)



POLIISI (AMK) -TUTKINTO 180 op

Pollisitytitd tukeva “' Yhtelskunnallisen turvallisuuden
i hirtystolnlnt:—
osaaminen 24 op kehittamisosaaminen 32 op

Orentoivat wahwonta- Ja
Palistviestint 3 op Palitsl, yhsilo Ja Polissin

opinet 3 op Rikostarjunnan hﬁﬁﬁm‘ﬂ;" yhietskunta 4 op lupavalvonta 3 op
Ruotsin kiell ja Englannin kiell ja parusteet 3 op T ——

wiestinta 3 op vlestint3 3 op Tutkimus,

suunnitielu ja

PR (T TE TR Litkennetundallisuus 7 op Johtamisen peRisteot Iloehman'::enp

| Ja fiysimen tolmintakyky 6op nnovaatiof 7 op
“takuida 3 op 30p Esttuthinta ok

15 0p e Operatitvinen Pallisitalminnan

VaimankiyH ja uimankiylin Lakbiikat 8 op j::t:t:ull::;u:f::‘ olkeudsllinen perusta 12 op

Ammatillista osaamista edistivi harjoitielu 55 op

Valvenita ja | Aslakaspalvelu Ja
hilytystolminta 27 op lupavalvonta 5 op

Vapaast! vallttavat opinnot 10 op

Politsiyksikan tukitoiminnot 1op | Rikostorjunta 22 op |

Kuva 1. Opintokokonaisuudet ja opintojaksot poliisi (AMK)-tutkinnossa. (Kuva:
Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelma 2018-2020, 8.)

2.1.1 Valvonta- ja halytysosaaminen

Valvonta- ja halytysosaaminen on yhteensé 24 opintopisteen suuruinen opintokokonaisuus,
joka on jaettu valvonta- ja hélytystoiminnan perusteisiin, liikenneturvallisuuteen seka
operatiiviseen kenttatoimintaan ja sen johtamiseen. Tavoitteena on, ettd kokonaisuuden
suoritettuaan opiskelija osaa soveltaa valvonta- ja halytystoimintaan liittyvaa tieto-, taito- ja
arvoperustaa, perustella toimenpiteensd sekd soveltaa toimintamenetelmid ja -tapoja
erilaisissa tehtdvissa. Naiden liséksi opiskelija o0saa arvioida toimintatapojensa
vaikuttavuutta esimerkiksi kotihalytystehtavilla. (Poliisiammattikorkeakoulun
opintosuunnitelma 2018-2020, 36, 46, 48.)

Koulutukseen kuuluu seka luentoja ettd kaytdnndn harjoitteita. Luentojen aihealueisiin
kuuluvat muun muassa erilaisten poliisitaktisten menetelmien sekd tyoturvallisten
toimintamallien l&pikdyminen. Koulutukseen kuuluu paneutuminen poliisin k&yttdman
viranomaisradioverkon (VIRVE) toimintaan sekd poliisin kenttgjarjestelman (POKE)
kayttamiseen. Liikenneturvallisuuden opinnoissa harjoitellaan erilaisissa
liikenneonnettomuustilanteissa toimimista, alkometrin kéayttamista, ajoneuvoihin ja
ajamiseen kohdistuvaa lainsaadantoa seké liikennerikosoikeudellisia asioita, mitka antavat
perusteita poliisin paatoksille onnettomuuspaikoilla. Opintokokonaisuus siséltdd osajakson
ensiavusta, minka jalkeen opiskelija hallitsee ensiavun antamisen perusteet. Lisaksi
harjoitellaan ~ monipartiotehtdvien  hoitamista, = huumausainerikosten  valvontaa,
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sakkomenettelyyn liittyvid asioita sekd esimerkiksi henkilon etsintédd. Koulutukseen siséltyy
mya0s paivé, jonka aikana kaydaan lapi erilaisia kotihalytystehtavid. Ndma tehtavat kasittavéat
esimerkiksi  hairiokayttaytymista, lahisuhdevékivaltaa ja  mielenterveyshairioita.
(Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelma 2018-2020, 37—47.)

2.1.2 Voimankaytto ja voimankayton taktiikat

Koulutuksen aikana opiskelija harjoittelee voimankayttod. Opintojakso sisaltaa fyysisen
voimankayton harjoittelua, poliisin kdytdssé olevien voimankayttovalineiden kayttdmista
sekd voimankayttoon liittyvien taktiikoiden opettelemista. Opiskelija perehtyy
ty6turvalliseen toimintaan ja yhtend osaamistavoitteena on, ettd opiskelija osaa soveltaa
poliisitaktisia menetelmia ottaen huomioon tyoturvallisuusnakékulman.
(Poliisiammattikorkeakoulu opintosuunnitelma 2018-2020, 29, 31.) Harjoituksissa
opiskelijat harjoittelevat esimerkiksi ovitaktiikoita, asunnossa toimimista, nopeaa
paatoksentekokykya sekd valittavissa olevien voimankayttovalineiden sovellettavuutta

erilaisissa tilanteissa.

Voimankayton koulutukseen kuuluu myds luentoja ja harjoituksia stressinhallinnasta.
Opiskelijoille annetaan tydkaluja stressin hallitsemiseen ja siihen, etta he pystyvat olemaan
valmistautuneempia ja lasndolevampia tulevissa tyotehtavissa. Koulutukseen kuuluu muun
muassa luento stressista ja sen hallinnasta. Liséksi opiskelijat paasevét harjoittelemaan
reagoimista stressaaviin tilanteisiin ja ndkemaan sen vaikutuksia omaan toimintakykyyn ja
kehon reagoimistapoihin. (Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelma 2018-2020, 31,
33)

2.1.3 Tyoharjoittelu

Tyoharjoitteluun alkaa, kun opiskelua on takana noin puolitoista vuotta. Opiskelijat
nimitetddn madraaikaiseen nuoremman konstaapelin virkaan. He lahtevat eri puolille
Suomea ennalta maaratyille laitoksille kymmeneksi kuukaudeksi harjoittelemaan, mité
poliisin ty6 kdytanndssa on. Harjoittelusta opiskelija saa 55 opintopistettd. Tyoharjoittelu on
palkallinen ja opiskelijalla on kaytossaan poliisin toimivaltuudet.
(Poliisiammattikorkeakoulu 2017, 3, 4, 7.) Poliisiammattikorkeakoulun tutkintosdannon
mukaan tavoitteena on perehdyttda opiskelija ohjatusti kdytannon tyotehtaviin sekd opitun

soveltamiseen tyoelamassé (Poliisiammattikorkeakoulun tutkintos&éntd 2018, 7).

Harjoittelu jaetaan neljd&n kokonaisuuteen:



- Poliisiyksikon tukitoiminnot (1op)

- Asiakaspalvelu ja lupavalvonta (50p)
- Rikostorjunta (22 op)

- Valvonta- ja hélytystoiminta (270p)

Yleisind osaamistavoitteina on, ettd opiskelija osaa toimia ty0yhteison jasenend, ottaa
vastuuta omasta toiminnastaan, soveltaa keskeisia tydmenetelmia ja -tapoja péivittaisessa
poliisitydssé seka toimia yhteistydssa muiden viranomaisten ja sidosryhmien kanssa. Tdman
lisdksi opiskelijan tulisi suunnitella omaa tyotaan, toteuttaa annetut tehtdvat itsendisesti,
analysoida omaa osaamistaan ja kehittad sitd sekd arvioida omaa psyykkista ja fyysista
toimintakykyaan seka kehittaa niitd. (Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelma 2018—
2020, 77.)

Valvonta- ja halytystoimintajaksolla opiskelija toimii yhdessd ohjaajansa kanssa niin
kutsutusti kenttépartiona eli opiskelija pé&see tutustumaan kaytannon tydtekoon sek&
halytystehtdvien hoitamiseen. Tahén kokonaisuuteen siséltyy myos kolme viikkoa kestavé
liikenteenvalvontajakso. Kenttdjakson aikana opiskelijaa opetetaan sekéd jalkikateen
arvioidaan, miten opiskelija suoriutuu esimerkiksi yleisen jérjestyksen ja turvallisuuden
valvonnasta, hélytystehtdvistd, poliisiauton kuljettamisesta, toimivaltuuksien kayttdmisesta,

asiakkaiden kohtelusta seké tyoturvallisuudesta. (Poliisiammattikorkeakoulu 2017, 3, 5, 7.)

Harjoittelun ohjaaja on kokenut poliisimies, jonka tulisi olla motivoitunut tehtdvaan, omata
tarvittava ammattitaito sek& suhtautua ohjaamiseen myonteisesti. Ohjaajan pééatehtaviin
lukeutuu harjoittelijan auttaminen sopeutumisessa osaksi tyOyhteisdd, harjoittelijan
ohjaaminen tyotehtdvien asianmukaiseen suorittamiseen, arvioiminen harjoittelijan
soveltuvuudesta poliisitehtaviin seka tyodturvallisuusohjeiden noudattamisen valvominen.
Liséksi ohjaajan kuuluu jatkuvasti arvioida harjoittelijan suoriutumista tyoharjoittelusta ja
antaa asianmukaista palautetta harjoittelijalle. Palautteen tulee olla perusteltua, ohjaavaa
sekd kannustavaa ja sitd on annettava seké onnistuneiden ettd epdonnistuneiden suoritteiden

jalkeen. (Poliisiammattikorkeakoulu 2017, 9.)

2.2 Saantely

Tassd luvussa kasittelemme sé@antelyn avulla ty6turvallisuuteen ja kotihdlytystehtavien
hoitamiseen  liittyvia  seikkoja. Aluksi avaamme tyoturvallisuutta  kasitteend
tyoturvallisuuslain ja tydsuojelun avulla, jonka jalkeen kdymme lapi kotihdlytystehtaviin
liittyvad sdantelya poliisilaista. Lopuksi ké&sittelemme my6s muita aihealueeseen liittyvia

ohjeita ja méarayksia.
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2.2.2 Tyoturvallisuuslaki

Tyoturvallisuuskeskuksen mukaan tyéturvallisuus on sitd, ettd tyopaikalla niin psyykkiset,
fyysiset kuin sosiaalisetkin tyoolot ovat kunnossa (Tyo6turvallisuuskeskus 2019).
Tyoturvallisuuslaki (23.8.2002/738) ohjaa vahvasti myds poliisin tyotd. Lain mukaan
tydnantajan velvollisuus on huolehtia tydntekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta tydssa.
TyOnantajan on otettava huomioon tyéhon, tydolosuhteisiin ja muuhun tydympéristoon
samoin kuin tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. TyOnantajan tulee
my6s eliminoida mahdollisuuksien mukaan mahdolliset vaara- ja haittatilanteiden
syntymiset tai poistaa ne. Poliisityon luonne on kuitenkin sellainen, ettei kaikkia vaara- ja

haittatilanteita pystyta poistamaan. (Tyé&turvallisuuslaki 2 luku 88).

Ty0Onantajan tulee ottaa huomioon tyontekijan perehdyttdminen vaara — ja haittatilanteisiin
ja huolehdittava, ettd tyontekijan ammatillinen osaaminen ja tyokokemus huomioidaan

seuraavia seikkoja ajatellen:

”1) tyontekijd perehdytetdan riittavasti tyohon, tyépaikan tyéolosuhteisiin,
ty6- ja tuotantomenetelmiin, tydssd kaytettaviin tyovalineisiin ja niiden
oikeaan kayttoon seka turvallisiin tyGtapoihin erityisesti ennen uuden tyon tai
tehtavan aloittamista tai tyotehtdvien muuttuessa sekd ennen uusien
tydvalineiden ja ty6- tai tuotantomenetelmien kayttoon ottamista;

2) tyontekijalle annetaan opetusta ja ohjausta tydn haittojen ja vaarojen
estamiseksi seka tyosta aiheutuvan turvallisuutta tai terveytté uhkaavan haitan
tai vaaran valttamiseksi;

3) tydntekijalle annetaan opetusta ja ohjausta saato-, puhdistus-, huolto- ja
korjaustoiden seka hairio- ja poikkeustilanteiden varalta;

4) tyontekijalle annettua opetusta ja ohjausta tdydennetddn tarvittaessa.”
(Tyéturvallisuuslaki 2 luku 148).
Tyoharjoittelun alkaessa opiskelijalla on perehdytys laitoksen toimintaan. Perehdytys voi
myaos sisaltdd mahdollista koulutusta liittyen poliisin tyéhon. Perehdytyksen kesto vaihtele
poliisilaitoksittain paivastd kolmeen viikkoon. Suurimman valmentautumisen poliisin
tyéhon ja  koulutuksen  esimerkiksi  voimankayttovélineisiin  opiskelija  saa

Poliisiammattikorkeakoululta ennen tyoharjoitteluun I&htemista.

Ty0antajan lisdksi vastuu tyoturvallisuudesta kuuluu myds itse tyontekijélle. Tyontekijan on
noudatettava tyOnantajan antamia méaardyksida ja ohjeita sekd noudatettava tyonsa
edellyttdmaa jarjestystd, siisteyttd, huolellisuutta ja varovaisuutta. Tyontekijan on myos
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ammattitaitonsa mukaisesti pyrittdva huolehtimaan kéytettavissé olevin keinoin niin omasta

kuin muiden tyoturvallisuudesta ja terveydestd. (Tyoturvallisuuslaki 4 luku 188.)

Poliisilla on toimintavelvollisuus, joka koskee poliisin tyotehtavid. N&itad ovat poliisilain
mukaan oikeus- ja yhteiskuntajarjestyksen turvaaminen, kansallisen turvallisuuden
suojeleminen, yleisen jarjestyksen ja turvallisuuden yllapitaminen seka rikosten ennalta
estdminen, paljastaminen, selvittdminen ja syyteharkintaan saattaminen (Poliisilaki 1 luku
18§, 22.7.2011/872). Tyoturvallisuutta vaarantavat tekijat poikkeavat kuitenkin monella
tavalla muista ammateista. Poliisi kayttad julkista pakkovaltaa, jolloin tehtaviin siséltyy
vastarinta-, vakivalta- ja muita vaaratilanteita, joiden selvittdmiseksi poliisimies joutuu
tietoisesti asettamaan itsensa mahdolliseen vaaratilanteeseen (Hankilanoja 2007, 90). Tdman
velvollisuuden takia ty6turvallisuuslaissa saddetty tyontekijan oikeus pidattaytyd vakavaa
vaaraa hénelle aiheutuvasta tyosté ei sovellu poliisin tyohon, koska poliisilla on pakko toimia

mya0s sellaisissa tilanteissa (Tyoturvallisuuslaki 4 luku 238).

2.2.3 Tyosuojelu

Tyodsuojelu on Tyoturvallisuuskeskuksen maaritelmén mukaan tyénantajan ja tyontekijoiden
valista yhteistoimintaa, jolla huolehditaan tydpaikan turvallisuudesta ja siitd, etta siell& on
terveellistd tehdd toitd. Ennen kaikkea tydsuojelun tavoitteena on, ettd tyontekijat voivat
hyvin ja pystyvét tekemé&an tyotansa tehokkaasti. Tydsuojelua maéarittavat erilaiset lait, kuten
esimerkiksi tyoterveyshuoltolaki ja tydsuojelun valvontalaki. Lakien tavoitteena on
huolenpito turvallisesta ja terveellisesta tyonteosta. Tama tarkoittaa tydnantajan puolelta
sitd, ettd tyon riskit on arvioitu, uudet tyontekijat perehdytetaan ja opastetaan tyontekoon ja
tyoterveyshuolto on  jarjestetty.  (TyOturvallisuuskeskus 2019.)  Poliisihallinnon
tydsuojelustrategia on poliisin ylimmén johdon vahvistama tydsuojelun toimintatapa, joka
pitdd sisalladan linjauksen tydsuojelun tavoitteista ja keinoista. Poliisin tydsuojelun
tavoitteena on poliisin tuloskunnon seka turvallisen ja terveellisen toimintaympariston ja -
olojen kehittdminen sekd suojaaminen tyOnteosta aiheutuvilta haittavaikutuksilta.
(Hankilanoja 2007, 114.)

Tyoterveydenhuoltolain (21.12.2001/1383) tarkoituksena on tyGnantajan, tyontekijan ja
tyoterveyshuollon yhteistoimin edistdd tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien
ehkaisyd. Taman liséksi tarkoituksena on edistdd myds tyon ja tydympariston terveellisyytta
ja turvallisuutta, tyontekijoiden terveyttd ja tyokykya sekd tydyhteison toimintaa.

(Tyoterveyshuoltolaki 18.)
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2.2.4 Poliisilaki

Kotihélytystehtavia suorittaessaan poliisipartio saa toimivaltansa muun muassa poliisilaista.
Poliisilla on tehtavén suorittamiseksi oikeus saada tehtavaan kuuluvilta henkil6ilta tiedot
henkil6llisyydestda. Partio voi myo6s toimittaa etsintdkuulutetun henkilon 16ytamiseksi
kotietsinnan paallystoon kuuluvan virkamiehen paatokselld. (Poliisilaki 2 luku 18, 38,
19.12.1889/39.)

Poliisilaissa on pykal&, jonka mukaan poliisin tehtavana on koti- ja julkisrauhan suojaaminen
(Poliisilaki 2 luku 58). Kotirauhan rikkomisesta on méaritelty tarkemmin rikoslain 24 luvun
18:ssd. Ndiden kahden pykalan perusteella poliisimies saa oikeuden kohdistaa vapauteen
kohdistuvia toimenpiteita henkil6on, joka ilman laillista oikeutta on kotirauhan suojaamassa
piirissd, esimerkiksi tunkeutuu, piiloutuu tai jattdd noudattamatta kaskya poistua sielta.
Edellytys poliisin toimenpiteille on yleensd, ettd paikan haltija tai tdman edustaja pyytaa

tunkeilijan poistamista. (Helminen ym. 2012, 620.)

Poliisilain 2 luvun 68:n mukaan poliisimiehelld on oikeus paasta koti- tai julkisrauhan
suojaamaan tilaan, johon ei muuten olisi paasya, mikali on syyta perusteltu syy olettaa, etta

jokin seuraavista on kyseessa:

7 1) henked, terveyttd tai henkilokohtaista vapautta vaarantava tai
huomattavaa omaisuus- tai ymparistdvahinkoa aiheuttava teko tai tapahtuma
on valittdmasti uhkaamassa tai kaynnissa;

2) joku on jo tapahtuneen rikoksen tai onnettomuuden taikka muun vastaavan
syyn vuoksi valittdman avun tarpeessa;

3) etsinnassa 16ytyy kuollut henkilo. ” (Poliisilaki 2 luku 6§.)

Lahtokohtaisesti sisddnpadsyyn tarvitaan paallystoon kuuluvan virkamiehen paatos.
Poikkeuksena on Kiireelliset tilanteet, joissa poliisimies voi omalla paatoksellddn menna
tehtédvén kohteena olevaan asuntoon tai paikkaan sisdén. Nykytekniikan avulla on kuitenkin
puhelimitse suhteellisen helposti saatavilla paallystooén kuuluvan virkamiehen pé&tos
sisddnmenosta, mikd osaltaan poistaa yksittdisen poliisimiehen vastuun péaatoksen
tekemisestd (Helminen ym. 2012, 624).

Kotihélytystehtdvia suoritettaessa poliisi voi kohdata voimakastakin vastarintaa. Poliisilla
on oikeus kayttaa tarpeellisia voimakeinoja esimerkiksi vastarinnan murtamiseksi, henkilén
paikalta poistamiseksi ja kiinniottamisen suorittamiseksi. Tarpeellisuuden lisaksi poliisin

tulee huomioida voimakeinojen puolustettavuus, jota arvioidaan muun muassa tehtdvén
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tarkeyden ja Kkiireellisyyden, vastarinnan vaarallisuuden sekd k&ytettdvissd olevien

voimavarojen perusteella. (Poliisilaki 2 luku 178.)

2.2.5 Muut maaraykset ja ohjeet

Saloheimon (2016, 68) mukaan tyo6turvallisuusméarayksien tavoitteet ilmenevat
turvallisuuden ja terveyden tasovaatimuksista, kuten esimerkiksi pakkotahtisuuden
vahentdmisesta tai putoamisvaaran torjumisesta. Poliisihallitus on laatinut ohjeen koskien
tyoturvallisuutta ja lisaksi jokaisella poliisilaitoksella on l&htokohtaisesti omat
turvallisuusohjeensa ja -maardyksensa. Poliisilaitosten tyoturvallisuutta koskevissa ohjeissa
kerrotaan, miten erilaisissa tilanteissa tulisi toimia tydturvallisuus huomioon ottaen. Nama
ohjeet ovat kuitenkin suurimmalta osin salassa pidettdvad materiaalia, joten siséllollisesti

emme kay niité 1api tutkimuksessamme.

3 KOTIHALYTYSTEHTAVAT JA TYOTURVALLISUUS

Késittelemme tdssa luvussa kotihélytystehtdvia pohjautuen niiden maaréan ja
oheiskirjallisuuteen. Taman lisdksi esittelemme tydharjoittelun tyoturvallisuuteen liittyvia

seikkoja.

3.1 Kotihalytystehtavat

Kotihélytystehtdvat sijoittuvat poliisin tehtavéaluokissa enimmakseen yksilon suojaan
kohdistuviksi tehtaviksi. Naitd yksilon suojaan kohdistuvia tehtévia oli kaiken kaikkiaan
268 640 vuonna 2018. (Poliisihallitus 2019, 19. Yksilon suojaan kohdistuvia tehtévia on
muitakin kuin pelkéastddn kotihédlytystehtdvat. Kasittelemme tastd kokonaisuudesta

seuraavaksi tarkemmin kotihalytystehtavia.

Poliisilakia soveltaen kotihdlytystehtdvda voi olla muun muassa hdiritsevan henkildn
poistaminen kotirauhan suojaamasta asunnosta, jotta esimerkiksi kerrostalon muut asukkaat
saavat nauttia kotirauhastaan (Poliisilaki 2 luku 58). Yksi tehtavistd on henkilon tilan
tarkastaminen, johon soveltuu poliisilain 2 luvun 68. Tehtdva voi koskea myo6s epéiltya
perhevakivaltatilannetta. Perhevékivallalla tarkoitetaan kaikkea perheen sisélla tapahtuvaa,
yhden perheenjasenen toiseen kohdistamaa fyysistd, seksuaalista tai psyykkistd vékivaltaa
(Sisdasiainministeri¢ 6/2001, 5). Kotihalytystehtévia kaikista yksilon suojaan kohdistuvista

tehtavistd oli Poliisin tulostietojarjestelmén (Polstat) mukaan yhteensa 53 569 vuonna 2019.
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Niistéd eniten poliisia tyollisti tehtdvat hairitsevasta metelista (17 832) ja perhevakivallasta

(17 146). Katso lisaa kotihalytystehtévien jakautumisesta kaaviosta 1.

Kotihalytystehtavien maara ja jakautuminen
vuonna 2019
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m Kotihalytys: muu syy Kotihélytys: perhevékivalta

Kotihalytys: henkild hairioksi Kotihalytys: héiritseva meteli tms.

Kaavio 1. Kotihalytystehtdvien maara ja jakautuminen koko Suomessa tehtévalajien mukaan vuonna
2019 (Lahde: Poliisin tulostietojarjestelma Polstat, laatija Elisa Kopsa).

Yle julkaisi vuonna 2019 artikkelin, jonka mukaan poliisi oli kohdannut vékivaltaa
kotihdlytystehtavélla. Poliisipartiota oli asunnossa vastassa henkilo terdaseen ja
starttipistoolin kanssa. Tilanteen jalkipuolella poliisimies loukkaantui lievasti asiakkaan
ryhtyessa vékivaltaiseksi. (Kotihalytystehtdva muuttui vékivaltaiseksi Kokkolassa, Yle
9.10.2019.) Helsingin Uutiset uutisoi vuonna 2018, ettd pdihtynyt mies ampui
kotihalytystehtavalle tullutta poliisipartiota kohti (Paihtynyt mies ampui kohti poliisia,
Helsingin Uutiset 28.10.2018). Nama ovat osoituksia siitd, mita kotihalytystehtavét voivat
pahimmillaan olla. Kuten artikkeleista kdy ilmi, vastassa voi olla aggressiivinen henkild ja
tilanne voi muuttua akillisestikin alkuperéisesti poliisin tietoon tulleesta tilanteesta. Taméan
takia asunnon oven taakse menevilld poliiseilla, myos harjoittelijoilla, tulee olla tiedossa,

miten tehtdvan pystyy hoitamaan mahdollisimman tyoturvallisesti.

Vékivallan uhka on aina olemassa ja siitd ndkokulmasta tarkasteltuna poliisin ammatti
poikkeaa monesta muusta ammatista. Hyytin ym. mukaan hyvélla ammattitaidolla tydntekija
pystyy lisdédmadn omaa tyoturvallisuuttaan. Kdaytdnndssa tdma tarkoittaa sitd, ettd
ammatillisen roolinsa hyvin siséistanyt henkilé pystyy olemaan asiakastilanteissa

kokonaisvaltaisesti lasnd ja hallitsemaan tunteensa, mik& ennalta estdd tilanteen
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karjistymisté ja esimerkiksi asiakkaan tunteiden muuttumista aggressiivisempaan suuntaan.
(Hyyti ym. 2014, 50.)

3.2 Tyo6turvallisuus tyéharjoittelussa

Koivisto ym. Kirjoittivat opinndytetyonsd harjoittelijan osaamisen arvioinnista ja
ammatillista osaamista edistavéan harjoittelun arvioinnin uudistamisesta. Tyo6turvallisuuden
osalta mainitaan, ettei tyoturvallisuus rajoitu pelkéstdan annettujen ohjeiden ja maaraysten
noudattamiseen vaan opiskelijan olisi tarkedd oppia ymmartdmaan turvallisten
toimintatapojen merkitys ja toimimaan siten, ettd toiminta ei vaarantaisi hénta itsedan,
kansalaisia tai tyotovereita. (Koivisto ym. 2015, 39.) Harjoittelijaa ei kuitenkaan
ensisijaisesti laiteta vaativien tai molempien partiomiesten erityistd asiantuntemusta
edellyttaville tehtdville. Tama perustuu toimintatapaan, jonka mukaan niin kutsutun
harjoittelijapartion kayttdmisesta ndissa tehtdvissa paattdd ensisijaisesti kenttgjohtaja ja

toissijaisesti partionjohtaja. (Poliisiammattikorkeakoulu 2017, 7.)

Hyytin ym. mukaan tyontekijan turvallisuutta lisdéd oman ammattiroolin ja tehtavien selkea
hallinta eli tyontekija pystyy hallitsemaan kokonaisvaltaisesti tyonsé seka tiedostaa tyonsa
antamat mahdollisuudet ja rajat (Hyyti ym. 2015, 49). Harjoittelijalla oman ammattiroolin
ja ammattiminan muodostaminen ovat vasta alkutaipaleella. Kuitenkin harjoittelija pystyy
pienilld keinoilla lisédmaan omaa ty6turvallisuuttaan, vaikka ei kaikkea muistaisikaan ottaa
huomioon. Harjoittelija pystyy hyddyntdmaan koululla opittuja vuorovaikutustaitoja
haastavissa asiakaskohtaamisissa, minka avulla esimerkiksi aggressiivinen henkil® saataisiin
rauhoittumaan ilman tilanteen etenemistd voimankayttotilanteeksi. Hyvaksi todettuja
keskustelutapoja tilanteen rauhallisuuden sailyttdmiseksi ovat Hyytin ym. mukaan
aktiviinen kuunteleminen, asialinjalla pitaytyminen, my6téileminen, empatian osoittaminen

sek& vuorovaikutusyritysten lopettaminen (Hyyti ym. 2015, 87-89).

Myaos valmistautuminen ja ennakointi ovat kannattavia asioita ottaa huomioon, silla hyvalla
suunnittelulla ja huolellisella valmistautumisella voidaan vaikuttaa ongelmatilanteiden
synnyn ehkdisemiseksi ja haastavien tilanteiden hallitsemiseksi (Hyyti ym. 2014, 51.)
Kotihdlytystehtaviin voi valmistautua ottamalla esimerkiksi selvdd asunnossa asuvien
henkildiden  rikollisesta  entisyydestd, asunnon rakenteellisista  piirteistd tai
tapahtumabhistoriasta asunnossa. Naiden selvittelyiden perusteella poliisipartio pystyy

suunnittelemaan paremmin esimerkiksi omaa toimintaansa asunnon ovella eiké sisalla



16

olevan asukkaan kayttdytyminen tule valttamatta heille yllatyksend. Harjoittelija pystyy

lisdédmaan talla tavoin etukateen omaa seka partiokaverin tyoturvallisuutta.

4 AINEISTON HANKINTA JA ANALYYSI

Tassda luvussa kdymme kokonaisuudessaan l&pi valitsemiamme tutkimus- ja
analyysimenetelmid. Avaamme syitd, miksi olemme tutkimuksessamme paatyneet juuri
naihin menetelmiin sekd kerromme keskeisid perusperiaatteita kyseisistd menetelmisté
yleisella tasolla. Lopuksi kdymme Idpi, kuinka toteutimme tydssamme aineiston

analysointia.

4.1 Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus

Paadyimme laadulliseen tutkimukseen, silld halusimme Kanasen ilmaisemalla tavalla saada
tutkittavasta ilmiosta seka syvallista ndkemysta ettd luoda ilmiosta hyva kuvaus (Kananen,

2017, 33). Talla tavoin pystyimme paneutumaan aiheeseemme haluamallamme laajuudella.

Laadullista tutkimusta voidaan kuvailla aineiston ja sen analyysin muotojen kuvaukseksi
(Eskola & Suoranta 1998, 13). Tallaista tutkimusta on hyva selkeyttdd muun muassa
kaytettdvien tutkimusmenetelmien sek& esimerkiksi soveltuvien aihevalintojen kautta.
Laadulliselle tutkimukselle erityisen luonteenomaisena voidaan pitd& pohdinnan merkitysta
tutkimuksen kaikissa vaiheissa.

Erilaisia haastattelutyyppeja laadullisessa tutkimuksessa ovat strukturoitu haastattelu,
puolistrukturoitu haastattelu sekd teemahaastattelu. Naista strukturoitu haastattelu on
muodoltaan tiukoin ja joustamattomin. Puolistrukturoidussa haastattelussa o0saan
kysymyksistd on ennalta mé&aratyt vastausvaihtoehdot, mutta osaan vastaajalla on
mahdollisuus vastata omin sanoin. Teemahaastattelu puolestaan tarjoaa mahdollisuudet
avoimeen keskusteluun etukateen tarkkaan valituista teemoista. Naiden teemojen avulla
tutkijalla on jalkikateen helpommat mahdollisuudet tuottaa analyysié tutkittavana olevasta
aiheesta (Eskola & Suoranta 1998, 85). Tutkimuksessamme paadyimme edelld kuvattuun
teemahaastatteluun sen luonteen palvellessa tutkimustamme parhaalla tavalla.

Teemahaastattelua kdymme lapi tarkemmin seuraavassa alaluvussa.

Luonteenomaisena laadulliselle tutkimukselle voidaan pitaa varsin pienia otantoja; tarkoitus
on saada esimerkiksi haastateltavalta subjektiivista tietoa, joka voidaan analyysin avulla

muodostaa osaksi objektiivista kokonaisuutta. Laadullisessa tutkimuksessa on



17

tarkoituksenmukaisempaa kayda lapi pienempi otanta ja keskittyd sen kautta saatuun
tuotokseen seké tuotoksen perusteellisempaan analyysiin (Eskola & Suoranta 1998, 18).
Tutkimuksessamme kohdejoukko muodostuu neljasta haastateltavasta, mitd voidaan pitaa
tavanomaisena maarana laadullisessa tutkimuksessa. Halusimme l&hted toteuttamaan
tutkimustamme laadullisen menetelmén kautta, jotta saisimme tutkittavasta ilmidsta

syvéllisempaa tietoa.

Laadullisen tutkimuksen analyysié voidaan lahtokohtaisesti pitaa haasteellisena. Analyysin
perusajatuksena voidaan pitdd pyrkimysta aineiston selkeyttdmiseen sekd tavoitteeseen
tuoda esiin uutta tietoa tutkimuksessa kasiteltavasté aiheesta (Eskola & Suoranta 1998, 137).
Ongelmia aineiston tulkinnassa saattaa tulla esimerkiksi laaja-alaisista materiaaleista seka
heikosta ymmarryksesta tutkittavan ja tutkijan valilla. Mikali tutkittava ja tutkija eivat niin
kutsutusti puhu samaa kieltd, voi johtopaatoksien ja tulkintojen tekeminen olla haastavaa.
Tulkintaan voidaan suhtautua kahdella tavalla: joko tehd& tulkintoja tiukasti suoraan

aineistosta tai pitaa aineistoa vain teoreettisena lahtékohtana tutkijan omille ajatuksille.

Kéytdnnossd lahdimme toteuttamaan tulkintaa tutkimuksessamme suoraan aineiston
pohjalta. Jasentelimme aineiston siten, ettd pystyimme tuottamaan siit4 analyysia suhteessa
ennalta maérittelemiimme  tutkimuskysymyksiin sekd kokoamaamme teoreettiseen

viitekehykseen.

4.2 Teemahaastattelu

Teemahaastattelulla tarkoitetaan Eskolan ja Suorannan mukaan haastattelua, jossa sen
aihealueet, niin kutsutut teemat, ovat ennalta madriteltyja. Teemahaastattelulle
luonteenomaista on, ettd haastattelu kaydaan teemojen pohjalta, eikd kysymyksia ole
valmiiksi muotoiltu tiettyyn muotoon tai jarjestykseen. (Eskola & Suoranta, 1998, 86.)
Hirsjarvi ja Hurme peréankuuluttavat, ettd teemahaastattelussa teemat toimivat eréanlaisena
muistilistana haastattelijalle, jotta tietyt aihealueet tulisivat toteutettua. Itse kysymykset
haastattelussa muodostuvat enemmankin vuorovaikutustilanteessa. Olennaista on riittdvan
véljat kysymykset, jotta koko tutkittavissa olevalla ilmidlla olisi mahdollisuus paljastua.
(Hirsjarvi & Hurme, 2008, 66-67.)

Valitsimme teemahaastattelun tutkimukseemme, silla kyse on vahvasti kokemusperéisesta
tutkimuksesta ja halusimme saada mahdollisimman hyvan kuvan haastateltavien ajatuksista.

Teemahaastattelun avulla pystyimme jaottelemaan aihealueet siten, ettd haastateltavien
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nédkemyksia oli helpompi koostaa yhteen ja saada heiddn kokemuksiaan teemoittain

kartoitettua.

Teemat haastatteluissamme valikoituivat lineaarisella perusteella; halusimme selvittaa
kokemuksia ennen tyoharjoittelua, sen aikana seka jalkeen. Tall4 tavoin pyrimme tuomaan
esiin tyoharjoittelun vaikutuksia sek&d sitd, kuinka hyvat valmiudet koulutus tarjoaa
tyGharjoittelua ja oikeaa tyfelamaa varten. Tamén lisaksi aiheemme sivuaa hieman
tyoharjoittelussa olevan harjoittelijapartion toimintaa seka yleisemmalla tasolla koko
kenttdryhmén toimintaa. Loppupohdintana esitimme haastateltavien omia kokemuksia
tyoharjoittelun jalkeisestd ajasta, ammatillisen min&n kehittymisestd ja mahdollisista

haasteista tyoturvallisuuden suhteen.

Haastatteluiden tarkoituksena on tuoda esiin harjoittelijoiden omia nakemyksia ja
kokemuksia tyoharjoittelun  valvonta- ja hdalytyssektorin aikana tapahtuneista
kotihalytystehtévistd. Kokemusperdisend tutkimuksena mielenkiintoa aiheeseen tuo myos
eri puolilla Suomea tyoharjoittelussa olevat haastateltavat. Eri maantieteellisten sijaintien
avulla pyrimme saamaan aikaan laajempaa kasitystd kokemuksista, vaikka kyseessd on
kokemuspohjainen tutkimus, jossa otannat ovat pienet. Kdytdnngssa tutkimuksessamme
lagja-alaista yleistamista ei tehdd, vaan tarkoitus on herattdd ajatuksia ja tietoisuutta

tutkittavana olevastamme aihealueesta.

Teemahaastattelua hyddyntaméalla on haastattelujen aikana helppo muodostaa
lisakysymyksia késittelyssd olevan teeman ja aiheen ympdrille sen mukaan, mihin
vastauksia haluaa. Tutkimukseemme ja sen aiheeseen erityisen soveltuvaa on
teemahaastattelun  avoimuus; haastateltava ei ole sidottu yhteen ainoaan
vastausvaihtoehtoon. Toisaalta tdmé omalta osaltaan tuo haasteita haastatteluiden jélkeiseen
analyysity6hon. Kaiken kaikkiaan tutkittavaan aiheeseen suhteutettuna teemahaastattelu on

toimivin vaihtoehto, jota halusimme l&hted toteuttamaan.

4.3 Kohdejoukko ja aineiston keradminen

Tutkimuksemme kohdejoukoksi valikoitui jo tutkimuksen nimestékin esiin nouseva
harjoittelijat. Tarkemmin médriteltynd tutkimuksemme kohdejoukkona on tyGharjoittelun
suorittaneet poliisiopiskelijat. Valikoimme haastatteluihin nelja samaan aikaan eri puolilla
Suomea tyoharjoittelussa ollutta poliisiopiskelijaa. Puolet heistd ovat miehié ja puolet naisia.

Haastateltavat ovat kesken&én eri ikaisia. Talla tavoin pyrimme saamaan mahdollisimman



19

laajan kuvan harjoittelujakson onnistumisesta kokonaisuutena, vaikka suoranaista vertailua

tutkimuksessa emme suorita.

Kohdejoukkomme poliisiopiskelijat ovat kdyneet lapi saman Poliisiammattikorkeakoulun
koulutuksen samaan aikaan ja siten ldhtokohdat koulutuksen suhteen ovat heilld keskendan
yhdenvertaiset. Mielenkiintoa asetelmaan kuitenkin lisad se, ettd poliisiopiskelijat olivat
tyoharjoittelussa erilaisissa ympdristoissd, joissa kaytdnnon toimintamallit ovat toisiinsa

verrattuna hyvin vaihtelevia.

Haastattelukutsut lahetettiin haastateltaville sahkopostitse. Kutsun sisdltdma saatekirje
Ioytyy tutkimuksen liitteend 2. Kyseisestd saatekirjeestd ilmeni, ettd kaikki haastattelut
suoritettaisiin ehdottoman luottamuksellisesti siten, ettei haastateltavien henkil6llisyys ole
selvitettdvissad tutkimuksen suorittamisen jéalkeen. Liséksi saatekirjeessa informoitiin
haastateltavia haastatteluiden nauhoittamisesta sek& litteroinnista ja mahdollisuudesta
tutustua omasta haastattelusta koottuun materiaaliin ja johtopatoksiin ennen opinndytety6n
palauttamista. Haastateltavat saivat saatekirjeessé tiedon myos oman haastattelunsa pohjalta

koottujen aineistojen havittdmisesta valmiin opinndytetydn palauttamisen jalkeen.

Haastatteluissa esitimme kysymykset haastateltaville samassa jarjestyksessd. Haastatteluissa
kaytetty teemahaastattelun kyselyrunko on tutkimuksen liitteend 1. Kyseiset haastattelut
suoritettiin yksilohaastatteluina Tampereella Poliisiammattikorkeakoululla. Emme erittele

tai yksiloi haastateltavia tutkimuksen tuloksissa tai johtopaatoksissa.

4.4 Analyysimenetelmét

Haastattelut nauhoitettiin aaninauhalle ja litteroitiin eli tuotettiin kirjalliseen muotoon.
Tekemdmme litteroinnit keskittyvét tarkkuustasoltaan ainoastaan puheen litteroimiseen
tekstimuotoon. Emme ole litteroinneissa ottaneet huomioon esimerkiksi puheenvuorojen
valisia taukoja tai tapoja ilmaista vastauksia nonverbaalisella tavalla. Keskityimme puheen
litterointiin, silla aihealueemme kannalta se oli olennaisinta. Halusimme selvitta
harjoittelijoiden omia kokemuksia esitetyista teemoista, eikd varsinainen ilmaisumuoto ollut

aiheemme kannalta merkityksellista.

Ruusuvuoren mukaan litteroitu teksti on jo Kkertaalleen tulkittu versio tutkittavasta
tilanteesta. Analyysi tutkimuksessamme perustuu ndiden litteroitujen aineistojen pohjalle,
vaikka Ruusuvuoren mukaan perusteltua olisikin analysoida materiaalia ensisijaisen

aineiston; nauhoitetun puheen perusteella. (Ruusuvuori ym. 2010, 427.) Materiaalin
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laajuuden vuoksi analyysityd on helpompaa suorittaa litteroidun aineiston pohjalta.

Tarvittavissa maarin tarkennuksia teemme alkuperdisesta &énitallenteesta.

Kokosimme litteroinneista teemoittain  yhteen kokemuspohjaista tutkimustietoa.
Haastattelujen lisdksi analysoimme niihin perustuvaa tietoa suhteessa kokoamaamme
teoreettiseen viitekehykseen. Pyrimme saamaan kokemuspohjaisista haastattelutiedoista
joko teoriaa tukevaa tai sitd horjuttavaa analyysia. Tarkoituksena on tuoda télla tavoin
vertailemalla esiin joitakin ilmidit4, mitd haastateltavat ovat kokeneet. Haastateltavien
valille emme muodosta varsinaista vertailua, silla kyseessa on pieni otanta ja intressimme

tutkimuksessa on tuottaa kokemuspohjaista ja mielenkiintoa herattavaa tietoa.

Tutkimuksessamme analyysityo lahti kaytdnnossa liikkeelle danitallenteiden litteroimisesta.
Litteroinneista purimme teemoittain materiaalia vastaamaan aiemmin maéaarittelemiamme
tutkimuskysymyksid. Toisin sanoen jasentelimme litteroidun materiaalin viiden alaotsikon
alle. Haastattelujen tuottamaa materiaalia analysoimme suhteessa tutkimuksemme

tutkimuskysymyksiin seka teoreettiseen viitekehykseen.

5 TULOKSET

Tassa luvussa esittelemme tutkimuksemme tuloksia. Kyseiset tulokset esitimme taulukossa
1, jonka jalkeen puramme tuloksia yksityiskohtaisemmin pienemmissa osioissa. Naiden
pienempien osioiden avulla pyrimme selkeyttdmaan tutkimustuloksiamme suhteessa ennalta

madriteltyihin tutkimuskysymyksiin.

Taulukossa 1 vasemmalla on esitetty tutkimuskysymystemme pohjalta maaritellyt
analysoitavat aihekokonaisuudet, teemat. Oikealle puolestaan olemme koostaneet
haastattelujen perusteella ~ maéaritellyt  eniten esiintyneet  yksinkertaistetut

vastauskokonaisuudet.

Taulukko 1. Haastattelujen litterointien yksinkertaistettu koonti.

Tutkittavat kokonaisuudet Paaasiallinen teema
haastattelutuloksista

Haasteet kotihalytystehtavilla TUNTEMATON YMPARISTO

ty6turvallisuuden suhteen
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Koulutus ja sen riittavyys MELKO RIITTAVAA, KAYTANNON
HARJOITTEITA ENEMMAN

Huomiointi "harjoittelijana” HYVAA OHJEISTUSTA

Ohjaajan tai partiokaverin toimintamallit VASTASI KOULUTUSTA PAASIASSA
kotihalytystehtavilla

Muutokset ammattitaidossa ja KEHITTYNYT AMMATTITAITO
ajatusmaailmassa tyoturvallisuuden

suhteen

Omat kokemukset suoriutumisesta PAAASIASSA TYOSKENTELY OLLUT
tyoturvallisesti kotihélytystehtavilla TYOTURVALLISTA

5.1 Haasteet kotihalytystehtavilla tyoturvallisuuden suhteen

Haastatteluista tuli ilmi kaksi asiaa, jotka haastateltavat kokivat haasteellisimmaksi. Toinen
on tuntematon ymparistd kotihédlytystehtavilla ja toinen ylipd4tadn kokonaisuuden

hallitseminen.

“Yleensd se kdmppd tai mihin mennddnkddn kotihdlytyskeikalle, niin sehdn
on luultavasti ihan taysin tuntematon paikka meille ja et se rakennuksen
pohjapiirros, mité siella on, keta siella on, mita ne tekee, niin meilla ei oo

mitaan tietoo.”
7 Se arvaamaton tilanne oli se haastavin--.”

Tuntematon ympaéristo koettiin haastavaksi, koska yleensa ei ollut mitaén tietoa siita, mitéa
asunnossa tai vastaavassa paikassa on partiota vastassa. Lukitut ovet, asunnon pohjapiirros,
henkildiden tuntemattomuus, kerrosten mé&&rd asunnossa seka tilanteen arvaamattomuus
koettiin vaarallisimmiksi asioiksi kotih&lytystehtavilla. Tehtdviin ei koettu pystyvan
varautumaan muuten, kuin noudattamalla niitd ty6turvallisia toimintamalleja, joita

koulutuksen aikana oli opeteltu.

Yksi haastateltavista nosti haasteena esiin kokonaisuuden hallitsemisen. Taman suhteen han

koki haasteellisena, etta tilanteen tulisi ennen kaikkea séilya poliisin johdettavana.
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”Léhinnd se kokonaisuuden ylldpitiminen — et se pysyy tavallaan koko tilanne

2

meidn johdettavana.

5.2 Koulutus ja sen riittéavyys

“"Mun mielestd oli aika kattava toi koulutus liittyen kotihdlytyskeikkoihin. —
Silla opetuksella, mitd saatiin, niin se oli mun mielesta ihan riittéava siihen,

’

miten sielld kentalla tuli hoidettua niitéa kotihalytyskeikkoja.’

Koulutusta pidettiin pa&osin riittdvand kokonaisuutena, mik& omalta osaltaan tuki
tyoharjoitteluun ldhtemistd. Hyvéksi todettiin my6s harjoituksien vaatimustaso ja niiden
sisdltdmat yllattavat tilanteet, jotka opettivat tietynlaista varautumista ty6- ja tosielamaa

ajatellen.

”Siind oli huonoo, etti kdytdnnossa oppilaat opetti toisiaan — Opettajat oli
siin& suunnittelussa mukana ja katto et se on ok, mut sit, ku se toteutuspaiva
koitti, niin oppilaat veti niita rasteja toisilleen ja siind ylipaataan toistomaarat

jai aika vahdsiks.”

7 Ja sitten ehkd semmonen viela niinku kehityskohteena, ettd enemman vois

)

olla niitd kdytdnnon harjoitteita.’

Koulutuksen ongelmiksi haastateltavat kokivat kaytannon harjoitteiden vahaisen maéaran.
Niita tulisi olla enemmaén, varsinkin erilaisia niin kutsuttuja keikkaharjoituksia koskien
kotihalytystehtavia. Toiseksi ongelmakohdaksi esitettiin kaytannon harjoitteet, jotka olivat
paaosin opiskelijoiden itse suunnittelemia, roolittamia ja toteuttamia. Opettajat olivat hyvin
mukana suunnitteluvaiheessa, mutta harjoituspéivat koettiin usein liian itseohjautuviksi.

Kolmanneksi ilmi tuli toistojen vahainen maara harjoituspéivina yksittaista henkilda kohti.

”Mietin henkilokohtaisesti aina sita --, ettd miks me harjoitellaan semmosia,
kun valtaosa kotihalytystehtavistakin menee aika silleen normaalisti. Mutta
sitten se osoittautui myéhemmin tuolla harjoittelussa, ettd miksi niihin
yllattaviin tilanteisiin kannattaa nimenomaan varautua, koska muuten se taso

tai suoritustaso laskee, kun luottaa liikaa, etté kaikki on siell& hyvin.”

Yksi haastateltavista toi esiin térkednd asiana koulutuksessa sen, ettd harjoiteltiin

haastavampia tehtévid. Tdssa hyotynd haastateltava koki, ettd tietty taitotaso tulisi jo
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koulutuksessa rakennettua riittdvan korkealle, jotta tytelaméssa kykenisi selviytymddn

tavallisimpien tehtévien lisaksi myds tarpeen tullen haastavammista tilanteista.

5.3 Huomiointi ”harjoittelijana”

Harjoittelijan huomioiminen ja opastus kotihédlytystehtavilla koettiin padsaantoisesti hyviksi.
Yksi haastateltavista kertoi, ettd hénelld oli heti ensimmaisessd tydvuorossa
kotihalytystehtdva, jonka ohjaaja oli hoitanut hyvin esimerkiksi neuvomalla, kuinka
portaissa liikutaan ja miten kannattaa sijoittautua mahdollisimman hyvin. Partiokavereiden
vaihtelevuus toi kuitenkin omalta osaltaan haasteita toimintaan, sill4 jokaisella oli oma

tapansa ohjata ja opastaa: toiset tekivét sitd enemman kuin toiset.

"Kylld pddpiirteittdin jokaisen kanssa kdytiin tehtéavélle mennessa lapi, ettéd
mité sielld kohteessa yleensa on, jos se oli tuttu. — Se ite suoritus vaikutti ehka,
etta toisissa paikoissa tavallaan se suoritus oli lilan semmosta suoraviivaista

ja rohkeesti etenevdd.”

lImi tuli lisdksi harjoittelijan oma asennoituminen tehtdviin. Oma aktiivisuus koettiin
tarkednd. Esimerkiksi kysymalld tulevan tehtavan luonteesta kyettiin parantamaan omaa
valmistautumista tehtavéan. Koulutus toimintatavoista vastasi padosin sitd, miten ohjaajat
toimivat oikeassa eldmassa. Yhden haastateltavan mukaan koulussa opetetut ty6turvalliset
toimintamallit vastasivat my0ds tyoharjoittelussa kaytettyja malleja. Toisen haastateltavan
mukaan koulussa opetetut asiat vastasivat jossain maarin tydeldmén oikeiden tilanteiden
hoitamista, mutta jokaisella partiokaverilla oli myds omat rutinoituneet tapansa tehda tiettyja
asioita. Naihin tapoihin pystyi kuitenkin pienelld soveltamisella mukautumaan. Opastusta
olisi toivottu lisdd varsinkin tydharjoittelun alkuvaiheessa, mutta péaédosin Kkaikilla

haastateltavilla oli opastuksesta hyvié kokemuksia.

i3]

Varsinkin siind alkuvaiheessa niin olis vield enemmdn saanu kdydd sitd ldpi,

ettd kumpi tekee ja mitékin ja niinku mita multa odotetaan. ”

5.4 Ohjaajan tai partiokaverin toimintamallit kotihalytystehtavilla
“Vastasivat opetusta, se miten koulussa opetettiin tyéturvallista toimintatapaa

niin kyll& ne vastas niité kaytannossa tehtavia toimintamalleja. ”

Haastateltavilta Kysyttdessa ohjaajan tai partiokaverin toimintamalleista

kotihalytystehtavilla puolet haastateltavista olivat sitd mieltd, ettd kyseiset toimintamallit
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vastasivat koululla opetettuja malleja. Erds haastateltavista oli sitd mieltd, ettd osittain ndma
kaytannot vastasivat koululla saatuja oppeja. Eri partiokavereilla oli liséksi havaittavissa
tietynlaisia omia tottumuksia, joten tilanteisiin varautumisessa oli otettava huomioon, kuka
partiokaveri oli kyseessa. Yksi haastateltavista oli kuitenkin sita mielta, ettd koulutuksessa

opittujen mallien avulla pystyi sopeutumaan erilaisiin tilanteisiin.

”Kyllahan ne jossain maarin vastas ainakin opetusta, mutta kylla jokaselta
myds l6yty ne semmoset omat ehkd vahan semmoset rutinoituneet
toimintamallit ja, ett& kuinka jokanen on tottunu niitd ehka tekeméaan tiettyja
juttuja.”

Yhden haastateltavan mielipide erosi muista haastateltavista siten, etteivat hanen mielestaan
partiokaverin toimintamallit kotihdlytystehtavilla kéytdnndssé vastanneet koululla opittuja
malleja. Hénen mielestddn useissa tilanteissa toimittiin lilan rutinoituneesti ja
varomattomasti nojautuen ajatukseen, ettei pitkaan aikaan ole sattunut mitaan. Tall& tavoin
haastateltavalla itselldaén oli myds ajatus, etta toisin toimimalla tyéturvallisuus olisi sailynyt

paremmin.

”Mun mielestd niinkun valtaosalla tuli selkeasti ilmi se, ettd mennaan silla

tuurilla ja ei 0o niinku pitkdan aikaan sattunut mitdédn semmosta yllattavaa. ”

5.5 Muutokset ammattitaidossa ja ajatusmaailmassa tyéturvallisuuden suhteen

“Ehka sen tyoturvallisuuden nékee sillain eri valossa, et oikeesti et miten suuri

merkitys silla on.”

Haastateltavista kaikki nelja kokivat, ettd jollain tapaa heiddn ajatusmaailmoissaan ja
ammattitaidossa on tapahtunut positiivista muutosta tyoéturvallisuuden suhteen. Vaikka
muotoilutavat hieman erosivat toisistaan, sisalléltddn haastateltavat olivat sitd mieltg, etta
ty6turvallisuuden hahmottaminen on helpottunut harjoittelun suorittamisen myo6ta. Yksi
haastateltavista kuvasi suhtautumisen ty6turvallisuuteen muuttuneen siten, ettéd
tyoharjoittelun suorittamisen jalkeen ajattelutapaan on tullut uudenlaisia nyansseja, joiden

avulla ty6turvallisuuden merkityksen ymmartaa paremmin.

”Siind on pysynyt samat toimintamallit ja varsinkin tota tyGturvallisuutta
katsoen, mut siihen on tullut lisdd pienid nyansseja tai tammosia pienia

asteikkoja, mitéa osaa ottaa paremmin huomioon tyéharjoittelun jalkeen.”
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Ainoastaan yksi haastateltavista esitti ajatusmaailman muuttumista sen suhteen, ettd
tyoharjoittelun aikana ty6turvallisuuden hahmottaminen kohdistui myds partiokaverin
huomioimiseen. Tamén oivaltamisen pohjalta haastateltava koki, ettd héanen
ammattitaidossaan oli tosiasiassa tapahtunut kehittymistd, silla h&n pystyi huomioimaan

itsensé liséksi myds muut.

”El ajattele vaan omaa napaansa, vaan kattoo myos sen kaverin peraan. ”

5.6 Omat kokemukset suoriutumisesta tyoturvallisesti kotihalytystehtavilla

Kaksi haastateltavista koki suoriutuneensa kokonaisuudessaan hyvin tyGturvallisesti
kotihalytystehtévilla ja kaksi heistd kokivat suoriutuneensa paaosin tyoturvallisesti kyseisilla
tehtavilla. Yksi haastateltavista kertoi, ettd oma epavarmuus lisdéntyi, mikali ei ollut samalla

aaltopituudella partiokaverin kanssa.

”No kylld joo varmasti padosin. Ja onneksi mitdan semmosta akkitilannetta ei

tapahtunut.”

6 JOHTOPAATOKSET

Tassa luvussa kasittelemme tutkimuksemme tuloksia suhteessa muotoilemiimme
tutkimuskysymyksiin sek& teoreettiseen viitekehykseen. Ké&ymme I&pi sisaltoa yksi
tutkimuskysymys kerrallaan. Johtopaatoksien liséksi esitdmme haastatteluista esiin

nousseita kehittimisehdotuksia.

6.1 Tietotaito tyoturvallisuudesta ennen tyéharjoittelua

Kokevatko harjoittelijat, ettd tyoharjoitteluun lahtiessaan heilla oli tarvittava tietotaito

suoriutua kotihalytystehtavasta tyoturvallisesti?

Keratyn aineiston pohjalta voidaan todeta, ettd koulutus antaa suhteellisen hyvét lahtékohdat
tydturvalliseen toimimiseen kéytannon tydelaméssa. Kotihalytystehtavistd on opetuksessa
omat harjoituksensa ja yhtend osaamistavoitteena on, ettd opiskelijat osaavat soveltaa
koulutuksen mukaisia tieto-, taito- ja arvoperustaa sek& opittuja toimintamalleja.
Tyoturvallisuutta  sivutaan  eri  opintokokonaisuuksissa, kuten  valvonta- ja
halytystoiminnassa ja voimankaytdon koulutuksessa. Jalkimmaéisessd opintojakson

tavoitteena on, ettd opiskelija perehtyy ty6turvalliseen toimimiseen ja osaa soveltaa
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poliisitaktisia menetelmid tyoturvallisuus huomioon ottaen (Poliisiammattikorkeakoulun
opintosuunnitelma 2018-2020, 29, 31).

Haastateltavien mukaan koulutus oli ennen tydharjoitteluun laht6a melko kattavaa. Koulutus
koettiin riittdvéksi siltd osin, millaisia keikkoja oli ja miten ne hoidettiin tydharjoittelussa.
Yksi haastateltavista mainitsi, ettd harjoitusten vaatimustaso ja yllattavat tilanteet tukivat
tyoharjoittelussa koettuja todellisia tilanteita. Haastateltavat kokivat myds, ettd koulussa
opetetut tyoturvalliset toimintamallit vastasivat osittain tydelamasséd kaytettyja malleja tai
ainakin niihin pystyi mukautumaan pienelld soveltamisella. Kaikki haastateltavat katsoivat,
ettd heilld oli tarvittava tietotaito suoriutua Kkotih&lytystehtavistd péasadntoisesti
ty6turvallisesti. Tahan liittyy olennaisesti se, ettd partiokaverin kanssa on yhtendinen kasitys
tehtdvan hoitamisesta, jotta epdvarmuuden tunnetta ei harjoittelijalle paéasisi

muodostumaan.

6.2 Kokemuksia harjoittelijana kohtelemisesta

Kuinka harjoittelijat kokivat, etté heiddt huomioitiin “harjoittelijana” ndilld tehtivilld?

Harjoittelun ohjaajan tehtdvdnd on muun muassa varmistaa, ettd harjoittelija noudattaa
tyoturvallisia  toimintatapoja ja  jalkikdteen arvioida harjoittelijan  osaamista
tyoturvallisuuden nakokulmasta (Poliisiammattikorkeakoulu 2017, 9). Vaihtelevuutta
huomiointiin toi eri partiokaverit ja heidén jokaisen omat toimintapansa. Toiset opastivat
enemman kuin toiset ja joillakin oli yhden haastateltavan mielesta liian suoraviivaisia tapoja
edeté kotihalytystehtavilla. Etenkin ty6harjoittelun ensimmaisiin tyévuoroihin olisi kaivattu
lisad ohjeistusta seka neuvoja siihen, mitd harjoittelijalta itseltddn odotetaan ja mikéd on

esimerkiksi roolijako tehtdvapaikalla.

Haastateltavat kokivat, ettd heidat huomioitiin paasaantoisesti hyvin kotihalytystehtavilla.
Yleensé haastateltavien kanssa oli kéyty lapi jonkinlaista toimintasuunnitelmaa tehtévalle
mennessa etenkin, jos kyseessa oli jollain tavalla haastavampi tehtadva. Tama tukee sita, ettei
harjoittelijapartiota ensisijaisesti saa laittaa vaativaan tilanteeseen
(Poliisiammattikorkeakoulu 2017, 7). Yksi haastateltavista esitti harjoittelijan oman
aktiivisuuden tarkeyden osana harjoittelijan huomiointia. Kyselemalla partiokaverilta
askarruttavia asioita voi nostaa omaa valmistautumisen tunnetta tehtavélle mentdessa.
Valmistautumisen tarkeys k&vi ilmi my0s tutkimuksen teoriaosuudessa, silla hyvalla
valmistautumisella ja ennakoinnilla pystytddn mahdollisesti valttdmaan ongelmatilanteet jo

niiden syntyvaiheessa (Hyyti ym. 2015, 51).
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Tahan tutkimuskysymykseen liittyen kysyimme haastateltavilta my0s ohjaajan tai
partiokaverin toimintamalleista kotihalytystehtavilla. Valvonta- ja hélytysosaamisen
koulutuksessa opiskelijat oppivat muun muassa poliisitaktisista menetelmistd, joita
tyoharjoittelun  aikana  olisi  tarkoitus  konkreettisesti  pd&std  soveltamaan
(Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelma 2018-2020, 7). Haastateltavat kertoivat,
ettd tyoelamassé ohjaajan tai partiokaverin toimintamallit saattoivat kdytanndssa olla osittain
erilaisia verrattuna koulutuksen kautta opittuihin malleihin. Koulutuksen pohjalta opitut
toimintatavat antoivat kuitenkin hyvét valmiudet tydeldméassa soveltaa omaa toimintaansa

eri partiokavereiden kanssa.

6.3 Ammattitaito ja ajatusmaailma ty6turvallisuuden suhteen

Kokevatko harjoittelijat, ettd heidan oma ammattitaitonsa tai ajatusmaailmansa
tyoturvallisuuden suhteen kotihalytystehtavilla on muuttunut harjoittelun aikana?

Tutkimuksessamme keratyn aineiston pohjalta voidaan osoittaa, ettd kaikilla haastateltavilla
oli jossain madrin sama ajatus siitd, ettd oma ammattitaito ja ajatusmaailma olivat
muuttuneet tyoturvallisuuden suhteen ty6harjoittelun suorittamisen jalkeen. Yhtena
arviointikriteerind tyoharjoittelussa on tyoturvallisuus, joten sen merkitystd voidaan pitaa
olennaisena oppimiskohteena. Valvonta- ja hélytystoiminnan osajaksoa tyoharjoittelun
aikana voidaan pitaa riittavana, silla ainakin tydturvallisuuden suhteen haastateltavat kokivat

kehittyneensa. (Poliisiammattikorkeakoulu 2017, 5.)

Ennen tyoharjoittelua opiskelijat ovat l&dpikdyneet myds valvonta- ja halytysosaamisen
opintokokonaisuuden, jonka oppimistavoitteena tyoturvallisuus nayttaytyy. Yksi
haastateltavista mainitsi myos, ettd koululta oli tullut tietyt ty6turvallisen toiminnan mallit,
joiden pohjalta oli ammattitaitoa hyva ladhted kehittdmaan. Kaikki haastateltavat olivat sité
mieltd, ettd ajatusmaailma tyoturvallisuudesta oli jo jollakin tasolla olemassa ennen
tyoharjoittelua, joten koulutus oli luonut heille hyvdn pohjan léhted kehittdmaén
tydturvallista ajattelua myds kaytannon tyonteossa. Erityisesti valvonta- ja hdlytysosaamisen
opinnoissa on painotettu toimimista kotihalytystehtavilla, mink& haastateltavat myds
mainitsivat ty6turvallisuusajattelua helpottavana kokemuspohjana.

(Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelma 2018-2020, 46.)

Yksi haastateltavista pystyi laajentamaan tyoturvallisuusajattelua kattamaan itsensé lisaksi
myos partiokaverinsa. TyOharjoittelun yhten& tavoitteena on Poliisiammattikorkeakoulun

tutkintosddnndn mukaan perehdyttad opiskelija ohjatusti kdytannon tydtehtaviin seké opitun
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soveltamiseen tytelaméssa (Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelma 2018-2020, 7).
Taman tavoitteen voidaan katsoa tdyttyvan hyvin, silld harjoittelija on todellisuudessa
oppinut laajentamaan tyoturvallista ajattelua koskemaan oman toimintansa lisaksi myds
muuta tyodyhteisod, tdssé tapauksessa omaa partiokaveria. Myods Koivisto ym. mukaan
tyoharjoittelussa valvonta- ja halytyssektorilla arvioidaan ty6turvallisuudesta yhtend osiona
sitd, ettei harjoittelija vaaranna toiminnallaan kansalaisia, tyotovereita eiké itsedan (Koivisto
ym. 2015, 39).

6.4 Koulutuksen kehittdminen

Olisiko mahdollisesti koulutuksessa jotain kehitettavaa?

Ammattiroolin ja tehtdvien selked hallinta edistda tyoturvallista tekemistd, kuten jo
tutkimuksen teoriaosuudessa esitettiin (Hyyti ym. 2015, 49). Ammattiminuus ja -rooli
kehittyvéat kaiken aikaa ja harjoittelija alkaa rakentaa sité opiskelujen aikana sek& luennoilla,
ettd kaytannon harjoituksissa. Opiskelija on tydharjoittelun aikana vahvasti harjoittelija —
statuksen alla, mutta hén voi silti joutua jo ensimmaisten tydvuorojen aikana vaarallisiin
tilanteisiin, vaikka sita pyritdan valttaméaan. Harjoittelijaakaan ei suojaa tyoturvallisuuslain
4 luvun 23 8§:n tuoma kieltdytyminen vaaraa aiheuttavista tilanteista, vaan han joutuu
poliisina suorittamaan poliisille kuuluvan tehtdvan. Kolme neljésta haastateltavasta oli sita
mieltd, ettd koulutukseen tarvittaisiin lisdd kaytdnnon harjoitteita, vaikka sindnsa opetus
koettiin melko kattavana. Vaikka koulutus sisaltdd paljon myo6s kéytdnnon harjoitteita
ongelma nahtiin siind, ettd yksittaiselle opiskelijalle toistojen maara harjoitteissa oli liian

vahdainen.

Teoriaosuudessa kasittelimme erilaisia valvonta- ja hdlytysosaamisen osajaksoon kuuluvia
harjoitteita. Niiden pohjalta voidaan pé&atelld, ettd eri poliisin tehtéviin liittyvia
kokonaisuuksia ja niihin kuuluvia harjoituksia on paljon. Naistda esimerkkeja ovat
kotihalytystehtdvat, liikenteessa toimiminen sekd erilaiset poliisitaktiset menetelmat.
(Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelma 2018-2020, 46-47.) Haastateltavien
mielestd huonoa koulutuksessa on, ettd k&ytdnnon harjoitteet olivat opiskelijoiden itse
suunnittelemia, ohjaamia ja toteuttamia. Opettajien osuutena oli tarkastaa opiskelijoiden
suunnittelemat “rastit”, mutta vetovastuu niista jai opiskelijoille itselleen. T&ll& tavoin
huomio oppimisesta erkaantui, silla opiskelijoiden taytyi keskittya kokonaan erilaisiin

tehtaviin.
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6.5 Kehittamisehdotukset

Yhtena osaamistavoitteena valvonta- ja halytysosaamisen opintokokonaisuuteen on Kirjattu
toimintatapojen soveltaminen (Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelma 2018-2020,
36). Jotta soveltamista voisi tapahtua, tulee pohjalla olla paljon toistoja, vaikka kdytannon
harjoitteiden maara ja niihin kaytettava aika ovat paasaantoisesti resurssikysymyksid. Kuten
tutkimuksemme haastatteluista kavi ilmi, lahes jokainen haastateltavista mainitsi toistojen
maarén kehittdmiskohteeksi. Monet opintojen aikana opetettavat asiat ovat taysin uusia
opiskelijoille, eikd niitd kykene siséistdimddn yhden tai kahden harjoituskerran aikana.
Yhden harjoituksen aikana kukin opiskelija padsee yhdestd kolmeen kertaa suorittamaan
jonkin tehtdvan. Pahimmassa tapauksessa yksi ja ainoa suorituskerta voi epaonnistua, miké
voi lisatd opiskelijan epavarmuutta kyseisten tehtdvien hoitamiseen jatkossa.
Tutkimuksemme perusteella toistojen maaraa yksittdisissa harjoituksissa olisi hyvé lisata,

jotta niista oppimisen pystyisi maksimoimaan.

Toisaalta koulutuksen aikana tapahtuva k&ytdnnon harjoitusten toteuttaminen Kkoettiin
tapahtuvan liian opiskelijalahtoisesti. Kukaan opiskelija ei ole péivaadkaan tehnyt oikeita
poliisille kuuluvia tyotehtavid ennen tyoharjoitteluun 1aht6a, joten opiskelijaldhtdinen
harjoitusten toteuttaminen ei valttdmatta tuo esille kaikkia aspekteja, joita erilaisiin tehtéviin
kuuluu. Resurssien puitteissa on ymmarrettavaa, ettd opiskelijat itse toimivat harjoituksissa
maalihenkilGind, mutta harjoitusten kokonaisvaltainen suunnittelu tulisi jattad enemman

opettajien kuin oppilaiden vastuulle.

IImi tuli my0Gs vaihtuvien partiokavereiden erilaiset toimintamallit, joiden myota
harjoittelijat joutuivat soveltamaan koululta opittuja toimintamalleja sopivimmiksi
yhteistoiminnan sujuvuuden kannalta. Tama tuki haastateltavien mukaan myds erilaisten
tapojen oppimista, mutta se koettiin toisaalta myos haasteeksi. Toimintamallien saaminen
samoiksi kautta maan olisi hieno ajatus ja td&han varmasti pyritdédnkin, mutta niita tulee
varmasti olemaan aina yhtd monta kuin on poliiseja ja poliisilaitoksia. Ideaalina voitaisiinkin
pitdd, ettd olisi yhdenlinjainen perustoimintamalli, jota koulutettaisiin kaikille poliiseille

valtakunnallisesti.

7 POHDINTA

Tassa luvussa pohdimme opinndytety6tdmme kokonaisuudessaan. Lisaksi arvioimme

opinndytetydbmme luotettavuutta ja eettisyytta.



30

Opinnaytety6td suunniteltaessa lahdimme hakemaan kokemuspohjaista tuotosta, jonka
avulla harjoittelijat saisivat tuoda esiin omia kokemuksiaan tutkimuksemme aiheeseen
liittyen. Liséksi halusimme Kkartoittaa mahdollisesti haastatteluista ilmi tulevia
kehittamisehdotuksia koskien tydmme aihetta ja etenkin siihen liittyvad koulutuksen
riittavyytta. Mielestimme pystyimme hyvalla laajuudella vastaamaan kaikkiin tutkimuksen

alussa esitettyihin tutkimuskysymyksiin.

Tama oli  molemmille meistd ensimmdinen opinndytetyOprosessi. Se  toi
Kirjoittamisprosessiin omalta osaltaan haasteita, silla jouduimme k&yttdmaan paljon aikaa
erilaisiin  perusasioihin aina opinndytetyon rakenteesta tieteelliseen Kkirjoitustyyliin.
Aiheemme teoriaosuuteen kulminoitui kolme eri kokonaisuutta: poliisi (AMK) -tutkinnon
koulutus, tyoturvallisuus sekd kotihalytystehtavat. Pohdimme pitk&&n, mitd asioita
haluamme tuoda ilmi, miten tuomme ne ilmi sek& mitk& ovat soveltuvia l&hteitd tybhomme.
Haasteita toi hyvien l&hteiden I6ytdminen teoriapohjaan, silla etenkin kotihalytyksista ja
niiden muodoista oheiskirjallisuutta ei kaytannossa ole. Koemme kuitenkin onnistuneemme

lopulta I6ytdmaan tutkimusta varten tarvittavan teoriapohjan.

Toisen haasteen Kirjoittamisprosessiin toi kahden eri kirjoittajan kadenjaljet. Toinen meistéa
oli tyoharjoittelun ajan Pohjois- ja toinen Eteld-Suomessa, joten yhteydenpitoa pystyttiin
toteuttamaan lahinné ainoastaan viestien valitykselld. Jouduimme ajoittain kdymaan lapi
Kirjoituksiamme, jotta niiden Kirjoitustyyli olisi mahdollisimman yhtendinen. Kuitenkin

lopulta saimme muodostettua kokonaisuudesta kielellisesti melko yhdenmukaisen ja ehyen.

Onnistuimme  mielestdmme  valitsemaan tutkimukseemme oikeat tutkimus- ja
analyysimenetelmét. Laadullinen tutkimusote seka teemahaastattelu tukivat tutkimuksemme
etenemista juuri oikealla tavalla. Laadulliseen tutkimukseen paadyimme sen syvallisemman
luonteen vuoksi; halusimme saada mahdollisimman hyvan kasityksen tutkittavana olevasta
aihekokonaisuudesta. Teemahaastattelun puolestaan koimme itsellemme Kkaikista
luonnollisimmaksi ja toimivimmaksi tavaksi keratd aineistoa. Sen avulla haastatteluista tuli
hieman vapaamuotoisempia ja mahdollistimme aineiston analyysin teemakohtaisesti

pohjautuen ennalta maariteltyihin tutkimuskysymyksiin.

Tutkimuksessamme aineiston yhteismitallistaminen oli yksinkertaista: haastattelut
litteroitiin yhtendisesti samalla tavalla. Tietoisena valintana jatimme tutkimuksemme
analyysin kéytannosséd haastattelujen nauhoituksista kasattujen litterointien varaan.

Paadyimme tahan analyysitapaan tydtaakan helpottamisen vuoksi. Talléin tulee huomioida,
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ettd suuri osa haastattelutilanteesta tarjolla olevasta materiaalista ja4 huomiotta. Esimerkiksi
vastaamiseen kaytetty aika, haastatteluissa ilmenneet hiljaisuudet sekd kaikki
nonverbaalinen eli sanaton viestinta jaavat huomioimatta. Tamé omalta osaltaan vaikuttaa
tutkimuksemme luotettavuuteen, silla analyysi on toteutettu jo valmiiksi analysoidusta
materiaalista, alkuperaisen aanitallenteen sijaan. Koimme tdméan kuitenkin tutkimuksemme
luonteen kannalta oikeaksi ratkaisuksi, silla olennaista oli, mit4 haastateltavat sisallollisesti
vastasivat, eikd niinkaan esitystapa tai nonverbaalinen viestintd. My®s litterointien analyysi
oli tutkimuksessamme suoraviivaista: ryhmittelimme teemoittain saadun materiaalin

vastaamaan tutkimuskysymyksidmme.

Olisimme toisaalta voineet hytdyntdd muitakin tutkimus- ja analyysimenetelmia.
Valitsemalla tutkimukseemme maéaréllisen otteen olisimme aikaansaaneet hyvin erikaltaisia
tutkimustuloksia. Silloin kyseeseen olisivat tulleet suuremmat otannat ja kenties jopa
mahdollisuus vertailla sek& jossain mé&érin yleistdd saatua tutkimustietoa. Koimme
kuitenkin, ettd halusimme toteuttaa tutkimuksemme laadullisella otteella. Myds
haastatteluilla kerattya aineistoa olisimme voineet muulla tavoin lahted tulkitsemaan, mutta
padadyimme tdhan tutkimuskysymyksiin  pohjautuvaan siséllolliseen  analyysiin.
Onnistuimme kuvaamaan tutkimuksessamme, miksi paddyimme juuri ndihin tutkimus- ja
analyysimenetelmiin seka avasimme olennaisia késitteita naistd menetelmista kirjallisuuden

avulla.

Aihetta oli mielenkiintoista tehda, silla olemme itsekin juuri tydharjoittelun suorittaneita
poliisiopiskelijoita, ja sen perusteella harjoittelussa  koetut ajatukset olivat
Kirjoittamisvaiheessa vield tuoreessa muistissa. Taman takia jouduimme myds olemaan
erityisen varovaisia, ettemme vahingossa tuo omia kokemuksiamme tai mielipiteitdamme
esiin  tydbmme kokonaiskuvassa. Tutkimuksemme tuloksista voidaan pé&atella, ettd
haastateltavat kokivat koulutuksen suhteellisen riittdvéksi ja partiokaverillakin on rooli siina,
mill& tavoin tehtavan mieltaa tyoturvalliseksi. Esiin nousi myds harjoittelijan itsensa vastuu
omasta valmistautumisesta kotihalytystehtéville, mika olisi hyva kaikkien poliisien muistaa.
Tyoharjoittelu on monelle opiskelijalle jannittdva paikka, koska sen alkaessa siirrytaan
harjoitusolosuhteista oikeaan maailmaan. On tarkedd, ettd koulutus tukee tat4 siirtyméaa

mahdollisimman hyvin ja luo otolliset olosuhteet oman ammattitaidon kehittdmiseen.

Otantamme oli harjoittelijoiden suhteen pieni ja tyoOharjoitteluita sek& sen tuomia
kokemuksia on aina yhtd monta kuin on harjoittelijaakin. Kuitenkin jo neljan ihmisen

haastatteluista oli l0ydettavissd yhtenevéisyyksia kokemuksista tyoturvallisuuden ja
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koulutuksen suhteen. Olimme tyytyvdisida siihen, miten jokainen haastateltava toi
haastatteluissa aidosti esille mielipiteensi ja kokemuksensa. Tutkimuksemme tuloksia ei voi
itsessaan yleistdd koskemaan kaikkien tyoharjoittelijoiden kokemuksia esimerkiksi
haastavien asioiden osalta, mutta niiden tarkoituksena on heratta4 ajatuksia aihealueesta sek&
luoda mahdollisuuksia jatkotutkimuksille.

Jatkotutkimusaiheena voisi olla painvastainen asetelma: miten harjoittelun ohjaajat kokevat
harjoittelijoiden osaamisen ty6turvallisuuden suhteen. Vaihtoehtoisesti samasta aiheesta
voisi tehdd jatkotutkimuksen isommalla otannalla, esimerkiksi haastattelemalla kokonaisen
kurssin verran opiskelijoita. Tall& tavoin olisi kaytannossa mahdollista tehda jonkintasoisia

yleistyksié ja vertailua aihealueesta.

Toisaalta jatkotutkimuksen voisi tehdéd esimerkiksi toiminnallisena tutkimuksena, jolloin
tutkimuksen produktina voisi olla jonkinlainen opas, jota seka harjoittelija ettd hénen
ohjaajansa  pystyisivat  hyddyntamadn liittyen  tyGturvalliseen  toimintaan
kotihalytystehtavilla. Jatkotutkimuksen voisi kohdistaa myds aivan erilaiseen poliisin
tehtdvaan. Esimerkiksi voitaisiin tutkia ajoneuvojen pysayttamiseen liittyvia tyoturvallisia

toimintamalleja sekd koulutuksen riittavyytta sellaisten tehtavien hoitamiseen.

7.1 Luotettavuus

Tutkimuksen luottavuutta arvioitaessa tulisi ottaa huomioon kaksi luotettavuuskasitetta:
reliabiliteetti ja validiteetti. Naista reliabiliteetti tarkoittaa tulosten pysyvyytta eli
kaytannossa sita, ettd mikali tutkimus uusittaisiin, pitéisi uudessa tutkimuksessa saadut
tulokset olla yhtélaisia tdhan tutkimukseen verrattuna. Validiteetti puolestaan tarkoittaa sita,
etta tutkitaan oikeita asioita. (Kananen, 2017, 175.)

Laadullisen tutkimuksen luonteen vuoksi on hyvé tiedostaa, ettd luotettavuusarviointia on
haasteellista toteuttaa taysin objektiivisesti. Etenkin reliabiliteetin ké&sitteleminen voidaan
kokea laadullisessa tutkimuksessa maarallista tutkimusta haastavammaksi. Lahtokohtaisesti
tutkimuksen luotettavuusarviointia tulisi tehda lapi tutkimuksen, eik& jattd&d pohdintaa

pelk&stadn tutkimuksen loppuun. (Kananen, 2017, 175-176.)

Tarkastellessa luotettavuutta voidaan todeta, ettd tutkimuksessamme informantit eli
haastateltavat kohdehenkil6t eivét ole vahvistaneet tietojen oikeellisuutta. Kéytdnndssa tamé
tarkoittaa, ettei kukaan haastateltavista ole jalkikateen tutustunut haastattelunsa pohjalta

kerattyyn aineistoon tai niiden pohjalta koottuihin johtopaatoksiin. Teimme haastatteluissa
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kuitenkin selvaksi haastateltaville, ettd heilld on td4hdn mahdollisuus, mutta kukaan ei
katsonut tarpeelliseksi tarkastaa tietojen oikeellisuutta. Luotettavuutta kasiteltdessé tulee
ymmartad, ettd tietoja ei ole jalkikateen tarkastettu ja se omalta osaltaan vaikuttaa koko

tutkimuksen luotettavuuteen.

Tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa voidaan sen vahvistettavuutta pitdd yhtend
arviointikriteerind (Kananen, 2017, 177-178). Tutkimuksessamme vahvistettavuus ilmenee
siten, ettd olemme koostaneet teoreettisen viitekehyksen, joka siséltaa tietoja useista eri
lahteistd. Naita tietoja olemme verranneet tutkimuksen tuloksiin. Emme tutkimuksessamme
ole kuitenkaan pystyneet suoraan vertaamaan tuloksia toisiin tutkimuksiin, silla
valitsemastamme aiheesta ei ole muita tutkimuksia tehty. Vahvistettavuus ei siten

tutkimuksessamme parhaalla mahdollisella tavalla toteudu.

Arvioitavuudesta voidaan todeta, ettd olemme perustelleet vaiheittain mitd tutkimus- ja
analyysimenetelmid olemme tutkimuksessa kdayttdneet ja miten olemme péaatyneet
valitsemaan juuri kyseiset menetelméat. Myds haastatteluissa keratyn materiaalin séilytimme
tutkimuksen toteutusvaiheessa, jotta informanteille taattiin mahdollisuus tutustua
materiaaliin. Kuitenkin etukateisen sopimuksen ja tutkimuksen toteuttamistavan mukaan

haastattelujen materiaali havitettiin tutkimuksen valmistuttua.

Laadullisessa tutkimuksessa aineistosta on mahdollista tehdad tulkintoja lukuisilla eri
tavoilla, eika tulkintaa ole rajoitettu samalla tavalla tietyn s&&nndn mukaiseksi kuten
maaréllisen tutkimuksen toteuttamiseen kuuluu (Kananen, 2017, 179). Paadyimme
toteuttamaan tutkimuksessamme analyysin tiukasti pohjautuen haastattelujen litteroituihin
versioihin. Vertasimme litterointeja tutkimuskysymyksiin seké teoreettiseen viitekehykseen,
jotta saimme punottua yhteen tutkimuksen aiheen kannalta olennaisia johtopaatoksia.
Tutkimuksemme tulkintaa ei suoranaisesti voi sanoa ristiriidattomaksi, mutta valitsemalla
kyseiset analyysimenetelmat pystyimme tuottamaan yhtendisen kokonaisuuden tutkittavana

olevista aiheista.

Myos saturaatio on hyddyllinen tyévaline laadullisen tutkimuksen luotettavuusarvioinnissa.
Saturaatiolla tarkoitetaan, ettd jokin ilmi6 toistuu eli kyllastyy (Kananen, 2017, 179).
Tutkimuksessamme otanta oli  varsin  pieni valitessamme teemahaastattelun
aineistonkeruumenetelméksi. Talla tavoin varsinaisesti saturaatio ei paassyt ilmenemaan,

silla aineisto ei ole luonteeltaan vertailutietoa, eikd tietty ilmid pystynyt vahvistamaan
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itseddn. Tutkimuksessamme oli kuitenkin havaittavissa tiettyjen ilmididen toistuvuutta,

vaikka emme sisallollisesti keskittyneetkadn aineiston vertailemiseen keskenaan.

Teemahaastattelun toteuttamisessa tulee luotettavuuden kannalta ottaa huomioon, ettd
haastattelut toteutettiin haastateltaville heidadn jo suoritettuaan koko tyoharjoittelujakso
opinnoistaan. Tamé&n vuoksi haastatteluissa kysytyt teemakokonaisuudet harjoittelua
edeltdvéstd ajasta sekd itse harjoitteluajasta sijoittuivat heilld pitkédnkin ajan taakse
menneisyyteen. Omalta osaltaan tdmé on voinut vaikuttaa haastateltavien mielikuviin ja
tapahtumien muistamiseen. Haastattelut olisi luotettavuuden kannalta ajateltuna tullut
haastateltaville jarjestaa siten, ettd kukin teema olisi ollut ajankohtainen. Opinndytetyon
idean perusteella paadyimme suorittamaan haastattelut vasta jélkikateen. Talla tavoin

toimimalla luotettavuus tietoisesti saattaa tutkimuksessa heikentyé.

Tutkimuksemme luonteen vuoksi luotettavuuden arviointi oli kokonaisuudessaan melko
haastavaa. Lahdimme toteuttamaan kokemuspohjaista opinnéytety6td, jonka tarkoituksena
on heréttaa ajatuksia tutkittavana olevasta ilmiosta. Luotettavuuskasitteiden valossa voidaan
todeta, etta tutkimuksen validiteetti on toteutunut reliabiliteettia paremmin; tutkimuksemme
on suunniteltu ennen varsinaista toteuttamista ja analysoitu jarjestelmallisesti tietyilla
perusteilla, mutta tietoa puolestaan on ollut tutkimuksen luonteen takia vaikea varmentaa.
Toisaalta luotettavuuden arvioinnissa tulee ottaa myds huomioon, ettd kyseessd on
molemmille meistd ensimmainen opinnaytetyprosessi, joten myds luotettavuusarviointi on

ollut I&hes taysin uusi kokonaisuus omaksuttavana.

7.2 Eettisyys

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan mukaan tutkimus voi olla eettisesti hyvéksyttava ja
luotettava vain silloin, kun se noudattaa hyvéaa tieteellistd k&ytantod. Tama pitaa sisalldén
muun muassa sen, ettd tutkimus tehd&&n suorittaen tiedeyhteison tunnustamia

toimintatapoja. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2020.)

Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeiden mukaisesti kiinnitimme tutkimuksessamme
huomiota oikeiden tutkimus- ja analyysimenetelmien valitsemiseen seké ldhdeviittauksiin,
jotta ne olisivat oikein merkittyjé ja kunnioittaisimme téalla tavoin toimimalla muita tuotoksia
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2020). Tutkimuksessamme avasimme myds, miksi
padaddyimme kyseisiin menetelmiin ja kuinka l&hdimme niitd toteuttamaan. Pyrimme
suunnittelemaan ja toteuttamaan tutkimuksemme tieteelliselle tiedolle asetettujen

vaatimusten mukaisesti. Tah&n haasteita toi esimerkiksi se, ettd kyseessa on molemmille
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meille ensimméinen opinndytetydprosessi, eikd taten ennalta ollut tietdmysta siitd, mité

tieteellisen tiedon vaatimukset konkreettisesti ovat.

Kuula ym. tuovat esiin kdytdnnén toimintamalleja hyvan tieteellisen kaytannon
toteuttamiseen. Tieteellista tutkimusta tehtdessd tulisi ottaa huomioon tutkimusaineiston
hallinta ja sen eettinen Kkasitteleminen sekd haastattelujen kayttémahdollisuudet
tulevaisuudessa. Kdytannon tasolla tamé tarkoittaa esimerkiksi aineiston sailytyspaikkojen
harkintaa, perustietojen huolellista merkitsemistd sekd anonymiteetin séilyttamista.
(Ruusuvuori ym. 2010, 450-457.)

Tutkimuksemme tarkastelemisen eettisestd nakokulmasta aloitimme edelld mainittuihin
seikkoihin pohjautuen. Kerddméamme tutkimusaineisto pitda sisallaan suorittamiemme
haastattelujen litteroinnit. Litteroinnit koostimme siten, etteivat haastateltavien henkil6tiedot
aineistosta kay ilmi, silla tutkimuksessamme ei ollut milldan tavalla perusteltua tuottaa
tunnisteellisia haastatteluja. Litterointeihin Kirjasimme yl6s, miten haastattelutilanteet on
toteutettu, jotta informantit mahdollisesti tutustuessaan aineistoon olisivat saaneet
toteuttamisesta realistiset tiedot. Tutkimuksemme kéytdnnon toteuttamiseen kuuluu, etta
tutkimuksen tuloksena saadut aineistot havitetdan valmiin opinndytetyon palauttamisen
jalkeen, joten emme tarkastele niihin liittyvia séilyttamismahdollisuuksia.

Haastattelujen jarjestamisessa otimme huomioon jo saatekirjeessa, etta haastateltaville tulisi
oikea tieto haastattelun toteuttamisesta ja haastattelusta koostettavan aineiston
kasittelemisestd. Haastateltavat saivat talla tavoin ensin kirjallisen tiedon menettelytavoista,
jotka vield suullisesti kd&vimme ldpi haastateltavien kanssa itse haastattelutilaisuudessa.
Toimimme kaikkien neljan haastateltavan kanssa samalla tavalla, jotta kdytannoét olisivat

yhtenevaiset ja tutkimusaineistot parhaalla tavalla hyodynnettévissa.

Selitimme tutkimuksen analyysin vaiheet ja kerroimme, miten kyseisiin menetelmiin
olimme péatyneet. Myo6s luotettavuuden arvioinnin  lahdimme toteuttamaan
luotettavuuskasitteiden avulla, jotta luotettavuusarviointi pysyisi mahdollisimman

objektiivisena ja totuudenmukaisena.

Kaiken kaikkiaan kasite hyvésta tieteellisesta kdaytdnnosta oli tutkimukseen ryhdyttdessa
meille molemmille vieras. Eettisyyden arvioinnin l&hdimme toteuttamaan hyvin vahvasti
Kirjallisuuteen seka Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjeisiin perustuen. Arvioinnista on
kokonaan jatetty pois useita madriteltyja arviointikohtia, kuten esimerkiksi tutkimusluvan

hankkimiseen liittyvat kysymykset, silld ne eivat tutkimuksemme toteuttamiseen sisally.
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(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2020.) Pyrimme eettisyyden arvioinnissa ottamaan
huomioon koko opinnaytetyéprosessin siina laajuudessa, kuin se meidan tutkimuksessamme

esiintyy.



37

LAHTEET

Eskola, Jari & Suoranta, Juha 1998: Johdatus laadulliseen tutkimukseen. 6. painos.
Jyvéskyld, Gummerus Kirjapaino Oy.

Haastateltava 1, Poliisiammattikorkeakoulun opiskelija, Teemahaastattelu 14.1.2020.
Haastateltava 2, Poliisiammattikorkeakoulun opiskelija, Teemahaastattelu 14.1.2020.
Haastateltava 3, Poliisiammattikorkeakoulun opiskelija, Teemahaastattelu 15.1.2020.
Haastateltava 4, Poliisiammattikorkeakoulun opiskelija, Teemahaastattelu 15.1.2020.

Hankilanoja, Arto 2007: Ty6turvallisuus ja vastuun kohdentuminen poliisihallinnossa. 2.,
uudistettu painos. Poliisiammattikorkeakoulu.

Helminen, Klaus & Kuusiméki, Matti & Rantaeskola Satu 2012: Poliisilaki. Helsinki,
Alma Talent Oy. Luettavissa
https://verkkokirjahylly.almatalent.fi/teos/EACBJXBTEB#kohta:POLIISILAKI((20)/piste:
b2 Luettu 13.1.2020.

Helsingin  uutiset 2018: Paihtynyt mies ampui kohti poliisia. Luettavissa
https://www.helsinginuutiset.fi/artikkeli/715631-paihtynyt-mies-ampui-kohti-poliisia-
kotihalytystehtavan-yhteydessa-poliisi. Luettu 7.1.2020.

Hirsjérvi, Sirkka & Hurme, Helena 2008 Tutkimushaastattelu: Teemahaastattelun teoria ja
kaytantd. Helsinki, Yliopistopaino.

Hyyti, Jari & Kauppila, Jaakko & Koskelainen Mari & Rantaeskola Satu 2015: Haastavat
asiakastilanteet. Vakivalta tyossa. Helsinki, Talentum.

Kananen, Jorma 2017: Laadullinen tutkimus pro graduna ja opinnaytetydna. Jyvéskyla.
Jyvéaskylan ammattikorkeakoulun julkaisuja 234.

Koivisto, Jarmo & Peltonen, Juha & Vuorinen Esa 2015: Harjoittelijan osaamisen arviointi.
Poliisi (AMK) -tutkinnon ammatillista osaamista edistdvan harjoittelun arvioinnin
uudistaminen. Tampere, Poliisiammattikorkeakoulu.

Nelonen 2019: Poliisit - kotihdlytys. Luettavissa https://www.nelonen.fi/ohjelmat/poliisit-
kotihalytys Luettu 20.2.2020.

Poliisiammattikorkeakoulu 2019. Luettavissa: https://www.polamk.fi/amk  Luettu
13.11.20109.

Poliisiammattikorkeakoulun opintosuunnitelma 2018-2020: Poliisi (AMK) -tutkinnon
opetussuunnitelma lukuvuodet 2018-2020.

Poliisiammattikorkeakoulun tutkintosaantd 2018. Poliisiammattikorkeakoulun hallituksen
hyvéksyma ja toistaiseksi voimassa oleva 24.6.2015 ja toistaiseksi voimassa oleva.

Poliisiammattikorkeakoulu 2017: Poliisi (AMK) harjoittelu: Opas opiskelijoille, ohjaajille
ja yhdyshenkildille.


https://verkkokirjahylly.almatalent.fi/teos/EACBJXBTEB#kohta:POLIISILAKI((20)/piste:b2
https://verkkokirjahylly.almatalent.fi/teos/EACBJXBTEB#kohta:POLIISILAKI((20)/piste:b2
https://www.helsinginuutiset.fi/artikkeli/715631-paihtynyt-mies-ampui-kohti-poliisia-kotihalytystehtavan-yhteydessa-poliisi
https://www.helsinginuutiset.fi/artikkeli/715631-paihtynyt-mies-ampui-kohti-poliisia-kotihalytystehtavan-yhteydessa-poliisi
https://www.nelonen.fi/ohjelmat/poliisit-kotihalytys
https://www.nelonen.fi/ohjelmat/poliisit-kotihalytys
https://www.polamk.fi/amk

38

Poliisihallitus 2019: Valvonta- ja halytystoiminnan tila, selvityshankkeen loppuraportti.
Luettu: 31.1.2020.

Poliisin tulostietojérjestelm& (Polstat) 2020: Kotih&lytykset poliisiasemittain. Luettu:
5.2.2020.

Ruusuvuori, Johanna & Nikander, Pirjo & Hyvérinen, Matti (toim.) 2010: Haastattelun
analyysi. Tampere, Vastapaino.

Saloheimo, Jorma 2016: Ty®6turvallisuus. Perusteet, vastuu ja oikeusturva. 5.painos, Liettua,
Talentum.

Sisaasianministerio, poliisiosaston julkaisu 6/2001. Poliisitoiminnan yhteydessé kohdattava
perhevékivalta. Luettavissa
https://www.poliisi.fi/tietoa_poliisista/julkaisut/prime101/prime205_fi.aspx?doclD=25774
Luettu 7.1.2020.

Tutkimuseettinen neuvottelukunta (TENK): Hyva tieteellinen ké&ytantd (HTK) 2020.
Luettavissa https://www.tenk.fi/fi/hyva-tieteellinen-kaytanto Luettu 24.1.2020.

Tyoturvallisuuskeskus 2019. Luettavissa https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu. Luettu
30.12.20109.

Yle 2019: Yksi henkil6 kuoli, kun poliisi ampui kotih&lytystehtdvan yhteydessa Helsingissa
— poliisilla korkea kynnys kayttdd asetta. Luettavissa https://yle.fi/uutiset/3-10896250.
Luettu 7.1.2020.

Yle 2019: Kotihédlytystehtdvd muuttui vékivaltaiseksi Kokkolassa: poliisi loukkaantui
lievasti, kun epdiltyd kuljetettiin poliisivankilaan. Luettavissa https://yle.fi/uutiset/3-
11011533. Luettu 7.1.2020.



https://www.poliisi.fi/tietoa_poliisista/julkaisut/prime101/prime205_fi.aspx?docID=25774
https://www.tenk.fi/fi/hyva-tieteellinen-kaytanto
https://ttk.fi/tyoturvallisuus_ja_tyosuojelu
https://yle.fi/uutiset/3-10896250
https://yle.fi/uutiset/3-11011533
https://yle.fi/uutiset/3-11011533

LITTEET

LIITE 1. Teemahaastattelun kyselyrunko
TEEMAHAASTATTELUN KYSELYRUNKO:

Teemahaastattelumme kolme teemaa muodostuvat kokemuksista ennen harjoittelua,
harjoittelun aikana sek& harjoittelun jalkeen. Néiden valittujen teemojen avulla pyrimme
tuomaan esiin mahdollisia harjoittelun tuomia hyvid ja huonoja vaikutuksia oppimisen

kannalta sek& ennen harjoittelujaksoa toteutuvan koulutuksen riittavyyteen liittyvid seikkoja.

Kerrotaan haastateltaville, ettd haastattelu toteutetaan pohjautuen kolmeen
haastatteluteemaan, jossa kussakin on kolme tarkempaa aihemadritelmaa. Lopussa
haastateltavalla on mahdollisuus avoimesti kertoa, mikali hanella on jotakin kerrottavaa

haastattelun aihealueeseen liittyen.
HAASTATTELUTEEMAT

1. Asennoituminen aikaan ennen tyoharjoittelua
e muistikuvat opetuksesta — mita opetettu, milla tavoin?
o Kkotihalytystehtavien opetuksen riittavyys — olisiko kaivannut opetukseen
jotain lisaa tai eri tavalla opetettuna?
e tuntemukset harjoitteluun léhtiessd — oliko tarvittava tietotaito suoriutua
kotihalytystehtévista tyoéturvallisesti?
2. Asennoituminen ty6harjoittelun ajalle
e ohjagjan tai muun partiokaverin  suhtautuminen harjoittelijaan
kotihalytystehtavalla — opastus, vai oliko sita?
e oOhjaajan tai muun partiokaverin toimintamallit — vastasivatko opetusta, tai
oliko mahdollisuuksia mukautua tilanteisiin opetuksen pohjalta?
e toimiminen tyOturvallisesti kotih&lytystehtavilla — kykenikd oman
tuntemuksen mukaan toimimaan padosin tyoturvallisesti?
3. Asennoituminen harjoittelun jalkeiseen aikaan
e muutokset ammattitaidossa ja ajatusmaailmassa tyoturvallisuuteen liittyen —
ovatko muuttuneet harjoittelun suorittamisen jélkeen?

e koulutuksen riittavyys — jalkikateen ajateltuna?



e ohjaajan tai partiokaverin toiminta kotihdlytystehtavilla — olisiko jotain
voinut tehda toisin tai neuvoa eri tavalla?
- Lisékysymys: Minkd asian koki haasteellisimpana kotihélytystehtavilla

ty6turvallisuuden suhteen?



LIITE 2. Saatekirje

Hyvét opiskelutoverit

Teemme yhdessé Selina Mustajoen kanssa kokemuspohjaista opinndytetyota tyoharjoittelun
aikana kotihalytystehtavilla toimimisesta. Tarkoituksenamme on selvittda harjoittelijoiden
kokemuksia omista valmiuksistaan toimia tyoturvallisesti kotihdlytystehtavilla. Aiheeseen
liittyen pyrimme tuomaan esiin esimerkiksi koulutuksen riittdvyyteen ja laatuun liittyvia

seikkoja.

Aineiston tutkimukseen keradmme haastattelujen avulla. N&ma haastattelut tullaan
toteuttamaan Tampereella Poliisiammattikorkeakoululla tammikuun 2020 aikana.

Haastatteluajankohdat ovat erikseen sovittavissa.

Haastattelut suoritetaan ehdottoman luottamuksellisesti siten, etteivdt haastateltavien
henkilollisyydet tule ilmi tutkimuksesta. Teill& on mahdollisuus tutustua opinnéytetyéhon ja
teidén haastatteluistanne koottavaan aineistoon ennen opinnaytetyon palauttamista. Kaikki
haastattelut nauhoitetaan ja litteroidaan. Molemmat néista havitetdan, kun opinndytety6 on

valmis.

Pyydan teitd ilmoittamaan halukkuutenne osallistua tutkimukseen mahdollisimman pian,

mutta viimeistaan 12.1.2020 mennessa.

Ystavallisin terveisin,

Elisa Kopsa



