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ITSEOHJAUTUVUUS RATKAISUKESKEISESSA
VITEKEHYKSESSA - OPETTAJATUTORMALLIN
KEHITTAMINEN SAIRAANHOITAJIEN
AIKUISKOULUTUKSEEN

Helina Mesigislehto-Soukka, KM, TtT, lehtori
SeAMK Sosiaali- ja terveys

1 JOHDANTO

Itseohjautuvuus on hoitotydn ammattikorkeakouluopinnoissa ammatillisen kasvun
osatavoite ja erityisesti aikuisopiskeluun liittyva oleellinen valmius. Itseohjautuvuus
on yhteydessa korkeaan opiskelumotivaatioon ja se kehittyy aikaisempien oppi-
miskokemusten mydta (Silven, Kinnunen & Keskinen 1998, 26-30). Opiskelijan
opiskeluorientaatiolla on yhteys itseohjautuvuuteen (Moisio 2006). Tilanteissa,
joissa opiskelijalla on itseohjautuvuuden suhteen kehitystarpeita, tarvitaan tukea
ja ohjausta (Furman & Ahola 2007). Oppimisen taidot -opintokokonaisuus on yksi
kahdeksasta ammattikorkeakoulututkintojen yleisesta kompetenssialueesta
(SeAMK, opinto-opas 2012-2013), jonka avulla pyritdan vahvistamaan opiskelijoiden
oppimis- ja itseohjautuvuusvalmiuksia.

Koron (1993) mukaan itseohjautuvuus on halua ohjata omaa oppimistaan.
Aikuisopiskelijoilla, varsinkin opintojen alussa, on voimakas halu tulla opetetuksi.
Ratkaisukeskeisyys, joka valittiin sairaanhoitajien aikuiskoulutuksen opettajatutor-
mallin kehittamishankkeen viitekehykseksi, korostaa oppijan omaa tavoitteellista,
tietoista edistymistdan itseohjautuvuudessa ja oppimisessa. Asteikkokysymyksiin
1-10 perustuva kyselylomake (De Jong & Berg 2008, 109; Furman & Ahola 2007),
siihen liitetyt avoimet kysymykset ja palaute ohjaajalle, luotiin keinoksi sitoa
opiskelija pohtimaan omaa nakemystaan itseohjautuvuudesta oppimisprosessissa
ja siind edistymisess&. Onnistuminen on joukkuelaji (Furman & Ahola 2007), johon
mukaan haastettiin opiskelijan lisaksi opinto-ohjaaja, ryhman tutoropettaja ja muut
opetukseen osallistuvat.

Hankkeen tavoitteena oli jantevoittaa opettajatutorin tyota kehittamalla opiskelijan
ja opettajatutorin yhteiskayttoon itseohjautuvuutta ja oppimista edistava tyovaline.
Tassa hankkeessa testattiin kehitetyt lomakkeet ja kokeiltiin uutta tapaa saada
opiskelijapalaute tutoropettajan kanssa kaydyn ohjauskeskustelun jalkeen.




2 KEHITTAMISHANKKEEN TAUSTA JA TARKOITUS

Itseohjautuvuus on merkittava menestymisen edellytys seka opinnoissa, asiantun-
tijuuden kehittymisessa etta tulevassa sairaanhoitajan tydssa. Itseohjautuvuus on
elamassa menestymisen edellytys. Muuttuvassa maailmassa tama asia on oivallettu
ja sen kehittymiseen kiinnitetty yhd enemman huomiota. Paivittdisessa opetustydssa
tama saattaa unohtua ja nakya vasta opiskelijan suorittamattomina tai viivastyneina
opintosuorituksina. Tasta syysta myds oppimisvaikeudet, kuten hahmottamishairig,
lukihairio tai keskittymisvaikeudet, on otettava vakavasti, koska ne hidastavat
opintojen etenemista (Korkeamaki 2010). Opintosuoritukset ovat oleellinen osa
ammattikorkeakoulun rahoitusjarjestelmaa. Seka ammattikorkeakoulussa
opiskelevat opiskelijat ettd opetustydssa tydskentelevat opettajat ovat vastuullisia
toiminnoistaan opintosuoritusten suhteen.

Itseohjautuvuus on sisaan rakennettu hoitotyon aikuisopiskelijoiden opetussuun-
nitelmaan lapileikkaavaksi, opiskeluvalmiuksia kuvaavaksi perusperiaatteeksi.
Kaytannossa opiskelija tarvitsee aktiivista asennetta ja itseohjautuvuutta ensim-
maisesta opiskelupdivasta lahtien. Aikuisopiskelijalla on taustalla toisen asteen tut-
kinto. Hanellad saattaa olla myds opiskelua tukevia, tydelamassa suoritettuja opintoja
ja vuosien tyokokemus. Aikaisempien opintojen hyvaksi lukeminen voi olla opintojen
korvaamista tai opintoihin sisallyttamista (SeAMK, opinto-opas 2012-2013, 30-31.)

Opiskelijalla on mahdollisuus hyddyntaa aikaisemmin hankittu osaaminen tunnis-
tamalla ja tunnustamalla se AHOT-menettelyn avulla (Kallberg 2009). Opiskelijan
on varauduttava tutustumaan perusteellisesti ammattikorkeakoulun tarjoamaan
informaatioon verkkosivuilla, opetussuunnitelmassa esitettyihin tavoitteisiin ja
vertaamaan niita omaan osaamiseensa, kokoamaan tarvittavat nayttodokumentit
ja laatimaan kirjalliset kuvaukset perusteluineen sitd varten laadituille lomak-
keille AHOT-tydryhmaa varten maarapaivaan mennessa. (Kallberg 2009; SeAMK,
opinto-opas 2012-2013, 34-35). Opiskelun nopeatahtinen eteneminen tyon ohessa,
opiskelumenetelmien muuttuminen opiskelijakeskeisiksi, tiukentuneet tulosta-
voitteet ja opetukseen ohjatut niukkenevat resurssit ovat konkreettisia perusteluja
ratkaisukeskeisen opettajatutormallin kehittamiselle. Hankkeen tarkoituksena oli
ratkaisukeskeisen idean mukaisten kyselylomakkeiden testaaminen ja kdyttoonotto.
Asteikkokysymyksiin perustuvat lomakkeet (liite 1 ja 2] sekd opiskelijapalaute
opettajatutorille (liite 3) ovat osa kehitettavaa opettajatutormallia.




3 ITSEOHJAUTUVUUS SAIRAANHOITAJIEN
AIKUISKOULUTUKSESSA

ltseohjautuvuudelle esitetddan monia edellytyksia, joita opiskelijan tulisi omata.
Sandell’in, Tarkan & Astedt—Kurjen (2001) mukaan néitd edellytyksia tutki
Guglielmino (1977). Hanen mukaansa itseohjautuva opiskelija koki itsens& tehok-
kaaksi oppijaksi. Han oli aloitteellinen ja itsendinen oppija, joka kantoi vastuun
omasta oppimisestaan. Hanella oli halu oppia, han oli luova ja tulevaisuuteen
suuntautuva. ltseohjautuvuutta kasittelevissa tutkimuksissa (Koro 1993) selvisi, etta
itseohjautuvuusvalmius kasvoi lahelle 45 ikavuotta, jonka jalkeen se heikkeni. Ika
korreloi myds itseluottamuksen ja oma-aloitteisuuden kanssa. Aikaisemman kou-
lutuksen pituuden ja itseohjautuvuusvalmiuden valilla on todettu positiivinen korre-
laatio. Itseohjautuvuus on vahvasti kehittyvd ominaisuus (Horwitz 1993, Koro 1993),
siksi siihen kannattaa kiinnittaa erityista huomiota ja kayttaa sopivia interventioita.

Hoitotyon ammattikorkeakouluopiskelijoiden itseohjautuvuusvalmiutta kasittele-
vassa tutkimuksessa (Sandell ym. 2001) tarkastelun kohteina olivat sisdinen moti-
vaatio ja suunnitelmallisuus, itseluottamus ja oma-aloitteisuus seka itsearviointi.
Tuloksista selvisi, etta puolella tutkituista opiskelijoista oli hyva itseohjautuvuusval-
mius, 12 %:lla opiskelijoista se oli reilusti matalampi, alle 120, keskiarvon ollessa
136, ja 11 %:lla opiskelijoista arvo oli yli 160 eli reilusti korkeampi. Itseohjautuvuus
osoittautui parhaimmaksi itsearvioinnissa ja huonoimmaksi luovuudessa ja
joustavuudessa. Samassa tutkimuksessa todettiin, ettd tydkokemusta omaavien ja
tyokokemusta vailla olevien valilla oli merkittava ero itseohjautuvuusvalmiudessa.
Tyokokemusta omaavilla oli enemman itseluottamusta ja oma-aloitteisuutta,
luovuutta ja joustavuutta kuin opiskelijoilla, joilta tyokokemus puuttui. Matalan
itseohjautuvuuspistemaaran saaneet opiskelijat arvostivat opettajan luentoja ja
vaativat tasmallisia ohjeita oppimistilanteissa. Myos lahteiden kaytossa esiintyi
samansuuntaisia tuloksia. (Sandell ym. 2001.) Léfmanin (2014, 134) tuoreessa
tutkimuksessa itseohjautuvuusvalmiuksien kehittaminen vastoinkaymisten ratkai-
semisessa todettiin haasteeksi.

Tana paivana koulutusjarjestelma suosii itseohjautuvuutta ja itsetuntemusta. Siksi
oletus kaikkien opiskelunsa aloittavien vahvasta itseohjautuvuudesta ja kyvysta
itsendiseen tydskentelyyn korostuu. Aikuisopiskelijat eivat ole automaattisesti itse-
ohjautuvia. Opiskelumotivaatio on yksilollinen ja yksi tarkeimmista itseohjautuvuu-
saadusta tuesta ja kiinnostuksesta, mutta myos opetuskaytanteista, joihin liittyvat
oppimisen ilon sailyttdminen ja hyva opiskeluilmapiiri. (Knowles 1980.) Motivaatio on
voima, joka saa ihmisen tekemaan asioita - samanaikaisesti sen puute voi olla este
toiminnalle (Schunk, Pintrich & Meece 2008).




Motivaatioon liittyvat laheisesti tunteet ja persoonallisuus. Minakasitys muodostuu
oppijan aikaisemmista kasityksista ja uskomuksista ja nayttaytyy uusissa opis-
kelutilanteissa. Oppijan itseluottamus ja se, miten itsenaisesti oppija on tottunut
toimimaan myds muissa tilanteissa, on tahan yhteydessa. Mindn suojelemiseksi
ihminen kehittaa itselleen hallintakeinoja, jotka tulevat ilmi erityisesti vaativissa,
stressaavissa ja itsed uhkaavissa tilanteissa. (Silven ym. 1998.) Ajoittain opiskelija
voi tarvita opettajatutorin tukea tarkoituksenmukaisten hallintakeinojen oppimiselle
ja epatarkoituksenmukaisten hallintakeinojen poisoppimiselle. Esteiksi itseohjau-
tuvuuden kehittymiselle on mainittu mm. aiemmat opiskelukokemukset, niiden
vahdisyys tai puuttuminen ja eldméntilanne. (Koro 1992, Kopra & Rinne 1997.)

Opiskeluorientaatio ja itseohjautuvuus ovat yhteydessa toisiinsa. Aikuiskoulu-
tuksessa opiskelleiden sairaanhoitajaopiskelijoiden opiskelukokemuksia kasittele-
vassa tutkimuksessa (Moisio 2006) kuvailtiin opiskelijoiden odotuksista johdettuja
orientaatioita oppimiseen ja opiskeluun. Opiskelijan henkilokohtaisten tavoitteiden
ja asenteiden todettiin olevan yhteydessa siihen, miten oppimiseen ja opiskeluun
suuntauduttiin. Opiskeluorientaatiot jaettiin Entwistlen (1988) mukaan merkitys-,
toistamis- ja saavutusorientaatioon.

Tynjalén (2004, 115-116) mukaan merkitysorientaatioon kuuluu syvdsuuntautunutta
oppimista ja kriittista suhtautumista asioihin. Tahan orientaatioon sisaltyi asioiden
valisten yhteyksien etsimistd, sisaista motivaatiota ja henkilokohtaista kiinnostusta.
Toistamisorientaatioon puolestaan liittyi opiskelijan pintasuuntautuneisuus,
tarkkojen ohjeiden odottaminen tehtdviksi antojen yhteydessa ja epdonnistumi-
sen pelko. Motivaatio osoittautui naissa tapauksissa ulkoiseksi motivaatioksi.
Saavutusorientaatiossa opiskelija suuntautui strategisesti, han omasi negatiivisia
asenteita ja hanella oli vahva saavutusorientaatio — han oli tutkintosuuntautunut,
jolloin tutkinnon suorittaminen oli tarkeampaa kuin asioiden syvallinen oppimi-
nen. Janhonen & Vanhanen-Nuutinen (2004) puolestaan kuvailevat sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoiden suuntautumista asiantuntijuuteen kehittymisessa. He
ilmaisevat opiskelijoiden jakautuvan kolmeen eri ryhmaan suuntautumisen suhteen:
vuorovaikutukseen, asiantuntijuuteen ja ansiotyohon. Sairaanhoitajakoulutuksen
aikana on tarkeaa konkretisoida itseohjautuvuuden merkitys itsenaiseksi asiantun-
tijaksi kehittymisessa. Opintojen lopussa ja tyeldmassa itseohjautuvuus korostuu
sairaanhoitajan tyossa.

4 PEDAGOGISEN MALLIN JAITSEOHJAUTUVUUDEN
YHTEYS

Hoitotyon koulutusohjelman opetussuunnitelmaan pedagogiseksi toimintamalliksi
on kirjattu konstruktiivinen oppimiskasitys. Oppiminen tapahtuu aina vuorovaiku-




tuksessa toisten opiskelijoiden ja opettajan kanssa. Nayttoon perustuva hoitotyon
oppiminen on sairaanhoitajakoulutuksen keskeisin tavoite. (SeAMK, opinto-opas
2012-2013.) Asiantuntijuus perustuu siihen, ettd hoitotyossa kadytetaan tutkittua
tietoa lapi asiakkaan, potilaan hoitoprosessin (vrt. Heikkild 2005). Konstruktiivisen
oppimiskasityksen valintaa perustellaan siten, etta erilaiset opiskelijakeskeiset
ja kokemukselliset seka yksildlliset ja yhteistoiminnalliset oppimismenetelmat
edistavat opiskelijan nayttoon perustuvan hoitotyon oppimista. (SeAMK, opinto-opas
2012-2013.) Konstruktiivisen oppimiskasityksen perusajatus on se, etta tiedolla on
aina dynaaminen, muuttuva ja suhteellinen luonne ja siksi sitd on vaikea valittaa
toiselle - tieto muuttuu ja muodostuu oppijalle tiedonkasittelyn kautta. Mita
monipuolisempi ja jasentyneempi tiedon rakenne oppijalle on muodostunut, sita
helpompi hanen on kayttaa tietoa ja soveltaa sita uusiin tilanteisiin. Tiedosta tulee
véhitellen oppijan persoonallinen ominaisuus. (Kauppila 2007, 33-46; Tynjala 2004.)

Konstruktiivisella oppimiskasityksella on useita pedagogisia seurauksia. Niiden
hallinta ja toimintaperiaatteet on tarkea tuntea seka opiskelua ohjaavien opettajien
etta opiskelijoiden. Oppija on aktiivinen tiedonkasittelija, ei passiivinen tiedon
vastaanottaja. Opettajan ndakokulmasta tarkasteltuna opettaminen ei ole tiedon
siirtoa vaan oppimisprosessin ohjaamista. Uuden oppimisen perustana ovat oppijan
aikaisemmat tiedot, kasitykset ja uskomukset opittavasta asiasta. Oppimisessa
korostetaan ymmartamista, jota pidetdan kautta opintojen tarkeampana kuin ulkoa
osaamista, jota opiskelussa valtetaan. Korostetaan sita, ettd ymmarretty tieto on
merkityksellista. (Tynjala 2004, 61-67.) Hoitoalalla voidaan opiskelijoiden itseohjau-
tuvuutta ohjata pedagogisin toimenpitein.

Moision (2006) tutkimuksessa oppimisymparistolld, erityisesti oppimismenetelmilld
oli selva yhteys opiskelijoiden oppimiseen suuntautumisessa. Monimuotoisesti
opiskelevien ja ongelmaperustaista menetelmaa kayttavien opiskelijoiden ryhmissa
muotoutui selvat erot. Ongelmaperustaisissa ryhmissa opiskelevat kokivat olevansa
aktiivisia toimijoita, ottivat vastuun omasta opiskelustaan ja kehittyivat henkilékoh-
taisesti ja kasvoivat ammatillisesti. He edustivat merkitysorientoitunutta ryhmaa.
Monimuotoryhmien opiskelijat kokivat tehtavien maaran liian suureksi, opiskelu-
tahdin kovaksi ja odottivat opettajalta tarkkoja ohjeita. Epatietoisuus ahdisti heita.
Taman ryhman opiskelijat vaativat myos sita, ettd opiskelu kohdistetaan asioihin,
jotka tuottavat nopeasti tutkinnon. He eivat olleet motivoituneita laajentamaan ja
syventamaan tuttuja ja turhiksi kokemiaan asioita. Tasta voitiin paatelld, ettd heidan
orientaationsa oli toistamis- ja saavutusorientaatioon kuuluvaa. (Moisio 2006.)

Monimuotoinen opiskelu on tyypillista sairaanhoitajakoulutuksessa, mutta vaatii
edelleen kehittamista onnistuakseen hyvin. Monimuotoinen opiskelu tydssakayvien
aikuisopiskelijoiden keskuudessa on haastavaa erityisesti opiskelun suunnittelun
suhteen. Tenttien ja tehtdavien sumasta selviaminen annetussa aikataulussa




niin, etta opiskelun tavoitteet saavutetaan, on vaativaa. Verkko-opinnot ovat osa
monimuotoisia opintoja. Oppiminen verkkoymparistossa painottaa materiaali- ja
tehtavakeskeista tyoskentelytapaa. Oppiminen tapahtuu opettajajohtoisesti ja
paaasiassa yksilotyoskentelyna, jossa vuorovaikutus tapahtuu tekstien valityksella.
Aanellinen ja kuvallinen viestintd on edelleen vihdista. lhanaisen (2010) mukaan
sosiaalinen media on tulossa ammatilliseen koulutukseen, mutta sen todellinen
hyodyntaminen on vielda kaukana sairaanhoitajakoulutuksen nykymuotoisesta
toteutuksesta. Ongelmaperustainen oppiminen (problem based learning) puoles-
taan edellyttda siirtymista oppiainejakoisesta opetussuunnitelmasta integroituun
opetussuunnitelmaan ja syvalliseen muutokseen opettajien oppimiskasityksissa
ja koko oppimisymparistdissé (Poikela & Nummenmaa 2002, 29; Moisio 2006, 40).

Opettajan nakokulmasta tarkasteltuna hyvia opetusmenetelmia ovat sellaiset, joissa
opiskelijoiden erilaiset tulkinnat joutuvat kohtaamaan toisensa vuorovaikutustilan-
teissa, joissa opiskelijat esiintyvat toisilleen ja keskustelevat esittamistaan nako-
kulmista. Konstruktiivisessa oppimisndakemyksessa pidetdaan edelleen tarkeana
tiettyjen faktojen oppimista, mutta siten, etta niiden opiskelussa painotetaan aikai-
sempaan tietoon ja laajempaan asiakokonaisuuteen liittamistd. Erityisen hyvana
ratkaisuna pidetaan sita, etta faktat liitetdaan konkreettisen elaman tilanteisiin,
mika sairaanhoitajakoulutuksessa on hyvin luontevaa. Talldin faktoja kuvataan, niita
selitetdan, syyseuraussuhteita analysoidaan, arvioidaan, jopa kritisoidaan. (Tynjala
2004, 61-67.)

Opiskelussa huomioidaan oppimisen tilannesidonnaisuus, jolloin transfer eli
siirtovaikutus saa vahvan sijan. Tiedon kytkeminen uusiin tilanteisiin monenlaisissa
yhteyksissa, useista nakokulmista erilaisin esitystavoin ja oppimistehtavin kehittaa
kykya kayttaa opittua tietoa uusissa tilanteissa. Vaihtelevat sosiaaliset vuorovaiku-
tustilanteet, tiedon kasitteleminen keskustelujen ja neuvotteluiden avulla saa aikaan
erilaisia tulkintoja ja perusteluja. Naista tilanteista muodostuu usein hyodyllisimpia
oppimiskokemuksia. (Tynjald 2004.) Myos tiedon suhteellisuuden korostaminen
ja tiedon tuottamistapojen esiin nostaminen varsinaisten oppisisaltéjen lisaksi on
hedelmallistd oppimisen kannalta (ks. Kauppila 2007, 44).

Tarkeimmiksi nousevat tiedonhankinnan ja elinikdisen oppimisen taidot seka
monipuoliset tiedonkasittelyn taidot. Konstruktiivisen oppimisnakemyksen mukaan
opiskellessa korostuvat metakogniitiiviset eli oppimaan oppimisen taidot. Niiden
kehittyessa opiskelijoiden itsesdately ja itsearviointi vahvistuvat. Opettajan toimin-
nassa suositellaan kaytettavaksi arviointimenetelmia, jotka ovat osana oppimis-
prosessia. Nain arviointi on jatkuvaa ja myds opiskelijan itsearviointi mahdollista.
(Tynjala 2004, 61-67; Kauppila 2007, 33-40.) On tarkeaa, ettd myos opiskelija voi
antaa palautetta opettajatutorin toiminnasta.
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5 KEHITTAMISHANKKEEN KOHDERYHMA

Hankkeeseen valittiin harkinnanvaraisesti opiskelunsa alussa oleva hoitotyon
aikuisopiskelijaryhma, jossa opiskeli 20 aikuisopiskelijaa sairaanhoitajan opetus-
suunnitelman mukaisesti. Kaikki opiskelijat osallistuivat kehittamishankkeeseen
tayttamalld itseohjautuvuuden tasoa kuvaavan lomakkeen (Liite 1), palauttamalla
sen ja osallistumalla myos henkilokohtaiseen keskusteluun. Toisessa vaiheessa
aineisto kerattiin siten, etta opiskelijat tayttivat lomakkeen kotona ja palauttivat sen
tutorille (Liite 2). Kolme opiskelijaa jatti lomakkeen palauttamatta. Toisen vaiheen
aineisto kerattiin ensimmaisen lukuvuoden lopussa, vaiheessa, jolloin Opiskelu
ammattikorkeakoulussa -opinnot oli opiskeltu ja opiskelijoiden oletettiin hallitsevan
melko hyvin itseohjautuvuutta edellyttavat oppimisen taidot, joihin opetussuunni-
telman mukaisesti ensimmaisen opiskeluvuoden aikana oli pyritty. Toisen kyselyn
jalkeen opettajatutor kavi jalleen henkilokohtaisen ohjauskeskustelun opiskelijoiden
kanssa. Keskustelun jalkeen opiskelijalta pyydettiin liitteen 3 mukainen palaute.

6 ITSEOHJAUTUVUUS JA SEN TUKEMINEN
RATKAISUKESKEISESSA VIITEKEHYKSESSA -
KOHTI OPETTAJATUTORMALLIA

Ammattikorkeakoulussa on varauduttu ohjaamaan ja tukemaan opiskelijaa itse-
ohjautuvuudessa. Hoitotyon koulutusohjelman opetussuunnitelmassa erityisesti
oppiminen ja opiskelutaidot, itsetuntemus, vuorovaikutus- ja ryhmatyotaidot ja
tiedonhankinnan opinnot tukevat itseohjautuvaa oppimista. Itseohjautuvuutta
vahvistetaan oppilaan ohjauksen, opettaja- ja opiskelijatutortoiminnan ja muun
ohjauksen avulla. Oppimisen taitojen tavoitteiksi on kirjattu mm. "osaa arvioida
ja kehittda osaamistaan ja oppimistapojaan, osaa hankkia, kasitella ja arvioida
tietoa kriittisesti seka kykenee ottamaan vastuuta ryhman oppimisesta ja opitun
jakamisesta” (SeAMK, opinto-opas 2012-2013). Na&ihin tavoitteisiin pyritdan koko
koulutuksen ajan. Ottaessaan opiskelupaikan vastaan opiskelijat palauttavat esseen
“"Mina oppijana”. Tama kirjoitelma otettiin nyt mukaan myds kehitettavaan opetta-
jatutormalliin. Nain tama osuus opiskelijan tyosta tuli merkitykselliseksi ja siihen
palattiin oppimista kasittelevan osuuden yhteydessa.

Ratkaisukeskeiselle ohjaukselle on ominaista keskittyminen opiskelijan voimavaroi-
hin. Opiskelijan kykyja, taitoja ja osaamista pulmien ratkaisemisessa ja tavoitteiden
saavuttamisessa hyodynnetaan. Myds menneisyytta tarkastellaan voimavarana.
Esimerkiksi keskitytadan aikaisempiin oppimiskokemuksiin keskustelemalla siita,
miten onnistuminen tuolloin saatiin aikaan. Positiivinen psykologia ja onnelli-
suustutkimus toivat tieteellistda pohjaa ratkaisukeskeiselle ajattelulle 2000-luvulla




(Ojanen 2007, 9-10; Aarnisalo & Mattila 2012). Ratkaisukeskeinen ldhestymistapa
korostaa sita, ettd ongelmien sijaan lahdetaan liikkeelle tavoitteista tai muutos-
toiveista, suuntaudutaan tulevaisuuteen ja ihmisen edistymiseen (De Jong & Berg
2008, Furman & Ahola 2007). Ratkaisukeskeisyyden yhteydessa puhutaan usein
myds voimavarakeskeisyydesta. Molemmille suuntauksille on yhteista se, etta taus-
talla on vahva humanistinen perusajatus ihmisesta osaavana ja pystyvana olentona.

Konstruktiivisella oppimisndkemyksella ja ratkaisukeskeisyydelld on yhtenevaisyyk-
sid, joita sairaanhoitajaopiskelijoiden itseohjautuvuuden tukemisessa kannattaa
hyodyntaa. Opiskelija on oman eldamansa asiantuntija, joka osallistuu aktiivisesti
esittamansa asian ratkaisuun ja hanen tavoitteensa luotsaavat ohjauskeskustelua.
Ohjausmenetelmana on aktiivinen kuuntelu, jossa ohjaajana toimiva tutoropettaja
tai opettaja voi puolestaan kadyttdaa omaa asiantuntijuuttaan. Kuuntelu ja kes-
kustelu ovat toisilleen laheisia. Yhteinen konsensus loytyy vuorovaikutuksessa,
jossa molemminpuolinen kunnioitus nayttaytyy hyvinkin erilaisten maailmojen
kohdatessa. Visuaalisilla menetelmilléa on monia hyvid vaikutuksia. Tahan kehit-
tamishankkeeseen valittiin ratkaisukeskeiselle ohjaukselle tyypilliset asteikkoky-
symykset 1-10, joiden avulla itseohjautuvuuden kasite avattiin opiskelijan itsensa
tarkasteltavaksi ja arvioitavaksi (De Jong & Berg 2008, 109; Furman & Ahola 2007,
ks. myos Aarnisalo & Mattila 2012, 158). Nain seka aikuisopiskelija ettd opettajatutor
pystyivat hahmottamaan opiskelijan oman arvion tilanteesta. Asteikot havainnol-
listivat ja ryhdittivat henkilokohtaisen ohjauskeskustelun sisallén ja mahdollistivat
opiskelijan asettamien tavoitteiden mukaisen tyoskentelyn ja siihen tarvittavan
tuen. Sopimukset, joihin paadyttiin, voitiin kirjata ja niihin voitiin palata myohemmin
seurantakeskusteluissa.

Tassa opetuksen kehittamishankkeessa haettiin vastausta kysymykseen miten
hoitotyon aikuisopiskelijat arvioivat itseohjautuvuuttaan ja sen osa-alueita opiske-
lunsa alussa ja mille tasolle he halusivat sen kehittyvan. Vastausta haettiin myos
avoimeen kysymykseen, mitd opiskelijan itsensa pitaa tehda voidakseen edeta
myonteiseen suuntaan. Taman lisdksi hankkeen toisessa vaiheessa, ensimmaisen
opiskeluvuoden lopussa, opiskelijoita pyydettiin ilmaisemaan oma arvionsa siit3,
mita opettajatutor voi tehda opiskeluryhmansa oppimisen ja opiskelun edistami-
seksi ja mita yksittdiset opettajat voivat tehda opiskelijan opiskelutaitojen kehittymi-
seksi ja itseohjautuvuuden tukemiseksi. Opiskelijat arvioivat myds opiskeluryhman
merkitysta opiskelulleen.

Ensimmaista kyselya varten itseohjautuvuuden osa-alueiksi maariteltiin tdssa
motivaatio opiskella sairaanhoitajaksi, opiskelutaidot yleensa, tiedonhankinnan,
kirjallisen tyon ohjeiden, atk-taitojen, lahteisiin viittaamisen ja viitteiden merkit-
semisen, mutta myos opiskeluryhmaan sopeutumisen ja ryhméassa toimimisen
osa-alueet. Toisessa kyselyssa painotettiin ensimmaisessa kyselyssa erityisesti




esiin nousseita itseohjautuvuuden osa-alueita: suunnitelmallisuutta, luentojen
tyostamista, kirjallisuuden lukemista, kuulusteluihin valmistautumista, kirjallisten
tehtavien suorittamista, tietotekniikan hallinnan ja verkossa opiskelun taitoja,

opiskelua ryhmassa ja opiskeluolosuhteita yleensa. (Silven ym. 1998.)

7 TULOKSET

Tulosten perusteella hahmotettiin koko ryhman tilanne siirtamalla asteikoilta
tiedot yhteen koontilomakkeeseen, josta opettajatutor saattoi paatella esimerkiksi
sen, milla tasolla ryhman opiskelijat ovat ja kuinka paljon resursseja kyseinen
ryhma tulee tarvitsemaan paastakseen tavoitteisiinsa. Taman jalkeen rakennettiin
malli siitd, miten ratkaisukeskeisyys (Furman & Ahola 2007) voi olla edistamé&ssa
hoitotydn aikuisopiskelijan itseohjautuvuutta ja miten saatujen tulosten avulla voitiin
kunkin aikuisopiskelijan itseohjautuvuutta tukea.

Opettajatutormallin vaiheet: 1. Opiskelupaikan saatuaan opiskelija tuottaa
esseen "Mina oppijana”, jossa han jo alustavasti kertoo oppimisnakemyksensa ja
tapansa opiskella. Opiskelu ammattikorkeakoulussa -opintojaksolla, oppimista
kasittelevassa osuudessa, aiheeseen palataan ja opiskelija taydentaa esseensa
sisdllot kotitentin muodossa osoittaen jo nyt uusien sisaltéjen hallintaa ja lahteiden
kayttotaitoa. 2. Oppimista kasittelevan osuuden yhteydessa kerataan opiskelijoilta
kyselylomakkeella (Liite 1) tiedot oppitunnin aikana. Lomakkeen tayttamiseen
annetaan riittavasti aikaa. 3. Ohjauskeskustelussa kaytetaan lomakkeen vastauksia
aktiivisesti hyodyksi. Opiskelijan kanssa yhdessa suunnitellaan, millaista tukea han
tarvitsee selviytydkseen tavoittelemalleen tasolle. Tassa vaiheessa opettajatutor
on avainasemassa. 4. Ensimmadisen ja toisen ohjauskeskustelun valiin jadvaa aikaa
hyodynnetdaan monin eri tavoin. Tahan on kaytettavissa aikaa yhteensa noin yksi
lukuvuosi. Tuona aikana seurataan aktiivisesti opiskelijan etenemistd ja yhteistoi-
mintaa ryhman kanssa kayttden siihen suunnattuja tuntiresursseja. Opettajatutor
tekee omat paatelmansa toimenpiteistaan yhdessa kollegojensa ja koulutuspaallikon
kanssa. 5. Lisaohjaus suunnitellaan ryhman opiskelijoiden tarpeiden pohjalta yksilo,
ryhmaé ja pienryhméaohjauksina. 6. Opiskelijapalaute (Liite 3) pyydetdan aina ohjaus-
keskustelun jalkeen. Seurataan opiskelijapalautteen avulla sita, toimiiko tyokalu,
onko esim. tiedonkeruun ajankohta sopiva ja muutetaan kaytantdéa tarpeen mukaan.

Opettajatutormallin kdytossa on oleellista se, etta opiskelijalle esitetdan rat-
kaisukeskeisia kysymyksia jokaisessa keskustelussa, jokaisesta osa-alueesta.
Keskusteluissa keskitytdan opiskelijan esittamiin tavoitteisiin ja tarkeisiin alueisiin.




8 EETTISET KYSYMYKSET

Kehittamishankkeelle saatiin lupa sosiaali- ja terveysalan yksikon johtajalta ja
hankkeen alussa mukaan valituilta opiskelijoilta (HenkilGtietolaki 523/1999), joille
kerrottiin hankkeen tarkoituksesta, luottamuksellisuudesta ja osallistumisen
vapaaehtoisuudesta. Aineisto, joka kerattiin, oli ainoastaan hankkeen tekijalla,
joka tuntee opiskeluprosessin ja opiskelijoiden opetussuunnitelman. Tulokset
esitetdan siten, etta niista ei voida tunnistaa yksittaisia opiskelijoita. (Vehvildinen-

Julkunen 1991, 1997.)

9 POHDINTA

Tama opetustyohon liittyva kehittamishanke sai alkunsa vuosien opetuskokemuk-
sen tuloksena. Itseohjautuvuuden systemaattinen tukeminen sairaanhoitajien
aikuiskoulutuksessa on pitkajanteista ohjausta edellyttavaa asiantuntijatyota. Tassa
kehittamishankkeessa luotiin opettajatutorille tyokalu, jonka avulla opiskelijan
sitoutumista itseohjautuvuutensa kehittymiseen haluttiin konkretisoida.

Ammattikorkeakoululle asetetut tavoitteet, opiskelijoiden tydssakaynti ja kiireinen
elama yhdistettyna tutkitun tiedon systemaattiseen kayttéon seka opiskeluaikana
etta tulevassa vaativassa sairaanhoitajan asiantuntijatyossa, on haaste seka opiske-
lijalle itselleen etta kouluttajille. Tasta syysta opiskelijan ohjaukseen ja tukemiseen
on keskityttava uudella asenteella. Tassa kehittamishankkeessa vaihtoehdoksi
esitetdan ratkaisukeskeista viitekehysta, joka on opiskelijaystavallinen, opiskelijasta
lahtevé ja opiskelijaan paatyva. Kyselylomakkeet (Liite 1 ja 2] sek& opiskelijapalaute
(Liite 3) edustavat juuri opiskelijan omaa nakemysta itseohjautuvuuteensa ja sen
tukemiseen. Nama ovat taman opettajalle suunnatun tutormallin konkreettiset
tyokalut, jotka helpottavat ohjaustyota.

Positiivinen ohjaus- ja tukiprosessi kaynnistaa kehan, jossa opiskelija itse maaritte-
lee tavoitetilansa uudelleen itseohjautuvuuden nakokulmasta. Ohjauskeskusteluissa
paneudutaan edistykseen vaikka se olisi vahaistakin. Yhdessa opiskelijan kanssa
pyritaan loytamaan kiittavia selityksia, jossa arvostuksella ja arvon jakamisella
on paikkansa. Hyva tunnelma edistdd oppimista, yhteistyo tuottaa uusia ideoita
ja ratkaisuja, jotka kukin opiskelija omaksuu omalla yksildllisella tavallaan.
Kehastd muodostuu positiivinen ja se lisaa innostusta itseohjautuvuuden hyvaksi.
Nyt kehitetty opettajatutormalli ei poista opiskelijan oppimisvaikeuksia, vaan
mahdollistaa niiden eteen tydskentelyn. Se ei sulje pois kokemusta kirjallisten
tehtavien vaikeudesta, kiiretta tms., vaan luo mahdollisuudet nostaa ne keskustelun
keskioon oppijan itsensa nakokulmasta. Opettajatutormallista saadut kokemukset




ovat rohkaisevia, mutta edellyttavat paneutumista ajattelutavan muutokseen. Tassa
kehittamishankkeessa keskityttiin aikuisten sairaanhoitajaopiskelijoiden opintojen
alkuvaiheeseen. Jatkohankkeena esitetaan opettajatutormallin tadydentamista
itseohjautuvuuden kehittymisen seuraamiseksi ja tukemiseksi kohti itsendisena
sairaanhoitajana toimimista. Mallia suositellaan kaytettavaksi myds nuorten
sairaanhoitajakoulutuksessa. Itseohjautuvuusvalmiuksia tulee kehittad myos
vastoinkdymisten ratkaisemiseen sairaanhoitajakoulutuksessa.
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LITTEET

Liite1. Opiskelun tamé&n hetkisen vaiheen kartoitus / 1. kysely

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SOSIAALI- JATERVEYSALA Opiskelijan nimi:

Opiskelun tdmanhetkisen vaiheen kartoitus

ITSEOHJAUTUVUUTEEN kuuluvat oleellisesti motivaatio, opiskelutaidot ja opiskeluolosuhteet.
Merkitse seuraavalle janalle X siihen kohtaan, missd koet talla hetkelld olevasi ja O siihen
kohtaan, mihin olet pyrkimassa!

1. Motivaationi talla hetkella opiskella kohti sairaanhoitajan ammattia

Mits pitaa tehds?

2. Opiskelutaidot, joista ensimmaisena suunnitelmallisuus (esim. tehtavien palautus sovittuna
ajankohtana)

10

Mitd pitaa tehda?

3. Opiskelutaidot, luentojen tyostaminen

| | | | | | | | | |

[ [ [ [ [ [ [ [ [ |
10

Mitd pitaa tehda?

4. Opiskelutaidot, kirjallisuuden lukeminen

| | | | | | | | | |

I [ [ [ [ [ [ [ [ |
10

Mitd pitaa tehda?

5. Opiskelutaidot, kuulusteluihin / kokeisiin valmistautuminen

| | | | | | | | | |

[ [ [ [ [ [ [ [ [ |
10

Mitd pitaa tehda?

6. Opiskelutaidot, kirjallisten tehtavien suorittaminen

| | | | | | | | | |

[ [ [ [ [ [ [ [ [ |
10

Mitd pitaa tehda?

7. Opiskelutaidot, opiskelu ryhmassa

| | | | | | | | | |

| | | | | | | | | |
10

Mitd pitaa tehda?

8. Atk-taidot ja taidot opiskella verkossa

| | | | | | | | | |

[ [ [ [ [ [ [ [ [ |
10

Mit3 pitas tehds?




9. Opiskeluolosuhteet (tyon, opiskelun, perheen yhdistaminen; mahdollisuudet rauhaisaan
opiskeluun)

Miten voit vaikuttaa opiskeluolosuhteisiisi?

Liite 2. Opiskelun taméan hetkisen vaiheen kartoitus / 2. kysely

SEINAJOEN AMMATTIKORKEAKOULU
SOSIAALI- JATERVEYSALA Opiskelijan nimi:

Opiskelun tdmanhetkisen vaiheen kartoitus, toiveet ja palute

ITSEOHJAUTUVUUTEEN kuuluvat oleellisesti motivaatio, opiskelutaidot ja opiskeluolosuhteet.
Merkitse seuraavalle janalle X siihen kohtaan, missa koet talla hetkella olevasi ja O siihen
kohtaan, mihin olet pyrkimassa. Kerro, miten sina itse, tutorisi, opettajat tai opiskelutoverit
voivat edistaa pyrkimystasi!

1. Motivaationi talla hetkella opiskella kohti sairaanhoitajan ammattia

Mita mina itse voin tehda?
Mita tutorisi voi tehda?
Mita opettajat voivat tehda?
Mita opiskelutoverit voivat tehda?

2. Opiskelutaidot, joista ensimmaisend suunnitelmallisuus (esim. tehtévien palautus sovittuna
ajankohtana)

Mitd mina itse voin tehda?
Mita tutorisi voi tehda?
Mita opettajat voivat tehda?
Mita opiskelutoverit voivat tehda?

3. Opiskelutaidot, luentojen tyostaminen

Mita mina itse voin tehda?
Mita tutorisi voi tehda?
Mita opettajat voivat tehda?
Mita opiskelutoverit voivat tehda?

4. Opiskelutaidot, kirjallisuuden lukeminen

Mitd mina itse voin tehda?
Mita tutorisi voi tehda?
Mita opettajat voivat tehda?
Mita opiskelutoverit voivat tehda?




5. Opiskelutaidot, kuulusteluihin / kokeisiin valmistautuminen

Mitd mina itse voin tehda?

Mita tutorisi voi tehda?

Mita opettajat voivat tehda?
Mita opiskelutoverit voivat tehda?

6. Opiskelutaidot, kirjallisten tehtavien suorittaminen

Mita mina itse voin tehda?

Mita tutorisi voi tehda?

Mitd opettajat voivat tehda?
Mita opiskelutoverit voivat tehda?

7. Opiskelutaidot, opiskelu ryhmassa

Mitd mina itse voin tehda?

Mita tutorisi voi tehda?

Mita opettajat voivat tehda?
Mita opiskelutoverit voivat tehda?

8. Atk-taidot ja taidot opiskella verkossa

Mita mina itse voin tehda?

Mita tutorisi voi tehda?

Mita opettajat voivat tehda?
Mita opiskelutoverit voivat tehda?

Liite 3. Opiskelijan palaute tutorille ohjauskeskustelun jalkeen

Arvioi kokemustasi tamé&n pé&ivan tutor- / opettajatapaamisessa. Veda poikkiviiva kohtaan,

joka parhaiten kuvaa omaa kokemustasi

En kokenut tulleeni
kuulluksi, minua

ei arvostettu eika
ymmarretty

Ei tyostetty minulle
tarkeita asioita, ei
puhuttu siitd mista
olisin halunnut puhua

Tunsin tulleeni
kuulluksi, minua
ymmarrettiin ja
arvostettiin

Tapaamisesta/
keskustelusta

jai puuttumaan
olennaisia asioita

Tyostimme minulle
tarkeita asioita,
puhuimme siita
mista halusin
puhua

Tutorin / ohjaajan
tyotapa el sovi
minulle

Kaiken kaikkiaan
tapaaminen/
keskustelu oli
minulle antoisa

Tutorin / ohjaajan
tyotapa sopii
minulle

(Miller & Donahey 2012, 209 Miller, Duncan & Johnson 2002 mukaillen.)
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