lcehearts-joukkueen ydinryhman lasten valit-

seminen

Tommy Astrom

2020 Laurea



Laurea-ammattikorkeakoulu

Icehearts-joukkueen ydinryhman lasten valitseminen

Tommy Astrém
Sosionomi AMK
Opinnaytetyo

Joulukuu, 2020



Laurea-ammattikorkeakoulu Tiivistelma
Sosiaalialan koulutusohjelma
Sosionomi (AMK)

Tommy Astréom
Icehearts-joukkueen ydinryhman lasten valitseminen.

Vuosi 2020 Sivumaara 56

Tama opinnaytetyo kasitteli perustettavan Icehearts-joukkueen lasten kartoitusta ja valintaa
ydinryhmaan, jolla toiminta aloitettiin. Opinnaytetyon taustalla oli tarve kehittaa Icehearts-
joukkueen valintaprosessia yhdistamalla teoriatietoa ja tutkimuksellista kehittamistyota. Tar-
koitus oli kerata ja kirjata tietoa vuorovaikutustilanteista, joita oli ammattilaisten, lapsien ja
heidan huoltajiensa kanssa. Tavoite oli tarjota uusia kaytannon vinkkeja Icehearts-kasvatta-
jan tyohon.

Tutkimuksen menetelma oli toiminnallinen opinnaytetyo, koska koko Icehearts-toimintamalli
perustuu kaytannon toimenpiteisiin, lasnaoloon ja arjen pieniin tekoihin. Opinnaytetyossa to-
teutettiin kaksi eri vaihetta. Ensimmaisessa vaiheessa kevaalla tapahtui verkostoituminen,
lasten kartoitus seka seitseman pojan valinta mukaan joukkueeseen. Toisessa vaiheessa syk-
sylla heilla alkoi Icehearts-toiminta. Koulussa ja vapaa-ajalla tapahtunutta poikien tukemista
tutkittiin toiminnan vaikuttavuuden osalta havainnoiden ja palautetta keraten. Nain saatiin
varmuus sille, etta toimintaan oli valittu lapsia, jotka siita oikeasti hyotyivat.

Vuoden kestaneen prosessin tulokset vastasivat hyvin tavoitteisiin. Opinnaytetyon aikana loy-
tyi paljon yksityiskohtia, oivalluksia, toimintatapoja ja pienia tekoja, jotka auttoivat proses-
sissa ja, jotka on kirjattu opinnaytetyohon avuksi uusille kasvattajille. Kokemusten ja saadun
palautteen mukaan ydinryhman lasten valitseminen seka toiminnan aloitus onnistuivat erin-
omaisesti.

Asiasanat: Syrjaytyminen, huoli, varhainen puuttuminen, pitkakestoisuus, moniammatillinen

yhteistyo
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The purpose of this thesis was to develop the Icehearts core team selection process by com-

bining theoretical knowledge and research development work. The Icehearts’ activities were
implemented with the selected core group. The aim was to collect and record information on
interaction situations with professionals, children, and their caregivers in order to offer new
practical hints for the Icehearts mentor’s work.

The research method was a functional thesis, because the entire Icehearts operating model is
based on practical measures, presence and small everyday deeds. Two different stages were
carried out in the thesis. Professional networking and the selection of the children took place
in the spring and seven boys were chosen to the team. In the second phase, in the fall, the
boys started the Icehearts activity. The effectiveness of the support for the boys at school
and in their free time was examined by observing and collecting feedback. This ensured that
children who benefitted from the operating model, had been selected.

The results of the year-long process met the targets well. During the development of the the-
sis a lot of details, insights, ways of working and small activities were found that helped in
the process and which have been recorded in the thesis to help new mentors. According to
the experiences and the feedback received, the core group’s selection and the start of the
activity were carried out excellently.

Keywords: Social exclusion, concern, early intervention, long-term support, multi professional
co-operation
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Johdanto

Opinnaytetyoni kasittelee oman Icehearts-joukkueeni ydinryhman lasten valintaa. Tassa opin-
naytetyossa tutkitaan lasten ja lapsiperheiden hyvinvointia seka tarkastellaan syrjaytymista ja
sen tausalta loytyvia riskitekijoita. Lapsista ja heidan perheistaan nouseva huoli on tyon kes-
keinen teema. Opinnaytetyossa esitellaan, miten Icehearts-toiminta tukee syrjaytymisvaa-
rassa olevia lapsia seka miten se vaikuttaa huolen tasoon. Opinnaytetyon aikana kaynnistettiin
uusi poikien Icehearts-joukkue, jonka lasten valintaprosessista kerattiin tietoa Icehearts-yh-
distyksen kayttoon. Opinnaytetyossa oli kaksi eri vaihetta. Ensimmaisessa vaiheessa toteutet-
tiin ammatillinen verkostoituminen, tiedonkeruu ja ydinryhman poikien valinta. Toisessa vai-
heessa alkoi valituilla pojilla Icehearts-toiminta. Molempien vaiheiden tavoitteena oli toimia
ammattimaisesti varmistaen oikeanlaisen tuen saanti juuri niille pojille, jotka sita eniten tar-
vitsevat. Vaiheiden aikana tehdyt havainnot ja opitut asiat ovat esitelty tassa tyossa muun

muassa tulevien Icehearts-kasvattajien avuksi.

Icehearts-toiminnassa on kyse lasten ja nuorten pitkakestoisesta tukemisesta ja rinnalla kul-
kemisesta aina esikoulusta taysi-ikaisyyteen asti. Toiminnalla pyritaan tukemaan yksiloita
muun muassa joukkueurheilun ja ryhmatoiminnan kautta. Tuen tarpeet toiminnassa mukana
olevilla lapsilla ja heidan perheillaan vaihtelevat suuresti. Itse lapsella voi olla hairioita esi-
merkiksi kehityksessa, oppimisessa, kaytoksessa, sosiaalisissa taidoissa tai itsesaatelyssa.
Usein oireilevan lapsen takaa loytyy hairiotekijoita omasta kodista. Nama voivat olla ylisuku-
polvisia sosiaalisia ongelmia, jolloin lapsikin on suuressa vaarassa peria ongelmat ja syrjaytya.
Siksi Icehearts-toimintaan lapsia valittaessa tulee katsoa lapsen lisaksi myos ymparistoa,
missa lapsi elaa. Millaisen ennusteen lapsen elamantilanne 6-7-vuotiaana antaa loppuela-

malle, ja miten 12-vuotinen Icehearts-toiminta voi tuon ennusteen kumota? (Smolej 2017.)

Iceheartsista on tehty vuosien saatossa useita tutkimuksia ja se on voittanut lukuisia arvostet-
tuja palkintoja tyostaan lasten hyvaksi. Kaikissa tutkimuksissa, joissa lcehearts-lasten taus-
toja on selvitetty, on esiin noussut samoja ilmioita. Naita ovat muun muassa koyhyys, tyotto-
myys, yksinhuoltajuus, vanhemmuuden haasteet, mielenterveysongelmat, paihteet, monikult-
tuurisuus, sairaudet, kuolema, suurperhe, maahanmuutto, yksinaisyys tai muutoin tervetta
kehitysta vaarantava kasvuymparisto tai sosiaalinen kaveripiiri. Kuinka paljon tallaiset taustat
sitten vaikeuttavat lapsen ja nuoren kasvamista normaaliin aikuisuuteen? Mika on todennakoi-
syys syrjaytymiselle? Naihin kysymyksiin on mahdoton antaa yksiselitteista vastausta, koska
jokainen lapsi on yksilollinen samoin kuin ovat ne tilanteet ja olosuhteet, mitka kukin lapsi
arjessaan kohtaa ja kokee omalla tavallaan. Siksi Icehearts-lapsia toimintaan valittaessa mei-
dan kasvattajien tulisi pystya rauhassa tutustumaan lapsiin seka heidan tietoihinsa ja taus-
toihinsa. Tahan valintatyohon ja toiminnan aloittamiseen tarvitaan kaytanteita, tyokaluja ja

kokemuksia, jotka parhaiten auttaisivat ymmartamaan edella kuvattuja ilmioita seka



yksittaisen lapsen tilannetta. Meilla tulee olla myos vankka tietopohja siita, keta toimin-

tamme parhaiten voi auttaa ja miten se tapahtuu.

Opinnaytetyoni taustalla on oma tyoni Icehearts ry:ssa seka organisaation tavoite kehittaa toi-
mintaan mukaan otettavien lasten valintaprosessia seka tyon tuloksellisuuden arviointiproses-
seja. Olen tyoskennellyt opintojeni ohessa kolme vuotta resurssityontekijana Iceheartsissa.
Tyoni ja opintoni Laureassa ovat tahdannet ainoastaan oman Icehearts-joukkueen perusta-
miseksi. Syksylla 2017 tein tyosopimuksen, jolla sitouduin Icehearts-kasvattajaksi tuleviksi
kahdeksitoista vuodeksi. Kaytannossa heti tuolloin alkoi uuden joukkueen suunnittelu. Tiesin
myos heti haluavani toteuttaa opinnaytetyoni oman joukkueeni aloituksen dokumentoinnilla.

Palaverit esimiesteni kanssa vahvistivat tata halua entisestaan.



1 Lasten ja nuorten hyvinvointi

Yleisesti katsottuna lasten ja nuorten elinolot ja hyvinvointi ovat parantuneet Suomessa 2000-
luvulla. Vaikka yha suurempi osa lapsista ja nuorista voi hyvin, on eriarvoisuus lisaantynyt. Hy-
vinvoinnin erot nakyvat muun muassa erilaisista perhetaustoista tulevien, alueellisten erojen,
sukupuolten ja eri kouluryhmien valilla. (THL 2020/1.) Vaikka suurin osa lapsista elaa parem-
paa lapsuutta kuin mitkaan aikaisemmat sukupolvet, on yha suuremmalla joukolla lapsia ka-
sautuvia ongelmia, joiden takia he voivat huonosti. Naiden syrjaytymisvaarassa olevien lasten

tukemiseksi on yhteiskunnan syyta tyoskennella ponnekkaasti. (Eskola 2014.)

Vuonna 2005 saadettiin eduskunnassa uusi laki lapsiasiavaltuutetusta. Lain mukaan lapsiasia-
valtuutettu toimii itsenaisesti ja riippumattomasti oikeusministerion yhteydessa. Lapsiasiaval-
tuutettu toimii yhteistyossa muiden viranomaisten seka toimialansa jarjestojen ja toimijoiden
kanssa edistaakseen lapsen edun ja oikeuksien toteutumista. (Laki lapsiasiavaltuutetusta
21.12.2004/1121.) Lapsiasiavaltuutettu antaa neljan vuoden valein eduskunnalle kertomuksen
omasta toimialastaan. Kertomuksen avulla lasten oikeudet, elinolot seka hyvinvointi saadaan
laaja-alaisesti eduskunnan tietoon. Ensimmaista kertaa kertomus luovutettiin eduskunnalle
21.2.2018, kun silloinen lapsiasiavaltuutettu Tuomas Kurttila antoi laajan selvityksen lapsipo-
litilkan senhetkisesta tilasta ja kehityksesta seka lapsen oikeuksien tilanteesta. Kertomuk-
sessa todetaan, etta lapsen tarpeet liittyvat sosiaalisiin suhteisiin. Eli kaytannossa ihmisiin,
joiden kanssa lapset ovat vuorovaikutuksessa seka tiloihin ja paikkoihin, joissa lapset elavat.
Naista edella mainituista syntyy tunneilmapiiri, joka maaraa toteutuneen huolenpidon laadun.
Sosiaalisten vuorovaikutusten seka lapsen ja hanen kasvuymparistonsa dynaamisen suhteen
vaikutus ovat avainasemassa lapsen terveelle kasvulle ja syrjaytymisen ennaltaehkaisylle.
Kertomuksessa tuodaan esiin niin historian kuin nykytilanteenkin valossa paljon tekijoita,
jotka ovat toisaalta kohentaneet ja toisaalta uhanneet lasten hyvinvointia ja tervetta kasvu-
ymparistoa. Kurttilan sanoma on, etta kaikkea lapsiin ja heidan elinoloihinsa liittyvaa voidaan
ohjata ja parantaa politiikan avulla. Kertomuksesta voi kuitenkin lukea, etta lapsipolitiikkaa
maarittelivat tuohon aikaan hajanaiset yksittaiset lakiehdotukset. (Kurttila 2018.) Tama sirpa-
leinen ja monien hallitusten erilaisten lakiesitysten sekamelska johti siihen, etta hallitus an-
toi huhtikuussa 2018 toimeksiannon kansallisen lapsistrategian valmistelevalle tyolle. Uuden
lapsistrategian avulla on tavoitteena saavuttaa lapsi- ja perhemyonteinen yhteiskunta vuonna
2040 (Lapsen aika 2019).

Mannerheimin lastensuojeluliitto kiitteli omassa lausunnossaan Eduskunnan sivistysvaliokun-
nalle Lapsiasiavaltuutetun kertomusta maaliskuussa 2018. Lausunnossaan MLL halusi nostaa
esiin myos tarkeimpia lasten ja nuorten oikeuksien ja hyvinvoinnin toteutumisen ongelmakoh-

tia. Erityisesti toimia kaivattiin mm. lapsiperhekoyhyyteen, joka oli vuodesta 2015 alkaen



huolestuttavasti lisaantynyt seka varhaiskasvatukseen ja koulutukseen, joista talla hallitus-
kaudella oli merkittavasti leikattu rahoitusta. Lapsille, nuorille ja heidan perheilleen suunnat-
tujen palveluiden saatavuuteen, laatuun ja vaikuttavuuteen ei myoskaan oltu lainkaan tyyty-
vaisia. Palveluiden sirpaleisuuden lisaksi isona uhkana nahtiin tulevat sote-, maakunta- ja va-
linnanvapausuudistukset. Lisaksi huoli oli suurta lisaantyneen vihapuheen, syrjinnan seka lap-
siin ja nuoriin kohdistuvan vakivallan ja kiusaamisen takia. Eri kohderyhmien palvelujen on-
gelmista MLL toi esiin mm. erityista tukea tarvitsevien, mielenterveys ongelmaisten, maahan-
muuttaja taustaisten seka kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten ja nuorten riittamattoman

tuen. (Mannerheimin Lastensuojeluliitto 2018.)

Huhtikuussa 2018 oli Vantaan Sanomissa artikkeli vantaalaisten nuorten vaikeasta tilanteesta.
Huolestuttavaksi tilanteen teki tuolloin Me-saation tuore selvitys, jonka mukaan syrjaytyneita
alle 30-vuotiaita oli Vantaalla noin 3000. Vantaan etsivan nuorisotyon asiakasmaarat olivat jo
muutamana vuonna olleet vahvassa kasvussa. Kaupungin nuorisopalvelujen johtaja Riikka Ast-
rand totesi varsinkin nuorten miesten jaavan tyon, opintojen ja palveluiden ulkopuolelle.
Nuoret jaavat Astrandin mukaan kotiin monistakin erilaisista syista. Useimmiten nuoren taus-
talta loytyy monia tekijoita, miksi elama on lahtenyt huonoon suuntaan ja luottamus itseen ja
muihin on kadonnut. Artikkelissa luetellaan perinteisia syita kuten akilliset elamanmuutokset,
paihde- ja mielenterveyden ongelmat, kiusaaminen, koulunkaynnin ongelmat, liiallinen netti-
aika ja -pelaaminen seka itsenaistymisen ongelmat. Mielestani huolestuttavin syy loytyy kui-
tenkin tukijarjestelmasta, silla Astrandin mukaan palvelut ovat todella ruuhkautuneet ja ne

ovat usein liian lyhytkestoisia, jolloin nuori ei ehdi saada riittavaa apua. (Massinen 2018.)

1.1 Syrjaytyminen

Erikoistutkia Seppo Ruotsalainen on kirjassaan tutkinut syrjaytymista yhteiskunnallisena on-
gelmana monelta eri kantilta mm. globalisaation, tyon ja paaoman seka ihmisen ja luonnon
valisten suhteiden kautta. Han kirjoittaa, etta "vahintaan yhta tarkeaa kuin on diagnoosi syr-
jaytyneista, on diagnoosi syrjayttajista ja yhteiskunnasta, jossa syrjaytymista ja syrjaytta-
mista esiintyy” (Ruotsalainen 2005, 60). Syrjaytymisen kasite tuli suomalaisen sosiaalipolitii-
kan sanastoon 1970-luvun lopussa. Tosin vasta 1990-luvulla se alkoi saamaan eri Euroopan
maissa syvallisemman merkityksen koyhyyden ja eriarvoisuuden rinnalle. Yhteiskunnallisesti
katsottuna syrjaytyminen ei koske ainoastaan yksiloa, vaan kokonaisia yhteiskuntaryhmia,
jotka ovat syrjinnan ja eristamisen kohteena tai joiden sosiaaliset suhteet ovat heikentyneet.
Syrjaytyminen ei ole korjattavissa ainoastaan tyomarkkinoiden avulla, silla se kohdistuu myos
asumiseen, kasvatukseen, terveyteen seka palvelujen saatavuuteen. (Ruotsalainen 2005, 11-
16.) Tutkittaessa syrjaytymisen vaikutuksia hyvinvointivaltion tilaan, voidaan sosiaalipolitiikan
ja sen tuottamien keinojen riittamattomyyden takia todeta, etta kansalaisten yhdenvertaiset

perusoikeudet eivat nykyisissa demokraattisissa yhteiskunnissa toteudu. Naiden
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rakenteellisten tekijoiden johdosta myos meilla tulee aina olemaan yksiloita ja ryhmia, jotka
eivat saa arvostusta ja tunnustusta ja, jotka vallitsevien prosessien takia syrjaytyvat. (Ruotsa-
lainen 2005, 34-36.)

Syrjaytyminen on pitkittyvaa tuen puutetta, ei kertarysays. lhmiset kaantyvat vastavirtaan
kohdatessaan liiallisia vastoinkaymisia. Talloin he kokevat osattomuuden ja pettymyksen tun-
teita, jotka ohjaavat heidan toimintaansa. Kun ihminen alkaa toimia valtavirran vastaisesti,
syrjaytyy han hyvyydesta ja ystavyydesta. Vastavirtaan joutunut tulee saada takaisin myotai-
seen, jossa han voi oikealla tavalla saavuttaa osallisuutta, ystavyytta, hyvaa kohtelua, turval-

lisuutta ja lampoa. (Niemela & Vartiamaki 2010.)

1.1.1  Kohortti 1987-tutkimuksella lisatietoa syrjaytymisesta ja sen taustoista

Kansallinen syntymakohortti 1987 on kansallisia rekisteritietoja kayttava monitieteellinen pit-
kittaistutkimus. Siina on seurattu kaikkien vuonna 1987 syntyneiden henkiloiden ja heidan
biologisten vanhempiensa elamaa ja hyvinvointia useissa eri tutkimuksissa aina tahan paivaan
asti. Tavoitteina naissa tutkimuksissa on tuottaa uutta ja tarkkaa tietoa lasten ja nuorten hy-
vinvointiin ja terveyteen vaikuttavista tekijoista. Teemoja, joita eri tutkimusraporteista kasi-
tellaan ovat mm.: Lapsuusajan olosuhteiden, ylisukupolvisten tekijoiden ja koulutuksen mer-
kitys hyvinvoinnin ja syrjaytymisen taustalla, rikollisuuteen liittyvat tekijat, mielenterveyteen
liittyvat riskitekijat ja suojaavat tekijat seka koulutus, tyollistyminen, lapsiperheiden koyhyys
ja lastensuojelu. Kaikki tieto on keratty viranomaisten meista kaikista suomalaisista yllapita-
mien rekistereiden avulla. Aineistossa on yhdistetty Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen, Ti-
lastokeskuksen, Kansanelakelaitoksen, Puolustusvoimien ja Oikeusrekisterikeskuksen rekisteri-
tietoja. Rekistereista keratyn tiedon ja tutkimuksen avulla on pystytty tuottamaan paljon
uutta tietoa tutkijoille, alan toimijoille ja poliittisille paatoksentekijoille. Kohorttitutkimus
on toki olemassa myos tuoreemmasta 1997-syntyneiden ikaluokasta, mutta heidan tiedoistaan
on toistaiseksi tehty vahemman tutkimuksia ja jatkotutkimuksia. Sen sijaan Kohortti 1987 ma-
teriaalia hyvaksikayttaen on saatu valtava maara erilaisia tutkimustuloksia ja tyokaluja mui-
denkin ikaryhmien tutkimiseksi seka sosiaali- ja terveysalan kenttatyohon. Keratysta materi-
aalista voidaan tuottaa tietoa uusien ikaluokkien lasten ja nuorten kartoittamiseksi mm. eri
asuinalueiden, perhetaustan, koulutuksen ja koyhyyden vaikutuksesta tulevan elamanlaadun,

hyvinvoinnin ja syrjaytymisen osatekijoina. (THL 2020/2.)

Kohortti 1987 -materiaalin avulla on kehitetty myos useita tutkimustyokaluja kuten nuorten
syrjaytymista kuvaava NEET-indikaattori, jolla mitataan tyon ja opiskelun ulkopuolelle jaanei-
den nuorten maaraa (Tilastokeskus 2020) seka Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen ja tutki-
musrahasto Sitran yhteistyolla kehitetty laskentamalli syrjaytymisen kustannuksista. Taman

Kohortti 1987-rekistereihin pohjautuvan tutkimuksen avulla on ensimmaista kertaa pystytty
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tuottamaan empiiriseen aineistoon perustuva laskelma syrjaytymisen yhteiskunnalle aiheutta-
mista kustannuksista. Mallin avulla on pystytty laskemaan tarkkoja kustannuslaskelmia mm.
koskien eri vaestonryhmien palveluiden kayttoa ja niiden aiheuttamia kustannuksia. Naiden
tietojen avulla voidaan arvioida myos kunkin syrjaytyneen nuoren kokonaiskustannuksia. Ver-
tailemalla kokonaiskustannuksia on voitu johtaa laskelmia, jotka kartoittavat yhteiskunnan
lisakustannuksia tilanteissa, joissa nuori esimerkiksi jaa vaille peruskoulun jalkeista tutkintoa
tai kun hanen perhetaustansa sisaltaa jo lapsuudessa joitakin syrjaytymista ennakoivia teki-
joita. Laskelmien avulla on saatu apua syrjaytymisen ehkaisytyohon kaikilla toiminnan ja paa-
toksenteon tasoilla. Laskelmilla voidaan vertailla syrjaytymista ehkaisevien erilaisten tuki-
muotojen ja palveluiden kannattavuutta seka vaikuttavuutta. Nama tiedot auttavat investoin-
tien suunnittelua ja paatoksentekoa. (Hilli, Merikukka, Ristikari & Stahl 2017.) Sitran tutkija
KTT Petri Hilli on laskenut heidan mallinsa pohjalta myos Icehearts-joukkueen kustannusvai-
kuttavuutta. Taman tutkimuksen mukaan Icehearts-joukkueen toiminnan seka lapsiin ja hei-
dan perheisiinsa annetun tuen avulla pelkastaan sosiaalityon kuluissa tuli yhteiskunnalle saas-
toa 857 000 euroa ja NEET-nuorten maara puolittui. Kokonaisuudessaan yhden joukkueen kak-
sitoistavuotinen taival kustantaa kaupungille 600 000 euroa ja silla saavutetaan yhteiskunnalle

liki kolmen miljoonan euron saastot. (lcehearts 2020.)

1.1.2  Syrjaytymisen riskitekijat

Kohortti 1987-rekisteriaineistosta tehdyn tutkimuksen mukaan lasten sijoituksia ennustavia
tekijoita ovat vanhempien mielenterveysongelmat, kouluttamattomuus, yksinhuoltajuus seka
taloudelliset vaikeudet. Nama jo varhaislapsuudesta asti kohdatut haasteet luovat tutkitusti
suuren riskin myohaisemmalle syrjaytymiselle. Siksi myos Petri Hilli tyoryhmineen luokitteli
Kohortti 1987 -lapset viiteen eri ryhmaan sen mukaan mita syrjaytymisen riskitekijoita lapsien
perheilla oli. Naiden viiden riskiluokan avulla tutkijat kykenevat kartoittamaan kuinka suuri
osuus ikaryhman lapsista on syrjaytymisvaarassa seka tekemaan investointien kannattavuus-
laskelmia, jotka lopulta kertovat syrjaytymisen hinnan. Riskiluokkia on viisi, jotka on pistey-
tetty nollasta neljaan. Riskipiste nolla tarkoittaa, etta lapsella ei ole yhtaan riskitekijaa. Ta-
han ryhmaan kuuluvat luonnollisesti valtaosa koko ikaluokan lapsista. Vastaavasti nelja riski-
pistetta tarkoittaa, etta lapselta loytyy kaikki mahdolliset riskitekijat, joita tassa tyokalussa
on esitetty. Vuoden 1987 -ikaluokasta neljan riskipisteen lapsia oli 0,1 %. Valtaosa syrjayty-
misvaarassa olevista lapsista kuuluu siis riskiluokkiin 1, 2 ja 3. Riskitekijat, joiden olemassa-
olosta kustakin saa aina yhden riskipisteen ovat: 1. Koulutus, joka jaanyt vanhemmilla perus-
asteelle. 2. Perhemuoto, jommankumman vanhemman poissaolo eron, kuoleman tai muun
syyn takia. 3. Mielenterveys tai paihteet, ongelma toisella tai molemmilla vanhemmilla. 4.
Koyhyys, jos vanhemman toimeentulotuki on jossain vaiheessa lapsen kasvua jatkunut yhta-
jaksoisesti yli puoli vuotta. (Hilli, Merikukka, Ristikari & Stahl 2017.)
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Edella kuvattua Riskiluokkien muodostamista ja kayttoa laskelmiin on hyvaksikaytetty myos
Iceheartsin kustannusvaikuttavuuslaskelmissa. Opinnaytetyossani olen kayttanyt riskiluokkia
poikien kartoitusvaiheessa seka myohemmin dokumentoinnissa, kun lanseerasimme riskiluokat
kaikkien kasvattajien kayttamaan uuteen Jaasydan- sovellukseen, jonka avulla voimme seu-

rata tyomme jakautumista ja vaikuttavuutta.

1.2 Huolen vyohykkeisto

Kartoittaessani poikia Icehearts-ryhmaani oli paallimmaisena ajatuksena kaksi teemaa. Ketka
kenesta pojasta nousee niin iso huoli, etta on syyta kartoittaa kaikki mahdolliset riskitekijat.
Taman eri tahoilta nousseen huolen kartoittamiseen ja tutkimiseen on olemassa tyomene-
telma Huolen vyohykkeisto. Se on Suomessa kehitetty puheeksi ottamisen menetelma. Ter-
veyden ja hyvinvoinnin laitoksen kehittamispaallikko Erik Erikson ja tutkimuspaallikko Tom
Erik Arnkil alkoivat kehittaa 1990-luvulla muiden asiantuntijoiden kanssa menetelmaa, jolla
voitaisiin ottaa asiakkaan tilanteesta syntynyt huoli puheeksi. Huolella tarkoitetaan tunnetta,
joka syntyy toimintasuhteessa ja heraa aina tilanteesta tehtyjen havaintojen pohjalta. Huolen
syntymiseen vaikuttavat myos mm. aikaisemmat kokemukset, omien voimavarojen ja toimin-
tamahdollisuuksien vaheneminen seka suhde ihmiseen ja hanen verkostoonsa. Arnkil ja Erik-
son (2012) toteavat, etta jos olet huolissasi toisesta, olet huolissasi myos itsestasi ja talloin
mahdollisuuksistasi olla avuksi. Menetelma kehitettiin alun perin lasten, nuorten ja perheiden
kanssa tyoskentelevien ammattilaisten tueksi. Menetelmalla halutaan kannustaa tyontekijoita
nostamaan esiin oman huolensa, apua pyytaen ja samalla yhteistyon mahdollistaen. Huolen
vyohykkeet ovat vertauskuvallisia tasoja, joiden avulla huolen voimakkuus ja tyoskentelysuh-
teet selkiintyvat. (Kaiponen 2014, 3-4.)

Huoli on subjektiivinen tunne, joka heraa tilanteessa tehtyjen havaintojen mukaan. Huolen
synnylle olennaista on kontaktitieto. Se on informaatiota, jota saadaan vuorovaikutussuhteen
sisalta. Kyse on kokonaisvaltaisesta ymmarryksesta toisesta ihmisesta ja tyontekijan suhteesta
haneen. Huoli on aina omakohtainen tunne ja kokijalleen tosi. "Huoli on tunne, johon ihmi-
nen voi tarttua ja tutkia sita yhteistyossa ja dialogissa toisen ihmisen kanssa.” (Arnkil, Koski-
nen & Pyhajoki 2012, 18-19.) Eri sektoreiden tyontekijoilla on erilaiset tyosuhteet ja kontaktit
asiakkaaseen. Tama seikka saa asiakkaan tilanteen nayttaytymaan eri tyontekijoille eri toimi-
pisteissa erilaisena. Vaikka asiakkaan ongelmat ovat samat, huolet eivat ole suorassa suh-
teessa niihin. Omakohtaiseen tyontekijan huoleen liittyy aina kaksi puolta. Toisaalta on huoli
asiakkaan tilasta ja hyvinvoinnista, mutta toisaalta myos tyontekijalla itsestaan, eli omista
voimavaroistaan, osaamisestaan ja toimintamahdollisuuksistaan. Huoli siis kasvaa sita mu-
kaan, kun omat auttamiskeinot vahenevat. Talloin tarkeaksi nousevat tyontekijan kontaktit

asiakkaaseen, perheeseen ja verkostoihin. Kun huoli kasvaa tarvitaan yhteistyota muiden
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kanssa. (Koskimies & Pyhajoki 2009.) Usein pelkka huolen puheeksiottaminen pitaa huolen
kasvamisen loitolla. Tama on tarkeaa muistaa lasten ja nuorten kanssa toimiessa silloin, kun
pulmatilanteissa tukemisen mahdollisuudet ja vaihtoehdot ovat viela runsaat. Arnkil ja Erik-
son ovat lanseeranneet termin ”kunnioittava varhainen puuttuminen”, joka hyvin kuvastaa

huolen puheeksi oton luonnetta. (Arnkil & Eriksson 2012, 3.)

Tyontekijan on aina syyta ottaa huoli puheeksi asiakkaan kanssa kunnioittavasti ja dialogi-
sesti. Oikealla dialogilla valtytaan vaarinkasityksilta ja turhilta huolilta. Mikali asiakkaan tai
hanen perheensa kanssa kaytyjen keskustelujen jalkeen huoli on yha suuri ja tyontekija tun-
tee omien vaikutusmahdollisuuksiensa huvenneen, tarvitaan verkostojen tukea. Huolen pu-
heeksiottaminen tyotovereiden seka moniammatillisten verkostojen kanssa auttaa tyontekijaa
monipuolistamaan kasitystaan ongelmasta seka tuo lisaa vaihtoehtoja tilanteen ratkaise-
miseksi. Jo pelkastaan tieto riittavista keinoista ja vaihtoehdoista muiden ammattilaisten tar-
joamana riittaa huolen poistumiseen, vaikka ongelma olisikin vakava. Jaettu huoli, jossa koo-
taan eri tyontekijoiden tieto ja ymmarrys, antaa asiakkaan tilanteesta monipuolisemman ja
tarkemman kuvan. Yli sektorirajojen tapahtuvasta huolen puheeksiottamisesta esimerkkina
voi toimia neuvolan terveydenhoitajan ja varhaiskasvatuksen opettajan yhteistyo. Heidan toi-
mintaymparistonsa ja vuorovaikutussuhteensa lapseen ovat hyvin erilaiset, ja juuri siksi heilla
on toisistaan poikkeavat kasitykset lapsen tilanteesta. Tassakin tapauksessa jaettu tieto aut-

taa huolen vahenemiseksi.

Huolen vyohykkeiston viesti ammattilaiselle on: puutu omiin huoliisi varhain, alaka anna nii-
den kasautua. Huoli on jatkumo, joka tehtyjen toimenpiteiden avulla liikkuu vyohykkeelta toi-
selle. Toisessa paassa on huoleton tilanne ja toisessa valiton vaara. Vain toimimalla ja pu-
heeksi ottamalla huoli vahenee ja lopulta poistuu. (Arnkil & Eriksson 2012, 26.) On kuitenkin
muistettava, etta Huolen vyohykkeiden perusteella ei ole tarkoitus luokitella ihmisia millaan
tavalla. (Kaiponen 2014, 5-14.) Arnkil painottaa, etta huolen vyohykkeiston kaytto lasten ja
nuorten luokitteluun ja rekisterointiin on vaarallista leimaamisriskin vuoksi, vahingollista yh-
teistyon moninakokulmaisuuden kadottamisen vuoksi ja laitonta tietosuojasaannosten nojalla.
Han muistuttaa myos, etta huolet eivat ole suorassa suhteessa lasten ongelmiin. (Arnkil 2007.)
Myos Terveyden ja hyvinvoinninlaitos ohjeistaa, etta Huolen vyohykkeita ei saa kayttaa asiak-
kaiden, oppilaiden, perheiden tai ylipaataan kenenkaan luokittelun tai rekisterdinnin vali-
neena. Se on tarkoitettu vain omien tyoskentelysuhteiden kulloisenkin tilanteen seka yhteis-

tyotarpeiden jasentelyyn. (THL 2014).

1.3 Varhainen puuttuminen

Syrjaytymisvaarassa olevat lapset voidaan loytaa jo hyvin varhaisessa vaiheessa tarkastele-

malla pienten lasten kaytosta seka tutustumalla lapsen perhetaustoihin. Siksi varhainen
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puutuminen ja tuen aloittaminen on syyta tehda heti kun huoli lapsesta nousee. Huolen pu-
heeksiotto on hyva toteuttaa pikaisesti ja ammattimaisesti. Varhainen puuttuminen on riitta-
van aikaisessa vaiheessa vastuun ottamista omasta toiminnastaan, jonka tarkoituksena on
toisten tukeminen ja auttaminen. Se on yhteistoimintaa, jossa avoimuus ja osallisuus ovat tar-
keita. Varhainen puuttuminen perustuu usein ihmista lahella olevien henkiloiden huoleen.
Puuttuminen ei kohdistu vain riskiryhmiin eika se vaadi kriiseja tai edes pelkoa niista. Tuen
tarpeen varhainen havaitseminen ja tuen turvaaminen ehkaisee ongelmien syvenemista ja pit-
kittymista. Talloin kaytossa on viela vaihtoehtoja ongelmien ratkaisemiseen. Olennaista on
toimia silloin, kun auttamismahdollisuudet ovat avarat. Tama tarkoittaa, etta tyontekijat,
perhe ja laheiset toimivat ennen omien toimintamahdollisuuksiensa vahenemista, ongelmien
karjistymista tai kasautumista tai kriisien mahdollisuuksia. Perheille tarjotaan varhain avointa
asioiden kasittelya kunnioittavassa ja vastavuoroisessa ilmapiirissa. Perheen osallisuuden li-
saksi tarkeaa on myos ammatillinen sektorirajat ylittava yhteistyo. Lasten ja nuorten kohdalla
varhaisella puuttumisella usein tarkoitetaan syrjaytymisriskien kasautumisen ehkaisya seka
varhaista ongelmien tunnistamista lapsen kehityksessa, kayttaytymisessa tai tunne-elamassa.
Tama tapahtuu auttamalla ja rajoittamalla lasta tai nuorta ja hanen perhettaan. Talloin se
voi pitaa sisallaan toimintaa muun muassa varhaisten oppimisvaikeuksien tai oireiden tunnis-
tamiseksi, tarvittavien tukitoimien jarjestamiseksi tai poikkeavuuden kontrolloimiseksi. (Kos-
kimies & Pyhajoki 2009.) Varhainen puuttuminen lasten tai nuoren asioihin tulisi kuitenkin en-
nen kaikkea olla toimintaa, jossa huolet otetaan varhain ja kunnioittavasti esille hyvaan yh-
teistyohon pyrkien. Huolen minimoimiseksi tarvitaan varhaisen puuttumisen lisaksi jatkuvaa

hyvinvointia rakentavaa ja ongelmia ehkaisevaa tyota.

2  Opinnaytetyon tavoite ja tarkoitus

Olen valinnut opinnaytetyoni menetelmaksi toiminnallisen opinnaytetyon, silla koko Ice-
hearts-toimintamallin ydin on juuri kaytannon toimenpiteissa, lasnaolossa ja arjen pienissa
teoissa. Ainoastaan lasten, heidan perheidensa ja muiden ammattilaisten kanssa tehtava pit-
kakestoinen toiminta on sita, milla muutoksia saadaan aikaan ja minka avulla myos tuloksia
voidaan arvioida. Usein lapsia yritetaan tutkia ja tukea seka valita eri palvelujen piiriin hei-
dan taustatietojensa ja tieteellisten tutkimusten pohjalta, eli niin sanotusti papereiden pe-
rusteella. Iceheartsissa ja opinnaytetyossani ei kuitenkaan toimita nain. Tassa opinnayte-
tyossa tutkiminen, tukeminen ja vaikuttavuuden arviointi perustuvat lahes taysin kohtaamisiin
ja vuorovaikutukseen, joissa havainnointi ja dialogi ovat lasna. Vain omakohtaisesti keskuste-
lemalla ammattilaisten, perheiden ja lapsien kanssa sain oikean kasityksen tilanteista, ongel-
mista, voimavaroista, pyrkimyksista, motiiveista ja motivaatiosta. Tata kaikkea tietoa seka
paljon muuta itse kokemaani tarvitsin oikeita paatoksia, toimenpiteita ja arviointeja tehdak-
seni. Jotta pystyn kehittamaan toimintatapoja, oli minun toimittava itse, siksi toiminnallinen

opinnaytetyo.
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Toiminnallisen opinnaytetyon tavoite on tutkimuksellinen kehittamistoiminta, joka on keskei-
nen osa nykypaivan tyoelamaa. Projektityon nakokulmasta kehittaminen voidaan nahda ajalli-
sesti rajattuna projektina, joka sisaltaa suunnittelun, toteutuksen ja arvioinnin. Toisaalta ke-
hittamistoimintaa voidaan myos tarkastella yksilon tai organisaation oppimisen avulla. Tahan
liittyvat muun muassa vertaisoppiminen, kehitetyt uudet kaytannot ja toimintatavat, jotka
voidaan antaa muiden arvioitavaksi ja edelleen kehitettavaksi. Tallaisessa oppimista korosta-
vassa kehittamistyossa yhdistetaan tutkimus, kehittaminen ja koulutus. Kehittamistoiminnan
arvo on sen kayttokelpoisuus, jonka maarittaa organisaatio, jossa toimintaa toteutetaan. Ke-

hittamistoimintaa ohjaa tavoitelahtoisyys. (Rantanen & Toikko 2009.)

Opinnaytetyoni tavoitteena oli loytaa uusia hyvia kaytanteita eri toimintoihin ja kirjata niita
muidenkin kasvattajien kayttoon. Siksi tekemieni havaintojen, muistiinpanojen, oivallusten
seka oppimieni asioiden maara ja laatu ovat suoraan verrannollisia opinnaytetyoni tulokseen.
Toiselta puolelta tyoni tavoite oli vieda teoriatietoa seka uusia toimintatapoja kaytantoon.
Vuonna 2017 otettiin kayttoon Icehearts-kasvattajan kasikirja, johon kirjan kirjoittaja Mirka
Smolej oli dokumentoinut keraamansa informaation Icehearts-toimintamallista ja sen kaytan-
teista. Kasikirja on kuvaus toimintamallin kokonaisuudesta, tarkoituksesta ja yhteiskunnalli-
sesta merkityksesta. Se toimii myos Icehearts-kasvattajan ammatillisena tyon oppaana, jollai-
sena se tarjoaa yhdenmukaisen ylos kirjatun pohjan toiminnan kaynnistamiselle ja toteutta-
miselle kaikilla paikkakunnilla. Kasikirja toimi opinnaytetyossani tyonantajani ohjeistuksena
kaytannon toteutukselle. Tavoitteeni oli analysoida kasikirjan ohjeiden ja kaytannon toteu-
tuksen valista yhteytta ja nostaa sielta tarkeita yksityiskohta ja parannusehdotuksia esiin.
Naiden kaikkien edella mainittujen onnistumisten arvioinnissa on olennaisinta tulosten hyo-
dynnettavyys. Eli vasta tulosten kayttoonotto tyoyhteisossa kertoo, miten opinnaytetyoni on
onnistunut. Opinnaytetyollani oli iso vaikutus minun oppimiseeni ja tyoorientaatiooni seka
lapsiin ja aikuisiin ymparillani. Oppimani teoriatiedon, tutkimusraporttien seka tekemani tyon
avulla oli tarkoituksenani luoda ammatillinen pohja koko kasvattajan uralleni. Samalla kun ke-
hitin omaa ammattitaitoani ja rakensin perustaa tukityolleni, oli tavoitteenani turvata valitse-
mieni lasten ja heidan perheidensa tuen laatu seka Icehearts-toiminnan kokonaisvaltainen to-
teutus. Tutkimuksen, kehittamisen ja arvioinnin avulla tavoitteeni oli kehittaa seka itseani ja

omia toimintatapojani, etta tyoyhteisoamme ja toimintaamme.

3 Icehearts-toimintamalli

Icehearts on perustettu vuonna 1996 Vantaalla. Ilkka ja Ville Turkka kokivat tuolloin tarpeel-
liseksi perustaa erilainen urheilujoukkue niille pojille, joiden elamassa oli paljon haasteita ja
turvattomuutta. Pikkuhiljaa toiminta alkoi laajentua ja Icehearts-toimintamalli syntyi. Ice-

hearts-toimintamalli on varhaisen puuttumisen innovatiivinen malli, jonka tavoitteena on
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tarjota pitkakestoista ja ammatillista tukea lapsille, joista on erityinen huoli. Icehearts on en-
naltaehkaisevaa lastensuojelutyota joukkueurheilun avulla. Talla hetkella ympari Suomea on
54 Icehearts-joukkuetta, joista seitseman on tyttojen ryhmia. Icehearts on yhteistyokumppani
ja tyovaline kunnan peruspalveluille. Se on suunniteltu sosiaalityon, koulun ja vapaa-ajan tu-
eksi. Toimintamallilla taytetaan palveluaukkoa, joka jaa peruspalveluiden seka kohdennettu-
jen ja erityisen tuen valiin (Appelqvist-Schmidlechner, Kekkonen, Sarparanta & Wessman
2017, 56). Iceheartsin tavoitteena on ennaltaehkaista syrjaytymista ja tarjota lapselle turval-

linen aikuinen kulkemaan rinnalla esikoulusta aikuisuuteen.

Jokaisessa Icehearts-joukkueessa on oma kasvattaja. Han on kasvatuksen ammattilainen, joka
on sitoutunut kulkemaan ryhmansa kanssa kahdentoista vuoden taipaleen. Kasvattaja tekee
tyotaan suurella sydamella ja hanella on lupa kiintya lapsiin ja heidan perheisiinsa. Kasvatta-
jalla on vapaus toimia parhaan harkintansa mukaan Iceheartsin-toimintamallin ja arvopohjan
sisalla siten, etta han parhaiten edistaa lapsen sosiaalisia taitoja, auttaa lasta menestymaan
koulussa seka tukee lasta ja hanen perhettaan kokonaisvaltaisesti. Han on lasna oleva valit-
tava aikuinen, joka luo turvallisia rajoja. Kasvattajalla on apunaan useita erilaisia ammatilli-

sia tyomenetelmia ja -valineita. (Smolej 2017.)

Icehearts-toimintamalli on kansainvalisestikin palkittu. Se on tieteellisesti tutkittu ja toden-
nettu saastavan kunnan menoissa ja mika tarkeinta, sen avulla voidaan lasten asemaa paran-
taa yhteiskunnassamme. Toimintamallin avulla voidaan mm. jakaa perheiden arjen taakkaa,
kotouttaa maahanmuuttajia, parantaa tarkkaavaisuushairioisten lasten osallisuuden mahdolli-
suuksia, tukea oppivaikeuksia omaavia lapsia seka mahdollistaa vahavaraisten perheiden lap-

sille vapaa-ajan aktiviteetteja (Turkka & Turkka 2008).

VYuonna 2015 alkoi Terveyden ja hyvinvointilaitoksen pitkaaikaistutkimus, jossa seurataan vii-
den Icehearts-joukkueen lasten elamaa ja hyvinvointia ekaluokalta taysi-ikaiseksi. Tutkimuk-
sen tutkijaryhma listaa THL:n uutisissa (2020) Icehearts-toimintamallin erityisiksi vahvuuksiksi
kolme tekijaa. Ensinnakin ”Iceheartsin menestyksen avain” on pitkakestoinen saman luotetta-
van aikuisen rinnalla kulkeminen 12 vuoden ajan. Toiseksi Icehearts tarjoaa lapselle urheilu-
harrastuksen, joka muuten ei hanelle ehka olisi mahdollista. Tutkijaryhma korostaa myos,
etta itse urheilu tai joukkuelaji ei ole olennaista vaan sen avulla opittavat taidot seka saan-
nollinen litkunta. Kolmas toimintamallin vahvuus on Icehearts-kasvattajan toimiminen yhteis-
tyossa laajan julkisten palvelujen verkostojen kanssa. Icehearts on pitkaan toiminut suunnan-
nayttajana tarjoamalla jokaiselle lapselle yhdenvertaiset mahdollisuuden harrastukseen, li-
saamalla lasten ja nuorten hyvinvointia seka ehkaisemalla syrjaytymista. (THL 2020/3.) Pitka-
aikaistutkimuksen ensimmaisen vuoden seurannan jalkeen on tyoryhma raportoinut tuloksista
lasten tunne-elaman ja kayttaytymisen oireilun osalta. Tassa Jaasydamet-raportissa (2017) on

tutkittu ydinryhman lasten psykososiaalista hyvinvointia ja arvioitu lcehearts-toiminnan
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vaikuttavuutta ensimmaisen vuoden aikana. Olen kayttanyt Jaasydamet-tutkimuksen raporttia

hyvaksi tyossani Icehearts-ydinryhmaa valittaessa ja toimintaa aloittaessa.

3.1 Varhainen puuttuminen ja pitkakestoisuus

Icehearts-toimintamallin yksi perusajatuksista on, etta lapsi tarvitsee suotuisaan kasvuun ja
kehitykseen luotettavan aikuisen, osallisuuden kokemuksen ja turvallisen ympariston koko
lapsuus- ja nuoruusajan. Icehearts-kasvattaja on tuttu ja turvallinen aikuinen, joka kulkee
lapsen ja hanen perheensa rinnalla. Tutkimukset kuten Kohortti 1987, Jaasydamet, HuosTa ja
Lapsiperheiden hyvinvointi osoittavat, etta syrjaytymisvaarassa olevat lapset voidaan tunnis-
taa jo hyvin varhaisessa vaiheessa ennen kouluikaa. Pitkakestoista tukea tarvitsevat lapset oi-
reilevat jo paivakodissa ja etenkin esikoulussa, jossa haasteita ja kuormittavuutta on merkit-
tavasti enemman. Sen lisaksi, etta kasvattajan tulee tutustua oireilevaan lapseen, on kartoi-
tettava tilanne lapsen kotona. Edella mainitut tutkimukset tukevat sita ajatusta, etta valta-
osalla oireilevista koululaisista ja syrjaytyneista nuorista on lapsuudenkodissa ollut vanhem-
milla ongelmia, jotka asettavat heidan lapsensa syrjaytymisen riskiryhmaan jo varhaislapsuu-
dessa. Siksi on tarkeaa, etta Icehearts-ryhman lapsia valitaan varhaisessa vaiheessa mukaan
toimintaan ja, etta heita ja heidan perheitaan tuetaan kokonaisvaltaisesti riittavan pitkan
ajan. Vain nain toimien voimme varmistaa, etta lapsuuden huono-osaisuus ei johda syrjayty-
miseen. Toimintamallin pitkakestoisuus takaa sen, etta kasvattajalla on aikaa. Han katsoo pit-
kalle tulevaisuuteen ja uskoo parempaan. Han pystyy luomaan pitkakestoisia, luotettavia ja
turvallisia ihmissuhteita, joiden avulla pystytaan oikeasti auttamaan ja tukemaan kaikissa ela-

man haasteissa. (Smolej 2017.)

3.2 Lapsilahtoisyys ja voimavarakeskeisyys

Icehearts-tyossa lapsilla on erityisasema. He eivat ole tyoskentelyn tai arvioinnin kohteita,
vaan ensi sijassa toimijoita. Kyse on asenteesta, jossa kasvattajalla on myonteinen lahesty-
mistapa auttamiseen. Niemelan ja Vartiamaen (2010) mukaan kasvattajan asenne koostuu
kuudesta tekijasta: pitkakestoisuudesta, oikeudesta kiintya lapseen, yhteistyosta, kohtaami-
sesta, sitoutumisesta ja lupauksen pitamisesta. Voimavarakeskeisyys seka myonteisen ja toi-
votun kaytoksen vahvistaminen ovat kasvattajan tukityon keskeisia periaatteita. Kaytannossa
tama tarkoittaa, etta kasvattaja keskittyy lapsen resursseihin ja vahvuuksiin, ei ongelmiin ja
heikkouksiin. Han on lasna oleva kuuntelija, joka antaa lapsen kertoa luottamuksellisesti
omista asioistaan ja mielipiteistaan. Nain toimiessaan Icehearts-kasvattaja luo ilmapiirin,
jossa lapsilla on mahdollisuus kokea ja tuntea aidosti voimaannuttavia hetkia. Lasten vah-
vuuksien kautta rakennetaan hanen itsetuntoaan ja minakuvaa. Nain parannetaan lapsen hy-
vinvointia ja taitojen kehittymista. Koska kasvattaja tuntee lapsen hyvin, pystyy han loyta-

maan lapsen oman persoonallisuuden kaikkien hairiotekijoiden ja ongelmien alta. Siina missa
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moni peruspalvelu nakee ja puuttuu ainoastaan lapsen ongelmiin, pyrkii Icehearts-kasvattaja

toimimaan voimavaralahtoisesti vahvuuksia ja tarvittavia taitoja tukien.

Iceheartsissa lapsilahtoinen toimintatapa tarkoittaa, etta lapsen omat henkilokohtaiset taipu-
mukset ja kiinnostuksenkohteet otetaan toiminnassa ja tekemisessa huomioon. Kasvattaja ei
aseta tavoitteita tai odotuksia lapsille. Ketaan ei myoskaan pakoteta osallistumaan mihinkaan
mihin ei halua. Kasvattaja tekee yksilotyota ja pienryhmatyota niiden kanssa, joilla on spesifi-
sia tarpeita ja haluja. Tama vaatii kasvattajalta kaikkien lasten nakemista ja huomioimista.
Taman sensitiivisen tyootteen avulla kasvattaja pystyy antamaan henkilokohtaista palautetta
seka opastamaan ja opettamaan kullekin lapselle vaadittavia taitoja. Lapsen ja kasvattajan
valiset myonteiset sosioemotionaaliset kokemukset kantavat myos lapsen muihin sosiaalisiin
suhteisiin. Kasvattajan on oltava aina ystavallinen, valittava ja hyvan tuulinen, silla lapselle
jokainen lammin henkinen kohtaaminen luo uskoa hyvyydesta. Kun lapsi kohtaa riittavasti hy-

vyytta, johon luottaa, alkaa han myos jakamaan sita eteenpain. (Niemela & Vartiamaki 2010.)

3.3 Liikunnan ja joukkueurheilun merkitys

Icehearts-toimintamallin tavoitteena on ennaltaehkaista lasten ja nuorten syrjaytymista in-
tegroimalla huono-osaisia lapsia sellaiseen normaaliin arkielamaan, joka heidan ikatovereil-
leen on itsestaanselvyys. Joukkueurheilu ja liikunta eivat ole itsessaan toimintamallin tavoit-
teita, vaan valineita huono-osaisten lasten aktivoimiseksi ja osallistamiseksi. Joukkue on yh-
teiso, joka itsessaan valittaa, tukee ja kannustaa sen jasenia. Joukkuetoiminnan avulla lap-
selle tuotetaan yhteisollisyyden ja onnistumisen kokemuksia. Iceheartsissa kaikki lapset kuu-
luvat joukkueeseen ja saavat pelata riippumatta heidan taidoistaan, tasostaan tai henkisista
voimavaroistaan. Pelaaminen on tavoitteellista muttei suorituskeskeista tai kilpailuhenkista.
Tavoitteena on opettaa lapsille liikunnallinen elamantapa, joka parantaa fyysista kuntoa ja
jaksamista seka ennaltaehkaisee ylipainoa. (Smolej 2017.) Liikunnan ja joukkueurheilun
avulla voidaan lapsille opettaa suuri maara erilaisia taitoja, joita elamassa muutoinkin tarvi-
taan. Pelatessaan lapset oppivat sietamaan pettymyksia, noudattamaan saantoja, ottamaan
muita huomioon ja keskittymaan. Urheilulajia ja liikuntaa harjoitellessaan lapset oppivat,
mika on tyonteon merkitys taitojen kehittymiseksi. Samalla kun lasten lajitaidot kehittyvat

paranee myos heidan itseluottamuksensa ja itsetuntonsa.

Ensimmaisena toimintavuotena Icehearts-ryhma kokoontuu paivittain koulun jalkeen. Tassa
iltapaivakerhotoiminnassa liikunta ja urheileminen ovat jatkuvasti lasna. Leikkiminen, pelailu,
eri urheilulajeihin tutustuminen ja lajitaitojen opettelu seka pienimuotoiset kilpailut opetta-
vat pienelle ydinryhmalle valtavasti taitoja, joita kaikilta ekaluokkalaisilta viela puuttuu.
Tappioiden sietamisella, voittamisella, oman vuoron odottamisella ja pelitilanteissa syntyvien

konfliktien avulla opetetaan itsesaatelyn ja toiminnanohjauksen taitoja tehokkaasti
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paivittain. Naista taidoista on lapsille suurta hyotya niin koulussa kuin vapaa-ajallakin. Jaasy-
damet-tutkimusraportissa on ensimmaisen toimintavuoden hyodyiksi lapsille lueteltu muun
muassa liikunnallisuuden lisaantyminen, kaverisuhteiden parantuminen, itsetunnon ja mie-
lialan kohentuminen, aggressiivisen kaytoksen vahentyminen, pettymysten sieto- ja kasittely-
kyvyn paraneminen seka rohkeuden ja avoimuuden lisaantyminen. (Appelqvist-Schmidlechner,

Kekkonen, Sarparanta & Wessman 2017.)

3.4 Joukkueen kokoaminen

Joukkueen kokoaminen on pitkakestoinen ja aikaa vieva prosessi. Se alkaa ydinryhman valin-
nalla. Esikouluikaisten lasten kartoittamisella ja valinnoilla luodaan 6-10 lapsen ydinryhma,
jolla toiminta aloitetaan. Ydinryhman kokoaminen ja toiminnan alkuvaihe ovat kriittisia,
koska niiden onnistuminen luo pohjan koko tulevan isomman ryhman toimivuudelle. Kokemus
on osoittanut, etta alussa luotu luottamuksellinen ja laheinen suhde kasvattajan ja ydinryh-
man lasten valille edesauttaa heidan sitoutumistaan toimintaan sen loppuun asti. Joukkuetta
kasvatetaan vahitellen ryhman sosiaalinen kantokyky ja arjen toiminta huomioon ottaen. Uu-
siksi ryhman jaseniksi valitaan myos niin sanottuja tasapainottavia lapsia, joiden syrjaytymis-
sia, vaan lapsen oma halu ja huoltajan suostumus ovat tarkeita valintakriteereita. (Smolej
2017.)

Tassa opinnaytetyossani kasitellaan vain ydinryhman kokoamista. Icehearts-kasvattajien kasi-
kirja (Smolej 2017) luettelee viisi toiminnallista askelta ydinryhman kokoamiseksi. Nama vai-
heet ajoittuvat koko esikouluvuoden ajaksi. Ensimmaisessa vaiheessa kasvattaja tutustuu
kaikkiin alueensa esiopetusryhmiin, lapsiin ja henkilokuntaan. Han myos esittelee Icehearts-
toimintaa seka suunnitelmiaan esikouluvuodelle. Toisessa vaiheessa Icehearts-kasvattaja jar-
jestaa viikoittaisia liikuntatuokioita esiopetusryhmille. Han myos keskustelee ja konsultoi
henkilokunnan kanssa ja osallistuu mahdollisille retkille ryhmien kanssa. Ohjeistuksen mukaan
kasvattaja viettaa keskimaarin 3 tuntia viikossa ryhman kanssa. Kasvattajan tulee myos ver-
kostoitua ammatillisesti, jotta seuraavassa vaiheessa han pystyy moniammatillisen yhteistyon
tuloksena tunnistamaan ja valitsemaan alustavasti tuen tarpeessa olevat lapset. Neljannessa
vaiheessa esikoulun henkilokunta on yhteydessa valittujen lasten huoltajiin. He esittelevat
toimintaa ja kartoittavat osallistumishalukkuutta. Huoltajilta pyydetaan lupa luovuttaa yh-
teystiedot kasvattajalle yhteydenottoa varten. Viimeisessa vaiheessa kasvattaja vierailee lap-
sen kotona, jossa pidetaan aloituspalaveri. Samalla kun kasvattaja tutustuu lapsen kotioloi-
hin, kertoo han toiminnan kokonaisuudesta, keskustelee perheen tarpeista, pyytaa luvan kes-
kustella asioista koulun ja peruspalveluiden kanssa seka laatii kirjallisen sopimuksen lapsen

osallistumisesta Icehearts-ryhmansa toimintaan. Tama kasikirjan ohjeistus kaikille
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kasvattajille toimii taman opinnaytetyon referenssina. Vertailen omaa tekemistani ja koke-

muksiani muun muassa tahan ydinryhman kokoamisohjeeseen.

Usein kasvattaja saa esitietoja lapsesta, jota tarjotaan mukaan ryhmaan. Nama tiedot saatta-
vat perustua havaintoihin, joita on tehty muutaman palaverin perusteella nopeasti. Ammatil-
linen kasvattaja antaa aikaa tutustumiselle ja tiedon keruulle. Lapsen voinnista tehtavat en-
nusteet ja johtopaatokset eivat saa syntya kiireella. Tarvitaan aitoa lasnaoloa, kannustusta ja
aikaa, jotta kohtaamisilla saavutetaan luottamus. Kasvattaja antaa tilaa ja kuuntelee lasta,
jolloin ajan myota todelliset piirteet lapsen persoonassa ja kaytoksessa tulevat esiin. (Nie-
mela & Vartiamaki 2010.)

3.5 Toimintamallin kohderyhma

Lapsia liukkaalla jaalla on kirja, joka kertoo kasvattajaseura lceheartsin tarinan sen alkutai-
paleilta aina palkituksi toimintamalliksi asti. Kirjan loppupuolella sen kirjoittaja Mika Wick-

strom kiteyttaa osuvasti 1990-luvun tilanteen Iceheartsin kohderyhmasta:

”Ei ollut sattumaa, ettd ensimmdinen Icehearts-joukkue oli perustettu suuren kaupungin suu-
reen ldhiodn, jossa esiintyi monenlaisia sosiaalisia ongelmia. Koulut olivat tdysid, luokkakoot
isoja ja erityisopetuksen tarve tavanomaista suurempi. Hakunilan kaltaisilla alueilla oli tyot-
tomyyttd ja alkoholiongelmia, ja myds paljon yksinhuoltaja- ja maahanmuuttajaperheitd,
joilla oli vaikeuksia selvitd arjesta. Samanlaisista ldhibistd tuli seuraavienkin jadsyddnjouk-
kueiden kotipaikkoja.” (Wickstrom 2014, 92.)

Toiminnan alussa Icehearts-kasvattaja valitsee esikouluikaisista lapsista ydinryhman. Tama
aloittava ryhma sisaltaa normaalisti 6-10 lasta, joilla tyypillisesti on vaikeuksina impulssiherk-
kyys, kaytos- ja tunne-elaman hairiot seka oppimis- ja keskittymisvaikeudet. Joillakin on myos
neurologisia sairauksia ja oman toiminnan ohjauksen ongelmia. Myohemmin toiminnan jatku-
essa ryhman kokoa kasvatetaan sen sosiaalisen kantokyvyn ja toiminnan mukaan. Myohemmin
valittavilla lapsilla saattaa tuen tarve vaihdella paljonkin. Icehearts-kasvattajan kasikirja
(2017) sanoo, etta ydinryhman jalkeen valittavilla tasapainottavilla lapsilla nama tarpeet ovat

luonteeltaan lievempia, kuten vahavaraisuus, yksinhuoltajuus tai monilapsisuus.

Icehearts-joukkueiden ydinryhman lapsilla ovat usein itsetunto ja itseluottamus aarimmaisen
rikkonaisia. Heille tuottaa vaikeuksia pettymysten ja turhautumisen sietaminen. Myos erimie-
lisyyksien selvittaminen ilman fyysista vakivaltaa on vaikeaa. Jotkut kokevat itsensa huonom-
miksi tai arvottomiksi ja hapeavat itseaan. Talloin kehujen, kannustuksen ja positiivisen pa-

lautteen vastaanottaminen voi olla vaikeaa. (Niemela & Vartiamaki 2010.) Jaasydamet-rapor-

tin tutkimustulokset osoittivat, etta Icehearts-toiminnalla tavoitetaan ja tuetaan lapsia, joilla
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on taustansa ja perhetilanteensa vuoksi aito tarve varhaiseen ja pitkakestoiseen tukeen. Tut-
kimuksen verrokkilapsiin verrattuna Icehearts-lapset olivat yleisemmin yksinhuoltaja-, ero-, ja
uusioperheista. Perheissa oli myos useammin taloudellisia huolia seka terveys- ja mielenter-
veysongelmia. Opettajien ja vanhempien arvioiden mukaan Icehearts-lapsilla oli huomatta-
vasti yleisemmin tunne-elaman ja kayttaytymisen oireita. Icehearts-lapsista 40 prosenttia sa-
noi joutuvansa usein konflikteihin ikatoveriensa kanssa, olevansa usein huolestuneita tai itke-
vansa usein. Yli puolet Icehearts-lapsista sanoi arsyyntyvansa toisista lapsista. (Appelqvist-

Schmidlechner, Kekkonen, Sarparanta & Wessman 2017.)

Varhaisen kaytoshairion tarkeimpia syytekijoita ovat: miessukupuoli, aggressiivisuus, hyperak-
tiivisuus, heikot verbaaliset taidot, huono koulumenestys, toverisuhdeongelmat, vanhemmuu-
den heikkoudet seka perheen hajoaminen (Sinkkonen 2005, 269). Tarjoamalla oikeanlainen
tuki pojalle ja hanen huoltajilleen pystytaan naita tekijoita parantamaan ja sita kautta va-
hentamaan vakivaltaa ja muuta hairiokayttaytymista. Kaytoshairion hoidossa on huomioitava,
etta jokainen poika on yksilollinen niin oireprofiilinsa kuin sosiaalisen ymparistonsa suhteen.
Taman vuoksi valittavat tukimuodot vaihtelevat yksiloittain, samoin tulokset. (Sinkkonen
2005, 270-271.) Tilastollisesti alle 11-vuotiaista pojista 6 % on kaytoshairioisia (Sinkkonen
2005, 268). Sinkkosen mukaan pojat ovat luonnostaan levottomia. Mita pienempia he ovat,
sita huonommin he osaavat keskittya yhteen asiaan ja pysya paikallaan. Motivaatiolla on suuri
merkitys lapsen keskittymiseen. Esimerkiksi ADHD-lapsetkin, jotka eivat koululuokassa pysy
tion yllapitamisen lisaksi, tulee kiinnittaa huomiota lapsen tunnetiloihin, riittavaan uneen ja
ravintoon. Levottomat pojat tarvitsevat myos virikkeita, leikkeja ja liikuntaa. Liikunnalla on

heihin vastaavanlaisia vaikutuksia kuin psykostimulanteilla. (Sinkkonen 2005, 308-314.)

Ranskalaisen psykoanalyytikon ja transgeneratiivisen analyysin edellakavijan Didier Dumasin
(2008, 51) mukaan me isana toistamme oman isamme statuksen ja tuotamme tiedostamatta
uudelleen isamme puutteet, etenkin hanen poissaolonsa. Jos isan tekemisia tarkastellaan lap-
sen nakokulmasta, eivat rankaisevan isan lyonnit ole vakavin uhka. Lapsi unohtaa fyysisen ki-
vun helposti. Sen sijaan moraalinen karsimys isan poissaolosta voi varjostaa lapsen koko ela-
maa ja langettaa nain suuren huolen lapsesta. Isan lasnaolo lapsen oidipus- ja latenssivaiheen
aikana ei ainoastaan tue lapsen kasvua ja mielen kehitysta, vaan on myohemmin merkitta-
vassa roolissa lapsen itsenaistymisessa. Lasten psykoanalyysin tarkeimpia perussaantoja on,
etta lapsi tarvitsee molempia vanhempiaan rakentuakseen. Juuri tasta syysta Dumas tyossaan
pienten lasten kanssa analysoi aina myos molemmat vanhemmat. (Dumas 2008, 79, 87.) Sa-
moin Icehearts-lapsia valittaessa ja huolen tasoja pohtiessa on aina kartoitettava lapsen li-
saksi molempien vanhempien tilanteet, ja tehtava niista tai toisen vanhemman poissaolosta

tarvittavat johtopaatokset.
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Icehearts-toiminnassa mukana olevat lapset ovat taustoiltaan, tuen tarpeiltaan seka vahvuuk-
siltaan erilaisia. Icehearts on kaksitoista vuotta kestava tukimuoto, jonka aikana lasten ela-
mantilanteet ja haasteet muuttuvat. Vuonna 2016 tehdyssa tutkimuksessa Icehearts-kasvatta-
jat nimesivat omista joukkueistaan yleisimpia syita lasten tuen tarpeeseen seuraavasti. Lap-
sista 66 % oli vahavaraisista perheista, 59 % oli ilman harrastusta, 52 % oli erityisopetuksessa,
47 % tuli yksinhuoltajaperheesta, 46 % oli lastensuojelun asiakkaina, 37 %:lla oli psykiatrinen
diagnoosi tai hoito, 27 % oli maahanmuuttajataustaisia ja perati 11 % oli sijoitettuna kodin ul-
kopuolelle. Tutkimuksesta saadut tiedot ovat suuntaa antavia, mutta kuvastavat hyvin Ice-
hearts-toiminnan kohderyhman koostumusta ja huono-osaisuuden riskitekijoita. Useimmilla
lapsista riskitekijoita on kasautunut useampia, jolloin laaja-alainen ja pitkakestoinen tuki on

enemman kuin tarpeellinen. (Smolej 2017.)

3.6 Toimivaa monialaista yhteistyota

Icehearts-kasvattaja toimii peruspalvelujen tukimuotona koulun ja sosiaalitoimen rinnalla.
Kolmannen sektorin toimijana kasvattajalla ei ole itsestaan selvaa asemaa palvelukentassa.
Siksi kasvattajan on tarkeaa luoda hyvat ja toimivat suhteet moniin eri toimijoihin ja ammat-
tikuntiin. (Wickstrom 2014.) Kaikki verkostoituminen lahtee lapsen tarpeista ja lapsen etu
menee kaiken edelle. Icehearts-kasvattajan yhteistyokumppaneina ovat lapset perheineen ja
tukiverkostoineen, esikoulu- ja kouluyhteison ammattilaiset, kuten opettajat, kuraattorit ja
psykologit, sosiaali- ja terveystoimi seka muut ammattilaiset, jotka tyoskentelevat lapsen
kanssa. Verkostoissa toimiessaan kasvattaja on lapsen edustaja, tulkki ja tarvittaessa asi-
anajaja (Smolej 2017). Ydinryhmaa kasattaessa kasvattaja tutustuu alueensa paivakotien ja
esikoulujen ammattilaisiin. Hanen tarkea tehtavansa on loytaa ne tahot, joilla on kustakin
lapsesta tarvittavaa tietoa ja nakemysta. Tiedonkeruun ja jakamisen ohella kasvattaja osallis-
tuu verkostoissa lasta koskevien asioiden, kuten tukimuotojen suunnitteluun ja paatoksente-
koon. Ydinryhman kasaamisvaiheessa kasvattajan tulee myos verkostoitua tulevan koulun hen-

kiloston kanssa, jotta ensimmaisen lukuvuoden alku sujuisi jouhevammin.

Kasvattajan kasikirjassa on lueteltu tahoja, joiden kanssa Icehearts-kasvattajat ovat tehneet
yhteistyota ja joihin tulevan kasvattajankin on hyva olla verkostoitunut, mikali lapsella tai
perheella esiintyy tuentarvetta. Esimerkkeja tallaisista ammattilaisista Smolej (2017) listaa
koulun ja esiopetuksen lisaksi muun muassa lastensuojelun, perheneuvolan, terveydenhuol-
lon, paihdepalveluiden, nuorisotoimen, nuorisotalojen seka poliisin tyontekijat. Naissa amma-
tillisissa ja alueellisissa verkostoissa kasvattajan rooli on toimia lapsen asiat tuntevana am-
mattilaisena. Kasikirjasta kuitenkin puuttuu tieto siita, miten ja miksi kartoitusvaiheessa ole-
van kasvattajan kannattaisi verkostoitua ennen kuin han tuntee valitut lapsensa, heidan per-
heensa seka heidan ammatilliset tukiverkostonsa. Tasta ydinryhman valinnan ja tiedonkeruun

vaiheesta on kasikirjassa ainoastaan maininta palaverista, jossa kasvattaja, paivakodin
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henkilokunta, lastensuojelun tyontekija ja kiertava erityislastentarhanopettaja keskustelevat

lapsista.

3.7 Lapsen ja perheiden kanssa tyoskentely

Icehartsin tarjoama pitkakestoinen tuki ja rinnalla kulkeminen eivat kohdistu ainoastaan jouk-
kueen lapsiin. Lapsen lisaksi hanen perheenjasenensa ja joskus jopa ihmiset heidan tukiver-
kostoissaan kuuluvat tuen piiriin. Iceheartsissa on huomattu, etta erinomainenkaan lapsen
kasvun tukeminen koulussa ja vapaa-ajalla ei riita, jos kotona asiat ovat rempallaan. Siksi Ice-
hearts-toimintamallin sisalla on jatkuvasti kehitetty tehokaita perhetyon menetelmia kuntien
sosiaalipalvelujen rinnalle ja niiden tehostamiseksi. Kaytossa ovat muun muassa lhmeelliset
vuodet- ja Lapset puheeksi menetelmat seka kasvattajien monipuoliset toimintatavat eri ti-
lanteissa. Kasvattajan pitkakestoisen tyon, tuttuuden ja saavutetun luottamuksen takia, han
on omiaan havainnoimaan, puuttumaan ja tukemaan perheita kaikenlaisissa tilanteissa. Ice-
hearts kasvattaja on usein perheiden mukana sosiaali- ja terveydenhuollon lasta tai perhetta
koskevissa palavereissa. Niissa han toimii perheen luotettavana kumppanina ajamassa lapsen
etua. Muutoinkin kasvattajan rooli on olla perheiden tuki. Koska kasvattaja tuntee perheet
hyvin, on hanella mahdollisuus ja kyky kayttaa yksilollisia kohtaamistapoja tukityossaan. Per-
heiden tuentarpeet ovat erilaisia ja saattavat vaihdella tilanteitten mukaan. Jotkut saattavat
tarvita kaytannon apua arkisissa asioissa kuten hakemusten tayttamisessa ja toimittamisessa
tai uuden asunnon etsimisessa. Toiset saattavat tarvita tukea omassa vanhemmuudessaan.
Talloin keskustellen ja kannustaen voidaan tukea esimerkiksi uupunutta tai epatietoista huol-
tajaa. On huomioitavaa, etta erilaisten tuen tarpeiden lisaksi perheilla on vaihtelevat tavat ja
kyvyt ottaa apua vastaan. Tahankin auttaa, kun kasvattaja tuntee perheen riittavan hyvin.
Mielestani tarkein asia perheiden tukemisessa on se tieto huoltajilla, etta Icehearts-kasvat-
taja on aina tavoitettavissa ja, etta hanen kanssaan voi aina puhua kaikista perheeseen liitty-
vista asioista luottamuksellisesti. Silla usein paras apu huoltajalle on toimia kuuntelevana,
empaattisena ja tuttuna keskustelukumppanina puhelimitse, tapaamisessa tai kotikaynnilla.
Aina ei kasvattajan apu yksin riita, siksi Icehearts-kasvattajan on hyva tuntea oman kuntansa
terveys- ja sosiaalipalvelujarjestelma, jolloin han voi ohjata perheita heille sopivien palvelui-
den asiakkaaksi. Kasvattaja on mukana myos, kun perhe kohtaa kriisin. Han on kykeneva aut-
tamaan perhetta niin henkisesti kuin materiaalisestikin esimerkiksi ruoka-avulla. Kasvattajan
apuna on isompien kriisien kohdalla yhdistyksen kriisiryhma. Paivittaisessa arjessa Icehearts-
kasvattaja pyrkii tyollaan vahvistamaan lasten ja heidan huoltajiensa valista suhdetta vuoro-

vaikutuksellisin keinoin. (Smolej 2017.)
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3.8 Koulutyo

Icehearts-kasvattajan tyonkuvaan kuuluu olennaisena osana koulutyo, jossa kasvattaja jalkau-
tuu koulun arkeen ja oppitunneille. Han ei ole opettaja, ei koulunkayntiavustaja eika kuraat-
tori. Icehearts-kasvattaja on sosiaali- ja kasvatusalan ammattilainen, joka tyoskentelee kou-
lussa opettajia ja oppilaita kokonaisvaltaisesti tukien (Niemela & Vartiamaki 2010). Etenkin
peruskoulun ensimmaisten vuosien aikana lahes puolet kasvattajan ajasta kuluu koulutyohon.
Tuona aikana han on mukana luomassa perustaa lapsen myonteiselle kasitykselle itsestaan op-
pijana ja koululaisena seka kehittamassa valmiuksia myohempaa koulunkayntia varten. Hyvin
tehty perusta yhdessa koulun kanssa auttaa lasta koko koulu- ja opiskeluajan. Vanhempien
koululaisten ja opiskelijoiden kanssa Icehearts-kasvattaja tekee koulutyota tarpeen mukaan.
Han auttaa lapsia ja aikuisia mm. laksyissa, koululuokassa, koulun retkilla ja koulupalave-
reissa. Icehearts-kasvattajalla on tarkea rooli lapsen tukemisessa koulutuksen nivelvaiheissa.
Han on tuttu ja turvallinen aikuinen, joka siirtyy lapsen mukana esikoulusta ensimmaiselle

luokalle, ala-asteelta ylaaseelle seka peruskoulusta toisen asteen kouluun.

Iceheartsin koulutyon tarkeimpana tavoitteena on tukea joukkueen lasten sopeutumista kou-
luun ja opiskeluun. Yhdessa perheen, opettajien ja oppilashuollon kanssa kasvattaja sopii kay-
tannoista, joilla kutakin lasta tuetaan yksilolliset tarpeet huomioiden. Lapsen luottamus ai-
kuisiin, omiin taitoihinsa ja itseensa nayttelee tarkeaa osaa koulun sujuvuudessa. Koulutyon
suurin ongelma on resurssien rajallisuus, tama vaikuttaa eniten lapsiin, joiden selviaminen
koulusta ja sosiaalisista tilanteista on muutoinkin erityisen hankalaa. Mikali lapsi ei saa riitta-
vaa tukea ja apua opettajalta, voi lapsi kokea opettajan valinpitamattomaksi, koulusta tulee
ahdistava paikka, jossa riittavan huomion saamiseksi taytyy aiheuttaa aina vain suurempaa
hairiota. (Niemela & Vartiamaki 2010). Siksi tuen lahtokohta on positiivisen erityishuomion
antaminen lapselle seka myonteisen kaytoksen vahvistaminen. Icehearts-kasvattaja on kou-
lussa yksi ”ylimaarainen” aikuinen. Tama mahdollistaa joustavan ja nopean reagoinnin erilai-
siin tilanteisiin ja tarpeisiin. Han toimii mm. konfliktien sovittelijana, riehuvan oppilaan rau-
hoittelijana, kuuntelevana aikuisena ja henkilokohtaisena opettajana niille, jotka eivat juuri
silla hetkella pysty olemaan omassa luokassaan. Nama kaikki koulua ja koulunkayntia rauhoit-
tavat interventiot tukevat seka kaikkien oppilaiden hyvinvointia ja opiskelua, myos henkilo-

kunnan jaksamista ja tyohyvinvointia.

Ydinryhman lasten aloittaessa ensimmaista kouluvuottaan on kasvattaja auttamassa ja ohjaa-
massa lasta hanen uudessa tilanteessaan ja ymparistossaan. Pystyakseen tukemaan lapsen
koulunkaynnin aloitusta ja oppimista seka vahvistaakseen hanen osallisuuttaan, tulee kasvat-
tajan tuntea lapsi hyvin. Han avustaa lapsen koululuokassa niin lasta kuin opettajaakin. Nain
lapsen ja koko luokan oppimisedellytykset paranevat. Koulun aloituksessa tiedonvalitys on

yksi tarkeimpia kasvattajan tehtavia. Han osallistuu koulupalavereihin, oppilashuollon
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palavereihin seka muihin monialaisiin verkostotapaamisiin. Lisaksi kasvattaja konsultoi tarvit-
taessa eri ammattilaisia lasta koskevissa asioissa. Tavoite on, etta kaikilla lapsen kanssa tyos-
kentelevilla seka huoltajilla ja laheisilla on yhdenmukainen ymmarrys lapsen tilanteesta, tuen
tarpeesta, auttamisesta ja toimenpiteista. Nain pyritaan varmistamaan oikea-aikainen apu ja

yksilollinen tuki lapselle heti koulun alusta alkaen.

4  Opinnaytetyon toteutus

Opinnaytetyoni toteutuksessa oli kaksi selkeasti eri vaihetta ja toteutustapaa. Ensimmaisessa
tion keraamisessa. Toiminnan toinen vaihe alkoi kesan jalkeen, kun varsinainen Icehearts-toi-
minta alkoi poikien kanssa. Silloin toiminnan aloittamisen sujuvuus seka vaikuttavuus olivat

suurennuslasini alla. Johtuen toimintojen erilaisesta luonteesta, myos tutkittavat yksityiskoh-

dat ja kehitystyon painopisteet olivat kevaan ja syksyn osalta erilaisia.

Kevaan aikana toteutettiin kaksi merkittavaa toimintakokonaisuutta. Ne olivat verkostoitumi-
nen ja lapsien kartoitus. Niista saatujen kokemusten kirjaaminen opinnaytetyohoni tulee ke-
hittamaan Icehearts-joukkueiden valintaprosessia, ja nain myos tulevien lcehearts-kasvatta-
jien tyon aloittamista. Molempiin toiminnallisiin kokonaisuuksiin liittyi olennaisena osana in-

formaation keraaminen ja analysoiminen tehtyjen valintojen tueksi.

Verkostoitumisella toiminnan alkuvaiheessa tarkoitetaan niiden ammattilaisten ja organisaa-
tioiden lOoytamista ja tunnistamista, joissa kaikki se tieto on mita kunkin toimialueen lapsista
on saatavilla. Tarkeita huomioita ovat myos muun muassa, mita toimenpiteita tiedon saami-
nen on minulta vaatinut seka onko tieto ollut paikkansapitavaa ja relevanttia. Se tapa ja hen-
kilot, joilta varhaiskasvatuksen, koulu- seka terveys- ja sosiaalitoimen sisalta olen tarvittavaa
tietoa saanut, on dokumentoitu tarkasti. Tama tulee helpottamaan ja nopeuttamaan tulevien

kasvattajien verkostoitumista, tiedonkeruuta seka toiminnan aloittamista.

Lapsien kartoitus tarkoittaa tassa kohtaa kasvattajan jalkautumista lasten keskuuteen ensim-
maiselle luokalle kouluun, esikouluun tai paivakotiin. Tarkoituksena on siis viettaa mahdolli-
simman paljon aikaa valittujen ikaluokkien lasten kanssa leikkien, pelaillen ja havaintoja teh-
den. Tutustuminen ja ystavystyminen tuleviin Icehearts-lapsiin heidan arkisessa ymparistos-
saan on seka informatiivista, etta auttaa toiminnan alkaessa kasvattajan ja lapsen suhteen ra-
kentumisessa. Opinnaytetyollani pyrittiin l0ytamaan myos hyvia kaytanteita puheeksiottami-
seen vanhempien kanssa seka oikeanlaisen vuorovaikutuksen loytamiseksi tukea tarvitsevan

lapsen kanssa.



26

Syksylla 2018 varsinainen Icehearts-toiminta kaynnistyi ja opinnaytetyoni toinen vaihe sen
mukana. Toisessa vaiheessa keskityttiin tutkimaan asioita ja tapahtumia, jotka ovat edesaut-
tamassa tai haittaamassa lasten koulunkaynnin ja iltapaivatoiminnan sujuvuutta ja lasten so-
peutumista. Syksylla toiminnan ja tutkimuksen painopiste siirtyi aluksi yksittaisista lapsista
perheineen kohti ryhmaa ja yksiloa osana sita. Talloin tarkastelussa olivat miten erilaiset ar-
jen haasteet vaikuttavat lapsen kykyyn toimia Icehearts-ryhmassa tai luokkahuoneessa. Seka
toisaalta, mita uusi ryhma voi tarjota erilaisista lahtokodista mukaan otetuille tukea tarvitse-
ville lapsille. Mielenkiintoista oli nahda millaisiin asioihin ja milla intensiteetilla alkanut kou-

lutaival ja Icehearts-toiminta kunkin lapsen osalta vaikutti.

Tarkein kysymys oli: Mika on Icehearts-toiminnassa mukanaolon vaikutus kunkin lapsen hyvin-
vointiin? Tahan kysymykseen toivoin loytavani syksyn edetessa vastauksia. Talloin palasin jal-
leen tarkastelemaan poikia yksiloina perheineen ja taustoineen. Oliko havaittavia muutoksia
pojassa ja hanen kaytoksessaan tapahtunut? Oliko tuentarve lisaantynyt vai vahentynyt? Miten
poika voi kotona? Ja ennen kaikkea oliko huoli pojasta ja hanen tulevaisuudestaan pysynyt sa-
mana, lisaantynyt vai vahentynyt? Nama ovat niita kysymyksia, mihin koko Suomen Icehearts
yhdistyksen toiminnalla haetaan vastauksia. Tutkimustulokset ovat osoittaneet, etta jo ensim-
maisen vuoden aikana toiminnan vaikuttavuus on merkittavaa. Minun tutkimukseni sisaltaa ai-
noastaan toiminnan aloituksen, joten konkreettisia tuloksia toiminnan pitkakestoisiin vaiku-
tuksiin valituille lapsille on mahdotonta saada. Sen sijaan mahdollista oli kartoittaa sita hen-
kista ilmapiiria, missa lapset ja heidan perheensa olivat loppusyksylla ja, miten se oli ke-
vaasta muuttunut. Silla jo pelkastaan pieni henkinen muutos parempaan seka tietoisuus oike-
anlaisen tuen saamisesta vuosiksi eteenpain, saattaa laskea huolen astetta lapsesta merkitta-
vastikin. Tallaisia muutoksia voisivat olla esimerkiksi koulunkaynnin sujuvuuden paraneminen
uusien tukitoimien avulla tai Icehearts-toiminnan sujuvuus ja sosiaalisten taitojen kehittymi-
nen. Minulle tuo tieto vastasi kysymykseen, etta olinko valinnut oikeita poikia mukaan ryh-

maani? Poikia, jotka oikeasti hyotyvat Icehearts-toiminnasta.

Lukuisten keskustelujen ja muistiinpanojen lisaksi kehitystyoni apuna kaytin kolmea tyokalua.
Ensimmainen kayttamani tyokalu oli omaan kayttooni kehittelemani taulukko, jolla analysoin
valintaprosessissa keraamaani informaatiota lapsista ja heidan taustoistaan. (Liite 1) Tassa
tyokalussa oli teoriatasolla yhdistetty Stakesin tyoryhman Huolen vyohykkeiston huolen tasot
seka THL:n ja Sitran tutkimuksen syrjaytymisen riskiluokat, jotka on saatu kohorttitutkimuk-
sessa lapsuudenperheen taustatekijoista. Toinen kayttamani tyokalu oli Icehearts-kasvatta-
jille kehitetty uusi lapsikohtainen seuranta- ja arviointiohjelmisto, jonka kayttoonotossa ja
kehityksessa toimin pilottina. Tarkoitus oli saada lapsikohtainen informaatio helppoon ja tie-
toturvalliseen muotoon, jonka paivittaminen ja analysoiminen on vaivatonta mutta tehokasta.
Tulen opinnaytetyossani kuvaamaan tyokalua menematta kuitenkaan salassa pidettavien yksi-

tyiskohtien tasolle. Kolmas tyokalu oli loppusyksylla tehty Webropoli-kysely lasten huoltajille.
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Siihen oli valittu kysymyksia, jotka kartoittivat minulle sen, miten lapsen kotona koetiin toi-
minnan vaikuttavuus ja vuorovaikutuksen toimivuus. Myos tata tyokalua koskevat samat eetti-

set- ja salassapitosaannokset kuin lapsikohtaista-arviointityokalua.

4.1 Ydinryhman lasten rekrytointi

Tulevien Icehearts-poikien rekrytointiprosessi alkoi kaytannossa heti lokakuussa 2017, kun al-
lekirjoitin tyosopimuksen, jossa sitouduin ottamaan uuden Icehearts-ryhman kasvattajan vas-
tuun seuraaviksi kahdeksitoista vuodeksi. Uusien ryhmien sijoittumisesta Vantaan kouluille
kaytiin kova kilpailu ala-asteiden rehtoreiden ja koulutoimen aluekoordinaattoreiden kesken.
Lopulta syksylla kolme koulua valikoitui toiminnan aloittamiseksi Korso-Koivukyla-talousalu-
eelta. Huomioitavaa on, etta kaupunki oli tehnyt paatoksen kuudesta uudesta ryhmasta jo yli
vuosi aikaisemmin. Ensimmaisten kolmen ryhman oli tarkoitus aloittaa jo vuoden 2017 alussa
ja loppujen tasan vuotta myohemmin. Monien vaiheiden ja palaverien jalkeen Vantaalle saa-
tiin yhteensa vain kolme uutta Icehearts-ryhmaa, joissa lasten kartoitus alkoi loppuvuodesta
2017 ja itse toiminta syksylla 2018.

4.1.1 Verkostoituminen ja yhteistyo

Icehearts-kasvattaja tarvitsee tyossaan paljon tarkeaa ja ajantasaista tietoa pystyakseen
identifioimaan, reagoimaan ja auttamaan erilaisten tuentarpeiden ja huolien noustessa esiin.
Tama ajantasaisen tiedon vaikutus korostuu myos uusia lapsia toimintaan valittaessa. Tiedon
saamisen edellytyksena on monialainen yhteistyo ja tiedonsiirto. Relevantin tiedon ja sen hal-
lussaan pitavien ihmisten loytaminen ja oikeanlainen kommunikaatio vaatii laajaa ja syvallista
verkostoitumista. Samalla verkostoituessaan Icehearts-kasvattajalla on yha tana paivana kaksi
tarkeaa missiota. Toinen niista on itsensa tunnetuksi tekeminen ja oman ammattitaitonsa ja
luotettavuutensa osoittaminen erilaisissa vuorovaikutustilanteissa. Toinen yhta tarkea asia on
tuoda eri tahojen tietoisuuteen faktatietoa siita, mita lceheartsin-toimintamalli on ja miksi
toiminta on juuri tassa ja nyt tarkeaa. Silla vaikka monet ovat kuulleet Iceheartsista ja jotkut
jopa olleet tekemisissakin toiminnan kanssa, saattaa heilla kaikilla olla taysin vaara kuva
siita, mita Icehearts-toiminta oikeasti on. Itse olen usein kuullut muiden suusta, etta Ice-
hearts on koyhien jaakiekkojoukkue tai maahanmuuttajien urheiluseura, ja nama siis aina po-
sitiivisessa kontekstissa. Luulipa yksi lastensuojelun sosiaalityontelijakin, etta olemme koulun
iltapaivakerho. Kaikki nama kommentit ja kohtaamani epatietoisuus toiminnastamme varsin-
kin alan ammattilaisten osalta vaikuttivat hyvin paljon siihen tapaan, jolla verkostoituessani
itsestani ja toiminnastani puhuin. Vantaalla oli ennen omaa verkostoitumiseni aloitusta toimi-
nut jo vuodesta 1996 alkaen yhteensa kuusi Icehearts-ryhmaa. Siksi erehdyin luulemaan, etta
tulevat yhteistyotahoni olisivat olleet asioista paremmin perilla. Voin vain kuvitella millainen

tyo uusilla paikkakunnilla on saada yhteistyo sujuvasti kayntiin.
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Aloitin oman verkostoitumiseni koululta, johon tuleva ryhmani oli nimetty. Ennen kuin olin ta-
vannut yhtaan tulevan joukkueeni poikaa, olin tutustunut kaikkiin niihin aikuisiin, joita he tu-
levina ekaluokkalaisina koulussa kohtaisivat. Ensimmaisena tapasin koulun rehtorin. Mielestani
rehtori on yksi tarkeimmista lcehearts-kasvattajan kumppaneista, koska viimekadessa yksin
han mahdollistaa paljon tarkeita asioita toiminnallemme. Minun joukkueelleni rehtori antoi
muun muassa mahtavat kerhotilat ja kalusteet seka riittavasti liikuntasalivuoroja ymparivuoti-
seen kayttoomme. Han on myos monin tavoin tukenut toimintaamme seka ylpeana tuonut

kaikkialla esiin Icehearts-toiminnan tarkeyden koululle ja sen oppilaille.

Icehearts-kasvattajan tyossa kouluissa on oppilaiden tukemisen ja auttamisen lisaksi lahes
yhta tarkeaa olla auttamassa ja tukemassa koulun aikuisia. Siksi kaytin talven 2017-2018 tyos-
kennellen koulussa. Halusin tutustua juuri taman koulun ihmisiin ja toimintaan. Koko koulun
toimintatapoihin ja arjen rutiineihin tutustuessani koin tarpeelliseksi myos tutustua syvalli-
semmin rehtorin, vararehtorin ja koulusihteerin tehtavakenttaan, toiminta- ja johtamistapoi-
hin seka luonnollisesti heihin ihmisina. Heidan luomansa tyoilmapiiri tulisi vaikuttamaan mi-
nun tyohoni seka ryhmani poikiin valillisesti minun, opettajien ja koulunkayntiavustajien
kautta. Koen, etta kun arjen rutiinit toimivat ilman yllatyksia ja jatkuvaa saatamista on hel-
pompaa keskittya omaan tekemiseensa. Tata toivon kaikille kasvattajille ja opettajille heidan

koulutyossaan.

Opettajan tyo on vastuullista seka usein raskasta ja kuormittavaa. Koulunkayntiavustajat ja -
ohjaajat, erityisopettajat seka Icehearts-kasvattajat ovat arjessa vahentamassa opettajien
kuormaa. Etenkin erityista tukea tarvittavien oppilaiden auttaminen ja tukeminen vaatii sau-
matonta yhteistyota esimerkiksi pienluokassa. Lapsia opetettaessa seka etenkin kasvatetta-
essa on tarkeaa, etta kaikki aikuiset toimisivat johdonmukaisesti samalla tavalla. Viimeka-
dessa rajojen asettaminen ja vastuu kasvatuksesta tulisi koulussa olla opettajalla. Jos kuiten-
kin opettajaa avustavat aikuiset toimivat eri tilanteissa eri tavoin, saattavat lapset olla hamil-
laan siita, mita pitaa tai saa tehda. Pahimmassa tapauksessa lapset saattavat kayttaa tilai-
suutta hyvakseen valiten kuhunkin tilanteeseen omasta mielestaan sopivimman aikuisen. Olen
oppinut, etta vaikka koulussa olisi kaytossa yhteneva linjaus pedagogisesti, kasvatuksellisesti
ja ongelmatilanteiden varalle, on jokaisella opettajalla oma henkilokohtainen tapansa toimia
ja reagoida eri tilanteisiin. Tahan opettajan tapaan toimia tulisi myos Icehearts-kasvattajan
yrittaa mukautua. Joskus kasvattaja ei toimisi samalla tavoin kuin opettaja, mutta kokonai-
suuden kannalta on tarkeampaa yksittaisissa tilanteissa toimia yhtenevasti. Tallaisen yhtene-
van ja johdonmukaisen linjan toteutuminen vaatii todellista tiimityoskentelya, joka perustuu
avoimuuteen ja molemminpuoliseen luottamukseen. Kaytin koko talven tutustuakseni kaikkien
tulevien ekaluokkalaisten opettajien, avustajien ja heista muodostettujen parien tyon seuraa-

miseen. Samalla tutustuin heihin ja heidan tapoihinsa seka loysin oman roolini kussakin
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luokassa, miten parhaiten tukisin opettajaa, yksittaista oppilasta ja koko luokkaa. Koin taman
tutustumisen todella tarkeana verkostoitumisena, koska nain saavutimme tayden valmiuden
aloittaa tiimityoskentelymme tulevien oppilaiden kanssa jo puolivuotta ennen heidan koulun
alkuaan. Tulevia lapsia varten tutustuin myos hyvissa ajoin koulumme oppilashuoltoryhmaan.
Koska tiesin jatkossa tyoskentelevani paljon koulupsykologimme ja koulukuraattorimme
kanssa, halusin luoda hyvat ja luottamukselliset valit heidan kanssaan. Ajoitus oli sikalikin oi-
kea, etta alkuvuodesta 2018 lapsia kartoittaessani esikouluissa kaytin heidan konsultointi apu-
aan useissa kysymyksissa, joita huoli pojissa oli herattanyt. Annoin heille myos paljon oma-
kohtaista tietoa tulevista ekaluokkalaisista ja heidan haasteistaan seka tuen tarpeistaan. Tu-
levan toimintamme takia tutustuin myos muihin koulumme tyontekijoihin ja heidan tyonku-
vaansa. Muun muassa terveydenhoitaja, laakari, keittaja, siivooja ja kiinteiston hoitaja ovat
henkiloita, joita kasvattajana tarvitsen koulussamme jatkuvasti. On hienoa, kun itse tietaa
mista apua saa pyytamalla ja kun tuntee hyvin kaikki ihmiset etukateen voi myos luottaa hei-

dan apuunsa.

Ennen kuin olin yhtaan tulevaa ekaluokkalaista tavannut olin jo tutustunut kaikkiin koulumme
tyontekijoihin ja suureen joukkoon oppilaita. Olin myos loytanyt oman paikkani tyoyhteisossa.
Luottavaisin mielin olin valmis jalkautumaan esikouluihin. Ennen sita kavimme uusien kasvat-
tajien kanssa tutustumassa alueemme koulutoimen aluekoordinaattoreihin tammikuun alussa.
He olivat ainoita henkiloita koulutoimen piirista, joilla oli tuolloin tietoa tulevista ekaluokka-
laisista. Kokouksessa tai sen jalkeen ei meille kuitenkaan tietoja jaettu. Painvastoin kokouk-
sessa kasvattajat kertoivat itsestaan, suunnitelmistaan ja aikatauluistaan. Koordinaattoreita
kiinnosti muun muassa miten, kuinka monta ja minkalaisia lapsia jalkaudumme etsimaan. Tal-
laisiin palavereihin on Icehearts-kasvattajan syyta valmistautua huolellisesti. Minulle kaikki
kysymykset tulivat hieman yllattaen, koska olin kuvitellut heidan tietavan enemman toimin-
nastamme. Viimeistaan taman palaverin jalkeen olin valmis puhumaan tyostamme koska vaan
ja kenelle vain. Vaikka palaveristamme eivat kasvattajat lisaa tietoa saaneet, saimme kuiten-
kin sovittua uuden palaverin ajankohdan. Helmikuun puolessa valissa tapaisimme koordinaat-
toreiden lisaksi esiopetuksen tarkeita ihmisia. Palaveria ennen olin saanut jo oman verkostoi-
tumiseni kayntiin esiopetuksen puolella. Olin kartoittanut, etta meidan koulupiirimme alu-
eella oli yhteensa seitseman esikouluryhmaa, joista lapset kouluumme siirtyisivat. Nama seit-
seman ryhmaa olivat viidessa eri paivakodissa, joissa oli yhteensa kolme eri paivakodinjohta-
jaa. Ensitoikseni olin yhteydessa johtajiin ja sovin heidan kanssaan erilliset tapaamiset.
Naissa tapaamisissa kerroin itsestani, tulevasta ryhmastani, Iceheartsista seka aikatauluistani
ja suunnitelmistani. Kaikki johtajat ottivat minut lampimasti vastaan ja tunnistivat heti
omista lapsistaan, keita olin tulossa etsimaan. Johtajat esittelivat minut henkilokunnalleen ja
sain sovittua kaikkien esikouluryhmien opettajien kanssa aikatauluista ja toimintatavoista.
Varsinainen verkostoituminen ja luottamuksellisten suhteiden rakentuminen eri ryhmien hen-

kilokunnan kanssa jai tapahtuvaksi pikkuhiljaa omien ryhmassa viettamieni paivien aikana.
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Lopulta juuri naiden henkiloiden, opettajien ja hoitajien, panos koko valintaprosessissa oli
kaikista merkityksellisin. Tama siksi, etta juuri he tapasivat arjessa paivittain seka etsimani
lapset, etta heidan huoltajansa. Heidan huomioidensa avulla useita lapsia ja heidan perhei-

taan oli ohjattu erilaisten tukien piiriin jo ennen tapaamistamme.

Juuri ennen helmikuun kokoustamme saimme koulullemme ensimmaisia tietoja tulevista eka-
luokkalaisistamme. Mukana oli lista, johon oli merkitty kaikki ne lapset, jotka haasteidensa
takia olivat Sujuvasti kouluun prosessissa. Kaytannossa nama lapset olivat esikouluistaan vali-
koituneet tuleviksi ekaluokkalaisiksi, jotka vaativat enemman tukea ja siksi myos tiedonsiirto
oli tehostettua. Se ei kuitenkaan ollut niin tehostettua ja avointa, etta tieto olisi kuulunut
Icehearts-kasvattajalle. Olisin siis ensimmaista kertaa saanut nimia pojista, jotka voisivat tar-
vita Icehearts-ryhmani tarjoamaa apua. Yllatykseni oli suuri, kun kuulin, ettei minun kuulu
tietaa tallaisia nimia. Ehka tasta suivaantuneena paatin, etta kaikki muiden tekemat listat,
kertomukset ja diagnoosit saivat jaada minun osaltani lukematta. Paatin tutustua lapsiin itse

ja tehda muiden lahella lapsia olevien aikuisten avustuksella omat listani ja kertomukseni.

Helmikuun kokouksessa tutustuin viela valintaprosessini kannalta tarkeisiin ihmisiin. Jalleen
kerran olimme kaikkien uusien kasvattajien kanssa keraantyneet kertomaan uusille ihmisille
tyostamme ja ajatuksistamme yhteistyon ja tiedonsiirron osalta. Talla kertaa meita oli koulu-
jen aluekoordinaattorien lisaksi kuulemassa varhaiskasvatuksen ammattilaiset. Paikalla olivat
koko toiminta-alueestamme vastaavat esiopetuksen psykologi ja kuraattori seka kolme kierta-
vaa erityislastentarhanopettajaa. Heilla kaikilla oli vahva nakemys kartoittamamme ikaryh-
man lapsista ja heidan haasteistaan. Sen sijaan, etta olisimme pyytaneet heilta nimia tai lis-
toja, kerroimme heille tarkasti toivomuksemme. Selvitettyamme miten ja millaisia lapsia et-
simme, pyysimme heita omassa tyossaan konsultoimaan esikouluryhmien vastaavien opetta-
jien kanssa lapsista, joille Icehearts heidan mielestaan sopisi. Ja kun myohemmin yksittaisen
lapsen huoltajalta saadaan lupa puhua Icehearts-kasvattajalle lapsen tilanteesta, voidaan yh-

dessa jakaa suuri maara kertynytta tietoa lapsesta ja hanen taustoistaan.

Useiden Icehearts-ryhmien kasaus- ja valintaprosesseissa on ollut mukana myos kaupunkien
sosiaality0 ja ennen kaikkea lastensuojelu. Siksi ihmettelin kuinka nyt Vantaalla nain ei ollut.
Olimme saaneet yhdistykseemme reilun vuoden aikana vain muutamia sahkopostilla saapu-
neita yhteydenottoja, joissa kyseltiin asiakkaalle paikkaa Icehearts-ryhmaan. Useimmat kyse-
lyt koskivat vaaran ikaisia poikia, joille emme voineet tarjota apuamme. Yksi vanhempi kysely
osui minun tontilleni ja otin siita selvaa menestyksekkaasti myohemmin kevaalla. Sen sijaan
alkuvuodesta saapunut sahkoposti eraalta lastensuojelun tyontekijalta heratti minussa haly-
tyskellot soimaan. Koska viestin sisalto oli hieman sekava, paatin soittaa kyseiselle tyonteki-
jalle. Puhelumme aikana tajusin, ettei han tiennyt juurikaan Iceheartsista tai toiminnas-

tamme. Muistan miettineeni, etta onko vaihtuvuus Vantaan lastensuojelun tyontekijoissa niin
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suurta, etta sielta loytyisi paljonkin ammattilaisia, jotka eivat tietaisi vuodesta 1996 asti kau-
pungissamme toimineesta Iceheartsista. Niinpa paatin puhelun lopuksi tarjota itseani kerto-
maan toiminnastamme ja kohderyhmastamme hanelle ja hanen kollegoilleen. Tyontekija otti
tarjoukseni ilolla vastaan ja kertoi heilla olevan jokaviikkoinen tiimipalaveri, johon usein tu-
lee ulkopuolelta vierailijoita esittelemaan toimintaansa. Sovimme, etta han puhuu esimie-
hensa kanssa, jonka jalkeen sovitaan aika vierailulle. Harmikseni ei kyseinen vierailu koskaan
toteutunut. Mutta heti seuraavalla viikolla sain kutsun palaveriin, jossa huhtikuun loppupuo-
lella paasimme kaikkien Vantaan kasvattajien kanssa tapaamaan lastensuojelun johtajia ja
esimiehia. Tama palaveri oli hyva tilaisuus verkostoitua seka tuoda itseaan ja toimintaamme
esiin lastensuojeluun. Sain jatkoa varten muutaman tarkean kontaktin ja toivottavasti lasten-

suojelun tyontekijat tietoa Iceheartsista.

4.1.2 Tukea tarvitsevien lasten tunnistaminen ja huolten kartoitus

Kuten edella olen kuvannut, paatin jalkautua esikouluille lapsia kartoittamaan ilman minkaan-
laista esitietoa ryhmista tai yksittaisista pojista. Aloitin tulevien Icehearts-poikien etsinnan
esikoulusta, joka sijaitsi samassa rakennuksessa koulumme kanssa. Tassa esikoulussa oli kaksi
eri ryhmaa, joiden lasten ja tyontekijoiden kanssa toimin eri paivina erikseen. Ryhmien opet-
tajat ja hoitajat olivat minulle jo valmiiksi koulun kaytavilta ja pihalta tuttuja, joten paasin
sisaan toimintaan ilman suurempia esittelyja. Heti ensimmaisesta paivasta alkaen, kun minut
oli ensin ryhman lapsille esitelty, paasin innokkaiden lasten kanssa leikkimaan, pelaamaan ja
tarkkailemaan heidan toimintaansa eri tilanteissa. Varsinkin pojat ottivat minut ilolla vastaan,
koska ryhmissa ei ollut aikuisia miehia toissa. Ensimmaisten paivien aikana olin jopa hakelty-
nyt saamani huomion maarasta ja tavasta, jolla pojat suorastaan vaativat huomiotani ja hy-
vaksyntaani. Niinpa tajusin, etta jalkautuminen pitaa tehda juuri nain. Ensimmaisten paivien
aikana huomio pitaa kiinnittaa sata prosenttisesti lapsiin. Taydellinen heittaytyminen lasten
arkeen ja aito lasnaolo niissa toimissa, joita lapset olivat tottuneet esikoulupaivassaan teke-
maan, olivat taydellisen aloituksen kulmakivia. Talla toimintatavalla onnistuin saamaan nope-
asti lasten luottamuksen ja sain heidat toimimaan kanssani ilman ylimaaraista roolia, janni-
tysta tai ujoutta. Paasin tutustumaan heihin juuri sellaisina kuin he olivat. Tarkea yksityis-
kohta oli oppia tuntemaan kaikki lapset nimelta. Koska omaan todella huonon nimimuistin,
sain ensimmaisen paivan aikana nimilistan, jossa oli kaikkien kolmenkymmenen lapsen nimet.
Tata nimilistaa aloin heti taydentamaan tekemillani havainnoilla lapsista. Nopeasti minulla oli
muistilista, jossa kaikista lapsista oli kommentteja, jotka auttoivat minua muistamaan kunkin
lapsen nimen seka jotain merkittavaa hanessa. Mielestani on erittain tarkeaa muistaa lapsen
nimi ja puhutella hanta nimella, koska silloin han tuntee itsensa merkittavaksi aikuisen
kanssa. Muutamien kayntikertojen jalkeen ja leikittyani kaikkien kanssa olin oppinut kaikki
lapset nimelta. Seuraavaksi aloin kirjoittamaan itselleni muistiinpanoja erilaisista havain-

noista kustakin lapsesta. Viikkoa myohemmin vihkooni oli kertynyt paljon yksityiskohtaisia
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havaintoja lapsista seka heita tuoneista ja hakeneista aikuisista. Olin myos ympyroinyt mer-
kinnoistani kahdeksan pojan nimet. Nama olivat poikia, joista minulla oli herannyt jonkinlai-

nen huoli ja joista tarvitsin ensimmaiseksi lisaa tietoa.

Olin ollut esikoulun molempien ryhmien kanssa noin neljan paivan ajan. Sina aikana olin saa-
nut kerattya paljon tietoa lapsista omien havaintojeni avulla. Olin saanut myos kerrottua kai-
kille tyontekijoille, mita toimintamme on ja mita olen etsimassa. Molempien ryhmien tyonte-
kijat olivat Iceheartsista ja minun lasnaolostani innostuneita. He myos omaksuivat nopeasti
Iceheartsin ideologian ja kohderyhman. Koin tarkeaksi, etta henkilokunta oli hyvin informoitu
ja ehka myos siksi todella motivoitunut. Olin antanut heille reilun viikon aikaa pohtia ryh-
miensa lasten tilanteita saamansa tiedon valossa. Taman jalkeen oli aika hetkeksi siirtaa huo-
mio lapsista aikuisiin. Niinpa pidin ensin kaikkien aikuisten kanssa juttutuokion kahden kes-
ken. En aluksi kertonut omista havainnoistani, vaan kysyin jokaiselta erikseen, etta kenesta
lapsesta heilla oli huoli noussut. Koska olin jo jonkin aikaa ryhmissa tyoskennellyt, olin myos
valmiiksi luonut luottamukselliset valit henkilokunnan kanssa. Tahan oli toki auttanut myos
paivakodinjohtajan sitoutuminen ja alaistensa sitouttaminen yhteiseen projektiimme. Vuoro-
vaikutus henkilokunnan kanssa oli kaikkineen avointa ja ammattimaista. Ei ollut yllatys, etta
henkilokunnan esiin tuomat pojat olivat samoja, jotka olin muistiinpanoistani ympyroinyt. Hy-
vin nopeasti meilla oli yhteneva nakemys ryhmien pojista. Huomioitavaa on, etta tarkkailin
myos kaikissa esikouluryhmissani tyttoja, silla toisessa koulussa oli aloittamassa uusi Iceheart-
sin tyttoryhma. Tyttojen osalta tein tarvittavia havaintoja ja muistiinpanoja seka keskustelin
ryhmien tyontekijoiden kanssa myos heista. Taman pidemmalle en kuitenkaan tyttojen osalta

edennyt vaan vinkkasin havainnoista tyttojen Icehearts-kasvattajalle.

Kun olin keskustellut kaikkien tyontekijoiden kanssa lapsista, olin mielestani loytanyt kuusi
poikaa, joiden osalta prosessia oli syyta jatkaa. Seuraavassa vaiheessa pyysin poikien esikou-
luopettajien keskustelevan huoltajien kanssa suostumuksesta, joka antaisi luvan henkilokun-
nan puhua minulle kaikista lasta ja perhetta koskevista asioista. Olin useille huoltajille jo
tuttu naky tyoskenneltyani esikoulussa seka myos isosta julisteesta, jossa valokuvani ja tiedot
minusta ja toiminnastani olivat. Silti katsoin parhaimmaksi, etta huoltajien suostumuksen ky-
syisi aina kunkin lapsen ja huoltajien parhaiten tuntema ja luotettava esikoulun tyontekija.
Nain toimiessa en kertaakaan tormannyt tilanteeseen, jossa lupaa ei olisi saatu ja keskustelut
tyssanneet siihen. Kun luvat olivat kunnossa, syvensin keskustelujani tyontekijoiden kanssa
heilla nousseiden huolien osalta. Nyt sain seikkaperaisempaa tietoa poikien arjesta ja perhe-
taustoista. Pidimme kyseisista pojista myos palavereja, joihin mahdollisimman moni kunkin
pojan kanssa tekemisissa olleista tyontekijoista osallistui mukaan lukien muun muassa psyko-
logi, kuraattori, erityislastentarhaopettajat ja paivakodinjohtaja seka mahdolliset puhe- ja
toimintaterapeutit. Nain saimme kaikki arvokasta tietoa ja kokemusta kyseisten poikien tilan-

teista, tuentarpeista, perhetaustoista seka olemassa olevista tukimuodoista ja eri palveluiden
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asiakkuuksista. Lisaksi oli mielenkiintoista havainnoida eri aikuisten vaihtelevia huoltentasoja

kustakin pojasta.

Icehearts-kasvattajan kasikirja neuvoo tekemaan alustavia valintoja ydinryhman pojiksi, jo
naiden ensimmaisten ammattilaisten kanssa kaytavien neuvottelujen jalkeen. Se myos ohjeis-
taa vasta taman monialaisen neuvottelun jalkeen ottamaan ensimmaista kertaa yhteytta va-
littujen lasten huoltajiin. Mielestani tama ohjeistus on seka toiminnallisesti, etta eettisesti
vaarin. Kaytavissa keskusteluissa esikoulun henkilokunnan kanssa seka varsinkin kaikkien toi-
mijoiden yhteisissa kokouksissa puhutaan helposti niin paljon arkaluontoisia ja salassapito-
saannosten alaisia asioita lapsista ja heidan perheistaan, etta lupa puhumiselle on saatava
huoltajilta jo ennen keskusteluja. Sen lisaksi, etta puhuminen asioista ennen lupaa on eetti-
sesti kyseenalaista, saattaa siita todella helposti jaada kiinni. Talloin keskustelut huoltajien
kanssa saattavat loppua siihen paikkaan luottamuspulan takia. Kasikirja siis neuvoo ottamaan
alustavien valintojen jalkeen yhteytta huoltajiin, jolloin heille myos kerrottaisiin Icehearts-
toiminnasta ja kyseltaisiin heidan osallistumishalukkuuttaan. Tassa ohjeessa on mielestani
kaksi kyseenalaista asiaa. Ensinnakin miten kasvattaja voi tehda alustavia valintoja ryhmaansa
kuulematta huoltajia. Huoltajat ovat kuitenkin isossa roolissa mietittaessa huolen maaraa lap-
sessa seka mahdollisia syrjaytymisen riskitekijoita. Vasta tutustuminen kaikkiin lasta koskeviin
asianlaitoihin antaa kasvattajalle valmiuden tehda alustavia valintoja, joiden perusteella kan-
nattaa lahtea osallistumishalukkuutta kysymaan. Toinen erikoinen asia ohjeessa on, etta en-
simmaisen huoltajiin otetun kontaktin aikana lapsen oma lastentarhanopettaja tai erityislas-
tentarhaopettaja ei suinkaan pyyda lupaa keskustella asioista, vaan esittelee huoltajille Ice-
hearts-toiminnan ja kysyy osallistumishalukkuuden. Vasta taman jalkeen han kysyy huoltajilta
luvan luovuttaa heidan yhteystietonsa kasvattajalle taman yhteydenottoa varten. Mina en itse
antaisi kenenkaan muun kuin tulevan ryhman Icehearts-kasvattajan kertoa Iceheartsista, ryh-
mastaan ja sen toiminnasta. Sama koskee osallistumishalukkuuden kysymista. Uskallan vait-
taa, etta kasikirjan mukaan toimittaessa huoltajilla ei ole riittavan tarkkaa kasitysta mihin
toimintaan he ovat lapsiaan hyvaksymassa. Pahimmassa tapauksessa tama johtaa siihen, etta
koko asia koetaan vastenmieliseksi ja siita kieltaydytaan. Taman jalkeen on vaikea kysella lu-
pia puhumiselle tai kasvattajan yhteydenotolle. Tama proseduuriin pitaa sisallaan myos kiinni-
jaamisen riskin valtavasta eettisesta virheesta. Kun esikoulun tyontekija kertoo Iceheartsista
ja ilmoittaan huoltajalle, etta hanen lapsensa on alustavasti valittu mukaan ryhmaan, josta
Icehearts-kasvattaja tekee lopulliset valinnat joukkueeseen, heraa huoltajalla samalla het-
kella kysymyksia, kuten: kuka on valinnut, miksi on valittu ja ketka tasta ovat olleet keskuste-
lemassa, jne. Jos naihin ja vastaaviin kysymyksiin joudutaan antamaan vastauksia, selviaa
huoltajalle, etta heidan asioistaan on puhuttu ilman annettua lupaa. Oma tapani toimia mah-
dollisti aina suostumuksen saamisen hyvissa ajoin ja helpotti minua asioiden puheeksi ottami-
sessa huoltajien kanssa. Kun olin keskustellut asiat ensin ammattilaisten kanssa ja saanut ka-

sityksen perheen tilanteesta ja voimavaroissa, oli minun aika avata keskusteluyhteys
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huoltajiin. Useimmiten se tapahtui, kun lasta tultiin hakemaan esikoulusta. Silloin huoltajalta
kysytty kysymys, “onko sinulla hetki aikaa, voimmeko jutella”, johti parhaiten keskusteluhet-
keen, jossa kummallakaan ei ollut kiire esimerkiksi toihin. Paivakodeista loytyi aina jokin rau-
hallinen paikka, missa keskusteluja sain kayda. Nama ensimmaiset keskustelut kestivat vii-
desta minuutista aina puoleentoista tuntiin riippuen luottamuksen tasosta ja huoltajan mah-
dollisuudesta keskustella ja tarpeesta tulla kuulluksi. Usein nama keskustelut paatyivat sii-
hen, etta sovimme jatkavamme keskusteluja kaksin tai, etta osallistuisin tulevaan Esiopetuk-
sesta Kouluun-tiedonsiirtopalaveriin. Tassa palaverissa on esikoulun henkilokunnan ja huolta-
jien kanssa tarkoitus tayttaa Esiopetuksesta Kouluun- lomake, jolla mahdollisimman paljon
tietoa siirretaan esikoulusta ala-asteelle. Minulle lasnaolo naissa palavereissa tarkoitti suurta
maaraa informaatiota, jota nyt sain myos huoltajilta. Lisaksi luottamus naiden huoltajien ja
minun valillani kasvoi valtavasti, kun kaikki asiat kaytiin avoimesti lapi. Useimpien EsKo-pala-
verien yhteyteen olin sopinut, etta istuntoa jatketaan Icehearts-asioilla, kun muut asiat oli
saatu paperille. Talloin syvensin huoltajien tietamysta Iceheartsista, minusta, tulevasta ryh-
mastani ja sen toiminnasta. Vasta tassa vaiheessa oli mielestani ajankohtaista kysella mielen-
kiinnon tasoa ja mahdollista halukkuutta osallistua Icehearts-toimintaan. Kiinnostusta kysyt-
tiin huoltajilta, joiden lapsi todennakoisesti valittaisiin heti ydinryhmaan tai myohemmin ole-

massa olevan ryhman jaseneksi.

4.1.3 Tyokalu saadun tiedon analysoimiseksi valintojen tueksi

Palatkaamme takaisin ensimmaisen esikoulun kuuteen potentiaaliseen poikaan. Saatuani mie-
lestani riittavasti tietoa naista kuudesta pojasta, joiden huoltajilta oli tietojen jakamiselle
lupa kysytty, olin tilanteessa, jossa tarvitsin metodeja kaiken saadun tiedon jasentamiseksi ja
vertailukelpoisen tiedon koostamiseksi. Nailla kaikilla pojilla oli omanlaisensa haasteet ja
taustansa. Myos yksittaisesta pojasta noussut huoli vaihteli eri ammattilaisten valilla. Esimer-
kiksi pojan esikoulun hoitaja saattoi nahda hanen kaytoksessaan paljon haasteita, ja oli nain
ryhmansa lapsista eniten huolissaan juuri hanesta. Sen sijaan vaikkapa kiertava erityislasten-
tarhanopettaja naki laajemman otannan ikaryhman haastavista lapsista ja oli enemman huo-
lissaan monista muista muiden ryhmien pojista. Lisaksi psykologi tai kuraattori saattoivat
nahda jarkiperaisia syita haastavalle kaytokselle, jolloin myos huoli luontevasti oli alhaisempi.
Yllattavaa oli myos se, etta keskusteluissa poikien huoltajien kanssa tormasin valilla tietoon,
jonka mukaan esikoulussa pahoin oireileva poika on kotona kiltti ja rauhallinen. Talloin huol-
tajien huoli kohdistui vain esikouluun ja tulevaan ala-asteella parjaamiseen. Keraamani ai-
neiston valossa oli selvaa, etta tutkimalla vain lapsen kaytosta seka kaikkien aikuisten lap-
sesta nousseiden huolien maaraa, en pystyisi tulevaa ydinryhmaani valitsemaan. Olin heti en-
simmaisen esikoulun kanssa tilanteessa, etta en saisi edes naiden kuuden pojan tietoja vertai-

lukelpoiseksi. Edessani oli viela viiden muunkin ryhman lapsiin tutustuminen. Koska en
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halunnut tehda paatoksia epamaaraisten tietojen ja omien tuntemusteni mukaan, paatin ke-

hittaa itselleni apuvalineen tiedon koostamiseksi. (Liite 1)

Kehittamani valintatyokalun teoriatieto perustui kahteen edella kuvaamaani malliin. Ensiksi-
kin nousseen huolen analysointiin Huolen vyohykkeiston tapaa mukaillen seka toisaalta kaytta-
malla suoraan syrjaytymisen riskiluokkia. Nama yhdistamalla seka pienten omien lisaysten
avulla sain kasattua taulukon, joka kertoi minulle tarvittavan tiedon pojan tilanteesta as-
teikolla ykkosesta yhteentoista. Kunkin pojan analysointi taulukkoa varten lahtee liikkeelle
siita, etta onko minulla Icehearts-kasvattajana herannyt huoli lapsesta, kun olen hanen ja ha-
nen ryhmansa kanssa paivia viettanyt. Jos huoli on kohtalainen, tulee siita yksi piste. Jos taas
huoleni on todella merkittava, ovat maksimipisteet siita kaksi kappaletta. Taman jalkeen kay-
tyjen keskustelujen ja palavereista saamieni tietojen avulla pyrin pisteyttamaan muiden am-
mattilaisten kollektiivisen huolentason samalla pisteytyksella. Eli jos useampi ammattilainen
on lapsesta ja hanen taustoistaan huolestunut tulee maksimipisteet kaksi. Jos taas huolenta-
soissa on heittelya tai ammattilaiset ovat vain jonkin verran huolissaan tulee yksi piste. Seu-
raavassa vaiheessa perehdyin huoltajien huolen tasoihin. Pisteytys on yha sama, eli yksi piste
kohtalaisesta ja kaksi pistetta isommasta ja moninaisemmasta huolesta. Nain siis lapseen koh-
distuvan huolen maaran mukaan pisteita voi teoriassa tulla yhteensa nollasta kuuteen kappa-
letta. Kaytannossa kuitenkin, jos huolianalyysi antaa lapselle nolla pistetta, on turha jatkaa
tutkimusta tai analysointia enaa riskiluokkien pariin. Myos yksi piste tassa kohdassa viittaa sa-
maan lopputulemaan, jollei tama piste tule kasvattajan omasta aavistuksesta tai epailysta.

Aina silloin kun kasvattajalla jokin epailys heraa, on hanen paras tutkia asiat perin pohjin.

Koska huolten tuntemukset ovat subjektiivisia ja tasot erittain vaikeasti verrattavissa keske-
naan, ei tassakaan tyokalussa voida huolesta saatuja pisteita pitaa taysin luotettavina tai ver-
tailukelpoisina. Siksi yksin huolen tasoja vertailemalla olisin ollut viela valinnoissa osaksi ar-
vailujen varassa. Taman takia on tarkeaa syventya tutkimaan lapsen perhetaustoja niin am-
mattilaisten kuin viime kadessa huoltajien itsensa kanssa. Jos huoliemme pisteisiin pystymme
lisaamaan ne pisteet, jotka syrjaytymisen riskitekijoiden kartoittamisesta on saatavilla,
olemme paljon lahempana analyyttista tulkintaa tuen tarpeesta. Eli kaytannossa olemassa
oleviin huolten pisteisiin lisataan nollasta neljaan pistetta sen mukaan, kuinka monta lapsen
syrjaytymisen riskitekijaa perheesta on loydettavissa. Aina naita riskitekijoita ei varmuudella
paasta osoittamaan nain alkuvaiheessa, vaan vasta myohemmin, kun riittavat luottamukseen
perustuvat suhteet on luotu ja keskusteluja kayty. Koska tama tyokalu on tarkoitettu vain
kunkin kasvattajan omaksi ja yksityiseksi valineeksi, on tanne mielestani sopivaa laittaa ylos
myos jokainen kasvattajan epailys riskitekijan olemassaolosta. On nimittain prosessin ede-
tessa jarkevampaa tarvittaessa vahentaa pisteita, kuin huomata myohemmin, etta liian alhai-
sin pistein toimintaan mukaan valitsematta jaaneella lapsella olikin kotona kaikki mahdolliset

ongelmat.
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Muistan ihmetelleeni heti tutustuttuani Kohortti 1987 -materiaalista johdettujen neljan syr-
jaytymisen riskitekijan maaraa ja sisaltoa. Mielestani listalta puutui varsinkin sairauksien vai-
kutus ennusteisiin. Huoltajien sairauksista on tyokalussa listattu ainoastaan mielenterveys ja
paihteet, vaikka useiden muidenkin vakavien ja pitkakestoisten sairauksien seka niista johtu-
vat huoltajan toimintakyvyn rajoitukset toimivat aivan samanlaisena synkkana lapsen kasvun
riskitekijana. Puhumattakaan geneettisesti periytyvista sairauksista ja ongelmista. Paallim-
maisena minulle tulee mieleen ADHD seka muut neurologiset ongelmat. Jos huoltajalla on ol-
lut oppimisvaikeuksia koulussa tai vaikkapa juuri ADHD-diagnoosi on lapsi suurella todennakoi-
syydella kohtaamassa samoja haasteita elamassaan. Mutta koska 1987- ikaluokka on sen verta
vanha, ei heidan vanhemmiltaan viela rekistereista loydy neuropsykiatrian diagnooseja. Eihan

ADD- tai ADHD-sairauksia ollut silloin viela keksittykaan. Koska tyossani tormasin jatkuvasti

syrjaytymisen riskitekijoista saattoi siis nousta viiteen ja nain ollen teoriassa olisi mahdollista,
etta joku poika paatyisi yhteentoista kokonaispisteeseen. Onneksi nain ei kuitenkaan tapahtu-

nut.

Onnistuin mielestani kehittamaan tarpeisiini nahden sopivan ja luotettavan tyokalun, jonka
avulla sain ensimmaisen esikoulun kuusi poikaa kartoitetuksi. Heti oli selvaa, etta muutamalla
pojalla pisteet nousivat niin korkeiksi, etta valinta ydinryhmaani olisi ollut enemman kuin pe-
rusteltu. Mistaan tuloksista tai valinnoista en viela kenellekaan puhunut silla halusin tietaa,
millaisia poikia tulisin muissakin esikouluissa tapaamaan. Vasta taydellisen kaiken kattavan
etsinnan, kartoituksen ja analyysin jalkeen olisin valmis puhumaan valinnoista ja huoltajien
suostumuksista. Siirtyessani seuraaviin esikouluryhmiin, en juurikaan muuttanut toimintatapo-
jani. Ensimmaisesta esikoulusta saatujen kokemusten avulla oli toki helpompaa ja nhopeampaa
saada kartoitusprojektit vietya lapi uusissa ryhmissa. Kartoittaessani uusia lapsia en suinkaan
edennyt kehittamani tyokalu edella, vaan kaytin sita aina vasta myohemmassa vaiheessa ke-
raamani informaation analysoimiseksi. Kaytannossa yha uudestaan ja uudestaan jalkauduin
taysin ennalta vieraaseen ryhmaan, jossa aluksi tutustuin lapsiin leikkien ja pelaillen heidan
kanssaan, retkille osallistuen ja lasten toimintaa tarkkaillen. Samalla rakensin luottamusta ja
jaoin tietoa aikuisille. Kun mielestani olin nahnyt riittavan paljon lapsia ja heidan kokonaisia
paiviaan, siirryin jatkamaan aikuisten kanssa tyoskentelyani, joka eteni kuten ensimmaisella-
kin kerralla. Nain toimin yhteensa kuuden ryhman kanssa. Ainoat poikkeukset toimintata-
poihini tein kolmen muun ryhman osalta. Naista ensimmainen esiopetusryhma oli vuoropaiva-
kodissa koulumme vieressa. Koska vuoropaivakodin lapset olivat koko Ita-Vantaan alueelta, ei
minulla ollut tarvetta kartoittaa kaikkia lapsia. Poimin ryhmasta lasten asuinosoitteiden mu-

kaan ne lapset, joille Icehearts-toiminta olisi mahdollista. Naita lapsia oli vain muutama.
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Vierailin ryhmassa naiden lasten aikataulujen mukaisesti ja sain nopeasti kartoitettua kaksi
poikaa listalleni. Kaksi muuta ryhmaa, joissa vierailin vahemman, olivat kaukana oman kou-
luni koulupiirista. Naissa esikouluissa vierailin vain katsomassa yksittaisia poikia. Toiseen olin
saanut vinkin lastensuojelusta noin vuotta aikaisemmin ja toinen oli aivan tuore vinkki esiope-
tuksen kuraattorilta. Naissa molemmissa tapauksissa poikaan tutustumiseni jalkeen istuimme
saman poydan aareen huoltajien ja varhaiskasvatuksen ammattilaisten kanssa. Vaikka naiden
poikien osalta kartoitusprosessi oli nopea ja tehokas seka olin kiitollinen saaduista vinkeista,
olin silti tyytyvainen, etta minulla oli ollut aikaa ja mahdollisuus tutustua kaikkiin muihin ryh-
miin rauhassa ja syvallisesti. Juuri aika ja lasnaolo vuorovaikutustilanteissa ovat avaimet luot-

tamukseen ja avoimuuteen seka niiden avulla saavutettavaan analysoitavissa olevaan tietoon.

4.1.4 Valinnat

Tutustuttuani yhteensa yhdeksan esikouluryhman lapsiin ja aikuisiin seka useiden poikien
huoltajiin olin valmis tekemaan valintoja. Alkukevaasta muistiinpanoissani oli viela kahden-
kymmenen pojan nimet ympyroityna. Olin paattanyt, etta lopullisessa ydinryhmassani tulisi
olla alle kymmenen poikaa ja nama pojat tuli valita mukaan toimintaan toukokuun aikana.
Tama siksi, etta halusin aikatauluttaa paatosten ja sopimusten syntymisen ennen perheiden ja
minun kesalomiani. Nain toimimalla varmistin meille kaikille tuleville Iceheartsilaisille ren-

touttavan kesan, jolloin pystyimme luottavaisin mielin odottamaan tulevaa koulun alkua.

Vinkki tukea tarvitsevasta pojasta ei aina tule kasvattajan verkostojen ammattilaisilta. Joskus
myos lasten huoltajat tai sukulaiset kyselevat suoraan lapsilleen mahdollisuutta osallistua toi-
mintaamme. Minulle oli tullut syksylla yksi tallainen kysely pojan aidilta. Myohemmin talvella
menin kyseisen pojan esikouluryhmaan tutustumaan kaikkiin ryhman lapsiin. Siella minua
odotti heti ensimmaisena paivana yksi innokas poika ilmoittaen olevansa Icehearts-joukku-
eessa. Kavi ilmi, etta aiti oli pojalle kertonut ilmoittaneensa poikansa minun joukkueeseeni.
Paivittain mina ja koko ryhma saivat kuulla pojan olevan joukkueessani. Asia heratti valtavasti
hammennysta niin ryhman pojissa, kuin aikuisissakin. Taman takia, jouduin ottamaan yhtey-
den aitiin jo varhaisemmassa vaiheessa keskustellakseni valinnoista. Pojalla ei silla hetkella
ollut havaittavaa tuen tarvetta, eika kenellakaan ammattilaisella ollut noussut hanesta
huolta. Keskusteluissa aidin kanssa osoittautui, etta han oli ajatellut ilmoittavansa poikansa
kustannusvapaaseen jaakiekkojoukkueeseen. Kerroin hanelle, etta Icehearts-toimintamme on
toki maksutonta, mutta jaakiekon harrastaminen tuskin ryhmassamme onnistuu. Taman jal-
keen en kuullut pojan enaa kertaakaan puhuvan haluavansa Icehearts-joukkueeseen. Illokseni
poika paasi myohemmin rakkaan lajinsa pariin seurajoukkueessa, eika tuen tarpeita ole esiin-
tynyt. Ensimmainen valinta eli tassa tapauksessa valitsematta jattaminen oli tehty. Taman
jalkeen poikien valitsematta jattaminen ja mukaan toimintaan valitseminen olivatkin sitten

paljon vaikeampia prosesseja.
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Alku kevaasta olin erittain tyytyvainen tilanteeseeni. Olin kartoittanut kaikki lapset, jotka
aloittaisivat koulussamme seuraavana syksyna. Olin kartoittanut myos poikia, jotka menisivat
muihin lahella oleviin kouluihin. Olin saanut kasattua listan, jonka ulkopuolelle ei mielestani
ollut jaanyt yhtaan potentiaalista Icehearts-poikaa. Muistiinpanoni olivat mielestani erinomai-
set sisaltaen kaiken sen tiedon, mita lopullisiin valintoihin tarvitsisin. Olin syottanyt kahden-
kymmenen pojan tiedot kartoitustyokaluuni. Tassa vaiheessa en ollut viela puhunut tai luvan-
nut mitaan valinnoista sen enempaa pojille kuin heidan huoltajillensa. Halusin nain valttaa
tilanteita, joissa antaisin ymmartaa keskusteluissa asioita, jotka eivat sitten toteutuisikaan.
Aloitin kartoitustyokaluni tyostamisen molemmista paista. Eli loysin helposti poikia, jotka ei-
vat viela toiminnan aloituksessa olisi ryhmassamme mukana. Heita tulisin kuitenkin seuraa-
maan koulun alettua erittain tarkasti. Nain pystyisin pojan tilanteen seka ryhman kantokyvyn
mukaan harkitsemaan heidan valintaansa ryhmaamme myohemmin. Lahes yhta selvaa oli joi-
denkin poikien valitseminen heti ensimmaisina mukaan ydinryhmaamme. Silti naiden kahden
ryhman valiin jai viela paljon poikia, joista valintaa joutui tekemaan. Tassa vaiheessa en enaa
perustanut analysointiani yksinomaan lapsen ja hanen perheensa tilanteeseen, vaan rinnalle
nousi muitakin asioita, jotka vaikuttivat valintoihin. Tarkeimpana asiana mielessani pyori min-
kalaisen ryhman naista pojista saan kasattua ja miten valinnat vaikuttavat toiminnan aloituk-
seen. Vaikka pojat olivat hajallaan eri esikouluryhmissa, olin tarkoin havainnoinut miten he
omissa ryhmissaan toimivat. Taman tiedon avulla pyorittelin mielessani ydinryhman erilaisia
koostumuksia seka millaisia ominaisuuksia eri ryhmityksilla olisi. Oli suhteellisen helppo loy-
taa eri pojista taitoja ja ominaisuuksia, jotka voisivat olla parantamassa tai heikentamassa
ryhmadynamiikkaa ja sosiaalista koheesiota ryhmassamme. Ajatukseni oli, etta mita nopeam-
min valittu ydinryhma ryhmaytyy ja toiminta saadaan strukturoitua, sita nopeammin ryhmaan
voidaan valita lisaa poikia listalta. Myos poikien maantieteellinen sijainti mietitytti minua.
Kuinka saisin muita kouluja kayvat pojat osallistumaan aktiivisesti iltapaivatoimintaamme
seka miten minulla riittaisi aika heidan tukemiseensa koulutyossa heidan kouluillaan. Naita
pyoritellessani tormasin valintojen kannalta kahteen tarkeimmista asioista. Ensinnakin lapsen
halu ja innokkuus osallistua ryhmani toimintaan taytyy olla kova etenkin silloin, kun koulu ja
Icehearts-toiminta ovat kilometrien paassa toisistaan. Toiseksi huoltajan sitoutuneisuus ja
halu auttaa kulkemisessa taytyisi olla konkreettista. Nailla tiedoilla uskalsin valita ydinryh-
maani poikia myos muista kouluista. Huomioitavaa on, etta varsinkin jos aloittelevassa Ice-
hearts-ryhmassa on useampia lapsia muista kouluista, taytyy kasvattajan varautua kyyditse-
maan heita paljon. Lisaksi kasvattajan tyon kuormittavuudelle olisi helpottavaa, jos muiden
koulujen lapset parjaisivat kohtalaisesti koulussa niin kaytokseltaan kuin kognitiivisilta taidoil-

taankin.

Kevaan kuluessa listani potentiaalisista ydinryhmalaisistani pieneni. Kaksi nimea poistui koska

he menivatkin kouluun, jossa he paasivat mukaan toiseen perustettavaan lcehearts-ryhmaan.
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Listalleni jaaneiden nimien kanssa aloin valmistella tulevia valintoja. Puhuin pojille enemman
mahdollisesta valinnasta ja sain nain paljon informaatiota heidan halustaan ja innokkuudes-
taan. Taman tiedon avulla lahestyin myos huoltajia lopullisen yhteisymmarryksen ja suostu-
muksen saamiseksi. Tassa vaiheessa tormasin kuitenkin yllattaviin vastoinkaymisiin. Yhden po-
jan perheella oli vahva aikomus muuttaa satojen kilometrien paahan paikkakunnalta. Vaikka
tama muutto ei ollut juuri siina hetkessa tapahtumassa, oli selvaa, etta pitkakestoinen tuki-
toimintamme tulisi jaamaan kovin lyhytaikaseksi. Niinpa tarjosin hanen paikkaansa toiselle
pojalle. Kahden pojan osalta tormasin huoltajien kieltavaan suostumukseen. Vaikka olin aikai-
semmin tiedostanut, etta osallistuminen Icehearts-toimintaan on vapaaehtoista ja etta jotkut
voivat pelata muun muassa leimautumista, olin todella yllattynyt. Kaikki lapset olivat olleet
innostuneita paasemaan Iceheartsiin ja monet huoltajat aina kyyneliin asti kiitollisia tasta
mahdollisuudesta. Siksi halusin keskustella kieltaytymisien syista ja perusteluista. Toisesta
pojasta en ikina saanut mitaan perusteluita, vaikka poika itkien on pyytanyt paasta mukaan
toimintaamme. Ilman huoltajan suostumusta ei valitettavasti ole mahdollisuutta olla mukana.
Toisen pojan huoltajat kieltaytyivat, koska eivat nahneet tuen tarvetta. Onneksi saimme ta-

man pojan mukaan ryhmaamme myohemmin toimintamme jo alettua.

4.1.5 Aloituspalaveri ja kirjallinen sopimus

Toukokuun alussa lopullinen nimilistani oli valmis. Sain sovittua seitseman pojan huoltajien
kanssa, etta Icehearts-toiminta heidan osaltaan kaynnistyisi samaan aikaan elokuussa, kun
koulut alkavat. Ennen kesalomille lahtoa pidin viela kunkin lapsen osalta aloituspalaverin.
Aloituspalaveri on tapaaminen, missa kaikessa rauhassa ja ilman hairiotekijoita kaydaan lapi
aikaisemmin puhuttua, syvennetaan molemminpuolista tietamysta ja luottamusta seka tayte-
taan ja allekirjoitetaan sopimuspaperi. Usein aloituspalaveri kaydaan perheen kotona, jossa
tunnelma olisi leppoisampi kuin esimerkiksi neuvotteluhuoneessa. Samalla kasvattaja voi tu-
tusta lapsen toimintaan hanen omassa ymparistossaan. Lapset haluavat ylpeina esitella koti-
aan, lelujaan ja pelejaan. Vierailu kotona voi antaa kasvattajalle myos muita havaintoja liit-
tyen esimerkiksi perheen kulttuuriin, vakaumukseen, tapoihin ja elinymparistoon. Jossakin ta-
pauksissa olen tormannyt lievaan haluttomuuteen pitaa aloituspalaveria kotona. Silloin
olemme pitaneet palaverin omissa kerhotiloissamme koululla. Myos siella on mahdollisuus soh-
valla istuen ja pullakahvia nauttien luoda kiireeton ja rauhallinen keskusteluhetki. Kaikki

huoltajat ovat toki myohemmin kutsuneet minut kotiinsa.

Aloituspalaverissa pyritaan vastaamaan kaikkiin esille nouseviin kysymyksiin. Lapsilla ja hei-

dan huoltajillaan ne liittyvat ryhmamme toimintaan, alkavaan koulutaipaleeseen tai mahdolli-
siin muihin huoliin ja murheisiin. On hyva muistaa, etta aloituspalaverissa kasvattaja tapaa jo
Icehearts-toimintaan valitun lapsen huoltajineen, jolloin myos avun ja tuen tarjoaminen seka

antaminen alkavat. On siis syyta valmistautua syvallisiin ja koskettaviinkin keskusteluihin.
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Viimeistaan tassa vaiheessa olisi hyva myos lopullisesti kartoittaa kaikki olemassa olevat syr-
jaytymisen riskitekijat, joita perhetaustasta loytyy. Tata keskustelua varten on syyta paastaa
aina lapset toiseen huoneeseen leikkimaan, jotta he eivat kuule mita aikuiset puhuvat. Opin
nopeasti, etta paras tapa henkilokohtaisista ja aroista ongelmista puhumiseen oli aloittaa
huoltajasta, joka ei ollut aloituspalaverissa paikalla. Varsinkin yksinhuoltajat saattavat olla
erittain halukkaita ja karkkaita kertomaan, miten toinen biologisista vanhemmista on esimer-
kiksi laiminlyonyt asioita, vaikuttanut haitallisesti lapsen kasvuun tai aiheuttanut ongelmia.
Kun nama poissaolevan huoltajan lapsen kasvun riskitekijat on riittavasti tuotu esiin, on hel-
pompi kaantaa keskustelu paikalla olevan huoltajan omiin murheisiin ja ongelmiin. Nain ete-
nemalla sain kaikilta selvitettya paikkansapitavien riskiluokkien olemassaolon seka paljon
muuta tarkeaa tietoa. Riskiluokituksen tulokset tarvitsin seuraavassa vaiheessa tekemieni do-
kumentointien taustatiedoksi.

Aloituspalaverin keskusteluissa on tarkeaa myos viimeistaan loytaa kaikki ne kiinnostuksen
kohteet ja voimavarat, joita lapsesta ja hanen huoltajistaan loytyy. Naiden tiedostaminen ja
huomioonottaminen auttavat tulevassa kasvatus- ja tukityossa paljon enemman kuin riskien,
ongelmien ja diagnoosien kartoitus. Niinpa avarakatseisen aloituspalaverin ilmapiiri kannattaa
pitaa positiivisena keskittymalla enemman mukaviin ja hauskoihin asioihin. Samalla kun kes-
kustelua kaydaan, annetaan huoltajalle taytettavaksi lapsen yhteystietolomake. Lapsen ja
huoltajien yhteystietojen lisaksi lomakkeeseen kirjataan lapsen mahdolliset sairaudet, laaki-
tykset, allergiat ja erityisruokavaliot. Yhteystietolomake on myos virallinen sopimuspaperi,
joka arkistoidaan EU lainsaadannon velvoittamalla tavalla. Sopimuspaperin siita tekee huolta-
jan antamat suostumukset tutkimusluvasta, rekisterinpidosta seka luvat lapsen valokuvaami-
sesta ja kyyditsemisesta. Naiden lupien lisaksi pyysin kaikilta huoltajilta myos tutkimusluvan
taman opinnaytetyon toteuttamiseksi. Kun aloituspalaveri oli paatymassa ja nimet olivat sopi-
muspaperissa, annoin aina uudelle pojalle Iceheartsin mustan t-paidan merkiksi kuulumisesta
ryhmaan. Tahan ryhmaamme, jonka ansiosta han toivottavasti tulee aina tuntemaan osallisuu-
den ja arvostuksen tunteita juuri sellaisena kuin on. Tama on ensimmainen askel matkalla syr-

jaytymisen ennaltaehkaisyssa.

4.2  Jaasydan-sovellus

Samanaikaisesti oman Icehearts-ryhmani valintaprosessin kanssa oli yhdistyksellamme alkanut
uuden seuranta- ja arviointityokalun kehitystyo. Ajatuksena oli kehittaa sovellus, joka mah-
dollisti puhelimen ja tietokoneen avulla reaaliaikaisen dokumentoinnin ja tietojen paivityk-
sen. Sain olla alusta asti koekayttamassa ja kehittamassa sovellusta ja sen sisaltoa. Lopulli-
sesta Jaasydan-sovelluksesta tuli moniosainen tyokalu kaikkien Icehearts-kasvattajien ja yh-
distyksen kayttoon. Paivittaisessa kaytossa kasvattaja merkkaa sovelluksen avulla tyopaivansa

tapahtumat jarjestelmaan. Taman avulla kasvattaja voi myohemmin tarkastella muun muassa
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sita, mihin hanen tyoaikansa on viikko-, kuukausi- tai vuositasolla jakautunut. Raporteista voi-
daan lukea esimerkiksi koulu-, perhe-, tuki- tai verkostotyon osuus kulloisenakin ajanjaksona.

Nain sovellus toimii erinomaisena tyokaluna oman tyon suunnittelun ja seurannan apuna. Myos
yhdistyksemme saa raporteista informatiivista materiaalia kunnille ja paattajille Icehearts-

tyon jakautumisesta ja luonteesta.

Jaasydan-sovelluksen toinen merkittava ominaisuus on lapsia koskeva arviointi. Tavoitteena
oli luoda tyokalu yksittaisen lapsen kulloisenkin tilan ja kehityksen arvioimiseksi. Taman tyo-
kalun suunnitteluvaiheessa otettiin kayttoon yhdistystasolla Syrjaytymisen riskiluokat seka
huolen tasot. Jokaisen lapsen osalta sovellukseen merkitaan heti Icehearts-toiminnan alkaessa
syrjaytymisen riskipisteet suoraan THL:n ja Sitran kehittamalla tavalla. Nama pisteet pysyvat
lapsesta kuten esimerkiksi erityisen tuen paatos, lastensuojelun asiakkuus, aggressiivinen kay-
tos, minkalainen perhe, muutto, kuolema lahipiirissa, sijoitus, jne. Naita perustietoja paivite-
taan tapahtuneiden muutosten mukaan. Lapsikohtaisen arviointityokalun avulla Icehartsissa
pystytaan paremmin arvioimaan tyomme vaikuttavuutta. Tama tulee parhaiten esiin muutok-
sista lasten kayttaytymisessa seka lasten ja heidan perheidensa hyvinvoinnissa. Naita muutok-
sia seurataan kahdesti vuodessa, kun jokainen kasvattaja tayttaa kaikista lapsistaan arvioin-
nin. Arviossaan kasvattaja merkkaa muun muassa kenen toimijoiden kanssa ja kuinka paljon
han on tehnyt yhteistyota tata lasta koskevissa asioissa. Lisaksi han merkkaa asteikolla 0-100
senhetkisen huolen tasonsa kymmenista eri teemoihin liittyvista tekijoista. Teemoja ovat
muun muassa lapsen toiminta Iceheartsissa ja koulussa, suhteet muihin lapsiin ja aikuisiin,
lapsen kaytos, taidot, psyyke ja perhe. Muutokset huolen tasoissa ja tehdyn yhteistyon maa-
rassa kuvaavat suurella tarkkuudella lapsen sen hetkista tilannetta seka yksityiskohtien muu-
tossuuntaa. On huomioitavaa, etta sovelluksen kirjaukset tapahtuvat anonyymisti ja yksittai-
sen lapsen tietoja paasee tarkastelemaan vain kyseisen lapsen oma kasvattaja. Kaikki rapor-
tit, joita paattajille tyomme vaikuttavuudesta esitetaan ovat laajuudessaan sellaisia, ettei

niista pysty tunnistamaan edes yksittaisen joukkueen tietoja.

Jaasydan-sovellus antaa luotettavaa tietoa yhdistyksellemme kasvattajan tyon maarasta ja
jakautumisesta. Lisaksi se kertoo tyon vaikuttavuuden lapsikohtaisen arvioinnin avulla. Naita
kaikkia tietoja on tarkea esittaa paattajille ja rahoittajille, silla ne ovat osaltaan myos kerto-
massa tyon tuottavuudesta ja apuna kustannusvaikuttavuuslaskelmissa. Kasvattajalle Jaasy-
dan-sovellus toimii helppokayttoisena raportointityokaluna, jonka avulla voi tarkastella men-
nytta ja suunnitella tulevaa. Mielestani lapsikohtaisen arvion tyokalu on niin kattava ja help-
pokayttoinen, etta se kannattaisi ottaa kayttoon jo ydinryhman kartoitusta tehdessa. Uusia
Icehearts-lapsia etsiessa tama tyokalu nayttaisi selkeasti kenella lapsella huolen tasot ovat
paasaantoisesti punaisella ja kenella taas vihrealla. Lisaksi Icehearts-toimintaan mukaan vali-

tulle lapselle saataisiin yksi tarkea arvio lisaa. Nimittain arvio lapsen tilanteesta ennen
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Iceheartsia puuttuu nykyaan kokonaan vaikuttavuusraporteista. Tama uudenlainen toiminta-
tapa edellyttaisi toki tutkimusluvan ja rekisterinpitoluvan saamista huoltajilta jo ennen tyoka-
lun kayttoonottoa. Eli jo kartoitusvaiheessa ja myos niilta huoltajilta, joiden lapsia ei lopulta
Iceheartsiin valita. Sen sijaan, jos Jaasydan sovelluksessa olevia yksittaisia mittareita kaytet-
taisiin kartoitusprosessissa samaan tapaan kuin itse kaytin omaa kartoitustyokaluani keraa-
mieni tietojen analysointiin kertaluontoisesti, ei kirjallisia lupia tarvittaisi. Talloin kyseessa
olisi yksinomaan kasvattajan kayttoon tarkoitettu kulloisenkin tilanteen jasentelyyn sopiva

tyokalu, ei lasten rekisteri tai luokittelu.

4.3 Toiminnan kaynnistaminen

Elokuussa koulujen alkaessa alkoi seitsemalla valituksi tulleella pojalla myos Icehearts-toi-
minta ja sen mukanaan tuoma kokonaisvaltainen tuki. Kaytannossa toiminta aloitettiin kou-
luun suunnatulla kasvattajan lasnaololla ja tuella seka koulupaivien jalkeisella iltapaivaker-
holla. Sain olla koulussamme kaikkien ekaluokkalaisten tukena. Olin heille ainut tuttu ja tur-
vallinen aikuinen koko koulussa. Siksi huomiostani ja avustani kilpailivat monet muutkin lap-
set, kuin valitut seitseman poikaa. Osa valituista pojista aloitti koulutaipaleensa eri kouluissa,
jolloin tukeni heidan koulunkayntiinsa rajoittui laksyihin, palavereihin ja satunnaisin vierailui-
hin luokassa. Kaikkien lasten osalta minulle oli tarkeaa, etta he saisivat positiivisen ja itsetun-
toa kohottavan alun koulunkaynnilleen. Koulumme jokaisessa ensimmaisessa luokassa toimin
tarkeana resurssina varmistamassa, etta jokainen lapsi sai riittavan huomion seka nopean
avun haasteisiinsa. Yhteistyossa koulun opettajien ja avustajien kanssa aloimme opettamaan
lapsille koululaisen taitoja. Varmistimme jatkuvalla valittavan aikuisen lasnaololla ja turvallis-
ten rajojen asettamisella, etta kukin lapsi sai turvallisen oppimisympariston omien taitojensa
kehittymiselle. Monet Icehearts-ryhmani pojista tarvitsivat paljon tukea koulunkaynnin alun
sujumiseksi. Ongelmia oli esimerkiksi keskittymisen, paikallaan pysymisen, jaksamisen, hiljaa
olemisen ja sosiaalisten tilanteiden kanssa. Koulunkaynnin osalta pojissa oli havaittavissa
kuormittumista, turhautumista, huonoa pettymyksen sietamista seka erimielisyyksia ja riitati-
lanteita muiden lasten kanssa. Ilman riittavaa tukea nama ongelmatilanteet olisivat voineet
johtaa itseluottamuksen ja itsetunnon heikkenemisiin seka kokemuksiin omasta huonoudesta
ja arvottomuudesta. Nama vuorostaan olisivat helposti lisanneet ongelmatilanteita, vaaranlai-
sen huomion hakemista hairikoiden seka tunnetta koulunkaynnin vastenmielisyydesta ja tur-
huudesta. Joskus olen tyossani kohdannut tilanteita, joissa tamankaltaiseen asenteeseen kou-
lunkaynnin turhuudesta ovat olleet vaikuttamassa myos lapsen huoltajien mielipiteet. Onneksi
minun ryhmani poikien huoltajien omakohtaiset koulumuistot eivat olleet niin synkkia, etta

niilla olisi ollut vaikutusta poikien koulunkaynnin mielekkyyteen.

Icehearts-ryhmamme iltapaivakerhotoiminta alkoi heti ensimmaisesta koulupaivasta alkaen

toimia viitena paivana viikossa. Kokoonnuimme paivittain hienoihin kerhotiloihimme sita
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mukaan, kun pojat paasivat koulusta. Olin aina ottamassa kaikkia poikia vastaan reippaana ja
hyvantuulisena. Poikien vireystaso ja mieliala sen sijaan saattoi vaihdella paljonkin. Iltapai-
vissa nakyi vahvasti koulupaivan kuormituksen ja onnistumisten maara ja laatu. Ilman iltapai-
van mielekasta tekemista, valipalaa ja ryhman tukea, olisi koulusta keratty mielipaha var-
masti jatkunut iltaan asti. Toki usein se purkautui iltapaivissa myos konfliktien, huonon kay-
toksen, kiukuttelun tai itkun saattelemana. Naita tilanteita kaytin avukseni opettaessani koko
ryhmalle uusia taitoja. Turvallisessa ymparistossa kasvattajan lasna ollessa on hyva purkaa
tuntoja keskustellen ja uutta oppien. Poikien kanssa tyoskennellessa paras tapa saada mieli-
paha pois on toiminnallisuus. Kun pojat iltapaivassa leikkivat ja pelaavat, kaikkoaa paha mieli
ja tilalle tulee usein vilpiton lapsen riemu ja nautinto kavereiden kanssa puuhastelusta. Esi-
merkiksi koulupaivasta kuormittunut ja vasynyt poika saattoi myohemmin iltapaivalla pelata
jalkapalloa toista tuntia ilman keskeytyksia ja pahaa mielta. Toki naihin leikkeihin, peleihin
ja harjoituksiin liittyy usein myos mielensa pahoittamisia, epaonnistumisia, raivostumisia ja ei
toivottua kaytosta. Koska talloin itse tekeminen on niin mielekasta ja motivoivaa, on myos
ristiriitatilanteiden selvittelyn ja tilanteista oppimisen motivaatio korkeammalla kuin esimer-
kiksi koululuokassa. Tassa piilee yksi Icehearts-toimintamallin nerokuuden ja tehokkuuden sie-
men. Eli yhteisen ryhmatoiminnan ja joukkueurheilun avulla tapahtuvan kasvatustyon ja mo-
nenlaisten taitojen opettelun tehokkuus ja helppous perustuu lasten haluun pelata ja kuulua
mukaan joukkueeseen. Kaikilla ryhman jasenilla ei ole, eika tarvitsekaan olla, samanlaista ha-
lukkuutta esimerkiksi joukkueurheilua kohtaan. Heidan kanssaan kasvattajan tulee loytaa
muita poikaa kiinnostavia tekemisen muotoja, jotka motivoivat hanta. Tama tekeminen voi-
daan toteuttaa yksilotyona tai pienen ryhman kanssa, jossa kaikkia kiinnostaa tuo yhteinen
asia. Talloin kasvatuksellisesti onnistuneimmat ja opettavaisimmat hetket voidaan kokea tuon
tekemisen aarella. Minun ryhmani osalta toiminnan alkuvaiheessa tallaisia aktiviteetteja oli-
vat muun muassa piirtaminen, legojen ja majojen rakennus, lautapelit ja uiminen. Koko ryh-
man kanssa teimme retkia, kavimme luistelemassa seka pelasimme jalkapalloa ja salibandya.
Teimme monipuolisesti kaikenlaista ja opimme monia asioita ja taitoja, joista on hyotya poi-

kien elamassa kokonaisvaltaisesti.

Heti alkuvaiheessa ymmarsin, etta oli tekemani tyon muoto mika tahansa, kuten yksilotyo,
koulutyo, joukkueharjoitukset tai pienryhmatyo, oli tarkein yksittaista poikaa tukeva lahesty-
mistapani voimavarakeskeisyys. Ryhmani pojat olivat erilaisia haasteineen ja taitoineen.
Heilla oli myos yksilolliset voimavarat, jotka edistivat heidan kehitystaan. Monesti lapsia tar-
kasteltaessa kiinnittyy huomio ongelmiin, kuormitukseen ja taitoihin, joita ei viela osata.
Myos mina olin tutustunut naihin poikiin ongelmakeskeisesti kartoitustyotani tehdessa. Vasta
myohemmin olin selvittanyt kiinnostuksen kohteita seka voimavaratekijoita lapsessa ja hanen
perheessaan. Nyt oli se hetki, kun kaikki nuo voimavarat oli kaivettava esiin ja kaytettava hy-
vaksi uusien taitojen opetteluun. Positiivisen palautteen antaminen, kehuminen, motivointi ja

edellytysten rakentaminen uusille onnistumisille olivat lasna heti toimintamme alussa.
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Saavuttaaksemme tuloksia vaadittiin toistoja ja taas toistoja. Nailla menetelmilla lahdimme
yksiloidysti rakentamaan pojille heidan minakuvaansa ja parantamaan itsetuntoa, itseluotta-

musta, toiminnanohjausta, itsesaatelya seka sosiaalisia ja kognitiivisia taitoja.

Yksittaisten poikien lisaksi olin alkanut miettimaan koko ryhmaa ja sen toimivuutta jo loppu
kevaana valitessani poikia ryhmaan. Toiminnan alkaessa minulla oli hyva tunne valinnoistani
ja ryhmastani. Minulla oli joitakin epailyksia keskinaisten kemioiden toimimisesta ja mahdolli-
sista ongelmatilanteista. Mutta paatin ottaa epailykseni haasteina vastaan ja tyostaa ne histo-
riaan. Koska tiesin ryhmaytymisen vievan aina aikaa, aloitin prosessin heti ensimmaisena pai-
vana. Tuolloin kaikki pojat olivat ensimmaista kertaa yhdessa. Muutamat tunsivat toisensa
paivakodista, mutta muutoin kaikki olivat samassa lahtopisteessa. Pojille oli entuudestaan
tuttuja mina, kerhotilamme seka tieto siita, mita kaikkea tulisimme tekemaan iltapaivis-
samme. Naita yhteisesti tuttuja elementteja hyvaksikayttaen ja hyvaa ilmapiiria vaalien lah-
din auttamaan poikia keskinaiseen tutustumiseen. Ilmeisesti pojat tunsivat iltapaivamme mu-
kaviksi ja turvallisiksi hetkiksi, koska heidan toimintansa ryhmassa oli jouhevaa ja jo lyhyen
ajan jalkeen ilmapiiri oli paasaantoisesti kannustava ja jopa toiset huomioonottava. Muutoin-
kin pojista huokui ryhmaan kuuluvuuden tunne ja ylpeys olla Iceheartsilainen. Heti alusta al-
kaen kaikki pojat olivat kiintyneet minuun ja ottaneet minut luotettavaksi aikuisekseen. Tama
toimi liimana ryhmamme sisalla. Vaikka huomiostani kilpailtiin, riitti sita sopivasti kaikille.
Yllatyksekseni en tarvinnut erillisia toiminnallisia harjoituksia, joita ryhmayttamisen tuke-
miseksi on olemassa. Meille riitti taitojen kartuttamiseen se toiminnallisuus, mita iltapaivis-
samme ryhmana teimme. Ja uskallan vaittaa, etta nain keskinainen vuorovaikutus, luottamus
ja viihtyminen paranivat vahintaan yhta tehokkaasti. Osaltaan ryhmaytymisen onnistumisessa
saattoi olla kyse myos poikien otollisesta iasta. Silla lastenpsykiatri Jari Sinkkosen (2005, 162-
164) mukaan poikien ryhmaytyminen alkaa heidan tullessaan latenssi-ikaan eli 6-7-vuotiana.
Tuolloin kaverisuhteet saavat aivan uutta painoarvoa. Pojat pyrkivat olemaan niin kuin muut,
erottumatta massasta. Tassa iassa useita poikia alkavat kiinnostamaan erilaiset pallopelit.
Motoriset taidot kehittyvat nopeasti ja pojat muuttuvat jantevammiksi, kun lihaksiin kertyy
lisaa voimaa ja nopeutta. Kun lilkunnan avulla kehon hallinta paranee, tuottaa se pojille sy-
vaa mielihyvaa ja itsetunto kohoaa. Tassa iassa kasvattajalla on erinomainen mahdollisuus tu-

kea poikien kehitysta monilla eri alueilla.

Pojistamme oli nopeasti muodostunut ryhma, jossa jokainen sai olla juuri sellainen kuin oli.
Ketaan ei haukuttu tai kiusattu erilaisuuden takia. Mielestani tahan oli edesauttamassa ryh-
man poikien erilaiset taustat ja mielenkiinnon kohteet. Jos ydinryhma olisi koostunut esimer-
kiksi viidesta jalkapalloa harrastavasta pojasta ja kahdesta, jotka eivat halua osallistua pallo-
peleihin, olisi ryhmamme dynamiikka ollut varsin erilainen. Tama olisi vaikuttanut ilmapiiriin
ja keskinaisiin suhteisiin. Pahimmassa tapauksessa minulla olisi ollut ohjattavanani kaksi ryh-

maa yhden sijaan. Onneksi ryhmani oli riittavan pieni ja pojat innokkaita tekemaan ja
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kokeilemaan kaikkea yhdessa. Nain sain monipuolisella toiminnalla kaikille positiivisia onnistu-
misen ja ryhmaan kuuluvuuden kokemuksia. Kasitin myos, etta yksi onnistuneen ryhmaytymi-
sen avaintekijoista oli tapa, miten toimintamme aloitimme. Eli kaikki ydinryhman pojat aloit-
tivat Iceheartsissa samana paivana. Nain he olivat suhteessa minuun ja toimintaamme samalla
lahtoviivalla yhdessa. Viereisella paikkakunnalla aloitti kanssamme samaan aikaan toinen uusi
poikien Icehearts-ryhma. Siella kasvattajalla oli paljon kiireisempi aikataulu ja kartoitustyolle
varattu aika ennen koulun alkua liian lyhyt. Niinpa siella aloitettiin toiminta muutamalla po-
jalla ja syksyn mittaan ydinryhmaa kasvatettiin lapsi kerrallaan. Tama teki niin ryhman kuin
poikien keskinaistenkin suhteiden rakentumisen haastavaksi. Siella pojat reagoivat ryhman
muutoksiin joka kerta kun uusi poika tuli toimintaan mukaan. Meidan ryhmassamme kahdek-
sas poika otettiin mukaan ryhmaamme jo kuukauden paasta aloituksestamme. Yllatykseni oli

suuri, kun huomasin, kuinka jouhevasti uusi poika otettiin mukaan ryhmaan.

Katsoin tulevaisuuteen luottavaisin mielin. Hyvin ryhmaytynyt joukkueeni oli luonut kannusta-
van ja toiset huomioonottavan ilmapiirin, johon uusien poikien oli helppo tulla mukaan ja,
jossa kaikilla oli hyvat taitojen oppimisen edellytykset. Pystyisin myohemmin kasvattamaan
ryhmakokoamme nopeammin ja huolettomammin. Lisaksi nain laaja ydinryhman sosiaalinen
koheesio viittaa siihen, etta nama pojat tulevat todennakoisemmin pysymaan toiminnas-
samme mukana aina kesaan 2029 asti. Juuri talla ydinryhman valinnalla ja alkutaipaleen on-
nistumisella luodaan pohja pitkakestoiselle tukityolle, jolla taistelemme syrjaytymista vas-

taan.

5  Tyon tulosten arviointi

Opinnaytetyoni tulosten arvioinnissa voi sanoa olevan kolme eri dimensiota. Tarkeimpana on
tekemani tyon vaikutukset ryhmamme lapsiin ja heidan perheisiinsa. Toiseksi on oman am-
mattitaitoni kehittyminen ja sen vaikutukset tulevaan tyoorientaatiooni. Naihin kahteen
edella mainittuun on minun omilla valinnoillani ja tekemallani tyolla ollut lopputuloksen kan-
nalta iso merkitys. Sen sijaan kolmannen dimension eli Icehearts-tyoyhteison ja etenkin uu-
sien kasvattajien tyostani saama lisaarvo perustuu niihin yksityiskohtiin ja oivalluksiin, joita

olen tahan tyohoni heille onnistunut kirjaamaan.

Arviot tyoni tuloksista olen jakanut kolmeen osaan. Ensimmaisessa osassa tuon esiin omia va-
lintojani, onnistumisia, oivalluksia ja parannusehdotuksia tekemastani tyosta. Toisessa osassa
arvioin tehtya tyota lapsilta ja huoltajilta saamani palautteen avulla. Lopuksi avaan viela

omaa jaksamistani ja sita oppia, jonka vuoden aikana sain.
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5.1 lItsearvio

Kun nyt itse arvioin tekemani tyon maaraa ja laatua, voin olla tyytyvainen. Yhteistyoverkos-
toiltani saamani palautteen mukaan olin toiminut tehokkaasti ja ammattimaisesti. Esikou-
luissa oltiin tyytyvaisia yhteistyohon ja valintoihini. He toivottivat minut ilolla palaamaan vuo-
den paasta kartoittamaan seuraavaa Icehearts-ikaluokkaani. Koulussa oltiin tyytyvaisia tyopa-
nokseeni jo ennen ekaluokkalaisteni koulun alkua. Yhdistyksessamme oltiin tyytyvaisia tyoni
etenemiseen ja itsenaiseen tyoskentelyyni. Asiat olivat todellakin sujuneet paremmin kuin
olin odottanut. Kaiken kruunasi viela syksylla lasten ja huoltajien palaute tekemastani tyosta.
Tallaisen palautteen jalkeen on helppo lahtea reflektoimaan omaa tekemista kevaan ja syksyn
osalta. Minun on vaikea kyseenalaistaa omia tekemisiani tai valintojani, kun asiat ovat luista-
neet hyvin. Koska minulla oli paljon aikaa prosessien eri vaiheiden lapiviemiseksi, en missaan
vaiheessa joutunut kiireen takia tekemaan arveluttavia valintoja. Sain rauhassa pohtia, tut-
kia, kartoittaa, opetella, kokeilla, suunnitella ja toteuttaa kaikkia tassa opinnaytetyossa ku-
vattuja ajatuksia, yksityiskohtia, valintoja, tyokaluja ja paatoksia. Mielestani juuri aika, teo-

riapohja ja onnistunut vuorovaikutus olivat tyoni onnistumisen perustana.

Tyossani sain rakennettua laajan ja tarpeellisen yhteistyoverkoston monien eri ammattilaisten
kanssa. Opin myos paljon asioita nailta ihmisilta. Vaikka tein Icehearts-kasvattajana lasten
kartoitusta, valintoja ja toiminnan aloitusta itsenaisesti, en tuntenut koskaan olevani yksin.
Voinkin hyvalla omallatunnolla sanoa, etta saavutetut tulokset eivat ole yksin minun aikaan-
saannoksiani. Silla suunnitteluun olen kayttanyt paljon tietoa, joka on saatu kokeneilta asian-
tuntijoilta ja tutkijoilta. Toteutuksessa minua ovat avustaneet niin verkostoni ammattilaiset,
kuin kaikki kohtaamani lapset seka monet heidan huoltajistaan. Myos arvioinnissa olen saanut
apua verkostolta, lapsilta ja Icehearts lasten huoltajilta. Olen syvasti kiitollinen kaikesta saa-
mastani avusta. Taysin yksin voin ottaa kunnian ainoastaan niista pienista valinnoista ja oival-
luksista, joita onnistuneesti tein, ja joiden avulla lOysin uusia kaytanteita, tyokaluja ja paran-
nusehdotuksia Icehearts-lasten ydinryhman valitsemiseksi. En halua itse arvioida mitka niista
olisivat tuleville Icehearts-kasvattajille tarkeimpia apuvalineita. Nakisin, etta jos tulevat kas-
vattajat lukisivat Kasvattajan kasikirjan lisaksi minun opinnaytetyoni, loytaisivat he juuri it-

selleen tarpeellisia ja sopivia vinkkeja minun kokemuksistani.

Olen huomannut, etta monet sosiaalialan tyomenetelmat ja tyokalut kannattaa raataloida
asiakaskunnan ja kayttajan toivomusten mukaan kayttotarkoitukseen sopiviksi. Talloin ei tar-
vitse itse keksia tyhjasta tarpeidensa mukaisia apuvalineita. Riittaa kun ymmartaa olemassa
olevan menetelman ja sen teoriapohjan. Luovuuden ja selektiivisyyden avulla niista voi valita
tarkoitukseen sopivat osat ja muokata lopputuloksen haluamakseen. Nain toimin myos analy-
soidakseni lasten kartoituksesta keraamani informaation. Onnistuin mielestani hyvin luomaan

helppokayttoisen ja selkean kartoitustyokalun, joka antoi minulle luotettavan arvion kunkin
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pojan tilanteesta. En vaita, etta tyokaluni sopisi jokaisen uuden kasvattajan apuvalineeksi,
mutta jonkinlainen keratyn tiedon kirjaus- ja analysointivaline heilla olisi hyva olla. Varsinkin
kun uudistunut lainsaadanto kieltaa vihon tai muistikirjan kayttamisen nain arkaluontoisen

tiedon sailyttamiseksi.

5.2 Lasten ja huoltajien palaute

Tutkimukseni ja toimintani tiedonkeruu perustui vahvasti vuorovaikutustilanteisiin lasten ja
heidan huoltajiensa kanssa. Sama voidaan sanoa saamani palautteen osalta. Lapsilta saatu pa-
laute on usein nopeaa ja vilpitonta. Aina siihen ei tarvita edes sanoja. llmeet, tilanteista pois-
tuminen, itku tai halaus voivat kertoa enemman kuin pienen pojan sanat. Onneksi ryhmani
pojat eivat olleet muutoinkaan hiljaisia. Niinpa palautetta saattoi tulla impulsiivisesti ennen
kuin ajatus oli edes alkanut. Turvallisessa ymparistossa on helppoa nayttaa ja kertoa tun-
teensa. Siksi lapsia tarkkailemalla sain paljon informaatiota muun muassa siita, mika oli mie-
lekasta tekemista tai mita tunnepuolen taitoja tulisi kovasti harjoitella. Valintaprosessin ai-
kana tiesin tekevani esikouluryhmissa oikeita asioita koska lapset olivat iloisia ja jopa villeja
joka kerta kun astuin ovesta sisaan. He kilpailivat huomiostani ja osallistumisestani leikkeihin.
Tama kertoi minulle, etta toimin tavalla, joka sai lapset hyvaksymaan minut. Myos ensimmai-
set koulupaivat syksylla osoittivat minulle, etta olin onnistunut kaikkien lasten kanssa esikou-
luissa. Avun pyynnot, tervehdykset, halaukset ja pyynnot leikkimaan olivat kaikki osoituksia
siita, etta minut koettiin turvalliseksi ja luotettavaksi aikuiseksi. Icehearts-toiminnan alettua
aloin saada myos muunlaista palautetta. Tunnemyrskyssa pahan mielen saattelemana oli toi-
mintamme tai mina ja koko Icehearts syypaita pienen pojan olotilaan. Onneksi tallaiset het-
ket menevat pienilla pojilla lahes yhta nopeasti ohi kuin alkavatkin. Rauhoittumisen jalkeen
on sitten keskustelemalla hyva kayda tilanteet tuoreeltaan lapi, jolloin molemmat voivat siita

jotain oppia.

Huoltajien kanssa palaute ei aina ollut yhta impulsiivista ja suoraa kuin lapsilla. Aikuisten
kanssa piti luoda luottamukselliset suhteet, ennen kuin positiivisetkaan palautteet tekemas-
tani tyosta haluttiin kertoa. Siksi kaikki vuorovaikutustilanteet, missa huoltajien kanssa olin,
olivat tarkeita. Keskustelemalla sain parhaan kasityksen aikuisten mielipiteista ja toiveista.
Ydinryhmaan valitsemieni poikien huoltajilla oli tarkeimpina huolenaiheina, miten heidan poi-
kansa tulee parjaamaan koulussa, saako poika kavereita ja rauhoittuuko pojan kaytos. Naiden
ja monien muiden huolenaiheiden takia pyysin huoltajia aloituspalavereissa kuvailemaan huo-
lensa maaraa asteikolla nollasta sataan. Tuolloin vanhemmat arvioivat huolensa pojasta ole-
van 65-90 luokkaa. Kun loppusyksysta kavin keskusteluja huoltajien kanssa, muistuttelin heita
toukokuussa antamistaan arviosta ja kysyin huolentasoa nain puolivuotta myohemmin. Kaik-
kien huoltajien vastaukset olivat selvasti alhaisemmat. Kukaan ei sanonut, etta huoli olisi

poistunut, mutta jaljella oli alle 50 %:a lahtotilanteesta. Tama palaute kaikilta huoltajilta
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kertoi sen, etta poikien elamassa oli tapahtunut paljon positiivisia asioita kotona, koulussa ja
vapaa-ajalla. Pojilla oli vahva tuki koulunkayntiinsa, mika nakyi huoltajien huolen alenemisen
lisaksi poikien reippaana tyoskentelyna koulussa. Kaikki pojat olivat saaneet myos uusia ysta-
via. Ryhmamme toiminnan kautta myos kaveritaidot olivat kehittyneet niin, ettei pelkoa yk-
vaalla perheiden haasteita ja voimavaroja. Syksyn aikana tekemallani tyolla olin pyrkinyt vas-
taamaan noihin haasteisiin. Etsimalla yksilollisia tukiratkaisuja yhdessa verkostojeni kanssa
pojille ja heidan perheilleen olin onnistunut vahentamaan huolta perheissa. Olin saanut lap-
silta ja vanhemmilta hyvaa palautetta. Samanlaisen palautteen sain huoltajilta myos Ice-
hearts-toimintaa kartoittavan Webropoli-kyselyn tuloksista. Joukkueeni poikien vanhemmista
nelja vastasi kyselyyn. Kaikkien vastaajien mielesta heidan lapsensa hyvinvointi oli parantunut
ja perheen arki helpottunut Icehearts-toiminnan aloituksen jalkeen. Kaikki pojat myos viihtyi-
vat paremmin koulussa, olivat saaneet lisaa kavereita ja kaverisuhteet olivat parantuneet. Ky-
selyn mukaan Icehearts tarjoaa huoltajien mielesta kaikille pojille mielekasta vapaa-ajan te-
kemista. Vaikka olimme toimineet vasta lyhyen aikaa, oli kolmen huoltajan mielesta heidan
lapsensa kayttaytyminen selvasti parantunut. Kaikki nama huoltajien havainnot lapsistaan ja
ensimmaisesta syksystamme olivat mielialaa kohottavia. Koska tulokset olivat nain hyvia, oli
syksyn aikana selkeasti tehty oikeita asioita poikien kanssa. Samalla tuloksista voidaan paa-
tella, etta olin valinnut ryhmaani sopivia poikia. Poikia ja heidan perheitaan, jotka oikeasti
hyotyvat Icehearts-toiminnasta. Lasten lisaksi kyselyssa annettiin palautetta myos kasvattajan
toiminnasta. Ilolla otin vastaan yksimielisen palautteen tekemastani tyosta. Kaikkien vanhem-
pien mielesta olin tukenut kasvatuksellisissa asioissa huoltajaa seka kuunnellut hanta lasta
koskevissa asioissa riittavasti. Heidan mielestaan toimin aina lapsen parhaaksi, minuun sai
aina tarvittaessa yhteyden, minulta sai riittavasti tietoa ja tarvittaessa tukea viranomaisyh-

teistyossa seka tarkeimpana kaikki huoltajat luottivat poikansa Icehearts-kasvattajaan.

5.3  Oma jaksaminen ja oppiminen

Olen itse erittain tyytyvainen tyoni tuloksiin. Asetetut tavoitteet tyolle saavutettiin onnistu-
neesti. Vuosi on pitka aika tehda mita tahansa tyota analyyttisesti seka omia valintoja tar-
kasti suunnitellen ja lopputuloksia reflektoiden. Toisaalta nain toimimalla varmistin, etta las-
ten valinta ja toiminnan aloitus tapahtuivat minun osaltani ammattimaisesti ja jokaista yksi-
tyiskohtaa myoden harkitusti. Minulla oli onni aloittaa tyoni hyvissa ajoin ennen ryhmamme
toiminnan aloittamista. Siksi pystyin kayttamaan tarvittavan maaran aikaa jokaisen asian, toi-
menpiteen, yksityiskohdan, teorian, palaverin, vuorovaikutustilanteen ja ajatuksen kanssa.
Lisaksi monivuotinen tyoskentely muiden Icehearts-ryhmien ja kollegoideni kanssa seka opin-
toni Laureassa antoivat minulle tarvittavan kasityksen, kokemuksen ja valmiuden oman jouk-
kueeni perustamiseksi. Vuoden aikana tutustuin satoihin uusiin ihmisiin, lapsiin ja aikuisiin. En

edes kykene arvioimaan kuinka monta vuorovaikutustilannetta vuosi piti sisallaan. Kuitenkin
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juuri nama kohtaamiset ovat paallimmaisena tuosta vuodesta mielessa. Tunsin tuolloin, etta
kaikki keskustelut, palaverit, uusiin ihmisiin tutustumiset, leikki- ja pelihetket lasten kanssa
seka koulutyo eivat suinakaan kuluttaneet voimavarojani vaan toivat minulle lisaa energiaa.
Suorastaan nautin tyostani ja sen tuloksista. Omalta osaltaan jaksamista ja oikeita valintoja
auttoivat seka muiden kasvattajien kanssa kaydyt keskustelut, etta yhdistyksen konkreettinen
tuki. Sain apua tyoni reflektointiin, aina kun tarvetta oli, niin tiimipalavereissa, tyonohjauk-
sessa kuin keskustellessani kollegoideni kanssa. Huomasin, etta kun keskustelen asioista mui-
den kanssa opin niista itsekin enemman. Samalla epavarmuus ja eparointi asiasta poistuvat.
Tarkein oivallus minulle vuodesta oli, etta osaan taman tyon ja olen hyva siina. Olin loytanyt

ammatti-identiteettini. Nain jalkikateen mietittyna en juuri mitaan tekisi toisin.

6  Pohdintaa

Icehearts-lasten valintaprosesseista on ennenkin tehty sosionomien opinnaytetoita. Irina Tiiti-
nen (2013) seka Inkeri Hiilinen yhdessa Seliina Takkisen kanssa (2014) ovat tutkineet haastat-
telumenetelmilla ydinryhman koonnin prosessia ja toteutusta. Naissa molemmissa tutkimuk-
sissa lahtokohtana on ollut Icehearts-yhdistyksen tarve tuoda tunnetuksi mukaan valittavien
lasten valintaperusteita ja toimintatapoja. Naita tietoja on tuolloin tarvittu paattajien ja ra-
hoittajien paatosten tueksi seka ammattilaisten kanssa tehtavan yhteistyon kehittamiseksi ja
tunnettavuuden lisaamiseksi. Tarkeita perusteluja on haettu muun muassa lasten oikean va-
lintaian, prosessin ajallisen keston seka valintakriteerien osalta. Tutkittu ja raportoitu on
myos oikeanlaisten ja sopivataustaisten lasten valintaa. Minun tyossani en halunnut lahtea ra-
portoimaan samalla lailla yksityiskohtaisesti valitsemieni poikien taustoja, haasteita, riski-
luokkia, huolia tai yksittaisia keskusteluja kahdesta syysta. Ensinnakin minun seitsemasta vali-
tusta pojastani olisi ollut helppoa identifioida kenesta kulloinkin kirjoitan. Tama olisi ollut
seka eettisesti, etta perheiden tietoturvan kannalta vaara teko. Toiseksi taman raportin si-
salto on suunnattu paaasiassa Icehearts-yhteisoamme varten. Uusienkin kasvattajien on ennen
valintatyonsa aloitusta perehdyttava esimerkiksi lukuisten aikaisemmin tehtyjen tutkimusten,
Kasvattajan kasikirjan tai Iceheartsin tyontekijoiden avustuksella niihin tietoihin, jotka kerto-
vat miksi ja millaisia lapsia olemme toimintaamme valitsemassa. Tasta opinnaytetyosta voi

taman jalkeen loytya vastauksia ja vinkkeja miten kyseisia lapsia voi etsia ja valita.

Jokainen kasvattaja on Iceheartsissa itse vastuussa ryhmansa lasten valinnoista. Toisaalta ha-
nella on myos vapaus toimia itse valitsemallaan tavalla. Mielestani on jopa suotavaa, etta jo-
kainen aloittava ammattimainen kasvattaja toimii tavalla, joka sopii parhaiten hanen omaan
tyyliinsa ja ajatusmaailmaansa. Koska silloin han toimii tyossaan aidosti ilman roolia tai jayk-
kaa kaavamaisuutta. Talla varmistetaan myos aito ja luottamuksellinen kohtaaminen kaikissa

valintaprosessille tarkeissa vuorovaikutustilanteissa. Uskon kuitenkin omien kokemusteni ja
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havaintojeni tuovan lisaarvoa tuleviin valintaprosesseihin. Vaikka jollekin kasvattajalle ky-

seessa olisi vain pieni antamani vinkki tai yksityiskohta, olen siita tyytyvainen.

Kasvattajan kasikirja toimi tutkimuksessani referenssing, koska se on talla hetkella yhdistyk-
sessamme tyokalu, joka opastaa uusia ja kokeneempiakin kasvattajia tyossaan. Halusin ver-
rata kasikirjan ohjeistusta itse kokemaani ja tekemaani tyohon. Lasten valinnan ja toiminnan
aloittamisen suhteen kasikirjamme on kovin suppea. Siksi koin tutkimuksellani olevan lisaar-
voa sen rinnalla. Kokeilin tyossani monia hyvia yksityiskohtia kasikirjasta ja toin ne raportis-
sani suosituksina esiin. Loysin kasikirjasta myos ohjeita, jotka koin tyossani eri lailla. Olen
opinnaytetyohoni kirjannut parannusehdotuksiani, mutta haluaisin viela tassa nostaa esiin
kaksi asiaa. Kasikirja sanoo, etta kasvattajan tulisi viettaa kolme tuntia viikossa yhdessa esi-
koulu ryhmassa. Mielestani tama ohje tukee valintaprosessia heikosti. Jos olisin kerran vii-
kossa kaynyt ryhmissa lyhyen hetken ajan, olisin kohdannut minun saapumisestani villiinty-
neita lapsia viikoittain. Mina en olisi paassyt havainnoimaan lapsia normaaliarjessaan ja lei-
keissaan, koska lasten aika olisi kulunut hyvin pitkalti minun huomioni hakemisessa ja kans-
sani leikkimisessa tai pelaamisessa. Muutaman tunnin sijaan vietin aina ryhmissa pitkia paivia
ja usein useampia paivia perakkain, jolloin paasin nakemaan lapsista paljon enemman. Tallgin
lapset pystyivat valilla unohtamaan minun lasnaoloni ja toimimaan kuten yleensa ryhmassa
toimivat. Lisaksi paasin havainnoimaan lasten vireystilan ja mielialan vaihteluita pitkan pai-
van sisalla. Nama vaihtelut seka havainnot siita, kuinka lapsi opetus- ja ryhmatilanteessa oi-
keasi toimii ja kayttaytyy, olivat minulle Icehearts-toimintamme aloitusvaiheessa tarkeita tie-
toja. Toinen kasikirjan ohje, jonka sivuutin koski lilkuntahetken ohjaamista koko esikouluryh-
malle. Kaymissani ryhmissa oli lahes poikkeuksetta vain yksi liikuntasalivuoro viikossa. En ha-
lunnut vieda lapsien niin odottamaa tuttua jumppahetkea pois heilta. Minulla ei ollut tarvetta
osoittaa omaa ammattitaitoani ohjaajana enka nahnyt silla lisaarvoa myoskaan valintaproses-
sille. Tyydyin siis seuraamaan liikuntahetkea. Hyvin akkia tajusin kuinka oikean valinnan olin-
kaan tehnyt. Liikuntatunnilla lapset paasivat opettajansa johdolla esittelemaan taitoja, joita
olivat aikaisemmin harjoitelleet. Lapsille oli erittain tarkeaa, etta mina huomaisin heidan jo-
kaisen onnistumisensa. Ja koska kehuin heita kaikkia ja aidosti hammastelin heidan osaamis-
taan, nain kuinka kaikkien itsetunto kasvoi silmieni edessa. Hyvana esimerkkina voisin mainita
yhden ryhman, joka esitteli minulle taitojaan paalla- ja kasinseisonnassa. Koska he olivat har-
joitelleet niita, onnistuivat kaikki ainakin sen verran, etta paasin kaikkia kehumaan. Koko ti-
lanne oli maaginen ja taisivat olla lasten lisaksi myos ryhman aikuiset ylpeytta taynna. Jos oli-
sin taman hienon hetken innoittamana mennyt seuraavaan ryhmaan ohjaamaan liikuntatuntia,
jonka aikana olisi ollut tarkoitus seista kasillaan, olisi lopputulema ollut todennakoisesti tay-
sin vastakkainen. Jos ryhman lapset eivat olisi aikaisemmin kokeilleet kasinseisontaa, olisi
epaonnistumiset seuranneet toisiaan. Nain aiheutetut lasten pettymyksen tunteet seka heidan
turhautumisensa itseaan ja omia taitojaan kohtaan olisivat vaikuttaneet heihin pitkaan jump-

pahetken jalkeenkin.
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Opinnaytetyoni keskeisena teemana oli lapsista ja heidan perheistaan noussut huoli. Mieles-
tani huoli on monimutkainen ja hailyva kasite. Vaikka kuinka perehtyisi Arnkilin ja Eriksonin
tutkimuksiin ja kirjoituksiin, ei huolesta oikein saa koskaan konkreettista otetta. Kuten tutki-
jat kirjoittavat huoli on aina subjektiivista ja siten myos niiden tasot vertauskuvallisia (Arnkil,
Koskinen & Pyhajoki 2012). Kun taman oivaltaa, niin kasittaa myos sen, ettei kahdesta eri lap-
sesta noussutta huolta voi todellisuudessa verrata toisiinsa. Niinpa tassakaan opinnaytetyossa
ei huolien astetta ole lahdetty vertailemaan keskenaan, vaan on tyydytty toteamaan kartoi-
tustilanteessa, esiintyyko huolta paljon, vahan vai ei ollenkaan. Tassa kohtaa huolen olemas-
saolo on johtanut huolen puheeksi ottamiseen ja taustojen selvittelyyn. Myohemmin tehtyjen
valintojen jalkeen huolen merkitys tutkimuksessani muuttui. Talloin jokaisesta pojasta nous-
sut yksittainen huoli edusti minulle signaalia, jonka takia toimia. Jotta huolet pojista eivat
kasautuisi ja kasvaisi oli syyta puuttua niihin nopeasti. Mielestani huolen ainoa konkreettinen
ominaisuus on, etta yksittainen huoli kasvaa, pienenee tai pysyy samana. Koska tama huolen
ominaisuus on sen kokijalle tosi ja mitattavissa oleva tieto, on mielestani jarkevaa kayttaa
tata myos henkilokohtaisessa Jaasydan-arviointityokalussa hyvaksi. Sen lisaksi, etta yksittai-
sen pojan yksittaisen huolen muutokset voidaan nain todentaa, saadaan myos tieto siita, onko
asian suhteen tehty oikeita asioita. Nama ovat selvityksia ja tekoja, jotka ovat vahentaneet
huolta. Vai onko huoli ja siihen rinnastettavat ongelmat mahdollisesti kasvaneet. Icehearts-

tukityossa on kyse juuri huolien liikesuuntien ymmarryksesta ja niihin vaikuttamisesta.

6.1 Luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksesta saatava informaatio on luotettavaa, mutta toki sellaista, miten osaksi mina ke-
hitettavat asiat itse koen. Subjektiivisten tulosteni lisaksi jokainen tuleva Icehearts-lapsi on
yksilollinen samoin kuin heista muodostettu ryhma. Siksi kaikki opinnaytetyodssani hyviksi ha-
vaitut kaytanteet eivat automaattisesti toimi kasvattajien tyossa ilman heidan omaa sensitii-
visyyttansa ja ammattitaitoa. Myos eri kaupunkien ja kuntien palvelurakenteet poikkeavat
toisistaan, mika vaikuttaa etenkin verkostoitumiseen ja informaation keraamiseen. Silti uskon

opinnaytetyoni helpottavan ja parantavan tehokkuutta naissakin toiminnoissa.

Opinnaytetyossani etiikka oli vahvasti lasna. Se nakyy luottamuksena toimintaymparistoissa

niin asiakkaiden kuin ammattilaisten valilla, joissa luonteeltaan salassa pidettavan informaa-
lanteisiin, joissa luottamus on ollut nopeasti molemminpuolista seka tiedonvaihto nopeaa ja
mutkatonta. Oikeanlainen tyoote seka avoimuus ja rehellisyys olivat ratkaisuni moniin eetti-
siin kysymyksiin. My0s huoltajilta pyydettyjen lupien kanssa toimin vastuullisesti ja oikea-ai-

kaisesti. Tehtavanani on jatkuvasti pitaa huoli, etta lapsen etu tulee toteutumaan.
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Opinnaytetyotani kirjoittaessa jouduin jattamaan paljon mielenkiintoisia ja tarkeitakin yksi-
tyiskohtia kertomatta salassapitosaannosten takia. On nimittain erittain helppoa loytaa pie-
nistakin yksityiskohdista tietoa, jonka voi tunnistaa juuri tiettya poikaa koskevaksi. Tassa asi-
assa minun tuli olla erittain tarkka ja huolellinen. Sama koski pojista tehtavien dokumenttien
sisaltoa ja sailytysta. Tassa asiassa toimin, kuten uusi EU:n tietosuoja-asetus tietoturvasta
maarittaa. Koska opinnaytetyoni osittain tulee toimimaan Icehearts-kasvattajan kasikirjan rin-
nalla kaytannon oppaana, tuli kuhunkin tilanteeseen sopivaa toimintaohjetta pohtia vahvasti

myos eettisista lahtokohdista.

6.2 Tyon tulosten merkitys

Opinnaytetyoni tavoitteena oli loytaa uusia hyvia kaytanteita eri toimintoihin seka yhdistaa
teoriatietoa niihin. Tarkoitus oli kirjata ja tuoda kaikki saamani tietotaito myos tulevien Ice-
hearts-kasvattajien kayttoon. Tyossani vertailin Icehearts-kasvattajan kasikirjan ohjeistusta
omaan tekemiseeni ja nostin molemmista yksityiskohtia ja parannusehdotuksia esiin. Olen ta-
han opinnaytetyohon kirjoittanut vain ne teoreettiset ja toiminnalliset asiat, joilla on kasvat-
tajan tyon kehittamisen kannalta oikeasti painoarvoa. Silti olen mielestani tuonut esiin paljon
tarkeita yksityiskohtia. Minulle itselleni opinnaytetyostani oli valtavasti hyotya oman ammatil-
lisuuden kehittymisessa. Se jaa nahtavaksi, kuinka paljon tyoni auttaa tulevia kasvattajia hei-
dan tyoorientaationsa ja kaytannon yksityiskohtien kanssa, mutta ainakin uskon opinnayte-

tyostani olevan hyotya muillekin kuin minulle.

6.3 Jatkotutkimustarpeet

Vaikka teinkin laajan ja yli vuoden kestavan tutkimuksen, jai minua viela mietityttamaan pari
asiaa. Naista kahdesta erilaisesta asiasta haluaisin jonain paivana lukea tutkimustuloksia. En-
simmainen asia liittyy omaan tutkimukseeni. Toinen taas liittyy tyohoni kaikkien koulumme

ekaluokkalaisten kanssa kouluvuoden alussa.

Kuten aikaisemmin olen kirjoittanut, mielestani yhdistyksemme lapsiarviointiin kayttama Jaa-
sydan-ohjelmisto on laadukas, helppokayttoinen ja informatiivinen tyokalu. Harmikseni se val-
mistui vasta oman ydinryhmani valintaprosessin jalkeen. Siksi en paassyt kokeilemaan sen toi-
mivuutta lasten kartoitusvaiheessa ennen, kuin heita oli Icehearts-toimintaan valittu. Toivoi-
sinkin, etta joku tai jotkut tulevat Icehearts-kasvattajat kokeilisivat ohjelmiston toimivuutta
omia ryhmansa lapsia kartoittaessaan. Jos taman tutkimuksen tulokset olisivat rohkaisevia,

saisimme Jaasydan-ohjelmistosta vielakin enemman hyotya irti.

Kun ensimmaisena koulupaivana astelin uusien ekaluokkalaisten eteen en arvannut mika vai-

kutus silla olisi minuun, opettajiin ja oppilaisiin. Koulumme kolmessa ykkosluokassa oli vain
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kaksi oppilasta, joita en tuntenut ja joiden kanssa en ollut leikkinyt tai pelaillut. Lisaksi tun-
sin lahes kaikki nimelta. Heille olin ainut tuttu ja turvallinen aikuinen koko koulussa, ja siksi
myos aluksi tarkein. Yllatyksekseni etenkin tytot kilpailivat huomiostani, vaikka enemman olin
esikouluryhmissa poikien kanssa pelaillut. Kaikissa asioissa kaannyttiin minun puoleeni. Ehka
opettajat tuntuivat aluksi pelottavilta. Siina missa opettajat opettivat luokan edesta ja olivat
nua kuvainnollisesti revittiin joka suuntaan. Koska tunsin lapset ja hyvin monien huoltajatkin,
olin arvokas tietolahde opettajalle. Osasin kertoa opettajille paljon tarkeaa tietoa useimmista
lapsista. Kun myohemmin opettajat tutustuivat lapsiin ja saivat luotua luottamuksellisia suh-
teita oppilaiden ja heidan huoltajiensa kanssa, minun roolini muuttui. Muistan tuona syksyna
miettineeni omaa merkitystani kaikille lapsille ja miten olin ollut helpottamassa heidan koulu-
taipaleensa alkua. Olinko kenties ollut vaikuttamassa jopa kymmenien lapsien myohempaan-
kin koulunkayntiin ja suhtautumiseen oppimiseen? Ajattelin myos, etta miksi tallainen aikui-
nen koulumaailmasta puuttuu, joka ottaa lapsista kopin jo ennen koulu alkua. Jos tallaisen
aikuisen olemassaolo voitaisiin kunnollisella tutkimuksella todentaa yhta tarkeaksi, kuin miten
mina olin sen kokenut, uskoisin, etta tulevaisuudessa meilla olisi uusi toimintatapa kouluis-

samme.

Toki jonain paivana olisi hienoa tutustua Kansallinen Kohortti 2011-tutkimukseen, jossa Ice-

hearts-poikieni koko ikaluokka esiteltaisiin tilastojen valossa.
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