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TyOelamalahtdisen opinnaytetyon tavoitteena olkigyt miten kasvatuskumppanuus
toteutuu Ruosniemen kirkolla jarjestettavissa Kdakiin seurakunnan paivakerhoissa
vanhempien nakdkulmasta. Tutkimuksen tulosten pahgeurakunnan on mahdollista
kehittaa toimintaansa tukemaan paremmin kasvatugganuuden toteutumista kaikis-
sa paivakerhoryhmissdan. Tutkimus toteutettiin ighféssa Keski-Porin seurakunnan
lapsitydnohjaajan ja Ruosniemen kirkon paivakenhdgstenohjaajien kanssa.

Opinnaytetyon teoriaosuudessa kasitellaan varhsrskasta ja kasvatuskumppanuutta,
kumppanuuden historiaa sek& paivakerhotyotad. Twkioli kvantitatiivinen. Aineisto
kerattiin syksylla 2011 lasten vanhemmilta strukidulla kyselylomakkeella. Lomak-
keita jaettiin yhteensa 85 ja kyselyyn vastasi @a#aan mennessa 40. Aineisto analy-
soitiin SPSS-ohjelmalla.
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kumppanuuteen Ruosniemen kirkon paivakerhojen gkijiiden kanssa. Vuorovaiku-

tus tyontekijoiden kanssa oli riittdvaa ja monesua@uskumppanuuden peruspiirteet
kuten luottamuksellisuus ja kunnioitus toteutuivahhempien ja tyontekijoiden vali-

sessa vuorovaikutuksessa hyvin. Tutkimuksesta selarve yhteistyon lisdamiselle

esimerkiksi yhteisten retkien muodossa seka akaislaustelun pitamiselle lapsen aloit-
taessa seurakunnan péaivakerhossa. My6s vanhenpaimitai -varttien saannollista

jarjestamista kaivattiin.

Jatkossa olisi otollista tutkia paivakerhon tyoinjtaen kasityksia ja mielipiteitd kasva-
tuskumppanuudesta ja sen toteutumisesta tai Vartil Keski-Porin seurakunnan jar-
jestamien paivakerhojen kasvatuskumppanuustilaanett
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ABSTRACT
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The aim of the study was to find out how partngrshi upbringing worked between

parents and day club workers the church day cléibk&eski-Pori parish in Ruosniemi.

The parish in question will be able to developaitsivities in day clubs on the basis of
this study. The study was made in cooperation ¥ehki-Pori parish.

The theoretical part of the study deals with eaHydhood education and partnership in
upbringing, its history and also day club work. Htedy was quantitative. The material
was collected in autumn 2011 by structured questizas from the parents of the chil-
dren in day clubs. The data were analyzed by SR&§am.

The results showed that parents were satisfied pattnership in upbringing between
them and the day club workers. Interaction with dayp workers was sufficient and
many basic features of partnership in upbringinghsas confidence and respect were
well realized in interaction between the parents twe day club workers. According to
the result, the parents wanted more cooperatiort@hdve discussions when the child
starts to go to day club. Also parents’ evenings parental quarters were needed.

In the future it would be favourable to research dab workers’ thoughts and opinions
about partnership in upbringing and how it workscompare partnership situations in
different day clubs in Keski-Pori parish.

Keywords: early childhood education, partnershipipbringing, day club work, Keski-
Pori parish, quantitative study
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1 JOHDANTO

Lasten kasvatus on monisaikeinen ja yhteiskuntkayasti mietityttava asia. Paaasial-
linen kasvatusvastuu on lasten vanhemmilla, muttaa taéhén tehtadvaan on saatavilla
varhaiskasvatuksen ammattilaisilta. Varhaiskas\ssek&i kutsutaan pienten lasten eri
elamanpiireissa tapahtuvaa kasvatuksellista vudtougsta, jolla tAhdataan lapsen kas-
vun, kehityksen ja oppimisen edistamiseen. Yksemhunnan tarjoamista varhaiskas-
vatuspalveluista on lasten péaivahoito, jossa las@mhemmat ja varhaiskasvatuksen
ammattilaiset jakavat vastuun kasvattamisesta pgiédvat keskustelemaan kasvatus-
lain mukaisesti (36/1973) tukea lapsen persoomaltisn tasapainoista kehitysta seka
lasten perheita heidan kasvatustehtavassaan. leapdek turvata paivahoidossa jatku-
vat, turvalliset ja lampiméat ihmissuhteet sekaotarjmonipuolisesti kehitysta tukevaa
toimintaa ja suotuisa kasvuymparistd. Uskonnollikasvatuksen tukemisessa laki vel-

voittaa kunnioittamaan lapsen vanhempien tai hgilanawakaumusta.

Lasten paivahoidon voidaan todeta nykyaan olevanegiiemman vanhempien ja var-
haiskasvattajien yhteisprojekti, jonka tavoitte@makasvatuskumppanuus. Kasite kas-
vatuskumppanuus on muotoutunut aikojen saatosdaisitieiden pohjalta kuvaamaan
vanhempien ja varhaiskasvatushenkiloston valis@romaikutusta ja yhteistyota. Ai-
heena kasvatuskumppanuus on tarkea, koska vanhemappgivahoidon yhteistyé on
merkittavaa lapsen kokonaisvaltaisen hyvinvoinraaveittamiseksi ja yllapitamiseksi.
Yksi tarkea osa kasvatuskumppanuutta on my6s vamoeigien tukeminen. Valtakun-
nallisen varhaiskasvatussuunnitelman perusteideMasun mukaan kasvatuskumppa-
nuudella tarkoitetaan vanhempien ja varhaiskasgatukammattilaisten tietoista sitou-
tumista toimimaan yhdessa lapsen hyvan ja johdomimsak kasvatuksen mahdollista-
miseksi. Kumppanuus edellyttdd keskinaista luotstmutasavertaisuutta ja toistensa

kunnioittamista.

Opinnaytetydbmme on tehty tydelamaléahtoisesti palwelan Keski-Porin seurakunnan
paivakerhoty6ta. Tyomme sai alkunsa, kun l0ysimnyisyla 2010 Diakonia-
ammattikorkeakoulun opinnaytetyotorilta Keski-Pos@urakunnan tarjoamia opinnay-

tetydvaihtoehtoja. Kasvatuskumppanuus nousee dsillessa varhaiskasvatustoimin-



nassa tarpeellisena tyévélineend, jonka rakentangnsuinkaan aina ole helppoa. Seu-
rakuntien varhaiskasvatustyossa kasvatuskumppagiulttaméatta ole niin yksiselit-
teistéd ja samankaltaista kuin esimerkiksi kunngjoamassa paivahoitotydssa. Tama on
yksi syy siihen miksi Keski-Porin seurakunta halsasdvittaa tutkimuksemme kautta
kasvatuskumppanuuden toteutumista paivakerhotoessaan. Tutkimuksemme on

rajattu koskemaan vain Ruosniemen kirkolla jarjipgée paivakerhoja syksylla 2011.

Opinnaytetydomme on maarallinen eli kvantitatiivingrikimus, jonka tavoitteena on
selvittdd miten kasvatuskumppanuus toteutuu Ruommekirkolla jarjestettavissa pai-
vakerhoissa vanhempien nékokulmasta. Tutkimuksemafta on tarkoitus kehittaa
kumppanuutta paivakerhotoiminnassa, jos tilanné &atii. Aineiston keruumenetel-
mana kaytimme strukturoitua kyselylomaketta, jopkhjana kaytimme Paivi Klemetin
ja Roosa Nybergin omassa opinnaytetydossaan vuobd@ Rayttamaa lomaketta. Tu-

losten analysointiohjelmana kaytimme SPSS-tilasmhfelmaa.

Uskomme, etta opinndytetydomme antaa hyvan kuvamakaskumppanuudesta Ruos-
niemen kirkolla jarjestettavassa paivakerhotyté3a#kimuksemme tuottaman tiedon
pohjalta Keski-Porin seurakunnan on mahdollistaitkéh toimintaansa tukemaan pa-
remmin kasvatuskumppanuuden toteutumista kaikiasaikerhoryhmissdan. Opinnay-
tetydbmme tuo myos kehitysehdotuksia kasvatuskumppden parantamiseen ja kehit-
tamiseen seka ideoita seuraavien opinnaytetdideamiseen. Meille opinnéytetydmme
aihe on tarkea ammatillisen kehittymisemme kannadthd sosionomi-diakonikou-

lutuksen liséksi tavoittelemme molemmat lastentaopattajan kelpoisuutta. Kasvatus-
kumppanuutta voi menetelmana kayttaa laaja-alaisesiaalialan eri tyokentilla, minka
vuoksi ajattelemme voivamme hyodyntdd tutkimuksemmeksia tulevaisuudessa

my®s omassa tydssamme.

Mielestdimme vanhempien ja seurakunnan péaivakerlgontakijoiden sitoutuminen
yhteistydhon ja yhteisiin kasvatustehtaviin lapggimdonmukaisen kasvatuksen toteut-
tamiseksi eri kasvuymparistdissd on ensiarvoiseke#@. Vanhempien nakemykset
kasvatuskumppanuuden toteutumisesta ovat ainakgiha@en tyontekijoille arvokkai-
ta, silla niiden avulla yhteistydon arviointi ja k##minen yh& laadukkaammaksi on
mahdollista. Nain ollen toivomme, etta tutkimuksesine on hyodtya erityisesti paiva-

kerhon tyontekijoille heiddn ammatissaan toimivasvatuskumppanuuden luomiseksi.



2 TUTKIMUKSEN AJANKOHTAISUUS

Tammikuussa 2008 hyvaksytty Kirkon varhaiskasvatnk&ehittamisen asiakirja el
Vake otettiin kaytt6on kirkon tydssad maaliskuus68& Asiakirjan nimeksi tuli "Lapsi
on osallinen” ja sen tekemisen pohjana kaytettimkdéh lapsi- ja nuorisotyon strategiaa
seka valtakunnallista Varhaiskasvatussuunnitelnegingbeet -asiakirjaa. Vaken pohjalta
on alusta asti ollut tarkoituksena laajentaa, kataaija innostaa seurakuntia suuntaa-
maan eteenpain varhaiskasvatustyotdan seka |ladéisia omia ja paikallisista lahto-

kodista nousevia kehittdmissuunnitelmia. (Vake 2@3®, 8.)

Porin evankelis-luterilaisessa seurakuntayhtymé&ssdrakunnan varhaiskasvatuksen
kehittaminen eli Vake-tydskentely aloitettiin sekuatien lapsitydnohjaajien ja lapsi-
tyon teologien toimesta 14.4.2010. Runsaan vuodena on kayty keskustelua elin-
kaariajattelusta, kohtaamisen poluista, Vaken matadseka kohdistamisesta, toimin-
taympariston muutoksista, seurakunnan varhaiskalssem linjauksista, kristillisen
kasvatuksen tukemisen merkityksista tadna paivaka sehdollisen tulevan organisaa-
tiomuutoksen vaikutuksesta seurakunnan varhaiskasseen. (Isonokari, Paivi, henki-
|6kohtainen tiedonanto 1.11.2011.)

Keski-Porin seurakunta ei ole aikaisemmin tutkitaittutkituttanut kasvatuskumppa-
nuuden toteutumista toiminnassaan muuten kuindieétta lyhyita kyselyja lasten van-
hemmilla. Niiden pohjalta toimintaa on esimerkigsritty parantamaan. Nyt kyseinen
seurakunta haluaa saada yhden toimipisteensa kerkasvatuskumppanuuden toteu-
tumisesta perinpohjaista tietoa ja kehittaa tilétagos jotain kehitettdvaa ilmenee.
Keski-Porin seurakunta toivoo paivakerhotyossaaivansa tulevaisuudessa ottaa
enemman huomioon lasten vanhempien toiveet omaeaja paivakerhon toiminnas-
ta. Seurakunta haluaa toiminnassaan ottaa myosnefierhuomioon lapsesta itsestaan
nousevia asioita, jotta tama voisi turvallisestiamnkehityksensa mukaisesti elaa todeksi

seka arkea etta juhlaa. (Isonokari, Paivi, henkitid&inen tiedonanto 1.11.2011.)

Havaintojemme mukaan kasvatuskumppanuutta on twtkiemmin monesta nékdkul-
masta. Jotkin tutkimukset kasittelevat paivakertypontekijoiden mielipiteitd, toiset

taas lasten vanhempien nakékulmia. Joissakin datttutkumppanuuden toteutumista
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tai sen kehittamista. Kasvatuskumppanuutta seuredutapsitydssa on tutkinut Nelli
Pulli, jonka tutkimuksen ymparistonad oli Mikaeliewsakunta. Opinnaytetyd on tehty
Diakonia-ammattikorkeakoulun Helsingin toimipaikas$ullin opinnaytetyon tavoit-
teena oli kartoittaa kasvatuskumppanuuden totewstamerityisesti vanhempainvartin
nakokulmasta seurakuntien lapsiperhetytsséa sekataassiakkuuden tuen ja laadun
tarpeeseen. Pullin tutkimus on luonteeltaan kvalitaen ja sen aineistonkeruumene-
telmana kaytettiin kyselylomaketta. Kyselylomakkesrulla keréttiin tietoa tyonteki-

joiden kokemuksista kasvatuskumppanuudesta Vaittithnassa 2010. (Pulli 2010, 2.)

Kasvatuskumppanuuden toteutumista seurakunnan kaihdgtydssa lastenohjaajien
nakokulmasta ovat tutkineet Henna Kuusjarvi ja &gPyykonen vuonna 2008. Heidan
opinnaytetyonsa tavoitteena oli kartoittaa kasuaiogppanuuden toteutumista Hyvin-
kadan seurakunnan paivakerhotydssa lastenohjadjieiknlmasta. Myos tama opinnay-
tetyd on tehty Diakonia-ammattikorkeakoulun Helgntpimipaikassa. Kuten omassa
tydssamme, Kuusjarvi ja Pyykonen kasittelivat tybmsoriaosuudessa kasvatuskump-
panuutta ja paivakerhotyota eri lahteisiin pohjaiimeistonkeruumenetelmana kaytet-
tiin kyselylomaketta, jonka avoimilla kysymyksilkartoitettiin Hyvinkaan seurakunnan
paivakerhotyota tekevien lastenohjaajien kasityksidvatuskumppanuudesta seka mi-
ten sitd toteutetaan seurakunnan paivakerhoty@sénaytetyd on kvalitatiivinen ja
sen aineiston analyysimenetelméana kaytettiin indugta sisallonanalyysia. (Kuusjarvi
& Pyykdnen 2008, 2.)

Lahimp&n& oman opinnaytetydmme aihetta on Paivmi€len ja Roosa Nybergin teke-
ma opinnadytetyd vuodelta 2009. Heidan tyonsa aiean Kasvatuskumppanuuden
toteutuminen Jarvenpaan seurakunnan paivakerh@gsanaytetyd on tehty Diakonia-
ammattikorkeakoulun Jarvenpaan toimipaikassa. futksessaan Klemetti ja Nyberg
selvittivat, millaisena lastenohjaajat ja vanhemmikevat kasvatuskumppanuuden Jar-
venpaan seurakunnan paivakerhotydssa. Tavoitteknselgittad, onko vanhempien
mielesta perheen ja paivakerhon valinen yhteisiytdvaa seka tarvitsevatko tyonteki-
jat lisaa tietoa tai koulutusta kasvatuskumppanstzdé<yseinen opinnaytetyé on mo-
nimetodinen ja sisaltaa seka kvalitatiivista etvarkitatiivista aineistoa. Tutkimus to-
teutettiin kyselylomakkeilla. (Klemetti & Nyberg @0, 3.)
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3 VARHAISKASVATUS JA KASVATUSKUMPPANUUS

Vanhempien rinnalla lapsen kasvun ja kehityksem&#eluun osallistuu usein varhais-
kasvatuksen ammattilaisia (Kaskela & Kekkonen 2@)6,Tata pienten lasten eri ela-
manpiireissa tapahtuvaa kasvatuksellista vuorovasgta kutsutaan varhaiskasvatuksek-
si. Suomessa varhaiskasvatuksen piiriin lasketaatukaksi l&hinna alle kouluikaisten
lasten palvelut, joita tarjoavat valtakunnallistenausten mukaisesti kunnat, jarjestot,
yksityiset palveluntuottajat ja seurakunnat. (V&805, 11; Alila & Krongvist 2008,
29). Vaikka ensisijainen kasvatusoikeus ja -vastawvanhemmilla, sitoutuvat molem-
mat osapuolet lasta koskevaan kasvatusyhteistyghséta kaytetaan nimitysta kasva-
tuskumppanuus. Olennaista jaetun kasvatusvastuoistomisessa on, miten koti ja

paivahoito sitoutuvat toteuttamaan kyseisté telita@i@askela & Kekkonen 2006, 13.)

3.1 Varhaiskasvatuksen perusteet

Valtakunnallinen Varhaiskasvatussuunnitelman pesistli Vasu on yksi Stakesin jul-
kaisema asiakirja, joka on tehty yhteistydssa moeie tahojen kuten sosiaali- ja terve-
ysministerion kanssa. Asiakirja on tuotettu varkasvatuksen valtakunnallisten linja-
usten pohjalta. Ensimmainen Vasu-asiakirja valmisylesylla 2003 ja sen toinen tar-
kistettu painos vuonna 2005. Varhaiskasvatuksenspest ohjaavat varhaiskasvatuksen
sisélléllista toteuttamista seka ovat apuna vaKaamatuksen siséllén ja ohjauksen ke-
hittdmisessa. Taman lisaksi keskeiset kansainvdipsen oikeuksia maarittelevat so-
pimukset, kansalliset saadokset ja muut ohjaavakigat luovat yhdesséa arvopohjan
suomalaiselle varhaiskasvatukselle. (Vasu 200523,

Varhaiskasvatustyon perustana on lapsilahtéinenitdd, ja sen ensisijainen seka tar-
kein tavoite on lasten kokonaisvaltaisen hyvinvaina kehityksen edistaminen (Jarvi-
nen, Laine & Hellman-Suominen 2009, 34; Vasu 20®), Esimerkiksi lapsen tervey-

den, toimintakyvyn ja turvallisten ihmissuhteideaaliminen, lapsen perustarpeista
huolehtiminen seka turvallisen kasvuympariston vstaminen edistavat lapsen hyvin-
vointia varhaiskasvatuksessa (Alila & Kronqvist 80@1). Tavoitteisiin paaseminen ja
laadukas varhaiskasvatustyt edellyttavat vanhempepaivahoidon tydntekijoiden
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kiintedd yhteistyotd sekéa jokaisen paivahoidon tigkifin vahvaa ammatillista osaa-

mista ja tietoisuutta (Vasu 2005, 11).

Oleellista varhaiskasvatuksessa on lasten, paigahotyontekijoiden ja vanhempien

valinen vuorovaikutus seka ymmarrys varhaiskasvatobjaavista periaatteista. Var-

haiskasvatus edellyttdd paivahoidon tyontekijédiéaa toiminnan suunnitteluun seké
yhteistyohon lapsen ja hanen perheensa kanssan Awaistuneeseen toiminnan suun-
nitteluun ja toteutukseen piilee juuri yhteistyosséahempien kanssa. (Jarvinen, Laine
& Hellman-Suominen 2009, 93, 117.)

3.2 Kasvatuskumppanuuden perusteet kirkon varhaiskasvatustydssa

Kirkon varhaiskasvatusta toteuttavat kodeissa,as@ummassa ja muissa varhaiskasva-
tusymparistdissd muun muassa lastenohjaajat, yapsihjaajat ja diakonit. Liséksi Kir-
kon varhaiskasvatustoimintaan osallistuvat useintrsaurakuntalaiset ja lasten laheiset
esimerkiksi vapaaehtoisina kerhonohjaajina ja ajumst. Kirkon varhaiskasvatustoi-
minta on avointa kaikkien kotien lapsille ja semtimtoja on monia. Esimerkiksi paiva-
kerhotoiminta, pyhakoulut, lapsiperheille suunngtumnalanpalvelukset, koululaisten
aamu- ja iltapaivatoiminta, yhteisty0 yhteiskunnaarhaiskasvatuksen toimijoiden
kanssa seka lasten retki- ja leiritoiminta ovat kisikon varhaiskasvatustoimintaa. (Va-
ke 2008, 9-11, 17-18.)

Varhaiskasvatus on kirkon tydssa hyvin merkittéiéninta-alue. Ensisijaisena perusta-
na kirkon varhaiskasvatukselle on kirkon oma anggpseka kristillisen uskon keskei-
sista sisallbista lahtevat tavoitteet. Nain olleskan tradition jakaminen, kasvatuksen
kokonaisvaltaisuus, lapsilahtdisyys ja perheen staminen ovat asioita, jotka korostu-
vat kirkon suorittamassa kasvatustydssa. KasitteanBaiskasvatus on ollut kaytéssa
kirkon kasvatustyon piirissa 1960-luvulta l&htierdstamassa kokonaisvaltaista kristil-
lisen varhaiskasvatustoiminnan ajattelua. Laajsedda lapsitydsta seka lapsi- ja perhe-
tyosta alettin puhua vasta 1980-luvulla. Kirkonrhaiskasvatukseksi kutsutaan alle
kouluikaisten, lasten ja heidan perheidenséa taitibnsa kanssa tapahtuvaa kasvatusta.
(Vake 2008, 8-11, 13.)
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Valtakunnallinen Varhaiskasvatussuunnitelman perisiasiakirja eli Vasu ohjaa myés
kirkon toteuttamaa varhaiskasvatustoimintaa, kdskeo on sitoutunut kyseisen asia-
kirjan mukaiseen varhaiskasvatusajatteluun. Tamppanuudessa toteutuvaa kasvatus-
ta kutsutaan kirkossa kasteopetukseksi, silla kastan lapsia seurakunta sitoutuu tu-
kemaan kastettua lasta, hdnen vanhempiaan ja kwrameéyistillisessa kasvatuksessa.
Na&in ollen kirkon varhaiskasvatuksessa toiminndmdlkohtana on kumppanuus ja yh-
teistyd perheiden kanssa. Kaytanndssa kirkon yigteisanhempien kanssa toteutuu
keskusteluina ja kohtaamisina erilaisissa tilasteig€simerkiksi perheita tai vanhempia
kokoava toiminta, jumalanpalveluselama ja muut dirket toimitukset ovat yleisia
yhteistyon areenoita. Kirkko noudattaa omaa osanttghteistydsta antamalla myds
erityista tukea lapselle tai perheelle esimerkitiakoniatyon ja perheneuvonnan avulla.
(Vake 2008, 10-11, 14.)

Kirkon varhaiskasvatuksen toteutuminen seurakuanpsrustuu kirkkojarjestyksessa
vanhemmille sekd kummeille ja seurakunnalle anoattehtavdén. Vanhempien tehta-
vana on antaa lapselle kristillista kasvatustaifjleok tunnustuksen mukaista opetusta.
Tassa kasvatus- ja opetustydssd vanhempia tukevkkoj@rjestyksen mukaisesti
kummit ja seurakunta. Raamatullisina laht6kohtim&kdn varhaiskasvatuksessa ovat
kaste- ja lahetyskasky (Matt.28:18—-20) seka last@mkeliumi (Mark. 10:13-16). Juuri
kaste- ja lahetyskaskyssa Jeesus kehottaa ihral@#éntian kaikki kansat hdnen opetus-
lapsikseen kastamalla ja opettamalla heitéd. Ndandtirkon varhaiskasvatus ja kotien
kristillisen kasvatuksen tukeminen ovat kirkon gehtavia. (Vake 2008, 10-11.)

3.3 Kasvatuskumppanuuden historia

Kodin ja kasvatusyhteisdjen, kuten paivahoidonisedl yhteistyo6lla ei ole vield pitkia
juuria (Kiesilainen 2004, 92). Perheen ja paivabnighteisty6ta on kuitenkin pidetty
noin 1800-luvun alusta alkaen kasvatuksen kulmaidyevaikka yhteistyon laatu ja
maara ovat vaihdelleet kulloinkin vallalla olleeaskatusajattelun mukaisesti. Yhteistyo
perheiden kanssa oli 1960-1970 luvuille asti itg@sselvyys, silla frobelilaiset alkujuu-
ret korostivat kotien kasvatustyon tukemista. Kagtissa yhteisty0 perheiden kanssa
jai taka-alalle taloudellisen nousukauden myotaOH@vulla. Tuolloin varhaiskasva-

tuksessa korostettiin esiopetusta ja uskottiin tapsgbhtoiseen opettamiseen. Taman
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vuoksi kasvatuskeskusteluissa oltiin 1ahinnd hualesta vain koulutettavuudesta. (Hu-
jala-Huttunen & Nivala 1996, 34.)

Tyontekijoiden ammatillisuutta ja asiantuntijuufpainotettiin erityisesti 1970-1980-

luvuilla, korostaen tyontekijan mahdollisuutta asimtijana arvioida lapsen tai perheen
tarpeita ja tilannetta paremmin kuin he itse (Algau 2006, 84). Tallaiset toimintatavat
synnyttivat kuitenkin ongelmia, joiden vastaukseddtiin vanhempien ottaminen jal-

leen mukaan kasvatusprosessiin. Tama johti aierpgeampiin tuloksiin varhaiskasva-

tuksessa. Perheen ja paivahoitokasvatuksen yhiggnsden huomattiin olevan sellai-

nen laatutekija, jolla on selkein yhteys seka lapsasvun etta kehittymisen mahdolli-
suuksiin. (Hujala-Huttunen & Nivala 1996, 34-35.)

Vanhempien ensisijaisuus kodin ja paivahoidon getesa kasvatusprosessissa alkoi
selkiytya 1980-luvun lopulla. Tuolloin vanhemmaiutiain ndhd& aktiivisina osallistu-
jina ja palveluiden arvioijina ja kehittgjina eikéin palvelujen vastaanottajina. Nain
yhteistyon toteuttamisessa tapahtui vanhempienadzhchullistava kdanne: yhteistyos-
ta siirryttiin osallistumiseen ja sen kautta vaikuatiseen. (Hujala-Huttunen & Nivala
1996, 35-36.) Vuonna 1986 Unescon raportissa "Wigrkogether” puhuttiin jo am-
matti-ihmisten ja vanhempien kumppanuuteen pohgtav@onimuotoisesta yhteistyos-
td, jonka intressind on lapsen paras. Raportin amukeumppanuus edellyttdd tasa-
arvoisuutta vanhempien ja ammattilaisten valillkds@erustuu aina ajatukseen, etta
molemmilla osapuolilla on oleellista tietoa ja tatlapsen hyvinvointiin tdhtaddvan yh-
teistyon toteuttamiseksi. (Mittler; Mittler & McCawhie 1986, 11.Myds kasvatustie-
teellisen teorianmuodostuksen muutos vauhditti olaigeen yhteistyéhon siirtymista.
Varhaiskasvatuksen uutena tieteellisend perustiuakontekstuaalinen kasvatusteoria
nosti perheen ja paivahoidon yhteistyon pdaivahaeisslatuksen perustaksi. (Hujala-
Huttunen & Nivala 1996, 35-36.)

Asiakaskeskeisyyden ja asiakkaan oman asiantuntemukorostaminen alkoi 1990-
luvulla. Tama vaikutti osaksi siihen, etta vanhesnpaktiivisuus paivahoitoa seka sen
kasvatusta ja kehittamista kohtaan lisaantyi. Myd@ishempien ja paivahoidon tyonteki-
joiden vélinen kanssakayminen ja yhteistyd muodeatutsestaanselvyyksiksi (Hujala-
Huttunen & Nivala 1996, 19; Alasuutari 2006, 84ykiisin painotetaan vanhempien ja

ammattilaisten yhteistyosta keskusteltaessa osggutdsavertaista suhdetta, kasvatus-
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kumppanuutta (Alasuutari 2006, 84). Nain ollen rigky kumppanuusajattelu eroaa
merkittavasti aiemmista n&kokulmista ja merkitsagom enemman kuin vanhempien ja
paivahoidon vélista yhteistyota (Karila 2006, 9&vinen ym. 2009, 118).

3.4 Kumppanuuden rakentuminen

Valtakunnallisen Varhaiskasvatussuunnitelman perdsh mukaan kasvatuskump-
panuus on vanhempien ja henkiloston tietoista ®itoista yhteistyéhon lasten kasvun,
kehityksen ja oppimisen tukemiseksi. Vastuu kaskaimppanuuden ja tasavertaisen
yhteistyon edellytysten luomisesta on ammattitagtba paivahoidon henkilostolla.
(Vasu 2005, 31.) Kasvatuskumppanuus on iso osarkititeuttamaa varhaiskasvatusta,
koska se luo lapselle kokonaisvaltaisen ja yhtemagnmarryksen eri kasvuymparis-
tbissa tapahtuvasta kasvatuksesta ja kristillisgigt@asta. Erityisesti tieto ja ymmarrys
lapsesta, arvot, kasvatustavat ja -siséllot sekidepa elaman tukeminen ovat yhdessa
perheen kanssa jaettavia ja edistettavia asioisdkki kristillisen kasvatuksen vahvis-
taminen on osa kirkon varhaiskasvatuksessa totauéet yhteistyota, joka toimiessaan

hyvin kannattelee lapsen elamista seké kotonasettéakunnassa. (Vake 2008, 9, 14.)

Vanhempien ja paivahoidon tyontekijoiden valinersdauskumppanuus alkaa aina
tutustumisesta ja luottamuksen rakentamisesta akgytanteissa. Kasvatuskump-
panuussuhde kehittyy pienin askelin kuulumisterhteamisen kautta erityisesti lapsen
tuomis- ja hakutilanteissa. (Jarvinen ym. 2009,; K&ila 2006, 97; Kaskela & Kek-
konen 2006, 41, 44.) Sekd vanhemmilla etta paikmtyontekijoilla on tietoa lapses-
ta, mink&a pohjalta voidaan rankentaa yhteiset taiatinjat kasvatuksellisina kumppa-
neina. Tama kumppanuus perustuu molemminpuolisaanigitukseen ja yhteistydha-
luun. Vanhempien ja tyontekijoiden yhteisymmarrys\katuksesta ja sen tavoitteista
seka avoin tiedottaminen ja yhteinen paatoksentefad kasvatuskumppanuuden edel-
lytyksia. (Jarvinen ym. 2009, 118.)

Kasvatuskumppanuuden kehittymisen ja syventymisskdisid areenoja ovat paiva-
hoidon tyontekijoiden ja vanhempien valiset kasskéiskustelut, jotka muovaavat mer-
kittavalla tavalla kumppanuussuhdetta. Kasvatuskaskuissa ilmeneva osapuolten

tapa kuulla ja tulkita toisen uskomuksia on kassiimppanuuden kehittymisen kan-
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nalta ratkaisevaa, silla se yleenséa joko mahdadlishi estdaa kumppanuussuhteen syve-
nemisen. (Kaskela & Kekkonen 2006, 45; Karila 2008/.) Kun vuorovaikutussuhde
on toimiva, se avartaa sekd vanhempien ettd padé@mammattilaisten nakokulmia
lapsen kehityksesté ja kasvatuksesta. Toimiva stiidee liséaksi kumpaakin osapuolta

lapsen huolenpidossa ja kasvatuksessa. (Karila, Z006

3.5 Kasvatuskumppanuutta ohjaavat periaatteet

Toimiva kasvatuskumppanuus edellyttaa turvalligienissuhteita, keskinaista luotta-
musta, tasavertaisuutta ja toistensa kunnioittamistake 2008, 25). Liséksi kump-
panuus vaatii hyvia vuorovaikutustaitoja erityis@stivahoidon tyontekijdilta, silla vas-
tuu vuorovaikutuksen toteuttamisesta on osa tyd@oiden ammatillisuutta (Kiesilainen
2004, 80). Hoitohenkiléston ja vanhempien valistgkinaista ja vastavuoroista vuoro-
vaikutusta ohjaavat kuulemisen, kunnioituksen,thratiksen ja dialogisuuden periaat-

teet (Kaskela & Kekkonen 2006, 5; Kuvio 1).

KUVIO 1. Kasvatuskumppanuutta ohjaavat periaatteet

Vuorovaikutuksen avain on aktiivisessa kuuntelydgéavinen ym. 2009, 164). Kuunte-
lu ja kuuleminen ovat tarkea osa vuoropuhelua $als&atuskumppanuuden keskeisia
periaatteita niistd seuraavan eheyttdavan kokemukseRksi. Kuuleminen nayttaytyy

toiselle osapuolelle aitona kiinnostuksena, emzaaitena seka rehellisyytena. (Kaske-
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la & Kekkonen 2006, 32.) Jokaisen paivahoidon tg&ijn on opittava kuuntelemaan
vanhempia keskittyneesti huomioiden heidan tauatahgontekijan on hyva tarkistaa
vanhemmalta onko ymmartanyt kuulemansa oikein mkasitysten valttamiseksi. Oi-
kein kuuleminen on tarked osa toimivaa vuorovaigi#uSe, ettéa kuuntelee ja kuulee, ei
ole kuitenkaan koskaan riittdvaa. Tyontekijan tutegds osata kertoa vanhemmille
omista ajatuksistaan ja tunteistaan seka toimiriagoitteista ymmarrettavasti. (Kiesi-
l&ainen 2004, 43, 86.)

Hetket, joissa kohdataan, kuullaan ja kerrotaaat avkisessa ja hektisessa elamisessa
tarkeitd. Juuri lapsen paivahoitoon tuonti- ja Ha#&nteet voivat siis olla kasvatus-
kumppanuuden kannalta helmid. Kuuntelemisen kautdaan oppia hyvaksymaan,
ymmartamaan ja kunnioittamaan toista ihmista. (iéksl& Kekkonen 2006, 32, 34.)
Kenenk&an vanhemman ei tarvitse erikseen ansaitaiditusta paivahoidon tyonteki-
j6ilta vaan se on osa tyontekijan ammattietiikkdan mukaan jokaisella on oma arvon-
sa ihmisené seké oikeus tulla kohdelluksi kunragasti. (Kiesilainen 2004, 84.) Toi-
mivissa vuorovaikutussuhteissa osataan kunnioituksgotd madaltaa ammattimaista
kynnysta ja ottaa huolet esille helposti ymmarketia tavalla (Jarvinen ym. 2009,
164). Kunnioitus helpottaa myds merkittavasti aigoi esille tuomista peittelematta ja
teeskentelematta todellisessa vuorovaikutuksesasskfda & Kekkonen 2006, 34).

Luottamuksellisen ilmapiirin luominen kaikelle tygkijoiden ja vanhempien véliselle
vuoropuhelulle on kasvatuskumppanuuden keskeinamitéa Kuulemisen ja kunnioi-
tuksen periaatteet rakentavat osapuolten valikkétdmuksen, jonka syntyminen vaatii
ensinnakin aikaa, yhteisia kohtaamisia sekd vudrejpa. Aina on muistettava, etta
ihmiset tarvitsevat eripituisen ajan voidakseeritheotoiseen ihmiseen, silla luottamuk-
sen syntyyn vaikuttavat jokaisen aikaisemmat kokesauja muistot samankaltaisista
tilanteista. (Kaskela & Kekkonen 2006, 36.) Kuulsten vaihdot lasta paivahoitoon
tuotaessa ja sieltd haettaessa ovat monille vaniieEmmerkityksellisia (Karila 2006,
101). Vanhemmissa luottamusta ja turvallisuuttadaphyvasta hoidosta herattaa tyon-
tekijan herkkatunteinen suhde lapseen. Nain useimpanhempien mielesta luottamus
paivahoidon tyontekijoihin rakentuu padasiassatgkijén ja lapsen valisesta suhteesta,
mutta myo6s vuoropuhelussa, jossa kenellakaan eissdmtuntijuuden ylivaltaa. (Kaske-
la & Kekkonen 2006, 36; Kaskela & Kekkonen 2005,) 18saksi vanhempien mahdol-
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lisuus vaikuttaa lapsensa hoitoon ja kasvatuksedgkuttavat luottamuksen rakentumi-
seen (Kaskela & Kekkonen 2006, 36).

Dialogisuus kasvatuskumppanuutta ohjaavana peresttarkoittaa tyontekijéiden ja
vanhempien valista aktiivista, sitoutunutta, vagtaweista, avointa ja vilpitontd kom-
munikaatiota (Jarvinen ym. 2009, 119). Dialogiseggheessa toisen tietdmys ei ole
merkityksellisempaa ja arvokkaampaa kuin toisemldgji toteutuu siis tasa-arvoisessa
puheessa, jossa parhaimmillaan kummankin osapwgeminen mahdollistuu ja he
pystyvat muuttamaan asenteitaan ja mielipiteitf&askela & Kekkonen 2006, 38;
Jarvinen ym. 2009, 119.) Vuoropuhelu, jossa o tdaikkien osapuolten tulla nakyvik-
si omine ajatuksineen, voi syntya vain kuulevantsei kautta. Kasvattajan ja van-
hemman kahdenkeskinen yhteisollisyyden kokemus sekéliittyminen lapsen asiaan
ja kasvatusprosessiin syntyvat ndiden kahden apuwsen vélisen dialogin kautta. Dia-
logi on taitoa ajatella, puhua ja toimia yhdessgntekijan kosketus sisdiseen maail-
maansa, omiin ajatuksiin, kokemuksiin ja tunteison merkityksellista dialogisen kas-
vatuskumppanuuden onnistumisen kannalta. Koskagish vuoropuhelua kannattelee
kuulemisen ja kunnioittamisen kokemus, siihen madtwleellisena osana eri mielta

oleminen, suorapuheisuus ja rehellisyys. (Kaskeke&konen 2006, 38, 40.)

3.6 Kasvatuskumppanuuden luomisen ja yllapitimisen haasteita

Vaikka kasvatuskumppanuudessa korostetaan vastasuotta, asetetaan siina ammat-
tilaisille suurempia odotuksia kuin lasten vanheftaniPaivahoidon tydntekijéiden on

luotava kasvatuskumppanuudelle otolliset puittaetrjvioitava osana ammatillista ke-
hittymistaan omia ajattelutapojaan. (Karila 2006,) My0s tilanteissa, joissa lapsi tar-

vitsee erityista tukea, asettuu tyontekijoille haasimia tavalla, joka yllapitda ja vah-

vistaa vanhempien luottamusta tyontekijoiden taht@okykyyn auttaa lasta seka per-
hetta (Kaskela & Kekkonen 2006, 46-47).

Vanhempien ja paivahoidon tyontekijoiden valiseasérovaikutuksessa kohtaavat pai-
vahoidon ja perheen lasta, lapsuutta ja kasvakastkevat ajattelutavat seka kaytannot.
Omalta osaltaan naitd kehystavat viela erikseeloiklin kulttuurissa vallitsevat kas-

vatuskasitykset. Vanhemmat ja tyontekijat ovat anda yksil6itaan, mink& seurauk-
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sena vuorovaikutustilanteissa ovat lasna aina nkaisen yksilohistorialliset koke-

mukset. (Korhonen 2006, 49.) Nain ollen vanhempésavertainen ja arvostava koh-
taaminen voi olla vaativaa ja kunnioittavan suhtkgmminen sinallaan iso haaste juuri
jokaisen yksilon ja perheen erilaisuuden vuoksrvig&n ym. 2009, 164; Kaskela &

Kekkonen 2006, 34). Paivahoidossa lapset edustam&matonta tulevaisuutta, van-
hemmat p&dasiassa nuoria aikuisia ja ikdantyvéattékgat oman elamismaailmansa
arvoja ja uskomuksia. Taman vuoksi kaikista asiogtaina voida olla samaa mielta ja

ristiriitoja syntyy vaistamatta. (Kaskela & Kekkan2006, 27.)

Vanhempien erilaiset kasitykset vuorovaikutuksestanattilaisten kanssa heijastuvat
heidan erilaisina odotuksinaan ja eriasteisenalissaiena vuorovaikutukseen. Myo6s
tulkinnat kasvatuskumppanuudesta vaihtelevat vapiankesken ja eroja on erityises-
ti siind, kuinka ahkerasti he ovat valmiita rakemé@an kumppanuussuhdetta paivahoi-
don tyontekijoiden kanssa. Jokaisen tyontekijasienvalmistauduttava siihen, etteivat
kaikki vanhemmat ole kiinnostuneita yhteistyostatisaalmiita kumppanuuteen. Tallai-

nen vanhempien kumppanuusvalmiuden tunnistaminerksirtyontekijoille asettuvista

kasvatuskumppanuuden haasteista (Karila 2006, 96-62fj.

Kun vanhempien ja lastenohjaajien valilla ei olg&vasti vuoropuhelua, syntyy helpos-
ti tulkintoja ja olettamuksia esimerkiksi lapsegt@rheen tilanteesta, paivahoidosta tai
huolen aiheista (Kaskela & Kekkonen 2005, 18). Myd@sropuhelun toteuttamisessa
on omat ongelmansa esimerkiksi kuulemisen suhtkekuulija ei vuorovaikutuksessa
kykene luomaan turvallista ja myonteista ilmapijifd@uleminen ei onnistu. Erityisen
haasteellinen on tilanne, jossa kuulijalla on etkoakvistus puhujan asian olevan syyt-
tava tai negatiivinen. Talldin kuulija alkaa helpgsiolustautua ja seurauksena kuunte-
lu katkeaa. Vuoropuhelussa osapuolten kuulemattteeuaujohtavat erityisesti luen-
noiminen, kritisoiminen seka syytteleminen. (Kask&lKekkonen 2006, 32.)

Koska kumppanuus perustuu molemminpuoliseen kutuki®eéen ja vastuun jakami-
seen, tulee kiinnittdd huomiota yhta paljon sekéntgkijan ettd myds vanhempien tun-
temukseen lapsesta (Kaskela & Kekkonen 2006, 1BtiriRoja vanhempien ja las-

tenohjaajien valiseen kumppanuuteen aiheutuu gjlls eri osapuolten nakdkulmat
lapsen edusta ovat erilaiset (My6hanen, Kallio &arfien 2005, 20). Vaistamattomana

haasteena tyontekijat ja vanhemmat joutuvat kohtaanomasta elamastaan poikkeavia
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elamaétilanteita ja arvoja. Erilaisuuden hyvaksymine itsestd poikkeavan kunnioitta-

minen ovatkin keskeisimpia kumppanuuden asenteedistoja. (Karila 2006, 96.)

Empaattisuus on keskeinen osa paivahoidon tyoiidkip ammattitaitoa, silla toimi-

vassa kumppanuudessa varhaiskasvattajan tulee ty@Emaan empaattisuutta van-
hempaa kohtaan. Tyontekija ei kuitenkaan saa mkiakéi mukaan prosesseihin, joita
perhe tuo yhteistydbhon. Jos tyontekijd samankéaltaiiaksi perheen asioihin, menet-
tdaa han mahdollisuuden auttaa. Olennaisena ndliasteissa on tyontekijan tietoisuus
siité, mita tunteita hanessa herdd, kuka tai mikéeet herattaa ja miten tunteet vaikut-
tavat hanen tapaansa havaita, tulkita ja toimikisissa kohtaamisissa vanhempien
kanssa. (Kaskela & Kekkonen 2006, 29-30, 31.) Tidatehallitsemattomuus voi joh-

taa myds kasvatussuhteen muuttumiseen ystavyyskshtenikéa tekee kasvatuskump-

panuuden toteuttamisen ongelmallisgkéyohanen ym. 2005, 20).



21

4 PAIVAKERHOTYO

Seurakunnan paivakerho on yksi kirkon keskeisigtéinuodoista seurakunnan kaste-
opetuksen ja kristillisen kasvatuksen antajana gaéus-Karhunen & Wennermark
2004, 21). Suomalaisessa yhteiskunnassa paivalkedrolankka asema lapsen ja lap-
siperheiden avointen varhaiskasvatuspalvelujengssg, silla niissa kay lahes kolman-
nes suomalaisista 3—6-vuotiaista lapsista (Paivékea). Paivakerhotoiminnan perus-
tana on kristillinen ihmiskasitys eli ajatus lagsesumalan luomana, ainutlaatuisena
ihmisend. Seurakunnan paivakerho on hiljaisuudeivahn, toiminnan ja leikin paikka.
Kerhotoiminnassa painottuvat vahvasti kristillidesvatuksen merkitys seka lapsesta
valittaminen, lapsuuden ilon kokemukset ja lapsengellisen herkkyyden vaaliminen.
Paivakerhossa lapsi tulee kohdatuksi kokonaiswaai ikékaudelleen merkityksellisel-
l& tavalla rakentaen samalla lapsen omaa kokensgsteakunnasta. (Vake 2008, 10,
15.) Vanhemmat pitavat paivakerhon vahvuutena jsen kristillista arvopohjaa seka
arvostavat lapsen siella saamia kokemuksia ja siaedaméankatsomuksensa rakenta-
miseen. Taman liséaksi vanhemmat pitavat ensiarndiédkednd myos lapsen sosiaalis-
ten taitojen kehittymistd ryhmatoiminnassa. Monahhemmat tuovat lapsensa seura-

kunnan paivéakerhoon saamaan siella hyvan pohjamédlEen. (Sakasti i.a.)

4.1 Paivakerhotyon syntyhistoria

Suomen evankelis-luterilainen kirkko on toteuttamairhaiskasvatusta 1780-luvulta
l&htien, aluksi pyhéakoulutyon pohjalta (Vake 2008, Virallista alkujuurta paivakerho-
tydlle ei voida selvasti maaritella vaan sen totaion virinnyt siella, misséa sille on
ollut tarvetta. Ominaista paivakerhotyon synnylle alut sen alkaminen suurissa kau-
pungeissa, joista se on levinnyt nopeasti pienam@aupunkeihin ja kirkonkyliin seka
vahitellen myoés maaseudulle asti. (Alopaeus-Karhusa&Vennermark 2004, 17.) Suu-
rin tarve paivakerhojen synnylle oli toisen maaifrsadan jalkeen, kun naisten siirtyes-
sa tybelamaan kodin ulkopuolelle ei yhteiskunnajodanaa paivahoitoa ollut saatavilla
riittdvasti (Sakasti 2010a). Nain ollen paivakeyitd toteutettiin vuonna 1945 paaosin
sosiaalisten tarpeiden vuoksi, mutta sen erityigamdéitteena oli, ja on edelleen, tukea
koteja lasten kristillisessa kasvatuksessa (Va8 A@). Samana vuonna Turussa aloit-



22

ti toimintansa yksi vanhimmista paivakerhoista,goMeisesti ottaen kerasi kokoon 3-7-

vuotiaita lapsia kahdesti viikossa (Alopaeus-Kadmu& Wennermark 2004, 17).

Tampereella ja Helsingissd ensimmaiset paivaketbkbontuivat 1950-luvun alussa,
jolloin toiminnasta vastasivat paddasiassa diakgomekijat ja heidan rinnallaan tyos-
kentelevat vapaaehtoiset (Alopaeus-Karhunen & Wienak 2004, 17; Sakasti 2010a).
Tampereella paivakerhotoiminnan katsottiin alukevan vain kotien auttamista, mutta
pian sen merkitys alettiin nahda seurakunnan arkitdana alle kouluikaisille lapsille.

Paivakerhotoiminnan kautta seurakunta antoi kastegp sekéd pystyi tukemaan van-
hempia heidan kasvatustehtavassaan. Paivakerhotaitaiajeni voimistumisen ohella
erilaisten lapsiryhmien kuten kuulo- ja kehitysvaasten lasten pariin. Nailla erityis-

kerhoilla oli merkitysta paivakerhojen luonteen nowgumiselle, vaikka ne eivat jaa-
neetkdén pysyvasti seurakunnan paivakerhotoiminmiaim. (Alopaeus-Karhunen &

Wennermark 2004, 17-18.) Nykypaivana paivakerhatdea on lahes jokaisessa seu-
rakunnassa ja Porissa paivakerhotyon 50-vuotiguhétettiin lokakuussa vuonna 2005

(Isonokari, Paivi, henkildkohtainen tiedonanto 1201.1).

4.2 Paivakerhotyontekijoiden ammattitaito ja koulutuksen muotoutuminen

Seurakunnan varhaiskasvatustydssa korostuu estyisgsvatuskumppanuuden merki-
tys, minka vuoksi paivakerhotyontekijoina ja vasghkaisvattajina toimivat koulutetut
lastenohjaajat. Heidan toimintansa ja ydinosaarsseguerustuvat varhaiskasvatuksen
pedagogisiin periaatteisiin ja kirkon kastekasvaagn seké kasvatustietoisuuteen. Las-
tenohjaajilta edellytetdaan lapsen ja perheen, kirkosopohjan ja ympéardivan yhteis-
kunnan kokonaisvaltaista ymmartamista. Seurakumestenohjaajien paatehtavia ovat
tyoskentely lasten ja perheiden kanssa, kristilligasvatuksen ja hengellisen kasvun
tukeminen seka lapsen kokonaisvaltaisesta hyvimvstia huolehtiminen. Valttamatto-
mi& taitoja lastenohjaajalle ovat lapsen ja perHeemteleminen seka tydskentely var-

haisen tukemisen periaatteiden mukaisesti. (SakRasob. )

Lastenohjaajan ammatti on muotoutunut vasta muutamme vuosikymmenen aikana
(Kirkon lastenohjaajat ry. 2005). Aluksi koulutukdeestivat vain muutamia paivia.

Vuonna 1969 Kauniaisten Raamattuopistossa alkamen&inen kahden kuukauden
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mittainen lastenohjaajien koulutus. Tarkeind asidoulutuksissa pidettiin muun muas-
sa opastusta Raamatun tuntemiseen, alle kouluikéapsen kehitysvaiheitten tuntemis-
ta seka taitoa suunnitella ja toteuttaa lapsenalédklle soveltuvaa toimintaa. Vuonna
1971 pidettiin ensimmaiset piispainkokouksen hyyakdt lastenohjaajakurssit Sisala-
hetysseuran opistossa Pieksamaéaelld, Turun kisst#ia opistossa ja Helsingin Evanke-

lisessa Kansankorkeakoulussa. (Alopaeus-Karhuner26#, 20-21.)

Lastenohjaajien koulutusta on tarkastettu ja uattistuseita kertoja 1980-luvulta l&hti-
en. Syitd tdh&n ovat olleet muun muassa paivakgihotakiintuminen seka koulutus-
kokemusten lisd&ntyminen. Tarkasteluun ovat vaskgét myds kerhomuotojen muut-
tuminen, paivakerhotyon yhteyksien luominen muikirkon ja yhteiskunnan tydmuo-
toihin sekd ammatillisen koulutuksen kehittymin&eurakunnan lastenohjaajakoulutus
liitettiin tutkintona yhteiskunnan koulutusjarjelst&ian vuonna 1989. (Alopaeus-
Karhunen ym. 2004, 21-22.) Seuraavana vuonna Rilggeous teki paatoksen, etta
lapsitydssa on oltava kolmiportainen virka- tamoakenne: lastenohjaaja, lapsitydnoh-
jaaja ja lapsityonjohtaja. Lapsityonohjaajan erstomiskoulutus aloitettiin Diakonia-

ammattikorkeakoulun erikoistumisopinnoissa 200Qstuvaihteessa. (Vake 2008, 19.)

4.3 Keski-Porin seurakunnan paivakerhotyo

Keski-Porin seurakunta on vajaan 22 000 jaseneeisght Jasenista noin puolet asuu
Kokeméaenjoen eteldpuolella Porin keskustan alugeli@inen puoli joen pohjoispuolen
kaupunginosissa. Paivéakerhotyolla kyseinen seutakpalvelee seurakuntansa lapsi-
perheitd tuoden yhden péivahoitovaihtoehdon avammearhaiskasvatustoimintaan.
Vanhempi voi tuoda lapsensa paivakerhoon, jonkaitda on suunniteltu tukemaan
lapsen kokonaisvaltaista kasvua ja kehitysta j&gaimiminnasta vastaavat koulutetut,
ammattitaitoiset lastenohjaajat. (Isonokari, Paivnenkildkohtainen tiedonanto
1.11.2011.) Paivakerhon arjessa lapsen hengelliisyalitaan hiljentymisen, késien
ristimisen ja hengellisten laulujen muodossa. Kiakkma luovat tilaa Pyhan kokemi-
selle. Lapselle annetaan aikaa ihmettelylle, kylejg pohdinnalle raamatunkertomus-
ten ja uskonnollisten symbolien darella. Erityisdgnttilan aarella hiljentyminen ja
lapsesta valittaminen ovat paivakerhon ydinta. lk€®rin seurakuntai.a.)
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Kuten muussakin paivakerhon toiminnassa lahdetadbsmkerhojen uskonto-

ohjelmassa liikkeelle lapsen edellytyksista kaditmen huomioon lapsen vastaanotto-
kyvyn, sanavaraston ja turvallisuudentarpeen. Kigéoen lapsi omaksuu asiat toimi-

malla, minka vuoksi kerhon ohjelmaan sisdltyy mowmassa keskustelua, kertomuksia,
draamaleikkeja ja liikuntaa. Paivakerhossa lapailsekemuksia yrittamisen ja tekemi-
sen ilosta kayttamalla eri tyovalineita ja tyoslatytapoja. (Esite 2.) Paivakerhoissa
lapsi hioo ja opettelee sosiaalisia taitoja verydisan kanssa. Muun muassa leikki- ja
ryhmataidot seka liikkuminen, kasilla tekeminertgaleilmaisu saavat tukea monipuo-

lisesta toiminnasta. (Keski-Porin seurakuntai.a.)

Seurakunnan paivakerhoon voivat kokoontua kaikle kbuluikéiset lapset. Lapsi voi
osallistua kolme vuotta taytettydan 3—5-vuotiaidgmmaan, mikali siina on tilaa. (Kes-
ki-Porin seurakunta i.a.) Kolme tuntia kestava pkerho jarjestetdan kaksi kertaa vii-
kossa. Liséksi paivakerhotoimintaan kuuluvat eséaijuhlat, perhekirkot, vanhem-
painillat ja tapahtumat. Naista lapsi saa yhdesshgensa kanssa omakohtaisia koke-
muksia kirkkovuoden juhlista ja perinteista. Lukukassa maksua paivakerhosta kertyy
maksettavaksi yhdesté lapsesta 35 euroa, muttetsssmvat osallistua toimintaan puo-
leen hintaan. Paivakerhossa kerholaukku on targdld, sinne pitdisi mahtua hyvin
evaat ja sisatossut. Kerhoon on hyva varautua eibattjotka soveltuvat esimerkiksi

maalaamiseen ja limaamiseen. (Esite 2.)

Keski-Porin seurakunnan kaikissa paivakerhoissghdaensa 126 lasta, yhdessatoista
ryhmassa (Isonokari, Paivi, henkildkohtainen tieglun 1.11.2011). Paivakerhotoimin-
taa kyseinen seurakunta jarjestda viidessa eriip@taessa (Esite 1). Naista yksi on
Ruosniemen kirkko, missa vedetaan kolmea 3-5-vlletiapsille tarkoitettua paiva-
kerhoryhm&a. Kerhoja vetaa kaksi lastenohjaajastgjtoisella on lastentarhanopettajan
tutkinto ja toisella lastenohjaajan koulutus. (KieBkrin seurakunta i.a.) Syksylla 2011
Ruosniemen kirkon paivakerhoissa oli yhteensa 4tlaHeista 3-vuotiaita oli 11, 4-
vuotiaita 17 ja 5-vuotiaita 15. (Isonokari, Paivhenkilokohtainen tiedonanto
1.11.2011.)

Ruosniemen paivakerhon paivaohjelma on monipuolikemhon alussa lastenohjaajat
jarjestavat pienta puuhastelua esimerkiksi satjkinj, lelujen, helmien tai palapelien

parissa, kunnes kaikki loput kerholaiset ovat tillpaikalle. Taman jalkeen istutaan
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penkeille miettimaan, mika paiva ja kuukausi onéskysellaan kuulumisia. Tassa koh-
taa valitaan myds paivan apulainen lapsista. Alkialideen kuuluu kynttilan sytytys,

hengellinen lastenlaulu ja kerhorukous. Hartauskestkkuuluu myos tietyn kirkkovuo-

den ajankohtaan sopivan aiheen kasittely ja esiksndeinen hengellisyydesta kerto-
minen. Kerhossa kellohuoneeksi kutsuttu sivuhuammit oivallisena tilana laulu- ja

toimintaleikeissa seka askartelussa. Ennen ruakahulainen jakaa jokaiselle kerho-
laiselle oman evéasreppunsa. Ruokailu aloitetaakamuiouksella, jonka jalkeen jokai-
nen nauttii omista evaistadan. Syomisen jalkeen uorossa vapaata leikkia, ja kerhon
lopussa istutaan penkeille laulamaan lauluja. Aipataviimeisena tehtavana on valita
loppulaulu. Ennen kerhon paattymista kiitetdan &péivastad ja toivotetaan kaikille

turvallista kotimatkaa. (Paivakerhon paivaohjelma.)
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5 TUTKIMUKSEN TAVOITTEET JA TOTEUTTAMINEN

Tutkimuksemme tavoitteena oli kartoittaa Ruosnierkiekolla jarjestettaviin paivaker-
hoihin osallistuvien lasten vanhempien ja lasteaajign valilla toteutuvaa kasvatus-
kumppanuutta. Keski-Porin seurakunta toivoi saaaa@nnaytetydémme avulla tutki-
mustietoa, jonka pohjalta he voisivat tarvittaegasantaa kasvatuskumppanuuden toi-
mivuutta paivakerhotoiminnassaan. Seurakunta alk@myntaa tutkimustamme myads
muissa toimipisteissaan, vaikka se koskee vain Rapgen kirkolla jarjestettavia pai-

vakerhoja. (Isonokari, Paivi, henkilokohtainen tadnto 1.11.2011.)

Kvantitatiivisen eli maarallisen tutkimuksen taveéna on tuottaa mittaamisen kautta
perusteltua, luotettavaa ja yleistettavaa tietoan@hen 2011, 18, 20-21). Tutkimuk-
semme tulokset voidaan yleistaa koskemaan Ruosnhiéiriella jarjestettavien paiva-
kerhojen tilannetta, vaikka kaikki vanhemmat eikygdelyyn vastanneet. Emme kuiten-
kaan voi yleistaa tutkimuksemme tuloksia koskemlegifkien Keski-Porin seurakun-
nan jarjestamien paivakerhojen tilannetta, silld@mipisteissé kerhoja vetavat eri oh-

jaajat ja niihin osallistuvat eri lapset.

5.1 Tutkimuskysymys

Kvantitatiivinen tutkimus on prosessi, joka vieddapi vaihe vaiheelta. Sen lahtokoh-
tana on aina tutkimusongelma tai tutkimuskysymy&iseorioiden ja mallien avulla
saatu esiymmarrys tutkimuskohteesta. (Kananen 280421.) Tutkimuksellamme py-
rimme saamaan mahdollisimman laajan kuvan vanhemnjpi¢éastenohjaajien valisesta
kasvatuskumppanuudesta; sen toteutumisesta se&étuimiattomuudesta. Tutkimus
keskittyy aiheeseen vanhempien nakokulmasta k&inmme laatimaan tutkimusky-
symyksemme vastaamaan erityisesti Keski-Porin &earan tarpeita, mutta myos
kasvatuskumppanuuden perusteet huomioon ottaekinmugkysymykseksi muotoutui
"Miten kasvatuskumppanuus toteutuu Ruosniemen Kakpirjestettavissa paivaker-

hoissa vanhempien nakékulmasta?”
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5.2 Aineiston keruu ja analysointi

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa lasketaan maariké edellyttaa maarallista tietoa el
lukuja. N&in ollen tutkimuksessa kaytettavat mittavat maarallisia ja tuloksia mita-
taan tilastollisin menetelmin. Kvantitatiivisen kimuksen tiedonkeruumenetelméana on
yleensa kyselylomake, jonka laatimisessa tulee hnidm kaytettdva tulosten ana-
lysointiohjelma. Kysymysten ja vastausten tuleeitté&m olla sellaista muotoa, etta ne
voidaan syottaa kyseisen ohjelman havaintomatriisiiietojen syottdmisen jalkeen
voidaan suorittaa tarpeelliset mittaukset valitatgelmalla ja ryhtya raportin kirjoitta-
miseen. (Kananen 2011, 18, 22.)

Toteutimme tutkimuksemme aineistonkeruun struktluni kyselylomakkeen avulla.
Kaytimme kyselylomakkeemme pohjana Paivi KlemeanHoosa Nybergin omassa
opinnaytetydossaan vuonna 2009 kayttdmaa lomaketimnme heidan laatimansa lo-
makkeen hyvaksi ja johdonmukaiseksi. Oma kyselyldteamme koostui lopulta use-
ammasta vaittamaryhmasta ja vaittdmasta kuin KlematNybergin lomake. Kysely
on aineistonkeruumenetelmana tehokas, koska sdta amidaan tutkimukseen saada
paljon henkildita ja heiltd voidaan kysyd moniaoési Kysely myds saastaa tutkijan
aikaa ja vaivannékoa, silla huolellisesti suuntitdbmake voidaan nopeasti kasitella
tallennettuun muotoon sekéa analysoida tietokoneehaa Kyselytutkimuksen haittoina
voidaan todeta, ettd vastaajien vakavaa suhtauiumoitkimukseen on mahdoton mitata
eika tiedetd ovatko he pyrkineet vastaamaan kysgimykuolellisesti ja rehellisesti.
Liséksi ei ole tietoa siita, kuinka selvilla vagtdeovat tutkittavasta aiheesta ja ovatko

he ymmartaneet kysymykset oikein. (Hirsjarvi, RegaeSajavaara 2009, 193, 195.)

Vanhemmille teettamamme kyselylomake (Liite 2) kabyhdestd monivalintakysy-
myksesta ja 50 asteikkokysymyksestd. Monivalintgkygs kartoitti vastaajan suku-
puolen, jonka avulla pystyimme vertailemaan naigeemiesten antamia vastauksia
sekd sukupuolen merkitysta vastauksiin. Asteikkgkygkset koostuivat vaittamista,
joihin vanhemmat vastasivat valitsemalla omaa mpi@dttaan lahinna olevan vaihtoeh-
don viisiportaisesta Likertin asteikosta. Asteikolfastausmahdollisuus numero Vviisi
vastasi vaittAmaan taysin eri mieltéa ja numero y&gsin samaa mielta. (Hirsjarvi ym.

2009, 199-200.) Kyselylomakkeessamme ei ollut aiekygsymyksia. Tasta huolimat-
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ta kolme vastaajista oli kirjoittanut lomakkeeseekemmentteja, joita tuomme esille

analysoidessamme tutkimuksemme tuloksia luvusssesedin.

Kyselyn muotona meilla oli osaltaan informoitu klysgohon kuuluu muun muassa
kyselylomakkeiden henkilokohtainen jakaminen sekikitmuksesta informointi.
Veimme kyselylomakkeita Ruosniemen kirkolle 85 kalpfia jaettavaksi perheisiin
kaksin kappalein. Nain halusimme mahdollistaa vesteahdollisuuden molemmille
vanhemmille. Jaoimme osan kyselyista vanhemmillkih@ohtaisesti. Samalla kerto-
en tutkimuksestamme seka vastasimme vanhempigénessit kysymyksiin. Kuten in-
formoituun kyselyyn kuuluu, vanhemmat tayttivat lmkkeet anonyymisti omalla ajal-
laan ja palauttivat ne ennalta sovittuun paikkdgirsjarvi ym. 2009, 196-197.) Meilla
palautuslaatikko sijaitsi Ruosniemen kirkon kerlamti eteisessa. Saimme taytettyind
lomakkeita yhteensa 40 asettamaamme maaraaikaamessn Nain ollen kyselytutki-
muksemme vastausprosentiksi tuli 47 %, mik& on taladjuisessa tutkimuksessa hyva
saavutus. Vastaajista 27 oli naisia ja 11 miehghdésta lomakkeesta puuttui tieto vas-

taajan sukupuolesta.

Tutkimuksemme rajoittuu pelkastadn kasvatuskumppaem toteutumisen kuvailuun,
minka vuoksi analyysimenetelmiksi riittdvat ainerstrakennetta kuvaavat tunnusluvut,
ristiintaulukointi ja riippuvuusanalyysit (Kanan@d11, 85). Valitsimme tutkimuksem-
me tulosten analysointiohjelmaksi SPSS-tilastolmgbnan (SPSS Statistics 20). SPSS
on amerikkalainen tilastollisten ohjelmien pakebinka historia ulottuu 1960-luvulle.
Silloin ohjelma tuli tunnetuksi erityisesti yhteightatieteisiin sopivana, tilastollisten
sovellusohjelmien pakettina. Nykyisin SPSS on malngivalikoimaltaan yksi laajim-
mista tilastollisista ohjelmistoista. (Vehkalah@iGB, 195-196.)

Tulosten analysoinnissa kaytimme suoria jakaumigsfantaulukointia. Suora jakauma
eli yksiulotteinen frekvenssijakauma on yksinkesitaiyhden muuttujan ominaisuuksien
kuvaamisessa kaytetty havainnollistamis- ja tietimstamiskeino. Se kertoo, kuinka
monta kappaletta kutakin muuttujan ominaisuuttaateoa aineistossa esiintyy. Kappa-
lema&arilla ei kuitenkaan ole kvantitatiivisessakimiuksessa merkitysta, silla niiden
pohjalta ei voida yleistaa. Merkitysta on silla kénion kunkin muuttujan arvon suhteel-
linen osuus koko aineistosta. Frekvenssitaulukib¢t@gin aina prosenttitaulukoina silla

yleistdminen onnistuu vain suhteellisen esitystakantta. Opinnaytetydssa muuttujan
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saamia mittaustuloksia voidaan havainnollistaaiBagakaumilla eli taulukoilla, erilai-
silla graafisilla esityksilla kuten diagrammeilka piirakkakuvioilla sek& tunnusluvuilla.
(Vehkalahti 2008, 74-76.)

Asioiden vélinen riippuvuussuhde on asia, jostankitatiivisessa tutkimuksessa ollaan
usein kiinnostuneita. On silti hyva muistaa, etteiuttujien valilla esiintyva riippuvuus
takaa sitd, etta muuttujien valilla vallitsisi niganottu syy-seuraussuhde. Yksinkertai-
simmillaan kahden muuttujan valista rippuvuuttadean tarkastella ristiintaulukoinnin
ja erilaisten riippuvuuksia kuvaavien tunnuslukugamnlla. Ristiintaulukointitaulukossa
tarkastellaan samanaikaisesti kahta muuttujaa. ehonistiintaulukoinnissa kayttamis-
tamme muuttujista oli aina vastaajan sukupuoli.nN&ystyimme toteamaan naisten ja
miesten vastausten erilaisuudet ja samankaltaisutRistiintaulukoitujen aineistojen
merkitsevyystestina kaytimme khiin nelidtestia)lgovoidaan arvioida johtuvatko ryh-
mien valiset erot sattumasta vai ovatko ryhmaeydeltisia. Khiin nelidtestin kaytolla
on omat edellytyksensda, kuten se, ettd jakaumieskokojen on oltava yhta suuret ja
jokaisessa jakauman solussa on oltava vahintagavairttoyksikkda, niin sanottu "5-
saantd”. Tutkimuksessamme nama edellytykset emi@utlu esimerkiksi sen seikan
vuoksi, ettd mies- ja naisvastaajia on eri maangdodWaan "5-sdanto" ei toteudu, mutta
olemme silti kayttaneet testid, koska vain senlawdimme ilmentdd mielipiteen riip-
puvuutta vastaajan sukupuolesta. (Vehkalahti 200879-80, 83.)

5.3 Tutkimusprosessi

Opinnaytetydomme aiheen l6ysimme syksylla 2010 Diadpinnaytetyotorilta, missa
Keski-Porin seurakunta oli esittelemassa erilaigimnaytetydaiheitaan. Otimme yhte-
ytta Keski-Porin seurakunnan lapsitydnohjaajaarviPidonokariin puhelimitse seka
sahkopostin valityksella ilmaistaksemme mielenkimme heidan esittelemiaan opin-
naytetyovaihtoehtoja kohtaan. Vuoden 2011 alussansa sahkopostitse tarkempia
opinnaytetydehdotuksia, joista valitsimme itselleensopivimman. Halusimme lahtea
tutkimaan kasvatuskumppanuutta, koska ajatteleneneokevan tarked osa lasten var-
haiskasvatustyota ja halusimme laajentaa tietojamimeesta. Kasvatuskumppanuuden
toteutumista paivakerhotoiminnassa lahdimme tutkima&eski-Porin seurakunnan

pyynnosta, silla seurakunta kokee tarvitsevanda wehittymista kyseisella aihealueel-
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la. Tarkoituksena oli myos tutkia lasten havaintiaikerhotilanteissa pyrkien paranta-
maan lapsista lahtevien toimintaideoiden toteuttaniblain ollen olisimme osallistu-

neet paivakerhojen toimintaan havainnoitsijoina.

Helmikuussa 2011 kavimme Porin Seurakuntakeskuliséeskustelemassa Paivi
Isonokarin kanssa. Talloin sovimme lopullisestiegksi kasvatuskumppanuuden tutki-
misen ja rajasimme tutkimuskohteeksemme Ruosniekir&nlla jarjestettavat paiva-
kerhot. Lasten havainnoinnin ja osallistumisen @kérhotoimintaan jatimme vallan
pois. Sovimme tutkimuksemme koostuvan lasten vanhéenteetettavasta kyselysta,
joka jaettaisiin vanhemmille paivakerhojen lastgaajien toimesta. Alustavan opin-
naytetyo- ja tutkimussuunnitelman laadimme kevdahl2aikana. Virallisen tutkimus-
suunnitelman esittelimme opinnaytetyoverstaass&otawssa 2011, minka jalkeen

lahetimme sen yhteistydhenkil6ille sdhkdpostitse.

Kesén 2011 aikana kirjoitimme tyon teoriaosuuttayannittelimme kyselylomaketta.
Syyskuussa 2011 kdvimme jalleen tapaamassa Pawokaria Porin Seurakuntakes-
kuksessa. Talloin kdvimme suunnitelmaamme tarkemidm juttelimme kyselylo-
makkeen kysymyksistd sekd mahdollisuudestamme jakaakyselylomakkeet lasten
vanhemmille osallistumalla Ruosniemen kirkolla pigein jouluisiin avoimiin oviin
17. ja 18.11.2011. Osallistuimme avoimiin oviin rvél7. marraskuuta. Talléin ker-
roimme opinnaytetydéstamme kahden paivakerhon vantidenseka jaoimme saatekir-
jeelld varustettuja kyselylomakkeita (Liite 1 jaitei2). Jatimme loput lomakkeet las-
tenohjaajien jaettavaksi. Kyselyjen palautuspaivéndéa oli 11. joulukuuta 2011.

Tammikuussa 2012 aloitimme tulosten tilastoinninSSRilastointiohjelmalla (SPSS
Statistics 20). Taman jalkeen aloitimme tulostealysoinnin. Valitsimme analysoin-
tiohjelmaksi SPSS-tilastointiohjelman, koska see#tov mielestamme parhaiten seka
tutkimuksemme tilastointiin ettd analysointiin. Omiaasteensa ohjelma kuitenkin toi
sen myota, ettemme olleet opiskelleet kayttamamension kayttba. Tydssamme esit-
tamamme kuviot laadimme SPSS-tilastointiohjelmaamasi Excelilla. Nain pystyimme
paremmin maarittelemaan kuvioiden ulkomuotoa. M&alussa 2012 laadimme SPSS-
tilastointiohjelmalla saatujen tulosten pohjaltdkismuksemme johtopaatokset, minka

jalkeen tydbmme oli enda pienta hiomista vaille vialm
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Jatimme opinnaytetyémme huhtikuun alussa 2012rkistakseen, minka jalkeen esi-
timme tydmme opinnaytetydseminaarissa. Ennen tyonopellista palauttamista ka-
vimme sen viela 1api ja muokkasimme lopulliseen tooosa. Jattaessamme tydmme
lopulliseen arviointiin l&hetimme sen samalla my&&ivi Isonokarille. Lopuksi ha-
lusimme varmistaa kaikkien Ruosniemen kirkolla gatgttavien paivakerhojen van-
hemmilla olevan mahdollisuuden tutustua tutkimuksentuloksiin. TAman vuoksi tu-
lostimme vanhemmille tarkoitettuja tiivistelmia e 4) tutkimuksemme tuloksista ja
veimme ne Porin Seurakuntakeskukseen Paivi Isoiliekdianen tehtavakseen jai va-

littaa tiivistelmat lastenohjaajille jaettavaksiygikerholasten vanhemmille.
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Kyselylomakkeemme kaikki vaittamat koskivat kassatumppanuuden toteutumista
vanhempien ja paivakerhon lastenohjaajien keskerttanselkeAmman kokonaisuuden
luomiseksi jaoimme kyselylomakkeemme vaittdmét &ant eri osa-alueeseen. Nain
ollen tarkastelemme myo0s tutkimustuloksia kuudess@sassa. Ensimmainen kysely-
lomakkeen vaittamaryhma kasitteli seurakunnan pé@inion lastenohjaajien ja lasten
vanhempien valistd kasvatuskumppanuutta yleiststien vuorovaikutusta ja kolmas

yhteisty6ta. Neljas ryhméa kasitteli sitd, kuinkavimylastenohjaajat kuuntelevat van-

hempien mielesta heidan mielipiteitaén ja toiveitéatyissa asioissa, viides puolestaan
sitd kuinka hyvin vanhemmat saavat mielestaan tuletgissé asioissa paivakerhon
ohjaajilta. Viimeinen vaittamaryhma kasitteli tigdn piirteiden toteutumista yhteis-

tyossa seurakunnan paivakerhon lastenohjaajierséians

Kasittelemme seuraavaksi saamistamme tutkimustskakae, jotka parhaiten mieles-
tamme palvelevat tutkimuksemme tarkoitusta. Piiggkkioilla kuvaamme niiden vait-
tamien tuloksia, joissa huomasimme eniten hajonéstaajien mielipiteissa. Khiin ne-
lidtestilla pyrimme selvittdm&an vastaajan sukupaoaherkitystd hanen mielipiteeseen-
sa. Haluamme kuitenkin tuoda esille, ettd esittémme khii nelidtestien tuloksiin tulee
suhtautua varauksin, koska testin kriteerit eigittyyneet.

6.1 Kasvatuskumppanuuden toteutuminen vanhempien nakékulmasta

Kyselylomakkeemme ensimmainen vaittdma jakoi vgetdaahteen ryhmaan. Kaikki
vastaagjat olivat joko tdysin samaa mielta (52,5t&b)osittain samaa mieltd (47,5 %)
siita, ettéd kasvatuskumppanuus on tarkea osa seurak jarjestamaa paivakerhotoi-
mintaa. Khiin nelidtestin mukaan vastaajan sukugllelei ole tilastollisesti merkitse-
vaa yhteytta mielipiteeseen kumppanuuden tarkefidgst0,362). Vaite kasvatus-
kumppanuuden luomisen haastavuudesta jakoi miemjest vastaukset kolmeen en-
simmaiseen vaihtoehtoon, mutta naisvastaajien kaikkiteen eri vaihtoehtoon. Kaik-

kien vastaajien mielipiteiden jakautumista kyseigaitteen kohdalla kuvaa kuvio 2.
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B Taysin samaa mielta
B Osittain samaa mielta

= En osaasanoa

= Osittain eri mielta

= Taysin eri mielta

KUVIO 2. Kyselylomakkeen vaite nro 2: Kasvatuskurappuden luominen on haasta-

vaa.

Vanhempien tasavertainen ja arvostava kohtaamindéri&eéd osa toimivaa yhteisty6ta,

siksi kysyimme vanhemmilta, kokevatko he oleva@savertaisia kasvatuskumppaneita
seurakunnan paivakerhon tyontekijoiden kanssaptdlet (78 %) naisista, mutta vain

alle kolmannes (27 %) miehista koki olevansa tasaween kasvatuskumppani paiva-

kerhon tyontekijoiden kanssa. Yhdesta lomakkeestdatypi vastaus tdhan vaittamaan.
Kuviossa 3 on kuvattuna, kuinka hyvin vanhemmateik@k olevansa tasavertaisia
kumppaneita paivakerhon tyontekijoiden kanssa.

= Taysin samaa mielta
B Osittain samaa mielta
= En osaa sanoa

® Osittain eri mielta

= Taysin eri mielta

= Tieto puuttuu

KUVIO 3. Kyselylomakkeen vaite nro 6: Koen olevéasavertainen kasvatuskumppani
seurakunnan paivakerhon tyontekijoiden kanssa.
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Vanhempien kasitykset heidéan lapsensa kasvatukkektaavat paaosin seurakunnan
paivakerhon tyontekijoiden kanssa. Vain alle kymese(b %) vastaajista oli osittain eri

mieltd tAman vaittaman kohdalla. Khiin nelittestikaan vastaajan sukupuolella on
tilastollisesti melkein merkitseva yhteys mieligiseen kasitysten kohtaamisesta
(p=0,042). Tama johtuu siitd, ettd yli puolet (56 Paisvastaajista oli tdysin samaa
mieltd kyseisen vaittdméan kanssa. Sen sijaan kukaasvastaajista ei vastannut ole-
vansa taysin samaa mielta.

TyoOntekijoiden ja vanhempien kasitykset yhteistiigstkasvatuskasityksistd ja
-menetelmista seka lapsen kasvatuksen ja hoidpeista tai perheen ja paivahoidon
vastuunjaosta voivat erota rajustikin asettaentbdaassekd kumppanuuden rakentumi-
selle etta yllapitamiselle. Erityisesti tyontekgén haasteena on yllapitdd kumppanuu-
den ilmapiiria ristiriitatilanteissa. (Kaskela & Kieonen 2006, 46—-47.) Kyselyymme
vastanneista vanhemmista yli puolet (75 %) kokv@kerhon tydntekijoiden osaavan
toimia kumppanuutta yllapitavalla tavalla mydsirigatilanteissa.

Yleisesti vastaajat tuntuivat olevan tyytyvaisitnéin hetkiseen kasvatuskumppanuuteen
seurakunnan paivakerhon tyontekijoiden kanssa.isosa (80 %) vastaajista oli taysin
samaa mielta vaittaman kanssa. Loput vastaajist@tojoko osittain samaa mieltd
(15 %) tai eivat osanneet sanoa (5 %) mielipidattd@ssa vaittdmassa Khiin nelidtes-
tin mukaan vastaajan sukupuolella on tilastollisesrkitystd mielipiteeseen (p=0,015)
vaikka sek& nais- ettd miesvastaajien mielipitakaytuivat vaittdman kohdalla melko
tasaisesti.

6.2 Vanhempien ja lastenohjaajien valisen vuorovaikutuksen toteutuminen

Lapsen kehityksen kannalta vanhempien ja paivamotgontekijoiden vélinen vuoro-
vaikutussuhde on erityisen merkityksellinen. Seistéé lapsen erilaisia kasvuymparis-
t6ja, kotia ja paivahoitoa, ja siten edesauttaseehiyasvuympariston muodostumista
lapselle. (Karila 2006, 91.) Vanhemmista l&ahes kiai80 %) kokivat vuorovaikutuksen
seurakunnan paivakerhon tyontekijoiden kanssa oleitéavaa. Vain alle viisi prosent-
tia (2,5 %) oli osittain eri mielta. Vaite vuorokatuksen riittdvyydesta jakoi miesvas-

taajien vastaukset neljadn ensimmaiseen vaihtoshtootta naisvastaajien vain kah-
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teen ensimmaiseen vaihtoehtoon. Nain ollen khiibtestin mukaan vastaajan suku-
puolella on tilastollisesti melkein merkitseva ysaemielipiteeseen vuorovaikutuksen
riittdvyydesta (p=0,023).

Yli puolet (70 %) kyselyyn vastanneista vanhemmagtdteli seurakunnan paivéakerhon
tyontekijoiden varaavan tarpeeksi aikaa heidan $aans kaytaviin keskusteluihin. Kui-

tenkin lahes viidennes (17,5 %) oli vaittaman kanassittain eri mieltd. Vanhemmista
lahes kaikki (95 %) kokivat kuulumisten vaihtamigarolin ja toisin lasta tuotaessa tai
haettaessa olevan tarkedd. Saanndéllinen vuoroptyieitekijoiden ja vanhempien kes-
ken on ensiarvoisen tarkead, koska se mahdollstagavanomaisista lapsen asioista
kuin pulmallisistakin tilanteista puhumisen (Kask& Kekkonen 2006, 44).

Kyselyyn vastanneista vanhemmista yli puolet (65k&R)i, ettéd seurakunnan paivaker-
hon tydntekijoille on helppo puhua vaikeistakincgstia. Naisvastaajista puolet (52 %)
oli vaittaman kanssa taysin samaa mieltd, muttesvaiaajista yli puolet (64 %) ei
osannut sanoa mielipidettddn. Nain ollen khiingtebtin mukaan sukupuolella on tilas-
tollisesti merkitysta tdhan mielipiteeseen (p=0)03dyds omien mielipiteiden esille
tuominen seka palautteen antaminen ja vastaanoganviuorovaikutuksessa paivaker-

hon tydntekijoiden kanssa on lahes kaikkien vanhemmielesta helppoa.

Kasvatuskumppanuudessa tyontekijan rooli ja tydkéydt perustuvat padasiassa per-
heldhtoisiin tydmalleihin. N&in ollen asiantuntjhtoiseen tyGtapaan eli ammatti-
ihmisen tietojen korostamiseen yli muiden pyrit@tamaan etaisyyttd. Ammattilaisten
asiantuntijuutta ei kuitenkaan kadoteta taysin vhaomiota pyritddn kiinnittdmaan
tapaan, jolla tyontekija tuo oman osaamisensarisat, taitonsa ja ymmarryksensa van-
hemman ja lapsen kayttoon. (Kaskela & Kekkonen 2006) Tarkeaa on kertoa tyon-
tekijoiden kayttamista toimintatavoista vanhemmik@ska niin lisatddn vanhempien
tietoisuutta oman lapsen paivahoitopaivasta (Jarviym. 2009, 119). Kysyimme van-
hemmilta, kokevatko he seurakunnan paivakerhonté&kijbiden kertovan riittavasti
kayttamistaan tyomenetelmista. Yli puolet (60 Ymhveammista oli tyytyvaisia. Kuvio 4

kuvaa mielipiteiden jakautumista.
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® Taysin samaa mieltad
® Osittain samaa mielta
En osaa sanoa

® Jsittain eri mielta

KUVIO 4. Kyselylomakkeen véite nro 18: Seurakunmaivakerhon tyontekijat kerto-

vat riittavasti kayttamistaan tyomenetelmista.

6.3 Yhteistyon riittavyys

Vuorovaikutussuhteen eri osapuolet tarkastelevaitasomalta paikaltaan ja edustavat
usein eri sukupolvia. Nain he tuovat vuorovaikutasteisiin paitsi oman henkil6histo-

riansa, myds oman sukupolvensa nédkdkulmat. Jolsasasorovaikutussuhteessa tulisi
huomioida nama eri sukupolvien merkitykset sekéd amalan tuomat néakdkulmat ja
haasteet. (Korhonen 2006, 52.) Kyselyyn vastammaistirin osa (77,5 %) oli sita miel-
ta, etta heidan kasityksensa yhteistyosta kohta@akennan paivakerhon tyontekijéiden

kanssa.

Vanhemmista lahes kaikki (97,5 %) kokivat seuralammpaivakerhon tyontekijéiden

jarjestavan tarpeeksi yhteisia juhlia, joihin hévab osallistua. Vain alle viisi prosenttia

(2,5 %) vastaajista kaipasi lisaa yhteisia juhaittama yhteisten retkien jarjestamises-
ta jakoi mielipiteet melko tasaisesti kaikkiin @&n vaihtoehtoon. Vahan yli kolmannes
(35 %) ei osannut sanoa omaa mielipidettaan, nyhizenséd saman verran (35 %) oli
joko taysin tai osittain samaa mielta siita, etitéieysia retkia tulisi jarjestdd enemman.
Jos seurakunnan paivakerhon tyontekijat jarjestatisyleisesti enemman yhteista toi-

mintaa, vanhemmista yli puolet (60 %) olisi haluk&asallistumaan niihin (Kuvio 5).
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B Tdysin samaa mielta
® Osittain samaa mieltd
= En osaa sanoa

= Osittain eri mielta

= Taysin eri mieltd

KUVIO 5. Kyselylomakkeen vaite nro 22: Jos paivdiar tyontekijat jarjestaisivat
enemman yhteista toimintaa, olisin halukas osahnstan niihin.

Vanhemmat kokoontuvat mielelldadn yhteen kuulemamand heidan lastensa kanssa
toimivilla ihmisilla on heille kerrottavaa. Vanheumupillat antavat hyvadn mahdollisuu-
den vanhemmille verkostoitua keskendan. Yhteen datkoninen lisaa vaikuttavuutta
seka tarjoaa mahdollisuuden lisatietojen saamis@ekinen, Naapuri & Soini 2003,
21.) Vaite vanhempainiltojen riittdvyydesta jakaakempien mielipiteita (Kuvio 6).

5,00%

KUVIO 6. Kyselylomakkeen vaite nro 23: Seurakunpaivakerhon tyéntekijat jarjes-

® Taysin samaa mieltad
B Osittain samaa mieltd
= En osaa sanoa

B Osittain eri mielta

= Taysin eri mielta

tavat tarpeeksi vanhempainiltoja.
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Suurin osa (75 %) vanhemmista oli sitd mieltda, ¢td@i vanhempainillat tukevat
kumppanuutta paivakerhon tyontekijoiden kanssah€erpainiltojen jarjestamista kak-
si kertaa vuodessa kannattivat erityisesti miesagat. Heista puolet (54,5 %) oli joko
taysin tai osittain samaa mieltd kyseisen vaitlemmssa. Sen sijaan naisvastaajien mie-
lipiteet jakautuivat kaikkiin viiteen vaihtoehtoo¥ili puolet (63 %) naisvastaajista kan-
natti vanhempainiltojen jarjestamista kaksi kenaadessa, mutta vahan yli neljannes

(26 %) oli vaittdman kanssa osittain tai taysinneielta.

Asioiden kasittely kaikkien vanhempien kesken vanpainilloissa vie paljon aikaa.

Vanhempainvartit mahdollistavat paremmin asioidasitkelya henkilokohtaisesti, mut-

ta eivat korvaa vanhempainiltoja. (Inkinen ym. 2003.) Emme l&hteneet kysym&an
vanhemmilta vanhempainvarttien riittavyydestd, koskesimme lomaketta laatiessam-
me, ettei niitd ole kyseisissa kerhoissa jarjesteyksylla 2011. Halusimme kuitenkin

selvittdd vanhempainvarttien suhdetta kasvatuskampgeen sekd vanhempien haluk-
kuutta niiden jarjestdmiseen. Yli puolet (60 %)taagfista koki vanhempainvarttien tu-
kevan kumppanuutta seurakunnan paivakerhon tygotegén kanssa. Kaksi vastaajista
oli kirjoittanut kyselylomakkeeseensa tdméan vaitiankohdalle, ettei vanhempainvart-
teja ole jarjestetty. Mielipiteet vanhempainvaritigirjestamisesta vahintaan kaksi ker-
taa vuodessa jakautuivat kaikkiin viiteen vaihtoet ja yhdestéd lomakkeesta puuttui
vastaus. Taysin tai osittain samaa mielta oli suasa (65 %) vastaajista ja osittain tai

taysin eri mieltd vahan alle viidennes (17,5 %).

Ennen lapsen tutustumista paivakerhoon on vanhent@rkeaa tutustua lapsensa tule-
vaan kerhopaikkaan esimerkiksi aloituskeskustelwtia (Kaskela & Krongvist 2007,
12). Kyselyyn vastanneista vanhemmista suurin 88&4) ajatteli, ettd vanhempien ja
tyontekijoiden kesken tulisi pitaa aloituskeskustelpsen aloittaessa seurakunnan pai-
vakerhossa. Naisvastaajista yli puolet (67 %) jesvastaajista lahes kaikki (91 %) oli-
vat sitd mieltd, aloituskeskustelu tulisi pitaah¥a alle viidennes (18,5 %) naisvastaa-
jista oli vaittdman kanssa osittain eri mielta. Kista 7 on néhtavissa kaikkien vastaaji-

en mielipiteiden jakautuminen kyseisessa vaittamass
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fa o B Taysin samaa mielta
§12,50% |

® Osittain samaa mielta

En osaa sanoa

® Jsittain eri mielta

KUVIO 7. Kyselylomakkeen vdite nro 28: Lapsen dhketssa seurakunnan paivakerhos-
sa, tulisi vanhempien ja tyontekijoiden kesken@puaéoituskeskustelu.

6.4 Vanhempien mielipiteiden ja toiveiden kuuntelemisen onnistuminen

Halusimme selvittaa kuinka paljon seurakunnan gértEon lastenohjaajat kuuntelevat
vanhempien mielesta heidan mielipiteitaan ja toaan erilaisissa kasvatuskumppanuu-
teen liittyvissa asioissa. Vanhemmat olivat pa&ssig35-57,5 %) taysin samaa mielta
niiden vaittamien kanssa, jotka koskevat heidannkelamistaan lapsen ohjaamiseen,
kasvatukseen ja hoitoon liittyvissa asioissa. Mgfsen erityistarpeiden ja yksilollisten

tarpeiden huomioon ottamisessa vanhempia kuunneliaalédn omasta mielestaan hy-
vin, silla molempien vaittdmien kohdalla yhteensd@rs osa (67,5 % ja 62,2 %) ol

joko taysin tai osittain samaa mielta. Lapsen yilissten tarpeiden huomioon ottamista
koskevan vaitteen kohdalla kahdesta kyselylomak&gasuttui vastaus. Vaite "Mielipi-

teitani ja toiveitani kuunnellaan lapseni kristitien kasvatukseen liittyvissa kysymyk-

sissa.” jakoi mielipiteet kaikkiin vastausvaihtoahin (Kuvio 8).
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® Taysin samaa mieltd

® Osittain samaa mieltd
En osaa sanoa

= Osittain eri mielta

= Taysin eri mielta

KUVIO 8. Kyselylomakkeen vaite nro 33: Mielipiteitgja toiveitani kuunnellaan lap-
seni kristilliseen kasvatukseen liittyvissa kysyrsigsa.

Yhtena Kirkon varhaiskasvatuksen kehittamisen agsakeli Vaken paatavoitteista on
vanhempien osallisuuden vahvistaminen kasvatusiygeka toiminnan suunnittelussa
ja toteutuksessa (Vake 2008, 39). Vanhempien nitiedip vaittaman "Mielipiteitani ja

toiveitani kuunnellaan paivakerhon toiminnan si@&ia” kohdalla jakautuivat lahes
taysin samalla tavalla kuin edella esitetyssa kesao8. Pienia eroja oli vain taysin ja

osittain samaa mieltd -vastausten kohdalla.

6.5 Vanhempien mahdollisuus tuen saamiseen lastenohjaajilta

Lasten vanhempien tukeminen heidan kasvatustels@éaon yksi paivahoidon tavoit-
teista (Laki lasten paivahoidosta 1973). Taman sudlalusimme selvittdd, saavatko
vanhemmat tarvittaessa tukea seurakunnan paivakedyldmtekijoilta tietyissa kasva-
tuskumppanuuteen liittyvissa kysymyksissa ja té@gs#a. Suurin osa (noin 70 %) van-
hemmista koki saavansa tukea lapsen kasvatuksaelenpitoon ja hyvinvointiin liit-
tyvissa kysymyksissa. Taysin eri mieltd naidentééien kanssa oli vain muutama vas-
taaja. Yli puolet (67 %) naisista ja noin kolmank2s %) miehista koki saavansa tukea
kristinuskoon tai Raamattuun liittyvissa kysymylksis Miesvastaajista jopa puolet
(64 %) ei osannut sanoa mielipidettaan tuen maisdsth saamisesta. Vastausten ja-

kautumista kyseisen vaittdman kohdalta kuvataatoksa 9.
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5,00%

® Taysin samaa mieltd
® Osittain samaa mieltd
= En osaa sanoa

= Osittain eri mielta

= Taysin eri mielta

KUVIO 9. Kyselylomakkeen vaittama nro 40: Tarvitaa saan tukea seurakunnan pai-

vakerhon tyontekijoilta kristinuskoon tai Raamattdiittyvissé kysymyksissa.

Tilanteissa, joissa tarvitsee tehda yhteistyotadeniyhteistyétahojen kanssa, vanhem-
mat kokivat saavansa tukea. Yhteensa lahes pudtetd) vastaajista oli vaittaman
kanssa joko taysin tai osittain samaa mielta. \&lm viisi prosenttia (2,5 %) vastaajista
oli osittain eri mieltd tuen saamisesta. Jopa wblpt (52,5 %) vastaajista ei osannut
sanoa, saavatko he tarvittaessa tukea kyseisiasteissa. Vastaukset jakautuivat lahes
samoin kysyttaessa tuen mahdollisesta saamisestiéilanteissa. Mainittakoon kuiten-
kin, ettd yhdestéa lomakkeesta puuttui vastaus &gseivaittdmaan.

Riittavaa tukea vanhemmat kokivat saavansa mydasisssa vuorovaikutustilanteissa
paivakerhon tyontekijoiden kanssa. Noin kolmanr8&s %) ei kuitenkaan osannut sa-
noa mielipidettddn kyseiseen vaittdmaan. Khiingteitin mukaan sukupuolella on ti-
lastollisesti merkitseva yhteys mielipiteeseen tsaamisesta erilaisissa vuorovaikutus-
tilanteissa tyontekijoiden kanssa (p=0,016). Taotiyu siitd, etta yli puolet (59 %)
naisvastaajista oli taysin samaa mieltd kyseisétéuwd&an kanssa. Sen sijaan miesvas-
taajien vastaukset jakautuivat vain osittain sanmelta ja en osaa sanoa -
vaihtoehtoihin.
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6.6 Yhteistyossa toteutuvat piirteet

Yhteistyd vanhempien ja paivakerhon tyontekijoidélla edellyttdd keskinaista luot-
tamusta, tasavertaisuutta ja toistensa kunnioigar(Vasu 2005, 31). Halusimme sel-
vittdd miten vanhempien ja seurakunnan paivakethiontekijdiden vélisessa yhteis-
tyossa toteutuvat tietyt piirteet. Naitd kasvatuskpanuuteen liittyvia piirteitd olivat
luottamuksellisuus, tasavertaisuus, kunnioitus,nkeiu, vastavuoroisuus, avoimuus ja
empaattisuus. Suurin osa (75 %) vastaajista ddindgamaa mielta kaikissa vaittamissa.
Tasavertaisuuden toteutuminen yhteistydssa oliegté ainoa, johon hyvin pieni osa
(2,5 %) vastaajista ei ollut tyytyvaisia. Mielipden jakautumista kaikkien piirteiden
osalta kuvaa kuvio 10. Naisvastaajista suurin diskatkkien tdmé&n osa-alueen vaitta-
mien kohdalla joko taysin tai osittain samaa miefién sijaan miesvastaajien vastukset
jakautuivat useampaan vaihtoehtoon. Nain ollennkhélidtestin mukaan vastaajan su-
kupuolella on tilastollisesti merkitseva yhteys hpikeeseen muiden piirteiden kuin

tasavertaisuuden ja empaattisuuden toteutumisessa.

90,00 %
80,00 %

70,00% -

60,00% -

50,00% -

B Taysin samaa mieltd

40,00% - B Osittain samaa mieltd

30,00% - » En 0saa sanoa

20,00 % - ®m Osittain eri mielti

10,00% -

® Taysin eri mieltd

0,00% -

KUVIO 10. Yhteistytsséa seurakunnan paivakerhontgkijoiden kanssa toteutuvat

piirteet.



43

7 JOHTOPAATOKSET TUTKIMUSTULOKSISTA

Vastausten pohjalta voimme todeta vanhempien oldéygtyvaisia taman hetkiseen

kasvatuskumppanuuteen Ruosniemen kirkon paivakamhiyontekijéiden kanssa. Ta-
ma ei kuitenkaan tarkoita, ettei mitdan parannataai kehitettdvaa olisi kumppanuus-
suhteen eri osa-alueilla. Kasvatuskumppanuuden ihgmon jo itsesséan iso haaste,
joka tulee ottaa huomioon alusta lahtien. Suurmm logselyymme vastanneista piti kas-
vatuskumppanuuden luomista haastavana. Nain ol@rékerhon tyontekijoiden olisi

hyva pohjustaa kumppanuutta sen luomisen alkuniéttehden sen sisaistamisen hel-
pommaksi vanhemmille. Esimerkiksi aloituskeskustslekd kumppanuus-kasitteen
avaaminen suullisesti ja Kirje paivakerholaisenikotesitteessa olisivat hyvia pohjus-
tuskeinoja. Né&in voitaisiin tuoda esille, ettei kypanuuden luominen ole vain tyénteki-

jan tehtava tai itsestdén selva asia vaan molengs@puolten panosta vaativa.

Kumppanuus vanhempien ja paivakerhon tyontekijosmkdilla rakentuu usein riittavan
vuorovaikutuksen kautta. Pienenkin ajan 16ytyminanrovaikutukselle kiireen keskel-
l& on ensiarvoisen tarkeaa ja esimerkiksi kuulugnistaintaminen puolin ja toisin lasta
tuotaessa seka haettaessa on oleellista. Vastiultsisni vanhempien kokevan vuoro-
vaikutuksen seurakunnan paivakerhon tyontekijoicmmssa olevan riittdvaa. Vastaajan
sukupuolella oli tilastollisesti jonkin verran mégistd mielipiteeseen vuorovaikutuksen
riittdvyydestd. Uskomme tdman johtuvan siitd, piaasiassa toinen vanhemmista osal-
listuu enemman paivakerhotoimintaan. Taman vuakseh vanhemman vuorovaikutus

paivakerhon tyontekijoiden kanssa voi olla hyvinkéhaista.

Yli puolet kyselyyn vastanneista vanhemmista djaturakunnan paivakerhon tyonte-
kijoiden varaavan tarpeeksi aikaa heidan kanssagtakin keskusteluihin. Kuitenkin
l&hes viidennes oli vaittdman kanssa osittain eeitétn Nain ollen tydntekijoiden olisi
syyta kiinnittdd huomiota ajankayttoonsa ja varauteskusteluihin ajallisesti parem-
min. Ymmarramme tyontekijoiden keskusteluihin kéigeissd olevan ajan rajallisuu-
den, mutta hyvin organisoimalla uskomme aikaa Mgty tarkeimpiin keskusteluihin
nykyistd enemman. Tutkimuksestamme selvisi, ettdhemmat kokivat puhumisen
vaikeistakin asioista paivakerhon tyontekijoidemssa olevan helppoa. Myds omien

mielipiteiden esille tuominen seka palautteen amtamja vastaanottaminen vuorovai-
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kutuksessa ei vanhempien mielesta tuota ongelndistdTvoimme paatella, ettei paran-

nettavaa ole niink&an vuorovaikutuksen laadussa saa maarassa.

Kyselyyn vastanneista suurin osa koki kasityksedéistyosta kohtaavan paivakerhon
tyontekijoiden kanssa. Tuloksista ilmeni vanhempaégvan montaa mieltd taméan het-
kisen yhteistyon riittdvyydesta, ja jopa yli puoletstanneista olisi halukkaita osallistu-
maan yhteiseen toimintaan, jos sita jarjestettéisiemman. Erityisesti yhteiset retket
olisivat vanhempien mieleen. Kumppanuutta paivakeryontekijoiden kanssa tukevat
omalta osaltaan vanhempainillat seka vanhempaitiaitien jarjestamista kaksi ker-
taa vuodessa kannatti suurin osa vastanneistaalessta nousi eritoten miesvastaaji-
en kiinnostus vanhempainiltoja kohtaan. Tutkimuksemaikaan (syksylla 2011) ei
Ruosniemen kirkon paivakerhoissa jarjestetty kurkgaa, vaan niiden sijasta jarjestet-
tiin jouluiset avoimet ovet. Tulosten pohjalta voma kuitenkin todeta vanhempien ole-
van kiinnostuneita seka vanhempainilloista ettatevsta. Nain ollen olisi tarkeaa saan-
nollisesti jarjestad jompaakumpaa. Tutkimuksestamsaleisi liséksi tarve aloituskes-
kustelun jarjestamiselle lapsen aloittaessa seurau paivakerhossa. Mielestamme
aloituskeskustelun pitaminen luo hyvan perustavdaskumppanuuden rakentamisel-
le. Taman vuoksi suosittelisimme vanhempien ja gévhon tyontekijoiden valisen
aloituskeskustelun kayttéonottoa. Olemme liittangétnme loppuun (Liite 3) esimer-

kin aloituskeskustelun sisallosta ja toteuttamesest

Vanhempien ja paivakerhon tyontekijoiden toimivarigpanuus ja yhteistyd edellytta-
vat tiettyjen peruspiirteiden toteutumista. Tutkkmamme pohjalta voimme todeta mo-
nien piirteiden (luottamuksellisuus, tasavertaisuusnioitus, kuuntelu, vastavuoroi-
suus, avoimuus ja empaattisuus) toteutuvan vanlmpai tyontekijoiden valisessa
vuorovaikutuksessa hyvin. Vanhemman sukupuolellgitéigi olevan jonkin verran
merkitystd mielipiteeseen kaikkien muiden piirteideuin tasavertaisuuden ja empaatti-
suuden toteutumisessa. Tama voi johtua siitd, rettétamat miesvastaajat eivat osan-
neet sanoa mielipidettddn monien piirteiden toteugan osalta tai siita, ettd naisvastaa-
jat olivat padasiassa hieman tyytyvaisempid. Mighasne miesvastaajien eparointi
joissakin piirteissa saattaa johtua esimerkiksast®, jolla paivakerhon tyontekijat koh-
taavat heidat tai riittavan vuorovaikutuksen puutigesta. Huolimatta siitd, etta kaikki

esittAmamme piirteet toteutuvat yhteistytssa vamiemmmielesta, kokee vastaajista yli



45

viidennes, ettei ole tasavertainen kasvatuskumppa@inékerhon tyéntekijoiden kanssa.

Nain ollen erityisesti tasavertaiseen kohtaamisdsnsyyta kiinnittda huomiota.

Vastausten pohjalta voimme todeta vanhempien nitieilip ja toiveita kuunneltavan
lapsen ohjaamiseen, kasvatukseen ja hoitoon lis@vasioissa. Myds lapsen erityistar-
peiden ja yksilollisten tarpeiden huomioon ottarsssevanhempia kuunnellaan heidan
mielestd&n hyvin. Sen sijaan osa vastanneista ktki, heitd kuunnella riittavasti kris-
tilliseen kasvatukseen liittyvissa kysymyksissaur@kunnan tyontekijoiden olisi siis
tarpeellista kiinnittda vastaisuudessa enemman ladiandanhempien ajatuksiin kristil-
lisestd kasvatuksesta. Aiheeseen olisi ehké tarpetheutua vanhempien kanssa syval-
lisemmin esimerkiksi vanhempainillassa. Yleisesta@en vanhemmat vastasivat tAméan
aihealueen vaittamiin "en osaa sanoa”. Yksi mietazista oli kirjoittanut omaan kyse-
lylomakkeeseensa, ettei juuri kdy kerholla vaanmeavie ja hakee lapsen. Nain ollen
han oli vastannut kaikkiin tAman osion vaittamettei osaa sanoa. Taman pohjalta voi-
si paatella monien muidenkin "en osaa sanoa” -uagta perustuvan samankaltaiseen
tilanteeseen. Toisaalta my6s tietamattomyys toiamstan paivakerhon aikana voi johtaa

vanhemman eparointiin siitd, kuunnellaanko haneglipiieitédan ja toiveitaan.

Vastauksista selvisi, etta suurin osa vanhemmiska lkeidan mielipiteitaén ja toivei-
taan kuunneltavan paivakerhon toiminnan siséalldisskd on mielestamme todella tar-
kedd. Huomiota tulisi silti kiinnittéa siihen, mikéhes puolet vastanneista ei osannut
sanoa, kuunnellaanko heita tarpeeksi. Uskomme tgotédovan siitd, etteivat kaikki
vanhemmat valttamatta tieda toiminnan sisalloiséhan tulokseen tulimme sen perus-
teella, ettd osa vastanneista koki paivakerhont&dniden kertovan liilan vahan kayt-
tamistaan tydmenetelmistd. Mielestdamme paivakerty@mtekijéiden tulee perustaa
toimintansa vanhempien ja lasten toiveisiin. Lisdksemme tarkeaksi paivakerhon

toiminnan sisallén selvittdmisen vanhemmille.

Tuen saamiseen paivakerhon tyontekijoiltd vanhenuotnedt padosin tyytyvaisia. Vas-
tausten pohjalta voimme todeta, ettd erityisegisém kasvatukseen, huolenpitoon ja
hyvinvointiin liittyvissa kysymyksissd vanhemmatkiewvat saavansa tarvittaessa tukea.
Huomiota tulisi silti kiinnittaa tuen antamiseenskinuskoon tai Raamattuun liittyvissa
kysymyksisséa, silla niisséa suuri osa vanhemmistepivarmoja. Lisdksi muutama ko-

ki, ettei saa tarvittaessa tukea juuri naissa kykgissa. Jos tdman alueen kysymyksiin
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vastaaminen ei tunnu paivakerhon tyontekijoistéantewalta, tulisi heidan ohjata tukea

tarvitseva vanhempi esimerkiksi kirkkoherran pukeeil

Tuloksista ilmeni, ettd vanhemmat kokevat saavdnkea tilanteissa, joissa tarvitsee
tehda yhteistydta muiden yhteisty6tahojen kans&é seilaisissa vuorovaikutustilan-
teissa paivakerhon tyontekijoiden kanssa. Myossikitanteissa tukea saadaan tarvitta-
essa riittdvasti. Suurin osa vastanneista ei obannut sanoa omaa mielipidettaan tuen
mahdollisesta saamisesta kyseisissa tilanteissaa Vi mielestamme johtua juuri sii-
ta, etteivat he ole joutuneet tilanteisiin, joisski olisi ollut tarpeen. Paivakerhon tyon-
tekijoiden tulee silti aina olla valmiita antamatrkea seka yllapitamaan toimivaa yh-
teistyoverkostoa eri tahojen kanssa vaikeissakamtgissa silloin, kun se on tarpeen.
Taman vuoksi tulee kiinnittda huomiota siihen, e@stauksista nousi esille pieni osa,
joka ei ollut tyytyvainen tuen saantiin tilanteisgassa tarvitsee tehda yhteistyota mui-

den yhteistyotahojen kanssa.

Vanhemmat odottavat kasvatuskumppanuutta seurakupa@iaékerhon tyontekijoilta,
vaikka paivakerhotoiminta ei ole yhta laaja-alaistién esimerkiksi kunnan paivahoito-
toiminta. Tama tulee esille myos tutkimuksessanmsilk kaikki vastaajat pitavat kas-
vatuskumppanuutta tarkednd osana seurakunnantjamggs paivakerhotoimintaa. Tie-
damme, ettei seurakunnan paivakerhoissa ole yHj@npaikaa kaytettavissa kasvatus-
kumppanuuden luomiseen kuin paivakotimaailmassdtansen rakentaminen ja yllapi-
taminen tulisi suhteuttaa kaytettaviin resursseillaluamme tuoda esille erdéan van-
hemman kyselylomakkeeseensa kirjoittaman palautteen

"Kuulumiset vaihdetaan viedessa ja hakiessa; ond#l ettei ohjaajat ehdi
aina jokaisen kanssa keskustella. Vanhempainvartejole, mutta emme
ole niitd kaivanneetkaan. Kun asiaa on, tartun alga hihasta ja juttelen
haluamani asian. Heilla on kiireestd huolimatta aiaikaa kuunnella - -,
mutta kasvatuskumppanuus jaa aika pienelle yhtisd]

Kaikesta huolimatta kyseinen vanhempi on tyytyvaipgivakerhoon ja sen ohjaajiin
seka yhteistyohon.
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8 TUTKIMUKSEN LUOTETTAVUUS JA EETTISYYS

Tutkimuksessa pyritaan aina valttdmaan virheidenysyista, mutta silti seka tulosten
luotettavuus (reliabiliteetti) ettd patevyys (viketti) vaihtelevat. Reliabiliteetilla tar-

koitetaan mittaustulosten toistettavuutta eli tokksen kykyd antaa ei-
sattumanvaraisia tuloksia. (Hirsjarvi ym. 2009, 23I&man vuoksi pyrimme syo6tta-
maan kyselylomakkeidemme vastaukset mahdollisimmanolellisesti SPSS-

tilastointiohjelmaan virheellisten tulosten valti&eksi. Tutkimuksemme reliabiliteet-
tiin on voinut vaikuttaa kyselytutkimukseen liit&t/heikkoudet, kuten se kuinka huo-
lellisesti ja rehellisesti vastaajat ovat vastamh@makkeen kysymyksiin. Hyvan vasta-
usprosentin (47 %) vuoksi voimme kuitenkin todetamiemme tulosten olevan yleis-

tettavissa koskemaan valitsemiemme paivakerhojswataskumppanuustilannetta.

Validius on toinen tutkimuksen arviointiin liittysta kasitteista ja tarkoittaa mittarin
kykya mitata juuri sitd, mita on tarkoituskin mdat(Hirsjarvi ym. 2009, 231). Saadut
tulokset voivat olla vaaristyneita esimerkiksi @i, kun kyselylomakkeen kysymykset
on laadittu epaselviksi tai ammattikielella. Tatidastaajat voivat ymmartaa kysymyk-
set eri tavoin, kuin tutkija on tarkoittanut. Tamamoksi pyrimme tekemé&an kyselylo-
makkeemme vaittamista selkeita ja jaoimme ne eriadseisiin. Kasvatuskumppanuus-
kasitteen avasimme saatekirjeessa (Liite 1), je@arinymmarryksilta valtyttaisiin.

Vaikka hioimme lomaketta useaan otteeseen ja nawimsita eri tahoille, huomasimme

tulosten mittausvaiheessa muutaman kysymyksenmlevbhan samantyylisia.

Jotta tutkimus olisi eettisesti hyva, tulee tutkksenteossa noudattaa hyvaa tieteellista
kaytantoa (Hirsjarvi ym. 2009, 23). Olemme pyrkineeudattamaan tutkimuksessam-
me Diakonia-ammattikorkeakoulun eettisia ohjeitatkq on esitelty Kohti tutkivaa
ammattikaytantéa -oppaassa. Ennen tutkimuksemmgaahsta pyysimme tutkimus-
luvan Keski-Porin seurakunnalta. Lisdksi olemmesatllkoko tutkimusprosessin ajan
yhteydessa yhteistyokumppaneihimme. Lasten vanteemf@rmoimme tutkimuksesta
paaasiassa kyselylomakkeen mukana olleella sagatkr (Liite 1). Olemme noudatta-
neet salassapitovelvollisuutta ja sailyttaneet $ekattdneet vastaanottamamme kysely-
lomakkeet niin, ettei materiaali ole joutunut ulkofisten kasiin. Tulokset olemme esit-

téneet siten, etteivat yksittaiset henkil6t olenistettavissa.
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9 POHDINTA

Tavoitteenamme opinndytetydssdmme oli tutkia, mkasvatuskumppanuus toteutuu
Ruosniemen kirkolla jarjestettavissa paivakerhoigaahempien nakokulmasta. Paa-
simme mielestamme tavoitteeseemme hyvin, koskasl@helet (47 %) vanhemmista
vastasivat kyselyymme. Taman myota saimme paljoreistioa monipuolisen ana-
lysoinnin toteuttamiseksi. Vastausten pohjalta sagnkattavan kuvan vanhempien kasi-
tyksista heidan ja lastenohjaajien valisen kaskatmppanuuden suhteen. Mielestamme
vastasimme tutkimuksellamme hyvin Keski-Porin skurman toiveisiin seka tarpee-
seen saada tietoa kasvatuskumppanuuden nykytgagygsesti vanhempien nakokul-
masta. Tarkeimpana tutkimustuloksena piddmme vapleentyytyvaisyytta taman het-
kiseen kasvatuskumppanuuteen Ruosniemen kirkorékeikiojen tyontekijoiden kans-
sa. Mielestamme tutkimuksemme tulokset antavat Keskn seurakunnalle tilaisuu-

den toimintansa kehittdmiseen jatkossa.

9.1 Vertailu aikaisempiin tutkimuksiin

Kasvatuskumppanuutta seurakunnan paivakerhoissatkitiu hyvin vahan vanhempi-
en ndkokulmasta. Loytdmistamme tutkimuksista vdiivilKlemetin ja Roosa Nybergin
(2009) tutkimuksessa kasvatuskumppanuuden totes@stai Jarvenpédan seurakunnan
paivakerhoissa oli lastenohjaajien lisdksi otettworhioon vanhempien nakoékulma.
Klemetin ja Nybergin tutkimuksen lisdksi vertasimmsaamiamme tuloksia Henna
Kuusjarven ja Tanja Pyykodsen (2008) tutkimukseeaikka he tutkivatkin kasvatus-
kumppanuuden toteutumista Hyvink&&n seurakunnavékéihotydssa vain lastenoh-
jaajien nakokulmasta. Vertaillessamme saamiamnuokdid néaihin kahteen tutkimuk-

seen huomasimme paljon yhtenevaisyyksia.

Oman tutkimuksemme tulosten pohjalta pystyimmeatoi@an vanhempien olevan tyy-
tyvaisia taman hetkiseen kasvatuskumppanuuteennitumen kirkon paivakerhojen
tyontekijoiden kanssa. Samankaltaisen tulokseras&ilemetti ja Nyberg oman tutki-

muksensa kautta. Heidan saamiensa tulosten polvaitien todeta, ettd vanhemmat
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olivat padosin tyytyvaisia kasvatuskumppanuudeeuttamiseen Jarvenpaan seurakun-

nan paivakerhoissa.

Kuusjarven ja Pyykdsen tutkimuksesta selvisi, etitaisten yhteisten keskustelutilai-
suuksien lisddminen auttaisi laadukkaamman ja t@mman kumppanuuden saavut-
tamisessa. Tarkeimpana tutkimuksensa tuloksendifatehdotusta kasvatuskeskuste-
luiden aloittamisesta paivakerhotyossa. Omastanwtksestamme nousi tarve aloitus-
keskustelun jarjestamiselle lapsen aloittaessaakaunan paivékerhossa. Kyselyymme
vastanneista vanhemmista yli puobgatteli seurakunnan paivakerhon tyontekijoiden
varaavan tarpeeksi aikaa heidan kanssaan kaytésikusteluihinKuitenkin osa van-
hemmista kaipasi lisdd keskusteluaikaa. Myds Kuwusgiaja Pyykdsen tutkimuksen
tuloksien perusteella kasvatuskumppanuuden toteigéeen, erityisesti vanhempien
kanssa kaytaviin keskusteluihin, tarvittaisiin #isgikaa. Lisdksi heidan mukaansa van-
hempainvartit takaisivat paremman yhteyden vanhempaamiemme tulosten pohjalta
voimme todeta vanhempainiltojen ja -varttien j&gesstd myds Ruosniemen paiva-

kerhoissa tarkeaksi.

Tutkimuksemme tuloksista ilmeni vanhempien olevaontaa mieltd tdmé&n hetkisen
yhteistyon riittavyydesta lastenohjaajien kanssanhémmista yli puolet olisi halukkai-
ta osallistumaan yhteiseen toimintaan, jos sif@gtettaisiin enemman. Olemme samaa
mieltd Kuusjarven ja Pyykdsen kanssa siita, ettieigtyon lisddminen vanhempien
kanssa parantaisi kasvatuskumppanuutta. Sen $ijaaretin ja Nybergin tutkimukseen
osallistuneet vanhemmat kokivat yhteistyon Jarvéanp&eurakunnan paivakerhojen
lastenohjaajien kanssa olevan riittdvaa. Jatkobsakaitenkin tarkeaa saada vanhem-

mat motivoitumaan yhteistydstda enemman.

Klemetin ja Nybergin tutkimuksen mukaan vanhemmatab sitd mieltd, etta lapsen
kasvatukseen ja ohjaamiseen liittyvissa asioiss@ahemielipiteitdan kuunnellaan hy-
vin. My6s oman tutkimukseemme osallistuneet vanhatrkokivat heitd kuunneltavan
hyvin naihin liittyvissa asioissa. Tutkimustulogsian Klemetti ja Nyberg nostivat esil-
le erityisesti sen, ettd vanhempia tulisi ottaanemén mukaan varsinaisen toiminnan
suunnitteluun. Tama oli nimittain heidan tutkimussaan se osa-alue, jossa vanhempia
kuunneltiin vahiten niin tyontekijéiden kuin vanhpiankin ndkdkulmasta. Sen sijaan

oman tutkimuksemme vastausten pohjalta selvisd stiurin osavanhemmista koki
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heidan mielipiteitdaan ja toiveitaan kuunneltavaiv@iéerhon toiminnan sisalléissa, mi-
k& on mielestamme todella tarke&éa. Ruosniemen ketivéissa huomiota tulisi kiinnit-
taa siihen, miksi osa vastanneista koki, etteidhaiunnella riittavasti kristilliseen kas-
vatukseen liittyvissa kysymyksissa. Myos KlemedtiNyberg kysyivat tutkimuksessaan
vanhemmilta, kuunnellaanko heidan mielipiteitdarigaeitaan kristilliseen kasvatuk-
seen liittyvissa kysymyksissa, mutta tutkimukseeallstuneet vanhemmat kokivat

heitd kuunneltavan riittavasti.

Seka oman tutkimuksemme ettéa Klemetin ja Nybergtkimuksen tuloksista selvisi,
ettd vanhemmat saavat tarvittaessa tukea paivakeybatekijoilta. Saamiemme tulos-
ten pohjalta nousi esille, ettd huomiota tulisti $innittada tuen antamiseen kristinus-
koon tai Raamattuun liittyvissd kysymyksissa. Mawdavanhemmista koki, ettei saa
tarvittaessa tukea juuri naissa kysymyksissa. Mygfesnetti ja Nyberg kysyivat tuen
saamisesta kristinuskon ja Raamattuun liittyvisggykyksissa. Heidan saamansa tu-
lokset olivat positiivisia.

Klemetin ja Nybergin tutkimus osoitti vanhempienpaivakerhon tyontekijoiden vali-
seen kumppanuuteen ja yhteistyohon liittyvien gidién toteutuvan vanhempien mie-
lesta hyvin. Omassa tutkimuksessamme kysyimme vamtiéa osin samojen piirteiden
toteutumista yhteistydssa kuin Klemetti ja Nyberglyés oman tutkimuksen pohjalta
voimme todetamonien piirteiden toteutuvan vanhempien ja tyontetten valisessa

vuorovaikutuksessa hyvin.

9.2 Kehitys- ja jatkotutkimusideoita

Kehitysideoina Ruosniemen kirkon paivakerhotyohbdattaisimme erityisesti aloitus-
keskustelun pitdmistd, minka vuoksi annoimme erdlakian paivakodin kayttaman
keskustelumallin pohjalta laatimamme karkean edimefLiite 3) paivéakerhojen las-
tenohjaajille. Mielestamme vanhempainvartit takaisiparemman yhteyden vanhem-
piin eivatka veisi resursseja kohtuuttomasti. Jesklksteluaika olisi 15 minuulttia, olisi
syksylla 2011 kaikkien ryhmien lapsien vanhempigmaminen vienyt yhteensa vahan

yli kymmenen tuntia. TAma veisi yhdeltd ohjaajaliieaa siis viisi tuntia. Vanhempain-
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varteissa pohjana voitaisiin kayttdd muokattunaneskiksi paivakodeissa kaytettyja

keskustelupohijia.

Jatkossa Keski-Porin seurakunnan olisi otollisieneskiksi tutkia paivakerhon tyonte-
kijoiden kasityksia ja mielipiteitd kasvatuskumppadesta ja sen toteutumisesta tai
vertailla eri paivakerhojensa kasvatuskumppanwarsigtta. Koska monissa oleellisissa
kohdissa vastaajan sukupuolella naytti olevan metd mielipiteeseen, olisi myos
mielenkiintoista néahda tutkimus kasvatuskumppanoudeutumisesta pelkastaan las-
ten isien nakemyksien pohjalta. Keski-Porin seunalam lapsityon kayttoon olisi hyva
laatia kasvatuskeskustelupohja, jota voisi kayttddyksi vanhempien ja tyontekijoi-
den valisissa keskusteluissa.

9.3 Oman tyon tarkastelua

Opinnaytetyon laatiminen on ollut kokonaisuudesdaaasteellista, mutta myos antoisa
kokemus. Erityisen haasteellisena koimme aiheexanaisen ja kirjallisen tydomme teo-
riaosuuden riittavan suppeana pitdmisen. Alustauap tyon tekemiselle loi mielek-
kyytta tyOparilta saatu tuki ja kannustus puolingein. Missdén vaiheessa emme huo-
manneet paritydoskentelyn tuottavan ongelmia jataikajen yhteen sovittaminenkin
onnistui hyvin. Opinnaytetydomme ei ole missdan eagsa ollut pirstaleinen vaan
olemme maaratietoisesti pyrkineet koko prosessin anpnalta asettamaamme tavoittee-
seen. Tyostaessamme tutkimustamme jasensimme ¢aikoke sitd aina jarjestelmalli-
sesti. Olemme iloisia siita, ettd motivaatiommenoglytetydmme tekoon on alusta asti

ollut hyva huolimatta muiden koulutehtavien runszsid.

Yksi opinnaytetydmme kantavista kokonaisuuksistakasvatuskumppanuus, vaikka
varsinainen tutkimus on tehty vanhempien ja paiuéde tyontekijoiden valisesta yh-

teistyostd. Uskomme kasvatuskumppanuudella olavamdisuudessa suuri rooli kodin

ja paivakerhon valisessa yhteistydssa. Toivommeakantien alkavan ottaa enemman
vastuuta kasvatuskumppanuuden toteuttamisessaka/kédsvatuskumppanuus on ehka
nahty enemman paivakotimaailmaan soveltuvana tyétebnana, soveltuu se yhta
hyvin seurakunnan paivékerhotoimintaan. Tamén @soimielestamme myods oma

opinnaytetyomme.
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Kasvatuskumppanuus aiheena kiinnosti meita ergyisen vuoksi, etta tavoittelemme
molemmat lastentarhanopettajan kelpoisuutta sosied@konitutkinnon lisaksi. Eri-
tyisesti toisella meista tyoskentely pienten laspamissa on tulevaisuuden haaveena.
Mielestimme opinnaytetyoprosessi kasvatti meitad atfiliieesti ja antoi hyvia val-
miuksia kasvatuskumppanina toimimiseen. Kasvatugiamuuden merkityksen ym-
martaminen ja sen eri osa-alueiden hallinta ov&ett tydmenetelmida monilla sosiaa-
lialan tydkentilla. Opinnaytetybprosessin myotanohee oivaltaneet varhaiskasvatus-
henkiloston ja vanhempien vuorovaikutuksen merlggyk ja tarkeyden lapsen hyvin-
voinnin kannalta. Opinnaytetydmme myota uskommekih osaavamme tydelamassa
keskittyd paremmin kumppanuuteen, sen rakentamigedraasteisiin. Mielestamme
kasvatuskumppanuus on ajankohtainen aihe, jokaa&dipultavasti aina panostamista

tai kehittdmista eri tydyhteisoissa.

Opinnaytetyon tydstadminen on ollut arvokas oppimkgmus. Olemme oppineet on-
gelmaratkaisua, pitkdjanteisyytta ja organisoimtiatkan varrella eri tutkimuksen vai-
heiden kautta. Tarkeimpana oppimiskokemuksena pitrkuitenkin kasvatuskump-
panuuden merkityksen ymmartamistd seurakunnan keiivétoiminnan yhteydessa.
Nyt ymmarramme paremmin kasvatuskumppanuuden rgst&itosana laajempaa ko-
konaisuutta. Toivomme, etta opinnaytetydsta jatatoksista on hyotya kaikille, jotka

ovat kiinnostuneita kasvatuskumppanuudesta.

Olemme alusta asti olleet iloisia siitd, etta pkaeriolasten vanhemmat lahtivat tutki-
mukseen mukaan innolla ja olivat siitd kiinnosté@eiOlimme opinnaytetyon aihetta
valitessamme pelanneet kasvatuskumppanuuden totsetn tutkimisen olevan liian
henkilokohtaista. Ajattelimme vanhempien jattavaallbistumisen tutkimukseemme ja
pelkdsimme heidan vastaustensa vaikuttavan neigasiv lastenohjaajien kanssa tehta-
vaan yhteistyohon. Yllattavan moni kuitenkin vastgselyymme, minka vuoksi halu-
amme kiittda lasten vanhempia heiddn antamastastaan kyselylomakkeemme tayt-
tamiselle. Pidimme tarkeana tutkimuksemme kauttdugen tulosten antamista myds
vanhemmille nahtavéksi. Osaksi he myos itse tomosita. Nain ollen panostimme
erikseen vanhemmille tarkoitetun tiivistelman (&id) tekoon. Tydmme lopuksi halu-
amme viela kiittaa Keski-Porin seurakunnan Ruosaiekirkon péaivékerhojen tyonte-

kijoita hyvasta yhteistyosta.
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LIITTEET

Liite 1: Saatekirje vanhemmille

HEI PAIVAKERHOLAPSEN VANHEMMAT!

Olemme kaksi sosionomi-diakoniopiskelijaa Diakonia-ammattikorkeakoulusta. Tavoit-
telemme tutkintomme lisdksi lastentarhanopettajan kelpoisuutta. Teemme opinnayte-
tyomme kasvatuskumppanuuden toteutumista Keski-Porin seurakunnan paivakerho-
tyossa. Tutkimuksemme rajoittuu koskemaan Ruosniemen kirkolla jarjestettavia paiva-
kerhoja. Aiheen opinndytetydhomme saimme Keski-Porin seurakunnalta. Kasvatus-
kumppanuudella tarkoitamme péivakerhon tyontekijoiden ja teidan eli lasten vanhem-
pien valista tavoitteellista yhteistyota.

“Kasvatuskumppanuudella tarkoitetaan vanhempien ja henkiléstén tietoista si-
toutumista toimimaan yhdessdé lasten kasvun, kehityksen ja oppimisen tukemi-
sessa. Tdmda edellyttdd keskindistd luottamusta, tasavertaisuutta ja toistensa
kunnioittamista.”

Oheisen kyselyn tavoitteena on kerata teiltd vanhemmilta ndkemyksia kasvatuskump-
panuudesta seurakunnan paivakerhotydssa. Kysymykset ovat taulukkokysymyksia,
joissa valitaan eniten itselle sopiva vastausvaihtoehto. Kyselylomakkeeseen vastataan
nimettomasti. Kasittelemme lomakkeet luottamuksellisesti ja niitd tullaan kayttamaan
vain meidan opinndytetydmme aineistona. Kukaan paiviakerhon tyontekijoista ei tule
ndkemadn vastauksianne. Lomakkeita jaetaan perheille kaksin kappalein, silld toi-
voisimme molempien vanhempien vastaavan kyselyyn, mikali se on mahdollista. Toi-
vomme myods teidan vastaavan kysymyksiin oman ndkemyksenne mukaan, jolloin
saamme kartoitettua kasvatuskumppanuudesta esille nousevia ndkemyksia ja haastei-
ta.

Jos teilla on kysymyksia koskien opinndytetyotamme, vastaamme mielellamme niihin
sahkopostin valityksella.

Pyydamme teita palauttamaan kyselylomakkeen suljetussa kirjekuoressa Ruosniemen
kirkon paivakerhon tyontekijoille 11.12.2011 mennessa. Toivomme, ettd mahdollisim-
man moni palauttaisi taytetyn lomakkeen, jotta Keski-Porin seurakunta voisi hyédyn-
taa tutkimustuloksia kehittadkseen paivakerhotoimintaansa.

Kiitdmme Teita ajastanne ja vastauksistanne!
Ystavallisin terveisin
Maria Lehtild, maria.lehtila@student.diak.fi &
Riikka Saarinen, riikka-marika.saarinen@student.diak.fi
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Liite 2: Kyselylomake vanhemmille

KYSELYLOMAKE KASVATUSKUMPPANUUDEN TOTEUTUMISESTA

Sukupuoli: 1. Mies 2. Nainen

Rastita vaihtoehto, joka vastaa parhaiten nakemyksiasi kasvatusyhteistyosta seurakun-

nan paivakerhon tyontekijoiden kanssa.

Kasvatuskumppanuus
1. Taysin 2. Osittain | 3. En osaa | 4. Osittain | 5. Taysin
samaa samaa sanoa eri mieltd | eri mielta
mielta mielta

1. Kasvatuskumppanuus on tarked osa
seurakunnan jarjestamaa paivakerho-
toimintaa.

2. Kasvatuskumppanuuden luominen
on haastavaa.

3. Koen seurakunnan paivdakerhon
tyontekijoiden olevan sitoutunut yh-
teistyohon lapseni asioissa.

4. Koen olevani sitoutunut yhteis6-
tyohon seurakunnan paivakerhon
tyontekijoiden kanssa.

5. Paivakerhon tydntekijat kayttavat
riittavasti aikaa laheisen yhteistyon
toteuttamiseen vanhempien kanssa.

6. Koen olevani tasavertainen kasva-
tuskumppani seurakunnan paivaker-
hon tyontekijoiden kanssa.

7. Seurakunnan paivakerhon tyénteki-
jat ovat ammattitaitoisia kasvattajia.

8. Seurakunnan paivakerho on turval-
linen kasvuymparisto lapselleni.

9. Kasitykseni lapseni kasvatuksesta
kohtaa seurakunnan paivakerhon
tyontekijoiden kanssa.

10. Seurakunnan paivdkerhon tyonte-
kijat osaavat toimia ristiriitatilanteissa
kumppanuutta yllapitavalla tavalla.
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11. Olen tyytyvainen tdman hetkiseen
kasvatuskumppanuuteen seurakun-
nan paivakerhon tyontekijoiden kans-
sa.

Vuorovaikutus

1. Taysin
samaa
mielta

2. Osittain
samaa
mielta

3. En osaa
sanoa

4. Osittain
eri mielta

5. Taysin
eri mielta

12. Vuorovaikutus seurakunnan pai-
vakerhon tyontekijoiden kanssa on
riittavaa.

13. Kuulumisten vaihtaminen puolin
ja toisin lasta tuotaessa tai haettaessa
on tarkeaa.

14. Seurakunnan paivakerhon tyonte-
kijat varaavat tarpeeksi aikaa van-
hempien kanssa kaytaviin keskuste-
luihin.

15. Seurakunnan paivakerhon tyonte-
kijoille on helppo puhua vaikeistakin
asioista.

16. Omien mielipiteiden esille tuomi-
nen vuorovaikutuksessa paivakerhon
tyontekijoiden kanssa on helppoa.

17. Palautteen antaminen ja vastaan-
ottaminen vuorovaikutuksessa paiva-
kerhon tyontekijoiden kanssa on
helppoa.

18. Seurakunnan paivakerhon tyonte-
kijat kertovat riittavasti kayttamistaan
tydmenetelmista.

19. Koen suhteeni seurakunnan pai-
vakerhon tyontekijoihin olevan luot-
tamuksellinen.

Yhteistyo

1. Taysin
samaa
mielta

2. Osittain
samaa
mielta

3. En osaa
sanoa

4, Osittain
eri mielta

5. Taysin
eri mielta

20. Seurakunnan paivakerhon tyonte-
kijat jarjestavat tarpeeksi yhteisia
juhlia, joihin vanhemmat voivat osal-
listua.
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21. Paivakerhon tyontekijoiden tulisi
jarjestaa yhteisia retkia, joihin myos
vanhemmat voisivat osallistua.

22. Jos paivakerhon tyontekijat jarjes-
taisivat enemman yhteista toimintaa,
olisin halukas osallistumaan niihin.

23. Seurakunnan paivakerhon tyonte-
kijat jarjestavat tarpeeksi vanhem-
painiltoja.

24. Vanhempainillat tukevat kump-
panuutta seurakunnan paivakerhon
tyontekijoiden kanssa.

25. Vanhempainiltoja olisi hyva jarjes-
taa kaksi kertaa vuodessa.

26. Vanhempainvartit tukevat kump-
panuutta seurakunnan paivakerhon
tyontekijoiden kanssa.

27.Vanhempainvartteja olisi hyva
jarjestaa vahintaan kaksi kertaa vuo-
dessa.

28. Lapsen aloittaessa seurakunnan
paivakerhossa, tulisi vanhempien ja
tyontekijoiden kesken pitaa aloitus-
keskustelu.

29. Kasitykseni yhteistyosta kohtaa
seurakunnan paivakerhon tyonteki-
joiden kanssa.

Mielipiteitani ja toiveitani kuunnellaan...

1. Taysin
samaa
mielta

2. Osittain
samaa
mielta

3. En osaa
sanoa

4. Osittain
eri mielta

5. Taysin
eri mielta

30. lapseni ohjaamiseen liittyvissa
asioissa.

31. lapseni kasvatukseen liittyvissa
asioissa.

32. lapseni hoitoon liittyvissa asioissa.

33. lapseni kristilliseen kasvatukseen
liittyvissa kysymyksissa.

34. lapseni erityistarpeiden huomioon
ottamisessa.
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35. lapseni yksilollisten tarpeiden
huomioon ottamisessa.

36. paivakerhon toiminnan sisalldissa.

Tarvittaessa saan tukea seurakunnan paivakerhon tyontekijoilta...

1. Taysin 2. Osittain | 3. En osaa | 4. Osittain | 5. Taysin
samaa samaa sanoa eri mielta | eri mielta
mielta mielta

37. lapseni kasvatukseen liittyvissa

kysymyksissa.

38. lapseni huolenpitoon liittyvissa

kysymyksissa.

39. lapseni hyvinvointiin liittyvissa

kysymyksissa.

40. kristinuskoon tai Raamattuun

liittyvissa kysymyksissa.

41. tilanteissa, joissa tarvitsee tehda

yhteisty6ta muiden yhteistyotahojen

kanssa.

42. erilaisissa vuorovaikutustilanteissa

heidan kanssaan.

43. erilaisissa kriisitilanteissa.

Yhteistydssa seurakunnan paivakerhon tyontekijoiden kanssa toteutuu...
1. Taysin 2. Osittain | 3. En osaa | 4. Osittain | 5. Taysin
samaa samaa sanoa eri mielta | eri mielta
mielta mielta

44. luottamuksellisuus.

45, tasavertaisuus.

46. kunnioitus.
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47. kuuntelu.

48. vastavuoroisuus.

49, avoimuus.

50. empaattisuus.

Kiitos vastauksistanne!
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Liite 3: Aloituskeskustelumalli

Lastenohjaajien on hyva kayda aloituskeskustelsdapranhempien kanssa ennen kuin
lapsi aloittaa paivakerhossa. Nain vanhemmillegikéa valmistaa lasta paivahoitoon.
Lastenohjaajille perheeseen tutustuminen ennenetapsivakerhoon osallistumista
auttaa ymmartamaan ja vastaanottamaan lasta pamé@moVanhemmat tulevat aloi-
tuskeskusteluun ilman lasta, jolloin voidaan kegiles paivakerhon aloitukseen ja ar-
keen liittyvista asioista. Lisaksi perheella on malisuus kertoa lapsestaan. N&in tar-
joutuu mahdollisuus hyvalle kasvatuskumppanuudahealAloituskeskustelussa tulee

kertoa paivakerhon arjesta ja yleisista toimintaista.

Lahtdkohtana aloituskeskustelussa on antaa peehpelieenvuoro. On tarkeaa kuulla
vanhempien odotuksia ja toiveita paivahoitoonyltt seka keskustella lapsen mahdol-
lisesta tuen tarpeesta. Jokainen lapsi tarvitskeatkehityksen eri osa-alueilla, mutta
joskus tuen tarve on suurempaa. Aloituskeskustelusgdaan sopia lapsen mahdolli-
sesta tutustumiskaynnista, joka voi tarkoittaa eskiksi osallistumista paivakerhoon

vanhemman kanssa. Keskustellut asiat seka soaitaitteet ja menetelmat tulee kirjata

keskustelun aikana ylos. Aloituskeskustelun loptikiistutaan paivakerhon tiloihin.

Aloituskeskusteluun pohdittavaksi:
» Keita lapsen perheeseen kuuluu?
Ketk& muut ovat lapselle tarkeita?
Millainen lapsi on luonteeltaan?
Mita leikkeja lapsi leikkii?
Mista lapsi tykkaa?
Oletko jostakin asiasta huolissasi lapseen liiteyen

Millaisia odotuksia teilla heraa lapsen paivakerhatituksesta?

YV V. V V V V V

Minkalaisia toiveita teilla on yhteistydlle?

Aloituskeskustelussa vanhemmat saavat mukaansapatijan, johon kirjoitetaan lap-
selle tarkeita asioita. Kasvatuskumppanuudessagadarinoita ja tarinapohjan kautta
vanhemmat jakavat lapsensa kokemuksia lastenodjakginssa. Tarina korostaa van-

hemman asiantuntijuutta ja avaa lastenohjaajillet tapsen maailmaan.
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Tarinapohja:

Lapsenne on meille tarkea. Jotta oppisimme tuntanfeg@senne paremmin, jaattehan
meille hanen tarinaansa, kokemuksia seka ilojaifaja. Kuvaile lapsesi elamén tahti-

hetkia yhdessa lapsesi kanssa.

Minulle tarkeat ihmiset...
< >
Lempileluni...
Leikin mielellani...
Minulle tarkeita asioita ja tapahtumia...

Pelkaan... Innostun...




65

Liite 4: Tiivistelma tutkimuksen tuloksista vanhemmille

HYVAT PAIVAKERHOLAPSEN VANHEMMAT!

Olemme koonneet tdhan lappuseen syksylla 2011 toteuttamamme tutkimuksen paatu-
lokset. Kiitos Teille kaikille osallistumisestanne!

Tulosten pohjalta voimme todeta Teidan vanhempien pitdvan kasvatuskumppanuutta
tarkedna osana seurakunnan jarjestamaa paivakerhotoimintaa. Kasvatuskumppanuu-
den luomista Teista suurin osa pitdaa kuitenkin haastavana. Ndin ollen tydntekijoiden
olisi hyva pohjustaa kumppanuutta sen luomisen alkumetreilld tehden sen sisadistami-
sen helpommaksi juuri Teille.

Vastauksista ilmeni Teidan vanhempien kokevan vuorovaikutuksen paiviakerhon tyon-
tekijoiden kanssa olevan riittdvaa. Tasta huolimatta osa Teistda toivoo pdivakerhon
tyontekijoiden varaavan enemman aikaa yhdessa kaytaviin keskusteluihin. Tutkimuk-
sesta selvisi, ettd puhuminen vaikeistakin asioista paivakerhon tyontekijoiden kanssa
on helppoa. Myos omien mielipiteiden esille tuominen seka palautteen antaminen ja
vastaanottaminen vuorovaikutuksessa ei Teiddn mielestdnne tuota ongelmia. Tastd
voimme padatelld, ettei parannettavaa ole niinkdadn vuorovaikutuksen laadussa vaan
sen maarassa.

Suurin osa Teistd kokee kdsityksensa yhteistyosta kohtaavan paivdakerhon tyontekijoi-
den kanssa. Yli puolet Teista olisi halukkaita osallistumaan yhteiseen toimintaan, jos
sitd jarjestettdisiin enemman. Erityisesti yhteiset retket olisivat tulosten mukaan Tei-
dan mieleenne. Vanhempainiltojen ja -varttien jarjestamista kaksi kertaa vuodessa
Teista vanhemmista kannattaa suurin osa. Tutkimuksestamme selvisi myds tarve aloi-
tuskeskustelun jarjestamiselle lapsen aloittaessa seurakunnan paivakerhossa. Taman
vuoksi olemme suositelleet paivakerhojen tyontekijoille aloituskeskustelun kayttoon-
ottamista ja luoneet heille esimerkin keskustelun sisdllosta ja toteuttamisesta.

Vuorovaikutuksessa padivakerhon tyontekijoiden kanssa Teiddn mielestdanne toteutuvat
hyvin tietyt peruspiirteet (luottamuksellisuus, tasavertaisuus, kunnioitus, kuuntelu,
vastavuoroisuus, avoimuus ja empaattisuus). Tastd huolimatta osa Teistd kokee, ettei
ole tasavertainen kasvatuskumppani tyontekijoiden kanssa. Ndin ollen toivomme tyon-
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tekijoiden kiinnittdvan vastaisuudessa enemmaéan huomiota tasavertaiseen kohtaami-
seen.

Vastausten pohjalta voimme todeta Teiddn vanhempien mielipiteitad ja toiveita kuun-
neltavan lapsen ohjaamiseen, kasvatukseen ja hoitoon liittyvissa asioissa. Myos lapsen
erityistarpeiden ja yksilollisten tarpeiden huomioon ottamisessa Teitd kuunnellaan
omasta mielestanne hyvin. Sen sijaan kristilliseen kasvatukseen liittyvissa kysymyksissa
joitakin Teista ei kuunnella tarpeeksi. Pdivakerhon toiminnan sisalldissa Teista kuunnel-
laan suurinta osaa. Kuitenkin ldhes puolet vastasi tahdan “en osaa sanoa”. Tama voi
johtua siitd, etta osa Teistd kokee paivakerhon tyontekijoiden kertovan liian vahan
kayttamistadan tydomenetelmista ja ndin ollen ei valttamatta tiedad toiminnan sisalloista.

Tuen saamiseen pdivakerhon tyontekijoiltda Te vanhemmat olette pdaosin tyytyvaisia.
Vastausten pohjalta voimme todeta, etta erityisesti lapsen kasvatukseen, huolenpitoon
ja hyvinvointiin liittyvissa kysymyksissa Te koette saavanne riittdvasti tukea. Paivaker-
hon tyontekijoiden tulee kuitenkin kiinnittdd huomiota tuen antamiseen kristinuskoon
tai Raamattuun liittyvissa kysymyksissa, koska niiden kohdalla suuri osa Teistd on tuen
saamisen suhteen epavarmoja. Muutama teistd kokee myos, ettei saa tarvittaessa tu-
kea juuri kristinuskoon tai Raamattuun liittyvissa kysymyksissa.

Tuloksista ilmeni, ettd Te vanhemmat koette saavanne tukea tilanteissa joissa tarvitsee
tehda yhteistyota muiden yhteistyotahojen kanssa seka erilaisissa vuorovaikutustilan-
teissa paivakerhon tyontekijoiden kanssa. Myos kriisitilanteissa Te koette saavanne
tarvittaessa tukea. Toivomme pdivakerhon tyontekijoiden olevan tulevaisuudessa aina
valmiita antamaan tukea sekd yllapitdmaan toimivaa yhteistyoverkostoa eri tahojen
kanssa vaikeissakin tilanteissa, silld talla hetkelld osa Teista ei ole tyytyvaisia tuen saan-
tiin tilanteissa, joissa tarvitsee tehda yhteistyota muiden yhteistydtahojen kanssa.

Loppujen lopuksi voimme tutkimustulosten pohjalta todeta Teiddn vanhempien olevan
tyytyvaisia taman hetkiseen kasvatuskumppanuuteen Ruosniemen kirkon paivakerho-
jen tyontekijoiden kanssa. Aina kumppanuutta voi kuitenkin pyrkia parantamaan.

Aurinkoista kesaa toivottavat Maria Lehtila ja Riikka Saarinen! / I



