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Taméa opinndytetyd on tehty Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun tekniikan
yksikolle. Tyon tavoitteena oli tutkia kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelman
opinndytetoiden sisallon toteutuminen yrityksissa vuosilta 2007 - 2011. Samalla oli
tarkoituksena tilastoida toiden tyypit sekda opinnaytetyontekijoiden mahdollinen
tyollistyminen yritykseen, johon ty6 oli tehty.

Opinnaytetoiden sisallon toteutumisesta yrityksissd ei ole tehty minkéénlaisia
tutkimuksia ja siksi olikin tarpeen kartoittaa, kuinka hyvin sisallot ovat toteutuneet
vai ovatko ty6t jadneet toteutumatta. Liséksi oli tirkedd saada tietoa mahdollisista
syistd, joiden takia ty6t ovat jdéneet toteutumatta.

Tyon aineistona kaytettiin  kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelman
opinndytetoits, jotka loytyivat ammattikorkeakoulun Kirjaston tietokannoista.
Opinnaytetoista saatiin selville yritykset, joihin tydt oli tehty, sekd yrityksen
yhteyshenkilot. Tyo toteutettiin soittamalla sekd opinnaytetdiden tekijoille ettd
yritysten yhteyshenkilGille. Nain saatiin kerattyd opinndytetyon tekemista varten
tarvittavat tiedot.

Tyon tuloksena saatiin kattavat tilastot opinndytetdiden toteutumisesta ja syita
toteuttamatta  jadmisille. Lisdksi saatiin tiedot opinndytetdiden tekijdiden
mahdollisesta tyollistymisesta yritykseen, jonne ty0 oli tehty, sek& saatiin tiedot
opiskeluihin kaytetysta ajasta.

Asiasanat: opinnaytteet, toteutus, tyollisyys, tekniikka




ABSTRACT

KEMI-TORNIO UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Name: Harri Prusti

Title: Implementation of contents of the theses in the degree
programmes of mechanical and production engineering

Pages (+appendices): 43+5

This thesis was assigned by the Unit of Technology of Kemi-Tornio University of
Applied Sciences. The objective of this thesis was to research fulfillment of the the-
ses in the degree programmes of mechanical and production engineering in compa-
nies. The period of time of the study was between the years 2007 and 2011. At the
same time the purpose was to compile the statistics of the theses types and the possi-
bility for the student to be employed by the company their theses were made for.

There have not been any studies on the implementation of the contents of bachelor’s
theses in companies so it was necessary to examine how well the contents have been
realized or if the ideas were not realized. It was also important to get information
about the reasons why the theses have not been implemented.

The material for this thesis was gathered from the theses in the degree programmes
of mechanical and production engineering. These were found in the databases of the
library of Kemi-Tornio University of Applied Sciences. In those theses the compa-
nies who commissioned them and also the contact persons were found. The data col-
lection method used in this study, was phone interviews with the authors of the the-
ses and the contact persons of the companies.

As a result extensive statistics of the implementation of the theses and the reasons for
why theses weren’t fulfillmented. Additionally, this thesis also gives information if
the companies gave employment to the authors of the thesis and how much time the
students used for their studies.

Keywords: Theses, implementation, employment, technology




Prusti Harri Opinnéaytety6 6

1 JOHDANTO

Opinnaytetyd on tehty Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun tekniikan yksikolle.
Aiheena oli Kone- ja tuotantotekniikan opinnédytetdiden sisallén toteutuminen
yrityksissa vuosilta 2007-2011. Samalla tilastoitiin tdiden tyypit sekd Kkartoitettiin
opinnaytetyontekijoiden mahdollinen ty6llistyminen yritykseen, jonne tyo oli tehty.
Samalla saatiin my6s selvitettyd, oliko opinndytetyon aihe saatu yritykseltd, jossa oli
oltu kesatoissa tai tyOharjoittelussa. Liséksi selvitettiin mahdolliset syyt sille, miksi

opinndytetyo oli jadnyt toteutumatta yrityksessa.

Tavoitteena oli saada tietoa siitd, milla tavalla opinndytetyoprosessia tulisi kehittaa,
jotta se palvelisi paremmin yritysten tarvetta ja miten opinndytety6t saataisin paremmin
toteutumaan yrityksissd. Ongelmana on se, ettd opinndytetyon laajuudesta johtuen tyén
toteutus rajataan useimmissa tapauksissa opinnaytetyon ulkopuolelle. Olisi seka
opiskelijan ettd yrityksen kannalta suotavaa saada esimerkiksi opiskelijan tekema
suunnitteluprosessi toteutukseen ja valmistukseen asti yrityksessa. Nain yritys saisi
konkreettista hyotya opinndytetyostd ja opiskelija saattaisi mahdollisesti tydllistya

yritykseen toteuttamaan omaa opinndytetyotaan.

Ongelmana oli se, ettd opinndytetdiden toteutumisesta ei ollut mink&élaisia tilastoja,
eikd néin ollen mahdollisia syitdkdan ole selvitetty toteutumatta jaadmiselle. Jotta
opinndytetyoprosessia voitaisiin kehittda, tulisi ensin tietdd mitka ovat suurimpia syité

sithen, miksi opinndytety6té ei ole voitu tai haluttu toteuttaa.

Opinnaytetyon tekemisen kannalta olisi tarkedd, ettd aiheena olisi jokin oikea ongelma
tai kehitystarve, johon opinndytetydsta saataisin toteutettavissa oleva ratkaisu ja jonka
yritys tulisi sitten toteuttamaan. N&in ollen se palvelisi parhaalla mahdollisella tavalla,
sek& opinndytetyon tekijaa, ettd aiheen antanutta yritystd. Tekijan kannalta motivaatiota
lisdisi varmasti tieto siitd, ettd tyota tultaisiin todennékdisesti myods kayttdmaan

ké&ytannossa, eika tyo vain jaisi arkistoon polyttymaan.

Opinnaytety6 rajattiin koskemaan nuorisoasteen koulutusta, vuosina 2007-2011, Kemi-
Tornion  ammattikorkeakoulusta ~ valmistuneita, kone- ja  tuotantotekniikan

koulutusohjelman opinndytetditd. Kemi-Tornion ammattikorkeakoululle tehdyt tyot
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rajattiin myos pois. Opinnéytetdiden tyyppien tilastoinnissa otettiin kuitenkin huomioon
myo6s koululle tehdyt ty6t, sekd aikuispuolen tyot, jotta saatiin vertailukelpoista tietoa

aiempaan néahden.
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2 KEMI-TORNION AMMATTIKORKEAKOULU

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu perustettiin vuonna 1992, kun Kemin ja Tornion
kaupungit paattivat perustaa ammattikorkeakoulun ylldpitoa varten kuntayhtyman.
Ensimmaisiéd koulutusaloja olivat tekniikan ala, sosiaaliala, terveysala seka kaupan ala.
Oppilaitokset luotiin silloisten opistotasoisten oppilaitosten pohjalta. Ensimmaisena
rehtorina ammattikorkeakoulussa toimi Ky6sti Kurtakko ja vuodesta 2010 rehtorina on

toiminut Reijo Tolppi.

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun kehittyminen vuosien varrella.

e 1992 ensimmaiset opiskelijat

e 1994 Kemi-Tornion ammattikorkeakoulun kuntayhtyma

e 1997 ammattikorkeakoulun toiminta vakinaistettiin

e 2007 Kemi-Torniolaakson koulutuskuntayhtyma Lappia yllapit&jéksi
e 2010 Korkeakoulujen arviontineuvoston laatuauditoinnin lapaisy

(Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu, hakupaiva 17.1.2012)

Opiskelijoita Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa oli vuonna 2010 yhteensa 2981,
joista 2056 suoritti tutkintoon johtavaa nuorten koulutusta. Valmistuneita vuonna 2010
oli yhteensd 467, joista paivapuolen opiskelijoita oli 315. Henkilostd maarad samana
vuonna oli 274. (Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu, hakupéivé 17.1.2012)

Tekniikan alalla AMK-insindorin tutkintoon johtavat koulutusohjelmat ovat kone- ja
tuotantotekniikka sekd sahkdtekniikka. Liséksi aikuiskoulutuksena on mahdollisuutena

valita tuotantotalouden koulutusohjelma.

Kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelmassa suuntautumisvaihtoehdot ovat
konetekniika ja tuotantotekniikka. Opintojen laajuus on 240 opintopistettd ja
koulutuksen kesto 4 vuotta. Opinnot koostuvat suuntautumisvaihtoehdolle yhteisista
pakollisista perusopinnoista ja ammattiopinnoista. Tdman lisaksi opiskelijan tulee valita
suuntaavista opinnoista perusopintoja taydentdvd koulutusohjelman hyvaksyma

aihekokonaisuus sek& my6s vapaastivalittavia opintoja, joita voi valita my6s muista
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korkeakouluista. Né&iden liséksi opintoihin kuuluu tyoharjoittelu ja opinnaytetyo.

(Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu, hakupéiva 17.1.2012)
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3 TEKNIIKAN ALAN OPINNAYTETYO

Opinnaytety6 on itsendinen ty0, joka laajuudeltaan vastaa 15 opintopistettd. Tydssé
pyritddn yhdistdmaén teoreettinen opiskelu sekd kaytdnnon tydelamé, jotta opiskelijan
olisi helpompi siirtyd insingorin tydtehtaviin. Opinndytetyon aiheen opiskelija hankkii
ensisijaisesti itse, esimerkiksi yritykseltd, jossa tyoharjoittelut on suoritettu. Tamén
lisdksi Tekniikan tutkimus-, kehittdmis-, ja innovaatiotoiminta (T&KI) tarjoaa myods
opinnaytetoita. (Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu, hakupdiva 19.1.2012)

Opinnaytetyé on laajin insind6riopintoihin kuuluva opintokokonaisuus opiskelijan
kannalta ja sen tarkeimpéna tavoitteena on opiskelijan ndytteenanto oppimisvalmiudesta
itsendisen tyotehtdvan hahmottamiseen, maéaérittdmiseen ja suorittamiseen. Naiden
lisaksi tavoitteena on saada ajallisesti ja tyomaarallisesti jarkevasti rajattu motivoiva
tyotehtéva, joka kiinnostaa myds opiskelijaa itsedan. Lisaksi ammattikorkeakoulu saa
naytteen oppilaan valmiuksista tydelamaan sekd palautetta opetuksen sisaistdmisesta ja
opetustasosta. Toimeksiantajan kannalta tavoitteena on saada tarpeellinen tyotehtava
suoritettua ja samalla saada tietoja opiskelijan oppimisvalmiuksista mahdollisena
tulevan tyontekijana. (Pikkarainen & Sipola 2008, hakupdiva 19.1.2012)

Opinnaytetyon tekija on aina opiskelija tai opiskelijarynma. Opinndytetyon ohjaajana
toimii ammattikorkeakoulun opettaja, jonka koulutusohjelmavastaava paattaa.
Toimeksiantajana toimii  tyon teettdjédorganisaation edustaja. Naiden lisaksi
opinnédytetydn prosessiin  osallistuvat suomen ja englannin kielen opettajat.
Opinnaytetyohon kuuluu aloitus-, toteutus- ja lopetusvaihe. Opinnédytety6hon liittyvét

vaiheet on esitelty kuvassa 1.
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Kuva 1. Opinndytetyon prosessi (Pikkarainen & Sipola 2008, hakupéiva 19.1.2012)

Aloitus

Aloitusvaiheessa tyon toimeksiantajalta saadaan aihekuvaus opinnédytetyon aiheesta,

joka esitelldadn koulutusohjelmavastaavalle. Hénen tulee hyvaksya aihe, jotta sitd

voidaan alkaa tyostamaan. Ta&man lisdksi koulutusohjelma-vastaava valitsee tyolle

ohjaajan.

Opinnéytetyostd tehd&an sopimus koulun kanssa ja yleensa myos

toimeksiantajan kanssa. (Pikkarainen & Sipola 2008, hakupdiva 19.1.2012)
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Toteutus

Ensimmaéisend opiskelijan tulee laatia projektisuunnitelma ja siséllysluettelo aiheestaan.
Aloituspalaverissa hyvaksytadn suunnitelma, sek& alustava sisallysluettelo ja paatetdén
opinndytetyon rajaus. Opinndytety6td toteutetaan projektisuunnitelman perusteella ja
tyon etenemistd seurataan tilannekatsauksien seké seurantapalavereiden avulla. Kun tyo
on omasta mielestd saatu valmiiksi, se annetaan arvioitavaksi opinnaytetyon ohjaajalle.
(Pikkarainen & Sipola 2008, hakupaivé 19.1.2012)

Lopetus

Lopetuksessa opinnaytetyon tekninen osuus hyvaksytdan ohjaajan ja toimeksiantajan
toimesta. Taman jalkeen opinndytetyd tulee toimittaa suomen kielen opettajalle
hyvaksyttavéksi ja kun kieliasu on hyvéksytty, toimitetaan tiivistelma ja abstrakti
englannin kielen opettajalle hyvéaksyttavaksi. Kun kaikki edelld mainitut vaiheet on
kayty hyvéksytysti l&pi, antaa tyon ohjaaja luvan painaa tyén kansiin. Tamén jalkeen
opiskelija esittelee tydn oppilaitoksessa muille opillaille, (mahdollisesti myos
yritykselle) jonka jalkeen Kirjoitetaan kypsyysndyte. Kypsyysnéyte kirjoitetaan jostakin
tyossa késittellysta aiheesta ja ohjaajan tulee hyvaksya se. Lopuksi tyd palautetaan
arvioitavaksi ohjaajalle seka toimitetaan myds toimeksiantajalle. (Pikkarainen & Sipola
2008, hakupaiva 19.1.2012)
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4 LAHTOTILANNE JA TAVOITTEET

Lahtotilanne opinndytetyon tekemisen aloitukselle oli se, ettd opinndytetdiden
toteutumisista yrityksisséd ei ollut minkaanlaista tilastotietoa. Olettama oli se, ettei
kovinkaan moni ty0 ollut edennyt toteutukseen asti, vaan ettd tyot olivat jaanet
opiskelijoiden suunnitelmiksi ja parannusehdotuksiksi, eikd niitd olisi kaytetty
yrityksissa hyvéksi. T&man opinndytetyon perimmaisena tarkoituksena olikin etsié syita
siithen, miksi opinnéytetyot jaavéat loppujen lopuksi toteuttamatta.

Oppilaitoksen kannalta olisi tarkead saada tietdd, kuinka opinndytetyon prosessia tulisi
kehittad, jotta se palvelisi paremmin yritystd, opinndytetyon tekijaa sek& koulua. Jotta
prosessia voitaisiin kehittdd, tdytyi saada tietoa syistd, miksi tyot ovat j&aneet
toteuttamatta. Néiden tietojen pohjalta on sitten hyva lahted prosessia kehittdméan ja
parannusehdotuksia etsimaan. Lisdksi opinndytetdiden tyyppien tilastoinnilla saadaan
tietoa siitd, miten kurssitarjontaa kannattaisi kehittdd. Samassa télla tutkimuksella
saadaan selville opiskelijoiden mahdollinen ty6llistyminen yritykseen, johon

opinnaytetyo on tehty seké opiskelijoiden opiskeluun kéayttdma aika.
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5 OPINNAYTETYOT VUOSINA 2007-2011

Vuosina 2007-2011 tehtyjen kone- ja tuotantotekniikan koulutusohjelman,
nuorisoasteen koulutuksen opinndytetdiden maara oli 91. Naista koululle tehtyjé toita
oli 11 kappaletta, eli noin 12 %. Aikuispuolella tehtyjen tdiden maard oli 35.
Opinnaytetdita on konepuolelle tehty wvuosittain noin 25-35 kappaletta, joista

aikuispuolen tdiden méaré on kymmenkunta.

Nuorisoasteen koulutuksessa yrityksiin tehtyja opinnaytetoitd oli yhteensd 80
kappaletta. Suurimpana toimeksiantajana on ollut Outokumpu, jonne tehtyjen tdiden
madra oli 32 kpl, joka on 40 % kaikista yrityksiin tehdyisté toistd. Stora Enso (6 kpl),
Efora (ent. Fortek, 4 kpl) ja Kemin Energia (4 kpl) olivat seuraavaksi suurimpia

toimeksiantajia.

5.1 Tyot tyypeittain

Tehdyt opinnaytetydt jaoteltiin tyypeittain yhdeksaan eri ryhméén (kuvio 1). Eniten oli
tehty kunnossapitoon liittyvid toit4, joita oli 42 kappaletta. Suunnittelu (29 kpl) ja
prosessin ja tuotannon kehitys (33 kpl) olivat seuraavaksi suurimpia yksittaisia ryhmia.
Tydturvallisuus oli edustettuna kahdeksalla tyolla. Tyyppien jaottelussa ja tilastoinnissa
mukana ovat kaikki selvitettdvand olleet opinndytetydt seka pdéivapuolelta ettéd
aikuispuolelta, mukaanlukien myos ne, joiden toteutumista ei saatu tutkimuksen aikana

selvitettya.

Kemi-Tornion ammattikorkeakoulussa kone- ja tuotantotekniikan alalla opinnot ovat
suuntautuneet pitkalti suunnitteluun, joten yllatyksena ei tullut suunnittelutdiden suuri
osuus opinnaytetdistd. Kunnossapitoon liittyvien toiden suuri mé&éra ei mydskaéan ole

yllattavaa, silld kunnossapito on myo6s yksi suurimmista konetekniikan osa-alueista.
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m Kunnossapito

1%

® Suunnittelu
® Prosessin ja tuotannon
kehitys

m Tutkimus

m Tyoturvallisuus

= Opetussuunnitelma

= Terésten valmistus ja
ominaisuudet

Kuvio 1. Toéiden jakautuminen tyypin perusteella

Suunnittelu

Suunnittelutéihin  otettiin - huomioon laitesuunnittelu, laitossuunnittelu  seké
putkistosuunnittelu. Lisaksi my0ds yksi tuotekehitysty6 laskettiin mukaan, silla se oli
suurimmilta osin  suunnittelua. Mukaan laskettiin - my6s kaksi  suunnittelun

apuvélineistoksi kehitettya kustannuslaskentatyokalua.

Kunnossapito

Kunnossapitoty6t ovat nimenséd mukaan kunnossapitoon liittyvia toitd. Kunnossapitoon
kuuluvat mekaaniseen kunnossapitoon liittyvat ty6t, huoltotoimet ja -ohjelmat, erindiset
ennakkohuoltosuunnitelmien laadinnat, kunnossapitojarjestelmien kehittdminen seka
kriittisyysanalyysit ja —luokittelut. Lisdksi kunnossapitoon luettiin  kuuluvaksi
varaosajarjestelmien kasittelyt.



Prusti Harri Opinnéaytety6 16

Prosessin- ja tuotannon kehitys

Prosessin- ja tuotannon kehitykseen sisaltyy erilaisten prosessien suunnittelu ja

kehitystyot, tuotannon ja toimintojen kehitykset sekd tuotannonsuunnittelu.

Terasten valmistus ja ominaisuudet

Terasten valmistukseen ja ominaisuuksiin kuuluvat ty6t ovat tutkimuksia terdasten

ominaisuuksista seka muokkausten vaikutuksista ominaisuuksiin.

Tutkimus

Tutkimustoihin  kuuluvat teollisuuden prosesseihin, toimintapoihin ja erindisiin

toimintoihin liittyvat tutkimukset.

Tyo6turvallisuus

Ty6turvallisuuteen kuuluvat osa-alueet ovat riskikartoitukset ja —analyysit, seké tyo- ja

toimintaohjeistukset. Lisaksi standardin maaritys laskettiin samaan luokkaan.

Opetussuunnitelma

Opetussuunnitelman laadinta rajattiin omaksi osa-alueekseen, koska se ei sopinut

mihinkaan edelldmainituista ryhmista.
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5.2 Tyyppien jakautuminen paiva- ja aikuispuolen valilla

Tilastoista (kuviot 2 ja 3) kay ilmi, ettd paivéapuolella suunnittelutdiden osuus on
huomattavasti suurempi kuin aikuispuolella. Vastaavasti kunnossapidon osuus on
aikuispuolella suurempi, kuten my6s prosessin- ja tuotannonkehityksen osuus.
Tyoturvallisuuden osuudet ovat kummallakin puolella l&hestulkoon yhtd suuret.
Eroavaisuudet johtunevat suurimmaksi osaksi siitd, ettd aikuispuolen opiskelijoista
suurin osa on jo ty6eldmadssa mukana ja opinndytety6t on tehty yritykseen, jossa ollaan
toissd. Aikuispuolen opiskelijoilla on tdten huomattavasti suurempi mahdollisuus
vaikuttaa aiheeseen ja aihealueeseen. Lisaksi paivapuolen opinndytetdissa on huomioitu
my0s koululle tehdyt tyot, jotka olivat suurimmaksi osaksi terésten valmistukseen ja

ominaisuuksiin liittyvia toita.

® Kunnossapito

® Suunnittelu

= Prosessin- ja tuotannon
kehitys

m Tutkimus

m Tyoturvallisuus

® Teré&sten valmistus ja
ominaisuudet

Kuvio 2. Péivapuolen opinndytetdiden tyyppien jakautuminen, myés koululle tehdyt
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m Kunnossapito
= Suunnittelu
= Prosessin ja tuotannon

kehitys
® Opetussuunnitelma

m Ty6turvallisuus

Kuvio 3. Aikuispuolen opinnéytetyot tyypeittain

Kuvioista 2 ja 3 kdy ilmi se, ettd suurin osa tdistda kummallakin puolella liittyy
kunnossapitoon, suunnitteluun sek& prosessin ja tuotannon kehitykseen. Paivépuolella
néiden kolmen osa-alueen osuus on 81 % kaikista toist4 ja aikuispuolella jopa 91 %.
Paivapuolella kaksi suurinta aluetta ovat kunnossapito ja suunnittelu silla ndiden osuus
on 61 % kaikista toistd. Aikuispuolella suurimpina alueina ovat kunnossapito ja

prosessin ja tuotannon kehitys ndiden osuuden ollessa 76 % kaikista toista.

5.3 Paivapuolen toiden tyypeista

Paivapuolen toiden tyypit jakautuvat pdadasiassa suunnitteluun, kunnossapitoon ja
prosessin ja tuotannon kehitykseen (kuvio 2). Kuten jo aiemmin on mainittu, Kemi-
Tornion ammattikorkeakoulun opetus on suuntautunut suurelta osiin suunnitteluun.
Kunnossapitotdiden suuri osuus antaisi aihetta kehittdd opintoja myds kunnossapitoon
suuntautuvaisemmiksi. Kunnossapidon pitaisi olla v&hintdan yhta tarked osa opintoja
kuin suunnittelun. Lisaksi myos tyoturvallisuuteen liittyvat tyot tulee ottaa huomioon,
silla tyoturvallisuus on erittdin tarked asia, eika sita pida vaheksya opinnoissakaan.
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Kuviossa 4 on esitetty nuorisopuolen opinnaytetdiden tyypit lukuunottamatta koululle
tehtyja toitd. Verrattaessa sita kuvioon 2, huomataan, etta kaikki terasten valmistukseen
ja ominaisuuksiin liittyvat tyot ovat olleet koululle tehtyj&, joten muiden tdiden osuus
on hieman suurempi.Taman liséksi koululle tehdyista toista kaksi késitteli suunnittelua

ja yksi prosessin kehitysta.

m Kunnossapito
® Suunnittelu
= Prosessin- ja tuotannon

kehitys
m Tutkimus

= Ty6turvallisuus

Kuvio 4. Péivapuolen tdiden tyypit lukuunottamatta koululle tehtyja toita

5.4 Outokummulle tehtyjen toiden tyypit

Outokumpu on ollut ylivoimaisesti suurimpana opinnaytetdiden aiheiden antajana, joten
tassa kasitelladn hieman minka tyyppisia toitd Outokummulle on tehty. Kasittelyssa

ovat paivépuolen tyot.

Kuviosta 5 kay ilmi, ettd kunnossapitoon liittyvien tdiden méard on huomattavasti
suurin kaikista osa-alueista. Kunnosapidon osuus kaikista Outokummulle tehdyista
toista on perati 38 %. Taman liséksi muina suurina osa-alueina erottuvat suunnittelu ja
prosessin- ja tuotannon kehitys, joiden yhteenlaskettu osuus on lahes sama kuin
pelkkien kunnossapitotdiden. Verrattaessa Outokummulle tehtyjen tdiden tyyppeja
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kaikkiin yrityksiin tehtyjen toiden tyyppeihin huomataan, ettei prosenttiosuuksissa

suuria heittoja ole.

m Kunnossapito

® Suunnittelu

= Prosessin- ja tuotannon
kehitys

m Tutkimus

m Tyoturvallisuus

Kuvio 5. Outokummulle tehtyjen opinndytetdiden tyypit
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6. TOIDEN TOTEUTUMINEN

Opinnaytetdiden  toteutuminen  yrityksessa  selvitettiin  soittamalla  yritysten
yhteyshenkil6ille ja tiedustelemalla heiltd, ovatko tehdyt opinndytety6t menneet
kayttoon tai toteutukseen asti. Mikéli yrityksen yhteyshenkilod ei saatu kiinni,
tavoiteltiin opinnaytetyon tekijaa kysymaélld, olisiko hénelld tietoa siitd, onko tyo
mennyt toteutukseen asti. Samalla kyseltiin syitd mahdolliseen toteuttamatta jddmiseen

seka hyotyj4, joita opinnéytetyosta oli saatu.

Tutkimuksessa saatiin selvyys 71 opinnaytetyon toteutumisesta eli noin 11 % yrityksiin
tehdyista toista jai selvittdmattd. Kaikkia toit4 ei saatu selvitettyd, koska osasta ei
yrityksissé l0ytynyt tietoa, joihinkin yhteyshenkiloihin ei saatu yhteyttd seka jotkut
yhteyshenkilot eivat kerenneet tai heitd ei Kiinnostanut selvittdd kyseistd asiaa.
Selvitysprosentti on kuitenkin kohtalaisen hyva, ottaen huomioon sen, etta osa toista on

jopa viiden vuoden takaa.

6.1 Tulokset

Tutkimuksessani saamieni tulosten perusteella perati 73 % selvitetyistd opinnaytetoista
on mennyt jollain tasolla kayttéon tai toteutukseen yrityksissa. Vain 27 % tdista on
jaanyt hyoddyntamattd. Osa kayttoon menneistd opinnadytetdistd on vain osaksi
hyodynnettyjd, mutta prosentuaalisesti luku on mielesténi erittdin hyva. Esimerkiksi
kunnossapitoon liittyvien téiden toteutumisprosentti oli 92 (taulukko 1). Tutkimuksiin
ja tyoturvallisuuteen liittyvat tydt oli hyddynnetty kaikki, vaikkakaan niita ei

kappalemaaréisesti kovinkaan montaa ollut.
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Taulukko 1. Toteutuminen tyypin perusteella

Tyyppi Selvitetyt tyot (kpl) | Toteutuminen

Tyoturvallisuus 6 100 %
Tutkimus 3 100 %
Kunnossapito 26 92 %
Suunnittelu 20 50 %
Prosessin- ja tuotannon kehitys 15 50 %

Kéymisséani puhelinkeskusteluissa (noin 80 kpl) kdvi monessa tapauksessa selvaksi, etta
opinndytetyot teetetddn yleensd tarpeesta. Tatd tukee myods toteutukseen menneiden
téiden suuri osuus. Se, meneekd tyd kayttoon, riipuu paljon tydn laadusta, eli onko
opinnaytetyo tehty tarpeeksi hyvin ja onko se tehty toimeksiannon mukaisesti. Téassa
kasitelladn opinndytetdiden toteutumisia, toteuttamatta jattamisid sek& toteutuksista

saatuja hyotyja yleiselld tasolla.

6.1.1 Tyoturvallisuus

Tyoturvallisuuteen liittyvistd opinndytetdista saatiin selvitettyd kuusi kappaletta ja
naistd kaikki olivat menneet kayttoon (taulukko 1). Tyéturvallisuuten liittyvat tyot
olivat erindisid toimintaohjeita yritysten prosesseihin ja néista kaikki oli otettu kayttoon
yrityksissa. Opinndytetdita on kaytetty mm. uusien tyontekijoiden koulutukseen ja
toissé olevat turvallisuusohjeet ovat myds kaytdssa. Toimintaohjeita on myds laitettu
jarjestelmiin ja osaa ndista paivitetddnkin aina tarpeen vaatiessa. Osa opinndytetoista

ovat ndin ollen toimineet hyvana pohjana toimintojen ohjeistukseen.

6.1.2 Tutkimus

Tutkimustoitd selvitettiin 3 kappaletta ja ndistakin kaikki olivat menneet kayttoon.
Tutkimustoiden perusteella saatiin esimerkiksi eréédssa yrityksessad yhdelle vuorolle
opetettua oikeanlaiset toimintatavat, jotta prosessi sujuisi paremmin. Lisaksi

opinnéytetyonéd oli teetetty tutkimus, jolle oli ollut tarvetta, mutta ei resursseja



Prusti Harri Opinnéaytety6 23

toteuttamiseen yrityksen puolelta. N&in ollen opinndytetydsta saatiin tarvittavat tulokset

ilman yrityksen henkildston kuormittamista.

6.1.3 Kunnossapito

Kunnossapitoon liittyvien tutkittavien tdiden ma&rd oli suurin ja niitd saatiin selvitettya
26 kappaletta. Naista perati 92 % oli mennyt yrityksessa kayttoon ja toteutukseen asti.
Kunnossapitoon liittyvien opinndytetdiden ansiosta mm. kunnossapidon tarve on
vahentynyt. Tamén lisaksi opinnaytetdissd tehtyja ennakkohuoltosuunnitelmia on
laitettu jarjestelmiin ja varaosatoimintoja on saatu kehitettya.
Ennakkohuoltosuunnitelmia on kaytetty myds apuna tarjouspyynnoissa alihankkijoiden

hankkimiseen.

Osassa toistd parannusehdotusten k&yttéonotto olisi kuitenkin ollut liian kallista
hyotyyn ndhden ja tdman johdosta tyota ei ole kannattanut hy6dyntaa. Lisaksi esimerksi
konekannan jatkuva vaihtuminen on heikentényt joissan tapauksissa mahdollisuuksia
suunniteltujen huolto-ohjelmien kayttoon. Myds kunnossapitojarjestelmien vaihtuminen

on aiheuttanut sen, etta paivityksié ei ole voitu ottaa kayttoon.

6.1.4 Suunnittelu

Suunnitteluun liittyvid opinnaytetdita oli yrityksiin tehty 22 kappaletta ja ndistd
selvitettyd saatiin 20. Suunnittelutdista toteutukseen asti oli mennyt puolet, eli 10
kappaletta. llman opinnéytetdita yrityksen tulisi hoitaa suunnittelu itse tai kayttaa apuna
suunnittelutoimistoa, joten t&std saatava hyoty on huomattava. Suunnitteluun liittyvilla
kustannuslaskentatyokaluilla saadaan suuntaa antava hinta jonkin kohteen
suunnittelulle. Lisaksi prosesseissa ilmenevia ongelmia on saatu poistettua toteuttamalla

opinnéytetyossa esitetty suunnitelma.

Toteuttamatta jadneissé toissd taloudellinen tilanne tai toteuttamisen kalleus oli syyna

perati kuudessa tapauksessa kymmenestd. Suunnitelman toteuttaminen olisi esimerkiksi
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tuonut vain lisdkustannuksia yritykselle tai olisi ollut halvempaa uusia koko kohde kuin

toteuttaa suunnitellut parannusehdotukset.

6.1.5 Prosessin- ja tuotannonkehitys

Prosessin- ja tuotannonkehitykseen suuntautuneita opinndytetdita saatiin selvitettyd 15
kappaletta. Naistd 7 oli mennyt kayttoon ja tdman liséksi yksi vuonna 2011 tehty
opinndytetyd on tarkoituksena toteuttaa ensi vuoden puolella. Kayttdén menneiden
opinnaytetdiden pohjalta saatuja tuloksia on otettu kdyttdéon ja ndiden avulla toimintojen

kehitystarvetta on pystytty tarkastelemaan.

Raha oli myds néissa tdissa yhtend syynd, minka takia tyot olivat jaéneet toteuttamatta.
Suunnitelmat ovat olleet joko liian kalliita toteuttaa tai niihin ei vain ole ollut tarvetta
panostaa. Lisdksi osa tuotannonkehitykseen liittyneistd opinndytetdistd on paassyt
venymaan liiaksi ja yrityksen organisaatio tai toimipaikka on kerennyt muuttua joten

tastd johtuen tydt ovat jadneet toteuttamatta.

6.1.6 Outokumpu

Outokummulle tehtyjen tdiden suuri mééara antoi aihetta myos tutkia sinne tehtyja toita
omana kokonaisuutenaan. Outokummulle tehtyja toita oli yhteensa 32 kappaletta, joista
28:aan saatiin selvyys. Naistd toistd 21 kappaletta, eli 75 %, on mennyt yrityksessé
jollain tasolla kayttodn. Kunnossapitoon liittyvia toitd oli yhteensd 11 ja kymmenen
naistd oli mennyt kayttoon. Suunnitteluun liittyvista toistd vain kaksi viidesta oli saatu
hyodynnettyd. Prosessin- ja tuotannonkehitykseen liittyvia toita oli kuusi kappaletta ja
naista puolet oli saatu kayttoon.

Outokummullakin taloudellinen tilanne ja tarvittavien panostusten suuruus oli
suurimpana syyna siihen, miksi kaikkia toitad ei ole pystytty hyodyntdméan. Lisaksi
selvaksi tuli, ettd on my6s yhtion omaa saamattomuutta, ettei kaikkea hyvisséaké&én
opinnaytetdissa esille tulleita asioita ole saatu kayttoon asti. Olisikin hyva, ettd

opinnéytetodiden tekoon liitettdisiin jonkinlainen seurantajarjestelmé yhdessa koulun ja
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yrityksen kanssa. Taman avulla pystyttéisiin seuraamaan opinndytetdiden eteenpéin
vientid, eikd toiden hyddyntdminen jaisi saamattomuudesta kiinni, eivatkd tyot jaisi

unohduksiin.

6.1.7 Pienet ja keskisuuret yritykset seka suuret yritykset

Tassd ovat vertailussa pieniin ja keskisuuriin yrityksiin tehdyt tyot ja suuriin yrityksiin
tehdyt tyot. Suuriksi yrityksiksi tassa tutkimuksessa laskettiin Stora Enso, Rautaruukki,
Botnia Mill Service, Outokumpu, Neste Oil, Itella, Havator seka Efora. Loput yritykset

joihin opinndytetdité oli tehty, olivat pienid tai keskisuuria.

Suuret yritykset

Suuriin yrityksiin tehtyjen opinndytetdiden maard oli 50 kappaletta, joista selvitettya
saatiin 43 kpl, eli 86 %. Naisté toistd toteutukseen tai kayttdon asti oli mennyt noin 74

% toistd. Toista 11 kappaletta oli jaényt hyodyntamatta.

Raha oli ndissékin toteuttamatta jadneissé toissd yleisimpana syyna, silld investoinnit
olisivat olleet liian kalliita hyotyyn néhden tai opinnaytetytssa esitetyt asiat eivat olleet
tarkeimpana toteutettavien investointien listalla. Liséksi prosessit olivat joissain
tapauksissa muuttuneet, jolloin suunnitelmia ei endd tarvittu tai yrityksen tuotantotilat

olivat muuttaneet, joilloin opinndytety6té ei endé pystytty hyddyntdmaan.

Hyotyja kayttdon menneistd opinndytetdista oli saatu monenlaisia. Opinndytetdiden
pohjalta on mm. pystytty helpottamaan péivittdisia toimintoja, hairidanalyyseistd on
taulukoita otettu k&ayttéon, kayttajakunnossapidon kehitykseen on saatu aiheita,
tutkimuksista saatuja tuloksia on otettu kdyttdon ja muutoksia tehty saatujen tietojen

perusteella sek& ongelmia prosesseissa on saatu poistettua.
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Pienet ja keskisuuret yritykset

Pieniin ja keskisuuriin yrityksiin tehtyjen toiden madara oli 30 kappaletta. Naista 27
kappaletta, eli 90 % saatiin selvitettyd. Kaytt6on menneiden toiden méaéara oli 19, joka
on noin 70 % selvitetyiksi saaduista tOistd. Hyodyntamétta jaéneitd toitd oli 8

kappaletta.

Yleisimpéna yksittaisena syyna toteuttamatta jattamiselle oli ndissakin raha ja yrityksen
taloudellinen tilanne. Tyo oli joko liian kallis toteuttaa tai yrityksella ei vain vield ollut
taloudellista mahdollisuutta toteutukseen. Lisdksi organisaation sekd prosessien

muutokset aiheuttivat sen, ettei ty6ta voitu endé hyodyntaa.

Hyotyja toteutukseen menneisté toista oli kuitenkin saatu. Osa suunnitteluun liittyvista
toistd oli mm. sellaisia, jotka olisi pitdnyt muuten tehdad itse tai teettdd jollakin
suunnittelutoimistolla.  Liséksi  toimintoja on pystytty kehittdm&an naiden
opinnaytetdiden pohjalta seka tdiden pohjalta saatuja tietoja on pystytty hyddyntaméén
tarjouspyynndissa sekd uusien tyontekijoiden koulutuksessa. Néiden lisdksi myos
eraasta ensi vuonna toteutukseen menevasta tyosta on laskelmien mukaan mahdollisuus
saada jopa 40-50 tuhannen euron vuosittaiset saastot. Osaa toista on myos mahdollisuus

hyddyntda enemmaén viel& tulevaisuudessa.

6.2 Paatelmia

Yrityksen yhteyshenkildita haastatellessani kavi monessakin tapauksessa erittain
selvaksi, ettd opinndytetyOt teetetddn tarpeeseen. Nain ollen suurimmassa 0sassa
tapauksista, on opinndytetyon tekijasta itsestadan kiinni, pystyyko yritys hyddyntaméaén

opinnaytetyota.

Opinndytetyon tekemisen venyminen usealle vuodelle aiheuttaa usein sen, ettei tyota
pystytd endé jarkevéasti hyddyntdmaan. Yritysten prosessit ja toiminnot, konekannat,
organisaatiot ja jopa tuotantotilat saattavat muuttua opinndytetyon tekemisen aikana.
Néin ollen olisi tarkedd saada opinndytetyd tehtyd oikeassa aikataulussa, jolloin yritys

pystyisi parhaiten hyddyntdmadn tyosta saadut tulokset. Liséksi opinndytetyon
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tekemiseen tulee panostaa tarpeeksi paljon, silla jos lopputulos ei ole vaaditulla tasolla,
ei yritys pysty hyddyntamééan ty6ta. Toisin sanoen, mitd paremmin tyd tehdaan, sita

suuremmalla todenndkdisyydelld yritys saa siité tarvittavan hyodyn irti.

Liséksi on myds opiskelijasta riippumattomia syitd, miksi tehtyjd opinndytetoita ei
pystytd yrityksessa hyddyntdméan. Raha on ndistd suurimpana ja yleisimpana.
Yrityksissé olisikin tdrkedd miettid jo opinndytetyon aiheen tarjoamisessa, ettd onko

taloudellisesti mahdollista toteuttaa opinnéytetytssa esille tulevia asioita.

Oma lukunsa ovat kuitenkin sellaiset taloudelliset syyt, jotka paljastuvat vasta
opinndytetydn valmistuttua. Joissain tapuksissa opinndytetyon pohjalta pééstaan
sellaiseen lopputulokseen, joka on huomattavasti kalliimpi ratkaisu, kuin jo olemassa
oleva, jolloin ty6 jaa toteuttamatta. Lisdksi parannusehdotukset saattavat tulla
kalliimmiksi, kuin esimerkiksi laitteiden uusiminen kokonaan, jolloin yrityksen

kannattaa panostaa uuteen.

Opinnaytetyon tekemisen aloittamisen jélkeen saattaa myds kdyda ilmi, ettei tarvittavia
mittauksia pystytdkkaan suorittamaan, jolloin tyon suorittaminen alkuperdisten
suunnitelmien mukaan ei ole mahdollista. Ndin ollen tyon luonne muuttuu olennaisesti,
eikd yritys pysty sitd hyddyntamadn alkuperéisten suunnitelmien mukaisesti. N&issa
tapuksissa pitéisi yritykselld olla jonkinlainen vastuu siité, ettd opinnaytety6 pystytaan

tekemaan niin kuin on alkuperaisesti suunniteltu.

Tyotd tehdesséd saattaa myods kayda niin, ettei tyossa kasiteltyd laitetta voidakkaan
soveltaa kyseisessé asiassa. Talloin opinnédytetyd jaa toteuttamatta, mutta yritys saa siita
kuitenkin hyotya siind mielessa, ettei sen tarvitse tehdd samoja tutkimuksia itse. Nain

ollen asia on tutkittu ja tarvittavat tulokset saatu.
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7 TYOLLISTYMINEN OPINNAYTETYON TILAAJAYRITYKSIIN

Samalla kun otin selvaé opinndytetdiden sisallon toteutumisesta, sain myos selville sen,
oliko opinnaytetyon tehnyt henkild tyollistynyt kyseiseen yritykseen. Samalla tavalla
sain myos tiedon siitd, oliko opinnaytetyon aihe saatu yritykseen, jossa opiskelija oli jo
aiemmin tyoskennellyt esimerkiksi kesatdiden tai tyoharjoittelun merkeissa. Naisséa

tiedoissa mukana ovat ainoastaan paivéapuolella yrityksiin tehdyt opinnéytetyot.

Opinnaytetyon tekemisen perustana on se, ettd aihe saataisiin yritykseltd, jossa
ty6harjoittelut on suoritettu. Opiskelijalla itsellddn on myds mahdollisuus ehdottaa
yritykselle aihetta, josta tyon voisi tehdd. Aina ei opinndytetyon aihe kuitenkaan néin
I0ydy ja silloin se pitad hankkia jotain muuta kautta. Paras vaihtoehto on saada ty0
ennalta tuttuun yritykseen ja toimintaymparistoon, jolloin tyén tekeminen on helpompaa

koska on jo tietoa kyseisista toiminnoista ja toimintatavoista, joihin tyo liittyy.

7.1 Aiheen saanti

Opinnaytetyon tekeminen ennalta tuttuun yritykseen helpottaa tyén tekemisen
aloittamista paljon. Taustaselvityksia ei tallgin tarvitse tehda niin paljoa itse yrityksesta
ja toimintatavoista, silla ndista on tietoa saatu jo tydskentelemalla yrityksessa. Liséksi
yritykset ottavat opinndytetyon tekijoiksi mieluusti jo ennalta tuttuja henkil6itd, jotka
ovat yrityksessd tydskennellessdédn péésseet jo ndyttdmé&&n osaamistaan. Lisaksi
opinndytetyon aihetta haettaessa on helpompaa kohdistaa kyselyt oikeille henkil6ille,

kun on aiemmin tydskennelty yrityksissa.

Tekemassani tutkimuksessa kavi ilmi, ettd perdti 79 % opinndytetyon tekijoistd oli
tehnyt tyon yritykseen, jossa oli aikaisemmin tydskennellyt. Osa oli ollut kes&tdissa
kyseisessé yrityksessé ja osa oli ollut pidempéénkin jo maaréaikaisena paikassa, jonne
opinnéytetyo oli tehty. Vain 21 % opiskelijoista oli tehnyt opinnaytetydn yritykseen,
jossa ei aikaisemmin ollut tyoskennellyt. Téssa korostuukiin kesatdiden merkitys
opinndytetyon aiheen saannissa. Nain jélkikateen voisi itsekin sanoa, ettd olisi ollut
viisaampaa tyoskennellat kesat Outokummulla, kun sieltdkin paikkaa tarjottiin. Né&in

olisin voinut saada opinnédytetyon aiheen hieman helpommalla ja nopeammin.
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7.2 Yritykseen tyéllistyminen opinnaytetyon jalkeen

Opinnaytety6té tehdessa monella henkil6lld on varmasti mielessé myos tyollistyminen
kyseiseen yritykseen. Nykytilanne on kuitenkin sellainen, ettei se hirvedsti anna toivoa
ty6llistymisestd, silld monessa yrityksessa ovat YT-neuvottelut kdynnissa ja silloin ei
voida uutta henkilostod ottaa toihin. Tieto siitd mahdollisuudesta, ettd yritykseen voisi
paéasté toihin, saa kuitenkin aina panostamaan enemmaén opinndytetyon tekemiseenkin,
jotta siitd saataisiin aikaan paras mahdollinen tulos. Paras vaihtoehto olisikin se, ett&
opiskelija tyollistyisi jatkamaan opinndytetyohon liittyvien asioiden parissa.
Opinnaytetyoté tehtdessa joutuu perehtymadn aiheeseen yleensa erittain syvallisesti ja
nain ollen tietoa aiheesta riittaisi tyoskennellessékin. Ja kukapa olisikaan sen parempi

jatkamaan siitd aiheesta, johon opinnéytetyo liittyy, kuin opiskelija itse.

Kuvasta 2 kdy ilmi, ettd vain vahan yli puolet eli 57 prosenttia opinnaytetyon tekijoista
oli tyo6llistynyt samaan yritykseen tyon tekemisen jélkeen. Osa oli kyllakin kerennyt jo
vaihtamaan yritystd, mutta oli kuitenkin tydskennellyt valmistumisen jalkeen kyseisessa
yrityksessa. Naistd 63 % oli tyoskennellyt Kkyseisesséd yrityksessd jo ennen
opinndytetyon tekemistd kesatdissa tai muuten madrdaikaisena. Opinndytetyon pitéisi
olla kuin kayntikortti opiskelijalta yritykselle, jossa samalla opiskelija voi néyttaa

osaamistaan tyoelaméssa.
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Kaikki selvitetytksi saadut
opinnaytetyot

72 kpl
| |
“Tyb tehty yritykselle, jossa Ty0 tehty yritykseen, jossa ei
oltiin aiemmin tyGskennelty ollut tyskennelty aiemmin
57 kpl, 79 % 15 kpl, 21 %
Tyollistyi yritykseen Tyollistyi yritykseen
opinndytetyon jalkeen opinndytetyon jalkeen
36 kpl, 63 % edellisista 5 kpl, 33 % edellisista

Y hteensa opinnaytetyon

antaneeseen yritykseen
tyollistyneitéd
41 kpl, 57 % kaikista

Kuva 2. Opinnaytetyon tekijoiden tyollistyminen yritykseen jonne tyd on tehty

Kaymissani puhelinkeskusteluissa yritysten yhteyshenkilGiden kanssa kéavi selvéaksi ett,
opinndytetyon laatu vaikutti osassa tapauksista ollellisesti siihen, tyollistyikod
opinnaytetyon tekija kyseiseen yritykseen. Mikali opinndytetyon tekemiseen ei ollut
panostettu tarpeeksi, eikd tyodssa paasty siihen asetettuihin tavoitteisiin, jéi
opinnaytetyon tekijd ilman tyopaikkaa yrityksessa. Erééssékin tapauksessa yrityksen
yhteyshenkild sanoi suoraan, ettd jos opinndytetyo olisi tehty paremmin ja siihen olisi
panostettu enemman, olisi opiskelija erittdin todennakdisesti tydllistynyt Kkyseiseen

yritykseen.
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7.3 Jaottelu yritysten perusteella

Tastd jaottelusta kdy ilmi kesatyopaikan merkitys opinndytetyon aiheen saantiin, seka
se, kuinka hyvin mikakin yritys on ottanut opinndytetyon tekijoita toihin tyon
valmistumisen jalkeen. Kaésittelysséd ovat yritykset, joihin tehtyjen téiden maard on
enemman kuin kolme. Lisaksi kasittelyssa ovat suunnittelutoimistoihin tehdyt tyoét

omana osa-alueenaan.

7.3.1 Outokumpu

Outokummulle tehtyjen opinndytetdiden maara oli 32, joka on 40 % Kaikista
selvitettdvind olleista paivapuolen opinnaytetdistd. Naistda 28 kappaletta saatiin

selvitettya tutkimuksen aikana.

Kaikki ndiden selvitettyjen tOiden tekijat olivat olleet Outokummulla kesatoissé jo
ennen opinnaytetydn tekemista. Opinnaytetyon jalkeen Outokummulle oli tydllistynyt
17 henkil6a naistd, eli noin 60 %. Tasta voitaneen paatella se, ettd Outokumpu on hyva
tarjoamaan opinnaytetyon aiheita varsinkin silloin, kun sielld on ollut kes&tOissé.
Tyollistdminen opinndytetyon valmistumisen jalkeen on myds samaa luokkaa kuin

kuvasta 2 kay ilmi.

7.3.2 Stora Enso ja Efora

Stora Ensolle oli opinnéytetdita tehty 6 kappaletta ja Eforalle 4. Néistd ainoastaan yksi
Eforalle tehty tyo jai selvittaméttd. Stora Enson osuus opinnédytetyon aiheen antajista oli
7,5 % ja Eforan 5 %.

Kaikkien néiden opinnaytetdiden tekijat olivat myos tydskennelleet Stora Enson ja
Eforan palveluksessa ennen opinndytetyon tekemistd. Stora Enson palvelukseen oli
tyollistynyt kolme kuudesta eli 50 %. Eforalle puolestaan oli tyollistynyt kaikki
opinndytetyon sinne tehneet henkilot.
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7.3.3 Kemin Energia

Kemin Energialle tehtyjen tdiden méara oli 4 kappaletta, joista kaikki saatiin selvitettya
tassd tutkimuksessa. Naiden toiden tekijoistd puolet oli tyoskennellyt yrityksessé ennen
opinndytetyon teon aloittamista. Tyollistyneitd opinnaytetyon valmistumisen jélkeen oli

vain yksi.

7.3.4 Suunnittelutoimistot

Suunnittelutoimistoja, joihin opinndytetditd oli tehty, olivat Autoprod Oy (2 kpl),
Eventum Oy (2 kpl), Insingdritoimisto Suomen Unit (1 kpl), Promote Oy (1 kpl) sek&
Tornion Kone- ja Rakennuskuvat Oy (1 kpl). Suunnittelutoimistoille tehtyjen toiden

osuus selvitettavina olleista toista oli noin 9 %, joista kaikki saatiin selvitettya.

Naiden toiden tekijoistad 3 oli tydskennellyt aiemmin yritykseesd, jonne ty0 oli tehty.
Taman liséksi kaikki nédiden toiden tekijat olivat tydllistyneet yrityksiin opinndytetyon

tekemisen jalkeen.

7.3.5 Pienet ja keskisuuret yritykset seka suuret yritykset

Tassda on myo6s hieman vertailukelpoista tietoa siitd, kuinka yrityksen koko vaikuttaa
opinndytetyon aiheen saantiin sekd tyollistymiseen opinndytetyon jalkeen. Suuriksi
yrityksiksi tassa tutkimuksessa laskettiin Stora Enso, Rautaruukki, Botnia Mill Service,
Outokumpu, Neste Qil, Itella, Havator sekd Efora. Loput yritykset joihin opinndytetoita

oli tehty, olivat pienid tai keskisuuria.

Suuriin yrityksiin opinndytetyon tehneet opiskelijat olivat yhtd lukuunottamatta kaikKki
tyoskennelleet kyseisessa yrityksessé ennen opinndytetyon tekemistd. Eli noin 98 %
suurille yrityksille tehdyista toista oli tehty kesatyopaikkaan. Sen sijaan yritykseen oli
ty6llistynyt opinndytetyon tekemisen jalkeen 25 henkil6d, eli noin 57 %
opinnaytetdiden tekijoistd. Tdma on samaa luokkaa, kuin kaikkien opinndytetdiden

tekijoiden tyollistyminen yritykseen, jonne tyo on tehty.
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Pieniin ja keskisuurin yrityksiin opinnaytetyon tehneistd opiskelijoista puolet, eli 14
henkilod, oli tydskennellyt yrityksessd, jonne tyon teki jo aiemmin. Tamé on
huomattavasti pienempi osuus kuin suuriin yrityksiin opinnaytetyon tehneiden kohdalla.
Tastd voitaneen padtelld se, ettd pienet ja keskisuuret yritykset ottavat helpommin
ennalta tuntemattomia henkil6ita opinnaytetoita tekeméaan. Yritykseen oli opinnaytetyon
tekemisen jalkeen tyollistynyt 57 % opinnaytetyon tekijoista. Taméd on my6s samaa
luokkaa kaikkien opinndytetdiden tekijoiden tyollistymisen kanssa, joten yrityksen

koolla ei ndyta olevan merkitysta tyollistymisen kanssa.

7.3.6 Paatelmia

Kuviossa 6 ja 7 on esitetty opinndytetdiden tekijoiden tyoskentely yrityksissa ennen
opinndytetyon tekemistd sekd tyollistyminen opinndytetyon tekemisen jalkeen.
Kuvioista voidaan paatelld ettd varsinkin suuret yritykset, kuten Outokumpu ja Stora
Enso, ottavat hyvalla prosentilla opinndytetdiden tekijoiksi sellaisia henkil6itd, jotka
ovat tyoskennelleet yrityksessa jo aiemmin. Kesatdiden merkitys tassd asiassa on
huomattava. Kesatyot eivat vaikuta opiskelujen aikana pelkéstdan tyodharjotteluiden
suoritukseen ja opiskelijoiden taloudelliseen tilanteeseen, vaan myds suurelta osin
opinndytetydon aiheen saamiseen. Lisdksi huomioitavaa on se, ettd Kkaikki
suunnittelutoimistoille opinndytetyén tehneet henkildt, ovat tyollistyneet siihen

suunnittelutoimistoon, jonne tyd on tehty.
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Kuvio 6. Tyollisyys ennen ja jalkeen opinnéytetyota (kpl)
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Kuvio 7. Tyo6llisyys ennen ja jalkeen opinnédytetyota (%)
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8 OPISKELUUN KAYTETTY AIKA

Opiskeluun kaytetty aika saatiin myo0s tilastoitua tdman tyon aikana. Opiskelujen
aloitusaika otetettiin saapumisryhméan mukaan. Tassé pientd epétarkkuutta saattavat
aiheuttaa ne oppilaat, jotka ovat opiskelun vélissa olleet pidempé&éan toissa ja ndin ollen
joutuneet hakemaan uudestaan kouluun. Téalléin saapumisryhméksi on ilmoitettu se
ryhmad, joka on aloittanut silloin, kun kouluun paluu on tapahtunut. Nama ovat kuitenkin
melko harvinaislaatuisia tapauksia, joten niiden vaikutus tilastointiin on melko pieni.
Valmistumisajaksi madritettiin - joko syksy, tai kevét, sen perusteella oliko
valmistumispéiva kevét-, vai syyslukukaudella. Opiskeluajan maarityksessa ovat

mukana vain paivéapuolen opiskelijat.

m Alle 4v
m4v

m 4,5v-5v
m 5,5-6v
mYli 6v

Kuvio 8. Opiskeluihin kaytetty aika

Kuten kuviosta 8 kay ilmi, vain noin kolmannes opiskelijoista on selvinnyt opiskeluista
madréajassa, eli neljassa vuodessa. Vaikka opinndytetyon tekeminen on mahdollista
aloittaa jo muidenkin opintojen aikana, vain 10 % valmistuneista oli valmistunut alle
neljassa vuodessa. Kurssijarjestelma on suunniteltu siten, ettd kaikki kurssit saa kaytya
3,5 vuodessa. Jos opinnaytetyon tekemisen aloittaa hyvissa ajoin, on hyva mahdollisuus

valmistua heti, kun kaikki kurssit on hyvaksytysti suoritettu.
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Yli puolella osalla (66 %) opiskelijoista, opiskeluaika oli venynyt yli sen neljan vuoden,
jossa tavoite olisi valmistua. Tahadn on varmasti lukuisia eri syitd. Yhtend syyna on
varmasti se, ettei kaikkia kursseja ole saatu méaréajassa hyvaksytysti suoritettua ja néin
ollen osa kursseista on ja&nyt roikkumaan. Opinndytetyon tekemiseen kulunut aika oli
myos joillakin opiskelijoilla padssyt vendhtaméan liian pitkéksi ja tastd johtuen
valmistuminen on siirtynyt. Lisaksi voin ndin omakohtaisesta kokemuksesta sanoa, ettei
opinnaytetyon aiheen saaminenkaan aina niin helppoa ole ja vaikka kaikki kurssit olisi
ajoissa suoritettu, valmistuminen siirtyy kunnes aihe opinnaytety6lle on saatu ja tyo
tehty. Tatékin asiaa voitaisiin koulun puolesta alkaa myds seuraamaan aktiivisemmin,
jottei opinnéytetydn tekeminen jaisi unohduksiin ja opinnot sen takia suorittamatta.

Kesétdiden jatkuminen pitkalle syksyyn aiheuttaa myos viivastyksid opinnoissa.

Olisi sekd opiskelijoiden ettd koulun kannalta parasta, ettd opiskelija valmistuisi
suunnitellussa ajassa, eivatkd opinnot jdisi roikkumaan. Jossain tilanteissa syyt
opintojen venymiselle ovat ymmaérrettdvid, mutta suurin o0sa venymisistd on
opiskelijoista itsestdén kiinni. Kurssijarjestelma on kehitetty niin, ettd vaikka jokin tentti
ei menisikaan heti lapi, voi sitd useampaan otteeseen kayda uusimassa. Hankaluuksia
aiheuttaakin se, ettd jos kurssi taytyy kokonaisuudessaan uusia my6hemmin, menee se
monesti paéllekkain jonkin toisen kurssin kanssa. Parannusehdotuksena téhan olisi se,
etta paivé- ja aikuispuolen opiskeluja yhdistettaisiin siten, ettd paivapuolella hylatyiksi
jadneet kurssit voitaisiin suorittaa vaivattomasti myos aikuispuolella. Tallgin ei tulisi
paallekkéisyyksia luentojen kanssa ja opinnot saataisiin suoritettua ajoissa. Hyva malli
olisi esimerkiksi se, ettd jos kurssi ei kahden uusintatentink&&n jalkeen mene lapi,
tarjottaisiin oppilaalle mahdollisuutta suorittaa se aikuispuolen opiskelijoiden kanssa.
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9 YHTEENVETO TULOKSISTA

Tyon tuloksena saatiin kattavat tilstot opinndytetdiden toteutumisesta ja toiden tyyppien
jakautumisesta. Ndiden lisdksi saatiin myos tiedot opiskeluun kaytetysta ajasta, seké

opiskelijoiden tyollistymisesta yrityksiin.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd tyot ovat menneet hyvin kayttoon yrityksissa. Lisaksi
opinnaytetyon tekemiselld on ollut my6s vaikutusta yritykseen tyollistymisessa.

Opiskeluajat olivat venyneet suurella osalla opiskelijoista.

9.1 Toiden tyypit

Toiden tyyppien jaottelussa ja tilastoinnissa olivat mukana paivéapuolella seka
yrityksiin, ettd koululle tehdyt opinnédytety6t ja aikuispuolella tehdyt opinnéytetyot.
Toitd oli yhteensd 125 kappaletta, joista paivapuolen toitd oli 91. Tyo6t jaoteltiin
seitsemadn eri ryhmaan, jotka olivat: suunnittelu, kunnossapito, prosessin- ja tuotannon
kehitys, tutkimus, ty6turvallisuus, terasten valmistus ja ominaisuudet seké

opetussuunnitelma.

Eniten oli tehty kunnossapitoon liittyvia toita, joita oli 34 % kaikista toistd. Taman
jalkeen seuraavaksi yleisimpid olivat prosessin- ja tuotannon kehitykseen 26 % ja
suunnitteluun 23 % liittyvét tyot. Muiden tyyppien osuudet olivat: terdsten valmistus ja

ominaisuudet 6 %, ty6turvallisuus 6 %, tutkimus 3 % ja opetussuunnitelma 1 %.

Paivapuolen ja aikuispuolen tyypeissa suurimmat erot olivat suunnittelun seka prosessin
ja tuotannon kehityksen valilla. Péivapuolella suunnittelun osuus oli 26 %, kun taas
aikuispuolella vain 15 %. Aikuispuolella prosessin ja tuotannon kehitys oli suurimpana
osa-alueena 41 % ja péaivapuolella sen osuudeksi jai 21 %. Kunnossapidon osuus oli

kummassakin samaa luokkaa, noin kolmannes kaikista toista.
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9.2 To6iden toteutuminen

Opinnaytetdiden toteutumisen tutkimisessa mukana olivat vain paivépuolella tehdyt
opinnaytetyot lukuunottamatta koululle tehtyja toitd. Kyseisid opinnaytetoitd oli

yhteensé 80 kappaletta, joista selvitettya saatiin 70 tyota.

Tuloksena saatiin, ettd 73 % tehdyistd opinnéytetdistd, oli mennyt yrityksessa kayttoon
tai toteutukseen asti. Tyoturvallisuuteen ja tutkimukseen suuntautuneet opinnéytetyot
oli hyddynnetty kaikki (9 kpl). Kunnossapitoon liittyvista toistd 92 % (26 kpl) oli
mennyt yrityksissa kayttoon. Suunnitteluun ja prosessin ja tuotannon kehitykseen

liittyvista toista oli hyédynnetty puolet.

Yhteenvetona voidaan sanoa etta tyot olivat tulleet aika hyvin hyddynnetyiksi. Vain 27

% opinnadytetoista oli jaanyt hyodyntamatta.

9.3 Tyodllistyminen yritykseen jonne opinnaytetyd on tehty

Tassd tilastoinnissa mukana ovat kaikkien toiden toteutumisessa selvitettyjen
opinndytetoiden tekijéat.

Opinnaytetyon aihe oli saatu 79 %:ssa tapauksista yritykseen jossa oli tydskennelty jo
aiemmin. Opinnaytetyon tekemisen jélkeen 57 % opiskelijoista oli tyo6llistynyt
yritykseen, jonne ty0 oli tehty. Tyollistyneistd 88 % oli tydskennellyt yrityksessé jo

ennen opinndytetyon tekemista.

Parhaiten tyo6llistyneita olivat suunnittelutoimistoille opinnéytetyon tehneet opiskelijat,
jotka olivat kaikki tyollistyneet kyseiseen yritykseen opinndytetyon teon jalkeen.
Pienten ja keskisuurten seka suurten yritysten vélilla tehdystd vertailuista selvisi, ettei
yrityksen koolla ollut ollut vaikutusta tyollistymisen kanssa. Sen sijaan pieniin ja
keskisuuriin yrityksiin oli opinndytetyon aihe saatu puolessa tapauksista muuten kuin
kesatoiden kautta. Suurille yrityksille opinnédytetyon tehneistd opiskelijoista 98 % oli

tyoskennellyt yrityksessé jo aiemmin.
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9.4 Opiskeluun kaytetty aika

Opiskeluajan tilastoinnissa mukana ovat kaikki paivapuolella, vuosina 2007-2011,
opinndytetyon tehneet opiskelijat. Opiskeluun kéytetty aika on maéaritetty

saapumisryhman, seka valmistumisajankohdan (kevét tai syksy) perusteella.

Opiskelijoista vain kolmannes oli saanut opiskelut suoritettua suunnitellussa ajassa, eli
neljassa vuodessa. Perati 66 %:lla opiskelut olivat vendhténeet yli tdman neljan vuoden.
Suurin osuus oli 4,5-5 vuodessa opinnot suorittaneet, joita oli 34 % opiskelijoista.
Yhdeksélla prosentilla opinnot olivat kestaneet yli 6 vuotta. Vastaavasti alle neljassa

vuodessa valmistuneita oli 10 %.



Prusti Harri Opinnéaytety6 40

10 POHDINTAA

Tdssa tyossé tarkoituksena oli tutkia opinnédytetdiden sisallon toteutumista yrityksissa,
sekd maarittaa tehtyjen opinnaytetdiden tyypit. Samalla sain tilastoitua myds, mita
kautta opinnaytetyén aihe oli saatu ja oliko opiskelija tyollistynyt yritykseen, jonne
opinnaytetyon teki. Lisdksi myos opiskelijoiden opiskeluihin kayttamat ajat tuli
tilastoitua.

Aihe ja varsinkin siitd saadut tulokset kiinnostivat myds itsedni. Oli mielenkiintoista
saada tietdd, onko opinnaytetdista oikeasti hyotya yrityksille ja kuinka opinnédytetyon
tekeminen vaikuttaa opiskelijan tyollistymiseen. Tydstd saadaan myo0s tarkedd tietoa
koulun kannalta. Esimerkiksi tdiden tyyppien jakautumista voidaan kayttaa hyvéksi

opetussuunnitelmien kehittdmisessa.

Tutkimuksessa on esitetty syitd, mink& takia osa opinnédytetdistd on jaanyt
hyodyntdmattd. Olisikin hyvé, jos ndiden syiden pohjalta saataisiin kehitettya
opinndytetyoprosessia siihen suuntaan, ettd opinndytetdiden kéytettdvyys yrityksisséa
paranisi vield nykyisestadnkin. Esimerkiksi jonkinlainen seurantajarjestelmé toiden
etenemisessa yrityksissa auttaisi seka koulua etta yritystd. N&in ollen koulu saisi tiedon
siitd, meneekd tyd kayttoon, ja jos ei mene, niin miksi. Lisaksi yrityksissé toteuttamatta
jadnet tyot eivat jaisi unohduksiin, vaan niité voitaisiin hyodyntaa vield pidemmankin

ajan kuluttua.

Opinnaytetyon tekemisen aikana jarjestetddn seurantapalavereita opinnaytetyon
ohjaajan ja yrityksen yhteyshenkildiden kanssa. Miksei télldista seurantapalaveria
voitaisi jarjestdd myos opinndytetyon valmistumisen jalkeen? Talléin voitaisiin seurata,
kuinka opinndytetyon pohjalta saatuja tuloksia on lahdetty viemdan eteenpadin.

Opiskelijaa itsedankin varmasti kiinnostaa tietdd, kuinka asiat ovat lahteneet etenemaan.

Tiedot opinndytetdiden toteutumisesta ja opiskelijoiden tyollistymisestd on saatu
padasiassa yritysten yhteyshenkil6iltd, joten tuloksia voidaan pitdd luotettavina.
Muutama tapaus saatiin selvitettyd opinndytetyon tekijaltd itseltdan, eikd tamékaén
vahennd luotettavuutta. Positiivisena yllatyksena tuli yhteyshenkil6iden myonteinen

suhtautuminen tédhan tutkimukseen. Ldhes kaikilta tavoitetuilta yhteyshenkil6iltd sai



Prusti Harri Opinnéaytety6 41

tarvittavat tiedot vaivatta. Ainoat vaikeudet olivatkin yhteyshenkiliden tavoittamisessa

varsinkin suuremmissa yrityksissa.

Opinnaytetyossa paastiin haluttuun lopputulokseen ja kaikki tarvittavat tiedot saatiin

selvitettya.
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