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Tamin opinndytetyon tarkoituksena oli jarjestda hyvinvointipaivd Ravintola Timbaalin,
Hotelli Pariisin Villen sekd Ravintola Johansin tyontekijoille. Tavoitteena oli nostaa
henkil6kunnan ryhmity6skentelykykyéd sekd me-henked. Samalla oli tarkoituksena
heratella uusia mahdollisia ryhmakohottamistapoja ja tarjota tyontekijoille vithdyttavan
hyvinvointipaivan. Hyvinvointipaiva toteutettiin toimeksiantona Ravintola Timbaalin
salipaallikon pyynnosta Tiia Manniselta. Paivan sisalto koostuu hyvinvointipaivan
suunnittelusta, toteutuksesta ja piivin onnistumisen arvioinnista.

Hyvinvointipdivi jirjestettiin 14. elokuuta 2011 Porvoon itdpuolen jokirannan
nurmikolla. Hyvinvointipaivina kilpaili vain sekoitettu joukkue Ravintola Timbaalista,
jotta henkil6kunnan ryhmaty6skentelya sekd me-henki kohoaisi.
Hyvinvointipaivatehtivien jilkeen ruokatarjoilu seka parhaan joukkueen julistaminen
tapahtuu Rafael’s Stake House & Barissa. Palkinnot yritykset saivat mychemmin,
’vihanlaisesti” muunneltuna cd-albumina.

Opinniytetyon teoria kostuu projektin, hyvinvoinnin sekd ryhmatyoskentelyn eri osista.
Projektiteoriaan sovelsin Sami Kettusen sekd Leena Paasivaran mukaisesti.
Hyvinvoinnin teoriana kaytin internetlahteitd sekd ryhmatyoskentelyteoriana somistajan
Pehr Charpentierin mukaisesti.

Markkinointi hyvinvointipdivisti tapahtui yrityksien sisiiselld julisteella ja
informaatiolla.

Kaiken kaikkiaan hyvinvointipivda voi katsoa onnistuneen kaiken jilkeenpdin saadun
palautteen perusteella. Hyvinvointipdivdi edustanut ryhmi oli tilaisuudesta niin
tyytyvainen, ettd he haluaisivat jarjestad hyvinvointipaivaa myos jatkossa. Ryhmian
kyselylomakkeiden kautta seki suullisesti minulle kerrottiin, miten ylldttivisti heiddn
mielestddn hyvinvointipédiva oli nostattanut heiddn ryhmatyéskentelykykydin sekd me-
henkedan.

Parhainta kuitenkin hyvinvointipaivissa oli se etta paivan 100 %:n
tyytyvaistavoitteeseen paastiin ryhman kanssa seka kaikilla oli hauskaa ja kukaan ei
lopettanut nauramista edes tapirien tilanteiden tullessa.
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The purpose of this thesis was to plan and arrange a well-beeing day for the employees
in restaurants and hotels Ravintola Timbaali, Hotelli Pariisin Ville and Ravintola
Johans. The aim was to enchance team work and team spirit. Moreover, the intention
was also to introduce new grop work methods and provide the clients whit an enter-
taining well-beeing day. The event was commissioned by Ravintola Timbaalis hall
manager Tiia Manninen. This thesis includes the planning-, the implementation as well
as the evaluation of the well-beeing day.

The well-beeing day was arranged on 14t of August 2011, on the grass bank of the east
bank of river Porvoo. During the well-beeing day, only a mixed group from Ravintola
Timbaali competed against each other; for the purpose of enhancing their group work
and well-beeing. After the tasks food was served at Rafael’s Steak House & Bar; where
also the best group was awarded.

The theoretical framework of the thesis introduces different stages of a project as well
as the concepts of, well-being- and group work. The theory is based on literature on
project and groups work theory, as well as internet sources.

The marketing of the Well-beeing day was implemented by internal marketing in the
companies by posters and information posts.

In conclusion, based on the feedback obtained after the event, the well-beeing day can
be regarded as very successful. The group that took part in the well-beeing day, was so
pleased with the arrangements, that they hope that well-being days would be organized
again in the future. The group’s feedback revealed, surprisingly, that they hope that
well-beeing day had enhanced group work and team spirit. However, the best of it all
was when everybody had fun and nobody could stop laughing even in tough situations.

Key words

Well-being, group work, team spirit
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1 Johdanto

Talla hetkelld oikeanlaisia alkoholittomia hyvinvointipéivia jarjestetaan yllattavan vahin.
Yleisemmin hyvinvointipaivi liitetddn yrityksessa, pikkujoulujuhlaan, joulujuhlaan tai
muun ruokailun seka juomisen lokeroon (paljon juomiseen), mika sininsa ei ollenkaan
anna oikeata kuvaa oikeanlaisesta hyvinvointipédivastd . Tulevaisuuden hadmottiessa jo
nykypiivini koulutetaan kouluissa hyvinvointikoulutuksien mukaisesti oikeanlaiset
hyvinvointipiivien kiyttdd, jolla on tarkoitus saada tyontekijéiden
ryhmityoskentelykyky sekd tyoilmapiirin me-henked kohoamaan esimerkiksi leikeilld,

urheiluradoilla seka tietokilpailulla.

Timin opinndytetyon tavoitteena on toteuttaa vithdyttivi ja onnistunut
hyvinvointipiiva, joka lisda ryhmatyoskentelykykyja sekd nostattaa me-henkea
tyontekijoiden keskuudessa. Tarkoituksena on samalla herittdd kiilnnostusta jarjestda
tulevaisuudessakin hyvinvointipaiviad tyépaikalla. Tamin vuoksi suunnittelu ei ole niin
tiukka mutta kuitenkin se seuraa hyvinvointi- sekd ryhmatyémetodien nikékulmaa.
Opinniytetyo toteutuu projektiluonteisena tyoni toimeksiantona Ravintola Timbaalin

Tiia Mannisen pyynnosta.

Hyvinvointipaivan valmistelu ajoittuu jo tammikuun 2011 alkupuolelle, kun sain
ensimmiisen ideani hyvinvointipaivisti. Siitd eteenpiin meni monta kuukautta, ennen
kuin kirjoitin atheanalyysin ja aloitin opinnaytetyon tyostamisen. Kuitenkin hita ei ollut
suuri, koska aikaa oli reilusti hyvinvointipaivaan, joka sijoittui vasta elokuun 14.
péivain. Haastavinta oli pohtia, miten saada tyOntekijit osallistumaan seké
kiinnostumaan paivasta. Kuitenkin riskeja on otettava joskus osallistujien maarasta

huolimatta.

Tama raportti kasittelee seka projekti-, hyvinvointi- ettd ryhmatyoskentelyteoriaa.
Teoriat ovat jaettu selkedsti pariksi pditeoriaksi, jotta esiintyminen opinndytety6ssa olisi

sulavaa.

1. Mika on hyvinvointi ja me-henki ?
2. Miki on vuorovaikutus?

3. Miki on ryhma sekid ryhmatyo?



4. Mika on projekti ?



2 Mika on hyvinvointi ja me-henki ?

Hyvinvointi sekd me-henki koostuvat useista eri tekijoista. Hyva me-henki edellyttda
thmisten yhdessédoloa, toisten huomioimista ja myonteista ilmapiirid. Me-henkeen
kuuluu se, ettd kaikkia tarvitaan omassa tehtaviassaan. Se edellyttada myos sité, ettd kaikki

auttavat toisiaan ja luottavat toisiinsa. (Terveyskirjasto 2010.)

Yrityksien sisilld hyvinvoinnin perusta on se, etta sen henkil6sto voi hyvin. Hyvinvointi
on psykologinen kisite, joka kattaa kaiken sen, mika on hyvii ithmiselle.
(Terveyskirjasto 2010.) Hyva ty6ilmapiiri, tyontekijoiden hyvinvointi ja projektin
onnistuminen liittyvat kaikki toinen toiseensa. (Paasivaara, L., Suhonen, M. & Virtanen,

P. 2011, 7-15, 42-66 ja 173-175.)

Haybronin teoria (2008 b) erottaa hyvinvoinnin teorian viiteen eri lihestymistapaan

jotta ymmairtiisimme sitd paremmin. (Terveyskirjasto 2010.)

1) Hedonistiset teoriat
Pohjimmiten hedonismin ajatus seki idea ovat se, miten kaikki ihmisten teot
voidaan mitata nautinnon tunnetta myoten. Teoria siten suhtautuu
paallimmaiseksi katsomaan sitd, miten miellyttiavi tai epamiellyttiva kokemus
voi olla thmiselle. Usein varsinainen nautinto syntyy tilanteesta, jota ei yriteta
millaan lailla luoda, vaan se syntyy itsestdan, esimerkiksi vanhan ystivan
nikeminen juhlissa. Tdma tarkoittaa sita, ettd teoria perustuu ainoastaan vain

thmisen omaan suhtautumisen nautinnon kategoriassa. (Terveyskirjasto 2010.)

2) Halujen tyydytysteoria
Haluteoria tulkitaan my6s tarpeiden teoriana. Teorian myoten, thmisiad yritetdan
saada toimimaan tasapainon mukaisesti siten, ettd haluttu tulos saavutettaisiin
helposti. Tama tarkoittaa sitd, ettd isona etuna pystyy kdyttimaan joustavuutta.
Joustavuudella voi huomioida kaikki hyvit asiat, joita ihmiset etsivat elimassaan.
Haittapuoliakin kyseisessi teoriassa 16ytyy, joka johtuu siitd, ettd joidenkin

thmisten halut ovat pahoja seki vahingollisia. (Terveyskirjasto 2010.)



3)

4

d)

Autenttinen onnellisuusteoria

Autenttinen teoria on ristiriitainen monien teorioiden mukaisesti mutta kisitys
teoriasta kuitenkin kohdistuu enimmakseen ithmisen aitoon personalisuuteen
sekd luonteeseen, ulkoisista paineista huolimatta. (Terveyskirjasto 2010.) Koska
autenttinen teoriaa on monimutkainen seka ristiriitainen, teoriaa pystyy
selventimian selvemmin ongelmatilanteen kautta. Kun ongelmatilanne sattuu
esimerkiksi yrityksen sisélld, jokainen ihminen hakee ongelmaan ratkaisua ensin
omassa paassaan. Taman jalkeen vastauksia sanellaan, josta sovelletaan muitten
thmisten ratkaisujen kanssa sopivaa vastausta vaikka tuntuisi siltd, ettd
ulkopuolisen ratkaisumuoto ongelmatilanteeseen tuntuisi huonolta. Ratkaisun
teko tulee aina thmisesta itsestdan, eika sitd pystyta pakottamaan kenenkdin
toisen mieleen. Autenttinen olemassaolo voi vaatia kompromissien tekoa, mutta
thmista ei pysty muuttamaan milldan tavalla yksilona.(Wikimedia Foundation

2012.)

Eudaimonistiset teoriat

Eudaimonismisana tulee kreikan sanasta ”eudaimonia”, joka tarkoittaa suomeksi
onni. Eudaimonismin teoria kohdistuu ihmisluonnon seki itsensa
toteuttamiseen, jotta ihminen tuntisi tai kokisi onnellisuutta. Tunnetuin teorian
ajattelijana toimi Aristotel, joka korosti my0s sita ettd thminen pitaisi elad

taysilla. (Terveyskirjasto 2010.)

Objektiivisten listojenteoriat

Listateorioiden mukaan hyvinvointia voidaan kuvata listalla hyvii asioita kuten
tieto, ystavyys, saavutukset, nautinto, joita hyvinvoinnin saavuttaminen vaatii.
Sitten seuraa lista edellytyksista tahan tilaan padsemiselle: tyytyvaisyys elamiin ja
onnellisuuteen / henkisyyteen ja mielekkyyteen elimissd / positiivisia asenteita
ja tunteita / rakastavia sosiaalisia suhteita / kiinnostavia toimintoja ja tyotd /
elimin arvojen ja tavoitteiden saavuttamista / fyysistd ja mielenterveyttd /
materiaalista omaisuutta perustarpeidemme tyydyttaimiseksi. (Terveyskirjasto

2010.)



3 Mika on vuorovaikutus?

Vuorovaikutus on yleisemmin toimivampi, jos thmiset tuntevat toisensa jo etukateen.
(Paasivaara, L., Suhonen, M. & Virtanen, P. 2011, 109-123.) Tavallinen
vuorovaikutusmuoto ihmisten kesken on keskusteleminen. Kuitenkin
vuorovaikutuskeinoja on muitakin kuten muut kielet, omat ilmeet seka elekieli.
Keskustelun ohella voimme my6s ilmaista itseimme muilla tavoilla kuten
pukeutumisella, ideoilla, thmisilld, esineilld, koruilla, muun muilla asioilla. (Charpentier,

P. 1981, 31-34, 47-48, 80, 169-179 ja 216-220.)

PSYYKKISET ILWIOT SOSIAALINEN YMPARISTO

tietoisuus JA KULTTUURI
BIOLOGINEN tunteet. emootiot yksilon psyykkisen toiminnan
PERUSTA ' toteutuminen sostaalisessa
S r 3 fivi kontekstissa
keho, elimiston MRS |
toiminnat havainnot, oppiminen muut ihmiset, ryhmat,
ajattelu £ yhteiskunta
hermos‘t‘o,
etenkin mielikuvat fa kisi henkinen ja aineellinen
alvojen toiminta et Ja Kisicyiset ' kulttuuri
minakasitys

taide, uskonto, tiede,
teknologia

maailmankuva

Kuva 1. Vuorovaikutus (EDU 2011.)

Kuva 1. on kolme eri vuorovaikutusmuotoa, josta ensimmainen on psyykkinen, toinen
sosiaalinen sekd kolmas biologinen. Psyykkinen toiminta selventid thmisen
mielensisdista toimintaa kuten ihmisen tietoisuutta, tunteita sekd maailmankuvaa.
Sosiaalinen toiminta suhteutuu muihin ihmisiin, uskontoihin seki kulttuureihin, kun
taas biologisessa vaikutuksessa katsotaan elimiston toimintaan, kehon hallintaan seka

pukeutumista. (EDU 2011.)



4 Miki on ryhmai sekid ryhmityo?

Ryhmii voidaan mairitelld monella eri tavalla. Tdrkeintd lienee kumminkin, ettd sithen
kuuluu useampi ihminen kuin vain yksi henkil6. Ihmisistd muodostavasta ryhmasta ei
kuitenkaan ole ryhmi, ennen kuin he alkavat kommunikoida keskendan, jotta he
l6ytaisivat yhteisen tavoitteen mitd tavoittaa. Kun ryhmi siten suorittaa jonkinlaisen

tehtdvin, jotta saavuttaisi tavoitteen, sitd kutsutaan useimmiten ryhmityoksi.

(Charpentier, P. 1981, 7-30, 73-80, 113-130 180-186 ja 194-235.)

Ryhmaityoskentelyn tavoite seka toiminta kohdistuvat moniin eri syihin kuten:

e oppimisen monipuolistumiseen seka tehostamiseen

o nikokulmien jakamiseen ja yhdistimiseen

e ryhmintyoskentelyn tehokkuuden lisidmiseen seki parantamiseen

» vuorovaikutuksen seka sen joustavuuden lisdiantymiseen

o tuloksien saamiseen sekd parantamiseen

e yhteishengen aikaansaamiseen

o laadullisiin oppimistuloksiin: itsetuntoon, motivaatio, ryhmahengen seka me-
hengen kohottamiseen, itsesditelyyn ja yhteisty6taitoihin

o yhteisymmarryksen seka yhteisen tavoitteen saavuttamiseen tiimityoskentelyn
oppimiseen seki toteuttamiseen (KAJAK 2009 sekd Charpentier, P. 1981, 59-
00, 113-116, 194-198, 204-207, 210-216 ja 220-235.)

Ihmisten innostuminen ryhman sisalla tulee yksilon sisdisesta motivaatiosta, itseensa
toteuttamisesta, personallisuudesta, vuorovaikutuksesta, sitoutumisesta ja muista
asioista. Jotta ryhma toimisi, on ryhmin innostettava muutkin mukaan. Tamin takia
jokaisessa ryhmity6ssi, jokainen henkil6t pyrkii kayttamaan toinen toistaan hyvikseen.
Siten kaikki hy6ty olisi parhaimmillaan kaytettdvissa, jotta paras mahdollinen tulos olisi
saavutettavissa. (Paasivaara, L., Suhonen, M. & Virtanen, P. 2011, 75-80, 109-120 ja
141-144 sekd Charpentier, P. 1981, 59-60, 113-116, 194-198, 204-207, 210-216 ja 220-
235.)



5 Miki on projekti?

Projekti on sarja toimintoja, joilla on yksi ja sama tavoite tai padmaira ja jotka pitaa
toteuttaa madratyssi ajassa, mairatylld budjetilla ja miarittyjen toimintojen mukaisesti.
Toiminnat ovat maarityissa jarjestyksessd, joita kannattaa seurata alusta loppuun asti;
poikkeuksia voi tehda tarvittaessa mutta niiden tekemista ei suositella. Kaikkia
projekteja ryhmitelladn eri tavoin seka niitd jaetaan my0s eri sovellusalueiden tai
piirteiden mukaisesti, kuten tapahtuma-, ohjelma-, tutkimusprojekteihin, ynni muita
sellaisia. Onnistunut projekti vaatii paljon tyota seka alku-, suunnittelu-, keski- seka
loppuvaiheessa. Apuna voi kayttaa elinkaarta (Kuvio 1, sivu 9), joka auttaa seuraamaan
projektia aloitusvaiheesta loppuarvioihin saakka. Hyvi projektisuunnitelma kannattaa
tehda siten silld hyvalld suunnitelmalla pystyy kaartamaan monia tulevia seki olevia

tekijoita. (Helsingin yliopisto 2009.)

Projektisuunnitelmaan(elinkaari) tulee yleisemmin sisaltad seuraavat asiat:

tausta ja hyodyt (projektin tarkoitus)

e tavoitteet (laajuus, aika, kustannukset)

e riskit (olevat, tulevat ja niiden kartoittaminen)

® tyOn ositus

e budjetti ja sen hallinta

e aikataulu ja sen hallinta

e organisaatio (mukaan lukien ulkopuoliset toimittajat)

e sidosryhmit (yhteistybkumppanit). (Helsingin yliopisto 2009.)

Projektin kohdistettu tavoite ei valttimatta ole konkreettinen; se voi my6s olla
esimerkiksi kehittimisehdotus tai ratkaisu johonkin ongelmaan. Tavoitteen
saavuttaminen edellyttda sité, ettd projekti on hyvin suunniteltu, omalaatuinen seka
sithen on panostettu riittavasti aikaa. (Pelin, R. 2004, 25-60 ja 83-90.) Projektin toteutus
sekd tavoitteet vaihtelevat kuitenkin useasti riippuen tietenkin resursseista kuten myos

loppua kohden tyomaira kasvaa seka kiireen tunne kohdistuu. Riskien kartoittaminen
7



alkuvaiheessa on my6s hyvin tirkedd, vaikka kaikkia riskeja ei voida millddn ennakoida.
(Kettunen, S. 2009, 32-36 ja 41-42.) Kun ratkaisuja on saavutettu, projekti puretaan
sekd tuloksia arvioidaan. Projektin onnistumista voidaan arvioida vasta tapahtuman

jalkeen yleisesti kyselylomakkeiden mittauksella. (Rissanen, T. 2002, 14-16.)

5.1 Pienprojekti

Pienessi projektissa kaikki projektin suunnitelmat voivat olla hyvin lyhyita ja tiiviita.
Missdin projektin kuuluvissa suunnitelmissa ei kannata pyrkid liian tiydellisiin
suunnitelmiin, koska pienprojektissa on se etu, etti sitd voi venyttid, joustaa seki
improvisoida tarpeen tullessa. Tallaisessa projektissa projektipaillikké on yleisesti ainoa
henkil6resurssi, jolla miehitetadn koko projektia, jotta projektin tarkkailu, toiminta ja

valvominen olisivat helppoa. (Kettunen, S. 2009, 17-28 ja 146-153.)

Sami Kettusen sanoilla "Hyvi suunnitelma ei ole koskaan valmis vaan se eldd projektin

’7’

koko elinkaaren ajan: sithen tulee tehdi jatkuvasti muutoksia ja paivityksial

S. 2009, 55.)

(Kettunen,

5.2 Projektipaillikon tehtivit ja roolit

Projektipaallikon tehtdvind on vastata siitd, ettd projekti valmistuu ajoissa, pysyy
budjetissa ja ettd lopputulos vastaa asetettuja tavoitteita. Niiden tavoitteiden
saavutttamiseksi on tirkead, ettd projektipaillikké ymmartda roolinsa ja kantaa vastuuta
projektista. Projektipaillikkyys tarkoittaa siis vahvaa otetta toimintaan seki uskallusta ja
rohkeutta vieda projekti asetettuun tavoitteeseen. (Kettunen, S. 2009, 29-36, 130-134 ja

157-162.)



6 Elinkaaren perusmuoto

Ymmartamalld ja osaamalla lukea elinkaarta huomaa helpommin projektiin
kohdistuneita riskeja seka sithen liittyvid puutteita. Elinkaari muodostuu tietyistd
perusvaiheista, jotka ovat tavoitteiden mairittely, suunnittelu, tuottaminen ja

pidttiminen (Ruuska, K. 2005, 31-37.)

Idea, visio

\NZ

Tavoitteiden mairittely

Miksi? Kenelle?

NI

Suunnittelu

Tavoite  Tulos Aikataulu  Budjetti  Riskit

Z - A R 0= 0 ®m &

NI

Toteutus

Kontrolli Arvioint

NI

Pidttaminen
Tulokset,

toteuttaminen Purku

d 48 & 8

Loppuraportti

> - Z = = = » I

seki arviointi

Loputulos

Kuvio 1. Projektin elinkaari (Ruuska, K. 2005, 32.)



Kuviossa 1. projekti alkaa yleisesti aina maarittelyvaiheessa, jossa padtetian projektin
tarvetta sekd kuka kohderyhmini on. Ideana miirittelyssd on mairitelld tavoite /
paddmaird (tehtdvi), kenelle ja mitd tehdddn (missio) sekd mitd vastaukset antavat, kun
projekti on loppu (visio). Miirittelyn jialkeen seuraa suunnitteluvaihe, jossa
tarkoituksena on luoda hyvi projektisuunnitelma. Projektia kannattaa suunnitella
huolellisesti, jotta tavoitteen saavuttaminen helpottuisi seka projektin saataisiin
onnistumaan. Suunnitelma tulisi olla riittivin yksityiskohtainen sekid omalaatuinen.
Suunnitelman ensimmainen versio tehddan jo alkuvaiheessa, jota paivitetdan projektin
eteenpdin kulkiessa. Kun suunnitelmat ovat paivitettyjd projektin sekd projekti lihenee
loppua; projekti siirtyy toteutusvaiheeseen, jossa tarkistetaan kaikki projektin osa-alueet.
(Joissakin tapauksessa tapahtumaa kontrolloidaan esiharjoittelulla tai jarjestelemalla
koepdivi.) Jos toteutusvaiheessa tulee esille ongelmia tai puutteita, muutokset seka
ratkaisut ovat vield mahdollisia. Muutokset on tehtava siten ettei projekti vaarannu ja
tarvittaessa voi jopa improvisoida. Kun kaikki eri osa-alueet ovat yhteniisid, projekti
toteutetaan oikealle kohderyhmille, josta timan jilkeen laaditaan loppuraportti.
Loppuraportissa arvioidaan projektin tulokset, missa toivotaan, ettd tavoite on

saavutettu. (liskola-Kesonen, H. 2004, 7-14 sekd Ruuska, K. 2005, 31-37.)
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6.1 Hyvinvointipdivin elinkaari

Paitin ottaa koko hyvinvointipdivin projektimalliksi Ruuska, K. 2005 projekti
elinkaaren (Kuvio 1, sivu 9). Elinkaari helpotti minua seuraamaan hyvinvointipaivin eri
vaiheita, jotka ovat kerrottuja seuraavissa luvussa. Alapuolella on minun

hyvinvointipivin elinkaari.

Hyvinvointipaiva

%

Tavoitteiden méiarittely
Miksi? Kenelle?

Tulevaisuus muttuu ja kisitys Yritykset, jossa olin tyohatjottelussa.

hyvinvointipdivistd laajenee. . . . SR .
. . . o Ravintola Timbaali, Pariisin Ville seki
Valitut yritykset eivit ole ikind kokennyt Ravintola Johans

hyvinvointipdivai aikasemmin

Riskit
. Suunnittelu kokemattomuus
Tavoite .
ajankohta
kohottaa lkoholi
ryhmityoskentelykykya ako hO ton
seki kohottaa me-henkei Tulos tapahtuma
kohottaa
ryhmity6skentelykykyd
sekd me-henkei, seki
saada hyvinvointipaiville o
Aikataulu hyvi maine, jotta sen Budjetti
14. elokuu haluttaisiin jarjestad noin 25 €
2011 uudestaan

h

Lopputulos 100 %

Kuvio 2. Hyvinvointipaivan elinkaari
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6.2 Riskit ja niihin varautuminen

Riskit ovat tirked osa projektia mutta ne pyritddn usein ennaltachkiista jo projektin
suunnitteluvaiheessa. Riskejd voidaan esimerkiksi kartoittaa SWOT-analyysilld (Kuvio
3, sivu 12). SWOT-analyysin avulla pystyy hyodyntimain projektin vahvuudet ja
mahdollisuudet seka kehittad heikkouksia ettd ennakoimaan projektin tulevia uhkia.
Tirkeintd on, ettd kaikilla riskitilanteille on tehty toimenpide, ratkaisu seka
varasuunnitelma tarvittaessa. Mikali suunnitelmia ei ole huomattu viimeinen keino on

improvisointi. (Rissanen, T. 2002, 17-18, 42-43, 125-136, 160-161 ja 163-170.)

6.3 Hyvinvointipdivin SWOT-analyysi

Hyvinvointipaiva suunnittelun alkuvaiheessa mietin kohdistuvia riskeja. Pohdin
tuleville riskeille suunnitelman sekd varasuunnitelman, jotta saisin ne kartoitettua.
Lisaksi tein SWOT-analyysin, jotta tietdisin enemman omat vahvuudet, heikkoudet,

mahdollisuudet ja uhat.

VAHVUUDET HEIKKOUDET
Ainutlaatuisuus Kokemattomuus
Paljon aikaa Ajankohta
Kiinnostavuus Alkoholiton
Terveellinen vaihtoehto Haasteet

Pienprojekti
Yksinkertainen
Hauska ja mielenmukainen

Alkoholiton
Leikkimielinen
MAHDOLLISUUDET UHAT
Jélleen jarjestiminen Tiedon kulkeminen
Kiinnostavuuden lisidntyminen Saa

Tulevaisuus Sairastumiset
Allergiat
Yhteistyo

Leikkimielisyys

Hinta / budjetti

Osallistujamaara

Kuvio 3. Hyvinvointipaivin SWOT-analyysi
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Kuviossa 3 on analysoitu sisiisid tekijoitd eli vahvuuksia ja heikkouksia seka ulkoisia
tekijoitd eli mahdollisuksia ja uhkia. Vahvuuksissa nousi ensimmaiisena esille
anutlaatuisuus, aika seka kiinnostavuus. Ainutlaatuisuus oli ndista tiarkein, koska
minkainlaista samankaltaista hyvinvointipdiva tapahtumaa, ei ole jirjestetty yrityksille.
Kuitenkin aikasemmin projektia olin jo tietoinen, ettd olin onnistunut luomaan vahvan
kiinnostuksen hyvinvointipaivasta kohdistuneelle osallistuja yrityksille. (Ravintola
Timbaalille, Hotelli Pariisin Villelle sekd Ravintola Johanssille). Pahimpina
heikkouksina oli oma kokemattomuus seké ajankohta. Heikkouksista huolimatta,
osasin odottaa, etti kaikki olisivat halunneet osallistua hyvinvointipéivain, silla
kiinnostusta oli seka lupauksia tehtiin. Silld vedotessa luotin hyvinvointipdivain

sataprosenttisesti.

6.4 Budjetointi

Projektin toteuttamiseen kustannuksien kertyminen on aika yleista. Siksi on tirkeda,
ettd osallistujat / yritykset tietivit, miten suuri euromiird on kyseessi jo alkuvaiheessa.
Kustannuksien my6ten projektissa voi esiintya enemmain riskeja liian korkean hinnan
vuoksi. Tdmin takia kustannusten seuraaminen projektin aikana on erittdin tirkeaa.

Katso kuvio 4, sivu 14 ja 15. (Eskola, A. 20006, 16-18 ja 88-95.)
0.5 Hyvinvointipdivin budjetti

Laadin itse budjettitaulukon juuri sen vuoksi ettd se helpottaisi minua nikemain,
paljonko paivin hinnaksi tulee. Budjetti (Kuvio 4, sivu 14 ja 15) on iso osa kaikkea
koska jos kustannukset ovat liian isot se voi koitua riskiksi. Taulukko auttaa sithen, ettd
budjetissa pysytaan seka sitd seuraamalla pystyy huomaamaan helposti jos joistakin
asioista pystyy karsimaan tai lisidmain. Budjettia voi ajan mySten muunnella, mutta ei
erityisemmin kalliimpaan suuntaan. Minun budjetissa kévi siten, ettd siti enemman mitd
mina budjettia tyOstin, sitd enemman sain tavaraa karsittua ja sitd enemmin sain

osallistuvien yrityksien osallistumishintaa laskettua.
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BUDJETTI

SYOTAVIEN TARVIKKEIDEN
KUSTANNUKSET (?)

SYOTAVIEN TARVIKKEIDEN
KUSTANNUKSET (?)

Rusinarasia 0,99 €/ kpl Rusinarasia x €/ kpl
Soketipussi 0,92 €/ kpl Soketipussi x €/ kpl
Hasselpihkindpussi 2,49 €/ kpl Hasselpihkinipussi x €/ kpl
yhteensa: 4,40 € | | yhteensi: 0 €

RUOKAKUSTANNUKSET (?)

RUOKAKUSTANNUKSET (?)

Kuohuviini 15 €/ pullo Kuohuviini 15 €/ pullo
3 €/ lasi 3 €/ lasi

Ruokaannokset 18 €/ hlo Ruokaannokset 17 €/ hlo

yhteensi: 21 €/ hlo | |yhteensi: 20 €/ hlo

LAHJATARVIKKEET (?) LAHJATARVIKKEET (?)

CD 0,99 €/ kpl CD x €/ kpl

Tulostettu kuva 0,39 €/ kpl Tulostettu kuva x €/ kpl

yhteensi: 1,38 € | |yhteensi: 0 €

MUUT KUSTANNUKSET (?)

MUUT KUSTANNUKSET (?)

Omat
ruokakustannukset 21 €

Valokuvaajan
ruokakustannukset 21 €

Omat
ruokakustannukset x €

Valokuvaajan

ruokakustannukset 20 €

yhteensi: 42 €

yhteensi: 20 €
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BUDJETTI EROTUS

Osallistujien maari: 4 + valokuvaaja + mind = 6

KAIKKI KAIKKI
YHTEENSA: 131,78 € YHTEENSA: 100,00 €
EROTUS: 31,78 €

Kuvio 4. Hyvinvointipdivan budjetti

Kuten kuviossa 4. nikyy budjetin erotus seki sadstiminen onnistuivat myos projektin
aikana josta tapahtuman toimeksiantaja oli todella tyytyvainen, yllittynyt seka

innoissaan. Kaiken kaikkiaan rahaa sddstyi 31,78 € ja pdivin hinnaksi tuli tasan 100 €.

6.6 Sisiainen markkinointi

Hyvinvointipaivaa markkinoin yrityksien sisalla julisteilla (Liite 1,1 a, 1 b ja 1 c), koska
isompia markkinointikeinoja ei kannattanut ottaa kiytt6on. Kuitenkin julisteet olivat

hyvinvointipaivain suhteutettu kaikilla tarvittavalla informaatiolla joka oli tarpeen.

6.7 Yhteistyokumppanit

Toimintamuoto yhteisty6ssa voi olla kahdenkeskeinen tai useamman osapuolen kanssa.
Yhteistydmuodot voivat poiketa hyvin vapaamuotoisesta, hyvin strategiseen ja timin

takia sopimuskin voi olla kirjallinen tai suullinen.

Yhteisty6kumppanuus kostuu kuitenkin vasta sitten, kuin osapuolien valisessa
keskusteluissa muodostuu yhteinen tavoite. Tavoitteiden on oltava kaikkien osapuolten
mielipiteiden mukainen, jotta yhteistyé osapuolien kesken olisi paras mahdollinen. Kun

yhteinen tavoite on selked, osapuolien on sitouduttava sovittujen siantéjen mukaisesti.

(Palvi, A. 2008, 8, 10, 17 ja 26.)
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6.7.1 Rafaels Stake House & Bar

Tein yhteisty6td Rafael ‘sin kanssa ruokailuasioissa, koska tieddn ja tunnen paikan
omistajat. Muutenkin Rafael’s oli hyva paikka menna paivanpaitteeksi syémain, koska
sielld on hyvai ruokaa. Toinen syy oli se, etta tiesin, ettd padsen yhteisymmarrykseen
kyseisen ravintolan kanssa seki saisin juuri sitd, mitd haluaisin tarjota hyvinvointipaivan
paitteeksi. Sopimukset sekd muut toiminnalliset asiat tehtiin suullisesti ja sopimuksista

pidettiin kiinni.
6.7.2 Valokuvaaja Emma Forsénius

Emma Forsénius toimi hyvinvointipaivin valokuvaajana. Hinen kanssa olin jutellut
aikaisemmin kesilld hyvinvointitapahtuman valokuvauksesta. Silloin sovittiin ja tehtiin
suullinen sopimus etta ollaan yhteydessi lihempina hyvinvointipdivaa ja sovitaan

aikataulusta ja kuvaussuunnitelmasta.

16



7 Hyvinvointipdivin organisaatio

Piirsin kuvion, jossa esittelen henkil6t, jotka liittyivat koko hyvinvointipaivain.

Toimeksiantaja

Tiia Manninen

(Ravintola Timbaali) Opinniytetyon valvoja

lL Hannele Hillu-Kuitunen

HAAGA-HELIA AMK

Hyvinvointipdivdin <:>

johtaja Hyvinvointipiivin

yhteistyotekijit

Emilia S6derholm
Rafael’s Stake House & Bar
Antti Oras (keittio)
Hyvinvointipiiviin seka
osallistujat Anne Kakriainen (sali)
Ravintola Timbaali Valokuvaaja
Hotelli Pariisin Ville Emma Forsénius
Ravintola Johans

Kuvio 5. Organisaatio kuvio hyvinvointipaivalle
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Hyvinvointipdivin toimeksiantajana toimi Ravintola Timbaalin salipdillikké Tiia
Manninen, joka oli todella innoissaan tulevasta hyvinvointipaivastid. Opinndytetyon
arvioijana ja virallisena valvoajana toimi Hannele Hillu-Kuitunen, johon olin yhteydessa
opinndytetyon raportoinnin aikana. Koko opinniytetyon seka koko hyvinvointipaivaan

johtajana toimi timin opinnaytetyon kirjoittaja.

Ravintola Timbaali ei ainoastaan toiminut toimeksiantajana, vaan oli osallisena

hyvinvointipaivai niin kuin myos Hotelli Pariisin Ville sekd Ravintola Johansin piti olla.

Yhteistybkumppanista Rafael’s Stake House & Barista; olin yhteistyossd Antti Oraksen
kanssa (keittio) seka Annen (salin tarjoilijan) kanssa. Erityisesti pidin Anttiin yhteyttd
projektin loppupuolella illan ruokiin liittyen. Emma Forsénius toimi hyvinvointipaivin
omana valokuvaajana, johon otin yhteyta noin viikkoa ennen tapahtumaa.
Yhteydenotto lisddntyi yhteistyOkumppaneihin, mitd lihempana hyvinvointipaivaa

oltiin.

Hyvinvointipdivin tarkoituksena oli nostaa henkil6kunnan ryhmatyoskentelykykya seka
me-henked. Samalla oli tarkoituksena heritelld uusia mahdollisia
ryhmikohottamistapoja ja tarjota tyontekijoille vithdyttivi pdiva. Senpa vuoksi
onnistunut paiva voisi kehittaa tietamysté toisenlaisesta hyvinvointipaivasta seki
ndyttda, ettd yrityksissd voist olla hyva kayttaa tita alkoholitonta tapahtumatekniikkaa
ainakin kerran vuodessa, jotta ryhmityoskentelykyky sekd me-henki pysyisivat

kohdallaan yrityksien sisalla.
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8 Hyvinvointipdivin eteneminen

Tammi- ja Helmikuu

Opinniytetyon suunnittelu alkoi jo tammikuun alussa, kun sain hyvin idea
opinndytetyotini varten. Kun idean kulku oli selvi aloitin ty6stiméin tehtivid seka
niiden vastauksia koko tapahtumaideaa seka suunnitteluvaiheita, jotta voisin pysya

aikataulussa tarkemmin, jotta kaikki olisi valmiina ennen tapahtumaa.

Vihin alle kuukausi vierdhti timin jalkeen siten, ettd en koskenutkaan enia
tyOstimaini tapahtumaa ja lihdin etsimdin harjoittelupaikkoja itselleni tyGharjoittelua

varten.

Kun harjoittelupaikka (Ravintola Timbaali) oli 16ydetty helmikuussa, opinndytetyon
tekemisen inspiraatio iski minuun jilleen. Inspiraation iskun syy oli yrityksen sisainen
kiinnostus hyvinvointipdivin kokeilemiselle seki se tarpeellisuudelle. Talloin

opinndytetyon idea ja sen tavoite olivat todella selkeita.

OpinniytetyOidea yrityksissa olivat paisuneet melko suureksi seka kiinnostavaksi
aiheeksi, johon jokainen yritys halusi osallistua. (Kyseisissa yrityksissa Ravintola
Timbaalissa, Hotelli Pariisin Villessd sekd Ravintola Johansissa, jossa olin
tyOharjoittelussa, ei ikind ole jirjestetty mitdan vastaavaa hyvinvointipaivatapahtumaa
aikaisemmin. Talloin péditin ettd otan riskin ja jarjestad heille
hyvinvointipaivatapahtuman, jossa toivoisin saavani nostatettua ryhmatyoskentelya

sekd me-henked yrityksissa.)

Sovin tall6in Ravintola Timbaalin salipdallikon Tiia Mannisen kanssa, etti jirjestdisin

hyvinvointipaivatapahtuman opinnaytetyonani seka etta hin toimisi toimeksiantajanani.
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Maaliskuu

Maaliskuun alkuvaiheessa piditin ettd koska idea oli selked opinniytety6tini varten,
kirjoja sopisi aloittaa etsii ja lukea, seké perehtyi teoriaan. Kun teoriakirjat olivat
l6ytyneet seka toisten opinnaytetditd oli luettu, aloitin kirjojen lukemista ja niiden

soveltamista opinnaytetyon teoriataustaksi.

Samoina aikoina selvitin my6s milloin atheanalyysin tulisi palauttaa koululle, jotta
tietdisin ettd menisiko opinndytetyoideani lapi. Maaliskuun 20. péiva palautin valmiin
atheanalyysin opinnéytetyon koordinaattorin postilaatikkoon. Siten oli endd kuukauden

jannitys ja toivo, ettd opinndytetyoidea menisi lapi.
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Hubhti- , touko- ja kesikuu

Yli kuukausi oli vierdhtinyt, joten toivoni opinndytetydideasta oli hiipunut, koska
vastaus hyviksymisesti ei vieldkdin saapunut. Pienta toivoa kuitenkin oli, joten paitin
ottaa yhteyttd kouluun kysyikseen, miten minun aitheanalyysin kanssa oli kdynyt ja
miksi minulle ei ole vastattu mitddn. (Opinnédytetyon tyostaiminen ja kirjojen lukeminen

kuitenkin jatkui vaikka vastaus puuttui.)

Parin pdivin kuluttua sain vastauksen, jossa kordinaattori viitti, ettd hén ei ollut saanut
minulta minkéddnlaista atheanalyysid. Vastasin viestiin saman tien, jossa kerroin, ettd olin
kylla tuonut aiheanalyysin hanen postilaatikkoonsa 20.3.2011 aikaisin aamulla. Liitin
siten myOs kirjoittamani aiheanalyysini vield varmuuden vuoksi mukaan, jotta jos
aiemmin palautettua hakemusta ei 16ytaisi, paatoksen voisi tehdd saman tien

atheanalyysin mukaan.

Viikko myohemmin kordinaattori vastasi minulle ja kertoi, ettd vanhakin atheanalyysi
oli I6ytynyt ja ettd opinndytetyoideani oli mennyt ldpi. Vastauksesta riemastuin kovasti,
koska olisi ollut saali heittda kaiken sen tydon menemain, mita oli jo valmiiksi tehnyt.
Samassa viestissi luki, kuka oli opinnéytety6ohjaajani, joten pédtin ettd, oli aika ottaa
yhteytta myOs hineen. Tarkastajan nimen sain vasta tietid myohemmin ensimmaiselta

opinndytetyonohjaajaltani.

Kirjojen lukeminen seka niiden tyostiminen ja teorian kirjoittaminen jatkui mista
seurasi projektin elinkaari (Kuvio 1, sivu 9) joka tdssd vaitheessa opinnéytetyota tuli
hyvian kayttoon. Elinkaari tarjosi minulle asviittaa siitd, mitd olin tehnyt, mité pitaisi
tehda, milloin pitiisi tehda ja mikd on vield tekemaittd seka se auttoi my6s minua

selventimaan sekd ymmartimédin muita teorianosuuksia paremmin kuten aikaisemmin.
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Heinikuu

Heindkuussa yhteenotto opinnaytetybohjaajaankin lisaantyi seka tapaamisissa oli

enemman.

Teoria sekid muut asiat opinnaytetyossa alkoivat myos loksahtaa paikalleen; ethin tissid

kuitenkaan enii ollut kuin vihin paille kuukausi tapahtumaan.

Tissid vaiheessa voisi sanoa, ettd heinakuu oli kiireellisin kuukausi siten, ettd budjettia
piti miettid sekd saada valmiiksi (Kuvio 4, sivu 14-15). Yhteisty6kumppaneitakin piti
hankkia ja niiden kanssa sopia asioista esimerkiksi ruokaasioista seka

valokuvaustarpeista.

Kuitenkin tirkeimmiksi asioiksi heindkuussa nousi esille julisteet, sopimiset, sidnnot
sekd ohjeistukset hyvinvointipiiville (Liite 1, 1a, 1b, 1c ja 2) jotta ne saisin yrityksien
kayttoon, jotta ne pystyivat delegoimaan asiasta eteenpain omille tyontekijoilleen.
Tapahtuman delegoimisesta yrityksen sisélld oli jo ollut puhetta alkuaikoina jolloin
yritykset lupasivat tehdd niin yhteistyotd seka julisteiden tultuaan levittimisessa

yrityksissa.

Kun julisteet, sopimukset, saannoét sekd ohjeet hyvinvointipaivalle (Liite 1, 1a, 1b, 1c ja
2) olivat valmiina, menin henkilokohtaisesti ty6harjoittelupaikkoihin jakamaan ne.
Silloin tein myos sopimuksen yrityksien olevien hyvinvointipaivan vastuuhenkil6iden
kanssa uudestaan, jotta hyvinvointipivin delegoiminen omille tyontekijdille on selvi

asia.

Samana vierailuaikana sovin budjettivastaavien kanssa asioista sekd pysin heidin

allekirjoituksensa sopimuksiin. (Liite 2)
Kun kaikki julisteet seka ohjeistukset olivat kunnossa (Liite 1, 1a, 1b, 1c), seka

lupaukset delegoimisesta yrityksissa oli tehty, lahdin yrityksistd hyvalld mielelld kotiin.

Kotona paisin taas tyostimaan opinnaytetyotd sekd hyvinvointipdivaan liittyvia asioita
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kuten kyselylomaketta, tehtivid (Liite 3 ja 5), SWOT-analyysid (Kuvio 3) sekd muiden
asioiden valmistelua ja niiden tarkistamista.

Heindkuun lopussa kavin yrityksissa kyselemassa vahan hyvinvointipaivatapahtuman
delegoimista, jossa huomasin, ettd yhdessa yrityksessi delegoiminen muille
tyontekijoille ei ollut vield tehty. Siten totesin heille, ettd nyt on aika delegoida tietoa
thmisille milloin ja missa hyvinvointipaiva tapahtuu seka mita péivan ohjelmaan kuuluu;
jolloin yrityksen vastuuhenkil6 lupasi minulle, ettd yrityksessa jirjestad kokouksen

hyvinvointipaivan jarjestimisesta..
My®6s yhteistyo Rafael’s Stake House & Barin kanssa tiivistyi, ettd yrityksessd

tyoskentelevit tietdisivit vahan hyvinvointipaivintapahtumista ja mikd merkitys

hyvinvointipaivalla on.
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Elokuu ja viimeiset viiko ennen hyvinvointipéivaa 14.8.2011

Kun elokuun ensimmiinen paivi saapui, koko opinnaytetyéhon oli tehty suuria
muutoksia. Kuitenkin muutokset olivat hyvii, joten minkédanlaista paniikkia ei ollut

toteuttamisessa.

Teoriatausta oli vahin keskeneriinen, koska kirjoja oli niin paljon ja ne veivit niin
paljon aikaa. Senhdn mini arvasinkin jo than opinnidytetyon alkuvaiheessa. Kuitenkin
siind vaiheessa teoriakirjat joutuivat kakkossijalle, koska hyvinvointitapahtuman

tehtivit sekd kyselylomake oli nyt tehtivilistalla ykkossijalla.

Koska tekemisti oli vield paljon, kerron elokuun tapahtumat viikoittaisesti:

Viikko 31

Ensimmaiinen viikko alkoi siten, ettd otin yhteytta toiseen yhteistyokumppaniini Emma
Forsénius, jonka kanssa olin jutellut ohimennen kesalld tulevasta
hyvinvointitapahtumasta. Silloin kysyin jo hanelta, etta jos hinelld ei olisi mitadn muuta
tekemistd haluaisiko hin tulla valokuvaamaan tapahtumaa. Tdhdn hinen vastauksensa
oli myonteinen. Han toivoi, ettd muistutan hinti noin viikko ennen tapahtumaa
puhelinsoitolla. Soitettuani Emma Forsénius oli innoissaan tulevasta tapahtumasta,
jolloin sovimme ajan seké paikan missé tavattaisiin 14.8.2011 ja ndin minulla oli

onnekseni valokuvaaja varattuna.

Toiseksi oli aika saada kaikki tehtavit, tehtdvien tarvikkeet, vastaukset seka
kyselylomakkeet niin hyvin valmiiksi jotta niistd el olisi ongelmaa seuraavalla viikolla.

Niita tyostin melkein koko viikon, jotta saisin ne valmiiksi. (Liite 3 ja 5)
Koska ensimmainen viikko alkoi loppua, paitin keritd ilmoittautumislistat yrityksista

jotta voisin ilmoittaa Rafael s Stake House & Barin kokille Antille annoksien maarin

sekd Annelle istumapaikkojen maarin paatostilaisuutta varten.
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Perjantaina paivilld valmistauduin hyvilld mielelld noutamaan ensimmiista
ilmoittautumislomaketta. Kun saavuin Ravintola Johansiin, huomasin seinilld olevan
ilmoittautumislistan aivan tyhjaksi. Himmastyin tapahtuneesta ja mietiskelin, etta miten

tima on mahdollista kaikesta informaatiosta ja sopimuksista huolimatta.

Kun en keksinyt mitdan vastausta tapahtuneelle, puhuin yrityksen vastuuhenkilon
kanssa, jolle olin antanut tehtidvin delegoida hyvinvointipdivaa eteenpdin. Hin vastasi
minulle, ettd luvattua kokousta tai delegoimistilaisuutta varten ei ollut riittdvisti aikaa.
Jarkytyin todella paljon! Kuitenkin pelastaakseni timin yrityksen osallistujamairin
yritin puhua kaikkien tyontekijéiden kanssa osallistumisesta hyvninvointipdivain josta
kaksi tyontekijad vastasi ehka osallistuvansa, mutta kuitenkin he eparoivit. Selvitin
heille ettd niin ei tule kiymadn koska hyvinvointipdivissa oli kyse nostattaa
ryhmatyoskentelykykya seka me-henkea. Annoin heille puhelinnumeroni, jotta he
voivat soitaa minulle vield samana pdivind ennen kello viittd sanoakseen vastauksensa.
Kuitenkaan puhelua ei sind pdivini tullut, joten menetin heidatkin heidin omansa

eparointinsd vuoksi.

Jatkoin omalla sinnikkyydella viela yrittamistd, joten soitin poissa oleville tyontekijoille
kysyakseen hyvinvointipaivan osallistumisesta, vaikka tiesin sen jo olevan liian

myo6hastd, koska monet olivat jo tehneet suunnitelmia sille tai suraaville paiville.

Tidssd vaiheessa olin epdvarma seki jarkyttynnyt siitd, miten niin oli kdynnyt.
Kavellessani lihemmis toista yritystd pelko hiipi paalle ja mietin, miltakohan muissa
yrityksissa lista nayttaisi. En antannut pelon voittaa ja astuin rohkeasti Hotelli Pariisin
Villen hakeakseni listan. Yllatyksekseni hotellissa ei kukaan tiennyt, mistd edes puhuin.
Siina yrityksessa koko lista oli havinnyt kokonaan jonnekin! Tajusin siind vaiheessa, ettd

hyvinvointipaivan oli vaarassa epaonnistua.

Ainut toivoni oli viimeisend oleva yritys Ravintola Timbaali. Jos sieltikdin ei tulisi
osallistujia hyvinvointipdiva on menetetty toteuttaa sekd opinnaytetyélle asetettu tavoite
olisi epaonnistunut. Toivoin siind vaiheessa koko sydimmeni pohjasta kavellessini
Ravintola Timbaalia kohti, ettd osallsitumislistassani olisi ede kolme nimea. Timbaailin

oven avattuani sydan 161 varmasti lahes kahtasataa lyontia minuutissa. Sisddn astuttuani
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sain tietdd ettd listasta vastuussa oleva henkil6 ei ollut paikalla, joten nappiilin hinen
numeronsa puhelimeen ja soitin hinelle kysydkseen rohkeasti vastausta
osallistujamaarasti. Keskustelussamme kuulin sanan nelja osallistujaa, josta riemastuin
taysin. Olin onnellinen siittd, ettd saisin kuitenkin edes pienimuotoisen

hyvinvointipaivin aikaiseksi silld pienelld osallistujamaaralla.

Timan tiedettyani kivelin reippain askelin Rafael’s Stake House & Bariin kertomaan
yhteistybkumpanilleni Antille sekd Annelle, monelleko henkil6lle ruoka seké kataus

pitiisi tehdad. Sovimme silloin my6s Antin kanssa viimeiset kustannusasiat.

Kun yrityksien seka yhteistybkumppaneiden asiat olivat kaikki hoidossa, palasin kotiin
soveltamaan hyvinvointipaivintehtavit sopivammaksi pienryhmalle seka kirjoittamaan

etta korjaamaan teoriaosuuksia.

Viikko 32

Hyvinvointipaivan tapahtumaan oli enaa seitseman paivaa jiljella, joten otin yhteytta

opinndytetyoohjaajaan ja lahetin hinelle kutsun tapahtumaan.

Talla viikolla olin hoitannut my6s kaikki tirkeimmat paperit asiat (Liite 3 ja 5) seka
jarjestelyt kuntoon siten, ettd loppuviikosta pystyin keskittymain enimmiékseen vain

teorian kirjoitteluun seki teoria lihteiden lukemiseen.

Kuitenkin vitkon loppussa otin yhteytta viela kerran yhteistyokumppaneihin, jotta saisin
tarkistettua heidin valmiutensa seka tilanteen hyvinvointipdivaa varten. Varmistin

talloin myo6s osallistujien tilanteen seka hoidin viimeiset paperi tarkastukset kuntoon.
Piivai ennen hyvinvointipaivantapahtumaa kavin vield kerran leikkeja varten otetut

tavarat lapi seka tarkistin myo6s tehtiva-, vastaus- sekd kysymyslomakkeen paperit, (Liite

3 ja 5) jotta saisin ne pakattua laukkuni.
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Vihdoin ja viimein odotettu piivi oli kisillini. Nousin singysti ja katsoin ikunasta ulos
toivoen suhteellisen hyvaa saitd. Hyviltihin sielld naytti aurinko paistoi ja
limpoasteitakin oli jonkin verran. Nyt oli enaa jannitettdvina, ettd Jokirannan itipuolen
nurmikko olisi vapaana, jotta saisin hyvinvointipdivan pidettya siind paikassa, missid oli

tarkoituskin tapahtua.

Kun kello 161 neljd paitin tarkistaa edellisend paivinid pakatun laukkuni seka
paperinippuni, jotta kaikki olisi mukana. Kun tarkistus oli valmis, ldhdin kidvelemain
Jokirantaa pitkin tapaamispaikalle. Kavellessini huomasin, ettd Jokirannan itdpuolen
nurmikko oli than vapaa, joten paikanvalinta pitimiin hyvinvointipdivdatapahtumaa oli

taydellinen.

Istahdin nurmikolle miettien, mitd kello olisi. Katsottuani kelloa huomasin, ettd kello
oli jo muutama minuutti vaille viisi. Silloin iski pieni paniikki valokuvaaja Emma ei ollut
vield tullut paikalle vaikka sovimme hinen kanssa tavata noin vartiia vaille viisi.
Onneksi kuitenkaan hita ei ollut niin kova, koska olihan minulla hinen
puhelinnumeronsa. Juuri kun olin soittamassa hinelle, huomasin hinen kivelevin
minua kohti sillan yli. Siind samana hetkeni, kun laskin puhelimeni alas Timbaalin
toimeksiantaja sekd hyvinvointipaivin yksi osallistujista Tiia Manninen soitti minulle.
(Siina vaiheessa minulle tuli olo ettd nyt jokin on viallal) Onneksi kuitenkaan asia oli
lievempi kuin odotin. Tiia halusi vain ilmoittaa, ettd pari henkil6a ilmoittautumislistasta
oli vaihtunnut seka ettd kaikki hyvinvointipdivin osallistujat myShastyvit pari

minuuttia.

Kun he kaikki vihdoinkin saapuivat, hyvinvointipaivantapahtumat saattoivat kdynistya.

Koska olin hoitannut itselleni oman valokuvajan Emman yhteisty6kumppaniksi, voitte
katsoa kuvia samalla, kun luette tapahtuman ohjelmista seki tehtavistd. Tietoa
hyvinvointipdivin osallistujista ja heidin palkinnoistaan 16ytyy liitteessd 4 seka

hyvinvointipaivin menu seka kuvia ruoka annoksen annoksista voitte nauttia liitteessa

1bja 7.
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Hyvinvointipdivitapahtuma 14.8.2011

Piiva alkaa kuntoilujumpalla, jotta saataisiin hikei ja kilpailuhenked kehiin......

P

Ensimmiinen jumppamuoto oli askel sivulle; jossa mychemmine otettiin kddet mukaan

»TAPU, TAPU”




Toiseksi jumppamuodoksi tulivat kyykkyaskeleet. ’VOIHAN KOUKISTUKSET”
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Kolmantena 16ytyivit kyykkypumppaukset. ’JA PUMPPAA PUMPPAA”

Neljannessa jumppa-askeleissa oli jo aikakin treenata vihin kisilihaksia, joten
neljainneksi jumppamuodoksi muodostui tuulimyllyt.

»YMPARI JA YMPARI JA SUUNNAN VAIHTO”
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Kun vieldkdin neljinessd jumppamuodossa hikei ei vieldkddn nikynnyt. Oli viidennes

jumppamuoto oltava rankempi kuin edelliset. Siind vaiheessa luotimme vanhaan kasi

vastaan polvi-askeleet.

»KASI VASTAAN POLVEA NYT JA NYT JA NYT JA NYT JA NYT!”

Lopullinen jumppatuokio kruunattiin vield viimeiseksi pepun pyorittamisella.
»PYORITA, PYORITA JA SUUNNAN VAIHTO JA PYORITA, PYORITA;
NAIN SE PEPPU PYORII...”
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Huh, huh! Kylld se jumppaaminen sitten voi olla hauskaa. Nyt hiked pukkaa mutta

eikohan aleta kisailemaan.

MUTTA ENSIN ON LOYDETTAVA RYHMALLE TIETENKIN
NIMI SEKA HUUTO!
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Nimi on PUSKA
ja huutona oli:

TUSKA LOYTAA PISSA PUSKA!

PUSKA-ryhmin poseeraukset paille.
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Ensimmaiinen tehtiava alkakoon!

Ryhmaityoskentely seka ryhmapaatos.

6 jalkaa ja 4 kittd (pysyvyys 10 sekuntia)

4 jalkaa 3 kiatta (pysyvyys 10 sekuntia)
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PPPP PP PP PP PP PP PP PP PP PP

Pitkan miettimisen jalkeen viimeinen tehtiva tuli suoritettua.
(miten se tehtiin; se on salaisuus.)
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Toinen tehtiva.

Luovuus ja ajattelu, (aikaa 1 minuutti.)

(PUSKA-joukkue jaettiin kahteen osaan, jotta kilpailuhenkei olisi vahin enemmin.)

Tehtdva 2 a. Kirjoita paperille niin monta kotieldintd kuin ehdit minuutissa.

e kissa e kissa
e Jehmai e koira
e koira ® vuohi
e hevonen e kana
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etana e kukko

vuohi e lehmi
lammas e hevonen
ankka ® marsu
aasi o gerbiili
hamsteri e kiirme
marsu e papukaija
kani e lisko
poro e undulaatti
sika e kala
kukko ® possu
hanhi e muurahainen
alpakka ® ctana
kili

(17 kpl)

(18 kpl)

TOISEN KILPAILUVAIHEEN ALKUJANNITYS ON SELVA!

Vain yhden pisteen ero.
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Tehtdvi 2 b. Kirjoita paperille niin monta e-kirjaimeen péddttyvad suomenkielistd

eliimen nimea kun ehdit minuutissa.

e PPPPPPPRYY? ® mouse
Ei aavistuksen, e giraffe
aavistustakaan. .. e snake (kdirme)
e horse
18 kpl ® moose
18 kpl

Koska eldimia etsittiin tietenkin suomeksi joukkue PUSKA 2 sai kdarmeen oiken,

koska saannot olivat hieman puutteellisia.

Koska joukkueita ei ollut enemmin, kuin kaksi
PUSKA 1 ja PUSKA 2,
kilpailu paattyi yllattaen
TASAN!

(Julistus tasapelista tapahtui kuitenkin vasta Rafael’s Stake House & Barissa.
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Kolmas tehtava.

Hallinta ja huvi
Hallinta ja huvissa ryhmin on valittava yksi johtaja. Johtajan tehtiva on kavelld
sokkona joukkueen keksimi satu joka toteutetaan. Sadussa on oltavat pari mukana
olevaa asiaa kuten koppakuoriaiset, sokerimuurahaiset sekd pdin dippaus vesidmpiriin.

. Sadussa keksijit toimivat itse esteind seka kertojina.

PUSKAN johtajaksi valittiin MATTI, joka poistettiin muiden seurasta sadun

keksimisen ajaksi. Mattia se ei haitannut ollenkaan......
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Vihidn matkan péddstd Matista, tehtivin delegoiminen tapahtui seki satua alettiin

tyOstimain. Satua tyOstettiin niin innokkaasti, ettd se sai jopa Jennin miettelidisyyden

nakymaan.
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Kun satu oli valmis se pistettiin kdytintoon...

Olipa kerran Matti. Matti meni ongelle. Onkeen sattumalta tarttui pulloposti. Matti

avasi sen ja alkoi lukea.

Viestin oli ldhettinyt hyvi haltiatar, joka pyysi apua kauniin prinsessan pelastamiseen.

Pelastaakseen prinsessan Matin taytyisi syoda viisi koppakuoriaista.
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Matti etsi koppakuoriasia ison kiven alta. Kun Matti ei niitd 16ytinyt, hin tOndisi ison
kiven kumoon, jotta 16ytiisi koppakuoriaiset paremmin.

Matti laittoi koppakuoriaiset suuhunsa ja rouskutteli kovaan daneen.
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Mitain ei kuitenkaan tapahtunut! Matti ei ollutkaan huomannut, etta viestin alareunassa

oli tosi pienelld printilld, ettd muista syddd my6s sokerimuurahaisia. Siitd

suivaantuneena Matti ryntdd puskaan syémiin muurahaisia.

Mutta mitaén ei vieldkddn tapahtunut.
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Matti tajusi, ettd hintd on HUIJATTU!!!

Mattia ketutti sen verran paljon, ettd hin upotti tyhmin pdinsi vesidmpiriin jossa oli

kaloja.

Tastd opimme, etti:
- muista aina lukea pienikin printti.

- 414 usko kaikkea mita sinulle sanotaan.
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Loppujen lopuksi kaikilla on hyva meininki paalla, joten
tuuletukset tehtiin, huuto toistettiin, halauksia jaettiin
ja

siirrymme Rafael’s Stake House & Bariin ruokailemaan.....
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9 Arviointi

Koko opinnaytetyoprosessia voi katsoa todella hyvin onnistuneen lukuun ottamatta
osallistujien méirin vihyytta. Opinndytetyon suunnitelma seké rakenne perustuu hyvin
organisoituihin tehtavajakoihin (Projektin elinkaari, Kuvio , sivu 9 sekda Kuvio 2, sivu

11) sekd omaan rauhallisuuteen.

Koska hyvinvointipdivintapahtumaa ei ollut jirjestetty aikaisemmin yrityksessa, antoi se
minulle my6s enemman vapautta seki valinnanvaraa toteuttaa suunnitelmani niin kuin

halusin seka toteuttaa ohjelmaa siten, ettd iprovisaatioitakin oli mahdollista tehda.

Aikataulutus seki jarjestelmaillisyys osuivat hyvin kohdalleen eikd hyvinvointipdivassa
esiintynyt minkaanlaista hétailya.. Viime korjauksetkin ehdin tehda hyvissi ajoin seki

hyvinvointipdivina pysyin suunnitellussa aikataulussa ilman mitain kiirehtimista.

Oma lopullisen tavoitteen saavuttaminen onnistui hyvinvointi paivissa taydellisesti.
Tuloksien mukaan (Liite 6) péiva antoi osallistujille hyvin rennon mielen, kohotti
heidin ryhmatyoskentely kyky ryhmin sisalla seka paransi heidan yhteista me-henked.
Hyvinvointipdivi oli nostattanut ryhmityéskentelykykya vaadittavilla tehtivilld, jossa
kaikkien ajatukset oli otettu huomioon. Parhaiksi tehtdviksi nousi tehtava kolme,

ryhmityoskentely sekd ryhmipédatds ja tehtiva viisi, hallinta ja huvi (Liite 3).

Koska osallistuja ryhmi oli hyvin valmistautunut hyvinvointipaivaan, hyvinvointipaivan

kulku oli helppoa ja vaativissa tehtivissa 16ytyl my6s improvisaatio taitoa.

Vastaukseksi osallistujilta hyvinvointipdivin uudelleen jirjestelemiseksi tuli 100 % kylla.
Ryhmity6skentely kyvyn sekd me-hengen kohottamisessa vastaukset olivat myos 100
%o:sia. Me-henki kohosi rennon tunnelman sekd hauskuuden parissa.
Osallistujaryhmissa sanottiin, ettd sen kylla huomasi, kun ryhman me-henki noust.
Heille tuli yhtendinen tunne, ettd ME-ryhmina tehdaan jotakin yhdessa ja ME my6s

osaamme sen tehda.

46



Parannuksiinkin on aina varaa kuten isommalla ryhmakoolla tima piiva toteutuisi
vihin jannittivaimpina ja tehtivid olisi ollut silloin mahdollisest paljon enemman.
Osallistujaryhma antoi itselleen keskiarvon paivasta arvosanaksi 9,5, kun taas

hyvinvointipaivi sai keskiarvoksi 8,2. Tulokset on luettavissa liitteessa 6.
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10 Pohdinta

Koko opinnaytety6 onnistui mielestini suhteellisen hyvin, vaikka monessa vaiheessa
tuntui siltd ettd oli hukassa. Kuitenkin jarjestelmallisyys seka elinkaaren (Kuviol, sivu 9)
seuraaminen toi asiothin valaistusta. Hyvinvointipaivin jarjestelyyn seka sen saatuihin
tuloksiin olen todella tyytyviinen, lukuunottamatta osallistuja maria nahden.
Hyvinvointipdivin tulosten luotettavuus ei kumminkaan ole sataprosenttinen mutta

kuitenkin oleellinen.

Opinnaytetyon seka hyvinvointipaivin luomiseen jouduin kayttimain joitakin teorioita
(vuorovaikutus, elinkaari, sekd budjetointi) runsaasti. Niilld teorioilla pystyin saamaan
jotakin pohjaa opinndytetychon sekd niiden teorioiden avulla pdisin eteenpiin jopa
hankalammista tilanteista. Nami teoriat tulevat olemaan hyodyllisia elamassa

jatkossakin.

Kun arvioin prosessin kulkua, huomasin ettd projektin elinkaari (Kuvio 1, sivu 9) seka
budjetointi (sivu 13 seki kuvio 4, sivu 14-15) oli teorioista kaikkein tidrkeimmit asiat.
Niiden soveltaminen suunnitteluvaiheessa omaan hyvinvointipaivaian onnistuivat
todella hyvin. Hyvinvointipdivin elinkaaren mukaan (Kuvio 1, sivu 9) oli helppoa
seurata asioita, jotka oli jaannyt tekemmatta ja sen avulla sain puuttuvatkin asiat
hoidettua ajoissa. Hyvinvointipdivin budjetoinnilla (Kuvio 4, sivu 14 ja 15) varmistin
sen, ettei mistaian turhasta ostoksista tai kuluista tulisi maksaa seka siitd ettei budjetista

tulisi litan kallista osallistujille.

Aikataulua oli helppo seurata, joten sen takia en tehnyt minkainlaista
aikatauluseurantaa. Toisinaan tein kuukausiseurannan, jossa kerroin eri osa-alueita
teorioista sekd hyvinvointipaiva ideasta. (Kuitenkin aikatarkkailu tuli kaytto6n
hyvinvointipaivana, johon laskin ’noin” menevin ajan ohjelmissa, jotta saisin tiedon
ravintolalle padtésruokailun ajankohdat. Aika ei poikennut lasketusta ajasta yhtiin,

joten tasan lasketussa ajassa pysyin.)

Haasteitakin tuli kohdattua, joista selvisin teorian sekd omaa jirked kiyttien

improvisaatiota kayttien. Koska tapahtuma oli pienprojekti kaikkien asioiden ei
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tarvinnut olla niin tasan tarkkaan organisoituja seki ajan myoten projektia pystyi

muuntelemaan osallistujien toiveiden mukaisesti.

Sovellusmahdollisuus seuraavaan ravintola tai hotellin sisdisen hyvinvointipdivan
jarjestelemiseen tulisi ottaa erityisen tarkasti huomioon ajankohta, informaation kulku
sekd osallistujien toiveiden ja tavoitteiden huomioiminen. My6s timén opinndytetyon
tuloksia (Liite 6) pystyy hycédyntimain siten, ettd jokin timan opinndytety6n

hyvinvointipaivan tehtivi (Liite 3) olisi mukana seuraavassa hyvinvointipaivassa.

Kuitenkin tirkeintd olisi saada uusia yrityksid kilnnostumaan ja kokemaan oikeanlaisia
alkoholittomia hyvinvointipdivia, joita meitidkin koulutetaan koulussa.
Hyvinvointipdivin sopii kaikille ja sen voi jirjestdd joko samalle yritykselle kuten
minulla oli timan opinnaytetyon aikana, tai sitten ihan uudelle yritykselle. (Jos
toinenkin hyvinvointipiiva jarjestyy joko tai uudelle tai vanhalle yritykselle, voi timin
jalkeen verrata tuloksiakin siten, ettd oliko seuraavakin tai saman yrityksen

hyvinvointipaivan tulokset yhta korkita kun minun opinnaytetyossini.)

Tarkeintd koko prosessissa olisi kuitenkin saada tima alkoholiton hyvinvointipdivan
toimeenmuoto titoisuuteen yrityksille, jotta yrityksen sisdistd hyvinvointia voisi
nostattaa myos toisella tavalla kun vain, pikkujoulujuhlilla tai muilla alkoholisoiduilla

juhlilla.

Muulloin timméisessa projektissa on muistettava ettd huumorilla sekd omalla

mielikuvituksella paisee pitkille, jos vililld muistaa jattad “aivot narikkaan”.
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Liite 1 Juliste

Oletko leikkimielinen hupaisa
haastgja, joka haluaa tietdid
kumpi vai kampi voittaa...
Jule mukaan kokeilemaan
zavintolakeskeistd

hyvinvointipdivid
14.8.20717

oz’oki'can.n.an. L’tc’i,ouolen

nutmikolla

kello 77.00 — 20.00
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Liite 1 a Kaikkien osallistujien sopimukset
§ddnndt sekd ohjeistukset

° J ulevan /zgvinvointi,oc'iivc’in kustannukset
Jaetaan kahteen osaan osallistuvien
Yrityksien kesken. (GRavintola dfimbaali
Ja dPariisin Ville)

Qmoittautuminen /z#vinvointiloéiiv&[le on

Sitova.

a‘lé{vinvointi,oc'iiv& on alkoholiton

ta/oa/ztum.a oioten. sitéd on noudateltava.

(ﬂyokailun. ohessa alkoholin nauttiminen
on vield kie[[ett#c'i!! J a.loa/t.tuma lolouttua
voi aloittaa alkoholin nauttimista J'o!s itre

haluaa.

(fukeutumis- vaatimus on notmaali ( el

kuitenkaan /oa'c/mimmat fatkut ,oc'ic'ille )

c@‘&"&d{




Liite 1 b Menu

dlenu

Jimminsavulohi salaatti

JLeipdd ja voita

Q(anan.'cintafileeloala

tomaattirisottoriisin kerxa

54



Liite 1 ¢ Ilmoittautumislomake

Nimi, ruokailu, tottumukset ja allergiat.
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Liite 2 Vastaavien sopimukset

1. Tulevan hyvinvointipaivan kustannukset jaectaan kahteen osaan osallistuvien
yrityksien kesken. (Ravintola Timbaali ja Pariisin Ville) T4hidn tarkoitukseen
valitaan yksi henkil6 jokaisesta yrityksestd, joka hoitaa omien yrityksien
kustannukset.

Laskut hoitavat:

1. Johanna (Pariisin Ville)
2. Tiia (Ravintola Timbaali)

2. Ilmoittautuminen on sitova

e ilmoittautujat laskutetaan my6s silloin, vaikka he jattavit
tulematta (jos ilmoitetaan 10 ja 6 vain tulee paikalle, 10:nesté
laskutetaan)

3. Hyvinvointipiivd on alkoholiton tapahtuma joten sitd on noudateltava.
Tapahtuman jilkeen ruokailun ohessa alkoholin nauttiminen on vield kiellettya
mutta ruokailun jilkeen tapahtuma loppuu seka siten voi aloittaa alkoholin

nauttimista jos itse haluaa.

(allekirjoitus) (allekirjoitus)
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Liite 3 Hyvinvointipéivi tehtivit sekd vastaukset

1. Lammitettyvaihe

e alkujumppa (tee perassi)
2. Keksi ryhmillesi nimi ja huuto (hullyjen valokuvien otto)

3. Ryhmityoskentely sekd ryhmiépaitos (el saa istua maassa el saa kayttad mitaan
hyvikseen kun vain omaa ryhmaa)

e 6 jalkaa ja neljd kattd (pysyvyys 10 sekuntia)
e 4 jalkaa ja kolme kittd (pysyvyys 10 sekuntia)
e 3 jalkaa ja kaksi kittd (pysyvyys 10 sekuntia)

e 1 kasi (kuka keksii nopeinten ratkaisun)

4. Luovuus ja ajattelu (aika 1 minuutti / tehtdva)
e kirjoittakaa niin monta kotieldintd paperille sanotussa ajassa.

e kirjoittakaa niin monta eldintd jotka loppuvat kirjaimella E sanotussa

ajassa.
Vastaukset:
Kotieldimet
v'kissa v'koira v'kani v'pupu v'lehmi
v'lammas v'vuohi v'laama v'emu v'kana v'hanhi
v'papukaija v fretti v'undulaatti v/ mm

Eldimet jotka loppuvat kirjaimella E

Hylje

Kaarme

Made (kala)

Lude (loine/punkki)
Sayne (kala)

Kuore (kala)

Shire (hevonen)

N A -

57



5. Hallinta ja huvi
Titen my6ten ryhma valitsevat itselleen kapteenin. Kapteenin tehtivd on
suorittaa apureiden keksimia “’saatua” mikd loppuu pdan dippaukseen vatiin.
(pisteiden midri lasketaan saadaanko kapteeni dipattua, sekd parhaimman sadun
mukaisesti) Sokkona olevat kapteenit kuuntelevat apureiden satua ja pyrkivit
toteuttamaan sen niin hyvin kun itse osaa; toki apureiden ohjaamana. Sadussa
apureiden tehtivi on taluttaa kapteenia, lukea satua sekd tehdid kapteenille
esteitd sadun myoti. Sadun loputtua kapteeni lukee sadun jilkeenpiin ddneen,
mistd apurit saavat danestda kenen oli parhain keksima satu (oman ryhmin satua
el saa danestaa)

Sadussa pakolliset olevat asiat:
- sokeri muurahainen (rusina dipattuna sokeriin)
- koppakuoriainen (pahkina)

- pain dippaus (ilman ilmoittamista)

muut esimerkilliset ideat tai kaytettavat asiat:
- puu polkky (apuri)

- kivi (apuri)

- vuoren suu aukko joka supistuu sita pidemmalle kun sitd menniin eteenpain

(apureiden kropat ja kidet pienenee ja tiivistyy)
6. Huudot toistetaan ja joukkueet siirtyvit Rafael’s Stake House & Bar, antamaan

palautetta, kuuntelemaan tuloksia ja juhlistamaan tilaisuutta hyvinvointin

liittyvalla ruualla.

Palkinto jaectaan myohemmin koska sithen menee hetken aikaa!!ll

- cd levy albumi
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Liite 4 Hyvinvointipidiva osallistujat

Palkintona oli CD valokuvista hyvinvointipdivisti, jossa CD:n

kannessa piti olla hyvinvointipdivin voittajaryhmikuva. Koska
hyvinvointipaivaan osallistu vain yksi ravintola; heidin keskendin syntyi
kuitenkin kilpailu yhdessa tehtivissi, joka paittyi tasan; joten siten

jouduin kuitenkin laittaa koko PUSKA-ryhma kanteen.

Hyvinvointipaivan voittajat oli nimeltdan
PUSKA
jonka huutona oli:

TUSKA LOYTAA PISSA PUSKA!!

Ylhaalld: Matti ja Jenni
Alhaalla: Suvi ia Tiia
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Liite 5 Kyselylomake
1. Nostattiko piiva ryhmatyoskentelykykya?
Kylla Ei
2. Nostattiko paiva Me- henked?
Kylla Ei
3. Milld tavalla hyvinvointipdiva nostatti / tai ei nostanut:

a. ryhmity6skentelya

b. Me-henkei

4. Mika oli paras hetki hyvinvointipaivassa?
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5. Mista pidit eniten hyvinvointipaivissa?

6. Haluaisitko ettd hyvinvointipéivia jarjestetaan myos jatkossakin?

7. Mita haluaisit parantaa tai muuttaa jatkoille tuleville hyvinvointipaiville?

8. Minkd numeron antaisit 1 - 10 hyvinvointipéivalle?
(1 huono — 5 ihan jees — 10 tiydellinen)

9. Minkd numeron antaisit 1 — 10 omalle ryhmallesi?
(1 huono — 5 ihan jees — 10 tiydellinen)
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Liite 6 Kyselylomakkeen vastaukset
1. Nostattiko piivd ryhmatyoskentelykykya?

Kylla 100 %

2. Nostattiko paiva Me- henked?

Kylla 100 %

3. Milld tavalla hyvinvointipdiva nostatti / tai ei nostanut:

a. ryhmity6skentelya

Tehtavissa oli ajattelua seki tekemista missa piti ottaa huomioon
muutkin osallistujat ja heidin ajatukset.

b. Me-henked
e Rennon tunnetta hauskuutta yhdessa, erilaista kun toissa.

e DPienessd porukassa kaikki pddsee osallistumaan ja silloin tulee fiilis

ettd "ME" tehddin ja osataan yhdessa.

e Tiimi nimen ja huudon keksiminen nostatti Me-henkea.

4. Mika oli paras hetki hyvinvointipdivassa?

e Alkujumppa oli parasta, kun kaikki innostui siita.
e Kun Matti kyseenalaistamatta upotti padnsa ampariin, kun kaskettiin.
e Eri ruumiinosien laittaminen maahan.

o [Kaikki; kun sai nauraa.

5. Misti pidit eniten hyvinvointipdivdssa?

e Rennosta meiningistd
e Tarinan kertomisesta ja sen toteutuksesta
e Ratkaisujen pahkiilystd yhdessa

o Hauskoista tehtivista

62



6. Haluaisitko ettd hyvinvointipiivia jarjestetdan myos jatkossa?

Kylla 100 %

7. Mitd haluaisit parantaa tai muuttaa jatkoille tuleville hyvinvointipaiville?

e Isommalla porukalla olisi kiva kokeilla
o Vihan lisia litkunnallisia tehtavia
e Parempi aika ettd osallistujia olisi enemman

o Tehtivia voisi olla enemman

8. Minkid numeron antaisit 1 - 10 hyvinvointipaiville?
(1 huono — 5 ihan jees — 10 tiydellinen)

4kpl 8
1kpl 9 Keskiarvo piiville on 8,2

9. Minkd numeron antaisit 1 — 10 omalle ryhmallesi?
(1 huono — 5 ihan jees — 10 tiydellinen)

2klp 9
2kpl 10 Keskiarvo ryhmille on 9,5

Muuta sanottavaa:
e Tapahtuma oli hyvin organisoitu
e Harmi ettd eiviat muut ravintolat osallistuneet
e Ruoka oli todella hyvii

e Aikaa oli reilusti eikd se ylittinyt toteutus aika arviointia
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Liite 7 Hyvinvointipdivin ruoka-annokset

Aluksi: lamminsavulohisalaatti

Pairuokana: kananrintafilé tomaattirisoton kera
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