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The cultural and sports association of Finnish vocational education and training SAKU is re-
sponsible for coordinating the work capacity certificate. Certificate motive and lead the stu-
dent towards engaging in regular physical activity, maintaining his/her functional and work
capacity and taking care of his/her health. It is possible to for all students to complete the
work capacity certificate, including students who are physically inactive or students who need
special assistance.

Purpose of this mature was to find out how the work capacity certificate works. Does the
work life know the certificate and how it should be develop? Among those, it was purpose to
write up success for developing the work capacity certificate.

Research material, were collect with questionnaire of those whom were finished or doing the
work capacity certificate. Questionnaire (293 answers), were carry trough in December 2011.
Material were also collect from the experts of work life and education, with interviewing them
in February 2012

The students and the employers think that the work capacity certificate is good idea. The big-
gest problem to solve out is how develop internet sites of the certificate. Students don’t like to
use the sites.

A conclusion was created as a result of the mature, that the work capacity certificate is a poor-
ly known among the employers. On the other hand, the employers are extremely interested in
the operations model on work capacity certificate.

The students experience the certificate having a positive effect for the promotion of welfare
and ability to work, but the image of the certificate and the consciousness of the working life
must be developed.
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1 Johdanto

Nuorten alle 18-vuotiaiden tyokykyi ei ole tutkittu juuri lainkaan, koska sita ei ole nahty vield
aiheelliseksi. Varhaisen puuttumisen mahdollisuuksien avulla on mahdollista kuitenkin vaikut-
taa nuorten hyvinvointiin seki tyckyvyn tukemiseen. Mitd aiemmin saamme nuoret ymmarta-
midn hyvinvoinnin merkityksen tyon tekoon, sitd terveempii ja tehokkaampia tyontekijoita
saamme tulevaisuudessa. Nuoret ovat toisen asteen koulutuksessa vaiheessa, missa opetellaan
ammattialojen perusteita sekd tyoelimin sadntdjd. Tyokykyisyys kuulostaa kaukaiselta asialta,
mita ehtii miettid sitten myohemmin. Valitettavasti usein liian mychéadn kun on jouduttu jo

tyoterveyshuollon kanssa pohtimaan miten saavuttaa takaisin menetetty tyokykyisyys?

Suomen ammatillinen kulttuuri ja urheilu yhdistys Saku ry on kehittinyt yhteistyossia opetus- ja
kulttuuriministerion sekd opetushallituksen kanssa ammattiosaajan TySkykypassia. Tyokyky-
passin avulla pyritiin innostamaan ammatillisessa toisen asteen koulutuksessa opiskelevia nuo-
ria, joita el pystytd tavoittamaan kilpailu- ja koulutustoiminnalla. Ammattiosaajan tyokykypassi
on tyokalu, milli ammattiin opiskeleva voi pitaa huolta tyokyvystidn seka kehittad sitd. Passi
pyrkii ohjaamaan omakohtaiseen toimintaan, omatoimisuuteen, liittymain ammattiin seka ke-
hittimain opiskelijan aktiivisuutta. Passi sisiltad osioita tyokyvyn eri ulottuvuuksilta. Passin
suorittaminen vaatii suorituksia psyykkisen, sosiaalisen seka fyysisen hyvinvoinnin sektoreilta.

Lisdksi passi kiinnittdd huomiota my6s tyoturvallisuuteen. (Saku ry 2011, 4).

Nuorten hyvinvointi tai itse asiassa pahoinvointi on noussut valtakunnallisista kouluterveys-
kyselyista esille yleiseen keskusteluun. Erityisesti ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden ter-
veystottumukset antavat syytd huoleen tulevaisuutemme toivojen terveydentilasta ja jaksami-

sesta.

Tdmain kehittimistyon tarkoituksena on selvittdd, miten hyvin ammattiosaajan tyOkykypassin
suorittaminen toisen asteen peruskoulutuksen yhteydessi on auttanut nuoria siirtymisessa tyo-
elimain. Samalla saadaan tietoa nuorten hyvinvoinnin tilanteesta, tyokyvysta sekd heidan ar-
vomaailmastaan. Selvityksen pohjalta laaditaan ehdotuksia ammattiosaajan tyokykypassin ke-
hittamiseksi. Kuten Jirvisalo, | (1995, 18) toteaa, tyokykya tai toimintakykya ei juuri ole tarkas-

teltu kasitteend sindnsa tai tyokyvyn kehittimisen tai edistimisen nakokulmasta.



Tyokykypassin yhteiskunnallisen vaikuttavuuden lisiksi tutkimusongelmana oli, saavatko opis-
kelijat passin suorittamisesta lisimotivaatiota omasta tyokyvystdan huolehtimiseen? Tédhéin
kysymykseen haettiin vastauksia yhteisty6ssda Saku ry:n kanssa. Tutkimuksen aikana toteutettiin
ammattiosaajan hyvinvointi portaalin alpo.fi:n rekisterissa oleville siahkoposti kayttdjakysely.
Kyselyssa kartoitettiin ammatillisessa koulutuksessa opiskelevien terveystottumuksia seki selvi-
tettiin heiddn suhtautumistaan hyvinvointiin ja tyokykyyn. Haastatteluilla pyrittiin selvittimadin
koulutuksen sekd tydelimin asiantuntijoilta, onko passin suorittamisesta todellisuudessa konk-

reettista apua tyopaikan saamiselle?



2 Tyokyky

(Gould, Ilmarinen, Jarvisalo & Koskinen 2006, 18) toteavat tyokyvyn arvioinnin muuttuneen
ty6kyvyttomyyden todistamisen sijasta jiljelld olevan tyokyvyn painottamiseen. Gould ym.
(20006,26- 27) ovat kehitelleet tyokyvyn ymmartimiseen moniulotteisen mallin, mika jakaantuu
tyossd jaksamisen, tyon ymmartimisen ja tyGyhteison osallisuuteen. Yksilon henkilokohtaisella
tasolla ulottuvuudet merkitsevit fyysisid ja psyykkisid voimavaroja, ammatillista osaamista seka
yleisid sosiaalisia ja ty6eldimavalmiuksia. Toisaalta, miten tyokyky ilmenee, riippuu myds niin
tyOstd tal ammatista, jossa yksilo tyOpanostaan kayttda, kuin siitd toiminta ymparistostd, jossa
tyoteon kehykset — tyoroolit, tydnteonvilineet, tyoprosessit ja yhteistyon muodot - maaritel-

laan.

Tulevaisuudessa korostuu henkiléstopadoman merkitys yritysten menestymiselle ja kehittymi-
selle. Enai ei riita, ettd tyopaikoilla koneet ja prosessit ovat huippuunsa viritettyjd. Mukaan
tarvitaan henkil6sto, joka on halukas tyoskentelemain yhdessa ja yhteisten tavoitteiden saavut-
tamiseksi. (Otala & Ahonen 2003,13.)

My6s yksilovastuu korostuu. Terveiden elintapojen rooli on varsin keskeinen osa tyokykya
ylldpitavia toimintaa. Jokainen kantaa itse vastuun esimerkiksi ravinnon ja litkuntatottumusten
vaikutuksesta terveyteen ja tyokykyyn. (Ilmarinen.] 1995,45.)

Tissé luvussa kisitellidn tyokykya Professori Juhani Ilmarisen laatiman tyokykytalo- mallin

mukaisesti.

2.1 terveys ja toimintakyky

Fyysinen -, psyykkinen -, ja sosiaalinen toimintakyky luovat perustan yhdessi terveyden kanssa
kokonaisvaltaiselle tyokyvylle. Nditd kaikkia tarvitaan tyontekijaltd hyvian suoriutumiseen tyo-
elimassé. toimintakykyd koskevat vaatimukset voivat kuitenkin vaihdella huomattavasti esi-
merkiksi tyon luonteesta riippuen. ( Gould.ym 20006, 135).

Luukkalan (2011, 42.) mukaan linsimaalaisilla on eliméntapasairauksia, mitka johtuvat liian
vihiisestd litkunnasta seki epaterveellisestd, lihottavasta ruoasta. Taman seurauksena syntyy
ylipainoa. minka taas on todettu olevan merkittivi tekijd syddn- ja verisuonisairauksien, tuki- ja
litkuntaelinsairauksien ja 2- tyypin diabeteksen synnyssa. Litkkumattomuus ja heikko fyysinen

kunto aiheuttavat sairaus poissaoloja tyOsti ja ennenaikaista elikkeelle siirtymista.



Aikaisemmat tutkimukset osoittavat, ettd fyysiselld kunnolla on merkittivd yhteys tyokykyyn.
Tutkimuksia on mm. hyva hapenottokyky, hyvi tulos kuntotestissa ja ylipaansd hyviksi koettu

tyysinen kunto. Kaikissa niissa tutkimuksissa on koettu fyysisen kunnon liittyvin vahvasti

hyviin tyokykyyn. (Gould ym. 20006, 136.)

Thmiset usein yliarvioivat omaa psyykkistd toimintakykyédan. Siita huolehtiminen koetaan tur-
hanpiiviiseksi. Tyon tekeminen koetaan psyykkisen toimintakyvyn tukijalaksi. Valitettavan
harvan kohdalla kuitenkin ty6 ottaa enemmain kuin antaa. Liian harvat voivat sanoa tekeminsa
tyon merkitsevin hyvad omalle psyykkiselle hyvinvoinnilleen, virkistavin ja ehkidisevin stressi.
(Vartiovaara 2000, 207.)

Fyysisen ja psyykkisen suorituskyvyn heikentymisen syini ovatkin useimmiten terveydelliset
syyt ja sairaudet, joiden aiheuttama toimintakyvyn lasku ja siitd seuraava haitta alentaa tyokykya

tyon vaatimusten mukaan (Aro, T 1995, 94).

Kuitenkin tyolld on meille monta myonteistakin merkitystd pelkian toimeentulon lisaksi. Ty6
jasentda ajankayttoamme, tuo sisdltéd elamain, luo yhteis6on kuulumisen tunnetta sekd on
meille kunnia asia. Kuten alussa kerroin toimintakyky rakentuu tyon fyysisisté ja psyykkisista
vaatimuksista, sekd sosiaalisesta tuesta. Niin kauan kuin osaamisemme ja tyon vaatimusten
vililld on tasapaino, jaksamme jos taas vaatimukset ylittivit osaamisemme uuvumme. Kes-
timme hetkellisesti liian kovia vaatimuksia, mikéli saamme vastapainoksi voimakkaan sosiaali-

sen tuen tyoyhteisolta tai esimieheltd. (Luukkainen 2011, 45.)

2.2 ammatillinen osaaminen

Nyky-yhteiskunnassa uusia tyokykyvaatimuksia ja osaamisen alueita syntyy jatkuvasti kaikilla
toimialoilla. Juhani Ilmarisen laatiman ty6kykytalon mukaan, kaiken pohjana on edelleen pe-
ruskoulutus sekd ammatilliset tiedot ja taidot. Kuitenkin tietojen ja taitojen jatkuva paivittami-
nen eli ns. elinikdinen oppiminen on kasvamassa yha tirkeammiksi.

Mikali tyontekijilld ei ole mahdollisuutta ty6ssd oppimiseen ja tyokyvyn kehittimiseen, tyokyky
heikkenee joko taitojen rapistuessa tai niiden jaddessd tyGtehtivissa tapahtuvien muutosten

takia vaille kayttéd (Leppinen 1995,304).

Osaamisella ei tarkoiteta vain sitd, miten hyvin tyontekija selviytyy paivittdisistd toistadn, vaan

my0s sitd, millaisen panoksen hin pystyy antamaan omien tdidensi ja koko tydyhteisén toi-
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minnan kehittimiseksi (Otala & Ahonen 2003, 22). T4dstd syystd juuri osaaminen ja kyky pitda

osaamista ylla ovat ainoa kunnollinen ty6suhdeturva tinid paivana (Otala 1998, 92)

Tyokyvyn rakenteet muuttuvat jatkuvasti ihmisen tyouran aikana. Ihminen vanhenee, miké
muuttaa yksilon voimavaroja, ja tyelimd muuttuu teknologian ja globaalitalouden seuraukse-
na. Gould ym. (2006,24) toteavat tyckyvyn sailymisen kannalta olevan vilttimétonta tavoitella
terveellistd ja turvallista tasapainoa tyon ja ihmisen voimavarojen valilla.

Tyontekijan ammatilliset ja erityisesti psykososiaaliset valmiudet seka sosiaaliset yhteydet hel-
pottavat sopeutumista toimintakyvyn alenemisesta johtuvaan tyokyvyn laskuun. (Aro, T

1995,94)

2.3 Arvot, asenteet ja motivaatio

Tyokykyyn vaikuttaa myo6s oleellisesti tyoelimin ja muun elimin yhteensovittaminen. Omat
asenteet tyontekoon vaikuttavat merkittavasti tyokykyyn. Mikili ty6 koetaan mielekkdina ja
sopivan haasteellisena, se vahvistaa tyokykyéd. Mikali tyé on vain pakollinen osa toimeentuloa
eikd se vastaa yksilon omia odotuksia, se heikentdd tyokykya. Samaa mieltd asiasta on my0s
Gould ym. (2006,24) Vilittoman rajapinnan kautta kokemukset tyosta suodattuvat ensin ar-
voihin ja asenteisiin; hyvit kokemukset vahvistavat ja huonot heikentivat tyohon liittyvia arvo-

ja ja asenteita.

Kun tyonteko on tirkedtd, huolehdimme osaamisestamme ja vuorovaikutustaidoistamme. Mi-
kali ty6 ei tunnu tarkealtd, se ei motivoi; kdyttaytymisessimme paine saamattomuuteen ja koh-
taamishaluttomuuteen kasvaa. T4lloin puhutaan jonkin asteisesta tyokyvyttomyydestd asentei-
den ja arvojen tasolla. Jostain syystd emme halua antaa parastamme tyohon, talléin seuraa ali-

suorittaminen. (Luukkainen 2011, 43.)

Otala & Ahonen (2003,24) perian kuuluttavat yritysten osuutta arvokeskustelussa. Mikali yri-
tyksen arvoihin ei kuulu eivit kuulu ihmisen ja osaamisen arvostaminen, he tuskin tekevit mis-

saan vatheessa tyOkykya ja tyohyvinvointia tukevia valintoja.

Jarvikoski, Harkdpaa & Mannila. (2001, 26- 27), kehittivat kuntoutussdatiossa moniulotteisen
ty6kykymallin, jossa laht6kohtana ovat ty6ssa jaksamisen ja selviytymisen yksilolliset edellytyk-

set, mutta jossa korostetaan myds tyon ja tyoorganisaation roolia tyokyvyn realisoitumisessa.
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Tyokyvyn kolme ulottuvuutta — jaksaminen, hallinta ja osallisuus ovat jatkuvassa vuorovaiku-
tuksessa toisiinsa. Mikali tyon hallinta suhteessa valmiuksiin sekd tyoyhteisén normeihin ei ole
tasapainossa, se aitheuttaa jatkuvaa stressid, mika taas Karasek & Theorellin (1990) mukaan
pitkélld aikavililli muodostuu terveyden ja henkil6kohtaisen tyokunnon riskitekijoiksi.

Viime kidessd stressin kokeminen riippuu yksilostd (Elo, A 1995,204). kokeeko hin sen ylitse

padsemittomana haasteena vai motivaatio tekijana, mielenkiintoisena haasteena.

2.4 Tyo ja tydympiristo

Tyo sisdltid paljon muutakin kuin vain yksilon henkil6kohtaisen panoksen yritykselle. Konk-
reettisesti tyon ymmartimiseen kuuluvat myos tyoolot, tyGyhteiso ja organisaatio. Myos esi-
miesty6 ja johtaminen ovat keskeinen osa yksilon ty6ta puhuttaessa tyokyvyn ymmértimisesta.
Esimiehilld ja johtajilla on valta ja velvollisuus organisoida ja kehittdd tyopaikan tyokykyé ylld-

pitivda toimintaa. (myohemmin TYKY.)

Aikaisemmin tyontekijan hyvinvointi, tyéterveyden ja tyosuojelun kysymykset nihtiin irrallisina
osina aikaansaannoksista ja tuottavuudesta. Nyt niiden nihdddn nivoutuvan kiintedsti toisiinsa.
(Huuhtanen 1995, 107) Olennaista on my®Js se, ettd toimet eivit kohdistu vain yksil66n, vaan
my0s tyohon, tyGympiristoon ja tyoyhteisoon. (Rantanen 1992, 45).

Hyvi ty6nantaja ottaa johtoa my6ten huomioon litketalouden, henkil6ston ja asiakkaat. Tyon-
antajan kannattaa suorittaa huolella jo rekrytointivaihe: valita osaavia ja yhteistyokykyisia tyon-
tekijoitd. Tama on myos tychakijan etu, kun henkil6ston tarpeiden huomioiminen sitouttaa
paremmin ja pidemmaksi aikaa ty6nantajaan. (Luukkala 2011, 20.)

Toisaalta sitoutuminen on muuttunut kun aiemmin tyonantajan ja tyontekijan valinen sopimus
rakentui pitkilti tyon pysyvyyden varaan, on se nyt yhd enemman sen osaamisen varassa, jonka
tyontekijd pystyy hankkimaan tyGsuhteen aikana. (Otala & Ahonen 2003, 24) My0s johtaminen
ja esimiesty6 ovat muuttuneet. Aiemmin esimies ei saanut ndhda edes alaisen lddkarintodistus-
ta, niin nykyain esimiehestd on tehty tyohyvinvoinnin johtaja, jonka velvollisuus on keskustella

alaisensa kanssa tyon sisillosti ja edellytyksistd. (Perald 2012, 6.)

Rantasen (1998, 12- 14.) mukaan viime vuosina on liian yksipuolisesti korostettu yksilollistd
tyokykya. Jatkossa joudumme yhi enemmin paneutumaan tiimien ja suurempien tyoyhteisojen
kollektiiviseen ty6kykyyn. Terveys- ja suorituskykytavoitteiden rinnalle nousevat osaamis-,

kehittymis- ja oppimistavoitteet. Nama korostavat elinikdisen oppimisen periaatetta samoin
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kuin jatkuvaa tyokyvyn kehittdmisen tavoitetta. Tulevaisuudessa kehittyminen ja oppiminen ei
koske vain yksilod vaan myos tyoyhteis6d, organisaatiota ja yritysta. Kestdvin kehityksen avai-
met ovat jatkuvassa kehittdmis- ja oppimisprosessissa, jota voidaan kutsua yrityksen ty6kyvyn
ylldpitimiseksi ja edistdmiseksi. Samoilla linjoilla on my6s Karskela (1992, 128) todetessaan,
ettd johtamistapoja on kehitettiva valvovasta ohjaavaksi ja yhteistyohon soveltuvaksi. Perintei-
set tydnjohtajan roolit muuttuvat. Tyonjohtajasta on tulossa oman ryhminséi koordinaattori,
joka huolehtii ryhminsa suhteista muuhun yritykseen ja toisaalta asiakkaisiin ja joka vastaa

tyonteon edellytysten luomisesta ja kehitystyosta.

Tyomarkkinajirjestdjen sopiessa suosituksesta TYKY toiminnan jarjestimisestd tyGpaikoilla
1989 lopulla, tyopaikoilla alettiin kiinnittad huomiota palveluksessa olevien henkiléiden ty6ssi
selviytymiseen ja mahdollisten sairauksien atheuttamiin rajoituksiin. Samalla kehotettiin ryhty-
midn riittdvan varhaisessa vaiheessa toimiin tyokyvyn ylldpitimiseen tihtddviin toimiin. (Suuta-
rinen 1992, 40- 41.) Tyoterveyshuollon neuvottelukunta linjasi TYKY toimintaa tiedonannos-
saan 20.11.1992 seuraavasti, ’tyokykya yllapitivin toiminnan toteuttamista varten ei ole yleis-

pétevad mallia. Jokaisen tyGpaikan tulee luoda omat menettelytapansa. ”

Hyva ty6kyky el ole tavoittelemisen arvoinen vain tyOssa jaksamisen ja jatkamisen kannalta.
Hyvi tyokyky tukee kokonaisvaltaisesti elimanalueiden hyvinvointia. Parhaimmillaan tyékyvyn
edistiminen — tyontekijin voimavarojen tukeminen ja etenkin hyvin tyén ja hyvin tyollistymi-
sen vahvistaminen — voi lisitd sekd hyvinvointia, onnellisuutta etta tyollisyysastetta. ( Gould

ym. 20006, 325.)

Kuten Gould ym.(2006, 7). toteavat, tyokyvysti tarvitaan uutta tietoa, koska tyokyvyn paino-

tukset ovat ajan mittaan muuttuneet tyoelaman, vieston, terveyden ja kulttuuristen muutosten
my6td. Tyokyvyn uusien ulottuvuuksien tunnistaminen on tulevaisuudessa erittdin tirkedd kun
pyritddn pitkiin tyéuriin ja tySllisyyden kasvuun. Se koetaan tirkedksi myds kun pyritidn lisda-

midn tyoikiisten hyvinvointia.



3 Ammattiosaajan kymppiympyri

Ammattiosaajan tyokyvyn kymppiympyri kuvaa terveyteen, tyokykyyn ja jaksamiseen liittyvit
tiedot ja taidot, joista ammattiosaajan tulee huolehtia. Ammatillisen osaamisen, kehon hyvin-
voinnista huolehtimisen sekd vuorovaikutus ja pelisddnt6jen osa-alueet herittelevit ja ohjaavat
tekemaidn omaa terveyttd, toiminta- ja tyokykyd seké jaksamista tukevia valintoja. Nama osa-
alueet muodostavat tyokyvyn kolme alinta kerrosta tyokyvyn talomallissa, minkd Professori

Juhani Ilmarinen on laatinut kuvaamaan tyokykyyn vaikuttavia tekijoitd. (Ilmarinen 2003.)

Ammattiosaajan tyokykypassi kokoaa kymppiympyrin osa-alueet ammatillisissa opinnoissa
toteutettavaksi kokonaisuudeksi. Tyonhaussa ty6kykypassilla voi osoittaa toimineensa jo opis-
kelujen atkana fyysisti ja sosiaalista tyokykya, terveysosaamista seka aktiivisuutta ja harrastunei-

suutta edistden. Seuraavissa osioissa kisittelen Ammattiin opiskelevien litkunta- ja hyvinvointi

portaalin alpo.fi (my6hemmin ALPO) mukaan tyokyvyn osa-alueita, mitkd selvidgvit my6s ku-

viosta 1.

FYYSINEN
JAKSAMINEN TYOSSA

V HENKINEN
HARRASTUNEISUUS JA fos
> mmsrvbmoorj \ JAKSAMINEN TYOSSA

PELISAANNOT

7
S
o

)
%
7]

A

=
(=

MUUT ELAMANTAVAT
ERGONOMIA

LIIKUNTA'JA TERVEELLINEN
LIHASHUOLTO RAYINTO

UNI JA LEPO

Kuvio 1 Ammattiosaajan kymppiympyra.

Erinomaiseen ammattiosaamiseen kuuluvat hyvit toiminta- ja tyokyvyt. Harrastusten moni-
puolisuudella tyénhakija osoittaa sosiaalisia taitoja, pelisilmai ja fyysistd jaksamista. Jokaisen
pitdd osata huolehtia itsestdan. Ilman kunnon lepoa ja ruokaa ei jaksa tehda ty6ta ja sitd paitsi

tyOtapaturmat ja poissaolot lisddntyvit, jos unohtaa satsata omaan hyvinvointiinsa. ( Lahtinen

2010, 6.)



3.1 Fyysinen jaksaminen ty6ssi

Kuten luvussa 2.1 todettiin, fyysinen -, psyykkinen -, ja sosiaalinen toimintakyky luovat perus-
tan yhdessa terveyden kanssa kokonaisvaltaiselle ty6kyvylle. Fyysisen tyossd jaksamisen kulma-
kivid ovat riittdvista litkunnasta ja peruskunnosta, terveellisestd ravinnosta, riittavasti unesta ja
levosta seké hyvistd elimantavoista huolehtiminen.

Samaa mieltd ovat Ahola, Tuisku ja Rossi (2011) artikkelissaan Duodecim terveyskirjaston
verkkosivuilla. He toteavat ettd, tyontekijéiden olisi hyvi huolehtia omasta palautumisestaan
paivittiin, noudattaa tytaikoja, levittiva riittdvasti seka elda terveellisten elimantapojen mu-
kaan sekd harrastaa mieluista ja virkistivad vapaa-ajan tekemistd vastapainona tyolle. Kaikki

nimai tekijit mahdollistavat voimavarojen riittavyyden.

Vaikka ty6ssa visymisen taustalla on usein lijallinen tydmaira (Luukkala 2011, 59),
vahva sydin ja toimivat keuhkot auttavat kaikessa jaksamisessa. Sydidn pystyy tarvittaessa tykyt-
timadn nopeammin vasymatta litkaa, eikd puuskutus yllita tyontekijaa heti pienien ponnistuk-

sien jalkeen.

3.2 Henkinen jaksaminen tydssi

Henkinen jaksaminen ty0ssa muodostuu oman osaamisen ja voimavarojen seka tyon tarjoami-
en haasteiden ja vaatimusten vilisestd tasapainosta. Henkinen kuormitus taas syntyy ithmisen ja
hinen tyonsa vilisesta kitkasta, yhteisty0 vaatimuksista tai koko organisaation toimintatavoista.
(Elo 1998, 118). Gould ym. ( 2006, 179) tutkimuksen mukaan suurin tyokyvyn rajoittuneisuu-
den riski on niill, jotka kokevat paivittiisen tyoskentelynsa todella rasittavaksi tai ovat lopen

uupuneita vahintdan viikoittain.

Mitd paremmin tyontekijd kokee pddsevinsd vaikuttamaan tyonsi organisointiin ja sisaltéihin
sekd kehittymismahdollisuuksiinsa, sitd paremmin tyontekijd voi tyossain. Jo pelkkd uskomus
omien vaikutusmahdollisuuksien olemassaoloon vihentda stressid. (Elo 1998, 119.) Henkista
jaksamista vahvistavat my6s hyva ty6ilmapiiri sekd tyGtovereilta ja esimicehiltd saatu tuki ty6-

hon. Tyoyhteis6ssd saatu sosiaalinen tuki voi olla yhteydessi tyokykyyn lisddmalld tyontekijan
motivaatiota ja vihentimalld tyon kuormittavuutta konkreettisten neuvojen, toimien tai yhtei-

sollisyyden tunteen ja arvostuksen kautta. (Pensola 2010, 78.)



3.3 Turvallisesti tyossi

Yksilon kannalta sovittujen tyOtapojen ja médaraysten noudattaminen on tySturvallisuudesta
huolehtimista. Ty6turvallisuus el vaadi suuria ponnisteluja vaan koko tyoyhteison tyoturvalli-
suusosaaminen rakentuu tyontekijoiden tekemisti pienistd valinnoista. Jarjestelmalliselld ty6-
turvallisuusty6lla turvataan henkiloston tyokyky ja edistetaan yrityksen litketoiminnan kannalta

parasta mahdollista lopputulosta. (Johansson 1998, 145.)

Tyo6turvallisuuden painopiste on siirrettiva tilastojen tuijottelusta ennakoivaan ja ennaltaechkai-
sevaian tyohon. TyOympiristdd on kehitettavd poistamalla turvallisen tyon esteet. TySympiris-
ton parantaminen on myo6s henkisen ty6 hyvinvoinnin suojelua kun siististd ymparistosta tava-
rat ja paperit 16ytyvat etsimattd. Turhan kiireen poistaminen parantaa tehokkuutta ja tuotta-

vuutta kun laatuvirheet ja kaksinkertaiset tyot poistuvat.(Johansson 1998, 145-147).

3.4 Ergonomia

Ergonomialla tarkoitetaan tydolosuhteiden, -vilineiden ja -tapojen suunnittelua ja kehittimistd
ihmisten ominaisuuksien, toimintojen ja kykyjen mukaisesti. Tavoitteena on, ettd ty6é voidaan
tehda tehokkaasti ja sujuvasti seka atheuttamatta tyontekijin terveydelle haitallista tai vaarallista

kuormitusta tai tyGtapaturman vaaraa.

Luopajarven (1995, 144) mukaan Tyo terveys ja turvallisuus- lehti (4) kirjoitti artikkelissaan
kokemubksista tydolojen parantamishankkeesta seuraavasti: ”Niska- hartiavaivat vihenivit ja
sairaus poissaolot romahtivat, kun tuulilasitehtaan laminointiosastolla parannettiin ergonomiaa.
Investoinnit maksoivat itsensd vuodessa takaisin.” Ergonomiaan panostaminen on siis myos

tehokkuutta ja tuottavuutta parantava tekija.

Yksilotasolla Kukkonen, Lehtola ja Ketola ( 1998, 130-135) mukaan ergonomiassa tulee kiin-
nittdd huomiota tarvittavien ty6- ja apuvilineiden kdyttéon, oikeisiin tybasentoihin ja tapoihin,
hyvidn peruskuntoon, tyon tauottamiseen, elpymislitkuntaan ja oikeisiin nostotekniikoihin.
Tyontekija pystyy omilla toimillaan vihentimian tyon kuormittavuutta ja fyysistd rasitusta

huomattavasti.
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3.5 Terveellinen ravinto

Terveellinen ruoka on monipuolista, varikista ja maukasta. Tédrkedd on energian saannin ja
kulutuksen tapainottaminen sekd sadnnollisestd ruokailurytmista kiinnipitiminen. Paivaan kuu-
luvat pddaterioina aamiainen, lounas ja paivallinen. Pddaterioiden lisiksi ruokailurytmiin kuulu-

vat vield 2 - 4 vilipalaa ja iltapala.

Kasviksia pitdisi kuulua ruokavalioon vahintddn puoli kiloa paivissa. Kasvisten lisaksi tirkedd
on suosia vihirasvaisia ja vihdsokerisia tuotteita. Pieni padt6s paivissi verkkosivujen (pieni-
paatospaivassa.fi) mukaan nyrkkisidntoni pitee edelleen tuttu lautasmalli, jolloin lautaselta
tulee I6ytya vihintain puolet kasviksia, toisen puolen jakavat vahirasvainen liha, kala tai kana
sekd peruna, riisi ja pasta. Lautasmalli on havainnollinen apu valttda liika syéminen ja toisaalta

tapa varmistaa tirkeiden ravintoaineiden riittdva saanti.

Terveellisen ravinnon vaikutus heijastuu hyvinvointiin verrattaessa lihavuuden merkitysta koet-
tuun tyokykyyn. Vaikka lihavuus ei suoranaisesti kuvaa elintapoja, niin se méaraytyy kuitenkin
suurelta osin ruokailu- ja litkuntatottumusten perusteella. Terveys 2000 tutkimuksen mukaan
60 % huomattavan ylipainoisista kokivat tyokykynsa hyviksi tai erinomaiseksi kun vastaava

luku normaalipainoisista oli 85 %. (Gould ym. 2006, 159).

3.6 Unijalepo

Uni on ihmiselle korvaamattoman tarkeaa. Terveen aikuisen unen tarve on 6 - 8 tuntia vuoro-
kaudessa, nuorella hieman enemmin. Unen aikana ihminen palautuu pdivin rasituksista seka

fyysisistd ettd henkisistd ponnisteluista. (www.alpo.fi)

Kohtuullinen miirid myonteisesti koettua tyGperdistd ja muuta stressid edistdd hyvad unta. Kun
taas kohtuuttomasti negatiiviseksi koettu stressi esimerkiksi tyossd jaksaminen tai huoli ldhei-

sistd heikentdd unemme laatua. (Luukkala 2011, 101).

Uni on tirkedd aivojen toiminnalle. Aivot eivit kuitenkaan lepad vaan energiavarastojen lataa-
minen ja paivin opittujen ja tunnettujen kokemusten jirjestely tapahtuu unen aikana. MyG6s
Vartiovaara teoksessaan Jaksamisen rajat (2000, 121) korostaa unen psyykkista aktiivista toi-
mintaa seka toteaa unien nakemisessa olevan paljon vertauskuvallisia osia, mitka tyOstavit ja

tulkitsevat valvetilan aikana kertynyttd materiaalia.
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ALPO: n mukaan visynyt ei voi hyvin. Visymys nikyy suorituskyvyn alenemisena, keskitty-
miskyky on heikompi ja rauhattomuus lisdantyy. Mielialakaan ei visyneena ole parhaimmillaan.

Riittdva uni takaa jaksamisen tyOssi ja sen jilkeen vapaa-aikana. Varastoon unta ei voi nukkua.

3.7 Liikunta ja lihashuolto

Liikunta voi edistdd fyysistd, psyykkistd ja sosiaalista terveytti ja toimintakykya. Kohtuullisen,
saannollisen lilkunnan myo6nteisistd terveysvaikutuksista saadaan koko ajan vahvempaa tutki-
musndyttéd. Liikunnan avulla pystytidn ehkiisemain ja hoitamaan monia tuki- ja litkuntaelin-
sairauksia, syddn- ja verisuonisairauksia, sekd aineenvaihduntasairauksia. (Vuori & Miettinen

2000, 91).

Liikunta on tehokas tapa yllipitad terveyttd. Kaupan paille litkunta tarjoaa harrastajalleen vire-
yttd ja hyvad mieltd sekd mahdollisuuden viettdd aikaa kavereiden kanssa.

UKK- instituutti on laatinut vuonna 2004 Terveyskunnon osa-alueisiin kuuluvan kestavyys eli
hengitys- ja verenkiertoelimiston kuntoa, litkehallinta eli sujuvaa liikkumista ja tasapainoa, tuki-
ja litkuntaelimiston kuntoa eli lihasvoimaa, nivelten liikkuvuutta ja luun vahvuutta seki painon
hallintaa ylldpitdvin ja kehittivin ohjeen. Tuttavallisesti titd kutsutaan nimella litkuntapiirakka,

mika uudistettiin vuonna 2009.

Liikuntapiirakan mukaan terveytta yllapitidkseen pitdisi paivittain liikkua vihintdin 30 minuut-
tia ainakin kohtuullisen kuormittavasti. Painon nousun kontrolloimiseksi tulisi paivittdin liik-
kua vihintddn 60 minuuttia. Kynnys litkunnan toteuttamiseen ei ole korkea, koska 30 minuutin

minimivaatimuksen voi keriti paivin aikana jopa 10 minuutin patkissa.

3.8 ‘Terveelliset elimantavat

Elintavat ovat yhteydessa tyokykyyn monin tavoin. Terveyttd edistavit elintavat auttavat pita-
midn ylla tyokykya, mutta toisaalta tyokyvyn rajoitukset ja niihin liittyvat terveysongelmat taas
muovaavat henkilon elintapoja. Toisaalta litkunta- ja ravintotottumukset voivat rajoittaa tyoky-

kyi sairauksista riippumatta. (Gould ym. 20006, 151)
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Nuoren kohdalla siirtyminen kohti aikuisuutta lisdd vastuuta omasta itsestd huolehtimisessa.
Terveellisista ja hyvistd valinnoista on pidettava itse huolta, jotta jaksaisi arjessa hyvin. Luuk-
kainen (2011, 155) kuvaa kirjassaan Jaksaa jaksaa jaksaa, epiterveellisid elimantapoja kemialli-
siksi riippuvuuksiksi. Saatamme heikon tahdon vuoksi usein sortua nautintoaineisiin kuten
tupakka, alkoholi, ladkkeet, huumeet tai liika syéminen oman olomme helpottamiseksi. Nailla
pyrimme paikkaamaan vajetta miki on syntynyt arvo- tai tarvetyydytyksesta.

Tistd syystd juuri tyottomiksi jddneet nuoret ovat syrjdytymisvaarassa. Heidédn terveydentilaan-
sa, psyykkiseen hyvinvointiin ja paihteiden kayttoon tulisi kiinnittda huomiota nykyistd enem-

min. (Aromaa, Gould, Ilmarinen, Koskinen 2010, 103).

Terveys 2000 kyselyn mukaan vihin liikuntaa harrastavat, ylipainoiset ja tupakoivat arvioivat
ty6kykynsia huonommaksi kuin muut. Tulos on ollut saman suuntainen jo aiemmissa tutki-
muksissa. (Gould ym 20006, 161). Haaste tulevaisuudessa tuntuukin olevan siind, tuleeko arjessa
tehtya hyvid valintoja. Hyvin olon tirkeimpid rakennuspalikoita ovat monipuolinen ravinto,

riittdva ja monipuolinen litkunta, uni ja lepo, ulkoilu ja puhtaus. (alpo.f1)

3.9 Pelisaiannot

Pelisainn6t antavat mahdollisuuden luottaa, etti asiat onnistuvat sovitulla ja sujuvalla tavalla.
Tietyn yhteison yhdessd sopimat pelisdannot kertovat jasenilleen, miten asiat etenevat, vaikka
yksityiskohdista ei aina olisikaan erikseen sovittu. Weisbordin mallissa tirked osatekijd on pe-
rustehtidvin selvyys. Yhteison jasenten on oltava perilld toiminnan tavoitteista ja tarkoituksesta.

(Lindstrdm 1995, 183).

Eri yhteisoilld on omia erityisid pelisidnt6jaan. Yleisesti hyvaksyttyjen pelisdantdjen voidaan
miadritelld olevan toisten ihmisten huomioon ottamista. Ollaan ajoissa paikalla, pidetdin huolta
tarvittavien tavaroiden mukana olemisesta, pidetdin kiinni sovituista asioista ja osataan korjata
omat jaljet. Hyvi yhteistyé mahdollistuu kun pelisdannot ovat selvit ja niitd noudatetaan.
(Luukkainen 2011, 210.) Luottamuksen ansaitseminen edellyttda sitd, ettdi on my0Os luottamuk-

sen arvoinen.
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3.10 Harrastuneisuus ja yhteisty6taidot

Sosiaalisia taitoja tarvitaan joka piiva ja kaikkialla. Niitd tarvitaan yhta hyvin niin opiskelussa,
tyGeldmissa kuin kaikissa muissakin ihmisten kohtaamistilanteissa. Vuorovaikutuksessa vaadi-
taan sekd kykya ettd halua toimia yhteistyossd muiden kanssa. Vuorovaikutuskyky on vaikea
maadritelld vain yksilon psyykkisisté ja fyysisista edellytyksista. Talloin rinnalle tarvitaan yksilon
ulkopuolelle sijoittuvia toimintakyvyn sosiaalisia ulottuvuuksia. (Sainio, Koskinen, Martelin ja

Gould 2010, 60).

Yhteistyotaidot tai tyoyhteisotaidot kuten Luukkainen (2011,215), niitd kuvaa ovat hyvit silloin
kun tunnemme tyémme tavoitteet ja otamme vastuun tehtavistimme. Keskitymme tehtdvin

kannalta olennaisiin asioihin, olemme oma-aloitteisia ja otamme selvaa uusista asioista.

ALPO (2012) listaa vield ettd, vuorovaikutus on kykyi kuunnella toista ihmisté ja tehdéd havain-
toja kuulemastaan ja nikemastain. Arjessa on osattava seka ilmaista tukea muiden ajatuksille
ettd kertoa perustellusti omia mielipiteitdan. Ilman taitoa kuulla ja tulla kuulluksi on vaikeaa

solmia ja yllapitad toimivia ja ldheisid thmissuhteita.

Kuten kohdassa 2.1 terveys ja toimintakyky, todettiin tyéeliman harvoin olevan hyvaksi
psyykkiselle hyvinvoinnille, tarvitsemme tyon vastapainoksi harrastuksia. Harrastamisen koe-
taan erittdin tarkedksi keinoksi purkaa tyossi vaikeaksi osoittautuneiden asioiden harmittomak-
si muuttamista. On erittdin tirkedd 16ytad tyon vastapainoksi jokin harrastus. Kay lihes sdiliksi
henkil64, joka aikuisiallikddn ei ole vield 10ytinyt/ keksinyt itselleen hatrastusta. Usein tillainen
henkil6 vastaa, ettei hinelld ole aikaa harrastaa. On turhaa yrittaa innostaa vastahankaista ai-
kuista tekemain jotain, mika ei tule hinestd spontaanisti. Lasten ja Nuorten kohdalla harras-

tusten etsiminen ja kokeileminen on helpompaa. (Vartiovaara 2000, 207- 208).
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4 Ammattiosaajan tyokykypassi

Ammattiosaajan Tyokykypassi kuuluu toimintakokonaisuuteen, miké pyrkii tavoittamaan ne
nuoret, joita ei tavoiteta kilpailu- ja koulutustoiminnalla. Ty6kykytoimintakokonaisuuden
tavoitteena on edistdd ammattiin opiskelevien ty6- ja toimintakykyisyyttd, liikuttaa terveytensi
kannalta liian vihin liikkuvia nuoria seka heritelld nuoria omasta hyvinvoinnista huolehtimi-

seen. Tyokykytoimintakokonaisuudessa padpaino on oppilaitoksessa tapahtuvalla toiminnalla

Ammattiosaajan tyo- ja toimintakykypassin kehitysty6 aloitettiin vuonna 2006 yhdessa
opetusministerion ja Opetushallituksen kanssa. Tamin hankkeen myo6tda SAKU ry halusi osoit-
taa valittdvansa aidosti ammattiin opiskelevien hyvinvoinnista ja kasvattaa tulevaisuuden ty6-

eliman tarpeisiin aktiivisia ja tyokykyisia ammattiosaajia. (Lahti, A 20006, 3.)

Ammattiosaajan tyOkykypassin kiyttéonoton koordinointi on tirked osa SAKU ry:n toimintaa.
Tyokykypassin tavoitteena on innostaa opiskelija aloittamaan tyokyvystiaan huolehtiminen jo
opintojen aikana. Passin suorittaminen edellyttda monipuolisia opintosuorituksia niin litkun-

nasta ja terveystiedosta kuin omatoimisesta harrastamisestakin. (Lahti, A 2009, 3.)

4.1 Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri ja urheiluliitto, Saku ry

Suomen ammatillisen koulutuksen kulttuuri- ja urheiluliitto, (my6hemmin SAKU ry) on toi-
minut vuodesta 1949 asti ammatillisen koulutuksen hyviksi. SAKU ry:n tehtdvind on jisenis-

ton hyvinvoinnin edistiminen ja yhteisollisyyden rakentaminen ammatilliseen koulutukseen.

SAKU ry:n toiminta jakautuu kolmeen kokonaisuuteen: opiskelija-, henkil6sto- ja jarjestotoi-
mintaan. Opiskelijapalvelujen tavoitteena on opiskelijan hyvinvoinnin tukeminen, aktiiviseksi
kansalaiseksi ja jatjestotoimijaksi kasvattaminen, opiskelukyvyn edistiminen, litkunnallisen ja
aktiivisen elimantavan kehittymisen tukeminen seké yhteiskuntavastuullisuuteen kasvattami-
nen ja sen edistiminen litkunnan ja kulttuurin keinoin. Henkil6stopalvelujen tavoitteena on
henkil6ston hyvinvoinnin tukeminen ja terveyttd edistavain liikuntaan kannustaminen, tyoky-
vyn edistiminen sekd liikunnallisen elimantavan kehittymisen tukeminen. Jirjestotoiminnan
tavoitteena on valtakunnallisen liiton toimintaedellytysten sekd toiminnan kehittdmisen tuke-

minen. ( Saku ry:n vuosikertomus 2010, 1-2).
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4.2 Tyokykypassin synty ja kehittyminen

Vuonna 2003 kiynnistynyt SAKU ry:n hallinnoima ESR- rahoitteinen “liikkumalla opit am-
mattiisi” -kehittdmisprojekti sai jatkoa vuoden 2005 syksylld. Projektin tarkoitus oli aktivoida
harrastustoimintaa oppilaitoksissa. Jatkoprojektissa kehitettiin projektin ensimmaisessi osassa
kehitettyja malleja, kuten opiskelua tukevan ja opintoihin sitouttavan oppilaitosten litkunta- ja
vapaa-ajan toiminnan mallin kehittdmistd ammatilliseen koulutukseen. Syksylla 2006 projekti
sal lisdresursseja Ammattiosaajan tyo- ja toimintakykypassin kehittimiseen. Passilla tihdattiin
ammatillisen opiskelijan aktiivisuuden, tyo- ja toimintakyvyn sekd hyvinvoinnin edistdmiseen.
Opiskelijoita ohjataan oman oivaltamisen ja toiminnan kautta seké kiinnostumaan omasta ter-

veydestidn, ettd tekemdin sitd edistdvid valintoja. (Saku ry:n toimintakertomukset 2003 -20006).

Ammattiosaajan tyOkykypassia kehitettiin vuoden 2007 aikana yhteistyssd yhdentoista eri
koulutuksen jirjestdjin kanssa. Kevdin kuuden kehittdjaoppilaitoksen toiminta oli osa liik-
kumalla opit ammattiisi” -projektia, ja syksylla aloittaneiden viiden koulutuksen jarjestdjan ke-
hittimisty6ta tuettiin Opetushallituksen kehittimisavustuksella. My6s SAKU 1ty jatkoi passin
kehittamistd, levittdmista ja kiyttéonottamista vuoden 2008 loppuun saakka opetusministerion
avustamana. Tyolle myo6nnettiin jatkorahoitus my6s vuodeksi 2010 ja 2011. (Saku ry:n toimin-

takertomus 2007).

Kayttoonoton tueksi Opetushallitukselta oli haettavissa kevaallda 2008 tukea, jota myo6nnettiin
ensimmidisessa vaiheessa 20 koulutuksen jirjestijélle ympiri Suomea. Keviilld 2009 Opetus-
hallitus kdynnisti uuden haun, jossa kiytto6nottoon tukea haki 28 koulutuksen jirjestdjas, jois-
ta rahoitusta myonnettiin 25 koulutuksen jarjestéjille. Hakijoista 13 koulutuksen jarjestajaa jatti
jatkohakemuksen. Passin kehittdmisen avulla onnistuttiin 16ytimaan keinoja opiskelijoiden
aktivoimiseksi tyokykynsa yllapitimiseksi. Eniten haastetta asetti kaikille aloille sopivan mallin
kuvaaminen seka passitoimintojen saaminen osaksi oppilaitosten normaalia toimintaa ilman

suurempia lisitoita ja -kuluja. (Saku ry:n toimintakertomus 2008).

Vuonna 2008 tyokykypassin tueksi alettiin kehittad ALPO- hyvinvointiportaalia. Portaalia on
kehitetty erilaisin kdyttéonotto koulutuksin sekd luomalla sinne opiskelijoille mielenkiintoista
materiaalia tyokyvysta kiinnostumisen herittimiseen. Portaalista opiskelija 16ytiisi tietoa ty6-
kykynsa yllapitimiseksi ja edistimiseksi. Portaalissa voi my6s pitdd yhteyttd muihin ammattiin
opiskeleviin sekd kitjata passi- ja litkuntasuorituksia. Tyokykypassiohjaajat voivat seurata sih-

koisesti luvan myontineiden opiskelijoiden suoritusten edistymistd. Portaalin teknisestd toteu-
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tuksesta ja péivityksestd yhdessi SAKU ry:n kanssa vastaavat Tampereen ammattikorkeakou-
lun opiskelijat. Sisdltéd tuotetaan SAKU ry:n, oppilaitosten sekd UKK-instituutin kanssa. (Sa-

ku ry:n toimintakertomus 2008).

SAKU on the road - kiertueella levitettiin aktiivisesti ammattiin -mallia, miké oli jatkoa liik-
kumalla opit ammattiisi hankkeelle. Kiertue on jatkunut tistd eteenpiin erilaisin teemoin.
Kiertueella on markkinoitu ammattiosaajan tyokykypassia ja ALLPO.fi - hyvinvointiportaalia
seka jirjestetty ammatillisiin oppilaitoksiin liikunnallisia ja ryhmaéyttivid tapahtumia. Kiertuei-
den innostama ammattiosaajan tyokykypassia on markkinoitu useissa tapahtumissa. Tyokyky-
passi on ollut esilld esimerkiksi koulutuksen jarjestdjien koulutustapahtumissa ja erilaisissa hy-

vinvoinnin teemapiivissd. (Saku ry:n toimintakertomus 2009).

Tyokykypassin kehittiminen suuntasi uusille urille 2010, kun marraskuussa Helsingissd jirjeste-
tyssd seminaarissa tyokykytiedon kohderyhmini oli oppilaitosten johto, tyGnantajat ja jirjestot.
Mielenkiintoisen seminaarin tirkeintd antia oli yhteinen tahtotila ja niky siitd, ettd koulutuksen
jarjestdjien ja tyOnantajien yhteisty6lld on iso merkitys nuorten hyvinvoinnin edistimisessa.
Yhteistyon tekemiseen ja aktiivisiin toimenpiteisiin ohjasi my6s seminaarin avannut ope-
tusministeri Henna Virkkunen, joka painotti puheenvuorossaan, ettd hyvinvoinnista huolehti-

misessa asenne ratkaisee. (Lahti, A 2010, 2.)

Jatkossa SAKU ry pyrkii lisadmain tyokykypassin valtakunnallista tunnettuutta ja vaikuttavuut-
ta. Kouluttaa ja verkostoitua tyokykypassin kiyttoonottoa koordinoivia henkil6itd keriti ja

levittda tyokykypassin kdyttoonottoon liittyvid hyvid malleja ja tukimateriaalia pitdd ylld ja kehi-
taimme ALPO.fi - hyvinvointiportaalin nuorille suunnattua osiota. (Saku ry:n toimintakertomus

2011).
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5 Ammattiosaajan tyokykypassin suorittaminen

Ammattiosaajan tyokykypassi on tyokalu, milli ammattiin opiskeleva voi pitia huolta tyoky-
vystddn sekd kehittdd sitd. Passi pyrkii ohjaamaan omakohtaiseen toimintaan, omatoimisuu-
teen, liittymédan ammattiin sekd kehittimaan opiskelijan aktiivisuutta. Passi sisdltda osioita tyo-
kyvyn eri ulottuvuuksilta. Passin suorittaminen vaatii suorituksia psyykkisen, sosiaalisen seka
fyysisen hyvinvoinnin sektoreilta. Lisiksi passi kiinnittad huomiota my6s tySturvallisuuteen.

(Saku ry 2011, 4)

Tyokykypassilla pyritadn vahvistamaan opiskelijan arjen tyokykya ja hyvinvointia seka tyossd
jaksamista. Nuoren tulee kestad tulevaisuudessa tyon rasitukset niin, ettd hin jaksaa vield va-

paa- ajallaankin nauttia kiinnostuksen kohteistaan. (Saku ry 2011, 14)

Tassé luvussa kisitellidn ammattiosaajan tyokykypassin suorittamista Seindjoen koulutuskun-
tayhtyman, Koulutuskeskus Sedussa (myohemmin Sedu). Koulutuskeskus Sedu muodostaa
yhden oppilaitoksen, jossa on yhteensi viisitoista opetuspistettd Seindjoella (6), Lapualla, Ilma-
joella (2), Lappajirvelld, Ahtirissi (2), Kauhajoella, Jurvassa ja Kurikassa. Sedussa opiskelee v.
2010 yli 4300 opiskelijaa. Koulutuskeskus Sedun jirjestimislupa kattaa yhteensd 4395 ammatil-
lista perustutkinto-opiskelupaikkaa. (Sedu.fi 2012). Tyokykypassi on ollut Sedussa kaytossa
vuodesta 2008. Passia suorittaa alpo.fi verkkosivuston mukaan on talld hetkelld 683 opiskeli-

jaa.(22.1.2012) Valmiita passeja Sedusta on valmistunut 65 kappaletta.(31.5.2011)

5.1 Toiminta- ja tyokykyé edistdvi liikunta

Osion tavoitteena on, ettd opiskelija ymmartaa litkunnan merkityksen toiminta- ja tyokyvylle,
sekd tunnistaa oman alansa fyysisid kuormitustekijoitd. Osio pyrkii ohjaamaan opiskelijaa liik-
kumaan toiminta- ja ty6kykyain yllipitien ja edistden, seki tutustuttaa psyykkistd vireystilaa ja

jaksamista edistdvaan litkuntaan. (Saku ry 2011, 2).

Osion suorittamisen vihimmaisvaatimus on 40 tuntia ohjattua liikuntaa. Se voidaan suorittaa
valitsemalla pakollisen litkunnankurssin lisiksi valinnainen litkuntakurssi, tai toimimalla aktiivi-
sesti Koulutuskeskuksen jirjestimissd litkuntakerhoissa, asuntolan litkuntatoiminnassa tai ur-
heiluseurojen ohjatussa valmennuksessa. Tdhidn osioon hyviksytidn my6s ammattialakohtaiset
litkunnat esimerkiksi ammattikuntopiirit, joiden suunnitteluun ja ohjaukseen opiskelijat osallis-

tuvat.
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5.2 Terveysosaaminen

Osion tavoitteena on ettd, opiskelija ymmartaa mika, merkitys on liikunnalla, terveelliselld ra-
vinnolla, levolla, riittavalld unella, ihmissuhteilla, sekid kokonaisvaltaisella terveydelld. Hin osaa
ottaa ne huomioon toiminnassaan, seka tuntee keskeiset ammatinalansa terveytta ja tyokykya

kuormittavat tekijat ja osaa ottaa ne tyossaan huomioon. (Saku ry 2011, 2).

Osion suorittamisen vihimmadisvaatimus on 40 tuntia terveysosaamiseen liittyvad opiskelua. Se
voidaan suorittaa valitsemalla pakollisen terveystiedon kurssin lisaksi valinnainen kurssi tai
jonkin muun koulutuksen jarjestdjin terveysosaamiseen liittyva kurssi, esimerkiksi aikuiskoulu-
tuksen tai kansalaisopiston kurssitarjonnasta. Osioon hyviksytaan suoritukset ammattialan
kuntopiirien, taukojumppien tai teemapiaivien suunnittelusta sekid toteuttamisesta. Lisdksi se-
dussa osioon hyviksytidn Suomen punaisen ristin tai vastaan toimijan jarjestimat ensi- apu
koulutukset. Opiskelija voi osoittaa osaamistaan my6s opintotehtavin, kuten pitaimailla ruoka-

paivakirjaa ja pohtimalla ruokailutottumuksiaan

5.3 Ammatin tyékykyvalmiudet

Osion tavoitteena on ettd, opiskelija tunnistaa alansa ja ammattinsa keskeiset kuormitus- ja
riskitekijit sekd osaa kehittdd tyotddn ja tyOtapojaan kuormitustekijit huomioiden. Hin ym-
mirtad tyoturvallisuuden ja tyGergonomian merkityksen osana toiminta- ja tyokykydian. (Saku

ry 2011, 2).

Osion vihimmiisvaatimuksena on 40 tuntia ammattiosaamisen taitojen syventimiseen liittyvaa
opiskelua. Se voidaan suorittaa valitsemalla ammatinalan syventivid opintoja esimerkiksi tyo-
turvallisuuteen tai tyGergonomiaan liittyen. Ty6ssdoppimisjaksolla opiskelija tayttdd Sedussa
kehitettyd tyokyvyn kuormittavuustehtdvia, mikd ohjaa opiskelijaa osion tavoitteiden mukai-
seen tyO- ja toimintakyvyn tarkasteluun. Osioon hyvaksytdan suoritukset ammattialan kunto-

piirien, taukojumppien tai teemapiivien suunnittelusta seké toteuttamisesta.
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5.4 Harrastuneisuus ja yhteisty6taidot

Osion tavoitteena on ettd, opiskelija omien mielenkiintojensa mukaan osallistuu ja osallistaa,
huolehtii sovituista asioista, on oma-aloitteinen, kannustaa muita ja toimii hyvin yhteistyon
nimissd. Opiskelija ymmirtad harrastusten arvon tyokyvyn edistimisessd sekd hyodyntdd har-

rastuksiaan ty6ssd jaksamisessa ja ammattiosaamisensa kehittdmisessa. (Saku ry 2011, 2).

Ammattiosaajan tyOkykypassi kannustaa kehittimain psyykkisid ja sosiaalisia toimintakyvyn
osa- alueita harrastustoiminnalla. Harrastukset voivat liittyd niin, kulttuuriin kuin litkuntaankin,
sekd niitd voi harjoittaa koulujen harrastuskerhoissa tai oppilaitosten ulkopuolella esimerkiksi

litkuntaseuroissa. (Saku ry 2011, 10).

Osion suorittamisen vihimmadisvaatimuksena on 40 tuntia omachtoista harrastuneisuutta mika,
voi olla litkunnallista tai kulttuurillista. Se voidaan suorittaa vapaa- ajan toiminnalla Sedun ker-
hotoiminnassa, joita on esimerkiksi erityyppiset litkuntakerhot, bandi- ja musiikkikerhot, puu-
tyokerho, kokkikerho, konetyokerho ja elokuvakerho. Osioon hyviksytiin suoritukset kansa-
laisopiston toiminnasta, seuratoiminnasta, kaupungin ja seurakunnan toiminnasta sekd Saku

ry:n jarjestaimistd tapahtumista ja tempauksista.

5.5 Tyokykyvalmiuksien vahvistaminen

Kuten tyokyvyn miarittelyssa Gould ym (20006, 26- 27). toteavat yksilon henkil6kohtaisella
tasolla ulottuvuudet merkitsevit fyysisid ja psyykkisid voimavaroja, ammatillista osaamista seké
yleisid sosiaalisia ja ty6elamavalmiuksia. Taman osion tavoitteena on vahvistaa ja syventda
opiskelijan tyckykyvalmiuksia. Opiskelija hankkii lisdd tietoa ja taitoa tyGkyvysta, osallistuu
toimintaan, joka tihtda tyokyvyn parantamiseen ja siirtdd oppimaansa kiytint6on niin opiske-

luissaan kuin tyéelamissaan. (Saku ry 2011, 2).

Osion suorittamisen vihimmaisvaatimuksena on 40 tuntia osaamisen syventimistd jonkin tai

usean edellisten osa-alueiden vahvistamista niissda kuvatuin perustein.

Yhteensd ammattiosaajan tyokykypassin suorittaminen vaatii siis vahintain 200 tuntia tyota
opiskelijalta. Passi suoritetaan opiskelujen kolmen vuoden aikana ja opiskelija saa siitd padtto-
todistusten jaon yhteydessa erillisen todistuksen liitettavaksi ansioluetteloonsa. Passin tavoit-
teena on antaa valmistuville ammattiosaajille paremmat mahdollisuudet omasta terveydestiian

ja tyOkyvystddn huolehtimiseen sekd auttaa tyGpaikan saamisessa.
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6 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Tdman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda, miten hyvin ammattiosaajan tyokykypassin
suorittaminen toisen asteen peruskoulutuksen yhteydessd on auttanut nuoria siirtymisessa tyo-

elaméan. Tutkimus ongelmat olivat seuraavat:

1. Millainen on opiskelijoiden hyvinvoinnin tila seka ty6kykyisyys?

2. Saavatko opiskelijat passin suorittamisesta lisimotivaatiota omasta tyokyvystain huo-
lehtimiseen?

3. Onko passin suorittamisesta todellisuudessa konkreettista apua tyopaikan saamiselle?

4. Voiko timintyyppinen apukeino nuorten tyokyvyn edistdmiseksi olla apuna taistelussa

yhteiskunnan ty6kyvyn parantamiselle?
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7 ‘Tutkimusmenetelmit

Tissé tutkimuksessa on kidytetty kahta eri menetelmdd monipuolisten tulosten saavuttamiseksi.
Tidta yhdistelmaa kutsutaan triangulaatioksi. Tuomi & Sarajirvi (2002, 141) kayttavit Denzinin
(1978) tekemia luokittelua, joka pitda sisallian neljd eri triangulaatiotyyppid 1) tutkimusaineis-
toon liittyva triangulaatio, jolloin tietoa keritidn monelta eri taholta, 2) tutkijaan liittyva trian-
gulaatio, jolloin tutkijoina on monta eri henkil6d, 3) teoriaan liittyva triangulaatio, jolloin tut-
kimuksessa pitiisi ottaa huomioon mahdollisimman monta eri teoreettista nakékulmaa seki 4)
metodinen triangulaatio, jossa kaytetidn useampaa eri metodia. Téssa tutkimuksessa on kaytet-
ty viimeista triangulaation muotoa, olihan aineistonkeruumenetelminad niin kysely kuin haastat-

telukin.

7.1 Tutkimusryhmit

Tutkimusryhmana kiytettiin toisen asteen ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijoita, jotka
suorittavat tai ovat suorittaneet ammattiosaajan tyokykypassin, sekd ovat kirjautuneet ammat-
tiosaajan hyvinvointi- portaali Alpoon. Saku ry:n hallinnoiman jirjestelmin kautta lihetettiin

sahk6postikysely 7510 sahkopostiosoitteeseen, mistd vastauksia kyselyyn tuli 293 osoitteesta.

Opiskelijoita vastasi kyselyyn ympiri suomea, 203 naista sekd 90 miesti. Ikdjakaumaksi muo-
dostui 16- 54 vuotta. Suurin osa vastaajista oli kuitenkin 16- 18-vuotiaita. Selkedsti eniten vas-
tauksia tuli Eteld-Suomesta 38 % vastanneista sekd Lansi- ja Sisa- Suomen alueelta 32 % vas-

tanneista.
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Kuviosta 2 selvidd, miten tyokykypassia suorittaneet olivat sijoittuneet vertailtaessa vastauksia
koulutusaloittain. Eniten passin suorittajia timan tutkimuksen valossa 10ytyy sosiaali- ja ter-

veyden seki litkunnankoulutusalalta. Tekniikan ja litkenteen koulutusala oli my6s hyvin edus-

tettuna.
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Kuvio 2 Kyselyyn vastanneiden jakauma koulutusalojen suhteen.

Opiskelijakyselyn lisaksi tyokykypassin hyodyllisyytta arvioivat Paijat- Himeen hyvinvoivat
dijat- hankkeen projektipaillikké Jarkko Tuominen, eteld-pohjanmaan Osuuskaupan henkil6s-
topaillikké Tommi Suvisalmi sekd Atria oyj:n toimitusjohtaja Juha Gron. Péijat Himeen hy-
vinvoivat dijit eli Hyva- hankkeen tavoitteena on edistda toisella asteella opiskelevien nuorten
miesten hyvinvointia, sekd parantaa tulevien sosiaali-, terveys-, ja lilkunta-alan ammattilaisten
valmiuksia tukea ja edistdd nuorten miesten hyvinvointia. Eteld- pohjanmaan Osuuskauppa on
alueen suurimpia tyollistdjid, joka rekrytoi vuosittain n. 700 nuorta. Atria Oyj on alueen suurin
yksittdinen tyollistdja ja ollut mediassa viime aikoina esilld malliesimerkkind hyvin hoidetusta
tyoterveys huollosta. Atria onnistui vihentimain kahdessa vuodessa sairaus poissaoloja n. 50

%.
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7.2 Tutkimusasetelma

Tutkimus toteutettiin lyhyen aikavilin sisilli marraskuun 2011 ja helmikuun 2012 aikana. Ky-
selyn (liite 1) tarkoituksena oli antaa tietoa tyGkykypassia suorittavien ja suorittaneiden ajatuk-
sista itse passin seka tulevaisuutensa suhteen. Kyselyt teetettiin heille sihképosti kyselyna, mika
oli auki joulukuun 2011 alusta kaksi viikkoa. Ensimmiisen viikon jalkeen kaikille lahetettiin

muistutus viesti kyselyst.

Haastatteluihin muodostettiin tutkimustehtdvien ja teoreettisen viitekehyksen pohjalta teemat,
joita haastattelussa padosin kiytettiisiin. Haastateltavia oli koulutuksen seki ty6elami sektoril-
ta, joten kysymyksia muokattiin haastateltavalle sopiviksi. Lisiksi haastateltaville annettiin va-
pautta kertoa heididn mielipiteitddn tyokykypassista sen tilanteesta ja kehittdmisestd. Asiantunti-
joiden osallistuminen haastatteluun oli vapaachtoista. Heiddn haastattelut toteutettiin heille
parhaiten sopivana aikana. Haastattelut jarjestettiin eri paikoissa. Jarkko Tuomisen haastattelu
pidettiin tyokykypassin koulutuspiivien yhteydessia Tampereella Joulukuun 2011 alussa. Tuo-
minen oli haastateltavista ainut, joka sai kysymysten viitekehykset sekd teemat paivda ennen
haastattelua. Suvisalmen haastattelu jirjestettiin hinen tyopaikallaan helmikuussa 2012. Groénin
nikemykset tyokykypassista ja sen hyodyllisyydesta taltioitiin tekemalld yhteenveto hinen lu-
ennostaan “tyohyvinvointia ja johtamista Atrialla”, seka tiydentavilla keskustelulla valittomasti
luennon jilkeen. Haastattelut danitettiin ja litteroitiin kasittelyn seké jatkotyoskentelyn helpot-

tamiseksi

7.3 Kyselyn ja haastattelujen sisiltod

Tutkimuksessa yhdistetdan kvalitatiivista ja kvantitatiivista tutkimusta, kun se toteutettiin am-
mattiosaajan tyokykypassia suorittaville strukturoituna kyselyni sekd asiantuntijoiden haastatte-
lulla. Lisdksi kyselylomakkeessa oli avoimia kysymyksid, joissa vastaajat pystyivit kertomaan
mielipiteensa tyokykypassin tarpeellisuudesta ja toimivuudesta. Hirsjarven ym. (1997, 125.)
mukaan tutkimusmetodien yhdistiminen tuo tutkimukseen syvyytta, silld kvantitatiivinen ja

kvalitatiivinen tutkimus ndhdédin toisiaan tdydentdviksi lihestymistavoiksi.
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Hirsjarvi ym. (1997, 191) mukaan tarkkoja sddnt6jd kysymysten laadinnasta on mahdotonta
antaa. Heiddn mukaansa kyselylomakkeen tekoa on pidetty jopa taiteen muotona. On olemassa
kuitenkin yleisid ohjeita, joihin my6s Hirsjarvi ym. (1997, 191-192) viittaavat (ks. esim. Robson
1994; Borg & Gallin 1989; Foddyn 1995) Niiden mukaan 1. kysymysten selvyys on tirkeinté,
2. rajatut kysymykset ovat parempia kuin laajat kysymykset, 3. lyhyet kysymykset ovat parem-
pia kuin pitkat, 4. kaksoismerkityksellisia kysymyksia tulisi vélttad, 5. antaa vaihtoehtoja ja valt-
tdd ’ei mielipidettd’ vastausvaihtoehtoa, 6. mieluummin monivalintachtojen kiyttiminen kuin
’samaa mieltd/eri mieltd’- viitteitd, 7. kysymysten méidrin ja jirjestyksen harkinta seka 8. sano-
jen valinnan ja kiyton tarkistaminen. Edelld mainitut kahdeksan kohtaa toimivat tirkeimpini
ohjenuorana muodostettaessa tutkimukseen osallistuneille nuorille monivalintakyselylomaket-
ta. Lomakkeen vastausvaihtoehdot muodostuivat nousevan skaalan mukaan, mitid kutsutaan
Likertin asteikoksi. Asteikon kayton riski on daripdiden kaytto, silld vastaajat yleensi vilttelevit

niitd. (Erdtuli, Leino & Yli-Luoma 1996, 40).

Vallin (2001, 100) mukaan, jos lomake on pitk, vastaajat jattavat helposti vastaamatta koko-
naan tal vastaavat huolimattomasti. Tama oli eritoten tirkeda kun miettii, ettd kyselyyn vastasi-
vat nuoret joille elimin rytmin hektisyys on elimintapa, keskittymiskyky ei varsinkaan tieto-

koneella ole pitka.

Kyselylomake (liite 1) pyrittiin laatimaan opiskelijoille mahdollisimman helposti tdytettdviksi ja
yksinkertaiseksi. Lomakkeessa kaytettiin 5—portaista asteikkoa, silld mitd vihemmain opiskeli-
joilla on vastausvathtoehtoja, sen luotettavampi tulos olisi. Lisiksi oli mahdollista vastata ’en
osaa sanoa” muodossa, koska vastaajissa saattoi olla juuri passin suorittamisen aloittaneita,

joilla ei vield valttdmaittd ole mielipidettd joka kysymykseen.

Kysymykset muodostettiin ammattiosaajan tyokyvyn kymppiympyrin pohjalta, koska haluttiin
nihdd, miten opiskelijat sen nostamat asiat ty6kyvyn ja hyvinvoinnin kannalta nikisivit. Tut-
kimukseen haluttiin my6s pohjatietoa motivaatiosta, olivatko he saaneet tyokykypassin suorit-
tamisesta itselleen motivaatiota tyokyvystdan huolehtimiseen. Lisaksi kerittiin tietoa koulutuk-
sen jarjestajien tukitoimista tyokykypassin suorittamisen edistamiseksi. Térked kysymys oli

my0s selvittid opiskelijoiden kautta miten tyoelimai passiin suhtautuu.
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Tutkittaessa tyokykypassin suorittamisen hy6tya yhteiskunnan, yksilon ja tyonantajien nako-
kulmasta, muodostuivat haastatteluiden teemat tiltd pohjalta. Ei ole tarkoitus luoda turhia pil-
vilinnoja tyokykypassin hyodystd, mikali tyénantajat kokevat sen tarpeettomaksi. Ainoastaan
tieteellisesti tutkittu tieto antaa todellisen kuvan tyokykypassin vaikutus mahdollisuuksista,
pystytddnko silld ehkiisemiddn nuorten tyokyvyn laskua ja vaikuttamaan heidin asenteisiinsa
sekd omasta hyvinvoinnistaan huolehtimiseensa, seka saada selville tydnantajien mielikuvat
passin suorittamisen tarpeellisuudesta. Mikali tulokset ovat positiivisia, olisi tilli mahdollista

saada atkaan yhteiskunnallista vaikuttavuutta.

7.4 ‘Tulosten tarkastelutavat

Tuloksia tarkasteltiin valintakysymyksissa kaikkien vastanneiden osalta suhteellisina frekvens-
seind. Lisdksi tuloksia tarkasteltiin erikseen suhteellisina frekvensseind niiden osalta, jotka il-

moittivat kantansa. Laadullisen aineiston analyysin tarkoitus on selkeyttid aineistoa ja tuottaa
siten uutta tietoa tutkittavasta ilmiostd. Aineiston tiivistiminen ei saisi aiheuttaa informaation
katoamista, vaan sen tulisi luoda hajanaisesta aineistosta selkeda ja mielekasti. (Eskola & Suo-

ranta 1998, 138.)

Analysoitavana oli kahden tyyppisid haastatteluja, yksi koulutuksen nikékulmasta seka yksi
tyoelimin nikokulmasta. Lisiksi haastatteluita tiydensi tyelimin edustajan luennosta tehty
yhteenveto seki tiydentivisti haastattelusta saadut vastaukset. Haastattelut litteroitiin seka
yhdisteltiin niissd toistuvia asioita, jotta saadaan selville tutkimustehtavien kannalta padteemat

joita kasitelld.
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8 Tutkimustulokset

8.1 Opiskelijoiden hyvinvointi ja tydkyky

Ammattiosaajan tyokykypassi ei ole ainoa projekti, mika huolehtii nuorten jaksamisesta ja hy-
vinvoinnista. Paijat- Himeen hyvinvoivat aijat hankkeessa on havaittu samankaltaisia tuloksia
nuorten hyvinvoinnin tilasta. Hanke perustettiin alkujaan siksi, koska nousi huoli armeija ikais-
ten hyvinvoinnista ja terveydentilasta. Kohderyhmiksi hankkeeseen valikoitui koulutuskeskus

Salpauksen miesvaltaisia aloja.

”Tarve vaihtoon nousi kouluterveyskyselyissa ilmi tulleista ammatillisen koulutuksen ja
lukio koulutuksen vilisistd terveystietoon ja — kdyttaytymiseen liittyvistd eroista. Samo-
ja eroja oli havaittavissa tytt6jd ja poikia vertailtaessa. Téstd syystd kohderyhmaksi vali-

koituivat koulutuskeskus Salpauksen miesvaltaiset alat.” (Tuominen, J 2011).

Ammattiosaajan tyOkykypassin yksi selked padmaird on nostaa esille tyokykyyn, jaksamiseen ja
hyvinvointiin liittyvid asioita. Kuten kuviosta 6 selvidi, 161 opiskelijaa oli kokenut Saku Ry:n
onnistuneen tehtivassidin vastatessaan “samaa mieltd” tai “tdysin samaa mieltd”. Vain 25 opis-
kelijaa 329:std kokivat passin olevan epdonnistunut tavoitteessaan. Suhteellisena frekvenssina

onnistuminen on ollut 86% tasolla.

W vastaukset
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Kuvio 3 Opiskelijoiden arvio tySkykypassin kyvystd nostaa tyokykyyn, jaksamiseen ja hyvin-

vointiin liittyvid asioita opinnoissa esille.
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Jarkko Tuominen, hyvi-hankkeesta uskoo tyokykypassin nostavan tyokyvyn, hyvinvoinnin ja

jaksamisen onnistuneesti esille, varsinkin materiaalien tuottamisessa.

”Passin suorittaminen ei sindllidn paranna kenenkdin tyokykyd tai hyvinvointia, mutta
jos se saa ajattelemaan niitd asioita niin se voi kehittya. 200h laittaa jonkun verran miet-
timaan asioita. Nuorten hyvinvointi ei ole aivan kohdallaan, mutta timan tyyppiset
hankkeet voi auttaa, ettd nuoret alkavat miettimdan nditd asioita. Kun jaamme ammat-
tilaisina kokemuksia koulutuksissa se mahdollistaa materiaalien ja toimintamallien le-
viamisen. T4alloin voidaan saavuttaa tyOkykypassille tunnettavuutta ja tavoitettavuutta,
sekd ideaa, ettd nuoret havahtuisivat itse, ettd toimintakyky ja ty6kyky ovat edellytys

hyville elimaille.” (Tuominen, ] 2011).

My6s opiskelijoiden avoimet vastaukset tukevat tuloksia. Tosin mukana on my6s mielipiteitd

epaonnistumisen puolesta.

”Auttaa huolehtimaan omasta jaksamisesta ty0ssa ja koulussa. Kiinnittda huomiota

liikkumiseen ja ravintoon.”

“Helppo tapa osoittaa aktiivisuutta litkunnan ja harrastuneisuuden osalta, kaikki osaa-

minen ja harrastuneisuus eivit ndy paattotodistuksessa.”

”Markkinoisin tyOkykypassia pitien lihtokohtana sitd, ettd liikuttua tulee todella pa-
remmin tyokykypassin suorittamisen aikana, kun siitd pitdd kirjaa. Litkuntasuoritukset
tulevat tehtyd keskitetymmin ja "jirkevimmin", kun konkreettisesti nikee millaisiin
harjoituksiin on panostanut ja mitka osa-alueet puolestaan ovat jadneet vihemmille.
Ainakin omalla kohdalla liikkumisesta tuli monipuolisempaa "liikuntaympyrin" joh-

dosta..”
”Pohja sadnnolliselle tirkeille liikunnalle oman hyvinvoinnin luomiseen. Opittu tapa jo
opiskelijana takaa jatkumisen ty6elimissa. Luodaan rutiineja ja laitetaan oma hyvin-

vointi arvostukseen.”

”On plussaa etti sinut voidaan nihdd ihmisend, joka pitdd huolta itsestddn ja arvostaa

hyvia terveyttd ja terveellisia elimantapoja.”
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“Pidsemme litkuntaneuvojana markkinoimaan ammattiosaajan tyokykypassia LAO:n
opiskelijoille jalkautumisjaksolla. Kerromme siitd mika se on ja miksi sitd kannattaa
tayttad, sekd miten sitd taytetdan. Markkinoisin sitd painottaen tulevaisuuden ajatteluun.
Tyokyvyn siilyttiminen on tirkedd nykymaailmassa, niinpé olisi hyvi, jos tulevaisuu-

den parantamismahdollisuuksista saisi kerrottua nuorille opiskelijoille.”

“Minusta tdysin turha silld jokaisen pitdisi osata huolehtia jaksamisestaan ja terveydes-

tadn ilman mitdin passeja.”

”En markkinoisi ollenkaan turha keksinto.”

Ammattiosaajan tyokyvyn kymppiympyra jakautuu kolmeen osioon. Keho tyokaluna osio pyr-
kii herittelemddn nuoria, jotta he huolehtisivat elimin tavoistaan, litkunnasta, nukkumisesta ja
terveellisestd ravinnosta. Vertailtaessa vastauksia kuten kaaviosta 3 on niahtivissd nuoret koke-

vat litkunnan ja terveelliset eliméntavat sekd monipuolisen ruoan todella tirkeiksi arvoiksi

elamissaan.
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Kuvio 4 Terveellisten elimintapojen, litkunnanharrastamisen sekd monipuolisen ruoan tirkeys

opiskelijoille
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Keho tyokaluna osioon kuuluva unen merkitys hyvinvoinnille ja tyckyvylle aiheutti sen sijaan
nuorille selkeda hajontaa vastauksissa. Kysyttaessd “heraian helposti aamuisin kou-
luun/t6ihin?”, opiskelijat ilmoittivat, ettd jopa 32 % on vaikeuksia heritd. 22 % ei osannut
sanoa mielipidettddn ja 44 %:lla ei ollut ongelmia herddmisessdin. Luvut eroavat suuresti muis-

ta keho tyckaluna osion vastauksista.

Toinen osio ammattiosaajan kymppiympyrista koostuu ammatillisesta osaamisesta. Tdssa tut-
kimuksessa tita selvitettiin kyselemilla opiskelijoilta henkiseen ja fyysiseen jaksamiseen liittyvid
asioita. Samoin kuten luvussa 2.2 todettiin, tyokyvyn sailymisen kannalta on valttimatonta
tavoitella terveellisti ja turvallista tasapainoa tyon ja thmisen voimavarojen vililld. (Gould ym.

2006,24.)

Kysyttdessd elimin mielekkyyttd ja mielenkiintoisuutta, opiskelijat olivat hyvin positiivisia. 74
% koki eliminsd mielekkaaksi, mutta toisaalta jopa 10 % oli asiasta eri mieltd. Seitseman vas-

taajaa kertoi olevansa tiysin eri mielté asiasta, ettd elima olisi mielekasta ja mielenkiintoista.

Nuorten voimavaroja kysyttiessd he ilmoittivat jaksavansa koulussa/toissd kylld keskittyd an-
nettuihin tehtiviin, mutta kotiin padstyadn suurin osa ilmoitti tuntevansa olonsa visyneeksi,

mika selviada kuviosta 4.
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Kuvio 5 keskittymiskyky ja koettu visymystila koulu-/ tyopiivin jilkeen.
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Kolmatta osiota ammattiosaajan tyokyvyn kymppiympyrissd kuvataan yhteistytaidot ja peli-
saannot nimelld. Tassa tutkimuksessa niitd kartoitettiin kysymilld opiskelijoilta mychéstymisen
suhdetta ammattitaitoon. 18 %:in mielestd myohastyminen koulusta tai tyopaikalta ei ole am-
mattitaidottomuutta. 24 % vastanneista el osannut sanoa, onko se vai ei hyviksyttavad. Kui-
tenkin suurin osa vastanneista eli 58 % koki my6histelyn olevan osoitus ammattitaidottomuu-

desta

Lopuksi pyysimme opiskelijoita kertomaan mielipiteensa, olisivatko he hyvi valinta tyénanta-

jalle. Kuviosta 5 selvida, ettd 259 opiskelijaa 293:sta olisi palkannut itsensd mielihyvin t6ihin.

M opiskelijoiden mielipide
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Kuvio 6 opiskelijoiden mielipide kysymykseen, olisin hyvi valinta tyonantajalle

Suvisalmen mukaan voidaan olla samaa mieltd yleisen keskustelun kanssa siité, ettd nuorten

tyokyky on huonontunut ja huonompaan suuntaan olla menossa.

“ty6terveyshuollon kanssa olemme asiasta keskustelleet ja sielld ndkyy fyysinen kunto
ja sitkeys, jotka ovat nuorillakin heikentyneet. Ylipaino, istuminen ja koneella olo nikyy
niin nuorilla kuin aikuisillakin. Yksittdisend huomiona siiderin tuleminen muotijuomak-
si nikyy ylipainona. Naisti asioista kylld ollaan ty6terveyshuollossa huolissaan. Nuoz-

ten elimintavat ovat yleisesti huonontuneet.” (Suvisalmi, T 2012).

Eteld- pohjanmaan osuuskaupassa on kidytéssa varhaisen tuen malli, missd seurataan sairaus

poissaoloja ja asiaan puututaan mikali asetetut hilytysrajat ylittyvit.
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”Esimichelld oikeus, mutta ennen kaikkea velvollisuus ottaa asia keskusteltavaksi tyon-
tekijan kanssa mikali jarjestelmé antaa sithen syyn. Tama on tilléin my6s tyontekijan
etu, kun asia nostetaan poydille ja pyritdan selvittimadn mista poissaolot johtuvat.”

(Suvisalmi, T 2012).

Atria oyj, mikd on seindjoella toimiva elintarvikealan yritys, on uudistanut tyéhyvinvointi- oh-
jelmaansa. Atrialle on perustettu uusi tyOterveysasema, milld ilmoitetaan tyontekijoille, ettd
heista vilitetdan mutta samalla antaa informaatiota, etta heiltd my6s vaaditaan tyokykya. Juha
Gron on sitd mieltd, ettd tyoterveyshuolto olisi kaikkialla jarjestettiva yritysten toimesta. Sa-

malla han peraankuuluttaa nuorilta sitoutumista tyéhon.
”Atrialla pyritddn pitimaan huolta tyokyvysta tyonopastuksen ja sen kehittimisen, seka

ergonomiasta huolehtimisen kautta. Vililld koulusta tullaan t6ihin ja kuvitellaan, ettei

minun tarvitse enda itsedni kehittad. Ollaan sitoutumattomia tychoén.” (Gron, | 2012).
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8.2 Tyokykypassista saatu lisimotivaatio omasta ty6kyvystd huolehtimiseen

Enemmist6 opiskelijoista oli kokenut ammattiosaajan tyokykypassin suorittamisen mielekkaak-
si 44 %. Toisaalta kantaansa ei osannut ilmaista yhteensa 48 % vastanneista. Huomion arvoista
oli silti se, ettd vain 8 % vastanneista oli eri mieltd passin suorittamisen mielekkyydestd. Suh-
teellisena frekvenssind tarkasteltuna tima tarkoittaa, ettd 84% passia suorittavista kokee sen
tekemisen mielekkéaksi. Samoilla linjoilla opiskelijat olivat kysyttdessd “suosittelisin tyokyky-
passin suorittamista?” Jopa 58 % vastanneista olisi valmiita suosittelemaan passin suorittamis-

ta. 34 % ei osannut kantaansa ilmaista ja vain 7 % eivit suostuisi passia suosittelemaan.

Ammattiosaajan tyokykypassin suorittamisen tueksi koulutuksen jirjestdjit ovat resursoineet
tyokykypassiohjaajia, joiden tehtivd on auttaa opiskelijoita passin suorittamisessa. Tutkimuk-
sessa nousi esiin, ettd 14 % vastaajista ei ollut saanut mielestddn apua ohjaajalta, kun taas 43
%:in mielestd heista oli ollut apua. 43 % vastaajista ei osannut sanoa avun saamisen hyo-

tynakokohtaa.

Tyokykypassia pyritidn markkinoimaan laaja-alaisesti toisen asteen koulutuksessa. Tutkimuk-
sessa kysyttiin, mistd opiskelijat olivat saaneet tietoa passista ja sen suorittamisesta? Koulutuk-
sen jarjestdjien tyokykypassiohjaajien kautta oli saatu eniten tietoa passista, kuten kuviosta 7

voidaan todeta.
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Kuvio 7 Mistid olet saanut tietoa ammattiosaajan tyokykypassista, kyselyn mukaan.
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Kohtaan ”joku muu”, vastanneet saivat kirjoittaa lisivastauksen, mistd saanut tiedon? Tietoa
oli saatu opinto-ohjaajalta, muun kuin oman alan opettajalta, internetisti, sahkopostilla seka

yksi vastannut ilmoitti saaneensa tietoa passin olemassa olosta tyoelimasta.

Vaikka, koulutuksen jarjestdjit ovat rekrytoineet passin suorittamiseen ohjaajia. Kuitenkin osa
vastanneista oli kokenut ohjaajan jittineen tyonsi kesken tai antanut katteettomia lupauksia.

Lisaksi opiskelijat kaipaisivat konkreettista hyotya passin suorittamisesta.

”Opettaja lupasi jatko osion tyGssd oppimis- jaksolle jota ei kuitenkaan saapunut. jat-
kossa toivon toiden viemistd loppuun asti jottei tarvitse itse jannittdd saako passin vai

ei opettajan vuoksi.”

”Ollaan koulussa kahlattu ja hinkattu sita lipi vaikka kuinka paljon, mut edelleenkin se
kokonaisuus on vaikea hahmottaa. Johtuu varmaan myos siita ettd meille liikunnanoh-
jaaja opiskelijoille se tulee ikddn kuin siind sivussa, ei tarvi tehdé juuri mitdan ylimaaras-
ta. Kevailla meidin luokkalaisten olis tarkoitus menna kertomaan passista muille amik-

sille mut talld hetkelld en ainakaan osaisi sanoa yhdelld lauseella, ettd miké se on.”

”Hyddyllinen, mutta meididn koulussa sitd markkinoitiin enemmin vain opintoviikko-
jen kerrytys mielessa ja loppujen lopuksi siita ei tullutkaan viittd opintoviikkoa valinnai-

siin, niin kuin ensin siitd oli puhuttu vaan osa pakollisiin opintoihin.”

”Sen suorittaminen pitdisi saada mielekkéaksi. Ei pakolliseksi pakkopullaksi, milta se
omalla luokalla aikanaan vaikutti. Lisiksi en ole vield elanyt tilannetta missa sitd olisi
kysytty tai siitd olisi ollut jotain hyotya. Sen suorittaminen pitdisi oikeasti nikya jossa-

kin!”

”Tekisin markkinoinnin nikyvimmaksi osaksi koulua. Omassa koulussamme passi on
vasta alkutekijoissd - paremmin sanottuna OLI alkutekijoissd, mutta nyt olemme jaa-
neet taysin vaille tietoa ja ohjausta. Markkinointia voisi hoitaa erillinen tiimi koulussa
(esim. opiskelijayhdistyksen hallitus), ja mielestini passi voisi muutenkin kytkeytya
opiskelijatoimintaan enemmin. Sen kautta voisi jirjestdd erilaisia tapahtumia (esim. hy-

vinvointiaiheisia teemapiivid tms.)”
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”Ammattiosaajan huoltokirjaa tulisi selkiyttdd, sekd asian esittimisiin olisi tuotava
nuorten mielipidettd, miten he kokevat asioiden selkeyden.
Tyokyvyn tarkistus osio on nuorille liian vaikeaselkoinen. He tarvitsevat selkeit suori-

tusohjeet, miten tehdddn, miten arvioidaan. (J, Tuominen 2011).

opiskelijoiden motivaatiota tyokykypassin suorittamiseen laskee selvisti sen toimivuus mika
koettiin huonoksi ja sekavaksi. Yleisesti tyokykypassin eri osioiden perusteet olivat opiskelijoil-

le vaikeita ymmartia. Opiskelijat kaipaisivat enemman tukea passin suorittamiseen.

”Selkeytta nettisivuille, joista muka paidsee etsimdin tietoa passin suorittamisesta. Itselld
ainakin oli hankalaa etsia tietoa mitd voin passiin tayttad. Itsellini kun en kéyta konetta
hirvedn paljon, oli hankalaa aina aukaista kone sitd varten, ettd olisin laittanut alpoon

jotain ylos.”

”Nettisivut selkeimmiksi. Ohjeet nettisivuille miten passia tiytetaan, jos opettajat eivat
J p y > ) pettay

vilitd ohjeiden kertomisesta.”

”Eri osa-alueista voisi selittdd tarkemmin, ettd mistd mahdolliset merkinnit voidaan

saada, sekd sadnnolliseksi kaikille opiskelijoille, ettd jad mieleen.”

’Jos saisi selvemmit ohjeet. Siind kannustaja (markkinoija) vois vaikka suoraan sanoa

ettd tima on nyt Sinun itsesi vastuulla tayttdd ja organisoida asiat niin ettd saat sen tay-
tettyd. Md en koskaan ymmirtinyt, ettd miten joku opettaja voi laittaa tuonne allekir-

joituksen jos ei ole edes nihnyt mun suoritusta tai jotain sellaista. M en saanut sitd

tehtyd, mutta se johtui tietysti my6s minusta itsestini.”

”Oppilaitoksissa voitaisiin kdyttdd vield enemman aikaa passin opetteluun, mielestini

passin tiyttiminen on hankalaa.”

”’Se aina unohtuu.. vaikka tiytin itse aina harjoituspiivakirjaa treenaamiseni ohella.

mutta alpoa ei aina vain muista tayttda.”
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’Itse olen kdyttinyt ainoastaan sihkoéistd Alpo-portaalia ja se on mielestidni toiminut
erinomaisesti. Olisin kaivannut enemmain lisdtietoa eri osa-alueiden mahdollisista sisal-
16istd, nyt jdi hieman oman arvailun varaan miti esim. "ty6kykyvalmiuksien vahvista-
misen" alle voi listata. Kokonaisuudessaan palvelu on ollut kuitenkin oikein hyvi, kan-

'7)

nustava ja motivoiva

”Tarkempia ohjeita sivustolle, en ole itse oikein ymmartinyt liikuntaosion raksituskoh-
taa: hyviaksiluetaanko passisuorituksiin tai miten siind nyt kysytaankin. Eli miké esim.

sen kysymyksen idea on?”

”Alpoa pitiisi kehittad, esim. testitulosten korjaus ei onnistu nykyiselldan.”

”Alpo.fi:ssd omien suoritusten taytto -kaavake vois olla jotenkin helpompi, nyt tuntuu
ettd menee ika ja terveys kun alkaa latoa omia suorituksia sinne. Se pitiisi olla jotenkin
houkuttelevampi. Oon itse kiyttinyt esim. heiaheia.com:ia joskus aiemmin ja siita tyk-
kasin. Siina oli helpompi muokata jos esim. laitto jonkun kohdan viirin. Olis hyva et
muokkaus -kohdassa saisi muokattua kaikkia kohtia jos joku on mennyt pieleen. Nyt
jos laittaa esim. vairille paivalle niin sitd ei vol muuttaa vaan pitdd poistaa se kokonaan

ja tehdd uusi.”

“Liikuntatestien tulokset olisi hyva merkata kirjaan. Tarkennuksia tarvitaan myos al-
po.fi portaaliin. Ominaisuustestien suorittamiseen voisi ottaa avuksi koulutusaloja
esim. ldhihoitajista jotka miettisivit testit uudestaan. mikd on tirkedd?” (Tuominen, |

2011)

Jotkut vastaajista antoivat konkreettisempia vastauksia sekd herittelivit Saku Ry:td toiminnas-
saan. Herittelevid vastauksia markkinoinnin kehittimiseksi oli esimerkiksi pyynté muokata

alpo.fi portaalia ja tyokykypassia mainostavaa piirrettyd nuorta poikaa.

”No ei ainakaan millddn piirretylld ukkelilla... Ehké joku "julkkis" tai joku sellainen oi-
kea kasvo olis parempi kun se piirretty rastahemmo, joka sopis paremmin johonkin

yldaste -juttuun...”

”Enemman kouluille vierailua ja kertomista asiasta. Ei tuosta tiedd jos joku ei siitd ker-

',’

ro sulle. Ja PALJON selkeimmat ohjeet tiyttimiseen
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”Hyva”- hankkeessa Passi on koettu loistavaksi tyovilineeksi, kun vain keksitian miten sitd
saadaan lanseerattua Salpauksessa. Vuonna 2011 Syksylld pilottiryhmit aloittivat passin suorit-
tamisen Lahdessa, Orimattilassa ja Nastolassa. Kokemukset opiskelijoilta ovat olleet positiivi-
sia.
”Passi on otettu mielenkiinnolla vastaan, muutamaa soradinti lukuun ottamatta. Hen-
kilokunta on koulutuspiillikéiden kautta sitoutunutta, mutta ammatti ja atto- aineiden
opettajat ovat jakautuneet kahtia. Osa kokee mielenkiintoisena ja osa ylimadraisena
tyonad. Tukitoimina on jirjestetty teemapiivid, Pajulahden urheiluopiston liikuntaneu-
vojaopiskelijoiden jirjestimind. Kun, opiskelijat vetivat toisilleen aktiviteettejd mo-
lemmat voittavat. Samoin on saatu hyvid kokemuksia litkuntalajikokeiluista kolmannen
sektorin palveluina. Litkunnanopettajat ovat hyvin mukana, mutta silti vaikka hankera-
hoilla on tarjottu monenlaista toimintaa, niin kaikki eivit ole tarttuneet tikyyn. Ei ole
saatu ideasta kiinni tyokykypassin integroimisopetuksesta vaan ajatellaan passin toimi-

en olevan opetuksesta pois.” (Tuominen, | 2011).

Lisdksi Tuominen kaipasi materiaalin esittimisen ja selkeiden toimintamallien tuottamista
my0s alpo.fi sivuille, mistd kaikki voisivat toteuttaa testit samalla tavalla. Sahkéisesta versiosta
“hyva- hanke” on saanutu positiivista palautetta. Silti materiaalia olisi oltava saatavilla helposti
ja nopeasti, seki olisi osoitettava selked yhteys Saku ry.n ja alpo.fi sivujen kesken.

My6s jaettu asiantuntijuus sekd muokattavuus mietityttivait Tuomista. Olisi hyva kun opettaja
salsi tyOvalineen passista, eli sen olisi oltava integroitavissa opetukseen. Pitiisi laatia erilaisia
paketteja alpo.fi: hin, joita opettaja voisi liittdd passin suotittamiseen. Opettaja/opiskelija voisi

rakentaa passin mieleisekseen, kunhan kaikista passeista l0ytyy vaadittavat 5 osiota.
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8.3 Tyokykypassin suorittamisesta saatu hyoty tydpaikan saamiselle

Kuviosta 8a selviad, ettd suurin osa kyselyyn vastanneista eivit osaa vield sanoa onko passista
ollut hy6tya tyopaikan saamiselle. Kuviosta 8b nihddin, ettd 44 vastaajaa olivat mielestdin
saaneet apua passista tyOllistymisenséd yhteydessd, kun taas 57 mielesti siitd ei ole ollut apua.
Samansuuntaista tietoa kertoo kuvio 9b, missi 42:en vastaajaan ilmoittaa, ettd tyoelimi on
tietolnen ammattiosaajan tyOkykypassista. Toisaalta 68 vastaa tyoelimin olevan tietiméton

passin olemassa olosta.

M opiskelijat

150 ~
100 -~
N I .
0 T T T T T 1
taysineri erimieltd ensamaa samaa tdysin en osaa
mielta enkad eri mielta samaa sanoa
mielta mielta

Kuvio 8a Onko passin suorittamisesta ollut hyotya tyopaikan saamiselle? (absoluuttinen frek-

venssi)

m opiskelijat

40
29

30 -+

20 -+ 13

10 A

0 T T T 1
taysin eri eri mielta samaamieltd  tdysinsamaa
mieltd mieltd

Kuvio 8b Onko passin suorittamisesta ollut hyotya tyopaikan saamiselle? (suhteellinen frek-

venssi)

38



W opiskelijat
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100 A

50 -/

0 f
taysineri erimieltd ensamaa samaa taysin en osaa
mielta enkad eri mielta samaa sanoa
mielta mielta

Kuvio 9a TyOnantajat ovat kuulleet ammattiosaajan tyokykypassista? (absoluuttinen frekvens-

s1)
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50 1 41
40 / 32
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taysin eri eri mielta samaamieltd tdysinsamaa
mieltd mieltd

Kuvio 9b Tyonantajat ovat kuulleet ammattiosaajan tyckykypassista (suhteellinen frekvenssi)

Avoimissa vastauksissa nuoret kaipasivat konkreettista hy6tya tydelimain sekéd apua tyopaikan
saamiselle. T4lld hetkelld tyokykypassi ei ole nuorten mielesti tySelimassi kovinkaan laajalti
tunnettu.

“kerrottaisiin koulussa siiti enemmin, ja korostettaisiin sen merkitysta tyGelimassd.”

’Jos tyOnantajat tietivit mika se on niin, silloin varmaan on hyvi jos sinulla on passi.
Minun vanhemmat omistavat putkiyhtion ja ne eivit tiedd mika passi on ja miti merki-

!7)

tystd silld on. Passi on liian helppo saada
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”Enemmain infoisin tyGnantajia ja tyOpaikoilla pitiisi olla mainoksia ja info-lehtisia sii-

ta.”
”’Se pitiisi saada enemmin esille esim. kouluissa/tyopaikoilla kertomalla ja kdymalld

asiaa enemman lapi.”

”Koulussa toisin passia esille enemman ja kertoisin tyonantajille enemmin tista. Tun-

tuu olevan tuntematon asia.”

”Kertomalla siitd aluksi kouluille esim. ldhettimalld opettajille siitd materiaalia tai jotain
tietoa, koska kukaan kouluista ei ollut koskaan kuullutkaan siita kun jouduttiin pitd-

madn luento alpo.fi: std eri laon kouluilla.”

?Tyonantajille selvat ohjeet siitd millainen tyontekija on kyseessa jos hinelld passi on
suoritettu. Se ettd tyontekija on suorittanut passin, kertoo siitd ettd han erottuu joten-

" o

kin normaalista "harmaasta massasta".

”Enpi muuten, paitsi ettd tyonantajille voisi markkinoida vield enemmiin, jotta siitd
voisi hyotyad tyonhaussa. Nyt puolella tyonantajista ei ole tietoa tistd ja ovat vaan sano-

neet ettd on tuo varmasti hyva, mutta eipd tuota kysytd.”

”Kivisin esittelemadssi passia tyoantajille, jotta he tietdisivit mistd passissa on kyse.”

”Hyvi- hankkeella” on ollut muutama kontakti ammatinalan opettajan kautta tyoelamaan.
Myos tyoelamassi ollaan kehittelemassd omia toimenpiteitd tyokyvyn yllapitamiseksi. Mikéli

ty6 aloitetaan jo koulusta niin vaikuttavuus on aina parempi.

7 Tyokykypassin tunnettavuus on vield heikko ty6elimassi, mutta kukaan ei pidd ideaa
huonona. Ty6nantajilla huoli miten saada jaksavia tyontekijoita.

Parhaimmillaan ty6kykypassi toimisi hygienia-/tySturvallisuus passien tavoin, osoite-
taan kiinnostus omaan terveyteen ja hyvinvointiin. Vaikuttavuus olisi tuolloin suurem-
pi. TyOnantajat eivit tiedd passista, mutta ovat kiinnostuneita siitd. Siksi onkin tirkead,
ettd passia suorittavat opiskelijat kertoisivat asiasta tyonantajille, kuten moni on jo teh-

nyt.” (Tuominen, ] 2011).
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”Hyvi- hankkeen” tavoitteena on tulevaisuudessa paista levittimédn passia lyhyin tietoiskuin.
Ensi vuonna pyritain pilottialojen yrityksiin tyossd oppimis- jaksoille. Kun ty6elimi on muka-

na, passin tarve opiskelijoilla moninkertaistuu, Jarkko Tuominen kuvailee.

”Opiskelijat tekisivit opiskelijoiden nidkoistd materiaalia. Me aikuisina emme pysty né-
kemain tai asettumaan teini-ikdisen maailmaan. Nuorille on puhuttava heidin kielel-

lddn.” (Tuominen, | 2011)

Lisdksi hin toivoo, ettd viestid tyOkykypassista tulisi myOs tyGeliman suunnalta. Toisaalta my0s
koulun sisdinen yhteistyé ammattialan opettajien sekd ammattia tukevien opintojen opettajien

valilld tulisi olla viestia valittavaa.

Suomen osuuskaupan Tommi Suvisalmi on uransa aikana antanut kommentteja samantyylisiin
kysymyksiin tyokyvyn tarpeellisuudesta ja tyonantajan suhtautumisesta vastaavanlaisiin hank-
keisiin. Han ei kuitenkaan ole koskaan kuullut ammattiosaajan tyokykypassista muuta kuin

koulutuskeskus Sedun kautta.

”Arvostan kovasti, ettd oppilaitos maailmassa edistetdan tyokykyisyyttd, se on niin
ty6nantajan kuin opiskelijankin etu, milld annetaan hyvia pohjaa ty6llistyd.” (Suvisal-

mi, T 2012.)

Suvisalmi ottaisi mielellddn t6ihin omasta hyvinvoinnistaan huolehtivia henkil6itd. Ongelma on

vain siind, ettd mistd rekrytointivaiheessa tietdd onko haastattelussa tillainen henkil6?

“Rekrytoinnissa tynantaja pyrkii asian selvittimain yksilonsuojan lain luomissa puit-
teissa. Haastatteluissa ei voida kysyd ammattialan tyStehtivien ulkopuolisia asioita, jos
ne eivat liity olennaisesti tyohon, kuten harrastuksia tai terveystottumuksia. Periaattees-
sa haastateltava on keskusteluttamalla saatava kertomaan itse ndistd asioista.” (Suvisal-

mi, T 2012).
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My6s Juha Gron oli asiasta samaa mieltd Tommi Suvisalmen kanssa. Atrialle panostetaan Rek-
rytoinnin tirkeyteen. Pyritdan I6ytimédn hyvinvoivaa motivoitunutta ja tyokykyista vikea toi-
hin.
”Atrialla kaikille tydhon valituille tehdddn ensin méaraaikaissopimukset, miké vakinais-
tetaan tai puretaan vasta koeaika jakson jilkeen. Tami riippuu siiti miten tyontekija on
tyonsa hoitanut. Lisdksi vaadimme peruskoulutuksen haettavaan ammattialaan seka

tyoterveyshuolto laatii kaikille valituille tybhonotto tarkastukset.” (Gron, | 2012).

Suvisalmen mukaan, mikili tydnhakija kertoisi haastattelutilanteessa, ettd on suorittanut am-
mattiosaajan tyOkykypassin, se ikddn kuin antaisi luvan haastattelijalle keskustella passiin lii tty-

vistd asioista.

’Jos hinelld olisi isked tillainen passi haastatteluvaiheessa pOytddn, niin se olisi erin-
omainen ty6kalu haastateltavalle ja meriitti listalle. Tyokykypassi kannattaisi nostaa esil-
le jo ennakko kaavakkeessa. Jos mind menisin haastatteluun, niin ottaisin sen ilman
muuta mukaan. Mind arvostan kovasti sitd, ettd hakemuksessa ja keskusteluissa haasta-

teltava tuo esiin harrastuneisuutta ja aktiivisuuttaan ylipadnsd.” (Suvisalmi, T 2012).

8.4 Tyokykypassin suorittamisen hyoty yhteiskunnallisesti

Nuoria huoletti koulujen tietimattomyys tyokykypassista. Moni toisen asteen koulutuksessa
oleva suorittaa tyOkykypassia, vaikka oppilaitoksessa, missd hin kdy koulua ei olla kuultukaan
passista.

”Luokissa kerrottaisiin siita.”

”Pitiisin siitd oman infotilaisuuden eri ammattikouluilla, koska kun nuoret kuulevat

sen tayttdmisen edut, he innostuvat siitd.”

“Kiertelisin erindisida ammattioppilaitoksia ja pitdisin sielld tyokykypassin esittely tilai-

suuksia.”

”Koulussa toisin asiaa enemman esille ja pitdisin sitd tulevaisuudessa sielld tirkedmpa-

ni, mahdollisesti voisi kuulua pakollisena joidenkin kurssien yhteydessi.”

”joku vois tulla koulussa kertomaan siitd enemmin, kun ei siitd vield monet oo kuul-

leet, ainakaan ne joille oon kertonut ettd suoritan itse sita.”
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”Jokaiseen kouluun tulisi pakolliseksi kurssiksi suorittaa tima passi. Saisi suoritettua
opintoviikkoja, vaikka vapaasti valittaviin. Kouluissa kéytaisiin kiertimassa ja kerto-

massa tistd passista.”

”Sakua voisi mainostaa ihan jo yldasteella, paitsi jos tehddin jo, niin ei mitdan.”

Jarkko Tuominen “hyva”- hankkeesta, kuvaa tyokykypassin olevan kasvuvaiheessa. Tarvitaan
positiivisia kokemuksia kentiltd, opiskelijoilta, opettajilta toisille opettajille, koulutuspiallik6ilta
toisille. Vertaishenkil6iden kautta saadaan massaa passin suorittajiin enemman. kehittyminen
tapahtuu Innovaation diffuusion teorian kautta. Kolehmainen, S (1997, 46-47). kuvaa Innovaa-
tiota syntyprosessina, jossa ideajoukosta syntynyt innovaatio voi kehittyd ja muuntua. Sithen
liittyy my0s valmisteluprosessi, missd saadulla informaatiolla on keskeinen vaikutus, mikd
my6hemmin saattaa johtaa innovaation kayttoon ottoon. Kayttéonotossa hankitut kokemuk-
set soveltamisesta muokataan paremmin innovaation tarpeita vastaaviksi sekd pyritain aloitta-
maan innovaation vakiinnuttaminen. Kun innovaatio on organisaation normaalia toimintaa,
voidaan sen sanoa olevan vakiinnutettu. Tall6in innovaatio on ikdin kuin loppunut, mutta se

jatkuu yha uusien innovaatioiden syntymiseni ja vanhojen paranteluina.

Suvisalmi nikee ammattiosaajan tyokykypassilla my6s yhteiskunnallista vaikutusta. Voisiko
ammattiosaajan tyokykypassista sitten olla konkreettista hyotya tyoelaméin siirtymisessa tai

toiden saamisessa?

”Kylld, ilman muuta. Jos tyonhakija on suorittanut kyseisen passin ja tuo haastattelu ti-
lanteessa sen esille se kertoo millainen tyyppi istuu haastattelussa. Tamankaltaiset tie-
dot, mitka selvidvit ty6kykypassin osa-alueista kiinnostavat varmasti tyGnantajaa seki
haastattelijaa. Esimerkiksi timad yhteistyotaidot osa- alueen suorittaminen kertoo, miten

hin pirjai toissi ja tulee toimeen muiden kanssa.”

Toimitusjohtaja Juha Gron ei ollut kuullut ammattiosaajan tyokykypassista, mutta Kertoi sen
kuulostavan hyvilta asialta. Hin ei kuitenkaan usko, ettd pelkastain passin avulla Atrialta saisi
toitd, vaan olisi kaytdva lapi heiddn rekrytointi seulansa. Fi siitd kuitenkaan haittaakaan olisi.
Nuorten tyokykya Gron sanoo vaihtelevaksi. Han ei kuitenkaan suostu sanomaan sitd huonok-

si vaan uskoo nuorista nousevan pitkaaikaisia ja hyvinvoivia tyontekijoita.
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9 Pohdinta

Ammattiosaajan tyOkykypassi koetaan hyviksi ideaksi nuorten tyokyvyn parantamiselle ja
opiskelijoiden hyvinvoinnin parantamiselle. 58 % opiskelijakyselyyn vastanneista suosittelisi
passia kaverille ja vain 7% ei suosittelisi. Myos tyonantajat arvostavat koulutuksen ponnistuksia

elinkeinoelamin kehittimiseksi. Tama kertoo positiivisesta suhtautumisesta asiaan.

Suurin kehittdmisen tarve tyokykypassilla on internet portaali alpo.fi:n kehittimisessa. Opiske-
lijat kokevat jirjestelman vaikeaksi kayttda. Nykypiivana opiskelijat ovat aktiivisia tiedon hank-
kijoita ja timan tutkimuksen mukaan he eivit saa/16ydd portaalista tarvitsemaansa tietoa ty6-
kykypassin suorittamiseen: ’Selkeyttd nettisivuille, joista muka padsee etsiméin tietoa passin
suorittamisesta. Itselld ainakin oli hankalaa etsid tietoa mitd voin passiin tayttda.”

My6s ammattiosaajan huoltokirja koettiin vaikeaksi kayttad. Erityisesti suoritusten kirjaamisen

todistaminen koettiin toimimattomaksi.

Vaikka ammattiosaajan tyokykypassi on ollut olemassa jo useamman vuoden ajan, ei sitd ole
koskaan ndin tarkasti tutkittu ja siind mukana olleilla kouluilla sekd opiskelijoilla on ollut vain
pieni ndppituntuma siitd, miten tyokykypassi todellisuudessa toimii ja auttaa. Tédssd tutkimuk-
sessa tatd selvitettiin kyselemalld opiskelijoilta henkiseen ja fyysiseen jaksamiseen liittyvia asioi-
ta. Samoin kuten luvussa 2.2 todettiin, tyokyvyn sdilymisen kannalta on valttimatonté tavoitel-
la terveellistd ja turvallista tasapainoa tyon ja thmisen voimavarojen vililld. (Gould ym.

20006,24.)

Kyselyistd saaduista vastauksista voidaan paitelld, ettd nuoret arvostavat terveellisid elimanta-
poja, liitkunnanharrastamista sekd monipuolisen ruoan tirkeyttd. Kun 90 % vastanneista arvosti
terveellisia elimidntapoja ja 83% piti litkunnan harrastamista tirkednd, voidaan siis todeta per-
heiden ja koulujen litkunnan- ja terveystiedon opetuksen jo luoneen hyvin arvomaailmapohjan
nuorten tyokyvylle ja hyvinvoinnille. Totuus nayttaa kuitenkin olevan jotain muuta. Huolestut-
tavaa oli nuorten vasymys koulu- ja tyopaivien jilkeen. Kysyttiessd “herdidn helposti aamuisin
kouluun/t6ihin?”; opiskelijat ilmoittivat, ettd jopa 32 % on vaikeuksia heritd. Tita tulosta
kannattaisi varmasti verrata koulujen tilastoihin aamun poissaolojen suhteen ja pyrkid saamaan

opiskelijat virkeind ja ajoissa kouluun.
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Kyselyn mukaan nuoret eivit jaksa harrastaa vapaa-ajallaan vaan keskittyvit lepddmiseen ja
tyostd palautumiseen. Nuorten voimavaroja kysyttdessa he ilmoittivat jaksavansa koulus-
sa/tOissd kylld keskittyd annettuihin tehtiviin, mutta kotiin pddstydin suurin osa ( 51%), ilmoit-
ti tuntevansa olonsa visyneeksi.

Niyttdakin siltd, ettd nuoret tietdvat miten heiddn pitdisi eldd, kuten aikuisetkin luulevat tieta-
vinsid, mutta on kuitenkin liian helppoa antaa visymykselle valta ja yrittdd vain passiivisesti

levita.

Lieneek6 aamu visymykselld olevan osuutta asiaan, mutta myoShédstymisen suhdetta ammatti-
taitoon nuoret tuntuvat vahattelevan. 18 %0:in mielestd myochastyminen koulusta tai tyopaikalta
ei ole ammattitaidottomuutta. 24 % vastanneista ei osannut sanoa, onko se vai ei hyvaksytta-
vid. Lohduttavaa kuitenkin on ettd, suurin osa vastanneista eli 58 % koki myohastelyn olevan
osoitus ammattitaidottomuudesta. Nuoret tuntuvat valilld olevan piittaamattomia tyon arvo-
maailmaa kohtaan. Samankaltaista tietoa kertoo tyéelamin huomiot: ”Vililld koulusta tullaan
toihin ja kuvitellaan, ettei minun tarvitse endi itsedni kehittdd. Ollaan sitoutumattomia tyo-

hén.” (Gron, ] 2012).

Saavatko opiskelijat sitten tyokykypassin suorittamisesta lisimotivaatiota omasta tyokyvystaan
huolehtimiseen? Kyselyn mukaan, opiskelijoiden arvio tyokykypassin kyvystd nostaa tyoky-
kyyn, jaksamiseen ja hyvinvointiin liittyvid asioita opinnoissa esille oli onnistunut 86%o:sti (suh-
teellinen frekvenssi). Tdstd voidaan paitelld, ettd tyokykypassin kaltainen hyvinvointimalli voisi
innostaa nuoria kokeilemaan jotain muuta tapaa palautua paivin rasituksista sekd samalla oppia
uuden tavan eldd. Tyokykypassin tavoite, innostaa nuoria vapaa-ajan toimintaan ja harrastami-
seen, auttaisi onnistuessaan jaksamaan pidemmalld aikavalilld tekemiin my6s muutakin kuin
vain passiivista palautumista, miké parantaisi tulevaisuudessa nuorten kykyéd palautua nope-
ammin sekd tehokkaammin paivin rasituksista. Jotta tihdn padstidn on koulutuksen jirjestdjin
luotava kannustavia seki aktivoivia rakenteita opintojen sisélle. Tyokykypassin kaltainen malli
auttaa kehittdmiin vapaa-aikaa. Koulupiivin aikana uskon, ettd opetuksen tasokin saattaisi
nousta kun siirryttaisiin perus behavioristisestd tiedon syottimisestd opiskelijan aktiivisen tut-

kimisen ja ratkaisemisen kannustamiseen.
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Onko tyokykypassin suorittamisesta sitten todellisuudessa konkreettista apua tyGpaikan saami-
selle? Passin suorittaneet tai sitd suorittavat eivat kyselyjen mukaan kokeneet silld olevan riitta-
viaa vaikutusta tyopaikan saamiselle. Suurin osa vastaajista eivit osanneet sanoa onko silld vai
eiké ole vaikutusta. Suhteellisesti tarkasteltuna 43% vastanneista koki passilla olleen hy6tya
tyopaikan saamiselle. Miksi sitten 57 % ei ollut saanut apua tyopaikan saamiselle? Suurimmaksi
syyksi tille nousi Ty6eldmin tietimattémyys passin olemassa olosta. Ammattiosaajan tyokyky-
passi on vield melko vihiisesti kiytOssa testattu, joten sen jalkauttaminen tyoelimain on vield
pahasti kesken. Suhteellisestikin tarkasteltuna 62 % vastaajista kertoi, etteivit tydeliman edus-
tajat olleet kuulleet tyokykypassista mitadn. Jotkut nuoret ovat vieneet viestid itsekin tyoela-
midn, mutta ensisijaisesti tiedon levittiminen on Saku ry:n sekd koulutuksen jirjestdjien vas-
tuulla. Haastatteluissa nousi esiin, ettd tyonantajat ovat kiinnostuneita timén tyylisestd apukei-
nosta tyokyvyn parantamiseksi: ”Arvostan kovasti, ettd oppilaitos maailmassa edistetdin ty6-
kykyisyyttd, se on niin tybénantajan kuin opiskelijankin etu, milld annetaan hyvéi pohjaa tyollis-

tyi.” (Suvisalmi, T 2012).

Samalla on kuitenkin todettava, ettd tyénantajat eivat ole kuulleet tyokykypassista vield juuri
mitian. Jos tiedon kulku koulutuskeskusten kanssa hakee vield uomaansa, mika tuli ilmi opis-
kelijoiden avoimista vastauksista: ”T'yonantajille voisi markkinoida vield enemmain, jotta siitd
voisi olla hy6tya tyonhaussa. Nyt puolella tyonantajista ei ole tietoa tistd ja ovat vaan sanoneet
ettd on tuo varmasti hyvi, mutta eipd tuota kysytd.” Tyoeldmin tietoisuuden tilannetta kuvaa
hyvin my6s huomio, ettd esimerkiksi Atria oyj:n toimitusjohtaja ei ollut kuullut tyokykypassista

vaikka heiddn Johtava tyGterveysladkirinsd on ollut asiasta tietoinen jo yli vuoden ajan.

Tyokykypassin vaikuttavuus ja sen tietoisuuden kehittyminen on paljolti kiinni siitd, miten
paljon opiskelijat sitd tulevat suorittamaan seka sen jilkeen kertovat siitd tychonotto haastatte-
luissa. Saku ry:ssi seki tyOkykypassia levittdvissd koulutuskeskuksissa on tulevaisuudessa pa-
neuduttava passin markkinointiin ja lI6ydettivd uusia keinoja sen levittimiseen. ’Passin suorit-
taminen pitdisi saada mielekkédaksi. Ei pakolliseksi pakkopullaksi, miltd se omalla luokalla aika-
naan vaikutti. Lisaksi en ole vield elanyt tilannetta missa sitd olisi kysytty tai siitd olisi ollut jo-

tain hyotya. Sen suorittaminen pitéisi oikeasti nikya jossakin!”

Elinkeino elimidn huomio on jollain keinoin heritettdva. Tutkimuksen avoimissa vastauksissa
nuoret perasivit median sekd sosiaalisen median mukaan saamista, jotta tyGelimin kiinnostus
heriisi. My6s koulutuskeskusten sisdinen markkinointi seka paikallismedia olisi tutkimuksen

mukaan saatava tehokkaammin hyédynnettya. Lisaksi nuoret kaipasivat aikuisempaa otetta
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passin markkinointiin: ”No ei ainakaan millddn piirretylld ukkelilla... Ehkd joku "julkkis" tai
joku sellainen oikea kasvo olis parempi kun se piirretty rastahemmo, joka sopis paremmin

johonkin yldaste -juttuun...”

Lopuksi on hyvi kysyi voiko timantyyppinen apukeino nuorten tyokyvyn edistimiseksi olla
apuna taistelussa yhteiskunnan tyokyvyn parantamiselle? Asiantuntijoiden haastattelussa nousi
esiin positiivinen suhtautuminen tykykypassiin sekd hyvid ehdotuksia asian edistdmiseksi.
Jarkko Tuominen ”hyva”- hankkeesta, kuvaa tyokykypassin olevan kasvuvaiheessa. Tarvitaan
positiivisia kokemuksia kentiltd, opiskelijoilta, opettajilta toisille opettajille, koulutuspaallik6iltd
toisille. Vertaishenkildiden kautta saadaan massaa passin suorittajiin enemman. Kaikki eivit
tyokykypassista suorastaan innostuneet, mutta silti kokivat sen hyviksi ideaksi. Juha Gron ei
ollut kuullut ammattiosaajan tyokykypassista, mutta Kertoi sen kuulostavan hyvilti asialta.
Hin ei kuitenkaan usko, ettd pelkistdan passin avulla Atrialta saisi toitd, vaan olisi kiytava lapi

heidin rekrytointi seulansa. Ei siitd kuitenkaan haittaakaan olisi.

Joka tapauksessa nuoret ovat vastuuntuntoisia, koska ilmoittavat kuitenkin jaksavansa hyvin
keskittyd koulussa seki tOissa, vaikka selkedsti ovat visyneita. Se kuinka pitkdan nuoret jaksa-
vat juosta oravanpyorassaan on varmasti yksilollistd ja jotkut jopa onnistuvat siirtymaan onnel-
lisesti tybeldimain ja ehki sielld 16ytavit ominaisen harrastuksensa tai jonkin muun keinon huo-
lehtia tyOkyvystdan. Mutta miten kay niille, jotka eivit jaksa vaan ajavat itsensi loppuun jo hy-
vinkin nuorena? Tahian kysymykseen tuskin kukaan haluaa saada vastausta. Olisiko jo aika ryh-

tyd toimiin ennen kuin on liian myohaistd?
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91

1.

Kehittimisehdotukset

Ammattiosaajan tyOkykypassin sihkoéinen huoltokitja alpo.fi sivustoa tulee muokata
helpommaksi kéyttdd. Ideoita voi hakea esimerkiksi heiaheia.com sivustolta, mitd tut-
kimuksen mukaan on pidetty toimivana. Erityisesti tulee kiinnittdd huomiota ohjeistuk-

sen selkeyteen sekd suoritusten kirjaamisen muokkaamiseen.

Ammattiosaajan tyOkykypassin huonon tunnettavuuden vuoksi markkinointia tulee
keskittdd tyonantajien suuntaan. Passivastaavat sekd muut passin parissa tyoskentelevi-
en tulee menni mukaan tySelimijaksojen perehdytys tilaisuuksiin sekd suorittaa inten-
sitvistd ohjausta tyoelimijaksojen aikana tyGpaikoilla. Tyoelimin tietoisuutta tulee ke-
hittda kaikin keinoin. Tama tarkoittaa koulutuksen jirjestdjien puolelta my0s resurssien
lisdadmistd. Tyokykypassi suoritus voitaisiin liittdd esimerkiksi opiskelijoiden vapaasti
valittavien opintojen tarjontaan, jolloin resurssi kasvaisi passisuorittajien mukaan ja
koulutuksen jarjestdjan olisi tuolloin mahdollista seurata tehokkaammin passisuoritus-

ten kehittymista.

Ammattiosaajan tyOkykypassin imagoa tulee kehittdd nuorten aikuisten mukaiseksi.
Piitretyn pojan tilalle/ rinnalle tulisi luoda konkreettinen roolimalli, johon nuotet voi-
vat samaistua. Samalla tima henkil6ityminen toisi markkinoinnille mahdollisuuksia eri-

tyyppiseen mainontaan.

Ammattiosaajan tyOkykypassin levitystyota tulee jatkaa. Hyvia toimintamalleja tulee
jatkossakin saada kaikkien tiedoksi. Passin piirissd toimivien vertaishenkiléiden kanssa-
kdymistd tulee tukea ja koulutuskeskusten johdon mukaan saamiseen tapahtumiin seki

koulutuksiin jatkossa pitai tehostua.
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9.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tyokykypassin suorittajien méari on jatkuvassa kasvussa. Taman tutkimuksen otanta oli sen
verran pieni, 293/7510, joten jo pelkistddn siitd syystd titd tutkimusta ei voida yleistda. Tynji-
lin (1991, 390) mukaan tulosten siirrettavyys toiseen kontekstiin riippuu siitd, miten samankal-
taisia tutkittu ymparist6 ja sovellusympiristé ovat. Kuitenkin Passin suorittamisen toiminta-
ajatus tuskin tulee péilinjoiltaan muuttumaan, joten samoilla kyselykaavakkeilla timi tutkimus

olisi mahdollista toistaa.

Tissd tutkimuksessa kiinnitettiin huomiota tutkijan asemaan ja noudatettiin sekd aineistonke-
ruussa ettd tulkinnoissa luotettavuuden kriteereitd. Tutkimusta aloitettaessa on kdyty ldpi mieli-
kuvia ja ennakko-oletuksia suhteesta tyckykypassiin. Niin toteutui Eskolan ja Suorannan
(1998, 210) kuvaama “avoin subjektiviteetti” sekd varmuus”-kriteeri. Tiedostamalla ennakko-
asenteet on mahdollista siirtad ne hetkeksi sivuun ja voidaan olla mahdollisimman avoimena

aineistolle.

Tdmain tutkimuksen osalta jokainen vastaaja on tehnyt oman tulkintansa kyselylomakkeen viit-
teistd ja vastannut niihin sen perusteella. Osa vastaajista on saattanut ymmartad kyselylomak-
keen vaittimit toisin kuin oli tarkoitettu. Mieliala on my0s saattanut vaikuttaa vastauksiin. Ta-
pauksissa, joissa opiskelijan vastaukset heittelevit laidasta laitaan, ei voida varmuudella sanoa,
johtuvatko erot esimerkiksi motivaation puutteesta, mielialasta tai kysymysten virheellisista

tulkinnoista.

Tynjala (1991, 392). artikkelissaan kirjoittaa triangulaation vahvistavan tutkimuksen luotetta-
vuutta ja tulosten totuutta. Hinen mukaansa kdyttimalld useampaa tutkimusmenetelmaa pysty-
tadn poistamaan metodien virheellisyydet, silld hyvin erilaisilla menetelmilld ei todennakdisesti
ole samanlaisia vddristymid. Téssd tutkimuksessa kahdet tutkimustulokset eri menetelmid kdyt-

tamalla olivat samansuuntaisia tukien ja vahvistaen toisella tutkimusmuodolla saatuja tuloksia.
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LIITTEET

Liite 1

AMMATTIOSAAJAN TYOKYKYPASSI -KAYTTAJAKYSELY

TAUSTATIEDOT

Ik&: ‘

lkasi kokonaislukuna, vain numero
Sukupuoli:
Mies
Nainen
Asuinalue:
Etela-Suomi
f" . .
Lounais-Suomi
.
[ta-Suomi
| .
Lansi- ja Sisa-Suomi
f" . .
Pohjois-Suomi
f" .
Lappi
Ahvenanmaa

. . - Valitse -
Tutkintonimike:

HYVINVOINTI JA TYOKYKY

Terveelliset elamantavat ovat minulle tarkeita:

1 taysin eri mielta

2.eri mielta
C o
3.en samaa enka eri mielta
f" —
4.samaa mielta
T . _—
5.taysin samaa mielta
-

En osaa sanoa
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Liikunta ja harrastaminen on minulle tarkeda.:

1.taysin eri mielta

2.eri mielta

3.en samaa enka eri mielta

4.samaa mielta

5.t&ysin samaa mielté

en osaa sanoa

Heraan helposti aamuisin kouluun/téihin:

i

1.taysin eri mielté
C N
2.eri mielta
3.en samaa enka eri mielta
4.samaa mielta
5.t&ysin samaa mielta

en osaa sanoa

Sybn monipuolista, maukasta ja varikasta ruokaa:

1.taysin eri mielta

2.eri mielta

3.en samaa enka eri mielta

4.samaa mielta

5.tdysin samaa mielta

en osaa sanoa
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Koen elaméani mielekkaaksi ja mielenkiintoiseksi:

i

1.taysin eri mielta
C N
2.eri mielta
3.en samaa enka eri mielta
4.samaa mielta
5.téysin samaa mielta

en osaa sanoa

Tunnen oloni vasyneeksi koulu-/tydpéivan jalkeen:

1.taysin eri mielta

2.eri mielta

3.en samaa enka eri mielta

4.samaa mielta

5.tdysin samaa mielta

en osaa sanoa

Myo6hastyminen koulusta/tdistd on ammattitaidottomuutta:

i

1.taysin eri mielté
i L
2.eri mielta
3.en samaa enka eri mielta
4.samaa mielta

5.t&ysin samaa mielté

en osaa sanoa
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Jaksan keskittya koulussa/tissa tehtaviini:

1.taysin eri mielta

C N
2.eri mielta

C e
3.en samaa enka eri mielta

f“ .
4sSamaa mielta

f“ . .
5.taysin samaa mielta

'

en osaa sanoa

Olen hyva valinta tydnantajalle:

1.taysin eri mielta

f“ N
2.eri mielta
C e
3.en samaa enka eri mielta
f“ _
4.samaa mielta
F . .
5.taysin samaa mielta
r

en osaa sanoa

AMMATTIOSAAJAN TYOKYKYPASSI

Ammattiosaajan tydkykypassin suorittaminen on/ oli mielekasta.

1.taysin eri mielté

f“ N
2.eri mielta
F o
3.en samaa enka eri mielta
f“ _
4.samaa mielta
| .
5.tdysin samaa mielté
'

en osaa sanoa
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Tyokykypassi nostaa hyvin tyokykyyn, jaksamiseen ja hyvinvointiin liittyvia asioita opinnoissa esille:

taysin eri mielta

eri mielta

en samaa enka eri mielta

samaa mielta

taysin samaa mielté

en osaa sanoa

Oppilaitoksen tyokykypassiohjaaja auttoi passin suorittamisessa:

1.taysin eri mielta

2.eri mielta

3.en samaa enka eri mielta

4.samaa mielta

5.tdysin samaa mielta

en osaa sanoa

Suosittelisin tydkykypassin suorittamista:

s

1.taysin eri mielté
f“ R
2.eri mielta
3.en samaa enka eri mielta
4.samaa mielta

5.t&ysin samaa mielté

en osaa sanoa
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Ammattiosaajan tyokykypassin suorittamisesta on ollut hyotya tyéllistymisesséni:

1.taysin eri mielta

C N
2.eri mielta
C e
3.en samaa enka eri mielta
f“ o
4.samaa mielta
f“ . .
5.taysin samaa mielta
i

en osaa sanoa

Ty®nantajat ovat kuulleet ammattiosaajan tyokykypassista:

1.taysin eri mielta

i o
2.eri mielta
f“ o
3.en samaa enka eri mielta
i _—
4.samaa mielta
i

5.tdysin samaa mielta

en osaa sanoa

mista olet saanut tietoa ammattiosaajan tydkykypassista?:

1.kaverilta
2.koulun ammattiosaajan tyékykypassiohjaajalta
a 3.Saku ry:sta
[ ) .
4.ammattialanopettajalta
B .
5.tutorilta
-

6.liikunnan- / terveystiedonopettajalta

7.joku muu

Voit laittaa merkin useaan kohtaan halutessasi.

Mikali vastasit joku muu, niin mika?:
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Miten markkinoisit ammattiosaajan tyokykypassia?:

5
0 P

Terveisia, kehittdmisehdotuksia ammattiosaajan tyokykypassiin:

b |
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