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Opinnéaytetyon tarkoitus oli suunnitella ja toteuttaa yhdessa péivakeskusasiakkaiden
kanssa motivoiva ja innostava toimintapaiva A-killan paivakeskukseen Kymenlaak-
soon, seké koota tietoa siita, mité asioita taytyy huomioida suunniteltaessa toiminta-
paivaa paihdekuntoutujille. Tydn toteutuksen lahtokohtana oli sosiokulttuurinen in-
nostaminen. Tydeldmakontakti oli Anjalankosken A-Kkilta, joka kaipasi lisad toimin-
taa paivakeskukseensa. Suunnittelu ja toteutus tapahtuivat 2008 vuoden kevéén ja
kesén aikana ja toimintapaiva jarjestettiin 16.6.2008 paivakeskuksessa. Toiminta-
paivaan osallistui 22 asiakasta, joista 15 asiakasta antoi palautetta paivasté.

Aineistonkeruumenetelming kaytettiin haastattelua, palautelappuja seka osallistuvaa
havainnointia. Péaivan aikana toimintaa havainnoitiin osallistumalla eri aktiviteettei-
hin. Pdivan lopuksi palautetta keréttiin asiakkailta sekd A-killan tyontekijoilta eri
nakokulmien esille tuomiseksi.

Toimintapdiva toteutettiin paivakeskuksessa, silla se on asiakkaille keskeinen ja tér-
ked paikka. L&htokohtana toiminnan suunnittelulle ja toteutukselle oli sosiokulttuu-
rinen innostaminen, jonka avulla haluttiin motivoida ja osallistaa asiakkaita mukaan
toiminnan suunnitteluun ja paivéan aikana tapahtuviin tuokioihin. Tarkoituksena oli
my0s vahvistaa paihdekuntoutujille tarkeda yhteisod. Sosiokulttuurisuuden ideaa to-
teutettiin ottamalla asiakkaat mukaan suunnitteluun kykyjensd mukaan. P&ivan tar-
koituksena oli, ettd jokainen saisi osallistua toimintaan omien kykyjensé ja mielen-
kiintonsa mukaan.

Havainnoinnin, palautteiden ja haastattelujen mukaan sosiokulttuurisen innostami-
sen nakokulmasta jarjestetty toimintapdiva motivoi ja innosti paivakeskusasiakkaita.
Tulosten mukaan oleellista oli ottaa asiakkaat mukaan toiminnan suunnitteluun ja
antaa heille mahdollisuus osallistua. Toisaalta paihdekuntoutujat tarvitsevat kuiten-
kin ohjausta ja tukea virikkeelliseen toimintaan osallistumisessa.
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The aim of this study was, on one hand, to plan and organize together with day-
centre clients a motivating and encouraging activity day at the A guild day-centre in
Kymenlaakso, and on the other hand, to collect information on what has to be taken
into consideration in planning such a day for substance abuse rehabilitatees. The
work was based on socio-cultural intervention, and the contact with working life was
the A guild in Anjalankoski which needed more activities for its day-centre. The
techniques used were interviews, feedback and observation. During the day, the ac-
tivities were observed by taking part in them. At the end of the day, feedback was
collected from both the clients and A guild workers in order to bring out different
viewpoints.

The activity day took place at the day-centre, because it is a central and important
place for the clients. The planning and organization of activities were based on
socio-cultural intervention, by means of which it was the intention to motivate the
clients and make them participate in the planning process and in the various sessions
during the day. One aim was also to strengthen the community, which is important to
substance abuse rehabilitatees. The idea of socio-cultural participation was carried
out by allowing the clients to share in the planning process according to each per-
son’s abilities. The goal of the day was to allow everybody to take part in the activi-
ties in accordance with their own abilities and interest.

As judged by the observation, feedback and interviews, the activity day based on
sociocultural encouragement motivated and encouraged the day-centre clients. The
findings showed that it was essential to involve the clients in the planning process
and to give them a chance to participate. On the other hand, however, substance
abuse rehabiltatees need guidance and support to make them participate in inspiring
activities.
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1 JOHDANTO

Suomessa alkoholin kayttd on lisdantynyt suuresti viimeksi kuluneiden neljan vuosi-
kymmenen aikana. Alkoholin runsas kaytto lisdé sairastavuutta ja pahentaa monien sai-
rauksien oireita. Pdihteiden kayttd on myos suomalaisten vakavimpia terveysuhkia.
Vuonna 2007 alkoholijuomien tilastoitu kulutus oli 46,1 miljoonaa litraa absoluuttial-
koholia. Tilastoitu kulutus nousi edellisestd vuodesta 3,8 prosenttia. Suomessa kulutet-
tiin asukasta kohti laskettuna 100-prosenttista alkoholia 8,7 litraa, kun vuonna 2006 ti-
lastoitu kulutus oli 8,4 litraa. (Alkoholi; Alkoholijuomien kulutus jatkuu, 2007.)

Paihdeongelmat ja paihdekuntoutus ovat ajankohtaisia aiheita nykypaivén yhteiskun-
nassa ja se oli yksi taman opinndytetyon aiheeseen vaikuttanut tekija. Alkoholin kéaytto
on hyvaksytty kulttuurissamme rentoutumis- ja vapaa- ajan vieton muodoksi ja sill& on
vahva sosiaalista elamé&a tukeva rooli. Suomalainen alkoholin k&yttd on edelleen huma-
lahakuista ja alkoholin sietokykyé ihannoidaan. Kayttajaryhmat ovat laajentuneet ja al-
koholinkayttd on arkipaivéaistynyt. Yhteiskunnan kannalta pitké&aikainen alkoholinkéyt-
t0 aiheuttaa merkittavid ongelmia varsinkin suurkuluttajien ryhmassa. (Havio, Inkinen
& Partanen 2008, 50 - 56.) Paihdehuoltolaki (41/1986) velvoittaa kuntia jarjestamaén
paihdepalveluja tarpeen mukaisesti. Pdihdepalvelut pyritdédn jarjestaméaan ensisijaisesti
avomuotoisena ja ndin ollen muun muassa paivakeskusten tarjoaman palvelun merkitys

on korostunut paihdekuntoutuksen kentélla.

Paivakeskukset tarjoavat paihdeongelmaisille ja syrjaytyneille paikan, jossa heidét ta-
savertaisina, ilman ennakkoluuloja, otetaan vastaan ja hyvaksytaan. Paivakeskusten
pyrkimyksend on antaa asiakkaille kaytannonléheista apua ja tavoittaa paihdekierteessa
ja syrjaytymisvaarassa olevia henkildita. Paivakeskuksissa asiakkailla on mahdollisuus
muun muassa ruokailla, peseytyé ja saada neuvontaa seka tukea. (Kettunen, Ihalainen
& Heikkinen 2002, 162.)

Opinnéaytetyon aihe virikkeellisestd toimintapaivésta paihdekuntoutujien péivakeskuk-
seen syntyi tekijoiden mielenkiinnon perusteella osallistaa ja innostaa paivaskes-
kusasiakkaita yhteiseen tekemiseen. Opinndytetyon yhteistyotaho oli Anjalankosken A-
kilta ry, silla toimintapaivé p&adyttiin toteuttamaan sen yllapitdmaan paivakeskukseen

Kouvolan alueella. Tavoitteena oli selvittdd, mitka ovat tarkeitd huomioon otettavia



seikkoja pdihdeasiakkaiden toimintapéivan jarjestamisessé ja toteutuksessa, miten asi-

akkaat kokivat toimintapéivéan seka oliko toimintapdiva motivoiva.

Paihderiippuvuuteen ja runsaaseen pitkaan jatkuneeseen juomiseen liittyy tavallisesti
suuri méara kasautuvia sosiaalisia ongelmia, kuten avioeroja, asunnottomuutta, tyela-
maésté syrjaytymista sekd sosiaalisten suhteiden katkeamista. Paihdekuntoutujat ovat
yleenséd myds melko passiivisia ja eivatka valttdmatta kykene toimimaan oma-
aloitteisesti. (Kettunen, Ihalainen & Heikkinen 2002, 156; Drug Abuse and Addiction.)
Siksi paadyimme toteuttamaan opinnaytetyon prosessia sosiokulttuurisen innostamisen
nékokulmasta, silla se parhaimmillaan mahdollistaa asiakkaiden aktiivisen osallistumi-
sen toimintaan ja vahvistaa paivakeskusyhteisod. Tarkoituksena oli siis tukea yhteisol-
listd toimintaa innostamalla asiakkaita hyddyntamaan paivakeskuksen luomia puitteita

yhteiseen toimintaan.

2 PAIHDERIIPPUVUUS JA PAIHDEKUNTOUTUJAT

2.1 Paihderiippuvuus

Kallanranta, Rissanen & Vilkkumaa (2001, 186 - 187) toteavat Holopaiseen viitaten,
paihteiden kéayton olevan riskikayttdytymista, jolla on runsaasti erilaisia terveydellisia
ja sosiaalisia haittoja. Terveyden- ja sosiaalihuollonpiirissé tallaisia keskeisimpia hait-
toja ovat erilaiset paihdesairaudet. Hoitamaton pdihdeongelma voi olla esteend kuntou-
tukselle ja perussyyna erilaisille mielenterveysongelmille ja elimellisille sairauksille.
Paihteilla tarkoitetaan kaikkia niita psykoaktiivisesti vaikuttavia aineita, joihin voi ke-
hittya riippuvuus, kuten alkoholijuomien etyylialkoholi ja kahvin kofeiini. Suomalai-
sesta aikuisvéestosta alkoholia kayttad noin 90 %, kun taas alkoholin suurkuluttajia ar-
vioidaan olevan noin 10 - 20 %. Taméa nakyy myds opinndytetyon yhteistydtahona
toimivan péivékeskuksen asiakasryhmassa, joista lahes kaikki asiakkaat ovat péihteiden
vadrinkayttajia ja heista suurin osa nimenomaan alkoholisteja. (Kallanranta, Rissanen
& Vilkkumaa 2001, 186 - 187.)

Y hteiskunnan suurin pdihteiden kayttoon liittyvd ongelma on runsas humalahakuinen
juominen, joka aiheuttaa muun muassa runsaasti tapaturmia ja maksasairauksia seké al-

koholimyrkytyksi&. Yleisin krooninen kuntouttavia toimia vaativa sairaus on paihde-



riippuvuus. Se on pitkéaikainen sairaus, jolla voidaan tarkoittaa pakonomaista ja voi-
makasta halua kayttaa paihteita jatkuvasti, vaikka toiminnasta seuraisi fyysista, psyyk-
kistd, sosiaalista tai henkisté haittaa. Riippuvuudelle on tyypillistg, etté sitd aiheuttavan
toiminnan avulla halutaan toisaalta valitonta tyydytysta ja toisaalta sen kautta yritetdén
paasta eroon ikavistd tuntemuksista. Riippuvuudelle on tavanomaista elimiston kasvava
kyky sietéd ainetta ja kyvyttomyys saddelld aineen kayttod, seka vieroitusoireiden il-
meneminen aineiden kayton loputtua. Paihderiippuvuuskayttoon liittyy olennaisesti so-
siaalisten suhteiden, elimiston, tunteiden ja mielen vaurioita, miké tekee paihderiippu-
vuudesta merkittavan yhteiskunnallisen ongelman. (Lappalainen-Lehto, Romu & Tas-
kinen 2008, 16; Saarelainen, Stengard & Vuori-Kemild 2003, 42; Inkinen, Partanen &
Sutinen 2006, 32 - 33.)

2.2 Asiakasryhmané paihdekuntoutujat

Opinndytetyon kohderyhmana olivat A-killan yllapitdman paivakeskuksen péihdekun-
toutujat. Suurin osa pdivakeskuksen asiakkaista on keski-ikéisia miehia ja naisia, joilla
on taustallaan erilaisia paihdeongelmia. Pdivakeskuksen asiakkaat kuuluvat usein A-

kiltaan, mutta se ei ole ehtona paivakeskuksessa kaymiselle.

Suomessa noin 20 % péihteiden ongelmakayttéjista hakeutuu kuntoutukseen. Osa kui-
tenkin selviad omin avuin seka laheisten auttamina tai he kéayttavat yksityisia palvelui-
ta, jolloin he eivat ndy tilastoissa. Alkoholi on kuolinsyytilastojen mukaan, ennenai-
kaisten kuolemien suurin aiheuttaja tyoikaisten miesten keskuudessa Suomessa. Vain
noin kolme prosenttia kuntoutukseen hakeutuneista alkoholisteista kuntoutuu ja kyke-
nee lopettamaan alkoholin k&yton, toisaalta osa asettaa tavoitteekseen vain pdihteen
kéayton vahentdamisen. Monet kuntoutuvat parempaan tilaan, mutta tarvitsevat silti kun-

toutusta ja pdihdepalveluita myos jatkossa.

Paihdekuntoutujilla psyykkiset itsesadtelykeinot ovat niukat ja sosiaaliset taidot voivat
olla puutteellisia. He karsivat usein myos heikosta itsearvostuksesta ja itsetunnosta, mi-
k& ilmenee kuntoutujassa muun muassa niin, etta pettymysten kohdalla kuntoutuja lo-
pettaa yrittdmastd, jolloin etenemisté ei voi tapahtua. Asiakkaille kertyy usein huonoja
kokemuksia ep&onnistumisista ja hylkaamisista, sill4 paihdekuntoutujat eivat kuulu ar-
vostetuimpaan asiakasryhméén hoitopaikoissa ja laitoksissa. Kuntoutujan voi olla vai-

keaa nahda omia mahdollisuuksiaan jatkuvien pettymysten, seka epdonnistumisien ta-



kia, mika tekee kuntoutustydsta erittain haastavaa. (Saarelainen, Stengard & Vuori-
Kemild 2003, 66 - 67; Suvikas, Laurell & Nordman 2007, 225 - 227.)

Paihderiippuvaisten kuntoutus perustuu pitkajanteiseen tyoskentelyyn, jossa voidaan
kokea helppoja ja hankalia vaiheita. Pitkd kuntoutusprosessi koettelee seka kuntoutujaa,
ettd hanen laheisiéan ja vaikuttaa motivaatioon seka toiveikkaisiin ajatuksiin kuntoutu-
misesta. Myos yhteiskunnan taholta tulevat negatiiviset asenteet vaikeuttavat kuntoutu-
jaa nakemaan itsedan tasavertaisena yhteiskunnan jasenena. (Saarelainen, Stengard &
Vuori-Kemild 2003, 66 - 67.) Paihdekuntoutujien kanssa jarjestetty toimintapéiva ta-
voittelee paihderiippuvaisten asiakkaiden oman motivaation herdamisté ja pyrkii tuke-
maan positiivista ajattelua raittiina olemisesta, silla paihdekuntoutujat voivat kokea sel-
vin pdin olon karsimykseksi ja ahdistavaksi olotilaksi. Vuosia jatkunut paihteidenkéyttt
on vaikuttanut siihen, miten ihminen itsensa kokee ja siksi paihdekuntoutujien on usein
vaikeaa luopua pdihteiden k&yttajan roolista ja toimia aktiivisesti erilaisissa tilanteissa
ja olosuhteissa ilman péihteita.

3 AVOMUOTOINEN PAIHDEKUNTOUTUS

3.1 Paihdekuntoutus

Paihdekuntoutuksella tarkoitetaan paihderiippuvuudesta karsivan asiakkaan kuntoutus-
ja hoitovaihetta, joka alkaa akuuttivaiheen hoidon jalkeen. Kaksi ratkaisevaa seikkaa
paihdekuntoutuksessa ovat vapaaehtoisuus sekda motivaatio, jotka ohjaavat kuntoutumi-
sen toteutumista ja vaikuttavuutta. Paihdekuntoutuja pyrkii sitoutumisellaan irrottautu-
maan péihdekierteesta. Pdihdekuntoutuksen tavoitteena on, ettd kuntoutuja pystyy suh-
tautumaan riippuvuutta aiheuttavaan paihteeseen siten, ettd paihde ei hallitse kuntoutu-
jan eldméa. (Kallanranta, Rissanen & Vilkkumaa 2001, 192; Suvikas, Laurell & Nord-
man 2007, 220.)

Paihdehuoltolain mukaan paihdehuollon palvelut tulisi jarjestad ensisijaisesti avohuol-
lon toimenpitein siten, ettd palvelut ovat monipuolisia, helposti tavoitettavia seké jous-
tavia. Tarkeé periaate on, ettd asiakas voi oma-aloitteisesti hakeutua avopuolen palve-

luiden piiriin, mika tukee myos asiakkaan itsenaisyytta. Avopalveluiden piirissa koros-
tetaan asiakkaiden ja tyontekijéiden valistd luottamusta seka paihderiippuvaisen ja hé-

nen l&heistensd etua. Tarkoituksena on myds auttaa kuntoutujaa I0ytdmaan ratkaisuja
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erilaisissa elaman ongelmatilanteissa, kuten asumisessa ja toimeentulossa. Avopuolen
paihdehoitopaikkojen jaottelu on ongelmallista, silla palvelua jarjestdd monet eri tahot,
kuten jarjestOt, kunnat, seurakunnat ja kuntayhtymat seka sairaanhoitopiirit. Avomuo-
toista paihdekuntoutusta jarjestavat esimerkiksi A- klinikat, paihdeklinikat, nuori-
soasemat, paihdepysakit seké asumispalvelut ja péaivakeskukset. (Paihdehuoltolaki
41/1986; Lappalainen-Lehto, Romu & Taskinen 2008,131 - 132.)

3.2 Paivakeskustoiminta

Paivéakeskustoiminta on tarked osa avomuotoista paihdekuntoutusta. Paivakeskukset
ovat avoinna arkipdivisin ja tarjoavat erilaisia paivakeskuspalveluja, kuten kahvia, ruo-
kaa, tv:n seké lukusalin. Asiakkailla voi olla mahdollisuus myo6s pyykki- ja vaatehuol-
toon sek& saunomiseen. Péivékeskuksen asiakkaat osallistuvat arkiaskareisiin seka ta-
lon toimintaan. Asiakkaiden tukena myds henkilokunta tekee asiakaskohtaista ohjaus-
ja neuvontatyoté seké toisinaan myos kotikayntejd. Paivakeskuksissa toimii usein eri-
laisia keskustelupiireja sekéd ryhmia. Paivakeskustoiminnan ohella voidaan jarjestaa
myos leireja ja retkid seka erilaisia liikunnallisia toimintamuotoja. Siella voi olla mah-
dollisuus suorittaa myds yhdyskuntapalvelua seké tyoharjoittelua muun muassa, tyo-
voimatoimistojen kautta. Toiminta vaihtelee paljolti pdivakeskuksesta ja sen asiakas-

ryhmasta riippuen. (Lappalainen-Lehto, Romu & Taskinen 2008, 134 - 135.)

Yhteista kaikille paivakeskuksille on kuitenkin se, ettd niissa pyritddn matalaan kyn-
nykseen ja kaytetadn yhteisollisia tydmenetelmid, joiden tavoitteena on osallistaa ja
voimaannuttaa asiakkaita. Paivakeskus voidaan kokea valinnan paikkana, siella voi is-
tua hiljaa, katsella ympérilleen tai l&htea liikkeelle ja mukaan ty6hon tai toimintaan. Se
koetaan my0s paikkana kohdata toinen ihminen, olla osana yhteisté jossa on oma kult-
tuuri, sdéannot ja tavat. (Salo 2003, 36 - 38; Lappalainen-Lehto, Romu & Taskinen
2008, 134 - 135.)

Ajatuksemme toimintapdivan jarjestamisesta paivakeskukseen syntyi paivakeskuksen
tavoitteista osallistaa ja innostaa asiakkaita, sillé erilaista yhteista toimintaa péivéakes-
kuksiin kaivataan. My0ds motivaatio késitteend heratti molempien kiinnostuksen, sill& se
liittyy olennaisesti paihdekuntoutujien kanssa tehtdvaan tyohon. Mietimme paikkaa,
jossa toiminnallisen pdivan voisi jarjestaa ja paivékeskus vaikutti hyvalta vaihtoehdol-

ta, koska asiakkaiden kdyminen paivékeskuksissa perustuu vapaaehtoisuuteen. Kymen-
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laakson alueella tehty tutkimus osoittaa myos, etté pdivakeskustoimintaan kaivataan li-
séa virikkeellista toimintaa. Pohdimme vaihtoehtoja toimintapdivan jarjestamiselle ja
otimme yhteytta Anjalankosken A- killan yllapitamaan paivakeskukseen, jossa opin-
naytetyon aihe koettiin tarkeaksi ja seka tyontekijat, ettd asiakkaat kokivat tallaisen

toiminnan tarpeelliseksi.

3.3 A-kilta
A-kiltojen keskusjarjestona toimii A-kiltojen liitto. A-killat ovat itsendisia rekisterdityja
yhdistyksia ja ne muodostavat toisiaan tukevan paihdeasiaverkoston, jonka keskeisié
periaatteita ovat kokemuksellisuus, pédihteettémyys, vapaaehtoisuus, yhteistoiminta, yh-
teisOllisyys sekd toiminnallisuus. A-killassa tavoitteena on muodostaa arkieldmén sosi-
aalinen yhteisd, jonka perusominaisuuksia ovat turvallisuus, vapaus ja yhteenkuulu-
vuus. A-killat myyvat ja tuottavat paihdehuollon palveluita, kuten tuki- ja paivékeskus-
toimintaa. A-killan jaseniksi voivat liittya kaikki paihdeongelmaiset, auttamisesta kiin-
nostuneet seka paihdeongelmaisten l&heiset. Pyrkimyksend on pdihdeongelmista vapaa
elaméantapa seka eldmanlaadun parantaminen. Toiminta perustuu vapaaehtoisuuteen ja
ihmiset ovat toiminnassa mukana omasta halustaan. A-killan tarkoituksena on tuoda
paihteettdméaan péivaan erilaista toimintaa, jonka tavoitteena on asiakkaiden omatoimi-
suuden ja osallisuuden tukeminen. A-killassa on mahdollisuus kohdata muita ihmisia,
joilla on samansuuntaisia omakohtaisia kokemuksia seké péihteiden kéaytosta etta siita
toipumisesta. Toiminnan keskeinen elementti on vertaistuki, jonka tarkoituksena on
rohkaista, ymmarta4, sekd vaihtaa kokemuksia arkipéivéanasioista. A-kilta toiminnassa
asiakkaan omakohtaiset kokemukset ovat tarkedssa asemassa. (Lappalainen-Lehto,
Romu & Taskinen 2008, 223; Anjalankosken A-kilta Ry; A- kiltojen liitto ry:n palvelut

jatoiminta.)

3.4 Yhteistyotaho Anjalankosken A-kilta Ry

Anjalankosken A-kilta ry on perustettu vuonna 1993 ja sen toiminta perustuu paihde-
ongelmaisten parissa tehtdvaan vapaaehtoistyohon. Anjalankosken A-kilta ry kuuluu A-
kiltojen keskusjérjestoon, A-kiltojen liittoon. Toiminnan tavoitteena on paihteeton ela-

ma.

Anjalankosken A-kilta Ry:n tarkeimpid toimintamuotoja ovat avoimet harraste- ja kes-

kusteluryhmat, paivékeskustoiminta sekd koulutus- ja yhdistystoiminta, valokuvataulu-
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jen myynti, leiritoiminta, retket ja saunaillat. Anjalankosken A-Kkilta jarjestaa vertais-
ryhma toimintaa omaisille yhdessa A-klinikan kanssa. Meneilld&dn on my6s vuonna
2006 alkanut Ray:n rahoittama Kuutamo projekti, jonka tarkoituksena on kehittaa A-
killan toimintaa, parantaa tiedotusta seké aktivoida asiakkaita. Tarkeana osana projektia
on myos yhteistyon kehittdminen paikkakunnan tehtaiden ja A-killan kanssa, jotta tieto
paihdepalveluista lisaantyisi tehtaan tyontekijoiden keskuudessa. Tdma kehityshanke
paattyy vuonna 2009, jonka vuoksi paivékeskuksen ainut palkattu tyontekija siirtyy
muihin ty6tehtdviin ja paivakeskus jaa toimimaan vapaaehtoisvoimin ilman palkattua

tyontekijaa, joka vastaisi toiminnasta paivakeskuksessa. (Anjalankosken A-kilta Ry.)

Anjalankosken A-kilta Ry pitdé ylla myods paivakeskustoimintaa, joka on suunnattu
paihderiippuvaisille asiakkaille ja heidan omaisilleen. Paivakeskuksen laheisyydessa on
nelja tukiasuntoa, jotka on tarkoitettu pdihdeasiakkaille. Tukiasunnoista péivakeskuk-
seen tulo on luontevaa. Paivakeskus on avoinna arkipéivisin aamusta iltapéivaan, jol-
loin asiakkailla on mahdollisuus ruokailla, pesta pyykkia ja viettada aikaa yhdessa mui-
den kanssa. Torstaisin on saunomismahdollisuus, jolloin péivakeskus on avoinna pi-
dempaan. Paivakeskus toimii vanhassa omakotitalossa, rauhallisella alueella. Talossa
on iso piha, joka antaa mahdollisuuden jarjestad erilaista yhteista toimintaa. Paivékes-
kuksen toiminta perustuu matalaan kynnykseen, jolloin asiakkaan on helppo tulla pai-
kalle, silla lahetettd, eika ajanvarausta tarvita (Lappalainen-Lehto, Romu & Taskinen
2008, 187; Anjalankosken A-kilta Ry). Projektitydntekijan lopettaessa tydskentelyn
paivakeskuksessa, koemme térkeéksi jarjestad motivoivaa toimintaa paihdekuntoutujien
kanssa, jotta he kykenisivat jatkossa itsendisesti kehittdmé&an ja ideoimaan yhteista toi-

mintaa.

3.5 Tutkimuksia péivakeskustoiminnan vaikuttavuudesta

Paivakeskustoiminta on erittdin merkittdva osa paihdekuntoutujien arkea, mika kay ilmi
sekd Jenny Aholan (2006) ettd Helen Paasosen (2002) opinndytetdista. Jenny Ahola
tutki opinndytetyodssaan asiakkaiden kokemuksia A-klinikan péivakeskustoiminnasta ja
sen kehittdmisesta. Aholan opinnaytetyon tulokset kertovat ettd, paivakeskuksen asiak-
kaat ovat tyytyvaisia paivakeskusten toimintaan kokonaisuudessaan, sill& paivakeskuk-
sessa tarjottavat palvelut, ajankaytto- ja harrastemahdollisuudet seka paivakeskuksen
ominaisuudet koettiin yleisesti monipuolisiksi ja merkittaviksi. Aholan tulokset kerto-

vat myos, ettd paivakeskukset tukevat asiakkaita paihteettdmyyteen seké kannustavat
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heitd pysymaan kiinni arjen toiminnoissa, mika kertoo paivakeskustoiminnan vaikutta-
vuudesta. Kehittdmistarpeina asiakkaat kokivat paivakeskusten aukioloaikojen piden-
tamisen sek& yhteisen toiminnan lisddmisen, kuten peli- ja kilpailumahdollisuuksien
kehittdmisen. Siksi paadyimmekin jarjestamaan motivoivaa toimintaa Kymenlaakson
alueen péivakeskukseen. (Ahola 2006, 25 - 32; Paasonen 2002.)

Myos Helen Paasonen (2002) oli tutkinut opinnédytetydssaan Nollapisteestd nousuun
eraan paivakeskustoiminnan vaikuttavuutta ja selvitti mita paihdeongelmainen kokee
saavansa paivakeskuksessa kaymisesta. Tutkimuksessa selvisi, etta timan Nollapiste
paivakeskuksen asiakkaat kokevat paikan erittéin tarkeéksi, silla paivakeskus on tuonut
asiakkaiden elamaan lisaa siséltod. Paivakeskus mahdollistaa tutkimuksen mukaan
mya0s uusien ihmissuhteiden luomisen ja antaa mahdollisuuden olla muiden seurassa.
Kyseisessa péivakeskuksessa asiakkaat kokivat tyétoiminnan tarkeéksi asiaksi, jonka
avulla he padsevat toteuttamaan itseddn. (Paasonen 2002, 45 - 50.) Molemmat tutki-
mukset kertovat paivakeskuksen olevan tarkea ja merkittava paikka monien paihdekun-
toutujien eldmassa ja siksi koimme paivakeskuksen hyvaksi paikaksi kehittaa osallista-

vaa toimintaa.

4 SOSIOKULTTUURINEN INNOSTAMINEN PAIHDEKUNTOUTUJIEN MOTIVOIJANA

4.1 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on oppi-, koulutus-, ty6- ja tutkimusalana kokonaisuus, missa
ihanteena on kaytannon ja teorian vuorovaikutus. Yhteiskunnalliset ja poliittiset olot,
sosiaalisten ongelmien mééra ja luonne, kulttuuriset piirteet sekd yleinen sivistystaso
vaikuttavat siihen, miten sosiaalipedagogiikan luonnetta ja tehtavia tulkitaan. Sosiaali-
pedagogiikan kasite on monimerkityksellinen ja siitd voidaan puhua monella tasolla.
Joskus se ndhdéén yhteiskunnallisena liikkeend, joka korostaa inhimillisyytta, henkisia
arvoja ja yhteisollisyyden pedagogista edistdmista yhteiskunta elaméssg, toisaalta se
voidaan nadhda myos tieteellisen pedagogiikan yleisperiaatteena. Kasitteella viitataan
usein yhteiskunnan toimintajérjestelmaan, jossa sen tehtédvana on erilaisten sosiaalisten
ongelmien ehkaisy ja lievittdminen pedagogisilla keinoilla. Sosiaalipedagogiikalla voi-
daan myos laajasti tarkoittaa kaikessa ihmistydssd mahdollista ajattelutapaa, jossa tyon
lahtokohdat hahmotetaan sosiaalipedagogisesta viitekehyksesta késin. Se tarkoittaa

huomion kiinnittdmista pedagogisiin nakokohtiin, silloin kun tarkastellaan sosiaalisten
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ongelmien alla kamppailevien ihmisten arkea seké silloin kun etsitddn mahdollisuuksia

parantaa yksiloiden elaménhallintaa.

Keskeisia periaatteita sosiaalipedagogisessa tydskentelyssa ovat itseapuun auttaminen
seka erilaisten prosessien kdynnistaminen ja vahvistaminen yksildiden elaméssa seka
ryhmissé ettd yhteisOissé. Sosiaalipedagogisen tyon sisaltod méarittavat aina ne ilmiot,
joiden kanssa kulloinkin ollaan tekemisissa ja tyontekijan on valttdmatonta sovittaa ne
kullekin ongelma-alueelle sopiviksi. Sosiaalipedagogiikkaan kuuluu olennaisena osana
ihmisten aktivointi, jotta he toimisivat elinolojensa parantamiseksi. Pyrkimyksena voi
olla myds ihmisten yhteenkuuluvuuden ja yhteisvastuun lujittuminen, yhteiséllisyyden
vahvistaminen seké& yhteistoiminnan edistdminen kamppailussa arjen ongelmien voit-
tamiseksi. Sosiaalipedagogiikan yksi tarkeimmista kasitteista on sosiokulttuurinen in-
nostaminen, jonka avulla tavoitellaan tietynlaista asenteiden ja ihmisten vélisten suh-
teiden muutosta. (Hamaldinen & Kurki 1997, 10 - 26; Kurki 2000, 25.) Kaytamme
opinndytety0ssé sosiaalipedagogista viitekehystg, silla opinndytetyon tarkoituksena oli
tukea paivékeskusasiakkaiden elaménhallintaa yhdessé jarjestetyn toimintapaivéan avul-

la.

4.2 Sosiokulttuurinen innostaminen

Innostaminen on sosiaalipedagogiikkaa, ja muun sosiaalipedagogisen tyén tavoin se on
moraalista toimintaa. Se liittyy ajatukseen, ettd kaiken sosiaalisen tyon perusta ja tehta-
va on laadullinen: kyse on aina ihmisten vélisestd kohtaamisesta, palvelusta, dialogista
ja solidaarisuudesta. Innostamisen maaritteleminen ei aina ole helppoa. Joillekin innos-
taminen on vain erilaisten vapaa-ajan toimintojen jarjestamisen metodi, toisille se on
sosiaalisen kasvatuksen alaan kuuluva ammatti. Se on kuitenkin aina tavoitteellista
toimintaa, joka ihmisten oman osallistumisen avulla suuntautuu muuttamaan seké yksi-
I61lisi& ettd kollektiivisia asenteita ja sitd kautta myos sosiaalista todellisuutta parem-
maksi. (Hamaéléinen & Kurki 1997, 205; Kurki.)

Innostaminen suuntautuu sek& ryhmaan, ettd jokaiseen ryhman jaseneen ja sillé tavoi-
tellaan pysyvien muutosten aikaansaamista yksildiden, ryhmien seké yhteiséjen sosiaa-
lisessa todellisuudessa. Innostamisen pddmaarid ovat ensinnékin mahdollisuuden anta-
minen oman itsensa loytamiseen ja osallistuminen tdydesti ryhménsa ja yhteisonsa

elamaan. Silla tavoitellaan pysyvan eldaménlaadun parantamista ja innostajan tehtdvana
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on auttaa ihmisia l6ytaméaéan erilaisia vuorovaikutuksen ja ymmaérryksen kanavia. In-
nostamisen tavoitteet méarittyvat aina joustavasti yksiléiden ja sosiaalisten ryhmien
tarpeiden, toiveiden ja ongelmien perusteella. Sen avulla pyritddn myaos sellaisten ih-
missuhteiden syntymiseen, jossa kunnioitetaan jokaista ja hyvéksytédan ihmisen arvo,
uskonto ja se tausta mika hanella on. Yksi innostamisen térkeista tavoitteista on myods
pyrkimys tukea ihmisten yhteenkuuluvuutta. Innostamisen perustana on ajatus, etté jo-
kainen ihminen kykenee muutokseen ja vaikuttamaan omaan ymparistoonsé seké yh-
teiskuntaan. Myos usko ryhmaan ja siind toimimiseen on vahva. Ajatuksena on, etta
vain dialogisen yhteisollisen suhteen kautta ihmisen on mahdollista rikastua ja kasvaa.
Tarked osa sosiaalipedagogista innostamista on usko organisoituun toimintaan ja yhdis-
tysmuotoiseen elamaan. (H&malainen & Kurki 1997, 205; Kurki.)

Innostaminen oli keskeisin késite opinnaytetyon kannalta, silla tarkoituksenamme oli
tastd ndkokulmasta vaikuttaa asiakkaiden arkeen ja paivékeskuksessa tapahtuvaan toi-
mintaan. Luoda uskoa siihen, ettd asiakkaat kykenevét itse vaikuttamaan ja ideoimaan
toimintaa padivakeskuksessa. Tyon tavoitteena oli, etta asiakkaat kokisivat osallistumi-
sen kautta kykenevansé vaikuttamaan paivakeskuksen toimintaan. Yksi tavoite oli
myos se, ettd asiakkaat tuntisivat olevansa tarkedssa asemassa toimintapéivan jarjesta-

misen kannalta, mika antaisi motivaatiota pédihteettéména pysymiseen.

Innostaminen liittyy tiiviisti osallistumiseen ja motivaatioon, silla ilman motivoitumista
aitoa osallistumista ei voi syntyd. Tarkedd on kyeta herkistdima&n ihmisig, jotka eldvat
”puuduttavaa arkea”, herételld ihmisten mielenkiintoa ja saada ihmisten huomio kiin-
nittyméaan johonkin sellaiseen toimintaan, jonka he kokevat tarkeaksi ja arvokkaaksi
oman eldmansa kannalta. Ihmisten varsinaisen motivoitumisen perustana ovatkin hei-

dén omat tarpeensa, eli se mit& ihmiset itse tahtovat tehda. (Kurki.)

Asiakkaiden huomioiminen suunnitteluprosessin aikana perustui juuri tdhan nakokul-
maan, ettd ennalta suunniteltu toimintapdiva yhdessé asiakkaiden kanssa liséisi heidan
mielenkiintoaan paivékeskustoimintaa kohtaan. Kuten jo aiemmin kavi ilmi, paihdeon-
gelmaiset eivat luota omiin kykyihinsé ja itsearvostus voi olla heikkoa. Vaikka péihde-
ongelmaisen ihmisen eldméssa voi olla runsaasti karsimysta tuottavia tekijoita, on vaa-
rin ajatella ettd pdihderiippuvaisten eldma olisi tdynnd ongelmia. Tiedetadn, ett4 péih-
deongelmaisilta ihmisilta 16ytyy my6s ldhes uskomattomia selviytymiskeinoja seka

voimavaroja. Sosiokulttuurisen innostamisen nakokulmasta paihdeongelmaiset voivat
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selviytya hammastyttavasti erilaisista tilanteista rankoista taustoistaan huolimatta.
Opinnéaytetyon ideana olikin auttaa paihdekuntoutujia 10ytaméan paivakeskustoimin-
nasta mielekkaitd ja merkityksellisia tekijoita, jotka tukevat paihdekuntoutujien elé-

maéanhallintaa.

4.3 Motivaation merkitys kuntouttavassa toiminnassa

”Motivaatio voidaan ymmartda joksikin, mité ihminen tekee seké joksikin, mité hénella
on. Se edellyttdd ongelman tajuamista, muutoskeinojen etsimisté ja valitun muutosstra-
tegian kaynnistamista seké siind pitdytymistd. On olemassa monia tapoja auttaa ihmisia
etenemé&én kohti ongelman tajuamista ja toimintaa.” (Koski-Jannes, Riittinen & Saarnio
2008, 16 - 19.)

Motivaatio voidaan nahda vaihtelevana ilmiond, joka saattaa horjua ristiriitaisten ta-
voitteiden vélilla. Kun tilanne on epavarma, yksilon motivaatio voi heiketd, kun taas ti-
lanne paranee, toiminnan tavoitteet nahdaan selvemmin ja motivaatio kasvaa. Motivaa-
tiota voidaan kuvata joko horjuvana tilana tai varmana valmiutena toimia. Se on tilan-
teiden ja ajan mukaan vaihteleva tila, joka liittyy yksiloon tai vuorovaikutukseen mui-
den ihmisten kanssa. Tamén takia yhteison tuki ja tunteet voivat vaikuttaa merkittavasti

yksilon motivaatioon. (Koski-Jannes, Riittinen & Saarnio 2008, 16 - 19.)

Motivaatio liittyy tiiviisti paihteiden kayttdon, usein péihteidenkayttdjien kohdalla pu-
hutaan my0s motivaation puutteesta, jolloin ei pystytd muuttamaan péihteiden kayttoon
liittyvaa kayttaytymista. Paihteiden kayttoon liittyy voimakasta mielihyvan tavoittelua
ja erilaisen virikkeellisen toiminnan jarjestaminen pyrkii antamaan paihdeasiakkaille
muita keinoja kokea mielihyvan tunteita. Jotta kuntoutujan motivaatio voisi herét, tay-
tyy hdnen itse oivaltaa omat syynsé kuntoutua. Tulokset riippuvat siitd, miten péih-
teidenkayttdjan motivoituminen muutokseen onnistutaan herdttdméan ja yllapitdmaan
riittdvan pitkaan. Motivoituakseen kuntoutuja tarvitsee innostamista ja kannustamista
sekd oman syvan kokemuksen ja halun tehd& elamaélleen jotain. Motivaatio pdihteetto-
méaan elaméaan aaltoilee samalla lailla kuin tunteet ja ajatukset yleensakin. Arkikayttay-
tyminen ja l&heisten ihmisten tuki ovat ratkaisevassa asemassa ja siksi paihteidenkéyt-
tajien kuntoutus tulisikin vieda mahdollisimman l&helle ihmisten arkipéivaa, tyota ja
vapaa-aikaa. (Inkinen, Partanen & Sutinen 2004, 32 - 33; Karjalainen & Vilkkumaa
2004, 136 - 138; Suvikas, Laurell & Nordman 2007, 220.)
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4.4 Osallisuus

Osallisuudella voidaan tarkoittaa asiakkaan olotilaa ja omaa kokemusta siita, millaisilla
voimavaroilla hén uskoo pystyvansé toimimaan eldmassaan. Asiakkaan osallisuuden
tunne syntyy sen mukaan, millaisia rooleja hanelld elamassaan on. Olemalla yhteisonsa
aktiivinen j&sen, asiakas on enemman kuin toimenpiteiden kohde, kun han kykenee
vaikuttamaan omaan hyvinvointiinsa. (Grekel&d & Kaikkonen 2007, 47.) Opinndytetyon
tarkoituksena oli vahvistaa asiakkaiden osallisuuden tunnetta yhteison, eli paivakeskuk-
sen jasenend, aktivoimalla heitd toimimaan omien kykyjensa ja mielenkiintojensa mu-
kaan. Opinnaytetydmme kannalta tarkeaksi asiaksi nousikin yksilon oma kokemus
osallisuudesta. Kuten Kurki toteaa (2007, 70) osallistuminen on innostamisen perusta.
Néin ollen opinnaytetydmme kannalta oli tarkeéa luoda ilmapiiri, jossa voitiin heratella

ihmisten aloitteellisuutta ja sita kautta saada heidat osallistumaan.

Kurjen mukaan (2007,70) sosiaaliset verkostot ja niiden luominen ovat tarkeé osa osal-
lisuuden syntymisessd, mutta osallistumisen keskeisin tavoite on, etté yksild kykenee
elamaan nykyisyydessa seka rakentaa omaa tulevaisuuttaan seka yhteisollisesti etta per-
soonallisesti. Kouvolassa sijaitsevassa péivakeskuksessa paihdekuntoutujien osallisuus
muodostuu arjen asioista, asiakkaiden keskinéisesta kanssakdymisestd, ruokailusta ja
yhdessa olemisesta. Paivakeskustoiminta pyrkii arjen hallintaan, mutta osallistavan
toiminnan aloittaminen asiakkaiden toimesta voi olla haastavaa, silla heill4 ei véltta-

maétta ole riittdvasti motivaatiota ja kykyé heille uuden toiminnan aloittamiseen.

4.5 Paihdeongelman vaikutukset toimintakykyyn

Toimintakykyd voidaan méaritella monin eri tavoin. Ihmisen toimintakyky on kokonai-
suus, jolloin ihmisen mieli ja keho sekd ymparisto ovat jatkuvassa vuorovaikutuksessa
kesken&an. Toimintakykyinen ihminen kykenee huolehtimaan sosiaalisista, fyysisista ja
psyykkisista tarpeistaan hanta itseddn tyydyttavalla tavalla. (Kettunen, Kahari-Wiik,
Vuori-Kemild & lhalainen 2002, 20 - 21.)

Péihde- ja mielenterveysongelmat vaikuttavat ihmisen toimintakykyyn monin eri ta-
voin, hairion vaikeusasteen ja luonteen mukaan. Asiakas kéyttaa paihdettd sen hyvien
vaikutusten takia, mutta paihteiden kaytolla on aina myos ei toivottuja vaikutuksia. Oi-

reiden vaikutus arkiseen selviytymiseen ja toimintakykyyn on kuitenkin yksilollista.
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Paihdeongelmista kérsivien ihmisten tyypillisia esille tuomia toimintakykyyn vaikutta-
via ongelmia ovat pelot, heikko itsearvostus, aloitekyvyttomyys, arkisten taitojen heik-
kous seka heikentynyt keskittymiskyky. Paihteilla on mielihyvéé ja rentouden tunnetta
tuottavia keskushermostollisia vaikutuksia, mutta myos vakavia myrkytyksellisia vai-
kutuksia. Jotkut paihteet, kuten liuottimet voivat aiheuttaa pysyvia hermovaurioita. L&-
hes puolella aivovamman saaneista suomalaisista on takanaan péihdetausta. Pitk&an
jatkunut alkoholin kaytto aiheuttaa muun muassa muistin heikentymistg, persoonalli-
suusmuutoksia, alkoholidementiaa seké aivovaurioita. Alkoholiongelmaisilla esiintyy
myos tavallista enemmaén epilepsiaa seka kavely-, tasapaino- ja nakohairidita. Myos
mielenterveyshéiritt ovat paihteiden kayttéjilla yleisia. Tavanomaisimpia néisté ovat
masentuneisuus, unihairiot, ahdistuneisuus- ja paniikkihairiot. (Kettunen, Kahari-Wiik,
Vuori-Kemild & Ihalainen 2002, 121; Lappalainen-Lehto, Romu & Taskinen 2007, 85
-87,95-98, 105 - 106.)

4.6 Fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky

Fyysinen toimintakyky muodostuu motorisista taidoista, lihaskunnosta seké yleiskesta-
vyydesta. Fyysinen toimintakyky merkitsee, ettd ihminen selviytyy itsendisesti fyysista
ponnistusta vaativista tyGtehtavistd, péivittaisista toiminnoista seka aktiviteeteista. Ih-
misen perusterveydentila on myos osa fyysista toimintakykya. Péihteiden runsas kaytto
voi aiheuttaa muutoksia perusterveydentilaan ja alentaa fyysista toimintakykya. Paih-
teiden liikakéaytosté aiheutuvia haittoja voivat olla diabetes, sydamen vajaatoiminta se-
ké erilaiset aivosairaudet - ja hairiot. (Kettunen, Kahari-Wiik, Vuori-Kemild & Ihalai-
nen 2002, 135.)

Psyykkinen toimintakyky ilmenee eldman hallinnan kokemisena, itseluottamuksena,
tarkoituksen kokemisena, tyytyvéaisyytend elaméan, optimismina, sosiaalisena taitavuu-
tena, toiminnallisuutena seka realiteettien tajuamisena. Psyykkisesti toimintakykyinen
ihminen kykenee tekemaan vastuullisia ja tietoisia valintoja seka laatimaan suunnitel-
mia koskien eldméaansa. Paihderiippuvuuden hallitessa elaméé, psyykkinen toimintaky-
ky heikkenee, sill& péihteiden kéyttaja kokee péihteen ja sen vaikutukset hyvinvoinnil-
leen vélttamattomiksi. (Kahari-Wiik, Niemi & Rantanen 2007, 13; Havio, Inkinen &
Partanen 2008, 42 - 43.)
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Sosiaalisella toimintakyvylla tarkoitetaan kykya toimia yhteiskunnassa sekd muiden
ihmisten kanssa. Sosiaalisesti toimintakykyinen ihminen kykenee luomaan ihmissuhtei-
ta niin perheessd, tyoelamassa kuin ystavapiirissakin. Sosiaalinen toimintakyky muo-
dostuu eri osa-alueista, kuten ihmissuhteista, tyostd, terveyden hoidosta, opiskelusta,
harrastuksista seka arkielaman sujuvuudesta. Kun péihteiden kéytté muuttuu ongelma-
kaytoksi, ihminen kiinnittyy sellaiseen sosiaaliseen verkostoon, jossa paihteiden kéytol-
14 on keskeinen asema. Esimerkiksi alkoholin k&yton lisadntyessé, sen aiheuttamat hai-
tat lisdantyvat ja sosiaalinen toimintakyky heikkenee ja se vaikuttaa monin tavoin hei-
kentévasti yksilon sosiaaliseen suoriutumiseen. (Kahari-Wiik, Niemi & Rantanen 2007,
13; Lappalainen-Lehto, Romu & Taskinen 2008, 29, 33.)

4.7 Sosiokulttuurinen innostaminen paihdetydssa

Kolmannen sektorin toimijoiden, kuten A-killan tekemé& péihdety6 on noussut merkit-
tavaan asemaan yhteiskunnassa ja sielta saatu tuki on monelle paihdeongelmaiselle tar-
keda arkipaivan jaksamisen kannalta. Sosiokulttuurisen innostamisen avulla paih-
deasiakkaita voidaan kannustaa yhteiseen toimintaan ja motivoida heitd toimimaan yh-
dessd, selvin péin. Paihdeongelmaisten kanssa jérjestettavassa toimintapaivassa on so-
siokulttuurinen innostaminen ldhtékohtana hyva, sill& sen avulla voimme havainnoida
toimintapaivan onnistumista ja asiakkaiden motivoitumista. Jo paivékeskukseen tule-
minen vaatii asiakkaaltaan jonkinlaista motivaatiota ja innostusta, kaikki toiminta lah-
tee yhteisosté ja ihmisistd itsestaan liikkeelle ja sielld kenenkaan ei tarvitse osallistua
pakotettuna. Tarked&n asemaan mielestdamme nouseekin asiakkaiden oma kokemus sii-
t4, mika tekeminen paivakeskuksessa olisi mielekésté ja, miten he toimintapaivan ko-

kevat.

Paihdeongelmiin liittyy usein psyykkisten itsesaatelykeinojen niukkuutta, huonoa it-
searvostusta, seka puutteellisia sosiaalisia taitoja. (Saarelainen, Stengard & Vuori-
Kemild 2003, 66.) Nama tekijat ovat valttaméattomia ihmisen hyvinvoinnin ja eldman-
hallinnan kannalta, joten sosiokulttuurisen innostamisen avulla paihdetyossa voidaan
parantaa asiakkaiden eldmanlaatua ja heidén kykyja ja haluja kehittaa sitd yhteisod, jos-
sa he pdivittdin vaikuttavat, silld sosiokulttuurisen innostamisen yhtend tavoitteena on
yhteisjen ja yksiloiden eldménlaadun parantuminen, joka on sidoksissa yksiliden
omaan tahtoon ja kykyyn kehittdd omaa yhteistdan yhteistytssa muiden toimijoiden

kanssa. Sosiokulttuurinen innostaminen pdihdety6ssa voi siis parhaimmillaan kannus-
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taa asiakkaita 16ytamaan omia voimavarojaan ja kehittdd heistd oman yhteisonsa ky-

vykkaitd ja aktiivisia toimijoita. (Sosiokulttuurinen innostaminen péihdety6ssa.)

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

5.1 Tutkimuskysymykset

Opinnéaytetyon tueksi valittiin kolme kysymysta, joihin haetaan vastauksia eri tutki-
musmenetelmien avulla. Tavoitteena oli selvittda ja tuoda esille erityisesti asiakkaiden
ajatuksia toimintapéivasta ja paivakeskustoiminnasta, seka luoda malli toimintapdivan

jarjestamisestd. Tutkimuskysymyksiksi valittiin seuraavat kolme kysymysta.

1. Mitka ovat tarkeitd huomioon otettavia asioita paihdeasiakkaiden toimintapdivan jar-
jestamisessa ja toteutuksessa?

2. Millaisena paivékeskuksen asiakkaat kokivat toimintapaivan?

3. Oliko sosiokulttuurisen innostamisen nakdkulmasta jarjestetty toimintapdiva moti-

voiva?

5.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimuksemme on luonteeltaan kvalitatiivinen eli laadullinen. Se on kéayttokelpoinen
menetelma selvityksen toteuttamisessa, kun tavoitteena on tapahtuman kokonaisvaltai-
nen ymmartaminen ja todellisen elaman kuvaaminen. Pyrkimyksené on tutkia tapahtu-
maa ja kohdetta mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Toiminnallisissa opinnaytetdissa
laadullinen tutkimusmenetelmé palvelee tilanteissa, joissa tavoitteena on toteuttaa kay-
tdnnossa kohderyhman ndkemyksiin ja tarpeisiin nojautuva idea. (Hirsjarvi, Remes &
Sajavaara 2002, 151 - 155.) Menetelmind kaytimme osallistuvaa havainnointia ja
avointa haastattelua. Kerasimme osallistujilta palautetta pdivasta myos valmiille palau-

telapuille.
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5.3 Haastattelu

Opinnéytetyossa kaytettiin aineistonkeruumenetelmana haastattelua. Haastattelu on yk-
si yleisimmisté tavoista keréta laadullista aineistoa. Se on ainutlaatuinen tiedonkeruu-
menetelma, sill& siind ollaan suorassa kielellisess& vuorovaikutuksessa tutkittavan
kanssa. Se on joustavaa keskustelua, joka alkaa tutkijan aloitteesta ja, joka on tutkijan
johdattelemaa. Se voidaan toteuttaa vastaajaa myotéillen seka tilanteen edellyttamalla
tavalla. Haastattelua kéytetaén silloin, kun halutaan tietdd, mitda ihminen ajattelee ja
millaisia motiiveja hdnelld on. Menetelmana haastattelu mahdollistaa yhteydenoton
haastateltavaan henkildén myohemmin. Toisaalta haastattelun luotettavuutta voi hei-
kentad haastateltavan mahdollisuus antaa miellyttavia vastauksia. Haastattelu on yksi
kvalitatiivisen tutkimuksen pdamenetelmisté. (Eskola & Suoranta 2001, 85 - 88; Hirs-
jarvi, Remes & Sajavaara 2002,191 - 193.) Opinndytetydssa kéytettiin avointa haastat-
telua, koskien toimintapéivéan suunnittelua seka toimintapéivén arviointia. Kéytimme
tata haastattelutyyppig, silla halusimme luoda avoimen keskustelun ilmapiirin. Keskus-
telu muun tekemisen ohella on luonteva vaihtoehto aineistonkeruumenetelmaksi paih-
deasiakkaiden parissa tydskenneltaessa, silla avoin haastattelu menetelména ei tunnu

lilan viralliselta.

5.4 Osallistuva havainnointi

Toisena aineistonkeruumenetelmana kaytettiin osallistuvaa havainnointia. Se on yksi
valttamattomista perusmenetelmista eri tieteenaloilla. Haastattelun ja kyselyn avulla
voidaan saada selville, mita ihmiset ajattelevat, uskovat ja tuntevat, mutta havainnoin-
nin avulla saadaan tietoa siit4, miten ihmiset todella toimivat. Tieteellinen havainnointi
on tarkkailua, ei pelkkdd ndkemistd. Havainnoinnin merkittdvin etu on siing, ettd sen
avulla voidaan saada suoraa seka vélitonta tietoa ryhmien, organisaatioiden tai yksiloi-
den kayttaytymisesté sekd toiminnasta. Se mahdollistaa padsyn myos luonnollisiin ym-
paristoihin, joissa todellinen elama nayttaytyy. Havainnointi on hyvé laadullisen tutki-
muksen menetelmand, silla se sopii esimerkiksi vuorovaikutuksen tutkimiseen, seka sil-
loin kaytettavéksi kun tietoa halutaan saada tutkittavilta suoraan kysymatta. Haittana
voi kuitenkin olla se, etté tutkija heittdytyy emotionaalisesti muun ryhmén mukana ti-
lanteeseen, jolloin havainnoitsijan rooli unohtuu. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2002,

199 - 200.) Piddmme havainnointia tarkeimpéna tutkimusmenetelma tyon kannalta, sil-
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14 se mahdollistaa asiakkaiden luonnollisen kohtaamisen ja tarkkailun heiddn omassa

ympéristosséan, ilman etté asiakkaat kokisivat olonsa kiusaantuneiksi.

Osallistuva havainnointi on aineistonkeruutapa, jossa tutkija osallistuu yhteisonsé toi-
mintaan. Se poikkeaa normaalista jokapdivéaisestad arkielamén tarkkailusta siten, etta
havainnoija toimii itselleen vieraassa ympaéristossa, jossa hénella ei ole asemaa. Toisek-
si yhteisOn jasenet joutuvat koko ajan keskittymaan tehtdviinsa yhteisoss, ja siten he
eivét voi tutkijan tavoin paasaantoisesti keskittya tarkkailuun. Tutkija havainnoi ja tal-
lettaa kerdadmansa tiedot seka analysoi niitd. Osallistuvassa havainnoinnissa vuorovai-
kutus tapahtuu varsin pitkalle havainnoitavien henkiléiden ehdoilla. (Eskola & Suoran-
ta 2001, 98 - 102.)

Havainnoitsija vaikuttaa itse havainnoitavaan ilmiéon ja havainnoi valikoivasti, jolloin
kaikkea olennaista ei ehkd huomata. Havainnoitsijalla saattaa jadda huomaamatta mer-
kityksellisidkin seikkoja ja havainnointi riippuu aina henkilén omasta persoonallisuu-
desta ja elamankokemuksesta sekéd mielialasta. Havainnointi on siis hyvin subjektiivista
ja inhimillista toimintaa. Kaksi ihmistd saattaa huomioida hyvinkin erilaisia asioita eri
nakokulmista. Subjektiivisuus on ehdottomasti myos rikkaus ja se heijastaa arkielaman
moninaisuutta ja tulkintojen runsautta. (Eskola & Suoranta 2001, 98 - 102.) Osallistuva
havainnointi mahdollisti molempien opinnéytetydn tekijoiden havaintojen kayton tyon
materiaalina ja auttoi tuomaan esille myos erilaisia tulkintoja ja nakdkantoja paivan

ajalta.

Toteutimme osallistavan havainnoinnin menetelmaa toimintapaivan aikana niin, etta
osallistuimme itse kaikkiin toimintoihin paivén aikana niin paljon kuin mahdollista.
Havainnoinnin apuna k&ytimme kahta digikameraa ja videotallennetta, jonka A-killan
puheenjohtaja kuvasi péivan aikana. Osallistuva havainnointi ja muistiinpanojen teke-

minen oli erittdin tarkeé keino toimintapdivan arvioinnissa.

5.5 Palautelaput

Osallistuvan havainnoinnin lisaksi toimintapdivan onnistumisen arvioinnissa kaytettiin
palautelappuja. Kerasimme toimintapdivaan osallistuneilta henkil6ilta palautelaput, joi-
hin teimme valmiit kysymykset. Palautelapuissa asiakkailta kysyttiin, mitd mielta olit

paivastd, mika oli parasta, osallistuisitko samankaltaiseen paivaan uudelleen, sekd mik-
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si osallistuisit tai miksi et. A-killan puheenjohtajalta seka kuutamoprojekti tydntekijalta
kysyttiin, miten he kokivat yhteistydn kanssamme toimintapaivéan suunnittelussa ja ide-
oinnissa, olivatko he tyytyvéisia paivan siséltoon, mika onnistui ja mité he olisivat teh-
neet toisin. Palautelapuissa kysyttiin myos, kokivatko he paivan hyddylliseksi paiva-

keskustoiminnan seké asiakkaiden osallisuuden nakdkulmasta.

Palautelapuilla haluttiin varmistaa asiakkaiden omien kokemusten nakyminen tyossa ja

ne antoivat myos vertailukohteen tehdyille havainnoille.

6 TOIMINTAPAIVAN SUUNNITTELU

6.1 Suunnittelu

Toiminnallisen opinndytetyon varsinainen suunnittelu alkoi tammikuussa 2008, jolloin
otimme séhkdpostitse yhteytta paivakeskuksen projektivastaavaan ja selvitimme toi-
mintapaivén jarjestamismahdollisuutta paivakeskuksessa. Projektivastaava ohjasi mei-
dat ottamaan yhteytta paivékeskuksen puheenjohtajaan. Ensitapaamisella paivakeskuk-
sella kdvimme 18.1.2008, jolloin tapasimme paivékeskuksen projektivastaavan seka
puheenjohtajan. Sovimme opinnaytetydn toteutuksesta A-killan paivakeskukseen. Posi-
tilvinen vastaanotto paivakeskuksen taholta innosti suunnittelemaan paivén sisaltdéa ja
toteutusta. Paatimme opinndytetydn etenemisen ja paivan suunnittelun alkavan huhti-
kuussa 2008.

23.4.2008 kavimme paivéakeskuksessa toisen kerran, jolloin tutustuimme péivakeskuk-
seen ja sen asiakkaisiin sekd haastattelimme A-killan kuutamo projektin tyontekijaa se-
k& Anjalankosken A-killan puheenjohtajaa motivoivan toimintapdivan tiimoilta. Tassa
haastattelussa kyselimme molempien haastateltavien ajatuksia toiminnan luonteesta ja
saimme myos ideoita paivan toteutukseen. Haastattelun tavoitteena oli saada henkil6-
kunnalta toiveita péivén sisaltoon. Haastattelussa ilmeni molempien mielenkiinto moti-
voivan toimintapéivén toteuttamiseen, silla paivakeskuksessa on tarvetta tallaiseen mo-
tivoivaan ja asiakkaita aktivoivaan yhteiseen toimintaan. Puheenjohtaja kertoi myds
haastattelussa yhteisen toiminnan tarkeydesté péivakeskuksessa, silla paivakeskuksen

arki pohjautuu hdnen mukaansa péivittaiseen yhteiseen tekemiseen vertaisten kanssa.
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Projektityontekija puhui haastattelussa myés toimintapaivén tarpeellisuudesta, silla
paivakeskuksen asiakkaat ovat toivoneet paivakeskukseen enemmaén yhteista toimintaa
ja tekemisté. Haastattelussa ilmeni myos toive toimintapéivén pitdmiselle, joka sovittiin
pidettavaksi 16.6.2008. Samalle péivalle paatettiin jarjestdd juhannusruokailu osana

toimintapaivaa yhdessé puheenjohtajan seka projektityontekijan kanssa.

Keskustelimme myos asiakkaiden kanssa toiveista toimintapaivéaa koskien ja jatimme
paivakeskuksen seinalle toivelistan asiakkaille, jotta heill& oli mahdollisuus tuoda omat
toiveensa péivan sisaltoa koskien esille (liite 1). Kerroimme suunnitelmistamme jarjes-
t&a toimintapéiva ja siitd, ettd ideoita kaivattaisiin erityisesti asiakkaiden puolelta, jotta
toimintapéivésté tulisi mahdollisimman mieluinen ja kaikki halukkaat saisivat osallis-
tua suunniteluun. Tunnelma péivakeskuskaynnilla oli mielestimme hyvin myonteinen,
ja saimme asiakkailta ideoita karaokesta ja molkky-kisasta sekéd ulkoruokailusta. Yh-
teisty® tyoelamatahon kanssa oli vastavuoroista ja ideoita péivan siséllosta vaihdettiin.
Esille nousi juuri paihdeasiakkaiden kanssa tyoskenneltdessd huomioon otettavat seikat,
kuten paivéan ohjelman haastavuus ja pituus. Koimme tarkeaksi, ettd paivan aikana ede-
taan asiakkaiden ehdoilla ja tahdissa, jotta tunnelma ei ole liian jaykka ja virallinen.

Toivelista haettiin pois 14.5.2008. 13 henkil64 oli laittanut toiveitaan listaan.

Toivelistan perusteella valitsimme paivan virikkeelliseksi toiminnaksi molkky-kisat,
maalausta, seké tietokilpailun. 27.5.2008 kdvimme ostamassa tarvittavat materiaalit
koskien toimintapéivaa. Paadyimme edelld mainittuihin ohjelmiin ja peleihin, silla ha-

lusimme ohjelman olevan vaihtelevaa ja asiakkaiden toiveiden mukaista.

Paivakeskuksen asiakkaat huomioitiin jokaisella kaynnilla paivakeskuksessa. Yritimme
luoda kontaktin paikalla oleviin asiakkaisiin vierailuilla paivakeskuksessa. Tyon viralli-
sen puolen ja papereiden tydstdmisen ohella seurustelimme ja vaihdoimme ajatuksia
toimintapaivésta asiakkaiden kanssa. Tadma onnistui luontevasti osallistumalla heidan
kanssaan ruokailuun ja muuhun toimintaan. Asiakkaiden kanssa kaydyissé keskuste-
luissa nousi esille innostus ja halu ideoida péivan sisaltod. Asiakkaiden positiivisen
asennoitumisen kautta, myds oma varmuus péivan onnistumisesta kasvoi. Taulukossa 1

nakyvat kaynnit ja yhteydenotot paivakeskukseen ja suunnittelun vaiheita.
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Ensimmainen kaynti paivakeskuksessa
18.1.2008

Opinnéytetydsta ja toimintapdivan jar-
jestamisesta sopiminen

Toinen kaynti paivakeskuksessa
23.4.2008

Tyontekijoiden ja asiakkaiden kuulemi-
nen, toiveet paivan sisallosta

Toivelista paivakeskukseen

Alustava ilmoitus toimintapaivésté
Opinnéytetydn sopimusten tekeminen

Kolmas kaynti paivékeskuksessa
14.5.2008

Toivelistan haku

Asiakkaiden kanssa seurustelu

Neljas kaynti paivakeskuksessa
27.5.2008

ilmoituksen vienti paivékeskukseen

materiaalien hankinnat

Puhelinsoitto péivakeskukseen
12.6.2008

Osallistujaméaaran kysyminen

Toimintapdiva 16.6.2008

toimintapéaivén jarjestaminen

6.2 Motivaation ja osallisuuden merkitys toimintapaivéan suunnittelussa

Motivoiva toimintapdiva mahdollistaa virikkeellisen ja mielekk&&n toiminnan jarjesté-
misen paihdekuntoutujille tarkeaan paikkaan, jossa he viettdvat merkittavan osan pai-
vasta. Paivakeskus oli paikkana asiakkaille jo ennestéén tuttu ja turvallinen. Uskoimme
sen vaikuttavan asiakkaiden motivoitumiseen positiivisesti, sill& paivékeskuksella on
monelle asiakkaalle tarked merkitys. Motivaatio on tarke& kasite opinndytetyén kannal-
ta, silla tarkoituksenamme oli motivoida paivakeskuksen asiakkaita osallistumaan toi-
mintapdivan suunnitteluun seka toimintapaivaan. Asiakkaiden motivoiminen otettiin
huomioon jo péivan suunnittelussa, jotta asiakkaat saataisiin innostumaan toimintapéi-
Vvastd ja, jotta paivésta tulisi heille mahdollisimman antoisa. Toimintapéivén suunnitte-
lun kannalta motivoimisessa oli tdrkeda ottaa huomioon asiakkaiden péihdetaustoista

johtuva haasteellisuus seké péihteiden k&ytdsta aiheutuva mahdollinen passiivisuus.

Toimintapdivan suunnittelun ja toteutuksen tarkoituksena oli tukea sosiaalisten verkos-

tojen vahvistumista paivakeskuksen asiakasryhmén keskuudessa. Asiakkaiden mukaan
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ottamisen tarkoituksena oli suunnitteluvaiheessa vahvistaa yksilollista kokemusta osal-
liseksi tulemisesta. Toimintapaivén aikana erilaisten ohjelmien, yhteisen ruokailun ja
tekemisen tarkoituksena oli puolestaan vahvistavaa seka yksilon ettd koko ryhmén vas-
tuuta ja osallisuutta seké yhteishenked. Mielestamme paihdekuntoutujien kanssa toimi-
essa tarkedd on tukea ja innostaa asiakkaita osallistumaan, kuitenkaan painostamatta
heitd, silla paivakeskustoiminta perustuu vapaaehtoisuuteen. Jokaisen on saatava osal-

listua toimintaan omalla tavallaan niin, ettd asiakkaiden omaa tahtoa kunnioitetaan.

6.3 Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn huomioiminen toimintapdivan suunnittelussa

Paihdeasiakkaiden kanssa toimintaa jérjestettdessa toimintakyvyn erilaiset rajoitteet on
syyté ottaa huomioon. Toimintapaivéan suunnittelussa asiakkaiden toimintakyky otettiin
huomioon valitsemalla pdivaan erilaista ohjelmaa yhdessé asiakkaiden kanssa. Paivan
tarkoituksena oli stimuloida asiakkaiden seka fyysista, sosiaalista ettd psyykkista toi-
mintakykyé erilaisen toiminnan avulla, asiakkaiden kyvyt sekd toimintakyvyn rajoituk-

set huomioiden.

Toimintapdivan suunnittelussa pyrittiin ottamaan huomioon asiakkaiden fyysinen,
psyykkinen seka sosiaalinen toimintakyky rajoituksineen, jotta jokainen asiakas pystyi-
si osallistumaan péivan ohjelmaan kykyjensa mukaisesti. Ohjelmista ei haluttu tehda
lilan haasteellisia, jottei kenenkaan fyysinen sairaus olisi esteena toimintaan osallistu-
miselle. Toimintapéivén tavoitteena oli tukea asiakkaiden psyykkista toimintakykyé an-
tamalla heille vastuuta sekd mahdollisuus ideoida péivan sisaltoa jo suunnitteluvaihees-
sa. Ennen paivan toteutusta koimme haasteiksi asiakasryhman mahdollisen aloitekyvyt-

tomyyden ja vaikeuden suunnitella asioita johtuen toimintakyvyn vajavuuksista.

My®os sosiaalisen toimintakyvyn asettamat rajoitteet huomioitiin toimintapéivéaa suunni-
teltaessa. Paihderiippuvuuden mukana paihde saa yhd suuremman osan yksilon eldmas-
t4, jolloin muu eldma kapenee. Péihteiden kayttajilla ihmissuhdetaidot ovat usein niukat
ja monella sosiaaliset suhteet ovat véhaisid. Suunnittelussa haluttiin tukea asiakkaiden
sosiaalisia taitoja ja antaa heille mahdollisuus osallistua keskusteluihin toiminnan

suunnittelussa ja laittamalla omia toiveita listalle.



27

7 TOIMINTAPAIVAN TOTEUTUS

7.1 Paivén aloitus

Toteutimme toimintapaivan Anjalankosken A-killan paivékeskusasiakkaille 16.6.2008.
Toimintapdivaan osallistui yhteensa 22 henkil6d, yhdeksén miestd, seitseman naista ja
kaksi lasta, seké kaksi tyontekijaa. Osallistujien joukossa oli seurakunnan tyontekijé,
paivakeskuksen tyontekijat, paihdekuntoutujien omaisia seka paihdekuntoutujia. Toi-
mintapaivén ohjelmaan kuuluivat molkky-kisat, maalaus, juhannusruokailu, tietokilpai-

lu seka kahvit.

Saavuimme paikalle noin tuntia ennen toimintapaivan alkamista. Toimintapaiva alkoi
heti paivakeskuksen auetessa aamulla noin kello kahdeksalta, kun ensimmaiset asiak-
kaat saapuivat paikalle. Aluksi joimme asiakkaiden kanssa yhdessa kahvia ja juttelim-
me tulevasta paivastd, samalla kun odotimme my6s muiden asiakkaiden saapuvan pai-
kalle. Péivan alussa tarkoituksena oli motivoida ja herkistéa asiakkaat, mika tapahtui
kertomalla heille péivan siséllosta ja ohjelmista seka herattdmalla keskustelua siité,
kuinka paljon osanottajia paikalle oli tullut. Heti paivan alettua huomasimme paivakes-
kuksen asiakkaiden muodostavan tiiviin ryhméan, missa oleminen naytti havaintojemme
mukaan olevan luontevaa. Osa asiakkaista odotti myos kovasti jotakin tiettyd ohjelmaa,
kuten maalausta. Osanottajien maaré oli mielestdmme innostava tekija heti paivén alet-

tua ja asiakkaat olivat selvésti iloisia asiasta.

7.1.1 Molkky-kisa

Paivan ohjelma alkoi molkky-kisalla, johon osallistui kymmenen henkil6g, mutta osal-
listujien lisaksi osa asiakkaista seurasi pelid, osallistumatta itse pelaamiseen. Molkky
on heittopeli, joka sopii kaikenikaisille ja -kuntoisille, silla pelind se ei ole liian fyysi-
nen, eikd siind tarvita mitéan erityistaitoja. Molkky on myds nopea ja helppo oppia, ei-
k& siind tarvita, kuin yksinkertaisia vélineitd. Molkyssé heitetdan puisella palikalla lu-
vuilla 1-12 numeroituja puisia "keiloja", jotka on pystytetty tiiviiksi ryhmaksi noin 3-4

metrin etdisyydelle heittajasta. (Molkky.)

Valitsimme molkyn toimintapdivan ohjelmaksi, silla se on suhteellisen helppo ja siina

osanottajilta ei vaadita erityisid taitoja ja asiakkaat olivat toivoneet sitd yhdeksi ohjel-
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maksi. Paivakeskuksen asiakkaat ovat hyvin erikuntoisia ja halusimme varmistaa, etta
mahdollisimman moni pystyy osallistumaan paivéan toimintaan. Osallistuimme my®os it-
se kisaan. Molkkya pelattiin kaksi eréa, silla osallistujia oli paljon ja he halusivat pelata
useamman erdn. Osa asiakkaista tuli vasta myéhemmin péivakeskukseen, jolloin toinen
kierros mahdollisti myos heidan osallistumisen kisaan. Pelin aikana havainnoimme asi-
akkaiden motivoitumista ja innostusta seka aktiivisuutta. Pyrimme itse myds kannus-
tamaan asiakkaita omatoimisuuteen rohkaisemalla heitd vieméaan kisaa itse eteenpain.
Asiakkaat pitivét itse huolta heittojarjestyksestd seka molkky- kapuloiden jérjestami-
sestd paikoilleen. Motivaatio ja aktiivisuus nakyivat asiakkaissa muiden pelaajien huo-
mioimisena, huumorina seka toisten pelikaverien kannustamisena. Kisailu kesti noin
puolitoista tuntia, jonka jalkeen ohjelmassa oli maalausta. Toiset olivat selvasti ko-
keneempia pelaajia kuin toiset, mutta se ei mielestdmme haitannut tunnelmaa, vaan

kaikki pelaajat saivat kannustusta toisiltaan.

7.1.2 Maalaus kuvallisen ilmaisun tuokiona

Valitsimme kuvallisen tyoskentelyn osaksi toimintapéivaa, silla kuvallisen tydskente-
lyn kautta ihminen heijastaa aina jotakin itsestddn omaan teokseen ja se on vayla itse-
tutkiskeluun. Sen tavoitteena on myos vahvistaa asiakkaan omaa tervetta minaa seké
omaa suhdetta ympardivaan maailmaan. Luova toiminta herattelee myds aisteja seka
kasvattaa asiakkaan siséistd elaméa. Kuvallista ilmaisua, kuten maalausta seké piirta-
mistd kdytetddn kuntoutuksessa ja paihdehoidossa muiden kuntoutusmuotojen rinnalla.
Kuvataidetydskentely helpottaa vuorovaikutusta ja auttaa asiakasta 16ytdmaan muotoja
ja sanoja mielikuvilleen, sanoilleen ja ajatuksilleen. Kuvallinen tydskentely oli mieles-
tdmme hyva valinta toimintapaivan ohjelmaan, silla se suuntautuu eldmanhalun vahvis-
tamiseen seké kyvykkyyteen 10ytéa itsestddn voimavaroja seka mielekkaita ja luovia
tapoja eldé, mik& on olennainen osa mygs sosiokulttuurista innostamista. (Lappalainen-
Lehto, Romu & Taskinen 2008, 197; Rankanen, Hentinen & Mantere 2007, 61.)

Maalaustuokio pidettiin aamupéivélla ja se kesti noin reilu puoli tuntia. Maalaustuoki-
oon osallistui nelja asiakasta, yksi mies, kaksi naista ja yksi lapsi. Osallistuimme myos
itse maalaukseen, jonka kautta havainnoimme asiakkaita ja heidan motivoitumistaan

sekd heidan aktiivista osallistumista itse suunniteltuun toimintaan. Maalaajat odottivat
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jo aamulla innoissaan tuokion alkamista. Maalaukseen osallistuvat asiakkaat kyselivat
aihetta ja auttoivat vesien ja materiaalien jarjestdmisessd maalauspaikalle.
Maalaustuokio jarjestettiin paivakeskuksen pihapiirissa, silla ilma oli hyva. Maalauksen
aiheena oli kesa ja sen tuomat ajatukset ja muistot. Yhdessd maalaaminen mahdollisti
dialogin syntymisen ja keskustelu oli myds luontevaa muun tekemisen ohella. Maala-
ukset heréattivat aktiivista keskustelua asiakkaiden kesken. Innostuminen nakyi asiak-
kaiden haluna kertoa maalauksistaan meille sek& muille paivakeskusasiakkaille, jotka
eivét itse osallistuneet maalaukseen. Osallistuneet kokivat maalauksen rentouttavana ja
pitivat jarjestetystd mahdollisuudesta maalata ulkona. Vaikka osallistujia emme saaneet
maalaustuokioon yhté paljon, kuin muihin ohjelmiin, oli se muutamille henkildille erit-
tain merkittava ohjelmanumero péivan aikana ja osallistujat nauttivat tuokiosta. Ha-
vainnoimme myaos, ettd sosiokulttuuriseen innostamiseen liittyvé luovuus ilmeni maa-
laustuokiossa mielikuvituksen heradamisena, erilaisena varien kayttona seka heittayty-
misend hetkeen. Ndimme myds, miten asiakkaat kokivat maalauksen mielekkaaksi.
Motivaatio ilmeni havainnointimme mukaan innokkaana maalaamisena, seka rohkeana
omien ajatusten ja muistojen esille tuomisena kuvallisen ilmaisun kautta. Muut asiak-
kaat joivat maalauksen aikana kahvia ja seurustelivat pihalla keskendan. Maalauksen

jalkeen vuorossa oli ruokailu.

7.1.3 Juhannus ruokailu

Olimme sopineet yhdessé paivakeskuksen tyontekijoiden kanssa juhannusruokailun jar-
jestamisesta toimintapaivan yhteyteen, mika sopi ajankohdaltaan hyvin juhannusviik-
koon. Ruokailu oli poikkeuksellisesti ilmainen, silla A-killan kuutamoprojekti kustansi
sen kaikille. Juhannusruokailun ja toimintapdivén jarjestaminen samana paivéana var-
misti my0s osallistujien varmemman saapumisen paikalle, sill& tyontekijoiden mukaan
asiakkaat saattavat kokea juhannusviikon vaikeaksi, jolloin myos péivékeskuksessa voi
olla hiljaisempaa. Kaikki toimintapéivdan mukaan tulleet paivékeskuksen asiakkaat
osallistuivat juhannusruokailuun sek& yhteiseen seurusteluun péivakeskuksen pihalla.
Mielestdamme ruokailu ulkoilmassa sujui leppoisasti, silla paivdn muu toiminta pidettiin
myos ulkona. Osallistuimme myos ruokailuhetken jérjestamiseen ja itse ruokailuun,
jonka aikana havainnoimme asiakkaita ja heidan osallistumistaan yhteiseen toimintaan.
Katoimme asiakkaiden kanssa yhdessa poytéé ja asiakkaat grillasivat makkaroita. So-
siokulttuurisen innostamiseen liittyy tiiviisti usko rynméaén ja yhdessa toimimiseen, mi-

k& nékyi mielestdamme asiakkaiden aktiivisena osallistumisena ruokailuhetken jarjesta-
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miseen sekd vastuun kantamisena, joka ilmeni varsinaisen keittiohenkilokunnan autta-
misena.
7.1.4 Tietokilpailu

Ruokailun jalkeen ohjelmana oli tietokilpailu, jota paivakeskuksen asiakkaat olivat eri-
tyisesti toivoneet. Tietokilpailuun osallistui 14 asiakasta. Kilpailuun osallistuivat myds
ne paivakeskuksen asiakkaat, ketka eivat voineet osallistua aikaisempaan toimintaan,
paivakeskuksen keittiossa tapahtuvan kuntouttavan tyon vuoksi. Kysymykset laadittiin
siten, ettd mukana oli seka helppoja, ettd hieman haastavampia kysymyksia. Néin py-
rimme huomioimaan asiakkaiden péihdetaustan. Kilpailu jarjestettiin ulkona, siten etta
jokaisella oli oma vastauspaperinsa ja kyna. Esitimme kysymyksi, joihin asiakkaat
saivat kolme vastausvaihtoehtoa. Oikeat vastaukset merkittiin vastauspapereille. (Liite
3)

Tietokilpailun aikana havainnoimme asiakkaiden toimivan itsendisesti, mutta myés yh-
teisOllisesti, josta kertoi hyvé ja kannustava yhteishenki. Hyva ilmapiiri loi tunnelman,
jossa asiakkaat mielestamme olivat innolla mukana ja osallistuivat aktiivisesti kilpai-
luun. Kaikkia odotettiin, jotta jokainen sai vastattua rauhassa. Moni asiakkaista halusi
ettd kysymykset toistettiin, mika ei mielestimme kuitenkaan hairinnyt kilpailun kulkua
tai muita osallistujia. Mielestamme se kertoi osallistujien aktiivisuudesta ja motivaati-
osta osallistua toimintaan. Oikeat vastaukset kerrottiin adneen, jotta jokainen asiakas
sai osallistua oman vastausrivinsa tarkistamiseen. Tdman jélkeen asiakkaat vaativat
meité tarkistamaan viel& jokaisen kilpailuun osallistuneen vastaukset, mikd mielestam-
me osoitti jonkinlaista luottamuksen puutetta asiakkaiden keskuudessa tai asiakkaassa
itsessddn. Kysymysten tarkistamisen jalkeen jaoimme voittajille pienet palkinnot, jonka
jalkeen asiakkaita kehotettiin vastaamaan annettuihin palautelappuihin. Sosiokulttuuri-
sen innostamisen nakokulmasta palkitseminen ei ole olennaista, mutta koimme sen kui-
tenkin tarkedksi tyoskenneltdessa paihdepuolen asiakkaiden kanssa, silla heillda moti-
vaation herattely voi olla haasteellista. Palkinnot eivat kuitenkaan olleet tyon tai paivan
onnistumisen kannalta oleellisia ja havainnoinnin perusteella asiakkaat eivat kokeneet

niitd kovin merkittaviksi.
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7.2 Paivan lopetus

Toimintapdivan paatteeksi kerattiin asiakkailta, A-killan puheenjohtajalta seka projekti-
tyontekijalta palautetta. Lopetimme toimintapéivén yhteisesti tdiman jalkeen, jolloin kii-
timme asiakkaita osallistumisesta péivaan. Paivén loputtua osa asiakkaista jai viela pai-
vékeskukseen viettdméan aikaa, ja osa asiakkaista lahti pois. Jaimme keskustelemaan
paivakeskusasiakkaiden kanssa pdivan péatyttyd. He kertoivat meille ajatuksiaan péi-

vasta.

Paivan loppuessa havainnoimme, etté asiakkaat olivat tyytyvéisia toimintapaivaan, mi-
ka nakyi heidéan aktiivisena osallistumisena péivan eri ohjelmiin. Yksi asiakkaista ku-
vaili meille pdivan péitteeksi tunnelmiaan nédin: ” Paiva oli tosi mukava. Oli kiva kun
on jarjestetty tallaista ohjelmaa. Saisi olla useamminkin, vaikka joka viikko. Valilla
taalla on niin hiljaista ja ei oikein mitddn tekemistd.” Havaintojemme perusteella koko
toimintapaivén ajan tunnelma oli leppoisa, silld toimintaa pidettiin siind méérin, mihin
asiakkaat jaksoivat ja halusivat osallistua. Asiakkaiden tyytyvaisyys paivaan nakyikin
hyvin innokkaana osallistumisena yhteiseen tekemiseen. Asiakkaat pitivét jarjestetyista
toimintapéivén tuokioista. Erds asiakas kuvasi tunnelmiaan néin: ” On hyva kun on jar-
jestetty tallaista toimintaa, kun elamassa ei ole muuta kuin koti ja tamé paik-
ka(paivakeskus), tulee vaihtelua arkeen ja ndkee uusia ihmisid”. Toimintapéivén aika-
na havainnoimme myds, kuinka osa péivakeskusasiakkaiden lapsista ja muista omaisis-
ta koki pdivan merkityksellisen ja tarkednd, mika ilmeni heidan innokkaana osallistu-
misena paivan jarjestettyyn toimintaan, sek& yhteiseen juhannusruokailuun. Etenkin

maalaustuokio koettiin mielekkaaksi.

Asiakkaiden osallistuminen pdivan sisallén suunnitteluun ja heidan toiveidensa huomi-
oiminen nakyi asiakkaiden positiivisena asenteena ja suurena osallistujamaarané niin
paivan aikana kuin lopussakin. Toimintapéivén jalkeen haastattelimme viel& projekti-
tyontekijaa, seka A-killan puheenjohtajaa liittyen toimintapéivan onnistumiseen. Ha-
lusimme tietdd molempien ndkemyksen yhteistyon sujumisesta toimintapaivéan suunnit-
telussa ja toteutuksessa. Halusimme myos tietdd, kokivatko he paivan hyodylliseksi
niin paivakeskustoiminnan kun asiakkaiden osallisuuden nakdkulmasta. Haastattelun ja
palautelappujen mukaan he olivat tyytyvéisia toimintapéivaan, ja toivoisivat jatkossa-

kin téllaista aktivoivaa ja motivoivaa toimintaa paivékeskukseen, silla heidan mieles-
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taan asiakkaat osallistuivat mielelladn péivan ohjelmiin ja nauttivat yhteisesta tekemi-

sestd muiden paivéaan osallistuneiden kanssa.

rooli péivan aikana

Paivakeskuskulttuurin tunteminen ja ymmartdminen mink&laisessa maailmassa paihde-
kuntoutujat elavét, on ohjaajan roolin kannalta tarkeaa, silla ei ole mahdollista luoda
osallistumista, jollei tunne niita rakenteita ja ilmioita, jotka vaikuttavat ihmisten el&-
mé&an” (Kurki 2007, 136.) Ohjaajan ja toteuttajan roolissa tarkeéé oli suunnitella ja
miettid etukdteen toimintapaivén aloittamiseen, toteuttamiseen ja arviointiin liittyvat
asiat. Mietimme myds paljon mité osallistujilta voidaan vaatia ja minkalainen keskit-
tymiskyky heilld on. Olimme suunnitelleet liukuvan aikataulun seka informoineet asi-
akkaita paivasta ja sen sisallosta etukateen, mika helpotti ohjaajan roolia péivan aikana,
sill& asiakkailla oli jo etukateen tieto siitd, mitd ohjelmaa péiva sisaltaa.

Paihdekuntoutuksessa asiakkaan oma aktiivinen toimijuus seka oman yhteisén merkitys
ovat tarkedssd asemassa. (Suvikas, Laurell ja Nordman 2007, 242.) Asiakkaiden oh-
jaamisessa toimintapdivan aikana halusimme ottaa erityisesti huomioon asiakkaiden
osallistamisen ja siksi halusimme jakaa ja antaa vastuuta asiakkaille, siind méarin kun

he pystyivat ja halusivat sité ottaa.

Ohjaajan rooleissa tarkoituksenamme oli sulautua asiakkaiden joukkoon, tuomatta
omaa asemaa sen kummemmin esille, jotta pystyimme suorittamaan osallistuvaa ha-
vainnointia. Ohjasimme péivan kulkua ja sen aloitusta ja lopetusta sek& informoimme
muille mitd seuraavaksi oli tapahtumassa. Peleissa ja maalaamisessa pyrimme ottamaan
tasavertaisen roolin muiden osallistujien kanssa. Koimme oman osallistumisen toimin-
toihin tarkeéksi, jotta emme jadneet vain sivusta seuraajiksi ja ulkopuolisiksi muusta
porukasta ja se onnistuikin mielestimme erittéin hyvin siihen ndhden, ettd muu ryhma
oli toisilleen entuudestaan tuttu ja he kokivat toisensa vertaisikseen. Ohjauksen haas-
teena oli asiakkaiden innostaminen osalle heistd uuteen toimintaan. Vaikka pyrimmekin
toimimaan tasavertaisina ryhmén jaseniné péivan aikana, pystyimme myos tukemaan ja
kannustamaan heikommin motivoituneita asiakkaita toimintaan. Tarkeint&d ohjauksessa
oli pdivan eteenpéin vieminen ja mielenkiinnon yllapitaminen, silla monien péih-

deasiakkaiden keskittymiskyky on heikentynyt. Koimme tarkeéksi edetd ryhman jak-
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samisen ja toiveiden mukaan, sill& kuten Suvikas, Laurell ja Nordman (244 - 245) to-
teavat, paihdekuntoutujien omien voimavarojen ja yhteisén oman kulttuurin huomioi-

minen on tarkeda kuntouttavassa toiminnassa.

8 TOIMINTAPAIVAN SUUNNITTELUN JA TOTEUTUKSEN ARVIOINTI

8.1 Mitka ovat tarkeitd huomioon otettavia asioita paihdeasiakkaiden toimintapaivan jarjestamisessa

ja toteutuksessa?

Sosiokulttuurisen innostamisen nakdkulmasta ideoitu ja jarjestetty toimintapaiva oli
mielestimme toimiva kyseisessa paivakeskuksessa. 13 henkil6a osallistui paivan ide-
ointiin laittamalla toivelistaan omia toiveitaan pdivan sisallosté ja toiset asiakkaat osal-
listuivat ideointiin aikaisemmilla k&dynneillamme péivakeskuksessa, jolloin keskuste-
limme heidan kanssaan péivan ohjelmasta. Projektivastaavan haastattelun mukaan asi-
akkaita oli "tavalliseen pdivdan” verrattuna huomattavasti enemman, silla toisina paivi-
né paivakeskuksessa saattaa kdyda vain muutama asiakas. Myos perheenjéasenia oli pai-
kalla, mik& oli tavallisesta poikkeavaa. Havaintojemme mukaan ihmiset olivat innostu-
neita ja oma-aloitteisempia, kuin olimme odottaneet. Sosiokulttuurisuus nékyi erityises-
ti yhteisollisyytend, joka oli osallistujien keskuudessa erittdin vahvana elementtind mu-
kana. Tutussa ymparistossa oli havaintojemme mukaan helppo toimia, vaikka osallistu-
jien joukossa oli henkilditd, jotka eivat kuuluneet paivakeskuksen vakioasiakkaisiin.
Myos Anjalankosken A-killan puheenjohtaja oli haastattelun mukaan erittéin tyytyvai-
nen paivaan ja sen sisaltoon. Paivakeskuksen toiminnassa paljon mukana olleena han
kertoi, ettd osallistujia oli paljon. Han oli my®s erittéin tyytyvéinen siihen, etta suurin
osa osallistujista jaksoi olla paikalla iltapaivéan asti ja jai paikalle vield ohjelman paa-
tyttya.

Osallistuvan havainnoinnin ja tyontekijoiden palautteiden sek& haastattelujen perusteel-

la tarkeiksi huomioon otettaviksi asioiksi tallaista toimintaa jérjestettdessa ovat:

= Suunnittelijoiden avoin mieli uusille ideoille

= Asiakkaiden rohkaiseminen ja motivoiminen

= Fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen toimintakyvyn huomioiminen
= Kunnioittava asenne asiakkaita kohtaan

= Valjasti suunniteltu aikataulu
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8.1.1 Aikataulu, suunnittelu ja oma asennoituminen

Aikaa on varattava toiminnan ideointiin ja suunnitteluun yhdessé asiakkaiden kanssa.
Paihdeasiakkaiden kanssa toimiminen ja keskustelu ovat havaintojemme mukaan hel-
pompaa Kiireetta paikan paalld, kuin puhelimessa. Suunnittelukertoja tai tapaamisia on
hyva olla asian tiimoilta useampia, varsinkin jos asiakkaat ovat vieraita, silld ensimmai-

sella kerralla ei valttdmatta omia toiveita uskalleta viela kertoa.

Paihdeongelmaisiin ja heidan ideoihinsa on suhtauduttava avoimesti ja kunnioittavasti.
Toimintapdivamme tiimoilta oli tdrkedd muistaa, ettd asiakkaat kokivat paivakeskuksen
vahvasti omaksi paikakseen ja me opinnaytetyontekijat olimme ik&an kuin vierailijoita
siella. He ovat yhteisen toimintansa ja tapojensa asiantuntijoita ja sitd kannattaa ehdot-
tomasti kayttad hyodyksi, jotta yhteisesta paivasta tulisi mahdollisimman mieluinen
kaikille. On tarkedd miettid omia asenteita paihdeasiakkaita kohtaan ja muistaa, etta
luultavasti monet asiakkaista ovat saattaneet kohdata epakunnioittavaa kéytosta ela-
maéansa aikana. Avoin ja kunnioittava asenne on havaintojemme mukaan téarked huomi-
oon otettava asia. Paihdeasiakkaiden kanssa toimiessa myds huumori lisaa positiivista

tunnelmaa ja se on mielestdmme monelle tarke& voimavara arjessa.

8.1.2 Toimintakyvyn rajoitteiden huomioiminen virikkeellisessa toiminnassa

Toimintapdivaa suunnitellessa on hyvé muistaa ja huomioida paihdekuntoutujien mah-
dolliset fyysiset, psyykkiset ja sosiaaliset rajoitteet. Jo ohjelman suunnittelussa monella
asiakkaalla voi olla omia rajoitteita, jotka estavat omien ndkemysten esittamisen ja tar-
keé&& on muistaa rohkaista asiakkaita kertomaan omia ideoitaan ja antaa niille arvoa.
Ideointiin osallistumisessa on siksi hyva olla muutama vaihtoehto, kuten keskustelu ja
ideoiden suora esittdminen seka toivelista, johon jokainen voi anonyymisti ilmoittaa

toiveitaan.

Paivan sisalto on tarked suunnitella siten, etté se siséltéa erilaista tai vaikeudeltaan eri-
tasoista tekemista, jotta jokainen voi mahdollisuuksiensa ja kiinnostuksensa mukaan
osallistua. Asiakkaiden toiveet kannattaa siis ottaa huomioon. Kuntouttavassa toimin-
nassa on tarkeaa, etté jokaisella on oikeus valita itse mihin osallistuu tai on osallistu-
matta. Tarkeintd on yhdessa oleminen, eika se, ettd jokainen osallistuu kaikkeen jarjes-

tettyyn toimintaan. Toisilla myds esimerkiksi fyysiset rajoitteet voivat estda toimintaan
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osallistumisen ja tdméa kannattaa huomioida jo paivén suunnittelussa, kerddmalla tietoa

mahdollisista rajoitteista.

8.2 Miten asiakkaat kokivat toimintapaivan?

Toimintapdivaan osallistuneista 22 asiakkaasta palautelappuihin vastasi kaiken kaikKki-
aan 15 asiakasta, joista yhdeksén oli miehi& ja kuusi naisia. Miesvastaajat olivat i&ltdan
31 - 71 vuotiaita ja naisvastaajat olivat i&ltdan 34 - 61 vuotiaita. Kaikki toimintapdivaan
osallistuneista eivat ehtineet vastaamaan palautelappuihin, silla he poistuivat kesken

toimintapaivan omien henkiloékohtaisten menojen vuoksi. (Liite 4)

Naisten vastaamista palautelapuista ilmenee, etté kaikki vastaajat olivat tyytyvaisia
paivaan. Naiset kokivat pdivan onnistuneeksi. Naisasiakkaat kokivat toimintapaivan eri
ohjelmat parhaimmaksi anniksi toimintapaivan aikana. Heidéan palautelapuistaan esille
nousi, kuinka tarke&é on yhdessé tekeminen. Asiakkaiden mielesta parasta paivassa oli
maalaaminen, miké koettiin rentouttavana, tietokilpailu, hyva ruoka seka ylipaatansa
toiminta. Naisten vastauksista ilmeni myds se, kuinka naiset kokivat toimintapaivan

mukavaksi tavaksi viettdd yhdessa kesapaivaa.

Miesvastaajat olivat myos kaikki tyytyvaisia paivaan. He kuvailivat paivaa onnistu-
neeksi, mukavaksi, rentouttavaksi, monipuoliseksi seka vaihtelevaksi ja mielenkiintoi-
seksi. Miesasiakkaiden mielesta parasta toimintapaivéssa olivat molkky, ruoka seka
kaiken kaikkiaan Kilpailut ja pelit, yhteistoiminta, piirustus ja toiminnan paljous, yhdes-

séolo seka kokonaisuus.

Niin kaikki mies- kuin naisvastaajatkin osallistuisivat samankaltaiseen paivain uudel-
leen, silld kaikki vastaajat kokivat paivdn mukavaksi vaihteluksi arkeen ja rutiineihin.
He osallistuisivat paivaadn myos uudelleen, silld se mahdollistaa erilaiseen toimintaan ja
aktiviteetteihin osallistumisen seka vahan vieraampien ihmisten ndkemisen. Asiakkaat
osallistuisivat samankaltaisiin toimintapaiviin, silla porukassa on hauskempaa ja ki-
vempaa kuin yksin. Asiakkaiden mielestd paivat tuovat myos viihdykettd ja iloa. Tal-
laisten péivien aikana asiakkaat tapaavat paljon tuttuja ja aika kuluu nopeammin.

Sosiokulttuurisen innostamiseen liittyvéat yhteisollisyys, osallisuus seké vastuullisuus

nékyivét asiakkaissa toimintapdivan aikana. Asiakkaiden palautteet kertovat, kuinka he
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kokivat toimintapaivén tarkeanéa virikkeellisen ja aktivoivana tekijana heidan paiva-
keskusyhteisdsséén, jossa korostuivat yhteinen tekeminen sek& asiakkaiden innokas
osallistuminen. Melkein kaikkien vastaajien palautelapuissa ilmeni porukassa olemisen
tarkeys, mika kertoo sosiokulttuurisen innostamisen ndkokulmasta paivakeskusyhteisén
tiiviista ja tarkedsta merkityksestd ryhmaan kuulumisessa ja erilaisiin ohjelmiin osallis-

tumisessa.

Innostamisen lahtokohtana on ihmisen oma osallistuminen, mikéa nakyi myos asiakkai-
den antamassa palautteessa siing, kuinka asiakkaat kokivat tarkeéksi ryhméan kuulumi-
sen ja erilaisiin toimintoihin osallistumisen. Sosiokulttuurisen innostamisen viitekehyk-
seen nojaten, asiakkaille merkitsi paljon my6s uusien ihmissuhteiden luominen ja vé-
hén vieraampien ihmisten tapaaminen, silld moni asiakkaista omaa kapeat ihmissuhde-
verkostot. Sosiokulttuuriseen innostamiseen liittyva yhteisollisyys tulee esille asiakkai-
den antamassa palautteessa, joissa asiakkaat toivoivat lisaa téllaista virikkeellista yh-
teista tekemistd, mik& mahdollistaisi juuri uusien ihmisten tapaamisen ja suhteiden
solmimisen heidan kanssaan, silléd porukassa oleminen on mukavampaa kuin yksin

oleminen.

8.3 Oliko sosiokulttuurisen innostamisen ndkokulmasta jarjestetty toimintapdiva motivoiva?

Paihdekuntoutujat osallistuvat helpommin heille tuttuihin ja turvallisiin toimintoihin,
silla paihdekuntoutujille on voinut kertyd epédonnistumisia ja huonoja kokemuksia,
minkd otimme kuitenkin huomioon toimintapaivan ohjelmissa. Erilaiset rajoitteet oli
huomioitu paivan sisalléssd, mika mahdollisti motivoitumisen, eikd suurimmalla osalla
ollut havaintojemme mukaan esteita osallistua toimintaan. Myos tuttu paikka vaikutti
asiakkaiden motivoitumiseen, silla asiakkaat pitivat omaa yhteisfdan tuttuna ja turvalli-

sena, jolloin myos toimintaan osallistumisen kynnys mielestdmme mataloitui.

Havainnointimme mukaan asiakkaiden motivoitumiseen vaikutti heiddn mukaansa ot-
taminen toimintapaivan suunnitteluun, ideointiin seké toteutukseen. Kavimme paiva-
keskuksessa vierailulla muutamaan otteeseen ennen toimintapaivaé, jolloin kerroimme
asiakkaille pdivan tarkoituksesta etukateen, mika selvésti vaikutti asiakkaiden suhtau-
tumiseen ja ennakkoluulottomaan asenteeseen meitd ja tulevaa yhteisté paivaa kohtaan.
Se nékyi heidédn motivaationa osallistua pdivan suunnitteluun. Koemme, ettd avoin ja

luottamuksellinen suhde asiakkaiden kanssa vaikutti melko paljon toimintapdivan suu-
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reen osallistujamaaraan. Asiakkaiden mukaan ottaminen nékyi myos péivan aikana in-
nokkaana osallistumisena toimintapéivan tuokioihin ja vastuun kantamisena niiden |&-
piviemisessd, vaikka olimme valinneet asiakkaiden toiveiden pohjalta paivan sisaltoon

myos heille vahan vieraampaa tekemistd, maalausta.

Asiakkaat asennoituivat padasiallisesti positiivisesti pdivan tuokioihin. Havainnoimme,
kuinka tutussa toiminnassa asiakkaat luottivat itseensa. He eivéat epardineet osallistua,
vaan pikemminkin he saattoivat nauraa itselleen ja omille kommahdyksilleen toiminnan

aikana, mika kertoo myds vahvasta yhteisollisyydesta paivakeskuksessa.

Muita innostavia tekijoité, jotka vaikuttivat motivaatioon, olivat vaihtelevat ja erilaiset
ohjelmat, joissa korostuivat fyysisyys, luovuus, seka erilaisuus. Se, etta pelit ja ohjelma
eivét vaatineet osallistujilta mitdén erityislahjoja, nékyi osalla asiakkailla rohkeana ja
innokkaana osallistumisena, vaikka kaikki eivét osallistuneetkaan jokaiseen ohjelmaan.
Havainnoimme myos, kuinka paivan ohjelmien pituus vaikutti asiakkaiden toimintaan
motivoivasti, silla paivaa rytmitti joustava ja rento aikataulu, miké eteni asiakkaiden
ehdoilla ja tahdissa seka heidan oman jaksamisen mukaan, jolloin asiakkaat kykenivat

my06s nauttimaan paivasta.

Muita asiakkaiden motivoitumista tukevia innostavia tekijoita pdivan aikana olivat
osanottajien suuri maéara seka tiivis ja tuttu ryhmaé, jossa asiakkaat kokivat itsensa ar-
vokkaaksi. Tutussa ryhmassa korostuivat myods yhteenkuuluvuus, huumori seké kan-
nustus. Asiakkaiden motivoituminen nékyi myos heidan tavassaan kommunikoida ja
olla vuorovaikutuksessa muiden osallistujien kanssa, silla tekeminen tapahtui isossa
ryhmaéssa. Mieluisan ohjelman merkitys asiakkaiden osallistumisen ja motivoitumisen
kannalta oli myds merkittava, silld asiakkaiden mielipiteiden huomioiminen nékyi
konkreettisesti siind, kuinka asiakkaat motivoituivat olemaan juomatta edes tdman yh-
den pdivan verran, jonka suunnittelussa ja toteutuksessa he olivat itse mukana, ja jonka

he kokivat myds mielekkaaksi ja tarkedksi omassa paivakeskusyhteisossaan.

Havainnointimme perusteella voidaan todeta, ettd ainakin tdméan péivékeskuksen asiak-
kaat motivoituivat téllaisesta virikkeitd antavasta toimintapaivasta, joka l&hti heidan
omista tarpeistaan ja toiveistaan liikkeelle. Yksil6lliset erot ja luonteenpiirteet vaikutti-

vat kuitenkin motivoitumiseen. Paivakeskusasiakkaiden motivoitumiseen vaikutti pal-
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jon myds muiden péivakeskusasiakkaiden tuttuus ja se, ettd toimintapdiva pidettiin heil-
le tarke&ssé ja jokapaivaisessa yhteis6ssa, jossa he itse paivittdin vaikuttavat.
9 YHTEENVETO

Opinnéaytetyoprosessia aloittaessamme pohdimme paljon, kuinka saada asiakkaat moti-
voitumaan ja ennen kaikkea osallistumaan tallaiseen jarjestettyyn paivaan. Toiminta-
paiva osoitti kuitenkin sen, ettd vaikka kyseessé olivat keski-ikaiset paihdekuntoutujat,
voi aitoa innostumista tapahtua. Toisaalta toimintapdiva osoitti myos sen, kuinka péih-
dekuntoutujille jarjestetyn toiminnan tulisi olla aktiivista ja osittain ohjattua, silla hei-
dan aloite- ja keskittymiskykynsé on usein heikentynyt oma- aloitteisen ja spontaanin
toiminnan aloittamiseen tai lapi viemiseen. Ohjaajalta vaaditaan siis innostavaa ja roh-
kaisevaa otetta tyoskentelyyn, mika tarkoitti meidédn kohdallamme omien ennakkoluu-

lojen ja asenteiden tunnistamista ja ongelmallisiin tilanteisiin etukateen varautumista.

Paivakeskusasiakkaiden, projektitydntekijan seka paivakeskuksen puheenjohtajan Kir-
jalliset palautteet kertovat virikkeellisen toiminnan tarpeellisuudesta paivakeskusyhtei-
sOssa. Asiakkailta saadut palautteet kertovat myos erilaisen toiminnan tarkeydesta péi-
vakeskusasiakkaiden eldmassa seké paivakeskusarjessa, silla se tuo vaihtelua asiakkai-
den arkeen. Asiakkailta saadun palautteen ja omien havaintojemme pohjalta voidaan
todeta, kuinka tallainen yhteinen ja mielekés tekeminen vaikuttaa asiakkaiden kavija-
méaaraén lisddvasti. Paiva koettiin erittain tarkeaksi ja moni asiakas kertoi, ettd "pdivd
antoi hyvdn syyn olla juomatta”. Toimintapdivan jarjestamiselld oli siis mielestamme
vaikutusta naiden osallistujien elaméaan ja projektitydntekijan haastattelun mukaan tél-
laiset aktiviteetit antavat monelle voimia paihteettdmaan elaméantapaan. Toimintapai-
valla oli vaikutusta myds monien paivakeskuksen asiakkaiden laheisten ja perheen-
jasenten arkeen, silla paivén jarjestaminen antoi heille mahdollisuuden viettaa aikaa

toistensa kanssa ja olla mukana paihdekuntoutujien paivékeskustoiminnassa.

10 POHDINTA

Vapaaehtoisty6ll& on oma historiansa paihdekuntoutuksessa. Ty6ta on tehty ennen va-
paaehtoisten voimin ja vertaistoimintaa yllapitaen. Opinndytetyon yhteistyétahon A-
killan toiminta on myds pitkélti vapaaehtoisvoimin tapahtuvaa ja vahvaan yhteisolli-

syyteen perustuvaa toimintaa. Sosiaalialan opiskelijoina koimme tarkeéksi tallaisen
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toiminnan tukemisen, silla havaintojemme mukaan téllaisella A-killan toiminnalla on
suurta merkitysté siihen yhteisoon kuuluville ihmisille seka heidan Iaheisilleen ja pai-
kallisille verkostoille. Paikan tunnelma, viihtyvyys ja vaikuttavuus koostuvat pitkalti

sielld vaikuttavista ihmisista ja heidan suhteistaan. Mielestdmme oli tarkeda tukea tal-
laista virikkeellistd toimintaa, jolla on niin suuri merkitys monen ihmisen arjessa jak-

samiseen ja selviytymiseen.

10.1 Suunnittelun ja toteutuksen pohdinta

Toimintapdiva paihdeasiakkaiden kanssa toteutettuna oli meille molemmille uusi ko-
kemus. Asiakasryhma@ asetti omat haasteensa ja vaikutti heti suunnittelusta l&htien toi-
mintaan. Toimintapdivan jarjestaminen vaati meilta tutustumista asiakasryhmaan seké
kirjallisuuden, etta vierailujen kautta. Emme tavanneet kaikkia asiakkaita vierailuil-
lamme etukateen, mutta saimme selkedn kuvan paikasta ja sen asiakaskunnasta, mik&
oli ehdottoman téarke&é toimintapdivan onnistumisen kannalta. Koimme myos, etté asi-
akkaat ottivat meidat hyvin vastaan paivakeskuskaynneillg, silla jokaisella vierailulla
asiakkaat keskustelivat mielellddn kanssamme. Huomasimme myds, kuinka pienet teki-
jat, kuten kahvin juominen yhdessa asiakkaiden kanssa vaikutti positiivisesti asiakkai-
den suhtautumiseen meit4 kohtaan. Tallaisten pienten arkisten seikkojen huomioiminen

oli mielestamme tarkeda paihdekuntoutujien kanssa tydskenneltéessa.

Sosiokulttuurisen innostamisen nakdkulma vaikutti toiminnan suunnitteluun ja teki siita
haasteellisempaa. Kun asiakkaat otettiin mukaan suunnitteluun, tarkoitti se meille lis&-
kéaynteja paivakeskukseen ja aikaa kului myds enemman kuin, jos olisimme suunnitel-
leet pdivéan kahdestaan. Koimme pdivén jarjestamisen asiakkaiden toiveiden pohjalta
kuitenkin erittéin tarkedksi, koska heilla oli ndin mahdollisuus osallistua toiminnan
suunnitteluun ja toivoimme sen myds innostavan asiakkaita tulemaan paikalle varsinai-
sena toimintapaivana. Jos suunnitteluun olisi ollut enemman aikaa, asiakkaita olisi voi-
tu osallistaa myos esimerkiksi antamalla heidan tehd& toimintapaivasté kertova juliste
itse péivakeskuksen seindlle, mika olisi yksi innostava tekija lisaa osallistua tapahtu-

maan.

Toimintapdivan onnistumiseen vaikuttivat monet tekijat. Aikataulu oli hyvin suunnitel-
tu ja myos tilat olivat hyvat. Paivakeskus paikkana sopi erinomaisesti toiminnan pité-

miselle, silla se mahdollisti juhannusruokailun valmistamisen luontevasti paivékeskuk-
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sen sisatiloissa seka ruoan kattamisen pihalle. Paivan kulkuun ja onnistumiseen vaikutti
myo6s hyvé ség, silla sateinen péiva olisi vaikuttanut varmasti asiakasmaaraa alentavas-
ti, jolloin myoskaan tilat paivakeskuksen sisélla eivét olisi olleet kaikista sopivimpia
tdmankaltaisen toiminnan pitamiselle. Huonon saén varalle oli kuitenkin tehty vara-

suunnitelma toiminnan sisallon suhteen.

Toimintapdivan aikataulu sujui my6s odotusten mukaisesti. Olimme varautuneet siihen,
ettd kaikki ohjelma pidettaisiin aamupaivalla sen vuoksi, ettd mahdollisimman moni
asiakkaista osallistuisi siihen. Onnistuimme ohjelman valinnassa ja méarassa hyvin, sil-

14 asiakkaat jaksoivat osallistua tuokioihin, joita rytmittivat kahvit ja ruokailu.

Suunnittelimme palautelappujen kysymykset selkeiksi ja hyvin ymmarrettavaksi, jotta
saimme asiakkailta mahdollisimman paljon konkreettista palautetta toimintapéaivasta.
Palautteen keruu onnistui mielestdmme hyvin ja vain muutama asiakas jatti vastaamatta
palautekyselyyn. Jos palautetta ei olisi saatu kerattyé, olisi se vaikuttanut toimintapai-

van analysoimiseen ja vaikeuttanut asiakkaiden omien kokemusten esille tuomista.

Toimintapdivan jalkeen mieleen nousi kysymys, mité tekisimme toisin? VVarmasti joita-
kin asioita, liittyen itse toimintatuokioihin. Pyrimme ottamaan toimintapdivan suunnit-
teluvaiheessa huomioon asiakkaiden mahdolliset toimintakyvyn rajoitukset, joita péih-
dekuntoutujilla voi olla. Meidén olisi pitdnyt kuitenkin kysella tarkemmin paivakes-
kusasiakkailta mahdollisista toimintaa rajoittavista tekijoistd, sill& toimintap&ivaan
osallistui muun muassa nakévammainen asiakas, jota emme olleet erikseen huomioi-
neet. Nakdvamma vaikutti hanen kykyynsa osallistua toimintoihin. Oma avustaja auttoi
asiakasta kuitenkin toiminnoissa, mutta olisimme voineet huomioida asian etukateen
ohjelmissa, esimerkiksi ottamalla myds sormivarit maalausvaihtoehdoksi. Néin oli-
simme voineet suunnitella toimintaa paremmin hanenkin tarpeensa huomioiden. Toinen
seikka, jota olisi voinut miettid uudelleen, olisi ollut toiminnan ajoittaminen siten, ett4
se olisi mahdollistanut myds kuntouttavaa tyoté keittiossa tehneet henkil6t osallistu-

maan kaikkiin haluamiinsa ohjelmiin péivan aikana.

10.2 Ammatillinen ja eettinen pohdinta

Sosiokulttuurisen innostamisen pohjalta tehdyn opinnédytetydn tarkoituksena oli antaa

malli paihdekuntoutujien parissa tyoskenteleville, siitd, miten asiakkaat voidaan ottaa
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huomioon toiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa. Emme tunteneet asiakkaita etuké-
teen, mutta ryhmé oli suurimmaksi osaksi toisilleen tuttu, jolloin aitoa innostumista ja
osallistumista syntyi. T&té ideaa voitaisiin soveltaa ja k&yttda tutussa ymparistossa, jos-
sa asiakkaat ja tyontekijat tuntevat ja luottavat toisiinsa ja ndin asiakkaiden mielipiteet
ja toiveet pystyttéisiin ottamaan paremmin huomioon, mika antaisi vastuuta myas heille
aktiivisina ryhman jasenina. Sosionomi opiskelijoina koimme ty6n aiheen tarkeéksi ja
kuntouttavan nakokulman hyvéksi lahtokohdaksi paivéan suunnitteluun ja toteutukseen.
Tarkeinta ei suunnittelun ja toimintapéivan aikana ollut se, etta kaikki osallistuivat toi-
mintoihin, vaan, se, ett4 asiakkaita arvostettiin, heille annettiin mahdollisuus osallistu-

miseen ja valta vaikuttaa toiminnan sisaltoon.

Opinnéaytetydn tekeminen kokonaisuudessaan oli erittdin mielenkiintoinen ja haastava
prosessi. Sen tekeminen paritydskentelyna onnistui meilta hyvin. Meille hyvéksi tyo-
muodoksi sopi parhaiten yhdessé kirjoittaminen, vaikka se veikin enemman aikaa. Toi-
saalta parityoskentelyn kautta saimme varmasti enemman eri ndkokulmia esille. Opin-
naytetyon tuloksia on vaikeaa yleistaa, silla opinnaytetydmme oli toiminnallinen, ja se
pohjautui tietyn paivakeskuksen asiakkaiden antamaan palautteeseen sekd meidén
omiin havaintoihimme sielld. Myds oman toimintamme arviointi oli tarkeéd, ja poh-
dimme myos sitd onnistuimmeko ohjaajan tydssa, niin kuin olimme suunnitelleet. So-
siokulttuurisen innostamisen nakdkulma toiminnan jarjestamisessa vaati tyontekijoilta
ja ohjaajilta paljon, silla ihanteena olisi, ettd koko innostavan ajattelutavan pystyisi si-
séistdmaan niin, ettd se nakyy kaikessa asiakkaiden kanssa tehtdvassa tydssd. Tama
vaatii ohjaajilta ammatillisuutta, jotta kykenee toimimaan korostamatta omaa ammatti-

taitoa ja ammattilaisen roolia asiakastyossa.

Tarkein tavoite tyollemme oli pdihteettoman eldméntavan tukeminen ja asiakasnako-
kulman esille tuominen tallaisesta toimintapaivasta, mika onnistui mielestimme hyvin.
Pidempi aikaista hyotya téllaisesta toiminnasta on vaikeaa arvioida, sill& paihdeasiak-
kaat ovat kuitenkin melko passiivisia ja mielestdamme tarvitsevat jonkun ideoimaan ja
kannustamaan toimintaan. Toimintapaiva antoi heille kuitenkin mallin siitd, mité kaik-
kea téllaisessa pitkélti vapaaehtoisvoimin toimivassa péivakeskuksessa voidaan jarjes-

t4a ja he saivat myos paivakeskukseensa toimintaa, jota suurin osa asiakkaista kaipasi.

Kuten jo aiemmin totesimme, paihdekuntoutujien yhteiskunnallinen asema on ollut pit-

kaan heikko. Vaikka paihdekuntoutus onkin vuosikymmenten aikana muuttunut, haas-
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teena on yhé asiakkaiden aseman muuttaminen passiivisesta aktiiviseksi, miké vaatii
myos tyontekijoiden ajattelutavan muutosta hoidollisesta tyosta osallistavaksi tyoksi,
jossa asiakkaat nahddén tasavertaisina kumppaneina. Mahdollisia jatkotutkimusaiheita
ty6llemme voisivat olla paivakeskustoiminnan kehittdminen uuden yhdistyneen Kouvo-
lan paivékeskuksissa, silld tarvetta virikkeelliseen ja aktivoivaan tekemiseen on. Mie-
lenkiintoinen aihe voisi olla my6s se, kuinka paivakeskustoimintaa voisi kehittad toi-
minnallisemmaksi ja virikkeellisemmaksi, asiakasnakokulmaa hyddyntéen. Jatkotutki-
musaiheena voisi olla myos sosiokulttuurisen innostamisen kéayttaminen lahtékohtana
alueen péivakeskusten tai muun avohuollon paihdekuntoutuksen toiminnassa laajem-

min.



43

LAHTEET:

Ahola, J. 2006. Asiakkaiden kokemuksia A-klinikan péivékeskustoiminnasta ja sen kehittami-

sestd. Opinnaytetyd. Kymenlaakson ammattikorkeakoulu.

Alkoholi. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen Internet- si-
vut. Pdivitetty 29.1.2008. Saatavissa:
http://lwww.ktl.fi/portal/suomi/tietoa_terveydesta/elintavat/alkoholi [viitattu 4.3.2009].

Alkoholijuomien kulutus 2007, jatkuu. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos. Terveyden ja hyvin-
voinnin laitoksen Internet- sivut. Pdivitetty 9.1.2009. Saatavissa:
http://www.stakes.fi/Fl/tilastot/aiheittain/Paihteet/alkoholijuomienkulutusjatkuu.htm

[viitattu 4.3.2009].

A-kiltojen liitto ry:n palvelut ja toiminta. A-kiltojen Liitto Ry. A-kiltojen Liitto Ry:n Internet-
sivut. Saatavissa: http://www.a-kilta.fi/ [viitattu 22.9.2008].

Anjalankosken A-kilta ry. Anjalankosken A-kilta ry. Anjalankosken A-kilta Ry:n Internet-
sivut. Saatavissa: http://www.a-kilta.fi/ [viitattu 22.9.2008].

Drug Abuse and Addiction. Helpguide. Helpguide- Internet-sivut. Saatavilla:
http://www.helpguide.org/mental/drug_substance _abuse_addiction_signs_effects_treatment.ht

m#effects [viitattu 02.03.2009].

Eskola, J., Suoranta, Juha. 2001. Johdatus laadulliseen tutkimukseen. 5.painos. Jyvaskyla:

Gummerus Kirjapaino Oy.

Havio, M., Inkinen, M. & Partanen, A. 2008. P&ihdehoitoy0. 5. Uudistettu painos. Jyvaskyla:

Gummerus Kirjapaino Oy.

Hirsjérvi, S., Remes, P. & Sajavaara, P. 2002. Tutki ja Kirjoita. 6.-8. painos. Vantaa: Tumma-
vuoren Kirjapaino Oy.

Héamalainen, J., Kurki, L. 1997. Sosiaalipedagogiikka. Porvoo: WSQOY.


http://www.ktl.fi/portal/suomi/tietoa_terveydesta/elintavat/alkoholi
http://www.stakes.fi/FI/tilastot/aiheittain/Paihteet/alkoholijuomienkulutusjatkuu.htm
http://www.a-kilta.fi/
http://www.helpguide.org/mental/drug_substance_abuse_addiction_signs_effects_treatment.htm#effects
http://www.helpguide.org/mental/drug_substance_abuse_addiction_signs_effects_treatment.htm#effects

44

Inkinen, M., Partanen, A., & Sutinen, T. 2006. Paihdehoitotyd. 1.-4.painos. Tampere: Tammer-
Paino Oy.

Kallanranta, T., Rissanen, P., & Vilkkumaa, I. (toim.) 2001. Kuntoutus. Jyvaskyla: Gummerus
Kirjapaino Oy.

Karjalainen, V. & Vilkkumaa, 1. 2004. Kuntoutus kanssamme. Ihmisen toimijuuden tukeminen.

Saarijarvi: Gummerus kirjapaino Oy.

Kettunen, R., Kéhari-Wiik, K., Vuori-Kemild, A. & lhalainen, J. 2002. Kuntoutumisen mahdol-
lisuudet. 1.painos. Porvoo: WSOY.

Kettunen, T., lhalainen, J. & Heikkinen, H. 2002. Monimuotoinen sosiaaliturva. Juva: WSQOY.

Kurki, L. 2000. Sosiokulttuurinen innostaminen. Tampere: Tammer- Paino Oy.

Kurki, L. Sosiokulttuurinen innostaminen. Pro Humanum ry - Internet- sivut. Saatavissa:
http://www.prohumanum.fi/artikkelit/kurki.html [viitattu 3.4.2008].

Kéahari-Wiik, K., Niemi, A. & Rantanen, A. 2007. Kuntoutuksella toimintakykya. 5.uudistettu
painos. Porvoo: WSQOY.

Lappalainen-Lehto, R., Romu, M. & Taskinen, M. 2008. Haasteena péihteet. Ammatillisen
paihdetyon perusteita. 1. painos. Porvoo:WSOQY.

Molkky. Wikipedia. Wikipedian Internet- sivut. Paivitetty 20.6.2008. Saatavissa:
http://fi.wikipedia.org/wiki/M%C3%B61kky

[viitattu:20.10.2008].

Paasonen, H. 2002. Nollapisteestd nousuun. Pdivédkeskuksen vaikuttavuus paihdeongelmaisen

eldméssa. Opinndytetyo.

Paihdehuoltolaki 41/1986.


http://www.prohumanum.fi/artikkelit/kurki.html
http://fi.wikipedia.org/wiki/M%C3%B6lkky

45

Paihderiippuvuus. Kansanterveyslaitos. Kansanterveyslaitoksen Internet-sivut. Péivitetty
15.6.2007. Saatavissa:
http://lwww.ktl.fi/portal/suomi/tietoa_terveydesta/elintavat/paihderiippuvuus/ [viitattu
11.09.2008].

Saarelainen, R., Stengard, E. & Vuori-Kemila, A. 2003. Mielenterveys- ja paihdetyd. 3. uudis-
tettu painos. Porvoo: WSOY.

Sosiokulttuurinen innostaminen paihdetydssa. Pdihdety6 neuvoa antavat. Paihdetydn neuvo an-
tavan Internet-sivut. Julkaistu 27.12.2005. Paivitetty 9.3.2009. Saatavissa: http://neuvoa-
antavat.stakes.fi/Fl/kehittaminen/tyovalineet/index.htm [viitattu 11.1.2009].

Suvikas, A., Laurell, L. & Nordman, P. 2007. Kuntouttava lahihoito. Helsinki: Edita Prima Oy.

Vilkka, H. & Airaksinen, T. 2003. Toiminnallinen opinnéytetyd. Jyvaskyld: Gummerus Kirja-
paino Oy.


http://www.ktl.fi/portal/suomi/tietoa_terveydesta/elintavat/paihderiippuvuus/
http://neuvoa-antavat.stakes.fi/FI/kehittaminen/tyovalineet/index.htm
http://neuvoa-antavat.stakes.fi/FI/kehittaminen/tyovalineet/index.htm

Liite 1

Hei paivakeskuksen vaki!

Jarjestamme kesdkuussa viikolla 25 opinndytetyémme tiimoilta yhdessa teidan
kanssa virikkeellisen paivan taalla paivakeskuksessa. Ohjelmassa on mukavaa
yhdessa oloa ja erilaisia peleja sekd mm, makkaran paistoa. Toivoisimmekin nyt

teiltd ideoita ja ehdotuksia peleista ja muusta ohjelmasta. ©

Vieressa toivelista johon voi merkita rastilla 3 mieleisintd pelid. Otamme my0s

omia ehdotuksianne mielellamme vastaan!

Toivomme etta olisitte valinneet mieluiset vaihtoehdot toivelistalta toukokuun

puoleen valiin mennessa.
Lisaa infoa paivan tiimoilta saatte toukokuun loppupuolella.
Terveisin, sosionomi-opiskelijat,

llona Kontra

Emmi Ahola



Tikan heitto

Toivelista

Liite 2

Molkky

Tietokilpailu

Saappaanheitto

Maalausta

Omia toiveita




Tietokilpailukysymykset

1. Mika on karambola?
a. makkara
b. senegalilainen ruoka
c. hedelmé

2. Mika seuraavista on pienin pollo laji?
a. sarvipollo
b. lehtopolld

c. varpuspollé

3. Mika seuraavista kuuluu jaékiekkoon?
a. maahavisi
b. maalilivahti
c. maalivahti

4. Mika tatti ei kelpaa syotavaksi?
a. voitatti

b. sappitatti
C. punikkitatti

5. Mika on tiikerin ainut luonnollinen vihollinen?
a. puuma
b. tapiiri
c. ihminen

6. Minka yhtyeen levyn nimi on kaasua?
a. Popeda
b. Hanoi Rocks
c. Siberia

7. Mika seuraavista ei 0saa lentaa?
a. metso
b. strutsi
c. kyhmyjoutsen

8. Minkaélainen tayte perinteisissé After Eight suklaissa on?
a. vaniljan makuinen
b. toffeen makuinen
c. mintun makuinen

9. Minké& niminen oli Ressu Redfordin kdanndoshitti kappaleesta Without You?
a. ald mee
b. jos vield oot vapaa
c. kukasutvie
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10. Mikaé néistd kuuluu juhannukseen?
a. tippaleipa
b. vihta
c. lammas

11. Mika naista on kevainen kukka?
a. ruusu
b. leskenlehti
c. auringonkukka

12. Kenen esittgjan laulu on R-A-K-A-S?
a. Kari Tapio
b. Antti Huovila

c. Tapani Kansa

13. Mika seuraavista on TV ohjelma?
a. Salatut eldgimet
b. Taydelliset Miehet
c. Syd&men asialla

14. Mika seuraavista kuuluu ensiapu tarvikkeisiin?
a. Kolmioliina
b. Nelidliina
c. Kaksioliina

15. Mika paikka kuoli Vicky Rostin laulussa?

a. Chicago
b. Lontoo

¢c. New York
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Liite 4
Palaute toimintapaivasta
Ik&

Sukupuoli: Mies Nainen

Mitd mieltd olit paivasta?

Mika oli parasta?

Osallistuisitko samankaltaiseen paivaan uudelleen?

Miksi osallistuisit tai miksi et?

KIITOS OSALLISTUMISESTA!!



Liite 5
Palaute toimintapéaivasta

Miten koitte yhteistyon kanssamme toimintapaivén suunnittelussa ja ideoinnissa?

Olitteko tyytyvéisia paivan sisaltoon?

Mika onnistui?

Mita olisitte tehneet toisin?

Koitteko paivan hyodylliseksi paivakeskustoiminnan, sekd asiakkaiden osallisuuden

nakokulmasta?

KITOS VASTAUKSISTASI!
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