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1 JOHDANTO

Syrjaytyminen on merkittava yhteiskunnallinen ongelma, jolla on mittavia taloudelli-
sia, sosiaalisia ja inhimillisia seurauksia. Koulutuksen kehittdminen on yksi tarkeimpia
keinoja vaikuttaa ehkaisevasti syrjaytymiseen. Syrjaytymiseen on vaikea osoittaa
yhta ainoaa syyta, ongelma on monitahoinen. Nuorten syrjaytymisen eras merkittava
syy on koulutuksesta syrjaytyminen, joka johtaa usein laajempaan yhteiskunnalliseen
syrjaytymiseen. Ammatillisen koulutuksen tehtavaksi onkin muodostunut tydelaman
edellyttamien valmiuksien tuottamisen ohella myds nuorten yhteiskunnallisen toimin-
takyvyn kasvattaminen. Ammatillisten opintojen keskeyttdmiseen on siksi syyta kiin-
nittdd huomiota. Perusopetuksen aikana alkaneet ongelmat ennakoivat vaikeaa kou-
lutietd my6s ammatillisessa oppilaitoksessa. Ammatillinen koulutus tuottaa kuitenkin
peruskouluun verrattuna myonteisempia koulukokemuksia, kun koulutusvalinta on
osunut oikeaan, henkilokohtaisten opintopolkujen suunnittelu on onnistunut ja ope-
tusmenetelmat perustuvat tyovaltaisuuteen (Kuula 2000, 83). Perusopetuksen ja
ammatillisen koulutuksen nivelvaiheeseen tahtaava riittdva ohjaus, tuen tarpeen tun-
nistaminen ja organisointi seka kouluhyvinvointi ennakoivat ammatilliseen koulutuk-
seen sitoutumista ja tutkinnon saavuttamisen. Toisessa nivelvaiheessa, tydomarkki-
noille siirryttdessa oikea-aikainen ohjaus ja erilaiset tukitoimenpiteet auttavat sijoittu-
maan tydeldmaan ja yhteiskuntaan. Koulu tarvitsee naihin vaiheisiin tuekseen myos
muita osaajia ja tahoja. Ammatillisen koulutuksen ja muiden yhteiskunnallisten toimi-
joiden tulisikin yhdessa miettia erilaisia keinoja nuoren kasvun tukemiseen seka ni-

velvaiheiden tulokselliseen ja vaikuttavaan yhteistyhon.

Yhteistyota tarvitaan kaikkialla yhteiskunnassa. Ammatillinen koulutus on viime vuo-
sikymmenen aikana vahitellen rakentanut erilaisia moniammatillisia ja monialaisia
yhteistydmalleja niin oppilaitosten sisélla kuin niiden ulkopuolellakin. Yhteisty6 elin-
keinoelAm&n ja muun ympardivan yhteiskunnan kanssa on laadukkaan koulutuksen
edellytys. Yhteistyomuotojen kehittamiselle ja lisadmiselle ammatillisen koulutuksen
saralla on kuitenkin yha tarvetta. Erityisesti sosiaaliselle ja vuorovaikutusosaamiselle
on tilausta kouluissa. Nuorten sosiaalisuuden kulttuuri on muuttunut viime vuosi-
kymmenin&d merkittavasti, nuorten ikéaluokkien eriarvoisuus on lisaantynyt ja erilaiset
elamanhallinnalliset taidot vaihtelevat (Pohjola 2010, 4-5; Puuronen 2010, 17-18).

Koulun rooli pedagogisesta kasvattajasta on vahitellen siirtynyt sosiaalisen kasvatta-



jan asemaan. Ammatin opettaminen ei en&a riitd, tarvitaan myos kasvatuksellista
tyota ja huolenpitoa, nuoren tukemista vaikeassa kasvuvaiheessa ja yhteiskunnallis-
ten taitojen kehittdmistd seka valiintuloa, kun elamén haasteet kayvat liian suuriksi
nuoren yksin kantaa. Siina missa yhteiskunnallinen muutos, myds nuorten sosiaali-
suuden ja toimintaympéristdjen muutos vaativat niin perusopetuksen kuin ammatilli-
sen koulutuksenkin saralla uudenlaista ajattelua, pedagogista muutostyéta ja amma-

tillisten roolien raja-aitojen kaatamista.

Taman opinnaytetydn tavoitteena on etsia erilaisia yhteisia tydmenetelmia ja kaytan-
teita ammatillisen koulutuksen ja nuorisotoimen valille. Yhteisten kaytéanteiden ja yh-
teisollisen toiminnan tarkoitus on pyrkia vahentamaan ammatillisen koulutuksen kes-
keyttamista seka ehkdisemaéan syrjaytymiseen johtavia prosesseja. Tyon tilaaja on
Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtymda, Pirkanmaan ammattiopisto, jossa toimin
ammatillisena erityisopettajana integroidussa erityisopetuksessa, osana oppimisen
tukipalveluja. Tyon lahtékohta nojaa siis vahvasti koulun arkeen ja sen haasteisiin.
Opintoihin sitoutumisen ja motivoitumisen vaikeus seka erilaiset opiskeluun ja oppi-
miseen liittyvat hankaluudet ja niiden ratkaisupyrkimykset ovat keskeinen osa ty6tani.
Useimmat vaikeat tilanteet ratkeavat opiskelijan, hdnen huoltajansa sekd moniamma-
tillisen tiimin hyvalla yhteistyolla ja riittavalla erityisella tuella. Kuitenkin osa opiskeli-
joista paatyy keskeyttamaan opintonsa. Naissa tilanteissa opiskeluvaikeudet ja opis-
kelijan henkilokohtaiset ongelmat ovat sen kaltaisia, etta oppilaitoksen keinot eivat
yksin riitd niita ratkaisemaan ja yhteistydssé suunnitellut toimet eivéat ole tuottaneet
tulosta. On kuitenkin syyta pohtia, olisiko toisentyyppisella tuella tai tehokkaammalla
ehkaisevalla toiminnalla paasty toisenlaiseen lopputulokseen. Oppimisen tukipalvelut
tuottavat laadukkaita palveluja, joiden vaikuttavuus on Kiistatonta. Palvelurakenteen
kehittamistarpeet kumpuavat ammattitaitoisen henkilokunnan huomioista arjen pro-
sesseissa. Erityisesti on havaittu tarvetta nuorisotydn ja koulutuksen tiivimmalle ja
rakenteellisemmalle yhteistyolle. Opettajat ja oppimisen tukipalvelut kaipaavat rinnal-
leen nuorisotydn asiantuntijuutta, jonka keinoilla ja menetelmilla voidaan rikastaa tu-

kipalvelujen ennaltaehkaisevaa toiminta, muun muassa yhteisollisyytta lisaamalla.

Monialaista ja moniammatillista yhteisty6ta on tehty erilaisissa verkostoissa oppilai-
toksesta ja paikkakunnasta riippuen ja silla on viitattu pa&saantdisesti opettajan ja

erityisopettajan, koulukuraattorin, terveydenhoitajan yhteistydhon seka konsultoivaan



ty6hon suhteessa koulun ulkopuolisiin tahoihin, kuten sosiaalitoimeen ja nuorisotyo-
hon. Kokemusta verkostoty6sta siis on. Nuorisoty6ta tehd&én kuitenkin varsin vahan
toisen asteen koulutuksen parissa Suomessa, vaikka molemmilla tahoilla tyéskennel-
la&dn saman ikaryhméan kanssa. Nuorisolain muutoksen (2010) myota erityisesti etsi-
van nuorisotyon ja toisen asteen koulutuksen yhteistydn myo6ta uusia toimintamalleja
on syntynyt, mutta edelleen tarvitaan kehittamistyota ja vaikuttavuutta koulutuksen
keskeyttamisen ja syrjaytymisen vahentamiseksi. Uudessa nuorisolakiin perustuvas-
sa lapsi- ja nuorisopolitikan kehittdmisohjelmassa (Lanuke 2012-2015) on myés kiin-
nitetty huomiota nuorisotydn ja koulun yhteistyon kehittdmiseen. Perusopetuksen
saralla koulunuorisotyéhon liittyvid hankkeita on toteutettu valtakunnallisesti useita.
Hankkeiden kokemuksia voidaan hyddyntdd myos toisen asteen ammatillisen koulu-
tuksen nuorisotyon kehittdmisessd. Taman tydn taustoituksessa on kaytetty Huma-
nistisen ammattikorkeakoulun Uusiutuva koulu- ja nuorisoty6 —hankkeessa tuotettua

taustamateriaalia.

Koulu on sailynyt varsin muuttumattomana vuosikymmenet huolimatta pedagogiikan
ja didaktiikan kehittymisest&, uusista teknisistd mahdollisuuksista ja opettajankoulu-
tuksen vahittdisestd muutoksesta. Koko koulutusjarjestelma on muutos- ja uudistu-
misprosessissa. Haasteita tulee sekad koulun sisalta, yhteiskunnasta etta talousela-
masta. Uusien toimintamallien luominen edellyttaa aikaisempaa enemman yhteisol-
listd ajattelua. Tarvitaan jarjestelmallista kehittamisty6ta, uusia innovaatioita yli hal-
linnon- ja tiedonalojen. Nuorisotyon sijoittuminen kouluun erityisopettajien, kuraattori-
en ja opinto-ohjaajien rinnalle tukemaan nuorten opintopolkuja on eras rajat ylittdva
toimintamuoto. Koulun ja nuorisotydn yhteinen tavoite on lisatd nuoren hyvinvointia
tukemalla hanta kasvamaan ja oppimaan. Nuorisoty® sijoittuu eri hallinnonalalle kuin
koulu ja sen tyOkenttaa on perinteisesti ollut vapaa-aika. Ne ovat sailyneet erillising,
vaikka niiden tekemisen kohde on sama: lapset ja nuoret. Koulun on lahes mahdo-
tonta yksin vastata nykyisiin oppimisen ja kasvamisen haasteisiin ilman ylisektorista
yhteistyotd. Koulu edellyttad nykyiselladn nuorelta sopeutumista sen jarjestelmaan,
vaikka lahtokohtaisesti pitaisi pohtia, miten koulun toimintakulttuurin pitéisi vastata
taman paivan oppimisen ja sosiaalisuuden tarpeisiin ja miten nuoria nykykulttuurissa
tulisi tukea, ohjata ja opettaa. Sosiaalisuuden muutos on entistd suuremmassa roo-
lissa suhteessa opetuksen ja koulun kaytantojen toimivuuteen. Taman paivan nuoret

ovat entista heterogeenisempia ja sosiaalisempia. Liséaksi erilaiset vuorovaikutuksen



muodot ovat muuttuneet monipuolisemmiksi ja refleksiivisemmiksi. Sosiaalisuuden
lisddntyminen ei kuitenkaan tarkoita vuorovaikutustaitojen kehittymista, vaan pikem-
minkin niiden monimutkaistumista, kun vuorovaikutuksen kentat ovat muuttuneet.
Tama lisaa haasteita yhteisollisyydelle ja ryhmien toiminnalle sekd koulun henkilos-

ton vuorovaikutustaidoille. (Pohjola 2010, 1-4, 8.)

Oppilaitosten johdon kasissa on, mihin suuntaan koulun halutaan kehittyvan, millaisia
taitoja koulussa arvostetaan ja millaista koulutusta henkilokunnalle tarjotaan. Koulun
henkilokunnan kehittymisen ja kehittamisen valmiuksiin seka ennen kaikkea asen-
teeseen voivat kuitenkin vaikuttaa vain toimijat itse. Systemaattisesti yhteisollisyytta
vahvistamalla on mahdollista synnyttdéd asenneilmapiiri, jossa oman toiminnan kehit-
taminen koetaan halutuksi lisdarvoksi. Turvallisessa ja myonteisessa yhteisossa on
mahdollista tehda suuriakin linjamuutoksia. Taman kehittamistehtavan tarkoitus on
toimintamallin luominen osaksi koulun prosesseja, mutta laajemman kokonaiskuvan
saamiseksi on syyta taustoittaa tyon lahtékohtia koulun kulttuurin muutoksella. Laaja-
alaisempaan tarkasteluun paadyin siitd syysta, etta kyseessa on tilaustyd oppilaitok-
selle, joka elaa voimakasta murroskautta — yhteenliittyma toisen suuren oppilaitoksen
kanssa on juuri tekeilla ja koko oppilaitoksen toiminta on uudelleen arvioitavana.
Koulun ja yhteiskunnan muutokset ovat ajankohtaisia ja liian vahalle huomiolle jaa-
neita tekijoita, joita kuitenkin muutosvaiheissa tulisi tarkastella. Tilanne on erittain
otollinen uusien toimintamallien, uudenlaisten pedagogisten ratkaisujen ja kaytannon

jarjestelyjen, kuten tilojen kehittamiselle.

2 TOIMINTATUTKIMUSTA YHTEISTYOLLA

2.1 Tutkimuksen lahtékohdat, tehtavat ja tavoitteet

Tutkimuksen tavoitteena on kehittdd ja mallintaa Pirkanmaan ammattiopiston (Pao)
ja Ylgjarven nuorisotoimen kanssa yhteistyéssa kahden instituution rajapintatydsken-
telyn keskeisid menetelmia ja mahdollisuuksia seka lisata oppilaitoksen ja lahiyhtei-
sdjen vuorovaikutusta. Pao:n Ylojarven toimipiste ja Ylojarven kaupungin nuorisotoi-
mi toimivat erddnlaisena alustana mallin kehittamiselle. Tavoitteena on, etta toimin-

tamallia voidaan hyddyntaa laajemmin ammatillisen koulutuksen kayttoon. Kaytan-



nossé yhteistyo tarkoittaa yhteisen toimintakentan rakentamista, nuorisotyontekijan
lasnaoloa koulun arjessa ja opiskelijan opintopolkua tukemassa, uudenlaista oppi-
misymparistoajattelua, jossa painotetaan nonformaalia (epavirallista) tilaa seka tun-
nustetaan ja hyédynnetddn entistd enemman informaalia (arki-) oppimista. Tutkimus
on toimintatutkimusta, prosessiluonteinen kehittamishanke, joka perustuu toimintaan

osallistuvien asiantuntijuuteen ja osaamiseen.

Tutkimuksen lahtokohtana ovat opiskelijoiden lisaantynyt tuen tarve niin opinnoissa
kuin vapaa-ajalla. Tutkimuksen tarkoitus on ollut 16ytda ratkaisuja oppilaitosarkeen,
jolla autetaan nuoria vahvistamaan elamanhallinnallisia taitojaan, viemaan opintonsa
loppuun ja léytamaan oman urapolkunsa. Pirkanmaan ammattiopistossa on vuosien
ajan kehitetty oppimisen tukipalveluiden palveluja, joiden tarkoitus on ollut tukea
opiskelijoita heidan opintopoluillaan erilaisissa vaikeuksissa. Erilaiset tukitoimet opis-
kelun ja oppimisen vaikeuksien ratkaisemisessa ovat olleet paasaéantoisesti toimivia,
erityisesti kapea-alaisista oppimisvaikeuksista karsivat ovat kohdennetun tuen avulla
paasseet tavoitteisiinsa. Tukitoimista huolimatta osa opiskelijoista kuitenkin keskeyt-
téda opintonsa tai heidan opiskelunsa viivastyy huomattavasti. Oppimisen tukipalvelu-
jen henkildstd on kiinnittdnyt huomiota erityisesti elamanhallinnallisten vaikeuksien
lisddntymiseen ja niiden ratkaisemisen vaikeuteen yksin koulun keinoin. Elamanhal-
linnallisissa vaikeuksissa monialainen ty¢ on osoittautunut tehokkaimmaksi keinoksi
auttaa opiskelijaa eteenpain. Sekaan ei aina riita. On kaivattu opiskelijan rinnalle tu-
kihenkilod seka tiivimpaa yhteistyotd ja kontaktipintaa muiden toimijoiden, kuten
esimerkiksi sosiaalitoimen ja terveydenhuollon kanssa. Lisaksi on havaittu, etta ym-
paroivalla yhteisolla on ollut nuoresta tietoa, jota oppilaitos ei ole onnistunut erilaisten
tiedonsiirtoprosessienkaan aikana saavuttamaan. Nuorten sosiaalisen kulttuurin
muutos ja informaatioteknologian kehittyminen ovat niin ikdan heréattaneet pedago-
gisten menetelmien uudelleentarkastelun. Koulun muutospaineet ovat kiistattomat,
erityisesti yhteisollisyyden lisddminen ja vahvistaminen ovat keskeisid kehittdmispu-

heissa mainittuja tekijoita.

Taman tyon lahtokohtana voidaan pitaa myos tuoreimpia poliittisia linjauksia. Tyo- ja
elinkeinoministerion asettama nuorten yhteiskuntatakuuta kasitteleva tyéryhma on
tehnyt aloitteita seuraaviin ammatillisen koulutuksen kokonaisuuksiin liittyen: koulu-

tuksen lapaisy ja nivelvaiheet, ohjaus- ja neuvontapalvelut, opintojen ohjaus, opetuk-
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sen tuki seka oppilas- ja opiskelijahuolto oppilaitoksissa, oppisopimuskoulutuksen ja
tydssa oppimisen lisdaminen, taloudellisten kannustimien lisdéaminen, kuntoutus ja
tyollistaminen seké sidosryhmayhteistyd. Kaytanndssa toimet tarkoittavat taloudellis-
ta resursointia ja esimerkiksi ammatillisen koulutuksen linjauksia opiskelijavalintojen
suhteen. Tarkoitus on, ettd ensisijaisesti ammatilliseen koulutukseen varmistetaan
paasy niille nuorille, jotka ovat vailla toisen asteen opiskelupaikkaa tai joilla ei ole
ammatillista tutkintoa. Koulutuspaikkoja lisaamalla pidetaan huolta myoés niiden nuor-
ten koulutuspaikan varmistamisesta, jotka paattavat peruskoulunsa. Monet koulutus-
paikkaa ja tutkintoa vailla olevat nuoret ovat saattaneet keskeyttaa koulutuksensa
aiemmin tai eivat ole hakeutuneet lainkaan toisen asteen koulutukseen. Hallituksen
linjaukset eivat viela muuta sité tosiasiaa, ettd nama nuoret tarvitsevat usein henkil®-
kohtaista ohjausta valintojen tekemiseen ja esimerkiksi elamanhallintaan. Ammatilli-
sen koulutuksen keinoin ei ole valttamatta kyetty auttamaan néaita nuoria, joten koulu-
tuksen jarjestajien on myos varauduttava opiskelijarakenteen muutokseen kehitta-
malla keinovalikoimaansa. Tasta nakokulmasta tdma ty6d pureutuu varsin ajankohtai-
seen aiheeseen. Ammatillisen koulutuksen kentélla toimiva nuorisotyd voi nivel-
vaiheiden ohjauksen ja opintojen aikaisen henkilokohtaisen ohjauksen keinoin vaikut-
taa koulutuksen lapaisyyn ja keskeyttdmiseen. Lisaksi nuorisotyontekijan osallistumi-
nen opiskelijahuoltoon ja erilaisiin tukitoimiin vahvistavat nuoren opintoihin kiinnitty-
mista ja vahentavat keskeyttamisen vaaraa. Sidosryhmayhteistyé on kiistaton yksit-
tainen hyoty, mitd nuorisotoimen ja ammatillisen koulutuksen yhteistyd voi tuoda tul-
lessaan. (TEM 2012, 12.)

llpo Kuronen (2010) toteaa tutkimuksessaan, etta elamanhallinnallisten, oppimis- ja
opiskeluvalmiuksien heikkous ennakoivat koulutuksen keskeyttamista ja syrjaytymis-
ta. Perusopetuksen motivaatiovaikeuksia selitetddn usein oppiaineiden teoreettisuu-
della ja kaytannonlaheisen opetuksen puutteena. Kuitenkin myés ammatillisissa oppi-
laitoksissa on runsaasti motivaatio-, sitoutumis- ja kayttaytymisen ongelmia, vaikka
opetus péaaosin painottuu tekemiseen. Totta kuitenkin on, ettd motivaatio-ongelmat
kohdentuvat ammatillisessa opetuksessa varsin usein teoreettisiin aineisiin ja perin-
teiseen tuntitydskentelyyn. Sitoutuminen ja elamanhallinnalliset ongelmat eivat kui-
tenkaan ole sidoksissa opetettaviin aineisiin, vaan juontuvat usein opiskelijan ela-
manpiiristd. Ammatillisissa oppilaitoksissa tehdaan yha enemman tyota peruskoulus-

sa heikosti menestyneiden kanssa. Perinteisesti ongelmia on ratkaistu erityisopetuk-
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sen ja opiskelijahuollon tuen keinoin, joista on osoitettu viime vuosina olleen hyoétya
tutkintojen lapaisyn ja opiskelijan tyollistymisen tai jatko-opintojen kannalta. Ongel-
mien heterogeenisuus on lisannyt opettajien riittamattdmyyden tunnetta, entiset kei-
not eivat enda tepsi. Sitoutuminen riippuu varsin monista tekijoista, joissa koulun
merkitys vaihtelee vahaisesta merkitykselliseen. Opettajan etdinen rooli tulisi muuttua
opiskelijakeskeisempé&aéan suuntaan ja kouluongelmista karsivien opiskelijoiden yhtei-
solliseen ohjaukseen tulisi kiinnittdéda enemman huomiota. Opettajat eivat yksin kyke-
ne ongelmia ratkaisemaan tai sitouttamaan opiskelijoita opintoihin. Koulujen tulisi
kiinnittaa huomiota opiskelijahuollon riittdvyyteen ja tarkoituksenmukaisuuteen seka
avata uusia mahdollisuuksia yhteisoéllisille menetelmille. Erityisesti koulutuksen kes-
keyttamista ehkaiseva tyd hyotyisi esimerkiksi nuorisotyon toimintamalleista. (Kuro-
nen 2010, 15-25.)

Koulun kaytanteitéa on syyta tarkastella myds suhteessa postmoderniin yhteiskuntaan
ja tiedonkasitykseen. Opettajat kokevat tyonsa entistd raskaammaksi ja vaativam-
maksi. Tahan vaikuttavat nuorten sosiaalisuuden muutos, tyén kasvaneen monipuo-
lisuuden lisaamat odotukset ja erityisen tuen tarpeen kasvu. Sosiaalisen osaamisen
tarve koulutuksen kentélla on kasvanut viime vuosina; opettajat kokevat, ettei heidan
osaamisensa aina riitd sosiaalisuuden muutoksen ja emotionaalisen tydskentelyn
vaatimuksiin. Sosiaalisen kulttuurin muutoksen taustavoimia ovat niin nuorten yksil6l-
lisen sosiaalisuuden, vuorovaikutustapojen ja elinpiirien muutos kuin informaatiotek-
nologian kehittyminen ja median vaikutus. Koulu ei ole pysynyt mukana muutoksessa
- karjistden voidaankin sanoa, etta liiallinen tai "vaaranlainen” sosiaalisuus ohjataan
usein koulun oppilashuollon "hoidettavaksi”’. On esitetty, ettd kouluihin tulisi luoda
toimintarakenteita, joissa sosiaalinen ja pedagoginen asiantuntijuus yhdistyisivat.
Tassa huomiossa tiivistyy taman tutkimuksen paatavoite. Yhteisollisyys lienee sosi-
aalisen muutoksen merkittavin taustaolettamus. Koulun yhteisollisyyden kasvattami-
selle ja muutokselle on tilausta, vaikka koulun tulisi kiinnittdd huomiota myos yksilolli-
syyteen ottamalla huomioon opiskelijoiden henkilokohtaiset taipumukset, ominaisuu-
det, tarpeet ja tavoitteet. (Pohjola 2010, 4-7.)

Opettajien tyon vaativuutta ovat lisdnneet projektinomainen tytskentelymalli seka
erilaiset asiantuntija- ja suunnittelutehtavat. Erityisen tuen tarpeen kasvu on asetta-

nut omat vaatimuksensa opettajan osaamiselle. Erityisoppilaiden méara perusope-
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tuksessa on kaksinkertaistunut kymmenessa vuodessa (Tilastokeskus 30.1.2012).
Ammatillisessa koulutuksessa tama nayttaytyy etenkin erilaisten elaméanhallinnallis-
ten ja mielenterveydellisten vaikeuksien lisddntymisena. Suhteessa ”perinteisiin” op-
pimisvaikeuksiin elamanhallinnalliset ongelmat kokemukseni mukaan kuormittavat
opettajia enemman. Koulutukseen sitoutumattomuus ja motivaatio-ongelmat ovat
opettajan keinoin lAhes mahdottomia ratkaista. Kehittyneet menetelmat ovat edesaut-
taneet oppimisvaikeuksien tunnistamista ja niiden huomioon ottamista opetuksessa,
elamanhallinnallisiin ongelmiin ei ole samanlaisia “patenttiratkaisuja”. Opettajien
ammattitaito ei valttamatta riitd opiskelijoiden laaja-alaiseen tukemiseen ja eika heilla
aina ole valmiuksia yhteisdllisten prosessien tukemiseen. Arjen opetusty0 kaipaa rin-

nalleen sosiaalista ja yhteisdllista osaamista, jota nuorisotydn kentélla on.

Vaikka nuorten elama on sosiaalista, heidan sosiaaliset taitonsa ja arkipaivan vuoro-
vaikutustaitonsa saattavat kuitenkin olla heikot. Hairiot sosiaalisissa suhteissa ja eri-
laiset ymparistdn stressitekijat vaikeuttavat vuorovaikutustaitojen kehittymista. Nuor-
ten sosiaaliset taidot joutuvat usein koetukselle kouluymparistossa. Etenkin 16-18-
vuotiaat — ammatillisen koulutuksen ik&éluokka - reagoivat varsin herkasti ongelmati-
lanteissa auktoriteetteja vastaan, mika aiheuttaa usein hankaluuksia opettajien kans-
sa. Koulun tulisi panostaa entistd enemman sosiaalisten taitojen opetteluun ja hiomi-
seen. Sosiaalisten taitojen opettaminen tulisi aloittaa varhain ja sen tulisi olla hyvin
konkreettista ja palkitsevaa. Sosiaalisissa ymparistdissa tapahtuneet muutokset -
kuten verkkoymparistdjen ja median roolien vahvistuminen — ovat aiheuttaneet sen,
ettei nuorilla ole endd mahdollisuutta peilata kayttaytymistaan ja vuorovaikutustaan
reaaliymparistossa muihin. Kayttaytymiselle ei saada vahvistusta tai vastetta. Talla
tarkoitetaan tilanteita, jossa sosiaalinen vuorovaikutus on hetkessa tapahtuvaa, jol-
loin kayttadytymiseen reagoidaan valittbmasti joko positiivisesti tai negatiivisesti. Posi-
tiiviset reaktiot ohjaavat kaytdsta haluttuun suuntaan ja sosiaaliset taidot kehittyvat.
Uudenlaisessa kulttuurissa ei ole aina tilaisuutta harjoittaa sosiaalisia taitoja. Koulun
ja nuorisotyon yhteistyd tuo lisdarvoa vuorovaikutuskasvatukseen nuorisotydn sosi-
aalipedagogisen lahestymistavan ja yhteisollisyytta ja vuorovaikutusta korostavien
menetelmien muodossa. (Pohjola 2011, 8; Kauppila 2011, 130.)

My6s koulun tietokulttuuri on murroksessa. Koulu on menettanyt roolinsa ainoana

tiedon tarjoajana sekd oppimisen ja kasvatuksen kenttéana. Uusi informaatioteknolo-
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gia ja mediakulttuuri tarjoavat uudenlaisia oppimisymparistdja ja refleksiivisia toimin-
tamalleja. Nuoret ovat omaksuneet varsin yhteisollisen tavan jakaa tietoa — oli se sit-
ten korrektia tai epakorrektia — ja hyddyntdd monipuolisesti erilaisia valineitd uuden
tiedon omaksumisessa. Koulu toimii edelleen teollisuusyhteiskunnan tiedonkasityk-
sen ja osaamisen varassa, mutta se ei riita nykyisessa globaalissa tietamisyhteis-
kunnassa. Nuorten tapa kayttad medioita osana olemassaoloaan ja usean samanai-
kaisen toiminnan l&snaolo ovat varsin etaalla koulun toimintatavoista. Kaikki nuoret
eivat kuitenkaan ole teknologiaorientoituneita, mutta kulttuurin muutos koskettaa
my0Os heitd ystavapiirin, yhteisojen ja yhteiskunnan muuttuessa. Kulttuurin mediapai-
notteistuminen nadhdaan syyna nuorison vieraantumiseen ja kulutusmyoénteiseen
asenteeseen seka opetuksen perusvaatimusten alenemiseen. Mediamaailma ja kou-
lumaailma néahdaan hyvin erilaisina oppimisymparistding, erityisesti koulun uskotta-
vuuden ja houkuttavuuden karsiesséa digitaalisen maailman eduksi. Mediateknologi-
assa kehittyvéat uudenlaiset kayttaytymismallit ovat ristiridassa vallitsevien opetus- ja
kayttaytymismuotojen kanssa. Myos uudenlaiset taidot, kuten kayttaja- ja tuottajatai-
dot nousevat uudenlaiseen rooliin. Vaikka koulun oppimisymparistéihin on kiinnitetty
huomiota, teknologiaan panostettu ja tarjottu opettajakunnalle mahdollisuus paivittaa
pedagogista osaamistaan, nayttaytyy koulu edelleen nuoren silmin jaykkana instituu-
tiona, joka pyrkii kaatamaan tietonsa nuoren niskaan. Valmiin tiedon jakaminen ei
kasvata nykyvaatimusten mukaiseen tiedon hallintaan ja kayttoon. Vaikka tutkimus-
tietoa nuorten oppimiskayttdytymisen ja ajattelutavan muutoksista ongelmien kasit-
teellistamisen, metakognition, tiedonkasittelyn ja —varastoinnin nakékulmasta on viela
varsin niukalti, voidaan kuitenkin olla yhta mielta siitd, etta koulun pedagogiset pro-
sessit kaipaavat muutosta. Koulun erityisend haasteena on kehittdd oppilaiden ja
opiskelijoiden taitoja tiedon tuottajina, hakijoina ja kayttajind seké uudenlaisten opis-
kelustrategioiden hallitsijoina. (Luukka, Péyhonen, Huhta, Taalas, Tarnanen & Kera-
nen 2008, 232-233; Taalas, Tarnanen & Pdyhtnen 2011, 66; Sefton-Green 2011,
85.)

Edella kuvattujen tutkimuksen lahtékohtien perusteella voidaan tutkimustehtava ja —
kysymykset erottaa seuraavasti:

e Tavoitteena on selvittdd, millaisin rakenteellisin muutoksin voidaan lisata opis-

kelijan kokonaisvaltaista hyvinvointia, opiskeluvalmiuksia ja sitoutumista opis-

keluun ja nain valillisesti ehkaista syrjaytymiskehitysta. Tarkoitus on liséta ja
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vahvistaa oppilaitosymparistdssa sosiaalisen ja pedagogisen tyon integraatio-
ta, yhteisollisyyttéa ja osallisuutta.

e Tavoitteena on tutkia, millainen yhteisollinen rajapintatydskentelyn malli Pir-
kanmaan ammattiopiston ja Ylojarven nuorisotoimen valilla on mahdollista to-
teuttaa ja millaisia muutoksia se vaatii. Valillisena tavoitteena on oppilaitoksen
tivimman ja rakenteellisemman yhteistyon lisaéaminen lahiyhteisdjen kanssa,
paikallisen yhteiséllisyyden kasvattaminen seké yhteisen keskustelun kaynnis-

taminen nuorten sosiaalisuuden ja koulun kulttuurin muutoksista.

2.2 Kvalitatiivinen tutkimus, toimintatutkimus, sen etiikka ja validiteetti

Kvalitatiivinen tutkimus. Tama opinnaytety6 noudattaa kvalitatiivisen tutkimuksen pe-
riaatteita. Kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus sisaltaa lukuisan joukon erilaisia tut-
kimuksen lajeja. Kirjo on laaja, erilaisia lahestymistapoja on jaoteltu muun muassa
mielenkiinnon kohteen mukaan. Vaikka eri tutkimustyypit saattavat erota toisistaan
melkoisesti, on niilla kuitenkin seuraavia yhteisia piirteita: tutkimuksessa korostuvat
kokonaisvaltainen tiedonhankinta, aineistoa kootaan todellisissa tilanteissa, ihminen
on tiedon keruun tarkein instrumentti, aineistonhankinnassa suositaan metodeja,
joissa tutkittavien "aani” ja nakokulmat paasevat esille, kohdejoukko valitaan tarkoi-
tuksenmukaisesti (ei satunnaisotoksena), tutkimus voidaan toteuttaa joustavasti ja
suunnitelmia voidaan muuttaa olosuhteiden mukaan, tapaukset kasitellaan ainutlaa-
tuisina ja tulkitaan sen mukaisesti. Kvalitatiiviselle tutkimukselle on tyypillista, etta
tutkija voi muokata tutkimusmetodeja keskenaan ja jopa luoda uusia, oman tutkimuk-
sensa tavoitteiden mukaisesti. Olennaista on kuitenkin osata valita oikeanlainen l&-
hestymistapa tutkimuksesta riippuen. Talle tydlle laadullinen tutkimustyyppi valikoitui
luonnollisesti toiminnallisuuden ja menetelmien valinnan vuoksi. Lisaksi tutkimuksen
tavoitteet ja keinot tukivat laadullisen tutkimuksen valintaa. (Hirsjarvi, Remes & Saja-
vaara 2010,160-164.)

Laadullisessa tutkimuksessa tulkinnalla on huomattavasti suurempi rooli, kuin méaa-
rallisessa tutkimuksessa. Aineiston keruu ja kasittely ovat kytkoksissa koko tutkimuk-
sen ajan, maarallisessa nama voidaan erottaa selkedAmmin toisistaan. Tutkija ei voi

taysin irrottautua persoonastaan, kulttuuristaan ja tunteistaan, joten nailla vaistamatta
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on vaikutusta tulkintaan, vaikka tutkija pyrkisikin mahdollisimman suureen objektiivi-
suuteen. Tutkijan ammattitaitoa on kyky voida tehda tyota oman persoonansa mukai-
sesti, mutta osata myos jattdd omia asenteita tutkimuksen ulkopuolelle, vaikka nama
eroaisivat merkittavasti tutkittavien mielipiteista ja asenteista. Mitd suuremmassa roo-
lissa tulkinta on, sitd enemman korostuu oma asiantuntijuus aineistoa koostaessa.
Tassa tutkimuksessa olen tutkijana omaksunut aktiivisen roolin kehittamisprosessin
alulle panijana mutta myods erityisopettajana ja oppimisen tukipalvelujen toimijana,
jolla on ollut nakdalapaikka oppilaitoksen ja sen prosessien kehittymisen seuraami-
seen. Aktiivinen rooli oppilaitoksen erityisopetuksen ja oppimisen tukipalvelujen kehit-
t&misprosesseissa vuosien varrella ovat avanneet ndkokulmia ja antaneet mahdolli-
suuden pohtia myds organisaatiotasolla toimivia kaytanteita, strategian toimivuutta ja
koko toiminnan taustafilosofiaa. Tutkijan roolikseni jasentyi yhteistyon organisointi,
taustoittelu, suunnittelu ja haastattelut, joiden toiminnallinen funktio oli koota tietoa ja
kokemuksia uutta toimintamallia varten. Tehtavakseni jai lisaksi koota ajatukset yh-

teen ja tuottaa lopuksi toimintamalliehdotus oppilaitokselle. (Hakala 2007, 22-24.)

Toimintatutkimus. Opinnaytetydssani noudatan toimintatutkimusstrategista lahesty-
mistapaa. Toimintatutkimus on ymmarrettava lahestymistapana, tutkimusorientaatio-
na tai —strategiana pikemmin kuin menetelména, joksi se toisinaan luokitellaan. Tut-
kimuksessa voidaan hyddyntaa erilaisia kvalitatiivisen ja kvantitatiivisen tutkimuksen
menetelmid. Sille ei ole olemassa yleisesti hyvaksyttyd maaritelmaa, eika sita voida
kategorioida kaytettyjen menetelmien mukaan, koska ne vaihtelevat. Toimintatutki-
mus voidaan laskea seka empiirisiin etta tulkitseviin menetelmiin. Yhtalaisyys empiiri-
siin menetelmiin on havainnoinnissa ja kayttaytymiseen liittyvassa tiedossa. Tutkijan
on myo6s pystyttava tulkitsemaan tilannetta, joten se soveltuu myos tulkitsevaksi,
hermeneuttiseksi menetelmaksi. Toimintatutkimusta voisi kuvata prosessiksi, jonka
tarkoitus on toiminnan muutos ja kehittdminen, se suuntautuu kaytantéon ja on on-
gelmakeskeista. Tutkittavat ovat osa toimintaa, tutkijan ja muiden osallistujien suh-
teen perustana on yhteisty6 ja yhteinen toiminta. Toimintatutkimuksessa teoria ja
kaytantd kulkevat sisdkkain, hyva toimintatutkimus on parhaimmillaan kekselidsta
kaytantoa ja syvallista ajattelua. Tutkimuksessa kulkevat samanaikaisesti seka tutki-
mus etta kaytannon kehittamisen prosessi. Reflektiivinen ajattelu on eras toimintatut-
kimuksen lahtokohta. Toimintatutkimuksen voi ndhda itsereflektiivisena kehana, jos-

sa toiminta, sen havainnointi, reflektointi ja uudelleen suunnittelu seuraavat toisiaan.
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Toimintaan osallistuvat tarkastelevat kriittisesti toimintaansa, pohtivat menetelmia ja
toimintasuunnitelman patevyytta. Tutkimus on joustavaa ja mukautuvaa, se sallii suu-
riakin muutoksia tutkimuksen edetessa. Toimintatutkimuksen Kriteerit tayttyvat, kun
se tapahtuu yhteisdssa, jossa tytta reflektoidaan ja kehitetdén, peilataan aiempaan
toimintaan, kehitetddn ratkaisuja tavoitteiden saavuttamiseksi sek& tuotetaan uutta
tietoa. Edelld kuvatut toimintatutkimuksen periaatteet ja luonne tukivat taman tutki-
muksen lahestymistapavalintaa. (Anttila 2006, 439-444; Heikkinen 2007, 196-203;

Vilkka 2006, 46).

REFLEKTOINTI

l . TOIMINTA

SUUNNITTELU I l —

Kuviol. Toimintatutkimuksen keha Anttilan mallia mukaillen (Anttila 2006, 442).

HAVAINNOINTI

SUUNNITTELU ‘

Toimintatutkimuksen keskeinen piirre on yhteisollisyys. Ydinajatus on, etta tutkija on
mukana yhteistssé, jota han tutkii. Tama tarkoittaa aktiivista osallistuvaa havainnoin-
tia, jolloin tutkija toimii aloitteentekijana ja vaikuttaa yhteisonsa toimintaan. Kyseessa
ei siis ole taysin objektiivinen nakodkulma. Toimintatutkimus n&hdaankin varsin ar-
vosidonnaisena ja subjektiivisena l&ahestymistapana. Yhteisoéllisend menetelmana se
soveltui erinomaisesti tiimityyppiseen tyoskentelyyn, jota tdssa yhteydessa kaytettiin.
Ryhmakeskusteluun (Focus Group) osallistuneet muodostivat eraanlaisen tiimin, jon-

ka tehtava oli suunnitella uutta toimintamallia, pohtimalla sen mahdollisuuksia ja
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haasteita. Tutkijana toimin tiimin koollekutsujana ja vetajana keskustelussa ja ennen
keskustelua innostajana ja alustajana aiheeseen. Tutkijan tehtavan lisaksi minulla on
asema Yyhteisdssa, Pirkanmaan ammattiopistossa, jonka tarpeisiin mallia luodaan.
Hankkeen aikana oli mahdollisuus my6s osallistua Ylojarven nuorisotoimen tiimin
kokouksiin ja yhteisiin tapaamisiin. Toimintatutkimuksellinen strategia — tutkiminen ja
kehittdminen - soveltuu kyseiseen tutkimustehtavaan, koska tutkimustyon ohella on
tarkoitus samalla kehittd& oppilaitoksen prosesseja seka saavuttaa valitonta hyotya
tutkimuksesta. Toimintatutkimusta kaytetaankin varsin usein kasvatuksen tutkimuk-
sessa ja kehittdmisessa, esimerkiksi koulujen toiminnan kehittdmisessa. Koulujen ja
oppilaitosten vakiintuneita kaytantoja voi tarkastella ja kyseenalaistaa — seka kehittaa
uutta toimintaa — toimintatutkimuksen keinoin. (Heikkinen 2007, 205-209; Vilkka &
Airaksinen 2006, 76-77.)

Tutkimuksen etiikka. Toimintatutkimus asettaa eettisen haasteen erityisesti kaksois-
roolille tydyhteistssa; yhtaalta tutkijana ja toisaalta tyotoverina. Tulkinnat, nakemys-
ten subjektiivisuus seka tietoinen manipuloiva toiminta lienevat tutkimuksen yleisia
eettisia sudenkuoppia. Aineistonkeruu, havainnointi ja analysointi vaativat eettista
pohdintaa. Toimintatutkimuksen luonteeseen kuuluu yhteisollisyys, jolloin yhteiso
usein pitda huolta siitd, etta toiminnan tavoitteet ja paamaarat sailyvat. Toimintatut-
kimuksen etu eettisestd nakdkulmasta on, ettd tutkija on tasa-arvoinen yhteisén ja-
sen eikd hanella useinkaan ole riittdvasti valtaa vaikuttaa tutkimuksen suuntaan.
Ryhmahaastattelu vuorovaikutustilanteena ja havainnointimenetelmana perustuu pit-
kalti tulkinnoille. Eleet, ilmeet, puhetyyli, tempo, aanenkaytto ja sisalté antavat mah-
dollisuuden tulkita keskustelua tutkijan subjektiivisesta nakdkulmasta. Aiheisiin joh-
dattelu tulisi tapahtua perustellusti — keskusteluun osallistuvana tydyhteisén jasenena
uhkaa vaara, etta tutkija ajaa omaa asiaansa ja nakokulmaa alustuksissa. Eriavéat
mielipiteet ja ristiriitaiset nakemykset tulisi ottaa huomioon tutkimuksessa. Tutkijan
etiikkaa on mielestani myods se, ettei houkuttele osallistujia aihealueisiin, jotka eivat
liity tutkimukseen ja joissa piilee mahdollisuus aiheuttaa vahinkoa tutkittaville tai muil-

le henkilbille.

Haastattelutilanteessa tutkittavat saattavat ottaa oma-aloitteisesti, ilman johdattelua
esiin arkaluonteisia asioita. Laki maarittad arkaluonteisiksi asioiksi tutkittavan sosiaa-

lietuudet, rikokset, terveydentilan, uskonnollisuuden, poliittiset asenteet ja seksuaali-
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sen suuntautumisen. lhmiset eivat kuitenkaan yleensd maéaarittele arkaluonteisuutta
henkilttietolain perusteella, arkaluonteisuus tarkoittaa eri ihmisille, ja eri kulttuureis-
sa, eri asioita. Toiselle poliittisen vakaumuksen julkituominen tuntuu tarkealta, kun
toinen haluaa katkea sen jopa laheisiltaan. Arkaluonteisiksi koetaan aiheet, jotka tut-
kittavat kokevat yksityisiksi, ahdistaviksi tai salassa pidettaviksi. Myods negatiivisen
leimaamisen vaaran sisaltdva aihe voi olla arkaluonteinen. Arkaluonteisia asioita tay-
tyy tutkia tutkimuseettiset normit tuntien ja yksityisyyden suojaa kunnioittaen. Haas-
tattelu saattaa muuttua arkaluonteiseksi, vaikka sitéa ei alun perin ole sellaiseksi tar-
koitettu. TAm& saattaa johtua joko tutkijan liiallisesta innokkuudesta, tahallisesta tai
tahattomasta vaillinaiseksi jatetysta informoinnista. Tutkija on saattanut jattaéa etuka-
teen kertomatta joistakin ennalta tiedetyista tutkimuksen keskeisista aiheista. Erityi-
sesti ryhmahaastattelutilanteessa saattaa kuitenkin tutkijasta ja riittdvasta informaati-
osta huolimatta nousta esiin arkaluonteisia aiheita. Tallaisia tilanteita ei voi ennakoi-
da, mutta niihin voi kuitenkin puuttua. Tama edellyttda haastattelijalta taitavaa fasili-
tointia ja hyvia vuorovaikutustaitoja. Tassa tutkimuksessa oli syytd ottaa huomioon
my0s erilaiset oppilaitoksen tietosuojakaytanteet suhteessa nuorisotoimen kaytantei-
siin. Ryhmakeskustelussa ei esimerkiksi yksittaisiin opiskelijoihin viitattu, mutta yksi-
I6haastatteluissa nousi esiin joitakin tietosuojan alaisia asioita, joihin haastattelujen

yhteydessa etsittiin ratkaisuja. Naita luonnollisesti ei litteroitu. (Kuula 2006, 134-138.)

Tutkimuksen luotettavuus, validiteetti. Tutkimukseen osallistujien asiantuntijuus,
osaaminen ja havaintokyky ovat tutkimuksen luotettavuuden kivijalka. Toimintaa on
kyettava arvioimaan ja perustelemaan seka neuvottelemaan toiminnan kehittamises-
té ja muutoksista muiden kanssa. Tarkoitus on eliminoida vaarat ratkaisut ja virheet
seka loytaa uusia ratkaisuja ja vaihtoehtoja. Luotettavuutta voidaan arvioida proses-
sia tarkastellen ja peilaten sita lopputulokseen. Luotettavuudesta kertoo myds, jos
tulos on tyydyttava ja se tayttaa odotukset ja tavoitteet. Kehittamishankkeen kaytto-
kelpoisuus ja siirrettavyys ovat niin ikd&an luotettavuuden mittareita. Kayttokelpoisuus
tarkoittaa prosessin tuloksena syntyneiden tulosten hyédynnettavyytta. Lisaksi kehit-
tamisen tuloksena syntyneet kaytannot tulisi olla siirrettavissa toiseen ymparistoon.
Tulokset ovat kuitenkin kontekstisidonnaisia, toistettavuus riippuu vallitsevista olo-
suhteista, toimintaan osallistuvista henkildista ja osaamisesta. (Anttila 2006, 446-447,;
Toikko ym. 2009, 125-126.)
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Taman tutkimuksen validiteettia heikentda subjektiivisuus, tutkijan keskeinen rooli
toiminnassa. Tutkijana omat kasitykseni ohjaavat tiedostamatta toiminnan suuntaa.
Toinen tutkija olisi saattanut valita toisenlaisen lahestymistavan perustuen omaan
kokemuspohjaansa ja arvoihinsa. Talldin myo6s lopputuloksessa saattaisi olla eroa-
vaisuutta. Tutkimuksen validiteettia parantaa kaikkien toimintaan osallistuvien laaja-
pohjainen kokemus omasta ammattialastaan seka osallistujien sitoutuminen ja moti-
vaatio kehittamistoimintaan. Toimintatutkimuksen yhteydessa validiteettia lisda sen
kayttokelpoisuus (Toikko ym. 2009, 125-126). Kehittdmisprosessi on toistettavissa -
toistettavuus on erds taman opinnaytetyon keskeisia tavoitteita. Tavoitteena on hyo-
dyntda mallia muiden toimipisteiden ja naiden kehyskuntien yhteistydssa, toisin sa-

noen levittda hyvia kaytanteita.

2.3 Aineistonkeruumenetelmét

Aineistoinkeruun perusteet. Taman tutkimuksen aineisto hankittiin yksilo- ja ryhma-
haastatteluin sek& havainnoimalla. Haastatteluilla oli toiminnallinen funktio, haastatel-
tavat osallistuivat omalta osaltaan uuden toimintamallin rakentamiseen yhteistydssa,
hyodyntaen ryhmahaastatteluja toiminta-alustana. Ryhmahaastattelujen taydentami-
nen yksilohaastatteluilla tuntui tarpeelliselta, jotta voitiin olla varmoja, etta eri nako6-
kulmat tulivat esiin. Haastatteluiden liséksi havainnoinnilla oli myds merkittava rooli
aineiston keruussa. Havainnoilla tdydennettiin haastatteluin kerattya tietoa. Erityisesti
ryhmahaastatteluissa keratyt havainnot edesauttoivat yksildhaastatteluissa nosta-
maan esiin aiheita, jotka olivat kullekin toimijalle tarkeita ja joista heilla tuntui olevan
muuta ryhmaa enemman tietoa. Haastattelujen maaraa ei paatetty etukateen, vaan
tarkoitus oli jatkaa niitd niin kauan, kunnes aineisto olisi riittava, eik& uusia néakokul-
mia en&a nousisi. Talla tarkoitetaan aineiston kylla&ntymista eli saturaatiota. Tutkija
ei kuitenkaan voi olla koskaan taysin varma, etta haastattelut eivat enda tuota uutta
informaatiota. Kaikki tapaukset ovat ainutlaatuisia. Tutkijan asiantuntijuudesta riip-
puu, kuinka paljon han l6ytaa uusia nédkdkulmia aiheeseen — ja missa vaiheessa han
toteaa saturaatiopisteen saavutetuksi. Tassa tutkimuksessa oli mahdollista kutsua
useampiakin asiantuntijoita sek& oppilaitoksesta etta nuorisotoimesta haastatteluihin.

En kuitenkaan nahnyt tarkoituksenmukaiseksi enéaa jarjestdd uusia keskusteluja ja
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haastatteluja, silla puheenvuoroissa tyon kehittdmisen kannalta olennaiset asiat al-
koivat varsin pian toistua. Saturaation voi taman tutkimuksen osalta talla perusteella

nahda tayttyneen. (Hirsjarvi ym. 2010, 182.)

Haastattelu. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa yleisin tiedonkeruumenetelma on haas-
tattelu. Tassa yhteydessa kaytettiin osallistavaa ryhméahaastattelua, tarkemmin ryh-
makeskustelua (focus group). Ryhmakeskustelun erottaa haastattelusta vuorovaiku-
tuksen tyyli. Ryhméahaastattelussa vuorovaikutus syntyy useimmiten jasenten ja ryh-
man vetajan valilla, kun ryhmékeskustelussa vetaja pyrkii rakentamaan vuorovaiku-

tusta ryhméan jasenten valilla. (Tiittula & Ruusuvuori 2005, 11-13.)

Haastattelun etu on, etta tutkittavat saadaan yleensa mukaan tutkimukseen. Liséksi
haastateltavat on mahdollista tavoittaa, jos aineistoa on tarpeen taydentaa. Haastat-
telu vie runsaasti aikaa. Haastattelun teko edellyttda huolellista valmistautumista ja
suunnittelua seké orientoitumista haastattelijan rooliin ja sen vaatimuksiin. Haastatte-
lun luotettavuutta heikentaa, etta tutkittavat pyrkivat usein "kaunistelemaan” totuutta
sekd antamaan tietoa, jota ei ole kysyttykdan. Olennaista on, miten haastattelija ky-
kenee tulkitsemaan vastauksia kulttuurisesta ja merkitysten antamisen viitekehykses-
td. Haastattelutilannetta suunniteltaessa tulisi ottaa huomioon, etta aineisto on hyvin
tilannesidonnaista, joten tulosten karkeaa yleistamista tulisi valttaa. (Hirsjarvi ym.
2010, 207- 212))

Haastattelun tulos riippuu tutkijan kyvysta mukautua eri tilanteisiin, vuorovaikutuksel-
lisista taidoista ja persoonallisista ominaisuuksista. Hyva haastattelu perustuu haas-
tattelijan empatiakyvylle. Haastattelija on voimakkaasti lasna tilanteessa, niinpa eri-
laiset persoonat myds saavat erilaisia tuloksia. Tutkijan ndkemykset eivat kuitenkaan
ole paaroolissa, vaan niiden tehtavana on stimuloida haastateltavaa. Ryhmékeskus-
telussa tutkijana kiinnitin itse runsaasti huomiota keskustelun tasa-arvoisuuteen te-
kemalla tarkentavia kysymyksid ja ohjaamalla keskustelua eteenpéin. Samalla pyrin
hillitsem&&an omien nakemysteni voimakasta esille tuontia. Yksildhaastattelut olivat
niin ikdan keskustelunomaisia. Tavoitteeni oli antaa haastateltaville riittava tila mieli-
piteiden ja ajatusten esille tuomiseen. Haastatteluja purkaessani voisin sanoa tassa
onnistuneeni, danesséa ovat haastateltavat ja heidan ajatuksensa. Kiinnitin kuitenkin

huomiota omaan varsin vaihtelevaan alustukseeni kunkin haastateltavan kohdalla.
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Haastateltavasta naytti riippuvan, kuinka selkea ja johdonmukainen alustus oli. Tutut
kollegat, joiden kanssa asiasta oli aiemmin keskusteltu, eivat saaneet yhta jasennel-
tya alustusta kuin ne, joille hanketta oli tarpeen enemman avata. Myo6s tilalla, ajan-
kohdalla ja haastateltavan kiireen tunnulla naytti olevan vaikutusta haastattelun ete-
nemiseen. Haastattelun suunnitteluun olisikin nailtd osin pitanyt panostaa hieman
enemman. (Valli 2007, 50-52.)

Haastateltavien valinta ja haastattelut. Haastateltavat valikoituivat toimintaympéariston
ja ammattiryhmaan kuulumisen pohjalta. Keskeisind toimintaympaéristdina ovat YI6-
jarven kaupunki, Pirkanmaan ammattiopiston oppimisen tukipalvelut ja Yl6jarven toi-
mipiste. Haastateltavat olivat joko Yl6jarven nuorisopalvelujen tai Pirkanmaan am-
mattioppilaitoksen oppimisen tukipalvelujen edustajia. Noin puolella koulutusorgani-
saatiossa tyoskentelevista oli omakohtaista kokemusta Yldjarven toimipisteesta. Kay-
tannossa tuleva toimintaympaéristo oli tuttu joko omakohtaisen kokemuksen tai orga-
nisaatiotiedon kautta. Ryhmakeskusteluun osallistuneet edustivat kaikkia keskeisia
ammattiryhmia. Ryhmassa oli mukana kaksi nuorisotydntekijad, joista toinen tydsken-
telee paasaantoisesti sosiaalisen nuorisotyon parissa ja toinen on perusasteella ta-
pahtuvassa koulunuorisotydssd mukana. Lisaksi ryhmakeskusteluissa oli oppilaitok-
sesta kuraattori, erityisopettaja, erityisohjaaja ja opinto-ohjaaja. Yksilohaastatteluihin

osallistuivat kuraattori, kaksi erityisopettajaa, opinto-ohjaaja seka nuorisotyontekija.

Haastattelut toteutettiin oppilaitoksen tiloissa, ryhmékeskustelu ryhmaétilassa seka
yksilbhaastattelut padosin henkiléston omissa tyétiloissa. Myos nuorisotydntekijan
haastattelu tehtiin oppilaitoksen tiloissa. Haastattelut pohjustettiin sdhkopostiviestina
lahetetyn haastattelukutsun yhteydessa. Tavoitteena oli luoda orientaatio aiheeseen,
antaa mahdollisuus tutustua aiheeseen liittyvaan kirjallisuuteen ja internetlinkkeihin.
Haastatteluihin luotiin valjat teemat etukéteen. Tarkoitus ei ollut rajata keskustelua
tiukasti vaan pikemminkin ohjata keskeisten kysymysten aarelle niitd kuitenkin maa-
rittAmatta liikaa. Haastateltavat jasensivat ja tiivistivat erityisesti rynmakeskustelussa
aihetta hyvassa yhteisymmarryksessa ja kuljettivat asiaa itsenaisesti eteenpain. Yk-
sittaisiin asioihin ei juurikaan juututtu, fasilitaattorina ohjasin tarvittaessa keskustelua
kasittelemattomien kysymysten aarelle. Yksilohaastatteluissa keskustelua oli enem-

man tarpeen ohjata kysymyksin tai kommentein. Yksilohaastatteluissa oli selkedm-
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min eri ndkdkulmat esilla kuin ryhmakeskustelussa. Niissa myods nakyivat selvasti

alakohtainen asiantuntijuus ja haastateltavan henkil6kohtaiset ndkemykset.

Havainnointi. Tieteellinen havainnointi ei ole vain nédkemistd, se on tarkkailua. Ha-
vainnoinnin avulla saadaan tietoa, toimivatko ihmiset kuten he sanovat toimivansa.
Havainnointi soveltuu erinomaisesti vuorovaikutuksen tutkimiseen. Havainnoinnin
haasteena pidetaan tutkijan mahdollista emotionaalista sitoutumista tutkittavaan
ryhmaan tai tilanteeseen, jolloin tutkimuksen objektiivisuus karsii. Liséksi ulkopuoli-
sen havainnoitsijan lasnaolo saattaa muuttaa tutkittavien kaytostd. Monilla tieteen-
aloilla on omat havainnointimenetelménsa. (Hirsjarvi ym. 2010, 212- 213.)

Toimintatutkimukseen soveltuva — tarkemmin sanoen edellytettdva -osallistuva ha-
vainnointi mahdollistaa tutkijan aktiivisen vuorovaikutuksen ja toiminnan havainnoita-
vassa toimintaymparistossa. Omat tulkinnat on kuitenkin syyta pitaa erilladn havain-
noista. Havainnoija osallistuu ryhman elamaan, mutta han tekee myos kysymyksia
tutkittavilleen. Havainnointi voi kohdistua rajattuihin kohteisiin tai se voi olla koko ke-
hittdmisprosessin kestavaa ja tiiviisti kehittamiseen kytkeytyvaa, kuten tassa tutki-
muksessa. Yleisin tapa dokumentoida havaintoja on pitaa paivakirjaa, kuten tassakin
tutkimuksessa tehtiin. Erilaiset hanke-, tutkimus- ja havainnointipaivakirjat jasentavat
keskeiset havainnot, omat kokemukset ja ajatukset. Havainnointipaivakirjoista oli
hyotya erityisesti yksilohaastattelujen valmistelussa, kunkin toimijan ydinosaamisalu-
eeseen liittyvia kysymyksi& oli havainnointien pohjalta hyva tarkentaa. (Toikko ym.
2009, 144.)

Aineiston kasittely ja analysointi. Aineiston hankinnassa kaytettiin digitallenninta. Tie-
tokoneelle tallennetun aineiston litteroin mediasoittimelta, ilman erillista litterointioh-
jelmaa. Jo litteroinnin aikana aineistosta nousivat selkeasti erilaiset teemat. Ana-
lysoin aineistoa teemojen mukaisesti. Ryhmékeskustelusta ja yksildhaastatteluista
erotettiin ja koottiin teemoihin liittyvat keskustelut ja kommentit yleiskuvan saamisek-
si. Aineistonkasittelyssa eras merkittdva havainto oli, ettd varsin pian samansisaltoi-
set ja —suuntaiset puheenvuorot alkoivat toistua. Samat asiat kertautuivat useasti
seka ryhmakeskustelun aikana etta yksilohaastatteluissa. TA&ma johtunee haastatel-
tavien perehtyneisyydestd aiheeseen, aiemmista keskusteluista ja yhteisen ymmar-

ryksen syntymisesta yhteisesta toimintamallista. Litteroinnin yhteydessa oli paatetta-
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va, miten vastaajat kooditetaan raportissa. Aineisto koottiin ryhmékeskustelussa ja
yksildhaastatteluin, joten pohdittava oli, tuleeko menetelméa nékya koodissa vai kay-
tankdé mieluummin ammattinimikkeeseen viittaavaa koodaustapaa. Aineistoa lapikay-
dessa vahvistui ajatus menetelmaperusteisesta koodauksesta, silla eri ammattiryh-
miin perustuvalle koodaukselle ei |0ytynyt perustetta. Puheenvuorot olivat hyvin sa-
mansuuntaisia riippumatta lausujan ammattitaustasta. Nain ollen haastattelut koodat-
tiin siten, etta ryhmakeskusteluihin osallistuneiden etuliitteend kaytettiin R-merkintaa
ja yksilohaastatteluihin osallistuneilla Y-merkintdd. Jokaiselle haastatteluun osallistu-
neelle on oma numeronsa kyseisen etuliitteen jaljessa. Aineistoa sailytetaan sahkai-
sessd muodossa siten, etta siihen ei ole paéasya ulkopuolisilla. Aineiston sailyttami-

sessa noudatetaan hyvaa tieteellista kaytantoa.

3 SYRJAYTYMINEN JA AMMATILLISTEN OPINTOJEN KESKEYTTAMINEN

3.1 Syrjaytyminen ja koulutus

Politiikassa ja mediassa on viime aikoina nakynyt runsaasti nuorten hyvinvointia kos-
kevaa keskustelua. Tyo- ja elinkeinoministerién tuoreen (2012) nuorten yhteiskunta-
takuuta koskevan raportin mukaan nuorten edellytykset ja mahdollisuudet toimia ak-
tivisena kansalaisena ovat heikentyneet yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden muutok-
sen myota. Kiristyva taloustilanne, elinkeinoelaméan rakennemuutokset, tyomarkki-
noiden korkeat osaamisvaatimukset ja kasvanut kilpailu ovat kasvattaneet nuoriso-
tyottomyytta ja vaikeuttaneet tyohon Kiinnittymistd. Koko ikéluokan kouluttaminen
perusasteen jalkeen ja ammatillisesti suuntautuneen tutkinnon suorittaminen néah-
daan entista tarkeampana. Osa nuorista jad pelkan perusasteen koulutuksen varaan
ja osa ajautuu tilanteeseen, jossa tyouran luominen ja kiinnittyminen yhteiskuntaan
on hyvin vaikeaa. Toisen asteen tutkinnon puute on merkittdvin yhteiskunnasta ja
tyoelamasta syrjaytymisen syy. Esteitd ammatilliseen koulutukseen ja tyohon siirty-
miseen on paljon, erityisesti terveys- mielenterveys- ja sosiaaliset ongelmat rajoitta-
vat yhteiskuntaan osallistumista. Inhimillisten nakokulmien liséksi nuorten syrjaytymi-
nen on kansantaloudellinen ongelma, joka maksaa yhteiskunnalle satoja miljoonia
euroja vuodessa. Nuorten syrjaytymisen ehkaisy onkin nostettu nykyhallituksen toi-

mien yhdeksi merkittavaksi painopisteeksi. Erityisesti ammatilliseen koulutukseen on
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tarkoitus kiinnittd&d huomiota. Ammatillisen koulutuksen on kuitenkin myés tarkastel-
tava toimintaansa opiskelijarakenteen muutoksen nakokulmasta. Tyo- ja elinkeinomi-
nisterion yhteiskuntatakuuta koskevan selvityksen mukaan ammatillisen koulutuksen
opiskelijavalinnoissa otetaan ensisijaisesti huomioon koulutuksen ulkopuolelle jaa-
neet, ilman ammatillista tutkintoa vaille jaaneet nuoret. Tama tarkoittaa kaytanndossa
sitd, etta ammatilliseen koulutukseen osallistuu entistd enemman taysi-ikaisia opiske-
lijoita ja niité nuoria, joilla on erilaisia elamé&nhallinnallisia tai mielenterveydellisid on-
gelmia. Se edellyttda ammatilliselta koulutukselta prosessien tarkastelua tasta nako-
kulmasta ja henkilokohtaisen ohjauksen, erilaisten tukitoimien ja yhteistyon lisdamis-
ta. (TEM 2012, 6-9.)

Syrjaytymiseen liittyvaa tutkimusta tehdaan myos entistd enemman. Vuonna 2008
tydvoiman ulkopuolella katsottiin olevan 57 800 nuorta, joista 48 300 oli vain perus-
asteen tutkinto. Noin 25 000 nuorta eivat ole koulutuksessa, tydelamassa tai edes
tyonhakijoina. Suurin osa tyo- ja koulutusmarkkinoiden ulkopuolella olevista on syr-
jaytymisvaarassa, vaikka joukkoon kuuluu myoés niita, joiden ulkopuolisuus on valiai-
kaista ja osin suunniteltua. Kouluttamattomien nuorten syrjaytymisriski on |ahes kol-
minkertainen verrattuna ammatillisen tutkinnon suorittaneisiin. Koulutustason ko-
hoaminen vahentaa selvasti ulkopuoliseksi tai tyottdmaksi joutumisen riskeja. 1990-
luvulta lahtien koulutuksellinen eriarvoisuus ja nuorten syrjaytymiseen liittyvat ongel-
mat ovat olleet kasvussa. Nuorten koulutuksellinen syrjaytyminen on yhteiskunnalli-
nen ongelma, jolla on mittavia taloudellisia, sosiaalisia ja inhimillisid seurauksia. Yh-
desta syrjaytyneesta nuoresta nahdaan aiheutuvaksi kansantulon menetyksena noin
700 000 euroa ja julkisen talouden menetyksena 430 000 euroa, mikali syrjaytyminen
kestaa koko tydian, noin neljakymmenta vuotta (Valtiontalouden tarkastusvirasto
2007, 113). Syrjaytymisen taloudelliset kustannukset ovat siis huomattavat. Koulu-
tuksen ja tyon ulkopuolelle jaaminen aiheuttavat liséksi sosiaalisia ja psyykkisia on-
gelmia, jotka kasautuvat asunnottomuuden, mielenterveys- ja paihdeongelmien
muodossa. Nailla ongelmilla on usein pitkakestoisia ja monimuotoisia yhteiskunnalli-

sia seurauksia. (Myrskyla 2011, 9-12; Hamalainen & Komonen 2003, 10.)

Suurin osa nuorista voi hyvin, mutta osalle nuorista pahoinvointi kasaantuu. Syrjay-
tymisen kasitteelle ei ole yhta oikeaa selitysmallia, perinteisesti silla on tarkoitettu

ulosajautumista koulutuksesta, tyosta tai sosiaalisista suhteista. Syrjaytymisen pro-
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sessi on moniulotteista ja kasautuvaa ja alkaa usein jo alaluokilla. Oppimisen ongel-
mat ja riittdvan tuen puute lisdavat riskia syrjaytya. Nuori, jolla on heikot opiskelu- ja
oppimisvalmiudet seka alhainen itsetunto syrjaytyy muita herkemmin. Oppimisen
epaonnistumisen syyt voivat olla myés muualla kuin kyvyssa oppia. Koulu ei tarjoa
kaikille yksiloille sellaista oppimisymparistdd, jossa heidan yksilolliset ominaisuutensa
paasevat kehittymaan. Kouluallergia kehittyy kierteessa, jossa kielteiset kokemukset
koulusta ja negatiivinen kuva itsesta oppijana vahvistuvat kokemus kokemukselta ja
lopulta heikentavat sitoutumista koulun tavoitteisiin ja arkeen. Kouluun turhauduttu-
aan nuoret saavuttavat helposti ongelmaoppilaan maineen viimeistaan ylaluokilla.
Kouluallergian kasitteen tieteelliseen keskusteluun toi Mikko Takala 1992. K&sitteen
avulla haluttiin jasentaa koulukielteisyytta ja koulunkayntiongelmia. Mikko Takala
maaritteli kasitteen seuraavasti:

Kouluallergia on oire nuoren vieraantumisesta ja syrjaytymisesta koulus-
ta, sen normeista seka tavoitteista. (Takala 1992, 33.)

Kouluallergiaan liittyvat negatiivinen asenne kouluun, flegmaattisuus tai aggressiivi-
suus opettajaa ja oppilaitosta kohtaan, paamaarattomyys, haluttomuus seka tieta-
mattomyys omista kyvyista ja jasentymatdn suhde yhteiskuntaan (emt., 34). Koulual-
lergia tuottaa huonoja numeroita, puutteellisia opiskelu- ja oppimisvalmiuksia ja eriy-
tymista, joka rakentaa esteen tai vahintaankin ongelmia jatkokoulutukselle. Jatkokou-
lutukseen hakeudutaan usein sattumanvaraisesti eikd koulutukseen ole lahtokohtai-
sestikaan tarkoitus sitoutua. Monelle tulee yllatyksend ammatillisen koulutuksen teo-
riaopintojen maaré ja samankaltaisuus ylakoulun opintoihin verrattuna, jolloin opinnot
ovat vaarassa keskeytyad heti alkuvaiheessa. Kouluallergian, kouluvastenmielisyyden
ja koulusopeutumattomuuden syitéa voidaan hakea myds koulun arjesta, opetuksen
siséllbista ja menetelmista. Koulussa alkanut syrjaytymisen polku jatkuu yleensa yh-
teiskunnassa. (Hamalainen & Komonen 2003, 13-16; Kuula 2000, 41; Takala 1992,
33-34.)

Kouluttautumisen esteet eivat valttdmatta aina ole kouluallergiassa, usein syyt [6yty-
vat myods elamantilanteesta. Ongelmat saattavat liittyd ihmissuhteisiin, pdaihteisiin,
taloudelliseen tilanteeseen tai mielenterveyteen. Niiden syntymekanismit ovat moni-
mutkainen kokonaisuus, joka koostuu yksilon, héanen sosiaalisen taustansa, koulu-

tusinstituution seka koulutus- ja tydmarkkinoiden mekanismien vaikutuksesta. Yh-
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teiskunnallisen murroksen seurauksena yhteiskunta muuttuu korkeiden ammattitaito-
vaatimusten ja elinikdisen oppimisen ymparistoksi, josta ne syrjaytyvat, jotka eivat
kykene hankkimaan tydelaman edellyttdmia valmiuksia tai tekemaan yhteiskunnan
odottamia valintoja. Myds perheen sosiaalisella statuksella on merkitysta syrjayty-
miskehitysta ennustettaessa. Turvallisen kasvuympariston puute, josta kertovat
muun muassa toimeentulon niukkuus, vanhempien matala koulutustaso, tyottomyys
ja paihteiden kaytté ennakoivat niin ikdan syrjaytymista. Myos yksinhuoltajuudella on
todettu olevan yhteytta nuorten syrjaytymiseen. Kotitaustalla ja koulukokemuksilla on
oma vaikutuksensa myds nuoren kayttaytymiseen. Hairiokayttaytyminen, ylivilkkaus
ja erilaiset diagnosoitavissa olevat henkilokohtaiset oppimiseen ja kayttaytymiseen
liittyvat vaikeudet eivat kuitenkaan aina ole ympariston aiheuttamia. Monet niista on
tunnistettavissa laake- tai kayttaytymistieteiden nakdkulmasta ja niihin on saatavissa
helpotusta. Kyse onkin usein tunnistamisen ja tuen puutteesta. Koulutuksen haaste
on edelleen kehittda erilaisuuden tunnistamista ja yksildllisia ratkaisuja. Yhteiskunnal-
liset ilmiot, nuorten kulttuuri ja opiskelijoiden yksil6lliset tarpeet suhteessa koulun pe-
rinteiseen toimintaan ovat viela kaukana toisistaan. (Hamalainen & Komonen 2003,
15; Kuula 2000, 45, 188; Kuronen 2010, 53-54.)

Pirkanmaan ammattioppilaitoksessa opiskelevien nuorten hyvinvoinnin puutteet na-
kyvat myos koulussa. Elamantilanne heijastuu opiskeluun ja opintoihin poissaoloina,
motivaation puutteena erilaisina oppimisvaikeuksina tai haastavana kaytoksena.
Suurin osa peruskoulussa erityisopetuksen piirissa olleista sijoittuu toiselle asteelle
ammatilliseen oppilaitokseen, sen sijaan lukiokoulutukseen siirtyvistd harvoilla on
ollut erityisoppilaan status. Ammatillisessa koulutuksessa erityistd tukea tarvitsevia
nuoria onkin suhteellisen paljon. Erityista tukea tarjotaan niille opiskelijoille, joilla on
siihen fyysinen, psyykkinen tai sosiaalinen syy, usein diagnoosi tai asiantuntijalau-
sunto. Erityinen tuki suunnitellaan ja toteutetaan jokaisen opiskelijan tarpeista lahtien
ja yhteistydssa opiskelijan, hanen huoltajansa ja mahdollisen muun yhteisty6kump-
panin, kuten terveydenhuollon kanssa. Opiskelijat tayttavat kriteerit, joiden pohjalta
henkilokohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma (HOJKS) voidaan
laatia. Erityistd tukea ammatillisessa koulutuksessa saavat opiskelijat ovat usein pe-
rusopetuksessa olleet erityisopetuksessa joko osa-aikaisesti tai kokoaikaisesti, pien-
ryhméssa tai yksiloohjauksessa. Erilaiset oppimisvaikeudet seuraavat nuorta myos

ammatilliseen koulutukseen. Opiskelijat, joilla on selkea, maaritelty oppimisen vaike-
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us, kapea- tai laaja-alainen, saavat kohdennettua tukea opiskeluunsa ja usein me-
nestyvat tuen avulla kohtuullisesti tai hyvin opinnoissaan. Moniongelmaiset opiskeli-
jat, usein elamanhallinnallisista vaikeuksista, paihdeongelmista ja naiden liséksi op-
pimisvaikeuksista karsivat ovat haasteellisin tuettavien joukko, joille eivat yksin eri-
tyisopetuksen keinot riitd. Naiden opiskelijoiden asioita hoitaakin usein opiskelijahuol-
toryhman moniammatillinen tiimi, johon erityisopettajan ja erityisohjaajan lisaksi kuu-
luvat useimmiten kuraattori, opinto-ohjaaja ja terveydenhoitaja. Tiimin asiantuntemus
ei kuitenkaan aina riitd, koulutuksen keskeyttdd moni nuori erilaisista tukitoimista ja

suunnitelmista huolimatta.

3.2 Ammatillisten opintojen keskeyttaminen

Ammatillisen koulutuksen keskeyttaminen on hieman vahentynyt, mutta se on edel-
leen merkittava koulutuksellisten tukitoimien kehittdmisen syy. Pirkanmaan ammat-
tiopiston vuoden 2011 keskeyttamisprosentti oli kokonaisuudessaan 12,5%, sisaiset
siirrot pois lukien 10,9 %. Kokonaisluku 472 keskeyttanytta opiskelijaa siséltaa ns.
negatiivisia keskeytyksia 59,11%, positiivisia 40,89%. Negatiivisella keskeyttamisella
tarkoitetaan esimerkiksi elamantilanteeseen, opiskeluvaikeuksiin, vaaraan alavalin-
taan ja motivaatioon liittyvia syitd, joiden ei katsota liittyvan tydelamaan, vanhem-
painvapaalle tai armeijaan siirtymiseen tai opintojen jatkamiseen muualla. Negatiivi-
nen toisen asteen koulutuksen keskeyttaminen ndhdaan nuoren syrjaytymisen uhka-

tekijana.
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Eronneet 1.-31.12.2011

kpl. |Eron syy: koodi ja selvitys

11 Sisdinen vaihto oppilaitoksessa (HUOM! sis.
55 AmmasttiStartin)

74 12 Oppilaitoksen vaihto, eri yll&pitaja

13 Vaihto lukio-opinnoista ammatilliseen perustutkintoon
+ 0 kaksoistutkinto/kolmoistutkinto

13 14 Oppisopimuskoul utus

15 Aikuislukio

16 Muu ohjaava-/valmentava koulutus

3
1
1 17 Aitiys-, isyys- tai vanhempainloma
4

+ |+ |+ |+

18 Varusmies- tai siviilipalvelus

1 19 Muutto ulkomaille
41 20 Toihin meno

- 20 31 Terveydelliset syyt

- 56 32 Perustutkinnon valinta vaara

- 22 33 Tilap&dinen opiskelumotivaation puute

- 0 34 Oppimis-ja opiskeluvaikeudet

- 7 35 Oppil aitokseen/opetukseen liittyvd syy
- 122 36 Katsotaan eronneeksi

- 51 37 Muu henkil 8kohtainen syy

- 1 38 Exitus

472 Yhteensa

3215  31.12.2011 kaikki opiskelijat
eronneiden maara kun luwusta on poistettu sisdinen
403 vaihto/ammattistartti/oppisopimuskoulutus

12,5 eronneiden % osuus 31.12.2011 opiskelijoista

Kuvio 2. Keskeyttaneet ja eronneet Pirkanmaan ammattiopistossa vuonna 2011.

Pirkanmaalla toimii myds toinen suuri ammatillista koulutusta tarjoava oppilaitos,
Tampereen ammattiopisto, jonka keskeyttdmistilastot ovat hyvin samansuuntaisia.
Valtakunnallisesti ammatillisen koulutuksen keskeytti 8,5 % (Tilastokeskus, viimeisin
julkaisu 15.3.2011, perustuu 20.1.2011 tilastointipaivaan), mika oli vahemman, kuin

vuonna 2010. Koulutuksen lapéisyaste Pirkanmaan ammattiopistossa oli vuonna
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2011 noin 60 %, edellisvuoteen verrattuna 13% alhaisempi, mika oli merkittava ja
huolestuttava muutos. Ammatillinen koulutus on lisdnnyt viime vuosina opiskelija-
huollon resursseja ja kiinnittanyt huomiota moniammatillisen yhteistyon lisaksi erityi-
sesti ryhmanohjaajan tehtaviin keskeyttamisen ja opiskeluhankaluuksien vahentami-
seksi seka koulutuksen lapaisyn lisaamiseksi. llman tata panosta tilanne olisi huo-
mattavasti murheellisempi. Edelld kuvatut keskeyttdmisluvut ja opintojen lapaistyaste
kertovat, etta resursointi on kuitenkin edelleen puutteellista. Panos ongelmien ratkai-
suun ei ole kasvanut samassa suhteessa ongelmien lisdantymisen kanssa. Nuorten
kulttuurin muutos asettaa myos uudenlaisia odotuksia sek& koulutukselle etté vaihto-
ehtoisille tukimuodoille.

Koko ikaluokan kouluttaminen edellyttaa alueellista yhteisty6ta, jotta jokainen nuori
sijoittuisi perusopetuksen jalkeen toisen asteen koulutukseen. Kouluasteiden vélinen
yhteisty0, erityisopetuksen tiedonsiirto ja mahdollisuuksien hyédyntaminen seka kou-
lutusvalintojen tarkastelu ovat keskeisid nivelvaiheen sujumisen kannalta. Nivel-
vaiheen tarkein tehtdva on antaa riittdvaa tietoa peruskoulun oppilaille ammateista,
opiskelusta toisella asteella, tutkinnon vaatimuksista ja koulutukseen hakeutumises-
ta. Nivelvaiheen kysymyksia ovat myds perusopetuksen sisallét opetusjarjestelyi-
neen, oppilaanohjaus, lisdopetus seké toisen asteen koulutuksen keskeyttdminen tai
koulutusalan vaihto. Tama nakdkulma korostuu erityisopetuksessa, jossa opiskelijan,
vanhempien ja oppilaitoksen vélinen yhteisty0 on erittéin tarke&é oikeiden valintojen
tekemiseksi ja oikeanlaisen tuen varmistamiseksi. Tassa vaiheessa tarvitaan usein
yhteisty6td myods muiden toimijoiden kanssa, esimerkiksi nuoriso-, sosiaali- tai terve-
ystoimi saattavat olla mukana nuorta koskevissa neuvotteluissa. Laajempaa seudul-
lista yhteisty6ta on toteutettu erilaisin Opetushallituksen tukemin hankkein. Opetus-
ja kulttuuriministerié on lisaksi kehottanut perustamaan kunnallisia tai seutukunnalli-
sia yhteistydoryhmia koordinoimaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin seka elinolojen ke-
hittymista ja seurantaa. Moniammatillinen yhteistyd mahdollistaa riittdvan puuttumi-
sen nuoren vaikeuksiin. Ammatillisen koulutuksen keskeyttamisen ehkaisemiseen
littyvissd hankkeissa on otettu huomioon, ettd ensimmaiset koulupaivat ja —
kuukaudet ovat oleellisia koulutuksen sitoutumisen kannalta. Erityisopetuksen nako-
kulmasta se tarkoittaa nivelvaiheen yhteydessa tapahtuvaa riittdvaa, opetuksen jar-
jestdmisen kannalta olennaisen tiedon siirtamista viivyttelemétta. Tukitoimien jarjes-

taminen heti opintojen alussa edesauttaa koulutuksen menestyksekastd kaynnisty-
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mista. Nivelvaiheen yhteistyolla ja riittavalla ohjauksella voidaan jokaiselle 16ytaa so-
veltuva opiskelupaikka joko ammatillisessa oppilaitoksessa, tyopajalla tai muussa
oppimista tukevassa ymparistossa. Erityisesti tulisi pitdd huolta niista nuorista, joilla
on riski jadda koultuksen ulkopuolelle. (Miettinen 2007, 95-100.)

Opintojen keskeyttamiseen voi olla monia syitd. Yleisimpia ovat vaarat alavalinnat,
heikko opiskelumenestys, tunnistamattomat oppimisvaikeudet, motivaatio-ongelmat,
mielenterveydelliset syyt, henkilokohtaiset elamanmuutokseen liittyvat syyt tai erilai-
set kriisit. Osa keskeyttdjista Ioytaa itselleen paremmin sopivan koulutusalan, osa
palaa jatkamaan keskeytyneitd opintojaan, mutta osa jd& kokonaan koulutuksen ul-
kopuolelle. Ammatillisen peruskoulutuksen keskeyttamisen vahentamiseen suunna-
tuista toimenpiteista huolimatta opintoihin sitouttaminen on haaste ammatilliselle kou-
lutukselle ja koko koulutuspolitiikalle. Opiskeluun sitouttaminen ja ammatilliseen kas-
vuun panostaminen koskettavat kaikkia nuoria, ei ainoastaan keskeyttdmisvaarassa
olevia. Ammatillisen koulutuksen keskeyttdmiseen ja sen vahentamiseen liittyvassa
Aini-Kristiina Jappisen opetusministeritlle laatimassa tutkimuksessa todettiin opintoi-
hin sitouttavilla ja toiminnallaan keskeyttamista vahentavilla oppilaitoksilla olevan joi-
takin yhdistavia tekijoitd. Ensinnakin niilla on johdon vahva sitoutuminen toiminnan
kehittamiseen seké hyvin johdettua yhteiséllista kehittamistoimintaa, johon koko hen-
kilostolla on paasy. Toiseksi kehittamistoiminnan vélineena kaytetaan opetussuunni-
telmaa, joka mielletdéan todelliseksi tyokaluksi, ei niinkaan toimintaa ohjaavaksi asia-
kirjaksi. Opetussuunnitelman avulla voidaan avartaa oppimisymparistoja tydelamayh-
teyksien ja ohjauksen kehittymisen myota. Kolmanneksi oppilaitokset ovat panosta-
neet kehittamistybhon ja toimintastrategioihin, joiden painopisteet todentuvat ja joi-
den eteen ollaan valmiita tekemaan tyota. Toiminnasta ja kehittamisesta otetaan yha
enemman vastuuta kollektiivisesti. Neljanneksi oppilaitos panostaa tyésséoppimisen
kehittamiseen kouluttamalla ty6paikkaohjaajia, tytssédoppimispaikkaverkostoja luo-
malla, kehittamalla tydssaoppimisen sisaltdja ja laatua seka erityista tukea tarvitsevi-
en opiskelijoiden tydssédoppimista kehittamalla. Viidenneksi opintoihin hyvin sitoutta-
vat oppilaitokset panostavat oppimisen tukipalvelujen jarjestdmiseen. Niiden ohjaus
on moniammatillista ja vastuuttaa myds aine- ja ammatillisten aineiden opettajat mu-
kaan ohjauksen ja tukitoiminnan prosesseihin. Myods oppilaitoksen ulkopuolisiin ver-
kostoihin panostetaan. Hyvin suunniteltu ja organisoitu sek& monipuolinen tukijarjes-

telma ehkaisee keskeyttdmista. Edellisten lisaksi monet hyvin sitouttavat oppilaitok-
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set panostavat myds muihin toimintoihin, jotka ne kokevat tarkeiksi, mutta eivat valt-
tamatta ole koulutuksen ydintoimintaa. N&itd voivat olla erilaiset vapaa-ajan ja har-
rastustoiminnot, informaatioteknologia, laatutyd, opintojen kaytannonlaheistdminen
(tyovaltaiset menetelmat), yrittajyys ja monialainen, monentasoinen verkostoitumi-
nen. (Jappinen 2007, 10-11, 114-115.)

3.3 Tyovaltaisilla menetelmilla opintoihin sitoutumiseen

Erilaiset tyopajat ovat muodostuneet yhdeksi vaihtoehdoksi vahentéaéa koulutuksen
keskeyttamista. TyOpajat tarjoavat erilaisen oppimisympariston ja yksilollisempaa
tavoitteenasettelua, kuin mitd ammatillisessa koulutuksessa on mahdollista toteuttaa.
Tyo6pajoilla on jo nyt vankka asema erityisopetuksen rinnalla ja sen valineena tyéval-
taisen opetuksen jarjestamisessa, tyossaoppimispaikkana seka aktiivisena toiminta-
na koulutuksen valiaikaisen keskeyttamisen aikana. TyOpajatoiminta on lahtokohtai-
sesti suunniteltu niille, jotka eivat pysty ilman erityistoimenpiteitd hakeutumaan koulu-
tukseen tai tyohon tai ovat jostakin syystad joutuneet naiden ulkopuolelle. Tydpajat
mielletaankin varsin usein syrjaytyneiden ja kouluallergisten nuorten toimintaymparis-
toiksi. Tydpajakoulutus voidaan néahda pedagogiseksi vastaukseksi koulutuksesta ja
tyosta syrjaytymisen ongelmaan. Tyodpajakoulutuksen nakokulmasta tyottomyytta ei
nahda vain taloudellisena vaan myos kasvatuksellisena ongelmana. TyOpaja- tai
tyokoulupedagogiikassa korostetaankin tydelaman pelisdéantéjen lisaksi koulun sosi-
aalista tehtavaa nuorten yhteiskunnallisen osaamisen edistamiseksi. Tydpajoilla ta-
pahtuva ammatillinen koulutus on pyritty tekeméan mahdollisimman joustavaksi ja
opiskelijan yksilolliset edellytykset huomioivaksi. Tiiviiden tydelamayhteyksien on tar-
koitus varmistaa ammattitaidon ajanmukaisuus. (Miettinen 2007, 96; Hamalainen &
Komonen 2003, 95.)

Tybpajojen toiminta pohjaa tytkoulupedagogiikkaan. Tyodpajoilla korostetaan ty6ssa
ja tyon kautta tapahtuvaa opiskelua, tyén kautta ihmisena kasvamista ja kiinnittymista
yhteiskuntaan. Ita-Suomen ty6koulu 2000 -hankkeen pedagogisessa kehittdmisty6s-
sa (Hamalainen & Komonen 2003) on jasennetty tyokoulupedagogiikan perustaa ja
lainalaisuuksia. Tyokoulupedagogiikkaa on kehitetty ja sovellettu valtakunnallisesti eri

hankkeissa. Tyokoulupedagogiikassa hyodynnetddn sekad sosiaali- etta erityispeda-
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gogiikkaa, mista johtunee myds sen suosio perinteisen ammatillisen koulutuksen eri-
tyisopetuksen parissa. Sosiaali- ja erityispedagogiikkaa yhdistavat samat kasitteistot
ja yhteiset sovellusalueet, molemmat pyrkivat henkilon auttamiseen pedagogisin kei-
noin. Mitaan selkeita rajoja ei kummallakaan ole, joten niiden keskindinen rajaami-
nenkin on hyvin vaikeaa. Sosiaalipedagogiikassa keskeistd ovat inhimillisen kasvun
prosessit, joiden kautta ihminen integroituu yhteiskuntaan ja saavuttaa yhteiskunnal-
lista toimintakykya, osallisuutta ja elamanhallintaa. Tieteena se sijoittuu yhteiskunta-
ja kasvatustieteiden véalimaastoon. Erityispedagogiikka puolestaan painottuu erityista
tukea tarvitsevien kasvatukseen, oppimisvaikeuksien tunnistamiseen seka erityisope-
tukseen ja —huoltoon. Teoreettinen perusta nojaa kasvatustieteisiin, psykologiaan
seka osin ladketieteeseen. Sosiaalipedagogiikka tarkastelee kasvuoloja ja niiden ke-
hittamista, erityispedagogiikka taas yksilollisten haasteiden kohtaamista ja niiden rat-
kaisua. Sosiaalipedagogiikan voidaankin ajatella olevan yhteiséllisyyteen painottuvaa
siind missa erityispedagogiikka pyrkii ratkaisemaan ongelmia yksilotasolla. Tyokou-
lumallissa ndméa molemmat yhdistyvat. Sosiaalipedagogiikka antaa syrjaytymisen
ehkaisyn nakdkulman, erityispedagogiikka valineitd oppimisvaikeuksien tunnistami-
seen ja erityista tukea tarvitsevien opetukseen. Ty6pajoilla lahdetaan siita ajatukses-
ta, ettd syrjaytymisen paras katkaisu on nuoren integroituminen yhteiskuntaan, taysi-
valtaiseksi yhteiskunnan jaseneksi. Tama edellyttdd ammatillista perustutkintoa.
Tyopajoilla opiskelussa korostuvat yksilollisyys, joustavuus ja kaytannonlaheisyys.
Erilaisilla erityispedagogisilla tydmuodoilla on tyopajakoulutuksessa keskeinen sija.
(Hamalainen & Komonen 2003, 25-28.)

Tunnistamattomat oppimisen vaikeudet ovat saattaneet perusopetuksessa synnyttaa
kierteen, jolle ominaista on kielteinen kasitys itsesta oppijana, oppimisen taitojen ke-
hittyméattomyys ja koko opiskelumotivaation menettdminen. Nama nuoret ovat kuiten-
kin saattaneet viihtya hyvin kdytannon aineiden tunneilla ja kyenneet ehka osoitta-
maan osaamistaan ja taitojaan kaden taitoa vaativissa tehtavissa. Tata taustaa vas-
ten ja tyopajakokemusten innoittamina ammatillisissa oppilaitoksissa on erityisope-
tuksessa pyritty kehittdma&an ja kayttoon ottamaan tydvaltaisia menetelmia. Pirkan-
maan ammattiopistossa opiskelijalle voidaan tarvittaessa laatia henkilkohtainen
opintosuunnitelma, jonka keskeinen ajatus perustuu tydssa ja tyopajalla oppimiseen.
Tydssaoppiminen on osa ammatillista perustutkintoa ja on laajuudeltaan vahintaan

20 opintoviikkoa. Tydss&oppimisen tarkoitus on siirtda osa opinnoista kaytannonla-
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heiseen ymparistoon, oikeassa tydssa opittavaksi. Monelle opiskelijalle ty6sséaoppi-
minen on ollut ka&nteentekeva hetki opinnoissa — aiemmat teoreettiset opinnot ovat
saattaneet vieda opiskelumotivaation lahes kokonaan ja oma kasitys heikosta oppi-
jasta on vahvistunut. Menestyksekkaan tyéssaoppimisen jalkeen opiskelijan itsetunto
on vahvistunut ja suhtautuminen opintoihin usein muuttunut. Ty0ssaoppimista voi-
daan laajentaa 20 opintoviikosta vaikka koko perustutkinnon laajuiseksi, 120 opinto-
viikoksi. Useimmiten kaytanténa on ollut kuitenkin 20-60 opintoviikon laajuisten opin-
tojen siirtdminen tyéssaoppimisen pariin. Tata kutsutaan laajennetuksi tydssaoppimi-
seksi. Tyovaltainen opiskelu tarkoittaa myds sita, ettd esimerkiksi matematiikan, ai-
dinkielen ja kielten opintoja pyritddn jarjestamaan mahdollisimman kaytannonlahei-
sesti, usein tydpajaolosuhteissa ja todelliseen tarpeeseen perustuen. Matematiikkaa
tarvitaan erilaisten mittausten ja esimerkiksi pinta-alojen muodossa, aidinkielta vas-
taavasti erilaisissa raporteissa. Ammatillisen erityisopettajan tyossa tydvaltaistaminen
on yha yleisemmin kaytetty menetelmé&, jonka juuret ovat tyOpajakouluissa ja paja-
toiminnassa. Pajakouluihin verrattuna ammatillisen oppilaitoksen tydvaltaisten opinto-
jen jarjestaminen on kuitenkin vaativaa niiden vaatimien resursointien ja organisoin-
nin vuoksi. Lahtokohtaisesti ryhmakoot ovat suuremmat, kuin pajakouluissa, kuiten-
kin tyovaltaistaminen edellyttdisi henkilokohtaisempaa ja yksilollisempaa ohjausta,

johon ei aina ammatillisessa koulutuksessa ole resursseja.

Tybkoulupedagogiikassa ohjaus on ennen kaikkea tukea, rinnalla kulkemista, kas-
vamiseen ja muutokseen saattamista ja elaman onnistumisen edistdmista. Koke-
mukset Itd-Suomen tydkoulusta kertovat ohjauksen jasentamisen ja suunnittelun ol-
leen keskeinen onnistumiseen vaikuttava tekija. Nuoret kertoivat kiinnostuneensa
tyokoulusta sen kaytannonlaheisyyden ja vahaisen teoriaopetuksen vuoksi. Ita-
Suomen tyokoulun kokemusten mukaan yleisin syy ammatillisen opintojen keskeyt-
tamiseen on vaara alavalinta. Kuitenkin kolmannes nuorista on hakeutunut tyopaja-
opetukseen samalle alalle, mista oli ammattioppilaitoksessa keskeyttanyt opintonsa.
Nuorten omissa kertomuksissa korostuu oppilaitoksen kyvyttdmyys tukea opiskelijaa
vaikeassa elaméntilanteessa ja opiskelun vaikeuksissa (Kylmakoski 2004). Yksilolli-
nen ohjaus tai elAmanhallinnallinen tuki toteutui usein vasta tyokoulussa. Lis&ksi
nuorten kertomuksista nousevat opetukseen ja oppimisymparistoon liittyvat huomiot.
Pajakoulun pienet rynmakoot ndhtiin hyvana kaytantona. Tyokoulun ryhmanohjaajan

rooli nojaa tyokoulupedagogiikkaan, joka edellyttdd ryhmé&nohjaajan paneutumista
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opiskelijoiden henkilokohtaiseen historiaan, opiskelun esteisiin ja niiden ratkaisemi-
seen. Nuorten kertomukset todistivat ryhmanohjaajien onnistuneen tehtavassaan.
Opettajalla riitti aikaa opiskelijoiden henkilokohtaisten tavoitteiden ja yksildllisten
ominaisuuksien tukemiseen seké tuen tarpeen huomioon ottamiseen jolloin opettajan
ja opiskelijoiden valiset suhteen ja vuorovaikutus tulivat mutkattomammiksi. Opetta-
jan nahtiin tydkoulun oppimisymparistdssd myos opettavan eri tavalla. Opetuksessa
korostui dialogisuus ja sosiaalisuus ja kaikkien ryhman jasenten tasa-arvoinen huo-
mioon ottaminen. (Emt., 112-113, 124-125, 133.)

Pirkanmaalla opintojen keskeyttamista toisella asteella on pyritty ehkéiseméaan tyo-
valtaisin menetelmin ja tyOpajatoiminnan avulla. Silta-Valmennusyhdistys on yleis-
hyodyllinen, tamperelaisten kansalaisjarjestdjen perustama sosiaalisen tyodllistamisen
alalla toimiva tyopajatoiminnan kehittgjayhteisd. Sen yhteistykumppaneita ovat julki-
sen, yksityisen ja kolmannen sektorin toimijat. Silta-Valmennus tekee moniammatilli-
sissa verkostoissa ja tyopajoillaan tyota pulmallisissa elamantilanteissa olevien nuor-
ten ja aikuisten hyvéaksi. Pao:n yhteistydkumppanina se on jo pitkdan jarjestanyt eri-
laista pajakoulutusta opintonsa keskeytténeille tai sita suunnitteleville nuorille. Silta-
Valmennus tekee alueen ammatillisten oppilaitosten kanssa yhteistyota myos kes-
keyttamisvaarassa olevien opiskelijoiden kanssa. Silta-Valmennusyhdistyksen paja-
toiminta on osin opinnollistettu, mika tarkoittaa pajalla suoritettujen opintojen tunnus-
tamista osaksi ammatillisia opintoja. Naistd suoritetuista opinnoista on hyotya, kun
nuori paésee pajajakson jalkeen ammatilliseen oppilaitokseen suorittamaan perus-
tutkintoa valitsemallaan alalla. Yha kysytympi koulutusmuoto ovat kuitenkin pajakou-
lut, joissa opiskelija suorittaa koko ammatillisen tutkinnon tydpajamuotoisesti. Paja-
koulujen etu ovat pienet ryhmékoot ja ohjaajien henkilokohtaisempi ja tiivimpi suhde
opiskelijoihin. Pajakoulutus ja oppilaitoksissa toimivat tyopajat kuten Pirkanmaan
ammattiopiston Ohjaamo (ks. toimintaymparistokuvaus luvussa 4.1) antavat mahdol-
lisuuden ajatella opettajuutta eri nakékulmasta ja kehittda erilaisia ohjausmalleja. Pa-
joilla tyypillisesti toimii opettajan rinnalla erilaisia ohjaajia, ammatillisista ohjaajista
sosiaalitydhon painottuvissa tehtavisséa. Siltavalmennusyhdistyksessa toimivat yksilo-
valmentajat ovat erds esimerkki tasta ryhmasta. Yksilévalmentajien tyénkuvaan liittyy
hyvin paljon nuorisotydssa kaytettyja menetelmia ja keinoja, koulutuksellisen erityis-

osaamisen lisaksi.
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4 OPPILAITOSARKEA JA NUORISOTYOTA PIRKANMAALLA

4.1 Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyma ja Pirkanmaan ammattiopisto toimin-

taymparistona

PIRKO ja Pao. Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyma PIRKO on koulutusorga-
nisaatio, joka tarjoaa koulutuspalveluita nuorille ja aikuisille Pirkanmaalla. PIRKO:n
jasenkuntia ovat lkaalinen, Kangasala, Kuhmalahti, Kylmékoski, Lemp&aald, Nokia,
Orivesi, Pirkkala, Palkane, Ruovesi, Tampere, Vesilahti, Virrat, Ylojarvi ja Ahtari. Pir-
kanmaan ammattiopisto Pao on yksi Pirkanmaan koulutuskonserni-kuntayhtyman
PIRKO:n tulosalueista. Muita keskeisia tulosalueita ovat Pirkanmaan aikuisopisto ja
Pirkanmaan oppisopimuskeskus. Naiden lisdksi yhteiset palvelut pitavat huolta kon-
sernin hallinto- ja muista palveluista. Pirkanmaan ammattiopisto tarjoaa perustutkin-
toon johtavaa koulutusta, ammattistarttikoulutusta seka valmentavaa ja kuntouttavaa
koulutusta kahdessatoista toimipisteessa eri puolilla Pirkanmaata. Neljan Tampereel-
la sijaitsevan toimipisteen liséksi opiskella voi Orivedelld, Kangasalla, Lempaalassa,
Nokialla, Ruovedelld, Virroilla, Ikaalisissa seké Ylojarvella. Pirkanmaan ammattiopis-
tossa voi suorittaa kulttuurialan, luonnontieteiden alan, yhteiskuntatieteiden, liiketa-
louden ja hallinnon alan, sosiaali-, terveys- ja liikunta-alan seka matkailu-, ravitsemis-

ja talousalan perustutkinnon, joita oppilaitos mahdollistaa yhteensa 21.

Toimintakulttuuri. Pirkanmaan ammattiopiston toiminnassa keskeista on aktiivinen
osallistuminen peruskuntien, seutukuntien ja maakunnan kehittAmiseen yhdessa
muiden toimijoiden kanssa seka tydelaman kehittdminen koulutusnakékulmasta. Li-
saksi kaikkia toimipisteitd koskevat samat ohjeet, saannoét ja kaytanteet, mitka yhtaal-
ta helpottavat ja yksinkertaistavat arjen toimintaan ja toisaalta saattavat lisata joissa-
kin asioissa byrokratiaa. Vuosittaisten henkiléstokyselyjen perusteella yhteiset kay-
téanteet on nahty toistuvasti hyddyllisina ja yhdenvertaisuutta lisaavina. Yhteisolliset
tavoitteet toteutuvat vaihtelevasti eri toimipisteissa ja kuntayhteisoissd, néiden koosta
ja kunnallisesta organisaatiosta riippuen. Kaikissa toimipisteissa on kaytannossa sa-
manlainen palvelurakenne koskien oppimisen tukipalveluja, atto-opintoja (ammatilli-
sia opintoja tdydentavat tutkinnonosat), opiskelijahallintoa ja toimistopalveluja, mutta

joitakin eroavaisuuksia siita huolimatta on. Osaltaan eroavaisuudet selittyvat toimipis-
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teissa tarjottavan koulutuksen tutkintoaloilla — eri toimialoilla on varsin erilaisia kay-
tantojd koskien tydelamayhteistyota ja muussa verkostotyotd. Kaytannot voivat olla
sidoksissa toimialan lainsaadantoon ja alan erityispiirteisiin. Merkitysta on myds van-
hoilla toimintakulttuureilla — toimipisteiden oppilaitoshistoriat saattavat olla peraisin
jopa yli sadan vuoden takaa. Kaytannossa eroavaisuudet tarkoittavat erilaisten kay-
tannon asioiden lisdksi sidosryhmayhteistyon ja paikallistason yhteisoéllisyyden inten-
siteettia, opettajien ja muun henkiléston henkilokohtaisten verkostojen laatua ja méaa-
raa seka yleisesti tahtotilaa rakentaa prosesseja yhteisollisesti. Yhteisollisesti raken-
nettavat prosessit voivat tarkoittaa opetuksen suunnittelua ja jarjestamista, tilankayt-
t6a, tydssaoppimisen kaytanteitd ja muuta yhteistyota. Joillakin aloilla tiivis yhteisty6
toimialansa tydelaméan tarkoittaa yhteisten laitteiden ja tilojen kaytt6a, yhteista asia-
kaspintaa, tyoelaman nakyvyytta arjen opetustydssa seka esimerkiksi yhteisid mes-
sutilaisuuksia ja muita yhteisoéllisia tapahtumia. Yleisesti ottaen Pirkanmaan ammat-
tiopistossa tehd&én varsin laadukasta ja toimivaa yhteisty6ta tydelaman kanssa.

Verkostotyd. Joissakin toimipisteissa on jo vuosia toiminut erilaisia monialaisia kun-
nallisia verkostoja, joiden jasenet ovat vaihtelevasti peruskoulun, terveydenhuollon,
sosiaalitoimen, tydhallinnon ja nuorisotoimen edustajia. My6s kolmannen sektorin
toimijat ovat osa verkostoja. Naista mainittakoon esimerkiksi Silta-Valmennusyhdistys
ja Aku-toiminta. Aku-toiminta keskittyy opiskelupaikkaa vaille jadneiden nuorten ja
opintonsa alkuvaiheessa keskeyttaneiden ohjaukseen ja neuvontaan. Aku-
toiminnassa on mukana Pirkanmaan ammattiopiston palkkaama ohjaaja. Monialaista
tyota tehdaan myos opiskelijahuoltotyéryhman puitteissa. Opiskelijahuoltoryhmat
kutsuvat opiskelijan henkilokohtaiseen verkostoon liittyvia asiantuntijoita kokouksiin
tai neuvotteluihin tarvittaessa, verkostoasiantuntijat eivat sdannoéllisesti kuulu ryhmiin.
Monialaisille, ylisektorisille ja saéannonmukaisille opiskelijahuoltoryhmille olisi kuiten-
kin tarvetta. Yhteistyo etsivan nuorisotydn kanssa toimii lakisaateisesti, aktiivisuusta-
so kunnallisesta yhteistydsta riippuen. Etsivdn nuorisotydn resursointi ja organisointi
on jarjestetty yhteistybkunnissa eri tavoin. Tasta syysta yhteistyon aktiivisuus ja tu-
loksellisuus vaihtelee toimipisteittain. Niiden kuntien alueella, missa on niukka resur-
sointi, oppilaitoksen omat jatko-ohjauskaytanteet paikkaavat usein kunnallisen jarjes-
telman heikkoutta. Kuraattoreilla ja opinto-ohjauksella on jatko-ohjauksessa olennai-
nen rooli. Verkostoyhteistyolla pyritaan huolehtimaan kaikkien tukea tarvitsevien oi-

kea-aikaisesta ja -suuntaisesta ohjauksesta. Verkostotyota teravoéitettiin taannoisen
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nuorisolain muutoksen innoittamana. Pirkanmaan ammattiopisto kutsui kunkin toimi-
pisteen kunta-alueen toimijoita yhteiseen keskustelutilaisuuteen, jonka tarkoitus oli
loytaa yhteista tarttumapintaa ja tiivistaa verkostoyhteisty6ta. Etsivan nuorisotyon ja
oppilaitoksen yhteisty6ta eri kunta-alueilla on kylla tarkennettu ja tarkistettu, mutta
varsinaisesti toiminta ei ole aiemmasta kovinkaan paljoa muuttunut, joillakin alueilla
se on kuitenkin lisdantynyt. Nuorten ohjaus- ja palveluverkostot ovat pdéaasiassa syn-
tyneet olemassa olevien verkostojen pohjalta. Toimintaa on kuitenkin kirkastettu ja
yritetty 16ytdd yhteisia kaytanteitd. Ohjaus- ja palveluverkostot kokoontuvat keski-
maarin kaksi kertaa vuodessa yhteisten keskustelujen ja toiminnan suunnittelun mer-

keiss&, kunnasta riippuen.

Hanke- ja verkkoperustaiset toimintaymparistot. Pao:n toimintaympaéristoihin voidaan
kasittaa kuuluvaksi myos erilaiset hankkeet. Hankkeita on kaynnissa laajasti kan-
sainvalisyydesta opetussuunnitelmien ja tutkintoalojen kehittamiseen. Kiinnostavim-
mat niista liittyvat uusiin teknisiin oppimisymparistdratkaisuihin ja henkildkohtaiseen
ohjaukseen. Henkilékohtaiseen ohjaukseen ja erilaisiin opiskelun ja opiskelijan tu-
keen tahtdavat hankkeet tavoittelevat opetushenkiléston ammatillisen osaamisen
kasvattamista ja toimintakulttuurin muutosta. Tavoitteena on lisata tietoa erilaisista
opiskeluun ja oppimiseen liittyvista vaikeuksista seka opettajien kykyéa ja keinoja yksi-
I6lliseen ohjaukseen. Nailla hankkeilla voidaan vaikuttaa koko oppilaitoksen asen-
neilmastoon ja uudenlaisen opettajuuden kehittymiseen. Myo6s informaatioteknologi-
aan perustuvilla hankkeilla on merkitysta koulun kulttuurin muutoksessa. Talla hetkel-
|& painopiste on oppimisymparistdjen kehittamisessa. Mediateekeiksi kutsutaan op-
pimisymparist6ja, jotka yhdistavat perinteisen kirjaston ja verkkomaailman mahdolli-
suudet. Fyysiset aineistot ja laitteet, kuten tablettitietokoneet ja muut mediavalineet
seka kirjallisuus ovat lainattavissa ja hyddynnettavissa opiskeluun liittyvissa tehtavis-
sa ja projekteissa. Lisaksi tiloissa on mahdollista jarjestaa pienryhmétoimintaa, usein
opetuksen merkeissa, hyddyntaen tuoretta informaatioteknologiaa. Myos liikuteltavia
oppimisymparist6ja kehitellaan. Natura Mobile —hankkeen tavoitteena on siirrettavi-
en, nykyaikaisten oppimisymparistbjen kehittdminen ja kayttéonotto levy- ja hit-
sausaloilla. Kaytdnnossa liikuteltavat ymparistot tarkoittavat tieto- ja viestintatekniik-
kaa, jotka on rakennettu alan uusimpien vaatimusten mukaisesti. Naiden lisaksi on
pyritty kehittdmaan erilaisia kurssikokonaisuuksia verkkoalustalle. Moodlesta 16ytyy

lahes kaikkiin ammatillisia opintoja taydentaviin tutkinnonosiin, kuten matematiik-
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kaan, aidinkieleen, kieliin ja muihin yleissivistaviin aineisiin kurssiaineistoa, tehtavia
ja koko kursseja. Moodlen liséksi opettajat hyodyntavat opetuksessaan vahaisessa
maarin sosiaalista mediaa. Varsinaisia virtuaaliymparistoja oppilaitoksella ei viela ole
kaytossa. Lisaksi verkko-opetuksen pedagoginen kehittaminen on jaanyt melko va-

haiseksi.

Oppilaskunta- ja tutortoiminta. Pirkanmaan ammattioppilaitoksessa osallisuuden ka-
navia ovat seka oppilaskuntatoiminta ettéa tutortoiminta. Oppilaskunnan tehtavana on
edistdad opiskelijoiden yhteistoimintaa ja kouluty6ta. Oppilaskunta on hyvin aktiivinen
ja osallistuu sekd paatoksentekoon ettd erilaiseen oppilaitoksen arjen toimintaan,
tapahtumajarjestelyyn ja suunnittelutyéhén. Oppilaskunnan hallituksen edustajia vali-
taan erilaisiin tydryhmiin, kuten laaturyhméaan ja erilaisiin kehittamistydryhmiin. Oppi-
laskunnalla on lisdksi hyvin organisoitunutta varainkeraysta virvokemyynnin ja erilais-
ten maksullisten tapahtumien muodossa. Erilaisia tapahtumia viime kaudelta muun
muassa ovat savuttomuus ja siisteyskampanjat, hyvinvointi- ja urasuunnittelutapah-
tumat seké valokuvaukset. Lisaksi oppilaskunta osallistuu myds koulun ulkopuolisiin,
kunnallisiin tai valtakunnallisiin tapahtumiin ja erilaisiin vierailuihin seka tekee yhteis-
tyota muiden oppilaitosten oppilaskuntien kanssa. Oppilaskunnasta on kasvanut hy-
vin organisoitu vaikuttamisen kanava, johon pyritddn rekrytoimaan opiskelijoita kai-
kista toimipisteista. Tasta huolimatta tietyt toimipisteet ja tutkintoalat ovat usein yli-
edustettuina oppilaskunnassa, kun vastaavasti joiltakin aloilta on hyvin harvoin ja hy-
vin vahan osallistujia. Oppilaskunnan tarkoitus on taata opiskelijoille mahdollisuus
viralliseen paatoksentekoon, tutortoiminta puolestaan tarjoaa alustan vapaaehtois-
tydlle oppilaitosmarkkinoinnissa, tukioppilastoiminnassa, ja tapahtumien jarjestami-
sessa. Liséksi tutortoiminnan keinoin markkinoidaan oppilaskuntatoimintaa erityisesti
niilla aloilla, missa perinteisesti ei ole ollut halukkuutta osallistua yhteiseen paatok-
sentekoon ja vaikuttamiseen. Vaikuttamishalukkuus on kytkdksissa tutkintoalalle vali-
koituneiden opiskelijoiden taustatekijéihin. Aloilla, joissa osallistumista koulun yhtei-
seen toimintaan tai paatoksentekoon, esiintyy muita useammin erilaisia opiskelun ja
oppimisen vaikeuksia. Tutortoiminta mahdollistaa matalan kynnyksen mahdollisuuk-
sia osallistua oppilaitoksen prosesseihin tapahtumien jarjestamisen muodossa. Tu-
tortoimintaa on pyritty kehittdmaan viime vuoden aikana. Kehittamistydryhma tyosti
kevaalla 2011 tutortoiminnalle toimintasuunnitelman, joka sisaltdd laajasti koulun

vuosikellon mukaisia tehtavid ja tutortoiminnan keskeisid elementtejad. Lukuvuoden
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alussa orientaatioviikon aikana tutorit esittelevat uusille opiskelijoille koulun tiloja ja
kaytanteitd, rekrytoivat uusia toimijoita sekad tutortoimintaan ettd oppilaskuntaan.
Syksyn aikana jarjestetaan tutorkoulutusta vasta aloittaneille uusille tutoreille seka jo
kokeneille, ja valmistaudutaan erilaisten syyslukukauden tapahtumien organisointiin.
Kevatlukukauden aikana tutoreita tarvitaan ammattipaivien ja avoimien ovien aikana
esittelemaan koulun toimintaa oppilaitokseen hakeville ylaasteikaisille ja muille kiin-
nostuneille nuorille. Nykyisellaan tutoreiden rooliin sisaltyy hyvin vahan vertaistuki-
toimintaa, jota tulisikin kehittdd. Siind missa oppilaskuntatoiminta on hieman viralli-
sempaa ja tavoitteellisempaa, tutortoiminta on epéavirallista ja vapaamuotoisempaa.
Tutortoiminnan viimeaikainen kehittdmistyd on onnistunut luomaan toiminnasta kiin-
nostavaa, joka on heijastunut rekrytointiin. Tutortoimintaan pyritddn houkuttelemaan
erityisesti niitd nuoria, joille vaikuttaminen ei tunnu luontevalta tai ensi silmayksella
houkuttelevalta. Tutortoiminnasta vastaavat opinto-ohjaaja ja erityisohjaajat ovat
opiskelijoiden tukena toiminnassa. Oppilaskuntatoiminnan organisoinnista puoles-
taan vastaa kuraattori. Opinto-ohjaajan ja kuraattorin toiminta jakautuu vain kahteen
toimipisteeseen, kun seka tutor- etta oppilaskuntatoiminta koskettavat kaikkia toimi-
pisteita eri puolilla Pirkanmaata. Ty® voi siis olla toisinaan hyvin haasteellista, mika
asettaa korkeat vaatimukset toiminnan organisoinnille. Organisointi on onnistunut
hyvin, mutta kaytannon toiminta kaipaisi lisaresursointia. Kussakin toimipisteessa
tydskentelevat erityisohjaajat ovat saaneet tehtavakseen tyonsa ohessa vastata pai-
kallistason tutortoiminnasta. Nuorisotyon osaajille olisi tarvetta talle tyokentélle oppi-
laitoksessa seka erityisohjaajien tyopareina etta osallisuuden ammattilaisina.

Opimisen tukipalvelut. Pirkanmaan ammattiopistossa oppimisen tuki on organisoitu
toimimaan tutkintoalojen rinnalla omana sektorinaan. Oppimisen tukipalvelut toimivat
erittain tiiviissa tutkintoala- ja toimipistekontekstissa. Oppimisen tukipalvelut (optu)
koostuvat opinto-ohjauksesta, kuraattoritoiminnasta, erityisopetuksesta ja -
ohjauksesta. Liséksi kouluterveydenhuollon katsotaan kuuluvan oppimisen tukipalve-
luihin, vaikka se on kunnallisesti organisoitu. Oppimisen tukipalvelujen tarkoitus on
varmistaa, ettéa opiskelija saa tarvitsemaansa ohjausta, tukea ja apua opintoihinsa.
Tavoitteena on valittamisen ja puuttumisen kulttuurin sek& ongelmien varhaisen ha-
vaitsemisen ja ehkaisevan tyon varmistaminen. Oppimisen tukipalvelut hyddyntavat
toiminnassaan aktiivisesti verkostoty6ta. Toiminnan taustafilosofiana voidaan pitda

holistisen ohjauksen ajatusta, missa nuoren tilanne pyritddn ottamaan huomioon ko-
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konaisvaltaisesti ja ohjaamaan hantd mahdollisimman tarkoituksenmukaisesti. Holis-
tinen, kokonaisvaltainen ihmiskasitys ottaa huomioon sek& yksilon kaikkine ole-
muspuolineen ettd sen yhteison ja sosiaalisen kentéan, jossa ihminen toimii. Holisti-
sen kasityksen mukaan ihminen on aina kohdattava kokonaisvaltaisesti. (Rauhala
1989, 26-52.)

Rehtori, apulaisrehtori

Tyé- ja ia koulutuspaallikko \
elinkeinohallinto ] .
Opinto- Oppimisen

/ ohjaaja ohjaus
— Ryhménohjaaja laadullisen
Oppimisen arvioinnin
ohjaus uran avulla
valinnan avulla OPISKELIJA
\ huoltajat
Opettaja
Kuraattori
\ Erityisopettaja
Terveydenhoitaja Erityisohjaaja
Oppimisen
ohjaus kasvua
ja kehitystd
Sosiaalitoimi tukemalla Mielenterveystoimi

Kuvio 3. Holistisen ohjauksen malli Pirkanmaan ammattiopistossa. (Optun toiminta-
suunnitelma 2011-2012).

Opinto-ohjaaja vastaa opiskelijan opintojen ohjauksen kokonaissuunnittelusta. Opin-
to-ohjaaja tydskentelee yhteistydssé opettajien, ryhméanohjaajien ja oppimisen tuki-
palveluhenkilostén kanssa. Keskeisina tehtdvind on ohjata ja neuvoa opiskelijoita,
ryhmanohjaajia ja opettajia opintojen suunnitteluun liittyvissa asioissa, kuten osaami-
sen tunnustamisessa ja valinnaisissa opinnoissa, seka tydelamaan ja jatko-opintoihin

littyvissa asioissa. Opinto-ohjaajan asiantuntijuutta tarvitaan etenkin sellaisten opis-
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kelijoiden kohdalla, joilla on opiskelussaan vaikeuksia, poissaoloja, motivaatio-
ongelmia tai opiskelun etenemiseen liittyvia ongelmia. Opinto-ohjaus on Pirkanmaan
ammattiopistossa jasennetty opiskelijan opintopolun nakékulmasta neljgan eri vai-
heeseen: ennen opintoja eli ensimmaisen nivelvaiheen ohjaus, opintojen alussa,
opintojen aikana sek& opintojen paattdvaiheessa eli toisen nivelvaiheen ohjaus.
Opinto-ohjaajan tehtavat sisaltavat laajalti toimintaa markkinoinnista ja konsultaatios-

ta yksilo- ja ryhméanohjaukseen.

Kuraattoritoiminta. Kuraattori toimii opiskelijoiden psyykkisten ja sosiaalisten ongel-
matilanteiden asiantuntijana. Kuraattoritoiminnan tavoitteena on opiskelijan hyvin-
voinnin turvaaminen ja elamanhallinnan tukeminen muuttuvissa elamaéantilanteissa.
Keskeisena tehtavana on tukea ja neuvoa opiskelijoita mm. opiskeluvaikeuksissa,
sosiaalisissa tai taloudellisissa vaikeuksissa, mielenterveysongelmissa ja muissa
opiskeluun ja yksityiselamaan liittyvissa kysymyksissé ja ongelmatilanteissa. Kuraat-
tori myos tiedottaa opiskeluun liittyvista opintososiaalisista eduista, kuten opintotues-
ta, koulumatkatuesta ja asumisesta. Keskeisia toimintamuotoja ovat yhteistyo ja ver-
kostoituminen oppilaitoksen henkilokunnan, opiskelijoiden huoltajien seka oppilaitok-
sen ulkopuolisten yhteisty6tahojen kanssa. Opiskelija voi hakeutua itse kuraattorin

luo tai tulla opettajien, huoltajien tai muun tahon ohjaamana.

Erityisopetus voidaan jakaa kolmeen ryhmaan, valmentavaan ja kuntouttavaan ope-
tukseen, pienryhmiin seka integroituun erityisopetukseen. Valmentava ja kuntouttava
seka pienryhméaopetus toimivat omana tiimindan. Pienryhmia toimii talla hetkella viisi.
Integroitu erityisopetus on volyymiltaan suurin erityisopetuksen muoto Pirkanmaan
ammattiopistossa, sen piirissd on talla hetkella lahes neljasataa opiskelijaa. Integ-
roidussa erityisopetuksessa tydskentelee viisi paatoimista seka viisi osa-aikaista eri-
tyisopettajaa sekd kymmenen erityisohjaajaa. Integroidun erityisopetuksen toteutuk-
sen paédperiaatteina ovat varhainen puuttuminen, yhteistyd ja vuorovaikutus seka
integraatio ja sen inklusiivinen toteutuminen “kaikkien koulu” -periaatteen mukaisesti.
Erityisopetus tarkoittaa yksilollisia opetus- ja ohjausmenetelmia, joilla tuetaan opiske-
lijan opiskelua kokonaisvaltaisesti. Opetus annetaan erityisopetuksena niille opiskeli-
joille, joilla on vaikeuksia saavuttaa ammatillinen perustutkinto ilman erityista tukea.
Tavoitteena on kehittda ja tuottaa monipuolisia ja joustavia opetus- ja ohjauspalveluja

opiskelijoiden ammatillisen kasvun tueksi opiskelijoiden erilaisiin elamantilanteisiin ja
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taata opiskelijoille yksil6lliset opiskelu- ja oppimismahdollisuudet. Opiskelija voi tuki-
toimien avulla ja tarvittaessa opetusta mukauttamalla osallistua ammatilliseen koulu-
tukseen eri koulutusaloilla ja saavuttaa koulutuksen aikana omien edellytystensa mu-
kaiset ammatilliset tavoitteet tyota, tyétoimintaa, jatko-opintoja ja hyvaa elamaa var-
ten. Erityista tukea tarvitsevan opiskelijan ammatillinen koulutus pyritd&n toteutta-
maan yhdenvertaisuusperiaatteen mukaan ensisijaisesti samoissa opetusryhmissa
muiden opiskelijoiden kanssa integroidusti. Integraatioon perustuvaa erityisopetusta
jarjestetddn kaikilla tutkintoaloilla. Erityistd tukea tarvitsevalle opiskelijalle laaditaan
lakisaateinen henkilokohtainen opetuksen jarjestamista koskeva suunnitelma
(HOJKS) yhteistytssa opiskelijan, alaikéisen opiskelijan huoltajan, ryhmanohjaajan ja
erityisopettajan kanssa. HOJKS:ssa maaritellaan opiskelijan yksildllisen oppimisen
tavoitteet, jotka perustuvat hanen opiskelemansa tutkinnon opetussuunnitelman pe-
rusteisiin. HOJKS on yksilollinen kuvaus, joka kertoo opiskelijalle, huoltajille, opettajil-
le ja muille toimijoille, miten opinnot tuettuina toteutetaan. Erityisopetuksen tehtavana
on opetuksen kaytannon jarjestelyjen lisdksi suunnitella ja kehittda oppimisymparisto-
ja, opetusmenetelmia ja erilaisia opetuksen arkea helpottavia keinoja. Painopiste on
viime vuosina ollut erityisesti tyovaltaisten menetelmien ja pajaopetuksen kehittdmi-
sessa seka Ohjaamoympaéristossa tapahtuvassa toiminnassa. Niin ikd&n tydssaop-
pimisen kehittdmiseen erityisen tuen nédkdkulmasta on panostettu entista enemman.
Erityisopetusta ja erityista tukea antavat tarvittaessa erityisopettajat, erityisohjaajat,
opettajat, opinto-ohjaaja, kuraattori ja koko henkildkunta. Erityisopetus hyddyntaa
tydssaan erilaisia verkostoja ja moniammatillista ty6ta sekad oppilaitoksen sisalla ettéa
sen ulkopuolellakin. Aktiivisen verkostotoiminnan my6ta myds nuorisotydn toimijat

ovat tulleet erityisopetukselle tutuiksi.

Erityisohjaajien keskeisina tehtavina on ohjata ja tukea erityista tukea tarvitsevia
opiskelijoita heidan opinnoissaan henkilokohtaisesti tai ryhmassa. Erityisohjaajat toi-
mivat erityisopettajien tydpareina erityisten tukipalvelujen suunnittelussa ja toteutuk-
sessa. Tehtavat sisaltavat runsaasti yhteistyota opettajien, ryhmanohjaajien ja opis-
kelijahuoltoryhmien kanssa. Lisdksi tehtaviin kuuluvat erilaisten oppilaskunta- ja tu-
tortoimintatapahtumien sek& koulun vuosittaisten tapahtumien organisointi. Viime
vuoden aikana néita tehtavia onkin lisatty niiden kasvaneen resursointitarpeen vuok-
si. Yhteisdllisten prosessien kehittdminen ja niiden ndkeminen tarkeaksi osaksi oppi-

laitoksen toimintaa, tulevatkin asettamaan uusia haasteita erityisohjaajan tehtaville.
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Tehtavaalueet painottuvat hieman eri tavoin erityisohjaajien heterogeenisen osaa-
mis- ja koulutustaustansa mukaan. Osalla on joko sosionomin tai yhteisdpedagogin
tutkinto, osa tyoskentelee ammatillisen substanssiosaamisen, esimerkiksi lahihoita-
jan, talonrakentajan tai esimerkiksi hitsaajan koulutuksen pohjalta. Erityisohjaajan
lAsnaoloa tarvitaan niin ammatillisilla pajatunneilla kuin yleissivistavien aineiden, ku-
ten matematiikan, aidinkielen ja kielten opetuksen tukena. Ohjaaja vastaa myds Oh-
jaamossa tapahtuvasta rastitehtavien organisoinnista ja ohjauksesta. Eniten erityis-
ohjaajaa tyoéllistavat tuntitydskentely, oppimisvaikeuksien kanssa kamppailevien
opiskelijoiden auttaminen opiskelutehtavissé seka niiden opiskelijoiden tukeminen ja
kannustaminen, joille opiskelu on haasteellista elam&nhallinnallisten syiden vuoksi.
Tybnkuvaa on kuitenkin muutettu viime aikoina muun muassa tuutoritoiminnan ja yh-
teisollisten prosessien kehittamisen tarpeen pohjalta. Erityisohjaajien voidaan joiltain
osin néhda tyoskentelevdn samanlaisten asioiden parissa kuin nuorisotyontekija kou-
luymparistdssa tyoskentelisi. Kuitenkin erityisohjaajan tydssa paine vastata pedago-
gisten prosessien tukemiseen on suuri, kun samaan aikaan oppilaitoksessa kaivat-
taisiin laajemmin yhteisollisyytta tukevan ja kasvattavan toiminnan organisointia.
Nuorisotyontekijalla on usein hyvéat valmiudet tydskennelld erityisesti elaméanhallin-
nallisten vaikeuksien kanssa kamppailevien nuorten parissa seké erilaisten yhteisol-
listen prosessien tuottamiseen koulussa. Naiden roolien ristikkaiset tyénkuvat tai nii-
den yhdistaminen mahdollistaisivat tarkoituksenmukaisen, ennaltaechkaisevén ja tuot-

tavan toiminnan pedagogisten ja yhteisoéllisten prosessien eri tasoilla.

Ohjaamo on vaihtoehtoinen oppimis- ja opiskeluymparisto, jossa nuori voi saada ko-
konaisvaltaista tukea opiskeluvaikeuksiinsa ja elaméantilanteeseensa. Alun perin Oh-
jaamomalli rakennettiin palvelemaan erityisesti keskeyttdmisvaarassa olevia opiskeli-
joita, joilla on laajoja elamé&nhallintaan liittyvid vaikeuksia. Alkuperdisista tavoitteista
ja toimintasuunnitelmasta huolimatta Ohjaamo on kaytanndssa typistynyt rastipajak-
si, jossa piipahdetaan suorittamassa keskeneréisia kurssitehtavia. Ohjaamo palvelee
kaikkia opiskelijoita, joilla on rastisuorituksia, mutta se ei tarjoa alkuperaisen suunni-
telmansa mukaista laajempaa palvelua esimerkiksi elamanhallinnallisten tai oppimis-
vaikeuksien kanssa kamppaileville. Liséksi yhteistyd muiden toimijoiden kanssa Oh-
jaamon tiimoilla on varsin vahaista. Ohjaamon kehittamiselle on todella tilausta. Eri-
tyistd tukea ja huolenpitoa tarvitsevien opiskelijoiden kanssa tyoskentelevét — kuraat-

torit, erityisopettajat ja —ohjaajat seka opinto-ohjaajat — tuskailevat tehotonta toimin-
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tamallia ja yhteisen pelikentan puuttumista, opiskelijat hatailevat opiskelutilanteiden-
sa kanssa ja toivovat matalamman kynnyksen toimintamalleja vaikeuksia kohdates-
saan ja yrittdessaan tavoittaa asiantuntijoita avukseen, aineenopettajat karsivat ajan
ja kollegiaalisen tuen puutteesta. Ohjaamon systemaattinen kehittdminen hyodyttaisi
koko oppimisen tukipalvelujen prosesseja, henkilostéa ja ennen kaikkea Ohjaamon
tarkeintéa asiakasryhmaa, opiskelijoita.

Ohjaamoa tulisi kehittaa erityisesti vaihtoehtoisena nonformaalina oppimisymparisto-
na, jossa olisi mahdollista tydskennell& monipuolisilla valineilla ja menetelmilld, jossa
opintoja voisi aikatauluttaa henkilokohtaisesti ja jossa opiskelija saisi tarvitsemaansa
tukea erilaisiin elaméanhallintaan liittyviin pulmiin. Kaytannéssa tama tarkoittaisi Oh-
jaamon keskeisten toimijoiden ammattiosaamisen kehittamista, resursoimista ajan-
mukaisiin valineisiin ja vaihtoehtoisen oppimisympériston rakentamiseen seka monia-
laisten verkostojen rakentamista, uudenlaista rajapintatydskentelyn mallin kehittdmis-
ta. Epavirallista oppimisymparistoa kehitettdessa opiskelijoiden osallisuudella on suu-
ri merkitys. Virallisen ja epavirallisen kouluymparistdn raja on epéatarkka ja vaihteleva,
sen luovat opiskelijat. Iman heidan panostaan Ohjaamo olisi edelleen vain luokkatila,
vaikka varustus poikkeaisikin muista luokkaymparistoista.

Koska tavoitteena on panostaa myds pedagogisiin ja didaktisiin menetelmiin, integ-
roitu erityisopetus ndkee Ohjaamon mahdollisuudet erityisopetuksen kenttana, jossa
oppimisvaikeuksien kanssa kamppailevilla olisi mahdollisuus tydskennelld vaihtoeh-
toisessa ymparistossa asianmukaisilla valineilla seka henkilékohtaisessa etta pien-
ryhmaohjauksessa. Elamanhallinnallisissa ongelmissa opiskelijoilla olisi mahdollisuus
epavirallisessa, turvallisessa ymparistdssa tavata asiantuntijoita ja saada henkilokoh-
taista tukea tilanteeseensa. Ohjaamon yhteisollistd toimintaa tulisi kehittda palvelu-
malliksi, jossa atto- (ammatillisia opintoja taydentévat tutkinnonosat) opettajien, am-
matinopettajien sekd kuraattorin, opinto-ohjaajan ettd muiden verkostotoimijoiden
valinen yhteisty6 olisi rakenteellista ja vaivatonta. Ohjaamo toimisi parhaimmillaan
matalan kynnyksen palvelun tuottajana, josta saisi samasta osoitteesta palvelua mo-

neen tarpeeseen.

Ohjaamo edelleen palvelisi myds rastipajana, jolloin sen asema ei leimautuisi syrjas-

sd olevien auttamiskeskukseksi, vaan ennemminkin nuorisotilamaiseksi kaikille
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avoimeksi toiminnaksi. Ohjaamoa olisi mahdollista kayttda myos ryhmatilana, tapah-
tumapisteena ja toisinaan myods vapaaseen oleskeluun, jolloin sen status muodostui-
si vetovoimaiseksi. Integroitu erityisopetus pyrkii kohti inklusiivista ajattelua, jossa
segregointia yritetaan valttaa. Tasta syystad haluttaisiin luopua arkiterminologiassa
kasitteista 'erityisopetus’, 'erityisopiskelija’ ja 'erityisopettaja’. Ohjaamon sateenvarjon
alla voitaisiin palvella kaikkia opiskelijoita, joilla on tarve suorittaa opintoja yksildllisen
suunnitelman mukaan tai jotka tarvitsevat erityistd tukea opinnoissaan huolimatta

siitd, oliko néilla erityisopetuksen status vai ei.

Ohjaamolla on hyvat mahdollisuudet kehittyd toimivaksi palvelupisteeksi. Silla on jo
nyt tunnettuutta ja nakyvyytta kaikissa oppilaitoksen toimipisteissa. Opettajat ovat jo
tottuneet tekeméan yhteistyotd Ohjaamossa toimivien kanssa, joten yhteistyon tiivis-
tamiselle ja rakenteelliselle kehittdmiselle on myos hyvéat edellytykset. Ohjaamon toi-
minnan laajentaminen edellyttdd uudenlaista ajattelua ja sisaista markkinointity6ta.
Palvelumuotoilun ja dialogisen kehittamisen menetelmia hyédyntamalla voidaan saa-
da uutta ndkdkulmaa prosessiin. Erityisesti asiakkaiden — opiskelijoiden ja Ohjaamoa
kayttavien opettajien ja muun henkiléston — osallistuminen kehittdmisen prosessissa

on tarkea.

4.2 Nuorisotyfsta ja sen luonteesta

Taman tyon tilaajana on ammatillinen oppilaitos, jonka tehtadvana on koulutuksen jar-
jestaminen, ei niink&an nuorisotyon toteuttaminen. Koulun nakékulmasta nuorisotyol-
& on oma hallinnonalansa ja yhteiskunnallinen sektorinsa, joten sen periaatteita ja
kaytanteita tunnetaan heikosti koulutuksen kentalla. Tasta syysta on tarkeda tarkas-
tella nuorisoty6ta hieman laajemmin ennen varsinaista toimintaymparistokuvausta.
Nuorisoty6ta koskeva lainsaddannon (nuorisolaki 72/2006) mukaan nuorisotyélla tar-
koitetaan

(...) nuorten oman ajan kayttéon kohdistuvaa aktiivisen kansalaisuuden
edistamistd samoin kuin nuorten sosiaalista vahvistamista, nuoren kas-
vun ja itsendistymisen tukemista sek& sukupolvien valista vuorovaikutus-
ta.
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Nuorisotytn paikka on perinteisesti ollut vapaa-ajassa, koulun, kodin ja tyon alueiden
ulkopuolella. Nuorisoty6ta tekevat organisaatiot, kuten kunnat, nuorisojarjestot, kan-
salaisjarjestot, kirkot, seurakunnat, yhteisot ja oppilaitokset maarittelevat nuorisotyén
tehtavansa itse, omasta viitekehyksestaan. Nuorisotydta tekevien organisaatioissa
nuorisotyon tehtavat sisaltyvat niiden toimintaa ohjaaviin sdantéihin, paatoksiin, toi-
mintasuunnitelmiin ja lakeihin. Nuorisotoiminnan kuvaukset ja tehtavien sisallot ovat
varsin erilaisia eri toimijoilla. Nuorisoty0 tarvitsisi yhteista kasitteiden ja tehtavien kat-
tavaa ja johdonmukaista erittelya toimialan aseman paikantamiseksi ja vahvistami-

seksi yhteiskunnassa. (Nieminen 2008, 21-22.)

Nuorisotyo6lla on nelja yleista tehtavaa eli perusfunktioita ovat: sosiaalisaatiofunktio,
personalisaatiofunktio, kompensaatiofunktio seka resursointi- ja allokointifunktio. So-
siaalifunktiolla tarkoitetaan nuorten liittAmista kulttuurin, yhteiskunnan ja lahiyhteiso-
jen jaseniksi. Sosialisaatiota on ymparoivan kulttuurin ja yhteiskunnassa hyvaksi to-
dettujen arvojen, roolien, kayttaytymistapojen ja toimintamallien siirtdminen seuraa-
valle sukupolvelle. Sosialisaatioon sisaltyy sellaisten tietojen ja taitojen, arvojen ja
toimintatapojen valittdminen, jotka antavat nuorille mahdollisuuden osallistua yhteis-
kunnan ja yhteisojen kehittamiseen. Myds koulutuksella on yhteiskunnallinen sosiali-
saatiotehtava, joten nuorisotydn ja koulutuksen yhteisten tavoitteiden, kasitteiden
kaytantojen ja paamaarien luominen on mahdollista. Olennaista on tiedostaa mitka
ovat koulutuksen ja nuorisotydn sosialisaatiofunktion erityisalueet, mita nuorisotyo tai
koulutus kykenee tekem&éan toista paremmin. Nuorisotyon keskeinen erityistehtava
on perinteisesti ollut nuorten poliittinen sosialisaatio, mihin koululaitos on suhtautunut
pidattyvasti. Poliittisen sosialisaation tarkoitus on lisata nuorten yhteiskunnallista
osaamista, osallistumisen taitoja ja vaikuttamisaktiivisuutta. Tulevaisuuden nuoriso-
tyon sosialisaatiotehtdvan avainkysymys on, missa maarin ja milla tavoin nuoria kas-
vatetaan informaatioteknologian avulla vaikuttamiseen, suoraan kansalaistoimintaan

ja aktivismiin perinteisen puoluepoliittisen nuorisotyon liséksi. (Emt., 23-24.)

Personalisaatiofunktio tarkoittaa nuoren ohjaamista kehittymdan omaksi itsekseen,
itsendiseksi, omat tarpeensa ja pyrkimyksensa tuntevaksi yksiloksi. Nuorisotyén on
tarkoitus tarjota nuorelle tilaisuuksia henkilokohtaiselle kasvulle ja innostaville oppi-
miskokemuksille. Tamé edellyttdd nuoren yksilollisyyden, ainutlaatuisuuden ja oma-

leimaisuuden tunnistamista, tunnustamista ja tukemista, mikd puolestaan edellyttaa
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nuorisotydn ammattilaisilta vahvaa osaamista. Personalisaatiotehtavaa toteutetaan
my0Os harrastustoiminnan ja kulttuuritoiminnan keinoin. Nuori pyritédn ohjaamaan
hanen yksildllisia taipumuksiaan ja henkilokohtaista kiinnostustaan vastaavien haa-
rastusten pariin, joissa nuorella on mahdollisuus saada sellaista ohjausta, johon koti-
en ja koulujen kiinnostus, voimavarat ja taidot eivat riitd. Nuorisoty0 ei yksin vastaa
nuoren personalisaatiosta, myos koulu toteuttaa sita tehtavaa. Nuorisotyon per-
sonalisaation erityslaatuisuus pohjaa vapaaehtoisuuteen, jonka seurauksena nuorten
tarpeiden kuuleminen ja kunnioitus ovat tyon keskeinen lahtékohta. Kaytannossa ta-
ma tarkoittaa sitd, etta nuorten toiveet ja nuorisotyontekijan tunnistamat tarpeet toi-
mivat oppimisymparistdjen rakennusaineina. Kaytannon tyon erot koulun ja nuoriso-
tyon sosialisaation ja personalisaation tehtavissa nakyvat esimerkiksi koulun opetus-
suunnitelman odotuksissa aktiivisen kansalaisuuden ja yhteiskunnallisen aktiivisuu-
den edistamisessa ja nuorisotyon todellisuudessa, jossa nuori osoittaa tarvitsevansa

turvaa, lamp64, rajoja ja elamanhallinnallisten taitojen kehittymista. (Emt., 24-25.)

Kompensaatiofunktion tehtdvana on nuorten sosialisaatiossa tai personalisaatiossa
iimenneiden vaikeuksien tasoittaminen ja korjaaminen. Nuorisotydn tavoitteena on
auttaa ja ohjata nuoria, joilla on erilaisia ongelmia suhteessa yhteiskuntaan tai
omaan elamaan. Nuorisotyolla voidaan vaikuttaa nuorten eriarvoisuuteen ja elaméan-
hallinnallisiin vaikeuksiin kohdistamalla toimintaa heikommassa asemassa oleviin ja
erityisryhman nuoriin. Erityisnuorisotyon, lastensuojelun ja nuortenhuollon kaltaiset
tehtavat sisaltavat sellaisia tuen, ohjauksen ja hoidon tarvetta, mihin nuorisoty6lla
yksin ei voida vaikuttaa. Nailla osa-alueilla kompensaatiotehtavaa tulisikin toteuttaa
moniammatillisena yhteistyéna yhdessa terveydenhuollon, sosiaalitoimen, kriminaali-

huollon, koulun ja mielenterveystytn kanssa. (Emt., 25.)

Resursointi- ja allokointifunktio tarkoittaa yhteiskunnan nuorisotyélle osoittamien va-
roihin (resursointi) ja niiden suuntaamiseen (allokointi) vaikuttamista. Resursointi- ja
allokointifunktio jaa erityisesti nuorisopolitiikan tehtavaksi, kun kasvatuksellinen nuo-
risotyd keskittyy sosiaalisaatio-, personalisaatio- ja osin kompensaatiotehtaviin. Ta-
ma johtuu siitd, ettei nuorisotydlla ole ollut todellista paatdsvaltaa nuoria koskevissa
kysymyksissa kaikilla elamanalueilla. Nuorisopolitikkaa toteuttavat kaytannéssa puo-
luepoliittiset nuorisojarjestdt ja nuorten etujarjestot, joiden tarkoitus on ollut antaa

nuorille mahdollisuus vaikuttaa jarjestdjensa kautta itseaan koskeviin asioihin. Jul-
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kishallinnon tehtavan& nuorisopolitikassa on nuorten huomioon ottaminen yhteis-
kunnallisessa paatoksenteossa seké taloudellisten resurssien jakaminen ja kohden-
taminen eri elamanalueille kuten koulutukseen, tyéelaméan, toimeentuloon, asumi-
seen ja terveyteen. Resursointi- ja allokointifunktion toteuttaminen vaatii tulevaisuu-
dessa myds muiden toimialojen ja yhteiskunnallisten instituutioiden, kuten koulun,

aktiivisuutta nuoria koskevissa kysymyksissa. (Emt., 25-26.)

Edella kuvattuja funktioita toteuttavat myds muut yhteiskunnalliset instituutiot, kuten
koti, koulu, oppilashuolto, sosiaality6 ja likuntatoimi. Yhteistyd nuorisotoimen kanssa
vaihtelee paikkakunnasta, organisaatiosta ja jarjestoista riippuen. Rakenteellisesti
integroituneeseen yhteistybhén on tarvetta. Moniammatillisuudesta puhutaan paljon,
mutta rakenteisiin se ei ole vaikuttanut. Nuorten parissa toimivat instituutiot pitavat
varsin sinnikk&asti kiinni rajoistaan ja rooleistaan, jolloin yhteisty6 ja&a varsin usein

pinnalliseksi konsultaatioksi.

Nuorisotyd kayttaa toimintaymparistoistddn yha useammin termia oppimisymparisto,
jotka perinteisesti on liitetty koulumaailmaan. Oppimisymparistdissad nuorisotybn am-
mattilaiset ja vapaaehtoiset ohjaavat, motivoivat, innostavat, ja auttavat nuoria koke-
mukselliseen oppimiseen itselleen merkityksellisten asioiden parissa. Nuorisotyon
oppimisymparistdlle on koulusta poiketen ominaista sen epamuodollinen, nonformaa-
li luonne. Nuorisotydn nonformaali kasvatus on tietoista, tavoitteellista ja ohjattua,
kaytantdoon suuntautuvaa ja vapaaehtoisuuteen perustuvaa. Nuorisotyon nékdkulma
vapauttaa oppimisympariston koulujen luokkahuonekontekstista tavoitteelliseksi ko-
konaisuudeksi, joka siséltdd kasvatustavoitteen, menettelytavat sekad pedagogisen
menetelman. Oppimisymparistd voidaan suunnata kaikille nuorille tai rajatulle nuori-
soryhmalle, perustuen ikaan, sukupuoleen, kulttuurilliseen taustaan tai harrastunei-
suuteen. Eras nuorisotyon tarkein toimintamuoto on ryhmaétoiminta, yleensa pien-
ryhmissa tapahtuva. Ryhman asema perustuu siihen, etta nuoruusiassa se on varsin
luonteenomainen ja nuoren kehitystehtavan vuoksi tarpeellinen toimintaympéaristo.
Laajempi yhteis6llinen toimintamuoto, kuten nuorisotalo tai yhdyskuntatyd, toteutuvat
sellaisissa oppimisymparistdissd, joissa toimitaan laajemman joukon tai esimerkiksi
tietyn asuinalueen nuorten parissa. Ylikansallista ja globaalia nuorisoty6té voi harjoit-
taa esimerkiksi verkkopohjaisissa ja virtuaaleissa oppimisymparistdissa. Pysyvaluon-

teiset oppimisymparistét ovat usein jatkuvaluonteisia ja mahdollistavat pitkaaikaisen
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osallistumisen. Pysyvid nuorten kasvua tukevia oppimisymparistoja jarjestavat esi-
merkiksi nuorisotalot ja nuorisojarjestot. Erotuksena pysyvaluonteisesta toiminnasta
projektimuotoinen oppimisymparisté on tarkoitettu hetkelliseksi, hankkeen elinkaaren
mittaiseksi toiminnaksi, jolla on tietty tarkoitus ja aikataulu. Hankkeen paatyttya toi-
minta useimmiten lakkaa, ellei sita yllapitanyt organisaatio tunnista tai tunnusta sen
arvoa ja tarvetta resursoimalla toiminnan jatkamista pysyvaisluonteisena. Nuorisotyo6-
ta tehdaan sekd ammattiprofession ettd vapaaehtoisuuden pohjalta, mika vaistamat-
ta vaikuttaa oppimisympariston luonteeseen. Nuorisotydssa on kehitelty myos tyo-
muotoja kuten nuorisobussi tai etsiva tyQ, joissa nuorisoty0 oppimisymparistoineen
menee nuoren luokse. Edella mainittujen lisdksi oppimisymparistd tarkoittaa myos
fyysista tilaa, jossa toimintaa jarjestetdén. Kunnat hallitsevat julkisia sisa- ja ulkotiloja
ja esimerkiksi jarjestot erilaisia yksityisia tiloja. Perinteisin fyysinen oppimisymparisto
on kuitenkin luonto. Tulevaisuuden virtuaaliset oppimisymparistdt ovatkin haastaneet

suomalaisen nuoren luontosuhteen. (Emt., 28-31.)

Perehtyminen nuorisotydn taustateoriaan, perusfunktioihin, kaytantoihin ja erilaisiin
suuntauksiin heréattaa vaistamatta kysymyksen nuorisotyén arvostuksesta suhteessa
sen koulutuksen ja padmaarien laajuuteen ja kaytdnnon tehtavien vaativuuteen. Kou-
lutus on monipuolista ja vankalle teoreettiselle ajattelulle pohjaavaa. Nuorisotydn
kaytannot puolestaan osoittavat, ettd nuorisotydn toimijoilta vaaditaan erittéain moni-
puolista kasvatustieteellistd, psykologista ja ennen kaikkea yhteiskunnallista osaa-
mista. Tasta nakokulmasta on hammastyttavaa, miten nuorisotyd on erédanlaisessa
kasvatusalan marginaalissa koulun pitdessa puheenjohtajan paikkaa. Nuorisotydn
osaamiselle on kiistatta tarvetta yhteiskunnallisen tasa-arvon edistgjana, syrjaytymi-
sen ehkaisijana ja nuorten hyvinvoinnin kasvattajana. Tata tietotaitoa tulisi hydodyntaa

laajemmin yhteiskunnan eri osa-alueilla, erityisesti koulutuksen parissa.

4.3 Ylojarven nuorisotoimi toimintaymparistona

Ylojarven nuorisotoimella on keskeinen kumppanuusrooli tdssa opinnaytetytssa.
Opinnaytetydssa laadittu malli on suunniteltu ja rakennettu yhteistydssa Pao:n ja Y|6-
jarven nuorisotoimen kanssa. Malli on tarkoitettu hy6dynnettavaksi laajemmin amma-

tillisen koulutuksen kentalla. Edella on kuvattu nuorisotydn laajaa ja monimuotoista
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kenttdd, jonka eri osa-alueita myos Ylojarven kaupunki nuorisotydssédan toteuttaa.
Nuorisopalvelut organisoivat tilatoimintaa, etsivda nuorisoty6td hankkeen muodossa,
kulttuurista nuorisoty6ta, lasten ja nuorten osallisuuteen ja vaikuttamiseen liittyvaa
toimintaa, sosiaalista nuorisotytta seka jarjestoyhteistyota. Leiritoimintaa jarjestetaan
ensisijaisesti alakoululaisille. Nuorisopalvelut toteavat itse tyonsa kivijalan olevan
vahvassa tilatydssa, joka siséltaéd nuorten osallisuuteen liittyvaa tyota, kulttuurista
nuorisotydtd ja avointa toimintaa. Kouluyhteisty6ta on rakennettu peruskoulujen
kanssa tarpeen mukaan vanhempainilloissa ja jarjestotydssa tai koulunuorisotyota

toteuttaen koulujen arjessa.

EtsivAa nuorisotyota toteuttaa Ylojarvella opetus- ja kulttuuriministerion tukema Su-
muvalo-hanke. Etsivan nuorisotyon periaatteiden mukaisesti se on erityisnuorisotyo-
ta, jonka tehtdvana on auttaa alle 29-vuotiaita nuoria, jotka ovat koulutus- ja tyo-
markkinoiden ulkopuolella. Sen tavoitteena on auttaa nuoria saavuttamaan tarvitse-
miaan palveluja tai opiskelu- tai tydpaikkoja seké etsia vastauksia nuorta askarrutta-

viin kysymyksiin. Tavoitteena on varhainen tuki nuorelle, jos héan itse sita haluaa.

Tilatoiminta tapahtuu paasaantoisesti Ylojarvella kaupungin omissa nuorisotiloissa,
joita silld on kuusi. Lisdksi toimintaa on seurakuntien nuorisotilojen yhteydessa. Nuo-
risotilojen toiminnasta vastaavat nimetyt nuoriso-ohjaajat. Vastaavan ohjaajan lisaksi

tiloissa tyoskentelee iltaohjaajia.

Kulttuurista nuorisotyota Ylojarvella toteuttaa Nuorisokeskus Olka. Olkassa jarjeste-
taan erilaisia kulttuuritapahtumia, bandi-iltoja ja diskoja. Lisaksi siella toimii myds
nuorten oma teatteriryhnma Jakkara. Jakkaran toiminta sisaltéaa erilaisten teatteri- ja
sirkusmenetelmien harjoittelua sekd omaa produktiotoimintaa. Ylojarven kulttuurinen
nuorisotyd ammentaa myo6s yhteistydstd Tampereen alueen muiden kuntien kanssa.
Pirkanmaan seutukunnilla on vahva yhteistyd kulttuuritapahtumien jarjestamisessa,

varsin Tampere-vetoisesti.

Nuorisoedustajistoon kuuluu 14 nuorta ja silla on vankka asema nuorten osallisuu-
dessa. Nuorisoedustajisto on poliittisesti sitoutumaton. Nuorilla on edustus kaupun-
ginhallituksessa sek@ kuudessa lautakunnassa, missa heilla on myds puheoikeus.
Edustajisto on oppimispaikka kunnalliseen hallintoon ja vaikuttamiskanava nuorten

yhteisiin asioihin.
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Sosiaalisen nuorisotydn tavoite on tukea ja vahvistaa nuoria eri elamanhallintaan liit-
tyvissa tilanteissa. Nuorta tuetaan paihteettomiin valintoihin ja vahvaan elaménhallin-
taan. Sosiaalisen nuorisotyon tyontekijoiden kanssa voi keskustella luottamukselli-
sesti mieltd askarruttavasta asiasta, kuten opiskelu, tyd, asuminen, terveys, kaverit,
seurustelu tai perhe. Sosiaalinen nuorisotyé pyrkii tarjoamaan yksildllista tukea ja
ohjausta omien valmiuksien ja mahdollisuuksien vahvistamisessa seka tietoa kau-
pungin erilaisista palveluista. Nuorten vanhemmille tarjotaan keskusteluapua ja tukea
lasten ja nuorten asioissa. Sosiaalisen nuorisotyon toimintaan kuuluu myés yhteistyo
opettajien, kuraattorien ja muiden koulun toimijoiden kanssa. Tiivista yhteistyota teh-
daan myos sosiaalityontekijoiden ja perhekeskuksen sekd seurakunnan, tyévoima-

toimiston, tydllistamispalvelujen ja poliisin kanssa.

Erés sosiaalisen nuorisotydn tydmuoto on Nappihaukka-projekti, jonka tarkoituksena
on puuttua mahdollisimman tehokkaasti lasten ja alle 15-vuotiainden nuorten teke-
miin omaisuusrikoksiin. Kaikki napistyksesta tai varkaudesta kiinni jaaneet lapset tai
nuoret kutsutaan vanhempineen tapaamiseen, jossa tapahtunutta kaydaan lapi. Kes-
kustelusta vastaa joko sosiaalitoimen tai nuorisopalveluiden henkildstd. Keskustelun
tavoitteena on ehkaista napistelykierteen syntymista ja osoittaa, etta rikollinen kayt-
taytyminen ei ole millaan lailla suotavaa. Keskustelusta tehddédn myds kirjallinen ra-

portti.

Liséksi Ylojarvella toimii laaja verkosto erilaisia nuorisoty6ta tekevia jarjestoja partio-
toiminnasta poliittiseen jarjestotydhon. Vankasti edustettuina ovat erilaiset harrastus-
jarjestot, erityisesti partioliike. Mainittakoon erityisesti Rantajatkéat ry, kulttuuri- ja mu-
siikkijarjestd, joka on toiminut yhtajaksoisesti noin 20 vuotta. Rantajatkéat organisoivat
paikallista rockfestivaalia, Raikkarockia, joka jarjestettin ensimmaisen kerran jo
vuonna 1983 ja on nain yksi vanhimmista suomalaisista yhtajaksoisesti jarjestetyista

rockfestivaaleista.

5 KOULUN TULEVAISUUS JA OPPIMISYMPARISTOT

5.1 Tulevaisuuden koulun haasteet ja rakennusaineet
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On kiistatonta, ettd koulu on muutospaineiden edessa. Yksin tekemisen perinne on
yha vahva, vaikka juhlapuheissa on jo maalattu kuvaa yhteisollisemmasta koulusta.
Koulu on edelleen hyvin opettajakeskeinen — opettaja tuottaa, jasentaa ja tarjoilee
tiedon, kysyy vastauksia, joihin jokainen oppija yrittaa I6ytaa sen oikean. Oppilaiden
asema voi rajoittua valmiin tiedon muistamiseen ja mekaaniseen soveltamiseen.
Opettajakeskeisyys puoltaa toki paikkaansa taitavasti ja monipuolisesti toteutettujen
luentojen muodossa, jolloin ne parhaimmillaan inspiroivat ajatteluun ja laajempaan
keskusteluun. Koulu on kuitenkin hiljalleen matkalla kohti oppivaa yhteisda, jossa
keskeistd on jaettu asiantuntijuus. Nykypaivin saakka koulun perustehtava on ollut
tuottaa tietoa. Tiedon rakenteet, esitysmuodot ja sisallot ovat kuitenkin muuttuneet,
tieto ei valttamatta enda ole pysyvaa ja muuttumatonta. Koulun perustehtavaksi on-
kin muotoutumassa oppijoiden ohjaaminen tiedon lahteille, kasvattaminen heidan
kykyaan hallita tietovirtoja ja arvioida ja arvottaa tietoa paamaaratietoisesti. Suhtees-
sa tiedon muuttuvaan luonteeseen, koulun arviointikéytannot vaativat kriittista tarkas-
telua. Nykyisista tiedon muistamiseen, oppijoiden keskinaiseen vertailuun ja arvosa-
nojen tuottamiseen perustuvista arviointimenetelmista tulisi siirtya syvallisen oppimi-
sen prosessien tunnistamiseen, opiskelustrategioita vahvistavaan ja tietoa tuottavaan
arviointiin, jonka keskeinen tavoite on lisatd opiskeluvalmiuksia ja —vahvuuksia seké
itsetuntoa. Teknologia, tieto, yhteiskunnat ja koko maailma muuttuu kiihtyvaa vauhtia,
elinikdisen oppimisen tavoite on Kkirjoitettu jokaisen pienen koululaisen piilo-
opetussuunnitelmaan. Elinikaisen oppimisen prosessi ei rakennu yksin opiskelutaito-
jen varaan, siihen tarvitaan myds uskoa omiin opiskelukykyihin ja runsaasti motivaa-
tiota. Opiskelutaidot, motivaatio ja itsetunto ovat hyvin henkilokohtaisia ominaisuuk-
sia, joihin vaikuttavat kasvuymparistd ja perintotekijat. Koulu on kuitenkin merkitta-
vassa asemassa naiden ominaisuuksien kehittamisessa. Riippumatta oppijoiden yk-
silollisistd valmiuksista, koulun tulisi tuottaa myonteisia kokemuksia kaikille. Tassa
tehtavéassa tarvitaan yha enemman myos muita ammattikuntia kuin opettajia. Erilaisil-
le ohjaajille ja valmentajille olisikin yhd enemman kysyntaa kouluissa. Tahan tarpee-

seen osaltaan vastaa myds nuorisotyd. (Valijarvi 2011, 24-25.)

Oppimiskasitys on muuttumassa. Oppijat eivat ole ainoastaan tietoa vastaanotta-
massa vaan myods sita tuottamassa. Koulun tulisi rakentaa erilaisia pedagogisia toi-
mintaymparistdja, jotka mahdollistavat oppijoiden aktiivisen osallistumisen ja oppimi-

sen yhteisdssa. Oppimisen prosessien tulisi olla yhteydessa oppijan kulttuuriseen



53

taustaan, kokemuksiin ja tietovarantoihin. Jokaista oppijaa tulisi arvostaa ja jokaisen
tulisi voida osallistua. Kouluissa tarvitaan vuorovaikutusta, jossa painotetaan oppijoi-
den toimijuutta ja aloitteellisuutta tiedon tuottajina. Toimintamahdollisuuksia laajen-
tamalla ja tukemalla osallisuutta koulu luo uusia mahdollisuuksia yhteisélliseen oppi-
miseen. Aktiivisuutta ja motivaatiota lisdd mahdollisuus olla itse tuottamassa tietoa ja
siséltoja. Lisaksi koulu on kulttuurisen murroksen kourissa. Koulussa térmaavat pe-
rinteiset yhteiskunnan kaytannot, kuten saadellyt aika- ja tilajarjestelyt seka kulttuuril-
lisen murroksen keskella elavien nuorten uudet toimintatavat. Virallisen opetussuun-
nitelman ja mediapainotteisen nuorisokulttuurin valilla on vahva jannite, joka nakyy
erityisesti koulun laitosmaisen maailman ja yksilon elaméanpiirin valilla. Koulun ulko-
puolella tapahtuukin merkittavia oppimiskokemuksia. Oppiminen ja oppimisymparistot
ovat muutoksessa, jossa korostetaan informaalia ja epatavanomaista oppimista ja
uusien oppimiskaytanteiden luomia haasteita koululle. (Valijarvi 2011, 25-26; Kum-
pulainen ym. 2011, 35-39; Jokinen 2011, 173.)

Tulevaisuuden koulun haaste on, kuinka se kykenee lujittamaan yhteisollista kulttuu-
ria. Nuorisotutkimuksissa on havaittu nuorten kasvava yhteisollisyyden tarve ja kou-
lun rooli taman tarpeen tyydyttdjana. Noin kymmenen prosenttia nuorista kokee kou-
lun kuitenkin itselleen vieraana yhteiséna. Koululla ei néille nuorille ole paljon annet-
tavaa, siella ei ole laheisia ystavia, eivatka sen tavoitteet tunnu omilta. Pikemminkin
se saattaa tarjota syrjaytymiskehitysta lisdavia tekijoitd; koulukiusaamisen kokemuk-
sia, yksinaisyyttd, heikkoa koulumenestysta. Yhteiskunnallisen syrjaytymisen nako-
kulmasta koululla on keskeinen merkitys. Yhteiséllisyyden tukeminen, monialainen
yhteisty6 ja naita tukevat uudenlaiset pedagogiset toimintamallit tulisivat olla tulevai-
suuden koulun ydin. Tama edellyttda seka uudenlaista opettajuutta ettéa uusien toimi-
joiden mukaantuloa koulun arkeen. Tydpajatoiminta on yksi vastaus yhteisollisen pe-
dagogiikan toimintakenttana. TyoOpajakouluissa toteutettava sosiaali- ja erityispeda-
goginen lahestymistapa sisaltda seka yhteisolliseen ettd yksilélliseen kehittymiseen
tahtadvia elementteja. Tydpajatoiminnallisia malleja voidaan hyodyntaa seka verkko-
ettd reaaliymparistdissa — painotus onkin ohjauksella ja sen lahestymistavoilla seka
opiskelijan yksilollisten edellytysten ja ominaisuuksien huomioon ottamisella oppimi-

sen prosesseissa. (Valijarvi 2011, 26-27; Hamalainen & Komonen 2003, 25.)
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Yhteisollisyyttd korostetaan koulun toimintasuunnitelmissa ja strategioissa, mutta
kaytannossa koulun toiminta, opettaminen ja oppiminen on hyvin yksilolahtoista. Yk-
siléllisyys korostuu jo opettajankoulutuksessa, jota ohjaa voimakkaasti yksil6llisyy-
teen perustuva ihmiskuva. Yhteisélliset prosessit ja rynmakayttaytymisen lainalaisuu-
det ovat jaaneet melko vahalle huomiolle. Opettaja hoitaa professiotaan yksin ja
ryhmé koostuu yksilgista, joihin ongelmatilanteessa kiinnitetdan huomiota ryhman
sijaan. Varsin usein tuntitilanteessa tapahtuneet hairiot ratkaistaan yksilokohtaisilla
seuraamuksilla, vaikka hairiétilanne on tapahtunut ryhman ehdoilla ja sen innoitta-
mana. Haastavissa tilanteissa voisi yhteisdllisilla menetelmilla saada pysyvampia
tuloksia tyorauhan saavuttamiseksi. Koulu tarvitsee kuitenkin sek& yksilolahtoisia etta
yhteisdllisia prosesseja. Ainoastaan yksilollisyytta korostamalla voidaan tuhota yhtei-
sollisyys eivatka sosiaaliset taidot padse kehittymaan. Kuitenkin yhteisollisyytta liikaa
korostamalla saatetaan tuhota erilaisuus ja haudata kriittisyys. Keskitieta kulkemalla
saavutetaan molempien edut. Yksilolahtoista ajattelua tarvitaan, kun luodaan kullekin
oppijalle opintopolkua, jossa hanen henkilokohtaiset ominaisuutensa, vahvuutensa ja
tuen tarpeensa otetaan huomioon ja hyédynnetdaén oppimisen prosesseissa. Kaytan-
nossé tama tarkoittaa kunkin kohdalla erilaisia opetus- ja ohjausjarjestelyja, oppi-
misymparistojen valintaa ja esimerkiksi aikataulutusta. Yksilollisyyttd voidaan kuiten-
kin toteuttaa yhteisollisesti. Koulun rakenteissa yhteiséllisyyden lisaéaminen voi tar-
koittaa yhtaalta opettajuuden kaytanteiden muutosta, yhteistyon lisdamista, tiimityds-
kentelyd seka yhteiséllisten menetelmien ja ymparistdjen hyédyntadmistd opetukses-
sa. (Kuivakangas 2011, 120-27; Hautaméaki 2008, 22.)

Tavoite luoda kansalaisuuteen valmistava yhteisé on asetettu yhteisessa eurooppa-
laisessa koulutuspolitikassa. EU maarittelee aktiivisen kansalaisuuden elinikaisen
oppimisen tiedonannossaan. Tama tarkoittaa "kansalaisen osallistumista kulttuuri- ja
talouselamaan seka poliittiseen, demokraattiseen ja yhteiskunnalliseen elamé&én yh-
teiskunnan kokonaisuudessa ja sen yhteisdissa” (Komission tiedonanto 21.11.2001,
33). Aktiivisella kansalaisuudella tarkoitetaan edustuksellisen demokratian kautta
osallistumista, yhdistystoimintaa tai suoraa toimintaa ja yhteiskuntakriittisyytta. A&-
nestadminen, kunnalliset luottamustehtavat, eléinten oikeuksien puolustaminen ja |a-
hipuiston sailyttdmisen puolesta kampanjointi ovat aktiivista kansalaisuutta. Aktiivista
kansalaisuutta opitaan kouluymparistossa luultavasti enemman nonformaaleissa yh-

teyksissa kuin varsinaisten oppiaineiden opetussisaltdjen pohjalta. Koulun virallinen
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opetussuunnitelma valmistaa kokeisiin ja ylioppilaskirjoituksiin, mutta se ei herata
eika aktivoi kansalaisuutta. Suomalainen nuori omaksuu kansalaisaktiivisuutta koto-
na, harrastuksissa, jarjesto- ja nuorisotyon parissa sekd median parissa. Koulun ope-
tussuunnitelmien tarkasteleminen aktiivisen kansalaisuuden ndkoékulmasta voisi tuot-
taa uusia tavoitteita, sisaltoja ja menetelmia opetuskaytanteisiin. Nykyisen tietopai-
notteisen opetuksen tilalle on tarvetta luoda omaehtoiseen toimintaan perustuvaa,
paikallisyhteisdjen kehittamiseen ja esimerkiksi kansalaisaloitteisiin kytkeytyvaa pro-
sessinomaista oppimista. Koulun rooli Suomessa kansalaisaktiivisuuden omaksumi-
sessa on keskeinen, silld koko ikaluokalle on mahdollista tarjota samansisaltdista
opetusta. Nuorten tulisi ymmartaa, kuinka yhteiskunta toimii, kuinka se vaikuttaa yksi-
I6ihin ja kuinka yksil6 voi vaikuttaa yhteiskuntaan monilla eri tavoilla osallistumalla ja
vaikuttamalla. Koulun kaytdnnén keinoja on laajalti; virallisella tasolla opetussuunni-
telmien kehittaminen kansalaisuuskasvatuksen nakokulmasta, nonformaalissa kas-
vatuksessa nuorten neuvostojen ja nuorisopaneelien organisoiminen sekd kuntata-
son paatoksentekoon osallistuminen. Lisaksi erilaiset verkkoperustaiset osallisuuden
muodot kehittyvat jatkuvasti, naita tulisi hyddyntaa opetuksessa. Koulu voisi my6s
hyodyntad yhteistpalvelua kaikille opiskelijoille osana opintoja seka jarjestaa val-
mennusta vapaaehtoisjarjestéissa toimimiseen. Kansalaisvaikuttamisen nékdkulma
opetussuunnitelmatydssa lisaisi parhaimmillaan yhteiséllisia prosesseja ja yhteisollis-
ten menetelmien kaytt6a. Suurin osa nuorista tarvitsee paamaaréatietoista ja asian-
tuntevaa ohjausta vaikuttamishalun ja osallisuuden heréttelyyn. Asenne- ja arvokas-
vatuksella on merkittdva rooli aktiiviseksi kansalaiseksi kehittymiseen. Ammatillisen
koulutuksen todellisuutta on kuitenkin nuorten vahainen kiinnostus yhteiskunnallisia
asioita kohtaan. Yhteiskunnallinen kiinnostus on erityisen heikkoa syrjaytymisvaaras-
sa olevien opiskelijoiden parissa. Yhteiskunnallisen aktiivisuuden mahdollisuuksia
tulisikin lisata sellaisissa yhteyksissa ja vaivattomin menetelmin, jotta ne tavoittaisivat
my0s syrjassa olevat nuoret. (Harju 2004, 18-23, 31-34; Valijarvi 2011, 27.)

Edellda kuvattuja koulun muutospaineita on kasitelty 1ahinna perusopetuksen nako-
kulmasta. Nakemykset koskettavat kuitenkin myods ammatillista koulutusta. Teo-
riaopetuksen kulmakivid ovat edelleen opettajakeskeinen tiedonjakaminen, tiedon
muistaminen ja vertaileva arviointi, vaikka ammatillisessa koulutuksessa kaytetaankin
varsin paljon myo6s kaytdnnonlaheisia menetelmia. Eri aineiden integraatio, kuten

esimerkiksi matematiikan, aidinkielen tai yhteiskunta-, yritys- ja tybelamatiedon integ-
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roiminen osaksi ammatillisia opintoja on eras keino kaytannonlaheisempaén ja non-
formaaliin oppimiseen. Eri oppiaineiden yhteensulauttamista pyritaan kayttamaan
erityisesti tydvaltaisessa opetuksessa. Tyodvaltaisen opetuksen keskeinen ajatus on
tyon oppimisen rinnalla myds muiden taitojen omaksuminen. Tyovaltaisen opetuksen
voidaankin ajatella olevan lahella nonformaalia ja informaalia oppimista. Tydvaltainen
opiskelu on samalla kertaa sek& yksilollista etta yhteisoéllistd. Jokainen opiskelija
opiskelee omien henkilokohtaisten tavoitteidensa ja tarpeidensa pohjalta tehdyn
suunnitelman mukaisesti, mutta saattavat samaan aikaan toteuttaa yhdessa muiden
opiskelijoiden kanssa laajempia projekteja ja tehtavia. TyOvaltaisessa opetuksessa
hyodynnetddnkin varsin usein erilaisia monipuolisia projekteja, joiden parissa tyos-
kennellessdan opiskelija vaistamattaan joutuu miettimaan kokonaisuutta suhteessa
niihin keinoihin, milla siihen pyritdan. Parhaimmillaan projekti tarjoaa opiskelijalle
mahdollisuuksia nayttdd osaamistaan ammatillisissa tehtavissa, oppia tiedonhankin-
nan ja kasittelyn prosesseja seké toimia yhteisvastuullisesti timissa. Projektitehtava
saattaa vaatia opiskelijalta yhteisty6ta tybelaman edustajien, muiden yhteiskunnan
toimijoiden ja alueiden seka muiden opiskelijoiden ja opettajien kanssa. Tydvaltainen
oppiminen voi siis sisdltada monipuolisesti tiedonkasittelyd, palveluprosesseja, yhteis-
kunnallista aktiivisuutta, yhteisollisia prosesseja ja ammatillisia tehtavia ammattialaan
katsomatta. Riittavalla, asiantuntevalla ja luontevalla ohjauksella nuorta voidaan oh-
jata tiedon maailmassa, pienin askelin yhteiskunnallisen vaikuttamisen ja palvelupro-
sessien aarelle ammatillisten tehtéavien varjolla. Tamé& mahdollistaa my6s syrjassa
olevalle opiskelijalle mutkattoman suhteen luomisen seka yhteiskuntaan etta tydela-
maan tulevaisuutta varten. Tyovaltaisessa opiskelussa, opetuksessa ja oppimisessa

voidaankin nahda eras keino vastata tulevaisuuden koulun haasteisiin.

5.2 Yhteisollinen oppiminen ja pedagoginen hyvinvointi

Oppimisen ja koulutuksen haaste on tukea yksil6llisyyden vahvistumista ja samalla
erilaisten yksildiden kykya toimia yhdessé. Oppimisen ja koulutuksen taustalla olevat
oppimisteoriat ovat sosiaalisen kulttuurin muutoksen pohjalta uudelleen tarkastelta-
vana. Pitkaan vallalla olleet kognitiivisen oppimisen ja tekemalla oppimisen nake-
mykset ovat saaneet rinnalleen sosiaalisen oppimisen ja hiljaisen tiedon teoriat. Hil-

jainen tieto on kokemukseen perustuvaa osaamista ja taitoa ja sita voi oppia ainoas-
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taan tekemalla. Hiljainen tieto on hyvin henkil6kohtaista, toisin kuin sosiaalinen, yh-
teisollinen tieto. Sosiaaliset tilat ja tilanteet, joissa oppiminen tapahtuu, eivat ole ai-
noastaan oppimisen nayttamona vaan myos oppivia yhteiséja. Yhteisot ajattelevat,
niilla on yhteiset arvot ja toimintatavat. Sosiaalisen ja yhteiséllisen oppimisen avain-
kasitteeksi on noussut me-ajattelu (we-think). Me-ajattelulla tarkoitetaan sita, kuinka
ajattelemme, pelaamme, tydoskentelemme ja luomme yhdessa, yhteisona, webin an-
siosta ja sen kautta. Ihmiset, joilla on erilaiset tiedot, taidot ja taustat kokoavat yhteen
osaamisensa ja ajattelunsa ja luovat uutta yhdessa. Verkko tarjoaa alustan toiminnal-
le, ideoiden jakamiselle ja yhteisen ajattelun kehittamiselle. Ajattelijoiden erilaisuus
on me-ajattelun voima. Erityisesti sosiaalisella medialla on kyky saattaa yhteen erilai-
sia ajattelijoita ja lahestymistapoja. Taman ideologian mukaan oppiminen ja luovuus
edellyttda heterogeenisuutta, jota perinteisessa koulussa ei niinkdan ole arvostettu.
Yhteisollinen oppimisen ja toiminnan kentta, verkko antaa keinoja myos kriittisen pe-
dagogiikan periaatteille, kaupallisuuden ja talouden vastustukselle. Kriittisen pedago-
giikan periaatteiden lahtokohtana ovat yksilon tai laajemman ryhman yhteiskunnallis-
ten mahdollisuuksien kasvattaminen. Talla pyritdan lisddméaéan sosiaalisia taitoja sekéa
media- ja markkinavoimakriittisyyttd. Sosiaaliset yhteisot antavat &anen erilaisille
ryhmille ja tukevat osallisuutta ja kansalaisyhteiskunnan periaatteita. (Hautamaki
2008, 20-22; Aittola & Suoranta 2001, 31.)

Koulun uusi haaste on my6s hyvinvoinnin tukeminen. Peruskoulumme hyvat tulokset
antavat aihetta ylpeyteen, mutta samanaikaisesti oppilaat ja opettajat kokevat koulu-
todellisuuden stressaavaksi. Lisaantynyt koulukielteisyys ja yha varhemmin tapahtu-
va syrjaytyminen ovat koulun todellisuutta. Opettajien uupuminen antaa myads viitteita
siitd, ettei koulu ole mielekas tydskentely-ymparistd. Oppimisella ja hyvinvoinnilla on
yhteys. Riittdva hyvinvointi on oppimisen edellytys ja oppiminen puolestaan edesaut-
taa hyvinvointia. Pedagogisesta hyvinvoinnista voidaan puhua, kun opettajien ja op-
pilaiden valillaA on hyva vuorovaikutus, koulun sosiaalinen yhteis6 on kannustava ja
turvallinen, oppimisympaéristoét ovat viihtyisia ja tarkoituksenmukaisia seka oppijoiden
heterogeenisuus otetaan huomioon. Koulun muutokset ovat haastaneet hyvinvointia.
Erityisesti muutostilanteet ovat vaikuttaneet opettajiin, mutta ne heijastuvat vaista-
matta myos oppilaisiin ja opiskelijoihin. Pedagoginen kehittaminen on toki tarpeen,
vaikka se osaltaan heikentd& hetkellisesti hyvinvointia. On kuitenkin syytd pohtia,

miten kouluyhteisd toimii muutos- ja kehittdmispaineissaan. Pedagogista hyvinvoin-
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tia rakennetaan yhteisollisesti, osallisuutta kokien. Pedagoginen hyvinvointi lisdantyy,
kun oppimisymparistja kehitetaan ja opettajien taakkaa kevennetaéan jakamalla kou-
lun sosiaalista tyota erilaisten toimijoiden kesken. Téssa tarvitaan ohjaajia, nuoriso-
tyontekijoita ja muita yhteisdllisten prosessien osaajia. (Pietarinen, Soini & Pyhaltd
2008, 53-59.)

Yhteisollinen oppiminen ja pedagoginen hyvinvointi ovat riippuvaisia toisistaan. Mikali
kouluyhteist ei ole kannustava ja turvallinen, eika viihtyvyyteen kiinnitetd huomiota,
ei yhteis0 paase vahvistumaan eika yhteiséllisen oppimisen keinot tavoita sille ase-
tettuja tavoitteita. Ammatillisen koulutuksen nakokulmasta yhteisollisen oppimisen
prosessit voivat sisaltaa hyvin kaytannonlaheisia elementteja siind missa verkkope-
rustaista toimintaa. Kaytdnnonlaheinen yhteisollinen oppiminen todentuu erilaisten
projektien ja tyovaltaisen oppimisen keinoin. Projekteja voidaan toki tuottaa itsenai-
sesti ja yksin, mutta harvoin nain tapahtuu. Useimmiten projektit toteutetaan tiimina,
yhteistydssd muiden opiskelijoiden kanssa. Samalla opiskelijalla on mahdollisuus
oppia vuorovaikutuksen lainalaisuuksia ja sosiaalisuutta reaalimaailmassa. Ristiriito-
jen ratkaisu ja hankalat sosiaaliset tilanteet vaativat kuitenkin ammattitaitoista ohjaus-
ta. TyOvaltaisessa opetuksessa voidaankin nahda tilausta muille ohjauksen ammatti-
laisille, kuten nuorisotydntekijoille, ammatinopettajan rinnalla tukemassa nuorten vuo-

rovaikutustaitojen kehittymista.

5.3 Media, informaatioteknologia ja viestinnan vélineet koulun muutoksen mahdollis-

tajina

Kansallisen ennakointiverkoston Oppiminen ja koulutus —tulevaisuustydéryhma toteaa
raportissaan (Hautamaki 2008), etta muuttuneet toimintaymparistét lisdavat opetuk-
selle ja koulutukselle asetettuja vaatimuksia. Tulevaisuuden koulussa opettajan rooli
muuttuu entistda enemman oppimisen valmentajaksi, jonka tehtava on tukea oppijoi-
den keskeisimpien avaintaitojen kehittymistd. Perusosaaminen ei enaa riita, vaan
uutta tietoa on kyettdva luomaan, omaksumaan ja yhdistelemaan. Ongelmanratkai-
sutaidot uusia menetelmia ja uutta tietoa kayttamalla ovat keskeinen perusta oppimi-
selle. Nopeasti muuttuvassa, haastavassa yhteiskunnallisessa tilanteessa muutos-

valmiudet ovat olennainen kyky. Muutokseen sopeutuminen mahdollistuu oppimisen
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avulla. Tulevaisuustybryhma osoittaa, ettd muutostarpeen ja koulutuksen todellisuu-
den valilla on kuilu, joka voidaan ylittaa vain muuttamalla syvasti koulutuksen kaytan-
teitd ja rakenteita. Tyoryhma ehdottaa integroitujen virtuaalisten, sosiaalisten, men-
taalisten ja fyysisten ymparistdjen oppimisymparistdjen kehittdmista. Yhteisollinen
osaaminen, tiedon hallinta ja monipuoliset viestintataidot ovat tulevaisuuden tar-
keimmat edellytykset seka tydelamassa ettd koulutuksessa. Erilaisia verkostollisia
malleja toki hyédynnetddn koulutusjarjestelman eri tasoilla, mutta niissa hyédynnet-
tava pedagogiikka on jaanyt rakenteiden jalkoihin. Nuorten teknologiataidot ovat hy-
vat, mutta nailla taidoilla ei kuitenkaan ole yhteyttd elamanhallintaan tai teknologian
hyddyntamiseen tavoitteellisen oppimisen tukena. Verkko- ja informaatioteknolo-
giapedagogiikkaa tulisikin kehittdd pontevasti, jotta taitojen ja pedagogisten valmiuk-
sien rajat kohtaisivat. Median, informaatioteknologian ja verkkoperustaisten mene-
telmien kayttdonottoa hidastavat opettajien viela varsin heikot tietotekniset valmiudet
ja erilaiset uhkakuvat, kuten verkkohyodkkaykset ja identiteettivarkaudet, joiden avulla
voidaan sabotoida oppimisportaaleja tai suoriterekistereitd. Uhkakuvista huolimatta
tieto- ja viestintatekniikka tarjoaa hyvat mahdollisuudet yhteiséllisen koulun rakenta-
miselle. Opettajan roolia olisi edelld mainituista syista syyta tarkastella tarkemmin.
Arjen opetuksessa kaivataan yhd enemman taitovalmentajaa, tiedon lahteille opasta-
jaa ja teknista tukea. Kaikkien opettajien tuskin kannattanee yrittdd hankkia kaikkea
tietotaitoa, ennemminkin opetusta pitaisi yhd enemman yhteisollistdd. Opetuksen
rajoja tulisi miettia uudesta ndkokulmasta — mita asioita voisi tapahtua koulun seini-
en ja kouluajan ulkopuolella virtuaalimaailmassa, kuka vastaa asiantuntijana mistakin
osa-alueesta ja kuinka yhteisollistd opetusta tulisi jarjestaa siten, etta se on taloudel-
lista ja tehokasta? Yhteisollisyydella voidaan pedagogisten ja didaktisten kysymysten
lisdksi ratkaista erilaisia tuen tarpeita, joita opiskelijoilla opinnoissaan on. (Emt., 20-
24.)

Tieto- ja viestintateknologian kehittymisen ja oppimiskéasityksen muutos ovat lisan-
neet tarvetta kehittaa uudenlaisia oppimisymparistdja. Sosiaalisella vuorovaikutuksel-
la ja osallistuvalla toiminnalla on yha suurempi merkitys oppimisymparistéjen suunnit-
telussa. Yhteisollinen oppiminen on parhaimmillaan verkostojen yhteisté tiedon luo-
mista ja koordinoitua yhdessa tydskentelya. Yhteisollisten toimintojen avulla oppijat
muokkaavat toistensa ajattelua ja luovat uutta tietoa yhdessa. Tama edellyttad aikaa

ja tilaa sekéa sosiaalista vapautta olla eri mieltd asioista. Verkossa tapahtuva vuoro-
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vaikutus on kuitenkin usein pinnallista, jolla ei ole syvallisia oppimiseen tahtaavia ta-
voitteita. Samalla kuitenkin tiedonrakentelua tapahtuu niin vapaa-ajalla kuin opiske-
lun ja tydn merkeissda, informaaleissa ja formaaleissa ymparistdissa. Naiden rajoja
tulisikin pyrkia entistd enemman haivyttamaan. Oppiminen on yhteisollisen toiminnan
lisaksi myds henkilokohtainen, yksil6llinen tapahtuma. Oppimisymparistdjen kehitta-
misessa tulisikin huomioida seka yhteisdllinen etta yksildllinen nakokulma ja infor-
maalin ja formaalin oppimisen rajat. Henkilokohtaisen oppimisympariston kasite
(PLE) vastaa tahan ongelmaan. PLE pyrkii oppimis- ja oppijakeskeiseen nakemyk-
seen, jossa oppimisprosessia tuetaan holistisen ajattelun mukaisesti, kaikilla elaman
alueilla. Keskeista PLE-ajattelussa ovat yhteisollisyys ja samalla henkilokohtaisuus,
informaalin ja formaalin oppimisen rajojen rikkominen seka kokonaisvaltaisuus. Kay-
tanndssa PLE-ajattelua toteutetaan erilaisin portfolioin, tytkaluin ja teknisin oppi-
misalustoin, joista kukin oppija poimii itselleen tarkoituksenmukaisimmat vélineet ja
keinot. Formaali koulutus voisi esimerkiksi tarjota virtuaalitilan, johon opiskelijat voivat
koota kayttamiaan palveluita ja vélineita, jossa voisi muodostaa oppimisyhteiséja ja
koostaa oppimisprosessien tuotoksia. Sosiaalinen media ja erilaiset 3D-
virtuaalimaailmat voivat olla PLE-ymparist6ja. Virtuaalimaailmojen visuaalisuus ja
vuorovaikutteisuus mahdollistavat kanssakdymisen epdvirallisen muodon ja par-
haimmillaan innostavat luovaa ajattelua. Nuoremmille sukupolville erilaiset virtuaali-
maailmat ovat jo osa heidan arkeaan. Voisi olettaa, etta virtuaalimaailmojen ty6- ja
koulutuskaytto tulee lisaantymaa uusien sukupolvien myota koulutuksen ja tyoela-
man pariin. (Hakkinen, Juntunen & Laakkonen 2011, 53-57.)

Virtuaalimaailmat, sosiaalinen media ja verkkoalustat eivat ole kuitenkaan yksinomaa
oppimista mahdollistavia ja ongelmattomia ymparistéja. lhmisten vélisessa vuorovai-
kutuksessa ja kohtaamisissa patevat edelleen tietyt lainalaisuudet, jotka eivat muutu
verkkoihin siirryttdessa. Ohjaajalla, opettajalla ja muilla kasvattajilla on edelleen tar-
ked rooli ohjatessa lapsia ja nuoria seka reaali- etta verkkomaailmassa. Ohjausta on
tarpeen ajatella niin ryhmanohjauksen kuin henkilokohtaisenkin ohjauksen nékokul-
masta. Verkoissa muodostettavissa ryhmissd on mahdollista hyddyntaa erilaisia yh-
teisotllisia menetelmid sekd hyvalla ohjauksella mahdollistaa yhteiséllisten oppimis-
prosessien syntyminen. Myds henkilokohtaisella ohjauksella on paikkansa, kunkin
rakentaessa omaa oppimispolkuaan omista tarpeistaan ja tavoitteistaan lahtien. Vuo-

rovaikutuksen ongelmat, kuten kiusaaminen eri muodoissaan, esiintyvat myos verk-
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komaailmassa, ellei ohjaukseen ja kasvattavaan ty0hon panosteta. Ohjauksen kehit-
tamiseen voisi etsid vastauksia seka tyokoulu- tai pajapedagogiikasta ettd verkko-
nuorisotyosta. Verkossa tapahtuvaa nuorisoty6ta on kehitetty Suomessa jo useita
vuosia. Erilaisia neuvonta- ja ohjauspalveluja on saatavilla esimerkiksi harrastustoi-
minnan, etsivan nuorisotyon, sosiaalisen nuorisotyon ja kulttuurisen tyon saroilla.
Vanhempien lisdantyneen kiinnostuksen ja valveutuneisuuden lisdantymisesta huo-
limatta nuorisotyd paasee kuitenkin usein lahemmaksi nuoren nettielamaéa. Oppi-
misymparistoja kehitellessa tulisikin ottaa huomioon myds kasvattajanakoékulma. Vir-
tuaalimaailmojen kayttoonotto opetuksessa vaatii ohjauksen tarkastelua uudesta néa-
kokulmasta ja uusien ohjauksellisten roolien hyddyntamista opetuksessa. Koululla

voisi olla mahdollisuus hyédyntad nuorisotydn keinoja verkko-ohjauksessaan.

6 NUORISOTYON EDELLYTYKSET JA HAASTEET AMMATILLISESSA KOULU-
TUKSESSA

6.1 Nuorisotyon tarve ja lahtokohdat ammatillisessa oppilaitoksessa

Nuorisotyon ja toisen asteen ammatillisen koulutuksen ylisektorisen yhteistyén mallia
koottiin tassa tydssa ryhmakeskusteluin ja haastatteluin. Apuna kaytettiin teemoja,
joita nostettiin aiemmin kaydyista keskusteluista, aiemmin tuotetusta tiedosta seka
tyoyhteistjen kokemuspohjasta. Humanistisen ammattikorkeakoulun Uusiutuva koulu
ja nuorisoty® —hankkeesta saatua taustamateriaalia hyddynnettiin keskustelussa ja
haastatteluissa. Hankkeessa tuotettu kaavio "Nuorisotydn asiantuntijuus yhteisélli-
sessa pedagogiikassa koulussa” avasi aihekirjallisuuden tukena minulle tutkijana
nuorisotyon itselleni hieman vierasta kenttaa visuaalisesti. Lisdksi hankkeen tuottama
maaritelma yhteisollisestd pedagogiikasta koulussa toimi heijastuspintana oppilaitok-
sen omaa toimintaa ohjaaville arvoille ja terminologialle ja auttoi erityisesti koulun
henkilokuntaa hahmottamaan nuorisotydn kenttad, vaikka ké&sitetta pidettiin vield
hieman vieraana ja uutena. Keskustelun ja haastattelujen oli tarkoitus pohtia ja tuot-
taa vastauksia seuraaviin kysymyksiin: rakenteelliset muutostarpeet toiminnan edelly-
tyksend, toimintaa ohjaavat arvot ja taustafilosofia: roolit ja professiot oppilaitoksessa

ja niiden merkitys suhteessa toiminnan onnistumisen edellytyksiin, kdytannén asioi-
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den, kuten tilojen, menetelmien, valineiden ja ty0ajankayton kysymykset seké erityi-
sesti yhteisollisyyteen ja yhteisolliseen oppimiseen vaikuttavat tekijat.

Haastatteluissa pohdittiin aluksi sitd, miksi nuorisotytntekijaa tarvitaan oppilaitokseen
ja mihin tarpeeseen se vastaa. Taustaa pohdittiin sek& koulun etta nuorisotydon nako-
kulmasta. Oppilaitoksessa nahdaan kokonaisvaltaisen ohjauksen nakokulmasta tar-
vetta kuulla niiden toimijoiden aanta, jotka ovat nuorta lahella myés muussa kuin kou-
lukontekstissa. Nuorisotydn nakoékulmasta yhteisty6téa on rakennettava, jotta jonkin-
lainen kontaktipinta sailyisi nuoren kouluun myos toisella asteella, joka nyt puuttuu
l&hes taysin. Nuorten elaméanhallinnalliset ongelmat ja niiden aikaa vievat ratkai-
suyritykset lienevat merkittavin tarvetta selittava tekija. Lisaksi ndhdaan oppilaitoksen
kaytanteissa, tiloissa ja tavoissa erilaisia syitd, jonka vuoksi nuorisotydsta olisi hyotya
kouluarjessa. My0s ylisektoriselle ajattelulle ndhdaén tarvetta. Vastauksia voidaan-
kin tyypitella nuorisotytn tarpeen nékokulmasta ylisektorisen yhteistyon, koulun

kaytanteiden ja muutostarpeiden mukaan seka elamanhallinnallisin perustein.

Ylisektorinen yhteisty0 ndhdaan tarkeana niin ammatillisen koulutuksen kuin nuori-
sotyonkin nakokulmasta. Yhteis- ja verkostotyolle nahdaan kehittamisen tarpeita,
etenkin tiedonsiirron osalta. Tiedon siirtymisessa on havaittu olevan merkittavia on-
gelmia erilaisten kaytanteiden kehittamispyrkimyksista huolimatta. Nuorisotyon luon-
teva yhteisty0 erityisesti sosiaalitoimen ja mielenterveystyon kesken takaisi koulun
opiskelijahuoltoryhmille riittavasti tietoa ja vastaavasti voisi valittaa kouluun liittyvaa
tietoa muille toimijoille. Tassa nahdaan runsaasti mahdollisuuksia niin nuorisotoimen
kuin oppilaitoksenkin toimijoiden taholta. Keskusteluissa ihmetysta heratti koulun ja

nuorisotoimien erillisyys, vaikka tavoitteet ja kohderyhma ovat samat.

Kylla nuorisotydn ja koulun pitais olla automaattisesti yhteisty6ssa.(Y4)

Yhteistyd perustuu siihen, ettd nuorta ajatellaan kokonaisuutena — siina
missé koulu tekee omaa tehtavaansa, nuorisotyd tukee nuoren kasvua.
(R1)

Nuoret tarvii apua asioiden hoitamisessa, jos vaikka sossustakin soite-
taan, ne tarvii sinne kaveriksi jonkun. T&td viranomaisyhteisty6ta on
varmaan jonkun verran.(Y4)
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Omassa tydssa nuorisotyontekija olis linkki vapaa-aikaan. Tarkeaa olis,
etta tieto siirtyis kuitenkin. Sit taa, et se vois hoitaa niitéa kaytannon asioi-
ta, mihin itsella ei todellakaan ole mahdollisuutta. (Y2)

Jos nuoren elamassa on menossa jotakin, paihteita tai esim avioerokrii-
sia perheessa tai jotain.. jonkun pitéis siella koululla olla kytkoksissa so-
siaalitoimeen, perhetyohén jne, jotta saadaan asiat oikeasti sujumaan.
Koulun puolelta on turha odottaa, etta sieltd ottavat yhteytta. Koulun on
myos turha odottaa ettd matikannumerot nousee, vaikka opo tai kuraat-
tori tai erityisope tekis mitka temput, kun silla nuorella on kaikki asiat se-
kaisin. Eihan se mitenk&an pysty keskittyyn kouluun, eika niilla tukitoimil-
la ole sitten merkitysta ennen kun perusasiat on hoidettu. (R2)

Yhteistydhon liittyvana ongelmana on aiemmin néhty erityisesti koulun pidattyva tie-
donsiirto tai sen puuttuminen. Nuorisotydntekijat nakevat, ettd mikali he olisivat saa-
neet ajoissa tietoa nuoren opiskeluun liittyvistd hankaluuksista, joissakin tapauksessa
myds keskeyttamiselta olisi valtytty. Tahan liittyvia kommentteja nousi erityisesti nuo-
risotyOn toimijoilta, mutta myos oppilaitoksen toimijat tunnistivat ongelman. Riittava
tiedonsiirto antaisi paremmat mahdollisuudet nuoren kokonaisvaltaiseen ohjaukseen

niin nuorisotoimen kuin koulun oppimisen tukipalvelujen nakdkulmasta.

Kylla se meilla nuorisotoimessa on ollut ihan selkee ajatus, ettd nuoriso-
tyota pitad alkaa tehda amatsussakin. Tiedonsiirto ja sen nuoren koko-
naisvaltainen huomioonottaminen olis mutkattomampaa. (Y4)

Ja voi kasitella vapaa-aikaan ja perhetilanteeseen liittyvia juttuja koulus-
sakin kun se nuorisotyontekija tietdd mita sille muuten kuuluu. Siitd on
kokemuksen mukaan hirveesti hyotyd koulunkaynnille, kun esimerkiks
niita kotiasioita saadaan rauhoittumaan, niin se jaksaa kayda sitad koulua
eika sen kaikki energia mene niiden asioiden vatvomiseen. (R2)

Ne nuoret haviaa ihan taysin kun ne menee ammattikouluun! Niitten kou-
lunk&ynnisté ei oo mitd&n havaintoo, ennen kun ne tulee kertomaan, etta
ne on potkittu pihalle tai lahteneet latkimaan. Ei mitaan virallista tietoo
siirry. (R2)

(...) mitaan virallista ilmoitusta ei koululta tule ongelmista tai jos ne kes-
keyttda tai erotetaan. Siis ne kay jatkuvasti tilalla, me tiedetdan niitten
asioista noin muuten, mutta koululta mikaan tieto ei siirry.(R1)

Koulun kaytanteet ja muutostarve ovat herattdneet tarpeen nuorisotydn osaamisel-
le kouluarjessa. Erityisesti rynmakeskustelussa vastaajat olivat yhta mielta siitd, etta
koulu on muutostarpeen edessa. Yhteiskunnan, nuorten kulttuurin ja tiedonkasityk-

sen muutos edellyttavat uutta ajattelua myds koulun arjessa. Nuorison tapa- ja toi-
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mintakulttuurin muutosten ndhdééan vaikuttavan opettajan tydhon ja sen vaatimuksiin.
Koulun toimintakulttuurilla ja erityisesti opetuksella n&dhdaan yhteys myods koulutuk-
sen lapaisyyn ja keskeyttamiseen. Haastatteluissa tahan kiinnittivat huomiota erityi-
sesti koulun toimijat, mutta vastaavia puheenvuoroja kuultin myds nuorisotyonteki-
joiltd. Koulun voidaankin nahda tarvitsevan nuorisotydn ndkokulmaa niin yhteisollisiin

prosesseihin kuin henkilokohtaiseen ohjaukseen.

Siis kouluhan on oikeesti aikamoisen muutoksen edesséd, koko yhteis-
kunta muuttuu, nuoret on muuttunu, niiden ongelmat on muuttunu. Eik6-
han tassa olla sellaisessa tilanteessa, ettéd koulumaailmankin on pakko
muuttua. Ollaan jotenkin niin omassa poterossa ettei nahda kokonaisku-
vaa. Kylla kouluihin kaivataan jo muitakin ammattikuntia kuin opettajia.
En ma osaa opettajana olla huolissani, ettd ne mun asemaa uhkais, pi-
kemminkin niin, ettd tarvitsen niita kaveriksi jakamaan tata ty6ta.(Y5)

Kyllah&n tdd maailmakin on muuttunut, ettd miten ne opettajat parjaa
naiden nuorten maailmassa, sita valilla ihmettelen. Taa on ollut meidan
tyoyhteisbssad sydamen asia, ettd meidan ammatillisuutta pitéais kayttaa
siella koulussa, siella tarvitaan tallainen valikaden tyyppi. Kyllahan talle
tyolle selvat taustalahtékohdat on olemassa ja osoitettavissa, etta tata
tosiaan tarvitaan.(Y4)

Kylla se on tosiasia, ettei kaikki opet parjaa naiden nuorten kanssa. Niilla
on ihan omat jutut ja tavat tehda asioita. Koko toi somemaailma ja kaikki,
ne tekee asioita ihan toisella tavalla kun opettajien sukupolvi. Kun niilla
menee sukset ristiin, niin kuka niiden kanssa sitten jatkot selvittdd oi-
keesti, vaikka me ohjattaiskin se jonnekin tyokkariin tai muualle. Jotain
pitais tehda jo ennen kun ne lahtee latkimaan.(Y5)

On tosi tylsa miettia, miten ndma pitaa liittaa lapaisyyn, talousarvioihin,
mittareihin ja muihin organisaatiotason asioihin, mutta kylla tata tarvii tar-
kastella siitdkin nakokulmasta. (Y1)

Elamanhallinta on osoittautunut seka haastattelujen ettd omien kokemusteni mu-
kaan suurimmaksi yksittdiseksi ongelmatekijaksi, johon oppilaitoksen on yksin vaikea
|oytaa ratkaisua. Erityisesti elamanhallinnallisissa kysymyksissa ylisektoriselle tytlle
ja mutkattomalle tiedonvalitykselle on tarvetta. Lisaksi ongelmana on oppilaitoksen
resursoinnin ohjaaminen yksittaisten opiskelijoiden kayttoon — tarvittaisiin enemman
asiantuntevaa laaja-alaista henkilokohtaista ohjausta, tukity6ta ja nuoren rinnalla kul-
kemista. Haastatteluissa korostui ndkemys, etta oppilaitoksen tarkoitus on ensisijai-
sesti jarjestad ammatillista koulutusta, vaikka erilaiset tukitoimet nahdaankin hyvin
tarkein&a. Oppilaitoksen tarjoamalla henkilokohtaisella ohjauksella pyritdan ensisijai-
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sesti henkilokohtaisten suunnitelmien tarkistamiseen ja opiskelun sek&a oppimisen
edistamiseen, vaikka muidenkin elaméanalueiden asioita kasitella&n. Vaikeat elaméan-
hallinnalliset ongelmat eivat ole yksin oppilaitoksen ratkaistavissa, varsinkaan niiden
alettua jo varhaislapsuudessa. Varhaista puuttumista tulisi haastateltujen mielesta
olla jo paivakoti-iasta lahtien, tukihenkil6ita ja erilaista tukitoimintaa tarvittaisiin lapsen
ja nuoren kaikilla elamanalueilla. Varhaisessa vaiheessa tarjottu riittava tuki vahen-
taisi mybhemmin korjaavien toimenpiteiden tarvetta. Nuorisoty6lla nahdaan olevan
tahan hyvat mahdollisuudet sen menetelmien seka tavoitettavuuden vuoksi. Elaman-
hallinnalliset syyt ndhdaan suurimmaksi yksittaiseksi opintojen keskeyttamisen syyksi

seka koulutuksen ettéa nuorisotyon ndkokulmasta.

Jos me ei tehda jotakin naiden nuorten kans joilla on naita elaméanhallin-
nallisia vaikeuksia, niin eihdn ne ole taalla kohta. Mitd paremmin se nuori
meill& voi, kokonaisvaltaisemmin, se on kaikkien hydty. Kun sen eteen
tyota tehdaan, silla seuraamuksella, ettd se oppimien on helpompaa,
ryhmanohjaajan ei tarvitse tapella sen ryhméakayttaytymisen kans, pois-
saolot vahenevat. Opiskeluvalmiudet kun kehittyvat, niin voidaan rau-
hassa keskittya opetustehtavaan.(Y1)

Kun panostettais mieluummin néihin arjen toimintoihin, nuorisotyonteki-
joihin ja muihin, niin voitaisiin ennaltaechkaista nailla jarjestelyilla, eika
tarvittaisi valttamatta siina mittakaavassa niitd korjaavia toimenpiteita.
(Y4)

Jos ne asiat ovat pielessd, ei kukaan voi odottaa, etta pystyy keskitty-
maan oppitunteihin. Monella se nayttaytyy siten, ettd opiskelu paattyy
siihen, jos se ei saa riittavasti tukea opintoihin. Elamanhallinnalliset on-
gelmat on kylla suurin syy téhan tuen tarpeeseen ja ne on vield moni-
mutkaistuneet rutkasti. Kun sitd narun paata saa jotenkin auki, niin on se
niin patti se tilanne. On todella paradoksaalista, etta meidan taytyy yrittaa
pitaa niista kiinni, vaikka ne on taysin kykenemattémia opiskelemaan.
Muuta tukea tarvittais. Kauhean monet hy6tyis nimenomaan nuorisotyon
kautta saadusta avusta, paikalliset palveluntuottajat ja ihmiset tunti-
en.(Y1)

Suhteessa koulun paadmaariin, nuorisotyolla on jokseenkin samankaltaiset tavoitteet
nuorten kasvun ja hyvinvoinnin edistdjana. Keinot ja taustafilosofia ovat kuitenkin toi-
set. Nuorisoty® painottaa oppimisymparistdissdan ja oppimiskasityksessaan nonfor-
maalia ja informaalia luonnetta. Haastatteluissa korostettiin oppimisen tapahtuvan
usein helpommin muodollisen koulutuksen ulkopuolella kuin sen sisalla. Lisaksi

haastateltavat sekd ryhmakeskustelussa etta yksil6haastatteluissa yli ammattirajojen
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korostivat nuorisotyOn joustavuutta ja soveltamismahdollisuuksia arjessa. Joustavuu-
dessa nadhdaankin mahdollisuuksia nuorisotydlle asettua oppilaitoksen arjessa mo-
nenlaisiin prosesseihin. Nuorisotyon lahtbkohtia oppilaitostydssa voidaan tyypitella
nuorisotyén roolin, uuden oppilaitosymparistén seka toiminnan taustafilosofi-

an mukaan.

Nuorisoty6n rooli oppilaitoksessa nahdaan hyvin joustavana, vaikka samalla halu-
taankin tyonkuvan tarkalla maarittelylla poistaa sen hyvéaksikayton mahdollisuus.
Joustavuutta tydnkuvaan kaivataan etenkin nopeiden interventioiden ja tilanteisiin
reagoinnin vuoksi. Opettajan rooli on sidotumpi, ryhmiin ja kiinteisiin aikatauluihin
kKiinnittynyt, kun vastaavasti nuorisotydntekijalla toivotaan sailyvan vapaus toimia sil-
loin, kun toimintaa tarvitaan. Lisaksi erdanlaiselle "harmaalle alueelle” toivotaan toi-
mijaa. Talla tarkoitettiin niiden opiskelijoiden ohjausta, jotka eivat en&dé kuulu varsi-
naisesti oppilaitoksen toimintakenttd&n mutta myos kouluajan ulkopuolista toimintaa.

Nuorisotyontekijan rooli on niin paljon joustavampi, voi tehda kotikaynteja
ja naita asioiden hoitamisia. (R2)

Meillahan on ollut tana syksynéa ongelma, etta meilta keskeyttaneet pyorii
taadlla. Kukaan ei tiedd miks ne taalla pydrii. Ja sit ne, joiden pitais olla
tunnilla, pydrii sit naitten turistien kans. Ja sit nekin pyorii taalla, jotka on
meilté valmistuneet, mutta eivét ole saaneet toita. Mutta kun meilla ei ole
ketdaan ihmistd, joka vois jaada niiden kanssa turisemaan, kysella voisko
olla avuksi jossakin asiassa ja onko niilla jotakin suunnitelmia tai muuta.
Sillon naista ihmisista tulee ongelma, kun ei voida jarjestaa niille mitaan.
Jos olis sellainen tavallaan ylimaarainen ihminen, joka vois niita jututtaa
ja kattoa. Koulu on tiloiltaan kankea ja téllainen poteroajattelu et ei kuulu
meille, vaikka pitéis olla enemmaén sellaista jatkotukeakin. (Y4)

Monet nuoret ei harrasta mitaan, tata kautta vois loytya sellaista miele-
kasta tekemistd, mihin ei muuten olisi varaa tai ei l6yda paikkaa, missa
harrastaa. Monethan luopuu ylakouluiassa harrastuksistaan. Taa malli
antais hyvan pohjan. Taa edellyttda iltapaivan, mut ei valttamatta illan
toimintaa, se vain pitais vaan suunnitella hyvin, mika tavoittais niitd nuo-
ria paremmin. Et onks se heti koulun jalkeen vai illalla tapahtuva tyo. Ta-
ta pitdad pohtia.(Y3)

Uusi oppilaitosymparistd nousi keskusteluissa esiin erityisesti uusien tilojen ja lu-
kioyhteistyon tiimoilta. Ylojarven koulukeskukseen kokoontuu koko toisen asteen
koulutus saman katon alle. Tassa néhtiin tulevan sekd ongelmia ettd hyotyja. Nuor-

ten sopeutumisesta oltiin kuitenkin samaa mielt&, kaikkien mielesta nuoret sopeutu-
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vat uuteen yhteisoon paremmin kuin henkildbkunnan ennustettiin sopeutuvan. Myds
opiskelijoiden osallisuutta pohdittiin tdssd yhteydessa. Yksimielisesti n&htiin lukion
lisddvan oppilaskunta-aktiivisuutta. Tassa nahtiin myos huolta siita, etta lukiolaisten
opiskelija-aktiivisuus vahentda entisestaan niukkaa ammatillisen koulutuksen opiske-
lijoiden osallisuutta. Lis&ksi nousi esiin lukion vastaanottohalu erilaisille tukitoimille ja
nuorisotydlle. Kaiken kaikkiaan lukioyhteistydssé ja uuden yhteisén rakentamisessa
nahtiin nuorisotybn osaamiselle tarvetta ja tilausta. Haastateltujen mielestda nuoriso-

tydlla voidaan vaikuttaa nuorten osallisuuteen edistavasti.

Mielenkiintoista on seurata, miten lukion ja ammattikoulun vaki sopeutuu
saman katon alle, etta tuleeko sellaista samanlaista kun aikanaan oli pe-
ruskoulu-uudistuksen kanssa, ettd ne oppikoulun opet joutuivat opetta-
maan koko ikdluokkaa ja se oli niille kova paikka. Tadhan koskee vaan
henkilokuntaa, kyllahdn ne nuoret menee saman katon alla, kun ne jos
ennestaan tuntee toisensa ja viettavat vapaa-aikaa yhdessa. Liiketalous
ja sotehan sopeutuu hyvin niihin lukiolaisiin, mutta se meidan metalli ei
ehka sitten sovi siihen kuvioon.(Y3)

Kyllahan ne nuoret luokittelee, ettd sa oot Jamalla ja sa oot lukiossa, mut
ei toi Ylojarven lukio mikéaan eliittilukio ole, niin kylla ne sinne yhdessa
sopeutuu. Nuoret varsinkin, kun ne jo tuntee toisensa, mutta sita en tieda
miten noi lukion ja amatsun opet sopeutuu. Et ei naita voi viela ennakoi-
da, mutta nuorisotytntekijalla on kylla hyva asema siina niiden nuorten
yhteisollisyytta lisaamassa. Et voisin epéilla, ettéa nuorilla ei tule ongel-
maa uuden lukion ja amatsun yhteenliittymassa, mutta henkilostélle saat-
taa tulla. Nuorilla ei ainakaan ole sotatannerta tulossa.(Y4)

Lukiossa ei ole semmosta kulttuuria, olettavat ennemminkin opiskelijoi-
den pitavan itse huolta kaikista asioistaan ja opinnoistaan. (R2)

Ma né&en helposti noi lukiolaiset mukana oppilaskunnassa ja tutor-
touhuissa. Nytkin siella on enimmékseen niitd hyvin koulunsa hoitavia ja
parjdavia. Ollaan kylla systemaattisesti vime vuoden aikana houkuteltu
niitd metallin ja raksan lusmujatkia mukaan, ne parjaa tosi hyvin yleensa
noissa sosiaalisissa tilanteissa, kun esitellddn koulua esimerkiks avoi-
missa ovissa. Niitad pitds enemméan kannustaa siihen, se nakyy heti
muussakin opiskelussa, kun saavat nayttaa jotakin missa ovat hyvi.(R6)

Niin kylla sinne tulee sellaista kahden kerroksen vakea. Miten se nuori-
sotyontekija vois vaikuttaa tahan ettei nain paasis syntymaan?(R5)

Taustafilosofiaa pohdittiin seka teoreettisella ettd kaytannon tasolla. Taustafilosofi-
aa tarvitaan, jotta kaikki toimijat ymmartavat samoja asioita toiminnalla seka pyrkivat

samoihin paamaariin. Keskustelu kaynnistettiin yhteisoéllisen pedagogiikan kasitteella,
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HUMAK:n Uusiutuva koulu- ja nuorisoty® —hankkeessa syntyneen maaritelméan avul-
la. Kouluyhteisdssa toteutetulla yhteisollisella pedagogiikalla tarkoitetaan nuorisotyon
tavoitteisiin, tehtaviin ja arvoihin perustuvaa toimintaa, jonka keskeisia tehtavia kou-
lussa ovat ehkaiseva tyo seka yhteisollisyyden ja osallisuuden vahvistaminen. Yhtei-
sollisen pedagogiikka nojaa vahvasti informaalin kasvatuksen ja nonformaalin oppi-
misen teorioihin seka sosiaalipedagogiikkaan. (Kauhanen 2011, 6-9.)

Yhteisollisen pedagogiikan kasite nahtiin hyvana teoreettisena kehyksena toiminnal-
le, mutta arjen tydssa vaikeana kayttad. Kaikilla toimijoilla on kuitenkin oma l&ahesty-
mistapansa ja kayttoteoriansa, jonka varaan omaa toimintaa rakentaa. Kokonaisval-
taisella ohjauksella on sijansa Pao:n kaytanteissa jo nyt, nuorisotyén myota sille

nahdaan uusia painotuksia.

Koulun kulmasta taéa yhteiséllinen pedagogiikka nayttaa hyvalta, mut pe-
dagogina ajattelen sité helposti myds laajemmin. Hyva etta tata kasitteel-
listetdan, mutta vaatii tyota, ettd tulee osaks arkea taa ajattelu.(Y5)

Ei sita tyotd kannata alkaa esittamaan kauhean vaikeilla termeilld, esi-
merkiksi taustafilosofiana sosiaalinen pedagogiikka, kriittinen pedago-
giikka ja sit vaikka toi yhteisdllinen pedagogiikka ohjaa varmaan toimin-
taa, mutta ei niita nyt arjen ty6ssa voi kayttaa, ei ne sille nuorelle mitdéan
sano. (Y4)

Yhteisollinen pedagogiikka —kasitetta voi kylla viljella hankehakemuksis-
sa, mut ei tassé arjessa. Silla ammattinimikkeellak&an ei ole niin paljon
merkitystd, kun siita tulee joku Matti tai Mari kuitenkin. (Y3)

Oppilashuollon uus laki kylla sanoo ja mun mielestéa pitaisi ottaa huomi-
oon lapsen kokonaiskehitys. Ei niitd voi erottaa toisistaan (koulutusta ja
muuta elamaa). (R2)

Lisaksi pohdittiin taustafilosofiaa tilojen ja kaytdnndn toiminnan kannalta. Esimerkiksi
tilanteessa, kun opiskelija tulee poistetuksi tunnilta, tulisi olla mahdollisuus paasta
nuorisotyontekijan kanssa purkamaan tilannetta ja tydskentelemaan. Taman tyyppi-
selle tukipisteelle ja ohjaukselle nahtiin runsaasti tarvetta erityisesti oppilaitoksen
toimijoiden puolelta. Nuorisotydntekijat puolestaan Kkiinnittivdt huomiota toiminnan
vapaaehtoisuuteen, jotta valtytaan virallisuudelta. Lisdksi tilojen nonformaaliin luon-

teeseen kiinnitettiin huomiota viihtyisyyden nakodkulmasta.
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No ongelmatilanteessahan vois lahettaa sen opiskelijan sinne Ohjaa-
moon, jolloin se ei jaa vaan kaytavalle notkumaan tai lahde kotiin. Var-
sinkin jos kuraattori ei ole paikalla. Selkedd ohjausta pitéa olla tarjolla,
jos opella ei ole aikaa yhden opiskelijaa ohjata. Mutta mikaan klinikka ei
saa olla, pitda perustua vapaaehtoisuuteen. (R2)

Mahdollisimman paljon luokkahuoneesta erilainen tila, kutsuva, helppo
tulla, matala kynnys, mattoja, sohvia. (R1)

6.2 Nuorisotyon oikeutus ammatillisen koulutuksen toimintaymparistossa

Koulun instituutio pitaa sisalladn nakymatonta ja nakyvaa hierarkiaa. Henkiloston eri-
lainen asema suhteessa ydintehtdvaén vahvistaa hierarkkista ajattelua. Myds juridi-
silla vastuilla, koulutustasolla ja kaytannon seikoilla, kuten tyétiloilla ja palkkauksella,
on vaikutusta rooliajatteluun. Opetus- ja ohjaustydssa toimii monen ammatin edusta-
jila opinto-ohjaajista erityisohjaajiin. Tutkimuksessa kéaytyjen haastattelujen ja ryhméa-
keskustelujen perusteella voidaan sanoa, ettéa eriarvoisuus ei ole kovin nakyvaa, mut-
ta se on olemassa. Yhtaaltd kysymys on oppilaitoksen prosessien arvostuksesta ja
toisaalta tekijoiden koulutustaustasta ja perinteisesta asemasta hierarkiassa. On Kkiis-
tatonta, ettd oppilaitoksen ydinprosessi liittyy oppimiseen ja opettamiseen, jossa
opettajan merkitys on korvaamaton. Tama tarkoittaa nimenomaan profession, ei niin-
kaan persoonaan liittyvaa asemaa. Opettaja ei kuitenkaan voi organisoida koulutusta
ja opetusta yksin. llman muita palveluja seka oppimisen ja opiskelun tuen jarjestelyja
koulutusta olisi mahdotonta jarjestéaa koko ikaluokan oikeutena tydelamaa ja yhteis-
kuntaa palvelemaan. Edella mainitusta ja laajemmasta humanistisesta nakdkulmasta
katsoen voidaankin yhdenvertaisuuden olevan merkityksellinen perusta organisaati-
on filosofiassa ja toiminnassa. Uusien toimijoiden rantautuminen oppilaitokseen edel-
lyttdd prosesseja, joissa vahvistetaan uusia rooleja. Nuorisotyontekijan oikeutus teh-
da ty6ta, arvostettu asema yhteis0ssa taysivaltaisena jasenena ei tule itsestaan sel-
vyytend. Roolin vakiintuminen vie toki aikaa ja persoonallisuudellakin on merkityk-
sensa, mutta ennen kaikkea asema luodaan paattajatasolla, keskusteluissa tutkinto-
alojen vélilla ja yleisesséa diskurssissa. Opettajanhuoneen avaimet ovat ansaittavissa,

mutta ne pitaa myds luovuttaa.
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Haastatteluissa nuorisotydntekijan rooli oppilaitoksessa ja oikeutus tehda ty6ta nou-
sivat useissa puheenvuoroissa esiin, monesta nakokulmasta. Yhtaalta pohdittiin sel-
keatd, hyvin maariteltya tehtavankuvaa, toisaalta sitd, miten tydnkuva istutetaan ty6-
yhteis6on luonnolliseksi osaksi. Tarkedana nahdaan myés muun henkiléston pohdinta
siitd, miten nuorisotydntekija tulee vaikuttamaan omaan ty6hon ja sen kaytanteisiin.
Myds johdon sitoutuminen néhtiin tydn oikeutuksen kannalta merkittdvaksi. Tyon oi-
keutukseen liittyvia vastauksia voidaan tyypitella tyénkuvan maarittdmisen, tyon
oikeutukseen johtavan toiminnan ja opiskelijahuoltoryhmien merkityksen kaut-

ta.

Tydnkuvan maarittaminen selkeasti nahdaan tarkeana roolin kiinnittymisen kannal-
ta. Yhtd mielta oltiin siita, ettd uusi rooli syntyy ja kiinnittyy tyéyhteis6on vasta, kun
tyonkuva maaritelladn ja hyvaksytdan yhteisesti. Yksittaisen koulun tasolla on merki-
tystd kaytannon toiminnan kuvaamisella. Liséksi nuorisotyon taholta toivottiin myds
ylemmalla poliittisella tasolla huomion kiinnittdmistéa nuorisotyén osa-alueisiin ja nii-
den johdonmukaiseen kuvaamiseen. Nuorisotydn toimijat itse kokivat kenttansé hyvin
kirjavaksi ja monipuoliseksi, mutta nakivat, etta yksittaisia alueita voidaan kuvata ja
toimintaa perustella virallisemmin. Hyotyna tasta syntyisi arvostusta seka vakiintunut

asema nuorisotyon eri alueilla.

(...) jos se tekee nimenomaan sita koulutydta, niin kyllahan silla pitaa olla
selkeéa rooli siella koulussa. Ettei siité tule valituntivalvoja tai opettajan
kassinkantaja.(R1)

Suurin haaste on siind, otetaanko sita koulun henkilostéssa tosissaan.
Siks ne raamit pitaa olla tosi selkeita. Tavallaan osittain nuorisotydnteki-
J&, osittain niin kun sosiaalityontekija. (R2)

Nuorisotyon toimija oppilaitoksessa pitaisi maaritellda todella tarkkaan,
vaatii oppilaitokselta joustavuutta — siina on ristiriita olemassa. Vapaus ja
vastuu — jos annetaan vapautta, jos on joustava malli, tarvitaan myoés hy-
vin maariteltyja tehtadvankuvia, yhteiset pelisaannot. Ennen sitd asialla tu-
lee olla yhteinen oikeutus. (Y1)

Kun me ei aina itsekkaan tiedeta, etta mik& se on se juttu. Etta kylla tata
nuorisotyota ja sen eri osa-alueita pitaisi kuvata ylhaaltapain, jo ministe-
ridtasolta ja niin edelleen, jotta se vahan selkiytys se kuva. Se on avarta-
vaa niille yhteistydkumppaneille, niin kun esimerkiks koululle, mut se on
avartavaa myds meille itselle, jotta osataan asennoitua siihen, mita meil-
ta odotetaan. Siis onhan meilla tietenkin kaikenlaisia ideoita ja osaamista
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ja tehdddnh&n me peruskouluissa jo koulunuorisoty6téd, mut onks se val-
takunnallisesti samanlaista, on taas toinen juttu. (Y4)

Nuorisotyontekijdn henkilokohtaisilla ominaisuuksilla ja luonteella nahtiin olevan
myo6s merkitysta tyonkuvan maarittymisessa. Useissa puheenvuoroissa korostettiin
persoonalla olevan merkitysta sille, millaisia tyotehtavia tama mieluiten tekee, millais-
ta erityisosaamista ja vahvuuksia nuorisotytntekijalla on. Kuitenkin tyénkuvan joh-
donmukaisella kirjaamisella voidaan vaikuttaa siihen, ettd sen muodostuminen ei ole

likaa kiinni yksittdisen henkilon ominaisuuksista ja toiminnasta.

Tybnkuvaan vaikuttaa kauheesti tda persoona.(Y?2)

Nuorisotydlla on ollut vahan se ongelma, etta on ollut niin paljon henkil6-
kemioista ja persoonasta kiinni, mitka on intressit ja tavoitteet yhteistyol-
le. Ja sit aika usein kallistutaan, ettd koulu on niin vaikea, mutta kylla se
on niinkin, ettd nuorisotydn kuva on epaselva, siitéd on niin vaikea saada
kiinni, etten yhtaan ihmettele, vaikka opettajilla on joskus sellainen olo,
ettd mihin me oikeestaan teita tarvitaan ja mita te nyt oikeesti teette.(Y4)

Tyon oikeutukseen johtavaa toimintaa on haastateltavien mielesta tehtava maara-
tietoisesti ja heti alusta alkaen, jotta uudelle roolille syntyy paikka tydyhteisdssa.
Haastateltavien mielestda oma sisdinen markkinointi, tiedottaminen koteihin, seka
johdon ja muun henkilékunnan vaikuttaminen ovat keskeisia vaikuttamisen keinoja.
Johdon rooli nahtiin hyvin tarke&né. Johdon sitoutumisella uuden toimijan tydnkuvan
tukemiseen ja kehittdmiseen voidaan vaikuttaa ratkaisevasti toiminnan edellytyksiin.
Kukin esimies voi omalle henkilostélleen avata yhteistyon mahdollisuuksia ja uuden
toimijan palvelujen hyotyja. Kuitenkin myos jokaisen tydyhteisén jasenen néhtiin ole-

van vastuussa siitda, kuinka antaa tilaa uudelle tulokkaalle.

Pitda vain kauhean tarkkaan kiinnitta&a heti alussa huomiota siihen, etta
ne kiinnittyisivat tahan systeemiin, etteivat jaa ulkopuolisiksi.(Y3)

Jotta sille tydlle tulis oikeutus, niin kylla meidan muiden toimijoiden pitéis
pysahtya katsomaan, mitd se voi tdssa mun tontilla tehd& ja jakaa ne
asiat. Me hirvean helposti mennéan sen kiireen taakse — vaikka me tarvi-
taan naita toimijoita meidan kaveriksi tekemaan tata tyota, niin ma pel-
kaan ettei me pysahdyta riittavasti pohtimaan, miten me tehdaan tilaa sil-
le tydlle ja ihmiselle. Sita luottamusta ei voi ostaa tai ansaita maaraansa
enempadéd omalla toiminnalla. Kyllda se on johdon tehtava viime kadessa
antaa sille tyolle oikeutus. (Y1)
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Johtajan rooli on tehda tietyt linjaukset seka ylempéna ettd selkiyttaa
kaikkien kasitysta siita tyosta, tehda selvaks tavoitteet ja se toiminta. Se
pitéa olla johdolla selkea se ajatus, etté se heijastuu sinne kentélle. Joh-
dolta tulee se oikeutus ja sit viela ylempaa valtakunnallisilta paatoksen-
tekijoilta, mista syysta pitéis tehda naita selvityksia naista jutuista. (Y4)

Koteihin pitais lisaks laittaa jotakin tietoa, ettd koulussa on tallainen hen-
kild, johon voi ottaa yhteytta ja toisaalta etta sekin kasittelee kaiken luot-
tamuksellisesti niinkun muukin henkildkunta. Kyllahdn nuorisotydnteki-
jaékin sitoo toi luottamuksellisuus tietenkin omassa tydssa.(R1)

Opiskelijahuoltoryhmétyoskentely heratti runsaasti keskustelua. Se nahtiin tar-
kedna etenkin tyon laillisten perusteiden vuoksi. Tietosuojaan onkin haastateltavien
mielesta kiinnitettdvd huomiota nimenomaan tyon oikeutuksen nakokulmasta. Opis-
kelijahuoltoryhmiin osallistuminen oli haastateltavien mielesta tarkea tekija tydyhtei-
s6on kiinnittymisen kannalta, mutta ongelmaksi néhtiin tietosuojaan liittyvat kysymyk-
set. Pirkanmaan ammattiopistossa jarjestetaan eraanlaisia kahden tason opiskelija-
huoltoryhmia: virallisen tason ryhma, jossa koulutuspaallikkd on mukana virallista-
massa paattkset seka niin sanottuja viikko-opiskelijahuoltoryhmid, jossa kokoontuvat
toimipisteen kuraattori, opinto-ohjaaja, erityisopettaja, erityisohjaaja ja terveydenhoi-
taja. Erityisesti viikoittaisissa kokoontumisissa nahtiin nuorisotyéntekijan lasnaolo
tarpeellisena. Yleisella tasolla osallistuminen opiskelijahuoltoryhmiin nahtiin erittain

tarke&na tiedonsiirron ja yhteisten toimintamallien syntymisen vuoksi.

Jos se nuorisotyontekijd on siin& arjessa tukihenkiléna, niin pitais olla il-
man muuta mukana ohr-tydskentelyssa. (...) Kylla silla pitaa olla kasitys
siitd, mit& niilla nuorilla on menossa ja tuntea niiden taustoja, et kyl tda
vaatii et on se lakiperusta tiedonsiirrossa ja salassapidossa. (...) Kylla se
nuori on kokonaisuus, kaikki vaikuttaa kaikkeen.(Y4)

Ma olen nykyisessa koulussa (peruskoulu) oppilashuoltoryhmassa mu-
kana sen mukaan, onko mulla jotakin yhtymakohtaa asiaan. Koulussa
toimii oppilashuoltoryhmid eri tasoisesti, niihin kutsutaan tarpeen mu-
kaan. Pd&sen mukaan aina halutessani, enka toisaalta koe, etta tarvitsisi
olla mukana.(R1)

Meita kaikkia sitoo vaitiolovelvollisuus, niin opoja, erkkoja, terkkaa ja
muita. Kokemus osoitti, etta se ei tarkoitakaan samaa asiaa sille nuoriso-
tyontekijalle. (...) Ei voi olla niin, ettd sossun aikana voidaan puhua jota-
kin, mita ei voida nuorisotyontekijan aikana puhua. Meilla on ollut nyt sel-
laisia ohr:i&, missa on ollut sossu, nuorisotydntekija tai etsivan tyon
edustaja paikalla ja mulle on tullut yllatyksend, ettei me voida puhua jois-
tain tietyista asioista nuorisotyontekijan aikana.(Y3)



73

Virallisiin ohr:iin ei tartte osallistua, mutta jos se olis niissa viikko-
ohr:issd, missa se kavis nimenomaan jakamassa tietoa ja tehtavia. On-
han meille jo nykyisinkin kutsuttu muita toimijoita. Mutta se lainvoimai-
suus pitaa tarkistaa ja varmistaa, etta se saa olla lasné.(Y?2)

Tietosuojaan liittyviin ongelmiin ratkaisu voi I6ytyd ammattinimikkeesta, kuten kes-
kustelussa esitettiin. Ammattinimikkeen valintaan toivottiin kiinnitettdvan huomiota
tietosuojan ja lainsdadannon nakokulmasta tyonkuvaa kirjattaessa. Tasa-arvoisella
tiedonkasittelylla ja asemalla yhteistydssa nahdaan olevan merkitysta toiminnan oi-

keutukselle.

Sitte tota roolia on mun mielesta pakko katsoo vahan tarkempaan ja etta
milla nimikkeella se sita ty6ta tekee. Jos se on nuoriso-ohjaaja mut jos
se pystytaan vaantaan etsivan nuorisotyon tehtavaan tai nimikkeen alle,
niin uus laki antaa oppilaitokselle velvollisuuden ilmoittaa etsivalle nuori-
sotyontekijalle ne keskeyttamisvaarassa olevat, mutta ei tavalliselle nuo-
riso-ohjaajalle. Meillahan on semmoinen tilanne, ettd sullei oo, mutta
mulla on oikeus.(R2)

Liséksi pohdittiin opiskelijahuoltoryhmien tarkoituksenmukaisuutta ja suunnitelmalli-
suutta. Haastateltavien kokemusten mukaan opiskelijahuoltoryhmét saattavat pohtia
asioita, jotka eivat kuulu sinne. Liséksi epavirallisemman kokoonpanon nahtiin olevan

todellisempi tiedonsiirron foorumi viralliseen opiskelijahuoltoryhmaan rinnastettaessa.

Mun kokemuksen mukaan peruskoulun ohr:issa puhutaan vaan siita, ku-
ka antaa lisaopetusta matematiikasta ja milla resursseilla jne, koulun
kaytantoihin painottuvaa, eika sielléa puhuta oppilaan kokonaistilanteesta,
mista oikeasti pitdis, jotta paastais kasitykseen siitd mitd sille kuuluu ja
mita sen kanssa oikeasti pitais tehda.(R2)

Ja sit toi etta meilla Paossa ne ohr:t joissa on koulutuspaallikké paikalla,
niin eihan niissa voi sellaista, niisséa on tarkoitus esitella paallikolle sellai-
set paatoksen tekoa vaativat jutut, niissa ei vaan yksinkertaisesti oo ai-
kaa hioa kaikkien ongelmaopiskelijoiden asiaa niin et kyll& noi viikko-
ohr:t on paikallaan.(R5)

6.3 Nuorisotyontekijan tehtavakenttd ammatillisessa koulutuksessa
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Nuorisotyontekijan tehtavia pohdittiin niin kaytannon tasolla kuin yleisemminkin. Nah-
tiin, ettd nuorisotyontekijan tulisi tuoda omat menetelménsa, toimintamallinsa ja ta-
pansa mukanaan, mutta hanen tulisi myods perehtya uuteen rooliinsa ja sen asetta-
miin vaatimuksiin syvemmin. Erityisesti ryhméayttamisen prosessit nahtiin nuoriso-
tyontekijan tehtavakenttana. Nuorisotyontekijan tehtavida ammatillisessa oppilaitok-
sessa voidaankin tarkastella erilaisten roolien ja toimintaymparistdjen kautta. Ai-

neistoa tyypiteltiin naiden mukaisesti.

Rooleissa on néahtavissa erilaisia yhteisollisiin prosesseihin seka henkildkohtaiseen
ohjaukseen liittyvia tehtéavia. Tukihenkildn ja rinnalla kulkijan rooli lienee kaivatuin,
erityisesti oppilaitoksen toimijat kokivat nuorisotydntekijan panoksen tassa tytssa
tarkeaksi. Erilaiset elamanhallinnalliset vaikeudet ja niiden vuoksi syntyneet asioin-
tisuhteet viranomaisten kanssa seka ristiriidat ndhdaan sellaisina, joista nuoret eivat
yksin selvid. Liséaksi molemmissa nivelvaiheissa — siirtyminen peruskoulusta toiselle
asteelle seka toiselta asteelta tydmarkkinoille — ndhdaan osan nuorista tarvitsevan
henkilokohtaista ohjausta, jotta seuraava elamanvaihe lahtee sujumaan ongelmitta.
Tukihenkil6jen tarve on todellinen ja usein myos opiskelijahuoltoryhmissa esiin nous-
sut toive. Haastatteluissa tukihenkil6tarvetta korostivat kaikkien tehtavien edustajat,
nojaten kokemukseensa ja arjen tarpeisiin. Monissa puheenvuoroissa nousi esiin
nuorisotyontekijan luonteva ja epavirallinen suhde nuoreen, kun vastaavasti oppilai-
toksen toimijoiden voidaan joissakin tapauksissa n&dhda olevan virallisempi taho. Tu-
kihenkil6d kaivataan erityisesti hoitamaan vaikeita asioita viranomaisten kanssa,
elamanhallinnallisessa ohjauksessa, molemmissa nivelvaiheissa seka erilaisissa risti-

riitatilanteissa, joita koulussa toisinaan syntyy.

Tama tydomuoto on todella tervetullut. Etenkin nuoren tukihenkilona naita
asioita hoitaessa, mutta onhan néaitd muitakin tehtavia.(Y3)

Nuorisotyontekija hakee niitd palveluja, vie niiden &arelle. Monelle ni-
menomaan joku tukihenkil6 olis kullan arvoinen. Monet on sellaisia juttu-
ja, etteivat ole koulun asioita, niin kun noi asunto-ongelmat, rahavaikeu-
det jne, jotka pitdis sossussa ja perhetydssa selvittaa, kun opiskelija on
tullut alaikaisend yksin asumaan toiselle paikkakunnalle. NT ei katso
ikaa, vaikka on 18 tayttanyt, niilta saa silti apua.(Y1)

Se nuorisotydntekijan, voisko se olla vaikka nuoriso-ohjaaja, tydonkuva pi-
taa sisallaan tallaista oppitunneille paimentamista, kotiin soittelua, jos ei
tuu kouluun ja yleensakin olla sellainen tukihenkild. (Y4)
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Itse naen, ettd jos siella on vaan puolikas kuraattori, tarvitaan joku, joka
lahtis selvittddn sen nuoren kanssa niitd asioita sosiaalitoimeen, tydvoi-
maan, perhekeskukseen jne, se kuraattori ei taatusti kerkia. Ja sitten ois
naissa opettajan ja opiskelijan valisissa riitatilanteissa, vaikka se nyt on
kuraattorinkin hommaa.(R2)

Ja sit naa yksinaiset nuoret. Ne, joilla ei ole kavereita, mutta on perhe ja
sitten nda nuoret, jotka on muuttaneet 15-vuotiaana tadnne yksin opiske-
lemaan, joilla on valtavasti ongelmia. Tamé& uusi malli on kylla todella hy-
va, siitd henkilosta olisi naille hirveasti hyotya.(Y3)

Kylla noi nivelvaiheet on sellainen tarkea pelikentta, etenkin, kun ne tulee
ylakoulusta amatsuun. Tassa on nuorisotydlla hyva kohta olla mukana,
kun tuntevat niitd porukoita entuudestaan ja tietavat vahan mika niita
odottaa. Ja kylla opintojen lopussakin moni tarvii vdh&n tuuppimista
tyonhaussa ja muussa, ettei ne jaa tonne kylille notkumaan paperit tas-
kussa. (Y5)

Nuorisotyontekijan rooli tydparina ndhdaéan hyodyttadvan opetustyéta ja koulun sosi-
aalista tyotd mutta myds nuorisotyontekijan nahdaan tarvitsevan tyoparia. Opetus-
tydssa nahtiin olevan tilausta nuorisotyon asiantuntijuudelle, erityisesti yhteisdllisten
prosessien rakentamisessa ja yhteisollisten menetelmien kaytbssa opetuksessa.
TyOparityd opettajan kanssa voisi haastattelujen mukaan sisaltaa yhteisia oppitunte-
ja, joissa olisi jaettuja tehtavanmukaisia vastuita seka konsultaatiota, jolloin opettaja
voisi hyddyntaa yhteisissa keskusteluissa nuorisotydntekijan kanssa. Tarkeina tydpa-
reina nahtiin oppimisen tukipalvelujen toimijat, kuraattorit, opinto-ohjaajat ja erityis-
opettajat seka erityisesti erityisohjaajat, jotka hyddyntavat tyéssaan runsaasti nuori-

sotyon keinoja ja menetelmia.

Niin ma naen sen kans sellaisena tydparina kuraattorille, opolle, erityis-
opettajalle ja tietenkin niille opettajille, joka tuo sita nuorisotydn nakokul-
maa siihen juttuun. (R1)

Mut jos se nuoriso-ohjaaja on siina yksin, niin ei taida aika riittaa, se tar-
vii kyll& niitd muita mukaan, vaikka naita erityisohjaajia, joku tydpari pi-
taisolla, joko opettajakunnasta tai kuraattori tai joku.(Y4)

Naita yhteisollisia menetelmidhan se tuo sinne kouluun mygs. Se vois ol-
la open parina jarjestamassa jotenkin yhteisoéllisesti joidenkin aineiden
tunteja, etté esimerkiks se toiminta vois olla nuoriso-ohjaajavetoista ja sit
se asia olis sen opettajan vastuulla. Opettajakin nakis ne oppilaat muus-
sa valossa, varsinkin kun mentais muualle niita tunteja pitdamaan.”(Y4)
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Onhan silla sellainen konsultatiivinenkin rooli, opettajien suuntaan vahan
selittdémassa sita nuorten kaytosta ja niiden juttuja. No onhan osa opetta-
jista ihan kartalla, mutta kylla tosi moni on ulalla ndiden nuorten asiois-
ta.(Y5)

Tarkeana roolina ndhddéan myds arjessa olevan aikuisen rooli, jonka kanssa voi va-
paamuotoisesti jutella ja joka puuttuisi tarvittaessa turvallisesti tilanteisiin. Nuoriso-
tyontekijalla voisi olla tyénkuvan joustavuuden vuoksi mahdollista kulkea oppilaitok-
sessa vapaasti, kuitenkin valvomatta. Téallaista roolia oppilaitoksessa ei ole, lukuun
ottamatta satunnaisia kiinteistonhoitajia ja siivoojia, joilla on nuoriin hyva ja luotta-
muksellinen suhde. Luotettavan aikuisen roolilla voisi olla haastatteluissa nousseiden
kommenttien mukaan vaikutusta kiusaamisen ehkéisemiseen ja yleiseen viihtyvyy-
teen.

(...) ja kanavoimassa niitd vapaa-ajan asioita, mitka ottaa valilla vallan
siella opetuksessa, esimerkiks tyttdjen facebookeissa on jotain haukuttu
ja jotakin, et niilla ois oma kanavansa purkaa niitéd asioita sen nuoriso-
tyontekijan kanssa, et ne veis ainakin vahan vahemman aikaa ja energi-
aa sielta oppitunneilta.(R5)

Ois hienoa, jos joka koulussa ois sellainen vanhanaikainen vaksipersoo-
na, joka ei pelkastaan korjaile rikkimenneita paikkoja, vaan vahan vaikut-
tais niitten (nuorten) touhuihin. Téallasessa oppilaitoksessa, missa yhdek-
sankymmenta prosenttia on jatkia, ois hyva olla joku mies. Niinku isanta
tai talonmies.(Y4)

Toimintaymparistdja, joissa nuorisotytntekija oppilaitoksessa tyoskentelee, voidaan
tarkastella seka fyysisesta ettd psyykkisestd nakokulmasta. Yhtaaltd oppilaitoksen
fyysisia tiloja, nuorisotyontekijan omaa tilaa ja koko kouluymparistéa erilaisine oppi-
misymparistdineen on syyta tarkastella suunniteltaessa nuorisotydntekijan toimenku-
vaa. Toimintaymparist6ja ovat myos toiminnan kentat, kuten yhteisélliset prosessit ja
henkilokohtainen ohjaus. Erilaiset yhteisélliset prosessit, kuten ryhmayttaminen, ta-
pahtumien jarjestdminen, vapaa-ajantoiminta ja osallisuuden kentat néhtiin haastatte-
luissa nuorisotyontekijan luontevina toimintoina ja toimintaymparistéina oppilaitok-
sessa. Erityisesti ryhméayttdmisessa nuorisotydn asiantuntijuudella on sijansa. Opis-
kelun alkuvaiheen ohjauksella ja ryhmé&én kiinnittymisell& nahtiin haastatteluissa ole-
van merkitystd opintojen sitoutumiseen. Ammattiopisto on pyrkinyt ratkaisemaan
opintojen alkuvaiheen ohjauksen orientaatiopdivilla, missé vetovastuussa ovat paa-
asiassa ryhmanohjaajat. Haastateltavat kaikista ammattiryhmista kokivat, ettei kaikilla

opettajilla tarvitse olla halua tai kykya ryhmayttamiseen liittyvien oppituntien vetami-
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seen. Yksimielisesti nahtiin hyvana, jos oppilaitoksessa on sellaista ohjauksellista
asiantuntijuutta liittyen orientoiviin opintoihin, mitd kaikki opettajat voivat omassa
tydssaan hyodyntaa. Lisdksi osallisuuden rakentamisessa ja vahvistamisessa néhtiin

selkeasti nuorisotyon asiantuntijuudelle kayttoa.

Jos ajatellaan sitd tydbnkuvaa suhteessa meidan erityisohjaajiin, nehan
on tunneilla mukana paljon, joten nuorisotyontekija olis kaytettavissa
enemman oppituntien ulkopuolella. (Y2)

No ryhmayttaminen ainakin on, se on selkeasti nt:n toimenkuvaa.(R1)

Hianoo ois jos ois sita ryhmayttamista oikeasti ja hyvin suunniteltuna.
Esimerkiks niita kaikkia retkia ja muuta vois suunnitella ja tehda yhdessa,
ois mukana naissa.(R3)

Amatsuissahan on n&a orientaatiopaivat kaikissa, mutta mitd se misséakin
tarkoittaa, on eri juttu. Kylla opettajille on yleensa tosi vaikeita noi ryh-
mayttamisjutut, ei ne niitd koe omakseen. Useimmat on sen ammattinsa
tai alansa asiantuntijoita eika niitten kaikkien tarvitse ollakaan niin suun-
tautuneita tohon sosiaaliseen tyohon. Onhan ne meilldkin menneet va-
han riisutumpaan suuntaan, kaytannon asioita siella kaydaan ja sem-
mosta.(R5)

Sit toi oppilaskuntatoiminta kyll& liittyy jollakin tavalla. Nuorisoedustajisto
tassa tuli mieleen, jos haluis vetaa viimeisen paalle, pitais aktivoida naita
mukaan koko ajan siihen arjen toimintaan, kaikkiin juttuihin Sit jos se ak-
tivoi opiskelijoita mukaan, niin kylla niiden peraan pitaa hirveasti katsoa,
ettd hommat tulee tehdyksi, ettd aikaa se vie. Naa on naitd tehtavia, jot-
ka on luontevasti sen nt:n t6ita.(Y4)

Tapahtumilla ja juhlilla seka vapaa-ajan toiminnalla on merkitysta opintoihin sitoutu-
misella ja motivoitumisella. Yhteiset, kaikkia opiskelijoita koskevat tapahtumat par-
haimmillaan tuottavat yhteiséllisyyden kokemuksia ja tarjoavat niillekin nuorille myon-
teisid koulukokemuksia, joille koulu edustaa kielteisia asioita. Koululla voisi olla hyvéat
mahdollisuudet tarjota erilaista harrastustoimintaa seka koulupdivan aikana etta va-
paa-ajalla. Koulupéivaan nivottu harrastustoiminta lisaisi osaltaan sitoutumista kou-
lunkayntiin ja tarjoaisi mahdollisuuden onnistumisen kokemuksiin kouluympéaristossa.
Lisdksi harrastus- ja vapaa-ajantoiminnan opinnollistaminen, informaalin oppimisen
tunnistaminen ja tunnustaminen lisaisivat nuoren motivaatiota, kun mukavalla teke-
misella olisi mahdollisuus kartuttaa opintoviikkoja. Tapahtumien ja vapaa-
ajantoiminnan jarjestamista ei kuitenkaan nahty yksinomaa nuorisotyontekijan tehta-

vana, vaan koko yhteison yhteisena toimintana. Nuorisotydn osaamiselle ndhdaankin
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olevan tilausta erityisesti koulun tapahtumien ja vapaa-ajan toiminnan organisoinnis-

sa.

Tulee mieleen esim. kokonaisen koulupdaivan kasite, joka tarkoittaisi sita,
ettd koulussa olisi toisenlaista toimintaa, irti siita koulun arjesta ja vaati-
muksista. Erilaista harrastusmahdollisuutta ja muuta vapaa-aikaan liitty-
vaa toimintaa. Ei saisi olla vain ongelmakeskeista. (Y3)

Miks meilla ei vois olla tallaista systeemia, et ne vois koululla harrastaa
vaikka valokuvausta, musiikkia jne ja sitten olis mahdollista naita vaikka
opinnollistaa halutessaan. Ja ihan simppeli osaamisen tunnustamisen
malli siihen, ettei tarvitse mitdan massiivista paperisotaa.(Y3)

Sitten se vois markkinoida iltapalveluja siella oppilaitoksessa.(Y2)

Sit kaikki koulun tapahtumat ja esimerkiks vapaa-ajan tempaukset ja
muut on aika luonteva osa sitd nuorisotyontekijan tehtavaa ja se ois ve-
tovastuussa siind. Sen tehtava ois aktivoida esimerkiks tukioppilaat ja
tuutorit siihen mukaan ja sitten delegoida, jos se tarttee vaikka opettajien
tai muiden apua siind. Paavastuu on silla nuoriso-ohjaajalla.(Y4)

No ei se kylla mikdédn ohjelmatoimisto yksistadn ole. Tommoset juhlat,
retket ja tapahtumat, onks niitten jarjestaminen nyt kaikki sen nt:n hom-
maa?(R2) No ei niinkd&an, mut niissd mukana olo vois olla hyva, niitten
kautta kuitenkin opiskelijoita voidaan ryhmayttaa ja toisaalta sita yhteisol-
lisyytta lisatd. Jos se nuorisotyontekija on niissa mukana, niin vois Kuvi-
tella etta nuoretkin suhtautuu eri tavoin, kun se on kuitenkin jotakin muu-
ta kun koulun henkild, enemman niinkun sen nuoren kanssa.(R5)

Tyolle osoitettu konkreettinen tila nahtiin hyvin tarkeana toimintaymparistona. Tilaky-

symys Kirvoitti runsaasti kommentteja, hyvin yksimielinen kasitys oli, etta tila tarvi-

taan. Oppilaitoksen toimijat erityisesti kaipaavat jo nyt arkeen vapaamuotoisempaa

tilaa, misséa opiskelijat voivat viettdd vapaa-aikaansa, kuten vélitunteja ja hyppytunte-

ja seka aikaa ennen ja jalkeen koulupdaivan. Tila toimisi samalla myds nonformaalina

oppimisymparistona, jossa tarvittaessa saisi ohjausta opintoihin ja muihin asioihin.

Tila, joka olisi samalla vapaaehtoiseen toimintaan seka opetukseen liittyva, voisi mo-

nen opiskelijan kohdalla omalta osaltaan mahdollistaa opintojen etenemisen

Naa tilat on joissain toimipisteissa aivan karseat ajatelleen yhteistyota ja
yhteisollisyytta. Kaikki on poteroissaan, mutta sellaista helppoa, luonte-
vaa kokoontumispaikkaa ei ole, josta niita tavoittaisi. Tuntuu, etté opiske-
lijat on aina jotenkin vaarassa paikassa. Kun ne on tossa kaytavalla, niin
ajatellaan, ettd mitds ne nyt tossa notkuu, kun ei ole sitd semmoista olei-
lupaikkaa. Pitais olla sellainen mukava ja mutkaton tila, missa niilla olis
hyva olla ja mita vois hyddyntad monenlaiseen toimintaan. Joku helppo,
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avoin tila. Kylla se pitais olla sellainen, ettd nuorilla olis lupa olla siella
tauoilla. Tai ennen paivaa tai paivan paattyttya. (Y4)

Kylla se fyysinen tila pitdé olla, Ohjaamo, mita voidaan yhdessa kayttaa
sitten nuorisotydn ja opetuksen kans, nuoriso-ohjaajan valtakunta, mita
meidankin ohjaaja tarvitsee. (R3)

Kylla olis hyva, jos silla olis joku tila. Etta esimerkiksi naéa jotka usein len-
taa tunneilta pihalle, niin se nt vois tehda niiden kanssa jotakin jarkevaa
sen sijaan, etta ne vaan notkuu tai haipyy kotiin. Taa on sita tyota mita
tykkaisin itse tehdd, mut se vaatii sen tilankin. Monesti niilla menee ne
sukset ristiin niiden opettajien kanssa, jolloin on kylla tarkeeta, ettd ne
saa tulla purkamaan sitd pahaa oloaan sinne nt:lle. Se nt voi yrittaa sit
tasottaa sitd tilannetta, ettd se ei enempaa karjisty ja saada sita nuorta
miettimaan sitd omaa rooliaan siina ja toisaalta yrittaa sille opettajalle se-
littaa tata nuorten kaytosta, etta mikd mattad. Opettaja vois sitten pyytaa
siihen apua tai muuta. (Y4)

Tilakysymys nahtiin erinomaisena mahdollisuutena kehittdd yhteisia kaytanteita ja
toimintaa. Ohjaamon mahdollisuuksia tulisi kaikkien osallistujien mukaan hyddyntaa
enemman kiinnittamalla huomiota sen toiminnan kehittamiseen ja oppimisympariston
suunnitteluun. Tilan epaviralliseen luonteeseen kiinnitettiin runsaasti huomiota. Nuor-
ten nahdaan keskittyvat tehtaviin ja henkilékohtaiseen ohjaukseen lahtokohtaisesti
paremmin, kun tila on mahdollisimman kaukana koulun virallisten tilojen luonteesta.
Erityisesti talla on merkitysta niille opiskelijoille, joilla on ollut ongelmia suhteessaan

kouluun ja opiskeluun.

Jos ja kun Ohjaamolla olis oma tila, niin se vois olla myds se nuorisotila
— samalla nonformaali oppimisymparist6. Eika voi kylla siistijat sitten tulla
sanomaan ettei voi pitda mattoja, meillahan ei saa olla mattoja eika soh-
via. (R3)

Ohjaamohan toimii nykyisin vaan rastipajana. Alun perin sen tarkotus oli,
ettd ohjataan nuorta muillakin elamé&alueilla, kun vaan rastitehtavissa, joi-
ta ne tekee hampaat irvessa siella. Kuitenkin se on monelle ainoa paikka
missé ne kykenee mitaan tekemaan, kun siella on vapaamuotoisempaa
eik& se niin kuin luokkahuone ollenkaan. Vetajatkin on rennommin. Tata
pitais hyodyntaa kylla.(R6)

Se vaatii kylla sellaista yhteista suunnittelua, etta kaikki hyvaksyy nama
pelisaannot tilassa, kaikki opet mut myos néa kiinteistéhoitajat ja siivoo-
jat, kun ne paasee vaikuttamaan miten se homma hoidetaan, niin ei tule
ongelmia. Pahimmassa tapauksessahan meilla on torpattu monia hyvia
ideoita ja vesitetddn koko ajan joissain Ohjaamoissa tota rennompaa
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meininkia, kun siivoojat kieltava sita ja tatd. Onhan toki meidan opiskeli-
joissa ja Ohjaamon valvonnassakin vika ollut.( R6)

Haastatteluissa ja keskusteluissa pohdittiin myds sita, millaisin pelisdanndin tilaa kay-
tetdan. Tama kumpuaa erityisesti ammattiopistossa kaydyista keskusteluista liittyen
Ohjaamon palveluihin. Jotkut opettajat ovat olleet huolissaan siita, ettd Ohjaamosta
syntyy niin vetovoimainen paikka, ettd pahimman odotuksen mukaan kaikki opiskeli-
jat haluavat suorittaa opintonsa siella. Tata on aiheellista pohtia myds suhteessa
koulun muutostarpeisiin. Koulu tarvitsee uudistumista, etenkin oppimisymparistéjen
ja pedagogiikan nakokulmasta. Matalan kynnyksen toiminta, yhteisollisyys ja viihtyi-
syys palvelevat kaikkia opiskelijoita, ei ainoastaan niitd, joilla on ongelmia opinnois-
saan tai muilla elaméanalueilla. Ohjaamon palvelurakenteen kehittamiseksi nousi

haastatteluissa runsaasti ehdotuksia.

Kylla sais olla se tila. Me ollaan tassakin toimipisteessa visioitu uutta Oh-
jaamoa. Mutta mill& se raja vedetdén, keta sinne otetaan ja miten se sit-
ten palvelee, siitd noi opettajat on huolissaan. Opiskelijoiden notkumis-
paikkaa tarvittaisiin, se voisi olla sellainen tila, jossa ne vois olla vapaas-
ti. Ja sellainen matalan kynnyksen paikka, missa tarjotaan palveluja ja
opetustakin valilla. Vaatii kuitenkin sen taustafilosofian ja jonkun henki-
I6n. Ohjauskeskusteluja, tekemisia jne. (Y1)

No siella nyt vois olla muutakin palvelua ja teemapaivia ja semmosta. Et-
td vois tavata vahan epavirallisemmin ja yleisemmin opoa ja terkkaa ja
muita siella. Ja jotain ulkopuolisia vois kutsua, paihdetydntekijaa ja sel-
laista. Etta ajateltais uudelleen koko kuvio, nuorten ndkdkulmasta.(Y5)

7 TOIMINTAMALLI

7.1 Nuorisotyontekijan tehtavat Pirkanmaan ammattioppilaitoksessa

Nuorisoty6ta voidaan oppilaitoksessa hahmottaa sekéa tehtavien etta toimintaympa-
ristdjen nakokulmasta. Kun kartoitettiin tarvetta nuorisotyélle, tdhdennettiin erityisesti
tukihenkilétoimintaa, Ohjaamon yllapitajaa ja yhteisollisten prosessien edistgjaa. Nii-
hin liittyvat tehtavét voi koota kolmen eri roolin alle: ohjaajan, suunnittelijan ja ty6pa-
rin / tiimin jAsenen. Roolien ndkokulmasta voidaan my6s mietti& keinoja, miten nuori-

sotyontekija asettuu yhteisoon — yhtaalta ohr-tydskentely vakiinnuttaa asemaa, mutta
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toisaalta myods yhteiseen suunnitteluun ja tydéryhmiin osallistuminen kiinnittdd yhtei-
sO0n ja auttaa tunnetuksi tulemisessa. Ohjaajan roolissa tyontekija paasee lahelle
nuorta ja auttaa opiskelijoita hahmottamaan ohjaajan keskeista roolia tukihenkilona.
Roolien avulla myds tehtavid voidaan hieman jasentaa tarkemmin. Olen koonnut

seuraavaan kaavioon nuorisotyontekijan tehtavia roolien mukaan.

NUORISOTYONTEKIJAN ROOLIT JA TEHTAVAT PAO:SSA

OHJAAJA

Tukihenkilo koulussa ja sen
ulkopuolella

Vapaa-ajan ohjaus, harras-
tetoiminta, kaytava- ja vali-
tuntiohjaus

Kasvattaja

Ohjaamon vetdja
Ryhmayttaminen
Ryhmanohjaus, yhteisolliset
menetelméat opetuksen tuke-
na

Tiedotus ja neuvonta

Ohjaus nivelvaiheissa

SUUNNITTELIJA

Oppimisymparistdjen kehit-
taminen yhdessa opetus-
henkiloston kanssa

Koulun yhteisollisten pro-
sessien rakentaminen ja
suunnittelu

Harrastetoiminnan suunnit-
telu ja organisointi

Tapahtumien, teemapaivi-
en ja retkien suunnittelu ja
organisointi tydryhmassa

Oppilaskunta- ja tutortoi-
minnan kehittdminen tyo-
ryhméassa, osallistamisen
kehittdminen

TYOPARI / TIIMIN JASEN

OHR:n jasen, oppimisen
tukipalvelutiimin jasen

Opettajan tyopari (yhteisolli-
set opetusmenetelmat, ret-
ket, toiminnalliset menetel-
mat)

Erityisohjaajan tyopari Oh-
jaamossa ja tutkintoaloilla

Moniammatillisten ylisekto-
risten verkostojen jasen

Oppilaskunta- ja tutortoimin-
taa vetavien kuraattorin ja
opon tyopari

Kuvio 4. Nuorisotyontekijan roolit ja tehtavat Pirkanmaan ammattiopistossa.

Ohjaaja. Erityisesti oppilaitoksen edustajat toivoivat tukihenkilétoimintaa. Opinto-
ohjaajat, kuraattorit ja erityisopettajat toivoivat tukihenkil6itd opiskelijan tueksi erilai-
siin tilanteisiin niin koulussa kuin vapaa-ajallakin. Erityisesti ne nuoret, joilla on run-
saasti selvitettavid asioita esimerkiksi sosiaalitoimessa ja jotka tarvitsevat aikuisen
tukea ja apua asioita selvittAmaan, hyotyisivéat tukihenkildsta. Tukihenkild olisi muka-
na palavereissa opiskelijan rinnalla, auttaisi vaikeiden asioiden selvittamisessa ja
kannustaisi hoitamaan asioita loppuun sen sijaan, etta jattaisi ne hoitamatta. Tuki-

henkil6a tarvitaan myos oppilaitoksen siséisissa palavereissa seka nuoren tulkkina
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erilaisissa kohtaamisissa oppilaitoksen edustajien kanssa. NuorisotyOntekija toimii
ohjaajana myods Ohjaamossa. Ohjaamossa hanen roolinsa painottuu valitunti- ja va-
paa-ajanohjaukseen, harrastustoiminnan ohjaukseen seka esimerkiksi opiskelutehta-
vien ohjaukseen. Ohjausty0 sisaltdd myos erilaista neuvonta- ja tiedotusty6ta koski-
en harrastusmahdollisuuksia, paihteitd, nuorten vaikutusmahdollisuuksia sek& muita
nuoria koskevia aiheita. Myos ryhmanohjaukselle on tilausta ryhmayttamisen ja eri-
laisten yhteiséllisten menetelmien ohjauksen muodossa. Opettajat kokevat paasaan-
téisesti ryhmayttdmisen omalle tydlleen vieraaksi ja kaipaavat tyOparia ryhmayttami-
seen. Liséksi nuorisotyontekijan yhteisollisten menetelmien asiantuntijuus ja osaami-
nen mahdollistavat tydparina toteutettavan ryhmanohjauksen. Naiden lisdksi nivel-
vaiheen ohjaukselle on tarvetta. Nuorten siirtyminen ylakoulusta toisen asteen koulu-
tukseen ja edelleen siirtyminen tybelamaan ovat nivelvaiheita, joissa lisatylla ohjaus-
panoksella voidaan antaa nuorelle paremmat mahdollisuudet selviytyd seuraavassa
elamanvaiheessaan. Joissakin tapauksissa voidaan nivelvaiheen ohjauksen katsoa

olevan merkittavaa syrjaytymista ehkaisevaa toimintaa.

Suunnittelija. Haastatteluissa nuorisotyontekija nahtiin varsin monessa tilanteessa
kehittdjand, suunnittelijana ja organisoijana. Suunnittelu- ja organisointityd sisaltaa
niin tapahtumajarjestelya, vapaa-ajantoiminnan suunnittelua kuin oppilaitoksen kehit-
tamistydssa vaikuttamista. Erilaista kehittdmista tapahtuu kaiken aikaa. Opetuksen,
opetussuunnitelmien ja oppimisymparistbjen kehittdminen lienevat tarkeimmaét kehit-
tdmisprosessit koulukontekstissa. Uusien oppimisympaéristdjen kehittaminen vaatii
uudenlaista ajattelua. Tiedon kasityksen muutos ja informaalin oppimisen tunnistami-
nen ja tunnustaminen seka informaatioteknologian kehittyminen asettavat oppi-
misymparistdille uudenlaisia paineita. Oppimisymparistdjen nonformaali muoto vapa-
uttaa pakko-oppimisajattelusta, joka monelle nuorelle on kouluallergian syy. Tila, jos-
sa oppimista tapahtuu, voi olla hyvin erilainen verrattuna perinteiseen luokkatilaan.
Nuorisoty6lla on kokemusta tilojen suunnittelussa yhdessa nuorten kanssa seka in-
formaalin oppimisen hyodyntdjdna. Nuorisotyon asiantuntijuutta tulisikin hyddyntaa
niin tilojen suunnittelun kuin arkioppimisen tunnistamisen ja tunnustamisen proses-
seissa siind missa opettajan tyoparina ideoimassa uusia yhteisollisia opetusmene-
telmid. Myds osallisuuden prosessit oppilaskuntatoiminnan ja tutortoiminnan mer-
keissd vaativat aika ajoin tarkastelua. Haastattelut osoittivat, ettd nuorisotyolla on

tahtoa ja kokemusta osallisuuden prosessien kehittgjana.
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Tyo6pari ja tiimin jasen. Ryhméakeskusteluissa nousi voimakkaasti esiin nuorisotytnte-
kijan rooli yhteisdssa. Tahan tulisikin panostaa riittévasti, jotta toiminta voisi heti alus-
ta saakka olla tehokasta ja koko yhteis6d palvelevaa. Tama edellyttdd ensisijaisesti
johdon sitoutumista ja ohjeistusta. My6s opiskelijahuoltoryhmat nahtiin tarkeina.
Opiskelijahuoltoryhmien taysivaltainen jasenyys néhtiin tuovan tehtavalle oikeutuk-
sen. Opiskelijahuoltoryhma on my6s tiedonsiirron foorumi, jossa nuorisotydntekijan
tietoja voidaan hyddyntaa ja nuorisotydntekijd vastaavasti saa riittdvasti tietoa nuo-
resta. MyOs epavirallisemmat opiskelijahuoltoryhmat, oppimisen tukipalvelujen tiimit
koettiin tarkeina tiedon siirron kanavina ja merkittavina tyon asemoijina. Lisdksi nuo-
risotyontekija nahdaan jasenena erilaisissa monialaisissa tyéryhmissa, joissa ko-
koontuvat seka oppilaitoksen toimijoita ettd yhteistyokumppanien edustajia. Tiimi- ja
tyoparitoimintaa toivotaan myds muissa kuin opiskelijahuolto- ja verkostotyéryhmien
yhteydessa. Erityisesti opettajan tyOparina toimiminen nahtiin tarkeana. Erilaiset yh-
teisolliset opetusmenetelmat nahtiin mahdollisuutena hyvalle yhteistyélle. Opettajan
asiasisallon tuntemus ja pedagoginen asiantuntijuus seka nuorisotyontekijan yhtei-
sollisten menetelmien hallinta mahdollistavat uusien metodien kayton opetuksessa.
Lisaksi tyOparitoiminta mahdollistaa opetuksellisen lisaarvon erilaisten retkien ja ta-
pahtumien yhteydessa. TyOparia rinnalleen toivovat myds erityisohjaajat, erityisesti
Ohjaamon ja tutkintoalojen toiminnan yhteydessa. Ohjaamossa onkin mahdollisuus
jakaa erilaisia rooleja sen mukaan, millaisin asioin opiskelijat Ohjaamoon saapuvat.
Erityisesti rastipajoissa yhteistyolla mahdollistetaan erilaisten tehtavien tydstaminen

samaan aikaan.

7.2 Nuorisotyontekijan toimintaymparistot Pirkanmaan ammattiopistossa

Haastatteluissa jasennettiin nuorisotydn tehtavia myos toimintaymparistdjen nako-
kulmasta, missa keskeisiksi toimintaymparistdiksi nousivat Ohjaamo, koko oppilai-
tosyhteiso ja sen yhteisélliset prosessit seka yksilotyd. Nuorisotydn toimintamuotojen
tuominen osaksi oppilaitoksen prosesseja monesta nakokulmasta nahtiin olennaise-
na osana tyonkuvan rakentamista. Ohjaamo ja sen tuomat uudet mahdollisuudet
nahtiin fyysisend toimintaymparistoné, jossa nuorisotydntekijalla olisi mahdollisuus

vaikuttaa oppimisen prosesseihin ja tuoda asiantuntijuuttaan erityisesti informaalin
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oppimisen nakokulmasta. Koko oppilaitosyhteisd nahtiin vastaavasti olennaisena
henkisené toimintaymparistdna, jossa nuorisotyontekijan ammattitaidolla on kysyntaa
yhteisdllisten prosessien vahvistajana. Yksilotyon toimintaympaéristolla puolestaan on
olennainen merkitys yksittaisten opiskelijoiden opintopolkujen ja elaménhallinnan ra-
kentamisessa. Talla tarkoitettiin nuoren elamé&éan liittyviin toimintoihin osallistumista.
Seuraavassa kaaviossa koottuna nuorisotydntekijan toimintaymparistot Pirkanmaan

ammattiopistossa.

NUORISOTYONTEKIJAN TOIMINTAYMPARISTOT PAO:SSA

OHJAAMO

Nonformaali oppimisympa-
risto ja vapaa-ajan viihtyiséa
tila, jossa

valitunti- ja harrastustoimintaa
(opinnollistettavia)

rastipaja, opetus ja ohjaus,
erityisopetus, pienryhmat,
henkilokohtainen ohjaus (yh-
teisty® opettajien ja erityisoh-
jaajien kanssa)

moniammatillisia palveluja
matalan kynnyksen periaattein
(mm. kuraattorin, opon, ter-
veydenhoitajan ja paihdetyon
matalan kynnyksen vastaan-
otot,infotilaisuudet jne.)

Nuorisotyontekijan paivystys-
ja tyopiste, fyysinen toimin-
taymparisto

YHTEISOLLISET
PROSESSIT

Ryhmaytykset

Yhteiset oppitunnit
opettajien kanssa
(yhteisolliset mene-
telmat, oppimisympéa-
ristdjen suunnitteluun
osallistuminen)

Tapahtumat, juhlat,
retket

Oppilaskunta- ja tu-
tortoiminta

Nuorisotiedotustyo
Kotivaenillat
Nuorisotyontekija

koulun yhteisollisyy-
den kehittdjana

YKSILOTYO

Opiskelijan tuki-
henkilé elamanhal-
linnan, opiskelun,
kotiasioiden, viral-
listen asioiden edis-
tamisessa ja hoi-
tamisessa

Kasvatuskeskuste-
lut

Nuorisotyontekija
opiskelijan tukena
kaikissa elamanti-
lanteissa

Kuvio 5. Nuorisotydntekijan toimintaymparistot Pirkanmaan ammattiopistossa.

Haastatteluissa keskeinen kehittamisehdotus koski Ohjaamon hiomista monialaiseksi
toimintaympaéristoksi. Keskusteluissa Ohjaamo miellettiin merkittavaksi mahdollisuu-
deksi. Se nahtiin erityisesti toimintoja yhteen kokoavaksi tydomuodoksi ja yhteiseksi
vapaamuotoiseksi tilaksi. Ohjaamoon tulisi siis luoda rakenteelliset toimintaedellytyk-

set moniammatilliselle ylisektoriselle yhteistyélle, luoda edellytykset toimijoiden am-
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mattitaidon kehittymiselle, mahdollistaa laadukas ja kuitenkin taloudellinen palvelu-
malli. Palvelumallin keskeinen tehtéva on taata opiskelijalle elamanhallinnallisten tai-
tojen, ammatillisen ja yleissivistdvan osaamisen sekéa sosiaalisten taitojen kehittami-
sen paikka ja aika. Taméa saavutetaan verkostoja vahvistamalla ja niitd hyodyntamal-

1a.

Ohjaamon keskeinen tulevaisuuden toiminta-ideologia pohjaa yhteisdllisyydelle ja
yhteisty6lle. Haastatteluissa nousi esiin ajatus Ohjaamosta matalan kynnyksen pal-
velupisteend, josta voisi saada palvelua niin opetuksen, opinto-ohjauksen, kuraattori-
toiminnan, terveydenhuollon sek& nuoriso-, mielenterveys- ja sosiaalityon alueilla.
Kaytannodssa tama tarkoittaisi kiinteita vastaanottoaikoja tiettyina paivina seka infois-
kuja erilaisista yleisemmin nuoria puhuttavista asioista. Oppilaitoksen siséista yhteis-
tyota voitaisiin my6s vahvistaa. Attoaineiden opettajat voisivat hyddyntaa Ohjaamoa
muun muassa tukiopetuksen merkeissa. Nain ollen ei syntyisi opettajien keskuudes-
sa pelkoa siita, ettd he jaisivat ulkopuolisiksi omien aineidensa rastisuorituksista tai
ettd heidan resursseihinsa kajotaan. Myds ammattiaineiden opettajilla olisi mahdolli-
suus ohjata opiskelijaa Ohjaamossa. Ohjaamossa tydskentelisi kiinteasti seka eri-
tyisopettaja etta erityisohjaaja, jolloin aineenopettajilla olisi mahdollisuus hyddyntaéa
samanaikaisopettajajarjestelmaé ja erityisopetuksen asiantuntijuutta. Lisdksi toimin-
tamalli mahdollistaisi myds aineenopettajille — oppilaitoksen keskeisen henkildsto-
ryhman — mahdollisuuksia tavata muiden toimialojen edustajia ja osallistua nain mo-
niammatilliseen toimintaan, mik& kaytanndssa on talla hetkella vain oppimisen tuki-
palvelujen toimijoiden kasissa. Myos erilaiset teemapaivat ja -viikot olisivat mahdolli-
sia, joiden tiimoilta voitaisiin kutsua oppilaitoksen ulkopuolisia toimijoita, kuten paih-
detyontekijoita, nuorisotoimen edustajia, harrastus- ja vapaa-ajantoiminnan edustajia
seka muita verkostokumppaneita. Tavoitteena olisi tarjota seké tietoa, taitoa etta iloa
erityisesti kaikille opiskelijoille mutta myds henkildkunnalle ja sidosryhmille.

Ohjaamon kehittamiseen tulisi nimeta tyéryhma, joka koostuu paaasiassa Ohjaamon
toimijoista ja sen asiakkaista. Palvelun kayttdjien — seka opiskelijoiden ettd opettajien
— nakokulmaa tulisi hyédyntaa parhaan mahdollisen asiakasymmarryksen saavutta-
miseksi. Kayttdjien osallisuus palvelun ja toimintaympariston kehittamisesséa auttaa
havaitsemaan sellaisia toiminnallisia yksityiskohtia, jotka muuten saattaisivat jadda

huomaamatta ja mahdollistaa palvelun kehittdmisen mahdollisimman kayttajaystaval-
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liseksi. Opiskelijoiden osallisuus varmistaisi ympariston viintyvyyden ja toimivuuden,
jotta Ohjaamotilasta tulisi houkutteleva ja mahdollisimman epavirallinen ymparisto.
Opettajien osallistuminen kehittdmiseen lisaisi monipuolisten pedagogisten ratkaisu-
jen, menetelmien ja valineiden valikoimaa samalla kun se antaisi opettajille mahdolli-
suuden tarkastella omaa tydtaan uudesta ndkokulmasta. Kehittamistydssa tarvitaan
myOs asiantuntijuutta, jota ei valttamatta kaikilla palveluiden kayttgjilla ole. Uuden
teknologian, ergonomian, pedagogisten ja didaktisen menetelmien osaajia tarvitaan

laadukkaan Ohjaamokonseptin luomisessa.

Ohjaamon liséksi nuorisotyontekijan toimintaymparistéa on koko koulu, erityisesti sen
yhteisdlliset prosessit ja yksildohjaus. Haastatteluissa nousi erityisesti nakemys nuo-
risotyontekijan roolista yhteisollisyyden rakentajana ja tukijana erityisesti tilanteessa,
jossa uuden opinahjon katon alle sijoittuu uusina yhteistydkumppaneina lukio ja am-
matillinen koulutus. Ammatillisen koulutuksen uudet alat lisaavat myos jannitetta ti-
lanteeseen. Yhteisollisyys oppilaitoskontekstissa on varsin laaja kasite. Yhtaalta se
tarkoittaa henkiloéston keskindista yhteisty6ta ja toisaalta esimerkiksi nuorten keski-
naista yhteenkuuluvuuden tunnetta. Yhteisollisyyden lisddminen tarkoittaa opettajuu-
den uudelleen tarkastelua, yhteistyon lisdamista, tiimityoskentelya seka yhteisollisten
menetelmien ja ymparistdjen hyddyntamista opetuksessa. Yhteisollisyys sisaltaa eri-
laisia prosesseja, ryhmaytymistd, ohjausta, opetusta, tapahtumia, suunnitteluty6ta ja
organisointia. Lisdksi silla tarkoitetaan laajemmin ylisektorista toimintaa, esimerkiksi
kiinteda yhteistyota ymparoivan kunnan kanssa. Nuorisotydntekija voi tukea yhteisol-
lisyyttd ryhmaytymisen, opettajayhteistyon, konsultaation ja erilaisen tapahtumaor-
ganisoinnin keinoin. Nuorisotytntekijan asiantuntijuus ja ammatillisuus ovat avuksi
ryhmaytymisen prosesseissa, joita heti opintojen alussa suositellaan kaynnistetta-
vaksi. Pao:ssa on kaytantona ollut orientoivien opintojen muutaman paivan tai viikon
mittainen jakso heti opintojen alussa. Orientoivien opintojen tarkoitus on tutustuttaa
opiskelijoita koulun tiloihin, kaytanteisiin, omaan ammattialaan, toimijoihin ja tapoihin.
Orientoivien opintojen aikana on tarkoitus myds jarjestaa erilaista rynmayttavaa toi-
mintaa, joka on ollut paasaantodisesti yksin ryhménohjaajan vastuulla. Kaikilla ryh-
manohjaajilla ei kuitenkaan ole sellaista osaamista, jota tuloksellinen ryhmayttdminen
edellyttaisi. Nuorisotyontekija voisi olla tassad avuksi. Orientoivien opintojen aikana
myos tutor- ja oppilaskuntatoiminta aktivoituvat, ndissa prosesseissa my@s nuoriso-

tyontekijaa tarvitaan ohjaamassa ja kannustamassa toimijoita ja organisoimassa toi-
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mintaa. Oppilaskunta- ja tutortoiminnasta vastaavat kuraattori ja opinto-ohjaaja, nuo-
risotyontekijalla voisi olla hyvinkin vahva rooli heidan tukenaan toiminnan organisoin-

nissa.

Haastattelut osoittivat, ettd myos yksiléohjaukselle on konkreettinen ja selkea tarve.
Yksilotyon kenttd voidaan myos mieltaa toimintaymparistoksi, erillisené yhteisollisista
prosesseista. Yksilolliselle ohjaukselle on tilausta erityisesti opiskelijan tukihenkilona
vaikeissa tilanteissa, koulun ulkopuolisten asioiden hoitamisessa, kodin ja koulun
valisessa yhteistydssa, elamanhallinnan ja opiskelun tukemisessa. Yksiléohjaus voi
tarkoittaa myo6s Ohjaamossa tapahtuvaa ohjausty6ta, opintoihin tai muuhun elamaan

liittyvissa asioissa.

8 LOPPUTARKASTELU

Nuorten hyvinvointiin, koulutuksen keskeyttamiseen ja syrjaytymiseen voidaan haas-
tattelujen perusteella vaikuttaa yhteisollisyyttd vahvistamalla. Haastatteluissa yhtei-
sollisyydella tarkoitettiin oppilaitosyhteison ja sitd ympardivien sidosryhméayhteisdjen
toiminnallista integroitumista. Tama tarkoittaa kaytanndssa nuoren tilanteen koko-
naisvaltaista huomioon ottamista, mutkatonta tiedonsiirtoa, yhteisen toiminnan, kuten
varhaisen puuttumisen ja nuoren ohjauksellisten prosessien kehittdmistd yhdessa
koulun, nuorisotytn, sosiaalitoimen, mielenterveystyon ja nuoren omien verkostojen
kanssa. Yhteisollisyys nousi esiin myds oppimisen perustana ja oppimisymparistojen
rakenteena seka osallisuuden nakokulmasta. Yhteisollisyyden keskeinen tavoite on
luoda koulu- ja paikallisyhteisd, jossa jokaisella nuorella on hyvat mahdollisuudet
henkilokohtaiseen kasvuun, tutkinnon suorittamiseen ja yhteiskuntaan integroitumi-
seen. Yhteisollisyydella pyritddn turvaamaan syrjaytymis- ja keskeyttdmisvaarassa
olevien opinto- ja elamanpolkuja siind missd takaamaan kaikille yhteison jasenille
edistymisen ja onnistumisen mahdollisuuksia. MyOs opettajat hyotyvéat turvallisesta ja
vahvasta yhteisosta, kun opettajuuden muutospaineissa omaa ajatteluaan ja toimin-
taansa voi peilata yhteisollisesti ja samalla harjaannuttaa yhteisbosaamistaan. Kou-
lua ja sen rakenteita ei muuteta yhdessa yossa, eika sitd voi edellyttda opettajilta-
kaan. Jotta toimintamallit muuttuvat, tarvitsee prosessi aikaa ja heijastuspintoja.

Etenkin muutostilanteissa omaa toimintaansa on syyta tarkastella suhteessa muihin,
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seka organisaation ettd arjen toiminnan tasoilla. Yhteistyon tiivistyessa koulu voi tar-
jota muille toimijoille erilaisia vaihtoehtoisia toimintamalleja, mutta se myds hyotyy
muun muassa nuorisotydn mukanaan tuomista tausta- ja kayttdteorioista. Esimerkiksi
sosiaalipedagogiikka, kokonaisvaltainen hyvinvointipedagogiikka, kriittinen pedago-
giikka ja yhteisollinen pedagogiikka mahdollistavat koulun prosessien tarkastelun uu-
dessa valossa. Yhteisollista pedagogiikkaa jasentamalla kouluyhteison tarpeisiin voi-
daan luoda uuden toimintamallin taustateoria, mutta myds avata uutta ndkdkulmaa
koulun teorioihin. Yhteisollinen pedagogiikka auttaa hahmottamaan osallisuuden,
pedagogisten ratkaisujen ja henkildston roolien kokonaisuutta myos laajemmassa
kontekstissa, suhteessa koko paikallisyhteisoon. Osallisuuden vahvistaminen on tar-
ked yhteisdllisyyden rakennusaine. Opiskelijoiden osallisuus oppilaskunta- ja tutor-
toiminnan kautta seka henkiléston osallisuus oppimisympaéristdjen ja koko oppilaitok-
sen toiminnan kehittdmisessé nahdaan tarkedna yhteisollisyyden vahvistajana. Sitou-
tuminen siihen, mihin on itse paassyt vaikuttamaan, on esteetttmampéé ja helpom-
paa kuin ennalta maariteltyihin toimintaan ja olosuhteisiin. Uusien kaytantdjen kehit-
tamisessa tulisi antaa tilaa opiskelijoiden ja eri henkildstéryhmien osallisuudelle. Hy-
vin johdettu suunnittelu, jossa kaikki toimintaan tavalla tai toisella osallisena olleet
ovat mukana, vahentdd mahdollisuutta ristiriitoihin ja kaytdnnon pieniin kompastuk-
siin. Kaytavakeskustelujen pohjalta voisi olettaa, etta tunne yhdenvertaisena jasene-
na yhteisdon kuulumisesta — tai sen puutteesta — ohjaa argumentointia puolesta ja
vastaan. Tama koskee myos opiskelijoita. Suunnitteluun ja toimintaan osallistamalla
my0s sitoutuminen ja uusien mallien hyvaksyminen on mutkattomampaa. Vaikka vii-
me vuosina on aktivoiduttu ottamaan opiskelijanakékulma mukaan niin paatoksente-
koon kuin kaytannon jarjestelyjen suunnitteluun oppilaskuntatoiminnan ja tutortoimin-
nan keinoin, osallisuus ei tunnu kuitenkaan koskettavan kaikkia opiskelijoita. Nuoret,
joilla suhde kouluun on ongelmallinen, eivat halua osallistua myédskaan koulun kehit-
tdmiseen, eivatka itsedédn koskevaan paatbksentekoon. Nuorisotydn keinoin osalli-
suutta voidaan kehittdd koskettamaan yh& useampia opiskelijoita. Vaikuttamalla
nuorten koulutukseen sitoutumiseen ja suhteeseen koulunkéyntiin voidaan samalla
vaikuttaa osallistumishalukkuuteen.

Nuorisotyontekijat ovat lahella nuorta ja taman toimintakulttuuria, heillda on asiantunti-
juutta ja osaamista interventioihin mutta myds taitoa hyddyntd& nuorten maailmaa
oppimisen ymparisténa. Yhteisollisten prosessien rakentaminen ja vahvistaminen on

perinteistd nuorisotyontekijan toimintaa. Yhteisollisyyden lisdantyessa koulussa nuo-
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risotyon keinoilla voidaan luoda uudenlaista kulttuuria ilman, ettd opettajan tarvitsee
ottaa itselleen vierasta roolia. Haastatteluissa nousi esiin nuorisotydntekijoiden vahva
tahto osallistua pedagogisiin prosesseihin siina missa koulun yhteisdéllisyyden raken-
tamisen prosesseihinkin. Tama edellyttdd nuorisotydntekijan vahvaa kiinnittymista
oppilaitosyhteisdon ja tyon oikeutusta tydyhteisdssa. Nuorisotyontekija ei halua aset-
tua ainoastaan statistin rooliin vaan hénella tulee olla legitimoitu asema osana koulun
organisaatiota. Nuorisotyo tukee oppilaitoksen ydinprosessia, oppimista ja opettamis-
ta, joten kiinnittymisen paikkoja on. Kokemusta uusien tydnkuvien kiinnittymisesta on
kertynyt viime vuosina esimerkiksi erityisohjaajien ja erilaisten ammatti- ja tydpajaoh-
jaajien rantautumisen myotd. Tyon asemoituminen kestdd aikansa, mutta sitd voi-
daan edesauttaa erityisesti johdon sitoutumisella seké sisaisella ja ulkoisella riittaval-
l& markkinoinnilla. Toiminnan oikeutus syntyy myds tyonkuvan yksityiskohdista, kuten
esimerkiksi jasenyyksista keskeisiin opiskelijahuollon tyéryhmiin seka naiden myoéta
tietosuojaan liittyvistd kysymyksista. Keskusteluissa ja haastatteluissa pohdittiin run-
saasti myos, millaisia rakenteellisia muutoksia koulussa taytyy tehda ja tapahtua, jot-
ta nuorisotydn toimintamalli voi asettua koulun arkeen ja mita uutta nuorisotyd voisi
tuoda tullessaan. Erityisesti informaalia, "maailmassa” tapahtuvaa arkioppimista, joka
nuorisotydssa on tunnistettu ja tunnustettu, tulisi entistda enemman hyédyntdéa koulu-
tuksessa. Oppimisymparistdja kehittamalla entistd monipuolisemmiksi ja viihtyisam-
miksi seka uusilla pedagogisilla ratkaisuilla voidaan vastata koulun nykyisiin ja tule-
viin muutostarpeisiin. Informaalin oppimisen tunnustaminen osaksi tutkintoperustaista
koulutusta vaatii kuitenkin ennakkoluulotonta ajattelua ja uusia rakenteita, joiden to-
teutuminen edellyttda opetussuunnitelmien tarkastelua. Nuorisotyon ja muiden sidos-
ryhmien osallistuminen oppimisymparistojen kehittdmiseen ja opetussuunnitelmaty6-
hon antaa uusia nakdkulmia, joilla parhaimmillaan on vaikutusta lukuisten nuorten
opiskeluun, opintojen edistymiseen, tutkinnon saavuttamiseen ja kiinnittymiseen ty6-

markkinoille.

Haastattelujen ja lahdeaineiston perusteella voi paatella koulun edelleen olevan oma
erillinen saarekkeensa yhteiskunnassa. Huolimatta lisddntyneestd monialaisesta ja
moniammatillisesta yhteistydsta, lapindkyvyyden ja avoimuuden lisaamisesta seka
vahvasta verkostoitumisesta, koulu ei edelleenk&én ole taysin avoin muulle maail-
malle. Mutkaton arjen yhteisty6, jossa toimitaan organisaatioiden rajapinnoilla, on

kuitenkin vahaista, yhteistyd on talla hetkella lahinn& konsultoivaa ja vierailevaa.
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Koulun ovien avautuminen nuorisotyotlle avaa yhteistydn mahdollisuuksia my6és mui-
hin suuntiin. Nuorisoty6 voi parhaimmillaan tuoda koulun arkeen mukanaan omia si-
dosryhmidén, kuten jarjestokentan toimijoita ja muita yhteiskunnallisia instituutioita.
Mallintamalla ylisektorista tyota luodaan paremmat edellytykset yhteiselle toiminnalle
myds muiden yhteiskunnallisten tahojen kanssa. Rajapinnoilla tapahtuvalle toiminnal-
le on myos poliittista tilausta. Nuorten yhteiskuntatakuun tayttdminen edellyttdd am-
matilliselta koulutukselta prosessiensa tarkastelua. Ammatillisen koulutuksen tulee
pohtia, vastaavatko oppimisen tukipalvelut nykyisellaan niitd odotuksia, joita yhteis-
kuntatakuun mukainen kouluttamistarve tuovat. Koulu ei kuitenkaan ole yksin vas-
tuussa yhteiskuntatakuun tayttdmisesta. Nuorten koulutuksellisen syrjaytymisen taus-
talla vaikuttavat syyt ovat moninaiset eivatka yksinomaa koulutuksen aiheuttamia.
Nain ollen yhteiskunnallisiin odotuksiin voidaan vastata vain lisdamalla ja kehittamal-
|& ylisektorista yhteisty6ta, erityisesti koulun, nuorisotyon, sosiaalisen ja mielenterve-
ystyon kesken. Pedagogista pohdintaa edellyttavat myos nuorten sosiaalisen kulttuu-
rin muutos, media- ja informaatioteknologian kehittyminen seka yhteiskunnallinen
rakennemuutos. Luokkaymparistdt, opetusmenetelmat ja tiedon kasitys kaipaavat
tuulettamista. Yhteisolliset menetelmat niin verkko- kuin reaalimaailmassa ovat uu-
den ajan oppimisen edellytys, oppimisymparisttjen viihtyisyydelld ja osallisuutta vah-
vistamalla seka riittavalla ohjauksella puolestaan voidaan merkittavasti vaikuttaa kou-

luhyvinvointiin.

Taman tutkimuksen tarkoitus oli taustoittaa Pirkanmaan ammattiopiston oppimisen
tukipalvelujen kehittamisty6ta mallintamalla ammatillisessa oppilaitoksessa tehtavan
nuorisotyon toimintaymparist6ja ja rooleja. Tutkimus on antanut mahdollisuuden tar-
kastella taustamateriaalien ja erilaisten tutkimusten valossa koulun nykyisia kaytan-
teité ja sen muutostarpeita. Tasta nakokulmasta on vahvistunut kasitykseni, etta kou-
lun prosessit kaipaavat tarkastelua ja kehittamista. Erityisesti sosiaalisen tyon kehit-
tamiselle on tilausta poliittisten linjausten vuoksi. Yhteiskunnalliset odotukset ovat
ammatillisen koulutuksen suhteen korkealla, kun puhutaan nuorten syrjaytymisesta ja
yhteiskuntatakuusta. Koulu kaipaa tastd nakokulmasta nopeaa ja systemaattista ke-
hittdmistydta. Pirkanmaan ammattiopistossa kehittdmistyo jatkuu hankesuunnittelun
merkeissad. Hankehakemus on laadittu tassa opinnaytetydssa koottujen kokemusten,
tietojen ja teorian pohjalta. Tarkoitus on hankkeen avulla kokeilla erilaisia nuorisotyon

ja ammatillisen koulutuksen yhteisia kaytanteitéa ja koota ensimmaisia kokemuksia
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tulevaisuutta varten. Pao:n oppilaitoksessa tapahtuvaa nuorisotytta koskeva hanke
mahdollistaa uusien kaytantoéjen kiinnittdmisen osaksi oppilaitoksen toimintaa seka
antaa ammattiopiston henkildstolle tilaisuuden tutustua nuorisotydn mahdollisuuksiin
suhteessa omaan tyohonsa. Tutkimuksen tekeminen avasi minulle tutkijana mahdol-
lisuuden tutustua nuorisotyon taustaan, perusteisiin, teoriaan, menetelmiin ja kaytan-
teisiin. Vaikka taustateorioissa on eroa, on niissa kuitenkin hyvin paljon samankaltai-
suutta. Erityisopettajana nden nuorisotydssa vastauksen moniin ongelmallisiin arjen
tilanteisiin, joihin ei koulun keinoilla voida vaikuttaa sek& erinomaiset mahdollisuudet
tulevaisuuden ennaltaehkaisevalle tydlle. Pohdin myds haastatteluissa esiin noussut-
ta oivallusta ja ihmetysta siitd, kuinka nuorisoty6 ja nuorisoasteen koulutus ovat erilli-
sid ja toisinaan jopa etaalla toisistaan, vaikka tyon kohteena ovat samat nuoret. Nuo-
risotyon ja ammatillisen koulutuksen tavoitteet ja toisinaan myos keinot ovat kuitenkin
hyvin samansuuntaisia. Yhteisend tavoitteena on tukea nuorta hanen kasvussaan
tasapainoiseen aikuisuuteen ja taysivaltaiseen jasenyyteen yhteiskunnassa. Tutki-
mus osoitti, etta nuorisotyon ja ammatillisen koulutuksen yhteistydlle on Kiistatta tar-
vetta. Lisaksi kirkastui kasitys siitd, ettd ammatillisen tutkinnon suorittaminen on mer-
kittavin tekijd nuorten kiinnittymisessa yhteiskuntaan seka heidan tulevaisuutensa ja

hyvinvointinsa takaajana.

Jos teet suunnitelmia vuodeksi, kylva viljaa. Jos teet suunnitelmia vuosi-
kymmeneksi, istuta puita. Jos teet suunnitelmia eliniéksi, kouluta ihmisia.
Kiinalainen sananlasku: Guanzi (n. 650 eaa.)
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