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Sammanfattning

En kvalitativ undersOkning med syftet att karlagga kulturklimatet i
Raseborg efter kommunsammanslagningen med malsattningen att
skapa kunskap om regionens kulturliv som en del av Produforums
utvarderingsverksamhet. Arbetet ar en kvalitativ, beskrivande
undersdkning som ar upplagd enligt analytisk induktion med en
hermeneutisk vetenskapssyn som grund. Materialet bestar av
intervjuer, Produforums tidigare kartlaggningar i vastra Nyland samt
sekundardata kring kulturverksamheten och kulturaktorer. Det
empiriska materialet ar insamlat under tiden oktober 2008 t.0.m.
april 2009 och det bestar av kvalitativa intervjuer, observationer,
anteckningar och intervjuer. Resultaten visar pa en livlig férenings-
verksamhet i kulturproduktionen i regionen, finskans trangda roll,
problem med langsiktig verksamhet och svarigheter att locka
professionella kulturaktorer.
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1 INLEDNING

Syftet med detta arbete ar att skapa kunskap om kulturverksamheten i
Raseborgsregionen genom att sammanstélla dokumenterad data for
vidareanvindning i sammanhanget projektet Produforum. Arbetet utgor en del
av den kartlaggning och dokumentation som hor till Produforums
utviarderingsverksamhet. Arbetet dr en bestéllning av Produforums styrgrupp for
dokumentationen av projektets: start i viastra Nyland. Produforum ér ett
natverksprojekt och en plattform for kulturaktorer pa det fria faltet. Produforum

ar startat i Helsingfors 2007 och etablerar sig nu runtom i Svenskfinlandz. ”

Examensarbetet dr ocksa i dagslédget ett historiskt dokument 6ver tiden da det nu
existerande Produforum Nyland holl pa att startas. Jag inledde namligen arbetet
med denna undersokning ar 2008. Ett arbete som sedan av olika orsaker inte
blev slutfort. Arbetet bor kunna anvandas som en referens bade vad galler
kulturaktorer och kulturadministration i Raseborgsregionen, samt som en del i
dokumentationen av Produforums verksamhet med dess utveckling och syften.
Maénga av de malsattningar som jag hade med arbetet ar fortfarande aktuella for
kulturaktorers och kulturproducenters arbete. Arbetet kan vara till nytta i fragor
kring verbaliseringen av organisations- och dess verksamhetsstrukturer.
Resultaten kan intressera dven kulturforvaltningen i den dnnu relativt nya staden
Raseborg da den utvecklar sitt kulturpolitiska program. Jag hoppas ocksé att
beskrivningen kan ge en helhetsbild av hur kulturfiltet administreras och verkar
samt askadliggora hur kulturarbetare upplever filtet. Eftersom staden Raseborg
ar sa farsk att dammet knappt lagt sig kan utredningen dven belysa problematik
och mojligheter som uppstar da regioner sammanslas och mycket i regionen
omges av forandring. I och med kommunreformen ar detta slag av forandringar
aktuella pa flera hall i Finland. Jag onskar att arbetet dven indirekt lyckas pavisa
relevansen av Produforums verksamhet for studerande i kulturbranschen som, sa
som jag, kommer i kontakt med och l4r av projektets verksamhet savil som det

falt som utgor kulturarbetarnas arbetsplats.

1 Jag syftar pd Produforums fortlopande verksamhet som projektet genomgéende i arbetet.

2 Produforum och dess verksamhet presenteras utforligare i kapitel 3.



Sjalv kom jag i kontakt med projektet i oktober 2008, dven om jag var ytligt
bekant med verksamheten redan fran tidigare, i och med Yrkeshogskolan Novias
medverkan i Produforum. Jag hade ocksa deltagit i seminarier och foreldsningar
som Produforum arrangerat i Helsingfors och sett hur Produforum verkat som
handledare for mina kurskamrater under deras praktik i samband med studierna
i produktioner pa det fria faltet. Via min utbildning och mina intressen har jag
sjalv blivit bekant med det kulturféalt som verkar utanfor institutionerna. Sedan
2006 har jag arbetat som en av tva producenter for den fria musikteatergruppen
Fisches Nachtgesang som lade upp forestéllningen Das Fliegende Spektakel i
samarbete med Wasa Teater hosten 2007 och som 4dven spelades i Helsingfors pa
Klockriketeatern varen 2008, samt under Baltic Circle-festivalen. Jag har ocksa
via min utbildning erfarenhet av arbete med stadsevenemang samt mer

kommersiella bildkonstprojekt.

Det vastnyldndska kulturfaltet har jag lart kdnna via saval utbildningen vid YH
Novia som via egna intressen och arbete. Jag utféorde min
evenemangsproduktionspraktik pa Ekenés kulturbyra 2005, och har sedan 2002
regelbundet varit en av arrangorerna for det arliga veckoslutsevenemang som
ordnas vid Raseborgs ruiner av RAMS (Raseborgs medeltida sillskap). Vid
Raseborgs sommarteater har jag flera ar fungerat som produktionsassistent,
varigenom ocksa Vastnyldndska Ungdomsringens verksamhet har blivit mig
bekant. Ut6ver det jobbar jag ocksa pa Kulturhuset Karelia. Séledes &r jag i viss
man insatt i kulturlivet och kulturevenemang i trakten bade fran en

administrativ, konstnarlig och "utomstaende”, mer publikliknande synvinkel.

1.1 Malsittning med arbetet

Malsattningen med detta arbete har varit att pa uppdrag av Produforum
beskriva projektets start i viastra Nyland, att sammanstélla det material som
projektet samlat av aktorer i regionen samt att beskriva kulturklimatet i
Raseborg. Malsattningen ar att skapa kunskap som kan utnyttjas av Produforum
vid utvecklingen av verksamheten, och att beskriva pa vilket sitt Produforums

verksamhetsmodell forverkligats i regionen.



Syftet ar att denna kartldggning kan ligga som grund for Produforums vidare
utveckling i regionen, och att den kan bidra med kunskap om regionens kulturliv,
inte minst med tanke pa kommunsammanslagningen och de férandringar den
medfort och fortsattningsvis medfor. Syftet ar ocksa att kartlaggningen kan
hjalpa olika kulturaktorer att tillsammans med Produforum utveckla den egna
verksamheten, pa bade konstnérlig, administrativ och kulturpolitisk niva. Det
onskade resultatet ar att generera kunskap som bade kan gynna det regionala
kulturfiltet och ligga som grund for en identifiering av de punkter pa vilka

Produforums verksamhet kan utvecklas i regionen.

Den fragestallning jag i detta arbete utgatt ifran ar:
Hur ser kulturfiltet ut i Raseborgsregionen? Hur upplever aktorer pa faltet

kulturen i regionen? Vilka ar filtets behov enligt faltet sjalv?

Det onskade resultatet av denna kartldggning ar en beskrivning av
kulturklimatet i Raseborgsregionen samt en beskrivning av den
verksamhetsmodell som Produforum utvecklat att anvdnda som ett verktyg att

stoda det fria kulturfaltets utveckling och problemlosning.

Arbetet ar bestéllt av Produforums styrgrupp, och tanken var att kartlagga
aktorernas behov i regionen. Bestdllningen diskuterades och utformades under
en langre tid. Eftersom malsittningen var att kartldgga kulturaktorer och deras
behov i regionen bestdmdes det att jag skulle borja fran grunden. Produforum
hade redan tidigare samlat in viss kunskap om regionens aktorer, inklusive
behov. (PM fran Formaproduforum véstra Nyland 14.10.2008, bilaga 1).
Slutligen blev en del av mitt arbete dven att beskriva hur verksamheten startat i
regionen. Produforum ar fysiskt verksam i staden Raseborg, for tillfillet i Karis.
Jag ansag det &ndamalsenligt att beskriva den kontext i vilken Produforum nu
verkar, inte minst med tanke pa den nyskapta staden och de férandringar det
innebar dven for kulturen. Att beskriva kulturens struktur och kulturklimatet i
staden kunde hjilpa Produforum att placera sig i kontexten och tillhandahalla
en utomstaendes 6verblick 6ver kulturfiltet. Bestdllningen verbaliserades och
fick sin slutgiltiga form pa ett méte med bestéllare och handledare 26.3.2009

och bestillningen blev:



1. Beskrivning

En beskrivning av hur Produforum har startats i en ny region.

En tvadelad process som baserar sig pa kontext och befintligt material.

2. Befintligt material

Allt befintligt material i kronologisk ordning, elektroniskt och i utskrift.

3. Intervju

Kvalitativa intervjuer for att illustrera ovanndmnda punkter i praktiken och for

att reda ut hur kulturklimatet i vastra Nyland upplevs pé faltet.

1.2 Metod

Min undersokning ar en kvalitativ, beskrivande undersokning som &r upplagd
enligt analytisk induktion. Kvalitativa undersokningar kinnetecknas av en
strdvan att forsta och beskriva hur individer och grupper upplever och férhaller

sig till fenomen.

Utredningen ar upplagd enligt analytisk induktion dar problemet forst avgransas
och formuleras varefter det preciseras vem eller vilka och vad man vill studera.
Undersokningen skall styras av problemstéllningen, men undvika
hypotesformulering och forutfattade meningar. Vid valet av individer, fall etc.
som skall inga i undersékningen boér huvudprincipen vara att de troligtvis
genererar kunskap som éar relevant for fragestéllningen. Data samlas successivt
sa att kunskap som ér relevant for undersékningen ackumuleras. Analysen av
data sker i tva steg, kodning och tolkning. Kodningen innebar att identifiera
monster, teman och begrepp som hjalper tolkningen och forstaelsen av den
studerade foreteelsen. Vid tolkningen relateras de olika kategorierna till

varandra (Lundahl & Skarvad 2008:104).

Jag har baserat denna utredning pa en hermeneutisk vetenskapssyn, eftersom
den sociala verkligheten &r beroende av tid och rum, och att det d& man
beskriver och tolkar verkligheten dr omojligt — och inte ens 6nskvart att bedriva

opartisk forskning (Lundahl & Skdrvad 2008:43).



Vidare ingar i den hermeneutiska forskningsteorin att forskningsfenomenet ingar
i ett ssmmanhang och tolkningar styrs av sprak, kanslor, perspektiv och
erfarenheter. Denna utredning tror jag gynnas av att utga fran att malet for
forskningen &r att forsta att allt tolkas, och att det rader en betydlig skillnad i
tolkning av fysiska fenomen i relation till sociala fenomen (Lundahl & Skarvad

2008:43).

Jag anser det ocksa dndamalsenligt att padpeka att 4ven om jag i min utredning
agerar utan styrande agenda for resultaten, sd paverkas varje manniska av en
forestillningsram (Lundahl & Skarvad 2008:60) som medvetet eller omedvetet
paverkar det sitt pa vilket man observerar och tolkar data. Utredningen préglas
ddrmed av min tolkning, och mitt observationssétt lika mycket som jag forsokt
presentera fakta utan att forvranga den. Utredningen ar sann men inte

uteslutande.

Jag stravar alltsa efter att presentera de fakta som inte gar att méita

sanningsenligt och utan att manipulera innehall eller sammanhang.

Denna undersokning klassas bdst som en medvetet subjektiv undersokning,
eftersom jag anser det avgorande att redovisa perspektiv, virderingar och
utgangspunkter som styr undersékningen ( Lundahl & Skarvad 2008:75).
Eftersom detta dr en uppdragsbaserad undersokning och utgangspunkten och
fragestillningen langt kommer fran uppdragsgivaren &r det viktigt att utredaren
tar stillning till i vilken grad han/hon kan st6dja de varderingar och intressen

som uppdragsgivaren stér for (Lundahl & Skarvad 2008:85).

Betraffande spréket i denna undersokning, sa varierar tempus ibland. Detta
beror pé att jag skrev arbetet med négra ars mellanrum. Efter noggrant
overviagande valde jag att inte &ndra tempus i hela arbetet, till t.ex. perfekt. Jag
bedémde att det fanns en risk att uttrycket blev mera férvirrande och att jag
skulle forlora den kéansla for en viss tid som karakteriserar de tidigare delarna av

undersokningen. Jag hoppa lasare har 6verseende med detta.



1.3 Material

Detta arbete bygger pa den kumulerande kunskapsutveckling som ar en del av
Produforums verksamhet. Darfor har jag utgatt fran de utvarderingar och
dokumentationer som redan existerar. Av dessa kan ndmnas en intern
utvardering av projektet Produforum som gjorts 2008 (Karlsson 2008), en
kontextuell ram for utviardering av Produforum (Storlund 2008) och en extern
utvirdering fran samma ar (Storlund 2008). Jag har ocksa anvant mig av
sekundérdata i form av dokument som skrivits under projektets gang sa som pro
memoriam, projektbeskrivningar, verksamhetsberéttelser och Produforum vastra
Nylands kartlaggning over aktorer, kulturhus och behov i regionen. En viktig del
av materialet och synvinklarna harstammar fran mina egna erfarenheter fran
faltet och regionen. Statisktiska fakta har jag samlat via bl.a. stadens egna
hemsidor, statisktikcentralen och kommunférbundets hemsidor. Det empiriska
materialet har jag samlat under tiden oktober 2008 t.o.m. april 2009 och det
bestar av observationer, anteckningar, och intervjuer. De viktigaste kéllorna for
den teoretiska kontexten har varit Utredningsmetodik for samhadllsvetare och
ekonomer (Lundahl & Skédrvad 2008) och Forskningsmetodik. Om kvalitativa och

kvantitativa metoder. (Holme & Solvang 1997)

Angéende det kulturella klimatet och féreningarnas betydelse i regionen har jag
langt forlitat mig pa intervjuer och egna erfarenheter och uppfattningar,
eftersom exakt statistik dr svar att fa tag pa, och viss information om staden

Raseborg i skrivande stund inte sammanstallts.

1.4 Avgransning och arbetets struktur

For att behalla arbetet hanterbart i fragan om informationsméngd savil som
tidsram har jag valt att avgransa undersokningen till att omfatta framst
Raseborgs stad, eftersom Produforum Véastra Nylands verksamhet fysiskt ar
forankrad dar. Vidare befinner sig staden i ett mycket intressant skede av sin
utveckling, sa jag har valt att koncentrera utredningen pa ambiensen av idag,
med de kinslor som ligger pa ytan, och de tankar om utvecklingen som existerar

nu. Raseborgs kommun har dessutom ingétt samarbete med Produforum och



utgor darfor en av de mest relevanta intressenterna for Produforums
verksmahet. Jag har ldmnat beskrivningarna av Produforums
organisationsstruktur, verksamhet och historia till ett minimum for att mycket av
den redan finns dokumenterad. Jag har heller inte gatt ndrmare in pa den
verksamhet som Produforum startat i andra svensksprakiga regioner. Istéllet har
jag vid beskrivningar av Produforum koncentrerat mig pa att beskriva det som
dnnu inte sammanfattats, daribland modellen som fungerar som det verktyg som

verksamheten bygger pa, och i sjdlva verket utgor verksamhetsmodellen.

I det inledande kapitlet har jag gatt igenom bakgrunden till arbetet,
forskningsmetoden, den teoretiska referensramen samt det anvianda materialet.
I det andra kapitlet presenterar jag kontexten for undersokningen och beskriver
Raseborg som kulturregion, presenterar Produforum i korta drag och tar upp
kontexten for regional kulturverksamhet och féreningsverksamhet. I kapitel tre
beskrivs Produforums verksamhetshistoria i vastra Nyland. Starten och modellen
som utnyttjas beskrivs, och darefter foljer en sammanfattning av den
information som Produforum samlat av sina aktorer. Foljande moment innefattar
presentationer av intervjutekniken samt intervjuobjekten och att resultaten av
intervjuerna sammanfattas. I den avslutande delen sammanfattar jag ronen av
utredningen och knyter dem till kontexten Produforum. Dérefter f6ljer en
sammanfattande diskussion med utvecklingsforslag och forslag pa fortsatt

forskning. Till sist utviarderas arbetsprocessen och det egna arbetet.

2 BAKGRUND
2.1 Termer och begrepp

I arbetet forekommer en rad olika termer och begrepp. For att underlatta
lasandet, och for att undvika oklarheter och missforstand definierar jag har kort

vissa begrepp och uttryck, och preciserar vad de syftar pa i detta arbete.

Aktor (i sammanhanget Produforum)- Syftar pa manniskor, arbetsgrupper och
eventuella kulturhus som pa sétt eller annat medverkar och vaxelverkar i
projektet. Aktorerna definieras olika inom projektet beroende pé ort och

sammanhang (Produforums hemsidor).



Fria filtet- Benimning som anvands pa professionella yrkesutévare som faller
utanfor teater och orkesterlagen (Lag om dndring av teater- och orkesterlagen
1066,/2007), det vill sdga: de atnjuter inte kontinuerliga statliga
verksamhetsbidrag. De lagldsa, som de dven kallas kan besta av arbetsgrupper,
foreningar el dyl. som kidnnetecknas av att de inte 4gs av en kommun,
samkommun, privat sammanslutning eller stiftelse, utan verkar pa konst- och
kulturféltet i professionell, organiserad verksamhet. Det fria filtet vi talar om
idag har sina rotter i 1960-talets kulturklimat, da dessa mindre grupper borjade
fodas som en reaktion pa institutionsteatrarnas hierarki (Lainsuojattomat:
vapaan kentin historia). Det fria filtet kinnetecknas an idag av en platt

organisationsstruktur (i motsats till hierarkisk).

Kultur - Ordet kultur anvands i detta arbete som beteckning pa konstnarlig
verksamhet i alla former. Det vill sidga sddan verksamhet som méanniskor sysslar

med och odlar omkring sig.

Kulturproducent - Syftar i detta arbete pa person, instans, arbetsgrupp,

forening el. dyl. som forverkligar kultur och konst.

Raseborg - staden och kommunen Raseborg. Hér ingar f.d. Ekenés stad, Karis
stad och Pojo kommun. I begreppet Raseborgsregionen ingar dessutom
Hango och Ingd kommuner. Med véstra Nyland betecknas i teorin nyland
fr.o.m Kyrkslatt visterut. Vastnyland i sin tur syftar pd Raseborg, Ingd, Hango,

Sjundeé och Lojo.

2.2 Raseborgs stad

Sedan Produforum startade sin verksambhet i vastra Nyland har ménga saker
skett. Den mest markanta for regionen ar otvivelaktigt sammanslagningen av
Ekenés stad, Karis stad och Pojo kommun till staden Raseborg.
Kommunsammanslagningen tradde i kraft 1.1.2009. Raseborgs stad befinner sig
i Nylands landskap och ca 28.800 invanare varav néastan 70% har svenska som
modersmal. Detta betyder att Raseborg ar den stérsta kommunen i Finland med

svenska som majoritetssprak.: (Raseborgs hemsida 2009). Som landskap é&r

3

Av Finlands 348 kommuner &r 19 st svensksprékiga och 14 st tvaspréakiga med svensksprékig majoritet
fro.m. 1.1.2009



Raseborg en skiargardsstad med 25 inv/kmz, och klassas darmed som tatort.
Naringslivets struktur ar service 68,1 %, foradling 26,6 %, jord- och skogsbruk
3,9 %. Som kulturmiljé &r Raseborg en stad med skargard, flera bevarade
bruksmiljoer, herrgardar och gamla kyrkor. I Gamla Stan i Ekenés finns
byggnader som harstammar fran 1700-talet (Raseborg Den nya staden i vastra

Nyland 2009).

2.2.1 Kulturforvaltningsstrukturen i Raseborg
Kommunsammanslagningen har fort med sig en rad forandringar, en av dem ar
forvaltningens omstrukturering. Efter kommun- och servicestrukturreformen
beslot Ekenés, Karis och Pojo att sammanslas till staden Raseborg. Efter
lansstyrelsens godkdnnande av mandat borjade kommissionen som bestod av 15
personer bygga upp den nya stadens forvaltning 2005. I den nya staden valde
man att ha stora nimnder. I Karis hade det t.ex. funnits en ndmnd foér kultur och
fritid, och i Ekenés en kulturndmnd. I den nya kommunen ar kulturférvaltningen
en av 6 sektioner under bildningsndmnden (Akerd 2009). Raseborgs kulturbyr

har 4 anstéllda varav en ar tjanst och de 6vriga befattningar.

2.2.2 Kulturen i Raseborg

Som en del av det massiva planeringsarbetet infor kommunsammanslagningen
sammankallades dven tva kulturkonferenser dar fortroendemaén,
tjansteinnehavare och frivilliga kulturarbetare samlades. Den forsta konferensen
holls 23.1.2008, och resulterade i ett uttalande (bilaga 2). Den andra holls
31.1.2009 i samma syfte. Efter konferenserna hade en kulturstrategi utformats
(bilaga 3) som skulle ligga som grund vid utformningen av ett kulturpolitiskt
program. (Akerd 2009). Strategin podngterar bland annat barnkultur,

kulturmiljéer och -turism, kulturutrymmen och kulturell méangfald (bilaga 3).

Stadens kulturbyra ansvarar for en del evenemang i staden, daribland program
pa nationella beméarkelsedagar, Ekends arliga sommarkonserter i augusti och
bokkalaset i november. Kulturbyran fungerar ocksa+ som koordinerande organ

for evenemang i regionen. Informationsspridning och koordinering av kulturen



hor ocksa till kulturforvaltningens uppgifter. I Raseborg finns ett tjugotal
bibliotek och museer, dven Vastra Nylands landskapsmuseum ligger i Ekenas.
Medborgarinstitut, musikinstitut, yrkes- och folkhégskolor syns och hors ocksa i
kulturutbudet. Foreningarnas roll som kulturproducenter ar ocksa stor. I
regionen anordnas ett tiotal storre, etablerade festivaler (bilaga 3). Dartill ar
evenemangskalendern i staden mycket brokig och levande (Lerviks 2009). I
staden finns tva kulturhus (Tryckeriteatern och Kulturhuset Karelia), samt ett
tjugotal foreningshus fran borjan av seklet da talko- och foreningsverksamheten
hade ett uppsving (Idman 2009). Foreningsverksamheten spelar en betydande
roll i regionens kulturproduktion. Detta kommer fram under flera tillfallen
under kulturkonferensen 2009. Olika foreningar star for allt frin evenemang och

byadagar till konstnarlig utbildning for barn och vuxna.

2.3 Produforum

Produforum startade sin verksamhet som ett ettarigt projekt i Helsingfors 2007.
Idén har sina rotter i det professionella fria teaterfiltet i Helsingforsregionen.
Den forsta offentliga dokumentationen av idén harstammar fran en rapport av
Ulla-Stina Gustafsson fran seminariet Drémmar mdste byggas sdkrare 2004
(Karlsson 2008). 2006 skapades arbetsgruppen4 som satte igdng med att
forverkliga projektet som fick namnet Produforum. Projektet erholl finansierings

och kunde sparkas igadng ordentligt i januari 2007 (Karlsson 2008:14).

Projektet fick uppfoljning med Produforum Nyland som startades 2008, samt
erholl finansiering for ett riksomfattande projekt med syfte att forankra
verksamhetsmodellen pé svenska pé olika orter runtom i Finland under perioden
2008-2013. Saledes bestar Produforum idag av tre ”skilda” projekt som bedriver

samma verksambhet.

Arbetsgruppen bestod av Jessica Lerche, verksamhetsledare for foreningen luckan i Helsingfors, Leena
Bjorkqvist, programansvarig vid Yrkeshogskolan Novia (f.d. Sydvast), Nina Gran, specialplanerare vid
Helsingfors stads kulturcentral, Matilda Sundstrém, ldnskonstnér, Nylands konstkommission.
Europeiska Socialfonden via Lansstyrelsen i sodra Finlands lén, Svenska Kulturfonden,

Helsingfors Stad.
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(Produforum 2007)
Produforum Nyland 2008-2013
Produforum Svenskfinland 2008-2013
Produforum 6stra Nyland 2008-2009

Béde organisationen och verksamheten har beskrivits och uppfattats pd manga
olika satt. Den enklaste beskrivningen av Produforums verksamhet ar att
projektet erbjuder en stodstruktur och stravar till att underlatta
verksamhetsforutsattningar for professionella konstnérer, fria grupper,
kulturproducenter och studerande i den starkt vixande kultursektorn (Storlund
2008). Vad detta innebdr i praktiken beror langt pa vem man fragar. Enligt min
egen uppfattning kretsar projektet kring en rad begrepp av vilka kan ndmnas
natverk, kompetenshojning, utveckling, kunskapsutveckling och -utbyte,
kulturpolitik, och sist men inte minst: stodstruktur. Kort och gott strévar
Produforum till att bearbeta de problem som professionella kulturarbetare stélls
infor i sin yrkesutovning. Projektstrukturen ar levande och icke-hierarkisk, vilket
kan gora den utmanande att greppa.

Att skapa en gemensam gransoverskridande interaktiv plattform dar regionens
professionella kulturarbetare och frilansare samt studerande i branschen i regionen mots,
for att fa till stand nya arbetsmojligheter, arbeta med riktiga projekt och produktioner.

Avsikten &r att hoja kompetensen bland adepterna, utforma och verkstélla gemensamma
projekt och skapa synergieffekter och innovationer inom omrédet och i férlangningen

arbetsmojligheter. (Projektet Produforums projektplan 18.6.2007)

3.UTREDNINGEN

3.1 Produforum viastra Nyland

Produforums plattform i vastra Nyland borjar utformas 2009 (Hellberg-Sagfors
2009). Verksamheten har satt igdng redan 2007 med lokalisering av utrymmen
och samarbetsavtal med staden. P& varen 2008 startar verksamheten med méten

av vilka kan ndmnas
16.5.2008 Informationstillfille for kommande aktorer
24.6.2008 Samarbetsmote géllande kulturhus i vastra Nyland

17.9.2008 Kulturhusmote med aktorer, fonder och Raseborgskommissionen
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Som regional projektkoordinator fungerar Ylva Gestranius-Maatta (vikarie for
Annette Strom) och Produforums utrymmen finns i Gardberg hus pa Nabogatan
i Karis eftersom Karis stad ingatt samarbete med projektet. Verksamhetsomradet
striacker sig fran Kyrkslatt t.o.m. Hango. Verksamheten har en regional
styrgrupps, och 14.10.2008 ordnas det forsta seminariet for aktorer (Londén
2008).

3.1.1 Verksamhetens implementering och modell

Verksamhetsmodellen som Produforum utvecklat bygger pa att utbyta av
tjdnster, som utarbetats under projektets forsta ar, vidareutvecklas och férankras
successivt i regionen. Det forsta steget i utformningen av verksamheten ar
Formaproduforum-seminariet. Det dr ett 6ppet tillfalle dit kulturaktorer i
regionen bjuds in for att diskutera och ge mojlighet att paverka de tjdnster som

behovs i regionen.

Under formaproduforumseminariet funderar aktorerna tillsammans a) vilka
problem de upplever i sitt arbete, b) vilka behov de upplever att de har, och c)
vilka 16sningarna pa dessa problem kunde vara. Efter det formas verksamheten i
regionen for att pa lampligaste sétt tillfredsstdlla dessa behov samt 16sa
aktorernas och regionens problem. Den verksamhetsmodell som Produforum
utvecklat och som anvants for att sitta igadng och uppréatthalla verksamheten kan
beskrivas som en utvecklingsmetod; man identifierar situationer och utvecklar
dem i en 6nskad riktning. En modell ar dock en férenklad version av vekligheten
som pa gott och ont forenklar en mojligtvis komplex situation. En modell i sig
innefattar inte alla de delar av verkligheten som ligger bakom modellen.
(Lundahl & Skarvad 2008). Med andra ord &r det alltid frdgan om en process i
flera etapper, som bit for bit leder mot en 16sning eller forédndrad situation.
Produforums verksamhet formas pa sa sétt enligt de géllande behoven, vilket

gor projektet formbart och flexibelt.

Ann-Christin Hellberg-Sagfors, Annette Strom/Ylva Gestranius-Maatté (vikarie), Fredrika ;\kert’), Kerstin
Romberg, Matilda Sundstrém, Matts Blomqvist, Studeranderepresentant frdn YH Novia (Hellberg-Ségfors

2009).
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3.1.2 Aktorernas behov

I ett pro memoriam fran Formaproduforum i véstra Nyland 14.10.2008 (bilaga
1) lyfts problem och behov fram av aktorerna. Flera punkter beror oro for
geografiska hinder, t.ex. finns det ingen Lucka eller biljettforséljning i Ekenés. P
programkoordinering samt marknadsforing upplevs som svara punkter. Vidare
diskuteras professionalisering av aktorers verksamhet, brist pa kontakt och

kunskapsutbyte.

Aktorernas utmaningar kan grovt delas in i tva kategorier: for det forsta sa att
sdga materiella problem: brist pa utrymmen, pengar, verktyg (datorer etc.), och
for det andra brist pa immateriella tillgangar: kunskap, idéer, samarbeten,

information.

3.2 Intervjuerna

Syftet med intervjuerna var att samla bakgrundsinformation och expertis som
jag sjilv inte har, men ocksa att samla uppfattningar och asikter om kulturens
stallning och det allménna kulturklimatet i Raseborg, samt uppfattningar om
Produforum. Eftersom staden existerat endast i nadgra ménader, och bade
statistik, administration och forvaltning i princip dr under uppbyggnad, lika som
stadens hemsidor, har dessa intervjuer utgjort en oersattlig informationskaélla i
mitt arbete. Jag fick ocksa manga asikter och tankar om konst och kultur, av
vilka bara en brakdel redovisas i arbetet. Speciellt intervjuen med Fredrika
Akero (Akert 2009) spelade en stor roll i for gestaltningen av forvaltningen i

kommunen efter kommunsammanslagningen.

Jag har utfort ostandardiserade, ostrukturerade och situationsanpassade
intervjuer, eftersom huvudsaken &r att stélla sddana fragor som técker
informationsbehovet (Lundahl & Skirvad 2008:115). Meningen har ocksé varit
att samla in sk. mjuka data, d.v.s. personers bedomning av en situation,
forestillningar, motiv och samarbetsklimat (Lundahl & Skarvad 2008:116). Mina

intervjuer har saledes varit bade informations- och personorienterade.

Den fria intervjun kdnnetecknas av att inte vara s snévt definierad som den

strukturerade. Forutom rena fakta och informationssokande utreds
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respondentens attityder, asikter och forestéllningar via utredande fragor. Vid
valet av intervjuobjekt har jag valt personer som éar direkta intressenter, d.v.s.
personer som utredningen behandlar. Direkta intressenter kan vara svara och
kansliga att ndrma sig p.g.a. tinkbara intressekonflikter mellan
utredaren/uppdragsgivaren och intressepersonerna. Jag var bekant med flera av
de personer jag intervjuade fran tidigare, och de aterstdende kinde jag till 4ven
om jag inte hade en personlig relation till dem. Att jag var bekant med
intervjuobjekten maojliggjorde en friare och personligare interaktion eftersom de
visste vem jag var. Jag redogjorde dven for mina motiv och min bakgrund, delvis
for att de jag kdnde var medvetna om intervjuernas syfte, dels for att forsakra
mig om att de jag inte kdnde fran forut skulle kunna placera mig i ett
sammanhang. I praktiken betydde detta att jag berdttade att jag gjorde mitt
examensarbete som bestéllning for Produforum, och att jag ville utreda asikter,
attityder och uppfattningar om kulturens stéllning och klimat i Vastnyland och
specifikt Raseborg samt att jag dessutom fragade fragor som direkt berérde

Produforum och dess verksamhet i regionen.

I en icke-standardiserad intervju ligger tonvikten pa personlig kontakt.
Avrapporteringen av en sadan intervjuundersokning utnyttjas ofta illustrerande
och representativa citat (i motsats till tabeller och statistiska bearbetningar) for

att exemplifiera slutsatser och observationer.

Jag upplevde sjalv att en viss bekantskap med regionen och flera av de personer
jag intervjuade var till nytta i intervjusituationerna. A ena sidan kom jag som en
utomstdende, som man girna forklarade det egna filtet for och & andra sidan
behovde personerna inte vara osikra pa vem jag egentligen var, och vad jag var
ute efter. Min inte allt for personliga anknytning mojliggjorde en fri och
personlig interaktion. Jag befann mig heller inte i intressekonflikt med négon av

personerna eller faltet.

Intervjuerna utférdes enskilt, forutom intervjun med Matts Blomgvist och Lotta
Lerviks som intervjuades tillsammans. Tidpunkterna for intervjuerna namns i
samband med presentationerna av de intervjuade (kap 3.2.1). Jag valde

personer fran Kulturférvaltningen sa vil som personer som ar regelbundet aktiva
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pa kulturfaltet. Vidare ville jag ha personer fran de forna kommunerna for att
kunna fa nys om attityderna efter kommunsammanslagningen, eftersom min
uppfattning var att det existerar en forutfattad mening om dynamiken regioner
emellan i den nya staden. Jag har i sammanfattningen tagit upp vissa punkter
som uppenbarades under intervjuerna. Det ar vart att papeka att jag efter bésta
formaga tolkat respondenternas uttalanden sa som det sagda menades, och inte
haft for avsikt att ta uttalanden ur sitt sammanhang eller i 6vrigt forvranga
betydelser. Det jag valt att ta upp har jag ansett relevant i denna
utredningskontext, och jag har lyft fram saker som kunde tédnkas bredda
forstaelsen for kulturverksamheten som helhet, och samtidigt gynna
uppdragsgivaren och fordjupa behovskartlaggningen och belysa filtet som
helhet. Personerna ar dven valda for att de representerar de organ, filt och

aktorer som Produforum och dess verksamhet berors av direkt eller indirekt.

Alla intervjuer bandades med respondenternas tillatelse. De flesta intervjuernas
langd lag kring 60 minuter, forutom intervjuerna med Matts Blomqvist och Lotta

Lerviks som rackte ca 110 minuter.

3.2.1 Intervjuobjekten
Jag hade planerat att utfora intervjuer med foljade sju personer (i alfabetisk

ordning):

Matts Blomgqvist, (intervjuad 27.3.2009), kultursekreterare (kommunal

tjdnst) i Raseborg, tidigare kultursekreterare i Ekenés.

Ralf Friberg, (planerad intervju 17.4.2009), ordférande i bildningsndmndens
sektion for kultur och museer. (Beklagligt nog blev intervjun med Friberg inte av,
eftersom Friberg vid avtalad tidpunkt inte var hemma och jag fick besked om att

han akt till friséren och inte var antraffbar.)

Dan Idman, (intervjuad 3.4.2009), freelance scenkonstnér, ordférande for

Vistnylandska Ungdomsringen, producent for Medeltid p4 Raseborg.

Lotta Lerviks, (intervjuad 27.3.2009), kulturplanerare (kommunal befattning)

i Raseborg, ansvarar i huvudsak for information och teater. Tidigare (innan
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kommunsammanslagningen) kulturledare i Karis.

Jan Lindroos, (intervjuad 31.3.2009), verksamhetsledare for Vastnylandska

ungdomsringen , producent for Raseborgs sommarteater.

Heidi Lunabba, (intervjuad 3.4.2009), freelancebildkonstnar, fast aktor i

Produforum. Artist in residence vid Villa Snacksund.

Fredrika Akerd, (intervjuad 25.3.2009), invald i Raseborgs stadsfullmaktige
och ordférande for bildningsndmnden i Raseborg. Viceordférande i Svensk

Ungdom i Raseborg.

Utover kartlaggningen av aktorernas behov som Produforum redan gjort, ger
dessa personer en utvidgad bild av vad som hander pa kulturfiltet i regionen. I
nésta kapitel sammanfattas intervjuerna i tidsordning, d.v.s. den intervjun som

utfordes forst refereras forst o.s.v.

3.2.2 Sammanfattning av intervjuerna

Den forsta intervjun utfordes med Fredrika Akerd (Akerd 2009)7. Akerd
beskriver forst forvaltningens struktur i den nya kommunen. Sammanslagningen
har bland annat fort med sig att tjainsteman och forvaltningar stationerats om pa
17 olika orter i den nya kommunen. Ekenés kulturbyra fanns tidigare i Ekenés,
medan Raseborgs kulturférvaltning 4r stationerad i stadshuset i Karis. Akerd
menar att detta varit ett hart slag for Ekenédsborna.s. P4 min fraga om vilken
uppfattning hon har om féreningar och icke-professionella som
kulturproducenter svarar Aker6 att det rader olika uppfattningar om vem som 4r
producent av kulturen i t.ex. just Ekends och Karis. I Ekends har en andel av
evenemangen varit sddana som kulturbyran, d.v.s. staden arrangerat, medan det
i Karis funnits en annorlunda kutym; dar har kulturféreningar statt for
arrangemang. Aker ser pa kulturlivet och -méangfalden frin kommunen

synvinkel. Man kontrollerar kulturens mojligheter genom budgeter och

For att underlatta l4sligheten hénvisas till kélla endast férsta gdngen intervjuobjektens namn namns i detta
kapitel. Ytterligare hénvisningar till person syftar direkt till den férstndmnda killan av intervjun, ifall inte
annat ndmns.

Det dr vért att ndmna att jag under min praktikperiod p& Ekenés stads kulturbyrd i Maj 2005 lade mérke till
att Kulturbyran utgjorde en halofficiell traffpunkt for kulturaktorer. Denna aspekt dterkom &ven i Karis,
vilket Lotta Lerviks (Lerviks 2009) kommenterade i intervjun som jag utférde med henne.
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understd, men Akeré menar att det egentligen inte 4r kommunens uppgift att
producera kulturens innehall. Hon papekar ocksa att det rader skilda
uppfattningar om det; vissa tycker att det ar just kommunen som skall producera
kultur. Dessa &siktsskiljaktigheter kan forekomma 4ven regioner emellan. Aker6
ser pa kommunens uppgift inom kulturen mer som ett samlande och stéttande
organ. Att koordinera, hjilpa till med att forverkliga, erbjuda utrymmen och
t.ex. stdnga vagar under evenemang. Kommunen kan och skall trygga
verksamhet och ta beslut som gynnar kulturen och skapar en rattvis
utgdngspunkt for utévande av konst och kultur. Aker tycker det finns mycket
kultur i Raseborg, hon beskriver det som en djungel. Hon beskriver ocksa
mojligheten att styra kulturen med det kulturpolitiska programmet beroende pa
vad man efterstravar. Skulle Raseborg t.ex. vilja profilera sig starkt kunde man
satsa medlen avsedda for kultur pa enskilda stora evenemang, eller satsa pa att
hoja professionaliteten pa vissa omraden pa bekostnad av mangfalden och
regionens manga halvprofessionella aktorer. Jag fragar vilka hot och utmaningar
kulturen i regionen star infor. Aker svarar att pengar alltid r en brist.
Kulturaktorernas visioner skulle nd mycket ldngre &n vad det finns resurser till.
En annan utmaning dr den marginella kulturen; publikunderlaget &ar begrénsat,
och ménga evenemang ar beroende av utomstaende besokare. Ocksa att halla
starkt pa sitt och att ha olika asikter om vilken sorts kultur som skall regera kan
vara en kinslig punkt p& mindre orter. Aker6 hoppas att kulturaktérerna skall
hitta varandra 6ver reella eller inbillade granser. Att det skulle utvecklas en vad
hon kallar Raseborgskultur. Hon papekar att VNUR (Vastnylandska
Ungdomsringen) ér ett exempel pa kulturproducent som néar hela Véstnyland,
och att Faces etnofestival ar ett evenemang som samlar tusentals manniskor fran
sodra Finland. Att ha en stérre kommun skapar ocksa helt nya ramar och

mojligheter som hon hoppas att kulturaktérerna skall gynnas av.

Pa fragan om hur hon ser pa Produforums nya verksamhet i regionen funderar
Aker6 kring definitionen pa verksamheten. Hon tycker den kan verka lite diffus i
frigan om syfte. And4 tycker hon det &r bra, bara verksamheten kommer iging,
och konceptet utvecklas till att passa Vastnyland. Vem vinner inte pa att

kulturaktorer samarbetar och nyttjar varandra. "Produforum ar ett frivilligt
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forum och ett kreativare forum &n en kommun.” Produforum kan goéra det

utvecklingsarbete som kommunen aldrig hinner med.

Den andra intervjun utférdes med Matts Blomgvist (Blomqvist 2009) och Lotta
Lerviks (Lerviks 2009). Lerviks borjar med att beritta vilka de nya
bendmningarna i staden ar. Bjorkqvist ar kultursekreterare, och hon sjalv
kulturplanerare. Ett stort arbete som pabérjats ar att fa kulturdelens hemsidor
heltdckande. Sarskilt evenemangskalendern har blivit ett stort arbete, i och med
att allting skall overséttas endera till finska eller svenska. En kulturkatalog skall
ocksa sammanstéllas. Bjorkqvist sdger att det dr svart att fa information av
foreningar ett ar i forvag. Lerviks papekar ocksa att kulturkatalogen &r férutom
ett marknadsforingsorgan ocksa ett sétt att fa diskussion med foreningar, sa att
inte allting hdnder samtidigt. Bdda anser ocksa att de kulturkonferenser som
anordnats tva ar i rad har haft en viktig roll i kulturaktérernas kommunikation
och koordinering. Lerviks papekar att det &r lite som Produforum. Blomqvist
tycker att Produforum i sin tur borde koncentrera sig pa de professionella, och
skilja proffs fran glada amatorer for att utveckla den professionella kontaktytan
och de professionella samarbetena. Men att definiera gransen mellan
professionell och amator &r inte sa latt. Vi fortsitter att diskutera Produforum.
Blomgqyvist sitter med i styrgruppen for verksamheten. Lerviks blev ocksa snabbt
inkopplad via Luckan i Karis. Jag fragar vilken nytta de ser att Produforum
kunde fora med sig. Bjorkqvist foresprékar kartldggning av kulturfaltet. Ett
forum eller en webbsida dér uppgifter kunde samlas om professionella i
regionen. Nagot som kunde hallas aktuellt genom att man sjilv kunde mata in
data. Lerviks uppger ocksa spraket som ett problem. Verksamhet som riktar sig
till alla borde ga pa bada spraken, medan Produforum arbetar pa svenska.
Lerviks ser att Produforum gor lite samma saker som Raseborgs stad. Medan

troskeln till staden kan vara hogre an troskeln till Produforum.

Jag fragar om den nya staden och vilka férandringar det fért med sig. Hur skall
den nya Raseborgskulturen se ut? Blomqvist havdar att sammanslagningen ar ett
ypperligt tillfalle att skapa nya monster. Den nya staden har ocksa flera centrum,
olika monster inom staden. Det skall man ta vara pa och inte forsoka skapa en

enkelriktad helhet. Diversiteten gor en stad mycket intressantare. Lerviks tycker
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att omvéalvningen i det stora hela géatt ratt bra. Tidigare har Karis och Ekenés
varit hemmaplan; nu finns dven Pojo med i bilden. Lerviks erkdnner att det
kanske hamnat lite bakom, att man har liksom inte hunnit dit 4nnu.
Balansgangen mellan spraken upplever Lerviks ocksd utmanande. Evenemang
anordnas oftast pa endera finska eller svenska. Blomqvist sdger vidare att det nu
finns en finsksprakig kulturforening, vilket ar bra, for finskan lever annars i

riskzonen av att bli marginell i kultursammanhang.

Stadens storlek dr ocksd ndgot som férandrar kulturférvaltningen roll. I Ekenés
foreningar haft nara samarbete. Det har varit 1ag troskel att komma och hélsa pa
och samarbeta kring saker. Blomqvist funderar ifall foreningarna kommer att
hitta den nya administrationen pa samma sétt. Lerviks bekraftar att det varit lika
i Karis. Man har kunnat stéta p4 ngon pa stan o.s.v. And4 menar Blomgqvist att
det nog ar lattare att traffa kulturen ansikte mot ansikte hir an t.ex. i

Helsingfors.

Jag fragar om foreningarnas roll som kulturproducenter. Bade Lerviks och
Blomgpvist intygar att foreningarna spelar en viktig roll. Lerviks belyser att de
storsta evenemangen i regionen, Faces och Raseborgs Sommarteater anordnas
av vad som kan anses som smé féreningar. Dar kommer vi tillbaks till
definitionen pé professionella och amatorer. Lerviks fragar ifall inte en forening
som éar efter ar ordnar evenemang som omfattar besokarantal pa 6ver 10.000
personer kan klassas som proffsigt. Blomqvist dr enig om att gransen ar diffus.
Han menar att det dr avsaknaden av institutioner som leder till att ndr man vill
ha kultur, sa skapar man den med de forutsattningar man har. Jag fragar hur
kulturbyrén skulle vilja utveckla kulturen i regionen. Blomgqvist vill att kulturen
skall vara lattillgdnglig. Marknadsforingen av kultursedlarna ar en viktig sak.
Troskeln att delta skall vara 1ag. Samtidigt ar det viktigt att bibehélla
bildningsdelen, d.v.s. minnas kultur och bildning papekar Lerviks. Det racker
inte med de folkliga evenemangen dér man dricker 6l och grillar korv och sager

morjens at bekanta. Barnkulturen behover ocksa utvecklas.

Foreningarnas antal ar stort, men aldersstrukturen stiger. Genom att samarbeta
med bildningen och genom att fa in kultur i skolan bibehaller man ett levande

kulturliv.
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Blomgpvist reflekterar 6ver att man i den nya staden valt att ha
kulturforvaltningen under bildningen och ddrmed knutit samman bildning och

kultur.

Den tredje intervjun utférdes med Jan Lindroos 31.3.2009 (Lindroos 2009).
Lindroos borjar med att berédtta hur han kom att sitta pa posten som
verksamhetsledare for Vastnyldndska ungdomsringen (VNUR). VNUR éar en
takorganisation for hembygds-, ungdoms- och kulturféreningar i vistra Nyland
och har inga personmedlemmar. VNUR har kring 38 medlemsfoéreningar for
tillfallet. Lindroos ser att VNUR:s utveckling gar mot att bli en sorts
intresseorganisation for foreningar i och med att det blivit allt viktigare att fora
foreningars talan och fa tredje sektorn att passa in i statliga och kommunala
sammanhang. Den storsta enskilda atgdrden dr Raseborgs Festspel som anordnas
varje ar. Festspelen ar ett enormt spektakel som bygger pa att samarbete av ett
tjugotal foreningar. En stor del av arbetet dr mer eller mindre oavlonat.
Evenemangen (daribland Raseborgs sommarteaters 20 teaterforestéallningar ar
helt beroende av frivillig arbetskraft och féreningar). Lindroos poangterar att
foreningsverksamheten ar avgorande for kulturen i trakten och att det dessutom
finns ett tjugotal foreningshus i regionen varav storsta delen ar uppréttade
under forra sekelskiftet. Lindroos tar d&ven upp avsaknaden av professionella
institutioner. Som exempel ndmner han det halvdussin teaterforestéllningar som
lagts upp i regionen. En del ar glada amatorer, medan andra néastan
halvproffsiga. Det finns inga ensembler. P4 bildkonstomradet finns det en del.
Han funderar vad det beror pa. Pengarna som kommer till kulturen &r ju inte
heller skyhoga. Lindroos tycker inte att staden skall producera kultur.
Kommunen skall se till att det finns pengar till produktion, att det arrangeras
utrymme och att man ar positivt installd till kulturen. Lindroos séger att han inte
kanner till bildkonstféltet sa bra, men att musikundervisning och koordineringen
fungerar. Det finns en grundutbildning som é&r lyckad. Det finns ett brett
konsertutbud och ett livligt korliv, med sékert ett tiotal aktiva korer. Likasa finns
grundutbildning i dans av manga olika sorter, men det som saknas dr nagon
sorts organiserad teaterutbildning. Han funderar ifall ett av problemen &r att

man inte kan locka dramapedagoger i och med att det inte finns fasta
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utbildningar att erbjuda. Ett annat hot f6r verksamheten ar bristen pa
kontinuerliga bidrag. Det finns inga fasta underst6d, allt maste anstkas projekt-
eller arsvis. Ungdomsrorelsen i sig finansieras rikligt av staten, men de pengarna
har for vana att fastna pa centralniva. Nu har det blivit lite battre i och med

storre regionala satsningar som kanaliserar medel till grasrotsnivan.

Nér vi talar om Produforum uttrycker Lindroos en oro 6ver att en sadan ny sak
kunde sl sonder de redan etablerade och fungerande strukturerna. Han anser
att VNUR och Produforum &ar konkurrenter i den mén att Produforum forsoker
gora det som VNUR redan gor. Hans bild ar ocksé diffus vad géller Produforums
struktur och egentliga verksamhet. Vilka strukturer dr det som haller ihop
verksamheten och hur ldnge? Han tycker att nya projekt och idéer alltid ar bra
och vilkomna, men man borde kolla de existerande strukturerna och se hur nya
saker passar in i sammanhanget. Samtidigt ser han en nytta ocksa. Det finns
sdkert flera manniskor som redan sysslar med kultur som skulle vilja bli mer
professionella och utvecklas. Men a andra sidan s menar han att ifall man gar
in for enbart det professionella sd dodar man det frivilliga. Lindroos menar att

det inte ens finns resurser till att enbart skapa sk. professionell kultur.

Den fjarde intervjun utférdes med Dan Idman 3.4.2009 (Idman 2009). Idman
gar genast in pa foreningsverksamheten nar jag fragar om hur kulturen
uppkommer i regionen. Han upplever féreningsverksamheten som ett kitt som
héaller manniskor samman. Det 4r ett sammanhang som manga har sina vianner
och sitt arbete i. Man 6dar sin fritid pa verksamhet och jobbar med sin hobby i
manga fall. Idman upplyser ocksa att kommunen och féreningarna arbetar néra
varandra; det finns sidllan evenemang som kommunen arrangerar dir det inte
finns hander fran tredje sektorn med i spelet. Samtidigt ser han ocksa att den
finsksprakiga kulturen vill bli i skymundan. Aven Idman tar upp avsaknaden av
institutioner. Ocksd kommunala bidrag kommer pa tal. Tryckeriteatern som &r
belagen i Karis och forvaltas av VNUR tycker han gott kunde subventioneras av
kommunen. Forslagsvis kunde ett arligt bidrag innefatta en viss kvot dagar da
byggnaden stér till kommunens férfogande, samtidigt skulle den fortsatta
verksamheten vara tryggad. For ovrigt upplever Idman att det ofta dr samma

manniskor som figurerar pa kulturfiltet. Det finns en handfull riktigt aktiva som
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ar inblandade lite overallt.

Jag fragar ifall han kommit i kontakt med Produforum, och det har han. Idman
har dock ingen Klar bild 6ver verksamheten. Han menar att den &r sa i sin borjan
att det ar svart att sdga. Han liknar det med en tankesmedja med
samlingsmojligheter. Han ndmner att det finns vissa roster som kanner ett hot av
Produforums etablering i regionen, men att han sjilv aldrig uppfattat det sa.
Han tycker ocksa det édr vilkommet med lite nytt, nya idéer och ménniskor som
kan vidareutveckla det som redan finns. Idman skulle gdrna ga i en riktning dar
det skapas ett vi, ett storre sammanhang pa kulturfaltet dar méanga fler

manniskor kdnner sig hemma.

Den femte intervjun utférdes med Heidi Lunabba 3.4.2009 (Lunabba 2009). Jag
borjar med att fraga hurdana forutsattningar det finns for yrkesutévande av
konst i Raseborg. Lunabba menar att det dr fullt mojligt, men det &r svart att
skapa ekonomisk kontinuitet. Man kan jobba projektbaserat, men det ar svart att
skapa langsiktiga projekt. Manga jobbar vid sidan om, antingen med nagot som
har anknytning till konsten, eller med négonting helt annat. Lunabba medger att
hon inte f6ljt med kulturen i regionen sa noga, men att det ju nog hander saker.
Hon vet inte hur mycket professionell kultur som utévas, men har den
uppfattningen att foreningar arrangerar mycket i trakten. Hon jamfor med
Helsingfors dar det finns mycket mer utbud, och tycker att det verkar lattare att
gora amatorkultur pa mindre orter. Det kan vara ett problem for yrkesutévare,
eftersom det kan bli svart att fa betalt i och med att det alltid finns ndgon som
kan gora saker gratis. A andra sidan 4r mojligheten att fi mediasynlighet béttre

pa en mindre ort.

Jag fragar vad hon tycker om kulturutbudet, och nivan pa det i regionen.
Lunabba svarar att hon mest f6ljt med Pro Artibus utstdllningar, som hon i regel
tycker haller hog klass. Det lilla hon sett pa Gnist har ocksa varit bra. Lunabba
reflekterar ocksa Over vikten av att fa stdlla ut sina arbeten pa olika stillen. Har
man en utstillning i Ekends ar det riktigt sdkert att en procentuellt storre del av
befolkningen ser ens konst, medan man d& man stéller ut t.ex. i Helsingfors s&

finns det fler branschmanniskor att na.
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Jag fragar hurdan verksamhet Lunabba skulle vilja se i den har regionen, och
vilka forutsattningar som finns for skapande. Hon poangterar att det ar viktigt
att fran stadens sida ta vara pa de initiativ som dyker upp och férsoka mota dem
istallet for att sjalv producera kultur. Samarbetet mellan staden och
professionella konstnarer kraver ocksa flexibilitet, eftersom s& mycket ar
projektbaserat. Kulturféltet &r inte sa statiskt och regelratt; ett ar kan det
behovas dubbelt mer pengar, ett annat ar kanske det behovs en
ungdomsarbetare som kan involveras i arbetet med konstnarer etc. En kommun
ar ju en massiv byrdkratisk maskin, att gora saker i samarbete med staden ar
mycket enklare. Samarbete med staden ar enligt Lunabba avsevart littare pa en

mindre ort. Lunabba kommer in pa det intersektoriella, och sdger att hon anser

det ar mycket viktigt att konsten, foretagen, staden och skolorna méter varann.
Det ger bade at kulturarbetare och skapar intresse for dem som inte jobbar som

proffs inom konst.

Lunabba kom i kontakt med Produforum via gruppen Kulturfeministerna. Hon
tycker att hon haft stor nytta av Produforum i form av producentskaps-
handledning, ekonomihantering och att komma i kontakt med andra pé féltet.
Jag fragar ifall hon tycker att Produforums verksamhet &r svar att greppa.
Lunabba svarar att i och med att Produforum inte direkt producerar utat utan
stoder aktorer i deras arbete sé forstar hon att det kan vara svart for vissa att
forsta och se sambanden. Jag fragar vad hon sjilv 6nskar av Produforum.
Lunabba efterlyser bildkonstnirer i Helsingfors i och med att Produforum i
Helsingfors ar mycket teatercentrerat. Hon menar ocksé att producenter kunde
bli mer insatta i bildkonstfaltet. M6tena i vastra Nyland i sin tur har mer
spridning bland olika konstformer, och hon trivs bra dar. Hon reflekterar ocksa
over att det finlandssvenska bildkonstfiltet dr starkast i Osterbotten, medan de

som arbetar mer sydligt ofta gor det pa finska.

Vilka ar d& utmaningarna for smaforetagande konstnérer? Lunabba tror att

familjebildande och ddrmed behovet av en stabil ekonomi &r vad de flesta faller
pa, speciellt kvinnor. Att bli osams med fonder skulle ocksa vara risigt, eftersom
de utgor en viktig del av freelance-konstnérers inkomster. Hoten ar i forsta hand

ekonomiska, men ifall kulturutbudet och mangfalden minskar, eller
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kulturundervisningen i skolorna lider. I sddana fall blir férutsdttningarna for
kulturarbetaren helt klart samre. Lunabba anser ocksa att skolorna ar mycket
viktiga kulturutbildade. Dar gar ocksa de barn som inte skjutsas runt fran hobby
till hobby. I skolorna nar man alla. Att arbeta med skolaldrar ar ocksa enligt

Lunabba lattare just i och med att de ar en samlad grupp.

Vi diskuterar skillnaderna mellan stérre och mindre orter. Lunabba poangterar
att man behover behandla publikunderlaget annorlunda. Utmaningen pa en
liten ort &r att fa det attraktivt for konstnérer att arbeta eller stélla ut dar.
Mindre orter har mindre mdjligheter till marginella grejer, eftersom det inte
finns publikunderlag. A andra sidan 4r mainstreamkultur eller 6lkultur inte alltid

det intressantaste for professionella konstnéarer.

4 AVSLUTANDE DEL

4.1 Sammanfattning av resultaten av utredningen
Produforum véstra Nyland startades 2007, och aktorsmoéten och formning av
verksamheten drog igdng ordentligt pa hosten 2008. Verksamhetsmodellen har
med andra ord redan implementerats och utformningen av verksamheten satt
igdng. And4 4r ménga av de saker som jag observerade under 2008 fortfarande
aktuella. Detta visar pa hur viktig det ar att reda ut vilka vindar som bléser pa
faltet, samt vilka utmaningar aktOrerna sjalv upplever att de har att tampas med.
Den forsta delen dr den undersokning som Produforum gjort bland sina aktorer
(kap 3.1.2). Som centrala problem ndmner Produforum véstra Nylands aktorer
koordinering av evenemang pa orten, svarigheter med informationsspridning
och darmed publiktillstromning. Problematiskt uppfattas ocksd evenemangens
beroende av frivilliga insatser och i samband med detta den lidande
professionaliteten. I Ekends saknar man en moétespunkt sa vl som ett
biljettforsdljningsstélle. Aktérerna upplever ocksa idétorka, ensamhet och brist
pa kunskap och kontakter. Aven pengar och tillgang till datorer och

kopieringsmaskiner namns.

I intervjuerna (kap 3.2.2) ndmndes foreningsverksamhetens betydande roll i

produktionen av kultur i regionen. Likasa evenemangens beroende av
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frivilligarbete. Ekonomiska resurser ar knappa och kontinuerliga understord ar
svara, om inte omojliga att fa. Det leder till att kulturarbete blir projektbaserat,

och langsiktig verksamhet lider.

Den finsksprakiga kulturen kédnner sig ocksa tringd eftersom det utgor en
minoritet i regionen. Det finns ocksa en ridsla for att kulturutbudet utarmas,
och att storre och dyrare satsningar kommer att prioriteras framom mindre. Det
humana och ménniskonéra anses som en viktig sak. Nya konstellationer och
idéer skulle vara viktiga, men en viss konservatism och tendens att halla starkt
pa det egna gor det svart att fa in nytt blod och férandring i kulturen. Att
utveckla den professionella kulturen och skilja den fran amatérverksamheten ar
en utmaning. Staden saknar egentliga kulturinstitutioner. I regionen finns en hel
del lokaler, bl.a. i form av foreningshus som kunde utnyttjas till kultur. Det finns
hos flera ocksa ett behov av ett samlat register pa kulturaktorer i regionen, som
skulle vara uppdaterat. Likasa skulle kulturutbudet behéva koordineras och
synkroniseras battre. Det skulle ocksa behévas kultur som lockar besckare
bortom stadsgranserna och samtidigt erbjuda invanarna i regionen ett sapass bra
kulturutbud att man inte 4r tvungen att aka till storre stader for att fa tag pa
attraktiv kultur. De initiativ som finns i regionen vore bra att ta vara pa, &ven om
det kan vara svart for proffs att fa betalt for jobb. Kultursamarbeten 6ver
sektorsgranser ar viktigt. En vidare utmaning ar att skapa saddana forutsattningar
att professionella konstutovare kan och vill arbeta i regionen trots att en liten ort
kraver att kulturen vander sig till en bredare publik, eftersom publikunderlaget

ar begransat.

4.1.1 Analys av resultaten

Raseborg ar en region i forandring, och detta speglas ocksé i kulturen. Meningen
med undersokningen har varit att samla in sk. mjuka data, d.v.s. personers
bedémning av en situation, forestdllningar, motiv och samarbetsklimat (Lundahl
& Skirvad 2008:116). Pa basen av undersokningen har jag analyserat resultaten

och beskriver nu hur jag tolkat materialet.
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Det finns en genomgédende oro som direkt kan knippas till geografiska faktorer
bland kulturpersoner i regionen. Denna oro fanns ar 2008 och finns 4n idag
2012, fyra ar senare. Efter kommunsammanslagningen behéver man gestalta
staden och sitt arbetsutrymme pa ett nytt satt. Man kan néstan se att det finns
en radsla for att allting blivit stérre, och darmed svarare. Pa sikt kommer sadana
saker eventuellt att mista sin akuta karaktiar och man blir van vid de
forandringar som skett, men den tiden &r dnnu inte inne. Kulturen, liksom resten
av staden har genomgatt en omvéilvning. Rent konkret har kommunen pusslat
om sina namnder, och kulturadministrationen har dndrat form. Liget for olika
byraer och verksamhetsstillen har dndrats inom vad som nu &r stadsgranserna,
men som fortfarande starkt upplevs som "hos dem” och "hos oss”. Otvivelaktligt
ar geografin en utmaning i den nya staden. Kommunsammanslagningen fér dock
med sig en rad mojligheter; en storre kommun &r en storre resurs och det som
tidigare varit utanfor ar nu innanfor. Det finns tydliga forhoppningar om mer
omfattande samarbeten och tankar om att tillsammans skapa nagonting nytt.
Det finns battre forutsattningar for informationsspridning och

programkoordinering.

Kulturen och bildning &r ocksa en frdga som dyker upp i undersékningen. Man
dr man om den yngre generationen och kulturfostran. Samarbetet med skolor
ses som viktigt. Detta dr ocksd uppméarksammat i forvaltningen i och med att
bildningen och kulturen i kommunen finns under samma tak.
Kulturforvaltningen har hopp om att det skall gynna samarbeten. Inom
konstdmnen ar det till stor grad féreningar som skoter om grundundervisning.
Larkkulla har musikutbildning, Hurja Piruetti har dans. Det som saknas ar teater
och bildkonst, och det dr ndgot som man helt tydligt vill satsa pa:
forutsattningar for barn och unga att ta del av konst, och utéva och utbildas

inom omradet.

En naturlig brannpunkt i undersokningen ar den konkreta kulturproduktionen.
Regionen saknar egentliga kulturinstitutioner, det finns med andra ord inga
professionella teatrar, orkestrar el. dyl. Kulturproduktionen fordelas darfor i stort

sett mellan stadens kulturbyra samt olika foreningar och féretag. Kulturbyran
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arrangerar en del program pa nationella bemérkelsedagar och traditionella
arliga evenemang. Det dr ocksa kulturbyran som koordinerar och uppratthaller
en evenemangskalender for regionen. Staden uppréatthéller ocksa regionmuseet
som &r beldget i Ekenés. Pa faltet anser man att det inte dr staden utan
konstnérer och andra kulturarbetare som skall producera konstnérligt innehall
och att kommunens uppgift i forsta hand ar att trygga verksamheten. Da dyker
ocksa professionalitetstvisten upp. I regionen finns ett kulturutbud som
innehaller alla nivaer av professionalism och amatorskap. Evenemang ar starkt
beroende av frivilligarbetskraft, och féreningar bar upp en stor del av det som
hander. Att vara professionell konstut6vare kan vara svart, i och med att resurser
ofta 4r knappa och man samarbetar pa frivillig basis pa ett helt annat sétt.
Avsaknaden av institutioner gor att linjen mellan professionell och
ickeprofessionell kultur dr néstintill oméjlig att dra. Det finns ocksa en uttalad
onskan bade hos kulturpersoner och forvaltning om att professionalisera
verksamhet. Det verkar som om man gérna skulle vilja ha mer s.k. professionella
pa filtet. Samtidigt ar resurserna knappa och skulle krdva en omdirigering av
medel som eventuellt fick amatorverksamheten att lida. En annan méjlighet ar
en kompetenshojning av personer och verksamhet som redan existerar. Nya
sorters verksamhetsformer efterfragas, samtidigt som det finns en viss rigiditet.
Man vill gdrna héalla pa det egna och radslan att ndgon annan skall gynnas mer
an en sjalv gor det svart att tinka utanfor det invanda 4ven om ett
kunskapsutbyte kunde gynna ménga olika parter. Att sd att sdga hoja nivan pa
kulturen hédnger ibland pa konkreta saker som méjlighet att fa information om
olika sorters evenemangsproduktion, att vara bekant med budgetering, att hitta
rétt personer for att utrétta olika jobb, o.s.v. Tillgang till datorer, databaser,
kopieringsmaskiner och dylikt dr ocksa avgorande for att kunna idka
verksamhet. Kulturaktorer behover ocksa utrymmen sa som kontorsutrymmen,
repetitionsutrymmen och utstallningsutrymmen. Regionen ar rik pa olika lokaler
och féreningshus, men information om mdjligheter att utnyttja dem finns inte
alltid tillhanda. Ett 6vergripande problem &r ekonomi. Foreningar sa vil som
konstnirer tampas med det problem som i huvudstadsregionen drabbar fria

grupper: projektbaserad verksamhet och avsaknaden av kontinuerlig
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finansiering. Detta resulterar i att man omojligt kan jobba langsiktigt. Trots det
blomstrar det i regionen en mangfald av evenemang av alla de slag och dari
ligger dven dess rikedom. Kultur som skapas av icke professionella besoks flitigt
av manniskor och kulturellt aktiva har krafter att gdng pa gang anordna och

forverkliga evenemang och skapa kultur.

4.1.2 Avslutande diskussion

Produforum kom med i bilden i en perfekt tid: saker haller pa att hdnda och
framtiden &r fardig att formas. Eftersom Produforum inte héller i trddarna for
direkta kulturevenemang, séljer tjanster eller erbjuder verksamhet utgor ocksa
det en forandring och en sak att vanja sig vid i Raseborg. Det finns en oro over
Produforums maélséttningar och motiv: staden ar radd for att Produforum
kommer att gora dubbelt arbete, medan vissa aktorer ar radda for att
Produforum forsoker ta over” och splittra redan existerande strukturer. En del
vantar pa att verksamheten skall utkristallisera sig och bli begriplig. Andra
tycker att de redan dragit nytta av denna plattform i sitt arbete. Produforum ar
en ny enhet i regionen och soker sin plats lika som alla andra. Den modell som
verksamheten bygger pa: att ta itu med sina intressenters énskemal och behov,
torde fungera bara dessa behov hittas och tacklas. Regionen skulle ma bra av
stodformer som beror professionalisering av verksamhet, utveckling av redan
existerande system och som generator for nya arbetsformer och samarbeten. Att
skapa forutsattningar ar ett begrepp som dyker upp. Raseborgsregionen gar inte
att direkt jamfora med huvudstadsregionen i och med att kulturen lever ett helt
annat liv dar. En av Produforums styrkor kan vara att fa tag i zeitgeisten pa
omradet och utnyttja den till det basta. Man skall aldrig underskatta formagan
av en tradition att fornya sig sjilv under ratt omstandigheter och det ar kanske
det som bést kunde gynna regionen, bade med tanke pa konstnérers intresse att
verka dar och publikens intresse att aterkomma. En liten intressekonflikt finns
spraken emellan. For att igen jamféra med verksamheten i huvudstadsregionen,
sd gar verksamheten i Raseborg till storsta del pa svenska, vilket i
Huvudstadsregionen utgor en minoritet. Finskan som i Raseborg representerar

minoritetsspraket kan uppfatta Produforum som dnnu en satsning pa
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majoritetskulturen 4ven om det inte finns en uttalad sprakgrans d.v.s.
Produforums aktorer behover inte uppfylla ndgot sprakkrav. En ultimat
idealsituation skulle naturligtvis vara en dar flera sprak kan existera sida vid sida
kring en gemensam namnare, i detta fall kulturen och konsten. Kunde vara en

intressant utmaning for Produforum.

I nuldget har kulturaktorerna inga speciella forvantningar. Det finns naturligtvis
framtidsdrommar och orosmoment och den idealbilden ar ju att dessa
utmaningar antas av bade konstnarer och grupper och spinns vidare. P4 mindre
orter finns enastdende mojligheter att skapa och utveckla kultur i och med att
folk finns néra till hands och avstdnden i kontaktniten &r kortare. Det finns en
trygghet i regionen, kanske till den grad att man tar saker for givet, men det ar
en bra grund att bygga pa. Det kdnns som att det finns en vilja som stradvar mot
nya energier och synergier, men att man samtidigt maste dra hela maskineriet
efter sig. Den finaste utmaningen &r att fornya sig utifrdn gamla utgangspunkter

och det ar kanske det som haller pa att hdnda.

4.1.3 Utvardering av det egna arbetet och arbetsprocessen

Det hir arbetet &r summan av flera sammanhang, perspektiv, viljor och
verkligheter. Jag paborjade arbetet ur ett kaosperspektiv; jag hade en nérintill
obegransad mangd fakta och roster och mojligheter. Produforum gjorde en
bestéllning pa en kartldggning och dokumentation av verksamhetens start i
véstra Nyland. Det fanns ménga ambitioner om vad arbetet skulle innehalla,
vem det skulle gynna, och framfor allt en lista pa viktiga saker som skulle
dokumenteras. Hela processen borjade med att bekanta mig med allt material
som fanns och alla fenomen som existerade, folja med det som skedde och
samtidigt forsoka blicka in i framtiden. Att sedan dstadkomma en logisk helhet
var inte det lattaste och kanske skulle det inte ens ha varit mojligt. Innehéllet i
arbetet formades efter manga, langa samtal och funderingar, och faststélldes till
slut vid det som kdndes mest logiskt: en samtidsdokumentation. En
undersokning av just nuet. I bakfickan fick allt det som vi redan visste finnas och

framtiden fick ta hand om sig sjilv. Efter det inramade jag en region (inte
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Helsingfors i jimforelse med viastra Nyland i jamforelse med Esbo [dar
verksamheten satte igang under tiden denna utredning genomférdes] )och ett
visst antal intervjuobjekt som 1ag narmast till hands just da. Avgransningen tog
en forvanansvért lang tid av processen i ansprak och kunde eventuellt ha skett
snabbare och enklare, men det gjorde den inte under de omstéandigheter som
radde just da. Att vélja relevans var ocksa ett stort kapitel i dagboken. Var varld
ar proppfull av kunskap och vetenskap och asikter och det var ett &ventyr att
hitta en enkel grund att basera arbetet pa. Jag kunde ha valt andra synvinklar,
andra fragestallningar och andra utgangspunkter, men det kéndes som att gora
saker mera invecklat till ingen nytta. Intervjuerna utfoérdes inom en kort
tidsperiod, vilket var bra. Det gav en tydlig tidsbild och tillforlitlig killa for det
som utreddes: kulturklimatet idag. Spridningen var ocksa mycket lyckad i och
med att alla roster talade om samma verklighet, p4 samma sprék och dnda

representerade s manga olika sorters pusselbitar med olika platser i bilden.

Arbetet stagnerade néstan tva ar, tills jag tog tag i det igen. Efter lite avstand var
det mojligt som tidigare varit svart: att hitta den blda traden. Jag borjade om,
och en stund kéndes det som om materialet var foraldrat, forandringar hade
skett: min handledare hade forsvunnit, Produforum hade fatt sitt efterlangtade
verksamhetsstélle i Ekends och jorden hade roterat kring sin egen axel ett antal
ganger. I ett helt annat sammanhang traffade jag da Lotta Lerviks och jag
namnde intervjun jag haft med henne. Hon sken upp och sade att oj, vad
intressant det skulle vara att veta vad man tankte da. Da skrev jag fardigt

arbetet.

Ibland méste man ta den svérare vagen.

4.1.4 Slutord

”Jocke Berg ar den enda som forstar mig.” — Radio Pleppo
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Bilaga 1

formaproduforum i vastra Nyland 14.10 kl 14-16 pa Gardberg Center

PM

Narvarande: Enid Lindroos, Johanna Lahtinen, Anki Hellberg-Sagfors, Torsten Bergman, Leena
Bjorkgvist, Matilda Sundstrom, Kerstin Romberg, Petra Blomqvist, Merja Hellbom, Lotta Lerviks,
Erik Poysti, Lucien Martineau, Marita Kulvik, Ylva Gestranius Maatta

Motet 6ppnades av Ylva som presenterade Produforums personal och malet med motet.

Anki berattade kort om Produforum Nyland och Ylva gav en lagesrapport for Produforum vastra

Nyland.

Leena presenterade grupparbetet och diskussionen vars mal var att kartlagga vilka problem och
behov det finns pa kulturfaltet i regionen (se sammandrag nedan)

Konstaterades att tiden var alltfor knapp och att vi fortsatter pa samma tema med ett nytt mote
och da forsoker konkretisera och fortydliga behoven.

Nasta mote beslot vi att halla den 13.11 kl 17-20 pa Gardberg Center. Ylva skickar moteskallelse.

Kartlaggning Problem —behov — l6sningar modellen

Petra, Erik, Enid och Leena

Problem:

-Utrymmesbrist, Hangt Hantverkares hot om att bli utslangda ur huset som Hango stad ager
-Biljettforsaljning i Ekenas

-Museipersonalen flyttas till Karis

Behov:

-Programkoordinering

-Marknadsforing



-Professionalisering av verksamheten
Losningar:

-Karelia har verksamhetsutrymme
-Gnist r.f. har en butik

-Luckan och Produforum till Ekends

Marita, Merja, Torsten, Johanna och Matilda

Problem:

-Bildkonstutbildningen, vem far utbilda barn?
-”Slutna” stader

-Ensamt ansvar, administration, frivilligarbete

Behov:

-Samtidsdokumentation

-Verkkokauppa (aktorers produkter och tjanster)
-Marknadsféring

-Sammanféra kunskap och erfarenhet utan att det blir institutionellt

Losningar:

-Konstix tar hand om barnkulturen, VNF utbildningsdelen?
-Dokumentation av Pro Gardberg

-Kompetensbank

Lucien, Kerstin, Lotta och Anki

Problem:
-Informationsspridning
-Publiktillstromning

-Skapa och utveckla sin image



-Hur spara tid och nerver, och hitta ratt personer for olika uppgifter?
-Ensamhet i yrket , idétorka

-Brist pa pengar och verktyg

Behov:

-Nya idéer

-Overraskande och annorlunda sitt att informera
-Pengar

-Dator, kopiering, motesplats

-Kunskapsutbyte

-Expertis

-Nya marknadsforings- och informationskanaler

-Infrastrukturer och stodformer

Losningar:?



Bilaga 2

UTTALANDE

RASEBORGS KULTURKONFERENS 23.1.2008

Fortroendemén, tjdnsteinnehavare och frivilliga kulturarbetare har denna dag samlats till en forsta

konferens kring kulturlivet 1 den beramade staden Raseborg.

Konferensen uppstiller foljande riktlinjer for den fortsatta kulturberedningen inom Raseborg:

1. Efter kommunalvalet bor de beslutande organen for staden Raseborg tillsdtta en kommitté for att

utarbeta ett kulturpolitiskt program for staden.

2. Konferensen kriver att staden Raseborgs kulturbudget skall utgd med riksmedeltalet for
kommunala kulturanslag, dvs. 1 137 euro per invanare och d4 man réknar endast med de direkta

kulturanslagen, en halv miljon euro.

3. Kulturbudgeten bor utformas med hansyn till stadens tvasprakighet och med sérskild hinsyn till

de finsksprakigas behov dér dessa eventuellt har forsummats.

4. Konferensen omfattar de frivilliga strdvandena att skapa ett kulturhus av biograf Karelia i Ekends

och hoppas pé ett konstnérligt och administrativt samarbete med Tryckeriteatern i Karis.

5. Konferensen ser med djup oro pa att kulturen kommer att fi en underordnad och underlégsen
position i staden Raseborg. Den administrativa nedtrappningen &r sarskilt tydlig jamfort t.ex. med

situationen 1 Ekends fore fusionen.

6. Raseborg bor etablera ett fungerande samarbete med statliga myndigheter och andra aktdrer i
kultursfaren for att bl.a. underlitta en méngsidig utveckling av Raseborgs festspel och en tryggad

fortsattning av Faces etnofestival och stod till foreningen Etnokult.



7. Konferensen uttalar dnskemalet att de kommunala kulturmyndigheterna ordnar foljande

kulturkonferens redan i borjan av nésta ar.

8. Under konferensen framfordes ett brett understdd for att frimja barnkulturen t.ex. genom ett

barnens bokhus (kuvakirjatalo).

9. Konferensen beklagar att kulturens strukturer fastslagits for Raseborg utan en bred och 6ppen

debatt, som alltid hor till kulturens vésen.

10. Billnds bruksomrade utgdr bade en forpliktelse och en oavvislig mojlighet, da staden Raseborg

far hela ansvaret for att utveckla omradet till ett kulturellt aktivitetscentrum.



Bilaga 3

(Anmirkning: Strategin sindes

som e-postbilaga av

Matts Blomgqvist at deltagarna i
Raseborgs kulturkonferens 31.1.2009.
Denna strategi forekom &dven pa finska.
Jag har limnat bort den finsksprakiga
versionen med samma innehall.)

Strategi for aktiv fritid och kultur

1. Kulturverksamhet

Inledning

Malsittningen med kulturstrategin ar klargora vilken betydelse kulturen har i staden Raseborg
och hur man kan utnyttja de mojligheter som kulturen erbjuder. Betydelsen av kultur kan betraktas
frén olika synvinklar:

-Kulturens betydelse for invanarnas vélbefinnande

-Kulturens betydelse for regionens konkurrenskraft och attraktivitet

-Kulturens betydelse som stirkande element for mangkulturellt samhaélle

-Kultur som en faktor 1 foretagsverksamhet och 1 sysselsdttning

-Konst som sjélvstandigt utryck av kreativitet

Utvecklingen av kulturpolitik kan sammanfattas genom att gora skillnad mellan fyra olika synsitt
eller policys for tillvigagangssitt:

* Konstpolicy
Konstpolicyn maste ses som en grundldggande kérna for kulturtjdnster som reflekteras 1 vardagens
omfattande och hogklassiga kulturutbud och kulturverksamhet. Policyn omfattar grundutbildning 1
konst, uppritthallande av mdjligheter till kulturverksamhet, utvecklande av forutséttningar till
konstinstitutioners verksamhet mm. Nir denna sektor &r tryggad och utvecklas kan kulturen pa
grisrotsniva frodas och nya talanger upptickas. Detta betyder att den befintliga mangsidiga
strukturen uppritthalls och utvecklas vidare.

* Policy for kulturindustri
Kulturen och den méngsidiga kreativiteten som kulturen medfor bor goras till en central framtids-
och styrkefaktor i Raseborgs naringspolitik. Betydelsen av kultur i Raseborgs utveckling bor
erkdnnas och utvecklas systematiskt. Betoning av sardragen och det kulturella arvet i Raseborg gor
det mojligt att uppticka nya turismtjanster och samtidigt 6ka omradets attraktionskraft. Raseborg ar
inte dgnat till massturism utan kulturturismen dr det som man ska satsa pa. Bruken 1 Fiskars, Svarta
och Billnds samt Raseborgs slott dr exempel pa objekt som framgangsrikt har blivit varuméarken och
flera sddana borde skapas.

* Kulturpolicy for regionen
Kulturpolicyn for regionen tillsammans med policyn for kulturindustri lyfter fram de materiella
védrden som &r bundna till kultur. Genom identifiering av kulturbundna ekonomiska, sociala och
skapande faktorer kan omradets ekonomi, image och identitet utvecklas. Samtidigt frimjas



invénarnas trivsel och det blir mojligt att bemdta de speciella utmaningar som den etniska och
kulturella méngfalden representerar.

* Policy for kulturmiljo
En viktig del av en kulturpolitisk framtid &r bevarandet av kulturmiljéer. Kulturmiljon speglar
den kontinuerliga utvecklingen som i langsamma processer har pagitt i generationer.

Kulturforvaltning

Kulturforvaltningens uppgift ar att frimja, stdda, utveckla och anordna kulturella begivenheter,
erbjuda stadens invanare likvérdiga forutsittningar att ta emot kulturtjénster, samt att sdlunda ge
dem en mera omvixlande tillvaro och en mangsidigare fritid. Sarskild uppmarksamhet bor fastas
vid bildande kulturverksamhet med dynamiskt och mangkulturellt innehdll. Tvisprakigheten och
den mangkulturella aspekten bor genomgéende tas i beaktande. Likvél efterstriavas ett rikt
kulturutbud for alla aldersgrupper. Mojlighet att utnyttja kultursedlar i lokala ssmmanhang utreds.

Kontakten mellan staden och aktdrer inom kultursektorn skall utvecklas genom regelbundet
anordnade traffar samt en arlig kulturkonferens. Syftet med sammantrédena ar att aktivera
invanarna och utbyta information for gemensam planering och marknadsféring. Aven samarbetet
mellan enheter inom stadens bildnings-och tekniska sektor forstérks, liksom satsningar pa
tvérsektoriella projekt sa som “’Flickornas slott”. Raseborg stad stéller sig positivt till ett samarbete
med kulturnédtverket Produforum for att skapa forutséttningar for professionellt konstutdvande.

Kulturbyran anordnar och stoder i forsta hand géstande teater-och musikforestillningar framom att
anordna teaterresor. Teaterresor arrangeras av Medborgarinstitutet eller dess kamratforbund, samt av
andra foreningar och laroinréttningar.

Medborgarevenemang och byadagar

Det ér ocksd 1 fortsdttningen stadens ansvar att i samarbete med foreningar och/eller samfund ordna
och samordna firandet av medborgerliga festdagar. Det regionala samarbetet med Inga och Hango
fortsitter. Pa flera hall i Raseborg ordnas egna bya-och stadsdagar som é&r viktiga for att stirka den
lokala kulturidentiteten. Raseborg stad patar sig inte huvudansvaret for att arrangera enskilda bya-
eller stadsdagar. Kulturforvaltningen bidrar dock till planeringen och koordineringen av bya-och
stadsdagarna inom Raseborgsomradet.

Raseborg Festivals

For att na en storre malgrupp och léattare kunna marknadsfora evenemangen 1 Raseborg skall staden
koordinera marknadsforingen av storre och etablerade kulturevenemang inom ramen for Raseborg
Festivals. Till de storre etablerade evenemangen hor bland annat:

Fiskars utstillningar (25 000 besokare)

Svartd slotts arliga utstdllning (20 000 besdkare) med omgivning (60 000 besdkare)

Raseborgs festspel med sommarteatern (20 000 besdkare), Raseborgs slott (25 000 besokare)
Etnofestivalen Faces (12 000 besokare)

Mustion linnan kesiteatteri (5000 besokare)

Ekends sommarkonserter (3000 besokare)

Fiskars Folk Festival (1500 besdkare)

Back to the Sixties (1500 besokare)

Barnfestivalen Konsti (1000 besokare/evenemang)

Bokkalaset (1000 besokare)

Ekenés Film Fest (1000 besokare)

RasePori Jazz (850 besokare forsta dret)



Antikmarknader (Svartd, Billnds, Ekenés).

Staden strédvar till att trygga de storre etablerade kulturevenemangens finansiering inom ramen for
langsiktiga avtal och arbetar ocksa aktivt for att storre kulturevenemang godkénns for statlig
finansiering. Kulturférvaltningen understdder ocksa nya projekt som ytterligare breddar
kulturutbudet i staden. Biljettforsdljningen skots av externa arrangérer, turistbyran eller Luckan
Raseborg. Luckans och turistbyrans biljettservice borde samordnas.

Barnkultur

Staden stoder fria organisationers barnkulturverksamhet och framjar organisationernas
nitverksbildning. Barnkulturnétverket Konstix r.f. fungerar som en paraplyforening for den
regionala barnkulturen. Foreningen dr véletablerad och har dven framgangsrikt skaffat extern
finansiering for verksamheten. Konstix kan i samarbete med staden Raseborg samla och sprida
information om barnkultur. Féreningens malséttning &r att bli en del av Undervisningsministeriets
riksomfattande nitverk for barnkultur -Alladdins lampa (Taikalamppu) for att trygga verksamheten
genom statlig finansiering. Samarbetet med nétverket forutsdtter kommunal medverkan. P4 lang sikt
stravar foreningen dven efter att utveckla barnkulturcentrum inkluderande exempelvis Barnens

bilderbokshus.

Den nuvarande kulturundervisningen for barn borde koordineras med medborgarinstitutets
kursutbud pa lokal niva. P& det sittet garanteras fungerande verksamhet i hela Raseborg.

Kulturmiljoer och kulturturism

Bruksmiljoerna och Raseborgs slottsomrade hor till Finlands nationallandskap. Raseborg stad ser
detta kulturarv som centralt for stadens historia, identitet och image. Det dr viktigt att se sambanden
mellan kultur och néringsliv. Darmed har kulturen en stor betydelse for regionens konkurrenskraft
och attraktivitet. Raseborg stad stoder en kontinuerlig utveckling av dessa omgivningar som mal for
kulturturism. Samarbetet med de nérliggande kommunerna bor intensifieras.

Intill Raseborgs slottsruin finns livlig kulturaktivitet med bland annat Svenskfinlands storsta
sommarteater. Ekends museums tva-ariga projekt ”Alla tiders Raseborg” stravar till att genom
forskning utveckla omridets potential for turism.

Fiskars och Svartd dr redan erkénda turistmdl. Fiskars dr en foregéngare betrdffande kulturturismen.
Raseborgs stad stoder Andelslaget hantverkare, formgivare och konstnérer 1 Fiskars 1 dess strdvan
att bli Finlands ledande centrum for hantverk, design och nutida konst.

Billnds bruksomrdde utgdr en oavvislig mojlighet for staden Raseborg att utveckla omradet till ett
kulturellt aktivitetscentrum. I Billnds Brukskontor bildas Billnds utvecklingsbyra, dar den offentliga
sektorn, tredje sektorn samt foretagen gemensamt kan arbeta med olika utvecklingsidéer. Losningen
foder flera nya verksamhetsmodeller genom vilka det finns mojlighet att fa tillaggsresurser for
utvecklingsarbetet. Utvecklingsprojekten for Billnds bruk beror framfor allt kulturturism,
antikviteter, byggnadsrestaurering, barnkultur samt kulturevenemang.

I Raseborg garanteras en innehallsrik kulturmiljé genom stadens samarbete med konstinstitutioner
sa som Stiftelsen Pro Artibus och Andelslaget 1 Fiskars samt de andra bruksmiljoerna. Ett aktivt
kultur-och foreningsliv &r en mojlighet for kommuninvénare och lockar nya invanare och foretag.
Projekt 1 anslutning till konstndren Helene Schjerfbecks livsverk i Ekenés bor uppmérksammas och
staden bor intensifiera marknadsforingen av konstnéren.



Den sé kallade procentprincipen, dvs. att en procent av byggnads-och reparationskostnader i alla
offentliga byggen skall avsittas for konstnérlig utsmyckning, bor tillimpas vid planeringen av
nybyggen/restaurering av gamla offentliga byggnader for att skapa en trivsammare miljo 1
Raseborg. Aven alla bostadsomréden, bade i titorten och pa landsbygden skall ses som
vastnyldndska kulturmiljéer. Dessa bor utvecklas till lockande miljoer bade ur estetiskt, socialt och
funktionellt perspektiv. Vid varje byggnadslovsbeslut och stadsplanering borde man friga: -Ar det
hér en bra losning ur den véstnyldndska kulturmiljons perspektiv?

Kulturutrymmen

Utrymmen for kulturaktiviteter behdvs pé flera stédllen i staden Raseborg. Det etablerade kulturhuset
Tryckeriteatern har fungerat i Karis sedan ar 1995 med Véstnylandska Ungdomsringen och Véstra
Nylands folkhdgskola som drivande krafter. Upprétthdllsansvaret Gvertas vid drsskiftet 2009 av
foreningen Raseborgs kulturhusforening, RaKu. I Ekenis finns planer pa att skapa ett kulturhus av
Bio Karelia. Med bidrag av staden Raseborg och fonder kan utvecklandet av verksamheten 1 dessa
utrymmen garanteras. Tryckeriteatern och Karelia samarbetar med kulturhuset Brankis 1 Hango.

Inom Raseborgs stadsgrianser finns dven ett tiotal ungdoms-och hembygdsféreningshus med
potential for kultur-och informationsverksamhet i storre utstrackning. Dessa marknadsfors aktivt av
kulturbyréan liksom dven Sigurd Snaresalen och gallerierna i anslutning till biblioteken i Karis (19
utstéllningar &r 2007) och Ekenés (10 utstdllningar &r 2007).

Bristen pd verksamhetsutrymmen for kulturverksamhet ar inte alltid en friga om utrymmets storlek.
Béde professionella konstnérer och amatdrer behover ateljéutrymmen som idag inte stér att
uppbringa till en rimlig kostnad. Foreningar kan mot anhéllan beviljas hyresfri anvindning av
stadens egna utrymmen eller hyresbidrag for verksamhet i t.ex. Gardbergs hus. Den nuvarande
utstdllnings-och samlingsverksamheten inom ramen for Galleri Zebra/Fotocentrum Raseborg stods
for ndrvarande av Karis stad som finansierar utrymmen i Fokus-fastigeheten samt bestrider 16pande
utgifter for vatten och el. Galleriets status som en av nio statliga fotograficentrum ar viktig p.g.a. sin
tvasprakighet. Ocksa andra verksamheter som Karis stad nu stoder (Produforum och Luckan) bor
kunna tryggas i nya staden Raseborg.

Internationella kontakter

Staden Raseborg borde definiera riktlinjer for den frivilliga medborgarverksamheten da det giller
att upprétthalla kulturkontakter. Detta kridver regelbundna anslag for verksamheten dr t.ex.
foreningarna Pohjola-Norden och Etnokult kan fylla en koordinerande och péadrivande roll.
Samarbetet kring kultur i Ostersjdomradet bor utvecklas och utnyttjas for att bredda det aktuella
kulturutbudet 1 Raseborg samt dértill forstérka ett allmént intresse for kulturturism 1 regionen.
Staden bor ocksa ta vara pd de mojligheter samarbete inom EU erbjuder.

Ekonomin som stimulans for kultur

For att stirka forutsattningarna for en fungerande integration av det kulturella livet 1 den nya staden
kréavs en tidsbestimd och tillrdcklig ekonomisk satsning (minst riksmedeltalet for kommunala
kulturanslag). Helst borde anslaget for kulturverksamhet hdjas med 5 % érligen for att dels tidcka de
kostnader som inflationen orsakar, samt for att kunna frigora resurser for nya verksamhetsformer.
Sadana kommer att utvecklas bland annat inom den finsksprékiga kulturforeningen Raasu r.y. Ett
fortsatt finansieringsbehov uppstar ocksa om planerna pa ett barnkulturcentrum tar mera konkret
form.

Som utgangspunkt bor vara att festspel, festivaler och teaterforestéllningar, samt filmevenemang
kan rdkna med of6rdandrade eller h6jda understdd under de ndrmaste aren. Efter att ha verkat 1 ett



kvartssekel ar det ocksa befogat att ge Raseborgs Festspel en forsdkran om ett arligt understdd vars
storlek 1 sista hand kan ta formen av en forlustgaranti.

Det har i flera sammanhang upprepats att en mangforgrenad kulturell aktivitet utgor en av
lockelserna for nyinflyttning till staden. Om samhéllet kan ta tillvara det behov som finns for att
utveckla en form av multikulturell verksambhet, leder det till en fungerande integration av flyktingar
samt utldndsk arbetskratft.

Utdelningen av ett arligt Raseborgs kulturpris bor tryggas med budgetmedel.

2. Idrottsverksamhet

Det kommunala idrottsvdsendets uppgift ar att skapa forutsdttningar for idkandet av idrott och
hédlsomotion fér kommuninvanarna och vriga kunder. Idrottsvisendet stravar till att med hjélp av
sin personal aktivera hela stadens befolkning utgédende fran individens egna forutséttningar.
Idrottsvidsendets malsdttningar stoder hela stadens strategi genom minskat behov av
specialsjukvard, forbittrad arbetsforméga och okad trivsel.

Huvudmélséttningen ar 2013 &r att idrottens stéllning som kommunal basservice har stirkts samt att
servicenivan kan konkurrera med 6vriga regioncentra sdsom Salo och Lojo. Delmélen dr att staden
Raseborg har en ishall, hall f6r innebandy och att moéjligheterna till terrdngskidning har sékrats. En
strategiplan for hdlsomotion 1 form av samarbete 6ver forvaltningsgrianserna — planen ar en central
del av Raseborgs utvecklingsplan — har utarbetats, det finns sakkunnig personal inom
idrottsvdsendet, satsningarna pa idrott och motion utgor 2 % av stadens utgifter, vilket samtidigt kan
ge Okat stdd till medborgarverksamheten, Kisakeskus idrottsinstitut utgdr en ny aktiv aktor, det
finns tillrackliga resurser for personalens fysiska aktiviteter samt alternativa mojligheter till motion
1 ndrmiljon. Speciell uppmaérksamhet bor fastas vid de mest passiva (1/3 av befolkningen).

Vision
Fa motion och idrott naturligt med i daghem, skolor, social-och hilsovard som t.ex.

foretagshélsovérd, dldreomsorg och dvriga grupper samt idrottsorganisationer genom att nyttja
varandras starka sidor.

3. Ungdomsverksamhet

Ungdomslagen ligger som grund for det kommunala ungdomsarbetet och ungdomspolitiken. Den
nya lagen tradde 1 kraft 1 mars 2006. Enligt lagen hor ungdomsarbete-och politik till kommunernas
uppgifter. Den mest betydande fornyelsen i den nya ungdomslagen fran 2006 &r att kommunerna
forpliktigas att ge ungdomar en politisk mojlighet att paverka och att fa information. Ungdomens
politiska och sociala pdverkningsmdjligheter undersoks och jamfors vart fjarde dr pa uppdrag av
Lansstyrelsen. Den forsta undersdkningen gjordes 2007.

Ungdomsverksamheten i Raseborg bor 1 storre utstrdckning dn tidigare arbeta tvarsektoriellt. Bl.a.
samarbetet med skolorna, socialvidsendet, idrottsvasendet och kulturvisendet bor intensifieras. Till
ungdomsarbetet hor:

* Upplysnings-och informationstjdnster

* Stodjande av ungdomsforeningar och deras regionala takorganisationer
* Stod till andra ungdomsgrupper

* Stddjande av ungdomsidrott



* Erbjuda internationell och méngkulturell ungdomsverksamhet

UPPFOSTRANDE vigledning

* Erbjuda utrymmen for verksamhet och erbjuda hobbyméjligheter.

* Milj6fostran f6r ungdomar

* Uppritthalla ungdomsverkstader vid behov.

* Andra ldmpliga verksamhetsformer med tanke pa de lokala férhallandena och behoven.

Ett vélskott kommunalt ungdomsarbete bestéar av just sdidan malinriktad grundservice. Enligt det
kommunala sjdlvstyret, bestimmer dock varje kommun sjilv om sitt eget ungdomsarbete och om
sin egen ungdomspolitik.

Raseborgs stad ger ungdomsbyrdn en moéjlighet att forbattra och utveckla sitt ungdomsarbete i en
mer professionell riktning. Det &r viktigt att personalen har/far den utbildning som behovs. Stora
utmaningar r bl.a. uppbyggandet av en fungerande modell f6r ungdomspolitiken i Raseborgs stad.
Diskussionen kring den nya ungdomspolitiska modellen och mdjliga modeller for arbetet har redan
paborjats (bl.a. De Ungas Akademis modell, samt samarbete med NUVA r.y.). Med hjilp av
gemensamma evenemang och annan verksamhet har ungdomsverksamheten mojlighet att bygga
upp sinnebilden av en gemensam stad, dér det fins utrymme for olika kulturer och sprak.

En viktig och malinriktad uppgift for Raseborgs ungdomsverksamhet &r att 6ka toleransen mellan
alla sprakgrupper. For att skapa en riktig ”vi-anda” behovs ocksa synlighet och profilering. For att
nd de 1 lagen uppstillda mélen, méste samarbetet mellan stadens olika organ 6ka och bli en sjélvklar
verksamhetsmodell.

Forutom i ungdomsgérdarna ordnas eller understods ungdomsverksamhet i bl.a. Kronomagasinet,
Skatehallen, KELMU:s utrymmen och i Tryckeriteatern.

4. Museiverksamhet

Museiverksamheten strivar efter att utgdende fran sina samlingar och verksamhet 6ka forstaelsen
och kunskapen om regionen och salunda bidra till utvecklingen av samhéllet. Som
landskapsmuseum 1 regionen deltar museet aktivt 1 samhéllsplaneringen dels som remissinstans,
dels som kunskapsformedlare av det historiska kulturarvet sadant som det utformas i foremal,
arkivalier och muntlig tradition. Malséttningarna uppnds genom en aktiv utstillnings-och
publikationsverksamhet kompletterad med en direkt informations-och undervisningsverksamhet.

Museets administration etablerar sig 1 Karis men uppréatthaller Ekends museicentrum EKTA 1
Ekends. Samtidigt utvecklas Karis museums samlingar. Museet sammanstéller ett samlingspolitiskt
program och utvecklar ett museipedagogiskt centrum for vistra Nyland. Till en permanent Helene
Schjerfbeck-utstdllning, utvecklandet av Forngérden i Snappertuna samt genomforandet av
forsknings, utbildnings-, utvecklings-och samarbetsprojekt ”Alla tiders Raseborg” innefattande
bland annat en kurs i miljépedagogik.

Den redan aktiva hembygds-och slidktdokumentationen som pagar i huset Arresten i Karis bor
kunna ges 0kat stod med hénvisning bland annat till att den privata sléktforskningsverksamheten 1
vért land okar starkt.



5. Biblioteksverksamhet

Det kommunala biblioteket star for basservice pa kulturens omrade. Dess lagstadgade uppgift ar att
erbjuda besokaren bide faktainformation och kulturupplevelser i bocker och andra media.
Verksamheten syftar till att stoda individen pa olika omréden och i olika skeden av livet, men ocksa
att fungera som en garant for jimstélldhet och &siktsfrihet. Biblioteket bidrar till att skapa en lokal
identitet. I Raseborg forverkligas uppgiften i samarbete med andra aktorer inom staden.

Foljande strategiska framgéngsfaktorer har definierats: Lokala bibliotek kvarstar som 6ppna,
trivsamma och fysiska rum. De kompletteras av mobil och uppsokande service, ett méngsidigt
utbud av biblioteksmaterial, parallellt med det fysiska biblioteket fungerar biblioteket pd Internet,
samt med hjélp av kunnig och engagerad personal.

Biblioteket satsar pa god, personlig service (kunden i centrum), intensifierad marknadsféring av
tjdnsterna, intensifierad lasfrimjande verksamhet bland olika alders-och intressegrupper samt
utbyggnad av ndtbibliotekets tjdnster.

Grundforutsdttningarna tryggas genom anskaftning en ny biblioteksbuss som utnyttjas effektivt i
regionen (stationeringsort Pojo), nddvandiga reparationer pé bibliotekslokaler och komplettering av

inredningen (Ekends, Karis).

6. Medborgarinstitutet

Medborgarinstitutet Raseborg — Raaseporin kansalaisopisto erbjuder ett mangsidigt kursprogram for
alla ldrar. Det arliga kursprogrammet omfattar ca 20000 timmar som fordelas pa 500 — 600 kurser.
Undervisningen engagerar ca 300 liarare. Forutom de ldngre och kortare kurserna ordnas ocksé en
omfattande foredragsverksamhet. Kurser inom den Oppna hdgskolan erbjuds ocksa.

Medborgarinstitutet ser som sin uppgift att (enligt Finlands grundlagl6§.2: Kulturella réttigheter, ”
Det allménna skall, enligt vad som nirmare bestdms genom lag, sdkerstilla lika mojligheter for var
och en att oavsett medelldshet enligt sin forméga och sina sdrskilda behov {4 dven annan dn
grundliggande utbildning samt utveckla sig sjalv”) verka for ett méngsidigt kulturutbud dir
utvecklandet av de egna fardigheterna prioriteras.

Medborgarinstitutets kursutbud inom kulturen omfattar kurser 1 bl.a. historia samt lokalhistoria,
musik, bildkonst, fotografi, drama, hantverk m.m. férutom att man upprétthaller ett flertal
sangkorer. Viéstnylands bildkonstskola, som ger grundundervisning i konst for barn och ungdomar,
administreras av Medborgarinstitutet. Medborgarinstitutet stravar till att samarbeta med lokala
aktorer pa kulturens omréde.

Till Medborgarinstitutets kursutbud hor ocksa hilsofraimjande studier. Kurser for alla éldrar ordnas
fran mamma-barngymnastik, barngymnastik och —dans, aerobics och vattengymnastik, yoga m.m.
till pensiondrsgymnastik och seniordans. Medborgarinstitutet har ocksa ett etablerat samarbete med
Folkhilsans fysiotek.



7. Musikinstitutet

Musikinstitutet Raseborg -Raaseporin Musiikkiopisto dr en konstinstitution vars uppgift ér att
meddela barn och ungdomar en god grundutbildning 1 musik. Musikutbildningen ordnas enligt
lagen om grundlidggande konstundervisning och 1 enlighet med av Utbildningsstyrelsen utfirdade
grunder for ldroplanen for fordjupad larokurs.

Musikinstitutet har musiklekskola samt instrumentundervisning p@ grundniva och institutnivé.
Instrumentundervisningen kompletteras med gruppundervisning i musikens grunder samt samspel.
Korséngen finns med som ett valbart &mne. Musikinstitutet ordnar intrddesprov arligen och tar in
nya instrumentelever inom de ramar som s6kandenas hemkommuner faststiller. Eleverna far
handledning i klassisk musik, folkmusik och popmusik. Nivéprov avlaggs enligt riksomfattande
anvisningar.

Musikinstitututet betjdnar bade den svensk-och finsksprakiga befolkningen inom staden Raseborg.
Musikinstitutet har undervisningsplatser bade 1 Ekenids och Karis. Dessutom ordnar musikinstitutet
enligt avtal undervisning 1 grannkommunerna Hango och Inga.



