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TIIVISTELMA

Lastensuojelun sijaishuollossa nuorten ongelmakentit laajenevat vuosi vuodelta. Esiin
nousee uusia ongelmia jo olemassa olevien ongelmien rinnalle. Tdmé asettaa haasteita myos
palveluntarjoajille, jotta nuorten haasteisiin ja ongelmakenttiin pystytddn tarjoamaan

ammattitaitoista apua.

Neuropsykiatriset hiiriét ovat nostaneet pditddn yhd enenevissd maddrin lastensuojelun
sijaishuollossa. Nuoren ongelmakenttd voi olla laaja-alainen, mutta tyossémme olemme
huomanneet, ettdi yhd useamman nuoren kohdalla yhteiseksi nimittdjdksi on 16ytynyt
neuropsykiatrinen héirid. Nuorilla ei vilttimatta ole sijoitukseen tullessan mitéén diagnoosia,
joten hoitohenkilokunnalta vaaditaan yhd enemmaén havainnointia ja tunnistamista, jotta

nuori saa oikeanlaisen tuen ja avun itselleen.

Lihdimme opinndytetydossimme pohtimaan neuropsykiatrisen valmennuksen tarvetta ja
merkitystd tyopaikallamme, sekd kehittiméén toimintaa. Kehittdmistyon tuotoksena teimme
tyopaikallemme kisikirjan, joka helpottaa kaikkia tyontekijoitd tyOskenneltdessd
neuropsykiatrisista hdiridista kirsivien nuorten kanssa. Opinnéytetyd avaa neuropsykiatrisen

valmennuksen kehittdmisprosessin tydpaikallamme.
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In child welfare substitute care, the problem areas of young people are expanding year by
year. New problems arise alongside existing ones. This also poses challenges for service
providers to be able to provide professional help to young people’s challenges and problem

arcas.

Neuropsychiatric disorders have increasingly raised their heads in child care substitute care.
The field of problems for a young person can be wide, but in our work we have found that a
more and more young people have found a neuropsychiatric disorder as a common denomi-
nator. Young people may not have any diagnosis when they are placed, so nursing staff are
increasingly required to be observed and identified so that the young person receives the right

kind of support and help for themselves.

In our thesis, we set out to consider the need for and importance of neuropsychiatric coaching
in our workplace, and to develop activities. As a result of the development work, we made a
quide for our workplace that makes it easier for all employees to work with young people

with neuropsychiatric disorders.

The thesis consists of a report section, as well as quide on neuropsychiatric coaching, which
comes to the unit to facilitate the work of employees.

Keywords: Neuropsychiatry, foster homes, child protection, substitute care
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1 JOHDANTO

Lastensuojelun sijaishuollon asiakkaiden haasteet moninaistuvat vuosi vuodelta. Tdma aiheut-
taa kehitystarvetta my0s palveluntarjoajille, jotta nuorten haasteisiin pystytdén tarjoamaan asi-
anmukaista ja ammatillista apua. Hoidon laatu on avaintekijéd lastensuojelulaitokselle, mikéli
halutaan, ettd sijoitettujen nuorten kanssa saadaan aikaiseksi hyvid tuloksia ja yrityksen toi-

minta jatkuu tulevaisuudessakin.

Neuropsykiatriset hdiriot ovat lisddntyneet meidén yksikdidemme asiakkailla. Asiakkailla ei
vilttaméttd ole valmiiksi todennettua diagnoosia asiasta, mutta laitoksen arjessa ongelmat nos-
tavat nopeasti paatddan ja niihin pystytddn tarjoamaan apua, mikédli ongelmat pystytdan tunnis-
tamaan. Ongelman tunnistaminen voi kuitenkin olla haastavaa, koska neuropsykiatrisiin hairi-

6ihin liittyy monia lieveilmi6itd, jotka kétkevit alleen itse neuropsykiatrisen héirion.

Tyo6paikkamme on halunnut panostaa neuropsykiatriseen valmennukseen, koska on koettu sen
olevan ongelmakenttd, joka tulee kasvamaan vuosien saatossa. Asiakkaiden kohdalla helposti
tyydytddn hoitamaan oiretta, mutta ei mietitd pidemmadlle, ettd misté oireilu johtuu. Neuropsy-
kiatrisista hiiridistd kérsivd nuori voi olla impulsiivinen, paihderiippuvainen, ylisosiaalinen tai
antisosiaalinen. Tarked4 on, ettd nuoren ongelmakenttidén pureudutaan ja ndhddén, miké on se

asia, joka johtaa néihin haasteisiin.

Neuropsykiatrisen valmentaja -koulutuksen on yrityksessamme kéynyt tilld hetkelld 7 tyonte-
kijaa. Jaljempénd tdssd opinndytetyOssd kdytdmme neuropsykiatrisesta sanaa nepsy. Ndistd
tyontekijoistd on kasattu yritykseemme nepsy-tydryhmé osana opinndytetyon kokonaisuutta,
jonka tarkoituksena on pohtia yksilollisesti asiakkaita ja tarjota yksilollisid ratkaisuja nuoren

ongelmiin.

Opinndytetydmme tavoitteena on kehittdd Nevalanméaen Perhekodit Oy:n nepsy-ty6ryhmén toi-
mintaa, sekd tehdad yritykselle késikirja, joka helpottaa kaikkien tyontekijéiden tydskentelyd
neuropsykiatrisista hdiridistd kdrsivien nuorten kanssa. Neuropsykiatrisen valmennuksen kehit-
tdminen, sekd késikirjan tekeminen kehittavit koko yrityksen toimintaa ja tarjoavat vieldkin
paremmat mahdollisuudet pérjatid haastavien nuorten kanssa ja auttaa heitd. Késikirja luo yri-
tykselle yhtenédisen mallin ja toimintatavan ty0skennellessd nepsy-nuorten parissa. Yhtendinen

toimintatapa kehittda yrityksen toimintaa ja parantaa tyonlaatua.
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2 OPINNAYTETYON TAUSTA

Yksikoissimme neuropsykiatristen oireiden kautta diagnosoidut asiakkaat ovat lisddntyneet
viime aikoina ja se on luonut tarvetta perhekodin henkilokunnan kouluttamiselle, seké osaami-
sen kehittdmiselle. Kiinnostus yrityksessé neuropsykiatrisesta valmennuksesta on noussut tie-
tdmyksen ja ymmarryksen lisddntymisen myota. Yrityksen henkilokunta on osallistunut neuro-
psykiatrisen valmentajan koulutukseen, joka on laajuudeltaan 25 opintopistettd. Yrityksen hen-
kilokunnasta 7 on suorittanut neuropsykiatrisen valmentajan koulutuksen. Koulutuksesta on
huomattu olevan suurta hyotyé ty0ssé ja se on antanut lisdé tyokaluja kdytdnnon tyohon. Tata
samaa kehitystd on haluttu jatkaa ja sithen myds timé opinndytetyd sekd neuropsykiatrisen

osaamisen késikirja tahtaa.

Yhteiskunnallisesti atheemme on merkittdvi, koska neuropsykiatrisista oireista kérsivid nuoria
ja lapsia 16ytyy yhteiskunnan eri toimialoilta. Neuropsykiatrinen oireilu aiheuttaa kaikilla toi-
mialoilla haasteita. Tutkimustyomme tarjoaa tyokaluja kaikille eri toimialoille, jotka tydsken-

televét nepsy-asiakkaiden parissa.

Tutkimustyolldmme on tarkoitus saada nékyvyyttd ja aikaan keskustelua aiheesta, jotta neuro-
psykiatrinen valmennus tulisi tunnetummaksi ja sitd kautta asiakkaat saisivat parhaan mahdol-

lisen tuen ja avun eldmiseen yhteiskunnassamme.

2.1 Nevalanmaen Perhekodit Oy

Opinndytetydomme tilaajana on Nevalanméen perhekodit Oy. Yritys on perustettu vuonna 1999.
Nevalanmien Perhekoti sijaitsee n.6 kilometrin pddssd Haapaveden keskustasta. Perhekoti toi-
mii laitosluvilla, mutta on kodinomainen ja viihtyisd kasvuympiristd. Ensimméinen yksikko
on ollut Haapavedelld sijaitseva Kotiméki-yksikkd. Toimintaan on tullut vuonna 2009 7-paik-
kainen Kaunisto-yksikkd. Vuonna 2018 yrityksen toiminta laajeni Juvan kuntaan, jonne perus-
tettiin pdihdetyon erityisyksikké Hiekkaniemi ja erityisen huolenpidon yksikkdé Hiekkalinna.
Yritykselld on yhteensid neljd lastensuojeluyksikkod, joista 2 sijaitsee Haapavedelld ja 2 Juvalla.
Haapavedelld toimii perushoitotason yksikkojé, joissa asiakaspaikkoja on yhteensd 20. Lisdksi
Haapavedelld Kotimiki-yksikdn pihapiirissd on 3 tukiasuntopaikkaa itsendistyville nuorille.
Jélkihuoltoon haluaville nuorille on tarjolla Haapaveden keskustassa tukiasuntoja, joithin nuo-
relle radtdloidaan tukipaketti jokaisen yksilollisten tarpeiden mukaisesti. Asiakkaat ovat ikdja-

kaumaltaan 13-17 -vuotiaita.
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Tyontekijoitd organisaatiossa on yhteensé 46. Jokaiselta tyontekijélti vaaditaan alalle soveltuva
koulutus. Télla hetkelld meilld tydskentelee: sairaanhoitajia, sosionomeja, yhteisopedagogeja,
lahihoitajia, paihdetyontekijoitd, nuoriso/-ja vapaa-ajan ohjaajia, seké lasten ja nuorten erityis-

ohjaajia. (Nevalanmien Perhekodit Oy 2021.)

Sijoitukseen tulee nuoria monista eri ldhtokohdista. Myds sijoitusten pituudet vaihtelevat kuu-

kauden arviointijaksosta pitkékestoisempaan sijoitukseen.

Nepsy-tyoryhmassi on jasenid tilld hetkelld Haapaveden yksikoistd. Tulevaisuudessa olisi tar-
koitus kehittdé yhtendisid toimintatapoja, jotka olisivat mukana yrityksen toiminnassa kaikissa
sen yksikoissd. Tyoryhmin tarkoituksena on lisdtd tyontekijoiden tietoisuutta neuropsykiatris-

ten oireiden kirjosta.

2.2 Aiheen valinta ja lahtokohdat

Saimme idean aiheeseemme tyOeldmén kautta. Nopeasti laskettuna tyopaikkaamme sijoite-
tuista lapsista noin puolella on jonkinlaisia neuropsykiatrisia oireita, jotka tuovat haasteita niin
arjen sujumiseen kuin koulumaailmaan. Useasti vanhan kasvatusmallin mukaan on todettu neu-
ropsykiatrisista oireista kirsivin nuoren olevan kuriton, villi tai huonokdytoksinen, mutta ny-
kydin ongelmia pystytddn tunnistamaan paremmin ja ndkemiéin syitd sen takana miksi nuori

kayttaytyy, miten kayttaytyy.

Lahtokohta neuropsykiatrisen valmennuksen kehittimiselle tyoyhteiséssamme on hyvi, koska
atheeseen on jo heritty yrityksessimme ja sen kehittimiseen on valmiiksi panostettu. Neuro-
psykiatrisia valmentajia on jo valmiiksi yrityksessi, joten osaamista on yrityksen sisdlld ja toi-
mintatapoja on jo ldhdetty tyostimadn kiaytannossd. Yritykselle on perustettu neuropsykiatrinen
tyoryhmad, joka koostuu kaikista yrityksen neuropsykiatrisista valmentajista. Neuropsykiatrisen
ty0ryhmén perustamisesta on annettu pdétds syyskuussa 2020 ja tydryhmé on perustettu loka-

kuussa 2020 osana opinndytetyon kokonaisuutta.

2.3 Opinnaytetyon tarkoitus ja tuotos

Opinndytetydmme on toiminnallinen. Toimintatutkimuksen tarkoituksena on auttaa tyontilaa-

jaa yrityksen tyonlaadun parantamisessa ja toiminnan kehittdmisessa.

Opinndytetydmme tarkoituksena on kehittdd yrityksen neuropsykiatrista valmennusta, seka

luoda késikirja, josta on hydtyd ohjaajille tyoskennellessd neuropsykiatrisista oireista kérsivien
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nuorten kanssa. Opinndytetydmme tarkoitus on antaa ohjaajille ymmarrysti aiheesta ja helpot-
taa heiddn tyotdén, mutta tirkeimpéna tavoitteena on se, ettd asiakkaamme saavat ammattitai-
toista ja asiakasléhtoistd hoitoa seké tukea sijoituksen aikana. Palvelun parantaminen, kilpailu-
kyvyn parantaminen, koko tiimille ammatillisuuden kehittdminen ja jatkuva kouluttautuminen
on tavoitteenamme. Késikirjan yksi tirkeimmisti tehtdvistd on parantaa neuropsykiatrisen val-
mennuksen tarpeessa olevien nuorten arjen esteettomyyttd. Kiinnitetiin huomiota kommuni-
koinnin, kanssakdymisen, ympariston ja aistitoiminnan aiheuttamiin esteisiin. Huomioidaan

asiakkaat yksiloind ja hyviksytdén erilaisuus osana yhteisdd. (Autismiliitto 2021.)

Opinndytetydmme tuotoksena syntyy neuropsykiatrisen valmennuksen kisikirja, joka toimii
perehdyttdmisen tyokaluna ja oppimismateriaalina tyontekijoillemme. Késikirja on koottu tii-
viissd yhteisty0ssd moniammatillisen ty6ryhmaén ja tyonantajan kanssa. Yhteistyé mahdollistaa
sen, ettd tyoryhma tulee kuulluksi ja tyOnantaja antaa vaatimustason seki laatukriteerit, joita

juuri hénen yrityksensi haluaa kyseiseltd késikirjalta.

Tutkimusty0 kehittdd yrityksen toimintaa ja luo sinne erityisosaamista. Erityisosaamista pysty-
tddn markkinoimaan yhteistydkumppaneille. Tutkimustyon tuotoksena syntyy yhteinen toimin-
tamalli, jota nepsy-tyoryhma kehittdd ja asettaa vaatimustason miti neuropsykiatrisella valmen-

nuksella haetaan yrityksessa.
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3 NEUROPSYKIATRIA

Neuropsykiatria on oppi niistd psyykkisistd héiridisté, joita aivojen vaurio tai poik-
keava toiminta aiheuttavat mieleen, kognitioon, emootioihin ja kéyttdytymiseen.
Kliinisend alana se ei ole jisentynyt diagnoosiryhmien mukaan- ei ole olemassa
puhtaasti neuropsykiatrisia sairauksia — vaan pikemminkin kyseessi on ldhestymis-
tapa, joka painottaa neurobiologisia tekijoitd kuten hermoverkkojen toimintahéiri-
0itd psykiatristen oireiden taustalla. (Juva, Hublin, Kalska, Korkeila, Sainio, Tani
& Vataja, 2011, 17).

Neuropsykiatrinen termind viittaa psykiatriseen oireistoon, jolle tyypillistd on neurologinen al-
kuperd. Neuropsykiatrisista oireista lastensuojelussa yleisimpid ovat ADD, ADHD ja autismin
kirjo. Tdman liséksi neuropsykiatrisen oireyhtymén alle mahtuu laajasti erilaisia oireita, jotka
ovat liitdnndisoireita, kuten péihderiippuvuus, aggressiivisuus ja eldméin hallinnan ongelmat.
Oirekuvien syntyyn voi vaikuttaa kasvuympdristd, perinndlliset tekijat ja vammautuminen.
Neuropsykiatriset oireet voivat alkaa myds aikuisidlld. Oireiden syntyminen on monien tekijoi-

den summa. (Neuropsykiatriset valmentajat sivusto 2021.)

3.1 Neuropsykiatriset oirekuvat

Tyo6paikakkamme asiakkailla ADHD ja ADD ovat padsaantdisid neuropsykiatrisia oirekuvia.
Tarkkaavuuden héirioisti kdrsivd nuori on useasti ajautunut ongelmiin koulumaailmassa, koska
keskittymiskyky ei ole riittdnyt opiskeluun ja apua oman ongelmakentén tunnistamiseen ei ole
tullut miltddn suunnalta. Useasti ADHD asiakkailla on my&s pdihdeongelmaa, joka on selitet-
tavissd silld, ettd omaa levotonta oloa pyritdén helpottamaan erilaisilla pdihteilld. Pdihteiden
vaikutus kiihdyttdd ihmisen dopamiinin tuotantoa, joka taas ADHD asiakkailla helpottaa oire-
kuvaa. ADHD nuoret altistuvat helpommin lieveilmigille, kuten rikollisuudelle, yliseksuaali-
selle kaytokselle, rahankédyton holtittomuuteen. Ongelmakentti voi olla erittiin laaja ja on vai-
kea ldhted purkamaan tilannetta mistd kaikki juontaa juurensa. ADD asiakkailla oirekuva on
hieman toisenlainen kuin ADHD asiakkailla. ADD nuoren on vaikea tarttua mihinkéén ja usein
nuoria kuvataan haaveilijoiksi. ADD nuori tarvitsee paljon aikuisen tukea kaikkeen toimintaan
ja etenkin toiminnan aloittaminen on usein vaikeaa. Mikili kiinnostuksen kohde on asiakkaalle
mieluisa, niin silloin hén saattaa uppoutua toimintaan niin, ettd unohtaa kaiken ympaérilldén
olevan eikd kykene ottamaan neuvoja vastaan. ADD asiakkailla on ajanhahmottamisen vai-
keuksia ja he eivdt monesti kykene noudattamaan aikatauluja mitd heille on annettu. Alla esi-
tetyssd kuvassa (kuva 1) on koonti tyopaikallamme havaituista ongelmista adhd- ja add nuo-

rilla.
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Kuva 1. Kuvion avulla hahmoteltu ADHD ja ADD nuorten ongelmakenttaa tyopaikal-

lamme.
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Useasti nepsy-nuorten kohdalla keskitytddn litkaa negatiivisten asioiden késittelyyn, eikd huo-

Kuva 2. Nepsy-nuorten voimavarat.

mata voimavaroja mitd nuorella on. Neuropsykiatrisen valmennuksen yksi tirkeimmisti opeista
on, ettd pienistékin positiivisista asioista muistetaan nuorelle mainita, jotta nuoren itsetunto ko-
henee ja nuori saa onnistumisen tunteita. Palaute muokkaa ja eheyttdd nuorta. Y1I4 olevassa

kuvassa (kuva 2) on koonti nepsy-nuorilla havaituista voimavaroista tydpaikallamme.

Mitd enemmén korostamme Adhd:sta ongelmia ja unohdetaan positiiviset puolet,
sitd todenndkodisemmin tulee lisdd ongelmia, koska itsetunto ja tunne osaamatto-
muudesta lisdéintyy. Jos sen sijaan korostamme positiivisia piirteitd usko itseensa
lisdéntyy ja se avaa uusia ovia ja oppii kdyttdmadn omia vahvuuksiaan. Niitd voi
kutsua ainutlaatuisiksi tyokaluiksi, joita opittava hyddyntdmaén. (Hansen, 2017,
14)

Aspergerin oireyhtyméa kuuluu autismin kirjoon. Alla olevassa kuvassa (kuva 3) on koonti as-
perger- nuorten havaituista ongelmista tydpaikallamme. Kyseessé on lahjakas tai normaaliélyi-

nen henkild, jolla on autismin kirjoon kuuluvia piirteitd, jotka ovat ilmenneet jo varhaisessa

HUMANISTINEN AMMATTIKORKEAKOULU



13

kehityksen vaiheessa. Tyopaikallamme sijoituksessa olleilla asperger-nuorilla oirehdinta on ol-
lut hyvin erilaista, joten mitdén yksittdisid yhdistdvia tekijoitd on ollut vaikea 16ytad. Oirekuvat

ndyttidytyvit hyvin yksilollisesti. (Juva 2011, 216)

Kuva 3. Asperger nuorten havaitut ongelmat.

Nepsy-nuorten kohdalla liitdnnéisoireilu on hyvin yleistd. Hoito- ja kasvatustyolla pyritéén lie-
vittdmain oireita tai pddsemédn niistd kokonaan eroon. Liitdnnidisoireilu on tdysin yksilokoh-
taista ja ilmenee monilla eri tavoin riippuen tdysin nuoresta. Liitdnndisoireilu on hyvin monesti
syy sijoitukselle, koska oireilu on useasti nuoren kasvua ja kehitystd vaarantavaa. Alla olevassa
kuvassa (kuva 4) on koonti yleisimmisté liitdnnéisoireista meidén tydpaikkamme nepsy-asiak-

kaillamme.
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Kuva 4. Nepsy-asiakkaiden liitdnndisoireet.

3.2 Hoito

Perhekodilla laadittavat asiakassuunnitelma, sekd hoito- ja kasvatussuunnitelma ovat virallisia
ja pakollisia hoitoon seké kasvatukseen liittyvid asiakirjoja. Hoito- ja kasvatussuunnitelma toi-
mii lapsen ja nuoren pilkottuna suunnitelmana, johon laaditaan yksityiskohtaiset suunnitelmat
miten nuoren hoitoa ja kasvatusta aiotaan toteuttaa kaytdnnossa. Perhekodilla neuropsykiatrisia
asiakkaita hoidetaan lddkehoidolla ja terapialuonteisilla keskusteluilla, seka tukitoimien raken-
tamisella nuoren arjen hallitsemiseksi. Arjen hallinta ja aikatauluttaminen on tarkeimpid osa-

alueita, joilla pystytédn helpottamaan neuropsykiatrista oirehdintaa.

Toimimme asiantuntijoina verkostoissa ja pyrimme rakentamaan tukitoimet riittdviksi. Vaikeu-
det lievittyvit, kun opitaan taitoja ja toimintatapoja. Itsehillintdén kiinnitetdéin erityistd huo-

miota, omaa kiyttdytymisti sopeutetaan ympariston vaatimuksiin.

Tukitoimien aloittamiseen ei tarvita diagnoosia. Tuen pitdé olla mahdollisimman helposti siir-
rettdvissd asiakkaan toimintaympéristoon ja sitd kautta suora vaikutus arjen toimintoihin. Tu-
kitoimia tarvitaan kaikkiin eri toimintaymparistdihin. Esimerkkeina koulu, koti, harrastukset ja

sijaishuoltopaikka. Tukitoimet tdhtddvat hyvinvoinnin lisddntymiseen.
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Asiakkaalla, henkilokunnalla, asiakkaan ldheisilla seké kaikilla yhteistyotahoilla tulee olla tieto
asiakkaan oirekuvasta, jotta hinen kanssaan osataan toimia oikein. Ymmarrys oirekuvasta pa-

rantaa tyonlaatua asiakkaan kanssa. (Jantti & Savinainen, 2018, 266-267)

3.3 Laakehoito

Neuropsykiatrisiin oireisiin on olemassa lddkehoitoa. Ladkérit miettivat ladkityksen maaraa-
mistd aina yksilokohtaisesti ja kaikilla ei ole neuropsykiatrisiin oireisiin laédkitystd. Ladkehoi-
dolla pyritdén lievittimédn asiakkaan oirekuvaa ja helpottamaan asiakkaan péarjddmistd arjessa.
Tarkkaavaisuushdirion hoitomuodoista eniten on tutkittu aivojen vilittdjdainetoimintaan vai-
kuttavia ladkkeitd. Fysiologisesti tarkkaavuushéirion taustalla on se, ettd aivolohkot eivit tee
yhteistyotd keskendédn. Ladkitykselld pystytidén vaikuttamaan vélittdjdaineisiin ja aivolohkojen
yhteistyohon. (Virta 2012, 76)

Kuten monet muutkin lddkkeet, adhd-lddke keksittiin sattumalta. Amerikkalainen

ladkéri Charles Bradley hoiti 1930-luvulla ongelmalapsia, joista monet kérsivit ko-

vasta padnsdrystd. Hin antoi lapsille séryn lievitykseen amfetamiinipohjaista Ben-
zedrined. (Hansen 2017, 145).

Tasapainoinen lddkehoito yhdistettynd asianmukaiseen hoitoon ja kasvatukseen on tuonut hy-
vid tuloksia myos tydpaikallamme. Ladkehoidon toteutuminen on erittdin tarkedd, kun tehdaan
toitd nepsy-nuorten kanssa. Ladkehoito tydpaikallamme luo my0s haasteita, koska suuri osa
asiakaskunnasta on péihderiippuvaisia. Pdihderiippuvainen adhd-nuori usein pyrkii saamaan
itselleen sellaisen ladkityksen, jota voi kdyttdd vaarin paihdyttidvassa tarkoituksessa. Osa Adhd-
ladkkeistd on edelleenkin amfetamiinijohdannaisia, joten vadrinkdyton riski on olemassa. La4-
kehoidon toteutuksessa tulee ottaa huomioon, ettd lddke tulee nautittua varmasti oikein. Tyo-
paikallamme on kaikilla tyontekijoilld ladkelupakoulutus. Lisdksi 1ddkkeidenottoon liittyen on
tehty tarkka ohjeistus, jota tyontekijat noudattavat. Noudatamme erikoissairaanhoidon laatimia
hoito-ohjeita esimerkiksi lddkehoidon toteuttamiseksi ja seuraamiseksi. Ladkehoidon méaara
asiakkaillemme on lisddntynyt vuosien saatossa. Ladkehoidon toteutuminen ja sdédnndllisyys on
erittdin tirkedd hoidon tasapainon saavuttamiseksi. Ladkkeilld selvésti parantava vaikutus on-

gelmien lievittdmisessa.

Tyontekijét havainnoivat nuoria jatkuvasti ja miettivét tiimissd my0s sitd, ettd onko asiakkaan
ladkehoito tasapainossa. Mikili huomataan, ettd 1adkkeellé ei ole toivottua vaikutusta nuoreen,

niin lddkehoidosta vastaava sairaanhoitaja on yhteydessa erikoissairaanhoitoon, jotta lddkitysta
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voidaan mahdollisesti muokata. Tyontekijoiden tidytyy tietdd haittavaikutuksista mitd ladkityk-
selld saattaa olla. Lisdksi hoitohenkilokunnan tdytyy tuntea omat asiakkaat, jotta tiedetdén, mi-
ten 1adkitys on vaikuttanut asiakkaan yleiseen vointiin. Laitoshoidossa olevat nuoret ovat tark-
kailussa ympéri vuorokauden hoitohenkilokunnan toimesta. Tarkkailulla pystytddn havainnoi-
maan muuttuvia tekijoitd asiakkaassa ja puuttumaan niihin tarvittaessa. Havainnointi ja kirjaa-
minen ovat tiarkedssé roolissa hoito- ja kasvatustydssd. Myos tiedonkulku eri tahojen kesken on
tarkedd. Hoito- ja kasvatushenkilokunta ei tiedd miten asiakas kiyttaytyy kotiharjoittelujak-

soilla tai koulussa ilman, ettd yhteistyd ndiden tahojen kanssa on toimivaa.

Adhd-ladkkeiden lisdksi tyopaikkamme asiakkailla on kdytdsséd aggressiivisuuden ja drtynei-
syyden hoitoon kiytettavid ladkkeitd. Niistd yleisimpid on risperidon ja aripipratsol. Lisdksi
moni nuori kérsii nukahtamisvaikeuksista tai univaikeuksista, jolloin heilld on useasti kiytos-
sddn melatoniini tai ketipinor. Monen nuoren kohdalla uniongelmista on paisty eroon sijoituk-
sen aikana, kun arjen rytmit on saatu kuntoon. Liikunta, terveellinen ruokavalio ja riittdvé lepo

ovat tuoneet todella hyvid tuloksia lyhyessékin ajassa.

Ladkehoito ei yksistddn ole riittdvd hoitomuoto kenenkdédn asiakkaan kohdalla. Ladkehoidon
rinnalle on jérjestettdva tarpeenmukaiset psykososiaaliset hoito- ja tukitoimet. Néilla tarkoite-
taan sijaishuoltopaikan ulkopuolisia yhteistyokumppaneita, kuten perheneuvolaa, terapiaa, sen-
somotorista terapiaa, mielenterveyspalveluita, A-klinikkaa tai erikoissairaanhoitoa. Tarke#a on,
ettd sijaishuoltopaikka kartoittaa tarpeen asiakaskohtaisesti kyseisille palveluille. (Sosiaali- ja

terveysalan lupa- ja valvontavirasto 2021.)

3.4 Liikunnan merkitys hoidossa

Liikunnan merkitys adhd-oireisilla: Monet adhd-nuoret kirsivét levottomuudesta ja
ahdistuksesta. Keskittymisen vaikeudet voivat johtua levottomuudesta, jolloin asi-
oita jd4 huomioimatta ja toimintakyky heikkenee. Adhd-oireisilla kuluu yleensi
paljon energiaa paivistd selviimiseen. Liikunta vaikuttaa levottomuuteen kahdella
tavalla. ensimmaéiseksi se parantaa keskittymiskykyé, miké vihentda levottomuutta.
toiseksi litkunta vdhentda levottomuutta ja ahdistuneisuutta suoraan. Fyysinen ak-
titvisuus nostaa aivojen dopamiinitasoa ja ndin keskittyminen paranee. Adhd-nuo-
rille litkunta on erityisen tarkedd. (Hansen, 2017, 130-131)

Perhekodilla pyritddn aktiiviseen arkeen, jolloin nuoret pdédsevét lilkkumaan omien mielenkiin-
non kohteidensa mukaan. Liikunta on osoittautunut hyvéksi Adhd-nuorten hoitomuodoksi.

Yleensi liikunnalla on suora yhteys arjen toimivuuteen, unen saantiin, ravintoon ja tarkeimpana
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energia on suunnattu olennaiseen tekemiseen. Ndin energia ei purkaudu vaarélli tavalla yhtei-
s0ssd. Liikunta lisdd nuoren kiinnostusta omasta hyvinvoinnista ja vaikutus kokonaisvaltaiseen

hyvinvointiin on erittdin merkittéva.

Tydpaikallamme on ollut kdytdssa jo 2000-luvun alkupuolelta toimintamalli, jossa liikunnalla
on ollut iso merkitys. Perhekoti on tehnyt yhteisty6td paljon paikallisten urheiluseurojen
kanssa, jotta asiakkaat ovat padsseet sisdéin urheiluseurojen toimintaan. Urheiluseuroilla on oma
arvomaailmansa, joka tukee nuorta oikeaan suuntaan ja auttaa nuorta kiinnittyméén yhteiskun-

taan. Harrastuksien my6td nuoren sosiaalinen verkosto laajenee.

Perhekodilla on viikoittaisia yhteisid harrastuksia, joihin nuoria kannustetaan osallistumaan.
Jadakiekko, jalkapallo, salibandy, kuntonyrkkeily, kuntosali ja lenkkeily kuuluvat viikoittain
tyopaikkamme harrastuksiin. Nuori voi osallistua yhteisiin harrastuksiin matalalla kynnykselld
ja oman taitotason mukaisesti. Keneltikéén ei odoteta mitéén ldhtdtasoa, vaan nuori voi tehda

suoritteita oman taitotasonsa mukaisesti ja ilmapiirin tulee olla kannustava.

Neuropsykiatrisista oireista kérsivilla on dopamiinin tuotannossa vajavuutta ja aivojen valitti-
jaaineet eivit kuljeta dopamiinia normaaliin tapaan. Ladkitykselld pystytddn nostamaan ihmi-
sen dopamiinitasoja, mutta on olemassa myds luonnollinen keino, jolla dopamiinin tuotanto
saadaan kohoamaan. Luonnollinen lddke neuropsykiatrisiin haasteisiin on litkunta. Liikunta li-

sdd luonnollisella tavalla ihmisen dopamiinintuotantoa. (Liike jatkuu-tieto tukee-hanke)

Litkunnan vaikutus nuoriin on moniasteinen. Yhteisollisyys, energian purkaminen, tiimityos-
kentely, yhdessd tekeminen ja onnistumisen kokemusten saaminen ovat tuoneet erittdin hyvia
tuloksia nuorten kanssa. Aggressiivisuuden viheneminen, unen laadun paraneminen, sosiaalis-
ten taitojen karttuminen, itsetunnon paraneminen ja ahdistuneisuuden helpottuminen. Lisdksi
on huomattu, ettd mikéli nuorella on ongelmallisuutta motoriikan kanssa, litkunta on kehittinyt

tatd osa-aluetta huomattavasti.
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ravinto lepo

liikunta

Kuva 5. Ravinnon, liikunnan ja levon suhde. https://www.nuortenelama.fi/elavaa-elamaa/hy-
vinvointi-ja-terveys/liikunta-2007

Nuorille tarjotaan mahdollisuus osallistua yhteisiin harrastuksiin ja lisdksi heille annetaan mah-

dollisuus yksiloharrastuksiin, mikali nuori haluaa aloittaa jonkun uuden harrastuksen.

3.5 Toiminnan ohjaus

Juusolan (2018, 167.) mukaan toiminnan ohjauksessa tarvitaan arjen suunnittelun lisdksi
koordinointia ja kontrollia. Toiminnan ohjauksella hallitaan aloitteellisuutta, kyvykkyyttd suun-
nitella asioita ja siirtyd toiminnasta toiseen, impulssien hallintaa ja tunteiden sdételya. Lisdksi
silld tavoitellaan itsetarkkailua, organisointikykyéd ja tyOmuistin mahdollisimman toimivaa
kayttod. Nepsy asiakkailla on usein Juusolan mukaan haastavaa suunnitella omaa eldméa tai
pitdd suunnitelmista kiinni, kysya tai vastaanottaa palautetta, muuttaa omaa toimintaa tai tehda

strategioita.

Priorisointi eli asioiden laittaminen tirkeysjirjestykseen tuottaa monille ADHD:sta kérsiville
harmaita hiuksia. ADHD- asiakkailla on vaikeuksia hahmottaa mik on kulloinkin tirkeda ja
siksi asioiden laittaminen tdrkeysjirjestykseen tuottaa vaikeuksia. TyOpaikallamme toiminnan-
ohjaus lahtee liikkeelle arjen aikataulutuksella ja rytmien sddnnollisyydelld. Joka pdivd nouda-

tetaan tarkkaa aikataulua ruokailujen, iltatoimien, nukkumaan menon, herddmisen, peliaikojen
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ja kouluun 1d4hdon osalta. Muuttuvissa tilanteissa ennakoidaan hyvissi ajoin, jolloin nuori suh-
tautuu muutokseen paremmin ja luontevammin. Seuraava tuki nuorelle on oma viikko-ohjelma,
jossa on hahmoteltu miten péivit rakentuvat omien menojen suhteen. Viikko-ohjelma on myos
aikataulutettu, jotta nuori oppii aikataulujen hallintaa. Tdmaén jélkeen tehdédén pilkottuja suun-
nitelmia nuoren tarpeiden mukaan. Esimerkiksi huoneiden siivous, henkil6kohtainen hygienia,
harrastukset, matkustelut, ja puuhastelut. Arjen rutiinit luovat turvallisuutta nuorelle, kun nuori
tietdd mitd seuraavaksi tulee tapahtumaan. Téstd syystd on tyOpaikallamme tirkedd, ettd tietyt
asiat tapahtuvat joka pdivd samaan aikaan. Ruokailut, aamutoimet, iltatoimet, harrastukset ja

laksyjen tekeminen tapahtuu joka pdivd samaan aikaan. (Virta, 2012, 124.)

Teemme nepsy-tyoryhmén kanssa havaintoja mik toimii ja mikd ei. Tdmén jdlkeen otamme
nuoren mukaan tekeméén tukitoimia koskevaa suunnitelmaa, jossa pyrimme positiivisen ja rat-
kaisukeskeisen toiminnan kautta saamaan nuoren kiinnostumaan ja motivoitumaan hanti itse-
adn koskevista asioista. Laadimme my0s henkildstolle seuranta-asiakirjoja mihin merkitién to-
teutumat. Myds nuorelle annetaan omaan huoneeseen esimerkiksi tarrataulu, johon tulee péi-

vikohtaisia onnistumiseen liittyvié tarroja.

Nuoren kanssa tehddén yhdessa paivittdin arjen hallintaan liittyvid askareita. Emme tee puolesta
vaan tuemme, opastamme ja olemme kannustavia aikuisia. My0s pitkdjénteisyys on erityisen
tarkedd nepsy- nuorten kanssa tydskentelyssd. Nuori tarvitsee paljon toistoja ja strukturoitua
arkea kehittydkseen. Vaatimustaso on asetettava nuoren lahtotason mukaan. Perhekodilla on
selked jatkumo. Yleensd perhekodilta siirrytddn itsendistymistd tukevaan asumiseen, jolloin
tuen tdytyy jatkua ja ymmaértdd muuttuvan arjen haasteet, kun vastuu ja vapaus kasvaa. Toimin-
nan ohjauksessa otettava huomioon myds nuoren liitdnndisoireilu esimerkiksi kdytoshéirio,
paithdeongelma tai masennus, jolloin toiminnassa on oltava mukana opettelua ryhmatilanteista,
piihdekasvatuksesta tai sosiaalisesta vuorovaikutuksesta. Myos muun perhekodin yhteisén on
hyvé tietdd erilaisuudesta, jotta nuoret ottaisivat toiset huomioon yhteisonjdsenind ja kaikki
kuuluisivat porukkaan. Nuoren vahvuuksia vahvistetaan ja korostetaan toiminnan ohjauksessa,
jotta miné- kdsitys muuttuisi positiiviseen suuntaan. Toiminnan ohjauksessa otettava huomioon
useita seikkoja, koska taantuminen arjenhallinnassa voi enteilld muista ongelmista, jotka taytyy

saada selvitettyd ja ratkottua.

Toiminnan ohjauksessa tirkedd huomioida arjen esteiden poistaminen. Osalla asiakkailla saat-

taa olla aistiyliherkkyyttd, jolloin on tirkeédé ottaa tiettyjd asioita huomioon toiminnan suunnit-
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telussa. Héiritsevien ddnien poistaminen ja valaistuksen huomioon ottaminen ovat toimenpi-
teitd, jotka parantavat fyysisté esteettomyyttd. Tarvittaessa voidaan kayttad apuvélineitd esteet-
tomyyden parantamiseksi. Téllaisia voivat olla esimerkiksi kuulosuojaimet, jos kyseessd on
nuori, joka kérsii ddniyliherkkyydesté tai vaikkapa aurinkolasien kiytto, mikili ongelma liittyy
liialliseen valaistukseen. Totuttautuminen on myds yksi hyvéksi todettu keino. Mikili menndin
asiakkaan kanssa hénelle vieraaseen ymparistoon, niin varataan siithen aikaa ja mennéén pai-
kalle jo aikaisemmin, jotta asiakkaalla on aikaa totuttautua kyseiseen ympéaristéon. Motorisen
levottomuuden helpottamiseksi hyvid apukeinoja ovat erilaiset stressipallot, joita asiakas voi
puristella ja hypistelld késissddn. Asiakkaiden kanssa, jotka ovat hakeneet helpotusta oloonsa
viiltelyn kautta olemme tyopaikallamme kokeilleet tihén apukeinoina tulisien karkkien syontid
tai chilin syontid, sekd kuminauhan asettamista “rannekkeeksi” ranteeseen. Viiltelyn taustalla
voi olla usein tarve tuntea jotain, jolloin edelld mainitut apukeinot voivat tarjota avun tdhén ja

silloin tarvetta viiltelylle ei ole. (Autismiliitto 2021.)

Sosiaalista esteettomyyttd voidaan parantaa silld, ettd edetdan keskusteluissa asiakkaan oman
voinnin ja jaksamisen mukaan. Rytmitetdén keskusteluja, eikd 1dhdetd pakottamaan asiakasta
keskusteluihin. Vuorovaikutuksessa voi kéyttdd viittomia, kirjoitusta ja kuvia apuna seké tu-
kena. Sosiaaliseen esteettomyyteen pystytddn vaikuttamaan luomalla yhteis66n avoin ja lam-
min ilmapiiri, jossa asiakkaan ei tarvitse peldtd syrjdytymistid, kiusatuksi tulemista tai viheksy-

mistd. Asiakas kokee olevansa osa yhteisod tasavertaisena jaseneni.

3.6 Dialoginen kohtaaminen

Tyo6paikallamme dialoginen kohtaaminen on erittdin tirkedd. Alla olevassa kuvassa (kuva 5)
on koottu havaintojamme mitka asiat kuuluvat hyvaian vuorovaikutukseen. Tyontekijoiltdimme
vaadimme hyvia ja arvostavaa vuorovaikutusta nuorten kanssa. Térkedd on tunnetason yhteys.
Toimija on kohtaamisessa lasnd ihmisend ja ammattilaisena, joka kiyttdd ammatillista osaamis-
taan tukeakseen parhaalla mahdollisella tavalla kasvua ja hyvinvointia. Omaohjaajalle ja ohjat-
tavalle pyritddn luomaan luottamuksellinen suhde, jossa nuoren on turvallista kertoa omista
asioistaan. Ongelmakohtiin pureudutaan yhdessd nuoren kanssa ja yritetddn 10ytdd ongelmiin
ratkaisuja. Kun nuori pdisee itse vaikuttamaan asioihin ja tulee kuulluksi, niin silloin sitoutu-
minen yhdessd asetettuihin tavoitteisiin on tehokkaampaa. Neuropsykiatrisen oirekuvan
omaava nuori tarvitsee aikuisen ldsndoloa ja ohjausta huomattavan paljon. Tuki tdytyy olla

konkreettista, jolloin aikuinen on aina nuoren saatavilla. Tyontekijin tulee osata tulkita milloin
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nuorella olisi otollinen hetki vuorovaikutukseen ja tyontekijin tulee olla vililld aloitteellinen

keskusteluissa. (Nivala& Ryynénen, 2019, 190-191.)

Kuva 6. Toimiva vuorovaikutus. (Berggren & Hamaldinen, 2018, 111-112.)

Ihminen saa voimaa siitd, ettd lahimmainen arvostaa hiantd. Samalla tavalla asiakaskin tarvitsee
tunteen ammattilaisen arvostuksesta. Arvostuksen kokemuksen kautta luottamus ja yhteis-
tyosuhde asiakkaan ja ammattilaisen vililld syntyy, minkd jdlkeen voidaan 10ytdd ratkaisuja

hankaliinkin eldméntilanteisiin.

Vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa tulee ottaa huomioon asiakkaan kehitystaso. Kaikkien
asiakkaiden kanssa ei toimi samat keinot, vaan ohjaajan pitdd pystyd muokkautumaan keskus-
teluihin asiakkaan mukaan. Kysymysten laatiminen ja esittimistapa on tirkedd. Toimivin tapa
on esittdd lyhyitd ja selkeitd kysymyksid, jotka asiakas pystyy helposti sisdistimddn ja niihin
vastaamaan. Kun ohjaaja on vuorovaikutuksessa asiakkaan kanssa, tulee hinen my0s miettia
tarkkaan omaa sanatonta viestintdénsi ja elekieltddn. Eleilld ja ilmeilld on suuri vaikutus siihen,
miten vuorovaikutus asiakkaan kanssa onnistuu ja mihin suuntaan keskustelu etenee. Lapsen
kohtaaminen on rakennettava lasten maailmaa ja kehitystd ymmartden ja kunnioittaen. Lapsen
yksilolliset valmiudet on otettava huomioon ja hinelle on mahdollistettava tavat kertoa itsedan

koskevista asioista ikédn sopivalla tavalla. Kohtaamiseen tdytyy varata aikaa ja luottamusta
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aikuiseen on rakennettava kiireettomasti, lammolla ja pakotta. (Mannerheimin lastensuojelu-

liitto 2021.)

Lasten, nuorten ja perheiden parissa tyoskentelevilld ammattilaisella on oltava asiakasta koh-
taan kunnioittava, kiinnostunut ja mydtidtuntoinen asenne. Sen avulla hdn ja asiakas voivat
kayda kuuntelevaa keskustelua ja ratkaista ongelmia luovasti. (Terveyden ja hyvinvoinninlaitos

2021.)

3.7 Ratkaisukeskeinen tyoote

Nuori rakentaa omaa mini- kuvaa siitd palautteesta, jota hédn aikuisilta saa. On tarkedd millaista,
palautetta nuorelle annetaan, jotta nuoren itsetunto vahvistuu. TyOpaikallamme pyritddn siihen,
ettd ohjaajilla ei olisi ennakkoluuloja nuorta kohtaan hinen historiansa, diagnoosien, perhesuh-
teiden, uskonnollisen taustan tai minkdén muun tekijdn vuoksi. Annetaan nuorelle reilu mah-
dollisuus ldhted rakentamaan eliméi puhtaalta poydaltd. Tyontekijan pitdd muistaa oma roo-
linsa tyoskentelyssd. Tyontekijd voi olla kasvatusalan ammattilainen, mutta nuori itse on oman
eldmédnsi asiantuntija, joka tietdd itsestdén eniten. TyoOntekijd ei voi 1dhted liikaa neuvomaan ja
kertomaan omia mielipiteitddn faktana. Kohdataan nuori kunnioittavasti ja pyritddn vuorovai-

kutuksessa nuoren kanssa 10ytdmaéin ratkaisuja ongelmiin. (Juusola, 2012, 149-151.)

Tyopaikallamme on tirkedd puuttua ongelmakohtiin ja ei-toivottuun kédytokseen. Konflikteja
tulee arjessa vdistimaétti. Konfliktien selvittimiseen tiaytyy olla valmius ja nithin pitdé puuttua.
Konfliktin jdlkeen on yleensé otollisin aika heréttda nuoren sisdinen motivaatio. Ennakoinnilla
sekd tunnetaitoja, ongelmaratkaisukykyd ja ajattelun taitoa vahvistamalla voimme védhentda
konflikteja ja ajattelun taitoa vahvistamalla voimme véhentdé konfliktien méédrad. Tyopaikal-
lamme on toimintamallit ja sddnnot, joiden tarkoitus on opettaa nuorille eldiménhallintaa. Toi-
mintamalleista ja sddnndistd kiinnipitiminen on jokaisen tydntekijdn vastuulla, jotta toivottua
tulosta voidaan saada aikaiseksi. Nuorella on turvallinen ja helppo olo, kun toimintamallit ja

sdannot ovat samat aina. (Trogen, 2020, 201.)
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4 TUTKIMUSMENETELMAT

4.1 Kyselytutkimus

Kyselytutkimuksessa on erilaisia vaihtoehtoja toteuttaa kysely. Kyselyn muoto voi vaihdella
tarkoituksen ja kohderyhmédn mukaan. Kyselyyn vastaaminen voi tapahtua valvotusti tai
vapaasti ilman valvontaa. Kysymysten muotoilussa tulee olla huolellinen, silld ne luovat pe-
rustan onnistumiselle. Kysymykset eivét voi olla johdattelevia, jotta kyselyn tulos ei védristy.
Perehdyttiminen kyselyn vastaajalle pitdd olla hyva, jotta vastaaja tietdd mitd kyselylld haetaan.
Kyselya varten tulee olla ongelma tai tutkimuskohde, joka halutaan ratkaista ja johon pyritdin

16ytamaén vastauksia. (Aaltola&Valli, 2007, 102-103.)

Tekemidssimme kyselytutkimuksessamme emme kéyttineet taustakysymyksid, vaan
valitsimme anonyymin vastaustavan, jolla pyrimme saamaan mahdollisimman rehellisid
vastauksia. Taustakysymykset eivit olisi tuoneet muutenkaan mitéédn lisdarvoa tekemiddmme
kyselyyn. Kyselyssd pyrittiin ottamaan huomioon ne nuoret joilla on vaikeuksia suoriutua
pitkistd kyselyistd. Téstd syystd kyselymme oli hyvin pelkistetty, jotta nuori osaa niihin vastata
ja hénelld ei kulu vastaamiseen liian pitkd4 aikaa, jotta mielenkiinto sdilyy koko kyselyn ajan.
Lomakkeen pituutta kannattaa aina miettid huolellisesti. Liian pitkd lomake saa vastaajan
luopumaan vastaamisesta. Olemme avanneet kyselyn tirkeyttd ja taustaa nuorille. Ohjeista-
minen ja perehdyttiminen tapahtui suullisesti kaikkien kyselyyn vastaajien ollessa paikalla.
Nuoret saivat kyselylomakkeet itselleen ja tayttivit sen kaikessa rauhassa omaan tahtiin. Nuoret
palauttivat tdytetyn kyselylomakkeen palautuslaatikkoon. Nuorille on painotettu ennen kyse-
lyyn vastaamista, ettd kyselyn tarkoituksena on kehittdd toimintaa ja juuri hdnen vastauksellaan
on merkitysté, jotta yksilon déni tulee kuuluviin. Tdmé on motivoinut nuoria vastaamaan kyse-

lyyn mahdollisimman rehellisesti ja ajatuksen kanssa. (Aaltola, 2007, 104.)

Nuorille tehty kyselylomake oli tdysin strukturoitu. Kyselyssimme kédytimme valmiita
vastausvaihtoehtoja. Valmiit vastausvaihdoehdot helpottivat saadun aineiston analysointia.
Valmiilla vastausvaihtoehdoilla haluttiin helpottaa nuorten vastaamista kyselyyn. (Nuorten

kyselylomake, liite 1.)

Ohjaajille suunnattu kyselylomake oli puolistrukturoitu (liite 2). Ohjaajille on yhteisessi

tilaisuudessa esitelty kyselylomake. Informaatiolla on motivoitu ohjaajia kyselyyn
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vastaamiseen ja kerrottu mitd kyselylld haetaan. Painotettu ohjaajia vastaamaan kyselyyn mah-

dollisimman rehellisesti, jotta yrityksen toimintaa voidaan kehittdd kyselyn pohjalta.

4.2 Havainnointi

Tutkimustydsssimme olemme kdyttineet yhtend menetelméni havainnointia. Havainnointi on
ollut tietoista tarkkailua niin nuoria kuin ohjaajiakin kohtaan. Havainnoinnilla olemme halun-
neet tietoa siitd miten ohjaajat tydvuoronsa aikana kohtaavat nuoria ja kuinka he ohjaavat nuoria
toimimaan halutulla tavalla. Havainnoinnilla pyrittiin saamaan selville nuorten toiminnan
ohjauksen tarve todellisuudessa. Tehdyt kyselyt ja niiden tulokset antoivat kasityksen siitd, etta
nuorten toiminnan ohjaus ei vaadi toimenpiteiti ja asiat ovat todella hyvilld tasolla.

Havainnoinnin perusteella ndimme kuitenkin tarvetta toiminnan ohjauksen lisddmiselle.

Olemme kiyttidneet aktivoivaa osallistuvaa havainnointia, jossa ldhtokohtana on tutkijan
laheinen tydskentely tutkimuskohteen jisenten kanssa. Tutkija ja tutkittavat yhdessd korjaavat
toimintaansa. Kiytdnnossd timéd on tarkoittanut sitd, ettd olemme yhdessd nepsy-tyoryhmén
jasenten kanssa korjanneet toimintaa. Nuori on osallistettu hantd koskeviin asioihin ottamalla
nuori mukaan keskusteluihin ja kdymalld l4p1 kehityskohteita, joita havainnoilla on saatu tie-
toon. Kohderyhmin kanssa on oltu aktiivisesti vuorovaikutuksessa, jotta kehittamistarpeet tun-
nistetaan ja nithin voidaan hakea ratkaisua. Nuori halutaan saada aktiiviseksi ja kiinnostuneeksi
omista asioistaan, jotta sisdinen motivaatio herdisi ja nuori alkaisi itse tutkimaan omaa

toimintaansa. (Vilkka, 2006, 47.)

4.3 Tutkimustyon eettisyys

Lahtokohtana tutkimustydllemme on ollut, ettd tydstimme ei aiheudu haittaa tai vahinkoa
kenellekddn osapuolelle. Olemme halunneet, ettd tutkimustydmme ei vahingoita tyon tilaajan
toimintaa, eikd tutkimustyd aiheuta vahinkoa mydskddn kohteina olleille asiakkaille tai
ohjaajille. Tutkimustydssdmme olemme ottaneet huomioon asiakkaiden
itsemédrddmisoikeuden ja tietosuojan. Olemme kertoneet asiakkaille kyselytutkimusta
tehdessdmme, ettd kyselyyn vastaaminen on vapaachtoista ja jokainen saa itse pdattdd osal-
listuuko tutkimukseen. Tietojen kisittelyssd olemme ottaneet huomioon tietosuojan, jotta
kenenkddn henkilollisyys ei paljastu tutkimustyotad tehdessd. Saamamme kyselytutkimuksen

vastaukset havitimme asianmukaisesti, kun kyselytulokset on analysoitu. (Kuula, 2006, 34-35.)
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Olemme pyrkineet olemaan huolellisia etsiessimme ja tulkitessamme tietoa, jotta jo tehtyjen
tutkimustdiden tuloksia ei ole vadristelty. Omassa tutkimustydssimme olemme noudattaneet
tarkkuutta, rehellisyyttd ja luottamuksellisuutta. Olemme panostaneet siihen, ettd tulokset joita

olemme saaneet ovat olleet luotettavia ja todenmukaisia.

4.4 Aineistonkeruu

Eskolan (1998,15.) mukaan laadullisella aineistolla tarkoitetaan yksinkertaisimmillaan aineis-
toa, joka on tekstid. Aineisto voi syntyd tutkijasta riippuen tai riippumatta. Esimerkkeind
haastattelut, havainnoinnit, kyselyt, pdivikirjat, omaeldmékerrat ja kirjeet. Kaikki kirjallinen,

kuvallinen aineisto tai 4dnimateriaalit.

Aineistonkeruu tapahtui opinndytety6timme varten hyvin pitkdlti tutustumalla alan kir-
jallisuuteen, tekemilld kyselyt henkilokunnalle ja asiakkaille, sekd havainnoimalla toimintaa

tyOymparistossimme.

Tutkiessamme neuropsykiatrista valmennusta ja sen kehitystd Nevalanmden Perhekodit Oy:n
yksikdissd halusimme paistd kédsitykseen siité, ettd mikd on yrityksen nykytilanne neuropsyk-
iatrisen valmennuksen suhteen ja miké on ohjaajien ldahtotaso, jotta tiedimme mihin osa-alue-
isiin ohjaajat kokevat tarvitsevansa tukea ja ohjausta. Lisdksi kerdsimme kyselyilld tietoa asiak-
kailta heiddn ndkemyksestddn liittyen heidédn sijoitukseen. Tarkoituksenamme oli kartoittaa
mikd on yrityksen nykytilanne hoidon ja kasvatuksen osalta. Mihin osa-alueisiin nuoret mah-

dollisesti haluisivat kehitystd ja mihin osa-alueisiin he ovat jo tyytyvéisii.

Opinndytetydmme on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimus ja olemme kéyttineet siind
laadulliseen tutkimukseen soveltuvia menetelmid. Tutkimme myds yrityksen vanhoja
toimintatapoja ja peilasimme niitd nykyaikaiseen toimintaan. Yrityksen historian ja vanhojen
toimintatapojen tiedostaminen on tirkedd, jotta voidaan kehittdd toimintaa. Vanhojen
toimintatapojen tutkiminen on tapahtunut opinndytetyon tekijoiden muistiin perustuvien
havaintojen kautta. Molempien pitkét tyourat kyseisessé yrityksesséd ovat luoneet hyvin pohjan

tarkastella toimintaa pidemmalté aikavalilta.

Tutkimustyon eteneminen jatkui tutustumalla opinndytetydssdmme késiteltdvain aiheeseen eli

neuropsykiatriseen valmennukseen. Kdytimme téssd osiossa jonkin verran jo valmiiksi meilld
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olevaa tietoa aiheesta. Keskustelimme aihepiiristd ja siitd mitd kaikkea aihepiirin ympérille ra-
kentuu. Eniten tietoa tutkimustamme varten saimme kuitenkin alan kirjallisuudesta. Perehdy-
imme useaan aihetta kisittelevdin kirjalliseen tuotokseen, jotta tietotaitomme neuropsykiatris-

esta valmennuksesta olisi mahdollisimman laaja.

Teetimme opinndytetyotimme varten kaksi erillistd alkukartoitus kysymyspohjaa, jotka liite-
tddn osaksi opinndytetyotd. Henkilokunnalle tehdyssa kyselyssé tarkoituksenamme oli kartoit-
taa henkilokunnan ndkemysté yrityksen nykytilasta neuropsykiatriseen valmennukseen liittyen,
sekd selvittdd heiddn omaa, tietotasoa aiheeseen peilattuna. Kyselystd saatua tietoa pystyimme
kiyttimadn myds neuropsykiatrisen valmennuksen késikirjaan ja opinndytety6hon, jonka tyo-
paikallemme teimme. Tarkastelemme kartoituksen jakaumia, josta saamme alkukartoitusta var-
ten tietoa nepsy osaamisesta ja kiinnostuksesta yrityksessimme. Kyselyn vastaajamééri oli
pieni ja kdymme lépi sitd kappaleessa 5 tulokset. Tarkoitus on tarkastella lukuja, jotka antavat

suuntaa opinndytetyolle. Alkukartoitus on yksi osa kokonaisuutta.

Vilkka (2021, 34.) kehoittaa harkitsemaan toiminnallisessa opinndytetydssé osallistamaan koh-
deryhmada toiminnallisen osuuden kehittdmiseen tiedon tuottajina tai palautteen antajina. Téssa
opinndytetydssd nuoret ovat olleet keskeisid tiedon ldhteitd. Sijaishuollon asiakkaille teetettiin
alkukartoituskysely, jossa haluttiin kartoittaa nuoren mielipidettd hénen, hoitoon ja kasvatuk-
seen liittyen. Kokevatko asiakkaat saavansa riittdvésti apua ja tukea pérjddmiseen neuropsyki-
atristen haasteiden kanssa. Kyselysté saatua tietoa pystyimme kdyttdméén hyvéksi neuropsyki-
atrisen valmennuksen kokonaisvaltaisessa huomioimisessa. Nuorten kokemus tuesta ja sen
madrdstd on erittiin tirkeda tietoa. Toinen tirked kokonaisuus on lddkehoito ja sen toimivuus
nuoren ndkemyksen perusteella. Alkukartoitus antaa tietoa nuoren omasta tilasta. Kyselyihin
vastaaminen tapahtui anonyymisti niin tyontekijoiden kuin nuortenkin osalta. Tilld tavalla toi-
voimme saavamme mahdollisimman rehellisid vastauksia kyselyymme. Kyselyymme saimme
hyvin vastauksia. Sijaishuollon asiakkaistamme n.90 prosenttia vastasi kyselyyn ja kasvatuk-
sessa mukana olevasta henkilokunnasta vastausprosentti oli n.80 prosenttia. Korkeat vastaus-
prosentit nostivat kyselyn arvoa, koska suurin osa ohjaajista ja nuorista tuli kuulluksi. Kyse-
lyissd kédvi hyvin ilmi se, ettd henkilokunta toivoi enemmain tietoa aiheeseen liittyen ja usea
tyontekija koki, ettd heiddn tietotasonsa, ei ole riittavalla tasolla. Tyontekijit kokivat, ettd tie-

totaitoa yrityksessd on saatavilla, mutta till4 hetkelld se keskittyy lahinné nepsy-tyoryhméén ja
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niithin henkil6ihin, jotka ovat suorittaneet neuropsykiatrisen valmentajan koulutuksen. Henki-
l6kunnan toiveena oli, ettd tietoa jaettaisiin enemman ja koulutettaisiin koko henkilokuntaa,

jotta toimintamallit yhtendistyisivit.

Mité ldhempéna opinndytetyontekijana olet tutkimuskohdettasi aineiston kokoami-
sessa, sitd enemmdn sinun pitdd my0s pohtia luottamusta, joka vallitsee osapuolten
valilla. Luottamuksen puute vaikuttaa aineiston laatuun heikentivésti ja nékyy ih-
misten varauksellisuutena, salailuna ja varovaisuutena osallistua tutkimuksen tai
kehittdmisen kayténtoihin. (Vilkka, 2021, 200.)

Sijaishuollon asiakkaille tehty kysely oli pelkistetty ja siind oli annettu vastausvaihtoehdot.
Paadyimme vastausvaihtoehtojen antamiseen, koska asiakaskunta koostuu pdéosin nepsy-nuo-
rista, joten vastaaminen liian monimutkaisiin kyselyihin voisi olla haastavaa, eikd ndin ollen
saataisi tietoa mitd kyselylld haetaan. Asiakaskunta oli pddosin tyytyvidinen heille tarjottuun
hoitoon ja kasvatukseen. Parhaana keinona neuropsykiatristen haasteiden kanssa pérjddmiseen
moni koki riittdvan litkunnan harrastamisen. Asiakkaat kokivat, ettd Nevalanméden Perhekodit
Oy on tarjonnut heille riittavésti litkunnallisia aktiviteetteja ja siitd on ollut apu heidén oirei-

luunsa.

Yhtend aineistonkeruun menetelméiné kdytimme havainnointia. Havainnointia tehtiin tyovuo-
rojemme aikana. Havainnoinnin kohteena olivat ohjaajat sekd nuoret. Ladhtokohtana havain-
noinnissamme oli, ettd olemme ldhelld kohteita, joista halusimme informaatiota saada. Havait-
tujen asioiden kasittely tapahtui tilanteiden jilkeen, jolloin havainnoinnin kohteen kanssa ki-
vimme tilanteen l4pi ja mietimme mitka asiat olivat onnistuneet ja mité asioita voisi mahdolli-
sesti tehdi toisin jatkossa. Toimintaa pyrittiin palautteen perusteella ajamaan neuropsykiatrisen
valmennuksen oppien mukaiseen suuntaan. Tutkija pyrkii saavuttamaan yhdessd kohdeyhtei-
sOn kanssa asetetut tavoitteet ja pddmaérdt. Saavuttamamme tavoitteet ja pddmadrét arvioidaan

vuorovaikutuksessa tutkittavien kanssa. (Vilkka, 2006, 47.)

Nuorten kohdalla havainnointi keskittyi itseohjautuvuuteen. Kuinka nuori kykenee hoitamaan
arjen askareet, kuinka nuori hoitaa koulunkdynnin velvollisuutensa yksikdssé ja milld keinoilla
nuori ottaa ohjausta vastaan parhaiten. Arjen askareille on olemassa sovittu aikataulu, joka on
kirjattu viikko-ohjelmaan. Havainnoinnilla huomasimme, mikéli nuorella on ongelmia pysyé

annetuissa aikatauluissa. Nuoret saavat koulusta ldksyai ja sen tekemiseen on varattu aikaa joka
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arkipéiva klo:15-16. Havainnoimme nuoren kykya hoitaa koulutehtévét annetussa ajassa. Kiin-
nitimme huomiota my0ds nuoren kykyyn pyytdd apua tehtévissd, mikédli hén ei niitd osaa itse-

niisesti tehda.

Havainnoinnin tulokset kisittelimme nepsy-tyoryhmaissd. Tyoryhma pohti havaintojen perus-
teella mitka asiat olivat ohjaustilanteissa onnistuneet ja missé olisi kehityskohteita. Nuoret otet-
tiin mukaan kehittdmistoimintaan ja ndin saimme tietoa miten nuori on tilanteet kokenut. Ka-
vimme avointa vuorovaikutusta, jotta arki saataisiin mahdollisimman sujuvaksi. Palautteen an-

taminen nuorille ja aikuisille tapahtui rakentavasti ongelmien ratkaisemiseksi.
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5 TULOKSET

Lahtotason kyselyiden tarkoituksenamme oli saada mahdollisimman paljon tietoa asiak-
kailtamme, sekd kollegoiltamme, jotta aihepiirimme kehittiminen yrityksessa olisi mahdollista.
Kyselyiden ensisijainen tehtiva oli antaa meille dataa kehittdimisty6hon. Kavimme kyselyt lipi
ja teimme niistd muistiinpanot niistd asioista, jotka mielestimme selvidsti nousivat kyselyissi
kehittdmisen tarpeiksi. Kehittimisen tarpeita toimintaan 10ytyi niin asiakaskunnalta kuin myds

tyontekijoilta.

Kyselyiden tulokset kdvimme l4pi henkilokunnan kanssa ja kdvimme vield avointa keskustelua

ohjaajien kanssa siitd, ettd mitkd ovat heidin nikemyksensa kyselyiden tuloksiin.

Kysyimme henkilokunnan tieto-/ ja taitotasoa nepsy-nuoriin liittyen. Henkilokunnasta nelji ko-
kee, ettd heidédn tietimyksensi ja osaamisensa on riittdva siihen, ettd asiakas saa parhaan mah-
dollisen tuen ja avun. Kymmenen kokee, ettd heiddn tietotaitonsa on jollain tasolla puutteellista
ja kaipaisi lisdd koulutusta aiheeseen. Osa vastanneista koki my®ds, ettd heilld on riittdva tieto-
taito olemassa, mutta heiddn saamansa koulutus asiasta on jo vanhentunut ja sitd pitéisi paivittaa
nykyaikaiseen tietimykseen. Vastauksista kdvi hyvin ilmi myos se, ettd henkilokunnalla on to-
della kova halu kehittdd omaa osaamista ja motivaatio kouluttautumiseen on suuri. Tydkoke-
mus nidhtiin vahvassa ja ammattitaitoisessa tiimissd antavan tyokaluja nepsy- nuoren kanssa

tyoskentelyyn.

Kartoitimme alkukartoituksessa, onko yrityksessd riittdvésti tietoa saatavilla neuropsykiatri-
sesta valmennuksesta. Kyselyssé nelja tyontekijoistd kokee, ettd yrityksessd on saatavilla tar-
peeksi tietoa neuropsykiatriasta ja kymmenen kokee, ettd tieto on puutteellista. Vastauksista
kavi ilmi, ettd osa kokee tietoa olevan kylld saatavilla, mutta se on keskittynyt vield pienen
piirin siséén, joten sitd ei ole kaikkien saatavilla. Osa vastanneista koki, ettd tietoa on saatavilla,
jos sitd itse aktiivisesti kysyy ja etsii. Osa taas ndki, ettd koulutusta aiheesta olisi lisdttivad mer-

kittdvasti ja kaikilla tulisi olla sama pohjataso neuropsykiatriseen valmennukseen.

Tyontekijoille laaditussa kyselyssd kysyttiin tyontekijoiltd myos sitd minkalaisiin haasteisiin he
ovat tormanneet tydskennellessidén nepsy-nuorten kanssa? Tdhdn kysymykseen vastauksia tuli
hyvin ja niissé tiivistyi hyvin ne asiat, joita mekin olemme ty0ssimme késitelleet. Alla tiivis-
tettynd muutamia vastauksia, joissa kyselyssd saimme. Haasteita ohjaajat ovat huomanneet ar-
jen hallinnassa, koulunkdyntiin liittyvissd haasteissa, riittdvan rauhallisen toimintaympériston

luomisessa, palveluiden saatavuudessa, nuorten levottomuudessa, nuoren ymmarrys asioihin
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puutteellinen ja padihdeongelmat nuorilla. Alkukartoitus osoitti, ettd ohjaajat tunnistavat nepsy
nuoren haasteita arjessa hyvin. Kyselyssa haluttiin myos kartoittaa henkilokunnan ajatuksia
siitd, ettd milld keinoilla yrityksen toimintaa neuropsykiatrisista haasteista kdrsivien nuorten
hoidossa ja kasvatuksessa voidaan parantaa? Alle tiivistettynd ideoita toiminnan kehittdmiseen.
Kehitysideoita: Kouluttamalla henkilokuntaa liséé, selkeit ja yhtendiset toimintamallit, sovel-
tamalla oppeja kdytdntdon, nepsy-tyoryhmén oppien jakaminen muulle tiimille, Enemmén hen-

kilokohtaista ohjausta oman nuoren ohjaamiseen.

Erityisesti ohjaajien kohdalla havainnoinnilla pyrittiin selvittdmain milld tavalla ohjaajat osal-
listavat nuoria tehtiviin, milld keinoilla ohjaaja pyrkii saavuttamaan halutun paamiirén ja
kuinka paljon ohjaaja ndkee vaivaa asian loppuun saattamiseksi. Huomattavissa oli, ettd joiden-
kin ohjaajien vaatimustaso ja panostaminen annettuihin tydtehtéviin oli parempaa kuin toisilla.
Yritykselld on toimintatapoja ja kdytéinteitd, joista kaikki tyontekijét ovat selvilld. Havainnoin-
nin perusteella oli huomattavissa kuitenkin, ettd kohdatessaan nuorelta tullutta vastarintaa an-
nettuihin tehtéviin ohjaajat toimivat eri tavoin. Kaikilla ohjaajilla ei ole vieléd tyokaluja miten
nuori saadaan motivoitua keskustelun kautta siihen, ettd nuori saadaan toimimaan toivotulla

tavalla ja tehtdva tulee suoritetuksi.

Kysyimme nuorilta, onko heilld 14ékitystd ja onko lddkehoito tasapainossa nuoren mielesta.
Téarkedd kartoituksessa oli saada selville nuorten mielipide ldadkehoidon tasapainosta. Vastan-
neista seitsemén kertoi heilld olevan jokin l4édkitys helpottamaan heidén neuropsykiatrista oi-
rehdintaansa. Léaékityksid on erilaisiin oireisiin. Ladkitykselld voidaan hakea helpotusta esimer-
kiksi: unettomuuteen, levottomuuteen, keskittymisvaikeuksiin, aggressiivisuuteen tai impulsii-

visuuden hallintaan. Toinen kysymys koski onko ldikehoito tasapainossa.

Tarkednd kysymyksend nuorille esitettiin saavatko he riittdvisti tukea yksikossé arjen hallin-
taan. Ainoastaan yksi vastanneista koki, ettd ei saa riittdvaa tukea arjessa parjddmiseen perhe-
kodin ohjaajilta. Muut vastanneet kokivat, ettd he saavat riittdvésti tukea ja ohjausta arjessa
parjadmiseen. Kysyimme alkukartoituksessa liikkunnan merkityksestd omaan pérjadmisen
tukimuotona. Suurin osa kyselyyn vastanneista oli sitd mieltd, ettd litkunnasta on ollut apua
heidédn neuropsykiatristen oireiden hallintaan. Liikunnalla on ollut positiivinen vaikutus asiak-
kaiden unen saantiin, ruokahalun kehittymiseen ja se on parantanut heidén keskittymiskykyéén.

Liikunnan vaikutus ulottuu niin arjen sujumiseen, kuin koulussa parjddmiseenkin.
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Sijaishuollon asiakkaille laaditussa alkukartoituksessa oli annettu mahdollisuus my0ds vapaa-
seen palautteeseen liittyen toiminnan kehittdmiseen. Asiakkaat saivat kertoa mihin ovat tyyty-
viisid ja mihin asioihin he toivoisivat muutosta. Pddosin vastauksista kdvi ilmi, etti asiakas-
kunta on tyytyvéinen nykytilanteeseen ja siithen hoitoon mitd he saavat. Muutamassa vastauk-
sessa nousi esille toive siité, ettd yhteistd tekemistd olisi enemmain. Asiakkaat toivoivat myos
keskusteluita enemmén, joissa he voivat tuoda omia asioitaan esille. Kyselytutkimuksen tulok-
set osoittivat nuorten olevan tyytyvéisid sithen tukeen ja apuun miti he saavat yksikdissd. Nuo-
ret kokivat parjddvinsa arjessa hyvin ja arki on sujuvaa. Havainnoinnin perusteella kuitenkin
arjen sujuvuuden osalta tarvetta ohjaajan tuelle 10ytyi ja osalla nuorista oli vaikeuksia suoriutua
arjen normaaleista askareista ilman aikuisen ohjausta ja opastusta. Arjen normaaleilla askareilla
tarkoitamme esimerkiksi: hampaiden harjaus aamuin illoin, séngyn petaaminen, huoneen siis-
tind pitdminen, suihkussa kidyminen ja aikatauluissa pysyminen. Ndilld osa-alueilla huoma-
simme paljon kehitettdvad, vaikka nuori itse koki tilanteen olevan hyvé. Tama havainto tukee
sitd késitysti, ettd nepsy-nuorella voi olla tdysin erilainen késitys hinen omasta arjessansa pér-
jaamisestd, kuin ulkopuolisella henkil6lléd joka toimintaa tarkastelee. Tdma tulee ottaa huomi-
oon myos tavassa, miten nepsy-nuorten kanssa toimitaan. Jos nikemyksissd on nuoren ja oh-

jaajan vililla ristiriita, niin tilanteet ajautuvat helposti konfliktiin nuoren ja ohjaajan vililla.
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6 AINEISTON ANALYYSI

Lahdimme nepsy-tyoryhmaéssa pohtimaan kyselyiden perusteella, ettd mitkd ovat nuorten heik-
kouksia/ kehityskohteita ja mitkd ovat vahvuuksia. Samalla kdvimme l&pi omaa toimintaamme,

ettd missd asioissa me olemme onnistuneet tydssdmme ja missd asioissa tarvitsemme kehitysta.

Havaitsimme kehittimistydmme alussa, ettd on tarvetta painottaa tyGtiimissi positiivisen kas-
vatuksen merkitystd. Liian monesti keskitytddn negatiivisten asioiden késittelyyn ja unohdetaan
kokonaan mitkd ovat nuoren voimavarat ja vahvuudet. Asiakkaan vahvuuksien ja voimavarojen
kautta pystymme vahvistamaan asiakkaan mindkuvaa ja itsetuntoa, mikéli annamme heille pie-
nistékin asioista positiivista ja rakentavaa palautetta. T4t toimintamallia olemme ldhteneet aja-
maan sisille tydtiimiimme voimakkaasti jo opinndytetyOprosessin aikana, koska olemme huo-

manneet sen olevan tiarked osa titd aihetta.

Kyselyistd saamamme vastaukset osoittivat, ettd liikunnan merkitys on valtavan iso osa nuoren
kokonaisvaltaista hyvinvointia. Mielen ja kehon hyvinvointi kulkee yhdessa. Asiakkaat olivat
tyytyvéisid saamaansa tukeen harrastuksissa. Harrastuksiin on annettu mahdollisuuksia ja yh-
dessd tekeminen on ollut asiakkaiden mielestd mielekastd. Asiakkaiden vastausten perusteella
on kuitenkin huomattavissa, ettd asiakkaat toivoisivat paljon enemman myo0s yksilollistd har-
rastamista ja valinnan vapautta harrastuksen valintaan oman mielen mukaan. Yrityksen toimin-
nassa on vahvasti ollut vuosia kdytinto, ettd harrastamme yhteisid joukkuelajeja, jotka ovat
olleet osalle porukasta todella tirkeitd. Osa kuitenkin kokee mielekkddmpéand, kun saa itse va-
lita esimerkiksi yksil6harrastuksia, joita harrastaa. Téatd toimintaa on 1dhdetty kehittamain opin-
ndytetyOprosessin aikana ja asiakkaille on tarjottu enemmin mahdollisuuksia harrastaa myds
yksilolajeja oman mielenkiinnon mukaisesti. Uusina harrastuksina nuorille on noussut esiin
mm. ratsastaminen, kitaratunnit ja vapaaottelu. Tdma ei kuitenkaan ole vaikuttanut negatiivi-
sesti yhteisiin harrastuksiin, vaan ne asiakkaat, jotka kokevat yhteiset harrastukset tirkeiksi

ovat myds niihin saaneet osallistua ja ne on heille mahdollistettu.

Kyselyistd saamamme vastaukset osoittivat yhdeksi kehityskohteeksi vuorovaikutuksen asiak-
kaiden kanssa. Asiakkaiden vastaukset osoittivat, ettd asiakkaat toivoisivat enemmaén vuorovai-
kutusta ohjaajan kanssa. Nuorten kohtaaminen on tydmme pédpainopiste, joten sithen oli syyté
suhtautua vakavasti. Nepsy-nuorten kanssa kidytdvd vuorovaikutus ei ole aina helppoa ja osa

ohjaajista kokee sen haastavaksi. Asiasta on kéyty keskustelua ohjaajien kanssa ja kerrottu tar-
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peesta dialogiselle vuorovaikutukselle asiakkaan kanssa. Ohjaajille on annettu henkil6kohtai-
sissa keskusteluissa tyokaluja, miten kohtaaminen nepsy-nuoren kanssa on helpointa toteuttaa
ja miten keskusteluista saadaan eniten hyotyé asiakkaalle. Samalla olemme suorittaneet havain-
nointia tydvuoroissamme ja kiinnittdneet huomiota ohjaajien vuorovaikutukseen asiakkaiden
kanssa. Tarvittaecssa olemme my0s antaneet ohjaajille palautetta, mikéli kohtaaminen ei ole ol-
lut riittdvad nuoren kanssa. Tétédkin toimintaa olemme ldhteneet kehittdimiin jo opinndytetyo-
prosessin aikana. Uutena toimintatapana olemme ottaneet keskusteluihin mukaan paritydsken-
telyn. Olemme tarjoutuneet mukaan ohjaajille tueksi keskusteluihin nuoren kanssa. Olemme
osallistuneet keskusteluihin, jolloin meille on syntynyt kuva siité, ettd minkélaisia keskustelut
ovat sisédlloltdédn ja onko niissé jotain parannettavaa. Haluamme korostaa ohjaajille sité, ettd on
tarkedd olla asiakkaalle helposti lahestyttiva ja turvallinen aikuinen, jolle on helppo kertoa luot-
tamuksellisesti omista asioistaan. Tétd toimintatapaa on otettu kiyttoon ja kohtaamisista on
tehty kirjauksia. Toimintaympéristossimme olemme opinndytetydprosessin aikana huoman-
neet, ettd kannustava ja luottamuksellinen keskustelu asiakkaan kanssa ruokkii tulevaisuutta
ajatellen enemman hyvié keskusteluja. Meidédn tehtividmme ei ole l1dhted tuomitsemaan nuorta
hinen tekemistddn asioista, vaan meidian tehtdvimme on kannustaa nuorta siithen, ettd samat

virheet eivit toistuisi jatkossa.

Ratkaisukeskeisessd tydotteessa olemme havainneet kehityskohteen tekemdmme kyselyn poh-
jalta. Monesti vaikean asian késittely asiakkaan kanssa voi johtaa konfliktiin. Asiakas kokee
tilanteen usein hyokkadvéksi hdntd kohtaan, jos asiaa 1dhdetddn avaamaan liian jyrkésti ja ne-
gatitvisuuden kautta. Tarked4 kéyda asiakkaan kanssa ldpi asian faktat, jotta kaikilla osapuolilla
on sama késitys tilanteesta. Pyritddn tehokkaasti 10ytdméén tilanteeseen ratkaisumalleja. Asi-
akkaan motivoinnin kannalta on tdrkedd, ettd ei korosteta negatiivisia asioita vaan keskitytién

sithen milld keinoilla saadaan asiakkaalle luotua motivaatio yrittda jatkossa toimia paremmin.

Oma ymmarryksemme on lisddntynyt opinndytetyon tekemisen aikana neuropsykiatristen oi-
reiden kanssa painivien nuorten kasvatukseen. Samat toimintatavat eivét sovellu kaikkien asi-
akkaiden kanssa, vaan ohjaajalla tdytyy olla kyky havaita, miten tilanteita ldhdetiéin ratkaise-

maan. Tétd olemme tuoneet esille tytiimissdmme.

Ladkehoidon toteutukseen olemme halunneet panostaa, jotta se olisi entistdkin parempaa ja tar-
kempaa. Ladkityksestd olemme halunneet jakaa tietoutta ohjaajille, jotta kdytdnnon tydssdkin
ymmarrettdisiin miten mikdkin lddke vaikuttaa ja miksi on tirkeda, ettd lddkehoito toteutuu asi-

anmukaisesti. Asiakkailta saamamme palaute liittyen lddkehoitoon on ollut positiivista ja kaikki
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joilla laékitys on kokevat, ettd heiddn l4ddkityksensé on tasapainossa. Ladkityksid on kdyty 1api
tyOtiimissa ja kyseenalaistettu myds sité, ettd onko ladkityksen annostus oikea vai onko tarvetta
kenties olla yhteydessa hoitavaan lddkariin ja keskustella ladkityksestd. Olemme kdyneet ldpi
asiakkaiden hoitotahot ja miettineet tyoryhmaéssi, ettd onko asiakkuudet ajan tasalla. Joidenkin
asiakkaiden kohdalla olemme huomanneet tarvetta lisdtuelle ja olemme ldhteneet ajamaan
nuorta oikean tuen ja avun piiriin. Kaikki toimintamme kuitenkin tdhtdd siihen, ettd asiakas
saisi parhaan mahdollisen tuen, jotta hén sijoituksen jélkeen kykenisi eldméén joko ilman tukea

tai mahdollisimman pienella tuella.

Ohjaajille tehdyssi kyselyssa tullut ilmi, ettd ohjaajilla on puutteellinen kisitys neuropsykiatri-
asta ja neuropsykiatrisesta valmennuksesta. Tétd osa-aluetta 1dhdetty parantamaan perehdytta-
maélld henkilokuntaa tiimipalavereissa ja kdymailld avointa keskustelua aiheesta. Ohjaajat saa-
neet tuoda esille asioita, jotka heille ovat epéselvié tai herdttdvit kysymyksid. Kéyty 14pi neu-
ropsykiatrista oirehdintaa tyGtiimissd ja haettu ratkaisuja, sekéd annettu toimintamalleja. Tyo-

tiimi saanut annetun ohjeistuksen mydté lisdé tyokaluja tyohonsa.

Kyselyiden pohjalta olemme halunneet kehittdd ohjaajien toimintaa opastamalla heitd toimi-
maan nuorten kanssa. Kyselyiden pohjalta olemme saaneet nuorilta itseltddn hyvad palautetta

siitd, ettd minkélaista tukea ja kasvatusta he toivovat ja tarvitsevat.
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7 JOHTOPAATOKSET

Lahdimme opinndytetyossdmme selvittdmaan neuropsykiatrisen valmennuksen tarvetta ja mer-

kitystd, sekd kokonaisvaltaista kehittdmistd Nevalanméen Perhekodit Oy:n yksikoissa.

Saimme opinndytetydssdmme selville sen, ettd neuropsykiatrinen valmennus on tirked koko-
naisuus osana koko kasvatustyoti. Tyotiimin osalta meille ilmeni, ettd tietyt asiat eivét voi olla
itsestddnselvyyksié eikd niitd voida ohjaajilta vaatia, mikili heitd ei ole asiaan koulutettu tai
perehdytetty. Perehdyttdmisen ja kouluttamisen merkitys ohjaajille on noussut tarkedksi kehi-
tyskohteeksi. Yrityksessd on olemassa perehdyttimissuunnitelma, mutta siind ei ole aiemmin
ollut osana neuropsykiatrista valmennusta. Neuropsykiatrinen valmennus on erityisosaamista,
joka vaatii tyokokemusta ja asiakkaiden kohtaamista, jotta ymmarta4 mistd asiassa on kokonai-
suudessaan kyse. Tédrkedd on, ettd neuropsykiatrisen valmennuksen toimintamallia 1dhdetién
ajamaan uudelle tyontekijélle tietylld aikataululla, kun muu perehdyttdminen on tehty ja tydko-
kemusta on kertynyt. Opinndytetyd vahvisti kdsitystimme siitd, ettd olemme yritykseni oike-

alla tielld, kun olemme ldhteneet panostamaan neuropsykiatriseen valmennukseen.

Nuorilta saadun palautteen perusteella voidaan todeta, ettd neuropsykiatrisen valmennuksen
kehittdmiselle on tarvetta ja valmennus on merkityksellistd. Tyotd tehdddn nuorten hyvinvoin-
nin eteen ja tima toimintamalli on selkeésti sellainen, joka tukee nuorta oikeaa suuntaan, vaikka
haasteita olisikin. Tarkoituksena kuitenkin ohjata nuoria yhteiskunnassa, jotta he 16ytéisivét

oman paikkansa ja kiinnittyisivét yhteiskuntaan.

Suunnitelmamme on seuraavanlainen, kun opinnidytetydmme on valmis. Piddmme kaikkien
tyontekijoiden kesken tiimipalaverin, jossa kdymme ldpi opinndytetydmme ja yritykselle neu-
ropsykiatriseen valmennukseen tehdyn késikirjan. Samalla esittelemme uuden toimintamallin
my0s tyonantajallemme ja kysymme hyvéksyntdé 1dhted ajamaan kyseistd toimintamallia yri-
tyksen toimintatavaksi. Nepsy-tyoryhmén toimintaa jatketaan samalla tavalla kuten tdhinkin
asti. Uusia toimintatapoja aletaan ajamaan nepsy-tyoryhmélle ja sitd kautta 1dhdetdidn hakemaan
uutta toimintatapaa koko organisaatioon. Nepsy-tyoryhmén jésenet alkavat opastamaan ja oh-

jaamaan tydvuoroissa ohjaajia, jotta toiminta olisi yhtendistd kaikkien osalta.

Lahdemme yksilollistiméén kasvatusta entisestddn. Teemme laadittuja suunnitelmia, joissa on

my0s asiakas mukana. Asiakas pyritddn motivoimaan hinen omien asioidensa hoitamiseen ja
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mietitddn yhdessa keinoja, miten arki, koulu ja kotiharjoittelut saadaan sujumaan paremmin.
Suunnitelmaan kuuluu myo6s aikataulutus. Aikataulutuksella haetaan onnistumisen seurantaa,

jotta pystytdin tarkastelemaan missé asioissa on onnistuttu ja missé on vieléd kehitettavaa.

Syyskuussa 2021 pidimme seurantapalaverin, jossa tarkastelemme toimintaa neuropsykiatrisen
valmennuksen ndkdkannalta. Tarkastelemme palaverissa siti, ettd onko uudella toimintatavalla

saatu yritykselle lisdarvoa ja onko asiakkaat saaneet parempaa hoitoa ja kasvatusta.

Kun neuropsykiatrinen valmennus on omaksuttu toimintatavaksi niin tarkoituksena on, etté
nepsy-tyoryhmén merkitys olisi kokonaisvaltaisempi. Nepsy-tyoryhma ei keskittyisi endé niin-
kddn asiakkaiden tai ohjaajien ohjaukseen, vaan toimintaa pystyttdisiin tydryhméssa kehitta-
miin kokonaisvaltaisemmaksi. Tydryhmi keskittyisi kehittdimistoimintaan ja siithen, ettd yri-
tykselld olisi aina ajantasainen tieto neuropsykiatrisesta valmennuksesta. Tyoryhmén jokaisella
jasenelld olisi oma vastuualue, josta he kantavat vastuunsa ja tuovat tietonsa nepsy-tyoryhmaan.
Tyoryhméssd saatua tietoa kdsitellddn ja mietitdén yhdessd kehitystarpeita. Kaikilla olisi yh-
teinen toimintamalli ja kaikki ohjaajat olisivat tietotasoltaan samalla viivalla. Tavoitteena tule-
vaisuudessa, ettd kaikilla ohjaajilla olisi neuropsykiatrinen valmentaja koulutus. Tamén tavoit-

teen eteen tehdadan maaratietoisesti toita.
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8 POHDINTA

Opinnéytetyon aloitus oli syksylld 2020. Aiheen valinta tuotti aluksi pddnvaivaa, koska tutki-
muskohteita nousi esille useita. Lopulta pditds aiheenvalintaan oli helppo, koska kehittimisen
tarve neuropsykiatriseen valmennukseen oli ajankohtainen. Myds tyOnantaja halusi tilata ky-
seisen tuotoksen osana yrityksen kehittdmisen suunnitelmaa. Yrityksessé oli valmiina 7 neuro-
psykiatrista valmentajaa, jotka toimivat eri tyStehtdvissd yrityksessd. Valmentajilla ei ollut mi-
tadn yhteisti toimintasuunnitelmaa. Jokainen pyrki hyddyntdmiin oppimaansa neuropsykiat-
rista osaamista omalla vastuualueellaan. Tasté syntyi idea neuropsykiatrian kokonaisvaltaiselle
kehittamiselle Nevalanméen Perhekodit Oy:ssa. Ensimmaéinen askel on ollut nepsy tydryhmén
perustaminen. Tydryhmé on kokoontunut kahden viikon vilein. Tyéryhmédn kokoontumiset
ovat olleet kerrallaan noin kahden tunnin mittaisia. Kokoontumisissa olemme kéyneet nuorten
tilannetta 1dpi hyvin kokonaisvaltaisesti ja tehneet suunnitelmia asioiden hoitumiseksi ja kor-
jaavan tyon tuloksien saamiseksi. Tydryhmén tarkoitus on ollut 16ytdd konkreettisia vastauksia
nuoren ongelmiin. Tyéryhmad jakaa suunnitelmia eteenpéin ja tdrkedd on saada ohjaajat teke-
madn yhdessd tyoryhmaén kanssa kidytdnnon toteutuksen asioiden maaliin saattamiseksi. Tutki-

mustyon aikana huomasimme myos ohjaajien tarpeen tuelle ja opastukselle.

Opinndytetydmme ensimmadinen vaihe oli aikataulun laatiminen. Olemme piténeet kiinni sovi-
tuista ajoista. Parityona tehty opinndytetyd on ollut hyvéa vaihtoehto. Olemme saaneet keskus-
telujen kautta uusia ndkdkulmia ja molempien osaamiset kdyttoon. Tydnjako on onnistunut to-
della hyvin ja molemmat ovat osallistuneet opinndytetydn etenemiseen tasapuolisesti. Opin-
ndytetyon tekemiseen olemme varanneet aikaa aina ennen iltavuoroon tulemista. Péaivit ovat
venyneet todella pitkéksi. Meilld molemmilla on todella itsendiset tyokentét ja opinndytetyon

tyOstdmiseen varattava aika on vélilld ollut vaikeaa 16ytaa.

Aiheen valinnan jilkeen selked padmadrd oli tutustua laajasti neuropsykiatrian kirjallisuuteen
janettiartikkeleihin. Néin paésimme tutustumaan jo olemassa olevaan tietoon aiheesta. Samalla
kirjastosta lainattiin kirjallisuutta aiheen piiristd. Aiheesta 16ytyi hyvin tietoa ja ndin ollen laa-
jan tietopohjan rakentaminen on ollut mahdollista. Kirjoista oli tarkoitus oppia uutta ja peilata
teoriapohjaa kiytinnon tydskentelyyn ja nuorten oirekuvan tunnistamiseen, sekd tukitoimiin
kasvatustyon rinnalle. Ongelmana oli tiedon kohdentaminen, koska léhteitd on paljon ja opuk-
set useamman sata sivua pitkid. Myds kirjallisuuden julkaisuvuodet vaihtelivat 2000- luvun

puolella. Tieto ei sindnsi ollut vanhentunutta, mutta aina uudemmat painokset ovat varmempia
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tietoldhteitd. Opimme paljon rajamaan tietoa olennaiseen. Luettu tietopohja avaa myds hyvin
omaa hiljaista tietoa, kirjallisuus ja muut ldhteet aktivoi ajatukset olennaiseen ja néin saatiin
hyvin oma osaaminen osaksi opinndytetydtamme. Erilaisia ldhteitd kaytettiin tehokkaasti hyo-
dyksi. Tutkimusmenetelmind kdytimme kyselytutkimusta ja aktivoivaa osallistuvaa havain-
nointia. Néilld tutkimusmenetelmilld saimme hyvii informaatiota ja kehitettyéd yrityksen toi-

mintaa neuropsykiatrisen valmennuksen oppien mukaiseen suuntaan.

Opinndytetyon eteneminen on lisdnnyt tietoa siitd missd menndén tydpaikallamme neuropsyki-
atrisen osaamisen suhteen. My6s nuorten ongelmakentit ja nuorille suunnattava tuki on konk-
reettisesti ndyttanyt mittasuhteet. Selkedsti nepsy-tyoryhma laajentaa osaamistaan ja opittu tieto
jaetaan muulle tiimille, kun opinndytety0 saadaan valmiiksi. Perehdytetdin koko tiimi tiimipa-
laverin kautta ja henkilokohtaisilla ohjauskeskusteluilla. Nyt onkin tdrkedd kouluttaa koko hen-
kilokunta ja saada eroavaisuudet kurottua umpeen ohjaustydssa. Koska nepsyn kokonaisuuden
hallitseminen on todella laaja osaamisen kokonaisuus. Nepsy-nuori tarvitsee vahvaa aikuisuutta
ja toiminnan ohjauksen tukea, missé arki pilkotaan ja aikataulutetaan. Olemme painottaneet
ohjaajille heiddn merkitystidén nuoren eldméasséd omaohjaajan roolissa. He ovat oman nuorensa
asiantuntijoita ja heilld pitdd olla tieto oman nuoren voinnista ja asioista. Jokaisella ohjaajalla
on noin kaksi nuorta omaohjattavana, silloin kun tietdd nuoren tarpeet on helpompi toimia nuo-
ren apuna ja tukena. Opinndytetyd on ndyttdnyt hyvin, miten paljon ohjaajilta vaaditaan oma-
aloitteisuutta nepsy-nuoren tarpeiden arviointiin ja kdytdnnon toteutukseen. Myds kyselyt
osoittivat ohjaajien olevan osittain epdvarmoja ja tietiméattomid nepsy nuoren kokonaisuudesta

ja ymmarryksestd mitd kaikkea nuoret tarvitsevat hyvin avun ja tuen saamiseksi.

Toiminnallinen opinnidytetyd palvelee jatkumoa luonnollisesti. Toiminta on joka hetki ldsna.
Nuoret ovat olleet tutkimustyon keskiossd. Nepsy nuoria on opittu tunnistamaan jo varhaisessa
vaiheessa. Yhteiskunnallinen osaaminen ja tuntemus menee kési kddessd myds yksittdisen toi-
mijan kanssa. Tydryhmén toiminta ja opinnédytetyon tuotoksena syntynyt késikirja ovat osa Ne-
valanméen perhekodit Oy:n toimintaa. Olemme osallistaneet opinnédytetyon tekemiseen nuoria
ja tyontekijoitd. Kyselyissd nuoret kertoivat perhekodilta tulevan tuen olevan hyvalla mallilla,
mutta nepsy-tyoryhmén edustajat ndkevit tuen tehostamiselle tarvetta. Varmasti osana eridvai
nidkemystd on nuorten eletty eldima missé ovat tottuneet eldméén itsensd kanssa ja nakevét nor-
maalina esimerkiksi huoneen sotkuisuuden tai suihkussa kdyméttomyyden. Olemme huoman-
neet, ettd nuori voi helposti laitostua ja siitd tulee normaalia, jos pitkddn mennédén samalla kaa-

valla, eikd asioita nosteta esille. Opinndytetyon aikana on selkeédsti huomattu, ettei saa sokaistua
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yksittdisen nuoren kohdalla vaan muistamme aina valilld tarkastella nuorten kokonaisuutta ja
toimintamallejamme. On ymmarrettavaa, ettd nuoret ovat vieraassa ympéristossa ja itseohjau-

tuvuus on silloin vaikeampaa, kuin lapsuuden kodissa.

Yhteiskunnallisia vaikutuksia on opinnédytetyollamme siltd osin, ettd nepsy-tyoryhma ja nepsy-
valmennuksen kokonaisvaltainen kehittdminen on erittdin tirked4 tulevina vuosina tydpaikal-
lamme, kuin muissakin vastaavanlaisissa yrityksissd. Uskomme neuropsykiatrisen valmenta-
misen vahvistumiseen yhteiskunnassamme. Néin kaikki toimintaa edistdvét toimet ovat terve-
tulleita. Nepsy on siis ollut erittdin vahvasti esilld opinnédytetydprosessin aikana. Myds yhteis-
tyotahoja olemme saaneet aktiivisesti keskusteluihin mukaan. Yksi yrityksen tavoite on saanut
hyvin alkusysdyksen, jotta osaaminen toisi markkina-arvoa lisdd ja saadaan tistd pysyva toi-
mintamalli. Kun olemme maininneet yhteistyotahoille nepsy-tydskentelystd ja osaaminen on
selkedsti korostunut, on luottamus lisdéntynyt yhteistydtahojen suunnalta. Nepsy- nuorten koh-
dalla pitéé olla valmius kokeilla uutta ja katsoa mikéd toimii yksilollisesti ja miké ei toimi. Sel-
keit roolit ja tyotehtdvit ovat selkeytyneet opinndytetyOprosessin aikana. Tyonjako ja tiimityo
on tirkedd ja avain asemassa. Kehitystyotd jatkamme mééritietoisesti nepsy- kokonaisuuden
kiytannon tyoskentelyn parissa. Nuorten ja ohjaajien toimesta tutkimustyohon on suhtauduttu
positiivisesti. Kyselyihin, havainnointiin ja keskusteluihin suhtautuminen oli aina ldmminté ja

tyota tehtiin yhdessa.
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LIITTEET

Liite 1: Kysely henkilokunnalle

Neuropsykiatrisen valmennuksen tarve ja merkitys.

1. Koetko, etti tietotaitosi neuropsykiatrisesta valmennuksesta on riittdva nepsy-asiak-
kaitten ongelmakentin ymmaértdmiseen ja siihen, ettd nuori saa parhaan mahdollisen
tuen ja avun?

2. Kuinka monella yksikkdsi nuorella arvelet olevan neuropsykiatrisiin haasteisiin liitty-
vid ongelmakohtia?

3. Kuinka monella omalla nuorellasi on perhekodin ulkopuolinen asiakkuus liittyen neu-
ropsykiatrisiin haasteisiin? Jos on niin missé asiakkuus on?

4. Onko yrityksessd mielestdsi saatavilla tarpeeksi tietoa neuropsykiatrista?

5. Miten kehittéisit yrityksen toimintaa neuropsykiatrisista vaikeuksista kérsivien nuor-
ten kanssa?
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6. Kuinka monella omalla nuorellasi on 14ékitys johonkin sairauteen, joka on madritty
helpotttamaan neuropsykiatrista oirehdintaa?

7. Minkdélaisiin haasteisiin olet tormannyt tydskennelessisi nepsy-nuoren kanssa?
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Liite 2: Kysely sijaishuollon asiakkaille.

KYSELY SIJAISHUOLLON ASIAKKAILLE NEUROPSYKIATRISISTA

HAASTEISTA

(Ohjeistus kyselyyn vastaamiseen: vastaa jokaiseen kyselyn kohtaan ympyroimélld vastaus-
vaihtoehto, joka mielestdsi on ldhimpéna oikeaa. Kyselyn tarkoituksena on kartoittaa tuen tar-

vetta sijaishuollossa sijoitettuina olevilla Nepsy-nuorilla ja kehittdd yrityksen toimintaa neuro-

psykiatrian saralla.)

1.

Onko sinulla l4ékitys neuropsykiatrisiin oireisiin?

KYLLA EI

Onko ladkityksesi talla hetkelld mielestési tasapainossa?

KYLLA EI

Saatko mielestési riittavasti tukea arjessa parjaddmiseen perhekodin ohjaajilta?

KYLLA EI

Saatko riittdvasti tukea koulunkdyntiin opettajalta tai koulunkdynninavustajalta?

KYLLA EI

Koetko, ettd liikunnasta on apua neuropsykiatristen oireiden hallintaan? (Ilevottomuus,
uniongelmat, keskittyminen, ruokahalu, tarkkaavaisuus)

KYLLA EI
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6. Voit antaa tdhdn kohtaan vapaan palautteen liittyen aiheeseen. Mihin olet tyytyvéinen
ja mihin asioihin toivoisit muutosta?

KIITOS VASTAUKSESTASI! @
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Liite 3: Neuropsykiatrisen valmennuksen kisikirjan sisdllysluettelo

SISALLYSLUETTELO

Alkusanat

1 TYORYHMATOIMINTA

1.1 Henkilokunta ja taloudelliset resurssit
1.2 Aikataulut ja tyosuunnitelma
1.3 Riskianalyysi

1.4 Toiminta kdytdnnossa

2 VALMENNUKSESSA HUOMIOITAVIA ASIOITA

2.1 Neuropsykiatriset oirekuvat
2.2 Tunne asiat

2.3 Vuorovaikutustilanteet
2.4 Yksikanavaisuus

2.5 Ulkoiset tekijat

2.6 Toiminnan ohjaus

2.7 Syy- seuraussuhteet
2.8 Ajanhahmotus

2.9 Ajanhahmotus

2.10 Kielen hahmotus

2.11 Vireystilan vaihtelut

3 HOITOMUODOT

3.1 Liikunta

3.2 Laakehoito

3.3 Ratkaisukeskeinen tydote

4 TYORYHMAN TOIMINNAN KEHITTAMINEN
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