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Taman toiminnallisen opinnaytetydn tarkoituksena oli perehtya katildkoulutuksen syntyyn ja
kehittymiseen Suomessa, ja sen pohjalta suunnitella ja rakentaa pysyva nayttely Metropolia
Ammattikorkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen museoon. Tarkoituksena oli
myo6s toimia museo-oppaina nayttelyn avajaisissa. Opinndytetyon tavoitteena oli kuvata
nayttelyn rakentumisen eri vaiheita yksityiskohtaisesti ja valittaa kulttuuriperintdéa seka tar-
jota elamyksia nayttelyn yleisolle.

Syksylla 2019 keskityimme paaasiassa tiedonhakuun katilokoulutuksesta ja sen kehittymi-
sesta seka opinnaytetyon etenemisen suunnitteluun. Kevaalla 2020 saimme museotydnte-
kijdiden varusteet ja aloimme purkamaan museo-objekteja muuttokaareistdan ja valikoi-
maan niistd ne objektit, jotka halusimme osaksi nayttelya. Valituamme museo-objektit
aloimme suunnittelemaan ja kirjoittamaan nayttelyteksteja. Lisdksi puhdistimme objektit
seka nayttelytilan vitriinit ennen objektien sommittelua vitriineihin. Jokaisen tyoskentelypai-
van jalkeen peitimme vitriinit silkkipaperein, jotta valmistuva nayttely sailyisi yllatyksena
avajaisiin asti. Kevaan 2020 tasaisesti paheneva koronaviruspandemia johti siihen, etta
emme saaneet kaikkia haluamiamme museo-objekteja esille ja nain ollen nayttelyn viimeis-
tely tapahtui syksylla 2020. Lisaksi nayttelyn avajaiset jaivat kevaalta 2020 pitdmatta, joten
emme paasseet toimimaan museo-oppaina suunnitellusti.

Opinnaytetydmme tuloksina syntyivat pysyva Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen museon
nayttely katilbkoulutuksen synnysta ja kehittymisestd Suomessa seka nayttelyn objekteista
kertovat tarinat eli nayttelytekstit
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The purpose of this functional final project was to get acquainted with the history and de-
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During fall 2019 we searched for information of the history and development in Finland of
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packages. We picked the objects we were going to use at the exhibition. Then we started
planning on the texts of the object’s. We also cleaned the objects and vitrines before putting
them inside the vitrines. After every day working at the museum we covered the vitrines
with silk papers so that all our work would be a surprise to all the people at the opening.
Constantly progressive covid-19 epidemic in spring 2020 lead to that we could not finish
our exhibition as planned. That is why the opening of the exhibition was also cancelled.

As expected, we managed to build the exhibition for the Museum of Social and health sector
education and we also wrote the texts for the museum objects.
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1 Johdanto

Tassa toiminallisessa opinnaytetydssa perehdyimme katilokoulutuksen syntyyn ja kehit-
tymiseen, jonka pohjalta rakensimme Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen museoon,
Metropolian uuden toimipisteen, Myllypuron tiloihin pysyvan nayttelyn katildkoulutuksen
juurista ja kehityksestd Suomessa. Nayttelyn rakentamisen vaiheita olemme kuvanneet
kronologisesti ja valokuvien avulla konkretisoiden. Valitsimme opinnaytetydmme ai-
heeksi juuri tdman, koska meilla kummallakin oli kiinnostusta syventya katildkoulutuksen
historiaan ja paasta tutustumaan nayttelyn tuotannon eri vaiheisiin aina suunnittelusta
nayttelyn oppaana toimimiseen asti. Opinnaytety6 on tehty osana Metropolia Ammatti-

korkeakoulun Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen museon projektia.

Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen museo on Metropolia ammattikorkeakoulun yllapi-
tama ainutlaatuinen museo, joka esittelee hoitoalan vanhinta historiaa merkkihenkildiden
ja eri aineistojen avulla (Metropolia 2017a). Suunnittelimme nayttelyn sisaltdéa ja toteut-
tamista syksylla 2019 ja kevaalla 2020 toteutusvaiheessa purimme muuton vuoksi pa-
katut museo-objektit kaareistaan ja valitsimme niista ne, jotka halusimme laittaa muse-
oon esille. Samalla tutustuimme valitsemiemme esineiden tietoarvoon. Huolellisen valin-
nan jalkeen puhdistimme nayttelyyn tulevat museo-objektit ja kokosimme ne pysyvaksi
nayttelyksi museon vitriineihin. Nayttelyn avajaispaivanad meidan oli tarkoitus pukeutua
vanhoihin katildoppilaan rekvisiittaunivormuihin ja toimia museo-oppaina kutsuvieraita
varten. Koronaviruspandemian vuoksi avajaiset kuitenkin peruuntuivat kevaalta 2020,
joten emme paasseet esittelemaan nayttelya katildoppilaan univormuihin pukeutuneina.
Koronaviruspandemian vuoksi my6s nayttelyn viimeistely siirtyi syksyyn 2020, jonka jal-

keen museon ovet aukenivat yleisolle vahin danin ilman juhlallisia avajaisia.

Ensimmainen ammatti johon ruotsalaisia ja suomalaisia naisia virallisesti koulutettiin, oli
katilon ammatti (Vainio-Korhonen 2012: 20). Katildkoulutukselle oli nahty tarvetta Ruotsi-
Suomessa vaestopoliittisten syiden vuoksi. Ruotsi-Suomessa vaestéa vahensi sotien ja
tautien lisdksi lasten ja aitien kuolleisuus kouluttamattomien itseoppineiden kansankati-
I6iden kasissa. (Laiho 1991: 15.) Aikana ennen koulutettuja katildita synnytyksissa avus-
tivat ndma itseoppineet kansankatilot, joita kutsuttiin viisaiksi vaimoiksi, pirttimuoreiksi,
saunamuoreiksi tai paarmuskoiksi (Parviainen 2019: 45). Suomen ensimmainen koulu-
tettu katilo, Pietarsaarelainen Margareta Forssman sai oppinsa Tukholmasta vuonna

1752. Taman jalkeen kesti vield kauan ennen kuin katildiden maara Suomessa alkoi



kasvaa, silla oppi oli haettava Tukholmasta viela vuoteen 1816 asti, jolloin Turussa avat-
tiin suomen ensimmainen katildiden opetuslaitos ja synnytyssairaala. (Laiho 1991: 19—
24.) Sittemmin vuosien saatossa katilokoulutuksen sisaltd, oppiaika ja koulutuspaikat

seka monet muut kriteerit ovat muuttuneet huomattavasti.

2 Opinnaytetyon tarkoitus ja tavoite

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa pysyva nayttely katilékoulu-
tuksen juurista ja kehittymisestd Metropolian kevaallda 2020 aukeavaan Sosiaali- ja ter-
veysalan koulutuksen museoon. Nayttely pystytettiin Metropolian Myllypuron toimipis-
teessa B-talon ensimmaisessa kerroksessa museolle varatussa tilassa yhteistydssa
opinnaytetydn ohjaajamme, museovastaava Marita Rasasen seka muutaman sairaan-

hoitaja- ja terveydenhoitajaopiskelijan kanssa.

Opinnaytetydn tavoitteena on kuvata kronologisesti ja yksityiskohtaisesti nayttelyn ra-
kentamisen eri vaiheita valokuvien avulla havainnollistaen. Opinnaytetyon tuotoksena
syntyneen nayttelyn tavoitteena on museolain mukaan kulttuuriperinnén valittaminen ja

elamyksen tarjoaminen nayttelyn yleisélle (Museolaki 314/2019 §2).

3 Katilokoulutus — lahtokohdista kohti nykyhetkea

3.1 Ennen ammattitaitoisia koulutettuja katil6ita

Aikana ennen koulutettuja ammattitaitoisia katildita, katilon virkaa toimittivat itseoppineet
kansankatilét, jotka olivat usein oman kylan tai suvun luotettuja naisia. Heitd kutsuttiin
viisaiksi vaimoiksi, saunamuoreiksi, pirttimuoreiksi tai paarmuskoiksi. Naiden kansanka-
tildiden toivottiin olevan vanhanpuoleisia ja itse jo synnyttaneita, jotta heilld olisi koke-
musta synnytyksesta. (Parviainen 2019: 45; Laiho 1991: 22.) Yleisin synnytyspaikka oli
sauna ja ainoana kivunlievittdjana kaytettiin viinaa. Hygieniasta ei ollut tietoakaan ja syn-
tynyt lapsi kaarittiin isan likaiseen paitaan siina toivossa, etta lapsesta tulisi hyva tyoih-

minen. Synnytykseen ja syntymaan liittyi paljon muitakin uskomuksia. (Laiho 1991: 22.)



3.2 Katilékoulutuksen juuret

Katilokoulutuksen juuret 16ytyvat Keski-Euroopasta. Ranskassa, joka olikin lapsenpaas-
totaidon edellakavijamaa, oli pakollista suorittaa katilétutkinto jo vuodesta 1580 Iahtien
ja Saksassa jarjestelmallinen koulutus alkoi vuonna 1589. Valmistuneet kéatil6t saivat
osakseen suurta arvostusta ja he saivat luvan laittaa oveensa katilopatevyydesta osoit-

tavan kilven.

Ranskassa vuodesta 1648 lahtien sallittin miesladkareiden avustaa luonnollisissa syn-
nytyksissa. Tatd ennen miehet olivat osallistuneet synnytyksiin |&hinna vain silloin, jos
synnytys ei sujunut normaalisti ja oli turvauduttava voiman kayttéén. (Laiho 1991: 13—
22.)

3.3 Katilokoulutus Ruotsi-Suomessa

1600-luvulla Ruotsi-Suomessa syntyvyys oli korkea, mutta se ei johtanut toivottuun va-
eston lisdykseen. Aiteja ja lapsia kuoli runsaasti synnytyksissa kouluttamattomien lap-
senpaastajien kasissa. Myos sodat ja sairaudet vaativat ihmishenkia. Kuningatar Ulrika
Eleonora ja hanen henkilaakarinsa Urban Hjarne olivat huolissaan siita, etta harvoilla oli
mahdollisuus saada koulutettua synnytysapua. Hjarne tekikin tarkeaa valmistavaa tyota
katilokoulutuksen aloittamiseksi. Hanen mielestaan lapsenpaastajilla tuli olla koulutus ja
viranomaiset olivat vastuussa suoraan Jumalalle siita, etta aitien ja lasten kuolleisuuteen

littyvat asiat olivat jaaneet hoitamatta. (Laiho 1991: 15.)

Ruotsi-Suomessa katildlaitoksen perustajana ja sdanndllisen katildopetuksen esi-isana
tunnetaan Johan von Hoorn. Hanen ehdotuksensa pohjalta laadittiin vuonna 1711 en-
simmainen katildohjesaantd, joka koski Tukholmaa. Katildohjesdanndlla maarattiin,
ketka saivat harjoittaa katilon ammattia, miten ammattitaito tuli hankkia ja miten tyo tuli
suorittaa. Taman vuoksi katildiden maara Tukholmassa rajautui neljdksikymmeneksi.
Naiden katildiden tuli hoitaa synnytyksia ja antaa opetusta katilon ammattiin haluaville.
Opettajaksi valittiin yli 10 vuotta katilona toimineita ja oppilaan tuli maksaa katildiden
ammattikunnan kassaan viisi hopeataalaria oppiin tullessaan seka valmistuessaan kati-
I6ksi. Oppilas seurasi opettajaansa kahden vuoden ajan tdman toimiessa kaytannon

tyossa. Katildtutkinto suoritettiin vuonna 1688 perustetussa Collegium Medicumissa,



jonka jalkeen todistus suoritetusta tutkinnosta esitettiin kaupungin maistraatille ja van-
nottiin katildvala. Ensimmaiset 18 oppilasta valmistuivat vuonna 1712, mika tarkoitti

saannodllisen katildopetuksen alkamista valtakunnassa. (Laiho 1991: 5-17.)

3.4 Katilokoulutuksen alku ja kehittyminen Suomessa

Suomalaiset saivat synnyttaa vielda tovin ilman koulutettua synnytysapua, koska lahin
katildiden koulutuslaitos sijaitsi Tukholmassa. 1700-luvun alussa kaupunkien ja pitajien
varoja ei haluttu kayttaa katildiden koulutukseen ja palkkaukseen, koska lapsenpaasto-
asiaa ei katsottu sen arvoiseksi. Ihmisten asenteet alkoivat kuitenkin hitaasti muuttua
1700- luvun jalkipuoliskolla. Maaherra Piper ymmarsi, etta vaeston maara saataisiin kas-
vuun, mikali koulutetut katilot auttaisivat aiteja synnytyksissa ja antaisivat lapsenhoito-
ohjeita. Siksi maaherra kehotti kaupunkeja lahettamaan sopiviksi katsottuja naisia Tuk-
holmaan opiskelemaan katildiksi. Ensimmainen Piperin kehotusta seurannut oli Pietar-
saaren porvaristo, joka lahetti Margareta Forssmanin Tukholmaan opiskelemaan kati-
I6ksi vuonna 1751. Forssmanista tulikin Suomen ensimmainen koulutettu katild vuonna
1752. Ensimmainen koko valtakuntaa koskeva katildohjesaanto julkaistiin vuonna 1777
ja sen tarkoituksena oli saada koulutettu katilé jokaiseen kaupunkiin ja pitdjaan. Katiloi-
den tuli olla kunniallisia, siveita ja raittiita seka Jumalaa pelkaavia. Myos luku- ja kirjoi-

tustaito vaadittiin, mika rajoittikin hakijoiden maaraa runsaasti. (Laiho 1991: 18-21.)

Vuonna 1809 solmittiin Haminan rauha, joka johti Suomen ja Ruotsin valisen yhteyden
katkeamiseen ja ainoan katildkoulun jadmiseen Tukholmaan. Vengjalla Pietarissa oli
myds mahdollista opiskella katiloksi, mutta suomalaiset eivat halunneet lahtea sinne
opiskelemaan, koska koulutus poikkesi huomattavasti Tukholmassa annetusta koulutuk-
sesta. (Laiho 1991: 23.) Vuonna 1816 avattiin Turussa suomen ensimmainen katildiden
opetuslaitos ja synnytyssairaala. Opetus tapahtui edelleen ruotsin kielelld ja uusien kati-
I6oppilaiden kaytannon opetuksesta vastasi ylikatild. Synnytyksia katsottiin kuitenkin ta-
pahtuvan lilan vahan oppilaiden harjoittelua varten, koska varakkaat synnyttivat edelleen
mieluummin kodeissaan, kuin synnytyssairaalassa. (Lahti 2014:18-21.) Katildoppilaiden

kurssiaika vaihteli kahdeksasta kuukaudesta kahteen vuoteen (Laiho 1991: 25).

Ensimmainen synnytyslaitos tuhoutui Turun palossa vuonna 1827, jonka jalkeen katilo-
koulutus paatettiin siirtdd Helsinkiin yliopiston yhteyteen vuonna 1833. Oppilaiden kou-

lutuksesta vastasi synnytyslaitoksen alilaakari luennoimalla 4 kertaa viikossa ja synny-



tyslaitoksen ylikatild opettamalla kdytannén puolen. Vuonna 1859 annettiin uusi ohje-
saanto, joka korvasi vuonna 1777 Ruotsi-Suomen aikaan annetun ohjesdannon. Uudis-
tettu ohjesaanté muutti katildkoulutuksen kaksivuotiseksi. (Laiho 1991: 26—-33.) Suomen-
kielisista oppilaista tuli enemmistéa, kun katilokoulutusta alettiin jarjestamaan myds suo-
men kielella (Lahti 2014: 19). Opetukseen lisattiin esimerkiksi suoneniskenta, peraruis-
keen antamisen harjoittelu, kuppataudin tunnistamisen opetteleminen, rokotus ja rokko-

aineen otto seka sailyttaminen ja iilimatojen asettamisen harjoittelu (Laiho 1991: 33).

Uutta ohjesaant6a pidettiin vanhentuneena jo heti sen tultua voimaan ja siksi laakariseu-
ran kokouksessa kiinnitettiin erityistd huomiota Suomen kéatilolaitoksen hitaaseen kehit-
tymiseen ja vuonna 1879 hyvaksyttiin Keisarillisen Majesteetin uudistettu Ohjesaanto.
Koulutus muuttui 10—12 kuukautta kestavaksi ja katildiden koulutukseen lisattiin koneel-
linen lapsenpaasto ja kirvoituspihtimien kayttdminen. (Laiho 1991: 33-35.) Koneellinen
synnytysoppi oli synnyttgjan avustamista erilaisilla instrumenteilla esimerkiksi synnytys-
pihdeilld, saksilla ja pddnmurskauspihdeillda seka ruuvilla. Tavoitteena oli edistaa katiloi-
den valmiuksia toimia haastavissa synnytyksissa, jos 1aakaria ei ollut saatavilla ja aidin,
lapsen tai molempien henki oli vaarassa. (Lahti 2014: 22.) Uusimman ohjesdannén mu-
kaan katildiden oli osoitettava patevyytensa kerran vuodessa esimiehelleen tai opetta-
jalleen (Laiho 1991: 35).

Keisarillisen Majesteetin uudistettuun Ohjesaantéon ei mydskaan oltu kauaa tyytyvaisia
ja siihen tehtiinkin parannusehdotuksia jo vuonna 1897 ja vuonna 1911 asetettiin asian-
tuntijakomitea uudistamaan katildohjesaantda. Asiantuntijakomitea ehdottikin, ettad esi-
merkiksi katildbopetuksen paasyvaatimuksia korotettaisiin ja koulutus muuttaisi pois yli-
opiston yhteydesta itsenaiseen katildopistoon, josta tehtaisiin samalla sisdoppilaitos. Ko-
konaisuudessaan uusi katildbohjesaantd hyvaksyttiin vuonna 1926. (Laiho 1991: 37-38;
Lahti 2014: 23.) Katilokoulutuksen pituus muuttui taas ja uusi aika oli 15 kuukautta. Li-
saksi oppilaan tuli olla vahintdan 20-vuotias, mutta ei yli 30-vuotias ja vaadittiin etta op-
pilaalla oli riittdvan hyva terveys ja moitteeton aikaisempi elama. Hakijoita oli huomattava

maara enemman ja siksi kayttéon otettiin uutena asiana paasytutkinto. (Laiho 1991: 48.)

3.4.1 Kaksivuotinen katilokoulutus -uudistus

Vuonna 1934 tehtiin uudistus, jossa katilokoulutus muutettiin kaksivuotiseksi ja opetuk-

seen lisattiin aitiysneuvonta (Parviainen 1999: 19). Yliopiston alaisuudesta erotettu itse-



nainen Katildopisto oli ensin Helsingissa Tehtaankadulla, mutta tilojen muuttuessa van-
hoiksi ja ahtaiksi, opetus siirrettiin vastavalmistuneisiin tiloihin Sofianlehdonkadulle
vuonna 1956. Talléin Katildopisto oli Suomessa ainoa paikka, jossa koulutettiin katilita.
Katildiden koulutusmaaraa lisattiin sota-ajan jalkeen, mutta siltikin vain 25 % kaikista
hakijoista voitiin hyvaksya koulutukseen. Kaksivuotinen katildkoulutus alkoi vuodesta
1951 alkaen valmistavalla jaksolla, joka kesti nelja kuukautta. Valmistavan jakson jal-
keen opiskelijat suorittivat kahden kuukauden pituisen harjoittelun synnytyslaitoksen
vuodeosastolla. Tama harjoittelu painottui yleiseen sairaanhoitoon. Samaan aikaan ky-
seisen harjoittelun kanssa alkoivat ladkareiden ja ohjaajakatildiden luennot. Kaytannon
harjoittelua ja teoriaopetusta suoritettiin samanaikaisesti. Harjoittelujaksoja oli eri pituisia
erilaisissa paikoissa. Viidesta kuuteen kuukautta oli synnytysosastolla, kaksi kuukautta
lastenosastoilla Sofianlehdossa tai Lastenlinnassa, kuukausi lastenneuvolassa, kaksi
kuukautta aitiysneuvolassa ja gynekologisella osastolla, neljasta viiteen kuukautta syn-
nytyshuoneessa ja kaksi kuukautta kaytannollista harjoittelua maalaiskunnissa. Ensim-
maisena vuotena paapaino opetuksessa oli normaalissa raskaudessa ja synnytyksessa
seka lapsivuodeajassa ja gynekologiassa. Toisena vuotena keskityttiin erikoiskysymyk-
siin, patologiseen synnytykseen seka aitiys- ja yhteiskunnalliseen hoitoon. (Jalkanen —
Siira 2018: 7-8.)

3.4.2 Erikoissaitaanhoitajakoulutus -uudistus

Kaksivuotinen koulutus korvattiin erikoissairaanhoitajakoulutuksella vuonna 1968. Enaa
ei ollut mahdollista hakea suoraan katilékoulutukseen. Katildksi paasi opiskelemaan
vasta, kun oli suorittanut sairaanhoitajan tutkinnon. Samaan aikaan lakkautettiin katilo-

vakuutus eli entinen katilovala. Siihen asti valmistuvien katildiden oli se annettava.

Katildvala: ” Mina N.N. vakuutan kunniani ja omantuntoni kautta, ettad vakaa ja vil-
pitdn tahtoni on kaikissa katildtehtavissani tarkasti ja huolellisesti sekad parhaan
kykyni ja taitoni mukaan tayttaa ne velvollisuudet, jotka lakien ja asetusten seka
laillisten maaraysten nojalla minulle katilona ja kansalaisena kuuluvat. ”

Uudesta koulutusmuodosta valmistuvat saivat patevyyden tydskennellad sairaalassa eri-
koissairaanhoitaja-katilona joko synnytys- tai naistentautien osastolla. Koulutus kesti yh-
den lukukauden eli yhdeksan kuukautta. Jo vuodesta 1957 sairaanhoitajien oli mahdol-
lista kouluttautua katiloksi. Jatkokoulutuksen kesto oli yhden vuoden verran. Siihen
paastakseen sairaanhoitajilla tuli olla kuitenkin yhden vuoden tydkokemus. (Jalkanen —
Siira 2018: 8-9.)



Vuonna 1972 katilén virkanimike poistui perusterveydenhuollosta kokonaan, koska val-
lalla oli ajatus, etta katilot kuuluvat sairaaloihin ja avoterveydenhuollossa tydskentelisivat
terveydenhoitajat. Perusterveydenhuollossa tydskentelevat katilot ja terveyssisaret sai-
vat kuitenkin kymmenen vuoden kelpoisuuden tydskennella omaa koulutustaan vastaa-
vissa tehtavissa terveydenhoitajina. Halutessaan paasta muihin terveydenhoitajan teh-
taviin, tuli suorittaa erityinen tdydennysoppijakso. Terveyssisarien oli mahdollista pate-
voitya tenttimalla, mutta kaksivuotisen katilokoulutuksen kayneiden oli suoritettava siir-
tymavaiheen koulutus. Se kesti kolme lukukautta ja antoi patevyyden olla erikoissairaan-
hoitaja ja terveydenhoitaja. Tata koulutusta tarjottiin katildille vuoden 1976 loppuun asti.
Aina vuoteen 1987 asti erikoissairaanhoitaja-katiloitd koulutettiin talla tavalla. Vuonna
1987 tehtiin laaja keskiasteen koulutuksen uudistus ja sen jalkeen oli taas mahdollista
hakea suoraan katilokoulutukseen ilman sairaanhoitajapohjaa. (Jalkanen — Siira 2018:
9-10.)

3.4.3 Keskiasteen uudistus

Vuonna 1987 tuli voimaan keskiasteen uudistus, jossa opistoasteelle muodostettiin eri-
koistumislinjoja ja yksi muodostuneista erikoistumislinjoista oli katilén erikoistumislinja.
Samaan aikaan tuli voimaan katilokoulutuksen opetussuunnitelma, joka sisalsi myos sai-
raanhoitajan opinnot. Valmistuneet opiskelijat rekisterditiin kuitenkin vain katildiksi. Uusi
koulutus kesti kolme ja puoli vuotta aina vuoteen 1995 asti. Suomi liittyi Euroopan Unio-
niin ja koulutus oli pidennettdva EU-direktiivien myota nelja ja puolivuotiseksi. Kaikki,
jotka olivat aloittaneet opintonsa 1.1.1993 jalkeen, maarattiin kolmen ja puolenvuoden

koulutukseen lisattavaksi yhden vuoden tyoharjoittelu. (Jalkanen — Siira 2018: 10.)

Vuonna 1987 voimaan tullut Katilon opetussuunnitelma sisalsi omat opintolinjat perus-
koulu- seka ylioppilaspohjaisille opiskelijoille. Peruskoulupohjaisilla opinnot kestivat nelja
ja puoli vuotta. He opiskelivat peruslinjalla, joka alkoi vuoden kestavalla yleisjaksolla. Se
sisalsi yleissivistavia ja ammatillisia aineita ja sen tarkoituksena oli harjaannuttaa opis-
kelijoiden vuorovaikutus- ja ryhmatyotaitoja seka antaa kokonaiskuva terveydenhuol-
losta ja sen ammateista. Vuoden jalkeen edettiin erikoistumislinjan opintoihin. Ylioppilas-
pohjaisilla opiskelijoilla koulutus kesti kolme ja puoli vuotta. Heilla ei ollut lainkaan yleis-
jaksoa vaan he aloittivat suoraan erikoistumislinjan opinnoista. Molempiin koulutuksiin
paasyedellytyksina olivat muun muassa 17 vuoden ika ja ammattien edellyttama terveys.

Hakijan tuli olla myds tietoinen tulevan ammattinsa fyysisista ja psyykkisista vaatimuk-



sista ja omista terveydellisista edellytyksistaan. Huomattiin, ettd Suomen terveydenhuol-
tojarjestelma ei kyennyt huonoina aikoina tydllistamaan pelkiksi katildiksi rekisterdityja
tyoénhakijoita, vaikka katilokoulutukseen sisaltyivat myos sairaanhoitajan opinnot. Kati-

I6ksi valmistuneilla oli oikeus toimia vain katiléina. (Jalkanen — Siira 2018: 10-11.)

3.4.4 Ammattikorkeakoulu -uudistus

Vuonna 1996 tehtiin ammattikorkeakoulu-uudistus, jolloin katildkoulutus muuttui opisto-
tason koulutuksesta ammattikorkeakoulututkinnoksi. Samalla ylioppilaspohjaisten opis-
kelijoiden koulutus piteni nelja ja puolivuotiseksi. Tehtiin myds paatds, etta kolmen ja
puolen vuoden koulutuksen saaneet katilot saivat hakea myos sairaanhoitajaksi rekiste-

roimista, samoin aikaisemmin valmistuneet. (Jalkanen — Siira 2018: 11.)

Ammattikorkeakoulu-uudistuksen myoéta katilotutkintoa ei voinut enaa suorittaa pelkalla
peruskoulupohjalla. Katilokoulutuksesta tuli myds kaksoistutkinto eli opiskelija suoritti sa-
malla seka sairaanhoitajan etta katilon tutkinnot ja hanet myds rekisteroitiin molemmiksi
ammatinharjoittajiksi. Paatettiin myos, ettd katilokoulutusta jarjestetdan kaupungeissa,
joissa on yliopistosairaala. Poikkeuksiksi muodostuivat Jyvaskyla ja Vaasa. Katil6ita kou-
luttavien oppilaitosten maara vaheni kahdeksaan ja kahdessa niista opetus tapahtui ruot-
siksi. Taustalla oli ajatus, etta kaikille katilétydn osa-alueille riittdisi monipuolisia harjoit-
telupaikkoja, joissa olisi mahdollista saavuttaa EU-direktiivien maaraykset. (Jalkanen —
Siira 2018: 11.) Uudenlaisen koulutuksen myo6ta otettiin kayttédn katildopiskelijan tydkirja
ja ensimmainen painos siitd saatiin kayttéén vuonna 1995. Sen avulla seurattiin EU-di-
rektiivien maarallista toteutumista harjoitteluiden aikana. Aluksi sen kaytto oli opettajasta

riippuvaista, mutta mydhemmin se maariteltiin pakolliseksi. (Jalkanen — Siira 2018: 12.)

Vuonna 1997 katilokoulutus siirtyi ammattikorkeakouluihin (Parviainen 1999: 35). Nyky-
aan katilon tutkinto esitelldan yhtena hoitotydn suuntautumisvaihtoehtona muiden vaih-
toehtojen rinnalla, joita ovat muun muassa sairaanhoitajan, terveydenhoitajan, hammas-
huoltajan ja rontgenhoitajan tutkinto. Katilon tutkinto on laajuudeltaan 180 opintoviikkoa
mika vastaa nykyista 270 opintopistetta eli neljan ja puolen vuoden opintoja. Tutkintoon
kuuluu 90 opintoviikkoa harjoittelua, joka sisaltyy perus- ja ammattiopintoihin. (Jalkanen
— Siira 2018: 12.) Helsingissa opiskelijat opiskelivat Katildopistolla, kunnes Katilopisto

jatkoi Katildopiston sairaalana (Katildopiston sairaala 2011). Vuonna 2017 sairaalan ovet



suljettiin sisdilmaongelmien vuoksi (Yle 2018). Opiskelut jatkuivat Stadiassa, joka on pe-
rustettu 1996. Metropolia Ammattikorkeakoulu on perustettu vuonna 2007. (Metropolia
2017b.)

3.5 Suomen Katiloliiton historiaa

Helsingin yliopiston synnytysopin ja lastentautiopin professori seka katildiden oppilaitok-
sen johtaja Gustaf Heinricius perusti Katildlehden vuonna 1896 (Suomen Katildliitto).
Lehden palstoilla katilot keskustelivat ammattiinsa liittyvista asioista, ja sen valityksella
katilot saivat uusimmat tiedot nopeasti (Laiho 1991: 87). Ensimmaisessa lehden nume-
rossa Heinricius ehdotti katiloyhdistyksen perustamista ja ensimmainen katiloyhdistys
perustettiinkin 22.3.1898 Hameen laaniin. Viipurin, Oulun sekd Turun ja Porin |aaniin
perustettiin katildyhdistykset myds samana vuonna. Muutamassa vuodessa lahes jokai-
seen kahdeksaan laaniin oli perustettu katildyhdistys, ja ldaniuudistuksen jalkeen kati-
I6yhdistyksia perustettiin lisda. Useista yhdistyksista huolimatta suurin osa katiloista jai
niiden ulkopuolelle ja kesti vield kauan, ennen kuin koko katildkunta sai tietoonsa yhdis-
tyksen kautta saatavat edut. Yhdistykset kokoontuivat Helsinkiin ensimmaisen kerran

vuonna 1900, sen jalkeen neljan vuoden valein. (Suomen Katildliitto.)

Vuonna 1919 perustettiin Suomen Katildyhdistysten Keskusliitto, koska se nahtiin valt-
tamattdomana yhdistysten yhteistoiminnan aikaansaamiseksi. Keskusliitto piti katildiden
eduista huolta, jarjesti yleiset kokoukset, saattoi taytantdéon niiden paatdkset ja huolehti
tarpeellisesta kirjeenvaihdosta seka katildiden asioista kokousten valilla. Suomen Kati-

I6yhdistyksen Keskusliitosta tuli mydhemmin Suomen Katildliitto. (Suomen Katildliitto.)

Keskeista yhdistysten toiminnassa oli katildiden yhteiskunnallisen ja taloudellisen ase-
man vakiinnuttaminen, johon pyrittiin lainsdadannon kautta. Vuoden 1920 "Laki katiloi-
den asettamisesta maalaiskuntiin ja niiden palkkauksesta” paransi katildiden asemaa.
Laissa maariteltiin katildiden palkkauksesta. Katiloita tuli olla kunnissa vahintadan yksi
viittatuhatta asukasta kohti ja laki maaritteli myos alimman palkan, jolla kunnat saivat
katilon palkata. Valtio maksoi palkasta 2/3 ja kunta 1/3. Katilétoimen harjoittamisesta
annettiin uusi asetus vuonna 1937, jossa katildiden ty0 laajennettiin aitiyshuoltotyoksi
virallisesti. Katiloliitto antoi lausuntoja 1940-luvulla maamme kansanterveyden kannalta
tarkeista laeista. Katildliitto neuvotteli lukuisista katildiden ammattialaan kuuluvista asi-

oista. Joskus katildiden etujen vaaliminen on vaatinut suuria toimenpiteita. Vuonna 1954
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Katildliitto julisti jokaisen avoimen viran hakukieltoon, jolloin katildiden palkkauskysymys

saatiin ratkaistua katilokuntaa tyydyttavalla tavalla. (Suomen Katildliitto.)

1940-luvulta aina 1960-luvun loppuun asti oli myOnteista ja vakaata kehitysta Katildliiton
toiminnassa seka aitiyshuollossa. 1970-luku toi mukanaan muutoksia ja uusia ongelmia,
jolloin taisteltiin katildkoulutuksen ja ammattikunnan olemassaolosta (Laiho 1991: 88).
Katildkoulutuksen uudistumisen myd6ta katildilta vaadittiin sairaanhoitajan tutkinto, joka
johti koulutuksen pirstoutumiseen. Katiloita alettiin kouluttaa yksinomaan sairaaloihin.
Kansanterveyslaki rajoitti katildiden mahdollisuutta tehda toita yhtalaisesti seka sairaa-
lassa etta avoterveydenhuollossa. Laakintohallituksessa menetettiin katilotoimen tarkas-
tajan virka seka Iaaninkatildiden rooli ja nimike muuttuivat valiportaan hallinnossa. (Suo-
men Katiloliitto.) Katildliitto otti naihin voimakkaasti kantaa, ja vuonna 1978 laakintohalli-
tus asettikin tydryhman selvittdmaan aitiyshuollon koulutusta ja tehtavia, jonka ansiosta
katilokoulutuksen saaneet saattoivat tydskennelld avoterveydenhuollon puolella (Laiho
1991: 88). Katildliitto keskittyi 1980-luvulla katildkoulutuksen uudistamiseen yhteistydssa
viranomaisten kanssa. Katilonimike saatiin sailytettya aitiyshuollon koulutuksen saanei-
den ammattinimikkeena, kun opetukseen saatiin suoraan katilon tutkintoon johtava vie-
Iakin laaja-alaisempi koulutus ja katilon virkanimike palautettiin terveydenhuoltoalan vir-
kanimikkeisiin. (Suomen Katiloliitto.) Vuonna 1980 laakintdhallitukseen nimitettiin jalleen
katilopatevyyden omaava tarkastaja, jolloin aloitti toimintansa myds aitiyshuollon asian-
tuntijatyéryhma (Laiho 1991: 89).

Katildliitto on toiminut vuodesta 1982 Iahinna ammatillis-aatteellisena jarjestona, kun ka-
tilbiden edunvalvonta siirtyi Terveydenhuoltoalan ammattijarjestd TEHY ry:lle. Katiloliitto
jatkoi 1990-luvulla taistelua saadakseen katilot takaisin aitiysneuvoloihin, toi esille yksi-
I6vastuista hoitoty6ta seka Baby Friendly Hospital -ajatusta ja otti kantaa aktiivisesti kou-
lutusta koskeviin asioihin. (Suomen Katildliitto.) Katildliitto on tehnyt yhteistydta Pohjois-
maisen Katildliiton kanssa, jotta katildkoulutuksesta saataisiin Euroopassa yhtenevai-
sempaa (Laiho 1991: 90).

4 Lahtokohdista museonayttelyksi

4.1  Menetelmalliset lahtokohdat ja nayttelyn rakentamisen vaihteet

Syksylla 2019 syvennyimme useita eri hakukoneita ja kirjoja kayttamalla katilokoulutuk-

sen historiaan. Kayttdamidamme hakukoneita olivat Theseus, Google Scholar ja MetCat
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Finna kirjaston palvelut. Etsimme tietoa myds Hoitoty6n koulutuksen museosta seka mu-
seon toiminnasta ja saimmekin hyddyntaa muiden opiskelijoiden tekemia opinnaytetoita
seka innovaatioprojekteja, jotka liittyvat museoon ja sen aineistoihin. Kevaalla 2020 hyo-
dynsimme myos paljon museon omia arkistoja tutustuessamme valitsemiemme esinei-
den tietoarvoihin. Paljon tietoa l16ytyikin museon esineistdn diariokirjasta. Lisaksi naytte-
lyn pystytysvaiheessa museon pitkaaikaiset vapaaehtoiset tydntekijat vierailivat naytte-
lytilassa yhden paivan ajan, jolloin saimme kysya heiltd museo-objekteihin liittyvid koke-

mustietoja.

Nayttelyn tuottamiseen ei oikein tahtonut 16ytyd valmiita oppaita, joiden mukaan oli-
simme voineet toimia. Siksi paatimme soveltaa Paikallismuseohoitaja-koulutuksen suun-
nittelija Jonina Vaahtolammin ndkemysta nayttelyn tuotannon vaiheista. Vaahtolammi
(2019) Suomen kotiseutuliitosta esittaa, ettd nayttelyn suunnittelu tulee aloittaa aikatau-
lutuksesta. On tarkeaa tietdd nayttelyn avajaispaiva ja tehda valitavoitteita ajalle ennen
avajaisia. Seuraavaksi tulee kartoittaa resurssit, joita ovat esimerkiksi henkilét, matka-
kustannukset, materiaalikustannukset ja aika. Tassa vaiheessa voidaan tehda myos ai-

neiston kartoitus, mutta se on mahdollista tehda kasikirjoituksen jalkeenkin.

Seuraava nayttelyn tuotannon vaihe on muokata idea kasikirjoitukseksi ja tehda aineis-
ton kartoitus, ellei sita ollut aikaisemmin tehty. Aineistoa ovat kaytettavissa olevat esi-
neet, arkistomateriaali, aikaisemmat projektit, tutkimukset ja tyot sekd haastateltavat
henkil6t. Aineiston kartoituksen yhteydessa valitaan ne aineistot, joita museoon halutaan
laittaa esille. Valittuihin museo-objekteihin liittyy oheistietoa, joka on todistettavissa esi-
merkiksi kokemustiedon tai valokuvan avulla. Museo-objektit yhdessa muodostavat

nayttelyn tarinan. (Vaahtolammi 2019.)

Museo-objektien valinnan ja kasikirjoituksen jalkeen on vuorossa esillepanon suunnittelu
ja siihen liittyva tarvekartoitus. Millaiseen tilaan nayttely rakennetaan? Tarvitaanko muita
rakenteita tai laitteita? Taman jalkeen toteutusvaiheessa kirjoitetaan ja oikoluetaan nayt-
telytekstit. Tassa kohtaa mietitddan mydés mahdollisia kdanndksia. Suunnittelun jalkeen

nayttelytekstit kirjoitetaan valmiiksi ja voidaan painattaa. (Vaahtolammi 2019.)

Esivalmisteluiden huolellisen suorittamisen jalkeen on vuorossa nayttelyn rakentaminen
ja pystytys. Huolella valitut museo-objektit asetellaan vitriineihin yhdessa nayttelyteks-
tien kanssa. Viela ennen avajaisia oma vaki ja museo-oppaat on syyta perehdyttaa nayt-

telyyn, jotta he osaavat opastaa vieraita museossa. Nayttelyn tuotantoon kuuluu viela
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nayttelynaikainen dokumentointi, nayttelyn purkaminen ja mahdollisten lainattujen ai-

neistojen palautus seka loppuarviointi. (Vaahtolammi 2019.)

4.2 Toimintaymparisto ja kohderyhmat

4.2.1 Hoitotydn koulutuksen museosta Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen museoksi

Oppilaskoti ja -koulu monen muuton jalkeen asettui Helsingin Tukholmankadulle vuonna
1946. Jonkin verran oppilaskodin ja -koulun vanhimmista esineistd seka oppimateriaa-
leista on sailynyt tdhan paivaan asti. Oppilaiden terveydenhuolto-osasto Terho supistui
1980-luvun lopulla ja yhdesta entisestad potilashuoneesta tuli toimitila Hoitotydn koulu-
tuksen museolle. Vuonna 1995 tilaan saatiin ensimmainen nayttelyvitriini, kun sita ennen
kalustus oli koottu kaytosta poistetuista kaapeista, pdydista ja tuoleista, joita oli kunnos-
tettu ja entisoity. (Metropolia 2017a.) Museo laajeni museokaytavan varrella oleviin huo-
neisiin vuosina 1994-1995 ja katilotydon koulutuksen historiasta kertova nayttely pysty-

tettiin kahteen huoneeseen vuosina 2008-2011 (Hoitotydn koulutuksen museo 2019).

1980- ja 1990-luvuilla museotoiminnasta vastasi opettajakunnasta valittu museotoimi-
kunta. Museon yllapitamisessa ovat aina olleet mukana myds vapaaehtoistydntekijat.
(Metropolia 2017a.) Tana paivana museon toiminnasta vastaa museovastaava lehtori
Marita Rasanen seka museon vapaaehtoistyontekijat Inkeri Havu, Pirkko Kiianheimo,
Tuula-Aulikki Oksanen, Sirkka Paavilainen-Wiherheimo ja Riitta Vuopio (Hoitotyén kou-
lutuksen museo 2019). Vuonna 2020 museo muutti Myllypuroon valmistuvalle uudelle
Metropolian toimipisteelle (Metropolia 2017a). Samalla museon nimi muuttui Sosiaali- ja

terveysalan koulutuksen museoksi. (Rasanen 2019a).

4.2.2 Toimintaymparisto

Taman opinnaytetydn aikana syntynyt nayttely on esilld Metropolian ammattikorkeakou-
lun yllapitdmassa Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen museossa Myllypuron toimipis-
teessa B-talon ensimmaisessa kerroksessa. B-talon teemavarina on sininen, joten mu-
seonkin seinat ja osa vitriinien hyllyistd ovat variltdan sinisid. Museolle on varattu tila
kaytavalta, jonka ohi opiskelijat ja opettajat kulkevat. Tilaan paasy on esteeton ja kaikille
avoin. Kaytavan toisella puolella on lasiset vitriinit (kuvio 1), joihin nayttelyobjektit on

aseteltu. Museotilassa tulee olemaan myéhemmin myds niin kutsuttu virtuaalimuseo.
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Virtuaalimuseo koostuu parista isosta naytdsta, joissa pyorii taukoamatta erilaisia esityk-
sia esimerkiksi valokuvia tai videoita seka virtuaalilaseista, joiden kautta paasee tutustu-
maan esimerkiksi terveydenhoitajan huoneeseen. (Rasanen 2019a.) Toimintaymparis-
t6a olivat myos luokkahuone Myllypuron toimipisteen C-talon kolmannessa kerroksessa,
johon museon esineet olivat valiaikaisesti varastoituna sekd museon virallinen varasto-

tila.

Kuvio 1. Vitriinit tyhjilldan ensikaynnillda museossa (Raséanen 2020).

4.2.3 Kohderyhmat

Nayttelyn kohderyhma on todella laaja. Ensisijaisena kohderyhmana ovat Metropolian
Myllypuron toimipisteessa opiskelevat opiskelijat, joita ovat sosiaali- ja terveysalan opis-
kelijat seka kiinteisto- ja rakennusalan opiskelijat (Metropolia 2017c). Myds korkeakoulun
johto, kuten opettajat kuuluvat ensisijaisiin kohderyhmiin yhdessa koulun muun henkil6-
kunnan seka Metropolian asiakkaiden kanssa. Muita kohderyhmia ovat esimerkiksi so-
siaali- ja terveysalan henkildstd, yksityishenkilot esimerkiksi elamankertatutkijat, Helsin-
gin yliopisto, historian ja museologian laitokset, kansainvaliset vieraat kuten esimerkiksi

vaihto-opiskelijat seka padkaupunkiseudun vieraat ja turistit. (Radsanen 2019a.)

Aikaisemmin museon toimiessa Tukholmankadulla monet paakaupunkiseudun ammat-
tikorkeakoulut tilasivat opastettuja kierroksia Hoitotydn koulutuksen museoon. Tukhol-
mankadulla pidettaviin ammattikorkeakoulun paasykokeisiin tulleet ihmiset saattoivat
myo6s vierailla museossa paasykoepaivana. Eri koululaisryhmat yhdessa opettajiensa
kanssa seka entiset opiskelijat ja tydntekijat ovat myds toimineet museovieraina. Lisaksi

erilaiset opetuksen ja tutkimuksen kehittdmisyhteistydryhmat ovat kayneet tutustumassa
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Hoitoty6n koulutuksen museoon. (Ahde-Rasku — Leppamaki 2018: 26.) Toivomme, etta

nayttely tavoittaisi samoja ryhmia kuin Tukholmankadulla toimiessaan.

4.3 Nayttelyn tuotannon vaiheet

4.3.1 Suunnittelu

Syksylla 2019, kun opinnaytetydprosessi lahti liikkeelle suunnitteluvaiheella, vierailimme
museovastaava Rasasen johdolla Metropolian Mannerheimintien toimipisteelld museo-
esineiden valiaikaisessa sailytystilassa tutustumassa museo-objekteihin, joita nayttelyn
rakentamisessa tultaisiin hyddyntamaan. Tutustuminen museoesineisiin jai kuitenkin va-
haiseksi ja lahes ainoastaan kuvien varaan, koska kaikki esineet olivat pakattuina pah-
vilaatikoihin, silkkipapereihin ja kuplamuoveihin. Vanha Tukholmankadulla toiminut mu-
seo oli muuttamassa uusiin tiloihin viela silloin keskeneraiseen Metropolian Myllypuron
toimipisteeseen. Keskeneraisen museon muuton vuoksi, emme paasseet vield nake-
maan montaakaan esinetta, joten emme tienneet tarkalleen mita esineita meilla olisi kay-
tettavissa. Onneksemme museovastaava oli ennen museoesineiden pakkaamista luet-
teloinut ja kuvauttanut suuren osan esineista, joten paasimme kuitenkin nakemaan kuvia
osasta museon esineista. Kuvien ja museovastaavan kertoman perusteella meilla oli
mielessamme jo muutama esine, jotka ainakin ottaisimme osaksi nayttelyamme. Naita
esineita olivat esimerkiksi kastemalja ja sen puinen jalusta, koska ne olivat sellaisia esi-

neita, joita museossa haluttiin nahda (Rasanen 2019a).

Syksylla emme vield taysin tienneet minkalaisiin puitteisiin nayttely tultaisiin rakenta-
maan. Meilla oli kdytdéssa vain museotilan pohjapiirustus (kuvio 2) ja museon avajais-
paiva oli viela lydmatta lukkoon, joten syksylla keskityimme paaasiassa vankan tietopoh-
jan kartuttamiseen katildkoulutuksen juurista ja kehittymisestd Suomessa, museotyosta

seka Hoitotyon koulutuksen museosta.
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Kuvio 2. Museotilan pohjapiirustus (Hoitotydn koulutuksen museon dokumentti 2019).

4.3.2 Nayttelyn rakentaminen

Nayttelyn varsinainen pystyttdminen yhdessd museovastaava Rasasen ja muutaman
terveydenhoitajaopiskelijan seka sairaanhoitajaopiskelijan kanssa alkoi kevaalla 2020
opinnaytetyon toteutusvaiheessa. Kokoonnuimme yhdessa Myllypuron toimipisteelle tar-
kastelemaan museolle varattua tilaa, museo-objektien sailytykseen varattua sailytystilaa
ja luokkahuonetta (kuvio 3), johon objektit olivat tilapaisesti siirretty sailytykseen muuton
yhteydessa. Alustavasti suunnittelimme jo vitriinien jaosta, koska samaan tilaan oli tu-
lossa myds muiden opiskelijoiden nayttelyitd heidan omista koulutusaloistaan. Museo-
vastaavalta saimme valkoiset puuvillahansikkaat, jotka kddessa museo-objekteihin kos-
ketaan ja valkoiset museohoitajien takit, jotka paalla tydskentelimme nayttelya pystytta-

essamme (kuvio 4).
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Kuvio 3. Luokkahuone Myllypurossa, johon Iaatikoihin pakatur mu-seo-objektit oli tilapai-
sesti siirretty sailytykseen muuton yhteydessa (Rasanen 2020).

F - P
Kuvio 4. Nayttelyyn tulevien esineiden etsintdd museohoitajien takit paalla ja puuvilla-
hansikkaat kasissa (Rasanen 2020).

Seuraavana vuorossa oli aineiston kartoitus. Availimme pahvilaatikoita ja pakkauksia tut-
kien ja yhdessa pohtien, mitkd museo-objektit sopisivat nayttelyymme. Muutaman pai-
van kuluessa sopivat esineet I0ytyivat suurimmaksi osaksi ja sitd myoéten nayttelyn tarina
eli kasikirjoitus alkoi muovautua. Samaan aikaan my6s dokumentoimme kameralla nayt-
telyn rakentamisen vaiheita ja kirjoitimme ikdan kuin paivakirjaa, johon listasimme valit-
semiamme esineita ja kirjoitimme paivan tapahtumia seka tuntemuksiamme. Museo-ob-
jektien tietoarvoon paasimme tutustumaan sitd mukaan, kun valitsimme esineita. Meilla
oli kaytdéssa museon dokumentti, niin kutsuttu diariokirja excel-taulukon muodossa, jo-

hon oli tallennettu esineiden tietoja esimerkiksi siitd, missa esine on ollut kaytéssa, kuka



17

sitd on kayttanyt ja miten sitd on kaytetty. Tassa vaiheessa aloimmekin jo suunnitella ja

kirjoittaa nayttelyteksteja.

Museo-objektien valintaa seurasi niiden puhdistaminen (kuvio 5). Puhdistimme esineet
laimealla etikkavedella tai niiden puhdistamiseen soveltuvilla harjoilla ja liinoilla. Myo6s
nayttelyvitriinien lasit pestiin lasinpesuaineella yhdessa terveydenhoitaja- ja sairaanhoi-
tajaopiskelijoiden kanssa (kuvio 6). Puhdistetut esineet lastasimme karryihin ja kulje-

timme museotilaan ja sitten padsimmekin suunnitteleman esillepanoa.

Kuvio 6. Nayttelyvitriinien puhdistusta yhdessa nayttelyprojektissa mukana olleen ter-
veydenhoitajaopiskelijan kanssa (Rasanen 2020).
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Valmiiden tilaan asennettujen vitriinien lisaksi meilla oli kaytdssa erilaisia lapinakyvia
muovisia telineita esineiden asettelua varten ja akryylikuutioita esineiden numeroimista
varten. Yhdessa nayttelyn tarinan pohjalta sommittelimme valitsemiemme esineiden
paikkoja vitriineissa ja pikkuhiljaa kaikille esineille alkoi I6ytya oma paikkansa. Joitakin
esineita oli tassa vaiheessa viela [6ytymatta pahvilaatikoiden katkoista tai lahjoituksena
saamatta, kuten esimerkiksi ensimmainen katildoppikirja sekd Anna Fjaderin katilo-
laukku. Lisaksi joitakin rekvisiittaesineitd, kuten kaksi kynttildnjalkaa seka kapalohuopa

puuttuivat myos. Ne lisattiin paikoilleen nayttelyn viimeistelyn yhteydessa syksylla 2020.

Jokaisen pitkan tyoskentelypaivan jalkeen peitimme vitriinien lasit silkkipaperein (kuvio
7), jotta pikkuhiljaa valmistuva nayttely pysyisi piilossa uteliailta silmiltd. Olimme sopi-

neet, etta silkkipaperit poistetaan vasta avajaisissa, kun nayttely on taysin valmis.

Kuvio 7. Vitriineihin aseteltujen esineiden peittelya silkkipaperilla (Rasanen 2020).

Helmikuussa 2020 toteutusvaiheen aikana, kun suurin osa valituista esineista oli aseteltu
vitriineihin, museon pitkaaikaisia vapaaehtoistyontekijoitd (kuvio 8) kavi vierailemassa
nayttelytilassa ja esittelimme heille viela keskeneraista nayttelyamme silta osin kuin se
oli mahdollista. Heiltd saimme jonkin verran arvokasta tietoa esineista ja ideoita niiden
sijoitteluun seka ehdotuksia, mita esineita nayttelyyn voisi viela mahdollisesti ottaa mu-
kaan.
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Kuvio 8. Pitkaaikaiset museon vapaaehtoistyontekijat vierailemassa museon tiloissa
opinnaytetyon toteutusvaiheessa helmikuussa 2020 (Sosiaali- ja terveysalan koulutuk-
sen museo 2020).

Alun perin olimme pohtineet, etta nayttelytekstit kdannettaisiin myos englanniksi laajem-
man kohdeyleison saavuttamiseksi, mutta yhteistuumin museovastaavan ja muiden
nayttelyitd rakentavien opiskelijoiden kanssa paatimme nayttelya pystyttaessa, etta
tassa vaiheessa tydstamme ainoastaan suomenkieliset nayttelytekstit. Loimme Canva -
sovelluksella pohjan nayttelyteksteille (liite 1). Tarkoitus oli, ettd sama pohja olisi ollut
kaytdéssa myds muiden opiskelijoiden rakentamien nayttelyiden nayttelyteksteissd mu-
seon yhtenaisen ilmeen luomiseksi. Nayttelytekstit oli tarkoitus tulostaa ja laittaa niille
varattuihin muovitaskuihin, jotka tulisivat olemaan jalustoilla vitriinien valittbmassa lahei-
syydessa. Koronaviruspandemia vuoksi Metropolian toimipisteet suljettiin akillisesti vi-
ruksen leviamisen estamiseksi. Tasta syysta nayttelytekstien painatus ja esille laitto jai-

vat tekematta kevaalla 2020.

Saatuamme lahes kaikki museo-objektit paikoilleen vitriineihin, meidan oli etsittava viela
museon tavaroiden seasta ne katildoppilaan rekvisiittaunivormut, joihin suunnittelimme
pukeutuvamme museon avajaispaivana. Kasasimme vaaterekin vaatteille ja availimme
rekvisiittaunivormuja kaareistaan seka sovitimme niitéa paallemme. Sopivien univormujen
I6ydyttya laitoimme ne henkareihin telineeseen ja sovimme niiden silittamisesta, jotta ne
olisivat rypyttdmia ja edustuskuntoisia avajaispaivana. Lopuksi meidan tuli pakata vitrii-
neihin valitsemattomat kaareistd avatut museo-objektit uusiin kaareisiin ja takaisin pah-
vilaatikoihin siirron helpottamiseksi, koska kevaan jalkeen ne tultaisiin siirtdmaan viralli-

seen museon esineiden sailytystilaan.

Koronaviruspandemia keskeytti nayttelyn valmiiksi saattamisen kevaalla opinnaytetyodlle

varatun aikarajan puitteissa. Myds nayttelyn suunniteltu avajaispaiva, joka oli kevaalla
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maaliskuussa 2020 peruuntui. Tuolloin meidan oli ollut suunnitelmissa pukeutua vanhoi-
hin katildoppilaan rekvisiittaunivormuihin ja esitella nayttelya korkeimmasta johdosta ja

vaikuttajista koostuvalle 500 henkilon ryhmalle (Rasanen 2020b).

Syksylla 2020 museoon oli jalleen mahdollista menna jatkamaan viimeistelyd. Museo-
vastaava Rasanen oli tahan mennessa ystavallisesti hankkinut osan puuttuvista esi-
neista, kuten Anna Fjaderin katildélaukun seka rekvisiittaesineet, joita olivat esimerkiksi
kynttilanjalat seka kapalohuopa, ja vienyt nama paikoilleen vitriineihin. Ensimmainen ka-
tilboppikirja oli sen verran hauraassa kunnossa, etta sen laittaminen osaksi nayttelya ei

ollut mahdollista.

Varsinaisia suuria museon avajaisia ei sittemmin koskaan jarjestetty, mutta museovas-
taava Rasanen poisti silkkipaperit vitriineistd ja vield hieman keskenerdinen nayttely
avautui yleisolle vahin aanin syksylla 2020. Kavimme vield itse viimeistelemassa esinei-

den paikat vitriineissa ja nain nayttely saatiin kokonaisuudessaan valmiiksi.

5 Valmis museonayttely ja nayttelytekstit

Toiminnallisen opinnaytetydmme tuotoksina syntyi museonayttely (kuvio 9 ja 10) katil6-
koulutuksen synnysta ja kehittymisestd Suomessa seka nayttelyyn valittujen museo-ob-
jektien nayttelytekstit (liite 1). Nayttely koostuu valitsemistamme 20 esinekokonaisuu-
desta ja muutamista rekvisiittatavaroista, kuten kynttilanjaloista ja vauvanuken kapalo-
huovasta. Nayttelytekstit kokosimme muun muassa Sosiaali- ja terveysalan koulutuksen
museon dokumenteista, museovapaaehtoisten kokemustiedoista, valokuvista ja kirjoista

seka internetista.
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Kuvio 9. Kuva valmiista nayttelysta syksylla 2020. Vasemmanpuoleinen vitriini. (Trumf
2020)

Kuvio 10. Kuva valmiista nayttelystd syksylla 2020. Oikeanpuoleinen vitriini. (Trumf
2020)
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6 Opinnaytetyon eettisyys ja luotettavuus

6.1 Etiikka museotydssa

Museovastaava Marita Rasasella on paikallismuseohoitajan koulutus, yhdeksan vuoden
kokemus museoon liittyvien opinnaytetoiden ja innovaatioprojektien ohjauksesta seka
museotyosta. Han antoi meille perusteellisen perehdytyksen museotydhén muun mu-
assa antamalla oikeanlaiset valineet kayttdomme ja kertomalla museoesineiden kasitte-

lysta.

Museotydlle on laadittu eettiset sdannot, joita tulisi noudattaa, vaikkeivat ne ole lainvoi-
maisia. Eettiset sdanno6t ovat apuvalineitd, joiden avulla esimerkiksi uusi museoihminen
voi tutustua museotydn periaatteisiin. Kahdeksasta eri nakékulmasta museotyon etiikkaa
kasittelevat sdannét sisadltavat suositusluontoisia ohjeita ja periaatteita, jotka asettavat
minimistandardeja museoille sekd ammatilliselle toiminalle museoissa tyoskenteleville.
(Museoetiikka 2.0: 4, 8.) Opinnaytety6ta tehdessamme noudatimme museotydn eettisia

saantoja opinnaytetydhdémme soveltuvalla tavalla.

Ensimmaisen sdannoén mukaan: “Museot sailyttavat, tulkitsevat ja edistavat ihmiskun-
nan, luonnon- ja kulttuuriperintda.” (Museoetiikka 2.0: 3). Tatd saant6a noudatimme kai-
kin puolin, silld saimme kayttddomme aineistoja, joita on sailytetty kauan, teimme oman
tulkintamme pystyttamalla itsemme nakoisen nayttelyn ja nain ollen edistimme kulttuuri-

perintoa.

Kolmannen saanndn mukaan: “Museoilla on primaariaineistoa uuden tiedon saamiseksi
ja valittamiseksi.” (Museoetiikka 2.0: 3). Museovastaavalla oli tietokoneellaan diariokirja
eli excel-taulukko, johon oli koottu museo-objekteihin liittyvia tietoja. Lisaksi museon pa-
rissa pitkdan tydskennelleet vapaaehtoiset kertoivat meille kokemustietojaan. Suurim-
maksi osaksi naista lahteistd kokosimme nayttelytekstit, jotka valittavat uutta tietoa mu-

seovieraille.

Kuudennen saannén mukaan: “Museot toimivat laheisessa yhteistydssa niiden yhteiso-
jen kanssa, joista niiden kokoelmat ovat peraisin ja joita ne palvelevat.” (Museoetiikka
2.0: 3). Osa museon esineistdstd on peraisin esimerkiksi katildopistolta lahjoituksina

saatuna ja nayttelya varten hankimme lahjoituksena yksityishenkiléltd Annan Fjaderin
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katildlaukun (Rasanen 2020c). Museon pitkdaikaiset vapaaehtoiset kavivat vieraile-
massa ja kertomassa tietojaan meille. Teimme siis yhteisty6td museovastaavan, museo-

vapaaehtoisten ja muutaman muun tahon kanssa rakentaessamme nayttelya.

Kahdeksannen saanndén mukaan: “Museot toimivat ammattitaitoisesti.” (Museoetiikka
2.0: 3). Heti aloittaessamme tydskentelyn museo-objektien parissa, saimme kayttéomme
valkoiset puuvillahansikkaat ja valkoiset museotyontekijdiden takit, jotka paalla tyésken-
telimme museotilassa. Kasittelimme esineita hellavaroen ja niiden arvoa kunnioittaen.
Ennen valittujen esineiden sommittelua vitriineihin, puhdistimme vitriinit seka sisa- etta
ulkopuolelta pesuaineella ja puhdistimme valitut objektit laimealla etikkavedelld seka

puhdistamiseen soveltuvilla harjoilla ja liinoilla.

6.2 Etiikka opinnaytetytssa

Opinnaytetydn tekijan on hyva hallita tieteellinen kaytantdé opinnaytetyoprosessissa ja
sen vastuut. On hyva tietda myos ihmisiin kohdistuvan tutkimuksen yleisista periaatteista
seka eettisen ennakkoarvioinnin lahtdkohdista, tarpeellisuudesta ja ennakkoarviointime-
nettelysta. Opinnaytetyon tekijdiden on soveltuvin osin tiedettdva opinnaytetydhén so-
vellettavaa eettistd normistoa. Normistoa ovat Hyva tieteellinen kaytantd ja sen louk-
kausepailyjen kasitteleminen Suomessa, Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje 2012
(TENK 2012), Ihmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettiset periaatteet ja ihmistieteiden
ennakkoarviointi Suomessa, Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohje 2019 (TENK
2019), tieteenala- ja ammattikohtaiset eettiset ohjeistukset seka Avoin tiede ja tutkimus

-toimintamalli. (Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettiset suositukset 2020: 5, 8.)

Ennen opinnaytetydn aloittamista tulisi korkeakoulun ja opinnaytetydn tekijan tai tekijoi-
den valilla tehda yhteistydsopimus opinnaytetydn tekemisesta. Opiskelijalla on oikeus
saada laadukasta ohjausta opinnaytetyoprosessinsa aikana. Jos prosessin aikana ilme-
nee ohjaukseen liittyvia ongelmia, tulisi ne ratkaista niin, etta kasittelyssa olisivat mukana
ristiriidan osapuolet seka joku muu taho. Kaikki opinnaytetyot tulee tarkistaa Turnitin pla-
giaatintunnistusjarjestelmassa. (Ammattikorkeakoulujen opinnaytetdiden eettiset suosi-
tukset 2020: 6-7.)

Tehtyamme, esiteltyamme ja hyvaksytettyamme opinnaytetyon suunnitelman opinnay-
tetydbmme ohjaajalla museovastaava Rasaselld, allekirjoitimme suppean sopimuksen,

jossa sovittiin keskeisista pelisaannoista opinnaytetyoprosessiin liittyen. Noudatimme
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sopimuksessa allekirjoitettuja asioita koko prosessin ajan hyvien eettisten kaytantéjen

mukaan (Kettunen — Karki — Nareaho — Paallysaho 2017: 5).

Opinnaytetyota tehdessamme kiinnitimme erityistda huomiota lahteiden seka lahdeviittei-
den oikeanlaiseen merkitsemiseen tekijanoikeuslain rikkomisen valttamiseksi ja ennen
opinnaytetydn palauttamista raportointiseminaaria varten teimme plagiointitarkistuksen
Turnitin -ohjelmalla. Lisaksi teimme tarkistuksen vield uudestaan ennen lopullisen ver-
sion palauttamista ohjaavalle opettajalle arvioitavaksi, jotta valttyisimme hyvan tieteelli-
sen kaytannon loukkauksilta (Kettunen ym. 2017: 6, 11). Opinnaytetydmme ei siis louk-
kaa ketaan ja luvat opinnaytetyossa esiintyvien nimien kayttéon on kysytty henkililta
itseltddn. Myos kuvissa esiintyvat henkilét ovat antaneet suostumuksensa kuvien julkai-

sulle osana opinnaytetyotamme.

6.3 Opinnaytetyon luotettavuus

Opinnaytetydmme kirjoittamiseksi etsimme tietoa katilokoulutuksen synnysta ja kehityk-
sestd Suomessa sekd museotyosta kirjoista, lehdista seka internetista. Kayttdmiamme
luotettavia tietokantoja olivat Theseus opinnaytetydportaali, Google Scholar ja FinnaMet-
cat. Monipuolisia lahteitd Suomalaisen katilokoulutuksen historiasta I0ytyi melko vahan.
Osa loytamistdamme l8hteista katildkoulutuksen historiaa koskien oli toissijaisia lahteita
ja kirjoitettu suurimmaksi osaksi yhden ja saman lahteen pohjalta. Nama seikat heiken-
tavat opinnaytetydmme luotettavuutta, mutta luotettavuutta kuitenkin lisda se, etta meilla
oli my6s kaytdssa tdma alkuperdinen lahde. Tdma eniten kayttdmamme lahde on jul-
kaistu vuonna 1991, joten se ei ole kovinkaan tuore. Téma on huomioitava luotettavuutta

arvioidessa. Pyrimme my®ds tarkastelemaan lukemaamme tietoa aina kriittisesti.

Saimme kayttddmme myds museon virallisia dokumentteja ja pitkaaikaisten museon va-
paaehtoisten suullisia tiedonantoja. Kaytimme lahteind myods muiden opiskelijoiden ai-
kaisemmin museoon tekemid opinnaytetoita ja innovaatioprojektitoitd. Nama lahteet ei-
vat ole tieteellisia tutkimuksia, mutta kertovat hyvin museon esineista ja katilokoulutuk-
sesta. Lisaksi nama lahteet ovat riittdvan luotettavia toiminnalliseen opinnaytetyo-
homme, koska niiden lahteina on kaytetty museon dokumentteja, jotka olivat meillekin

saatavissa.
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7 Pohdinta

Taman toiminnallisen opinnaytetydn tarkoituksena oli suunnitella ja toteuttaa pysyva mu-
seonayttely katilokoulutuksen juurista ja kehittymisestd Suomessa. Nayttelyn rakentami-
sen suunnittelu oli haastavaa, koska suunnitteluvaiheessa meilla oli kovin vahan tietoa
millaisiin puitteisiin nayttely tullaan pystyttdmaan ja minkalaisia museoesineita tai mate-
riaaleja meilla tulisi olemaan kaytéssa. Taman vuoksi suunnittelu ja toteuttaminen nivou-
tuivat osin paallekkain. Nayttelyn pystyttdminen oli paljon monimutkaisempaa ja enem-
man aikaa vieva prosessi kuin olimme ajatelleet. Prosessiin kuului myés muutamia ty6-
vaiheita, joita emme olleet ottaneet huomioon suunnittelussa. Naitd tyovaiheita olivat

esimerkiksi vitriinien puhdistaminen ja rekvisiittavalineiden hankkiminen.

Toteuttaminen sujui kuitenkin mukavasti aikataulun puitteissa, kunnes koronaviruspan-
demian pahenemisen vuoksi Metropolian tilat suljettiin kevaalla 2020. Joitakin nayttelyyn
valittuja objekteja oli tuolloin viela I6ytymatta, joten emme paasseet viimeistelemaan
nayttelyn esillepanoa. Alkuperaisena suunnitelmana oli myos painattaa nayttelytekstit
seka suomeksi etta englanniksi. Teimme teksteista kuitenkin vai suomenkieliset versiot,

mutta ne jaivat painattamatta.

Viimeistely tapahtui syksylla 2020, kun Metropolian ovet jaalleen avattiin. Suunnitelmista
poiketen esineiden valinnoissa tapahtui muutoksia ja lisdyksia vield viimehetkillda ennen
opinnaytetydn valmistumista. Valmiista nayttelysta jai puuttumaan katilétyén ensimmai-
nen oppikirja 1700-luvulta, koska kirjan kunto ei sallinut sen esille laittamista. Lopputu-
loksena saimme koottua yhteen loistavan kokoelman katildkoulutukseen liittyvaa esi-
neistd3a, joka tekee nayttelystd ehean yhtenaisen kokonaisuuden, ja johon olemme erit-

tain tyytyvaisia.

Alkuperaiseen suunnitelmaan osana opinnaytetydn toteuttamista kuului mydés museo-
oppaana toimiminen museon avajaisissa katildoppilaiden univormuihin pukeutuneina.
Koronaviruspandemian vuoksi suunnitellut avajaiset kuitenkin peruuntuivat kevaalta
2020. Museon ovet aukenivat vahin aanin syksylla 2020, joten viralliset avajaiset jaivat

suunnitelmista poiketen toteutumatta.

Taman opinnaytetyon tavoitteena oli kuvata nayttelyn rakentamisen eri vaiheita kronolo-

gisesti valokuvien avulla havainnollistaen sekd museolain mukaisen kulttuuriperinnén
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valittdminen ja elamyksen tarjoaminen nayttelyn yleisdlle. Nayttelyn vaiheiden dokumen-
tointi ja kuvaus onnistuivat erinomaisesti, koska meilla oli kaytéssd museon jarjestelma-
kamera sekd omien kannykéidemme kamerat. Tassa opinnaytetydssa olemme kuvan-
neet nayttelyn rakentumisen vaiheita siina jarjestyksessa, kun ne meille eteen tulivat.
Lisaksi havainnollistavia kuvia on liitetty osaksi tekstia. Kirjallisen opinnaytetydmme pe-

rusteella lukija saa hyvan kasityksen nayttelyn suunnittelusta ja toteuttamisesta.

7.1 Kehittamisehdotukset

Tuottamamme nayttelyn kohdeyleison ollessa todella laaja, voisi nayttelytekstit jatkoa
ajatellen kdantaa englanniksi. Tama mahdollistaisi esimerkiksi kansainvalisten vieraiden
tavoittamisen. Tekstien kaantamista myos ruotsiksi voisi harkita, sillda onhan se toinen
kotimainen kieli. Lisaksi tekstien esillepanoa ja asettelua voisi viela kehittda. Tulevissa
Metropolian opinnaytetyd- tai innovaatioprojekteissa rakentamamme nayttelyn esillepa-
noa voisia muokata toiseen jarjestykseen. Esineistdéa voisi myos paivittaa tai toteuttaa

kokonaan uuden nayttelyn eri nakdkulmasta katsoen.

Talla hetkella B-talon teemavarin ollessa sininen, vitriinien tausta ja osa hyllyistakin ovat
sinisia. Jotkin esineistd hukkuvat tahan variin ja katsojalle miellyttdvampaa voisi olla, mi-
kali taustavari olisi jokin vaaleampi, kuten valkoinen. Vitriineissa ei mydskaan talla het-
kella ole mitdan valaistusta, joten kohdevalaistuksen saaminen vitriineihin toisi esineet

paremmin nakyville.

7.2 Ammatillinen kasvu

Toiminnallisen opinnaytetydprosessin myota koimme ammatillista kasvua ja ammatti-
identiteettimme katildina vahvistui. Tunnemme nyt katildkoulutuksen historiaa aina sen
alkuajoista tdhan paivaan asti. Samalla opimme katildétydsta ja sen merkittavistd muu-
toksista seka kehityksesta vuosien saatossa. Prosessin my6ta saimme myds paljon am-
matillista osaamista museotyosta. Tieddmme nyt mitd nayttelyn pystyttdminen vaatii.
Myds eettinen osaamisemme koki kasvua, kun perehdyimme tutkijan etiikkaan osana

opinnaytetydprosessia sekd museoetiikkaan.
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1 KaHIGEyEn synnytysinstrument-
teja.

Kyseiset instrumentit ovat 1850-
[uviilta.

koneellfsen lapsenpddstitaldon
oppikirfa 1218-{uvulta.

Vuonna 1872 tuli voiman Keisa-
rillizen Majesteetin uudistettu
chjesddntd, joka lisdsi katildiden
koulutukseen koneellisen lapsen-
padstitaidon ja kirvoituspihti-
mien ell synnytyspihtien kiyton.
Ohjesdannon tavoitteen oli edis-
tdd kdtildiden valmiuksia toimia
haastavissa synnytyksissd, jos
[ddkdrid ei ollut saatavilla ja diti,
lapsi tai molemmat olivat hen-
genvaarassa. Alkaizgmmin vain
[ddkdreilld oli ollut lupa kayttid
SYNNyEYsinstrumenttaja synmny-
tyksen avustamisessa.

Valokuva viertholdosta.
1200-luvun alussa Porvoossa
ctettu kRuwva. Kuwvassa on vuosien
1893-1200 kdtildkurssilaisia di-
tien ja vastasyntyneiden kanssa.

Lasikuvut,

Kiytetty yhdessd rintapumpun
kanssa maidon kerddmiseen.
suuremmassa lasikuvussa on
laajennos maidon kertymistd
VArEEn.

kastemalja fa kastepdytd.
Kastemaljaa ja kastepdytdd on
kdytetty synnytyssairaalassa to-
denndkoisesti 1200-luvun alku-
puclella.

Poztlikorttl, jozza Ruva oppllasko-
dista.

Oppilaskoti katilditd varten val-
mistul Helsinkiin vuonna 1904,
Oppilaskodissa oli tilaa 25 kdtild-
oppilaalle, jotka jakoivat

L}

viisi huonetta, seurusteluhuo-
neean, keittidn ja kylpyhuonean.
Oppilaskodilla oli kehittdwvd
vaikutus kitilBoppilaiden va-
pad-aikaan, koska sillein he
jatkoivat opitun teorian ja
kdytdnnon pohtimista.

Taulu oppilaskodin sddnndistd.
Oppilaskodin sddntotaulu on
saatu kdtilbopistolta koulu-
tuksen muuttagssa Tuhkol-
mankadulle.

synnytyspihdft ja kaksl kul-
talsta katetria. Vieressd kuva
professori 1. A. 1. Pipping-
skdldistd.

synnytyspihtien kiyttd oli vii-
meisimpid keinoja saada lapsi
ulos kohdusta ja usein niitd
kédytettiin,d kun lapsi oli jo
kuollut kohtuun. Synnytyspih-
dit aseteltiin lapsen pddn ym-
pdrille ja sitten lapsi vedettiin
ulos synnytyskanavasta. Ka-
tetreja kdytettiin virtsarakon
tyhjentidmiseen ennen lapsen
ulos ponnistamista. Kyseiset
synnytyspihdit ja katetrit ovat
lahja ructsalaiselta professori
F. A. cederchjédiltd kuvassa
clevalle Pippingskoldille
26.3.1880.

Kipsivalos.

Lapsen pdd synnytyspihtien
kdytdn jilkeen. Valosta on
kdytetty opetuksassa vuasien
18%4-1950 valilld. Kipsivalos on
valmistettu Saksassa
17.10.1854.
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11

12

13

Valokuva kastetilalsuudesta.
Kastetilaisuuden jérjestdminen
kuului ainakin 1930-luvulla kdti-
[én epintoihin. Oppilas vei kas-
teelle itse maailmaan autta-
mansa lapsen. Kastetilaisuus jdr-
Jjestettiin synnytyssairaalan poti-
lassalissa, jossa didin lisdksi ld-
hiomaiset saivat olla ldsnd. Ky-
sginen Ruva on otettu sotasylk-
synd 1933,

Opplkirjala.

Lapsenpddstitaidon oppikirja kd-
tildille. Kirjoittanut Adolf Torm-
gren Helsingissd 1922. sugmalai-
nen oppikirja katildimille. Ensim-
mdinen vihko, parannettu ja li-
sdtty painos Helsingissd 1873,

kKeskosenkulfetusiaatilkko ja ka-
paloftu vauvanuiiee.

Sodan jdlkeen keskosten kuljet-
tamiseen kehitetty lakattua
puuta cleva laatikko, jonka kan-
nessa on “ikkuna® ja reikid hen-
gitysilman saamiselksi ja tarkkai-
[ua varten. Laatikko jakautuu
kahteen gsaan, jotka ovat [dm-
mitysosa ja kuljetusosa. Lammi-
tysosaan laitettiin kRuumalla ve-
delld tai hiekalla tdytettyjd ka-
histargita ylldpitdmadn dmpdd,
Jja Ruljetusosaan sijattiin vuode
keskoselle. Kannessa tarkemmat
chjeet keskosen kuljetusta var-
ten. Titd keskosenkuljetusiaa-
tikkoa ja vauvanukkea on toden-
nédkdisesti kdytetty opetusvdali-
neend.

Valokuva katiidoplstosta.
Vanhan kdtiloopiston toinen
osasto 1920-luvun lopulla Teh-
taagnkaduila Helsingissi. Kuvassa
vasemmalla on synnytyssali.

q

14

15

16

17

18

Atlas.
kiytetty opetusvilineend.

Nalsen lulnen lantlo ja sikidn
péid.

Opetusvilingen on todenndlkdi-
sesti valmistanut 1900-luvulla
sugmalainen yritys Instrumen-
tariurm Oyj, joka oli tunnettu
terveydenhuoltoalan tuotteis-
taan, kuten anestasiaglaitteista
ja tehohaoidon valvontalait-
teista aina vuotaen 2004 asti.
MNykyisin Instrumentarium an
tunnettu optikkoliike.

katildn laukku.

Kyseinen laukku on suomalai-
sen kdtildn, Anna Fjaderin. Fjd-
der syntyi 9.9.1873 ja kuoli
4.9.1%40. katildnd hin tydsken-
teli Himeenlinnan alueella
1820-[uvulla.

Slkidstetoskooppefa.
sikicstetoskooppeja kdytettiin
sikidn sydéndidnten kuunteiuun
didin vatsan padlti. Sikidn sy-
didndidnid oli mahdollista kuun-
nella myos vessapaperi- tal ta-
louspaperihyisyn avulla, jos si-
kidstetoskooppia ei ollut saa-
tavilla. kyseisid sikifsteto-
skooppeja on todenndkbisasti
kdytetty opetusvilinging.

Slkeld fa istuleka.
Kiytetty opetusvilingend
1950-[uvulla.




Suomalainen kédtiidmerkk! Ja kéd-
tildn kdsikirja vuodelta 1929,
kitildmerkki on kirjellddn sei-
sova helid, jossa on valkoinen
viisisakarainen téhti siniselld
pohjalia, ja jossa an kirjaimet
SKL. Mearkki kuului vain katildlii-
ton jdsenille ja sitd sai pitdd vain
yhdessd hoitopuvun kanssa. Saa-
dakseen merkin kdtilén tuli alle-
kirjoittaa kdtildmerkin sddnndt
ja palauttaa ne lddninsd puheen-
johtajalle. Kirjan auki olevalla
aukeamalla on sddnndt tarkem-
min esiteltynd.

Lasinen malja, 150-vuotiasiahja
katiigilitorta,

Lasisen maljan kylkeen on kai-
verrattu Eldmdn puu. Eldmédn
puun neljd pydredi hedelmdd
symboloivat “toivelasta”. Lat-
vassa istuva kukka on valppau-
den ja turvallisuuden vertaus-
kuva ja sen tehtdvidnd on muis-
tuttaa kdtilditd olemaan jatku-
vasti valppaing, jotta heidén olisi
mahdollista luoda turvallisuutta
Jja varmuutta niihin, jotka ovat
Luskoneet itsensd kRatildn kdsiin.
kolmion muoto symboloi Pyhdn
kolmiluvun tapaan menneisyyttd,
nykyisyyttd ja tulevaisuutta
sekd miestd, naista ja lasta seki
lapsuutta, nUorLUtta ja van-
huutta.

Kdtildoppilaan pulku 1940-{u-
vulia. (El eslild museossa.)
Lyhythihainen, ruiskukan wiri-
nen puku ja vyo sekd irrotet-
tava valkoinen puuvillakaulus.
Pulkuun kuului valkoinen suo-
jatakki ja katilooppilaan pad-
hine, eli hilkka. Asun kanssa
puettiin valkeoiset sukat ja
kengdt, ja sen kanssa kdytet-
tiin 1534-1570 lukujen oppilas-
merkkid. Merkissa siniselld
pohjalla osittain ndkyvissi
nouseva viisisakarainen tdhti,
Jjossa kolme sakaraa nidkyvissd.
Téamd symboloi katilSoppilasta,
Joka on vasta kohoamassa ja
kehittymdssd kdtildksi, eli ko-
konaiseksi tdhdeksi.

katildoppilaan puku sota- Ja
pulavuesing 1939- n.1950. (Ef
esifid museossa,)

Pulku on yksiosainen, pitkdhi-
hainen ja variltédn siniharmaa,
Jossa on valkoinen irtokaulus.
Lisdksi pukuun kuuluu olkain
esiliing ja kdtildoppilaan pdd-
hine, eli hilkka. Hilkka oli
osana pukua vuosing 1943 —
1970. Oppilasmerkki kilnnitet-
tiin kaulukseen ja asun kanssa
puettiin valkoiset sukat sekd
umpinaiset valkoiset kengdt.
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