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Opinndytetyon aiheena on graafisen ohjeistuksen laatiminen Saimaan Sdahkdsuunnitte-
lu Oy:lle. Ty0ssa tarkastellaan myds sitd, miten graafinen ilme syntyy ja mitk4 seikat
tulee huomioida suunnitteluprosessissa. Saimaan Séhkosuunnittelun graafista ilmetta
vertaillaan samalla alueella toimiviin kilpailijayrityksiin. Vertailussa keskitytdén lo-
goon. Tarkoitus on myds tarkastella, miten graafinen ilme vaikuttaa yrityskuvan syn-
tymiseen ja viestien valittymiseen. Viestien viélittymisté tarkastellaan ulkomainos-

esimerkin kautta.

Saimaan Sdhkdsuunnittelu on perustettu vuonna 2010. Yritykselle suunniteltiin sama-
na vuonna logo, jota yritys on kdyttanyt nyt kaksi vuotta. Tyon produktiivinen osuus

koostuu kyseessd olevan yrityksen graafisesta ohjeistuksesta. Ohjeistukseen kuuluvat
logo, kéyntikortit, kirjelomakkeet, kirjekuoret, www-sivut, mainostekstiilejd ja muun
muassa joulukortit. Tarkoituksena on tdydentdd graafista ohjeistusta niin, ettd yrityk-

selle suunnitellaan puuttuvat elementit, kuten esimerkiksi www-sivun layout. Loppu-
tuloksena Saimaan Sahkodsuunnittelu Oy saa graafisen ohjeistuksen ja tietoa siitd, mi-

ten se erottuu yrityskuvansa kautta muista kilpailevista yrityksista.
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The topic of this thesis was to devise a graphic manual to Saimaan Sdhkdsuunnittelu
electrical wiring design company. The work focused on how a visual identity is born
and what should be considered in the planning process. The visual identity for Saimaan
Sdhkosuunnittelu was compared with the identities of competitor companies. The com-
parison centered on logotypes. It examined how the graphic look affects the image of a
company and what it communicates. The paper also studied how the messages commu-

nicated by the image will come across in a studied case of outdoor advertising.

Saimaan Sdhkosuunnittelu was founded in 2010. The logotype of the company was de-
signed the same year and it has been in use for two years. The productive part of the
thesis consists of a graphic manual. The manual includes a logotype, business card,
form templates, envelopes, web page layout, advertising textiles and a Christmas card.
The aim is to complete the manual by adding instructions on the use and design of the
elements the company has not previously had such as the web page layout. Saimaan
Sadhkdsuunnittelu will receive a graphic manual and knowledge of how its company im-

age and visual identity stand out among the competitors.
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1 JOHDANTO

Opinndytetyossini tarkastelen, miksi graafista suunnittelua tarvitaan ja miksi myds
pienten yritysten kannattaa palkata asiantuntija suunnittelemaan yrityksen graafista il-

mettd ja viestintia.

Opinndytetyoni kohde on imatralainen sdhkdsuunnitteluyritys, Saimaan Sahkdsuunnit-
telu Oy. Suunnittelen yritykselle graafisen ohjeistuksen ja vertailen Saimaan S&hko-
suunnittelun graafista ilmettd samalla paikkakunnalla toimiviin kilpailijoihin. Tarkas-
telen samassa yhteydessd myos vuoden 2012 arvostetuimpien briandien logoja. Oma-
kohtaisessa esimerkkitapauksessa késittelen erdéin paikkakunnan ravintolayrittéjén ul-

komainontaa.

Opinndytetyoni keskeisend ajatuksena on koota opintojeni aikana tullut tieto graafises-
ta suunnittelusta alkaen taustatietojen kokoamisesta ja pdattyen valmiiseen tuotteeseen
ja sen toimivuuden tarkasteluun. Tarkastelen graafisen suunnittelun eri vaiheita Sai-

maan Séhkosuunnittelun graafisen ohjeistuksen kautta. Pyrin my®s siihen, ettd kokoan

opinndytetyohoni graafisen suunnittelijan ty0ssa tarvittavaa perustietoa ja osaamista.

Mielestini Tapani Huovila méirittelee hyvin teoksessaan “Look”. Visuaalista viestisi
(2006), miksi graafista suunnittelua tarvitaan. Mielestdni Huovilan esittdmit paamaa-
rit on aloittelevan graafisen suunnittelijan hyvi pitdd mielessd. Namé ovat mielestdni
myoOs hyvid perusteluita asiakastapaamisissa, joissa graafinen suunnittelija joutuu

myymain omaa osaamistaan.

Ensimmaéisend visuaalisen suunnittelun tavoitteena on tukea ldhetettdvén viestin
siséltod ja sen arvomaailmaa. Toiseksi visuaalisuuden pitdd antaa sisdllolle oma, tun-
nistettava identiteeti. Kolmanneksi viestin sisdltd pitdé jarjestdd niin, ettd vastaanottaja
ymmaértda asioiden tirkeysjdrjestyksen. Vastaanottajan mielenkiinto tdytyy myos

herdttdd ja pitdd sitd ylld koko julkaisun ajan. (Huovila 2006, 12—13.)

Opinndytetyoni toimeksiantajalle, Saimaan Sdhkdsuunnittelulle, tunnistettava ja erot-

tuva yritysilme oli tirkedé heti yrityksen perustamisen yhteydessa.



2 SAIMAAN SAHKOSUUNNITTELU OY

Saimaan Sdhkosuunnittelu on imatralainen, vuonna 2010 perustettu sihkdsuunnittelu-
yritys. Yrityksessé tyoskentelee télld hetkelld yksi henkild, yrittdjé itse. Toiminta on
kdynnistynyt hyvin. Yrittdja suunnittelee nyt kahden vuoden toiminnassaolon jdlkeen
toisen henkilon palkkaamista. Yrittdjé oli tydskennellyt pitkdén sdhkdsuunnittelijana
useammassa eri yrityksessd. Vuonna 2010 hin perusti oman yrityksen. Yrittdjd halusi,
ettd yrityksen visuaalinen ilme olisi kunnossa heti alusta alkaen, ja minua pyydettiin

suunnittelemaan yritykselle ensin logo ja kdyntikortti.

Suunnittelutyon kantavana ajatuksena oli, ettd yritys erottuisi muista saman alan yri-
tyksistd. Imatralla toimii kolme muuta saman alan yritystd, jotka kilpailevat Saimaan
Sédhkosuunnittelun kanssa samoista asiakkaista. Yrittdjan toiminta-ajatuksena on olla
oman paikkakuntansa paras sdhkdsuunnitteluyritys. Parhaaksi tulokseen johtavaksi
markkinointikeinoksi hidn mainitsee tyon hyvén laadun. Hin myds haluaa yrityksen
visuaalisen ilmeen olevan kunnossa. Mielestéini Saimaan Sdhkodsuunnittelu eroaa use-
asta muusta aloittelevasta pienyrityksestd juuri tdssé asiassa. Moni yrittdja ei valtta-
méttd osaa ottaa ulkoasukysymyksid huomioon ollenkaan. Tdmai paljastuu, kun selaa

pienten yritysten verkkosivuja tai lukee sanomalehtien palveluhakemistosivuja.
2.1 Yrityskulttuuri

Graafisen suunnittelijan tyd onnistuu, jos hdan ymmaértda yrityksen kulttuuria ja sen
identiteettid (Pohjola 2003, 40). Yritykselld itsellddn tulee olla luonnollisesti myds
selked kuva omista padmaaristddn ja toiminta-ajatuksestaan seki keinot ja ammatti-

taito ndiden pddmaéddrien saavuttamiseen (Mts. 41.)

Saimaan Sdhkosuunnittelulle ei uutena yrityksend ollut ehtinyt muodostua omaa yri-
tyskulttuuria. Toki yrittdjalld oli selkéd syy olemassaoloonsa, tavoitteita ja toiminta-
ajatus, jonka pohjalta ryhdyin tyoskentelemiin, hahmottelemaan mielesséni sitd, miltéd
Saimaan Sdhkosuunnittelun graafinen ilme néyttdisi. Sdhkosuunnittelun yrityskulttuu-
riin perehdyin myos muiden alan yritysten kautta. Saimaan Sdhkdsuunnittelun tehtiva
oli hyvin selvi: sdhkdsuunnittelua pienille ja keskisuurille yrityksille seké kotitalouk-
sille. Tyon laatuun ja asiakassuhteisiin panostettiin. Yrittdjalld oli hallussaan keinot,
joilla hén pystyi savuttamaan asettamansa padmadrit. Han oli toiminut pitkdén alalla

ja hallitsi suunnittelutyon. Uusi tilanne oli ainoastaan se, ettd nyt hin toimi itsendiseni
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yrittdjdnd ja vastasi itse omista asiakkaistaan ja toistadn. Kaksi vuotta toimittuaan yrit-
tdjd on saavuttanut tavoitteensa. Yritys on saanut itselleen oman asiakaskuntansa, ja

toitd on riittinyt.

Kun yritystéd perustetaan, tulee uuden yrittdjédn miettid yrityksensé identiteettid. Identi-
teetilld tarkoitetaan tissd yhteydessi sitd kuvaa, jonka yritys tai organisaatio haluaa
antaa itsestddn. Identitetti kertoo yrityksen persoonallisuudesta. Identiteettiin kuuluvat
muun muassa perusarvot ja perusolettamukset. My®os liikeideat, visiot, strategiat ja

kilpailu kertovat identiteetistd. (Pohjola 2003, 20.)

Saimaan Sdhkosuunnittelu Oy:n identiteetti muodostui paljon yrittdjistd itsestddn ja
ymmirrettavisti myOs hidnen edustamastaan alasta eli séhkosuunnittelusta. Koska ky-
seessd on pieni yritys, yrittdjin oma olemus ja toiminta korostuvat. Yrityksen perusar-
voihin kuuluu tehdi laadukasta tyoté ja toimia asiakasldhtoisesti. Hyvé asiakaspalvelu
sekd sujuva ja positiivinen kanssakédynti asiakkaiden kanssa kuuluvat yrityksen perus-
arvoihin. Yrityksen perusolettamukseksi muodostui tehdé rehelliselld ja positiivisella
asenteella laadukasta tyotd. Parhaaksi markkinointikeinoksi yrittdjd mainitsee tyon
laadun. Hénen perusajatuksensa on, ettd kun ty0 tehddédn hyvin ja asiakas on tyytyvéi-
nen, asiakas toimii tdimén jilkeen yrityksen markkinointiviestin vélittdjani ja palaa

my0s uudelleen saman yrityksen asiakkaaksi.

2.2 Tavoiteprofiili

Yrityskuva muodosttuu identiteetistd, profiilista ja imagosta. Pohjola (2003, 23) puhuu
tavoiteidentiteetisté, tavoiteprofiilista ja tavoiteimagosta. Tavoiteprofiiliin pyritddn
muun muassa visuaalisen ilmeen avulla. Hyva esimerkki tavoiteprofiilin maarittelysta
on graafinen ohjeisto. Tavoiteidentiteetti on se todellisuus, jota yritys on, ja jota se ha-
luaa olla. Tavoiteimago on vastaanotettu kuva, jonka yritys haluaa muodostuvan
viestin vastaanottajille. Saimaan Sdahkosuunnittelun tavoiteidentiteetti on siis rehelli-
selld ja positiivisella asenteella tehty laadukas sdhkdsuunnittelu. Tdmén perusvditti-
mén pyrin sisdistimidn ryhtyessdni miettiméin yritykselle graafista ilmettd. Tamén
saman perusvdittimén avulla pyrimme my®os tavoiteprofiiliin. Yrittdjd haluaa erottua
kilpailijoistaan my0s raikkaalla ja erottuvalla ilmeelld. Visuaalinen identiteetti perus-

tuu keskeisesti tavoiteltuun mielikuvaan: tavoiteidentiteettiin ja tavoiteprofiiliin.
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2.3 Kohderyhmiit

Yrityksen kohderyhméksi kutsutaan ihmisié, jotka ovat jollain tavoilla sidoksissa yri-
tykseen ja joita yhdistéé tietty tekijd. Kohderyhmat ovat yrityksille ja organisaatioille
tarkeitd esimerkiksi markkinoinnin tai yhteydenpidon kannalta. Kohderyhmié ovat
esimerkiksi ithmiset, jotka kuluttavat tiettyja tuotteita, asiakkaat yleisesti, yhteiskunnan

eri tahot tai kilpailijat. (Suomen Mediaopas 2012.)

Saimaan Sdhkosuunnittelun asiakkaat ovat pddasiassa pienid ja keskisuuria yrityksid.
My®6s kotitaloudet ovat osaltaan mukana yrityksen asiakaskunnassa. Yritysilmetta

suunniteltaessa tulee siis luoda silta yrittdjan ja sen asiakkaiden vilille.

3 SAIMAAN SAHKOSUUNNITTELUN VISUAALISEN IDENTITEETIN SYNTY

Jokainen yritys pyrkii viestinndsséén saavuttamaan yksildllisen visuaalisen identi-
teetin. Tdmén avulla kohderyhmaille muodostuu tunnistettava, persoonallinen ja selked
mielikuva kyseisesté yrityksestd. Visuaalinen identiteetti muodostuu yrityksen materi-
aaleista ja viesteisti, jotka ovat silmin havaittavissa. Tyypillisid visuaalisia ele-

menttejd ovat logo, yrityksen virimaailma ja typografia. (Pohjola 2003, 108.)

3.1 Suunnittelukehys

Visuaalisen identiteetin suunnittelukehykseen kuuluu seuraavia osa-alueita: yrityksen
kulttuuri, tarvetta vastaava visuaalinen viiteryhmd, vastaanottaja, kanavat, visuaali-
nen konsepti, kilpailijoiden ilme, organisaatio, kilpailu, tulevaisuus ja markkinoiden
kehitys (Pohjola 2003, 117). Térkeintd on, ettd viestin vastaanottaja kokee tietyn
eldmyksen ja muodostaa mielessdén 14hettdjdn haluaman mielikuvan. Yritys ldhettda
paljon erilaisia viestejd, nima eri viestit tulee aina tunnistaa saman yrityksen
viestinnidksi. Viestien tulee tukea toisiaan ja niiden tulee muodostaa tietty kokonai-
suus. (Mts. 116.) Esimerkiksi viestin vastaanottajan vieraillessa yrityksen messuosas-
tolla, tulee heti ensisilméykselld muodostua mielikuva siitd, kenen yrityksen osastolla
asiakas on. Toki messuosasto tulee rakentaa mielenkiintoiseksi, ainutkertaiseksi ja

huomiota herattiavéksi, mutta yrityksen graafista ulkoasua ei saa unohtaa.
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3.2 Yrittdjin ohjeet logosuunnitteluun

Saadessani Saimaan Sdhkdsuunnittelun logon suunnittelutehtdvan kesélld 2010, yritté-
ja oli itse ehtinyt hahmotella jo joitakin logon suuntaviivoja. Han oli muun muassa
ideoinut logon tunnusosassa esiintyvédn 3S-tunnuksen. Hén oli ajatellut kayttda logossa
kirkkaansinisté ja -punaista virid. Hénen ajatuksena oli, ettd sininen véri edustaa sih-
kod ja punainen véri tulee Imatran kaupungin vaakunan véristi. Yritys toimii Imatral-
la. 3S-tunnus tulee yrityksen nimessi esiintyvistd kolmesta s -kirjaimesta. (Saimaa,
sahko ja suunnittelu). Mielestini 3S-tunnus oli kdyttokelpoinen ja toimisi hyvin logon
tunnusosassa. Virimaailmaa aloin kuitenkin kehittéa ja etsid vérejd, jotka erottuisivat
kilpailijoiden logoista ja jotka olisivat tuoreita ja persoonallisia. Typografiasta yritti-

jalla ei ollut ajatuksia.

Mielesténi yrittdjd oli osannut ottaa hyvin huomioon yhden yrityksen perustamiseen
liittyvan keskeisen osa-alueen, yrityksen graafisen ilmeen ja ilmeeseen liittyvét mieli-
kuvat ja siséllot. Han halusi myos kdéntyé graafisen suunnittelun asiantuntijan puo-

leen silloin, kun huomasi, ettd suunnitteluapua tarvitaan.

Kokosimme yrittdjdn kanssa avainsanat, jotka olisivat apuna yritysilmeen suunnitte-
lussa. Avainsanoiksi muodostuivat sihkdsuunnittelu, luotettavuus, laatu, positiivisuus,
hyvé asiakaspalvelu, sujuva asiointi, pitdvit aikataulut, erottuvuus, rehellisyys, henki-

16kohtaisuus, jimakkyys, paikallisuus, uusi ja yhteistyo.

Yrityksen toiminta-ajatukseksi oli muotoutunut toimia rehellisesti ja positiivisella

asenteella ja tehdé laadukasta sahkdsuunnittelua aikatauluissa pysyen.

Sovimme, ettd Saimaan Sdhkdsuunnittelun logossa ja yritysilmeessd unohdetaan mah-
dolliset graafisen suunnittelun trendit. Tarkoitus oli pyrkid ajattomaan ja tyylikkddseen
lopputulokseen. Kun kyseessd on logon ja yritysilmeen suunnittelu, parhaaseen loppu-

tulokseen padstiddn, kun unohdetaan trendit. (Airey 2010, 28).

3.3 Tyylin ndkyvét elementit

Saimaan Sdhkdsuunnittelun tyyli muotoutui avainsanojen ja yrityksen toiminta-
ajatuksen avulla. Itse médrittelin Saimaan Sdhkdsuunnittelun tyylin selkeéksi, erottu-

vaksi ja linjakkaaksi. Selkeys syntyy muun muassa yksikertaisesta fontista. Erottu-
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vuutta saatiin valitsemalla véri, jota ei ole kilpailijoiden logoissa, ja linjakkuutta ylei-

selld tyylikkyydelld. Tyylikkyys syntyy mielesténi puhtaista ja selkeistd muodoista.

Tyyli liitetdédn aivan tavallisiin, useasti toistuviin elementteihin, ja sithen, miten néité
elementtejd kdytetddn ja minkélaisia suhteita ndma eri elementit muodostavat. Tyylit
ikdédn kuin "sdvelletddn" ndisté eri elementeistd. Graafisia elementtejd ovat véritys,

muoto ja fontti. (Pohjola 2003, 110.)

Tyyli on myos pitkélti makuasia. Eri ihmiset pitavét eri asioita tyylikkéind. Kuitenkin
on eri asia puhua yksityisen ihmisen tyylisté tai yritysten tyylistd. Suurin osa ithmisisti
pitdd varmaankin kansainvélisten suuryritysten hyvin hoidettuja brindejé ja viestintda

tyylikkdind, vaikka yrityksen vérit eivit olisikaan henkilon lempivireja.

Yrittdjd oli alustavasti miettinyt logoonsa kirkasta perussinisté ja -punaista virid. Mie-
lestdni ndma varit olivat liian perinteisié ja jopa vdhdn vanhahtavia. Ehdotinkin, ettd
vériasiaa pohdittaisiin ja tutkittaisiin. Kaikkien samalla paikkakunnalla toimivien kil-
pailijoiden logoissa on kéytetty sinistd vérid. Mielestdni uuden sdhkdsuunnitteluyri-

tyksen tulisi erottua, ja viri olisi ndkyvé ja hyvi elementti tissd asiassa.

Logon tehtévi on erottua ja luoda tietty persoonallisuus yritykselle. Véri kertoo myds
paljon yrityksen arvoista, etenkin, kun se yhdistetdén sopivaan muotoon. Jotta logo tai
logon tunnusosa hahmottuu selkeésti, tulee huolehtia siité, ettd taustan ja itse tekstin
vaaleusero on tarpeeksi suuri. Tehokkaimman lopputuloksen saa, kun valkoisella
pohjalla kédytetddn mustaa virid. [hmisen silmi havaitsee parhaiten perusvérit, mutta
tissdkin pitdd muistaa se, ettd kaikkien ei kannata kuitenkaan valita samoja pe-

rusvérejd. (Arnkil 2008, 146.)

Saimaan Sdhkdsuunnittelun logon viéreiksi valikoituivat oranssi, harmaa ja musta.
Oranssiin liitetdin seuraavia mielikuvia: voima, menestys, viehdtysvoima, auktoriteet-
ti ja ilo. Harmaata pidetéén vilissd olevan vdrind, huomaamattomana, ei kenenkién
maana, kahden &dripdan, mustan ja valkoisen sekoituksena. Harmaasta on tullut
kompromissivéri. Musta liitetdéin vakavuuteen ja synkkyyteen mutta myds sivistynei-

syyteen ja tyylikkyyteen. (Coloria 2012.)
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Mustan ja harmaan sévyilld saadaan aikaan niin sanottu valodriharmonia. Valdorihar-
monia syntyy harmaa-asteikolla, kun néitd harmaan eri sdvyjd yhdistetdén toisiinsa.
Hyvé esimerkki tistd on mustavalkokuva. (Loiri — Juholin, 1998, 114.) Mustan ja
harmaan viriyhdistelmélld on haluttu kuvastaa avainsanojen lupaamaa rehellisyytti,
jamékkyyttd, uskottavuutta ja asiantuntemusta. Oranssi viri tuo taas valoa, erottuvuut-

ta, uutuutta, pirteyttd, voimaa, eloa ja syvyytta.

Yrityksen kolme vérid voidaan liittdd myds médriteltyyn tavoiteidentiteettiin: rehelli-
selld ja positiivisella asenteella tehty laadukas sahkdsuunnittelutyd. Musta kuvaa re-

hellisyyttd, oranssi positiivisuutta ja harmaa laadukkuutta.

Perusmuotoja ovat ympyri, nelio ja kolmio. Muut muodot ovat syntyneet ndiden yh-
distelmistd. Kolmiulotteinen perusmuoto on esimerkiksi pallo tai kuutio. Perusmuodot

ovat helpoimpia ja nopeimpia tunnistaa.

Yritysten logot ovat viestejd, jotka tulee tunnistaa nopeasti. Logosuunnittelussa
kiytetddn timédn vuoksi perusmuotoja suhtessaa kuvaan ja peruspintaan. (Taideteolli-
sen korkeakoulun julkaisu 2012.) Visuaaliset peruselementit ovat ikddn kuin raken-
nuspalikoita, joita yhdistelemdlld ja joiden suhteita muuttamalla saadaan aikaan uu-
sia muotoja ja jdnnitteitd. Hyvané esimerkkind téstid on kolmio. Kun kolmio si-
joitetaan kannalleen, on vaikutelma tasapainoinen. Mikéli kolmio asetetaan kirjelleen

on syntyvé vaikutelma piinvastainen. (Mp.)

Saimaan Sdhkodsuunnittelun logon tunnusosan muodoksi hahmottui nelid. Nelion si-
sddn sai sijoitettua hyvin siististi ja kootusti 3S-numero- ja kirjainyhdistelmén. Mie-
lestani numeron kolme ja kirjaimen s véliin jadvé alue muodostaa myds harmonisen

ja mielenkiintoisen kuvion. My®0s ajatus ’kolme potenssiin S oli mielesténi hauska.

Logon ensimmadisessa versiossa, joka oli kdytdssd kaksi vuotta, nelion kulmat olivat
taysin terdvid. Opinndytetyoni yhteydesséd logoa péivitettiin ja nelion kulmia hiukan
pyoristettiin. Talla kulmien pyoristykselld logoon haluttiin saada harmonisempaa il-
mettd. Pyoredt kulmat puhuvat myos samaa muotokieltd numeron kolme ja kirjaimen
S kanssa. Tunnusosan ja logotekstin suhteita muutettiin logotekstid kasvattamalla.

Niin logon eri elementit olivat enemmaén tasapainossa keskenéén.
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Nelio kuvasi mielestdni my0s hyvin tiettyjd yrityksen avainsanoja, kuten luotettavuus,
jamékkyys ja rehellisyys. Nelion sisélld olevan numerokirjainyhdistelmé viestii taas
avainajatuksesta sujuva asiointi. Tdmaén liséksi yhdistelmi on kevyempi ja pehmeédm-
pi, mika taas tuo kontrastia litkkemerkin tunnusosan neli6on. Mikili numerokirjainyh-
distelmédi ei olisi koottu tukevan ja luotettavan nelion sisdén, olisi logon 1dhettima
viesti ollut mielestéini kevyempi ja epédluotettavampi. Kuvassa 1 alkuperdinen ja péi-

vitetty logo.
Kuva 1. Logot vuodelta 2010 ja 2012

3.3.3 Kirjaintyyppi eli fontti

Typografiassa tirkeintd on julkaisuun valittu kirjain ja se muoto, jota kirjain edustaa.
Kirjaimista ja tekstistd muodostuu typografinen ulkoasu. Tdma on my0s keskeinen

elementti, joka vaikuttaa siihen, miten viestit ymmarretdéin. (Huovila 2006, 88.)

Kirjaintyyppi eli fontti kasittda kirjaimet, numerot, vilimerkit sekd muut mahdolliset
typograafiset merkit. Ndma kaikki yhdessd muodostavat niin sanotun kirjainperheen.
Fonttien suunnittelijat luovat nédin yhteindisen typografisen kokonaisuuden. (Itkonen
2003, 11.) Fontit tunnetaankin usein suunnittelijoiden nimilld. Nimet syntyvét usein

myos kirjaintyypin julkaisijan kanssa. (Mts. 15.)

Saimaan Sdhkdsuunnittelun fontiksi valitsin Myriad Pron. Myriad Pro -fontin ovat
suunnitelleet vuonna 1992 Carol Twombly ja Robert Slimbach (Matton images 2012).
Myriad Pro on selked, mutkaton ja helposti luettava sans serif -tyyppinen fontti. Mie-
lestdni yrityksen avainsanat rehellisyys ja luotettavuus kuvaavat myos Myriad Pro-
fonttia. Myriad Pro -fontin valintaan vaikutti myds se, etté siind on paljon leikkauksia.
Leikkaukset tarkoittavat kirjainperheen eri muotoja, kuten normaalia, lihavaa, kursii-

via tai puolilihavaa tekstia.
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Myriad Pro -fontin persoonallisuus muodostuu selkeéstd ja linjakkaasta viivasta. Ky-
seisen fontin regular -leikkauksen gemenakirjaimet g ja j edustavat hyvin tatd linja-
kasta viivaa. Néiden alapidennys on mutkaton ja moderni. Samoin kirjaimen f yldpi-
dennys. Ala- ja yldpidennys kaartuvat kirjaimen péétteessd kauniissa ja jantevissa

muodossa. Kuvassa 2 olen havainnollistanut viivan linjaa.

g 4 f

Kuva 2. Myriad Pro Regular -fontin, gemenakirjaimet g, j ja f

Fonteilla on oma luonteensa ja ne viestivit vastaanottajalle tietysti tyylistd ja per-
soonasta. Osaksi nima fontin luonteenomaiset piirteet perustuvat kirjaimen muotoon.
Toisaalta lukijat ovat oppineet ndkemadén tietyissad yhteyksissa tietynlaisia fontteja.

(Huovila 2006, 92.)

Kirjaintyypit eli fontit jactaan my0s péétteellisiin tai paétteettomiin kirjaintyyppeihin.
Kirjaimet muodostuvat eri osista kuten esimerkiksi koukusta, silmukasta, pylvaasta,
hiusviivasta, jalasta, kaaresta ja pdétteestd. Pdéte on kirjaimen ala- tai yldosa, johon
kirjain loppuu. Péitteellisid fontteja kutsutaan my0s antiikvoiksi ja paitteettomid gro-
teskeiksi. Antiikvassa kirjaimen yldosan viivat ovat laihoja ja alaosan viivat paksuja.
Groteskissa kirjainten osat ovat yhtd paksuja. Tunnetuimpia péétteellisid fontteja on

Times New Roman ja péitteettomid Arial.

Kirjaintyyppeji voidaan jakaa monella tavalla, myds jakoa serif- tai sans serif
-fontteihin kdytetdan. Serif tarkoittaa samaa kuin antiikva, eli kirjaimen osat ovat eri-
paksuisia. Sans serif taas tarkoitta samaa kuin groteski, eli kirjaimen osat ovat saman-

paksuisia.
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3.4 Logon synty

Logon suunnittelussa keskityin asioihin, joita graafiset suunnittelijat Margo Chase,
Rian Hughes, Ron Miriello ja Alex W. White korostavat teoksessaan Really Good
Logos (2008).

Logoa ei suunnitella graafiselle suunnittelijalle itselleen vaan asiakkaalle. Tésti johtu-
en omat mieltymykset tulee unohtaa ja keskittyd asiakkaan ja yrityksen tarpeisiin.
Monesti asiakkaalla ja graafisella suunnittelijalla ei ole juurikaan yhteistd ammatillista
taustaa. Téstd johtuen suunnittelija joutuu etsiméén tietoa yrityksesti ja sen kilpaili-
joista. Kaikkea tietoa ei vélttdmaéttd aina saa asiakkaalta. Néin oli my6s minun tapauk-
sessani. Sdhkoalan yritykset eivét olleet minulle ennestdin tuttuja, joten jouduin pe-

rehtymaiin erikseen alaan.

Logo kannattaa suunnitella mahdollisimman yksinkertaiseksi ja vélttdd ohjelmien tar-
joamia efektejd, kuten vaikkapa heittovarjoa, liukuvérejé ja lapindkyvyyksid. Saimaan
Sdhkdsuunnittelun logossa pyrin juuri tahén, kdytin perusmuotoja ja yksinkertaista ja
selkedd fonttia. Efektit saattavat aiheuttaa teknisid onglemia, esimerkiksi silkkipai-
noissa tai valokylteissi. (Korkeila — Lammela — Paananen 2010, 48.) Silkkipainossa

painetaan yrityksen mainostekstiileja.

Kilpailijoista tulee erottautua, ja logon tulee olla omaperiinen ja ndyttdd uudelta. Sai-
maan Séhkosuunnittelun logoon hain erottuvuutta ensisijaisesti véreilld mutta myds

raikkaalla ja selkedlld ilmeellé.

4 KILPAILIJAT

Taloustutkimus Oy ja Markkinointi ja Mainonta -lehti tekevét vuosittain Arvoste-
tuimmat bréndit -tutkimuksen. Vuoden 2012 tutkimus toteutettiin kesélla -informoitu-
na kirjekyselynd 15-79-vuotiaille mannersuomalaisille. Tutkimuksen tulokset julkis-
tettiin 28.9.2012 Markkinointi ja Mainonta -lehdessid. Kymmenen kérki on seuraava:
1. Fazerin sininen, 2. Fazer, 3. Hyvda Suomesta -merkki, 4. Joutsenmerkki, 5. Fiskars,

6. Valio voi, 7. littala, 8. Hackman, 9. Arabia ja 10. Google. (Valio 2012.)

Kyseiset brindit ovat siis onnistuneet viestinndssdén ja ovat meille kaikille tuttuja,

Suomen huippubrindejd. Brandistd puhuttiin markkinoinnin yhteydessi ensin Yhdys-
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valloissa 1800-luvun lopulla. Alussa asiaa késitettiin pelkkédnd mainoksena tai pak-
kauksena. Nykyisin brandi kasittda koko tuotteen tai palvelun persoonallisuuden.

(Sounio 2010, 25.) Brédndi on siis yrityksen tai tuotteen luonne tai persoonallisuus.

Kyseiset kymmenen kirkeen sijoittuneet yritykset ovat hioneet yrityskuvaansa ja vies-
tintdénsd vuosia, markkinoinnin ja graafisen suunnittelun ammattilaisten avulla. Néi-
den yritysten graafista ilmettd ei ole ehka jiarkevdd suoraan verrata pieneen sahko-
suunnitteluyritykseen, mutta tiettyjd elementtejd ja yhtéldisyyksid voi ottaa tarkaste-

luun ja miettid, miksi ndma yritykset ovat onnistuneet erottumaan kilpailijoistaan.

Rajaan tarkastelun kyseisten yritysten logoihin. Kyseiset kymmenen logoa on koottu
liitteeseen yksi. Ensimmadisend yhtildisyytend on mielestini selkeys. Logot ovat yk-
sinkertaisia ja konstailemattomia. Fonttivalinnat ovat piéasiassa sans serif -tyyppisid
eli padtteettomié fontteja. Poikkeuksena kuitenkin Fazerin, Hyvdd Suomesta ja Goog-
len logojen fonttivalinnat. Logoissa on kdytetty my0s tuttuja selkeitd perusmuotoja,
kuten neli6td ja ympyrdd. Logot ovat myos hyvin suomalaisia, etenkin véritykseltdén.
Kuuden kirkeen sijoittuneen yrityksen logossa on kdytetty sinisté vérid. Lyhyend yh-
teenvetona voisin todeta, ettd yleisesti ottaen Suomen huippubrindien logot ovat sel-

keitd, yksiselitteisid ja suomalaisuuteen vetoavia.

Seuraavaksi tarkastelen, miltd ndyttdvat Saimaan Sdhkosuunnittelun samalla paikka-
kunnalla toimivien kilpailijoiden logot, ja mitd eroavuuksia ja yhtéldisyyksid niissi on.

Saimaan Sdhkdsuunnittelun yrittdjd on valinnut kyseessi olevat logot.

Saimaan Sdhkdsuunnittelun kanssa samalla paikkakunnalla toimii kolme kilpailevaa

sahkosuunnitteluryitysté: Etteplan, SHS Sdhkdinsinddritoimisto ja Karelplan Oy.

Etteplan on perustettu vuonna 1983. Se on kansainvilinen yritys ja toimii Eteld-
Karjalan lisdksi muuallakin Suomessa, seké lisdksi muun muassa Ruotsissa ja Kiinas-
sa. Etteplan ty6llistda noin 1800 tyontekijaa. (Etteplan 2012.) Sdhkoinsinddritoimisto
SHS on perustettu vuonna 1988, sen pddtoimipaikka sijaitsee Lappeenrannassa, ja se
tyollistdd noin viisi henkilod (SHS Sdhkoinsindoritoimisto 2012). Karelplan on perus-
tettu 1991. Se toimii Imatralla ja Lappeenrannassa ja tyollistdd noin 10 henkilda. (Ka-

relplan 2012.) Kuvassa 3 on kilpailevien yritysten logot.
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-\ s SHS
Etteplan Sahkoinsinodritoimisto
(¢ KARELPLAN OY E

Kuva 3. Kilpailevien yritysten logot

Saimaan Sdhkdsuunnittelu on perustettu 2010, ja se tyollistdd talla hetkelld yhden
henkilon. Kun ryhdytdéin vertailemaan kyseessd olevia logoja, ensimmaéinen asia, jo-
hon huomio kiinnittyy, on véri. Kaikki valikoidut yritykset ovat paédtyneet siniseen va-
riin. Onko kyseessi se, ettd sahkoon liitetddn usein sininen viri vai se, ettd suunnitteli-
jat ovat halunneet vedota suomalaisuuteen, kuten edelld mainitut arvostetuimmat
bréndit? Sininen on myds maskuliininen viri, ja mielesténi sahkdsuunnittelussa toimii
enemman miehid kuin naisia. Sininen on myds turvallinen ja helppo valinta. Sita kay-
tetddn paljon logoissa, kuten edelld on kdynyt ilmi. Oma nékemykseni on, ettd kyseis-
ten kilpailijoiden logojen suunnittelijat ja tilaajat ovat padtyneet siniseen viriin, koska
sahkoon liitetdéin sininen ja kyseinen véri on tuttu ja turvallinen. Kirsti Paakkanen on
sanonut: Jos muut ovat tylsid, ei sinun tarvitse olla tylsd. (Sounio 2010, 26.) Omassa
suunnittelussani halusin etsid uusia ja erottuvia vdrejd. Oranssi véri kuvastaa valoa,

harmaa ja musta vastaavasti jamékkyyttd ja luotettavuutta.

Kun tarkastellaan logojen yleistd muotokieltd, erottuvat Saimaan Sédhkosuunnittelu ja
Etteplan avoimina ja kevyempind muotoina. SHS:n ja Karelplanin logoja ympardi ke-
hys, joka sulkee logotekstin sisdénsd ja nidin ollen viestii sisddnpiin kdantymisesta.
Saimaan Sdhkdsuunnittelun ja Etteplanin logoista taas vilittyy viesti ulospdin suun-
tautumisesta. Etteplanin logo kuvastaa hyvin my®ds sitd, ettd se on kansainvélinen yri-

tys; tunnusosa on ikdan kuin matkalla ylospdin.

Etteplanin, SHS:n ja Saimaan Sédhkdsuunnittelun logojen fonttivalinta on paitteeton,
Karelplanin taas vastaavasti pditteellinen versaalifontti. Padtteeton fontti on jamé-

kdmmén ja modernimman ndkdinen. Karelplanin logo erottuu mielesténi hiukan van-
hahtavan nikoisend. Kyseinen logo kaipaisi mielesténi pdivitystd. Logon tunnusosan

ympyré ja kolmio eivit mielestdni viesti mitdén erityistd. Tunnusosa on sijoitettu neli-
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On sisddn ja ndin ollen rajaavia kehyksid on kaksi, mikd on mielesténi liikaa. SHS
Sahkoinsinddritoimiston logo on ainut vertailtavista logoista, jossa ei ole tunnusosaa.

Logo on melko yksinkertainen, eiké se ole myoskdin kovin mieleenpainuva.

SHS Séhkoinsindoritoimiston ja Saimaan Sdhkosuunnittelun logot kertovat, mitd yri-
tys tekee ja mitd alaa se edustaa. Tdmé on aina hyvi asia etenkin uudelle tuntematto-
malle yritykselle. Aikaa kuluu kauan, ennen kuin logo tulee tunnetuksi ja ihmiset op-

pivat sen tunnistamaan.

Nykyisin on tarjolla paljon tuotteita ja palveluja, jotka ovat ldahes identtisid. Tuotteiden
koostumus tai palveluiden konsepti on samanlainen. Markkinoilla on siis paljon kil-
pailijoita. Kilpailutilanteessa on tarkedd erottua joukosta, vaikkapa vérilld. Kuluttajan
valintoihin saattavat vaikuttaa hyvinkin pienet asiat. Monesti mielikuvat, jotka viestin
vastaanottajat luovat tuotteista tai palveluista, ratkaisevat sen, miki tuote tai palvelu
tulee valituksi. Yksi mielikuviin vaikuttavista tekijoistd on yrityksen graafinen ulko-

asu. (Desnetti 2012.)

5 GRAAFINEN OHJEISTUS

Graafisen ohjeistuksen avulla hallitaan yrityksen visuaalista ilmettd. Yhd useammin
puhutaan myos briandiohjeistuksesta, etenkin suurten yritysten kohdalla. Mydnteisen
bréndin tarkoituksena on tuoda esille se, miké yrityksessi, tuotteessa tai osaamisessa
on parasta. Mielesténi graafinen ohjeistus on yksi keskeinen osa yrityksen brindié.
Yhtendisen, siistin ja tuoreen yritysilmeen avulla, yritys viestii kohderyhmilleen omaa

persoonallisuuttaan ja luonnettaan.

Graafisen ohjeistuksen luoma yhtendinen visuaalinen ilme auttaa sidosryhmii ja asi-

akkaita my0s tunnistamaan yrityksen tarjoamat palvelut.

Yhdenmukainen graafinen ilme tuo dynamiikkaa ja selkeytté viestintdi, tekee yrityk-
sestd tunnistettavan ja luo asiakkaille oikeita ja yrityksen haluamia mielikuvia. Kun
yrityksen viestintd on yhtendistd ja graafinen ilme kunnossa, on tdimd myos selked kil-

pailuetu.
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5.1 Graafisen ohjeistuksen sisdltd

5.2 Logo

Graafisen ohjeistuksen alussa kerrotaan yleensé, miksi graafinen ohjeistus on olemas-
sa ja miten sitd tulee kayttda ja kuka tai ketkd ovat vastuuhenkilditd. Mikéli yritykses-
sd toimii graafinen suunnittelija, vastuuhenkild on luonnollisesti hdan. Mikaéli graafik-
koa ei ole, on viestinndstd vastuussa oleva henkil yleensi vastuussa my0s graafisesta
ohjeistuksesta. Téllainen henkild voi olla esimerkiksi viestintdassistentti tai toimitus-

johtaja.

Varsinainen ohjeistus pitéé sisdllédén tiedot logosta ja sen kdytostd, virimédritykset ja
ohjeet typografiasta sekd sen, miten nditd elementtejd sovelletaan kdyntikorteissa, lo-

makkeissa, lehti-ilmoituksissa, liikelahjoissa ja erilaisissa markkinointimateriaaleissa.

Logo on yrityksen vakiintunut kirjoitustapa ja tunnusmerkki ja mielesténi tiarkein yri-
tyksen graafinen elementti. Se vélittdd yrityksen visuaalista identiteettid, arvoa ja laa-
tua. Se voi muodostua pelkisti yrityksen nimesti, logotyypistd. Usein siithen liitetdén
my0s niin sanottu tunnus- tai likkemerkkiosa. Logon tulisi kuvastaa yrityksen toimin-
taa ja luonnetta. Hyva logo on selked ja yksinkertainen, sen tulisi toimia monissa eri

yhteyksissé, niin sanomalehdessi kuin isoissa ulkomainoksissakin. Hyvin suunniteltu
logo huomataan ja sen avulla erotutaan kilpailijoista. Logon kiyttd tulee ohjeistaa tar-

kasti graafisessa ohjeistuksessa.

Logoa tulee kunnioittaa suoja-alueella. Suoja-alue médritelldén graafisessa ohjeistuk-
sessa. Suoja-alueen midrityksessd voidaan kayttdd esimerkiksi logossa esiintyvai tie-
tyn kirjaimen x-korkeutta. Suoja-alue on siis tyhjéa tilaa logon ympérilld, johon ei saa

sijoittaa grafiikkaa, kuvia eika tekstia.

Graafisessa ohjeistuksessa médritelldin myds logolle pienin koko, jossa sitd voidaan
kayttad. Logosta tehddédn nelivéri-, harmaasévy- ja negatiiviversiot. Negatiiviversio

tarkoittaa valkoista logoa mustalla pohjalla.

Kuva 4. Saimaan Sédhkdsuunnittelun logo
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Saimaan Sdhkosuunnittelu Oy:n logolle méiritelty suoja-alue on muodostettu logo-
tekstin sanan Saimaan n-kirjaimesta. Tdmi x-korkeus tulee huomioida tunnusosan
ympiérilld yhden n -kirjaimen muodossa ja logotekstin jilkeen oikealla kahden
n-kirjaimen muodossa. Pienin koko, jossa logo voi esiintyd on mééritelty 30 millimet-

rid levedksi.

5.3 Logon virimiaritykset

Graafisessa ohjeistuksessa vérit ilmoitetaan CMYK-, RGB-, PMS- ja HTML-
muodoissa. Virit on méériteltdivd muun muassa kirjapaino- ja kuvankésittelyprosesse-
ja varten. Nelivirikuva syntyy neljdsté véristd, jotka ovat syaani, magenta, keltainen ja

musta. Painoprosessissa kaikille neljélle osavirille valmistetaan oma painolevy.

CMYK-lyhenne tulee englanninkielisisti sanoista cyan, magenta, yellow ja key. Key

tarkoittaa avainvérid eli mustaa. CMYK-vérejé tarvitaan tulosteissa ja painotuotteissa.

RGB-virit syntyvit kun sekoitetaan punaista vihredi ja sinistd. RGB on lyhenne eng-
lanninkielisistd virien nimisté, red, green ja blue. RGB-virejé kiytetddn digitaalisissa

julkaisuissa.

PMS-virit ovat niin sanottuja spottivérejd. PMS-kirjainyhdistelma tulee sanoista Pan-
tone Matching System. Pantone-virijérjestelméstd on muodostunut alan standardiksi

painoteollisuudessa. Pantone-vérien etu on niiden halpuus ja tasalaatuisuus. Pantone -
virejd kiytetddn myos niin sanottuina lisdvireind. Pantone-vérit voi valita painetuista

PMS-virikartasta numerosarjojen avulla.

Tietokoneella vérit voidaan koodata myos tiettyjen vérikoodien avulla. Esimerkiksi
www-sivuille voidaan madritelld taustavirit, tekstin véri ja linkkien varit HTML-

varikoodien avulla.

Jokaisen tietokoneen nédyton ja painokoneen tuottamat virit eroavat toisistaan.
CMYK- JA RGB-virien arvoja kutsutaankin téstd syysta laiteriippuvaisiksi. Tieto- ja
painokoneet tuleekin sédtad ja kalibroida, jotta niiden vdrimaailmat saadaan vastaa-
maan toisiaan. My0s ympariston valaistuksella on suuri merkitys. Valon kirkkaus ja
sdvy vaikuttavat vdreihin. (Arnkil 2008, 171.) Painoprosessin ja kuvankasittelyohjel-

man yhteensovittamiseen on kehitetty niin sanottu ICC-vérinhallintajirjestelma. Tait-
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tajan tuleekin huolehtia siité, ettd hdnelld on painotdissdén kirjapainon kéayttima

vériprofiili. (Mts. 171.)

5.4 Kayntikortti

Uuden yrityksen ensimmadisid tilattavia painotuotteita on yleensi kdyntikortti. Sai-
maan Sdhkdsuunnittelu Oy:lle suunniteltiin ensimmaéinen kdyntikortti heti logon val-
mistuttua vuonna 2010. Korttia pivitettiin vuonna 2012. Ensimmaiisessé versiossa
kéytettiin yhteystietojen kohdalla mustaa véripalkkia, johon tekstit painettiin valkoi-
sella Myriad Pro regular -fontilla. Fontin koko oli 7 pistettd. Tdma negatiiviteksti ni-
kyi huonosti mustaa taustaa vasten, joten korttia jouduttiin myéhemmin péivittimaan.
Nykyinen Saimaan Sdhkdsuunnittelun kiyntikortti on kaksipuolinen ja tyyliltddn pe-
rinteisempi. Kééntdpuolelle on painettu kirjainyhdistelma 3S. Téma tuo mielesténi
uutta ilmettd klassiseen kdyntikorttimalliin. Paperiksi valikoitui normaali kdyntikortti-
kartonki. Kortin koko on 50 mm x 90 mm, ja se on vaakamallinen. Kyseinen koko on
yleisin kdyntikorteissa kaytetty koko. Pdivitetyssd kortissa tekstit tasattiin vasemmalle.
Alkuperiisessé kortissa tekstit keskitettiin. Kuvissa 5 ja 6 on esitetty eri vuosilta ole-

vat kdyntikortit.

Lasse Aunola
Saimaan sahkdsuunnittelu Oy

Sukkulakatu 6, 55120 IMATRA, gsm 0400 232 255, fax 010 836 1033

lasse.aunola@saimaansahkosuunnittelu.fi
www.saimaansahkosuunnittelu.fi

Kuva 5. Saimaan Sdhkdsuunnittelun kdyntikortti vuodelta 2010

Alkuperidisessé kdyntikortissa ndkyy mielesténi hyvin se, ettd en ollut opiskellut graa-
fista suunnittelua vield kovinkaan pitkdan. Niin jdlkeenpdin arvioitaessa kortin ala-
laidan musta palkki ndyttdd melko raskaalta ja valkoinen teksti ikddn kuin uppoaa
mustaan viriin. My0s tekstin keskitys ei ole mielestdni onnistunut. Sdhk&postiosoit-
teen ja internetosoitteen nimet ovat paéllekkdin, ja ndin ollen sama teksti toistuu ika-

visti paillekkaisilla riveilld.
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Kuva 6. Saimaan Sdhkdsuunnittelun kayntikortti vuodelta 2012

5.5 Kirjelomake ja kirjekuori

Kirjelomakkeiden ja kirjekuorien ulkoasu suunniteltiin selkeéksi. Kuitenkin lomak-
keeseen ja kirjekuoreen haluttiin tuoda jokin lisdelementti. Lisdelementtind kaytettiin
oranssia kirjantunnusta 3S. Samaa kirjantunnusta on kéytetty myos kdyntikortin kién-

topuolella. Oranssia vérid on kiytetty ndissd 3S-tunnuksissa 60 prosenttisena.

Saimaan Sdhkdsuunnittelulle tehtiin peruslomake, jota voi kédyttdd myos sdhkotyoseli-
tysten kansilehtend. Logo on sijoitettu lomakkeen vasempaan ylélaitaan. Yhteystiedot
on lomakkeen vasemmassa alalaidassa ja ne on tasattu kdyttden niin sanottua vasenta
tasausta. Tdma tarkoittaa sitd, ettd kaikki yhteystietotekstit alkavat samasta kohtaa va-
semmasta reunasta. Yhteystietokohdassa yrityksen nimi on lihavoitu ja sen pistekoko
on 9. Muut yhteystiedot ovat Myriad Pron perusfonttia, pistekokoa 8,5. Yhteystietojen
yldpuolelle sijoittuu pisteviiva, joka erottaa tiedot omaksi kokonaisuudekseen. Lo-
makkeeseen on sijoitettu my0s kirjaintunnus 3S. Tunnus muodostaa vesileimakuvan
lomakkeen oikeaan laitaan. Mikili samaa lomaketta kdytetdéin sahkotyoselitysten kan-
silehtend, lomakkeeseen lisdtdén otsikko sdhkdtydselitys ja asiakkaan nimi sille vara-

tulle kohdalle. Lomake on suunniteltu niin, ettd se soveltuu yleisen asiakirjastandardin
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mukaisiin asetuksiin. Lomaketta on tarkoitus painaa kirjapainossa. Lomakkeesta teh-

dédn my0s sihkdinen versio, jota voi kdyttdd Word-teksinkasittelyohjelmalla.

Kirjekuoret tehtiin vakiokokoon E5. Valkoisissa ikkunakirjekuorissa, joissa oli tarra-
kiinnitys kéytettiin myos samaa 3S-kirjaintunnusta. Logo ja yhteystiedot sijoitettiin
kirjekuoren vasempaan ylilaitaan. Kirjekuoria painettiin paikallisessa kirjapainossa

500 kappaletta.

Kirjekuorien koot ilmaistaan C- ja E-sarjana. E-sarjaan kuuluvissa kirjekuorissa on

ikkuna. (Pohjolan Painotuote 2012).

5.6 Verkkosivut

Yrittdjall ei ole vield omia verkkosivuja kiytdssd. Viestintdvirastolta on kuitenkin va-

rattu saimaansahkosuunnittelu.fi-verkkotunnus.

Graafiseen ohjeistukseen kuuluu verkkosivujen sivumalli. Suunnitelma toimitetaan
yrittdjille Photoshop -ohjelmalla tallennettuna PSD-muotoisena tiedostona. Néin siksi,
ettd verkkosivujen toteuttaja saa suunnitelmassa olevat elementit alkuperdisessd muo-
dossa. Suunnitelmassa ei ole tilld hetkelld tekstisiséltdja. Verkkosivujen sisdllon tuot-
tamisen jdlkeen ulkoasusuunnitelmaan tulee todenndkdisesti joitakin muutoksia.
Verkkosivujen ulkoasu noudattaa samaa tyylid kuin muukin materiaali. Viritys on
sama; linjakkuuteen ja yksinkertaisuuteen on pyritty myds sdhkoisessd mediassa. Lin-
jakkuus ja yksinkertaisuus tarkoittavat ulkoasun lisdksi sitd, ettd sivuja on helppo

kayttad ja tarvittavat asiat 10ytyvét nopeasti.

Verkkosivuille tarvitaan kuvia. Helpoin vaihtoehto on kayttdd kuvapankkeja. Kuva-
pankkeja on niin Suomessa kuin ulkomaillakin. Kévin 14pi suomalaisia kuvapankkeja,
joista valikoin joitakin kuvia, joita esitin aluksi yrittdjdlle. Aiheeseen sopivia kuvia
16ytyi seuraavista kuvapankeista: Vastavalo, Gorilla ja Futureimagebank. Kuvien hin-
taan vaikuttaa muun muassa se, ostaako kuvalle rajoittamattoman kéyttdoikeuden vai
rajatun kdyttdoikeuden. Lyhenteet ovat RM ja FR. RM tarkoittaa Rights Managed eli
kuva ostetaan jotain tiettyd kdyttokohdetta varten. RF tarkoittaa Royalty Free ja asia-
kas saa rajoittamattoman kiyttdoikeuden kuviin. Hintaan vaikuttaa myd6s kuvien tie-
dostokoko. (Gorilla 2012.) Kuvien hinta vaihteli 100-300 euroon. Pdadyimme lopuksi

kuitenkin Shutterstock-kuvapankin kuvaan.



26

Ajatukseni oli, ettd verkkosivujen padkuva on viitteellinen ja abstrakti ja titd kuvaa
tdydennetdén pienilld realistisilla sdhkdsuunnittelukuvilla. Kuvasin myos itse sahko-
suunnitelmia. Néitd kuvia kéytin graafisen ohjeistuksen kannen kuvituksessa. Kun

verkkosivujen tekstisisdllot saadaan valmiiksi palaamme myo6s kuva-asiaan.

Hyvien verkkosivujen visuaalinen ilme on miellyttéva ja yrityksen tavoitteita, ajatus-

maailmaa ja viestintdé tukeva. (Kotisivut yritykselle 2012).

5.7 Mainostekstiilit

Nykyisin monet yritykset edellyttivit, ettd niiden henkilokunnalla ja myds vierailijoil-
la on jokin tunniste, josta kdy ilmi minka yrityksen palveluksessa henkild tydskente-
lee. Monet yritykset ovat ratkaisseet asian kuvallisella henkil6tunnistekortilla. Sai-
maan sdhkdsuunnittelulla tunnistus on hoidettu osaksi mainostekstiilien avulla. Yritté-
jalla on takki, johon on brodeerattu yrityksen logo ja yrittdjan nimi. Néin lisdtdén yri-
tyksen ja yrittdjdn tunnistettavuutta asiakastapaamisissa ja tyOpaikkakaynneilld. Bro-

deeraus tarkoittaa kankaaseen ompeluohjelmalla tehtyé kuviota.

Mustan takin oikeassa rintapielessd on logo, jonka leveys on 8 cm, vasemmalla yritté-
jén nimi oranssilla virilld. Nimen leveys médriteltiin 4,8 cm leveéksi ja fontti liha-

voiduksi.

5.8 Joulukortti

Saimaan sihkosuunnittelun graafisen ohjeistuksen tervehdyksiin kuluu painettu joulu-
kortti. Yrittdjd haluaa muistaa asiakkaitaan joulun aikana ja kortti on melko yleinen ja
edullinen tapa hoitaa asiakassuhteita. Olen tehnyt Saimaan sdhkdsuunnittelulle tdhén

mennessi kaksi joulukorttia.

Mielesténi joulukortin ei tarvitse tdysin ja orjallisesti noudattaa yrityksen graafista il-
mettd. My0s tunnelma ja idea ratkaisevat onko tervehdys onnistunut. Yrittdjin kanssa

sovittu, ettd joulukortti ndyttad erilaiselta joka vuosi.

Vuoden 2010 joulukortti perustui kuvaan Saimaasta. Kuvasin itse talvimaisemaa 14-
heiselld jarvelld ja lisdsin maisemaan lyhdyn, jossa paloi oikea kynttil. Jarvi ei ollut

vield jadnyt, joka oli mielestéini hyvi asia, koska lainehtiva vesi kuvastaa eldvyytta.
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Kynttildlld korttiin saatiin valoa ja oranssia vérid. Tdma loi hyvén kontrastin siniselle

maisemalle. Kortti oli nelion muotoinen.

Vuoden 2011 joulukortti toteutettiin graafisten kuvien avulla. Viritys vastasi enem-
mén yrityksen virimaailmaa. Kortissa oli mustia, tyyliteltyja kuusia ja kullanvérisid

tahtid. Kortin koko oli AS5.

6 VISUAALISUUS ON VIESTIEN VALITTAMISTA

Graafinen ohjeistus kokoaa ja méirittelee yritysten visuaalisen ilmeen. Ohjeistus
médrittelee sddnnot, kuinka kuvia, tekstid, grafiikka, véreji ja eri muotoja tulee kayt-
tad. Kaikkien elementtien tulisi kertoa samaa tarinaa, ja niilld jokaisella tulee olla syy
olemassaoloon. Yritysten tulisi huolehtia visuaalisesta ilmeesti heti yrityksen
syntyvaiheessa. Mikdli ndin ei toimita, kokonaisilme hajoaa, ja vastaanottajille ei
muodostu selkedd kuvaa yrityksen viesteistd. Visuaalisuus on ennen kaikkea viestien
vilittamistd. (Korkeila ym. 2010, 18.) Eri viestien tulee olla yhtenevéisi ja niiden tulee
tukea toisiaan. Juuri téstd on kyse, kun yritys rakentaa omaa briandidén. (Pohjola 2003,

13).

Nyt kun Saimaan Sdhkdsuunnittelu Oy:lle on luotu oma graafinen ohjeisto, valittyy

sen viestit kohderyhmille hallitusti, tunnistettavasti ja asianmukaisesti. Eheé visuaali-
nen ilme luo yritykselle uskottavuutta ja on kilpailuetu. Yrittéjén tulee huolehtia siité,
ettd visuaalinen ilme on mukana kaikessa yrityksen toiminnassa ja pysyy suunnitellun

mukaisena.

Kerron omakohtaisen esimerkin siitd, miksi graafiseen yritysilmeeseen kannattaa pa-

nostaa ja miten visuaaliset viestit voivat vilittyi ei toivotulla tavalla.

Kuljen pdivittdin erdén kaupungin kdvelykatua. Kévelykatu on tdmén kaupungin kes-
keisin litkepaikka. Niin ollen myds ne yrittdjét, joiden yritys ei sijaitse kidvelykadulla,
pyrkivit mainostamaan sielld, missé liikkuu eniten ihmisid. Kévelykadulla on muun
muassa ulkomainostelineitd. Erddssd hyvin keskeiselld paikalla olevassa ulkomainoste-
lineesséd on kahden eri yrittdjan mainokset padllekkdin. Kumpikaan tdssd mainostava
yritys ei sijaitse kdvelykadulla. Molemmat mainokset ovat melko kookkaita, joten ne
ndkyvit hyvin. Ylempéni on teatterin mainos, jossa on hyvin erottuvat naisen kasvot.

Alemmassa, eri yrittdjan mainoksessa, lukee suurin kirjaimin naisen nimi.
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Kuten monet muutkin graafisesta suunnittelusta kiinnostuneet, myds mini yritéin ha-
vainnoida ympéristddni, ja muun muassa kaikki mainonta luonnollisesti kiinnostaa.

Tarkoitan tdlla sitd, ettd tarkkailen ahkerasti ympériston visuaalisia viesteja.

Mainokset ovat olleet kivelykadulla noin puoli vuotta, ja kdvelen niiden ohi ldhes pii-
vittdin. Ndiden kahden mainoksen viesti vélittyi minulle seuraavasti. Ensin, pitkdn
matkan pédhén, havaitsen alemman yrittdjan mainoksen ja siind olevan naisen nimen,
joka on samalla yrityksen nimi. Kun mainokset ovat 1dhempéna, katseeni ohjautuu
seuraavaksi ylempadn mainokseen ja naisen kasvoihin. Téstd looginen péddtelméni on,
ettd kyseessd on vain yksi mainos, ja kuvassa esiintyvin naisen nimi lukee alemmassa
mainoksessa. Minun tulkintani on, ettd teatterissa menee niytelmé, jonka nimi on ky-

seisen, alemman mainoksen naisen nimi.

Paiddyin maaliskuussa 2012 opintojeni kautta sattumalta paivittdmédn alemman mai-
noksen yrityksen graafista ilmettd. Paljastui, ettd naisen nimelld varustettu yritys on
ravintola. Kokemukseni perusteella ravintolayrittdjén viesti ei tavoittanut ollenkaan

vastaanottajaa, ja viesti tulkittiin tdysin vaérin.

Viestintd on hyvin héiridaltista. Professori Osmo A. Wiion ensimmadinen viestinnidn
lakikin sanoo: Viestintd yleensd epdonnistuu, paitsi sattumalta. (Aberg 2000, 31.)
Aberg (mts. 31-32) puhuu hiiridistd, joita viestintd kohtaa. Hin erittelee hiiriot seu-
raavasti: este, kohina, kato ja vadristymi. Esteestd puhutaan silloin, kun sanoma ei
mene lainkaan perille, esimerkiksi kun sdhkdposti menee vdéridin osoitteeseen. Kohi-
nassa viestiin sekoittuu muita viestejd tai héiriotekijoitd. Esimerkiksi messuilla kuulu-
vuus on heikko. Kun viesti tulee vastaanottajalle, mutta osa viestitd hiipyy esimerkiksi
aistihdirioistd johtuen, puhutaan kadosta. Vaéristyméssa viesti tulee vastaanottajalle,

mutta se ymmarretdén vadrin. (Mts. 31-32)

Tapauksen ravintolamainoksessa on kyse lahinné kohinasta ja vdéristymastd. Yrittdjan
kannalta tilanne on todella huono, jos hdnen lédhettiménsé viesti ymmaérretién tiysin

védrin ja se sekoittuu muuhun viestintién.

Yrittdja ei ollut kdyttinyt asiantuntijoita kyseisen mainoksen suunnittelussa eikd
my0Oskiin alun perin yrityksen logon suunnittelussa. Jotta ldhetetyt viestit menisivét

perille, tulee yrityksen visuaalisen ilmeen tukea yrityksen sisdltoa.



29

Edelld kuvaamassani tapauksessa ndmi paaméérit eivit tdyttyneet. Kyseisen ravinto-
layrittdjén viesti olisi ollut luonnollisesti se, ettd aivan tissé kdvelykadun ldheisyydes-
sd sijaitsee hyvé ravintola, jossa on hyvéa ruokaa. TAma sisilto jéi valittymattd poten-
tiaalisille asiakkaille. Viesti peittyi ldhinnd harhaanjohtavaan logoon. Logosta ei voi-
nut yksiselitteisesti padtelld, ettd kyseessd on ravintola. Mikali yrittdjdlla olisi ollut
mainoksessaan graafinen ilme, joka olisi antanut yritykselle ravintolan identiteetin, ei

sekaannusta olisi padssyt syntyméén.

Tamén esimerkin avulla minulle itsellenikin vahvistui késitys siité, ettd graafista suun-
nittelua tarvitaan ja ettd se on keskeisté viestien ymmarrettivyyden ja saavuttavuuden

kannalta.

7 YHTEENVETO JA PAATELMAT

Yhtend opinndytetyOni perusajatuksena oli koota graafisen suunnittelijan tarvitsemaa
perustietoa ja osaamista. Graafisen ohjeistuksen laatiminen ja sen siséltimien element-
tien luominen on mielestédni juuri sitd perusosaamista, jota graafikko tarvitsee tyos-
sadn. Olen varma, ettd ty0std on ollut hyotyi ja seuraavan graafisen ohjeistuksen laa-
timiseen on niin luotu hyvé malli, jota noudattamalla tuleva tyd etenee sujuvasti ja

ammattimaisesti.

Saimaan Sdhkdsuunnittelun yritysilme eroaa mielesténi hyvin sen kilpailijoista. I-
meessd on raikkautta ja avoimuutta. Uudella véritykselld on tuotu séhkdsuunnitteluun
uusia tuulahduksia. Yritysilmeeseen sopii mielestdni hyvin myds yrityksen toiminta-
ajatus, joka madriteltiin seuraavasti: rehelliselld ja positiivisella asenteella tehty laadu-
kas sdhkdsuunnittelutyd. Mielesténi yritys, sen ilme ja ehképai itse yrittdjékin puhuvat

samaa muotokielta.

Koska yritys on pieni ja vield melko nuori, en puhuisi tdssd vaiheessa vield yritysku-
van yhteydessi briandistd, vaan pikemminkin visuaalisesta identiteetistd. Brandin ke-
hittyminen ja muodostuminen kestdd vuosia. Uuden graafisen ohjeistuksen avulla yri-
tykselld on yksi tyokalu lisdi, jolla viestid asiakkailleen selkeélld ja johdonmukaisella
tavalla ja kehittdd ndin pikku hiljaa omaa brandidén. Saimaan Sdhkésuunnittelun per-

soona piirtyy véhitellen viestien vastaanottajien mieliin.
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Onko luotu yritysilme sitten toimiva? Logon muoto, vérit ja typografia haluttiin pitda
selkeind. Tdma on mielestini edellytys toimivalle logolle ja yleisesti yritysilmeelle.

On havaittu, ettd logo soveltuu niin takin brodeerauksiin kuin joulukortteihinkin.

Mielenkiintoista oli ndhdd my0ds oma kehitys suunnittelijana. Kehitys nékyy hyvin
esimerkiksi kdyntikortissa. Logo onnistui mielesténi jokseenkin hyvin jo vuonna
2010. Tosin se kaipasi piivitystd, joka tehtiin opinndytetyon yhteydessd. Tunnusosan
nelion kulmia pyoristettiin ja logotekstin ja tunnusosan suhteita korjattiin. Suurten lo-
gomuutosten tekemistd kannattaa vélttia, tai nithin tulee olla tosi painava syy. Logo-
muutos voitaisiin tehdd esimerkiksi yrityksen fuusioitumisen yhteydessd. Logon ja
yrityskuvan tunnetuksi tekeminen vie kauan aikaa. Mikéli logoa muutetaan radikaalis-
ti lyhyen ajan siséll4, ei yrityksen asiakkaille synny vakiintunutta, visuaalista kuvaa

yrityksesta.

Jatkossa yhteistyd Saimaan Sdahkdsuunnittelun kanssa jatkuu verkkosivujen muodossa.

Kun tekstisisallot saadaan luotua, ne sovitetaan suunniteltuun ulkoasuun.

Olen saanut yrittdjéltd positiivista palautetta vareisté, raikkaasta ja erottuvasta ilmees-
td. Yhteistyd on sujunut mutkattomasti, ja yrittdjd on luottanut suunnitelmiini. Uskoi-

sin, ettd yhteistydmme jatkuu tulevaisuudessakin.

Kyseisen graafisen ohjeistuksen sisélto kisittdd perusasioita, joita pieni yritys tarvitsee
toiminnassaan. Mikali yrittdja katsoo tarpeelliseksi markkinoida yritystéén laajemmin,
voi ohjeistukseen lisdtd markkinointiviestintdin kuuluvia asioita, kuten esimerkiksi
esitteen, PowerPoint-diasarjan ja messukdyttoon roll up -messuseindkkeen. Paras
markkinointikeino on kuitenkin hyvin tehty tyd. Toivon, ettd myds oma suunnittelu-

tyoni toimii positiivisena signaalina tuleville asiakkailleni.
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