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1 INLEDNING

Vi har valt att gora en litteraturstudie som behandlar sociokulturell inspiration som
grund for anvandningen av kreativa arbetssétt inom barnskyddet. Genom de kreativa
arbetssatten vill vi skapa mojligheter for barnet att k&nna sig delaktigt i sin familj trots
att barnet ar placerat pa barnhem. Var tanke ar att man som professionell stravar till att

inspirera barnet och dess familj att delta i gemensam verksamhet.

Vi har bada gjort var fordjupade praktik pa barnskyddsenheter och vi har upplevt att det
finns behov av att arbeta mera med hela familjen, inte enbart med barnet, for att framja
barnets delaktighet och gemenskap inom familjen. I manga fall ar barnens familj narva-
rande i barnens vardag trots barnens placering och vi upplever att det skulle vara viktigt
att hitta nya verktyg for att stoda vaxelverkan. Vi anser att det skulle finnas utrymme for
kreativ verksamhet i vardagen och har darfor valt att behandla detta tema. Vi upplever
att utmaningen &r att inspirera barnet och dess familj att delta i dylik verksamhet och har
darfor valt att behandla sociokulturell inspiration som Gvergripande tema i vart arbete.
Var tanke ar att den sociokulturella inspirationen som forhallningssatt ar ett hjalpmedel

for den professionella att inspirera till deltagande i gemensam verksamhet.

Vart arbete &r ett projekterat arbete i samarbete med Folkhalsans barnskyddsenhet Villa
Familia. Vi har kommit i kontakt med enheten i samband med att Lina utférde sin for-
djupade praktik dar. Enheten finns beldgen i Mjdlbolsta, Raseborg och erbjuder barn-
skyddstjanster, familjerehabilitering och skyddshemstjanster. Till enhetens grundlag-
gande uppgifter hor att erbjuda akuta mottagnings- och kristjanster inom barnskyddet.
Malsattningen med verksamheten &r att erbjuda skydd, stod, vard och rehabilitering at

familjer.

Vart arbete gor vi i samarbete med enhetens mottagnings- och barnhem. I regel placeras
barn under 12 ar pa Villa Familia antingen som bradskande placerade, placerade som

stodatgard inom 6ppna varden eller genom omhéandertagning.



Vart arbete har arbetslivsrelevans i och med att det ger konkreta rekommendationer for
hur uppdragsgivaren kan utveckla sin verksamhet. Vart arbete resulterar i en broschyr
som vi kommer att déverlamna till uppdragsgivaren i samband med en presentation. |
broschyren presenterar vi de delar av vart arbete som uppdragsgivaren har mest nytta av
och vi gor en tydlig koppling mellan teori och praktik. Harmed har uppdragsgivaren en
mojlighet att anvanda den nya kunskapen till att utveckla verksamheten.

1.1 Bakgrund

Den dvergripande avsikten med barnskyddet ar att skydda barnet och det grundar sig pa
FN:s konvention om barnets rattigheter, som ar rétt till sarskilt skydd, ratt till trygg och
stimulerande uppvaxtmiljo samt rétt till en harmonisk och mangsidig utveckling. Malet
med barnskyddet dr att man tryggar dessa réattigheter for alla barn genom att framja bar-
nens vélfard, genom att utveckla tjanster for att stoda fostran och genom att genomféra
barn- och familjeinriktat barnskydd. (Taskinen 2007: 11)

Kéarnfunktionen i barnskyddet &r att trygga barnets ratt till ett betydelsefullt liv och till
trygga manniskorelationer. Barn maste fa vara barn tillrackligt lange och skyddas fran
att allt for tidigt tvingas ta ett vuxet ansvar. Barnskyddsarbetet i praktiken & mangfaset-
terat. Det kan innebéra utredning av behovet av barnskydd, stodatgarder inom Gppna

varden, bradskande placering, omhéandertagande och eftervard. (Taskinen 2007: 13)

De beslut som fattas bor alltid framja barnets basta i forhallande till barnets utveckling
och valfard. Atgarder som vidtas skall genomféras finkansligt och hansynsfullt. | prak-
tiken betyder det att man stravar till att atgarderna forbereds i samarbete med barnet och
familjen, trots att det inte i alla situationer & majligt. | situationer dar barnet placerats
utom hemmet, sa ar barnskyddet skyldigt att stodja kontakten till barnets familj. Malet
med vard utom hemmet ar att aterforena familjen, men detta maste alltid ske utifran
barnets basta. (Taskinen 2007: 16, 18)



Vélivaara (2004: 10) tar upp brister i barns delaktighet inom barnskyddet. Hon lyfter
fram att barns formaga att beratta om sitt liv och tolka sina erfarenheter ofta nedvarde-
ras. Man utgar ifran att barns tankar och forstaelse inte ar tillrackligt utvecklade for att
beratta om sina erfarenheter pa ett trovardigt satt. Barnet blir harmed asidosatt da det
fattas beslut kring dennes liv. Det fokuseras mera pa att kartlagga foraldrars situation
och det finns en uppfattning om att man genom att hjalpa foréldrarna dven hjalper bar-
net. Faktum &r att barnets illamaende forblir obearbetat dd man undviker att prata om
svara saker infor barnet eller pratar pa en vuxen niva. Barnet ges inte mojlighet att aktivt
paverka sitt eget liv och lar sig harmed att dennes asikter inte ar av betydelse. Da barnet
far hjalp med att bearbeta sina upplevelser och far dela med sig av sina erfarenheter far

barnet en kénsla av att bli sedd och hord.

I och med den nya barnskyddslagen (417/2007) ar barncentrering central. Det hér inne-
bér att barnet har ratt att vara delaktigt i fragor gallande denne sjélv och det bor fastas
speciellt mycket uppmarksamhet vid barnets asikter och 6nskemal. (Taskinen 2007: 16)

1.2 Syfte och fragestallningar

Syftet med vart arbete ar att lyfta fram kreativa arbetssatt som kan anvandas med famil-
jer inom barnskyddet. Med dessa arbetssatt vill vi skapa méjligheter for barnet att uppna
en kansla av delaktighet och gemenskap i sin familj. Sociokulturell inspiration ligger
som grund for vart arbete och &r ett forhallningssatt som den professionella arbetar ut-
gaende ifran. Tanken ar harmed att inspirera till kreativ verksamhet dar den professio-
nella for samman barnet och dess familj. Vart syfte ar ytterligare att utveckla uppdrags-

givarens verksamhet.

For att fanga vart syfte har vi valt att arbeta kring foljande fragestéllningar:

- Vilka inslag av sociokulturell inspiration syns i de kreativa arbetssatten?

- Hur framjas delaktighet och gemenskap i de valda projekten?



Utgaende ifran vara fragestallningar och de resultat som framkommer lyfter vi fram re-
kommendationer for utveckling av verksamhet inom barnskyddet i form av en broschyr.

1.3 Avgransning

Vi har avgransat vart arbete till familjer inom barnskyddet eftersom uppdragsgivaren ar
en barnskyddsenhet. Var fokus ligger pa barnet och kreativa arbetssatt kommer val till
hands nar man arbetar med barn eftersom det ofta ar svart for barn att sétta ord pa kéns-
lor och erfarenheter. Darfor anser vi att det &r en naturlig avgransning att fokusera pa
dessa arbetssétt.

Vi anvénder oss av begreppet familj men det ar viktigt att man & medveten om att det
inte alltid handlar om en karnfamilj som man moter inom barnskyddet. Harmed vill vi
klargora att vi med begreppet familj menar olika familjestrukturer, t.ex. barnet med den
ena foréldern eller en nyfamilj, men for enkelhetens skull kommer vi i fortsattningen att

anvanda oss av begreppet familj.

Uppdragsgivarens énskemal var att vi skulle fokusera pa familjer med alkoholproblema-
tik. Vi har anda valt att inte enbart fokusera pa alkoholproblematiken eftersom kreativa
arbetssatt kan tillampas pa alla familjer inom barnskyddet oavsett problematik. Vi slo-
pade dven idén om att avgransa vart arbete till en viss alders barn eftersom kreativa ar-

betssatt kan anpassas till alla alders ménniskor.

Vi & medvetna om att empowerment ar centralt i sociokulturell inspiration, men vi har
avgransat oss till att behandla endast delaktighetsaspekten, eftersom syftet med vart ar-

bete ar att stoda delaktighet och gemenskap inom familjer.



1.4 Tidigare forskning

| artikeln ”Omhdndertagna barn upptrider i musikal” i Huvudstadsbladet 20.8.2012
uppger forskaren Péivi Kankanen, som sjalv haller pa att finslipa en avhandling om an-
vandningen av konstbaserade metoder inom barnskyddet, att ingen tidigare har forskat
inom &mnet i Finland. Kénkanens avhandling tas upp i samband med Keinu-musikalen
som ar den forsta konstbaserade stodformen for omhandertagna barn i familjevard och

deras anhoriga.

Forbundet for familjevard har pabdrjat Keinu-projektet ar 2011 som ar ett musikalpro-
jekt dar man for samman placerade barn, deras foraldrar, samt fosterforéldrar. Projektet
fortgar till ar 2014 och ar en konstbaserad stodform dar egenmakt, gemenskap och rét-
ten att bli sedd och hord ar centrala. De biologiska foréaldrarnas delaktighet i barnens
vardag podangteras starkt i projektet. Utover musikalen sa finns mojligheten for delta-
garna att prova pa empowermentstarkande fotografi (voimauttava valokuva), samt rorel-
se- och dansterapi. Malet med projektet ar att stoda vaxelverkan och samarbetet mellan

deltagarna.

Paivi Kankénens pagaende avhandling ”Kohti tunteita ja kokemuksia — Taidelahtoiset
menetelmat lastensuojelussa” fardigstalls fore detta ars slut. Kankanens syfte ar att un-
dersdka hur man med hjalp av konst kan stdda den ungas mojligheter att klara sig, indi-
videns egenmakt och starka dennes sjalvkansla. Dessutom vill Kénkanen utreda vilka
mojligheter det kontrollerade, fria utrymmet ger for att fa fram kanslor och upplevelser
hos den unga. Avhandlingen har som mal att utveckla arbetspraxisen inom barnskyddet
samt utreda hur konstbaserad verksamhet kan anvandas inom socialt arbete. Strdvan ar
att lyfta fram hurudana utmaningar och svarigheter, men aven kéanslor av att lyckas som
framkommit i olika projekt inom omradet. I avhandlingen beskrivs spanningen mellan
tva av barnskyddets viktiga principer, namligen att skydda barnet samt barnets ratt att
uttrycka sina asikter och bli hort. Kankanen undersoker hur konst och konstbaserad
verksamhet skapar mojligheter for att stdrka identiteten hos barn som loper risk for

marginalisering. Avhandlingen ger ny kunskap om hur konst och kultur inverkar pa
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valmaende, anvandningen av nya arbetssatt inom barnskyddet samt kunskap om kons-

tens och kreativitetens betydelse for ménniskans utveckling.

Kénkanens avhandling baserar sig pa empirisk observation, olika metodiska verktyg,
bland annat anvéndningen av fotografier, film, livsberéttelser, intervjuer och deltagande
observation, och forskningslitteratur. Material som Kankéanens avhandling grundar sig
pa ar insamlat fran projekten Syreeni (2001-2003), Skidi — kids (2010-2014), Elaman-
kertaketju — ilmaisutaidot lastensuojelussa syrjaytymisen ehkéisemiseksi (1999-2003)
och Rapatessa roiskuu (2009-2010). De tva sistnamnda projekten kommer att fungera
som en del av vart analysmaterial och vi gar narmare in pa dessa under rubriken Presen-

tation av valda projekt i metodkapitlet.

Aven om det inte finns tidigare forskning i Finland kring kreativa arbetssétt inom barn-
skyddet, sa hittade vi Jaana Kainulainens pro-gradu avhandling, som &r intressant for

oss eftersom den lyfter fram det sociokulturella perspektivet.

“Sosiaalista toimintaa, kulttuuria ja kasvamista — Sosiokulttuurinen innostaminen per-
hekuntoutustydssa ™ ar en pro-gradu avhandling skriven av Jaana Kainulainen i Finland
ar 2008. Syftet med denna forskning ar att lyfta fram vad som kéannetecknar sadant fa-
miljearbete som grundar sig pa sociokulturell inspiration. Férutom det forsoker forska-
ren ta reda pa vilka mojligheter det finns att arbeta utifran det sociokulturella perspekti-
vet samt vilka utmaningar som kan férekomma da man kombinerar sociokulturell inspi-

ration med familjerehabilitering.

Kainulainens (2008) forskningsresultat bygger pa en granskning av forskningsmaterial
fran projektet “Kiertdva perhekeskus KIEPPI” (2004-2008). Detta projekt gjordes i fem
sma kommuner och familjer i ndromradena deltog i en atta veckors period av familjere-
habilitering. Familjerna fick kannedom om projektet genom radgivningen, familjearbe-
tet eller barnskyddets socialarbete. Kainulainen (2008) har gatt igenom arbetsdagbock-
er, sammandrag och minnesanteckningar, samt 19 stycken temaintervjuer med féraldrar

som deltog i projektet.
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Kainulainens (2008) resultat visar att den sociokulturella inspirationen &r I[amplig som
végledning inom familjerehabiliteringen. De kénde att gruppmedlemmarnas samspel
och tilliten &r viktiga faktorer i verksamheten, som bestod av vardagliga aktiviteter,
uppgifter anknutna till stédjande av fordldrar, samt anvandning av olika kreativa meto-
der. De flesta foréldrar som deltog i den kreativa verksamheten upplevde att verksamhe-
ten var meningsfull. Det framkom att den sociokulturella inspirationens och familjere-
habiliteringens utmaningar &r situationer da familjer ofrivilligt styrs till verksamheten,

eftersom den sociokulturella inspirationens grundlaggande utgangspunkt ar frivillighet.

2 TEORETISK REFERENSRAM

| var teoretiska referensram behandlar vi sociokulturell inspiration, kreativa arbetssatt
och delaktighet. Den sociokulturella inspirationen fungerar som var dvergripande teori
och som det socialpedagogiska forhallningssatt som de professionella kan arbeta utga-
ende ifran for att inspirera till kreativ verksamhet. Vi forhaller oss till de kreativa ar-
betssatten som ett verktyg for att stoda barnets delaktighet och gemenskap i familjen.
Delaktighet och gemenskap ar ocksa ett mal for sociokulturell inspiration och darfor ett

genomgaende tema i vart arbete.

2.1 Sociokulturell inspiration

Sociokulturell inspiration foddes bade som begrepp och som verksamhet i Frankrike
efter andra varldskriget som ett direkt svar pa samhalleliga behov. Det moderna samhél-
let framstar speciellt som ett samhalle i kris och inspiration &r en passande metod for att

dvervinna humana och sociala svarigheter. (Hamalainen & Kurki 1997: 196-197)
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Sociokulturell inspiration har som mal att forverkliga manga uppgifter. For det forsta
har den som uppgift att skapa en kritisk syn pa omgivningen och for det andra ska den
forandra omgivningen som omger oss ifall den inte &r bra eller passande. Inspiration ska
aven hitta nya varderingar som Gvertraffar vara individuella behov och stravar aven till
att skapa sadana malsattningar som kompletterar redan existerande mal. Samtidigt ska-
pas redskap som hjalper méanniskor att uppna det som for tillfallet saknas i deras liv.
(Hamélainen & Kurki 1997: 199)

Kurki (2008: 11-12, 14) menar att sociokulturell inspiration tidvis haft olika malsatt-
ningar. En central malsattning ar att frigora social kommunikation och starka varme och
narhet i relationerna manniskor emellan. Tanken ar ocksa att med hjalp av manniskors
eget deltagande skapa ett fostrande samhalle dar solidaritet rader. Inspiration kan anpas-
sas till alla livsomraden och den for samman alla faktorer som berér manniskans ut-
veckling. Dess centrala begrepp ar gemenskap, deltagande, sensitivitet, dialog, kreativi-
tet och formaga att binda sig till verksamhet.

2.1.1 Karnan i sociokulturell inspiration

For att komma till vad den sociokulturella inspirationens kérna innebdr anvénder vi 0ss
av J.V. Merinos beskrivning. Merino lyfter fram tva huvudsakliga mal for sociokulturell
inspiration. Det forsta handlar om att vacka till liv dar liv inte finns, att skapa rorelse
och stoda initiativtagande, sjalvstandig verksamhet och ansvarskansla. Det andra malet
ar att stoda de resurser som redan finns. Det handlar om att motivera, forstarka och ko-
ordinera individens och gruppens styrkor samt deras deltagande i social, pedagogisk och
kulturell verksamhet. (Kurki 2008: 23)

Merino lyfter &ven fram tre nyckelbegrepp som kan ses om grundpelarna i sociokultu-
rell inspiration. Den forsta av dem bendmns animar som innebér att ge liv och inspirera.

Malet ar att bygga upp gemenskaper och na en battre livskvalitet i vardagen. Det andra
13



begreppet ar intervenir som innebér att stdda méanniskors kreativa deltagande. Det tredje
begreppet bendmns transformar dar det centrala ar att uppna en forandring fran passivt
till aktivt och fran individcentrerat till deltagande. |1 och med forandringen stravar man
aven till att uppna en mer kreativ, initiativtagande och innovativ individ. (Kurki 2008:
23-24)

Man kan harmed séga att inspiration handlar om att ge liv at, motivation, stélla i relation
till samt verka for gemenskapen. Inspiration vacker ménniskors medvetenhet, organise-
rar verksamhet och far manniskor i rorelse. Utdver detta handlar inspiration om att
framja social kommunikation samt 6ka vaxelverkan méanniskor emellan. Med hjalp av

detta sa stravar man till att forbattra manniskors livskvalitet. (Kurki 2008: 19)

| sociokulturell inspiration &r inspiration och deltagande starkt forknippade med var-
andra. Det handlar om att fa till stand social forandring genom aktiviteter som &r socia-
la, kulturella och hor fritiden till. Det handlar alltsa om férandring genom deltagande.
Sociokulturell inspiration ar en process som manniskor deltar i pa frivillig basis. Det ar
en allvarlig, upplysande och viljestark verksamhet dar spontanitet, frihet och sjalvfor-
verkligande alltid ar narvarande. Vidare kan man lyfta fram att sociokulturell inspiration
handlar om att hjalpa méanniskor att forverkliga sig sjalv och att leva pa béasta mojliga
satt samt att forbattra ménniskors livskvalitet. Inspiratéren hjalper ménniskor att hitta
olika kanaler for vaxelverkan och gemensam forstaelse. Vad galler malsattningarna for
verksamheten sa definieras de utgaende ifran individens samt gruppens behov, 6nske-
mal och problem. Aven sddana behov som fér den enskilda individen och gruppen &r
okénda stravar man till att lyfta fram och skapa forstaelse for. Man stravar aven till att
sadana manniskorelationer fods dar var och en respekterar varandra samt varandras var-
deringar, religion och bakgrund. Slutligen vill man ocksa ge varje enskild méanniska
mojlighet att htra hemma nagonstans och frigora sig att leva ett sa balanserat liv som

mojligt i den egna sociala verkligheten. (Haméal&inen & Kurki 1997: 203-205)
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2.1.2 Inspiratorens roll

Kurki (2008: 91, 95-96) lyfter fram att bade manniskan och manniskans vardag har bli-
vit mer komplex och det kan vara svart att hitta den ratta vagen till att forbattra varda-
gen. Viktigt ar att man sa grundligt som méjligt grubblar éver hur man pa riktigt skall fa
manniskor att delta. For att detta skall lyckas krdvs en analys av verkligheten som utfors
tillsammans med de deltagande. Féljande grundfragor &r viktiga att ta fasta pa: vem ar
det som skall delta i verksamheten, vad géller verksamheten, varfor utfors verksamhe-
ten, hur bygger man upp processen och med hjélp av vad kan tema utvecklas. Det &r
alltsa centralt att man har sa mycket information om deltagarna och deras vardag som
mojligt. Vidare behdver man aven klargora vad verksamhetens tema och innehall ar. |
analysen maste man ocksa tydliggora verksamhetens allmanna malsattningar samt ut-
veckla en plan for hur verksamheten i verkligheten skall forverkligas. Denna plan &r inte
nagot som man en gang slagit fast och sedan till punkt och pricka foljer utan planen ar

mera en helhetsbild pa hur hela temat, hela processen skall utvecklas.

Pa basen av de ovan namnda frdgorna kan man sedan stegvis planera verksamheten.
Man utgar fran den praktiska verkligheten och systematiserar, analyserar och fordjupar
forstaelsen for den i syfte att skapa nya och béattre handlingssatt. Malet ar sedan att med
hjalp av den organiserade och planerade verksamheten skapa alternativa lIésningsmodel-
ler for verkligheten i fraga. (Kurki 2008: 96)

Det forsta steget ar att utforska verkligheten vilket sker genom att analysera malgrup-
pens behov, resurser, styrkor, svagheter och samarbetsmajligheter. Med hjélp av denna
analys far man kunskap om den sociala verkligheten som man har som syfte att forand-
ra. Det andra steget handlar om att gestalta malgruppens historiska och kulturella bak-
grund. Med hjalp av dessa tva steg skapas inspirationens tredje steg som ar férmagan att
tolka verkligheten kritiskt, ge liv at gruppens historia och genom detta lara sig att varde-
satta den egna kulturen. Malet ar att skapa forstaelse for gruppens omstandigheter och fa
till stand foranderlig verksamhet samt utveckla alternativa kommunikationsprocesser.
Harefter foljer det fjarde steget som ar att forstarka individernas medvetenhet om den

egna sociala verkligheten. Det har grundar sig pa att man har tilltro till ménniskans vilja
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och formaga att bilda gemenskaper. Processen avslutas med det femte steget som inne-
bar att malgruppen uppnatt en ny och battre fungerande vardag. Hela processen grundar
sig pa social verksamhet dar det anvands olika arbetssétt for att fora processen vidare.
(Kurki 2008: 97)

Alla manniskor passar inte till inspirator eftersom man inte kan inspirera andra om man
inte sjalv ar inspirerad. Kérnan i yrket & humana varderingar och malet ar att uppratt-
halla manniskors trygghet i sitt vardagliga liv. Inspiration upplivar d&ven manniskors
gemenskapsanda och kansloliv. Inspiratéren fungerar som igangsattare av sociala pro-
cesser och maste kunna vara ett exempel for andra, en gruppledare och en fostrare.
(Kurki 2008: 80-81)

Kurki (2008: 81) lyfter ocksa fram att arbetet utgar fran manniskorna, klienterna, inte
fran de professionella. Arbetet grundar sig pa relationer manniskor emellan och malet &r
att starka kulturella vérderingar inom gruppen, gemenskapen. De centrala dragen i pro-
fessionen &r att inspiratdren utgar ifran ett helhetsperspektiv, samt har formaga att ta
ansvar, formaga till sjalvkritiskhet, utforskande och kreativ anda samt formaga att for-
verkliga det som man lovat. Inspiratren skall kanna sig sjalv nyttig men inte nédvan-

dig.

Inspiratoren behover specifika egenskaper. Inspiratérens egna vérderingar, forvantning-
ar, tro och personliga drag ar véldigt relevanta for processen. Speciellt sjalvkanslan samt
utvecklingen mot psykisk balans och mognad ar centrala. Inspiratéren maste ocksa lita
pa gruppmedlemmarnas egenskaper och formaga att sjalv kunna I6sa problem och ut-
vecklas. Vidare behover inspiratoren dven ha forstaelse for manniskorelationernas bety-
delse och karaktar for att kunna skapa grupprelationer. Inspiratoren maste kunna lésa

konflikter, ta sig an problem och minska pa spanningen. (Kurki 2008: 83)

Kurki (2008: 83) lyfter fram betydelsen av formagan att kunna “’leda utan att leda”, dvs.
att inspiratoren behdver kunna sporra och véacka utan att bestamma. Dessutom maste
inspiratoren acceptera andras initiativtagande och ha formaga att engagera sig i andra

manniskors liv.
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2.2 Kreativa arbetssatt

Kreativa arbetssatt passar utmarkt i det socialpedagogiska arbetet eftersom man som
professionell hdrmed kan hitta alternativa arbetsséatt och dessutom ger dessa arbetssatt
rum till att prova den egna kreativa problemldsningsformagan. Med hjalp av kreativite-
ten kan den professionella utféra en fordjupad verksamhet och ge majlighet at klienten
att fran ett nytt perspektiv granska sitt eget liv, sig sjalv som individ och som samhélls-
medlem. Med kreativa arbetssdtt menas bland annat visuella uttryck, musik, dans, dra-
ma, ordkonst eller kreativt skrivande. (Nietosvuori 2008: 135-136, 139)

Nietosvuori (2008: 139-140) menar att den sociokulturella inspirationen hittas i de krea-
tiva arbetssattens bakgrund. For det forsta behovs inspirationen da man samlar och
sammanfor en grupp individer till kreativ verksamhet. Med hjélp av de hér arbetssatten
stravar man ocksa till att inspirera till en social forandring. For det andra sa tas gemen-
skap i beaktande i verksamheten, vars mal bland annat &r att inspirera och motivera del-
tagarna att véaxa som individer. Genom gruppdynamiken stirks gruppidentiteten och
gruppens kansla av tillhérighet under den kreativa processen. | denna sorts verksamhet
byggs ofta upp ett sammanhang genom sociokulturell inspiration, som ger mojlighet till
initiativtagande, deltagande och interaktion.

Kreativa arbetssatt har anvénts inom barnskyddet for att stoda arbetet med barnen som
bor pa institutionerna. Med hjalp av kreativa arbetssétt kan man fokusera pa bade indi-
viden och samhallet. Konsten ger individen mojligheten att utforska sitt inre jag. Indivi-
den specificerar, lever ut och forknippar de sensoriska observationer och erfarenheter
som denne far fran sin omgivning. Pa det har viset forsoker man fa en djupare bild av
bade sig sjalv och det egna livet. Individen soker alternativa och nya satt att hantera sig
sjalv och sin omgivning, samt sétt att fa fram sina resurser och kanslor. Darfor ar det
viktigt att det finns individuella verktyg att erbjuda for barnet och dennes familj inom
barnskyddet. (Kénk&nen 2006: 129, 133-134, 137)

Paivi Kankanen (2006: 129) menar att kreativa arbetssatt d&ven kan vara av stor nytta

inom barnskyddet da klienten vill fordjupa den egna kunskapen och forstaelsen. Da
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konsten moter individens egna kanslor kan nya tolkningar och erfarenheter uppsta, som
aven kan ge en fordjupad mening at den officiella informationen som tidigare samlats
in. Vilén m.fl. (2002: 218) menar att manga kan ha svart att uttrycka sina kanslor och
erfarenheter i ord och kan darfér ha nytta av kreativiteten i samspel med andra manni-
skor. Genom kreativa verktyg kan man i det har fallet dven fa stod till sina ord. Luter-
kort (1999: 7) stoder det ovan nd&mnda genom att hon anser att familjer som upplevt
traumatiska handelser och relationer bast bearbetar sina erfarenheter genom icke-

verbala, gestaltande tekniker.

Hos manga forsummade barn saknas formagan att utforska sitt inre jag och sina kénslor.
Genom att ateruppliva olika sinnen med kreativa arbetssétt kan den professionella
komma narmare barnets verkliga kénslor och erfarenheter. Slutresultatet &r inte det vik-
tigaste i denna process utan sjalva processen ar det centrala. Yngre barn kan processa
med olika material i langa tider innan de ens tanker tanken att géra nagot av materialet.
Barnen njuter av att fa kanna och forma i sina hander och de har en formaga att spontant
uttrycka sig sjalva och bjuda in den vuxna i sin fantasivarld. Pa det har viset far man
gemensamma erfarenheter och chansen att uppleva tillsammans. (Kénkénen 2006: 137-
138)

Som professionell bor man ge fritt utrymme och majlighet for klienten att uttrycka sina
erfarenheter, utan att bedéma vad som é&r rétt eller fel. Genom konsten kan man soka
och hitta nya l6sningar bland annat till de situationer som vacker osékerhet. Genom oli-
ka satt att uttrycka sig pa kan individen aven hitta nya infallsvinklar och betydelser at
vélbekanta fenomen. (Kénkanen 2006: 134-135)

Forutom att ge mojlighet till fritt utrymme for tankar och kanslor, sa maste den profes-
sionella &ven skapa utrymme for kommunikation, dar man utan press uppmuntrar till
samvaro. Det ger en mojlighet at klienten att visa sitt sanna jag med alla sina drommar
och bekymmer. Det &r ocksa valdigt viktigt att man som vuxen skapar utrymme for re-
spekt for barnet. (Kénkénen 2006: 135-136)
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Om ett barn inte haft mojlighet till en trygg vuxen i sin narmilj0 att utforska varlden
med, sa kan barnets intresse for att utforska sin omgivning minska och denne blir val-
digt passiv. | det har fallet behdver barnet en vuxens hjalp att granska varlden. Den
vuxnas uppgift &r harmed att fungera som mojliggorare for kreativ verksamhet och styra
barnet. Kreativa arbetssatt kan aktivera och fora fram omedvetna minnen i bade tankar-
na och kroppen och hér kan barnet vara i stort behov av den vuxnas stéd i bearbetning-
en. Det ar viktigt att valja sddana arbetssatt som okar barnets delaktighet och stoder de

gemensamma malen for verksamheten. (Kénkanen 2006: 138)

Till foljande kommer vi att ta upp tre kreativa arbetssatt; musik, bildkonst och drama.
Dessa har vi valt att behandla eftersom de ar vanliga arbetssatt som de flesta &r bekanta
med fran tidigare. Det ar viktigt att den professionella forstar inneborden samt majlighe-
terna med att anvanda sig av dessa arbetssétt, s att de inte anvands pa en ytlig niva en-
bart for “gorandets skull”. Dessutom vill vi avdramatisera anvandningen av dessa ar-
betssatt med klienter. Den professionella behdver inte vara en hogt utbildad konstnar for

att kunna anvanda kreativa arbetssatt i det vardagliga arbetet.

De valda arbetssatten stravar till att individen far uttrycka kanslor och erfarenheter, samt
genom detta bli hord och sedd. Det har ar viktigt for att kunna uppna delaktighet och
gemenskap. Musik, bildkonst och drama lampar sig att anvanda saval individuellt som i

grupp.

2.2.1 Musik

Musiken har genom tiden varit en betydande del av ménniskans vélbefinnande och den
framjar manniskors véaxelverkan. Vilén m.fl. (2002: 219-221) menar att musiken ar ett
verktyg for kommunikation. Man behover inte vara en musiker for att anvanda musik
som stod, ett intresse racker. Musiken kan anvandas pa olika satt i en verksamhet. Man
kan lyssna pa musik, sjunga tillsammans eller spela instrument. Detta kan man gora

bade pa tumanhand med en professionell eller i en grupp.
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Musiken kan ha olika funktioner i en verksamhet, beroende pa hur den anvands. Musi-
kens fysiska funktion kommer i uttryck till exempel i samband med dans och med hjélp
av musiken kan individen hitta en viss rytm i sina rorelser. Musiken har ocksa en kom-
munikativ funktion. Genom musiken kan individen framféra ord, erfarenheter och djupa
kanslor. Darmed 6ppnas en port till individens egna tankar. Med hjalp av musiken kan
individen uttrycka sig symboliskt. Med det har menas att svara handelser kan uttryckas
musikaliskt i ord och toner. Musiken lyfter fram bade tankar och kanslor hos individen
och darmed kan den hjalpa denne att pa ett tryggt sétt bearbeta sina erfarenheter. Musi-
ken har aven en starkande effekt pa sociala grupper eftersom den starker grupptillhérig-
heten och gemenskapskéanslan genom att fungera som ett kdnnetecken for gruppens kul-
tur. (Vilén m.fl. 2002: 222-223)

Den professionella kan anvanda musiken pa olika satt beroende pa klienterna, samt ma-
len med verksamheten. Den professionella och klienten kan lyssna pa olika musikstyck-
en varefter det inleds en diskussion eller framstalla egen musik genom sang eller in-
strument. Musiken kan &ven kombineras med bland annat bildkonst, dans eller annan
rorelse. Som professionell bér man dock kénna sin klient for att kunna tyda dennes ut-
tryck for illamaende och da kunna &ndra situationen till konstruktiv. Klienten far aldrig
tvingas att bearbeta kanslor som denne inte & mogen att bearbeta. Musik véacker olika
tankar och kanslor hos oss alla. Detta beror pa att individen ofta kopplar ihop till exem-
pel ett musikstycke med en tidigare erfarenhet, som gor att kanslorna kan bubbla néasta

gang denne hor samma stycke. (Vilén m.fl. 2002: 223-225)

Da musik anvands i arbetet med barn bor det uppmarksammas att barn kan ha svart att
uttrycka sina kanslor i ord och darmed borde musiken kombineras med nagon annan
aktivitet, som till exempel malning eller rorelse. | den har sortens verksamhet bor den
professionella inte fokusera pa att lara barnet nytt, forutsatt att barnet sjalv inte fragar
efter hjalp, utan barnet far i egen takt producera kénslor. For en vuxen kan barnets mu-
sik lata som oljud, men for ett barn kan stora slag pa en trumma ge uttryck for manga
fortrangda kanslor. N&r barnet slutat spela kan den professionella ndrma sig barnet ge-
nom att fraga vad stycket eller sangen handlade om och darmed skapa utrymme for dis-
kussion. Musik kan anvéandas bland annat pa barnhem, speciellt med barn som har sva-

righeter i att hantera sina kanslor och som har svart att lita pa vuxna, for att skapa en
20



trygg atmosfar dér barnet inte behdver kanna radsla for att bli utvérderat eller domt. (Vi-
[én m.fl. 2002: 232-234)

2.2.2 Bildkonst

Vilén m.fl. (2002: 236-237, 239) menar att bildkonst ses som en individuell, kreativ
process, som foljer individens inre behov och krav. Malet &r inte att producera sa vacker
bild som mojligt, utan att anvanda bildkonsten som ett hjalpmedel i arbetet med den
egna personen. Med hjalp av en bild eller malning kan individen symbolisera och kon-
kretisera sina egna kanslor och tankar, samt séka sig sjalv. Klienten bor dock fa produ-
cera pa sina egna villkor. Den professionella far inte tvinga sin klient att mala nagonting
som denne inte vill. Ibland kan klienten sakna intresse for att delta i den har sortens
verksamhet. Det kan bero pa att denne kanner en radsla for otillracklighet och behdver
darfor stod och inspiration av den professionella. Speciellt i grupper kan klienterna kan-

na en radsla for att de andra skall bedéma deras produkt.

Bildkonstprocessen kan hjélpa deltagaren att bli medveten om sina kénslor. Da indivi-
den ritar eller malar kan denne fa insikt i samband mellan saker och ting samt upptéacka
sadant hos sjalv som denne inte tidigare varit medveten om. Bildkonst fungerar harmed
som ett verktyg for sjalvutforskande. (Kerédnen 2001: 108)

Vilén m.fl. (2002: 236-237) namner att den verbala kommunikationen i vissa fall kan
lamnas bort i arbetet med bilder, eftersom den kreativa processen i sig skapar mojlighet
for klientens bearbetning och sjélva bilden skapar en viss interaktion mellan berorda
individer. En bild sager mer &n tusen ord, men den kan &ven representera en hel del
kanslor och tankar. En motsatt synvinkel pa det ovan namnda &r att en diskussion med
klienten angaende bildens natur ger en sann syn pa vad bilden forestaller och ar en for-
utsattning for att den professionella skall kunna forsta sin klient. I andra fall finns det en
risk for att den professionella granskar bilden ur sitt eget perspektiv och déarmed kan

dennes egna vérderingar och erfarenheter speglas i analysen av bilden. Som professio-
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nell bor man dock minnas att inte behdva diskutera om allting, utan lata klienten njuta
av kreativiteten. Den professionella bor ge tid och lata diskussionen framskrida pa kli-

entens villkor.

Luterkort (1999: 23), som sjélv arbetar med barn och unga i bildterapi, menar att barn
ofta ritar och berattar om sina erfarenheter pa det sattet de vet och kéanner till sin verk-
lighet. Da narmiljon och barnet sjalv ar kaotiskt blir &ven bilden rérig, moérk och obe-

griplig. Genom bilder har klienten mojlighet att kla sitt innersta i olika symboler.

Vilén m.fl. (2002: 237-238) menar att arbetet med bildkonst inte alltid betyder att klien-
ten maste producera, utan bearbetning av fardiga bilder, fotografier och malningar gar
lika bra. Det I6nar sig att anvanda bilder som forestaller konkreta objekt eller valkanda
situationer, eftersom en abstrakt bild kan vécka kanslor av rédsla hos klienten. Klientens
egna fotografier kan anvéndas for att minnas och bearbeta det forflutna. Halkola (2009:
49) tar upp anvandningen av fotografier i ett terapeutiskt syfte. Hon menar att da foto-
grafierna anvands i en konfidentiell interaktion, sa fungerar de som en impuls till att
vacka minnen, kénna igen och uttrycka de egna kénslorna och genom det 6kar klientens

sjalvforstaelse.

Bildkonst ar ett bra hjalpmedel da den professionella stravar till att géra klientens kans-
lor och forvéntningar mer konkreta. Overlag kan bildkonst vara till stor nytta bland an-
nat da klienten bor koncentrera sig pa sig sjalv, da denne vill bli hord, sedd och for-
stadd, da det finns ett behov av att kanna samharighet eller da klienten vill godkénna,
forstarka och ge kraft at sig sjalv. Bade barn som vuxna kan kanna att bilder ar trygga
verktyg da interaktionen kéanns svar. (Vilén m.fl. 2002: 239, 241)

2.2.3 Drama

Ordet drama harstammar fran det gamla Grekland och betyder aktivitet. Drama fods da

manniskor trader fram i fingerade roller och hdndelser, dar konflikter och spanning &ar
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centrala fenomen. Individen skall hitta en jamvikt mellan sig sjalv och sin roll, pa sam-
ma gang som det ar centralt att lyssna pa andra. | drama tanker individen medan denne
ar aktiv. Malet &r att skapa en mening. Huvudfokus i drama ligger dock pa de egna erfa-
renheterna och dess bearbetning. Véxelverkan ar da valdigt viktig. Aktoren sjalv bor
alltid fa paverka handelsernas férlopp. Drama kan anvéndas individuellt, kommunika-
tivt och som social verksamhet. (Vilén m.fl. 2002: 275)

Dramaarbetet byggs upp pa samma sétt som en teater, men malen med verksamheten ar
andra. Med hjélp av drama kan den professionella stoda klienten till en medvetenhetsni-
va dar denne kan se sina egna problem och bearbeta dem. Verksamheten bor dock byg-
gas upp pa det viset att klienten sjélv tror pa mojligheten att narma sig de egna proble-
men. Dramaarbetet ger kanslan av makt at individen. Denna kansla fods da individen,
genom sina egna erfarenheter, inser och forstar en situation eller ett ssmmanhang i det
egna livet, samtidigt som denne ar aktiv och far kanslan av att ha lyckats och vara ac-
cepterad. Drama kan grunda sig och byggas pa en situation, en tidningsartikel, en bild,
en film eller ocksa en dikt. (Vilén m.fl. 2002: 274-277)

Processen ar central i dramaarbetet och det viktiga &r vad aktiviteten vacker hos indivi-
den. | drama syns véxelverkan mellan manniskor pa samma satt som i verkligheten och
det emotionella planet nas snabbt. Ett av de viktigaste malen med denna verksamhet ar
att individen kan uttrycka kanslor och uppleva lattnad genom att leva sig in i ndgon spe-
cifik situation och arbetet med roller &r centralt i drama. Med hjélp av drama kan indivi-
den upptéacka nya perspektiv och losningar pa problem. Da denne granskar situationer ur
andras perspektiv okar dven empatiférmagan. (Keranen 2001: 113-114)

Det huvudsakliga syftet med drama ar att lara sig, vaxa och fa dkad forstaelse, bade pa
individ- och gruppniva. Manniskans etiska och moraliska tankande utvecklas genom att
aktoren granskar det goda och onda, samt ratt och fel i olika situationer, som ar pa av-
stand fran dennes egen situation. Det &r viktigt att skapa tillit och genom det 6ka modet
for sjalvforverkligande. 1 dramaarbetet behdver individen aldrig direkt uttrycka sina
egna tankar, eftersom denne lever sig in i en annan roll och dédrmed skildrar den finge-

rade rollens tankar. Genom den fingerade rollen bearbetar individen indirekt egna pro-
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blem och upplevelser. Aktoren lar sig att forsta betydelsen av sina erfarenheter, accepte-
ra dem och eventuellt vardesatta dem bade i dramasituationen och i det verkliga livet.
(Vilén m.fl. 2002: 278-279)

Drama passar i princip vem som helst, men den professionella bor observera att mal-
gruppen kan vara ovana med den har sortens évningar och darmed férdomsfulla. Det
viktiga for den professionella ar att skapa tillit mellan malgruppen och sig sjalv. Tillit
fods inte direkt, utan det maste skapas under dramaprocessen. Den professionella skall
kunna styra vaxelverkan i gruppen, samt lyfta fram styrkor genom att ge feedback och
komplimanger. Drama i sig ar ett valdigt kraftfullt arbetssétt och den professionella bor
vara medveten om att negativa kanslor och tankar kan komma ut valdigt kraftigt och bor
darmed vara beredd att hantera detta. (Vilén m.fl. 2002: 279-280, 284)

En dramasession delas upp i tre delar, uppvarmning, aktivitet och bearbetning. Sessio-
nen inleds med uppvarmning, vilket innebdr att forsoka skapa en trygg och tillitsfull at-
mosfar. Det kan handla om fysiska 6vningar, vars mal ar att slappna av, varma upp
kroppen och sinnet samt rikta klienternas uppméarksamhet till dramaarbetet. Vill man
inte anvanda sig av fysiska dvningar, sd kan musik, bilder och texter tillampas. Sjalva
dramaarbetet kan inledas med sma 6vningar och situationer. N&r gruppen val kommit
igang genom att kanna sig fram kan fokus riktas till problemen i gruppen. Gruppen kan
till exempel dramatisera nagon persons tidigare erfarenheter och intervjua rollfiguren
darefter. Har kan den professionella efterhand skapa olika situationer som kénns ratt for
denna grupp. Som professionell i dramaarbetet bér man ha tidigare kunskap om klien-
ternas problematik och situationer for att kunna ta upp dessa i en dramasession. (Vilén
m.fl. 2002: 280-282)

Arbetet med drama kan ske pa olika satt. Den professionella far garna ha egen erfaren-
het av olika 6vningar for att kunna dra dessa pa basta mojliga sétt med sin grupp. En av
de vanligaste dvningarna ar att arbeta med statyer, som gruppen sjélv skall bygga upp.
Det innebér att den professionella ger olika kanslor, situationer eller endast ett ord at
dramagruppen, som de sedan skall bygga upp en staty utgaende ifran. Sedan kan den

professionella stélla olika fragor om den fardiga produkten. Pantominovningar anvands
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ocksa mycket. Pantomindvningen delas in i tre delar, inledningsfas, aktivitet och ett slut,
som aven fungerar som problemldsning. De byggs upp genom ett improviserat problem
som endera den professionella gett gruppen eller som gruppen sjalv kommit pa. | en
pantomindvning &r det viktigt att deltagarna vet eller kommer éverens om vilken situa-
tion som ar i fraga, vem som har vilken roll och vilken relation rollerna har till varandra.
(Vilén m.fl. 2002: 282)

Improvisation &r en typ av drama dar aktérerna medverkar i en dramasituation nu och
héar. D& hinner inte deltagarna tanka igenom hur de handlar eller uttalar sig, utan impro-
viserar fran borjan till slut. Improvisation kraver dock att atmosfaren ar fullstandigt
trygg for deltagarna. (Vilén m.fl. 2002: 283)

2.3 Delaktighet och gemenskap

Vi behandlar delaktighet pa individniva och i det har kapitlet gar vi in pa Jirgen Ha-
bermas teori om meningsskapande som en forutsattning for att skapa gemenskap. Ge-
menskap betyder for oss familjen och vi behandlar begreppet gemenskap utgaende ifran
Zygmunt Baumans och Leena Kurkis uppfattningar, varefter vi gar in pa delaktighet i
barnskyddskontexten.

Den tyska filosofen Jirgen Habermas har utarbetat en teori om det tudelade samhallet
dar han bland annat tar upp manniskans livsvarld, det vill sdiga manniskans inre varld.
Han menar att livsvarlden innefattar den enskilda individens normer och véarden som
hjéalper individen att handla i sociala gemenskaper. Det grundldggande motivet i livs-
varlden ar att uppna 6msesidig forstaelse vilket innebar att manniskor ar inforstadda i
varandras avsikter. Habermas talar om kommunikativa handlingar som kan genomféras
enbart da makt, hot och tvang inte ar narvarande. Viktigt har ar aven individens egen
vilja. Livsvarlden styrs av vara normer som vi sjalva betraktar som sjalvklara, utan att
ifrdgasatta dem. Den grundlaggande etiken i den kommunikativa handlingen &r att vi

utgar ifran att den andra pratar sanning. Identitet, solidaritet och mening &r de viktigaste
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manskliga resurserna som den kommunikativa handlingen skapar. Dessa resurser hjal-

per o0ss att fungera socialt. (Madsen 2001: 70-71)

Zygmunt Bauman tar upp tva former av gemenskaper, estetiska och etiska gemenska-
per. De estetiska gemenskaperna ar tillfalliga och saknar langvariga sociala bindningar
vilket innebdr att de &r lika latta att skapa som att bryta. Dessa gemenskaper ger indivi-
den stor frihet men ingen trygghet. | de etiska gemenskaperna déremot delar medlem-
marna grundlaggande varderingar, erfarenheter och livspraxis med varandra. Denna
Omsesidighet skapar trygghet och solidaritet samt ett skyddsnat mot individuella felsteg,
social olycka, personligt nederlag och exklusion. Individen ges frihet att prova nya
handlingsmojligheter medan gemenskapen finns som stdd. (Madsen 2006: 242-243)

Kurki (2008: 129) menar att grundforutsattningen for att sociokulturell inspiration skall
lyckas ar akta gemenskap. Verksamheten sker tillsammans med andra manniskor, som
delar gemensam medvetenhet, samt gemensamma drdmmar om och gemensam stravan
till att uppnd en béttre vardag. Akta gemenskap &r inte vilken sammanslutning som

helst, inte ens familjen behdver nédvandigtvis vara det.

Akta gemenskap ar en form av sociala relationer vars sociala verksamhet styrs av ge-
mensamma intressen och varderingar. Dessa intressen och varderingar bor Overens-
stdmma med den enskilda individens subjektiva ké&nsla. Individerna i gemenskapen fors
samman for ett specifikt andamal. Kannetecken for en akta gemenskap ar dialog, solida-
ritet, Gppenhet, integration och stabilitet. Individen maste hitta en djupare verklighet for
att vara, leva och dela. Harifran finns mojlighet att skapa en social handlingsmodell som
leder till en bestaende forandring. (Kurki 2008: 130)

Enligt Oranen (2008: 9) innebar delaktighet att individen tillhor och kan paverka en
gemenskap. Delaktigheten byggs upp av 6msesidig vaxelverkan som forutsatter att in-
dividerna tar hénsyn till varandra och aktivt medverkar i gemenskapen. Betraktas delak-
tighet ur barns perspektiv sa laggs vikten vid maéjligheterna att paverka gemenskapen
genom att fa vara med och behandla arenden som beror det egna livet, fa information

och uttrycka egna asikter.
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I boken Lastensuojelun ytimissa (2009, 139-142) behandlar Tiina Muukkonen betydel-
sen och fordelarna med delaktighet inom barnskyddet. Hon tar upp fem viktiga katego-
rier gallande barns och foraldrars delaktighet. Dessa ar att barnet blir hort och kan pa-
verka, att information och forstaelse Okar, att verkstéallande av skyddet ar naturligt, att

resurserna tas fram och i anvandning, samt att en gemensam utvérdering ar mojlig.

Att barnet blir hort och har en mojlighet att paverka ér den viktigaste férdelen med del-
aktigheten. Att delta ger barnet en mojlighet att séga sina asikter och att beratta sin hi-
storia. Barnets asikt paverkar de beslut som fattas och de hjalpmedel som sétts in i bar-
nets vardag fran barnskyddets sida. Det ar dessutom viktigt for barnet att kdanna att det
blir hort. (Muukkonen 2009: 140)

Det ar viktigt att barnet far information och forstaelse for sin egen livssituation, sin fa-
milj och barnskyddet. Det &r dven viktigt att foraldrarna far upp sina 6gon for situatio-
nen. De kan fa information om sina barn, som de inte nédvandigtvis fatt tidigare. Ge-
nom att skapa forstaelse sa lar sig familjen genom processen att kommunicera och forsta
varandra battre. (Muukkonen 2009: 140)

Muukkonen (2009, 140-141) héavdar att det skydd som barnskyddet erbjuder i sjalva
verket hor ihop med delaktighet. Barnskyddet erbjuder tjanster som riktas direkt till
barnet eller till dess foraldrar vilket indirekt paverkar barnets delaktighet. Det finns dven
en mojlighet att arbeta med barn och foréldrar tillsammans. Detta dkar barnets delaktig-
het och kan véacka foréldrarnas medvetenhet om situationen som i sin tur stoder foréld-
rarnas delaktighet och ansvar for barnet. Har ar det ocksa viktigt att inte enbart fokusera
pa familjens problem utan &ven se resurserna som kan vara till stor hjélp for att 6ver-

komma problemen.

Den femte kategorin handlar om en gemensam utvardering. Utvarderingen &r viktig ef-
tersom den mojliggor for de olika parterna att bli horda. Med tanke pa barnets delaktig-
het samt de berdrda parternas rattigheter ar det viktigt att utvarderingen gors tillsam-
mans oberoende barnets alder. (Muukkonen, 2009 s. 141-142)
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3 METOD

Vi gor en allmén litteraturstudie som ar ett kvalitativt angreppssatt. Vi upplever valet av
metod som naturligt eftersom amnet var nytt for oss. Vi ville skapa en forstaelse for
amnet men ocksa ta reda pa vad som forskats kring det. Da vi borjade soka information
blev det Klart for oss att det inte forskats vetenskapligt kring &mnet i Finland utan mate-
rialet vi kom i kontakt med var forst och framst projektrapporter. Darfor anser vi det

motiverat att utfora en litteraturstudie for att 6ka kunskapen inom omradet.

Genom var litteratursokning hittade vi ett antal relevanta projekt som kommer att funge-
ra som vart analysmaterial. | detta kapitel gar vi dven narmare in pa projekten och redo-

gor for resultaten som vi sedan analyserar utgaende ifran var teoretiska referensram.

3.1 Litteraturstudie

En allméan litteraturstudie kan ocksa kallas for litteraturoversikt, litteraturgenomgang
eller forskningsoversikt. Processen inleds med en allmén litteraturgenomgang varefter
valda studier beskrivs och analyseras. Syftet med en allmén litteraturstudie &r att beskri-
va kunskapslaget inom ett visst omrade eller gora en beskrivande bakgrund som motive-

rar att forskningen utfors. (Forsberg & Wengstrom 2008: 29)

Denscombes (2000: 187) beskrivning av en litteraturstudie ar att faststalla existerande
kunskap och genom det s6ka forskningsfragor som ger okad forstaelse av amnet. Litte-
raturen far harmed en central roll. | det fallet motsvarar den skriftliga kallan den huvud-

sakliga kallan for arbetet.

Enligt Friberg (2006: 34, 117) sa gor man en litteraturstudie da man vill skapa en 6ver-
blick av ett specifikt omrade, da man dnskar sammanstalla forskningsresultat som tidi-

gare publicerats och da man vill skapa en utgangspunkt for fortsatt forskning. Studier-
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nas kvalitet bor alltid granskas. Man &r inte enbart intresserad av artikelns resultat, utan

aven av hur man kommit till resultaten och vilken teoretisk referensram studien baserar

sig pa.

3.2 Litteratursdkning och urval av projekt

Efter att man gjort en litteratursokning och darmed fatt en uppfattning av vad det finns
for relevanta studier, s& maste man avgransa till ett lampligt antal forskningar. Denna
avgransning innebér att vissa studier exkluderas medan andra inkluderas. Det r viktigt

att urvalet grs med omsorg och man bor kunna motivera sitt val. (Friberg, 2006: 119)

Vi har sokt i databaserna Google Scholar, ARTO, EBSCO, THL och SAGE. Vi anvan-
de oss av sokorden sociokulturell inspiration, barnskydd, delaktighet, familj, kreativitet
och kreativa metoder samt arbetssatt. Vi gjorde dven sokningar pa finska och anvande
0ss av orden sosiokulttuurinen innostaminen, lastensuojelu, osallisuus, perhe, luovat
tyémenetelmaét, toiminnalliset tyomenetelmat och taidelahtoiset tyomenetelmat. De
engelska sokorden var sociocultural animation, child welfare, participation, family, cre-
ativity, creative methods, functional methods, art-based activities och working practice.
Vi kombinerade sokorden pa olika sétt och anvéande oss av trunkeringar. Till en borjan
avgransade vi var sokning till att omfatta hogst fem ar gammal forskning men eftersom
detta inte gav tillrackliga resultat forlangde vi tidsperioden till hogst tio ar. Vi stotte pa
en hel del problem med att hitta relevanta artiklar om anvandningen av kreativa arbets-
séatt inom barnskyddet, eftersom det inte forskats i amnet i Finland. Vi fick dven hand-
ledning ett par ganger men det gav heller inget resultat. Det som vi hittade var projekt-
rapporter samt en pro gradu skriven av Jaana Kainulainen. Genom kedjesdkning kom vi
i kontakt med fler projekt. Med kedjesdkning menar vi att vi gick igenom projektens
kallforteckning for att komma vidare. Pa det har viset hittade vi organisationer som pub-
licerat for oss relevanta projekt. Vi sokte ocksa aktivt efter internationell forskning, men

tyvérr utan resultat. Vi forsokte till slut avgransa oss till Norden och sokte via olika or-
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ganisationers hemsidor, men utan framgang, vilket forvanade oss. Till slut maste vi noja

oss med det material vi hittat for att komma vidare i var process.

Eftersom det var svart att hitta material och urvalet inte var sa stort sa har vi tagit med i
vart arbete alla de artiklar och projekt som vi upplevde att hade ett véarde for var forsk-
ning. De artiklar och projekt vi tagit med i vart arbete behandlar alla kreativa arbetssétt i
en barnskyddskontext dar klientgruppen varit barn och unga. Dessutom har delaktighet

och gemenskap varit centralt i samtliga projekt.

3.3 Presentation av valda projekt

Vi har valt att anvanda foljande projekt som vart analysmaterial: “Rdipcitessci roiskuu”,
"Sytytin”, ”Eldmdnkertaketjiu — ilmaisutaidot lastensuojelussa syrjaytymisen ehkaise-

miseksi”, "Pro Filia” och ”"Maailman ihanin tytté”.

Péivi Kénkédnen och Anna Pauliina Rainio har skrivit artikeln ”’Suojassa mutta nakyvis-
sa — taidelahtdinen toiminta osallisuuden rakentajana lastensuojelussa. Artikeln &r pub-
licerad i Nuorisotutkimus 4/2010. Syftet med artikeln &r att granska anvéandningen av
kreativa arbetssatt med ungdomar inom barnskyddet. Som forskningsobjekt hade man
Harviala skolhems” ”Réapatessa roiskuu” rapmusik projekt samt teaterforeningens ILMI
O:s teaterprojekt ”Sytytin”. Artikeln fokuserar att svara p fragan om vilka méjligheter
till sjalvforverkligande och delaktighet som deltagande i kreativa projekt erbjuder de
unga. Ungas delaktighet i projekten granskas specifikt som upplevelsen av att tillhora
nagot och vara med samt som mojligheten att uttrycka sig sjalv pa ett satt som skapar en
kénsla av att bli hord och sedd. Artikeln behandlar kreativa arbetssatt som har visat sig
vara till hjalp inom barnskyddsarbetet for att komplettera informationen och uppna en

djupare forstaelse.

| det ettdriga teaterprojektet “Sytytin” deltog fran borjan 31 unga i aldern 12-18 varav

samtliga var barnskyddsklienter. Verksamheten startade varen 2009 och de unga blev
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indelade i tva olika grupper dar de fick mojlighet att prova pa olika former av anpassad
teaterverksamhet. Kankanens och Rainios artikel baserar sig pa observationer och delta-
gande observationer fran den ena av teatergrupperna som slutligen kom att besta av tre
ungdomar. De valde att i sin artikel fokusera pa den har gruppen eftersom det framkom
en intressant utveckling i gruppen vad gallde de ungas delaktighet och sjalvforverkli-

gande.

Rap-projektet “Rapatessa roiskuu™ i sin tur korde igang i Harvialas skolhem hosten
2009. Ar 2010 intresserade sig Kénkénen och Rainio for projektet och borjade granska
det. Rapartisterna Paleface och Steen 1 arbetade med de placerade pojkarna i skolhem-
met en gang i veckan. Det har projektet sags som en mojlighet att uttrycka kanslor och
granska egna livserfarenheter. Dessutom erbjods det sadan verksamhet, som de unga
sjalva hade dnskat. Tanken med verksamheten var att de ungas egna kénslouttryck som

sadana var vardefulla och skulle accepteras.

| de bada projekten kunde forskarna gora liknande observationer. De ungas formaga till
langsiktighet, planering och koncentration utvecklades. Med hjalp av kreativa arbetssétt
och olika sétt att uttrycka sig pa fick de unga en majlighet att utforska och omstrukture-
ra sina kanslor, erfarenheter och val i det egna livet. Arbetssatten skapade mojlighet for
de unga att bygga upp ett symboliskt avstand som hjalpte dem att bearbeta sddant som
var svart att kla i ord. En viktig faktor for utvecklingen av de ungas delaktighet och
sjalvforverkligande var det symboliska skyddet som de kreativa arbetssatten erbjod for
att bearbeta och forandra erfarenheter. Dessutom utvecklades de ungas mod och forma-
ga att uttrycka sig pa nya satt bade inom den egna gruppen och infor en storre publik.

Genom verksamheten fick de unga uppleva glédjen av att géra och lara sig nytt.

Gemensamt for de bada projekten var aven vikten av de vuxnas respekt gentemot de
unga och deras intressen, samt att skapa utrymme for det som intresserade de unga mest.
Stegvis byggdes arbetssatten och innehallet i verksamheten upp tillsammans med de
unga. Man skapade ett fritt utrymme for sjalvforverkligande. De vuxna hade en central

roll eftersom de holl i tradarna och motiverade de unga till rorelse, samtidigt som de
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holl sig i bakgrunden for att mojliggora en produktiv atmosfér. Dessutom visade sig en
tillitsfull och uppmuntrande atmosfér vara viktig.

Artikeln "Tunteet ja ilmaisutaidot sosiaalipoliittisena kysymyksend” &r skriven av Mar-
jatta Bardy och Johanna Barkman ar 2001. Den ar publicerad i Yhteiskuntapolitiikka 66
(2001): 3. Artikeln behandlar utvecklingsprojektet "Elamankertaketju — ilmaisutaidot
lastensuojelussa syrjaytymisen ehkaisemiseksi” som pagick aren 1999-2003. Tanken
med projektet var att utveckla och undersdka hur man som professionell skapar nya
mojligheter och redskap for barnskyddsklienter att utveckla formagan att uttrycka sig sa
att dessa far mojlighet att behandla och granska den egna livshistorien. Bardy och
Barkman (2001) vill belysa uttrycksformagans betydelse och méjligheter i manniskoar-
betet. | projektet ville man dven hitta kreativa arbetssatt for de professionella att forbatt-

ra sin formaga att bemota klienter.

Tanken bakom projektet &r att bryta det negativa monstret som har en tendens att ga i
arv fran generation till generation. Bardy och Barkman (2001) lyfter fram att avgorande
inte ar att individen haft en lycklig barndom utan att individen far mojlighet att behandla

den egna livshistorien samt de upplevelser och kanslor som uppstar darmed.

Projektet verkstélldes som en utbildning for professionella inom barnskyddet. Skolning-
en holls sex ganger med tva manaders mellanrum och varje gang hade olika malsatt-
ningar. For varje skolningstillfalle fanns dven ett tema och de teman som till exempel
togs upp under dessa tillfallen var drama, bild, rorelse, musik och fotografier. Malet
med projektet var att utveckla sadana arbetssatt dar berattande, sokandet efter den egna
livshistorien och kreativa uttryckssétt binds samman. Parallellt med skolningen fick del-
tagarna uppgifter som de skulle prova utféra med barnen i vardagen pa samtliga arbets-

platser.

Under forsta traffen arbetade de med att skapa en egen berattelse om sig sjalv med hjalp
av ord och bilder, till exempel i form av en tidslinje eller ké&nslokarta. Under den andra
traffen utnyttjades drama och teater for att dramatisera en verklig situation och hédrmed

hitta nya perspektiv och Iésningar pa situationer som uppstatt i vardagen. Den tredje
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traffen anvandes till att arbeta med farger, bilder, rorelse och musik for att vacka sinnen
och kanslor till liv. Under fjarde traffen studerades fotografiets mojligheter i den egna
livsberattelsen och den femte traffen handlade om sinnenas samverkan. Den sjatte och

sista traffen anvandes till att utvardera skolningen.

Utgangspastaendet for projektet ar att da de anstéllda sjalv blir medvetna om sina livs-
upplevelser pa ett emotionellt plan sa har de battre forutsattningar for att hjalpa barnen

och foréldrarna att bearbeta sina egna livsupplevelser.

Elaméankertaketju paminner lite om sagotering men metoden anpassas sa att barnet far
stod in i beréttelsen genom att det stélls sadana fragor som far barnet att beskriva sig
sjélv, hurudan han eller hon & som ménniska, sin familj och andra viktiga personer for
barnet. Den professionella ber dven barnet beskriva sin ankomst till barnhemmet eller
fosterfamiljen. Ytterligare stalls fragor om manniskor som barnet kan lita pd och som
ger trygghet samt manniskor som barnet saknar eller &r radd for. Slutligen uppmuntras
barnet till att beratta om sina minnen och framtidsdrommar. Beréattandet stods av olika

kreativa inslag for att fylla ut tomrummen dar ord inte racker till.

Under utvarderingen av projektet blev projektets resultat tydliga. Deltagarna ansag
bland annat att utbildningen berort véasentliga omraden inom arbetet med manniskor. De
ansag att styrkan var den att de fatt nya perspektiv och nya metoder att tillféra det var-
dagliga arbetet samt att den nya kunskapen bidragit till en 6kad medvetenhet. Deltagar-
na ansdg dven att den egna kreativiteten forstarkts och att deras mod déri okat for att
aven utveckla metoder som redan anvéndes i arbetet. Genom att ga igenom sina egna
livsberattelser fick deltagarna ckad forstaelse for sig sjalv samt en 6kad empati gent-
emot andra. Utbildningen uppmuntrade aven deltagarna till kritiskhet och deras formaga
att tala kritik forstarktes. Deltagarna upplevde aven att den nya kunskapen hade okat
deras frihet i arbetet samt gladjen och det egna orket. De upplevde att den inre gnistan

tants.

Pa fragan om skolningen direkt haft inverkan pa det vardagliga arbetet upplevde delta-

garna att samtalsimnena med barnen foréndrats och blivit djupare samt att de kommit
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nérmare barnens egna erfarenheter. 1 och med det har kan man dra slutsatsen att barnet
blir hort pa ett annat satt an tidigare. Genom barnens erfarenheter kan den professionella
fa en battre kontakt med barnets foraldrar och andra narstaende. Deltagarna uttryckte
aven en oro Gver den egna uttrycksformagans otillracklighet eftersom de inte ar proffs
inom det omradet. Det viktiga ar dock att det i arbetet med méanniskor fas tillstand skratt
och att manniskor fas i rorelse samt att som professionell vaga bjuda pa sig sjalv.

“Pro Filia — Tyttdjen puolesta. Luovien tydmenetelmien kehittdminen paihdeperheissa
kasvavien tyttojen kehityksen tukemiseksi” &r ett projekt utfort av konstterapeuten Ritva
Saarelainen i samarbete med A-klinikstiftelsen och Centret for halsoframjande rf under
aren 1999-2001. Projektet riktades till flickor i aldern 7-14 som vuxit upp i missbrukar-
familjer for att starka deras kreativa formaga, sjalvfortroende och sociala fardigheter,
vilka ses som att forebygga anvandningen av rusmedel. Malséttningarna med projektet
var att utveckla nya arbetssatt som grundar sig pa metoder inom konstterapin for att sto-
da flickornas utveckling, producera en handbok som grundar sig pa projektets erfaren-

heter samt skapa ett professionellt natverk som ar insatt i &mnet.

Arbetet med bilder inom konstterapin stimulerar styrkor som redan existerar. Processen
kraver koncentration som ar en forutsattning for fordndring. Styrda sinnesbilder frigor
individens kansla av kontroll och skapar utrymme for kreativ problemlésning. Da inre

styrkor synliggors kan de forvandlas till ord och meningar.

Projektet planerades till fyra enheter men forverkligades i endast tre av dem och sam-
manlagt deltog 20 flickor i projektet. Projektet pagick i tio veckor och grupperna samla-
des varje vecka i en och en halv timmes tid. Sessionerna var noggrant uppbyggda for att
stirka tryggheten och gemenskapskénslan i gruppen. Trots det fanns det utrymme for
flexibilitet och flickorna tvingades inte att géra sadant som de inte ville. De hade moj-
lighet att delta i olika former av konst sa som rorelse samt bildkonst och under sessio-

nerna fanns aven utrymme for social samvaro.

Flickorna upplevde att uppgifterna var spdnnande eftersom de var annorlunda &n i sko-

lan. De hade latt for att koncentrera sig pa sina uppgifter och i efterhand var de tillitsful-
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la och 6ppna att prata om sina verk och ké&nslor inom gruppen. Alla grupper blev snabbt
energiska, positiva och samarbetsvilliga samt att det skedde en klar férandring i delta-

garnas beteende.

Resultaten visar att alla var ngjda med grupperna. Den goda gruppandan lyftes fram av
deltagarna och de fick nya kontakter. En tillitsfull atmosfar foddes mellan deltagarna
och ledarna redan fran borjan. Manga havdade att det var lattare att rita och mala om
sina kanslor an att prata om dem. Uppgifter som kravde samarbete var mer omtyckta an

individuellt arbete. Dessutom utvecklades deltagarnas formaga att ta emot hjalp.

Projektet har resulterat i en handbok med namnet “Tyttdjen taideterapia. Pro Filia -
Tyttojen puolesta”, som detaljerat beskriver hur en flickgrupp startas och handleds. Den
ger aven bakgrundsinformation om tankeséttet i konstterapin. Det har hindrar inte andra,
an de som har konstterapiskolning, att starta en grupp. Det som dock varmt rekommen-

deras &r att det finns tva ledare och att de skaffar konstterapiarbetshandledning.

”Maailman ihanin tytté — The loveliest girl in the world” &r ett projekt utfort av Miina
Savolainen mellan aren 1998 och 2006. Hennes projekt handlar om att bli sedd och den
ar tillagnad de tio underbaraste flickorna. Savolainen framhaver anda att verket inte en-
dast beréttar om dessa flickor, utan om manniskor dverlag, eftersom alla har ratten att
ké&nna sig underbarast i det egna livet, ha ratten att vara vardefulla och &lskade. Savolai-
nens berattelse &r en process som hon sjalv kallar fér empowermentstarkande fotografi

(voimauttava valokuva).

Empowermentstarkande fotografi &r ett socialpedagogiskt arbetssatt som Savolainen
sjalv utvecklat. Detta arbetssatt anvands férutom vid individens identitetsarbete, dven i
forstarkandet av familjers och arbetsplatsers véxelverkan, samt vid reflektion och ut-
veckling av individens egna tillvagagangssatt. Hon menar att deltagarna under proces-
sens gang funderar, uttrycker och bygger upp teman som for gruppen och for de enskil-
da deltagarna ar vérdefulla. De olika satten att definiera fotografiernas betydelse inom
gruppen leder till dialog. De som @mnar anvdnda empowermentstarkande fotografi till-

sammans med nagon annan bor sjalv uppleva fotograferingsprocessen. Endast da indi-
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viden forstar vilka kanslor som vacks genom att sta infor kameran, méta det tagna foto-
grafiet eller betrakta vanliga vardagsfotografier sa kan denne forhalla sig 6dmjukt och
respektfullt till andras unika upplevelse. Ett enskilt fotografi som utat ser neutralt ut kan

innehalla en annan manniskas storsta livssorg eller gladje.

”Maailman ihanin tytt6” ér ett fotoprojekt, vars fotografier har cirkulerat bade i Finland
och utomlands sedan ar 2003. Fotografierna ar inte tagna for att visa hurdan bild sam-
héllet har av unga pa barnhem eller unga éverlag, utan de ar fotografier av hur den unga
sjalv vill bli sedd och vill se pa sig sjalv. Annu viktigare 4r det faktum att de unga fatt
uppleva att manniskor ser pa dem som individer, som huvudperson i den egna livsberét-

telsen och inte enbart som barnskyddsklienter.

Ar 1998 turade Savolainen pa Hyvonens barnhem i Helsingfors under nagra &rs tid. Det
var detta ar fotoprojektet inleddes med tio unga flickor pa barnhemmet. Fotografierna &r
tagna olika ar for att dokumentera den ungas tillvaxt. Parallellt med fotografierna fram-
havs flickornas livsberéttelser och deras tunga erfarenheter, sorgen éver forlusten av de
egna forédldrarnas karlek och omsorg, samt den visuella kulturen som flickorna moter
varje dag. Genom fotografier och fotografering narmar man sig livsberéttelser, familje-

forhallanden och olika sidor och roller hos sig sjalv.

Miina Savolainen fungerade sjalv som fotograf under projektets gang. Hon menar att da
hon satte sig in i rollen som fotograf kunde hon fokusera pa det vackra och unika i den
unga och pd samma gang kanna hur hon kunde ta sig igenom den ungas skyddsmur. Pa
det viset kunde hon skapa en relation dar den unga kénner att fotografen inte enbart &r
en professionell, utan verkligen bryr sig och ar intresserad av hurdan person den unga

ar.

Vid fotograferingstillfallet satts formagan till tillit pa spel, eftersom den unga som foto-
graferas inte kan se sig sjalv eller paverka hur fotografen presenterar denne pa bild. Den
unga vet inte om fotografen ser henne som god eller om denne vill avsléja ndgot sadant,

som den unga sjalv har svart att acceptera i sig sjalv. Det ar viktigt att skapa dialog mel-
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lan fotografen och den som blir fotograferad for att bryta ner fotografens makt, eftersom
jamlikhet &r en forutsattning for empowermentstarkande fotografi.

Genom projektet ”Maailman ihanin tytt6”” har de unga flickorna lart sig att se mildare pa
sig sjalva, reparera sparen av de egna nedsattande attityderna och ta ansvar for det egna
valmaendet. Dessutom har tillit, vanskap och talamod byggts upp under processens
gang. Genom att prata om den gemensamma bakgrunden har flickorna fatt uppleva ge-
menskap och kénslan av att komma narmare samhallet. Dessutom har omgivningen vi-

sat acceptans och gett projektet ett stort vérde.

3.4 Innehallsanalys

En innehallsanalys anvands da man forsoker analysera innehallet i en text. Denna ana-
lysform foljer ett logiskt och enkelt tillvagagangssatt. Med hjélp av innehallsanalys far
man fram det som texten framstéller som relevant, vilka prioriteringar som beskrivs i

texten, textens varderingar samt hur idéer hanger samman. (Denscombe 2000: 199-200)

Jacobsen (2007: 139) beskriver innehallsanalysen i fem faser. Dessa &r kategorisering,
fylla kategorierna med innehall, rakna hur ofta ett tema forekommer, jamfora data ge-
nom att soka efter skillnader och likheter samt soka forklaring till skillnaderna.

Kategorisering innebér att texten delas upp i olika teman eller problemstéllningar for att
skapa struktur i texten. Harefter gar man in pa de teman som hittats i texten och fyller
dessa med innehall, det vill sdga ord, meningar och citat. Kategorierna behovs for att
klarare kunna se om det finns likheter och skillnader i data. | och med detta kan man
granska om samma tema foérekommer i det insamlade materialet. (Jacobsen 2007: 139-
140)
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Denscombe (2000: 247) lyfter fram att vid analysen av kvalitativ data ar det vanligare
att soka efter vissa specifika idéer och foreteelser, istallet for ord, meningar och citat

som Jacobsen (2007: 140) namner.

Vi analyserar vart material utgaende ifran kategorierna animar, intervenir och transfor-
mar som &ar den sociokulturella inspirationens kérna. Vi soker ddrmed efter ett bakom-
liggande forhallningssétt i de valda projekten, precis som Denscombe (2000: 247) lyfter
fram i stycket ovan. For att kunna hitta vara valda kategorier i texten, maste vi ha en
forstaelse for vad dessa innebar. Darfor har vi gatt igenom teorin kring sociokulturell

inspiration och definierat begreppen animar, intervenir och transformar.

Vi har gjort upp en tabell (bilaga 1) for att synliggdra vilket innehall i projekten som hor
under de olika kategorierna och samtidigt granskar vi om sociokulturell inspiration
Overhuvudtaget hittas i projekten. Slutligen soker vi skillnader och likheter mellan pro-

jekten utgaende ifran de valda kategorierna samt granskar de bakomliggande orsakerna.

Sedan granskar vi utgaende ifran de resultat vi fatt hur delaktighet och gemenskap fram-
jas i de valda projekten. Slutligen har vi gjort tva figurer (figur 1 och figur 2) dar vi

sammanstallt de faktorer som varit gemensamma for projekten.

3.5 Etiska 6vervaganden

De etiska Overvdgandena i en litteraturdversikt bor framst goras i urvalet och presenta-
tionen av resultat. Man skall redovisa alla artiklar som ingar i litteraturdversikten och
presentera alla resultat man kommer fram till, &ven om de inte stoder forskarens egen
asikt. (Forsberg & Wengstrom 2008: 77)

Jacobsen (2007: 26-27) betonar att forskaren bor strava till att aterge resultat fullstandigt
och placera in i sitt sammanhang, &ven om det inte alltid & mojligt. Dessutom &r det

viktigt att inte forfalska data och resultat. Han betonar &ven betydelsen i att forskaren
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beskriver de val som gjorts under forskningsprocessen. Oppenhet &r ett maste, eftersom
forskningens varde forst kan bedémas da valen gjorts synliga.

Under forskningsprocessen har vi stravat till att sa utforligt som mojligt presentera de
val vi gjort. Vi har foljt de etiska dvervagandena genom att utforligt presentera vara pro-
jekt och de resultat som framkommit, samt stravat till att undvika tolkningar. Det har
har vi gjort genom att flera ganger ga igenom vara projekt och darmed forsakrat oss om
att var beskrivning av projekten ar tillforlitlig. Styrkan med att vara tva i processen har
varit att vi haft mojlighet att granska riktigheten i var text fran tva olika perspektiv. Vi
har av etiska skal dven presenterat i var tabell (bilaga 1) sadana resultat som inte varit

relevanta for var forskning.

Vi har valt att citera pa textens ursprungliga sprak, for att inte budskapet i citaten skall

ga forlorad i Gversattningen.

4 RESULTATREDOVISNING OCH ANALYS

Vi redogor for vara resultat och analyserar resultaten utgaende ifran vara tva forsta fra-

gestéllningar som &r:

- Vilka inslag av sociokulturell inspiration syns i de kreativa arbetssétten?

- Hur frdmjas delaktighet och gemenskap i de valda projekten?

Huvudkategorierna i var resultatredovisning ar sociokulturell inspiration samt delaktig-
het och gemenskap. Vi presenterar vara resultat med hjalp av en tabell (se bilaga 1) och
for att fortydliga inneborden i vara resultat beskriver vi dem mer ingdende i flytande
text och forstarker vissa aspekter med hjalp av citat fran de valda projekten. For att ana-

lysera inneborden i vara resultat staller vi dem i relation till var teoretiska referensram.
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4.1 Sociokulturell inspiration

Vi presenterar resultaten fran vara valda projekt utgdende ifran den forsta fragestall-
ningen. Vi har granskat forekomsten av den sociokulturella kdrnan animar, intervenir
och transformar samt vilka inslag av dessa som syns i projekten. | analysen upprepar vi
delar av var teoretiska referensram for att tydliggora kopplingen mellan teorin och vara

resultat.

4.1.1 Animar —vackatill liv och inspirera

| samtliga projekt syns animar genom att verksamhet organiserats, kreativa projekt star-
tats och harmed skapas mojligheter for individer att delta i dylik verksamhet. Idén till
projekten har kommit fran professionella genom att de sett ett behov hos barnskyddskli-
enter att fa bearbeta kanslor och erfarenheter pa nya satt. Framst i projektet Maailman
ihanin tyttd hade deltagarna mojlighet att aktivt delta i planeringen genom hela proces-
sen. De har planerat allt fran fotograferingsplatser och kladsel till roller som forverkli-
gats. | Rapatessa roiskuu utgick de professionella fran de ungas 6nskemal och intressen,
genom att erbjuda sadan verksamhet som de hade 6nskat och darmed vécktes motiva-
tionen hos deltagarna. Framgangen i projektet ligger i att man lyckats hitta en sadan
verksamhetsform som stdder denna grupps kultur, det vill sdga rapmusik som var ett

stort intresse hos samtliga deltagare.

Foljande citat starker vara resultat med tanke pa att de professionella tagit i beaktande

deltagarnas onskemal och intressen:

”Nuorille haluttiin myos tarjota sitd toimintaa, mitd nuoret itse olivat toivoneet.”

”[...]biisikansion tayttdminen onkin murrosikaisten poikien keskuudessa katu-

uskottavampaa kuin paivékirjan kirjoittaminen.”
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Kurki (2008: 19, 23) hdvdar att inspiration handlar om att vécka till liv genom att orga-
nisera verksamhet och fa manniskor i rorelse. Det har ser vi att de professionella lyckats
med i de projekt vi granskat genom att de tagit initiativ till och startat dessa projekt och

lyckats fa manniskor intresserade och med.

Frivillighet betonades starkt i alla projekt forutom Elaméankertaketju. Det var frivilligt
for deltagarna att delta i verksamheten. | Elaménkertaketju betonades inte frivillighet,
eftersom projektet forverkligades som en skolning for professionella och déarmed var
verksamheten uppbyggd pa ett annat satt. Citatet nedan ger uttryck for frivillighet och

hur den professionella forsokt véacka ett intresse for att delta i verksamhet utan tvang.

”Pienin erin petasin kaikille osaston lapsille ja nuorille tilaisuuden uskaltautua mukaan

valokuvausprojektiin. ”

Det har gar aven att koppla till vad Hamalainen & Kurki (1997: 204) lyfter fram anga-
ende frivillighet som grund for att delta i verksamhet och de betonar hédrmed att socio-
kulturell inspiration ar en process som manniskor alltid deltar i pa frivillig basis.

4.1.2 Intervenir — stdda aktivt deltagande

I de olika projekten har de professionella skapat utrymme for initiativtagande och aktivt
deltagande pa olika vis. Det visade sig vara viktigt att lamna utrymme for spontanitet
och flexibilitet i verksamheten for att halla inspirationen vid liv. De professionella tog i
beaktande deltagarnas egna initiativ och idéer som kom under processens gang. | och
med det har fordes processen framat och deltagarna var aktivt med i utvecklingen. | fol-
jande citat synliggors hur den professionella tar i beaktande deltagarnas initiativ samt

hur spontanitet och flexibilitet behéver vara ndrvarande i verksamheten.
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"Samalla kerralla nuoret ehdottivat ettd leikittdisiin sokkoa pimedssd teatteritilassa.
[.../Teatteriohjaaja Merja kertoi saaneensa nimenomaan tdstd nuorten ehdottamasta

’

leikistd kimmokkeen varjoteatterin kéyttimiseen tyémuotona ryhmdssd.’

"Etukdteen ei ole mahdollista tietdd mikd sytyttdd ja mikd jdttdd kylmdksi, mutta pitdd

1

pysdhtyd sithen missd kipind leimahtaa.’

Dessa resultat stods av Kurki (2008: 23) som menar att professionella stoder aktivt del-
tagande genom att uppméarksamma och forverkliga deltagarnas initiativtagande. Genom
det hér stoder de professionella deltagarna till en mer sjalvstandig verksamhet och an-
svarskansla under processens gang. Hamaldinen & Kurki (1997: 204) betonar ytterligare
att spontanitet, frinet och sjalvforverkligande alltid &r ndrvarande i processen, vilket

aven framkommit i vara resultat.

| fler av projekten har de professionella fungerat som igangséattare genom att aktivt delta
I verksamheten for att sénka ribban for deltagarna att delta. De professionella blev har-
med en del av gemenskapen. | projektet Maailman ihanin tyttd var jamlikhet mellan del-
tagarna och ledaren en viktig faktor som bidrog till att processen framskred pa deltagar-
nas villkor. Citatet nedan lyfter fram vad professionellas egna aktiva deltagande fort

med sig.

“Voi olla, ettéa aikuisten (seka teatteriohjaajien ettd tutkijoiden) itsensa alttiiksi laitta-
minen madalsi nuortenkin kynnysta heittaytya ja irrotella aikuisten jarjestamassa toi-

minnassa.”’

Kurki (2008: 81,83) lyfter fram inspiratorens roll som igangséattare av sociala processer
genom att fungera som ett exempel for andra. Centralt &r att kunna leda utan att leda”,
vilket innebdr att kunna sporra och véacka utan att bestdamma. Viktigt som inspirator ar
att vara lyhord for andras initiativtagande. Kurkis (2008: 81, 83) resonemang gar att

koppla till de resultat vi fatt kring ledarens roll i verksamheten.
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| projektet Rapatessa roiskuu var det viktigt att deltagarnas kanslor och erfarenheter
ocensurerat fick komma fram i form av lyrik. Allt accepterades och togs emot vilket
skapade ett fritt utrymme som sporrade till aktivt deltagande. En trygg atmosfér bidrog
till att deltagarna vagade uttrycka sina innersta kanslor och tankar. Det har gar att kopp-
la till vad Hamalainen & Kurki (1997: 204) betonar vad galler frihet och sjalvforverkli-
gande som centrala faktorer i processen och detta syns &ven i foljande citat:

[ ...] ettei poikien teksteji sensuroida, vaan kaikki otetaan vastaan ilman arvottamista
ja moralisointia. Lahtokohtana oli ettd projektissa purkautuva materiaali on nuoren

’

omaa tunneilmaisua ja sellaisenaan avokasta ja hyviksyttavdd.’

| Maailman ihanin tyttdé anvandes fotografier till att stoda dialog inom gruppen. Pa det
hér viset uppstod en gemensam forstaelse. Enligt Kurki (2008: 14) &r dialog centralt i
den sociokulturella inspirationen. Hamaldinen & Kurki (1997: 205) menar att inspirato-
ren bor hjalpa manniskor att hitta olika kanaler for vaxelverkan och gemensam forstael-
se. For att fortydliga sambandet mellan teorin vi hér beskriver och projektet Maailman
ihanin tyttd s betraktar vi fotografierna som kanalen for vaxelverkan och gemensam
forstaelse. | samtliga projekt som vi granskat stoder de professionella deltagarna till dia-
log och véxelverkan genom olika kreativa arbetssatt, s& som musik, drama och bild-
konst.

| projektet Pro Filia kom intervenir inte lika starkt fram som i de dvriga projekten, ef-
tersom verksamheten i det hér projektet var mer strukturerat uppbyggt och féljde ett de-
taljerat schema. Har stddde dock de professionella deltagarna till aktivt deltagande ge-
nom att skapa utrymme for sjalvforverkligande. Det hér gjordes genom att deltagarna
hade majlighet att utgaende ifran sina kanslor anvanda sadant material som lampade sig

for den enskilda individens skapandeprocess.
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4.1.3 Transformar —uppna social forandring

| samtliga projekt har det skett en férandring bade hos individerna samt grupperna under
processens gang. Dessutom har denna forandring i vissa projekt kunnat tillampas i stor-
re sammanhang och pa andra livsomraden. | och med att individerna blev mer aktiva
och gruppen sjalvstandigare fick ledarna en mindre roll. Den beskrivna férandringen
syns dven i foljande citat och forstarks av vad Kurki (2008: 24) lyfter fram om att for-
andring fran passiv till mer aktiv och deltagande individ under processens gang ar ett

centralt mal for sociokulturell inspiration.

"Ryhmidlle oli syksyn kuluessa rakentunut véhitellen oma teatterin tekemisen tapa. Te-

kemisesta oli tullut sitoutuneempaa ja keskittyneempaa. ”

”[...JRyhmassa oli alkanut nékya tekemisen rutiini.”

Resultaten visar att det under processens gang dven skett en forandring i ledarens roll
fran att aktivt medverka till att kunna ta ett steg tillbaka da gruppen blivit sjalvstandiga-
re. Kurki (2008: 81) menar att inspiratdren bor vara nyttig men inte nddvéndig vilket vi
kopplar till den forandring i ledarens roll vi beskrivit ovan. | och med att deltagarna i
projekten blir mer aktiva, sa blir ledarens roll mindre och ledaren ar inte lika nédvandig

langre i processens utveckling.

| projektet Maailman ihanin tyttd fokuserades det mer pa forandringar hos individen.
Har lyftes fram deltagarnas empowerment, valmaende, stolthet, tillit och 6vervinnande
av radslor. Genom processens gang skapades tillit mellan fotografen och deltagaren,
som gjorde att deltagarna vagade 6ppna upp och visa sitt sanna jag. Genom de tagna
fotografierna vaxte stolthet fram och deltagarna borjade se pa sig sjalva med nya 6gon.
Genom att deltagarna accepterade de egna sjalvportratten innebdr det att de indirekt

ocksa accepterar sig sjalva, vilket aven lyfts fram i citatet nedan.

)

“Omakuvan hyviksyminen on itsen hyviksymisen metafora.’
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Forandringar som framkom i grupperna i samtliga projekt var uppkomsten av gemen-
skap och delaktighet. Det har &r en forandring som dven Kurki (2008: 14) betonar som

central i sociokulturell inspiration.

| projektet Rapatessa roiskuu betonades att deltagarnas respekt fér varandra véxte fram,
samt gladjen att gora och lara sig nya saker. Da deltagarna fatt utlopp for sin aggression
kunde de komma i kontakt med djupare kanslor, som &ven foljande citat ger uttryck for.

"Aggression purku raivasi tilaa véhitellen myos muiden tunteiden esiintuloon. /...]”

Vara resultat visar att respekt har vuxit fram mellan deltagarna och detta stods aven av
H&maldinen & Kurki (1997: 205) som menar att tanken med sociokulturell inspiration
ar att uppna manniskorelationer som grundar sig pa 6msesidig respekt.

| projektet Elaméankertaketju vaxte inspiration fram hos de professionella som deltog i
skolningen. Inspirationen har de sedan kunnat anvanda i arbetet med sina klienter. Del-
tagarnas medvetenhet i arbetet har vuxit fram i och med att de fatt nya metoder och kun-
skap att tillampa i arbetet. Kreativiteten starktes ocksa under processen. Under proces-
sens gang fick deltagarna en 6kad forstaelse for sig sjalva, vilket bidrog till att de mer
empatiskt kunde beméta sina klienter samt stdda till djupare diskussioner och skapa en

forstaelse for klienternas erfarenheter.

Kurki (2008: 14, 80, 97) poangterar att en inspirator inte kan inspirera andra utan att
sjalv vara inspirerad. Kreativitet ar centralt i processen och genom att starka den egna
medvetenheten kan foranderlig verksamhet fas till stand. Harmed kan vi koppla Ela-
mankertaketju till Kurkis (2008: 14, 80, 97) resonemang eftersom de professionellas
inspiration vuxit fram genom den nya kunskapen de fatt. Denna kunskap och inspiration
har de sedan kunnat anvénda i sitt arbete for att utveckla foranderlig verksamhet for sina

klienter.

De forandringar som framkom i projektet Pro Filia var tillit och 6ppenhet inom grup-

pen, samt att samarbetsformagan utvecklades. Det bildades vénskapsrelationer inom
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gruppen och en deltagare lyfte specifikt fram att denne lart sig att diskutera med andra.
Det hér stods av Kurki (2008: 11) som menar att det &r viktigt att frigéra social kommu-

nikation samt starka varme och narhet i manniskorelationer.

| projekten Rapatessa roiskuu och Maailman ihanin tyttd skedde det dven en forandring
i storre skala. | projektet Maailman ihanin tytto utvecklades en kénsla av gemenskap pa
samhallelig niva hos deltagarna genom att de fick positiv respons for projektet och dar-
med fick uppleva att de accepterades av samhdllet. Vi vill harmed belysa att det inte en-
bart handlar om gemenskap i de olika grupperna inom projekten, utan dven handlar om
gemenskap i storre bemérkelser. |1 Répatessa roiskuu utvecklades konkreta fardigheter
som deltagarna kunde dra nytta av pa andra livsomraden, sa som malmedvetet och sys-
tematiskt tankande. Dessutom utvecklades formagan att planera infor framtiden. Framst
i Rapatessa roiskuu vaxte deltagarnas vilja till férandring fram. Citaten belyser den for-

andring som vuxit fram och som deltagarna haft nytta av pa andra livsomraden.

“Tavoitteellinen ja suunnitelmallinen tydskentely oli siirrettdvissa myds muuhun ar-

keen.”

“Itsessd syntynyt halu muutokseen ja omalla toiminnalla aikaan saatu voimaantumisen

kokemus jasensi nuorten elaméaa hyvalla tavalla uudelleen. ”

Hamalainen & Kurki (1997: 205) lyfter aven fram att verksamhetens dvergripande mal
ar att forbattra manniskors livskvalitet. Vi drar paralleller fran Haméalainens och Kurkis
resonemang till de forandringar som skett bade pa grupp- och individniva eftersom des-

sa bidrog till att forbattra livskvaliteten for samtliga deltagare i projekten.

Delaktighet och gemenskap har framkommit i vara resultat och det var betydelsefullt for
deltagarna att uppleva tillhorighet. Betydelsen av att fa hora hemma nagonstans ar aven
nagot som Hamalainen & Kurki (1997: 205) lyfter fram.
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4.2 Delaktighet och gemenskap

Utgaende ifran den andra fragestallningen granskar vi hur delaktighet och gemenskap

framjas i de valda projekten och kopplar resultaten till var teori.

Delaktighet och gemenskap syns i samtliga projekt, men dock pa olika nivaer. | projek-
ten Sytytin och Réapatessa roiskuu har det bildats en gemenskap i gruppen. Projekten har
utforts i grupper och darmed har det skapats en forutsattning for att gemenskap skall
kunna véxa fram. Deltagarna har fatt stod till att vara aktiva och blivit uppmuntrade till
att tillsammans féra processen vidare. Genom att skapa fritt utrymme for initiativtagan-
de har det getts en majlighet for deltagarna att vaga komma fram och uttrycka sig pa
nya satt. Deltagarna har blivit horda och sedda i och med att deras initiativ och idéer har
forverkligats, vilket framjar uppkomsten av delaktighet. Genom att det hittats nya satt
att uttrycka sig pa har deltagarna kunnat bearbeta erfarenheter och kénslor for att sedan

skapa sig en forstaelse for varandra.

| samtliga projekt som vi granskat har verksamhet utforts i grupp och malet med verk-
samheten har varit att uppna forandring i individernas liv. Kurki (2008: 129-130) pratar
om akta gemenskap och att en forutsattning for att uppna gemenskap ar att verksamhet
sker tillsammans med andra ménniskor samt att det finns en gemensam stravan till att
uppna en battre vardag. | verksamheten fors individerna samman for ett specifikt anda-

mal och tanken ar att genom verksamhet uppna bestaende forandring.

Frivillighet var starkt narvarande i projekten under hela processens gang och deltagar-
nas egna initiativ stoddes. Det h&r kopplar vi till vad Madsen (2001: 70-71) lyfter fram
om att den sociala verksamheten bor vara fri fran makt, hot och tvang samt att indivi-

dens egen vilja ar central.

| projektet Pro Filia synliggors delaktighet och gemenskap genom att vanskap uppstatt
mellan deltagarna. Under processens gang har delaktigheten starkts genom olika Ov-

ningar och lekar samt gemensamt mellanmal vilket bidragit till att vanskap vuxit fram
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mellan deltagarna. Utgaende ifran vart resultat gor vi en koppling till Oranen (2008: 9)
som menar att delaktighet byggs upp av 6msesidig vaxelverkan vilket forutsatter att in-

dividerna tar hansyn till varandra och aktivt medverkar i gemenskapen.

En viktig faktor i framjandet av delaktighet har varit att deltagarna i samtliga projekt har
getts mojlighet att uttrycka sig kreativt genom drama, musik, fotografier och bildkonst.
Samtidigt som dessa ger majligheter for deltagarna att bli horda och sedda, sa ger de

aven ett skydd och trygghet.

I Maailman ihanin tyttd kommer delaktighet och gemenskap till synes i en storre kon-
text. I och med en offentlig acceptans upplevde deltagarna delaktighet. Projektet resulte-
rade i en utstélining som fick stor synlighet i media och de vann priser. Harmed fick
projektet mycket positiv respons och deltagarna blev delaktiga i en samhallelig diskus-
sion kring manniskans vérde. 1 och med den positiva responsen upplevde flickorna att
stampeln de burit som barnskyddsklienter suddats ut vilket hjélpte dem att dvervinna
sina radslor gentemot frammande ménniskor. Genom de tagna fotografierna i Maailman
ihanin tyttd har deltagarna blivit sedda och horda, samt fatt mojlighet att bearbeta kéns-

lor och erfarenheter, vilket stoder delaktighet.

I alla projekt har deltagarna blivit horda och sedda genom att de haft mgjlighet att ut-
trycka sig pa andra satt an enbart genom ord. De kreativa arbetssétten visade sig vara
trygga verktyg for att komma i kontakt med sina kénslor samt erfarenheter och kunna
dela dem med andra. Framst i Maailman ihanin tytto skapades en forstaelse for flickor-
na pa samhallelig niva och flickorna fick uppleva att de accepterades vilket gav dem en
kansla av delaktighet i samhallet.

Vara resultat visar att deltagarna i samtliga projekt blivit horda och sedda. Muukkonen
(2009: 140) lyfter fram delaktighet ur ett barnskyddsperspektiv och menar att delaktig-
het i denna kontext handlar om att bli hord och sedd genom att fa beréatta sin historia och
kunna paverka beslut som beror det egna livet. 1 och med det har skapas forstaelse och

individerna Idr sig att kommunicera med varandra.
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| projektet Elamankertaketju ar delaktighet och gemenskap inte direkt centralt men
skolningen som de professionella fatt kan indirekt paverka klienternas kansla av delak-
tighet. Skolningen gav de professionella ett verktyg for att na djupare forstaelse for kli-
enternas erfarenheter genom att det kreativa arbetssattet stoder klienterna att bli horda

och sedda.

4.3 Sammanfattning av resultat

Sammanfattningsvis har vi gjort tva figurer dar vi synliggdr det mest centrala i vara re-
sultat och lyfter fram de faktorer som varit gemensamma i de projekt vi granskat, samt
hur dessa faktorer ar kopplade till varandra. De faktorer vi tar fasta pa i figurerna har
varit mer eller mindre synliga och viktiga i samtliga projekt. Tanken ar att genom figu-
rerna konkretisera och klargora resultaten, for att ge en bild av vad sociokulturell inspi-
ration, samt delaktighet och gemenskap innebar i praktiken.

| figur 1 redogor vi for vilka inslag av sociokulturell inspiration som varit synliga i de
valda projekten. Vi har sokt efter likheter och skillnader i projekten och tagit fasta pa de
faktorer som varit gemensamma for samtliga projekt. Vi kan konstatera att den socio-
kulturella inspirationen som forhallningssétt ar narvarande i projekten. Den storsta
skillnaden mellan projekten har visat sig vara i stddandet av deltagande, det vill sdga i
kategorin intervenir. Dar har skapandet av fritt utrymme och stddandet till initiativta-
gande varit begransat, framst i projektet Pro Filia, eftersom verksamheten i detta pro-

jekt var valdigt strukturerat uppbyggd.

Under kategorierna animar, intervenir och transformar har vi tagit upp faktorer som
beskriver vad dessa kategorier innebér i praktiken, samt vad som &r centralt i verksam-
heten da den professionella vill arbeta utgaende ifran det sociokulturella forhallningssat-
tet. Under animar framkom organisera verksamhet, skapa mojlighet for deltagande och
frivilligt deltagande som centrala faktorer. Centrala faktorer under intervenir ar fritt ut-

rymme dar spontanitet och flexibilitet &r i fokus, skapa utrymme for initiativtagande,
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dialog och vaxelverkan, leda utan att leda d&r det stravas till jamlikhet i relationerna

samt sjalvforverkligande. | transformar ar forandring fran passiv till aktiv gemensam

for samtliga projekt, samt delaktighet och gemenskap och en forbattrad livskvalitet.

Organisera
verksamhet

SOCIOKULTURELL
INSPIRATION
. |
[ I 1
ANIMAR INTERVENIR TRANSFORMAR
- Vacka till liv - Stoda aktivt - Uppna social
_och inspirera deltagande forandring

Fritt utrymme

- spontanitet &
flexibilitet

Skapa mojlighet
for deltagande

Skapa utrymme
for
initiativtagande

Frivilligt
deltagande

Dialog &
véxelverkan

- jamlikhet i
relationerna

Leda utan att leda

Sjalv-
forverkligande

Figur 1. Inslag av sociokulturell inspiration i verksamhet

Fran passiv till
aktiv

Delaktighet &
gemenskap

Forbattrad
livskvalitet

I figuren (figur 1) har vi tydligt velat klargora vad som hor under vilken kategori och

darfor har vi stallt upp figuren pa det har sattet. Vi har aven velat ge lasaren en uppfatt-

ning om vad den sociokulturella kdrnan handlar om i praktiken. Dock &r det viktigt att

vara medveten om att sociokulturell inspiration &r en process dér de faktorer vi lyfter

fram under animar, intervenir och transformar standigt ar narvarande och gar in i var-

andra. | och med att inspirationen halls vid liv under hela processen skapas forutsatt-

ningar for ett aktivt deltagande dar forandring uppnas stegvis under processens gang.
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| figur 2 lyfter vi fram vilka faktorer i de valda projekten som framjar delaktighet och
gemenskap. De faktorer vi tar upp & gemensamma for de projekt vi granskat och har
bidragit till att stoda uppkomsten av delaktighet och gemenskap. Gruppverksamhet ar en
forutsattning for att delaktighet och gemenskap skall kunna uppsta. De faktorer i verk-
samheten som framjar delaktighet och gemenskap ar att deltagarna far stod till aktivt
deltagande, individerna blir horda och sedda, deltagandet &r frivilligt, dialog och véxel-
verkan efterstravas och forstaelse for varandra skapas. Manga av dessa faktorer ar cen-
trala inom sociokulturell inspiration och vi har dven tagit fasta pa dessa i figur 1. Ge-
menskap &r ett centralt mal for sociokulturell inspiration och vara resultat visar att kopp-
lingen mellan sociokulturell inspiration och delaktighet och gemenskap é&r tydlig.

DELAKTIGHET & GEMENSKAP

Gruppverkamhet

- En forutsattning for delaktighet och gemenskap

stod till aktivt || Bli hord & o Dialog & Sl
Frivillighet . forstaelse for
deltagande sedd vaxelverkan
varandra

Figur 2. Faktorer som framjar delaktighet och gemenskap
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5 REKOMMENDATIONER FOR UTVECKLING AV VERKSAM-
HET INOM BARNSKYDDET

Vi har valt att gora en broschyr (se bilaga 2) till var uppdragsgivare med rekommenda-
tioner for utveckling av deras verksamhet dér vi lyfter fram de mest vésentliga delarna
av vart arbete. Vi har synliggjort det mest centrala i vara resultat pa ett konkret satt for
att det skall vara lattare att forverkliga verksamhet utgaende ifran det sociokulturella
perspektivet, dar malet ar att uppna delaktighet och gemenskap.

| broschyren anvénder vi ett mera vardagligt sprak for att texten skall vara enkel att lasa.
Dock sa anvander vi teoretiska termer till en del men vi utgar ifran att lasarna har en
viss forkunskap inom amnet eftersom de har erfarenhet av barnskyddsarbete och en ut-
bildning inom social- och halsovarden. De teoretiska termer vi anvander ar sociokultu-
rell inspiration samt delaktighet och gemenskap. Dessa forklarar vi kortfattat for att det
skall vara latt for lasaren att ta till sig kunskapen. Dessutom anser vi att det ar viktigt att
lyfta fram dessa termer eftersom de ar centrala och viktiga i vart arbete och inneborden
skulle ga forlorad utan dem. Harefter foljer en beskrivning av vad vi tar upp i broschy-

ren.

| vart arbete ar syftet att framja barns delaktighet och gemenskap inom familjen, men vi
har valt att istéllet tala om grupper 6verlag i broschyren eftersom kontexten inte behtéver
vara familjen och darmed kan broschyrens innehall tillampas pa andra grupper an famil-

jen. Nyttan med broschyren blir harmed storre for var uppdragsgivare.

Vi har valt att skriva ett inledande forord i broschyren dar vi presenterar att vart exa-
mensarbete ligger som grund for broschyren. Med héanvisning till Taskinens (2007: 16)
tillampningsguide av barnskyddslagen (417/2007) tar vi upp barnets ratt att bli hort och
vara delaktigt. Vi ndmner &ven att det fortfarande finns brister i barns delaktighet inom
barnskyddet, vilket VValivaara (2004: 10) havdar. Det har tar vi upp for att motivera var-
for det vi lyfter fram i vart arbete &r viktigt och aktuellt. Det vi ger var uppdragsgivare i
och med broschyren &r rekommendationer for hur de kan utveckla sin verksamhet for att

stdda barns delaktighet och gemenskap.
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Till foljande gar vi djupare in pa vad vi tagit upp som huvudteman i var broschyr och
kopplar broschyrens innehall till teoretiska referensramen samt vara resultat.

5.1 Delaktighet och gemenskap som mal for verksamhet

Inledningsvis beskriver vi kort vad delaktighet och gemenskap innebér for att lasaren
skall fa en forstaelse for begreppen. Utgaende fran Oranen (2008: 9) lyfter vi fram att
delaktighet innebar att individen tillnér och kan paverka en gemenskap. Delaktigheten
byggs upp av 6msesidig véaxelverkan som forutsatter att individerna tar hansyn till var-
andra och aktivt medverkar i gemenskapen.

Med hjélp av figuren (figur 2) som vi skapat utgaende ifran vara resultat tar vi upp vilka
faktorer i verksamheten som stoder uppkomsten av delaktighet och gemenskap. Harmed
vill vi pa ett konkret satt synliggéra for lasaren vad som ar viktigt i framjandet av delak-
tighet och gemenskap. Vi gar punkt for punkt kort igenom de centrala faktorerna for att
klargora innehallet i figuren (figur 2). De faktorer vi lyfter fram utgaende ifran vara re-
sultat &r stod till aktivt deltagande, bli hérd och sedd, frivillighet, dialog och véxelver-
kan samt skapa forstaelse for varandra. Vi betonar dven att verksamheten maste ske i
grupp for att det 6verhuvudtaget skall kunna skapas forutsattningar for delaktighet och

gemenskap.

Delaktighet och gemenskap ar centralt att ta upp i var broschyr eftersom det ar malet
med verksamheten och vi vill ge en insikt at var uppdragsgivare hur detta mal kan upp-

o

nas.
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5.2 Rekommendationer for forverkligande av verksamhet

Under denna rubrik gar vi in pa sociokulturell inspiration som grund for verksamheten.
Vi lyfter fram utmaningen som de professionella star infor da de skall inspirera gruppen
till deltagande i verksamhet pa frivillig basis. Vi synliggor det sociokulturella forhall-
ningssattet med hjalp av figuren (figur 1) som vi skapat utgaende ifran vara resultat. Vi
har valt att ta bort begreppen animar, intervenir och transformar for att dessa ar teore-
tiska begrepp som inte sager sa mycket for lasaren av broschyren och var tanke ar har-
med att forenkla figurens innehall. Dessutom betonar vi att sociokulturell verksamhet
alltid &r en process dar de olika faktorerna &r narvarande under hela processen och den

forandring som sker, sker stegvis.

| broschyren lyfter vi fram den sociokulturella kdrnan som &r vécka till liv och inspirera,
stoda aktivt deltagande samt uppna social forandring. Vi beskriver kort vad karnan in-
nebdr pa ett mera praktiskt plan.

5.2.1 Vackatill liv och inspirera

Utgaende ifran figuren (figur 1) beskriver vi vad vécka till och inspirera handlar om i
praktiken. Harmed gar vi in pa faktorerna organisera verksamhet, skapa majlighet for
deltagande och frivilligt deltagande.

Utgaende ifran vad Kurki (2008: 19, 23) havdar om att inspiration handlar om att orga-
nisera verksamhet och fa manniskor i rorelse samt vad vara resultat visat lyfter vi fram
att det ar pa den professionellas ansvar att organisera gruppverksamhet som lampar sig
for gruppen i fraga genom att ta i beaktande behov och intressen. Det har skapar moj-
ligheter for individen att delta i verksamhet vilket &r den andra faktorn vi lyfter fram

och beskriver i broschyren.
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H&maldinen & Kurki (1997: 204) betonar att sociokulturell inspiration &r en process
som manniskor alltid deltar i pa frivillig basis. Utgdende ifran det har lyfter vi dven i
broschyren fram vikten med frivilligt deltagande. Frivillighet &r dven en central faktor i

vara resultat.

5.2.2 Stoda aktivt deltagande

| figuren (figur 1) lyfter vi fram de centrala faktorerna i verksamheten som stoder aktivt
deltagande. Dessa ér fritt utrymme, skapa utrymme for initiativtagande, dialog och véx-
elverkan, leda utan att leda samt sjalvforverkligande. De hér faktorerna &r faktorer som

framkommit ur véara resultat.

| broschyren lyfter vi fram att den professionella skapar fritt utrymme genom att spon-
tanitet och flexibilitet ar narvarande i verksamheten. Har utgdr vi ifran Hamalainen &
Kurki (1997: 204), som betonar frihet och spontanitet i verksamheten. Med tanke pa
deltagarnas initiativtagande lyfter vi fram vikten i att den professionella &r lyhord for
vad deltagarna for fram. Det vi tagit upp i broschyren stdds av Kurkis (2008: 23) reso-
nemang om att de professionella stoder aktivt deltagande genom att uppmarksamma och

forverkliga deltagarnas initiativtagande.

Dialog och véxelverkan &r centrala faktorer i verksamheten och vi lyfter fram den pro-
fessionellas ansvar att stdda uppkomsten av dialog och vaxelverkan genom olika kana-
ler. Vi ndmner musik, bildkonst och drama som alternativa verktyg och kanaler efter-
som dessa aven ar centrala i var teoretiska referensram. Hamaldinen & Kurki (1997:
205) menar att inspiratéren bor hjélpa manniskor att hitta olika kanaler for vaxelverkan
och gemensam forstaelse, vilket stoder det vi i broschyren tagit upp kring dialog och
vaxelverkan. Kurki (2008: 14) lyfter &ven fram dialogens betydelse i sociokulturell in-

spiration.
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I broschyren tar vi upp professionellas roll som ledare och att den professionella beho-
ver ha férmaga att leda utan att leda for att jamlika relationer skall kunna uppsta och for
att gruppen tillsammans skall kunna fora processen framat. Kurki (2008: 83) menar att
”leda utan att leda” handlar om att kunna sporra och vacka utan att bestdimma och hér
drar vi paralleller till jamlika relationer dér gruppen aktivt & med och utvecklar verk-

samheten.

Den sista faktorn i figuren (figur 1) ar sjalvforverkligande och vi lyfter fram att den pro-
fessionellas uppgift &r att skapa utrymme for deltagarna att utrycka sig fritt. For att detta
skall vara mojligt kravs en trygg och accepterande atmosfar. Haméldinen & Kurki
(1997: 204) betonar ocksa sjalvforverkligande som en viktig faktor i processen och
dessutom visar vara resultat att trygghet och acceptans &r viktigt med tanke pa sjalvfor-

verkligande.

5.2.3 Uppna social forandring

| broschyren har vi tagit upp de forandringar som sker pa individ- och gruppniva genom
att den professionella tar i beaktande de tidigare faktorerna under kategorierna att vacka
till liv och inspirera samt stoda till aktivt deltagande. De faktorer som framkommit i
vara resultat ar en forandring fran passiv till aktiv, uppkomsten av delaktighet och ge-

menskap och en forbattrad livskvalitet.

De forandringar vi lyfter fram stods dven av var teoretiska referensram. Hamalainen &
Kurki (1997: 205) menar att verksamhetens overgripande mal ar att forbattra manni-
skors livskvalitet. Kurki (2008: 14, 24) lyfter aven fram att malet for sociokulturell in-
spiration ar att uppna forandring fran en passiv till mer aktiv och deltagande individ un-

der processens gang samt betonar gemenskap.
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Harmed har vi kopplat var teori, samt vara resultat till de rekommendationer vi ger var
uppdragsgivare och hanvisar till vart fullstandiga arbete for att de skall fa en djupare

insikt i amnet.

6 DISKUSSION

| diskussionskapitlet reflekterar vi over resultaten i vart arbete utgaende ifran arbetets
syfte och teoretiska referensram. Vi kommer aven att diskutera kring vart metodval, det
vill séga hur vi utfort var studie och hur metoden har fungerat. Till slut ger vi forslag for

fortsatt forskning.

6.1 Resultatdiskussion

Syftet med vart arbete var att lyfta fram kreativa arbetsséatt som kan anvandas med fa-
miljer inom barnskyddet for att skapa mojligheter for barnet att uppna en kansla av del-
aktighet och gemenskap i sin familj. Sociokulturell inspiration har fungerat som grund
for vart arbete och &r ett forhallningssétt som den professionella arbetar utgaende ifran.
Tanken har varit att inspirera till kreativ verksamhet dér den professionella fér samman

barnet och dess familj. Ytterligare har vi velat utveckla uppdragsgivarens verksamhet.

Vi anser att vart syfte uppnatts och att vara fragestéllningar besvarats eftersom vi hittat
inslag av sociokulturell inspiration i de valda projekten dér kreativ verksamhet var cen-
tral. Dessutom visar vara resultat att delaktighet och gemenskap uppnatts i projekten
vilket dven vi haft som syfte att uppna med de kreativa arbetssétten. De resultat som vi
fatt visar att det ar mojligt att uppna delaktighet och gemenskap inom grupper da den
professionella arbetar utgaende ifran det sociokulturella forhallningssattet. De kreativa

arbetssatten visade sig vara ett fungerande verktyg i denna kontext. Vart syfte var aven
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att utveckla uppdragsgivarens verksamhet vilket vi mojliggjort genom att vi skapat en

broschyr med rekommendationer for utveckling av verksamhet.

Vi upplever att var broschyr ar lattlast och forstaelig for lasare utan forkunskap i amnet.
Var tanke var att lyfta fram pa en konkret niva de delar av vart arbete som éar till mest
nytta for var uppdragsgivare i utvecklandet av sin verksamhet och vi anser att vi lycka-
des med detta. Dock anser vi att vi hade kunnat géra mer av broschyren med tanke pa
bade design och bearbetning av broschyrens innehall, men tyvérr uppkom idén om att

gora en broschyr sent i var skrivprocess och darmed hade vi tidsbrist.

Vidare har vi kunnat géra en koppling mellan fragestallningarna genom att vi lyft fram
hur sociokulturell inspiration, kreativa arbetssatt, samt delaktighet och gemenskap
hanger ihop. Da vi analyserade vara resultat lade vi méarke till att var teoretiska referens-
ram kunde tillampas pa de resultat som framkommit i arbetet. Teorin kring sociokultu-
rell inspiration kéndes abstrakt till en bérjan, men i resultatanalysen kunde vi identifiera
de sociokulturella inslagen i projekten och lyfta fram mer konkreta faktorer pa vad det
sociokulturella forhallningssattet i praktiken innebar. Vi upplevde begreppen animar,
intervenir och transformar som svara att dra en grans emellan vilket ar forstaeligt efter-
som sociokulturell inspiration &r en process dar de alla &r nérvarande och sker parallellt
under processens gang och stegvis stoder till att forandring uppnas. Det som vi tagit upp
om delaktighet och gemenskap i var teoretiska referensram var relevant och gick att

koppla till de resultat vi fick.

Vi anser att vardet i vara resultat ar att vi lyckats med att konkretisera vara 6vergripande
teorier och fatt resultat som stoder vart syfte, vilket har en stor nytta for var uppdragsgi-

vare for att de skall kunna utveckla sin verksamhet.
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6.2 Metoddiskussion

Vi har gjort en litteraturstudie. Vi anser att detta var ett bra metodval, eftersom vi hade
lite kunskap om amnet och darmed gav en litteraturstudie majlighet att fa en djupare
forstaelse och dkad kunskap. Dessutom upplever vi att vart metodval var ratt for att am-
net vi valt att studera &r aktuellt i Finland for tillfallet. Dock kandes litteratursdkningen
svar, eftersom vi hade problem med att hitta tidigare forskning. Det har resulterade i att
vi hade ett begransat material att utga ifran. De projekt vi granskade &r alla utforda i
Finland vilket gor att de resultat vi fatt grundar sig pa ett smalt urval och utesluter inter-
nationell forskning. Vi sokte efter internationell forskning, i synnerhet nordisk, men
sokningen gav tyvarr inga resultat. Detta ar synd eftersom internationell forskning skul-
le ha gett en storre bredd och Gkat trovardigheten i vara resultat samt gett ett djup i vart

examensarbete.

Vi valde att géra en innehallsanalys, som visade sig vara ett bra val. Genom innehalls-
analysen fick vi fram sadana resultat som stodde bade vart syfte och var teoretiska refe-
rensram. Innehallsanalysen gav svar pa de fragor som vi var ute efter. Svarigheterna lag
dock i resultatredovisningen och analysen kring sociokulturell inspiration, eftersom det
visade sig vara svart att skilja mellan de olika komponenterna i den sociokulturella kar-

nan. Vi lyckades trots allt att stalla upp granser mellan komponenterna och fick resultat.

| kvalitativ forskning ar forskarens jag en integrerad del av forskningen och tillforlitlig-
het i detta sammanhang handlar om huruvida nagon annan kan utféra forskningen och
uppna samma resultat samt dra samma slutsatser. Det har ar ett komplext resonemang
som det inte finns nagot absolut svar till men genom att motivera de val som gors under
processen samt lyfta fram de resonemang som lett till valen sa mojliggér man for andra

att utfora forskningen och uppna samma resultat. (Denscombe 2000: 250)

Vi har forsokt sa utforligt som mojligt skriva ut och motivera de val vi gjort under pro-
cessen for att gora den roda traden synlig for lasaren och darmed forsakra oss om tillfor-
litligheten i vart arbete. | analysfasen har vi varit tvungna att tolka utgaende ifran var

teoretiska referensram och varit medvetna om risken i tolkandet, men eftersom vi varit

59



tva skribenter har vi kunnat reflektera 6ver saker tillsammans, motivera valen for var-
andra och harmed kunnat undvika att tolka allt for mycket. Vi anser hdrmed att det inte

ar omojligt for andra att uppna liknande resultat som vi.

6.3 Arbetslivsrelevans och forslag till fortsatta studier

Vi hoppas att var uppdragsgivare, Villa Familia, kommer att ha nytta av vart arbete och
att de skall kunna utveckla sin verksamhet utgaende ifran arbetet och broschyren. Vi har
valt att avgransa till barnskyddsklienter, samt delaktighet och gemenskap inom familjer,
men vi anser att den kunskap vi lyfter fram aven gar att tillampas i andra kontexter med
andra klientgrupper. Exempelvis sa ser vi inga hinder for att denna kunskap kunde an-
vandas for att skapa delaktighet och gemenskap mellan barn och unga som bor pa barn-

skyddsenheter eller i en helt annan kontext, sa som inom aldreomsorgen.

Det skulle vara intressant att folja upp hurudan utveckling som skett i verksamheten,
samt inom familjer, och vilka forandringar som uppnatts med tanke pa klienternas livs-
kvalitet pa uppdragsgivarens enhet. Det har skulle kunna goras genom att observera och

utvérdera deras verksamhet eller intervjua klienter och/eller personal.

Ett annat forslag skulle vara att planera och forverkliga ett liknande projekt som de pro-
jekt vi granskat i vart arbete, eftersom vi upplever att projekten hade ett stort varde i kli-

enternas liv. Liknande projekt borde utféras mer inom barnskyddet.
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BILAGOR

Bilaga 1. Presentation av resultat

Projekt

Animar

Intervenir

Transformar

1. Sytytin

Organisera verk-
samhet,
verksamheten ut-
gar ifran gruppens
behov,

frivillighet

Skapa utrymme for
initiativtagande,
ledaren deltar i

verksamheten

Utveckling i indi-
videns kénsla av
delaktighet och
sjalvforverkligande,
gemenskap i grup-
pen vaxer fram,
sjalvstandighet i
arbetsprocessen,
gemenskap i storre

sammanhang

2. Rapatessa

roiskuu

Organisera verk-
sambhet,
verksamheten ut-
gar ifrdn gruppens
onskemal, intres-
sen och kultur,
frivillighet

Nya mojligheter
till sjalvforverkli-
gande och att ut-
trycka sig,

stod till aktivt del-
tagande, ska-
pa fritt utrymme,
skapa ett tryggt
sétt att uttrycka
sig,

ledaren deltar i

verksamheten

Utveckling fran
ytan till djupet,
gemenskapskansla
och respekt okar,
nya fardigheter kan
tillampas pa andra
livsomraden,
framtidsvision,
sjalvstandigt arbete,
individens vilja till
forandring véxer

fram
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3. Elaméankerta-

Organisera verk-

Hitta vagar till in-

Medvetenhet i ar-

ketju sambhet, spiration, betet,
malet ar att for- utrymme for spon- | kreativiteten
battra klienternas | tanitet och flexibi- | starkts,
livskvalitet, litet okad forstaelse om
utga ifran delta- sig sjalv och dar-
garnas behov, med mer empatisk
vécka medveten- mot andra,
het om den egna kritiskt tdnkande
situationen vuxit fram samt
tala kritik,
inspiration vuxit
fram,
djupare diskussio-
ner med klienterna
och okad forstaelse
for deras erfarenhe-
ter
4. Pro Filia - Organisera verk- | Mojligheter till Tillit och 6ppenhet

tyttdjen puolesta

samhet,
utgar ifran delta-
garnas behov,

frivillighet

sjalvforverkligande

inom gruppen,
samarbetsférmagan
stérkts,

Vanskap

65




5. Maailman
ihanin tytto

Planera tillsam-
mans,
verksamheten ut-
gar ifran behov
och dnskemal,
frivillighet

Dialog for att ska-
pa gemensam for-
staelse,
spontanitet,
jamlikhet,

ledaren deltar i

processen

Vuxit och utveck-
lats som manni-
skor,
empowerment,
valmaende,
stolthet Over de
egna fotografierna,
tillit,

gemenskap i storre
sammanhang,

se sig sjalv med
nya dgon,

Overvinna radslor

Bilaga 2. Rekommendationer for utveckling av verksamhet

Broschyren med rekommendationer for utveckling av verksamhet finns som fristaende

dokument pé grund av design eftersom Word inte stoder anvandningen av olika farger i

ett och samma dokument.
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