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Tyota Meille Nyt ja Hetil -hankkeen tavoitteena on ollut lisata nuorten tydnhakuval-
miuksia, tuottaa tydvoimaviranomaisille hyvia sosiaalisen median kéytanteita sekéa
opastaa yrityksia sosiaalisen median avulla tapahtuvaan rekrytointiin.

KUVA: SANNA KAITALE

Tyota Meille Nyt ja Hetil -hanke on viimeisen 2,5 vuo-
den aikana tehnyt arvokasta tydta nuorten tydonhaun
ja yritysten rekrytoinnin  edistamiseksi  sosiaalisessa
mediassa sek& hyvien kaytanteiden kerdamiseksi tyo-
voimaviranomaisille. Tassé julkaisussa ei ole tarkoitus
kayda lapi hankkeen vaiheita, vaan keskittyd enemman
hankkeen kehittdaman Jobidobil-palvelun kautta kerét-
tyyn informaatioon ja ker&ta se yksien kansien valin.,

Vallankumousta odotellessa — Some-rekrytoinnin  ja
-tyénhaun kehittyminen Suomessa -artikkeli keskittyy
nimens& mukaisesti alalla vimeisen kolmen vuoden ai-
kana tapahtuneeseen kehitykseen. Sosiaalinen media
auttaa erottumaan hakijjamassasta -artikkelissa esitel-
laan some-tydnhakuun kaytettyja tyévalineitd ja miten
nuorten suhtautuminen some-tydnhakuun on muut-
tunut. Sosiaalinen media yrityksissé — resurssisySppo
iimié vai menestymisen avain? -artikkeli avaa ikkunan
yritysmaailmaan ja millaisia kokemuksia yrityksilla on
ollut some-rekrysta.

Hankkeen aikana on koettu paljon onnistumisia, mutta
myods monia haasteita. Tassé julkaisussa myos pienia
maistiaisia hankkeen kohokohdista. Lukuiloal

Pori 30.11.2012

Ann-Christine Wahl
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VALLANKUMOUSTAODOTELLESSA
— SOME-REKRYTOINNIN JA TYONHAUN

KEHITTYMINEN SUOMESSA




TEKSTI: ANN-CHRISTINE WAHL

Muutos rekry- ja tydnhakukentalla tapahtuu hitaasti pienten muutosten kautta.,
Yha useampi tydnantaja on alkanut ynmartad sosiaalisen median tarjoamia
mahdollisuuksia ja tydnhakijat ovat puolestaan tajunneet, miten internet ja sielta
heista 1oytyva materiaali voi vaikuttaa tydnsaantiin,

Tyota Meille Nyt ja Hetil -hankkeen alkaessa syksylla
2010 tavoitteena oli 1&hte& sucraan kohtauttamaan tyén-
hakijoita ja tybnantajia sosiaalisessa mediassa. Aika pian
tajusimme kuitenkin, ettd kumpikaan osapucli ei ollut
valmis tahan muutokseen. Some-rekrytointi ei ollut viela
tarpeeksi tuttu kasite tydnhakijollle tai edes tydnantajille
ja herétti pikemminkin kysymyksid kuin antoi vastauksia
ongelmiin.

Taméan seurauksena hankkeen missio muuttui melko no-
peasti informatiivisempaan suuntaan. Uutena tavoitteena
oli keraté tietoa seka valmistaa etta rohkaista tydnhakijoi-
ta ja tydnantajia rekrytointikentalla tapahtuviin muutoksiin,

Sivusta seuranneena tuntuu valilla, ettd laiva kéantyy
Suomessa turhankin hitaasti. Jos kuitenkin tarkastellaan
viimeistd kolmea vuotta kokonaisuutena, niin onhan
muutostakin tapahtunut. M&arallisesti ei voida viela pu-
hua rekrytointikentan some-vallankumouksesta, mutta
yksittaiset yritykset ja yksilot ovat esimerkilldan osoit-
taneet, ettd some-rekrytointi ja -tydnhaku toimii myds
Suomessa.

Heraaminen uuteen atkakauteen

Suomessa tydnhaun ja rekrytoinnin uusiin tuuliin alettiin
kunnolla herata vasta 2010. Kiinnostusta 16ytyi, mutta

niin tydnantajilla kuin tydnhakijoilla ei ollut taysin selvéd
k&sitysta, mitd sosiaalisen median hyddyntaminen tyon-
haussa ja rekrytoinnissa vaatii tai kasittaa.

Pasasiallisesti kehitystd eteenpéin veivat HR-yritykset,
jotka soluttautuivat lukuisiin sosiaalisen median kanaviin.
Erityisesti suosiota tuntuivat kerdavan Twitter ja blogit.
Yrityksille Facebook oli suosituin, mutta sekin toimi 1&-
hinna markkinointi- ja tiedotuskanavana. Tydnhakijat
puolestaan ehka jopa hieman vieroksuivat sosiaalisen
median kayttvd tydnhaussa, koska se kasitettin viela
henkildkohtaisena viestintdkanavana.

Jonkin verran varovaisia some-rekrykokeiluja alkoi ilmes-
ty& verkon puolelle, mutta niitd vaivasi sama ongelma
kuin perinteista rekrytointia: suomalainen pdndtys ja
vakavuus. Yritykset eivat myodskadn ymmartaneet, etta
some-rekrytointi ei ole vain vanhan materiaalin muut-
tamista sahkdiseen muotoon. Some-rekrytointiin oltin
myos vastahakoisia antamaan resursseja, koska sen
hyoadyllisyydesta oltin epavarmoja.

Vinkkeja some-rekrytointiin ja -tydnhakuun haettiin aktiivi-
sesti rapakon takaa. Yhdysvalloissa somen kayttdminen
oli jo arkipdivaa ja siella harkittin mobiilirekrytointiin siirty-
mist&. Suomi oli kehityksesta auttamattomasti pari vuotta
jéljessa.
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Vauhtt kithtyy

Varovaisen alun jélkeen vuosi 2011 oli suuren pdhindn
alkaa. Lahes pdivittain tuntui syntyvan uusia some-
rekrysovelluksia, -yrityksié tai aiheeseen liittyvid blogeja.
Kehityksen karryilld pysyminen k&vi suorastaan tydsta.
Alkuvuoden mantra tiivistyi oikeastaan siihen, ettd so-
siaalisen median katsottin tarjoavan tydnhakijalle moni-
puolisia tydkaluja, mutta yritysten rekrytointistrategiat raa-
hasivat per&ssé ja intermetissé se perustui pahimmillaan
kymmenen vuotta sitten rakennettuinin jarjestelmiin.

Tama piti suurimmilta osin paikkansa. Pahimmillaan tyon-
hakija joutui tayttdmé&an useita kertoja saman aikaa vie-
van tydhakemuspohjan, koska yritykset kayttivat samoja
raskaita alustoja. Liséksi harvat yritykset ottivat vastaan
tavallisesta poikkeavia tythakemuksia. Toisaalta, vaik-
ka some tarjosi tydnhakijalle tydkaluja, niin Jobidobil:n
maaliskuussa 2011 tekeman kyselyn mukaan 84,7 %
vastanneista ei ollut viela kayttanyt sosiaalista mediaa
ollenkaan tydnhaussa.

Kaytetyimpana some-kanavana séilyi ylivoimaisesti Fa-
cebook ja vasta toisena tydnhakuun suunnattu LinkedIn,
Kolmantena oli mikroblogi Twitter, joka ei ollut saavuttanut
Suomessa samanlaista suosiota kuin Yhdysvalloissa.
Facebookin suosio nakyi myos lisdantyvina Facebook-
tyonhakusovelluksina, joita syntyi vuoden 2011 aikana
useita, muun muassa Jobidobil:n Jobi-osaagja, Work
For Us, Branch out, Talent.me ja Monsterin BeKnown.
Mik&an edellisista ei kuitenkaan ker&nnyt huomattavaa

9 J Jobidobi!:n maaliskuussa 2011
tekeman kyselyn mukaan 84,7 %
vastanneista ei ollut viela kayttanyt
sosiaalista mediaa tyonhaussa.

suosiota suomalaisten tydnhakijoiden keskuudessa. On-
kin melko mielenkiintoista, ettéd Yhdysvalloissa Facebook
on suosituimpia rekrytointikanavia, mutta Suomessa sita
vierastetaan.

Vuonna 20171 hakijat eivat siis edelleenkd&n kayttaneet
sosiadlista mediaa jarjestaytyneesti tydnhakuun. Osa
tybnhakijoista otti kuitenkin yksittaisia kanavia kokeiluun.
Asiantuntijablogeja, verkkoportfolioita ja osaamisprofileja
alkoi imestyé aikaisempaa enemman. Yksinkertaisimmil-
laan some-tydnhaku saattoi olla tydhistorian paivittamista
Facebookin henkildtietoihin tai profiilin luominen Linked|-
niin.

Pikkuhiljaa yrityksille alkoi my6s valjeta 1asnaolon merki-
tys verkossa. Inmiset kaipasivat henkilbkohtaista yhteytta
yrityksiin, Tasta seurasikin, etta HR-yritysten jajanjalkia
seuraten sosiaaliseen mediaan iimestyi paljon yritysten
rekrytointi- ja viestintapuolen edustajia. Taméa edisti yri-
tysten tydnantajakuvaa, paransi rekrytoinnista vastaavien
verkostoja ja paivitti monen osaamisen nykypaivaan.

Edistysaskelia alkoi siis olla nahtévissé rekrytoinnin puo-
lella. Verkkoon alkoi iimestyéa some-rekrytarinoita (esim.
Netprofile) ja caseja, joissa oli selvasti yritetty ajatella
boksin ulkopuolelta, kuten Telkku.com-sivuston Code
Monkey -rekryvideo ja Zipipopin Slideshare-esitys. Inno-
vatiivisimmat rekrykampanjat tulivatkin juuri paaasiallisesti
viestinnan ja [T-puolen yrityksilta, joiden ammattilaiset
some tutkitusti tavoitti parhaiten.

Myds mobiili- ja pelirekrytointi heratti kiinnostusta. Yhdys-
valloissa mohillirekrytointia puskettin vauhdilla k&yntin
ja joitakin esimerkkeja rekrytointipeleistd oli jo olemas-
sa.  Tunnetuimpana Yhdysvaltojen puolustuvoimien
America’s Army, jota voi pelata lukuisilla alustoilla.



Asiantuntijablogeja, verkkoport-
folioita ja osaamisprofiileja alkoi
ilmestya aikaisempaa enemman.

Yksi vuoden kuumimpia juttuja taisi kuitenkin olla video-
tydhakemukset. Case, jossa Tampereen Vila ofti vain
videomuotoisia tydhakemuksia, herétti paljon huomiota
mediassa. Myds monet yritykset, kuten Just Recruit
Me ja Honkalamedian CVbaari, tekivat paljon jalkatdita
videotybhakemusten yleistymisen puolesta. Recruitby.
net vei imidn vield askeleen pidemmalle tarjoamalla
tyonantajalle mahdollisuuden 1ahestya tydonhakijoita vi-
deohaastattelun muodossa. Videotybhakemukset veivat
rekrytointia selvasti entista visuaalisempaan ja monipuo-
lisempaan suuntaan.

Some-rekrytointi ja -tydnhaku hakee paik-
kaansa

Moni alaa seurannut odotti vuodelta 2012 paljon, eri-
tyisesti  kesarekrykampanjoinnin - suhteen. Sosiaalisen
median kayttda rekrytoinnissa pidetdén yleisesti ottaen
nuorekkaana. Esimerkiksi Sarkanniemi kaytti ensimmais-
t& kertaa videotybhakemuksia normaalin rekrytointipro-
sessinsa rinnalla.

Erityisen paljion huomiota valtamediassa sek& verkossa
ker&si EnergyVaasan kesétydkampanja, jossa palkatta-
valle energialahettilddlle tarjottin 12 viikon tydsta 30 000
euron palkkiota. Sanomattakin selvad, ettd hakijoita oli
palion. Karkikahinoissa olleet hakijat kayttivat ahkerasti
blogia, Twitterid ja Facebookia itsensé kampanjoimiseen.

Suurin osa yrityksista luotti kuitenkin kesétydrekrytoin-
nissaan hyvin pitkalti perinteisiin keinoihin, Some-rekryn

vallankumousta saatiin siis viel2kin odottaa. Liséksi Haa-
ga-Heliassa opinnaytetydta varten tehty pienimuotoinen
tutkimus paljasti, etté Y-sukupolvi on melko konservatii-
vinen, mita tulee tydnhakuun. He eivét luota sosiaaliseen
mediaan, eivatka halua kayttda Facebookia tai Twitteria
tybnhaussa.

Myds  mobiilirekrytointi-intoilu tuntui tyssénneen  18hes
seindan. QR-koodeja viljeltin  lukuisissa mainoksissa,
vaikka suurin 0sa ihmisista ei edes tiennyt, mitd ne
ovat. Alypuhelimista huolimatta suurin osa ihmisista on
puhelimien peruskayttgjié. Iso ongelma oli myos se, etté
monen yrityksen web-sivut eivat olleet mobiilioptimoituja.

Jotain kehitystakin on tapahtunut. Yha useampaan yri-
tykseen pystyy hakemaan suoraan LinkedIn-profiililla,
kuten esimerkiksi Siili Solutionsille. Hiljaittain RAY aktivoi
nuoria tyonhakijoita interaktiivisella pelilla. Myds Pinte-
restin puolelle on alkanut iimestya yritysten urasivuja ja
hakijoiden tybhakuprofiileja.

Nayttaisikin siis siltd, etta valtavan vallankumouksen si-
jaan muutos rekry- ja tydnhakukentallad tapahtuu pienten
muutosten kautta. Tydnantajat ovat alkaneet ymmartaa
sosiaalisen median tarjoamat mahdollisuudet rekrytoin-
nile ja ovat myds vastaanottavaisempia erilaisille tydha-
kemuksille. Tybnhakijat ovat puolestaan tajunneet, miten
internet ja sielta heista 1bytyva materiaali voi vaikuttaa
heidan tydnsaantiinsa.

LAHTEET:
JOBI-BLOGI: WWW.JOBIJOBI.FI/JOBI
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JobiJobil-palvelu jarjesti syksyllda 2012 nuorille suunna-
tun Work it! -oppimis- ja rekrytapahtuman yhteistydssa
Winnovan, Sataedun ja Satakunnan TE-toimiston kanssa.
Porissa ja Kankaanpaassa jarjestetty tapahtuma kerasi
alueen nuoret ja tydnantajat saman katon alle. Worksho-
peissa nuoret paasivat kokeilemaan videotybhakemuksen
tekoa, testaamaan tydhaastattelutaitojaan ja saivat vinkkeja
tydhaastattelupukeutumiseen. Palkanpaalld nuoria rekrya-
massa olivat Porin perusturva, Barbros, H&M ja Forever.
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SOSIAALINEN MEDIA

AUTTAA EROTTUMAAN HAKIJAMASSASTA




TEKSTI: MIRA METSALA

Kilpailu tydpaikoista on nykyaan kovaa. Samaan tyopaikkaan saattaa olla useita
satoja hakijoita, joten muista hakijoista erottuminen on téarkeda. Sosiaalinen me-
dia tarjoaa paljon mahdollisuuksia omien taitojen esittelyyn ja verkostoitumiseen.

Johdanto

Suomalainen tydhaku on viela hyvin perinteista, haemme
tyopaikkoja Internetin kautta ja lahetamme hakemuksen
ansioluetteloineen sahkodpostilla tai postitse. Sosiaalinen
media on jo arkipaivaa monelle, mutta emme viela osaa
hyddyntaa sen kaikkea potentiaalia.

Koululaiset ja opiskelijat ovat kasvaneet sosiaalisen
median kanssa ja sen kayttd on luonnollista ja helppoa.
Sita kaytetaan kuitenkin paljon vain ajan kuluksi eika hyo-
dyksi. Opiskelijat ovat myos yllattavan konservatiivisia
tydnhaun suhteen, eivatka nain halua suin pain syoksya
kayttdmaan sosiaalista mediaa talla osa-alueella.

Jobidobil-palvelu on kaynyt luennoimassa sosiaalisen
median kaytdsta tydbnhaussa ja huomannut erityisesti
korkeakouluopiskelijoiden — suhtautuvan  varautuneest
siihen. Sosiaalisen median tulo osaksi tydnhakua ja rek-
rytointia onkin vasta alkutaipaleellaan. Monet eivat myds-
kéan tieda, miten nakyvyys sosiaalisessa mediassa voisi
auttaa omaa tybnhakua ja he kasittavat vain LinkedInin
soveltuvan tydnhaun kanavaksi.

Tydnhaku on taito, jonka oppii tekemalla. Nucrilla ei ole
vield tasta paljoa kokemusta, joten opit tulevat vanhem-
milta tai koulusta. Koulussa ei kuitenkaan paneuduta
juurikaan tydnhaun opettamiseen ja ansioluettelon
kirjoittaminen tehdadn edelleen vanhan Word-pohjan

mukaisesti. Sosiaalista mediaa ei uskalleta ottaa mukaan
opetukseen ja nain nuoret eivat opi sen monia kaytto-
mahdollisuuksia.

Mikst sosiaalinen media sekoitetaan tydnha-
kuun?

Sosiaalinen median kayttd on ennen kaikkea verkos-
toitumista. Hyvilla kontakteilla voi saada ensimmaéaisend
tietoon juur itselle sopivasta tydpaikasta tai tehda hyvan
ensivaikutelman yritykseen ennen kuin on edes haastat-
telutilanteessa. Oikeat ihmiset ovat nykydan helpommin
tavoitettavissa kuin koskaan ennen.

Kilpailu tydpaikoista on kovaa varsinkin nuorilla, koska
tydkokemusta ei ole niin paljoa, etta jyvat voitaisiin niiden
avulla erottaa akanoista ja monesti kaikki alueen nuoret
metsastavat samoja tyd- ja harjoittelupaikkoja. Tydhake-
muksia saattaa tulla satoja ja loppujen lopuksi ne eivét
paljon eroa toisistaan. Juuri siksi massasta erottuminen
on térkeda. Taman voi tehda monella tavalla, kuten tulos-
tamalla hakemuksen vérilliselle paperille, littdmalla mu-
kaan kuvia tai sitten sosiaalisen median avulla. Sosiaa-
lisen median profiilit kertovat hakijasta paljon enemman
kuin yksikédan tydhakemus ja ansioluettelo. Jokaisella
tydnhakijalla on kuitenkin omat erityistaitonsa ja -piir-
teensd, joiden korostaminen erilaisten profiilien kautta on
huomattavasti helpompaa kuin pelkalld paperilla.
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Sosiaalinen media ei suinkaan ole itseisarvo tydnhaussa,
vaan sita pitda kéyttéd oikein ja tehokkaasti. Yhdysval-
loissa tehdyn tutkimuksen mukaan Facebook-profilli ker-
too tydnhakijasta jopa enemman kuin soveltuvuustestit,
Tamé ei suinkaan ole positivinen asia, jos kayttéja ei ole
huomioinut ulkopuolisia tirkistelijoitéa. Biletyskuvat ja asi-
attomat statukset voivat siirtéa tydbhakemuksen suoraan
ei-pinoon. Nettinakyvyys on 1&hes aina julkista, ja siksi
sen pitdisi olla myds katseidenkestavéa. Jos ei halua,
ettd omat tiedot, valokuvat ja péivitykset joutuvat vaariin
kasiin, pitéd muistaa huolehtia yksityisyysasetuksista. Eri
palvelut, kuten Facebook, péivittavat asetuksiaan aina
silloin t&llbin, joten yksityisyysasetukset kannattaa tarkis-
taa ainakin ennen tydnhakua.

Suomessa tietosuojalaki velvoittaa, ettei potentiaalisen
tyonhakijan tietoja voi etsid sosiaalisesta mediasta tai
mistdan muualtakaan omin pain. Tyonantaja ei voi siis
tarkastella tyonhakijan nettinékyvyytta laillisin keinoin.
Kuitenkin tahan voi antaa tydhakemuksessaan jo luvan,
jolloin tydnhakijasta voidaan 16ytaé sellaista tietoa, mita ei
ole pystynyt iimaisemaan hakemuksessa. Hakemukseen
voi esimerkiksi laittaa oman blogiosoitteen, jolloin hakija
antaa hakemuksen vastaanottavalle henkildlle luvan ja
mahdollisuuden oppia hakijasta lisaa.

Tykkaa tyonantajasta Facebookissa

Suomessa tydnhaku sosiaalisessa mediassa késite-
taan pitkalti tydpaikkailmoituksien etsimiseksi tai profiilin
yll&pitamiseksi. Erityisesti juuri Facebookiin ja Twitteriin
onkin perustettu omia sivuja ja kayttgjia, joiden kautta
tydpaikkailmoituksia kulkee. Tallainen on Facebookissa
esimerkiksi Tyokkéarin Tytti, joka on Satakunnan TE-toi-
miston virtuaalihahmo. Tydkkarin Tytin tarkoituksena on
antaa sivullaan vinkkejd tydnhakuun. Monster ja Heebo
toimivat molemmat sek& Facebookissa ettd Twitterissé,

mutta kanavien tarkoitukset ovat hieman erilaiset. Twitter
esimerkiksi toimii nailla esimerkeilla paremmin yksittais-
ten tydpaikkailmoitusten viestittdmiseen vahaisen merk-
kimaéaran takia.

Facebookiin on tullut lisd&ntyvissd maarin sivuja, jotka
suuntaavat tydpaikkailmoituksia tietyille kohderyhmille,
esimerkiksi opiskelijoille tai eri ammattirynmille, kuten
kokeille tai asianajajille. Nama sivut eivat kuitenkaan toimi
vield kovin akltiivisesti, eivatkd ne ole saavuttaneet pal-
jonkaan tykkayksia. JobiJobil-palvelu on jakanut tietoa
Satakunnan alueen tydpaikoista nuorille Kesatydt Sata-
kunnassa -Facebook-sivulla, joka on toiminut taman kal-
taisten sivujen pioneerina ja tykk&4ji& sivulle on kertynyt
yli 1400 kappaletta.

Twitterissa avoimia tydpaikkoja iimoittavat monet rek-
rytointiin erikoistuneet yritykset, mutta myds  yritykset,
jotka etsivat tydntekijoita itselleen. Tydpaikkojen IGytami-
nen voikin siis olla hankalaa, jos seuraa vain muutamia
kayttajia eika kayta palvelua aktiivisesti, koska etusivun
paivitykset kulkevat nopeasti. Suomalaisten kayttéjien
keskuudessa on kuitenkin vakiintunut hyvin jo hashtagit,
joiden avulla tydpaikkailmoituksia on helppo seurata. Tal-
laisia ovat esimerkiksi #rekry ja #tybpaikat.

Suomessa tietosuojalaki velvoittaa,

ettei potentiaalisen tyonhakijan
tietoja voi etsid sosiaalisesta medi-
asta, tai mistdéan muualtakaan omin
pain.



Palveluiden kirjo hyotykayttoon

Nuorten on hyva lahted likkeelle juuri tydnhakuilmoi-
tusten etsimisesta sosiaalisessa mediassa, mutta yha
enemman myos tydnantajat haluavat nahda tyontekijan
aktivoituvan néilla palveluilla ja niissé kéytévissa keskus-
teluissa.

Sosiaalisen median palveluita on lukuisia eika ketadan
pysty k&yttamaan niité kaikkia. Jokaisen tehtavana onkin
ottaa kayttbonsé ne sosiaalisen median palvelut, jotka
tuntuvat luontevimmilta ja joista on eniten apua omassa
tybnhaussa ja kontaktien luomisessa. Jos vahvuutena
on kirjallinen tuottaminen, ei kannata vakisin yrittaa tenda
videoita YouTubeen tai Vimeoon, vaan kirjoittaa elavia
teksteja blogiin. Samoin kuin perinteisessa tydhakemuk-
sessa, tyonhakijan kannattaa esitellda omia vahvuuksiaan
myds sosiaalisessa mediassa.

Blogien kirjoittaminen on yleistynyt hurjaa vauhtia ja niita
on laidasta laitaan. Oman ammattimaisen blogin kirjoit-
tamisen voi aloittaa jo opiskeluaikana, vaikka varsinaisia
tybnaytteita ei viela olisikaan. Blogin kirjoittaminen sopii
lahes jokaiseen alaan aina sairaanhoitajasta ja tietotek-
niikkan taitajasta viestinndn ammattilaiseen. Jokaisella
opiskelualalla ja ammatilla on ne erityispiirteet, joihin voi
ottaa kantaa ja kirjoittaa mielenkiintoisia ja ennen kaikkea
ammattilaisiakin kiinnostavia kirjoituksia. Kirjoituksissa voi
esitelld, mika itsed alassa kiinnostaa ja mita uutta siihen
on tulossa ja millaista oma opiskelu tai tyd on.

Asiakaspalveluammateissa oma esiintyminen on tarke&a
ja siksi sitd kannattaa korostaa myds tydnhaussa ja néain
ollen myds sosiaalisessa mediassa. Blogien ohella myos
videoblogit ovat nostaneet suosiotaan ja yha enemman
nakee myds videoCV:14, jossa esitellddn omia taitojaan
ja tuodaan omaa persoonaa esiin. VideoCV:sta tydnte-
kijaa hakeva yritys osaa katsoa jo etukéteen, millainen

Oman ammattimaisen blogin

kirjoittamisen voi aloittaa jo
opiskeluaikana, vaikka varsinaisia
tydnaytteita ei viela olisikaan.

tyonhakija on ja osaa arvioida, sopisiko han heidan tyo-
paikalleen. Persoonalla on suuri merkitys tydbnhaussa.
Videolla voi esitella niita taitoja, joita ei pysty todistamaan
paperila.

Kynnys videoCV:n tekemiseen on monella huomattavasti
korkeampi kuin muiden some-palveluiden kayttbon ja siksi
sen tekemiseen pitéisi rohkaista myds oppilaitoksissa.
Satakunnan ammattikorkeakoulussa videohakemuksen
tekemista harjoiteltiin tradenomiopiskelijoiden kanssa ja
he mielsivatkin opetuksen hyvéksi, koska videon teke-
minen oli odotettua valkkeampaa. Opiskelijat kehittyivat
videoiden tekemisessd huomattavasti kurssin aikana.
Esiintymist4 ja videohakemuksen tekemista onkin hyva
harjoitella jo opiskeluaikana, jotta se on tuttua tydela-
maan siirtyessa. Olisi hienoa nahda téllaisia kursseja ja
opetustilanteita muuallakin Suomessa.

Jos on nahnyt paljon vaivaa nettindkyvyyden suhteen, tu-
lisi varmistaa, etta tydnhaun aikaan myos rekrytoija loytaa
ne eri palveluista. Tydnhakijan tulisi varmistaa, ettd kaikki
profillit n&kyvat hakukoneissa ja linkit on liitetty mukaan
myds tydhakemukseen. Google suosii hakuja tehdessa
omia palveluitaan, joten kannattaa miettid, perustaako
blogin Googlen omaan palveluun vai johonkin muuhun.
Myods YouTube-videot nakyvat hakutuloksissa korkealla.

Eri palvelut on hyva myds linkittdd yhteen paikkaan.
Tallaisen mahdollisuuden tarjoaa esimerkiksi About.me,
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johon voi ker&té kaikki linkit yndelle sivulle. Omia blogi-
kirjoituksia tai tydnaytteita voi ja kannattaa linkittda myods
muihin palveluihin, Nain huomioarvo esimerkiksi blogilla
kasvaa ja ihmiset 1dytavat sen helpommin. Esimerkiksi
Facebookiin, Twitteriin ja Google+:aan linkitetty kirjoitus
Saa huomattavasti enemman Iukijoita kuin pelkkien
hakukoneiden tai blogilistojen kautta 16ydetty blogi. Sosi-
aalisen median voimaa kannattaa kayttaa hyvaksi.

Verkostoidu ja luo kontakteja

Aktivoituminen sosiaalisessa mediassa ei suinkaan tar-
koita pelk&stédan omien tydkokemuksien tai tydnayttei-
den esiintuomista, vaan se on myds hyva paikka luoda
kontakteja mielenkiintoisiin yrityksiin tai alan ihmisiin.
Koskaan ei ole ollut helpompaa seurata alan ihmisten
mietteita ja tekemisid kuin nykyisin esimerkiksi Twitterin
kautta ja jokaisella kayttgjalda on mahdollisuus osallistua
keskusteluun heidan kanssaan. Osallistumalla keskus-
teluun muiden kanssa, kommentoimalla ja ilmaisemalla
mielipiteensa ja& muiden kayttéjien mielin ja ehk& juuri
niiden inmisten, joiden alaisuudessa haluaisi joskus tyds-
kennelld. Sosiaalinen media ei ole pelkastaan sivusta
katsomista.

Tyonhakutaitoja  pitéisi  opet-

taa enemman niin toisen asteen
kouluissa kuin korkeakouluissakin.
Nuoret eivat ota sosiaalista medi-
aa mukaan tydnhakuun itsekseen,
vaan sen kayttda pitaisi opettaa.

Kontaktien luominen on helppo aloittaa Linkedinista.
Kayttajan oma profilli rakentuu omasta ansioluettelosta.
LinkedIn-palvelussa voi liséta kontakteiksi tuttuja inmisia,
joita on tavannut esimerkiksi opiskellessa tai kes&tdissa.
Né&in omat verkostot kasvavat. Palvelussa voi osallistua
erilaisin keskusteluihin muiden alan ihmisten kanssa.
Muutamat yritykset ovat Suomessakin alkaneet kéyttéa
Linkedinia tydnhaun vélineend, jolloin tydnhakijalla on
ollut mahdollisuus hakea tydpaikkaa omalla profiilillaan.
Tulee kuitenkin muistaa tayttda profilli aina huolellisesti
palvelusta riippumatta.

Jos on kinnostunut tydskentelemaan tietyissa yrityksis-
88, kannattaa myos heidén Facebook-sivustaan tyk&ta
tai seurata heidan Twitter-profiliaan. Ei kannata arastella
keskusteluun osallistumista  Facebook-sivun  seinéllg,
vaan kannattaa kommentoida rohkeasti, kyselld ja olla
utelias. Nain jaa inmisten mielin, sivun takana on kui-
tenkin aina yrityksessa tydskenteleva inminen. Ei kui-
tenkaan tule kayttaytya kuin hairikkd, vaan olla asiallinen
ja muistaa, ettd lika on aina likaa. Sivuilta saa monesti
tietoon myds mielenkiintoiset tybpaikat tai harjoittelu-
mahdollisuudet. Yritykset tiedottavat monesti myos ke-
satyontekijdiden rekrytoinnin alkamisesta kovaan aéneen
sosiaalisessa mediassa.

Lopukst

Tybnhakutaitoja pitdisi opettaa enemman niin toisen
asteen kouluissa kuin korkeakouluissakin. Nuoret eivéat
ota sosiadlista mediaa mukaan tydnhakuun itsekseen,
vaan sen kayttova pitéisi opettaa. Taméa asettaakin suu-
ren vastuun myods opettajille, joiden tulisi olla mukana
rekrytointikentdn muutoksessa ja reagoida siihen myods
opetuksessaan.



Sosiaalinen media tarjoaa paljon mahdollisuuksia omien
taitojen esittelyyn ja verkostoitumiseen. Tydpaikkojen
etsiminen on helppoa 1&hes kaikissa some-palveluissa,
mutta itsensé esille tuominen vaati enemman tyota.
Sosiaalisen median profilin luomiseen kannattaa kayttaa
aikaa, eikd puolihuolimattomia profileita kannata j&ttaa
muiden nakyville. Tietojen tayttdminen ja muotoileminen
vie hieman aikaa, mutta siihen panostaminen kannattaa.

Kaikkia palveluja ei tarvitse, eikd pidakaan kayttaa aktii-
visesti, koska se on aikaavievaa. Jokaisen tulisikin valita
itselleen sopivimmat palvelut. Esimerkiksi jos Facebook-
profilia ei halua hyddyntad tydnhaussa, voi sen naky-
wytta rajoittaa ulkopuolisille.

Tarkeinta tydnhaussa on omien heikkouksien ja vahvuuk-
sien tunnistaminen, eika miettia niitd vasta tydhaastatte-
lutilanteessa. Sosiaalinen media on oiva tydkalu omien
vahvuuksien esille tuomiseen.

LAHTEET:
JOBI-BLOGI: WWW.JOBIJOBI.FI/JOBI

PAUNONEN, EMMI, AMMATTIKORKEAKOULUOPISKELIJOIDEN REKRYTOINTI
DIGITAALISEN MEDIAN AVULLA, 2011: HTTP://PUBLICATIONS. THESEUS..FI/
BITSTREAM/HANDLE/10024/38137/PAUNONEN_EMMI.PDF?SEQUENCE=1

HOLOPAINEN, MAIJU, MUUTOKSIA REKRYTOINTIALALLA TULEVAISUU-
DESSA, 2012: HTTPS://PUBLICATIONS . THESEUS. FI/BITSTREAM/HAND-
LE/10024/46372/ONT.PDF?SEQUENCE=1
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TEKSTI: SANNA KAITALE

Sosiaalisen median liketoiminnallisia hydtyja tunnetaan vield huonosti, minka
vuoksi some-rekryn yleistyminen on ollut hidasta. Ei kuitenkaan voida puhua
ohimenevasta iimiosta, silla useiden arviolden mukaan sosiaalinen media tulee
tulevaisuudessa littymaan yha kiinteammaksi osaksi yritysten liketoimintaa.

Johdanto

Sosiaalinen media antaa aivan uudenlaisia mahdolli-
suuksia viestia asiakkaiden kanssa. Sosiaalista mediaa
voidaan hyddyntaa nin markkinoinnissa, viestinnassa,
asiakaspalvelussa kuin tuotteiden ja palveluiden kehit-
tAmisessa. L&hes puolet suomalaisyrityksistd kayttaa
somea myos rekrytoinnin tukena ja tydnantajamielikuvan
rakentamisessa.

Sosiaalisen median lukuisista  kayttdkohteista  huoli-
matta suomalaisten yritysten some-rekrytointi on vasta
lapsenkengissé. Sosiaalista mediaa ei osata hyddyntaa
parhaalla mahdollisella tavalla, koska esimerkkia anta-
via edellakavijayrityksia tunnetaan kovin vahan. Lisaksi
sosiaalisen median liketoiminnalle antamien hy6tyjen
mittaamisen vaikeus on hidastanut sen omaksumista
osaksi liketoimintaa. Sosiaalinen media koetaan aidosti
kinnostavaksi, mutta sen merkitys liketoiminnalle on mo-
nin paikoin viela epaselvaa.

Epailyksista huolimatta on voitu osoittaa, etta sosiaalises-
ta mediasta on hyotya yrityksen liketoiminnalle ja ettéa se
VoI jopa toimia todellisena menestystekijana yrityksessa.
Kyse ei ole vain ohimenevasta ilmidstd, vaan sosiaalinen
media on tullut jdadakseen.

Myytti: “Sosiaalinen media on vain Face-
book-homppaa”

Sosiaalinen media on lynyessa ajassa nopeasti kehitty-
nyt imi®, joten sen tuomia hydtyja tunnetaan viela huo-
nosti. Harvat suomalaiset yritykset ovat hyddyntaneet
sosiaalista mediaa niin pitk&an, etté sen liketoiminnallisia
hyotyja pystyttéisin osoittamaan kovin tarkasti. Yleisin
harhaluulo on, ettei sosiaalinen media tuo lisdarvoa yri-
tyksen liketoiminnalle.

Manifeston ja SHL:n kyselyn mukaan lahes puolet suo-
malaisyrityksista hyddyntéd jo sosiaalista mediaa rekry-
toinnissa ja tydnantajamielikuvan parantamisessa. Viime
vuosina yha useammat yritykset ovatkin siirtyneet sosi-
aaliseen mediaan; sen tarjoamia tydkaluja ei tosin osata
hyodyntaa vielda kovinkaan tehokkaasti.,

Suurimpia ongelmia talla hetkelld on, ettéd sosiaalinen
media tarjoaa tydnhakijalle hyvia ja tehokkaita kanavia
aktiiviseen tydnhakuun, mutta yritysten rekrytointistrate-
gia laahaa kehityksen perassa. Varsinaisessa tyonhakuti-
lanteessa hyvin tehdyista verkkoprofilleista tai verkostois-
ta ei ole hydtyd, silld hakijan on edelleen haettava tdita
vanhanaikaisilla ja aikaavievilla verkkolomakkeilla.
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Valitettavan usein sosiaalinen media nahdaéan enem-
man riskina kuin liketoimintaa parantavana asiana, mika
on hidastanut some-rekryn vyleistymista Suomessa.
JobiJobil:ssa olemme havainneet, etta erityisesti yritys-
ten johto suhtautuu usein vastahakoisesti sosiaaliseen
mediaan. Sosiaalisen median koetaan olevan pelkkéi
ajanhukkaa ja pelko negatiivisten kommenttien saami-
sesta estaa yrityksia siirtymasté sosiaaliseen mediaan.

Sosiaalinen media pitaisi kuitenkin n&hdad enemman
mahdollisuutena kuin uhkana. Negatiivisin kommenttei-
hin vastaaminen on parasta asiakaspalvelua ja oiva keino
vaikuttaa tyytymattomien asiakkaitten mielipiteisiin. Sosi-
aalisessa mediassa asiallisesti ja avoimesti viestiva yritys
heréttéd luottamusta, jolloin myds muutamat kielteiset
kommentit unohtuvat.

Suomalaiset edelldkavijgyritykset ovat parin vime vuo-
den aikana oppineet ymmartamaan sosiaalisen median
kayttdkohteita ja niista saatavia liketoiminnallisia hytyja,
joten sosiaalisen median mahdollisuuksia ei tulisi vahek-
sya. Yritykset ovat menestyksekkaasti ottaneet sosiaa-
lisen median osaksi liketoimintaa ja saaneet kokeilusta
konkreettisia hydtyja. Esimerkiksi Leafin kevaalla 2012
lanseeraama rekrytointikampanja herétti lagjaa kinnos-
tusta ja Jenkki-Lewyttéjéksi haki 1&hes 300 kandidaattia
ympéri Suomen. Kampanja oli koko kevaan ajan vahvasti
nakyvilla eri medioissa ja usean eri kanavan samanaikai-
nen hyddyntdminen levitti Levyttdja-kampanjaa ja uutta
levypurukumikonseptia ihmisten tietoisuuteen.

Lewttaminen kampanjateemana sopi hyvin  yhteen
Jenkin yhteistydbkumppani Voice of Finlandin kanssa ja
nakywyys kyseisessa ohjelmassa vyllapiti Jenkin brandia
purukumituotteiden ykkodsena. Tamakin esimerkkitapaus
on vasta pieni vuorenhuippu siitd, miten sosiaalinen me-
dia voi vaikuttaa yrityksen liketoimintaan. Kaikkia mah-
dollisuuksia tuskin vield edes tunnetaan.

Valjasta henkildsté hommiin — Some-rekry-
tointt kaytannossa

Perinteisen rekrytointiviestinnan uskottavuus on selvasti
laskussa, koska tydnhakijat etsivat yha useammin tietoa
muualta kuin yrityksen omilta nettisivuilta. JobiJobi!-pal-
velussa olemme havainneet, ettd nykydan moni potenti-
aalinen hakija googlettaa tydnantajansa ja sehvittdd, mita
tietoja hanesta loytyy. Yh& harvemmat enédé luottavat
yrityksen tuottamaan viralliseen viestintadan, joka ei kerro
yrityksesta todellisuudessa mitéan.

Yrityksen henkildstd muokkaa tehokkaasti ulkopuclisten
k&sitysta tydpaikasta; millainen ilmapiiri ja tydyhteist ovat
ja kannattaako yritykseen hakea téinin, Viisas yritys oh-
jaakin tyontekijoitdan kirjoittamaan sosiaaliseen mediaan.
Etenkin nyky&an, kun kilpailu hyvista tydntekijoista kiristyy
koko ajan, olisi tarkedd, ettd tydnantaja nékyisi tydnte-
kijdidensa Facebook-kirjoittelussa. Kuten Jobidobil:ssa
olemme useaan otteeseen todenneet: "Yritys itsesséén
ei kinnosta ketédan, vaan siind tydskentelevat ihmiset.”

Monet tydnantajat ovat huomanneet, ettéa perinteiset
tybdpaikkailmoitukset tavoittavat  ainoastaan  akliiviset
tydnhakijat. Parhaimmat osaajat ovat kuitenkin yleensa
passiivisia tydnhakijoita, jotka eivat tarkkaile tydpaikkail-
moituksia. Rekrytoinnin mahdollisuudet kasvavat sosi-
aalisen median myoéta, silla sosiaalisen median kanavilla
pystytadn tavoittamaan myds passiiviset tydnhakijat.

9 J Yha harvemmat enad luottavat

yrityksen tuottamaan viralliseen

viestintaan, joka ei kerro yrityksesta
todellisuudessa mitaan.



Capgemini- Consultingin tutkimuksen mukaan some-
rekrytoinnin kolme  tarkeintd tydkalua Suomessa ovat
LinkedIn, Facebook ja Twitter. Palvelut ovat tarpeeksi
tunnettuja ja kayttdjamaarat sité tasoa, etta palveluiden
avulla on mahdollista tavoittaa suuri m&ara ihmisia.
Some-rekrytointia harkitsevan yrityksen tulee kuitenkin
tunnistaa erilaiset some-palvelut ja niiden véliset erot.
Eri palveluiden toiminnallisuudet vaikuttavat siihen, miten
kussakin palvelussa kannattaa viestia.

LinkedIn tavoittaa parhaiten korkeasti koulutetut hen-
kilot, jotka eivat valttamatta etsi toita akliivisesti. Linke-
dinisséd on mahdolliista tehda headhuntausta eli hakea
potentiaalisia kanditaatteja erilaisin osaamishakusanoin,
tydpaikkailmoitukset voi taas lisatd oman LinkedIn-sivun
lis&ksi erilaisiin tydnhakuun ja rekrytointiin littyviin ryhmiin.
Mikali taméa menettely yksindan ei tuota haluttua tulosta,
VoI yritys ottaa kayttddnsad myods Linkedinin maksulliset
palvelut, jotka 1bytavat potentiaaliset tydntekijat nopeasti
ja tehokkaasti.

My&s Twitterissa tydpaikkailmoituksilla tavoittaa poten-
tiaalisia hakijoita. Tyopaikkailmoituksiin kannattaa liséta
erilaisia rekrytointiin littyvia tageja, kuten #rekry ja #tyo,
jolloin ne tavoittavat muutkin kuin yrityksen omat seuraa-
jat. Twitterissa tweettien eli viestien tulee olla myds mah-
dollisimman lyhyita ja ytimekkaita, jolloin niiden omaksu-
minen on nopeaa tiunhaan paivittyvassa uutisvirrassa.

Rekrytointi Facebookissa on monille yrityksille suositel-
tavaa, koska siella kayttgjakuntaa 16ytyy laidasta laitaan
— aina autokorjaajasta pankinjohtajaan. Facebookissa
kannattaa panostaa myods yrityksen kokonaisvaltaiseen
viestintaan, silld Facebook on paras kanava asiakaspal-
veluun,

Kaikkein tarkein edellytys sosiaalisessamediassa menes-
tymiseen on verkostojen luominen. llman verkostoja yri-

Yrityksen henkilosté  muokkaa

tehokkaasti ulkopuolisten kasi-
tysta tyopaikasta; millainen ilmapiiri
ja tydyhteisd ovat ja kannattaako
yritykseen hakea t6ihin.

tyksen viestit eivat tavoita ketdan. Olemme Jobidobil:ssa
k&ytdnndn kautta ymmértaneet, etta sosiaalisessa medi-
assa yrityksen on tarked osallistua aktiivisesti keskuste-
luihin alan osaajien, vaikuttajien, asiakkaiden ja muiden
sidosryhmien kanssa. Keskustelemalla ja osallistumalla
yritys oppii tuntemaan potentiaalisia tydntekijditdan seka
heiddn osaamistaan ja taustojaan. Kun kohderynméa
tunnetaan, pystyy rekrytoinninkin - suunnittelemaan  ja
suuntamaan oikeille henkilbille.

Sosiaalisessa mediassa tulee myds viestié sille ominai-
sella tyylilla. Mikéli halutaan, etté tydpaikkailmoitukset
leviavat sosiaalisessa mediassa, kaikkein virallisin ja jay-
kin viestintatyyli kannattaa unohtaa. Somessa menestys
Saavutetaan parhaiten kekseligilla ja humoristisilla iimoi-
tuksilla.

Vaikkei kaikilla yrityksilla olisi resursseja suurten rekrytoin-
tikampanjoiden toteuttamiseen, se ei tarkoita, etteivatkod
rekrytointi-imoitukset voisi saada lagjaa nakywyytta siita
huolimatta. Sosiaalisen median hienoimpiin puolin lu-
keutuu se, ettd somessa menestyminen ei vaadi aina
tuhottomasti rahaa. Pienet resurssit somessa rekry-
toitaessa eivat esta kehittelemasta hauskoja ja erilaisia
rekrytointi-imoituksia, joita inmiset haluavat jakaa vapaa-
ehtoisesti toisilleen, siitd todisteena lukuisat onnistuneet
rekrytointicaset.
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Sosiaalinen media ei ole vain ohimeneva
imio

Vaikka sosiaalisen median suurin hypetys on talla het-
kelld jo hieman laantumassa, ei arviomme mukaan Voi
puhua poistuvasta imidsta. Suomalaiset edellakavijayri-
tykset ovat vahvasti sitd mieltd, etté sosiaalinen media
tulee vakinnuttamaan asemansa yritysmaailmassa ja
littym&a&n yha kiinteAmmaksi osaksi yritysten liketoimin-
taa. Manifeston ja SHL:n kyselyn mukaan vli puolet suo-
malaisyrityksist& uskoo, etté sosiaalisen median merkitys
rekrytoinnissa tulee vield kasvamaan.

Suomalainen yritysmaailma reagoi aina uusiin: ilmisinin
varovaisesti ja hitaasti, silla yrityksissa halutaan nahda
ensin jonkun muun toimintatavat ja niista koituvat hyddyt,
ennen kuin itse lahdetdan kokeilemaan mitdan uutta.
Some-rekrytoinnin kehittymiselle edunmukaista kuitenkin
olisi, etta yritykset uskaltaisivat rohkeammin 1&hte& ko-
kellemaan sosiaalisen median hyddyntamista rekrytoin-
nissa.

Jotta sosiaalinen media voisi yleistyd Suomessa, olisi
ensisijaisen tarkead, etta rekrytoinneista vastaavat henki-
6t seka yrityksen johto tunnistaisivat sosiaalisen median
mahdollisuudet ja hyddyt. Tama tulee mahdolliseksi vii-
meistaan siind vaiheessa, kun kayton yleistyessa yritys-
ten sosiaalisesta mediasta saamat hyddyt vahvistuvat ja

selkiytyvat,

Tehokkaimmillaan  rekrytointiviestintd ~ sosiaalisessa
mediassa on paljon muutakin kuin pelkkaa ilmoittelua
uutisvirrassa. Se on kampanja, joka jakaa tietoa, haus-
kuuttaa, viihdytta4 ja jota kayttajat haluavat jakaa muiden
kayttdjien kesken. Rekrytointi sosiaalisessa mediassa
voi toimia yrityksen todellisena avaimena menestykseen,
kunhan yritys osaa hybddyntad sosiaalista mediaa oikealla
tavalla. Huolelinen pohjaty®, avuliaisuus omia verkosto-

ja kohtaan sek& keskusteleva asenne auttavat yritysta
menestymaan. Kaikki on kuitenkin kiinni inmisista: ilman
heité ei olisi my&skaan sosiaalista mediaa.

Jotta suomalaisten edellakavijayritysten  ansiokasta
toimintaa sosiaalisessa mediassa voidaan laajentaa
myods muiden yritysten tietoisuuteen, tarvitaan kuiten-
kin vield palion perinteisten ajattelumallien muokkausta.
JobiJobil:ssa siitéa huolimatta uskomme, etta sosiaalinen
media tulee seuraavina lahivuosina merkittavasti yleisty-
maan suomalaisessa yritysmaailmassa ja ettéd somesta
tulee yh& olennaisempi 0sa yritysten rekrytointiviestintaa.
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Loputai

Asennemuutoksia sosiaaliseen mediaan on ollut huomatta-
vissa hankkeen alkana. Suomalaiseen tapaan muutospai-
neisiin on kuitenkin suhtauduttu rauhallisesti. Suomalainen
rekrytointi- ja tydnhakukenttékin tulee muuttumaan huo-
mattavasti viel& seuraavan viiden vuoden ajan.

Koko sosiaalisen median kentan haltuunoton sijaan tydn-
hakijat ja tydnantajat tulevat keskittymaan itselleen sopivien
kanavien lbytamiseen ja hallintaan. Perinteinen tydhake-
muskaan tuskin tulee katoamaan kokonaan, vaan sosi-
aalinen media ja perinteinen tydnhaku tulevat toimimaan
rinnakkain.

Tyota Meille Nyt ja Hetil -hankkeen perintd tulee jatku-
maan niin verkossa kuin sen ulkopuolellakin. Ensi vuonna
hankkeen kehittamaa Jobidobil-palvelun mallia 18hdetdén
soveltamaan tyévoimaviranomaisten kayttoon ja Satakun-
nan ammattikorkeakoulu saa vihdoin oman ura- ja rekrypal-
velunsa. Lis8ksi kaikki hankkeen ker&d&ma materiaali tulee
séilymaan verkossa ja on vapaasti kaytettavissa.

TEKSTI: ANN-CHRISTINE WAHL
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SOME-PALVELUT

Sosiaalisessa mediassa toimiva JobiJobil-palvelu
on Tyéta Meille Nyt ja Hetil -hankkeen nékyvin osa ja
koostuu kahdeksasta sosiaalisen median kanavas-
ta. Jokaisella kanavalla on ollut oma roolinsa nuorten
auttamisessa tydnhaussa ja yritysten ohjaamisessa
some-rekryssa. Suosituimmiksi kanaviksi hankkeen
alkana ovat nousseet Kesatydt Satakunnassa ja
Jobidobil-Facebook-sivut,  JobidJobil:n - Twitter-tili
seka blogi. Jobidobil:lla on profiilit myds Linkedinis-
s8, Slidesharessa, YouTubessa, Google+:ssa ja
Bambuserissa.



KUVA: MIKAEL PELTOMAA

Tyota Meillle Nyt ja Hetil -hankkeen takana on toiminut kaikkiaan viisi ihmista,
jotka ovat tutkineet sosiaalisen median kehitysta tydnnaussa ja rekrytoinnissa.
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Tyit Meille

NYT JA HETI!
-HANKKEEN TAUSTA

Tyota Meille Nyt ja Hetil -hanke sai alkunsa tutkija Harri Ke-
tamon ja rekrytointikonsultti Marika Poyrin yhteisesta kinnos-
tuksesta some-rekrytointiin, Taustalla oli Ketamon kehitta-
ma Facebook-tyonhakusovellus. Sovelluksen ympérille
suunnitellulle hankkeelle paétettin hakea rahoitusta Sa-
takunnan ELY-keskukselta ja SAMKin koordinoima
hanke aloitti toimintansa syyskuussa 2010.

Hankkeen paamissiona on ollut nuorten tydnha-
kuvalmiuksien ja tydnhakuosaamisen lisd&dminen
verkossa, tuottaa tydvoimaviranomaisille hyvia so-
siaalisen median kaytanteité tydpaikkojen ja tydn-
hakijoiden kohtauttamiseen sekéa kehittaa yrityksille
tydkaluja sosiaalisen median avulla tapahtuvaan
rekrytointiin.

Vuoden 2011 alussa julkaistin hankkeen nakyvin osa

eli Jobidobi!-palvelu (www.jobijobi.fi). Kyseessé on ko-
keellinen sosiaalisessa mediassa toimiva palvelu, joka
koostuu kahdeksasta eri sosiaalisen median kanavasta.

Hankkeen aikana palvelu on auttanut lukuisia nuoria, yrityksen
edustgjia sek& muita aiheesta kinnostuneita some-rekryyn
littyvissa kysymyksissa ja toiminut samalla Suomessa some-
rekryn lippulaivana.

31



32

RAHOITTAJAT JA YHTEISTYOKUMPPANIT

O
Elinkeino-, likenne- ja {
ympéristbkeskus S a m |,<
Vipuvoimaa
E U . lta Euroopan sosiaalirahasto
,,,,,,,,, WINNOVA

LANSIRANNIKON KOULUTUS OY

HRV-palvelut

TALENT (8CENTER ) O SATAEDU

7 Ty ja elinkeinatoimista @ haussa



Sosiaalisen median palveluita on talla hetkelld lukuisia ja uusia kehitellaan jatku-
vasti lisda. Tassa julkaisussa niista kasitelldan ainoastaan tunnetuimpia.

SOME

Sosiaalinen media, vuorovaikutteinen verkkoympé-
ristd, jossa kayttgjat tiedon vastaanottamisen liséksi
toimivat sisallontuottajina.

GOOGLE+

Googlen lanseeraama, Facebookin kaltainen kuvien,
linkkien, videoiden sek& kuulumisten jakamiseen
tarkoitettu some-palvelu, joka kayttadd myos Googlen
muita tuotteita.

LINKEDIN

Erityisesti korkeasti koulutettujen suosiossa oOleva
palvelu, joka on kehitetty pelk&stdan tydnhakuun j
ammatilliseen verkostoitumiseen.

YOUTUBE

Videopalvelu, johon kéyttéja voi lisata omia videoitaan
tal katsoa ja kommentoida muiden liséamia videoita.
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