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TIIVISTELMA

Sdhkoalan toisen asteen ammatillisen koulutuksen sdhko- tyo- ja
sahkotyoturvallisuuden toimintaohje otettiin  kdyttoon vuonna 2009. Tatd
toimintaohjetta oli neljdn vuoden kiyton jilkeen tarve uudistaa ja kehittda.

Toimintaohje on pédasiassa koottu Sdhkdturvallisuus-, (STL 410/1996)
Tyoturvallisuus-, (TTL 738/2002) sekd ammatillista koulutusta koskevista
laeista, niitd selventdvistd asetuksista, ohjeista ja médrdyksistd sekd niihin
myO6hemmin tehdyisté tarkennuksista. /1-10/

Ohje on tarkoitettu sdhkdalan ammatillisen koulutuksen jérjestdjien kdyton lisaksi
my0s auto, metalli ja LVI- aloille, toimialoille joissa selkeésti tehdddn sahkotoiksi
luokiteltavia asennus ja huoltotoita.

Uudistetun toimintaohjeen mukaisesti toimimalla koulutuksen jérjestdja tayttia
koulutukselle  asetetut  turvallisuusvaatimukset. ~ Turvallisuusasioiden
hoitaminen edellyttdd koulutuksen jirjestdjéltd riittdvdd resursointia
saannonmukaisille tarkastustoimille sekd nopeille reagoinneille havaittujen
puutteiden ja epdkohtien korjaamiseksi.

Teoksen  julkaisusta  vastaavat  Opetushallitus OPH, Sdhko- ja
teleurakoitsijaliitto STUL sekd Sdhkoturvallisuuden edistamiskeskus STEK.
/29/30/31/

Toimintaohje on otettavissa kéyttoon ja muokattavissa Henkild- ja yritysarviointi
Seti Oy:n palvelimelta osoitteesta www.seti.fi /27/
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ABSTRACT

Procedural instructions of Electrical safety, safety at work and safety at
electrical work for electrical work education in vocational schools in secondary
education were introduced in 2009. After being in use for four years need to
renew and further develop these instructions has emerged.

These instructions have been composed based on legislation on electrical safety
(Séhkoturvallisuuslaki  410/1996), Occupational Safety and Health Act
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002) and related decrees, regulations and later
specifications of the laws. /1-10/

In addition to education providers in electrical work education these
instructions are meant for car mechanics, metal worker and heating, plumbing
and ventilation work education, any field that includes work that classifies
clearly as electrical installation, repair or maintenance work.

By following the renewed procedural instructions education provider fulfills
the safety requirements for the education. Taking care of the safety issues
requires sufficient resources towards regular inspections and fast reactions to
rectify any shortages or faults.

In charge of publication of this work are Finnish National Board of Education,
The Electrical Contractors’ Association of Finland STUL and

Sahkoturvallisuuden edistdmiskeskus STEK (center for promoting electrical
safety). /29/30/31/

These instructions can be deployed and modified from the server of Henkilo- ja
yritysarviointi Seti Oy, on their website. www.seti.fi /27/
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1. JOHDANTO

Sdhko-, ja tyo- ja sdhkotyoturvallisuuden toimintaohjeen kehittdminen
paittdtyondni oli mieluinen vaihtoehto, koska osallistuin ensimméiisen
toimintaohjeen laadintaan yhdessd Lauri Kurvosen (OPH) ja Arto
Saastamoisen (STUL) kanssa.

Ensimmadinen toimintaohje (LIITE 2) on ollut kdytossd nyt nelja vuotta. Ohje
kehitettiin opetussuunnitelmien rinnalle ohjeistamaan sdhkdalan ammatillisen
koulutuksen sdhko- tyd ja sdhkdtyoturvallisuusasioita. Ko. teoksen osittaisena
taustamateriaalina kéytettiin ammattioppilaitoksemme séhkoosastolle tehtyé
sahkotyoturvallisuuslaatujérjestelméa (STL- jérjestelma) aineistoa.
Oppilaitoksemme /33/ STL -jérjestelmén suunnittelutyd oli Juha Kopran ja
minun yhteinen AMK -opinndytetydmme vuonna 1998. Tétd seurasi
kaksivuotinen STL -jérjestelmin kéyttoonottoprojekti vuosina 1998 — 2001.
Tédmi hanke mm. auditoitiin Henkil6- ja yritysarviointi Seti Oy:n /27/ toimesta.
Silloisesta STL -jdrjestelmidn asiantuntevasta valmennuksesta vastasi
Sdhkdinfo Oy:n /28/ tekninen johtaja Sinikka Hieta- Wikman.
Oppilaitoksemme STL -jérjestelmé laadittiin nuorisoasteen koulutukseen.
Ensimmaéisen toimintaohjeen taustamateriaalina kaytettiin STL -jirjestelmin
aineistoa, joten aikuiskoulutus jdi vdahemmadlle huomiolle. Opinndytetyon
pohjaksi tehdyn kyselyn tulokset vahvistivat timén asian ja késitysti siitd, ettad
oli aika wuudistaa kdytdssd ollut toimintaohje vastaamaan my0s
aikuiskoulutuksen tarpeita. Neljd vuotta kdytdssd olleesta toimintaohjeesta
saatuja kokemuksia voidaan hyddyntdd uuden kehittimisessd. Kokemukset
tarjoavat tietoa siitd, miten ohje on toiminut kdytdnndssd ja miten siitd
saataisiin kehitettyd entistd toimivampi.

Uuden toimintaohjeen julkaisijoina toimivat Opetushallitus OPH, S@hko- ja
teleurakoitsijaliitto STUL sekd Séhkoturvallisuuden edistdmiskeskus STEK.
Toimintaohjeen luonnollinen sijoituspaikka on Henkild ja yritysarviointi SETI
Oy:n palvelin, koska yritys valvoo Suomessa myos sidhkdurakointilupia.
Toimintaohje  on  otettavissa  kédyttoéon ja  muokattavissa omaan
kayttotarkoitukseen sopivaksi Henkild ja yritysarviointi SETI Oy:n
palvelimelta osoitteesta /27/



2. TEHTAVAN ASETTELU

2.1 Miksi toimintaohje uudistettiin

Ensimmadinen vuonna 2009 kayttoonotettu (Liite 2) valtakunnallinen sdhkdalan
koulutuksen sdhko- tyd ja sdhkotyoturvallisuuden toimintaohje on ollut
kiytossd 4 vuotta. Oli tullut aika pdivittdd se ja selvittdd miten laajasti ohje on
kiytossd ja miten sitd haluttaan kehittdd. Ohjeen uudistamiseen voi nyt
aikaisemmasta poiketen hyodyntdd kéytostd saatuja kokemuksia. Tehtdva
kiinnosti minua ja halusin sen myds opinnéytetyoni aiheeksi. Kiinnostukseni
johtui siité, ettd olin mukana myds ensimmaéisen toimintaohjeen kehittdmisessé.
Tehtdva oli tarpeellinen my6s oman tyoni kannalta.

2.2 Miten toimintaohjetta uudistettiin

Aluksi selvitin Sdhko- ja teleurakoitsijaliito STUL:n kannan toimintaohjeen
uudistamiseen. Asiaa kisiteltiin STUL- oppilaitostyoryhméssd, jossa asialle
ndytettiin vihreété valoa.

Témin jalkeen selvitin Opetushallituksesta voinko tehdd toimintaohjeeseen
liittyvit kyselyt OPH:n nimissd. Tamé siksi ettd kysymyksille tulisi riittdva
painoarvo. Lupa OPH:n nimissi tehdylle kyselylle onnistui.

Témin jdlkeen kerdsin taustamateriaalia kehitystyoni tueksi. Lakitekstejd,
vaarojen arviointilomakkeita, pelastussuunnitelmia, yritysten toimintamalleja,
sahkotyosalin -laboratoriotilojen ohjeita, oman oppilaitoksen
laatujdrjestelmédaineistoa, opinndytetdit jne.

Lisdksi tein opintojeni yhteydessd aiheeseen liittyvid harjoitustditd saadakseni
kokemusperdistd tietoa liitettdvdksi osaksi uudistettavaa toimintaohjetta.
Téllaisia toitd olivat mm: Elinkaarimallin kayttd oppilaitoskohtaisen
opetussuunnitelman laadinnassa, Pokeri ja Moscow
laadunvarmennusmenetelmien kéyttd tuotteen ominaisuuksien selvittdmisessd,
Tag-tunnisteantennin kayttd tydsalin kulun valvonnassa ja lampokameran
kaytto sdhkolaitteiden tarkastuksissa.

Seuraavaksi laadin Webropol- ohjelmalla sidhkdalan kouluttajille esitettévit
kysymykset. Vastauksia on kisitelty kohdassa 4.1. Lahetin kysymykset 300:1le
Sdhko- ja teleurakoitsijaliiton STUL jasenrekisterissd olevalle sdhkoalan
kouluttajalle. Postitus tehtiin STUL:n palvelimelta koska heilld oli kadytdssa
Webropol-ohjelma ja kattava sidhkdalan kouluttajien jésenrekisteri. Kyselyn
tuloksena sain arvokasta tietoa ja suuntaviivat toimintaohjeen kehitystyohon.
Webropol- vastaukset ndhtydni ajatukset tehtdvin helppoudesta murenivat. Osa
vastaajista ei ollut tutustunut toimintaohjeeseen lainkaan. Joillekin ohje oli liian
suppea, toiset halusivat aiheesta tiivistelméaa, kritiikkid tuli mm. toimintaohjeen
siséllostd, joka usean vastaajan mukaan oli liiaksi painotettu nuorisoasteen
kayttotarkoitukseen unohtaen aikuiskoulutus.



Jatkoin kuitenkin tyoténi jakamalla tehtdvdn pienemmiksi osa-alueiksi, omiksi
asiakirjoikseen. Aloin my0s tarkastella oppilaitoksen turvallisuusasioita
sdahkoalan yrityksen ndkokulmasta: millaiset henkilopédtevyydet tyontekijoilld
tulee lakien mukaan olla, millaiset sdhkoalan tilat ja laitteet on sdhkotdissé
oltava, millaisia turvallisuuteen liittyvid tarkastuksia ja arviointeja pitdd tehda,
millaisia vastuita sdhkodalan koulutuksen jirjestdjille kuuluu jne.

Kun sain em. asiakirjat laadituksi, ajelin Espooseen Arto Saastamoisen
kesdlomaa hiiritseméain esitellékseni teelmykseni hénelle ja kysyékseni olenko
endd oikealla radalla. Kolmen tunnin terassihaastattelun jélkeen olin
huojentunut. Olimme asioista yksimielisié ja asia ndytti menneen eteenpéin.

Kéynnin jélkeinen tehtidvinani oli kdintad asiakirjojen jérjestys ylosalaisin seké
vaihtaa Finlex-linkitykset Tukesin /11/ sivujen linkeiksi. Tama siksi, ettd Tukes
liittdd voimassa oleviin lakeihin muutostekstit nékyviin, toisin kuin Finlex
joilla muutokset nakyvit erillisind numeroituina asiakirjoina.

Uusi toimintaohje on suunniteltu koulutuksen jérjestdjien ja sdhkdalan
kouluttajien kaytt6on. Uusi ohje sopii myds toista astetta ylempien
oppilaitosten kéyttoon.

Toimintaohjeen ulkoasu ja rakenne muuttuivat oleellisesti. Suurimpana
muutoksena ja parannuksena nden ohjeen mukaan tehtivit turvallisuuteen
liittyvit tarkastukset ja arvioinnit, jotka aikaisemmasta ohjeesta puuttuivat ja
joita laki velvoittaa yritykset ja oppilaitokset tekeméén.

Kun arviointilomakkeet arkistoidaan huolella, toimivat ne virallisina
asiakirjoina esimerkiksi tydsalin vastuuhenkildiden nimeédmisessd, tilojen ja
toimilaitteiden tarkastuksissa ja ammatti pitevyyksien todentamisissa.
Toimintaohje yhtendistdd turvallisuuteen liittyvien asioiden Kkésittelyd,
vidhentdd turhia asiakirjoja ja tekee ndin turvallisuusasioiden kasittelyn
lapindkyviksi.



3. VANHAN TOIMITAOHJEEN KUVAUS

Vuoden 2009 toimintaohje (Liite 1) syntyi STUL- oppilaitostydryhmin
aloitteesta. TyOryhmissd oltiin huolestuneita mm. séhkoalan toisen asteen
ammatillisen koulutuksen turvallisuusasioiden tasosta. Oli havaittu ettd
opetussuunnitelmassa ei oteta riittdvdsti huomioon sdhkoalan koulutukseen
liittyvid turvallisuusasioita. Todettiin tarpeelliseksi kehittdd OPS: n /3/ rinnalle
Sdhko-, tyd- ja sdhkotyoturvallisuuden TOIMINTAOHIJE jonka mukaan
toimimalla sdhkdalan ammatillisen koulutuksen jérjestdjd pystyy tdyttdmain
sille esitetyt turvallisuusvaatimukset.

Toimintaohjeen taustamateriaalina kéytettiin oppilaitoksemme
opetustoimintaan  kehitettyd sdhkoturvallisuuslaatujérjestelmén  aineistoa.
Koska toimintaohjeen taustamateriaali oli laadittu pddasiassa nuorisoasteen
koulutukseen, heijastui tdmd@ my0s toimintaohjeen rakenteessa. Tama
korreloitui myds sdhkdalan kouluttajien vastauksiin kritiikkind. Néhtiin ettd
ohje ei huomioinut riittdvasti aikuisasteen tarpeita. Kayttdjat eivédt pystyneet
myOskddn hahmottamaan, oliko toimintaohje laadittu koulutusmateriaaliksi
opiskelijoille, opettajien kayttoon turvallisuusasioiden tarkasteluun vai
koulutuksen jérjestéjille toimintaohjeeksi. Vanhan toimintaohjeen kuvituksista
kdvi ilmi, ettd toimintaohje oli laadittu pddasiassa sdhkoalan ammatillisen
koulutuksen nuorisoasteen kéyttoon.

Vanhassa ohjeessa ei ole turvallisuuden arviointiosiota eikd asiakohtien
linkityksid esim. ao. lainkohtiin. Se oli suunnattu kéytettdvaksi
opetusmateriaalina nuorisoasteen koulutuksessa.

Toimintaohjeen julkaisijoina toimivat Opetushallitus OPH, Sihko- ja
teleurakoitsijaliitto STUL sekd Séhkoturvallisuuden edistdmiskeskus STEK.
Vanha ohje oli kéyttoonotettavissa Henkildé ja yritysarviointi Seti Oy:n
palvelimella osoitteessa www.seti.fi /27/
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4. HAASTATTELUT JA KYSELYT

4.1 Sihkoalan kouluttajien kyselytutkimus

Sdhkoalan kouluttajien kyselytutkimuksella selvitin  mm. miten laajasti
toimintaohjetta oppilaitoksissa kéytetddn, millaisiin asioihin ohjetta kédytetdan
ja mitd puutteita siind on havaittu. Halusin kéyttdjiltd mielipiteitd siitd, millaisia
muutostoiveita heilld on toimintaohjeen uudistustyolle.

Webropol- ohjelmalla tehdyn kyselyn sai 300 sdhkéalan kouluttajaa. Kyselyyn
vastasi 53 henkilod eli vastausprosentti jdi todella pieneksi. Tdmd heijastuu
varmasti vastauspalkkien suhteisiin. Tdmd ei kuitenkaan haittaa koska sain
riittavin mddrdn hyvid esseevastauksia, joista tehtdvinkuvani kirkastui.

Sahkotoiden koulutuksen toimintaohjeen kehittaminen

Olemme kehittdmaissa ja paivittimissd opetussuunnitelmien rinnalle kehitettya
sdahkotoiden  koulutuksen toimintaohjetta. Teos ohjeistaa sdhkdtyohon
perehdyttdvin  koulutuksen  jérjestdmistd. =~ Ohjeeseen on  koottu
viranomaisasiakirjoista koulutusta koskevat tyo-, sahko- ja
sdahkotyoturvallisuusvaatimukset. Toimintaohje on vapaasti kéytettdvissd ja
muokattavissa oman kiyttotarkoitukseen soveltuvaksi. Ohje 10ytyy osoitteesta
www.seti.fi

Pyrimme kehittimadn toimintaohjeesta toimivan selkeén ja helppokéyttoisen.
Tastd syystd haluamme tietdd sinun mielipiteesi toimintaohjeen
kehittdmistarpeesta.

1. Oletko tutustunut sahkotoiden koulutuksen toimintaohjeeseen?
Vastaajien méérd: 53

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Viidennes vastaajista ei ollut neljin kdyttévuoden aikana tutustunut
toimintaohjeeseen. Kuvaako tdmd sitd, ettd ohjeen kdyton jalkauttaminen
oppilaitoksiin ei onnistunut parhaalla mahdollisella tavalla? Korreloiko
vastaus myos OPS kdyttod? Kyselyn alhaisesta vastausprosentista johtuen, ei
voida  tehdd  syvillisid  johtopddtoksid  toimintaohjeen  todellisesta
kéyttoasteesta.
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2. Oletko kidyttdnyt toimintaohjetta koulutusmateriaalina?
Vastaajien maéra: 53

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Olen

en

Vastaus kuvaa toimintaohjeen kdytettdvyyttd opetusmateriaalina. Noin
kolmannes vastaajista kdyttid materiaalia koulutuksen tukena, vaikka asiakirja
on laadittu pddasiassa oppilaitoksen johdon asiakirjaksi selvittimddn
koulutuksen jdrjestdjdlle kuuluvia turvallisuusasioita. Toimintaohjeen kdytto
koulutusmateriaaliksi on osoitus siitd, ettd ohje kehitettiin osittain
oppimateriaaliksi tuotetusta aineistosta. Voiko olla myéds niin, ettd osa on
mieltinyt ohjeen vain hallinnolliseksi asiakirjaksi, eikd ole soveltanut ohjetta
koulutukseen?  Toimintaohjeelle on vastauksista pddtellen myds laaja
opetuksellinen tarve.

3. Jos vastasit ed. kysymykseen myonteisesti, niin miten olet kadyttényt
toimintaohjetta?

Vastaajien mééra: 13

Useimmat vastaajat kdyttivit toimintaohjetta perehdyttdessddn opiskelijoita
sdhkotydsalin toimintaan. He kdsittelivdt toimintaohjeen asiat opiskelijoille
ennen tyosalitiloihin menoa. Toimintaohjetta kéytettiin luentomonisteena ja
opetuksen runkona. Erds vastaajista mainitsi jakavansa toimintaohjemonisteen
opiskelijoille kuittausta vastaan.

Yksi  vastaaja ei varsinaisesti ollut vastuussa uusien opiskelijoiden
perehdyttimisestd, mutta silti hdnkin kehotti opiskelijoita silloin tdlloin
kertaamaan toimintaohjeen sisdltokohdat.

4. Onko koulutusymparistodsi tarkasteltu oppaan ohjeistuksen perusteella?
Vastaajien maérd: 52

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

on

e

Kaikilla vastaajilla ei vilttimdttd ole omaa vastuualuetta, tyésalia tai
laboratoriotilaa hoidettavana. Ohjeen kdyttétarve kysyttyyn tehtdvddn voi
myods siksi olla vihdinen.
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5. Ovatko sdhkoalan koulutukseen liittyvét alan erityispiirteistd johtuvat
vastuut ja velvoitteet selkedsti tiedossa kaikilla niilld, joita vastuut ja
velvoitteet koskevat (apulaisrehtori, rehtori) jne.?

Vastaajien mééra: 50

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

on

e

Vastaus osoittaa, ettd vastuunjako on epdselvid. Uudistettava ohje tulee
suunnata  selkedmmin  koulutuksen jdrjestdjdlle tiedottamaan  heiddn
vastuistaan.

6. Ovatko standardin SFS 6000-8-803 Séhkolaitekorjaamo- ja
laboratoriotiloihin nimetty sdhkotyoturvallisuusstandardin SFS 6002 kohdan
X.3 mukainen tyosti vastaava(t) henkild(t) kirjallisesti.

Vastaajien miara: 51

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Oon

ei
Kolmannes vastaajista  ilmoitti  vastuuhenkildiden nimedmisen olevan
puutteellista. Toivotaan ettd uuden toimintaohjeen esimerkki tyosalitilojen
ilmoitustaululle asetettavasta ohjeesta toisi tdhdn ongelmaan ratkaisun.

Ilmoitustaulun ohje toimii virallisena asiakirjana tilan vastuuhenkilon
nimedmiseksi.

7. Vastaako em. henkil6(t), tiloihin médrivélein tehtivista
kunnossapitotarkastuksista?

Vastaajien mééra: 50

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Oon

ei
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8. Ovatko kohdissa 6 ja 7 mainittujen henkildiden yhteystiedot nékyvissa ko.
tiloissa

Vastaajien mééra: 50

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

on

e

Laki edellyttdd, ettd tyétiloihin nimetddn vastuuhenkilo kirjallisesti.
Vastuuhenkilon nimi ja yhteystiedot kirjoitetaan vastuualueen ilmoitustaululle.

9. Annetaanko opiskelijoille perehdytyskoulutus ennen tyosaliin padsya?
Vastaajien maéra: 53

0% 100%

o
2]
R
wm
o
R
~
2]
R

Kylla

Hyvd ndin.

10. Millaisia asioita opiskelijoiden perehdyttdminen siséltda

Vastaajien mééra: 44

Useimmiten kdsiteltyjdi asioita olivat: Yleinen kdyttdytyminen sdhkétyosalissa,
toiminta hdtdtilanteissa, koneiden ja tyokalujen kdyton opastus, tydsalin
sdhkoverkon rakenne, sdhkdiset suojaukset, kuten hdtdpysdytyspainikkeet ja
turvakytkimet, varauloskdynnit, ensiapuohjeet ja tarvikkeet.

Myds seuraavat asiat tulivat esiin:

- Opiskelijat tutustuvat ja allekirjoittavat tydsalin perehdyttimiseen
laaditun materiaalin ennen tyosaliopetuksen aloittamista.

- Opiskelijoille ilmoitetaan sdhkotyétilojen vastuualueet, -henkilét ja
heiddin yhteystietonsa.

- Hatdensiapu-,  tyoturvallisuus-  ja  sdhkotyoturvallisuuskoulutus
annetaan ennen laboratoriotiloihin menoa, tulityokoulutus myohemmin.

- Opiskelijoille luovutetaan kuvallinen oppilaitoksen nimelld varustettu
kortti, jolla he pddsevdt sdhkotyo- ja laboratoriotiloihin. Ensi syksystd
alkaen kortteihin tulee myos opiskelijan veronumero.
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11. Tehddénko oppilaitoksessanne opetustydnéd sdhkourakointia tai
sdhkolaitekorjausta?

Vastaajien miara: 51

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Kylla

ei

Hyvd, ettd edelleen pystytidn tekemddn sdhkourakointia ndinkin laajasti,
koulutuspdivin pituuksien lyhentymisistd ja ryhmdkokojen suurentumisista
huolimatta.

12. Oppilaitoksen nimissi tehty sahkdurakointi tai -laitekorjaus edellyttad
sahkdotoistd vastaavan sdhkotdiden johtajan nimedmisti ja tietojen ilmoittamista
Tukesille.

Vastaajien mééra: 46

Sdhkotoidenjohtajamme sdhkopdtevyys on:

S1 S2 S3 Yhteensi Keskiarvo
Séhkourakoinnissa 41,3 % 56,52 % 2,17 % 46 1,61
Sahkolaitekorjauksessa 38,89 % 58,33 % 2,78 % 36 1,64
Yhteensi 40,24 % | 57,32 % 2,44 % 82 1,62

13. Onko rakennustyomailla tyoskentelevien tydssdoppijoiden henkilokorteissa
veronumero?

Vastaajien miara: 48

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

On

e

Veronumeroasia on uusi, joten sen kdytto ei ole vield vakiintunut.
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14. Onko tyopaikallenne nimetty henkil6d, joka vastaa opetushenkiléiden
patevyyksien voimassaolosta opetustehtivien edellyttamalld laajuudella
(Sahkopétevyys, SFS 6002, ensiapu, tulityo, tyéturvallisuus, jne.)?

Vastaajien mééra: 52

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

On

ei

15. Miten kehittiisit opasta oman kayttotarpeesi huomioiden?

Vastaajien miara: 18

Vanhasta toimintaohjeesta halutaan karsia mm. seuraavat asiakohdat:

- Opetussuunnitelmaa koskevat asiat, sahko-, tyo- ja sahkoturvakoulutusta
koskeva luku, jossa asiaa késitelldin ainoastaan nuorisoasteen
koulutuksen kannalta. Lomakkeista haluttaisiin poistaa mm. opiskelijan
kisityokaluluettelo, lainaajalista, perehdyttdmisen esimerkit,
turvallisuuden kartoituslomake, tydssdoppimislomakkeet, sekd sivut
36,37,38,42,43,49,50,56,57,60 ja 62- 63 (Liite 2).

Uuteen ohjeeseen halutaan:

- Lisdd esimerkkejd hyvistd kéytdnnoistd, kuten johdon vastuusta ja
sahkotoiden johtajan resursseista. toimivista kaytdnnodistd koulun
tyomaiden séhkoasennustdiden hoidosta, séhkoalan laboratorion
hoidosta, ICT-opiskelijaa koskevia rajoitteita ja vaatimuksia.

- Toisen asteen opiskelijalle haluttaisiin laadittavan oman SFS 6002
standardi, joka sisdltdisi mm. sdhkon vaarat ja tapaturmat

- Kuvat saisivat tukea paremmin tekstin sisaltoa.

- Halutaan tiivistetty ’pikaopas”.
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Otteita esseevastauksista:

- ”Voiko metallialan insin66ri vetdd myos SFS sdhkoturvallisuusstandardi
6002 tunnit, mielesténi ei, mutta on olemassa myds toisenlaisia mielipiteitd
asiasta.”

- ”Opas tulisi saada kaikkien sdhkdalan opetusta antavien késikirjaksi, nyt se
on vaan olemassa ja kun kysyy onko toteutettu asioita sen mukaan, vastaus
on ettd ei ole. Itse olen kdytonjohtajana oppilaitoksessamme ja olen yrittdnyt
kantaa téstékin huolta, mutta kun oppilaitoksen johto ei ota selkedd kantaa

" o

asiaan, olen vihin "hampaaton".
- ”Huomattavin puutos on opetettavan ryhmén koon méérittely tydsaleissa!”

- ”Jos asioista tulee kustannuksia silloin puhutaan turvallisuus asian sijasta
viranomaistehtdvistd (perustuvat lakiin) jne. ”

- ”En ole vield tutustunut oppaaseen siind méiérin, ettd voisin antaa
kehitysehdotuksia. Asiat ovat kuitenkin térkeitd ja oppaaseen hyvin
rakennettu. Tdmi varmasti auttaa meidétkin parantamaan toimintatapoja.
KIITOS!”

- ”Ohje soveltuu hyvin omaan kiyttotarpeeseen. SisdltGjen mukaiset
kirjalliset vahvistukset ja ohjeet on hyvéksytettdvd koko sdhkdasennus-
tiimilld vuosittain ja muutokset tulee saada jokaiselle tiedoksi!”
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4.2 Haastattelut ja sihkopostiviestit

Ensimmaéisen toimintaohjeen liittyvdn haastattelun tein noin kaksi vuotta sitten.
Toimintaohjeen kehittdmiseen liittyvid asioita késiteltiin puolentoista vuoden
ailkana mm. viidessi STUL sdhkoalan oppilaitosasiantuntijatyéryhmén
kokouksessa Espoon Leppdvaarassa. Minulla oli my6s tunnin pituinen
esitysaika sdahkoalan kouluttajien sdhkdseminaarissa. Esitykseni aiheena oli
“Toimintaohje tyo-, sihkotyo- ja sdhkoturvallisuusvaatimusten huomioimiseksi
sdahkotyon koulutuksessa”. Tilaisuus pidettiin Helsingissd (27.9.2012) OAJ:n
tiloissa.

Otteita sdhkopostiviesteista:

”Opinndytetyd kannattaa rajata koskemaan sdhkoturvallisuuslainsédédiantoa
ja sen nojalla annettuja alempia sdddoksia sekd standardeja, joihin
lainsdddidnndssé viitataan.

Tarkastelukulmia voi olla useita kuten:

a) Pakottava lainsdadénto ja standardit,

b) Miten lainsdéddidnnon jatkeena sovelletaan vapaehtoisuuteen perustuvia
standardeja?

c¢) Millaisia ovat turvallisuusstandardit, joita sovelletaan lainsddddannon
jatkeena? ”

SH-W/SESKO 10. maaliskuuta 2011

”Laitamme toimintaohjeen luonnoksen myos meiddn kustannustoimitta-
jien tyolistaan siltd varalta, ettd siitd saadaan pdf-versio nettiin. ”
AS/STUL 17. elokuuta 2012 14:27

- ”Séhkoalan julkaisulista pdivittyy lokakuussa, kun kisikirja SFS 600
korvautuu késikirjalla SFS 600-1 ja kirja D1-2009 korvautuu julkaisulla D1-
2012.” ET/STUL 26.6.2012

- “Toivotan tsemppid tydskentelyyn, aurinkoista juhannusta ja kesdé!
KS/SATAEDU 21. kesiikuuta 2012 9:53

- ”STEK ry:n hallitus on my6ntidnyt hankkeeseen avustuksen. Pyyddmme
teitd tutustumaan oheiseen avustusta koskevaan sopimukseen ja sen liitteend
olevaan ohjeeseen sekd palauttamaan sopimuksen kahtena allekirjoitettuna
kappaleena.” LM/STEK

“Turvallisuuskulttuurin ~ kehittiminen séhkoalalla -tydpaja Tampereen
Teknilliselld Yliopistolla ma 23.4.2012”. HK/tut 18. huhtikuuta 2012 15:33

- ”Tiedoksenne seuraava verohallinnon kannanotto, vaade joka astuu voimaan
1.9.2012 jdlkeen alkavissa kohteissa. ”
"Kysymys:  Oppilaitoksemme  opiskelijat ovat harjoittelujaksoilla
rakennustyomailla ja my0s opettajat kdyvit sielld. Pitddko oppilailla ja
opettajilla olla tunnistekortti ja veronumero?
Vastaus: Molemmat liikkuvat yhteiselld tyomaalla, joten opiskelijalla ja
opettajalla on oltava asianmukainen tunnistekortti, esimerkiksi oppilaitoksen
kortti jossa on veronumero.” AS/STUL 29. helmikuuta 2012 13:49
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UUDEN TOIMINTAOHJEEN KUVAUS

Toimintaohje (Liite 1) on laadittu sdhkodalan koulutuksen jérjestdjien ja
kouluttajien kéyttoon. Liséksi teos ohjeistaa esimerkiksi auto- LVI ja
metallialoja, aloja joissa tehdddn sdhkotoiksi luokiteltavia asennus ja
huoltot6itd.  Teoksen  tavoitteena  on  yhtendistdd  koulutusalojen
turvallisuusasioita yrityseldmén kayténtdjen suuntaisesti. Toimintaohje koostuu
Sahkoturvallisuus- (STL 410/1996) ja Tyoéturvallisuuslaista (TTL 738/2002)
sekd sdhkoalan ammatillista koulutusta koskevista laeista, sekd niitd
selventivistd asetuksista, ohjeista, madrdyksistd ja ndihin mydhemmin
tehdyisté tarkennuksista. /1-10/

Toimimalla timén ohjeen mukaisesti, koulutuksen jdrjestdja voi vakuuttua
tayttdvinsa koulutukselle asetetut turvallisuusvaatimukset.
Turvallisuusasioiden hoitaminen edellyttdd koulutuksen jérjestdjaltd riittdvaa
resursointia sddnnonmukaisille tarkastustoimille sekd nopealle reagoinnille
havaittujen puutteiden ja epidkohtien poistamiseksi.

Téstd toimintaohjeesta omaan kéyttoon sopivaksi muokattu asiakirja selkeyttdd
mm. koulutustilojen turvallisuusvastuita, kouluttajien pétevyysasioita,
koulutustilojen ja laitteiden turvallisuutta ja ohjeistusta ja tehtéviin
perehdyttdmista.

5.1 Turvallisuuden arviointi

Tyo6turvallisuusasioiden arviointi (Liite 1 osio 1) ja selvittiminen on
koulutuksen jarjestdjan velvollisuus tyoturvallisuuslain TTL(738/2001)10§
mukaan. Tyonantajan velvollisuus on selvittdd ja arvioida tydntekijoiden
turvallisuudelle ja terveydelle aiheutuvat vaarat ja haitat. /4/ 25/26/

Arviointilomakkeella médritetddn vastuualueita, vastuuhenkil6itd, kouluttajien
pitevyyksid, seurataan mdiérdaikaiskoulutuksien voimassaoloja, tilojen ja
laitteiden kuntoa, ohjeiden ajantasaisuutta jne. Arviointilomakkeita voi
tarvittaessa kayttdd kehityskeskustelujen taustalomakkeina. Turvallisuusasioita
tarkastellaan sovituin méardajoin. Asiakirjat tulee dokumentoida huolella.

Turvallisuuden arviointiosio puuttui aikaisemmasta ohjeesta. Turvallisuuden
arviointia kisitelldin uudessa toimintaohjeessa ensimmdisend asiana, koska
turvallisuuden  tilan  selvittdminen  oppilaitoksessa on  ldhtdkohta
turvallisuusasioihin perehdyttéessé.

Dokumentoidut arviointilomakkeet toimivat asiakirjoina mm. vastuiden,
vastuualueiden, pétevyyksien, tilojen ja laitteiden turvallisuuden jne.
médrittelyissd. Tédmid tydkalu antaa mahdollisuuden turvallisuusasioiden
hyvinkin yksityiskohtaiseen tarkasteluun. Turvallisuutta tarkastellaan saman
toimintatavan mukaisesti, sekd asiakirjojen yhdenmukainen ulkoasu
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helpottavat  asioiden  késittelyd.  Arviointilomakkeita  voi  kayttda
kehityskeskustelujen  taustalomakkeina. Pyrkimyksend on yhtendistda
turvallisuusasioiden késittelytapoja sekd minimoida asiakirjojen mééra.

Testasimme turvallisuuden arviointia laadunvarmennuksen harjoitustyond
SAMK — opintojen yhteydessd. Sovelsin asiaan ns. SCRUM- laadunvarmennus
menetelmdd /25/ joka osoittautui  toimivaksi menetelmdksi.  Viritin
mallilomakkeen menetelmddn sopivaksi. Kdsittelen asiaa toimintaohjeen
kohdassa 2. Turvallisuuden varmentaminen.

5.2 Turvallisuuden varmentaminen

Ammatillisessa koulutuksessa turvallisuusasioiden varmentaminen ja hallinta
on koulutuksen jdrjestdjan tirkein tehtdva. Koulutuksen vaaratekijditd tulee
tarkastella toimialakohtaisesti. Kouluttajia tulee olla riittdvisti opiskelijoiden
ryhmékokoon suhteutettuna. Turvallisuusasioihin on perehdyttéva huolellisesti,
vastuut jaettava ja tarkastuksia tulee tehdd sadnnonmukaisesti.
Turvallisuusasioissa usein tirkein tekijd on toimijoiden oma asenne. (Liite 1
osio 2)

Turvallisuuden varmentaminen ei vilttamdttd sisdlly oppilaitoksissa jo oleviin
laatujdrjestelmiin, mutta laki edellyttdd turvallisuusasioiden ohjeistamisen.
Osio antaa  toimintamalleja  oppilaitoskohtaisen  turvallisuusohjeiston
suunnitteluun. Toimintaohjeeseen on koottu kattavasti sdhkoalan koulutusta
koskevat turvallisuusasiat./3/4/

Sahkoturvallisuuslaatujdrjestelmdn  kehittdmiseksi omaan  yksikkoon on
olemassa paljon materiaalia esim. Sdhké- ja  teleurakoitsijaliitto.
Laatujdrjestelmdn  kuvaus  tissd varmennuskohdassa muistuttaa  ettd
turvallisuuteen  liittyvit  asiakirjat  tulee  dokumentoida  huolella.
Dokumentoinnin voi tehdd olemassa olevaan jdrjestelmddn tai esim. omaan
STL- jarjestelmddn tallentaen.

Testasin opiskeluni harjoitustoissd ns. SCRUM- laadunvarmennusmenetelmdid
turvallisuuden arviointiin. Elinkaarimallia oppilaitoskohtaisen
opetussuunnitelman tekemiseen, Pokeri- ja MoSCoW- menetelmid asioiden
priorisointiin Tag-tunnisteantennia henkilotunnistuksiin sekd ldmpokameraa
sdhkoasennusten tarkastustoimintaan. Ainakin ndiden asioiden kdsittelyyn
menetelmdt soveltuivat, joten siksi halusin tuoda ne esimerkeiksi myés uuteen
toimintaohjeeseen./24/
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5.3 Tydosalin turvallisuusohjeet

Tyo6salin turvallisuusohjeisiin liittyy mm. koulutustilojen turvallisuuskartat.
Pohjakuviin merkitddn esimerkiksi kiintedt tulityOpaikat, ensiapuvilineet,
hitiseis-turvapainikkeet, poistumistiet, sdhkokeskukset, puhelimet ja kaasujen
ja liuotinaineiden sdilytyspaikat. Laaditut piirustukset voivat toimia
turvallisuus ja poistumiskarttojen lisdksi opaskarttoina esim. koulutustilojen
sisddnkdynneissa.

Koulutusympériston on lain mukaan oltava aina turvallinen ja miérdysten
edellyttimissd kunnossa. Vahingon sattuessa syitd etsitdin mm.
perehdyttdmisestd, puutteellisista ohjeista ja opastuksista ja vélineiden
kunnosta ja valvonnasta.

Intressi  turvallisuusasioista on jokaisella toimintaan osallistuvalla tai
epikohdan  havainneella  henkil6lld, asemasta riippumatta. Vastuu
turvallisuusasioista on mm. koulutuksen jdrjestéjélld, sidhkotoiden ja kdyton
johtajilla, tilojen valvojilla, ryhméohjaajilla, henkilokunnalla ja opiskelijjoilla.
(Liite 1 osio 3).

Tyosalin turvallisuusohjeen asiat sisdltyivit myos vanhaan ohjeeseen. Uutena
asiana on tyosalitoimintaa ohjaava esimerkki ilmoitustaululle asetettavasta
kdyttoohjeesta. Sahkoturvallisuuslaki edellyttid ettd kaikissa
sdhkolaboratoriotilassa ja sihkétyosaleissa tulee olla nékyvilld paikalla, kuten
ilmoitustaululla, turvallisuudesta vastaavan henkilon nimi ja yhteystiedot
vaaratilanteiden varalta.

Tyosalin vastuuhenkilé voi muokata esimerkkilomakkeesta oman tyosalin
kdyttoohjeen. Ohjeesta tulee kdydd selville mm. hdtinumero, toiminta
hdtdtilanteessa, tilan vastuuhenkilon nimi ja yhteystiedot. Ilmoitustaululle
asetettava lomakemallin tarkoituksena on muistuttaa siitd, ettd sdhkotydsalilla
on vastuuhenkilé huolehtimassa turvallisuusasioiden noudattamisesta. Lomake
arkistoidaan osoituksena vastuuhenkilon nimedmisestd. Jos tydsalille ei ole
nimetty vastuuhenkilod, on koulutuksen jdrjestdjd jdttdanyt tehtdviddin
hoitamatta. Ndin suora vastuu on esimerkiksi yksikon rehtorilla. /4/5/18/

5.4 Sihkoalan julkaisut ja tietoldhteet

Sdhkoalan julkaisut ja tietoldhteet sdilytetdéin sovitussa paikassa. Materiaalin
saatavuuden varmistamiseen nimetdén vastuuhenkild, jolla on valtuudet teosten
uudishankintoihin. Hian huolehtii tietoldhteiden péivityksistd ja uusien asioiden
tiedottamisesta kirjallisesti sovituille henkiléille.

Materiaalin = sdilytyksen voi keskittdd vaikka taukohuoneeseen, jossa
materiaaliin on helppo tutustua ja ottaa tarvittaessa kdyttoon opetuksen tueksi.
Kouluttajilla on ndin mahdollisuus kehittdd itsedén taukojenkin aikana.
Ammattialan lehdet voi sijoittaa joko ammattikirjaston yhteyteen tai aulatilaan,
jossa ne ovat my0s opiskelijoiden kdytdssd. Laitevalmistajien esitemateriaali
tulee sijoittaa ldhelle niiden kéyttopaikkaa, esimerkiksi tyosaleihin. (Liite 1
osio 4) /1-325/.
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Vanhan toimintaohjeen julkaisut ja tietolihteet -osio oli kirjaluettelo, jonka
pdivitin -~ ja  linkitin  ldhdemateriaaleihin.  Tein  linkitykset — mm.
sdahkotyoturvallisuuslakiin ja asetukseen ja tyoturvallisuuslakiin.

Lisdksi tein linkin kirjaluetteloon maksullisten teosten toimittajiin mahdollisen
tilaamisen helpottamiseksi. Luettelo on laadittu esimerkinomaiseksi jota voi
tdydentid  vaikka  opetuksessa  kdytettyjen  materiaalien  osalta.
Tietolihdeluettelosta on hydtyd varsinkin silloin kun toimipisteitd on paljon tai
Vvksikké on suuri. Luettelosta selvidd millaisia teoksia on kdytettdvissd,
millaista kirjallisuutta opetuksessa kéytetddn, kenelld teokset ovat lainassa jne.
Hakijat  pddsevit nyt myés suoraan linkityksien kautta sdhkoalan
merkittavimpiin ldhdeaineistoihin.

5.5 Turvallisuusasiat oppilaitoskohtaisissa opetus suunnitelmissa

Oppilaitoskohtaisten —opetussuunnitelmien laadinta tehddin yhteistyOssd
paikallisten yrityseldmén edustajien kanssa. Tieto- ja tietoliikennetekniikan
perustutkinnot edellyttivdt osin vahvaa sidhko- ja automaatiotekniikan
siséltdjen osaamista, vaikka tutkinto on erotettu omaksi koulutuksekseen.
Témi toimintaohje on otettavissa kdyttoon sdahkd- ja automaatioalan lisdksi
tieto- ja tietoliikennetekniikan perustutkinnoissa. Séhko- ja
sahkotyoturvallisuuskysymysten  huomioiminen  lakien ja  méérdysten
edellyttdmailld tavalla on ollut osin epdselvdd myds muilla kuten auto- metalli-
LVI- ja konetekniikka-aloilla. Aloilla joissa tehdddn selvisti sdhkotoiksi
luokiteltavia asennus ja huoltotoité. (Liite 1 osio 5) /1-10/15/16/17/18/20/.

Uudistin aikaisemman teoksen asiakohtia mm. lisddmdlld linkit Sdhkéalan
ammatillisen  peruskoulutuksen  opetussuunnitelman ja ndyttotutkinnon
perusteisiin, sekd Tulityokorttikoulutus Suomen pelastusalan keskusjdirjeston
sivuille,  Turvallisuuskorttikoulutus  Tyoturvallisuuskeskuksen  sivuille,
Ensiapukoulutus Suomen Punaisen Risti sivuille ja Sdhkotyoturvallisuus SFS
6002 Sdihkoinfo Oy:n sivuille. Ndin materiaalin ajanmukaisuuden voi nopeasti
tarkistaa ja tarvittaessa tilata puuttuvan aineisto linkistd.

5.6 Kouluttajan pitevyys ja tehtavit

Sahkotyoturvallisuusstandardin SFS 6002 mukaan opastetuksi henkiloksi
katsotaan vain henkild, jonka sdhkdalan ammattilaiset ovat opastaneet kyseisiin
tehtéviin. Néin jokaisen sdahkotoitd opastavan ja koulutusta antavan henkilon on
oltava sdhkdalan ammattilainen. /15/

Sdhkdlaboratorio ja tydsalitilojen kouluttajien ammatillinen pitevyys, vastuut
ja vastuualueet tulee varmistaa vuosittain ja aina henkilévaihdosten yhteydessa.
Varmistus tehdddn aina kirjallisesti. Asia pitdd muistaa hoitaa myds
tilapdisjédrjestelyjen yhteydessd, jolloin vadrinymmaérryksen mahdollisuus on
erityisen suuri.

Toimialan johtaja seuraa mm. vuosittaisten kehityskeskustelujen yhteydessa
sdahkoalan kouluttajien pétevyyttd ja maidrdaikaiskoulutuksien voimassaoloa.
Keskusteluista tehdddn muistio, johon palataan viimeistddn seuraavan vuoden
vastaavassa tilaisuudessa.
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Sdhkoalan yleisimpid méaérdaikaiskoulutuksia ovat ty6turvallisuus-, tulityd-,
hétéensiapu- ja sdhkotyoturvallisuus SFS 6002.

Henkild- ja yritysarviointi SETI Oy:llda /27/ on maksullinen palvelu
patevyysrekisterien ylldpitoon. Jarjestelmistd saadaan automaattisesti hélytys
ennen pitevyyksien pdittymistd. Ilmoitus annetaan asianomaisen henkilon
liséksi tarvittaessa yrityksen nimeémaélle vastuuhenkil6lle. (Liitel osio 6)

5.7 Tyossaoppiminen ja sahkourakointi

Ty6ssdoppiminen ja sdhkourakointi ovat pidasiassa oppilaitoksen ulkopuolella
tapahtuvaa opetustoimintaa. Siitd syystd ndiden toimien turvallisuuden
tarkasteluun tulee kiinnittdd erityistdi huomiota. TyOssdoppimispaikan
yrityksestd tulee selvittdd mm. sdhkdturvallisuusorganisaatio, altistuminen
vaaroille, turvallisuuteen liittyvdt vélineet ja  menettelytavat jne.
Sdhkourakointiin  liittyvid asioita ovat mm. turvallinen tyoskentely,
lainmukaiset asennukset, matkat, ruokahuollon jérjestiminen jne.

(Liite 1 osio 7) /1-5/8/22/23/

5.7.1 Tyossaoppiminen

Tyossdoppijan  perehdyttdminen  tyOssdoppimiseen  tulee  ohjeistaa.
Tyossdoppimispaikan yrityksen palveluksessa tulee olla S1, S2 tai S3 oikeudet
omaava sdhkotdiden johtaja, joka vastaa  yrityksen sdhkod- ja
sahkotyoturvallisuuteen liittyvistd asioista ja sdhkotoistd Tukesille tehdyn
toimintailmoituksen mukaisesti.

Ty0Ossédoppimispaikan sdahkotoitd tekevien henkildiden lisdksi tydssdoppijan ja
ohjaavan opettajan on tunnettava yrityksen sdhkotyoturvallisuusorganisaatio.
Vastuuhenkildiden yhteystiedot tulee 10ytyd yrityksen sdhkotyotilojen
ilmoitustaululta, epdselvyyksien vilttdmiseksi.

Tyossdoppijan valvonnasta ja ohjauksesta viliton vastuu on tehtdvddn
kirjallisesti nimetylld sédhkoalan ammattihenkilolld sekd tyopaikkaohjaajalla.
(Liite 1 osio 7.1) /22/23/

Tyossdoppimisesta on olemassa materiaalia mm. kirja johon toimintaohjeesta
on suora linkitys. Osiossa on linkki STUL ry:n vuoden 2003 "Tyossdoppiminen
sdahko- ja telealan yrityksessd” teokseen. Sen on asiantuntevasti laatinut
STUL:n palveluksessa ollut Sinikka Hieta-Wilkman. Olisi hyvd jos STUL
pystyisi teoksen ldhiaikoina pdivittimddn. Toinen kirjalinkki on maksulliseen
Opetushallituksen  julkaisuun.  Tyossdoppimisen  opas —  kehittyvd
tyoelimdyhteistyo”.
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5.7.2 Sahkourakointi

Aina kun tehdddn KTMp 516/1996 § 11 mukaisia sdhkdalan toitd, on yrityksen
palveluksessa oltava pitevyydet omaava sdhkotdiden johtaja. Sdhkotdiden
johtajalla  on ylin vastuu yrityksen sdhkourakointiin  liittyvissé
sahkoturvallisuusasioissa. Hén voi delegoida tehtdvid, mutta hin ei voi siirtdd
itselleen kuuluvia sahkotdiden johtajan vastuita muille henkildille.

Kun oppilaitoksessa tehddin KTMp 516/1996 § 11 mukaisia sdhkoalan toiti,
tulee sdhkourakoinnista tehdé ilmoitus Tukesille KTMp 516/1996 § 26.

Mikéli henkild tietoisesti toimii vasten mddrdyksid ja ohjeita on hédnelld
rikosoikeudellinen vastuu. On muistettava, ettd jokaisella tyontekijdlla ja myos
opiskelijalla on aina vastuu omasta turvallisuudestaan ja toimintatavoistaan.

Tyonaikaisesta sdhkotyoturvallisuudesta huolehditaan SFS 6002 standardin
mukaisesti. Koulutustilojen sdhkolaitteiden méariaikaistarkastuksista huolehtii
sahkotoiden tai kdyton johtaja.

Ongelmaiseksi sdhkourakoinnin oppilaitoksen ulkopuolisissa tyokohteissa
tekee esimerkiksi tyOkohteiden etdisyys, lyhentyneet koulupdivien tydajat,
ruokahuollon jdrjestiminen, opiskelijoiden valvonta ja ohjaus seké tarkeimpana
turvallisuuden varmentaminen. Niistd huolimatta asiakastyot ovat hyvin
perusteltuja. Tyot ovat todellisia ja ne tulee tehdd tydelimén vaatimustasoa
noudattaen. Useimmat ongelmat ovat samoja, joita my0s urakoitsija kohtaa.

Turvallisuuden varmentamisen kulmakivid ovat sdhkdasennusten ja -laitteiden
kiyttoonotto- ja madrdaikaistarkastukset. Tdstd syystd tarkastusmittausten
kouluttamiseen tulee kiinnittdd erityistd huomiota. Kéyttoonottomittalaitteiden
huolto ja kunnossapitoon kannattaa nimetd kirjallisesti vastuuhenkild. (Liite 1
osio 7.2) /25/26/

Piddn sihkéurakointia tdarkeimpdnd asiana sdhkoalan koulutuksessa.
Sdhkourakoinnin S2 osaamisen taso on kokonaisuus johon sdhkoalan toisen
asteen ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden osaamista tulisi verrata. Tdmd
tulisi ottaa mydos ohjenuoraksi oppilaitoskohtaista OPS:aa laadittaessa.
Kdsittelen asiaa toimintaohjeen osassa 2, elinkaarimallin sovellusesimerkissd.

5.8 Sihkoalan koulutuksen tilat ja laitteet

Sdhkdlaboratorio- ja tydsalitilojen tulee olla riittdvin suuria ja niin varusteltuja,
ettd kdytdnnon opetus ja harjoittelu on niissd mahdollista toteuttaa. Jokaisella
opiskelijalla tai opiskelijaparilla on oltava oma tyOpiste. Tdmi vaatimus on
edellytys laadukkaan koulutuksen toteutukselle.

Tyosali- ja laboratoriotilat ovat erikoistiloja. Uusien ja uudistettavien tilojen
tulee olla toimintaohjeessa mainittujen vaatimusten mukaisia. Vanhempien
tilojen vaatimukset 10ytyvédt niiden valmistumisaikana voimassa olleista
standardeista tai Tukesin méadrdyksistd ja julkaisuista. Nykyisid edeltdvit
standardit 16ytyvét SFS-késikirjasta 144 ja sitd vanhemmat osoitteesta /11/
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Sahkotyoturvallisuusstandardi SFS 6002 edellyttdd, ettd sdhkdtydtiloihin tyosti
vastaava henkild on nimettidvd kirjallisesti, Nimetyn henkilon yhteystiedot
tulee 10ytyd asianomaisen tilan ilmoitustaululta. Jos tilat eivdt tdytd
vaatimuksia, on asian havainneen henkilon ilmoitettava asiasta valittomasti ao.
tilan vastuuhenkil6lle, toimialajohtajalle tai suoraan rehtorille. Jos vika tai
puute on merkittdvd, koulutusta ei saa jatkaa ennen epdkohdan poistamista.
Jokaisen koulutusta antavan henkilon tulee varmistaa tyotilan turvallisuusasiat
ennen tyoskentelyn aloittamista. Henkilditd, jotka eivdt ole saaneet tilojen
kayttoon oikeuttavaa perehdyttdmiskoulutusta eivit voi tydskennelld tydsalissa.
YSE 98 mukaan yhteisilld rakennustyomailla toimittaessa jokaisella
tyontekijdlli on oltava henkilokuvalla ja veronumerolla varustettu
henkildkortti.

OPM edellyttdd koulutuksen jirjestdjda huolehtimaan siitd, ettd opiskelijoilla
on maksutta kdytettdvissd tarvittavat tyokalut, asianmukaiset henkilokohtaiset
suojaimet - ja turvavélineet. Suojavaatteilla ja tyoturvallisuuden edellyttdmilld
varusteilla  tarkoitetaan tyoturvallisuuslain = 15  §:n  henkildsuojaimia.
Tyotehtivissd kdytetddn tyoturvallisuuslain mukaisia tydpukkeja ja tydtelineitd,
tikkaiden kéyttod tulee valttdd. Tydturvallisuuslaki TTL 738/2002 madrda
rikkoontuneen  tai  puutteellisen  laitteen =~ havainneen  henkilon
ilmoitusvelvollisuudesta. (Liite 1 osio 8) /1-11/15/

Tilan laitteita ja kalusteita tarkastetaan toimintaohjeen osion 1 mukaisilla
Turvallisuuden arviointilomakkeilla. Vastuuhenkilolld on oikeus ja velvollisuus
valvoa tyotilan lainmukaisuutta.

5.9 Sihkoalan tyotehtaviin perehdyttiminen

Sdhkotyoturvallisuusstandardin - SFS 6002 mukaan henkild tulee aina
perehdyttdd tyopaikan vaatimuksiin ja  olosuhteisiin, turvallisuuden
varmistamiseksi. Pystydkseen tyOskentelemiddn sdahkotyosalissa on henkilolld
oltava hyviksytysti suoritettu, voimassa oleva tilan kéyttokoulutus.
Opiskelijalle luovutettava  henkilokortti ~ voi  toimia  normaalin
kayttotarkoituksensa lisdksi myos todistuksena tydsalin kayttokoulutuksen
suorittamisesta ja sdhkoOlaboratorio- ja tydsalitilojen kéyttolupana. Jos
henkilGkorttiin liitettdisiin tunnisteantenni, voisi se silloin toimia avaimena
sahkolaboratoriotiloihin.

Sdhkotyoturvallisuusstandardi SFS 6002 mukaan  sdhkotoitd  tekeviltd
opiskelijan edellytetddn hyvaksyttyd ensiapukoulutusta, sdhkon vaarojen ja
tapaturmien tunnistamista ja hdnen on osattava toimia oikein sdhkdtapaturman
sattuessa. SFS 6002 mukaan myds sdhkotdiden kouluttajalla on oltava
voimassa olevat sdhkdtyoturvallisuuskoulutus, sekd standardin médrittelema
ensiapukoulutus. Tulitditd ohjaavalla kouluttajalla seké opiskelijalla tulee olla
voimassa oleva tulityokoulutus ennen  perusopetukseen  kuuluvan
metallitydjakson aloittamista, Vaatimus on voimassa vaikka tyot tehtdisiin
kiinteilld tulitydpaikoilla.

(Liite 1 osio 9) /15/

Hyvd tyotehtdviin perehdyttdminen sisdltdd turvallisuusndkokohdat.
Toimintaohjeessa on esimerkkejd yrityksen toimintaan perehdyttimisestd.
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5.10 Koulutuksen jirjestidjin turvallisuusvastuut ja velvollisuudet

Laki ammatillisesta koulutuksesta madraa koulutuksen jirjestéjéltd taloudellisia
edellytyksid asianmukaisen koulutuksen jdrjestdmiseksi (L630/1998, 99).
oppilaitoskohtaisen opetussuunnitelman laatimista ja toimenpiteitd asetettujen
koulutustavoitteiden saavuttamiseksi (L630/1998, 14§). Opiskelijalla on myos
oikeus turvalliseen opiskeluympéristoon (L630/1998, 28§).

Sdhkoalan koulutuksen turvallisen opiskeluympériston toteuttaminen edellyttda
sdhkoturvallisuuslain noudattamista sidhkodalan koulutuksen normaalitiloissa,
joissa esiintyy sdhkoiskun vaara, erikoistiloissa sekd yli 1kV:n laitteita
sisdltivissa tiloissa.

Tyo6turvallisuuslaki  TTL maédrittelee tyOympdristdd ja tydolosuhteita
tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja ylldpitdmiseksi (TTL 1§). (Liite 1
osio 10) /1-11/.

Asiakohdat on linkitetty alkuperdn tarkastamiseksi ja tarkentamiseksi. Laki
velvoittaa  koulutuksen  jdrjestdjdd  toimimaan  sdddosten  mukaan.
Turvallisuusasiat tulevat hoidetuksi kun asiat delegoidaan toimintaohjeen
mukaisesti sdhkoalan ammattihenkiloille ja turvallisuusasioiden hoitamiseen
resursoidaan riittdvit taloudelliset voimavarat. Sihkéalan ammattihenkiloiden
tulee tehdd turvallisuuteen liittyvid arviointeja riittdvin usein ja reagoida
nopeasti ilmenneisiin puutteisiin ja epdkohtiin.

5.11 Linkkikartta

Luettelo on yhteenveto toimintaohjeen linkeistd. Linkkikartasta voi tarkastaa
turvallisuusasioita laeista tai koulutuksen jdrjestimisestd vastuussa olevalta
taholta tai tehdd materiaalitilauksia ja muuta vastaavaa. (Liite 1 osio 11) /1-
34/
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6. YHTEENVETO

Olen toiminut sdhkdalan ammatillisen koulutuksen lehtorina 30 vuotta. Tdma
aika on ollut mielenkiintoinen, varsinkin turvallisuusasioiden kehittymisen
kannalta. Aloittaessani  opetustyd 80-luvun alussa opiskelijaryhmien
maksimikoko oli kahden opettajan tydpajaopetuksessa 24 opiskelijaa. Yhden
opettajan valvottavana oli 12 opiskelijaa. Tdimé mahdollisti mm. oppilaitoksen
ulkopuolisten sdahkotyokohteiden turvallisen ohjauksen, tekemisen ja
valvonnan, kun toisella opettajalla oli aina mahdollisuus jddda tyosalin
valvojaksi. Nykyisin yhdelld opettajalla on keskiméérin 18 opiskelijan ryhma
ohjattavana. Jos ty0saliin mahtuu, on kahden opettajan valvottavana 36
opiskelijaa. Koulupdivien madrdd on sdéstOsyistd supistettu, koulupdivien
pituutta lyhennetty 8-6 tuntiin, ty0ssdoppimisen ja tyoharjoittelun valvontaa
véhennetty.

Koska opetusty6ssd on aikaisempaa vdhemmidn henkiloresursseita
kaytettdvissd, on luonnollista, ettd syrjdytymisvaarassa olevien henkildiden
médrd  lisddntyy. Kehityksen  vastapainoksi on  perustettu  isoja
oppilashuoltoryhmié, palkataan koulupsykologeja, markkinamiehid, ja
kasvatettu hallintoa. Silti hallinnolliset asiat kuormittavat entistd enemmin
my0s opettajia byrokratian lisddntyessd. Toisen asteen ammatillisen
koulutuksen kehitys on ollut tyorauhan ja turvallisuuden kannalta tuhoisaa.
Opetuksen siséltd, koulutuksen laatu ja turvallisuusasiat ovat olleet
koulutusasioiden painotuksien sivuosassa.

Uskon onnistuneeni toimintaohjeen rakenteen uudistamisessa. Silti hyvikain
ohje ei korvaa henkilGresurssien rajallisuutta. Toivon, ettd uudistettu
toimintaohje otettaisiin laajasti kdyttoon oppilaitoksissa. Tédmi tietenkin
edellyttdd, ettd saamme sdhkoalan kouluttajien lisdksi myds koulutuksen
jarjestdjat kiinnostumaan asiasta. Oleellista on, ettd turvallisuusasioihin
resursoidaan riittdvit kdyttovarat. Laki ammatillisesta koulutuksesta edellyttia
koulutuksen jarjestdjéltd taloudellista vakautta erityisesti toimintaohjeeseen
kirjattujen asioiden hoitamiseen.
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7. JATKOTOIMET

Opetushallitus jalkauttaa uusitun toimintaohjeen toisen asteen sdhkoalan
ammatilliseen koulutukseen vuoden 2013 aikana. Turvallisuusohjeen
toimivuus testataan kdytdnndssd myds Satakunnan ammattiopisto SATAEDU
/33/ séhkoalan koulutuksessa. Oppilaitoksella on tavoitteena laatia tdmin
ohjeen pohjalta my6s muille koulutusaloille vastaava turvallisuusohje.
Toimintaohjeiden  laajamittainen  kdyttoonotto  mahdollistaisi ~ my0s
SATAEDUn koulutuksen markkinoinnin turvallisuusasioihin panostavana
oppilaitoksena.

Tampereen teknilliselld yliopistolla Sdhkdturvallisuuden edistdmiskeskuksen
jérjestimdssd seminaarissa alustettiin  Suomen sdhkdturvallisuuskulttuurin
kehittamishanketta. Hankkeessa voisi kehittdd kaikille sihkdalan ammatillisille
koulutustasoille yhteisen turvallisuusasioita ohjaavan toimintaohjeen. Tama
loisi raamit sdhkodalan koulutuksen turvallisuuskulttuurin kehittdmiselle.
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