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1 JOHDANTO

Taman opinnaytetyd tehdaan Kuopion Monirakennus Oy:lle. Yritys on keskisuuri
kuopiolainen rakennusliike, joka on erikoistunut korjausrakentamiseen ja toimii noin
sadan kilometrin sateella Kuopiosta. Kuopion Monirakennus Oy on perustettu 2002 ja
tyollistdd noin 45 henkilda. Henkilomaarasta noin 10 on toimihenkilbita.

Opinnaytetyon tarkoituksena on kehittdd Kuopion Monirakennus Oy:n tyontekijoiden
seka tybnjohdon perehdyttamista tydsuhdeasioihin ja linjasaneeraustytémaan toimin-
toihin. Perehdyttdmisen kehittamisen tarkoituksena on vahentéa tybtapaturmia, pa-
rantaa laatua, lisata henkilokunnan tyoviintyvyyttd seké antaa tietoja yrityksen toimin-

tatavoista heti tydsuhteen alussa.

Opinnaytety®d perustuu tydsuojelu- ja vuosilomalakiin, rakennusalan tydntekijoiden ja
toimihenkildiden tydehtosopimuksiin seka tydturvallisuusohjeistuksiin. Opinnaytetyd
tehdaén yhteistydossa Kuopion Monirakennus Oy:n toimitusjohtajan, ty6paallikon ja
kahden vastaavan tydnjohtajan kanssa. Heidan nakdkulmansa otetaan huomioon

henkilostolle jaettavaa aineistoa laadittaessa.

Opinnaytetydn pohjaksi tutustutaan yrityksen kaytdssa olevaan perehdyttamiseen ja
haastatellaan kahta vastaavaa tytnjohtajaa linjasaneeraustydmaankaytanndista. Ke-
vaalla 2012 tehddan Kuopion Monirakennus Oy:n henkilékunnalle kyselytutkimus
perehdyttamisesta. Opinnaytetydssa tarkastellaan naita tutkimustuloksia.

Opinnaytetyd keskittyy perehdyttamiseen yleisesti. Opinnaytetydn liitteet paneutuvat
Kuopion Monirakennus Oy:n henkilokunnan perehdyttamiseen. Perehdyttdjan muisti-
lista toimii tasalaatuisen perehdyttdmisen pohjana. Tyohonotossa jaettava tyésuhde-
opas uusille tyontekijoille keskittyy henkildstohallinnollisiin asioihin. Tydnjohdolle laa-
ditaan oma perehdyttdmisaineisto linjasaneeraustydmaan hoitamisen tueksi. Tyo-
maahan perehdyttdmislomaketta kehitetddn ja laaditaan tydmaahan perehtymisopas,
joka keskittyy ty6turvallisuuteen linjasaneeraustydmaalla. Tydnjohdon tarvitsemat
lomakkeet l6ytyvét yrityksen lomakepankista, joten opinnaytetyon liitteeksi tehdaan

vain kaksi uutta lomaketta.



2 PEREHDYTTAMISEN TAUSTAA

2.1 Tydturvallisuuslaki

Tyotuvallisuuslaki veloittaa tydnantajan perehdyttamaan kaikki henkilot tyotehtavaan-
sé. Tyoturvallisuuslakia sovelletaan virkasuhteissa ja tydsopimuksen perusteella teh-
tévassa tyossa, myos vuokratydssa. Tyoturvallisuuslaki antaa tydnantajille seka tyén-
tekijoille erilaisia oikeuksia sekd maaraa velvollisuuksia. Ty6turvallisuuslain tarkoitus
on parantaa tydymparistda ja tyoolosuhteita. Silla pyritadn myos ennalta ehkaise-
maan tyttapaturmia, ammattitauteja seka fyysisia ettd henkisia terveyden haittoja.
(Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 luku 1 pykala 1-3 8.)

Tyo6turvallisuuslaki velvoittaa tydnantajaa antamaan tyontekijoilleen riittavan pereh-
dyttamisen tydpaikan haitta- ja vaaratekijoihin. Tyontekijaa tulee opettaa ja ohjata
hanelle uuteen tydtehtavaan. Perehdyttamisessd on otettava huomioon tyontekijan
ika, ammatillinen osaaminen ja tydkokemus. Perehdyttamiseen tulee sisallyttéda opas-
tus tybhon, tydpaikan tybolosuhteisiin, ty6- ja tuotantomenetelmiin seka tydssa kay-
tettaviin tydvalineisiin etta niiden oikeaan kayttoon ja turvallisiin tyétapoihin. Tydnan-
tajan on huolehdittava ty6turvallisuuden toteutuminen koko organisaatiossa. Tybnte-
kijoiden terveytta tulee suojella tarpeellisilla toimenpiteillda, jos haittatekijaa ei voida
kokonaan poistaa. (Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 luku 2 pykala 8 § ja 14 §.)

Tybnantajan on hankittava ja annettava tyontekijoiden kayttoon tarkoituksenmukaiset
apuvdlineet, suojavaatteet ja henkilokohtaiset suojaimet, jos vaaratekijdd ei voida
poistaa tai tyOta rajoittaa vaara-alueella. Tyon luonne tai olosuhteet voivat aiheuttaa
tapaturmavaaran tai henkilon sairastumisen. Henkilékohtaisista suojaimista on erik-
seen saadetty kayttdtarkoitusvaatimukset. (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 luku 2
pykéala 15 §8.)



2.2 Valtionneuvoston asetus

Valtionneuvostonasetus asettaa velvoitteita rakennustyémaatoimintaan. Tydnjohdon
perehdyttamisesséa on hyva kerrata mita velvoitteet kaytanndssa tarkoittavat. Velvoit-
teiden tarkoituksena on parantaa tydntekijoiden tyoturvallisuutta ja miettid jo ennak-
koon tydmaan riski- ja vaaratilanteita. Rakennustydmaalle ei saa paastaa henkilbita
tydskentelemaan ennen kuin tydmaahan perehdyttdminen on suoritettu. Valtioneu-
vostonasetus maarittda, etta henkild on opastettava tydhénsd, annettava ohjausta
tydnsuorittamiseen ja tarpeen mukaan annetaan Kirjallisia ty6ohjeita. Osaan raken-
nustoista vaaditaan erillinen patevyys, joka tulee osoittaa koulutuksen suorittamisella
ja kokeen lapaisylla, kuten esimerkiksi asbestipurkutytpéatevyys. (Valtioneuvoston
asetus rakennustyon turvallisuudesta. 26.3.2009/205.)

Rakennustydssa tyontekijat altistuvat tydossaan erilaisille vaaroille, polylle, melulle ja
aineille. Henkilokohtaiset suojavélineet on kehitetty altistavientekijéiden vahentami-
seen ja terveyden edistdmiseen. Valtioneuvostonasetuksessa annetaan maarayksia
henkildkohtaistensuojainten kaytostd. Suojakyparad, turvakenkia ja suojalaseja vel-
voitetaan kayttamaan kaikissa rakennustbissa. Heijastavansuojavaatetuksen kaytto
maaraytyy kayttokohteen mukaan. Tyo6olosuhteiden pélyntorjunnassa on kaytettava
rittdvan tehokkaita paikallispoistolaitteita ja tarvittaessa osastoivaa tyottilaa. Kemikaa-
lien kayttéturvallisuustiedotteilla ja kemikaaliluetteloilla pyritaan ennakoimaan vaarati-

lanteita. (Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. 26.3.2009/205.)

2.3 Padurakoitsijan velvoitteet

Paatoteuttajan on nimettava rakennustyémaata varten kohteen kokoon ja vaativuu-
den nahden pateva vastaava tyonjohtaja ja hanen mahdollisia poissaoloja varten
pateva sijainen. Vastaavalla tyonjohtajalla on velvollisuus sovittaa yhteen sivu- ja
aliurakoitsijoiden tydsuoritukset seka jarjestaa heille avustavat rakennustekniset tyot,
niin ettd muut urakoitsijat voivat suorittaa tyénsa. Tyomenetelmien suunnittelu on
paatoteuttajan tehtdava, mutta rakennuttajan on annettava turvallisuuden kannalta
erityisen merkittavista tydmenetelmista tyoturvallisuutta koskevat vaatimukset ja kay-
ton reunaehdot. (Ty6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 luku 6 pykala 49-54 §.)



Paaurakoitsijalla on rakennustydmaalla koko kohteen tydnjohdollinen vetovastuu.
Tama vastuu tarkoittaa ettd, padurakoitsijan tyonjohdolla on tehtavana seurata ty6-
maan aikataulussa pysymista ja velvoittaa muut urakoitsijat noudattamaan sovittua
aikataulua, velvollisuus puuttua kaikkien tyontekijoiden tydturvallisuuspuutteisiin, vas-
tata rakennustydmaan henkiloston perehdyttamisesta ja veronumeroiden tarkistami-
sesta. Paaurakoitsijan tyonjohto valvoo omien tyontekijoiden tydsuoritusten lisaksi
my6s muiden urakoitsijoiden tydsuorituksia seka katsoo ettd koko rakennustyémaan
suunnitellut laatuvaatimukset tayttyvat. Pa&urakoitsijan velvollisuus on my6s huoleh-
tia tydmaan liikenne ja siella likkumiseen liittyvista jarjestelyista. Liséksi paaurakoitsi-
jalla on tiedottamisvelvollisuus kaikille urakoitsijoille, tydntekijoille, tilaajalle, osak-
keenomistajille, asukkaille ja tarvittaessa myos naapureille jotta kaikki osapuolet ehti-
vat varautua muuttuviin olosuhteisiin, tydjarjestelyihin sekda muihin heita koskeviin
asioihin riittdvan ajoissa. (Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 luku 6 pykala 49-54 8.)

Jokaisella rakennustydmaalla tydskentelevalla henkil6lla, vierailevalla suunnittelijalla,
rakennuttajakonsultilla ja valvojalla tulee olla liikkuessaan tyémaalla nakyvilla kuvalli-
nen henkilokortti. Padurakoitsijan velvollisuus on tarkistaa henkilokortin tietojen oi-
keellisuus ja kortin nakyvilla oleminen. Kuvallisessa henkilokortissa tulee nakya, onko
tydmaalla tydskenteleva henkild tydsuhteessa oleva tydntekija vai itsenainen tyon-
suorittaja, yrityksen nimi ja Y-tunnus seka& henkilon veronumero. P&aurakoitsijan
edustajan velvollisuus on tarkistaa veronumerorekisteristd, ettd veronumero on mer-
kitty rekisteriin. Jos henkil6lla ei ole kuvallista henkildkorttia, kortin tiedot ovat virheel-
liset tai veronumeroa ei ole merkattu veronumerorekisteriin, niin ndma ovat peruste

evata paasy tyomaalle. (Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 luku 6 pykald 49-54 §.)

2.4  Tyontekijan velvollisuudet

Tyontekijoilla on oikeuksien lisaksi myds velvollisuuksia. Tyontekijan tulee noudattaa
tybnantajan tai tydnjohtajan antamia maarayksia ja ohjeita. Tyontekijan on saamansa
opetuksen, ohjauksen sekd ammattitaitonsa mukaisesti noudatettava tygssaan turval-
lisuuden ja terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta, siisteyttd, huolelli-
suutta ja varovaisuutta. Tyontekijan tulee ottaa huomioon toiset tyontekijat ja valttaa

epaasiallista kohtelua. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 luku 4 pykéala 18 8.)

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnjohdolle tydolosuhteissa, tydmenetelmissa,
koneissa tai laitteissa olevista vioista ja puutteista. Tyontekijan on mahdollisuuksien

mukaan poistettava havaitsemansa vaaraa aiheuttava vika- tai puute oman koke-



muksensa ja ammattitaitonsa mukaisesti. Tydnjohtajan tulee suhtautua tyontekijan
tekemaan ilmoitukseen vakavasti ja ryhdyttava toimenpiteisiin vaaranaiheuttajan
poistamiseksi. Kun vaaraa aiheuttava tekija on saatu poistettua tai suunniteltu mihin
toimenpiteisiin ryhdytdan, tulee asiasta ilmoittaa tyontekijoille seka tydsuojeluvaltuu-
tetulle. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 luku 4 pykala 198.)

Tyontekijalla on velvollisuus kayttdd annettuja suojavarusteita seka sdailyttdd niita
huolellisesti. Tyontekija ei saa ilman eritysta syyta poistaa tai kytked pois kaytosta
koneisiin, ty6valineisiin tai rakennukseen asennettuja turvallisuus- tai suojalaitteita.
Jos tybn suorittaminen vaatii tilapaisesti turvallisuus- tai suojalaitteen ottamisen pois
kaytdsta, niin siité tulee tiedottaa ennakkoon muuta henkilostéa. Kun tyd on saatu
suoritettua, niin turvallisuus- tai suojalaite on palautettava takaisin kayttéén mahdolli-
simman pian ja ilmoitettava muille vaaratilanteen poistumisesta. Jos tydmaalla on
riskitekijoita tai tyotehtavan suorittaminen aiheuttaa vakavaa vaaraa tyontekijan hen-
gelle tai terveydelle, niin hanellda on oikeus kieltaytya tyén tekemisestd kunnes vaa-
ranaiheuttaja on poistettu. Vaaran aiheuttajasta ja tyosta pidattaytymisesta on ilmoi-
tettava tyonjohdolle mahdollisimman pian. (Tyoturvallisuuslaki 738/2002 luku 4 pyka-
lat 20, 23—-24 8.)


http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738#a738-2002

3 PEREHDYTTAMINEN

3.1 Perehdyttéamisen tavoitteet ja hyodyt

Perehdyttaminen on tyOnantajalle lakisaateinen velvoite, jonka tarkoituksena on edis-
taa tyoturvallisuutta, antaa tyontekijoille tietoja seka lisdtd osaamista. Perehdyttadmi-
nen tulee suunnitella henkildon aikaisempi kokemustausta huomioiden ja pyrkia luo-
maan hanelle sisainen toimintamalli. Nuoren henkilén perehdyttdmiseen taytyy pa-
neutua erityisen huolellisesti, jotta alle kahdeksantoistavuotiasta henkil6a voisi suojel-
la tyoturvallisuusriskeiltd. Perehdyttamisen aikana tutustutetaan uusi henkilo tyoym-
paristbon, tyooloihin, tydkavereihin, yrityksen toimintatapoihin ja pyritddn luomaan
positiivinen kuva yrityksestd. Hyva perehdyttaminen lyhentdd oppimisaikaa, poistaa

epavarmuutta ja vahentaa virheita. (Lepisté 2004, 57-58.)

Perehdyttamisen tavoitteena on saada osaava ja motivoitunut tydntekija. Perehdyt-
tamisessa tulee kayda lapi tyontekijan velvollisuudet ja vastuut seka antaa mahdolli-
simman todenmukainen kokonaiskuva tydtehtdvasta. Tydsuhteen alkuun sijoitettu
perehdyttaminen ja tydhdn opastus antavat parhaimman lopputuloksen. Kun henkil®
saa hyvat lahtdtiedot uudesta tyotehtavasta ja yrityksen toimintatavoista, niin nailla on
positiivinen vaikutus hanen tyémotivaatioon, tyon tuloksiin, tydturvallisuuteen seka
koko tydyhteistn hyvinvointiin. Toivottavaa on etta henkilon oma arvomaailma kohtaa
yrityksen arvomaailman, nain han voi sitoutua tehtavaansa ja motivoituu tehokkaa-

seen tydskentelyyn. (Lepistd 2004, 56.)

Perehdyttamisesta hyottyy kaikki osapuolet. Tyontekija tuntee itsensa tervetulleeksi
yritykseen ja paasee paremmin sisélle uuteen tydtehtavaan. Han tietdd mita hanelta
odotettaan, velvoitettaan ja kuinka hénen tulee toimia mahdollisissa ongelmatilanteis-
sa. Tyontekija tietdd mista 16ytdd tyohon tarvittavat vélineet seka tuntee tydymparis-
tonsd. Uusi henkilo tietdd keneen hanen voi ottaa yhteytta tarvittaessa. Tyonantajan
kannalta ty6n tuottavuus ja laatu paranevat ensimmaisesta tyopaivasta alkaen. Vir-
heiden maaré vahenee ja materiaalihukka pienenee, kun uusi henkild tietaa kuinka
tyotehtava tulee suorittaa. Tapaturmien maara vahenee, kun tieto lisdantyy. Tyonteki-
joiden terveydestd huolehtiminen vaikuttaa tyontekijoiden tydssa jaksamiseen sek&
vahentda poissaoloja. Poissaolojen vahentdminen vaikuttaa yrityksen kustannuksiin

sairausajan ja sijaisen palkkojen maksun osalta. (Lepistt 2004, 56.)



Hyvaan perehdyttamiseen liittyy myds palautteen kerddminen, jotta perehdyttamista
voisi jatkossa kehittdd. Rakennusalan tydntekijoiden perehdyttamisen palautteen
voisi keraté palautelomakkeella perehdyttamisen jalkeen. Toimihenkildiden kanssa
olisi hyva kayda palautekeskustelu noin puolen vuoden kuluttua perehdyttamisesta.
Keskustelussa kaytaisiin lapi tulokkaan ja esimiehen kasitykset perehdyttamisesta.
Millainen kasitys tulokkaalla on ollut tydstdén, tydymparistostaan ja perehdyttamises-
tdén. Samalla selvitetdan esimiehen kasitys tulokkaan tydsta, perehtymisesté yleen-
sé ja mahdolliset jatkotoimenpiteet. (Tyoturvallisuuskeskus 1990, 23.)

3.2 Perehdyttamistilanne

Tybnantajan on huolehdittava tyontekijoiden tyéhon perehdyttamisesta. Perehdytta-
misen suunnittelusta, toteuttamisesta ja seurannasta vastaa uuden tyontekijan lahin
esimies. Valmennukseen liittyvat perehdyttaminen, koulutus, kannustava palkitsemi-
nen ja motivointi. Esimies luo omalla toiminnallaan perehdyttamisen edellytykset ja

vastaa perehdyttdmissuunnitelmien toimivuudesta. (Lepistd 2004, 59.)

Perehdyttaminen on pitka prosessi, joka vie eniten aikaa tyon aloituksessa. Hetkelli-
sid tiedon tarpeita ilmenee tyburan aikana, joita varten uudelle henkilolle annetaan
ratkaisumalleja perehdyttdmisen aikana. Tyosuhteen alussa annettu hyva perehdyt-
taminen tekee tybnteosta sujuvampaa ja antaa tietoa tavaroista, tarvikkeista, kaytet-

tavista palveluista seka yhteistydkumppaneista. (Lepistt 2004, 56.)

Perehdyttdminen on hyva suunnitella ottaen ennakkoon huomioon uuden henkilén
aikaisempi kokemus ja koulutustausta, jotta perehdyttdmiseen kaytetty aika on mah-
dollisimman tehokkaassa kaytdssa. Perehdyttdminen on syyta olla osana johtamista,
tarkoituksena opastaa kokonaisuuksia ja seurata perehdyttdmisesta saatuja tuloksia.

Johtamisella yllapidetaan motivaatiota. (Tyoturvallisuuskeskus 1990, 8-9.)

Perehdyttajand voi toimia muukin henkild kuin esimies. Silloin perehdyttdja on hyva
valmentaa tehtavaansa. On kuitenkin muistettava, ettd perehdyttaminen on aina esi-
miehen vastuulla. Perehdyttdjan tulisi olla alansa ammattilainen, jolla on asenne tyon-
tekoon kohdallaan sek&d positivinen asenne tyonantajaa etté tyotehtdvaa kohtaan.
Uusi tyontekija on altis muiden tydntekijoiden toimintamalleille, mielipiteille ja asenteil-

le. Koko tyOyhteisd perehdyttda tietoisesti tai tietamattdan uutta henkil6a omilla toi-



mintatavoillaan ja asenteillaan. Taman vuoksi perehdyttamiseen on hyva valmistella
koko tybyhteiso, jotta selked paamaara ja tavoitteet ovat kaikkien tiedossa (Lepist6
2004, 56.)

Perehdyttajan on hyva keskittya uuteen henkildon ja lukea asioita myds rivien valista.
Perehdyttajan on hyva luoda luotettava keskusteluyhteys uuteen henkil6dn, kertomal-
la myos itsestddn. Hyva perehdyttgjd keskustelee uuden henkilon kanssa monenlai-
sista asioista perehdyttamisen lomassa saaden tietoja uuden henkilon osaamisesta,
ajatuksista, toimintatavoista, asenteista ja terveydentilasta. (Lepistd 2004, 56.)
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4  PEREHDYTTAMISPROSESSI

4.1 Perehdyttamisen kulku

Perehdyttaminen alkaa tytpaikkailmoituksesta ja paattyy tydhon opastukseen. Jokai-
sen prosessiin osallistujan tulee olla ajan tasalla ja heilla tulee olla oikeanlainen
asenne uutta tyontekijda kohtaa. Tyopaikkailmoituksen, tyéhonoton, perehdyttami-
sen, jaettavan perehdyttamisaineiston, perehdyttdjan antamien tietojen ja yrityksen
toimintatapojen pitaisi vastata mahdollisimman hyvin yrityksen julkisuuskuvaa ja lisé-
td uuden tyontekijan tietoisuutta uudesta tyotehtavasta. (Lepistd 2004, 56.)

Ty6paikkailmoituksella pyritddn antamaan yrityksesta ja tehtavastd mahdollisimman
todellisuutta vastaava julkinen kuva, jotta hakevien henkiléiden ennakkokasitys olisi
mahdollisimman lahella toteutumaa. Henkilén luoma ennakkokuva yrityksesta ja tyo-
tehtavasta vaikuttavat myéhemmin hanen tydhon sitoutumiseen ja tydyhteisotn jase-
neksi liittymiseen. Haastattelun ensisijaisena tarkoituksena on hankkia paatdksente-
koa varten lisatietoja hakijasta. Samalla hakijalle annetaan lisatietoja hakemastaan
tyon sisallostd, tydsuhteen ehdoista ja tydyhteiststa. Naiden tietojen pohjalta tytnha-
kija tekee paatdoksen tyOpaikan vastaanottamisesta. Valintapaatoksesta ilmoitetaan
aina valitulle henkilokohtaisesti. Valitsematta jaaneille kannattaa ilmoittaa valinnoista
henkilokohtaisesti, kirjeella tai séhkdisesti riippuen hakijoiden maarasta, koska se luo
hyvaa yrityskuvaa. Uuden henkilén hyvalla vastaanotolla uuteen tyéhén luodaan hy-
vat edellytykset hanen sitoutumiselle uuteen tydpaikkaan. Hanelle annetaan kirjalli-
nen perehdyttdmisaineisto ja kerrotaan kuka hanet perehdyttdd tyotehtaviin seka
laaditaan perehdyttamissuunnitelma perehdyttamisesta seka seurataan perehdytta-

misen toteutumista. (Tyoturvallisuuskeskus 1990, 9, 15-16.)

Perehdyttamisaineistossa on hyva kertoa yrityksen toiminnasta, toimintaperiaatteista,
tyovalineista seka henkiloston oikeuksista ja velvollisuuksista. Perehdyttamisessa
ajoitus on tarkeaa, koska ensimmaisina paivina tulee muutenkin paljon uutta asiaa
eikd uusi tyontekija pysty kaikkea kerralla omaksumaan. Uudet asiat kannattaa ajoit-
taa niiden luonnolliseen yhteyteen ja ajankohtaan, jolloin ne tulevat tydssa vastaan.
Toimihenkildiden perehdyttdmiseen on hyva sisallyttda tutustuminen toisiin toimihen-

kilihin ja tydmaihin seka tarkeisiin sidosryhmiin.
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4.2  Ty6hdn opastus

Tybhon opastus on tarkea osa perehdyttamistad. Tyohon opastuksen merkitys on suu-
ri nuorille tyontekijoille tai henkilGille, jotka eivat ole aikaisemmin olleet tdissé vastaa-
vissa tyotehtavissa. Tyohon opastuksen tarkoituksena on opastaa henkild tekemaan
tyotehtavat oikein, taitavasti ja turvallisesti. Samalla hanelle luodaan asennemalli.

Tybhon opastuksessa tyontekijdlle neuvotaan varsinainen tydtehtava, tarvittaessa
tutustutaan uusiin tyévalineisiin, koneisiin ja laitteisiin. Kaydaan lapi uusien koneiden
ja laitteiden toimintaperiaatteet seka kaytdssa olevien uusien aineiden kayttotavat.
Tybhon opastuksessa paneudutaan turvallisuusmaaraysten lapikdymiseen, neuvo-
taan oikeat toimintatavat ja tyoskentelymenetelmat. Turvallisuuteen liittyen kaydaan
l&pi myos henkilokohtaisten suojainten, suojalaitteiden sekéa suojavaatetuksen kayton
merkitys ja niiden kayttévelvoitteet seka huolto ja sailytys. Tyohon opastusta tarvitaan
kun tydmenetelmat muuttuvat, hankitaan uusia koneita, laitteita tai aineita, ty6 toistuu
harvoin, henkild palaa pitkalta tydssapoissaololta toihin, turvallisuusohjeita rikotaan,
tydpaikalla sattuu ty6tapaturma tai havaitaan ammattitauti, annetussa tyéhdénopas-
tuksessa huomataan puutteita tai tilanne poikkeaa tavanomaisesta. Tydhdnopastuk-
sen voi tehdd myds ammattitaitoinen ja motivoitunut tyontekija esimiehen sijaan. Kui-
tenkin esimiehelld on aina vastuu tydhdn opastuksen toteutuksesta. Tyonjohdon tulee
seurata uuden tyontekijan tydn aloitusta, jotta han saa tarvittavan tuen heti ty6tehta-

vansa alkuun. (Tyo6turvallisuuskeskus 1990, 17.)

Tybhon opastus alkaa varmistusvaiheella, jolla tavoitellaan oppimiselle mydnteista
ilmapiiria ja uuden oppimisen halua. Tulokkaalle annetaan kokonaiskuva tyosta ja
kaydaan lapi perehdyttdmisen sisaltd. Alussa selvitetdan opastettavan taidot ja tiedot
tulevasta tyosta. Keskitytdan ydinkohtiin, jotta tulokkaalle selviaa mitéa, miksi ja miten
tyota tehdaan. Tyon sisdistamisen vaiheessa opastettava kokeilee taitojaan, suorittaa
opastetun tehtavan. Opastettava voi mekaanisen suorituksen aikana selostaa mita
tekee, niin tiedetddn hadnen omaksuneen tehtéavan. Tarkistusvaiheessa selviad mita
on opittu. Opastaja arvioi suoritusta ja antaa palautteen siita, missa maarin opastet-
tava hallitsee tyosuorituksen ja mitkd ovat hdnen kykynsa ja motivaationsa oppimi-

seen. (Tyoturvallisuuskeskus 1990, 18.)
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4.3 Perehdyttamisen seuranta

Perehdyttamisen toteutumista taytyy seurata. Tarvittaessa asioissa joudutaan palaa-
maan aikaisempaan asiaan kertauksen vuoksi. Uuden tydntekijan tyéteho ei ole sa-
manlainen kuin pidempaan tyoskennelleen. Tydsaavutusta voidaan parantaa, kun
perehdyttamisesséa opetetaan tydtehtdvan vaatima suoritustapa, selvitetddn mista
[Oytyvat tydssa tarvittavat tarvikkeet ja laitteet. Tyohon opastus antaa turvalliset toi-

mintamallit tyon suorittamiseen ja nopeuttaa tyontekoa.

Tybnantaja investoi tyotekijoihinsd hankkimalla heille tydvaatteet, henkilokohtaiset
suojavarusteet, tytkoneet ja laitteet seka jarjestdad terveydenhoidon. Liséksi pereh-
dyttdminen vie uuden henkilon ja perehdyttgjan palkallista tydaikaa. Lyhimmilla&nkin
yritykseen ja tydmaahan perehdyttamiseen kaytetdaan tydaikaa 1-2 tuntia tyontekijaa
kohden. Taman vuoksi tytnantajan naktkulmasta olisi hyva saada useampi henkil®
samanaikaisesti perehdyttamiseen, jotta sddstetddn perehdyttdjan varsinaista tyo-

aikaa.
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5  TYOMAAHAN PEREHDYTTAMINEN

Tybmaahan perehdyttdminen on lakisaateinen velvoite, jonka tarkoituksena on
suojella tyontekijoita tydtapaturmilta. Perehdyttdmisessa henkilo saa tietoa tyo-
maan vaaratekijoista ja riskeista. Paatoteuttajan on suoritettava jokaiselle tyonte-
kijalle tybmaaperehdytys. Muiden urakoitsijoiden henkilokunnan perehdyttamisen
voi hoitaa perehdyttamalla sivu- tai aliurakoitsija ja velvoittaa hanet perehdytta-
maan oman henkilbkuntansa. Paatoteuttajan on tarkastettava ennen kulkuluvan
mydntamista tyontekijan henkildtiedot ja kansalaisuus, veronumeron oikeellisuus,
tyoskentelyoikeus Suomessa, kuvallinen henkilétunniste, terveyskortti, ammatilli-
nen koulutus, ensiapukortti, tulitydkortti, tyéturvallisuuskortti sekd muut patevyy-
det. Tarkistetuista asiapapereista otetaan kopiot perehdyttdmislomakkeen liit-
teeksi. Tydmaalla tyoskentelevistd henkildista pidetddn tydntekijdlistaa, johon
merkataan perehdyttamisen suorittaminen ja veronumeron tarkistaminen. Kuitat-
tu perehdyttamislomake liitteineen arkistoidaan kansioon koko tyémaan ajaksi.
(Lindén, 2012, 3-5.) Tydmaahan perehdyttamiseen liittyy kiinteasti tyémaakier-
ros, jossa esitelladn tydmaa-alue riskipaikkoineen, sosiaalitilat ja varastotilat.
Tybmaakierroksen toteutumisesta pyydetddn tyontekijaltd kuittaus perehdytta-

mislomakkeeseen. Tybhon opastus toimii osana tydmaahan perehdyttamista.

Rakennustydmaalla on tapaturmavaarallisia toita, joiden tekemisesta taytyy laa-
tia erillinen suunnitelma. N&itd ovat mm. muottien purku, kaivannot, louhinta,
elementtityot, nostotyot, purkuty6t, asbestipurkutyot, telinetydt, putoamisvaaralli-
set tyot seka tyot, joissa kaytetddn terveydelle haitallisia aineita. Vaara- ja hairio-
tilanteita varten tulee laatia ohjeita, kuinka toimitaan. Ohjeet tulee olla tyonteki-

joiden tiedossa ensimmaisesta tydpaivasta alkaen. (Lindén, 2012, 3-5.)

Tybnantajien keskeisimmat turvallisuustehtavat ovat tydntekijdiden opastus, oh-
jaus ja valvonta, joihin tulee kiinnittaa huomiota koko tyémaan ajan. Kun tyoteh-
tavaan liittyy vakava tyOtapaturmavaara, tulee tyontekijd opastaa tydhon erittain
huolellisesti. Ohjeet on selvitettdva yksityiskohtaisesti varmistaen, ettd ne on
ymmarretty oikein. Ulkomainen tyévoima tuo omia haasteita rakennusalalle, 1&-
hinn& suomenkielen huono ymmarrys ja kulttuurierot tyoturvallisuudessa. Tyo-
johdolle tyon haastavuutta liséda jos asioiden selvittdmiseksi tarvitaan tyomaalle
tulkki. (Lindén, 2012, 3-5.)
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6 PEREHDYTTAMISTUTKIMUSTULOKSET

6.1 Tutkimusmenetelma

Perehdyttamisen ja yritystoiminnan kehittamisen tueksi tehtiin kyselytutkimus huhti-
kuussa 2012 Kuopion Monirakennus Oy:n henkilokunnalle. Tavoitteena oli saada
selville yrityksen nykytilanne perehdyttdmisen ja palaverikaytantdjen osalta. Tutki-
musta varten laadittiin vastaajaystavallinen kyselylomake (lite 1). Kyselylomakkeet
jaettiin 45 henkildlle perjantaipalaverin yhteydessa. Kysely tehtiin toimihenkiltille ja
tyontekijoille. Ennen lomakkeiden tayttdmista esimies kertoi kyselyn tarkoituksesta.
Kyselyn vastaamiseen kaytettiin aikaa noin viisi minuuttia. Vastausprosentti kohosi
korkeaksi, koska kyselylomakkeet taytettiin tydmaalla tyopaivan aikana yhteisen pa-

laverin yhteydessa. Vastaukset annettiin nimettémina.

6.2 Tutkimustulokset

Tutkimustulokset valmistuivat toukokuun alussa 2012. Vastausprosentti oli 80 %,
mika oli erittain hyva. Tulosten virheprosentti oli kaksi prosenttia, koska muutama
vastauskohta oli jaanyt tayttamatta. Kyselyn kehitysehdotuksia kohtaan tuli toive hen-
kilokunnan yritykseen perehdyttamisesta. Muutoin vapaan tekstin osuus oli vahainen.
Ympyroitaviin kysymyksiin vastaustapa oli jaettu neljaén vaihtoehtoon, joten jokainen

vastaus sijoittui joko plussan tai miinuksen puolelle.

Kyselytutkimuksen mukaan yrityksen perehdyttdminen on onnistunut hyvin (kuvio 1).
Kuopion Monirakennus Oy:lla on halu kehittdd henkilokunnan perehdyttamista, vaik-
ka tyontekijat eivat sitd suuremmin toivoneet. Negatiivinen suhtautuminen kirjallisista

aineistoa kohtaan tuo haasteen perehdyttdmisaineiston vieminen kaytantoon.
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Tyytyvaisyys perehdyttamiseen yleisesti

H 1. Saamani perehdytys tydmaahan oli mielestani riittava
M 2. Saamani perehdytys yritykseen oli mielestani riittava
i 3. Saamani perehdytys tydtehtdvaani oli mielestani riittava

H 9. Tydmaiden perehdytykset ovat olleet tasalaatuisia

Vastausmaara prosentteina

Tadysin samaa mielta Samaa mielta Eri mielta Taysin eri mielta

KUVIO 1. Kyselytutkimisen mukaan tyytyvaisyys perehdyttamiseen

6.2.1. Kysymykset

Kyselytutkimuslomakkeella esitettiin 16 kysymysta, joilla pyrittiin kartoittamaan yrityk-
sen perehdyttamisen ja palaverikaytantdjen nykytilaa sekad kehityskohteita. Vastaa-
minen suoritettiin ympyroimalla vaihtoehto yhdesta neljaan. Vaihtoehto yksi vastasi
parhaiten vaittamaa ja vaihtoehto nelja vastasi vahiten esitettya vaittamaa. Lisaksi
lomakkeen lopussa oli vapaan tekstin osuus, johon vastaajat saivat kirjoittaa oman

kehitysehdotuksen perehdyttamiseen.

Kysymykset olivat jaettu ryhmiin joilla haettiin vastauksia perehdyttamisen toteutuk-
seen, tydmaahan perehdyttamiseen, tydhon opastukseen seka perehdyttdmisaineis-
toon. Kysymyksilla 1-3 selvitettiin annettujen perehdytyksien onnistumista. Kysymyk-
set 4-6 ja 9 selvittivat tydbmaahan perehdytyksen sisallon tarkoituksenmukaisuutta.
Kysymyksilla 7-8 ja 10-11 selvitettiin tydhon opastuksen onnistumista. Kysymykset
12-13 ja 16 antoivat tietoa perehdyttamisaineistosta ja perehdyttdmisen kestosta.

Kysymyksilla 14-15 selvitettiin perjantaipalavereiden toteutumista.

Kyselytutkimuksen tulokset jakautuivat kuvion 2 prosenttiosuuksien mukaan. Sininen
palkki kertoo henkildkunnan olleen taysin samaa mielta vaittaméan kanssa. Lila taasen

kertoo henkilkunnan olleen taysin eri mielta vaittaman kanssa.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  vastausmiara

| l | | l

1. Saamani perehdytys tyémaahan oli prosentteina

mielestani riittdva
2. Saamani perehdytys yritykseen oli
mielestni riittdva
3. Saamani perehdytys tyotehtavaani oli
mielestani riittéva

4, Saamani opastus ty6turvallisuusasioihin on
ollut riittavaa

5. Tyémaakierros toteutui hyvin

6. Tydmaakierros oli toimiva

7. Toiden ohessa annettu perehdytys on
onnistunut hyvin B TAYSIN SAMAA MIELTA

8. Tunnen tydmaani riskitekijat B SAMAA MIELTA
1 HIEMAN ERIMIELTA

9. Tydmaiden perehdytykset ovat olleet

tasalaatuisia W TAYSIN ERIMIELTA

10. Saamani tuki uudessa tydssa on ollut
riittavaa

11. Koen saaneeni riittdvasti opastusta
koneiden ja laitteiden kayttéon
12. Olisiko jaettavasta kirjallisesta
perehdyttamisainesta hyotya

13. Olen kiinnostunut lukemaan jaetun
perehdytysaineiston

14. Miten koet perjantaipalaverin
toteutuneen?

15. Ovatko perjantaipalaverit tasalaatuisia

tydmaittain?
16. Olisitko kaivannut pidempiaikaista
perehdytystd?

KUVIO 2. Kyselytutkimuksen vastausten jakautuminen

6.2.2 Onnistumiset

Kyselytutkimuksen vastausten mukaan (kuvio 3) eniten tyytyvaisyytta heréttivat seu-
raavat asiat:

— tunnen tydmaan riskitekijat 56 %

— koen saaneeni riittdvasti opastusta koneiden ja laitteiden kayttoon
53 %

— saamani opastus tyodturvallisuusasioihin on ollut riittavaa ja saamani
perehdyttdminen tydmaahan oli mielestani riittava 44 %.
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Eniten taysin samaa mielta -mainintoja

£ 60%
= 50%
% 40%
a 30%
i 20%
= 10%
2 0%
= 11. Koen
= 1. Saamani 4. Saamani saaneeni
perehdytys opastus 8. Tunnen riittavasti
tydmaahan | tyoturvallisuu | tydmaani opastusta
oli mielestani | sasioihin on riskitekijat koneiden ja
riittava ollut riittavaa laitteiden
kayttoon
B Taysin samaa mielta
vastanneiden maara 44% 44% 56% 53%
kaikista vastanneista

KUVIO 3. Kyselytutkimuksen mukaan eniten taysin samaa mielté -mainintoja

Kun lasketaan yhteen vastaukset, joihin oli vastattu taysin samaa mieltd (vaihtoehto

1) ja samaa mielta (vaihtoehto 2), niin saatiin prosenttijakaumaksi eniten tyytyvaisyyt-

ta herattaneet asiat:

saamani opastus tyoturvallisuusasioihin on ollut riittavaa 89 %

koen saaneeni riittavasti opastusta koneiden ja laitteiden kayttoon 86
%

tydmaakierros oli toimiva 83 %.

Kuviosta 4 voidaan lukea miten vastausprosentit jakautuvat taysin samaa mielta ja

samaa mielta — mainintoihin. Esimerkiksi 89 % mielestd heidan saama opastus ty6-

turvallisuusasioihin on ollut riittdvaa. Vaittaman vastaukset jakautuvat niin ettd, 52 %

vastanneista oli tdysin samaa mieltd ja 48 % vastanneista samaa mielta. (kuvio 4.)
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M tdysin

Vastausmaara prosentteina

Taysin samaa mieltd ja samaa mielta -

Saamani opastus Tyomaakierros oli Koen saaneeni
tyoturvallisuusasioihin toimiva 83 % riittavasti opastusta
on ollut riittavaa 89 % koneiden ja laitteiden

kayttoon 86 %

maininnat

samaa mielta vastannaiden osuus W samaa mielta vastanneiden osuus

KUVIO 4. Kyselytutkimuksen mukaan eniten tdysin samaa mielta ja samaa mielta

—mainintoja

6.2.3 Haasteet

Kyselytutkimuksen vastausten mukaan haasteeksi nousivat (kuvio 5) seuraavat asiat:

36 % vastanneista ei kaivannut pidempi aikaista perehdyttamista

22 % vastanneista koki, ettei kirjallisesta perehdyttamisaineistosta ole
hyotya

19 % vastanneista koki perjantaipalaverit toteutuneen

17 % vastanneista olisi kiinnostuneita lukemaan Kkirjallisen perehdyt-
tdmisaineiston.

Perehdyttamisen kehittdmisen ja aineiston luomisen kannalta vastaustulos luo oman

haasteensa. Henkilokunta ei ole kaivannut pidempiaikaista perehdyttdmista, tdman

voi katsoa myds yrityksen onnistumisena. Vastausten mukaan kirjallisesta perehdyt-

tamisaineistosta ei katsota olevan suurta hyotya ja noin viidesosa (17 %) ei ole kiin-

nostunut lukemaan perehdyttdmisaineistoa. Kevaan rekrytointeja ajatellen voisi yri-

tykseen kehittdd PowerPoint-esityksen perehdyttdmisen tueksi.
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Taysin erimielta -maininnat

40%
£ 35%
@
= 30%
3 25%
o
= 20%
= 15%
= 10%
3 5%
| 0% - ; >
= 12. Olisiko 13. Olen 14. Miten 16. Olisitko
jaettavasta | kiinnostunut koet kaivannut
kirjallisesta lukemaan | perjantaipala | pidempiaikai
perehdyttam jaetun verin sta
isainesta perehdytysai | toteutuneen | perehdytysta
hyotya neiston ? ?
[ Téyf.i.n .ferin.wifelté vastanne'iden 22% 17% 19% 36%
maara kaikista vastanneista

KUVIO 5. Kyselytutkimuksen mukaan taysin erimieltd —mainintoja saaneet kohdat

Kun lasketaan yhteen vastaukset, joihin oli vastattu taysin eri mieltd (vaihtoehto 4) ja

vastaukset joihin oli vastattu eri mielta (vaihtoehto 3), niin saatiin koottua asiat joihin

oltiin tyytymé&ttdmimpia ja toisaalta myods perehdytyksen kehittdmiskohteet. Vastauk-

sien perusteella tydntekijat kokivat seuraavat asiat tarpeettomiksi tai he olivat naihin

tyytymattémia kuten perjantaipalaverien tasalaatuisuus:

67 % vastanneista ei olisi kaivannut pidempi aikaista perehdyttamista
61 % vastanneista ei kokenut olevan kirjallisesta perehdyttamisaineis-
tosta hyotya

59 % vastanneista koki perjantaipalavereiden olevan tasalaatuisia

Vastausten perusteella esimerkiksi kirjallista perehdyttdmisaineistoa ei koettu tarpeel-

liseksi 61 % mielestd vastanneista. Vastaukset jakautuivat vaittdmassa, niin ettd 36

% vastanneista oli tAysin erimieltd ja 64 % vastanneista erimielta. (kuvio 6.)
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Taysin erimielta ja erimielta

-maininnat
® Taysin erimieltd vastanneet Erimielta vastanneet
46 %
64 %
80 %

Vastausmaara prosentteina

Olisiko jaettavasta kirjallisesta Ovatko perjantaipalaverit Olisitko kaivannut
perehdyttdmisaineistosta  tasalaatuisia tydmaittain ( 59 % pidempiaikaista perehdytysta (
hyotya (61 % vastanneista vastanneista erimieltd tai taysin 67 % vastanneista erimielta tai

erimielta tai taysin erimieltd) erimieltd) taysin erimieltd)

KUVIO 6. Kyselytutkimuksen mukaan eniten taysin erimieltd ja erimieltd —mainintoja
saaneet kohdat

6.2.4 Perjantaipalaverin toteutus

Tutkimuksessa nousi esille Kuopion Monirakennus Oy:n tydmailla pidettavien perjan-
taipalaverien toteutuminen ja palaverin tasalaatuisuus (Kuvio 7.). Vastauksia lukiessa
on otettava huomioon pienet tydmaat, joissa perjantaipalavereja ei pideta. Perjantai-
palavereiden tasalaatuisuuteen vaikuttaa myos tyonjohtajan tapa vetaa palavereita.
Mestaripalavereiden pidosta olisi hyva kayda lapi yhteiset toimintatavat ja tyopaalli-

kon valvoa néaiden toimintatapojen toteutumisesta.
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‘3 10% — tasalaatuisia tydmaittain?
S 5% —
0%
Taysin Samaa Eri mieltd Taysin eri
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KUVIO 7. Kyselytutkimuksen mukaan perjantaipalaverin toteutuminen

6.2.5 Tydmaahan perehdyttamisen toteutuminen

Tybmaahan p

erehdyttdmiseen kuuluu tydmaakierros ja sen toteutuminen tulee merki-

td perehdyttdmislomakkeeseen. Kuusi prosenttia vastanneista vastasi, ettei tydmaa-

kierros ollut toteutunut ja se ei ollut toimiva. Tatakin selittavat pienet tydmaat (takuu-

korjaukset), joissa tydmaakierrosta ei ole ollut.

50 %

40 %

30%

20%

10%

Vastausten maara prosentteina

0%

mS5

Tyomaakierros
Tdysin samaa Samaa mielta Eri mielta Taysin eri mielta
mielta
. Tydmaakierros toteutui hyvin B 6. Tydmaakierros oli toimiva

KUVIO 8. Kyselytutkimuksen mukaan tyémaakierroksen toteutuminen
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7 KEHITYSEHDOTUKSET

Perehdyttamista tarvitsevat kaikki tyonjohtajasta tyontekijaéan, oli tydsuhde pitka tai
lyhyt. Perehdyttamisella luodaan hyvéa pohja tulevaisuudessa kehittymiseen ja tyossa
oppimiseen. Perehdyttamisella valiteta&n tyontekijoisté ja motivoidaan heita kiinnit-
tamaan huomiota omaan tydsuoritukseensa seka luodaan myonteista yrityskuvaa.
Uuden tydntekijan perehdyttaminen on jarkevaad suunnitella tydtehtéavan ja tydsuh-
teen keston mukaan. Perehdyttdmisestd on hyva tehd& suunnitelma, jonka toteutu-

mista seurataan.

Kuopion Monirakennus Oy:lla on kaytdssa tydmaahan perehdytys aineistoineen. Ai-
neiston sisaltéa tarkasteltiin ty6turvallisuuden parantamisen nakoékulmasta. Aineiston
siséltéa laajennettiin. Tulevaisuudessa voisi kehittdé jaettavan aineiston koon pienen-

tamista (Esim. A6) ja lisdten enemman valokuvia havainnollistamaan tekstia.

Uusi tydsuhdeopas ja yritykseen perehdyttamistilaisuus auttavat uusia tyontekijoita
tydtehtavansa alkuun nopeammin. Kevaalla kun useampi kesatyontekija aloittaa tyot
samoihin aikoihin, niin on jarkevaa jarjestaa koottuja perehdyttamistilaisuuksia yrityk-
sen toimistolla. Tilaisuuksia voidaan jarjestdd noin kolmen viikon vélein huhtikuusta
kesakuulle sijoittuvalla ajanjaksolla. Tilaisuuksia varten olisi syyta laatia diaesitys

havainnollistamaan asioita.
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8 TYON TULOKSET

Tyon tuotoksena valmistui tilaajalle kolmeosainen perehdyttamisaineisto, joka sisal-
tda tyosuhdeoppaan, ty6johdon perehdyttdmisen linjasaneerauskohteeseen ja ty6-
maahan perehdyttamisaineiston. Perehdyttdjan muistilista ja tydmaahan perehdytta-
misen kuittauslomakkeita kehitettiin aineiston tueksi. Tydsuhdeopas annetaan kaikille
uusille tyontekijoille tydhdnoton yhteydessa. Jaettavan aineiston liséksi ty6honottaja
kay uuden tyontekijan kanssa lapi muistilistan mukaiset tydsuhteeseen ja yritykseen
liittyvat asiat.

Tyonjohdon perehdyttamisaineisto annetaan kaikille uusille toimihenkilGille. Perehdyt-
tamisen sisaltd suunnitellaan uuden tydtehtdvan mukaan. Perehdyttamista seurataan
ja kadydaan toimihenkilén kanssa palautekeskustelu noin puolen vuoden kuluttua tyo-

suhteen aloittamisesta.

Tybmaahan perehdyttdmisaineisto on laadittu kaikille tyontekijdille, jotka tydskentele-
vat rakennustydmaalla. Perehdyttdmisaineiston lapikdymisen voi suorittaa myos sivu-
tai aliurakoitsija omien tydntekijdidensa osalta. Perehdyttamiseen sisaltyvat henkilolli-
syyden, veronumeron ja patevyyskorttien tarkastukset kuuluvat aina paaurakoitsijan

velvollisuuksiin. Tarkastusten jalkeen tyontekijalle annetaan kulkulupa tytmaalle.
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9 JOHTOPAATOKSET

Opinnaytetyon tarkoituksena oli kehittdd Kuopion Monirakennus Oy:lle perehdytta-
misaineistoa. Tyolle asetetut tavoitteet saavutettiin mielestani hyvin. Tydssa kaytiin
lapi lakisaateiset velvoitteet perehdyttamisestd, perehdyttamistutkimuksen tulokset ja

laadittiin yrityksen kayttdon perehdyttamisaineisto.

Perehdyttamisaineisto on laadittu kaytannoénlaheiseksi, joka on mahdollista ottaa no-
peastikin kayttdoon yrityksessa. Perehdyttamisaineiston kaytantédén ottaminen tulee
olemaan haasteellista, koska perehdyttamistutkimuksen mukaan henkildkunnan vas-
taanotto aineistolle tulee olemaan laimeaa. Toimihenkildiden kaytt6on kannattaa pe-
rehdyttamisaineisto siirtaa sahkoisessd muodossa yrityksen kaytdssa olevan tyo-
maasovelluksen kautta. Jatkokehittamisena voisi miettia yritykseen perehdyttamisen

toteuttamista keskitetysti toimistolla PowerPoint-esityksena.

Eniten uudesta perehdyttdmisaineistosta tulee olemaan hyoétya uusille seka nuorille
tyontekijoille. Uudet tydnjohtajat saavat kayttoonsa hyvan muistilistan linjasaneerauk-
sen hoitamiseen. Tyémaahan perehdyttdmiseen taytyy jatkossa Kiinnittdd entista
enemman huomioita, kun tyoturvallisuusvelvoitteet ovat kiristyneet ja veronumeroiden
seka kulunvalvonnan seuraaminen tulee olemaan jatkossa paaurakoitsijan velvoittei-

ta.



25

LAHTEET

Lepistd 2004, Tyodpaikkakouluttajan kasikirja. 2. uudistettu painos. Helsinki, Tyo-
turvallisuuskeskus.

Lindén, Perehdyttdmismenetelméan kehittaminen. Helsinki, Metropolia ammatti-
korkeakoulu. Opinnaytetyd. Saatavissa:http://urn.fi/fURN:NBN:fi:amk-
201204044153

Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 [Viitattu 25.11.2012]. 1. luku Lain tarkoitus ja
soveltamisala Finlex Lainsaadanté Saatavissa:
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Uusi tyd — uudet haasteet, perehdyttamisopas kunta-alan esimiehille 1990, Tyo6-

turvallisuuskeskus

Valtionneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 26.3.2009/205. 1 luku,
yleiset sdadokset. 3 § Rakennushankkeen osapuolten yleisten velvollisuudet. Fin-
lex. Lainsaadanto. [viitattu 25.11.2012]. Saavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2009/20090205



http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201204044153
http://urn.fi/URN:NBN:fi:amk-201204044153
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://www.finlex.fi/fi/laki/smur/2009/20090205

26

LITTEIDEN LAHTEINA KAYTETTY

Kauppinen 2012. Talonrakennustydmaan aloitusvaiheen toimenpiteet. Kuopio,
Savonia ammattikorkeakoulu, Tekniikka. Opinndytetyd. Saatavissa:
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/41175/Kauppinen_Jussi.pdf

?sequence=1

Lipsanen 2010. Linjasaneeraustydmaan Hallinta. Lappeenranta. Saimaan am-
mattikorkeakoulu. Tekniikka. Insinddrityd. Saatavissa:
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/14375/0OPINNAYTETYO.pdf

?sequence=1

Merjamaa, Leino, Kuukkanen, Kiurula, Pinomaki. 2011. Tyéturvallisuuspakka,

Rakennustydmaan saannoét. 3. painos. Tyoturvallisuuskeskus TTK. Helsinki

Penttinen, Mantynen, 2009. Tybhon perehdyttdminen ja opastus —ennakoivaa

tydsuojelua. Helsinki Ty6turvallisuuskeskus TTK.

Rakennusalan Toimihenkildiden tydehtosopimus 10.5.2010-30.4.2013. 2010.
Sastamala [Viitattu 20.11.2012]. Saatavilla:
http://www.ytn.fi/download.php?id=27&attach=0

Rakennusalan Tydehtosopimus Urakkaneuvotteluineen 2012-2014. 2012. [Viitat-
tu 25.11.2012]. Lahti Saatavilla: http://www.finlex.fi/data/tes/stes4484-
TT72Rakennus1203.pdf

Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738. 2. luku Tydnantajan yleiset velvoitteet. Finlex.
Lainsaadanto. [Viitattu 25.11.2012] Saatavissa:
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002/738. 3. luku Yhteistoiminta. Finlex. Lainsaadanto.
[Viitattu 25.11.2012]. Saatavissa: http:/finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738



https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/41175/Kauppinen_Jussi.pdf?sequence=1
https://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/41175/Kauppinen_Jussi.pdf?sequence=1
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/14375/OPINNAYTETYO.pdf?sequence=1
http://publications.theseus.fi/bitstream/handle/10024/14375/OPINNAYTETYO.pdf?sequence=1
http://www.ytn.fi/download.php?id=27&attach=0
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4484-TT72Rakennus1203.pdf
http://www.finlex.fi/data/tes/stes4484-TT72Rakennus1203.pdf
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

27

Tyo6turvallisuuslaki 23.8.2002/738 4. luku Tyodntekijan velvollisuudet ja oikeus
tydsta pidattaytymiseen. Finlex. Lainsaadantd. [Viitattu 25.11.2012]. Saatavissa:
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Tyoturvallisuuslaki 23.8.2002/738 6. luku Erityiset tyon teettamisen tilanteet. Fin-
lex. Lainsdadantd. [Viitattu 25.11.2012]. Saatavissa:
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 2 luku,
Ty6turvallisuuden ja tyoterveyden huomioon ottaminen rakennushankkeessa.
10 § Rakennushankkeen turvallisuussuunnittelu. Finlex. Lainsaadantd. [viitattu
25.11.2012]. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 2 luku,
Tyoturvallisuuden ja tyoterveyden huomioon ottaminen rakennushankkeessa.
11 8 Rakennustydmaa-alueen kayton suunnittelu. Finlex. Lainsaadanto. [viitattu
25.11.2012)]. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 3 luku,
Rakennusvaihe. 12 § Rakennustytn johto. Finlex. Lainsaadantd. [viitattu
25.11.2012]. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 3 luku,
Rakennusvaihe. 13 § Rakennustydn toteutus. Finlex. Lainsdadanto. [viitattu
25.11.2012). Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 6 luku,
Tybmaan yleiset turvallisuusmaaraykset. 32 § Tikkaat. Finlex. Lainsaadantd. [vii-
tattu 25.11.2012]. Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 8 luku,
Tyoturvallisuus elementtirakentamisessa. 44 8§ Opetus ja ohjaus elementtiraken-
tamisessa. Finlex. Lainsdadanto. [viitattu 25.11.2012]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205



http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2002/20020738
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

28

Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 9 luku,
Tyoturvallisuus muottitydssd. 48 8 Tyodntekijan ammattitaito, opetus ja ohjaus
muottitydssé. Finlex. Lainsdadanto. [viitattu 25.11.2012]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 10 luku,
Ty6turvallisuus purkutydssa. 49 8§ Purkutydn suunnittelu ja purkutydmenetelmat.
Finlex. Lainsdadanto. [viitattu 25.11.2012]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 11 luku,
Tyotelineitéa koskevat suunnitelmat ja telineiden kaytén turvallisuus. 51 § Tyételi-
neet. Finlex. Lainsdaadanto. [viitattu 25.11.2012]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 11 luku,
Tyotelineitda koskevat suunnitelmat ja telineiden kayton turvallisuus. 57 § Péateva
tydjohto ja tyodtekijoiden opastus telineen pystytys-, purkamis- ja muutostydssa.
Finlex. Lainsdadanto. [viitattu 25.11.2012]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 11 luku,
Tyobtelineitéd koskevat suunnitelmat ja telineiden kayton turvallisuus. 57 § Pateva
tyojohto ja tyotekijoiden opastus telineen pystytys-, purkamis- ja muutostydssa.
Finlex. Lainsdadanto. [viitattu 25.11.2012]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 13 luku,
Tyo6olosuhteiden jarjestaminen. 69 § Fyysinen kuormitus ja ergonomia. Finlex.
Lainsdadanto. [viitattu 25.11.2012]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta. 26.3.2009/205. 13 luku,
Tyo6olosuhteiden jarjestaminen. 71 § Henkilon suojainten tarve rakennustydssa.
Finlex. Lainsdadanto. [viitattu 25.11.2012]. Saatavissa:
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205



http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205
http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2009/20090205

29

Vuosilomalaki 162/2005. 18.3.2005 [Viitattu 25.11.2012]. Finlex. Lainsaadanto.
Saatavissa: http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2005/20050162



http://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2005/20050162

30

LIITTEET

Liite 1 Perehdyttamistutkimuksen kyselylomake
Liite 2 Tydhonottajan muistilista

Liite 3 Tydsuhdeopas

Liite 4 Tydnjohdon perehdyttdminen

Liite 5 Tydmaahan perehdyttdminen

Liite 6 Tydmaahan perehdyttamisen kuittauslomake

Liite 7 Tilaajan arvio opinnaytetyon liitteiden toteutuksesta



31

.@ SAVONIA



