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The purpose of preventive health care is growing all the time in our society. At the
same time humans live longer and the goal is to make the last few years of life health-
ier. Public health nurses are one of the most important occupational groups, who work
within preventive health care for achieving that goal. The public health nurse’s role as
a specialist of preventive health care is highlighted in the thesis. As the demand for
public health nurses is growing, it is important to market that profession. The purpose
of this thesis was to create a brochure on a public health nurse’s occupation for those
planning to study at a university of applied sciences. The aim of this thesis was to cre-
ate a brochure to arouse interest in a public health nurse’s occupation. The brochure

was carried out in cooperation with the Finnish Public Health Nurses Association.

This thesis was carried out as a functional one. The theoretical frame of reference of
this thesis deals with a public health nurse’s education, possibilities for postgraduate
studies and the most common places of employment as well as the process of compil-

ing a brochure.

The brochure is six pages long. The main contents of the brochure consist of a short

description of the occupation, the assignments and education. The text of the brochure



is clear and easily read. The contents focus on the important things for a person plan-
ning the studies.
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LITTEET

Liite 1. Esite terveydenhoitajaopintoja suunnitteleville



1 JOHDANTO

Terveyden edistdminen on olennainen osa terveydenhoitajan tyoté ja terveydenhoita-
jan peruskoulutusta. Terveyden edistaminen pit&a sisalladn ihmisen eldamén kokonai-
suutena, ja se perustuu yksildiden toiminnan tukemiseen. Terveyden edistdmisty0ssé
edistetdan yksildiden osallistumista ja heidén voimavarjojen kayttod. Terveyden edis-
tamisty0 kasittada sen, mitd terveys on ja ymmarryksen jakamisen terveyden moniulot-
teisuudesta. Terveytté edistamalld voidaan vaikuttaa laaja-alaisesti yhteiskunnan ra-
kenteellisiin sekd sosiaalisiin ja kulttuurisiin tekijoihin. Terveydenhoitajan tyossa on
mahdollisuus rakentaa terveytté edistdvaé toimintaa vaikuttamalla kunnan hyvinvoin-
tipolitiikkaan seké tekemalld yhteisty6té eri hallinnonalojen, jarjestdjen ja tiedostusvéa-
lineiden kanssa. Terveytta pidetddn myonteisend késitteend ja terveys nahdaan joka-
paivéisen elaman voimavarana. Myonteisen terveyskasityksen mukaan, silla tarkoite-
taan fyysistd, henkista ja sosiaalista tasapainoa ja siiné tuetaan ihmisen voimavaroja.
(Haarala & Mellin 2008, 51 — 52.)

Opinnaytetyon idea syntyi siitd, ettei vastaavaa esitetta terveydenhoitaja opintoja
suunnitteleville ole tehty aikaisemmin. Taman takia aihe koettiin ajankohtaiseksi ja
tarkeéksi. Terveydenhoitajan tyénkuva on laaja ja tdimén vuoksi opinndytetyo on rajat-
tu kasittelemaan terveydenhoitajan ydinosaamista terveydenhuollossa. Opinndytetyo
toteutetaan yhteistydssa Suomen terveydenhoitajaliiton (STHL) kanssa. Tarkoituksena
on tuottaa esite, joka antaa terveydenhoitaja opintoja suunnittelevalle kasityksen ter-
veydenhoitajan tydnkuvasta. Tavoitteena on siis laatia esite terveydenhoitajan opintoja

suunnitteleville liiton kanssa yhteistyéna.

Teoreettisessa viitekehyksessa kasitellaan terveydenhoitajan ydinosaamista ja tyonku-
vaa terveydenhuollossa. Lisédksi viitekehyksessé késitelldén esitteen laatimista. Opin-
naytetyon tuotoksena syntyy esitepohja terveydenhoitajan opintoja suunnitteleville.
Esitteestd on pyritty tekemaan mahdollisimman houkutteleva ja lukijan mielenkiinnon
lisadmiseksi esitteesta 10ytyy paljon kuvia lavastetuista tilanteista. Kuvien tarkoituk-
sena on havainnollistaa ja tdydentéa tekstin sisaltoé ja lisata lukemisen mielekkyytta.
Lisaksi esitteeseen on listattu koulutuspaikat, mahdolliset tydllistymispaikat koulutuk-
sen jalkeen seka lyhyt kuvaus terveydenhoitajan tydstd. Lisdinformaation saamiseksi

esitteestd 10ytyy myods muutama www-osoite seka terveydenhoitajaliiton yhteystiedot.
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2 TERVEYDENHOITAJAN YDINOSAAMINEN TERVEYDENHUOLLOSSA

Ammatillisuus eli professionaalisuus tarkoittaa tutkittuun tietoon perustuvaa toimin-
taa, joka edellyttaa tekijaltaan eettisté vastuuta, tyémoraalia, ammatin rajojen tunte-
mista ja vastuuta oman tyonsé kehittdmisestd. Terveydenhoitajan ammattikuvan mu-
kaan terveydenhoitajan ammatillisen kasvun edellytys on, ettd terveydenhoitajan tun-
tee oman ammattikuvansa, kasittdd oman persoonan kayttonsa ja ammatillisuutensa
merkityksen ty6ssa ja lisaksi kehittda jatkuvasti ammattitaitoaan vaeston terveydenti-
lan pohjalta. (Haarala & Tervaskanto-Maentausta 2008, 25.)

Y leisesti asiantuntijoiksi eli eksperteiksi nimitetdan korkeasti koulutettuja henkildita,
jotka toimivat yhteiskunnallisesti merkittavissa tyotehtévissa. Asiantuntijuus perustuu
laajaan tietopohjaan ja on alasidonnaista, se kehittyy tyovuosien myoté. Eksperteilla
on muistissaan monipuolisesti erilaisia sisdisia malleja eli skeemoja, kun taas aloitteli-
joilla eli noviiseilla tieto on sirpaleista. Sosiaali- ja terveysalalla asiantuntijuus ilme-
nee usein ennemminkin yhteisollisesti kuin yksilollisesti, koska moniammatillisen yh-
teistyon myotd tuloksien takana on yha useammin kokonainen tyoryhma. (Karrasch
2007, 128, 133, 141.)

Asiantuntijoille on ominaista asteittain eteneva ongelmanratkaisu, mikéa tarkoittaa sité,
ettd yksilo asettaa itselleen kerta toisensa jalkeen yhad haastavampia tehtévia ja ongel-
mia ratkaistavakseen. Talla tavoin yksilo ylittdd oman osaamisensa rajoja ja samalla
oppii uutta tai syventad jo olemassa olevaa tietoa. Asiantuntijoille on tyypillista tietty-
jen perustaitojen automatisoituminen, jolloin he pystyvét vapauttamaan voimavaro-
jaan uusien ja haasteellisimpien ongelmien ratkomiseen. Asteittain etenevén ongelman
ratkaisun keinoin ammattilaisesta voi kehittyd oman alansa asiantuntija. Yleensa kes-
Kinkertaiselle tasolle jaavalla tyontekijalla on taipumusta ongelmien vahattelyyn ja ru-
tinoitumiseen, he eivat haasta itsedan tarpeeksi ja siksi ammatillinen kehitys jamahtaa.
(Karrasch 2007, 140.)

Terveydenhoitajan asiantuntijuus paasee kehittyméaan yhteistyossa ja verkostoitumalla
muiden ammattihenkiléiden kanssa. Terveydenhuollon ammattilaiseksi opiskeleville
yleisend tavoitteena on antaa opiskelijalle hyvét teoreettiset valmiudet ammattitehta-
vissa toimimiselle ja asiantuntijaksi kehittymiselle. Toinen tavoite on taata valmiudet
kehittyvan alan seuraamiseen ja oman ammattitaidon kasvattamiseen. (Janhonen &
Vanhanen-Nuutinen 2005, 15 — 16.)
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Terveydenhoitajan asiantuntijuutta maariteltaessa siind korostuu kriittinen, reflektiivi-
nen ajattelu sek& vastuullisuus ja itsendinen paatoksenteko. Tyodssaan terveydenhoitaja
tukee ja vahvistaa asiakkaiden voimavarojen kayttoa ja selviytymisté. Terveydenhoi-
tajan tyo edellyttdd nayttoon perustuvaa osaamista sekd kykya kuunnella, elaytyé ja
puuttua tarvittaessa asiakkaan asioihin. Terveydenhoitaja kantaa vastuun omasta am-
matillisesta kehittymisestédén seka tyon laadusta ja tyon kehittdmisestd. Nayttoon pe-
rustuva terveydenhoitajaty0 pitéa sisalladn sen, ettd terveydenhoitajan toiminnan tulee
perustua tutkittuun tietoon ja kokemukseen perustuvaan nayttoon. Terveydenhoitajan
ty0ssé eettinen osaaminen luo perustan terveydenhoitajan ajattelulle, toimintatavoille
ja arvomaailmalla, mik& nékyy laadukkaana terveydenhoitajatyoné. Terveydenhoitaja
tyoskentelee terveyden, turvallisuuden ja hyvinvoinnin edistamiseksi itsendisesti ja
monenlaisissa tyoryhmissa. Terveydenhoitajan tyota ohjaa yhteiskunnallinen tilanne ja
asiakkaiden erilaiset tarpeet. (Haarala & Tervaskanto-Maentausta 2008, 24 — 25.)

Terveydenhoitajan tydn keskeisiksi osaamisalueiksi luokitellaan viisi osaamisaluetta,
naistd nelja ensimmaistd ovat eettinen toiminta terveydenhoitotydssd, terveyden edis-
tdminen ja kansanterveystyo, yhteiskunnallinen ja monikulttuurinen terveydenhoitotyo
seka tutkimus- ja kehittdmistyo ja johtaminen terveydenhoitotydssd. Nadiden osa-
alueiden pohjalta luodaan perusta, joka tukee viidennen osaamisalueen hallintaa, miké
on terveydenhoitotyd eldman eri vaiheissa. (Haarala & Tervaskanto- Méentausta
2008, 33.)

Terveydenhoitaja on hoitotyén osaaja, jonka tyd perustuu hoitotieteeseen. Terveyden-
hoitaja hallitsee hoitotydn suunnitelmallisen toteuttamisen ja arvioinnin, ja pystyy to-
teuttamaan hoitotyotéa turvallisesti, hén on terveydenedistdmisen ja kansanterveystyon
asiantuntija ihmisen elinkaaren eri vaiheissa. Terveydenhoitajan ty6 on yksilo- ja per-
hekeskeista seké koko véestdn ja yhteison terveytta edistavaa, yllapitavaa ja sairauksia
ennaltaehkaisevaa tyota, joka edellyttdd kansanterveystyon strategioiden ja ohjelmien
sekd oman yhteisdn tuntemista. Terveydenhoitajan terveytta edistavaan tyéhén kuuluu
lisdta ja vahvistaa vaeston terveystietoa ja puuttua terveytta uhkaaviin tekijoihin tarvit-
taessa. Terveydenhoitaja tuntee tartuntataudit, niiden leviamistavat ja ajat, tautien suo-
jautumisen ja virallisen rokotusohjelman. Terveydenhoitaja tunnistaa vaeston terveys-
eroja seka sosiaalisia riskeja ja hairidita, erityistuen ja hoidon tarvetta ja uskaltaa puut-

tua niihin jo aikaisessa vaiheessa. (Haarala & Tervaskanto-Mé&entausta 2008, 36 — 38.)
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Terveydenhoitaja tyoskentelee eri ikdisten ihmisten parissa. Hanen asiakkaitaan voivat
olla perhettd suunnittelevat, raskaana olevat, synnytténeet seka lapset, nuoret, tyoikai-
set ja ikaantyvat ihmiset ja heidan perheensé. Terveydenhoitajan tulee tuntea ohjaava
lainsadadanto ja edistdd omassa tydsséan terveyden tasa-arvon toteutumista ja toimia
véeston terveyserojen kaventamiseksi. Tydomenetelmid ovat vastaanottotoiminta, neu-
vonta, ohjaus, kotikaynnit, terveystarkastukset ja seulontatutkimukset. Terveydenhoi-
taja voi toimia myds suunnittelu- ja kehittdmistehtavissa seké erilaisten tyéryhmien
johtotehtdvissa. (Haarala, Honkanen, Mellin & Tervaskanto-Mé&entausta, 2008, 25).
Terveydenhoitajat tekevat ty6td myos tartuntatautien parissa, jolloin tartuntatautitun-
temus on osa tyota joko yleisella tai erikoisosaamisen tasolla riippuen terveydenhoita-
jan tyon luonteesta. Jokainen terveydenhoitaja hallitsee tartuntataudit ainakin yleisella
tasolla. Terveydenhoitajalla on valmiudet tunnistaa, ehkéistd, hoitaa ja rokottaa tartun-
tatauteja vastaan, ja han tietdd myos rokotteiden mahdolliset sivuvaikutukset ja osaa
varautua dkillisiinkin rokotteiden aiheuttamiin yliherkkyysreaktioihin. (Nikula 2008,
80 - 81, 90.)

Lisaksi terveydenhoitajan tydhon kuuluu ympéristéasiantuntijuus, joka maaritellaan
tyontekijan omaan toimintaan kuuluvana asiantuntijuutena ja liséksi se on asiakassuh-
teisiin liittyvaa toimintaa. Terveydenhoitaja toteuttaa tydssaan ekologista nakokulmaa,
joka pitéaé siséllaan saéstavan tyotavan, Kierratyksen, lajittelun ja materiaalivalinnat
jokapaivaiseen tyohon. Tyossa asiakassuhteet sisaltavat tilanteita missa voidaan hyo-
dyntéé terveydenhoitajan asiantuntemusta ymparistén vaikutuksesta terveyteen. (Uo-
sukainen 2008, 101 - 102) Uosukaisen (2008, 117) mukaan yhteistyon merkitys nakyy
sosiaali- ja terveydenhuollossa siten, ettd vaikka terveydenhoitajan tyd on itsendista,

se ei ole yksindisté.

3 TERVEYDENHOITAJAN TYOTEHTAVAT

3.1 Aitiysneuvolaty

Kuntalain mukaan, kunta vastaa asukkaidensa terveyden edistamisesta ja kestavasta
kehityksestd. Kunnat voivat itse paattaa, kuinka jarjestaa neuvolatoiminta niin, etta se
on asukkaiden kannalta parasta mahdollista. Aitiys- ja lastenneuvolat voivat olla yh-
distetty, jolloin sama terveydenhoitaja hoitaa raskaana olevan aidin seka hanen synty-

neen lapsensa, siihen asti kun lapsi aloittaa koulun ja ndin siirtyy kouluterveydenhuol-
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lon piiriin. Neuvolat voivat my6s olla erikseen, jolloin molemmissa neuvoloissa tyos-

kentelee eri terveydenhoitaja. (Kunnat.net 2011.)

Alitiys- ja lastenneuvola jarjestelman tarkoituksena ovat, etta jokainen lapsi saisi syn-
tya ja kasvaa parhaalla mahdollisella tavalla, mahdollisimman terveena ja hyvinvoiva-
na. (Duodecim Terveyskirjasto 2012.) Aitiys- ja lastenneuvolatyd on kansanterveys-
tyotd, jonka pyrkimyksend on edistaa yksilon ja yhteison terveytta ja ehkéista sairauk-
sia. Neuvopalveluihin kuuluvat terveydenhoitajan ja ladkarin vastaanotot, raskauden
aikana tapahtuvat seulontatutkimukset, rokottaminen, terveydenhoitajan kotikaynnit
sekd puhelimitse tapahtuva neuvonta ja ohjaus. Neuvolassa huomioidaan yksilon li-
séksi hanen perheensa ja elinymparistonsa, jolloin terveydenhoitotyd on kokonaisval-
taista ja terveyttd edistavaa. (Kunnat.net 2012.) Neuvolatyon paatoimijoita ovat ter-

veydenhoitaja ja ladkari, mutta tarvittaessa kaytetddn myos muita asiantuntijoita.

Terveydenhoitajan tyon tavoitteena &itiysneuvolassa on turvata raskauden normaali
kulku seka tukea perheen hyvinvointia ja vanhemmuuden vahvistumista. Tavoitteina
ovat ennaltaehkéistd raskaudenaikaisia hairiditd, todeta hairiot ajoissa, hoitoon ohjaus,
synnytykseen valmentaminen ja perheiden tukeminen muuttuvissa olosuhteissa. Laa-
jemman terveydenedistamisen tavoitteita on edistéa tulevien vanhempien terveytta ja
hyvinvointia, tukea myodnteista suhtautumista perhe-elaméén ja perheen asemaan yh-
teiskunnassa. (Armanto & Koistinen 2007, 33.) Neuvolaty6 on perhekeskeistd, joten
tuki suunnataan raskaana olevan naisen lisaksi koko perheelle. Huomiota kiinnitetdan
mya0s parisuhteeseen ja vanhemmuuteen, jossa isan rooli vastuullisena vanhempana on
olennainen osa. Liséksi terveydenhoitajan tehtavana on edistéé lasta odottavan per-
heen terveellisia elamantapoja. (Sosiaali- ja terveysministerié 2012.) Aitiysneuvola-
kaynnit ovat vapaaehtoisia, mutta niihin on sidoksissa &itiysavustus ja vanhempainlo-
maan tarvittavat todistukset ja lomiin liittyvét sosiaaliset etuudet. Vain noin 2 - 3 %
raskaana olevista naisista jaa ditiysneuvolapalveluiden ulkopuolelle. (Armanto &
Koistinen 2007, 33.)

Terveydenhoitajan tydmuotoina aitiysneuvolassa ovat terveystarkastukset, erilaiset
seulonnat, yksildllinen ohjaus ja neuvonta, perhevalmennus ja kotikaynnit. Tervey-
denhoitajan suorittama ohjaus ja neuvonta ovat olennainen osa aitiysneuvolassa tapah-
tuvaa terveydenedistamista. Se on terveyskasvatusta, jota voidaan luonnehtia proses-

siksi, joka voi vaikuttaa yksilon ja ndin koko perheen terveyskayttaytymiseen. Esi-
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merkiksi paihdeéitien kanssa kéytavén terveyskasvatuksellisen keskustelun tavoitteena
ja tehtavana on tukea aitid oman ja syntymattoman lapsensa terveyden kannalta jarke-
vien ratkaisujen tekemiseen. Tavoite on rakentavan vuorovaikutuksen syntyminen,
jolloin terveydenhoitajan on helpompaa 10yta4 asiakkaan voimavarat ja tukea niita.
(Raunio & Ylikauppila 2009, 4.) Terveydenhoitajan muita tydmuotoja &itiysneuvolas-
sa ovat ryhmémuotoiset toiminnat, nettineuvolan pito internetissa seka erilaiset kon-
sultaatiot. (Armanto & Koistinen 2007, 33.) Neuvolakdynneilld terveydenhoitaja seu-
raa raskauden etenemist ja talloin seulotaan myos raskaudesta johtuvia somaattisia
ongelmia. (Sosiaali- ja terveysministerid 2012.)

Ensisynnyttajille terveydenhoitajan tekemien maérdaikaistarkastuksen vahittaisméaa-
réksi on suositeltu 13 - 17 kaynti& ja uudelleensynnyttdjilla 9 - 13 kdyntia raskauden ja
lapsivuoteen aikana. (Armanto & Koistinen 2007, 34.) Odotusaikana jérjestetaan yksi
laaja terveystarkastus, jossa mukana ovat molemmat vanhemmat seka terveydenhoita-
ja ja laékari. Nain arvioidaan molempien vanhempien mahdollisia tuen tarpeita. Lisék-
si ensimmaista lasta odottavan perheen luokse on jarjestettdva ainakin yksi kotikéaynti
ja moniammatillisesti toteutettua perhevalmennusta. (Sosiaali- ja terveysministerio
2012.) Suositus on, etta terveydenhoitaja tekee esikoistaan odottavien vanhempien ko-
tiin kotikdynnin raskauden lopulla, ja &idin ja lapsen kotiuduttua sairaalasta (Sosiaali-
ja terveysministerio 2004, 121 —122.)

Raskauden seurantakayntien tavoitteena on seurata didin, sikion ja koko perheen hy-
vinvointia seka tukea lasta odottavaa perhetta ohjauksen ja neuvonnan keinoin. Ai-
tiyshuoltoon kuuluvat seulonnat tehdaén yleensé jo raskauden alussa, silla tavoitteena
on puuttua perheen ja lapsen hyvinvointia uhkaaviin tekijoihin jo varhaisessa vaihees-
sa. Suurin osa seulonnoista tehdan itiysneuvolassa, osa aitiyspoliklinikalla. Aidin
terveydentilan seuraamiseksi tehtévia seulontatutkimuksia ovat verenpaine, paino,
virtsan albumiini ja sokeri, veriryhma vasta-aineet ja HIV-testi. Aitiysneuvolan maa-
raaikaistarkastuksissa seulotaan myds perhevékivallan, alkoholinkéytén ja synnytys-
pelon mahdollisuutta seka kontrolloidaan odottavan didin mielialaa. Sikion kehityksen
ja terveyden seuraamiseksi tehtavia seulontatutkimuksia ovat sydanaéanten kuuntelu ja
sikion liikkeiden laskeminen. Kaikututkimus tehd&én raskauden keston, istukan si-
jainnin ja sikion koon maarittamiseksi. (Armanto & Koistinen 2007, 34.) Aideilla on

mahdollisuus osallistua valtakunnallisen seulontaohjelman mukaisiin sikion kromo-
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somi- ja rakennepoikkeavaisuuksien seulontoihin, tutkimus suoritetaan kaikututki-

muksella. (Sosiaali- ja terveysministerio 2012.)

3.2 Lastenneuvolatyo

Lapsen oikeus on saada riittavaa huolenpitoa ja tukea oman persoonallisuutensa kehit-
tymiseen. Lastenneuvolan ensisijainen tavoite on turvata jokaiselle lapselle mahdolli-
simman suotuisa kehitys, terveys ja hyvinvointi. Tama edellyttaa terveydenhoitajalta
asiakasléhtoista tyootetta neuvolatydskentelyssd, ja tarvittaessa lapsen etu asetetaan
vanhempien edun edelle. Lastenneuvolatoimintaa ohjaavat periaatteet ovat lapsen etu,
perhekeskeisyys, yksilollisyys ja asiakaslédhtoisyys seka lasten ja vanhempien kunni-
oittaminen ja tosiasioiden esille ottaminen. (Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 20 -
23))

Lastenneuvoloissa terveydenhoitaja seuraa lapsen fyysistd, psyykkisté ja sosiaalista
kasvua ja kehitystd sekd tukee vanhempia kasvatuksessa ja parisuhteen hoitamisessa.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2012.) Lapsen paras ei yleensa toteudu ilman vanhem-
pia, siksi kiinnitetd&n huomioita koko perheeseen, vanhempien parisuhteeseen ja van-
hemmuuden laatuun. Perhekeskeisyys tarkoittaa sitd, etta didit, isat ja lapset ovat neu-
volan asiakkaita, ja he perheena ovat toiminnan lahtékohta. Terveydenhoitaja ottaa jo-
kaisen perheen huomioon heidan elamantilanteesta, kulttuuritaustasta, tottumuksista ja
ymparistostaan riippuen. Terveydenhoitajan tyota ohjaaviin periaatteisiin kuuluvat
myos voimavaralahtoisyys, ongelmien ennalta ehkéisy ja varhainen puuttuminen, yh-
teisOllisyys ja vertaistuen hyddyntdminen, tasa-arvo ja moniammatillinen yhteistyo.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2004, 22 - 24.) Terveydenhoitajan tulee edistdad myos
lapsen kasvu- ja kehitysympériston seké perheen tapojen terveellisyytta (Sosiaali- ja

terveysministerio 2012).

Lastenneuvolassa paatoimijoina ovat terveydenhoitaja ja neuvolalaakéri. Terveyden-
hoitaja suorittaa neuvolassa toteutettavat maaraaikaistarkastukset, joiden avulla seura-
taan lapsen kasvua ja kehitysta, ja seulotaan mahdolliset poikkeavaisuudet mahdolli-
simman varhain. Neuvolatoimintaa saatelee asetus, jonka mukaan alle kouluikaisille
lapsille tulee jarjestda vahintadn 15 maaraaikaistarkastusta, joista viisi tekee laakari
yhteisty0ssé terveydenhoitajan kanssa, ja joista kolme on laajoja terveystarkastuksia,
joissa huomioidaan koko perheen hyvinvointia ja vanhempien mahdollisia tuen tarpei-

ta. (Sosiaali- ja terveysministerio 2012.) Suositusten mukaisesti alle yksivuotiaiden
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tulisi kdyda neuvolan mééardaikaistarkastuksissa kahdeksan kertaa, 1-2 vuotiaiden nel-
ja kertaa vuodessa ja sitd vanhempien kerran vuodessa. Néista tarkastuksista ladkéarin-
tarkastuksia on alle yksivuotiailla kolme, ja sitd vanhemmilla kahdesta kolmeen kertaa
ennen kouluikdd. (Armanto & Kaoistinen 2007, 113.)

Lastenneuvolassa tydmuotoina kaytetdén terveystapaamisia terveydenhoitajan vas-
taanotolla, joihin osallistuu lapsi ja hdnen vanhempansa. Terveystapaamisiin sisaltyvét
seulontatutkimukset, rokottaminen, ohjaus, tuki ja lapsen kehitysvaiheen mukainen
terveysneuvonta. Terveydenhoitajan antama terveysneuvonta on terveyskasvatusta,
joka saatetaan ymmartaa valistuksena, opetuksena ja neuvontana. Terveysneuvonnaksi
kasitetdan se osa terveyskasvatuksesta, joka tapahtuu henkilokohtaisessa vuorovaiku-
tuksessa perheen ehdoilla, heidén valmiuksia, tarpeita ja reaktioitaan kuunnellen. Ter-
veyskasvatus on olennainen osa terveydenhoitajan tyéhén kuuluvaa terveydenedisté-
misté, ja sen tavoite on rakentaa vuorovaikutussuhde, jonka yhtené osa-alueena on

I0yt&é perheen voimavarat ja tukea niitd. (Raunio & Y likauppila 2009, 3 - 4.)

Madréaikaistarkastuksissa mahdollistuu lapsen psyko-fyysis-sosiaalisen kasvun seu-
ranta ja tukeminen, ja mahdollisten poikkeamien varhainen huomaaminen ja niihin
puuttuminen. Liséksi terveydenhoitaja voi tehdé kotikaynteja, jolloin on mahdollista
tarkastella perheiden voimavaroja ja puuttua perheen siséisiin ongelmiin mahdolli-
simman varhain. Varhaisella puuttumisella terveydenhoitajan on mahdollista ennalta-
ehkéista ongelmien paisumista perheessa, ja tarjota heille silla hetkella tarvittava ja
paras mahdollinen tuki. Taman hetken kehittamistavoitteita ovat terveydenhoitajan
kotikdayntien lisaédminen ja erilaisten varhaista vuorovaikutusta tukevien ryhmien pe-
rustaminen kunnallisessa palveluverkostossa. Terveydenhoitajan on huomioitava koko
perhe tarkastuksissa, silla vanhemmuuden ja varhaisen vuorovaikutuksen tukeminen
ovat mahdollista séannéllisten tapaamisten yhteydessa. (Armanto & Koistinen 2007,
113 - 114.) Terveydenhoitajan tulee huomata mikali lapsen kehityksessd, perheessa tai
elinymparistosséa ilmenee jotakin epédsuotuisia merkkeja ja puuttua niihin mahdolli-
simman varhain. Tarvittaessa terveydenhoitajan tehtaviin kuuluu ohjata lapsi ja hédnen
perheensd muille asiantuntijoille, tutkimuksiin tai hoitoon. Vanhempien suostumuk-
sella terveydenhoitaja rokottaa lapsen neuvolassa rokotusohjelman mukaisesti ja ylla-

pitaa rokotussuojaa. (Duodecim 2012.)
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3.3 Kouluterveydenhoitotyo

Kouluterveydenhoitajan paatehtdavana on kokonaisvaltainen lapsen ja nuoren kasvun
ja kehityksen seuraaminen ja sen edistdminen. Kouluterveydenhuollon toteuttajina
toimivat padasiassa terveydenhoitaja ja laakéri. Kouluterveydenhoitotyd on kouluissa
jatkuvaa ja suunniteltua tyota. Kouluterveydenhoitajalla on kokonaisvaltainen vastuu
koulu- ja oppilaskohtaisen terveydenhuolto-ohjelman toteuttamisesta, yhteensovitta-
misesta ja sen seurannan jarjestamisestd. Kouluterveydenhoitajan tyénkuvaan kuuluu
my0s yhteydenpito kodin, koulun ja terveydenhuollon seka erityispalveluiden ja muun
oppilashuollon valilla. Lisaksi terveydenhoitajalta edellytetd&dn koulun toimintatapojen
tuntemusta ja ndkemysté kouluterveydenhuollon merkityksesta oppilaiden hyvinvoin-
nin edistamisessa. Kouluterveydenhoitajalla tulee olla kattavat tiedot lapsen ja nuoren
kehityksestd, terveydestd ja hyvinvoinnista seka niihin kuuluvista tekijoista. Lisaksi
on tunnettava lasten ja nuorten sairaudet, diagnostiikka seké hoito ja kuntoutus. (Ter-
ho, Ala-Laurila, Laakso, Krogius & Pietikdinen 2002, 39, 49.)

Kouluterveydenhoitajan tyo edellyttaa terveydenhuoltotydn asiantuntemusta. Tyossé
edellytetdén terveyskeskeista tydotetta ja laajoja sairaanhoitovalmiuksia. Kouluter-
veydenhoitajan tehtaviin kuuluu myds huolehtia koulun ensiapuvalmiuksista. Koulu-
terveydenhoitaja antaa tarvittaessa ensiapua seké auttaa kriisitilanteissa. Pitkaaikais-
sairaiden oppilaiden opiskelu seka kouluun palaaminen akuutin sairaustilanteen jal-
keen vaatii usein opetuksellisia erityisjérjestelyja, jossa terveydenhoitotydn asiantunti-
juutta tarvitaan. Samanlaisia tilanteita ovat my6s vammautuneen lapsen koulunkéynti.
Kouluterveydenhoitaja tyd on melko itsendistd, mutta tydskentely vaatii monien eri
ammattiryhmien kanssa tydskentelyd, minké vuoksi hyvat yhteistyokywvyt, jatkuva
kouluttautuminen seka itsensa kehittdminen kuuluvat olennaisena osana koulutervey-
denhoitajan tydnkuvaan. Kouluterveydenhoitaja toimii terveydenedistdjana seka toi-
mintahairididen ehkaisijana ja tunnistajana kouluyhteistssa. Terveydenedistdmisen
tulee pohjautua teoriatietoon ja siind huomioidaan oppilaan eldmantilanne yksilollises-
ti. (Terho ym. 2002, 49, 51.)

Koulun terveystarkastuksissa selvitetaan kliinisilla tutkimuksilla tai muilla menetel-
mill& opiskelijoiden terveydentilaa ja toimintakykya seka terveydenedistamistarpeita.
Terveyden tarkastaminen ei ole hyodyllistd, mikali poikkeamille tai riskeille ei tehda

mit&an. Sinélla&n terveystarkastus ei ole tavoite, vaan tarked ovat ne toimenpiteet,
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joihin tarkastukset johtavat. Terveystarkastusten lahtokohtana on nuoren ik ja kehi-
tysvaihe sekd koko perheen eldméntilanne. Maéraaikaisiin terveystarkastuksiin kutsu-
taan aina koko ik&- tai vuosiluokka. Keskeista terveystarkastuksissa on terveysriskien
arviointi seka opiskelijan elamantilanteen ja voimavarojen kartoitus. Terveystarkas-
tuksissa opiskelijaa ohjataan tekeméaén terveyttd edistdvia valintoja. Terveysvaarojen
ilmetessé on tarke&& tukea muutoksen mahdollisuutta ja tukea opiskelijaa sen toteut-

tamisessa. (Kunttu, Komulainen, Makkonen & Pynnénen 2011, 106 - 107.)

Terveydenhoitajan on tunnettava kouluterveydenhuollon suunnitelma, sen sisaltd seké
kehitystarpeet kunnassa, silla henkilostovoimavarat madraytyvat tehtyjen suunnitelmi-
en mukaan. Organisaatio ja toiminta tulee olla selked4 ja hyvin suunniteltua. Yhteistyo
eri tahojen kanssa tulee sujua sovittuja periaatteita noudattaen. Y hteistydssa perheiden
ja eri kouluviranomaisten kanssa terveydenhoitajan tulee tukea oppilaan terveellista ja
turvallista koulunkayntia. Jokaiselle oppilaalle tehdaén kouluun tullessa yksildllinen
terveydenhuollon suunnitelma, ja se on jatkoa neuvolaterveydenhuollon tydlle. Suun-
nitelman laatimisessa yhdistetdén tiedot lastenneuvolasta, lasten vanhemmilta, opetta-

jilta seka terveydenhuollosta yhdeksi kokonaisuudeksi. (Terho ym. 2002, 49.)

Terveystapaamisten yhteydessa kartoitetaan nuorelta koulunkaynnin sujuminen ja ar-
vioidaan nuoren kehitysta ja kasvua. Nuoren terveysriskit kartoitetaan tapaamisen yh-
teydessa seké kannustetaan nuorta ottamaan vastuuta oman terveyden- ja hyvinvoin-
nin hoitamisesta. Lisaksi tapaamisissa on tarkeda keskustella nuoren psyykkisesté ja
sosiaalisesta hyvinvoinnista seké nuoren tulevaisuuden suunnitelmista. On tarkeaa
kayda lapi terveyttd vaarantavia tekijoitd, kuten huumeita, pdihteité ja tupakkaa seka
keskustella nuoren kanssa seksuaalikehityksestd. Kaikista maardaikaistarkastuksista
tiedotetaan vanhemmille ja nuorimpien oppilaiden tapaamisiin on hyvé kutsua van-
hemmat mukaan. Luottamuksellinen vuorovaikutus kouluterveydenhoitajan ja nuoren
vélilla on onnistuneen tyon edellytys. Jokaisen oppilaan yksityisyytté tulee kunnioittaa
ja oppilasta tulee auttaa oman identiteetin seka aikuisen identiteetin kehittymisessa.
Tarkeaa on tukea oppilaan psykososiaalista kehitysté ja edistaa oppilaan mielenter-
veyden sdilymistd. Jokaisessa terveystapaamisessa nuorta opastetaan ja kannustetaan

itsehoitoon, seka terveellisten eldmantapojen noudattamiseen. (Terho ym. 2002, 50.)

Kouluterveydenhoitaja ei luonnollisestikaan tee tyoté yksin oppilaan kanssa, vaan ter-

veydenhoitaja ja 1&dk&ri muodostavat tydparin ja tarpeen mukaan mukana on myos
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oppilaan vanhemmat, opettajat, muut kouluntydntekijat, terveysaseman henkilokunta,
sosiaalitoimi, nuorisotoimi, poliisi, seurakunnan nuorisotyontekija, muut virkamiehet
seka tukioppilaat. Jokaisen oppilaan ja perheen tilanne, ongelmat ja asiat vaikuttavat
tiimissa toimiviin henkil6ihin. Tiimit valitaan aina tilanteen mukaan. Kouluterveyden-
hoitajalle on erityinen vélitt4jan rooli, silloin kun asioita hoidetaan eri tahojen kanssa.
Kouluterveydenhoitaja on oppilaan asianajaja ndissé tilanteissa. (Terho ym. 2002, 50
—-51.)

Kouluterveydenhoitotydté on tehty maassamme yli vuosisadan ajan ja se kuuluu kai-
Kille peruskoulun oppilaille. Kouluterveydenhuollon tavoitteena on turvata jokaiselle
koululaiselle terve kasvu seka kehitys, ja luoda edellytykset oppimiselle ja terveelle
aikuisuudelle. Koulun ja kouluterveydenhuollon tehtdvand on tukea oppilaita niin, etta
he kykenevét edellytystensa mukaisiin koulusuorituksiin ja oppisivat toimimaan ter-
veyttd ja hyvinvointia edistavalla tavalla. (Terho ym. 2002, 11.) Siihen sisaltyvat oppi-
laan terveyden seuraaminen ja edistdminen ja suun terveydenhuolto, terveellisen ja
turvallisen kouluyhteison ja ympériston turvaaminen, yhteistyd muun opetus- ja oppi-
lashuollon henkiléstén kanssa, koulun ja kodin vélinen yhteistyo ja terveydentilan to-

teamista varten tehtdva erikoistutkimus. (Sosiaali- ja terveysministerio 2012.)

3.4 Opiskeluterveydenhuolto

Opiskeluterveydenhuollon tarkoituksena on edistaa opiskelijoiden terveyttd, opiskelu-
kykyd, opiskeluympariston terveellisyytta ja turvallisuutta seka jarjestaa terveyden- ja
sairaanhoitopalvelut opiskelijoille. Opiskeluterveydenhuollon huoltoryhma koostuu
terveydenhuollon, oppilaitosten ja opiskelijajarjestdjen jasenista ja siihen voi kuulua
my0ds muita tahoja kuten nuorisotoimi. Terveydenhuollon edustajana toimii tervey-
denhoitaja. (Kunttu, Komulainen, Makkonen & Pynndnen 2011, 78.) Opiskelutervey-
denhuoltoon kuuluvat toisen ja korkea-asteen opiskelijat, joita ovat lukioissa, ammat-
tikouluissa, ammattikorkeakouluissa seké yliopistoissa opiskelevat henkil6t. Tervey-
denhoitaja tekee lukioissa ja toisen asteen ammatillisissa oppilaitoksissa opiskeleville
terveystarkastuksen ensimmaisena opiskeluvuonna, laékari tekee tarkastuksen ensim-
maisena tai toisena vuonna. Korkeakouluopiskelijoille tehdaan terveyskysely, jonka
perusteella kutsutaan tarvittaessa terveydenhoitajalle terveystarkastukseen. (Sosiaali-

ja terveysministerio 2012.)
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Opiskeluterveydenhuolto jarjestetdén kunnassa, jossa oppilaitos sijaitsee. Terveyden-
hoitajan vastaanotto toimii joko ajanvarauksella tai ilman. Terveydenhoitajan ty on
niin mitoitettu, etta hanella on aikaa keskustella opiskelijoiden kanssa. Tyypillisiin
terveydenhoitajan tehtéviin sisaltyy sairauksien ennaltaehkaisy ja niiden hoitoon liit-
tyva neuvonta ja ohjaus, sairauksien seuranta, ensiapu, rokotustoiminta seké ehkaisy-
neuvonta. Terveydenhoitaja ottaa opiskelijoita vastaan myos tyéharjoitteluiden aikana.
Opiskeluterveydenhuolto on maksutonta kunnes opiskelija tayttdad 18 vuotta. Siité lah-
tien maksu maaraytyy asiakasmaksulain mukaan osassa palveluja. Terveystarkastukset
ovat kuitenkin ilmaisia kaikille. Y hteistydssé oppilaitoksen kanssa terveydenhoitajan
tehtaviin kuuluu jakaa tietoa ammattiin liittyvista terveys- ja turvallisuusriskeistd seka
keinoista suojautua niilta. Lisaksi terveydenhoitaja tekee yhteistyoté tydterveyshuol-
lon kanssa, esimerkiksi tyoharjoittelujaksoihin liittyvien terveyshaittojen arvioinnissa.
(ThLfi 2012.)

Terveydenhoitajan tehtéviin kuuluu edistéa opiskelijoiden terveyttd tukemalla ela-
manhallinnan taitoja fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen terveyden alueilla. Téllaisiin
taitoihin lukeutuvat esimerkiksi terveysosaaminen, vuorovaikutustaidot seka opiskelu-
taidot. Terveydenhoitaja antaa terveysneuvontaa ja ohjausta yksiléllisesti seka ryhmis-
sé. Hyvé hetki antaa terveysneuvontaa on terveystarkastuksessa. Terveydenhoitajan
antaman terveysneuvonnan tulee olla itsendistymista tukevaa ja edistavaa, lisaksi sen
tulee tukea terveité elamantapoja, hyvaa mielenterveytté ja ehkaistd koulukiusaamista.
(Sosiaali- ja terveysministerio 2012.) Terveystarkastuksessa paitsi edistetdan terveytta,
mya0s pyritddn tunnistamaan erityisen tuen tarpeessa olevat opiskelijat mahdollisim-
man varhain. Esimerkiksi krooninen sairaus, mielenterveys- ja paihdeongelmat, Kiu-
saaminen ja oppimisvaikeudet voivat aiheuttaa erityisen tuen tarvetta. Tuen jarjesta-
misessa terveydenhoitaja tekee yhteistydta muun opiskeluhuollon, kuten opettajien
kanssa. Lisaksi terveydenhoitajan tyonkuvaan opiskeluterveydenhuollossa kuuluu
edistad opiskeluympaériston terveyttéd ja turvallisuutta yhteistyéssa muiden tahojen
kanssa. Joka kolmas vuosi terveydenhoitaja osallistuu laajassa yhteistydssa tehtavaan
opiskeluymparistdn- ja yhteisdn terveellisyyden ja turvallisuuden tarkastukseen.
(ThLfi 2012.)
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3.5 Tyoterveyshoitajan tyo

Tyoterveyshuollon tehtdvand on ehkaisté ja hoitaa sairauksia ja tydolosuhteista johtu-
via terveysvaaroja ja haittoja, seka tuottaa tyokykya yllapitavia ja tyontekijan terveytta
edistavia palveluja. Tyoterveyshuollon erityispiirre on tydympéristoon, tydoloihin ja
tyoyhteisdon vaikuttaminen, yksildiden hoitamisen ja terveydenedistdmisen ohella.
Tyoterveyshuollon jarjestaminen kuuluu tydantajalle. (Antti-Poika, Martimo & Hus-
man 2006, 34.) Laillistetulla terveydenhoitajalle, joka toimii tyoterveyshuollossa, tu-
lee olla suoritettuna ammattikorkeakoulussa kaytavat tyoterveyshuollon erikoistu-
misopinnot. Vaihtoehtoisesti kahden vuoden kuluessa valmistumisensa jalkeen ter-
veydenhoitajalla tulee olla véhintdan seitseman opintoviikon laajuinen tyoterveyshuol-
lon koulutus. Ty6terveyshoitajan patevyyteen johtavaa koulutusta on tarjolla Tyoter-
veyslaitoksella sek& joissakin ammattikorkeakouluissa. Ammattikorkeakouluissa tyo-
terveyden erikoistumisopintojen laajuus on 30 opintopistettd. Lisaksi tyoterveyshoita-
jat voivat suorittaa ylempien ammattikorkeakouluopintojen tai yliopistojen maisteri-

koulutusohjelmissa omaa ammattitaitoaan syventévéa koulutusta. (TTL 2012.)

Tyoterveyshuollon ammattihenkildihin kuuluvat tydterveyslaakari ja tyoterveyshoita-
ja. Tyoterveyshuollon asiantuntijoita ovat esimerkiksi tyofysioterapeutti ja tyoterveys-
psykologi. Ammattihenkilt yhteistydssa tydnantajan kanssa paattavét asiantuntijoi-
den kaytosta. (Mikkonen 2009, 1.) Yhteistydssa tydnantajan, tyontekijan ja tyoterve-
yshuollon muiden toimijoiden kanssa tavoitteena on yllapitaa tyontekijoiden ja tyoyh-
teison terveyttd sekd tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa, seka edistaa tydym-
pariston terveellisyytta ja turvallisuutta ja tyoyhteison toimintaa. (Sosiaali- ja terve-

ysministerié 2012.)

Tyo6terveyshoitajan tyonkuva tyoterveyshuollossa on keskeisessa roolissa, silla han on
yhteydenottaja ja neuvottelija tydnantajan ja tyoterveyshuollon asiantuntijoiden valil-
l&. Tydnantajan velvollisuus on kdyttaa tarvittavia asiantuntijoita, ja tyoterveyshoita-
jalla ja —laakarilla on velvollisuus hankkia asiantuntijat tydpaikan tarpeiden niin vaati-
essa. Tyontekijan terveydenedistaminen ja tyokyvyn yllapitdminen on lahtokohta kai-
kessa tyoterveyshuollon toiminnassa. (Antti-Poika, Martimo & Husman 2003, 221.)
Tyoterveyshuollon perustan muodostaa tydpaikkaselvitys, jonka tavoitteena on tyon ja
ty6olosuhteiden arvioiminen terveydellisestd ndkokulmasta. Tyopaikkaselvityksen

suorittaa tyoterveyshuollon moniammatillinen tiimi, ja yhteisty6ta tehd&én tarvittavien
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asiantuntijoiden kanssa. Tiimiin voi kuulua tyoterveyshoitajan lisdksi esimerkiksi tyo-
fysioterapeutti tai tyopsykologi. Selvityksessa arvioidaan tydympariston mahdolliset
altistavat tekijat, tyojarjestelyt, tydtapaturmien vaarat seka tyon fyysinen ja psyykki-
nen kuormittavuus seka ensiapuvalmiudet. Tyoterveyshenkilosto tekee tyopaikka-
kayntejd, jolloin kartoitetaan tyopaikan terveydellisid vaaroja. Liséksi tydilmapiirin
kuormitustekijoité kartoitetaan erilaisilla kyselylomakkeilla. Tyopaikkaselvityksen te-
ossa kaytetdan hyvéksi myods tyonantajalta saatavia tietoja tyopaikan henkiloston ika-
rakenteesta, sairauslomista, tapaturmista ja tydajoista. (TTK 2012.) TyOpaikkaselvi-
tyksessa arvioidaan mihin tyopaikan vaaroihin tai tydkykyé uhkaaviin tekijoihin voi-
daan vaikuttaa tiedottamalla ja neuvomalla tyontekijoita. (Antti-Poika ym. 2003, 222.)
Ty0Opaikkaselvityksen pohjalta laaditaan vuosittain tarkistettava tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma Kirjallisena. Toimintasuunnitelmaan listataan typaikan tarpeet

tyoterveyshuollon tavoitteet ja sielld toteutettavat toimenpiteet. (TTK 2012.)

Ty0Onantajan taytyy jarjestaa tyoterveyshoitajan suorittamia terveystarkastuksia tyon
alkaessa ja sdénnollisesti tyosuhteen aikana. Aikavalit riippuvat siitd kuinka paljon
tyOstd aiheutuu sairastumisen vaaraa tai muuta terveyshaittaa tyontekijalle. Terveys-
tarkastusten lukumaaran arvioimiseen vaikuttavat myos tyontekijén ik, sukupuoli ja
fysiologinen tila. Ty6terveyshoitajan tekemien terveystarkastuksien tulee perustua
tyopaikkaselvityksessa ilmenneisiin terveysriskeihin. Terveystarkastuksissa pyritédan
ennalta ehkdisevaan ja tyoterveytta edistavaan toimintaan, ja tavoite on selvittéa tyon-
tekijan terveyteen, turvallisuuteen ja tyokykyyn liittyvat tekijat. (Mikkonen 2009, 3,
6.) TyoOterveyshoitaja antaa terveysneuvontaa, samoin kuin terveydenhoitaja missa ta-
hansa perusterveydenhuollon toimipisteessa. Tyoterveyshoitaja voi antaa terveysneu-
vontaa terveystarkastusten tai sairaanhoidon yhteydessa tai koko henkilokunnalle tai
henkilostéryhmille erikseen. Suuremman ihmisjoukon terveysneuvonta voi koskea
esimerkiksi tydergonomiaa tai ravitsemusta. Yksilollisen terveysneuvonnantarpeen
tyOterveyshoitaja pystyy parhaiten arvioimaan terveystarkastuksissa tai sairaanhoidol-
lisissa tilanteissa. Tyoterveyshoitaja ei voi tehda péaatosta tyontekijan puolesta, mutta
hanella on tieto terveellisemmista vaihtoehdoista, ja nain ollen han voi ehdottaa ja mo-
tivoida yksiloa tekemaan terveydelleen edukkaampia valintoja. (Antti-Poika ym.
2003, 221, 224.)

Tyo6terveyshoitajan tehtaviin kuuluu tiedottaa tyota koskevista vaaroista ja riskiteki-

joistd, ja niiden valttdmisesta tyontekijoille, yrittajalle sekd tyosuojelulle. Yrityksen
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johdon ja tyonjohdon henkildille tiedottaminen tarjoaa tyoterveyshoitajalle mahdolli-
suuden vaikuttaa tyoturvallisuuteen ja hyvinvointiin, edistamalla ty6tiloja ja tapoja.
Neuvonnan ja ohjauksen tavoitteena pidet&én sitd, ettd tiedon pohjalta pystytdaéan vai-
kuttamaan turvallisemman tyoympariston ja terveellisempien elamétapojen edistami-
seen. Tyo6terveyshoitajan tydsarkaan kuuluu myos tyopaikan riskeisté tiedottaminen
eli riskikeskustelu. (Antti-Poika ym. 2003, 221 - 223.) Riskikeskustelussa kaydaan 1a-
pi tyossé ja tyopaikalla olemassa olevat terveysvaarat ja haitat, ammattitaudit, tyGtapa-
turmat ja niiden ehkaisy, paihteiden vaarink&ytt6 ja sen haitat niin tyéssa kuin ter-
veydessakin sekd tyohon liittyva mahdollinen vakivallan uhka. Riskeisté tiedottamisen
liséksi tyoterveyshoitaja neuvoo ja ohjaa tyontekijad minimoimaan riskit omassa tyos-
séan. Tyoterveyshoitajan vastaanotolla voidaan kdyda lapi terveellisempié ja turvalli-
sempia tydmenetelmia ja muita keinoja, jolla yksilo pystyy ennalta ehkéiseméaén esi-
merkiksi tydtapaturmia ja ammattitautien puhkeamista. Riskeista tiedottaminen, neu-
vonta ja ohjaus tukevat toimivan ja turvallisen tydympariston tavoitetta seka edistévét
tyontekijan terveytté ja turvallisempaa ja terveellisempéaa tydilmapiiria. (Mikkonen
2009, 7.)

Tyo6terveyshoitaja toimii ennalta ehkéisevén tyon asiantuntijana tyoterveyshuollossa.
Terveysneuvonnasta ja riskikeskusteluista huolimatta ihmisia sairastuu ammattitautei-
hin ja tyotapaturmia sattuu. Silloin tydterveyshoitaja on osallisena ammattitautien ja
tyOperaisten sairauksien hoidossa ja erityisesti seurannassa. Tyoterveyshoitaja ohjaa

tyontekijan tarvittaessa kuntoutukseen ja tukee tyohon paluussa. (TTL 2012.)

3.6 Muut tydllistymismahdollisuudet

Terveydenhoitajan asiantuntijuus painottuu sairauksien ennalta ehkaisyyn ja tervey-
denedistdmiseen. Terveydenhoitaja toimii eri-ikdisten ihmisten terveydenedistajana
omassa toimipisteessaan. Opinndytetydssa on tarkasteltu terveydenhoitajan yleisempia
tyollistymismahdollisuuksia. Liséksi terveydenhoitaja voi tyéskennelld aikuis- ja van-
hustenneuvoloissa, kotisairaanhoidossa ja erilaisissa kansanterveysjarjestoissa seké
sairaanhoitajan ominaisuudessa sairaaloissa ja terveyskeskuksissa. (Opiskelupaikka
2012.) Terveydenhoitaja voi toimia my0s yrittajana, esimerkiksi tuottamalla kotisai-
raanhoidon tai asumisen palveluja, tai terveysneuvonnan tai tyoterveyshuollon palve-
luja (Ammattinetti 2012.)
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Aikuis- ja vanhustenneuvolatoiminnalla edistetdan aikuisvaeston terveytté. Tervey-
denhoitajan vastaanotolle aikuisneuvolaan paésee ladkarin tai sairaanhoitajan ohjaa-
mana tai olemalla itse yhteydessa sinne. Terveydenhoitajan tehtdva on edistaa aikuis-
véeston terveyttd esimerkiksi antamalla neuvoja sairauksien ennaltaehkéisyssa. Ter-
veydenhoitajan vastaanotolle ohjataan yleensa aikuisia, joilla on suurentunut riski sai-
rastua sydan- ja verisuonitauteihin tai aikuistyypin diabetekseen. Lisaksi terveyden-
hoitaja suorittaa terveystarkastuksia. (Ammattinetti 2012.) Terveystarkastuksen poh-
jalta terveydenhoitaja kannustaa ja tukee henkil6& ottamaan vastuuta omasta hyvin-
voinnistaan. Tarvittaessa terveydenhoitaja voi ohjata ladkarin vastaanotolle tai kunto-
neuvolaan litkunnanalan ammattilaiselle. (Raahen seudun hyvinvointikuntayhtyma
2012.) Vanhusneuvolassa terveydenhoitaja neuvoo ja ohjaa vanhusta ja hdnen omaisi-
aan ik&antymiseen ja sen tuomiin terveysongelmiin liittyvissa asioissa. Terveydenhoi-
taja ohjaa myos sosiaalisten vaikeuksien saralla, kuten misté saa tukea ja palveluja
tarvittaessa. Vanhustenneuvolan terveydenhoitaja tekee myds hyvinvointia edistavia
kotikayntej& vanhuksien koteihin. (Kunnat.net 2012.) Kotikaynteja tehdaan yleensa
vuosittain, ja silloin arvioidaan vanhuksen palvelutarvetta ja parjaamistd, seké tuetaan
voimavaroja. Vanhustenneuvolaan voidaan olla yhteyksissa myds muistiasioissa, esi-
merkiksi jos oma tai laheisen ihmisen muisti on heikentynyt arkielamaa haittaavasti.
(Kontiolahti 2012.)

Kotisairaanhoidon asiakkaat ovat eri-ikdisia sairaita ihmisid, jotka kuntonsa puolesta
ja omasta tahdostaan haluavat asua kotona. Terveydenhoitajan tyéhdn kotisairaanhoi-
dossa siséltyy erilaisia hoitotoimenpiteitd, naytteidenottoa, ladkehoitoa seka omaisten
tukemista. (Haarala 2008, 430 - 431) Terveydenhoitaja voi tyollistya myds kansanter-
veysjarjestoissd, kuten Diabetesliitto ja Suomen sydanliitto ry. Kansanterveysjarjestot
tarjoavat jasenilleen tukea ja vertaistukea ja toimivat terveytta edistaen, esimerkiksi

jarjestamalla jasenilleen tapahtumia. (Duodecim 2012.)

4 TERVEYDENHOITAJAN KOULUTUS

Terveydenhoitajatutkinto on mahdollista suorittaa useissa ammattikorkeakouluissa.

Tutkinnon laajuus on 240 opintopistettd, ja se on kestoltaan paatoimisesti opiskeltuna
noin nelja vuotta. Terveydenhoitajan tutkintoon sisaltyy sairaanhoitajan tutkinto. Ter-
veydenhoitaja laillistetaan terveydenhuollon ammattihenkiloksi, siis sairaanhoitajana

ja terveydenhoitajana. Terveydenhoitajan koulutusohjelmassa laajennetaan hoitotyon
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osaamista terveydenhoitotyohon ja syvennetéan terveyden edistdmisen osaamista.
Terveydenhoitaja koulutus on EU-direktiivien maarittelemd ja tutkinto mahdollistaa

tyoskentelyn kansainvélisissa tyotehtéavissa. (Suomen terveydenhoitajaliitto 2012.)

4.1 Peruskoulutus

Yhdella opintopisteelld (op) tarkoitetaan keskimaarin noin 27 tuntia opiskelijan tyota.
Terveydenhoitajan tutkintoon johtavat ammattiopinnot ovat laajuudeltaan vahintédan
60 opintopistettd, josta 30 opintopistetta toteutuu sairaanhoitajan koulutukseen sisal-
tyvind ammattiopintoina. Opiskelija valitaan suorittamaan terveydenhoitajatutkintoa
suoraan hoitotydn koulutusohjelmaan ja terveydenhoitotydn suuntautumisvaihtoeh-
toon. Terveydenhoitajatutkinto tayttdd myos sosiaali- ja terveysalan ammattikorkea-
koulututkinnolle, sairaanhoitaja (AMK) asetetut vaatimukset. Koulutus toteutetaan
ammattikorkeakoulutuksesta annettujen sdaddsten mukaisesti. Ammattitaitoa edistéa-
vén harjoittelun kokonaislaajuus on 100 opintopistettd, mista terveydenhoitotyon toi-
mintaymparistoissa toteutetaan vahintaan 25 op ja opinndytetydné 15 op. Harjoittelut
suoritetaan siten, ettd ne tayttavat sekd EU:n yleissairaanhoidosta vaadittavan sairaan-
hoitajan kliinisen opetuksen (2005/36/EY) ja terveydenhoitajakoulutuksen ammattitai-

toa edistavan harjoittelun vaatimukset. (Opetusministerié 2012, 85.)

Ammattitaitoa edistavat harjoittelut toteutuu ohjattuna harjoitteluna ammattikorkea-
koulun terveysalan hyvaksymissa toimipaikoissa ammattikorkeakoulun solmimien
harjoittelusopimusten mukaisesti. Koulutuksen asettamat tavoitteet ja niiden sisallot
toteutuvat ja syventyvét vaadituksi osaamiseksi ohjatun harjoittelun toimipaikoissa,
mika edellyttdd sopimusosapuolilta korkeakoulutasoista harjoittelun ohjausta. Kes-
keisten hoitotydn toimipaikkojen lisdna terveydenhoitotyon harjoittelua toteutetaan li-
séksi seuraavissa toimintaympaéristoissa: aitiys- ja lastenneuvola/ vaestdvastuu tyo,
synnytyssairaala: ditiyspoliklinikka ja/tai synnytyssali ja/tai lapsivuodeosasto, koulu-
ja/tai opiskeluterveydenhuolto, tyoterveyshuolto, avosairaanhoidon vastaanotto ja/tai
aikuisten terveysneuvonta ja kotisairaanhoito ja/tai kotihoito. (Opetusministerié 2012,
86 - 88.)

Suositus on, ettéd osa harjoittelusta tehdédan myos kolmannella sektorilla kansanterve-
ys- ja potilasjarjestoissa, vapaaehtoistydssa tai kansainvélisissa harjoitteluyksikdissa.
Terveydenhoitotydn suuntautumisvaihtoehdossa tehddan opinnéytetyd, jonka aihe tu-

lee liittyd terveydenhoitotyon ammattiopintoihin. Opinnéytety6 15 op, mihin liittyy
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kypsyysnayte, suoritetaan koulutuksen ensimmaéisen 210 op aikana osana ohjattua har-
joittelua. Lisdksi terveydenhoitotyon ammattiopinnoissa tulee tehda kehittdmistyo 5
op terveydenhoitotydon ammatillisen osaamisen lisddmiseksi ja terveydenhoitajan tyon
ja ammatin kehittamiseksi. Valmistuessaan terveydenhoitajaksi (AMK) ja suoritettu-
aan 240 op saa todistuksen seka terveydenhoitajan ettd sairaanhoitajan tutkinnosta.
Valvira laillistaa talloin hakijan hakemuksesta ja ammattikorkeakoulun ilmoituksesta
terveydenhuollon laillistetuksi ammattihenkiloksi seké terveydenhoitajana etta sai-
raanhoitajana. Laillistamisen vaatimuksena on, etté terveydenhoitajakoulutus tayttaa
sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkinnolle, sairaanhoitaja (AMK) asetetut
vaatimukset. Ammattikorkeakoulun tehtédvéna on osoittaa, ettd valmistuvalla tervey-
denhuollon ammattihenkildlld on ammattitaitovaatimusten edellyttdma osaaminen.
(Opetusministerio 2012, 90 - 91.)

4.2 Jatkokoulutus

Ammatillisia erikoistumisopintoja tukee opetusministerid. Erikoistumisopinnot ovat
ammattikorkeakoulututkinnon tadydennyskoulutusta. Erikoistumisopinnot taydentavat
tutkintojarjestelmaa tarjoamalla mahdollisuuden syventaa ja laajentaa ammattiosaa-
mista. Erikoistumisopintoihin voi hakeutua sitten, kun on suorittanut korkeakoulutut-
Kinnon tai opistoasteen tutkinnon, mité tdydent&a hankittu tydkokemus. Paasaantdises-
ti ohjelmat ovat 30 - 60 opintopisteen laajuisia ja ne on mahdollista suorittaa tyon
ohessa. Opiskelu kestda yhdesta kahteen vuotta riippuen koulutusohjelman laajuudes-
ta. Erikoistumisopinto-ohjelmien opintoja voi joltain osin hyodyntéa ylemman ammat-
tikorkeakoulututkinnon opiskelussa. (SHTL 2012.)

Terveydenhoitajalla on mahdollisuus suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto.
Y lempi ammattikorkeakoulututkinto antaa yhtaldaisen kelpoisuuden julkiseen virkaan,
mihin edellytetddn maisterin tutkintoa. Euroopan Unionin parlamentin ja neuvoston
antamat suositukset (EQF) ohjaavat ylemman ammattikorkeakoulun tutkinnon tasoa.
(SHTL 2012.)

Terveystieteiden alan ylempi korkeakoulututkinto on nimeltdaan terveystieteiden mais-
terin tutkinto (TtM) ja alempi korkeakoulututkinto on nimeltaan terveystieteiden kan-
didaatin tutkinto (TtK). Maisterin tutkinnon laajuus on 180 opintopistetta ja se on
mahdollista suorittaa kahdessa vuodessa. Kandidaatin tutkinnon laajuus on 120 opin-

topistetta ja se on mahdollista suorittaa noin 1 - 1,5 vuodessa. Tutkinto sisalté4 yleis-
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opintoja, padaineaine- ja syventavia opintoja, sivuaineopintoja ja kieliopintoja. Terve-
ystieteiden maisterin tutkintoon johtavissa opinnoissa padaineena voi olla esimerkiksi
hoitotiede. Hoitotieteessd on mahdollista valita joko hoitotyon opettamisen koulutus-

ohjelman tai hoitotyon johtamisen koulutusohjelma. (SHTL 2012.)

Terveystieteiden jatkotutkintona on mahdollisuus suorittaa terveystieteiden lisensiaa-
tin (TtL) ja terveystieteiden tohtorin (TtT) tutkinto. Jatkokoulutuksen tarkoituksena on
kouluttaa korkeatasoisia, innovatiiviseen, tieteellisesti patevaan, itsendiseen toimin-
taan kykenevia hoitotieteen tutkijoita. Koulutuksen paasemisen edellytyksend on ter-
veystieteiden maisterin tutkinto tai vastaavan tasoinen kotimainen tai ulkomainen tut-

Kinto tai tiedekunnan toteamat muuten riittavat tiedot ja taidot. (SHTL 2012.)

4.3 Taydennyskoulutus

Terveydenhoitajan tdydennyskoulutuksella tarkoitetaan tutkinnon jalkeisté tdydennys-,
jatko- ja uudelleenkoulutusta Taydennyskoulutus liittyy tyotehtéviin ja se voi olla ly-
hyt- tai pitkdaikaista. Taydennyskoulutuksen tavoitteena on parantaa tyontekijoiden
ammattitaitoa ja osaamista. Terveydenhoitajalla on lakiséateinen velvollisuus osallis-
tua tdydennyskoulutukseen. Laki vaatii osallistumaan tdydennyskoulutukseen 3-10
péivéa vuodessa riippuen tyon vaativuudesta ja toimenkuvasta. Suomen Terveyden-
hoitajaliitto tavoittelee, ettd jokainen terveydenhoitaja osallistuu tdydennyskoulutuk-
seen vahintéan seitseman paivaé vuodessa. Tydnantajan velvollisuus on siis huolehtia
siitd, ettd terveydenhoitajalla on mahdollisuus osallistua riittavasti taydennyskoulutuk-

seen. Omaehtoinen kouluttautuminen on myos yleista ja suositeltavaa (SHTL 2012.)

5 ESITE TERVEYDENHOITAJAOPINTOJA SUUNNITTELEVILLE

Tekstin laatimisessa on monta vaihetta. Kéytanndssa tdma tarkoittaa sitd, ettd kaikkea
ei ole tarkoituksenmukaista yrittaa kirjoittaa yhdella kertaa. (Jaaskelainen 2002, 7; li-
sa, Piehl & Kankaanpad 1999, 15.) Tekstin laatiminen on prosessi, jonka aikana teksti
syntyy ja muokkautuu lopulliseen muotoonsa (Alajarvi, Herno, Koskinen & Yrttiaho
1999, 144). Ulkoasun tehtédvéna on antaa tekijan ajatuksille ja tekijan paamaarille
hahmo, tehdd ndkymatdn nakyvaksi sekéd antaa viestille aani ja luonne. Visuaalisen
suunnittelun avulla varmistetaan viestin perille meno. Téarkeda on pohtia julkaisun

kohderyhmaa seké sitd mika on julkaisun tarkoitus. Julkaisussa on tarke& panna
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huomiota julkaisun aiheuttamaan herattamiseen, vastaanottajan motivointiin seka vies-

tin perille menoon. (Pesonen & Tarvainen 2003, 11 - 13.)

Taman esitteen tekstin jasennysratkaisut tuovat tekstiin johdonmukaisuutta ja yh-
tenevaisyytta. Hyvin rakennettu teksti rakentuu kappaleista ja lukijalle kappaleraja on
merkKi siité, ettd siirrytd&n ndkokohdasta toiseen. (Jaaskeldinen 2002, 25 - 27.)

5.1 Tekstin laadinta

Tekstin laatijan on muistettava, etta teksti on tarkoitettu luettavaksi ja ymmarrettavék-
si (Jaaskeldinen 2002, 10). Tekstin laatijan tulee ottaa huomioon, millainen on tekstin
lukija ja mité tekstiltd vaaditaan, jotta teksti vaikuttaisi lukijaan kirjoittajan haluamalla
tavalla (lisa, Piehl & Kankaanpdé 1999, 40). Taéman takia kirjoittaminen on yhteistyo-
té tekstin lukijan kanssa. Tekstill4 on oltava kohderyhma ja tavoite, joten jokaisella
tekstilla on siis k&yttotilanteensa. Tekstin tavoite vaikuttaa sisallon valintaan ja selked
tavoite tehostaa tekstié ja sen kirjoittamista. Tekstin laatijan on osattava tuoda olen-
naisimmat asiat esille, koska liika tieto estda lukijaa huomaamasta, miké on tekstissa
olennaista. (Ja&skeldinen 2002, 10 - 11; lisa ym. 1999, 17 - 23.)

Esitteessa tekstinlukijat ovat terveydenhoitajaopintoja suunnittelevia ja esitteen teksti
on suunniteltu heille. Tamén vuoksi teksti on pyritty rakentamaan helposti ymmarret-
tdvaan muotoon eik se sisalla ammattikieltd. Tekstin tavoitteena voi olla tiedon valit-
tdminen, vaikuttaminen, ohjaaminen, pohtiminen tai itseilmaisu. Hyva teksti herattaa
lukijan mielenkiinnon. Hyvén tekstin tulee olla selkeasti jasenneltya ja sen tulee edeta
johdonmukaisesti, jotta lukijan on helppo hahmottaa asian kokonaisuus. (lisa ym.
1999, 49 - 50; Alajarvi ym. 1999, 161.) Esitteen teksti on pyritty rakentamaan niin, et-
té siitd saisi heti olennaisimman tiedon terveydenhoitajan tydsté ja ettd sen avulla syn-
tyisi positiivinen mielikuva terveydenhoitajan tyosta. Tarkoituksena oli, etta esite he-

rattaa lukijan mielenkiinnon terveydenhoitajan ammattia kohtaan.

Otsikko on sivun vahvin elementti, joten sen tulee olla houkutteleva seka visuaalisesti
etta sisallollisesti johdattaa aiheeseen. Valiotsikoilla voidaan parantaa tekstin luetta-
vuutta, jolloin teksti jakaantuu pienempiin osiin. (Raninen ym. 2003, 139.) Tehokkaan
otsikon tulee erottua selvasti muusta tekstistd. Sen tehtavé on ytimekkaasti kertoa sitéa
seuraavan tekstin sisélto ja johdattaa lukija tunnelmaan. Otsikon tulee houkutella luki-

ja lukemaan, ja sit& voidaan korostaa kontrastien avulla. Otsikko on mahdollista tehda



27

myos tekstid suuremmalla fontilla tai kokonaan eri kirjasintyypilla kuin leipateksti.
Otsikon tulee olla luettava seka visuaalisesti etta tekstimerkitykseltdan kiinnostava.
Paikka on my0s tarked, sen ei aina tule sijaita vasemmassa ylareunassa vaan on mah-
dollista sijoittaa se myds muualle, mikéli se sopii julkaisun tyyliin ja on sommitellusti
toimiva. (Pesonen & Tarvainen 2003, 44.)

Esitteen otsikoksi valikoitui kysymys ”Haluatko tyoskennelld terveydenedistdmisen ja
ennalta ehkdisevan tyon asiantuntijana?”. Otsikko Kirjoitettiin lihavoidulla ja hieman
suuremmalla kirjasinkoolla kuin muu teksti, jotta se erottuisi hyvin taustastaan. Esit-
teen otsikko sijoitettiin etummaisen sivun ylalaitaan keskelle, koska silmaméaraisesti

se naytti parhaimmalta paikalta ja my6s nakyvyys koettiin hyvana.

5.2 Tekstin ulkoasu ja muotoilu

Tekstin ulkoasun tulee olla yleisilmeeltddn miellyttavé, tasapainoinen, helposti luetta-
va ja selked. Tekstin ulkoasua ja luettavuutta voidaan parantaa myds tekstinkésittelyn
keinoin, esimerkiksi lihavoimalla tai kursivoimalla térkeitd kohtia. Kuitenkin koros-
tuskeinot voivat menettad merkitystaan, mikéali niita kaytetaan liikaa. (Kaloinen ym.
2004, 94.) Siisti, huolellisesti tuotettu teksti antaa mydnteisen ensivaikutelman. Teksti
houkuttelee lukijaa lukemaan, jos tekstin yleisilme on tasapainoinen ja miellyttava.
(Alajarvi ym. 1999, 175.) On hyva kiinnitt4d huomiota tekstin asetteluun jo suunnitte-
lu- ja muokkausvaiheessa, jotta sivusta tulisi selked ja helppolukuinen (Niemi, Nietos-
vuori & Virikko 2006, 138). Esitteen teksti on pyritty asettelemaan esitteeseen niin,
etta se olisi helposti luettavissa. Lukemista helpottamaan on tarkeimpiin kohtiin kay-

tetty myos tekstin lihavointia.

5.3 Tekstin ymmarrettavyys ja luettavuus

Tekstin tulee olla helposti silméiltavaa ja siiné ei saa olla lyontivirheitd, ylenpalttisesti
vierasperaisia sanoja eika pitkia lauseita tai kappaleita. Otsikkoihin on mahdollista va-
lita sanat (vaikka niiden pituuden perusteella) niin, etta lopputulos on visuaalisesti
hauska. (Raninen ym. 2003, 130.) Kielen ymmarrettavyys syntyy sana- ja lauseraken-
teista. Helposti luettavassa tekstissa lauseet ovat hyvin jasenneltyja seké lauseet kyt-
keytyvat toisiinsa. (Raninen ym. 2003, 133) Tekstin asiatyylin on oltava virkeraken-
teeltaan ja sanavalinnoiltaan yksinkertaista ja ymmarrettavaa. Tekstin luettavuudella

tarkoitetaan tekstin helppolukuisuutta, johon vaikuttavat tekstin rakenneominaisuudet
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ja sanavalinta seké tekstin ulkoasu. Tekstin ymmarrettavyys liittyy usein tekstin aihe-
piiriin ja sanaston tuttuuteen. Tekstissé viesti on oltava ymmarrettava, jotta se vaikut-
taa lukijaan. (Jaaskelainen 2002, 33.)

Esitteen teksti on suunniteltu huolellisesti kohderyhmalle. Suunnittelu pitaé sisallaén
tekstin asettelun niin, ettd se tekee tekstista helposti luettavan seka visuaalisesti miel-
Iyttdvén. Esitteen otsikoista saa kuvan siitd mitd kappale ké&sittelee. Esitteen tekstit on
pyritty rakentamaan ymmarrettdvaan muotoon ja tekstin ulkoasuun on Kiinnitetty eri-

tyista huomiota.

5.4 Kuvat, varit ja niiden merkitys

Kuvalla on julkaisussa useita tehtdvid. Kuva kiinnittdd huomiota, houkuttelee ja orien-
toi lukijaa, helpottaa viestien perillemenoa ja tdydentdd seka savyttad tekstisisaltoa.
Kuvien avulla on mahdollista tukea tai pehmentéé tekstin sisaltoad tai myds muuttaa,
joskus jopa kokonaan mitétdida tekstin sisaltd. Julkaisun kuvittamisessa on tehtdva
valintoja ja kuvittaminen on yksi niistd. Kuvan tulee sopia mahdollisimman hyvin tar-

koitukseensa. (Pesonen & Tarvainen 2003, 49.)

Varien avulla voidaan korostaa, erotella, jarjestelld ja osoittaa erilaisia asioita. Varien
kaytossd huomioidaan myos se, etté vari elavat vuorovaikutuksessa toistensa kanssa,
sama savy voi nayttéa erilaiselta erivéristé taustaa vasten. Myos varin saama pinta-ala
vaikuttaa, esimerkiksi pieni alue keltaista véria vaikuttaa voimakkaammalta kuin esi-

merkiksi hieman suurempi sinivioletti alue. (Pesonen & Tarvainen 2003, 56.)

Varit ovat olennainen osa esitteen visuaalista ilmettd. Varien kaytdlle voidaan laatia
puhtaasti esteettiset tavoitteet ja varien kaytolla voidaan tehostaa viestintaa. Vériva-
linnat eivét ole yhdentekevid, silla vareilld on todettu olevan vaikutusta ihmisiin. Vé-
rivalintoja tehdessa tulee huomioida kohderyhmaé ja esitteen sisaltd. Varien kayton
avulla voidaan ohjata lukijan katsetta ja vareja voidaan hyodyntaa silloin, kun halu-
taan korostaa tiettya asiaa ja suunnata lukijan huomiota. Lisaksi on syyta kiinnittaa
huomiota, ettd kaikki varit eivét sovi toisiinsa ja tama tulee huomioida tausta- ja vie-
rusvarien valinnassa. Kirkkaita vareja kaytettaessa tulee huomiota kiinnittaa, etta ih-
misen nakdjarjestelmélld on vaikeuksia erottaa toisistaan varit, joiden kirkkausaste on
sama. 1Imi6 tulee helposti esille kdytettdessd tummimpia ja vaaleimpia savyja. (Lam-

mi 2009, 66 - 71.) Kuvien ja animaatioiden tekemisessa tavoitteena on lopputuloa, jo-
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ka palvelee asiakkaan tarpeita. Kuvittamisessa mielenkiintoista on ideoiden rajaton
kayttomahdollisuus. (Raninen & Rautio 2003, 91, 139.) Teksti& voidaan tdydent&é ku-
villa, kaavioilla ja piirroksilla. N&in voidaan lisata tekstin luettavuutta, ymmarretta-
vyyttd ja kiinnostavuutta (Hentunen 2004, 40.) Kuva voi kiinnitt44 huomiota, houku-
tella ja orientoida lukijaa, helpottaa viestin perillemenoa, tdydent&é tai sdvyttéa teksti-
siséltod. Kuva voi tehostaa tekstin sisdltd4, ja sen tulisi sopia aina mahdollisimman
hyvin tarkoitukseensa. Jokaisella kuvalla téytyy olla tehtdvansg, eikd kuvaa koskaan
voi kéyttaa vain kuvan vuoksi. Kuvaa rajaamalla voidaan leikata kuvasta asiayhteyden
kannalta tarpeeton aines pois ja kiinnittdd huomio olennaiseen. (Pesonen & Tarvainen
2003, 47 - 51.)

Mikali kuva on tarpeeksi hyvé ja toimiva, ei kannata hukata turhaan tilaa selitteleville
teksteille, mitk& vain kertovat sen, mitd kuvassa on jo néhtavissa. Kuva on paikallaan,
kun se kertoo asian selkedmmin ja ytimekkdadmmin kuin teksti ja kun kuva heréttaa
lukijan mielenkiinnon ja elavoittad julkaisua. Kuva voi dokumentoida eli olla todista-
massa tekstin kertomaa asiaa. Y leensd dokumentoivana kuvana kaytetaan valokuvaa.
(Pesonen & Tarvainen 2003, 47.)

Huolellisesti valittu kuvamateriaali auttaa esitteen lukijaa sen sijaan, niin, etta lukija
saa suoran havaintoyhteyden itse kuvaan. Kuva voi helpottaa esitteen kerrotun ym-
martamisté ja sen avulla on mahdollista rikastaa esitteen pohjalta syntyvaa mieliku-
vaa. Liséksi kuvamateriaalin avulla voidaan vaikuttaa lukijoihin myds tunnetasolla pa-
remmin. (Lammi 2009, 148.)

Esitteeseen valittiin kaksi kuvaa internetin kuvapankista. Kansikuvan syddmen muo-
toinen kuva edustaa mielikuvaa ammatista, jota tehdaén rakkaudella ja suurella syda-
mella. Toiseksi kuvaksi valikoitui iloinen joukko opiskelijoita. Talla kuvalla haluttiin
luoda mielikuva hyvasté opiskeluilmapiirista ja kollegiaalisesta yhteisosta. Naiden
kuvien koettiin rikastavan tekstin sisalt6a ja antavan positiivisen mielikuvan tekstin

sanomasta.

6 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITE

Opinnaytetyon tarkoituksena on tuottaa esite terveydenhoitajaopintoja suunnitteleville

toisen asteen opiskelijoille. Tavoitteena on, ettd Suomen terveydenhoitajaliitto voisi
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tulevaisuudessa hyodyntaa esitetta markkinoidessaan terveydenhoitajan koulutusta.
Esite sopii esimerkiksi messuille tai toisen asteen koulutuspaikkoihin jaettavaksi.

7 TOIMINNALLINEN OPINNAYTETYO

Taman opinndytetydn muoto on toiminnallinen opinnédytetyd. Opinnaytetydn tuotok-
sena on esite, joka antaa terveydenhoitajaopintoja suunnitteleville kattavan kuvauksen
terveydenhoitajan ammatista, koulutuksesta sek& ydinosaamisesta terveydenhuollossa.
Toiminnallisen opinndytetyon tarkoituksena on tavoitella ammatillisessa kentdssa kay-
tdnndn toiminnan ohjeistamista, opastamista, toiminnan jarjestamista tai jarkeistamis-
td. Ammattikorkeakoulun toiminnallisessa opinndytetydssa on tarkeéd, etté siiné yh-
distyvét kdytannon toteutus ja sen raportointi tutkimusviestinnan keinoin. Ammatti-
korkeakoulun opinndytetyon tulisi olla ty6elamalahtdinen, kaytdnndnlaheinen, tutki-
muksellisella asenteella toteutettu ja riittavalla tasolla alan tietojen ja taitojen hallintaa
osoittava. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9 - 10.)

Toiminnallisessa opinndytetydssa on suositeltavaa, etté opinnaytetyon tekija 10ytéa
opinndytetydlleen toimeksiantajan. Toimeksiantona tehdyn opinndytetyon avulla
opinndytetyon tekijalla on mahdollisuus nayttdd osaamistaan laajemmin ja herattéa
tyoelaman kiinnostus sek& mahdollisesti myds tyollistyd. Opinnédytetydn avulla opin-
naytetyon tekija voi luoda suhteita seka paastd mahdollisesti kokeilemaan ja kehitta-
maan omia taitojaan tydelaman kehittdmisessé ja harjoittamaan omaa innovatiivisuut-
taan. Toimeksi annettu opinnéytetydaihe tukee myds ammatillista kasvua ja sen etuna
on se, ettd opinndytetyon tekija padsee peilaamaan tietojaan ja taitojaan senhetkiseen
tyoelamaan ja sen tarpeisiin. Toimeksiannon avulla opinndytetyon tekija paasee rat-
kaisemaan tyoelaméalahtoisté ja kaytannonlaheistd ongelmaa. (Vilkka & Airaksinen
2003, 16-7.)

Toiminnallisen opinnédytetyon lopullisena tuotoksena on aina jokin konkreettinen tuo-
te, esimerkiksi kirja, ohjeistus, tietopaketti, portfolio, messu- tai esittelyosasto tai ta-
pahtuma. Toiminnallisessa opinnaytetydssa pyritaan viestinnallisin ja visuaalisin kei-
noin luomaan kokonaisilme, josta voi tunnistaa tavoitellut padmaarat. Mikéali opinnay-
tetyon toiminnallinen osuus siséaltéa tekstid, on osuus suunniteltava kohdeyleista pal-
velevaksi. (Vilkka & Airaksinen 2003, 51.)
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8 ESITTEEN LAATIMISEN VAIHEET

Projektilla on erilaisia vaiheita. Ensimmainen vaihe on toiminnan suunnittelu, jossa
suunnitellaan sita mité ollaan tekemdssa. Toinen vaihe on toteutus, joka tehdaan suun-
nitelman perusteella. Suunnitelmaa voidaan tarvittaessa myos tarkentaa toteutusvai-
heessa. Kolmannessa vaiheessa verrataan toteutusta suunnitelmaan ja siis arvioidaan

lopputulos.

8.1 Suunnittelu

Toiminnallisen opinndytetyon idean ja tavoitteiden tulee olla tiedostettuja, harkittuja
ja perusteltuja. Toimintasuunnitelmassa tulee vastata kysymyksiin mit4 tehdaan, miten
tehdaén ja miksi tehdaan. Ensisijainen tarkoitus toimintasuunnitelmalle on se, ettd
opinnaytetyon tekija jasentéa itselleen mité on tekemdssa. (Vilkka & Airaksinen 2003,
26; Hirsjarvi ym. 2007, 168.)

Toimintasuunnitelman tekeminen alkaa l&ht6tilanteen kartoituksella. Opinnédytetyon
tekijan on selvitettdva mitd muita vastaavanlaisia ideoita alalta 16ytyy, silla toiminnal-
lisen opinndytetydssa tarkead on luoda jotakin uutta alalle. Opinnédytetydn tekijan on
kartoitettava idean kohderyhma seké sen tarpeellisuus kohderyhmassé, aiheeseen liit-
tyva lahdekirjallisuus, muut mahdolliset lahteet (kirjalliset, suulliset, sahkdiset, kuval-
liset) ja aiheeseen liittyva ajankohtainen keskustelu. Taustatietojen pohjalta tekijan tu-
lee pohtia idean rajausta ja sen merkitysta kohderyhmalle. Lisaksi opinnaytetyon teki-
jan on pohdittava millaisin keinoin idean tavoitteet ovat saavutettavissa. Onnistumisel-
le on tarkeaa, ettd opinnaytetyon tekijét sitoutuvat aikatauluun, resursseihin ja kustan-
nuksiin. (Vilkka & Airaksinen 2003, 27- 28.)

Opinnaytetyon tekijan on tarkeadd maaritella kohderyhma, koska esimerkiksi tuotteen,
ohjeistuksen tai tapahtuman sisallon ratkaisee se, mille ryhmaélle idea on ajateltu.

Tasmallinen kohderyhmén madrittely auttaa tyon rajauksessa niin, etta opinnaytetyon
on mahdollista pysya opinnaytetyolle tarkoitetussa laajuudessa. Liséksi kohderyhméaa
voi hyodyntéé opinndytetydn kokonaisarvioinnissa niin, etta opinndytetyon tekija voi
pyytaa kohderyhmalta palautteen kun opinnaytety®d on kokonaan valmis ja kaytannos-
sé testattu. (Vilkka & Airaksinen 2003, 40.) Tassa opinndytetydssa kohderyhmaksi on

valittu toisen asteen opiskelijat, jotka miettivat jatkokoulutuspaikkaa.
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Opinnaytetyo aloitettiin aiheen valinnalla, jonka jalkeen laadittiin opinndytetydsuunni-
telma. Suunnitelmassa ilmeni opinnédytetyon tavoite, tarkoitus, tehtavat, toteutustapa
sekd aikataulu ja budjetti. Opinndytetydn keskeiset asiat tuli ilmaista tiivistetysti opin-
naytetyosuunnitelman viitekehyksessé. Tarkoituksena oli laatia opinndytetytné toisen
asteen opiskelijalle suunnattu esite terveydenhoitajan ammattitaidosta, tyollistymis-
mahdollisuuksista, koulutuksesta ja koulutuspaikkakunnista. Lisaksi esitteen viimei-
selld sivulla on opinndytetyon toimeksiantajan eli Suomen terveydenhoitajaliiton
verkko-osoite (www), josta voi etsid lisatietoa terveydenhoitajan ammatista. Esitteessa

on kaytetty myos liiton virallisia tunnuksia.

Terveydenhoitajaliitolta kysyttiin halukkuutta osallistua hankkeistettuun opinnéyte-
tyohon. Terveydenhoitajaliiton edustajalle esiteltiin idea kattavasti. Liiton edustaja in-
nostui aiheesta ja yhteisty6 péasi kdyntiin. Aiheen valinnan jalkeen aloitettiin sisalto-
analyysi, etsittiin lahteit4 ja rajattiin aihe tarkasti. Kohderyhmaksi valitsimme tervey-
denhoitajaopintoja suunnittelevat, jotka tarvitsevat tietoa terveydenhoitajatyon kuva-
uksesta. Terveydenhoitajaliiton kanssa yhteistyoté pidettiin hyddyllisend, jotta valmiin
tuotteen hyddyntaminen eri ammattikorkeakouluissa ja liitossa tuli mahdolliseksi. Lii-
ton ensimmaisessa palaverissa kaytiin l&pi liiton ndkemyksia teoriaosuudesta seka
esitteen teosta. Liitolle annettiin sahkopostitse tyon viitekehys seka tapaamisessa esi-
teltiin myds esitteelle mietitty ulkoasu. Sisaltéon liitto oli tyytyvdinen, mutta liitto ko-

rosti, ettd terveydenhoitajatydn ydinosaaminen tulee nostaa selkedmmin esille.

Liiton edustajien kanssa kaytiin lapi erilaisia esitemalleja ja muutama malli vastasi lii-
ton ajatuksia. Terveydenhoitajaliiton kanssa keskusteltiin myods budjetista ja heidén
halustaan osallistua siihen. Liitto lupasi vastasi esitteesta aiheutuvista kustannuksista.
Suunnitelmavaiheessa opinnédytetyon tekijat etsivat aiheeseen liittyvaa lahdekirjalli-
suutta, aikaisempia tutkimuksia aiheesta seka muita mahdollisia opinnaytetyéhon liit-
tyvia lahteitd. Tarkoituksena on siis tuottaa esite, joka antaa terveydenhoitajaopintoja
suunnittelevalle ajankohtaista tietoa terveydenhoitajan koulutuksesta seka tyénkuvas-

ta.

8.2 Toteutus

Tutkimuksen toteuttaminen tarkoittaa tutkimuksen kéytannon toteutusta tutkimus-
suunnitelmassa suunnitellulla tavalla (Vilkka 2005, 61). Opinnédytetyon toteutustapaa

valittaessa on hyva huomioida muoto, jolla idea kannattaa toteuttaa, jotta se palvelisi
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kohderyhmad parhaiten. Toiminnallisen opinndytetydn tuotoksena syntyy aina jokin
konkreettinen tuotos. Tuotteen tulee olla yksildllinen, persoonallisen ndkdinen ja sen
tulee erottua edukseen muista vastaavanlaisista tuotteista. Ensisijaiset kriteerit toimin-
nallisessa opinnaytetydssa ovat muun muassa kaytettavyys kohderyhmassg, tuotteen
houkuttelevuus, informatiivisuus, selkeys ja johdonmukaisuus. (Vilkka & Airaksinen
2003, 51 - 53.)

Yleensa toiminnallisia opinndytetoita tehd&an toteutustapojen laajuuden ja monitasoi-
suuden vuoksi parityond. Monissa ammattikorkeakouluissa opinnédytetyd ohjeissa tuo-
daan esille, etta jokaisen opiskelijan tulee pystya osoittamaan jollakin tapaa opinnay-
tetyOprosessin tyonjako. Tama on térkeda sen takia, etté jokainen opiskelija voi itse-
naisesti tarkastella omaa ammatillista kasvuaan opinndytetyon aikana. (Vilkka & Ai-
raksinen 2003, 55 - 56)

Idea esitteen laatimisesta opinndytetyona saatiin syksylla 2011. Opinndytetyon tekijat
miettivat terveydenhoitajan tyosté ja koulutuksesta olevan esitteen laatimista, koska

kumpikaan ei ollut aikaisemmin tormannyt sellaiseen. Yhteistyokumppaniksi esitettiin

Suomen terveydenhoitajaliittoa, koska liitto edustaa kaikkia terveydenhuoltoalan oppi
laitoksia. Ensimmainen yhteydenotto terveydenhoitajaliittoon tapahtui puhelimitse
syksyn aikana 2011. Terveydenhoitajaliiton edustaja ilmaisi halukkuutensa yhteistyo-
hén opinndytetyon tekijoiden kanssa esitteen laatimiseksi. Opinndytetyon tekeminen

alkoi heti, kun opinnaytetydsuunnitelma valmistui lokakuussa 2011.

Ensimmainen kédynti terveydenhoitajaliittoon tehtiin tammikuun 11. paivana 2012.
Tapaamisessa lasna olivat opinnaytetyon tekijat seké kaksi terveydenhoitajaliiton
edustajaa. Tapaaminen painottui esitteen sisallon suunnitteluun. Opinnaytetyon tekijat
toivat omia ideoitaan ja nakemyksidan esille esitteen sisallosté ja terveydenhoitajalii-
ton edustajat kertoivat liiton tarpeista ja ehdotuksista. Tapaamisessa paadyttiin, etta
esitteen lopullinen asiasiséltdé muodostuu terveydenhoitajan ammatin, tydllistymis-
mahdollisuuksien, koulutuksen kuvauksesta ja koulutuspaikkojen listauksesta. Liséksi
tapaamisessa kaytiin lapi esitteiden taittelumalleja (vihko- ja haitarimalli) ja esimerk-
keja varityksista ja kuvituksista ja mietittiin opinndytetydna valmistuvan esitteen tule-
vaa kokoa. Opinnaytetyon tekijat saivat esimerkkimateriaalia terveydenhoitajaliiton

aikaisemmin painamista, terveydenhoitajan ammattia mainostavista esitteisté.
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Opinnaytetyon tekeminen jatkui yhtéjaksoisesti toukokuulle 2012 asti. Opinnéytetyon
viitekehys tyostettiin melkein valmiiksi, ennen kuin aloitettiin ohjausoppaan tekemi-
nen toukokuussa 2012. Opinndytetydssa kéytetyt lahdemateriaalit on hankittu eri tie-
tolahteistd, jotta tyolle saadaan tietoperusta ja viitekehys rakennettua. Kaikki opinnay-
tety0ssé kéaytetyt lahteet on mainittu seka tekstissé ettéd lahdeluettelossa. Opinnayte-
tyon tekijat ovat panostaneet lahdeluettelon oikeellisuuteen, koska se antaa hyvan ku-
van opinndytetyon tekijan asiantuntemuksesta. Lisédksi myos lukijan on helppo hank-
Kia halutessaan lisatietoa aiheesta kaytettyjen lahteiden pohjalta. Opinnéytetydn ohja-
us on auttanut viitekehyksen asiasisallon muokkaamisessa ja ongelmakohtien purka-
misessa. Viitekehyksessa kasitelladn terveydenhoitajan koulutusta ja ammattia, seka
terveydenhoitajan asiantuntijuutta terveyden edistdjand. Lisaksi viitekehyksessa kasi-
telladn hyvén esitteen laadintaa ja opinndytetydssé kaytettya toiminnallista menetel-
maad. Tamén opinndytetyon viitekehyksen tekstin laadinnassa kéytettiin Microsoft
Word -ohjelmaa. Kirjasinkoko oli 12 pistettd ja kirjasintyyli oli Times New Roman.

Opinnaytetyon tekijat olivat aluksi ajatelleet laativansa esitteen alusta loppuun itse,
terveydenhoitajaliitto olisi vaan hyvéksynyt esitteen ja osallistunut painatuskustan-
nuksiin. Teoreettisen viitekehyksen ja esitteen oli mééra olla valmiina toukokuussa
2012, jolloin opinnaytety6 oli alun perin suunniteltu esitettdvan. Suunniteltu aikataulu
kuitenkin petti. Toinen kéynti terveydenhoitajaliitossa tapahtui huhtikuun 17. péiva,
jolloin liiton edustajat ehdottivat opinnédytetydn tekijoitd luomaan pohjan esitteelle,
jonka pohjalta liiton suunnittelijat toteuttaisivat esitteen kéytantoon. Opinndytetyon
tekijat suostuivat tahan, ja lahettivéat esitteen mallin liiton edustajille arvioitavaksi nel-
jas kesakuuta 2012. Liitossa kaytiin vield kolmannen kerran joulukuussa 2012, jolloin
tapaamisessa oli lasné terveydenhoitajaopiskelijat, liiton edustaja seka liitossa tyos-
kentelevé graafikko. Talla kertaa tulimme siihen paatokseen, etta graafikko tydstaa

esitteen loppuun opiskelijoiden tekeman mallin pohjalta.

Esitteen pohjan Kirjasintyypiksi on valittu Times New Roman kirjasinkoolla 12, koska
opinnadytetyon tekijoiden mielestd se on selkeéa ja helppolukuista tekstid ja tdman ta-
Kia sopii hyvin tdhdn ohjausoppaaseen. Esitteen ensimmaisella sivulla on isoilla Kir-
jaimilla Kirjoitettu otsikko: "Haluaisitko tydskennella terveyden edistamisen asiantun-
tijana? Valitse: Terveydenhoitaja AMK:". Otsikko on valittu, koska se on kohderyh-
mé&énsa houkutteleva. 2000-luvun terveydenhoitotydn painopiste on terveydenedista-

misessé ja ennaltaehkaisyssd, samalla otsikko tarjoaa lukijalleen haasteen. Toiselta si-
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vulta 16ytyy lyhyt kuvaus terveydenhoitajan ammattitaidosta: mitka kaikki ominaisuu-
det yhdistyvét terveydenhoitajan tydssé, mita on terveydenhoitajan asiantuntijuus, mil-
laisia tydmenetelmid han kayttaa ja mitkd ominaisuudet ovat terveydenhoitajan tyossé
tarkeitd. Kolmannella sivulla kaydaan lyhyesti lapi, kuinka laajat terveydenhoitajan
tyollistymismahdollisuudet ovat. Neljés sivu tarjoaa tiiviin kuvauksen terveydenhoita-
jan opintojen sisallosta, siind ilmenee myos, etta koulutus tarjoaa kaksoistutkinnon
sairaanhoitaja- terveydenhoitajaksi. Koska terveydenhoitajaksi voi opiskella 23 eri
paikkakunnalla Suomessa, viidennelld sivulla pdadyimme koulujen nimien ja yhteys-
tietojen luetteloinnin sijaan sijoittamaan koulupaikkakunnat kartalle. Kartalta on myos
helpompi hahmottaa, kuinka laheltd maantieteellisesti lahin koulutuspaikka 10ytyy
omaa kotipaikkakuntaan nahden. Lopuksi laitettiin www-sivujen osoitteita, joista voi
halutessaan hakea lisatietoja.

9 ARVIOINTI

Terveydenhoitajaliitto on tyytyvainen esitteen asiasisaltéon ja ulkoasuun. Toisen as-
teen opiskelijan mukaan esite on tyylikés ja visuaaliselta ilmeeltddn houkutteleva.
Esitteestd loytyy olennainen tieto, jota jatko-opintoja suunnitteleva tarvitsee tervey-
denhoitajan koulutuksesta. Positiivista palautetta esite sai myds opiskelupaikkakuntien

listauksesta, josta helposti 16ytyy kullekin parhaiten sopiva opiskelupaikkakunta.

Opinnaytetyon tekijat kokivat esitteen teon haastavaksi toteuttaa, koska tekstien ra-
kentelu, siséllon sommittelu, suunnittelu ja kuvien valinta olivat odotettua ty6ladmpia
toteuttaa. Esitteen suunnittelua ja toteutusta on hiottu useaan otteeseen, jotta lopputu-
loksesta tuli halutunlainen. Opinnédytetyon tekijoiden mielesta esite ylitti omat odotuk-
set. Liséksi opinndytetydn tekijat ovat iloisia siitd, ettd Terveydenhoitajaliitto hyvék-
syi opiskelijoiden esitteen mallipohjan lahes sellaisenaan ja opiskelijoiden huolella va-

litut kuvat paatyivat lopulliseen esitteeseen.

10 RESURSSIT

Opinnaytetyontekijat ovat asuneet koko opinnaytetydprosessin ajan eri paikkakunnil-
la, jolloin matkustelu paikkakuntien vélilla on vienyt aikaa ja rahaa. Terveydenhoitaja-
liitto on kustantanut kaikki esitteestd aiheutuneet kulut. Opinnaytetydntekijat vastaa-
vat opinnaytetyohon liittyvistd kustannuksista, kuten opinndytetyon kansittamisesta ja

tulostuskustannuksista itse.
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11 POHDINTA

Paattotyon tekemisen prosessi on ollut haastava ja mielenkiintoinen. T&mén opinnay-
tetyon avulla olemme kuitenkin saaneet hyvia valmiuksia tieteellisen tutkimuksen Kir-
joittamiseen tulevaisuutta ajatellen. Prosessin avulla opittiin ainakin se, etté aiheen ra-
jaaminen heti alkuun on todella tarkeaa. Silla kun aiheen rajaamisen tekee huolellisesti
ja siihen paneutuu kunnolla, sen avulla saastyy ainakin osittain ylimaaréisen tyon te-
kemiseltd. Taméankin tyon teoriaa on tiivistetty ja rajattu useaan otteeseen, jotta tyo
pysyisi sille asetetuissa mittapuissa. Paattotyon prosessi on edennyt padosin suunni-
telmallisesti, tosin aikataulujen yhteensovittaminen koettiin ajoittain haastavaksi.

Opinnaytetyon teossa on noudatettu hyvéa tieteellista kaytantda. Opinnédytetyon tekijat
ovat olleet tytssaan rehellisid ja noudattaneet huolellisuutta seké tarkkuutta opinnéyte-
tyOprosessissa. Eettisyytta kuvaa myos se, ettd kaikki lahteet joita on kaytetty, on
asianmukaisesti merkitty tekstiin. Opinnaytetyon tekijat ovat erotelleet saadun tiedon
sekd omat tulkinnat ja havainnot asioista. Kaikki tydsséa kéaytetyt lahteet on merkitty
asianmukaisesti tekstiin ja lahdeluetteloon. L&hteistd on kdytetty ainoastaan olennai-

nen tieto ja opinndytetyon teossa on kéytetty ainoastaan luotettavia lahteité.

Projekti koettiin melko haastavaksi toteuttaa. Aikatauluihin tuli yllattdvida muutoksia ja
vélimatka kahden tekijan valilla aiheutti myds oman haasteensa tyén suorittamiseen.
Alun perin oli tarkoitus suunnitella ja tehda esite alusta loppuun opinnédytetyon teki-
joiden kesken. Keskustelut ja liiton edustajien tapaaminen muutti kuitenkin suunni-
telmaa niin, ettd opinndytetyon tekijoiden tehtavaksi muodostui esitepohjan laadinta.
Esitepohja koettiin kuitenkin hyvéksi, ja siihen tuli tekijoiden mielesté lyhyesti ja yti-
mekkaasti se informaatio, mika oli tarkoituskin antaa. Esitepohjaan l6ydettiin tekijoi-
den mielestd houkuttelevia kuvia sekd kuvien sommittelu tekstin kanssa koettiin toi-
mivaksi. Teoriaosuuden rajaamisessa oli myds haastetta. Opinndytetydn teoriaosuutta

muokattiin useamman kerran ja pyrittiin saamaan tyota yhdenmukaistettua.

Opinnaytety6 tukee ammatillista kasvua, koska sen avulla opinnaytetyon tekijoilla on
mahdollisuus syventaa tietoja ja taitoja terveydenhoitajan tydssa. Toiminnallisessa

opinndytetydssa yhdistyvét teoreettinen ja kaytannonlaheinen tieto, jotka tukevat am-
matillista kasvua. Opinnaytety6 on ollut pitka ja haastava prosessi ja sita on tyostetty

reilun vuoden ajan.
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Opinnéytetyon teossa apuna ovat olleet opinnaytetyopaivakirja seké miellekartat, jot-
ka ovat auttaneet hahmottamaan asioita paremmin. Esitteen laadinnassa tuli opittua
kuinka huolellisesti tehty suunnitelma antaa hyvan pohjan toteutukselle. Sen muok-
kaaminen useaan otteeseen oli tyol&std, mutta toisaalta ainut keino saada erilaisien
asioiden toimivuutta tarkastettua. Jalkeenpdin mietittynd nyt on liian aikaista viela
miettia mitd olisimme tehneet toisin. Esitteen suunnittelutyon laadinta ruohonjuurita-
solta ei ollut helppoa, ja monia asioita tuli kokeilla, jotta haluttuun lopputulokseen
paastiin.
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HALUATKO TYOSKENNELLA
TERVEYDEN EDISTAMISEN
JA ENNALTA EHKAISEVAN
HOITOTYON ASIANTUNTIJANA?

Q"’k" ) YALITSP,

W T

TERVEYDENHOITAJAN KOULUTUS

Kesto: 4 vuotta

Tutkinnon laajuus 240 op.

Tutkinto pitéi sisallidn myds sairaanhoitajan
tkinnon (AMK), jolloin terveydenhoitaja

aillistetaan terveydenhuollon ammattihenkiléksi

sairaanhoitajana ja terveydenhoitajana.

Terveydenhoitajan koulutuksen keskeisii sisiltéja
ovat eettinen toiminta terveydenhoitoty6ssa,
terveyden edistiminen ja kansanterveystyd,
hteiskunnallinen ja monikulttuurinen terveyden-
oitotyd, terveydenhoitotyd eliménkulun eri
vaiheissa, tutkimus- ja kehittdmistyd ja johtaminen
terveydenhoitotyossa.
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TERVEYDENHOITAJAN AMMATTI

Terveydenhoitaja on terveyden edistimisen ja kansanter-
veystyon asiantuntija ihmisten eliménkulun eri vaiheissa.
Terveydenhoitajan ammatissa yhdistyvit terveyden edista-
minen ja thmisléheinen tyoskentely. Keskeisiin tyomenetel-
miin kuuluvat vieston motivoiminen ja aktivoiminen oman
terveytensd ylldpitamiseen ja edistimiseen.

Terveydenhoitaja ty6 on yksiloiden, perheiden, véeston,
yhteis6jen ja ympariston terveyttd edistavad ja sairauksilta
ennaltachkaisevid hoitotydti. Terveydenhoitajan tyd vaatii
hyviéd vuorovaikutus- ja paitoksentekotaitoja

Terveydenhoitaja tekee tydtédn terveyden, turvallisuuden
ja hyvinvoinnin edistamiseksi seki itsendisesti ettd asian-
tuntijana moniammatillisissa tyoryhmissa.

Liite 1

MISSA TERVEYDENHOITAJA
TYOSKENTELEE?

Terveydenhoitajat voivat tyoskennelld ditiys- ja lasten-
neuvolassa, koulu- ja opiskeluterveydenhuollossa,
tydterveyshuollossa, kotihoidossa, avoterveydenhuollon

v 1la tai k veysjérjestoissa sekd halu-
tessaan myGs sairaanhoitajan tehtivissa sairaaloissa ja
terveysasemilla.

Terveydenhoitajat voivat toimia myds yrittdjind,
jolloin he voivat tarjota esimerkiksi tyGterveyshuollon,
kotisairaanhoidon tai vanh huollon palveluita.

Terveydenhoitajan ty6 on padsaantoisesti paivatyota.

‘A_ .

MISSA VOI OPISKELLA?

Lista kaupungeista joissa voi opiskella terveydenh }
Espoo Lappeenranta
Helsinki Mikkeli
Hameenlinna Oulu
Joensuu Pori
Jyvéskyla Porvoo
Kajaani Rauma
Kemi Rovaniemi
Kokkola Salo
Kouvola Seindjoki
Kuopio Turku

Lahti Vaasa

Vantaa
*

VI

Suomen Terveydenhoitajaliitto STHL ry
(Finlands Halsovardarforbund FHVF rf)

on terveydenhoitajien ja audionomien seka alan

opiskelijoiden oma ammatillinen etujirjests.

STHL hoitaa ji i tyomarkkinaedunval

seki koulutuksellista ja ammatillista edunvalvontaa.

STHL kuuluu keskusjérjestd Akavaan,

‘www.terveydenhoitaj;




