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Tiivistelmd

Opinnaytetyon tarkoituksena oli arvioida voidaamdatterin yleisotyolla edistaa
maahanmuuttajien kotoutumista Suomeen.

Teattereissa tehtava yleisotyd on vasta yleistygn&s®mmessa. Sen linjaukset ja
kohderyhmaét etsivat muotoaan ja riippuvat teattkoiosta seka resursseista.

Tahan mennessa taiteen ja kulttuurin keinoin kotmigta ovat edistaneet jotkut
nimenomaan monikulttuurisuuteen profiloituneetgatpt ja yksittaiset toimijat.

Arviointi perustuu kolmen tydpajaryhman toiminnasgatuihin kokemuksiin. Tydpaje
olivat osa Helsingin Kaupunginteatterin yleisttyolgidpajoissa tutkittiin
maahanmuuttajien kasitysta Helsingista ja omadtartkdaisyydestaan soveltavan
draaman keinoin. Projektin suunnittelu, harjoitegidzalinta seka ryhmien ohjaus oliv.
opinnaytety6n toiminnallinen osa.

TyOpajoista saatujen kokemusten perusteella taaftkisotyolla voidaan tukea
maahanmuuttajien kotoutumista. Yleisotyon erilaisghintamuodot ovat
sovellettavissa maahanmuuttajille. Toimintamuot@httaessa on tarpeen miettia
ryhman tavoitteet seka teatterin resurssit. Inigmista valtavaestoon saattaisi
edesauttaa myos kaksisuuntaisen kotoutumisen kybhyomioonotto.

Saatujen kokemusten perusteella tydskentelya hal@dtmaahanmuuttajien riittava
kielitaito seka toimintamuodosta riippuen yhteistyman opettajan kanssa.
Jatkuvuutta ajatellen teatterit voivat harkita nkoifttuurisuuden huomioonottamista
toiminnan kokonaissuunnittelussa.
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Abstract

The purpose of this study was to evaluate whettemmigration processes in Finlgnd
can be supported by the means of audience devetagpmtheatrical environment.

Audience development in theatres has only recéra@n introduced in Finland. The
outlines and target groups are still in the proadgsding their forms and depend on
the size and resources of any given theatre.

With means of art and culture, immigration procedsgve been supported by some
multicultural organizations and operators in tleddfiso far.

The evaluation is based on experience of workirtg thiree workshops. These
workshops formed a part in audience developmergrpro in Helsinki City Theatre. |
the workshops studies were made of immigrants” eyaiscabout Helsinki and their
ideas of being inhabitants in Helsinki with meahsgplied drama.

=]

Planning of the project, selecting of exercisew@l as directing the groups formed
functional part of this study.

On the basis of experience gained by the worksttbpsmmigration process can be
supported by means of audience development. Vagotinties in terms of audience
development can be applied for immigrants. Wheacsielg working forms it is

necesary to consider the targets of each immigrantgemsiwell as the resources of
theatre. Having regard to the benefits from twoialdhigration process, too might hg
a good impact in the immigration process.

On grounds of gained experience, sufficient langusldlls as well as cooperative
circumstances with the teachers of any given groake the work easier. Bearing th
long term development in mind, the theatres whanmhg their activities might
consider paying attention to multicultural circuarstes.

(1]
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1. JOHDANTO

Kulttuurituottajan opintojeni lopuksi paatin tehda toiminnallisen opinnaytetyon
teatterin parissa. Teatteria yli 20 vuotta harrastaneena; naytelleena, ohjanneena
seka opiskelleena, tuntui luonnolliselta yhdistdd aiempi tietotaito uuteen
ammattiin. Kymmenvuotinen ura opettajana perus- ja erityiskouluissa on
antanut vahvan pohjan pedagogisille taidoille ja ryhmanhallintataidoille. Tata
taustaa vasten opintoni ovat suuntautuneet kuin itsestéan yhdistamaan nama

kaksi asiaa, teatterin ja pedagogiikan.

Toiminnallisena opinnaytetydna suunnittelin ja toteutin itsendisesti Helsinki
maahanmuuttajien silmin -nimisen yleisotyoprojektin. Projekti oli osa Helsingin
Kaupunginteatterin  yleis6tyotd.  Siihen  osallistui  kolme  eri-ikdisten
maahanmuuttajien ryhmaa, joille kullekin pidin 4-5 tyopajaa tammi-helmikuussa
2009. Tyopajojen teemana oli Helsinki, helsinkilaisyys ja projekti linkittyi
Helsingin Kaupunginteatterin ohjelmistossa olleeseen Missa kuljimme kerran -
naytelmaan. Tarkoituksena oli syventda ja laajentaa ryhmalaisten tietoisuutta

Helsingista ja omasta identiteetista suhteessa uuteen kotikaupunkiin.

Opinnaytetyoni laajempi kysymys on, voiko teatterin yleisotyd tukea
maahanmuuttajien kotoutumista. Molemmat aihepiirit, yleisétyo teatterissa seka

maahanmuuttajien kotouttaminen, ovat talla hetkella hyvin ajankohtaisia.

Suomeen teatterin yleisotyd rantautui Englannista 1990-luvun alkupuoliskolla
(Astor 1997, 27). Sita oli tehty jo aiemmin, mutta silloin kaynnistettiin
Teatterikorkeakoulun taydennyskoulutuskeskuksen toimesta teatterikuraattori-
koulutus, jonka tarkoituksena oli luoda ammattimaiset edellytykset yleisotyon
tekemiselle. (Hati-Korkeila 1997, 7.) Nyt yleis6tyd on selvasti kokemassa uuden
tulemisen, silla parin vime vuoden aikana useat teatterit ovat palkanneet tai
vakinaistaneet yleisotyontekijoita. Kasvavaan kiinnostukseen ja yleisdtyon
kehittamisen tarpeellisuuteen vastaa my6s vuonna 2008 kaynnistynyt
Tampereen yliopiston Tutkivan teatterityon keskuksen valtakunnallinen YLOS-

hanke. Hankkeen tavoitteena on vakiinnuttaa ammattimainen yleisoty6-



jarjestelmé suomalaisiin teattereihin (Tampereen yliopiston Tutkivan teatterityon
keskus 2008).

Maahanmuuttajakysymys on ollut esilla hyvin voimakkaasti mediassa viime
vuosien aikana. Arvostelua on saanut osakseen muun muassa
kotouttamispolitikka, jonka koetaan osittain epdonnistuneen maahanmuuttajien
suuren tyottomyysprosentin takia. ( Haavisto 2008, Kauppinen 2008.)
Kotouttamispolitikan ja kotoutumiskoulutusten tavoitteena, suomen kielen
opiskelun ohella, on tydllistdéda maahanmuuttajia seka samalla perehdyttaa heita
suomalaiseen yhteiskuntaan (Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus,

suositus opetussuunnitelmaksi 2007, 5).

Voisiko teatterin yleisotyolla olla annettavaa maahanmuuttajille ja heidén
kotouttamiselleen? Milla tavalla maahanmuuttajat tulisi ottaa huomioon teatterin
yleis6tydn linjauksia ja tavoitteita suunniteltaessa? Mitkd toimintamuodot ovat
talle kohderyhmalle sopivia? Onko kenties jotain erityistd, mika tulisi ottaa
huomioon nimenomaan maahanmuuttajien kanssa tydskennellessa? Naihin
kysymyksiin lahdin hakemaan vastauksia opinnaytetyoni kautta. Teorian ja
kaytannon kokemuksen pohjalta paadyin johtopaatoksiin, jotka ovat talla
hetkellda itselleni totta ja jotka toivottavasti antavat ajatuksia ja suuntaviivoja

seka nykyisille etta tuleville teatterin yleisétyontekijoille.

2. MAAHANMUUTTAJAT SUOMESSA

Opinnaytetydni suunnittelu ja toteutus osuivat aikaan, jolloin keskustelu
maahanmuuttajista kavi vilkkaana mediassa. Kantaa otettiin kiivaasti puolesta ja
vastaan. Jotkut tahot nakivat maahanmuuttajat pelkkdna rasitteena, toiset
puolestaan halusivat avata keskustelua tydperdisen maahanmuuton
mahdollisuuksista. Maahanmuuttajien osuus kasvaa vuosi vuodelta ja on
selvaa, ettd myoOnteisen asenneilmapiirin aikaansaamiseksi on tehtava toita

monella eri saralla ja tavalla. Opinnaytetyoni tarkoitus on valottaa teatterin



yleis6tyon keinoja jotka liittyvat kotoutumiseen ja kotouttamiseen. Tassa
luvussa kasittelen kotoutumiskoulutuksen sisaltja ja paamaaria seka

aiheeseen liittyvia termejé ja tilastoja.

2.1. Maahanmuuttajat tilastoissa

Suomessa asuvista ulkomaalaistaustaisista kaytetaan eri asiayhteyksissa
erilaisia termejad. Yleisemmin mediassa ndkee ja kuulee kaytettdvan
maahanmuuttaja -sanaa. My6s ulkomaalainen ja uussuomalainen ovat jonkin
verran kaytossa. Tassa tyossa kaytan maahanmuuttaja -termia sen yleisyyden

vuoksi.

Keitd nama maahanmuuttajat ovat? Maahanmuuttajaksi maaritelladn henkild,
joka oleskelee Suomessa niin pysyvaisluonteisesti, ettd h&énet on kirjattu
vaestorekisteriin. Tilastoinnissa kaytetaan myos termia ulkomaalainen. (Valtari
2004, 21.)

Vuoden 2007 tilastoista selvidd, ettd puolet Suomen ulkomaan kansalaisista
asuu paakaupunkiseudulla. Paakaupunkiseudulle muutti 11 759 ulkomaan
kansalaista, joista 4 560 muista kunnista. Pelkastdan Helsinkiin muutti 6 868
ulkomaan kansalaista, joista 2115 muista kunnista. On arvioitu, ettd vuosina
2000 - 2025 véaestonkasvusta jopa 75 % on vieraskielistéd. Suurin kieliryhméa
vieraskielisista ovat vengjankieliset (kolmasosa), sitten vironkieliset 12 % ja
kolmantena somalinkieliset 9% .(Riila 2009.) Paakaupunkiseudun jéalkeen eniten
maahanmuuttajia on Turussa (4,6%) ja Ahvenanmaalla (5,6%) (Forsander
2008).

Tilastotietojen takaa I6ytyy hyvin moninainen joukko ihmisia. Saukkonen (2007,

8-9) viittaa Annika Forsanderin tekem&én jaotteluun, jonka mukaan voidaan

erottaa toisistaan ainakin seuraavat maahanmuuttoperusteiden muodot:

- tybperusteinen  maahanmuutto  (asiantuntijat, muut ammattilaiset,
keikkatyOlaiset, yrittdjat, kansainvéliset harjoittelijat, au-pairit ja muut

kotitaloustydntekijat, sesonkityévoima)



- perheperustainen maahanmuutto (kansainvalinen perheenmuodostus ja
perheenyhdistaminen)

- etnisperustainen muutto (inkerinsuomalaisten perheenjasenet,
nykyisten ja entisten Suomen kansalaisten paluumuutto)

- opiskeluun perustuva muutto (tutkinto-opiskelijat, opiskelijavaihto)

- elékelaisten muuttoliike (elakkeelle jaaneiden nykyisten tai entisten
Suomen kansalaisten paluumuutto, Suomen kansalaisten rotaatiomuutto
"etelan” ja Suomen valilla, maahanmuuttajataustaisten rotaatiomuutto
lahtébmaan ja Suomen valilla)

- pakolaiset  (turvapaikkaprosessissa  olevat, oleskeluluvan saaneet
turvapaikanhakijat, kiintibpakolaiset)

- laiton tai dokumentoimaton muutto (oleskeluluvan tai viisumin yrittajat,
ihmiskaupan uhrit, trafficking, maahan jaaneet kielteisten turvapaikka-
paatbksen saaneet, dokumentoimattomasti maassa oleva ja

tyoskenteleva tybvoima)

Maahanmuuttajat eivat siis ole pelkastdan turvapaikanhakijoita, mika usein
sivuutetaan. Suomen maahanmuuttopolitikka on kehittynyt pitkalti ulkoisten
sitoumusten velvoittamana, kuten kansainvalisten pakolais- ja
turvapaikkakiintiiden tai  paluumuuttolakien vaatimusten tayttamisena
(Forsander 2008). Talla hetkella Suomen vaestérakenne on muuttumassa
voimakkaasti suurten ikaluokkien siirtyessa elakkeelle, joten tyodikaisen ja -
kykyisen vaestdn tarve tulee kasvamaan. Siksi on heratty huomioimaan
maahanmuuttajien tyollistamistarve. Hallituksen maahanmuuttopoliittisessa
ohjelmassa todetaan, ettd maassa pysyvasti asuvien ulkomaalaisten ty6ttomyys
on pysytellyt korkealla (vuonna 2005 n. 28 %) ja tydllisyysaste matalalla
(vuonna 2005 noin 46 %)(Forsander 2008). My6s Riila, (Riila 2009) Helsingin
maahanmuuttotyén  koordinaattori, viittaa maahanmuuttajien  korkeaan
tyottomyysasteeseen. Han toteaakin heidan asemansa kehittamisen olevan yksi
Helsingin kaupungin painopistealueista. On arvioitu ettd vuosina 2000 - 2025
vaesttnkasvusta jopa 75% on vieraskielista (Riila 2009). On suuri haaste koko
yhteiskunnalle  kehittdd toimenpiteitd aina ruohonjuuritasolta  suuriin

organisaatioihin saakka, jotta luvut, jotka koskevat maahanmuuttajien



kokonaisvaltaista integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan, saataisiin

kaantymaan positiiviksi.

2.2. Kotoutuminen

Suomen maahanmuuttopolitikan perustavoitteena on maahanmuuttajien
kotoutuminen ja kotouttaminen suomalaiseen yhteiskuntaan (Aikuisten
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus, suositus opetussuunnitelmaksi 2007,
10; Helsingin kaupungin kotouttamisohjelma 1998, 5). Kotoutuminen tarkoittaa
toimenpiteitd, joita tehdaan yksilon kotouttamiseksi yhteiskuntaan. Nama kaksi
termia ovat kiinteasti yhteydessa toisiinsa seka sisalltllisesti etta ajatuksellisesti

ja saattavatkin herkasti mennéa sekaisin.

Helsingin kaupungin kotouttamisohjelmassa todetaan, ettd kotoutumisella
tarkoitetaan maahanmuuttajien yksilollista kehitysta tavoitteena osallistua
tybelaméaén ja yhteiskunnan toimintaan samalla omaa kieltdén ja kulttuuriaan
sailyttaen. Maaritelmda voi tarkentaa ja laajentaa tdsmentamalld, etta
maahanmuuttajan tulisi omaksua tiedolliset, taidolliset ja asenteelliset valmiudet
osallistua yhteiskunnan taloudelliseen, poliittiseen ja sosiaaliseen elamé&éan
yhteiskunnan taysivaltaisena jasenena. (Aikuisten  maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutus, suositus opetussuunnitelmaksi 2007, 10; Helsingin
kaupungin kotouttamisohjelma 1998, 9-10; Valtari 2004, 23.) Nain ollen
maahanmuuttajaa koskevat samat yhteiskunnan jasenen oikeudet ja
velvollisuudet kuin kantasuomalaisiakin. Helsingin kaupungin
kotouttamisohjelmassa todetaan vield, ettd kotoutuminen toteutuu
vuorovaikutuksessa yhteiskunnan kanssa, jolloin muutosta tapahtuu seka
maahanmuuttajassa etta yhteiskunnassa. (Helsingin kaupungin
kotouttamisohjelma 1998,10.) Tata ajatusmallia vasten onkin merkillepantavaa,
ettd kotouttamisohjelmassa ei ole kasitelty kaksisuuntaisen kotouttamisen
mahdollisuuksia asenteiden muuttajana ja vuorovaikutuksen aikaansaajana.
Ohjelmassa todetaan lyhyesti, ettd maahanmuuttajat ovat toivoneet koulutuksiin
enemman ryhmid, joissa on sekd kantasuomalaisia ettd maahanmuuttajia.

(emt.34.) Tulevaisuuden kehittdmisen painopisteisséd todetaan, ettd ohjelmaa
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pitdd kehittdd siten, ettd kantavaestd ja maahanmuuttajat saadaan yhteisiin
toimintoihin (emt. 62). Konkreettisia ehdotusmalleja ei kotouttamisohjelmassa
anneta. Yleisesti katsotaan, ettd kotoutumiseen menee 3+/-1 vuotta (Valtari
2004, 37).

2.3. Kotouttaminen

Kotouttamisella tarkoitetaan niita yhteiskunnan toimenpiteitd, joilla viranomaiset
edistdvat maahanmuuttajien  kotoutumista (Aikuisten maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutus, suositus opetussuunnitelmaksi 2007,10; Helsingin
kaupungin kotouttamisohjelma 1998,10). Tassa yhteydessa viranomaisilla
tarkoitetaan muun muassa tyévoimaviranomaisia, kaupungin eri hallintokuntien
henkiloita sekd maahanmuuttajajarjestdjen ja kansalaisjarjestdjen jasenia
(Helsingin  kaupungin kotouttamisohjelmal998,5). Viranomaisiksi voidaan
laskea myds opetushenkilostd, joka toteuttaa maahanmuuttajien suomen kielen

koulutusta eri oppilaitoksissa.

Kotouttamisen toimenpiteet ovat moninaiset. Niihin lukeutuvat asumisen
jarjestaminen, opetus, tyollistymisen edistiminen, sosiaali- ja terveyspalvelut,
kulttuuri- ja vapaa-ajan toiminta, suvaitsevaisuuden edistdminen seka
kotouttamisohjelman tutkimus ja seuranta. Tama ei suinkaan tarkoita sita, etta
viranomaiset olisivat vastuullisia kaikkien yllAmainittujen osa-alueiden
toteutumisessa  yksittdisten maahanmuuttajien kohdalla, vaan myos
maahanmuuttajilta itseltdan edellytetddn aktiivisuutta kotoutumista edistavien
tietojen ja taitojen hankkimisessa. Kotouttamisen painopiste on maahanmuuton
alkuvaiheessa, mutta kaupungin tulisi tukea my6s muiden maahanmuuttajien
kotoutumista syrjaytymisen estamiseksi. Tama vaatii yhteistydta niin
tyGvoimaviranomaisten kuin kansanelakelaitoksen, poliisin,
maahanmuuttajajarjestdjen ja muidenkin kansalaisjarjestojen kanssa.(Helsingin

kaupungin kotouttamisohjelma 1998, 5-7.)
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2.4. Kaksisuuntainen kotoutuminen

Kaksisuuntainen kotoutuminen -termi ei ole vield vakiintunut yleiseen
kielenkayttoon. Helsingin kaupungin kotouttamisohjelmassa tai aikuisten
maahanmuuttajien  kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelmassa sita ei
mainita. Myodskaan Wikipedia ei termid tunne. Kuitenkin  jotkut
maahanmuuttajien kanssa tydskentelevat tahot ovat todenneet kaksisuuntaisen
kotoutumisen tarpeellisuuden. (Harilahti-Juola 2009, Kassandra 2009.)
Kaksisuuntainen kotoutuminen tarkoittaa maahanmuuttajien ja
kantasuomalaisten yhdessa toteutettavia projekteja, koulutuksia, seminaareja
seka kursseja. Taméankaltaisista projekteista saadut palautteet ovat myonteisia
ja niissd toteutuu luonnollisella tavalla kulttuurien valinen vuorovaikutus
(Harilahti-Juola 2009.)

Paékaupunkiseudulla Kulttuurikeskus Caisan toimintatavoitteena on tukea
monikulttuurisen kaupungin kehittymista edistamalla eri kulttuureja edustavien
ihmisten vuorovaikutusta. Caisan jarjestamat tilaisuudet ovat avoimia kaikille
kaupunkilaisille.  (Helsingin  kaupungin  kotouttamisohjelma 1998, 3.)
Tilaisuuksiin  hakeutuvat todennakdisemmin jo ennestaan aktiiviset ja
maahanmuuttaja-ystavalliset ihmiset. Kaksisuuntaisen kotoutumisen yksi idea
on juuri se, ettd erilaiset tilaisuudet ja tapahtumat vieddan sellaisten
ihmisryhmien ulottuville, jotka eivat itse omatoimisesti niihin hakeutuisi. Tall6in

kulttuurien valista vuorovaikutusta ja ymmartamysta rakennetaan ohjatusti.

Tamankaltaisen toiminnan toteutumisella ehkéistaéan myo6s yhteisollista
eristdytymistd. = Saukkonen  (Saukkonen 2007, 17) toteaa, ettd
maahanmuuttajilla ja heidan perheilla&n on riski eristéaytya paitsi yksilollisesti
myoOs yhteisdllisesti yhteiskunnasta. Kun kantavaestoon on vaikea solmia
kontakteja, on luonnollista ettd ne muodostuvat lahes pelkastaan muiden
etnisten ryhmien kanssa. Saukkonen jatkaa, ettd myds valtavaesto tarvitsee
vastaavanlaista kotoutumista toisiin etnisiin ryhmiin ja kulttuureihin. (emt.17.)

Kotoutumisen tulisi siis olla kaksisuuntaista.
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Talla toiminta-ajatuksella on toteutettu taideprojekteja. Niista yhtena
esimerkkina mainittakoon monikulttuurisen taideyhteison Kassandra ry.n monet
produktiot (Kassandra 2009). Maaseudun Sivistysliitossa on havahduttu
tamankaltaisen tyoskentelyn tarpeellisuuteen kuntatasolla. Pohjois-Suomen
aluekeskuksessa on meneillaén kolmivuotinen hanke, joka toteutetaan Pohjois-
Pohjanmaan kahdessatoista kunnassa. Muutoksessa Mukana -hankkeen
punaisena lankana on toteuttaa kaksisuuntaista kotouttamisohjelmaa, mika
tarkoittaa kyseisissa kunnissa asuvien maahanmuuttajien nykyistd parempaa
integroitumista suomalaiseen yhteiskuntaan sekd valtavaeston asennetydn
kehittamista. Hankkeen tiimoilta jarjestetdan koulutuksia ja seminaareja kunkin
kunnan tarpeiden mukaisesti. Hanke toimii pilottihankkeena, josta saadut
kokemukset ja toimintatavat evaluoidaan. Tavoitteena on kehittdd siitd
valtakunnallinen toimintamalli. (Harilahti-Juola, 2009.) On ilmeistd, etta
kotoutumiskoulutuksen sisallét ja toimintatavat kehittyvat, kun tekijat saavat

niista kokemusta ja palautetta

2.5. Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuks en

opetussuunnitelma

Opinnaytetyoni ydinkysymyksena on, voiko teatterin yleisotyodlla tukea
maahanmuuttajien kotouttamista. Kasittelen téssa luvussa lyhyesti aikuisten
maahanmuuttajien kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman paasisaltoja.
Sisaltéjen tunteminen on oleellisesta, jotta voidaan rakentavasti pohtia
yleis6tydn mahdollisuuksia osana maahanmuuttajien kotouttamista ja

kotoutumista.

Opetushallitus on laatinut  suosituksen  aikuisten maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutuksen  opetussuunnitelmaksi. Suunnitelma on laadittu
yhteistydssa kouluttajien, koulutuksen jarjestgjien ja tyohallinnon edustajien
kanssa.  (Aikuisten =~ maahanmuuttajien  kotoutumiskoulutus,  suositus
opetussuunnitelmaksi 2007, 3.) Opetussuunnitelma on varsin kattava ja
yksityiskohtainen, ja sen avulla halutaan taata koulutukselle yhdenmukaiset
valtakunnalliset tavoitteet ja sisaltd (emt. 4). Aikuisten maahanmuuttajien

opetussuunnitelman  keskeisin  tavoite on toimivan suomen Kkielen
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peruskielitaidon saavuttaminen. Suomen kielen kartuttaminen ja aktivointi on
osa kaikkea opetusta. (Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus,
suositus opetussuunnitelmaksi 2007, 5,10.) Opetussuunnitelman siséllét on
jaettu kuuteen osa-alueeseen aihepiireittéin. Kieliopintojen liséksi osa-alueita
ovat arjen taidot, opiskelutaidot, yhteiskuntatietous ja kulttuurintuntemus,
tybelamataidot seka valinnaiset opinnot. (emt.6.) Esittelen lyhyesti
opetussuunnitelmasta ne osiot, joiden kasittelemisessa voidaan hyddyntaa

teatterin yleisotyon toimintamuotoja.

Mahdollisimman kokonaisvaltainen kotoutuminen suomalaiseen yhteiskuntaan
edellyttaéa luonnollisesti riittavan kielitaidon hallintaa. Kielitaidon opetuksella ja
aktivoinnilla onkin merkittdvd osuus kautta koko kotoutumiskoulutuksen.
Opetussuunnitelmassa suomen kielen opintojen rakenne on eritelty kolmeen
taitotasoon, ja jokaiselle taitotasolle on méaritelty omat aihesiséltonsa. (emt. 16-
21.)

Arjen taitojen opintojakson tavoitteena on, ettd opiskelija tutustuisi oman
paikkakuntansa ja asuinalueensa kulttuuripalveluihin ja harrastusmah-
dollisuuksiin. Nain opiskelija pystyisi itsendisesti selviytymaan arkielaman
tilanteista ja osaisi liikkua omalla paikkakunnalla seka tuntisi tarkeimméat

julkisten palvelujen toimintapisteet. (emt. 22-24.)

Yhteiskuntatietous ja kulttuurintuntemus kulkevat kotoutumiskoulutuksessa
rinnakkain kieliopintojen kanssa. Tamé opintojakso on sisalloiltdan ja aiheiltaan
laaja, ja se on jaettu kolmeen alajaksoon. Alajaksot ovat yhteiskunnan
perusrakenteet ja maantuntemus, yhteiskunnan peruspalvelut sekéa kulttuurinen
identiteetti ja vuorovaikutus. Aihepiirit koskevat niin suomalaista poliittista
jarjestelméda kuin Suomen historiaakin, perheen oikeuksia ja ympariston-
suojelua sek& kulttuurierojen ymmartamistd ja oman kulttuuri-identiteetin
tukemista. (emt.26-28.) Opetussuunnitelmassa todetaan, etta sisallot tulisi aina
raataloida kyseisen ryhman tarpeiden mukaan ja huomioiden heiddn oma
taustansa. Mahdollisuuksien mukaan voidaan hyddyntda ulkopuolisia

asiantuntijoita.(emt.26.)
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TyOelamataito-jakson tavoitteena on antaa maahanmuuttajalle kattava kasitys
suomalaisesta tyoelamakulttuurista ja omista tyollistymismahdollisuuksista.
Jakson aikana kurssilaiset perehtyvat suomalaiseen tyokulttuuriin ja
tybelamatietouteen sekd saavat ohjausta omaan ammatilliseen osaamiseen ja

urasuunnitteluun. Jaksoon sisaltyy myoés tyoharjoittelua. (emt.29-33.)

Yllamainittujen opintojaksojen liséaksi koulutukseen kuuluu my6s valinnaisia
opintoja. Valinnaisiin opintoihin voidaan lukea muun muassa taideopintoja tai
ohjattuja kaynteja oppilaitoksissa tai yrityksissa, jotka liittyvat opiskelijan omiin
tulevaisuuden suunnitelmiin. Opetussuunnitelmassa todetaan, ettd opiskelijan
kontaktit oppilaitoksen ulkopuolelle auttavat hantéa henkilokohtaisten tavoitteiden
asettelussa ja mahdollistavat my6s kouluttajille oikea-aikaisen tuen. (emt.34.)

Maahanmuuton alkuvaiheessa jarjestettava aikuisten kielikoulutus ja muu
koulutus rahoitetaan p&aasiassa tydvoimapoliittisena koulutuksena niille, jotka
ovat hakeutumassa tyomarkkinoille. Kaupungin vastuulle jaa taméan joukon
ulkopuolelle jaavien maahanmuuttajien kouluttaminen ja perehdyttaminen
yhteiskuntaan. (Helsingin kaupungin kotouttamisohjelma 1998,55.) Useat
maahanmuuttaja- ja kansalaisjarjestot toteuttavat vapaaehtoisvoimin monipuo-
lista kurssitoimintaa, jonka tarkoituksena on edesauttaa eri-ikdisten maahan-
muuttajien kotoutumista. Taman opinnaytetyon lahteend on Helsingin
kaupungin kotouttamisohjelma, mutta tilanne lienee hyvin samankaltainen
valtakunnallisesti. Kotouttamis- ja kotoutumistoimenpiteitd on toteuttamassa
laaja ja moniammatillinen joukko erilaisia yhteistyotahoja. (emt.7, 57-60.)
Kotouttamisohjelmien onnistumista ja toteutumista seurataan ja tutkitaan
saanndllisesti. Kaupunginhallitus on ottanut huomioon maahanmuuttajien oman
toivomuksen pééasta mukaan laatimaan heitéa koskevia koulutuksia. (emt.3, 57-
61.) Tamé& mahdollistaa entistd paremmin kotoutumiskoulutuksen sisaltdjen

muokkaantumisen kohderyhman tarpeiden mukaisiksi.

Kotoutumiskoulutuksen opetussuunnitelman siséltdjen oppimisessa olisi
haastetta jopa kantasuomalaisille, saati sitten maahanmuuttajalle, joka on vasta
kotiutumassa uuteen maahan ja opettelemassa vierasta kieltd. Kaytadnnon
realiteetti on varmastikin se, ettd moni aihepiiri jaa pintapuoliseksi tai kokonaan

kasittelematta. Opettajan omasta aktiivisuudesta on kiinni, kuinka han elavoittaa
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opetustaan ja millaisten yhteisty6tahojen/asiantuntijoiden kanssa han on

halukas tekemaan yhteistyota.

2.6. Perusopetuksen valmistavan opetuksen opetussuu nnitelma

Myds  kouluikdisille maahanmuuttajataustaisille  oppilaille on laadittu
Opetushallituksen  toimesta  perusopetukseen valmistavan  opetuksen
opetussuunnitelma (Perusopetukseen valmistavan opetuksen opetussuun-

nitelman perusteet, 2009).

Valmistava opetus tarkoittaa kaytannon kouluelaméssa sita, ettd tietyissa
peruskouluissa on maahanmuuttajille oma valmistava luokka, johon heidat
sijoitetaan. Luokassa ollaan yleensa yksi lukuvuosi (Helsingin kaupungin
kotouttamisohjelma 1998, 25). Tana aikana on tarkoituksena vahvistaa oppilaan
suomen kielen taitoa niin, ettd h&n kykenee siirtymaan yleisopetuksen luokkaan
(Helsingin  kaupungin kotouttamisohjelma 1998, 25; Perusopetukseen
valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteet 2009, 6-7). Muilta osin
opetuksessa toteutetaan soveltavasti kunkin koulun omaa perusopetuksen
opetussuunnitelmaa (Perusopetukseen valmistavan opetuksen
opetussuunnitelman  perusteet 2009, 5-7). Koska perusopetuksen
opetussuunnitelmat kasittavat jokaisen luokka-asteen ja jokaisen oppiaineen

erikseen, ei tdssa tydssa ole mielekasta kayda niita lapi.

Maahanmuuttajille  suunnatussa opetussuunnitelmassa mainitaan, etta
opetuksessa tulisi hyddyntaa kokemuksellisia ja toiminnallisia
oppimisymparistdjd sekd monipuolisia opetusmenetelmia ja tyOtapoja.
Opetussuunnitelmassa mainitaan myos, ettd oppimisymparistdt tutustuttavat
oppilaan suomalaiseen kulttuuriin ja ndin edistavat hanen kotoutumistaan seka
[&hiympéaristdon ettd laajemmin suomalaiseen yhteiskuntaan. (Perusopetukseen

valmistavan opetuksen opetussuunnitelman perusteet 2009, 7-8.)
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3. YLEISOTYO TEATTERISSA

Teatteri on paikka, jossa kerrotaan tarinoita. Tarvitaan vain tarinan kertoja ja
kuuntelija. Teatterin eri muodot ja keinot ovat kehittyneet vuosituhansien aikana
metsastdjien metsastyskertomuksista antiikin naytelmien ja Shakespearen
kautta nykypaivan naytelmiin, joissa hyddynnetd&n monipuolisesti kehittyvaa

tekniikkaa.

Nykypdaivan teatteri haluaa myds tulla lahemmaksi yleisbdan. Se haluaa
laajentaa toimintaansa ja saavuttaa sellaisiakin kohderyhmia, joiden on vaikea
saapua teatterin tiloihin. Yleisotyd on linkki tekijoiden ja katsojien valilla.
Yleisotyon toimintamuodot vaihtelevat eri teattereissa. Tassad luvussa
tarkastellaan lahemmin yleisOtyon historiaa, sen maaritelmia seka erilaisia

toimintamuotoja.

3.1. Yleisotyon maaritelmia

YleisotyOlle ei ole olemassa yhta ainoaa, kaiken kattavaa méaaritelmaa.
Maaritelméat muuntuvat yksittaisenkin organisaation sisalla. Yleisotyon sisalto ja
painotukset riippuvat pitkalti yleisotyontekijan omista vahvuuksista ja
kiinnostuksen kohteista. Teatterin koko ja kaytdssa olevat resurssit ohjaavat
luonnollisesti toimenkuvan muodostumista. (Airaksinen 1997, 16.) Yleis6tyo
kasitteend seké uutena ammattina rantautui Suomeen Englannista 1990-luvun
alussa. Talléin toimenkuvan sisaltd haluttin useimmiten rajata vain
markkinoinniksi. (Astor 1997, 27.) Kuten my6hemmin tulemme huomaamaan,
on markkinoinnin osuus yleisotydsta nykypaivdna huomattavasti vahentynyt.
Yleisttyota tehdd&n mm. museoissa, tanssilaitoksissa, oopperassa ja erilaisissa
taidekeskuksissa (Simovaara 2008). Tassa tyossa kasitelladn nimenomaan
teattereissa tehtavaa yleisttyota. Puhuttaessa teatterin yleisotyodsta kaytetaan
myds termeja yleisokasvatus, teatterikasvatus tai teatteripedagogiikka. Tassa

tyossani olen paatynyt kayttdmaan yleisétyd-sanaa.
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Maitlandin mukaan (1997, 5) taideorganisaatioiden sisdlla on havaittavissa
kolme erilaista tapaa maaritella yleisotydon sisalté ja merkitys. Pedagogit
haluavat yleisotyon avulla kehittdd yksilon omaa kokemusta taiteesta, ja talldin
yleis6tyd useimmiten edellyttdd osallistumista. Projekteja evaluoitaessa
tarkedksi tekijaksi nousee osallistujien oma kokemus seka taiteen
ymmartamisen kehittyminen. Taiteilijat haluavat lisata yleisbn ymmartamysta
omista toistaan. He toivovat saavansa lisda yleisda ja haluavat varmistaa, etta
yleis6 ymmartaa heidan taiteellisia padmaariaan. Markkinoijien lahtékohtana on
yleis6tyd, jonka tulokset heijastuvat suoraan organisaation toimintaan. He
suuntaavat toimintansa selkedasti tietyille kohderyhmille ja toivovat saavansa
aikaan muutoksen yleison kaytoksessa. Maitland jatkaa, ettd kaikki namé
yllamainitut yleis6tydon maéritelmét ja pddmaaréat ovat keskenaan tasa-arvoisia.
Erilaisuus sisélldissa johtuu vain tekijoiden erilaisista lahtokohdista suhteessa
yleis6tyohon. Kaikki ovat yhta mielta siitd, ettd yleisétyd on suunniteltu prosessi,

joka mahdollistaa ja syventaa osallistujan kokemusta taiteesta.

Yhteista kaikille maaritelmille on tarve laajentaa teatterin toimintaa enemman
kohti katsojaa. Erilaisin menetelmin halutaan tarjota valineita esityksen
katsomiseen, omaan tulkintaan sekd oman taide-elamyksen syventdmiseen
(Neuvonen 2007, Tampereen yliopiston Tutkivan teatteritybn keskus 2008,
Virtanen 2009). Halutaan liséta vuorovaikutusta sekéa uskallusta katsoa, nahda
ja vaikuttua nakemastdan (Taskinen 2007). Usein yleis6tydon maaritelma&an
siséllytetdan myods mahdollisuus omakohtaiseen tekemiseen (Neuvonen 2007,
Taskinen 2007, Tampereen yliopiston Tutkivan teatterityon keskus 2008,
Virtanen 2009). Airaksisen ja Eerolan toimittamassa artikkelikokoelmassa
"Teatterikuraattori -silta tekijan ja kokijan valilla” korostuu omakohtaisen
tekemisen térkeys ja sitd kautta elamyksellisyys, luovuus seka omakohtainen
asioiden oivaltaminen. Kaiken edella mainitun lisdksi Roos Sjoberg korostaa
viela katsojan mahdollisuutta nahda yhteys nayttdmoélla nahdyn tai tyopajassa

tehtyjen harjoitteiden ja oman elamén valilla (Roos Sjoberg 2000,9,16).



18

3.2. Miksi yleisotyota tehdaan?

Yleisotydn maaritelméat sisaltavat jo itsessddn moninaisia syita tyon
tarpeellisuuteen. Maitland (1997, 6) esittdd ajatuksen, ettd jokaisen
taideorganisaation liiketoimintasuunnitelmassa tulisi olla sisallytettyna strategia
yleisotydn toteuttamiselle. Tama saattaa pohjautua siihen, ettd Englannissa
yleis6tydon tekeminen on teattereille yksi kriteeri valtionavun saamiseksi
(Airaksinen 1997, 13). Suomessa emme ole viela nain pitkalla yleisotyon
arvostuksessa, mutta nayttaisi siltd, ettd yha& useampi teatteri tunnustaa
yleisotyon tarpeellisuuden ja palkkaa kokopaivéaisia yleisotyon tekijoita.
Esimerkkind on Tampereen yliopiston Tutkivan teatterityon keskuksen vuonna
2008 kaynnistama valtakunnallinen YLOS-hanke, jonka tavoitteena on
vakiinnuttaa ammattimainen yleisotygjarjestelma suomalaisiin teattereihin

(Tampereen yliopiston Tutkivan teatterityon keskus, 2008).

Teattereissa jo nyt yleisdtyotd tekevien henkildiden keskuudessa vallitsevat
hyvin samankaltaiset syyt yleisotyon tekemiseen. Halutaan antaa katsojille
valineitd ja mahdollisuuksia syventaa ja laajentaa omaa teatterikokemusta
yleis6tyon erilaisten tydtapojen kautta. ( Neuvonen 2007, Tampereen yliopiston
Tutkivan teatteritybn keskus 2008, Virtanen 2009.) Kansallisteatterin
teatterikuraattori Virtanen (2009) mainitsee myds tavoitteiksi uusien sukupolvien
perehdyttdmisen teatteriin taidemuotona seka mahdollisuuden monikulttuurisille

yhteisdille oppia tuntemaan suomalaista kulttuuria ja historiaa.

YLOS-hankkeen www-sivuilla todetaan, etta yleisotyolla on seka positiivisia
taiteellisia, taloudellisia etté sosiaalisia vaikutuksia. Myds Maitland (1997, 7-8)
on paatynyt samanlaiseen jaotteluun, tosin erilaisin perusteluin. Taiteellinen
tyoskentely ei-ammattilaisten kanssa tuottaa usein tuoreita ja koskettavia
teatterillisia hetki&a (Tampereen yliopiston Tutkivan teatteritybn keskus 2008).
Tassa viitataan siihen, ettéa yleisotyon projekti on toiminnallinen ja voi johtaa
myoOs esitykseen. Projekteilla ja tydpajoilla katsotaan olevan merkitysta kaikille
osallistujille. Talloéin keskidssa ovat ei-ammattilaiset, jotka ammattilaisen
ohjaamana toteuttavat ty®pajoja ja/tai esityksen. Maitlandin néakdkulma on

toisenlainen. Hanen mielestédn myds yleisotydn taiteellisena paamaarana on
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saada yleis6a uusille produktioille. Maitlandin nakokulman
markkinointipainottuneisuus tulee ilmi myos kasiteltdessa taloudellisia
vaikutuksia. Han toteaa jokaisen organisaation yhdeksi pddmaaréksi talouden
ja sen kasvattamisen. Tarkoituksena on saada lisaa asiakkaita. YLOS- hanke
haluaa korostaa myo6s sita, etta yleisdtyoprojektit ovat usein tuotannollisesti
melko edullisia ja sen lisdaksi ne mahdollistavat teatterille uusia
rahoitusmahdollisuuksia. Taméan lisaksi projektit sitouttavat yleis6a uskollisiksi ja

aktiivisiksi katsojiksi.

Yleisotydn myota yleisotyontekijoiden/taidepedagogien seka taiteilijoiden
ammatilliset ja liiketoimintavalmiudet kehittyvat ja tyollisyysmahdollisuudet
paranevat. YleisOtydn merkitystda voi siis laajentaa my0ds taidelaitosten
tyontekijoiden suuntaan. YLOS-hanke toteaa, etta yleisotyo tahtaa usein lopulta
yhteiskunnan henkisen hyvinvoinnin lisdamiseen. Se vie inhimillisen toiminnan
peruskysymysten &arelle. Omasta itsestd ja toisista kiinnostuminen ja
valittdminen, nahdyksi ja kuulluksi tuleminen sekad toimiminen osana yhteiséa
ovat yleisotyota parhaimmillaan. Maitland ei jaottelussaan mene yhta syvélle
sosiaalisten paamaarien maarittelyssd, vaan tyytyy toteamaan, etta joillekin
taidelaitoksille on térkeda saavuttaa erilaisia yhteiskunnan kohderyhmia ja

mahdollistaa néille osallistuminen kulttuuriaktiviteetteihin.

Yleis6tyd voi sisaltdd myos sellaisten fyysisten, psykologisten ja sosiaalisten
rajojen rikkomista, jotka estavat ihmisia osallistumasta taidetapahtumiin
(Maitland  1997,9). Téamankaltaisen esteen poistamisesta on hyvana
esimerkkind Lapin Alueteatterissa (Rovaniemen Teatteri — Lapin Alueteatteri)
tehtava yleisotyd, jossa esitykset viedddn Lapin kuntiin, katsojien luokse
(Taskinen 2009). Psykologisena esteend saattavat olla ennakkoluulot ja
mielikuvat kyseistd taidemuotoa kohtaan. Tall6in yleisotydén tehtavana on
madaltaa kynnystéd osallistua tapahtumiin. Sosiaaliseksi esteeksi voivat
muodostua ystavapiirin erilaiset mielenkiinnon kohteet, jolloin potentiaalinen
katsoja kokee oman kiinnostuksensa taiteeseen liian kummallisena. Tiedon
puute lienee yksi perussyistd olla osallistumatta taidetapahtumaan.
Potentiaalinen katsoja kokee hankalaksi selvittda tapahtuman ajan, paikan,

meno-ohjeet sekd lipun varaamisen ja oston. Naista yllamainituista syista
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yleisotyontekijan lienee helpointa vaikuttaa fyysisiin, psykologisiin ja
tiedonpuutteellisiin esteisiin. Sosiaalisten rajojen rikkominen tuntuisi vaativan

aivan uudenlaisia innovaatioita yleisotyén menetelmiin.

Jo olemassa olevat ja aktiiviset tapahtumissa kavijat muodostavat
yleisotyontekijan asiakkaiden ydinjoukon, josta myds tulee huolehtia. Sillekin
tulisi tarjota uudenlaisia l&ahestymistapoja jo tutuksi tulleeseen taidemuotoon.
Yleisotyontekijan tulisi miettia keinoja, joilla asiakkaat saisi mm. osallistumaan
entistd useammin, osallistumaan taidelaitoksen muihinkin tapahtumiin,
tutustumaan aivan uuteen taidemuotoon tai kenties littym&aan taidelaitoksen
kannatusyhdistykseen. (Maitland 1997, 9-10.) Kun yleisotyontekijat miettivat
projekteja ja tapahtumia uusille kohderyhmille, tulee siina rinnalla muistaa
nykyiset aktiivit, jotka saattaisivat olla helposti motivoituneita kokeilemaan uusia
l&hestymistapoja ja sitd kautta taidelaitos saisi kavijgkuntaansa uudella tavalla

sitoutuneita katsojia.

Usein yleisotyon merkityksellisyyttd pohditaan katsojan nakokulmasta. Roos
Sjoberg (2000) tuo kirjassaan taman nakokulman rinnalle myo6s teatterissa
tydskentelevien ihmisten nakékulman. Kirjassa Mona Pettersson, Dalateaternin
tuottaja (emt.163-164), toteaa ettd draamapedagogien tytskentelyn my6ta on
rakennettu merkittavia siltoja nayttamon ja katsomon valille. Naytoksiin tulevat
oppilasryhmét ovat motivoituneita, koska tydpajojen kautta niille ovat tulleet
mahdollisiksi omakohtaiset kokemukset naytelmén teemoista. Teatterissa on
luovuttu oppilaille tarkoitetuista paivanaytoksista, silla yleisotydon myota oppilaita
ei tarvitse pakottaa teatteriin, vaan he tulevat sinne vapaaehtoisesti. Koulut ja
opettajat tuntevat olevansa tervetulleita naytoksiin, silla he tietavat saavansa
draamapedagogeilta tukea ja tietoa naytelmien taustojen Kkasittelysta.
Pettersson toteaa myds, etta teatterin nayttelijat tietavat oppilasryhmien olevan
valmistautuneita naytoksiin, jolloin heidan ei tarvitse huolestua mahdollisesta
meluisasta yleisosta. Nayttelija Patrik Pettersson ( emt.165-166) toteaa, etta
katsojat jotka ovat olleet tydpajassa ennen esitysta, keskittyvat esitykseen
paremmin kuin katsojat, jotka eivat ole olleet tyOpajassa. Han pohtii, etté kenties
tyopajatydskentelyn kautta katsojat ovat varmempia suhteessa esitykseen ja

nayttelijoihin ja sitd myota kokemus on suurempi sekéa heille ettéa nayttelijdille.
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Mielestani tAma on merkittava oivallus nayttelijalté ja osoittaa, etta yleisttyon

vaikutukset taidelaitoksen sisallakin ovat hyvin moninaisia ja tarkeita.

Edellda on mainittu monia syitd ja jaotteluita yleisbtydn tavoitteista ja
tarpeellisuudesta. Osan tavoitteista voi yleisotyontekija havaita toteutuvan
valittémasti mm. tydpajan harjoitteissa tai onnistuneissa teosesittelyissa. Pitkan
ajan tavoitteet ovat vaikeammin maadriteltavissa ja vaikuttavat yksilon
kasitykseen itsestd, muista ja yhteiskunnasta ajan kanssa, johon yleisotyon
kokemukset ja oivallukset ovat voineet olla sysayksen antajia. Kuten YLOS-
hankkeen www-sivuilla todetaan, kulttuuri/taide tarjoaa tavan kasitella
yhteiskunnallisia ja inhimillisia kokemuksia kollektiivisesti ja henkilokohtaisesti
(Tampereen yliopiston Tutkivan teatteritydon keskus 2008). Na&in ajatellen
yleis6tydn merkitys ei ole suinkaan vahéainen, vaan parhaimmassa tapauksessa

yksilon elamanlaatuun ratkaisevastikin vaikuttava tekija.

Viime vuosina yleisétyosta on tehty opinnaytet6itd muun muassa Metropoliassa.
Talla hetkella aiheesta tekevat vaitoskirjaa Helsingin yliopiston teatteritieteen
laitokselle Raija Airaksinen seka Ulla Laurio (Virtanen 2009). Marjukka Lampo
on tehnyt kartoituksen yleisotytn tarjonnasta ja sen tarpeesta suomalaisissa
teattereissa. Mikali lukija haluaa tarkempaa tilastotietoa aiheesta, voi han

halutessaan perehtya kyseiseen tutkimukseen. (Lampo 2009.)

3.3. Teatterin yleisotyon eri tyOtapoja

Laajasti ajateltuna yleis6ty6td on kaikki katsojan palveleminen, alkaen
keskustelusta lipunmyyjan kanssa jatkuen aulapalvelun sujuvuuteen ja
valiaikatarjoiluun. Myds opasteet, kasiohjelmat ja nayttamopenkkien mukavuus
ovat osa onnistunutta yleisoty6ta, ts. katsojan huomioimista.(Simovaara 2008.)
Nykyisellaéan yleisétyd on paljon muutakin. Kuten edella on mainittu, yleisétyon
sisaltd ja maaritelma riippuvat teatterin koosta ja resursseista seka yleisoty6ta

tekevan henkilon omasta koulutustaustasta ja vahvuuksista.

Koska yleisotydn eri muodot teattereissa ovat pitkalti yhtenevaiset vain tietyin

painotuseroin, en ole tyttapojen kuvausten yhteydessa merkinnyt erikseen
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l&hteitd. Luvun lopussa on mainittu kaikki tassé luvussa kaytetyt léhteet, niista
tarkeimpinéd Helsingin Kaupunginteatterin, Suomen Kansallisteatterin seka Q-
teatterin  yleisbtyon  www-sivut.  Samankaltaisia  projekteja  tehd&aan
valtakunnallisesti useissa muissakin teattereissa. En mydskaan kuvaile kaikkia
tehtyja tai meneilladn olevia hankkeita, vaan poimin joitain joukosta erottuvia

tapauksia.

YleisOtyOn tyotavat voidaan jakaa toiminnallisiin ja ei-toiminnallisiin. Tosin
kaytanndssa jaottelu ei aina ole nain selked, silla toteutustavasta riippuen voi
tybtapa sisdltdd elementtejd molemmista. Hyvind esimerkkeina ei-
toiminnallisista tavoista ovat kulissikierrokset ja erilaiset keskustelutilaisuudet
seka avoimet harjoitukset. Kulissikierroksilla katsoja paasee nayttdmon taakse
ja saa kasityksen siitd, mita kaikkea tarvitaan, ennen kuin naytelmé on valmis.
Samalla tulevat tutuksi teatterin moninaiset ammattikunnat aina lavastajasta
maskeeraajaan. Kulissikierroksen voi toteuttaa myos teatteriseikkailuna, kuten

Suomen Kansallisteatterissa on tehty vuodesta 2007 lahtien.

Teosesittelyiden ja erilaisten keskustelutilaisuuksien tarkoituksena on antaa
katsojalle mahdollisuus perehtyd ohjelmistossa oleviin naytelmiin ja niiden
taustoihin. Nain han voi syventdd omaa tietdmystddn mm. naytelmien
teemoista, nayttelijavalinnoista ja ohjaajan ratkaisuista. Naytelmén tematiikkaa
voi laajentaa katsojalle muillakin keinoin. Helsingin kaupunginmuseo kokosi
Helsingin Kaupunginteatterin aulaan valokuvanayttelyn Helsingistda samaan
aikaan, kun suurella nayttamolla esitettin Kjell Weston Helsinki-aiheiseen

romaaniin Missé kuljimme kerran -pohjautuvaa naytelmaa.

Kun yleis6 pé&dsee seuraamaan avoimia naytelméharjoituksia, padsee se
samalla tutustumaan teatterin tekoon konkreettisesti. Tama on oiva tapa

sitouttaa ihmiset tulemaan uudelleen katsomaan valmista naytelméaa.

Teatterit ovat pitkddn tehneet yhteisty6téa koulujen kanssa. Tall6in useimmiten
on kyse toiminnallisesta yleisotydsta. On ollut tiivistd kummikoulu-toimintaa ja
ammattilaisten avustuksella on toteutettu naytelméprojekteja. Riippuen

teatterista ja nayttelijdiden halukkuudesta, eri ammattiryhmien edustajat
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teatterista ovat voineet kayda kouluissa kertomassa toimenkuvastaan.
Yleis6tybn nyt vakiinnuttaessa asemaansa tama toiminta on tullut
jasentyneemmaksi. Esimerkiksi Helsingissa toteutetaan Helsingin kaupungin ja
nuorisotoimen yhteistydna kulttuurikursseja, joiden toimintaan muutama teatteri
osallistuu. Talloin teatteri tarjoaa kurssille osallistuville luokille erilaisia
yhteistydmuotoja, joiden tarkoituksena on syventaa oppilaiden tietamysta
naytelmastd, joka kuuluu kyseisen kulttuurikurssin ohjelmaan. Tydmuodoista
mainittakoon esimerkkeind nayttelija- ja ohjaajatapaamiset seka tyOpajat.
Naiden rinnalla teatterit tarjoavat pitkdaikaisempia tydpajajaksoja kaikille
koulutusasteille. Naiden ty6pajojen teemat voivat olla teatterin maarittelemia tai
sitten tilaavan koulun opettajan toiveiden mukaisia. Pajoista voi syntya esitys tai
sitten ei. Helsinkilainen Q-teatteri on profiloitunut erityisnuorisotyohén ja
painottaa  yleisotyotdan  erityisnuorille.  Yleisotyotd  tehdaan  myos
paivakotiryhmien kanssa. My0s aikuisyleisolle on tarjolla toiminnallista
yleisotyota. Jotkut teatterit tekevat yritysyhteisty6téa tarjoten yrityksen tai
tydpaikan henkilokunnalle vuorovaikutuskoulutusta tai tydpajoja liittyen

ohjelmistossa oleviin naytelmiin.

Yha lisdantyvdssd maarin toteutetaan pitkakestoisia projekteja tiettyjen
kohderyhmien kanssa. Naiden projektien myota halutaan saavuttaa myos
sellaisia yleisdja, jotka muuten eivat ehkd pystyisi tulemaan teatteriin.
Kohderyhmin& voivat olla esim. seniorit, kehitysvammaiset, maahanmuuttajat
tai vangit. (Airaksinen&Eerola(toim.)1997, Neuvonen 2007, Roos Sjoberg
2000,Simovaara 2008, Tampereen yliopiston Tutkivan teatteritydn keskus 2008,
Taskinen 2007, Virtanen 2009 )

Osa teatterin yleis6tyostd on toteutettavissa teatterin tiloissa. Suurin osa
koululaisille suunnatuista tydpajajaksoista ja projekteista toteutetaan kaytannon
syistd koulun omissa tiloissa. Yleisotyd voi myds jalkautua pois
teatterirakennuksesta kohtaamaan ihmisid heidan omissa ymparistossaan
(Tampereen yliopiston Tutkivan teatterityén keskus 2008). Mahdollisuudet ovat
rajattomat, eikd teattereissa toteutettavan yleisotyon tarvitse rajoittua vain
draaman menetelmien kayttoéon. Projekteja voidaan toteuttaa eri

taidelaitosten/taidekoulujen/jarjestdjen kesken ja nain saada kayttoon eri alojen
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ja ihmisten asiantuntemus. Syksylla 2008 Helsingin Kaupunginteatteri toteultti
yhteistydssa kolmen muun toimijan, Sibelius-lukion, Helsingin kuvataidelukion
seka Teatterikorkeakoulun tanssi- ja teatteripedagogiikan laitoksen kanssa
projektin, jonka tuloksena syntyi esitys Helsinki: versio 1.9.1.8. Esitys toteutettiin
Helsingin kaupungin kulttuuriasiainkeskuksen hallinnoimalla Elaintarhan

huvilalla ja sen ymparistdssa Kaupunginteatterin vieressa.

Useimmat yleisotyOntekijat painottavat pitkgjanteisen tyoskentelyn tarkeytta
(Airaksinen 1997, 12; Simovaara 2008; Maitland 1997,6,27,34; Roos Sjdberg
2000, 12). Kun yleisotyontekijalla on kontaktihenkildita ja tuttuja ryhmia
erilaisissa laitoksissa ja tyopaikoissa, on tyon siséltdjen kehittdminen ja
vakiinnuttaminen melko helppoa. Pitkdjanteinen tytskentely mm. koulujen
kanssa tuottaa tulosta pitkalla aikavalilla ja hyodyttdd nain kaikkia osapuolia.
Kohderyhmien liséksi pitkdjanteista tyota vaaditaan myds taidelaitosten omien
tyontekijoiden kesken. Yleisotydn juurruttaminen luonnolliseksi osaksi teatterin
toimintaa voi ottaa oman aikansa. Kuitenkin tydn kannalta on tarkeada, etta koko
laitos johtajasta lipunmyyjaén saakka seisoo yleis6tyon tarpeellisuuden ja
tarkeyden takana. ( Hati-Korkeila 1997,8; Maitland 1997,6; Roos Sjoberg
2000,9-10.)

3.4. Yleisotyontekijoiden koulutus Suomessa

Yleisotyontekijoiden koulutustarpeen Kkartoituksen ja suunnittelun aloitti
Suomessa vuonna 1993 silloisen Teatterikorkeakoulun  taydennys-
koulutuskeskuksen johtaja Marjatta Hati-Korkeila. Ensimmainen teatteri-
kuraattori-koulutuksen nimikkeella k&ynnistynyt ohjelma aloitettiin vuonna 1995.
Sen malli saatiin Englannista, jossa yleisotyotd on tehty jo 40 vuoden ajan.
Englantilaista mallia kehitettin ja muokattin vastaamaan suomalaisen
teatterikentan tarpeita. (Airaksinen 1997, 13; Hati-Korkeila 1997,7, 10.)

Pilottikurssi maaritteli uuden ammattikunnan nimeksi teatterikuraattorin, joka
vuosien kuluessa on saanut rinnalleen mygds yleisotyvastaavalyleisotydntekija
— nimikkeen (Hati-Korkeila 1997, 8; Tampereen yliopiston Tutkivan teatteritydn

keskus 2008). Lahtokohtina koulutuksen sisallissa oli teatterin, sen
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ilmaisukeinojen, tuotantoprosessin ja oman teatterin historian tiedon
syventaminen. Pedagogisten taitojen lisdksi koettiin tarpeelliseksi kehittaa
ryhmatyotaitoja.  Yleisotyontekijan tyossd koettiin  tarkedksi monipuolinen
teatterin  tietotaito, pedagogiset taidot seka kyky tiedottamiseen ja
markkinointiin. Haluttin myods selkeyttda eroa teatteri-ilmaisun opettajan ja
yleisotydntekijan valilla. Siind missa teatteri-ilmaisun opettaja vastaa erilaisista
iimaisukeinojen opettamisesta, yleisotyontekijan toimenkuva on laajempi. Se
sisaltédd teatterin tutuksi tekemisen monin eri tavoin lyhyista vierailuista aina
pitkiin projekteihin saakka. Yleisotyontekijan nahtiin toimivan taidekasvatuksen
tukena. (Hati-Korkeila 1997, 8-9.)

Talla hetkella, syksylla 2009, yleisttyontekijain koulutustarpeeseen vastaa
Tampereen yliopiston Tutkivan teatterityon keskuksen k&aynnistama YLOS-
hanke. Hankkeen tavoitteena on vakiinnuttaa ammattimainen
yleisotydjarjestelmé& suomalaisiin teattereihin. Hankkeen myd6ta kaynnistyi
kolme pilottiprojektia, joiden vetdjind on joko draamapedagogi tai teatteri-
ilmaisun ohjaaja.(Tampereen yliopiston Tutkivan teatterityon keskus 2008.)
Nayttaisi siis silta, etta tulevaisuudessa yha useampi teatterin yleisotyontekija
on taustaltaan joko draama/taidepedagogi tai teatteri-ilmaisun ohjaaja. Olisi
hyva etta kaikilla yleisotyota tekevilla olisi mahdollisuus perehtyd myos
tuotannollisiin kysymyksiin, silla yleisétyontekijan on hyva omata perustietoja
tiedottamisesta, markkinoinnista seka rahoituksen hakemisesta erilaisille
hankkeille.  YLOS-hankkeen  toimesta  jarjestetadn  syksylla 2009
yrittdjavalmennuskurssi, joka on suunnattu nykyisille ja tuleville teatterin
yleisotyontekijoille. Kurssilla perehdytd&dn myos tuotannollisiin  taitoihin,
markkinointiin ja tiedottamiseen sek& taloudenhoitoon. Varsinkin pienien
teattereiden yleisotyontekijan on hyva hallita kyseisista osa-alueista ainakin
perusteet. Erilaisten  koulutusten  ja  kehittamishankkeiden  mydta
yleis6tyontekijan ammatti saanee lisda arvostusta ja ajan myo6td varmastikin

vakiintuu luonnolliseksi osaksi teattereiden toimintaa.
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4. HELSINKI MAAHANMUUTTAJIEN SILMIN -YLEISOTYOPROJE KTI

Opinnaytetyoni toiminnallisena osuutena toteutin kevaalla 2009 Helsinki
maahanmuuttajien silmin -nimisen yleisotydprojektin Helsingin
Kaupunginteatterille.  Projektin  teeman ja  kohderyhman  maaritteli
Kaupunginteatteri. Teatterin puolelta tyévalmentajana toimi yleisotyévastaava
Mirja Neuvonen. Projekti kaynnistyi syksylla 2008 ryhmien rekrytoinnilla ja
aihepiiriin  tutustumisella. Halusin saada mukaan nelja eri-ikdisten
maahanmuuttajien ryhmaé; seniorit, aikuiset, nuoret sek& koululaiset.
Ajatuksenani oli, ettd n&in saisin monipuolisen kuvan siitd, miten
maahanmuuttajat kokevat Helsingin ja helsinkilaisyyden omassa elamasséaan.
Ongelmalliseksi muodostui nuorten ryhman rekrytointi ja useista yrityksista
huolimatta ryhma jai toteutumatta. Lopullisessa projektissa oli mukana Familia
Clubin senioreiden ja kotiaitien ryhmé&, Amiedun toiminnallinen suomen kielen
ryhma seka Kallion ala-asteen valmistava luokka.

Tapasin ryhmét kerran joulukuussa ennen projektin alkua. Ty6pajajakson
aikana tapaamisia oli kahdelle ryhmalle viisi, yhdelle ryhmalle nelja. Tapaamiset
kestivat puolitoista tuntia. Liséksi ryhmille jarjestettiin kulissikierros teatterilla
seka aikuisryhmille mahdollisuus paasta katsomaan Kjell Westén romaaniin
perustuva Kari Heiskasen dramatisoima ja ohjaama Missa kuljimme kerran -
naytelma. Naytelméan teemana oli Helsinki ja néin projekti oli osa naytelm&an

littyvaa yleisotyotad. TyOpajat ja teatterikaynnit olivat osallistujille maksuttomia.

Tybpajojen teemana oli Helsinki, helsinkildisyys. Tavoitteena oli tutkia
ryhmalaisten kanssa teemaa teatterin yleisotyon keinoin. Tydpajojen harjoitteet
koostuivat erilaisista soveltavan draaman tyGtavoista, kuten improvisaatioista,
tarinateatterista sekd draamaprosesseista. Helsinkildisyys-teeman rinnalle
asetin itselleni tavoitteeksi tutustuttaa jokaisen ryhm&n draamaharjoitteisiin.
Alun sanattomista pantomiimiharjoitteista siirryttiin vahitellen kohti pienia
improvisaatioita. Varsinaiset tyopajasuunnitelmat harjoituskuvauksineen ovat

opinnaytetyoni liitteena.
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Aihepiiriin tutustuin lukemalla Weston romaanin Misséa kuljimme kerran ja k&vin
katsomassa kyseiseen romaaniin perustuvan naytelman Kaupunginteatterissa.
Lisaksi tutustuin Kaupunginmuseon valokuva-arkistoon ja valikoin sielta
valokuvia ty6pajojen harjoitusten materiaaliksi. Tydpajoja suunnitellessa kaytin
apuna useita alan kirjoja seka omia kokemuksiani pajoista, joita olen ohjannut

tai koulutuksista joissa olen itse ollut mukana.

4.1. Kallion ala-asteen valmistava luokka

Valmistava luokka tarkoittaa perusopetuksen ryhmad, johon juuri Suomeen
tulleet, kieltd vahan tai ei ollenkaan osaavat koululaiset sijoitetaan kielta
opiskelemaan. Yleensa luokassa ollaan yksi lukuvuosi. (Helsingin kaupungin
kotouttamisohjelma 1998, 25.) Samassa ryhmassa voi olla oppilaita useilta
vuosiluokilta. Tydpajaryhmani oppilaat olivat vuosiluokilta 3-6. Kun oppilas on
saavuttanut riittavan kielitaidon, siirtyy han yleisopetuksen puolelle. Kesken
taman projektin yksi oppilas siirtyikin yleisopetukseen ja vastaavasti luokkaan
saapui yksi uusi, taysin suomen kieltd taitamaton oppilas. TyOpajat toteutettiin

koulupaivan aikana oppilaiden omassa luokassa.

Koululaisryhman opettaja oli tydpajajakson alussa sairauslomalla. Sijaisten
vaihtuminen vaikutti oppilaisiin, mikd nakyi aluksi levottomuutena pajoissa.
Oppilaiden kaupunkikuva Helsingista oli hyvin suppea, enka ollut osannut
varautua siihen. Taméan takia ensimmaiseksi kerraksi suunnittelemani
karttatehtdva ei onnistunut. Olin suunnitellut sen tulevien pajakertojen

harjoitteiden pohjaksi.

Tilanne luokassa helpottui opettajan palattua toihin. Oppilaat olivat
rauhallisempia ja keskittyneempid kuin aiemmin. Keskustelu opettajan kanssa
poiki ratikkakierroksen, jonka osa oppilaista teki luokka-avustajan kanssa 3B-
ratikalla tutustuen reitin varrella oleviin n&htavyyksiin. Suunnittelin seuraavan
pajakerran kehystarinan ja harjoitteet ratikkakierroksen nahtavyyksien ymparille.
Tama innosti oppilaita. He tunnistivat ottamistani valokuvista tuttuja paikkoja ja
tunti oli tdynna elaytymisen riemua. Jatkoin samaa teemaa harjoitteita varioiden

my0Os seuraavalla kerralla. Talle ryhmalle nelja kertaa olisi ollut riittdva. Neljassa
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kerrassa ehdimme tehda selkedn kaaren sekd draamaharjoitteissa etta

Helsinki-teemassa.

Alussa oikeanlaisten harjoitteiden l6ytaminen tuotti paljon miettimista.
Oppilaiden kielitaso, seka ymmartamisessa ettd omassa tuottamisessa, oli
hyvin vaihtelevaa ja viela aika heikkoa. Keskustelin asiasta tydvalmentajani
kanssa ja hanen antamansa vinkit auttoivat seuraavien kertojen suunnittelussa.
Oli itselle haasteellista ja opettavaista joutua tdman kysymyksen aarelle ja

palasin siihen myds muiden ryhmien kanssa.

Koululaisilta saatu palaute oli suoraa ja valitontd. Tunnelma pajoissa oli
mydnteinen ja hauska. Oppilaat olivat innokkaasti mukana ja luokassa oli aina
tekemisen meininki. Helsinki-teemaan tutustuttiin ik&ryhmaan sopivalla tavalla.
Aiheen laajentaminen ja syventaminen muihin oppiaineisiin olisi vaatinut
suurempaa yhteisty6ta opettajan kanssa, mika aikataulujen takia ei ollut
mahdollista. Draamaharijoitteisiin oppilaat lahtivat mukaan helposti. Etenimme
erilaisista sanattomista harjoitteista koko ryhméan yhteisiin improvisaatioihin.
Oppilaat tekivat myos kohtauksia pienissa ryhmissa annetuista aiheista ja
viimeisella kerralla he saivat itse keksia ja harjoitella esitettavan kohtauksen.
Oppilailta saadun palautteen perusteella pajakerroista jai heille myonteinen
kuva.

Luokassa oli oppilaita 13 vuosiluokilta 3-6, tyttbja 6 ja poikia 7. Oppilaat
edustivat kuutta eri kansallisuutta (Venéja 4, Somalia 3, Thaimaa 1, Afganistan
2, Japani 2, Algeria 1). Luokanopettaja oli saksalainen ja Iuokan

koulunkayntiavustaja syyrialainen.

4.2. Familia Club ry:n senioreiden ja kotiditienry ~ hma

Monikulttuuriyhdistys Familia Club ry on perustettu vuonna 1988 ja sen
tarkoituksena on edistdd maahanmuuttajien kotoutumista Suomeen ja heidéan
oikeuksiensa toteutumista. Se vaikuttaa yhteiskuntaan pyrkien lisddméaan
yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta sek& ehkaisemaan ennakolta rasismia ja
syrjaytymista. Yhdistys on poliittisesti ja uskonnollisesti sitoutumaton ja sen

toiminnassa on mukana ihmisia yli 40 maasta. Toimintaa tukevat mm. Raha-
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automaattiyhdistys ja Helsingin kaupunki. Toimintamuodot ovat moninaiset,
mm. suomen kielen kurssit ja keskusteluryhmat, retket, jasenillat, juhlat,
neuvonta, monikulttuurinen perhekerho ja vertaisryhmat. (Monikulttuuriyhdistys
Familia Club ry, 2008.)

Tybpajaryhmani oli ikaantyville ja kotidideille tarkoitettu suomen kielen
jatkoryhma. Kaytannossa ryhmalaiset olivat senioreita, vain muutamalla kerralla
mukana oli kotiditeja. Ryhma kokoontui aamupaivisin kahdesti viikossa
puolentoista tunnin ajan. Projektin aikana tydpajani oli toinen néaista

tapaamiskerroista. TyOpajat toteutettiin yhdistyksen omissa tiloissa.

Ryhma oli erittain sitoutunut kielen opiskeluun. Useasti koin olevani enemman
suomen kielen opettaja kuin tyOpajojen ohjaaja. Ryhmaélaisten kielitaidon
tasojen valilla oli paljon eroja. Itselleni jai usein tunne, ettd osa harjoitteista oli
toisille lilan vaativia. Taman ryhmén kanssa kokonaismielikuva tyOpajoista jai
itselleni hajanaiseksi enkd koe, ettda harjoitteiden kehittymisessa saavutettiin

selkeaa kokonaisuutta.

Tamankaltaiseen tydskentelyyn Familia Clubin luokkatila oli rynmaélle lilan pieni.
Se rajoitti harjoitteiden suunnittelua ja toteutusta, silla luokassa ei pystynyt
likkumaan kunnolla. Vaikka itse koin tdman ryhman kanssa usein pienia
epaonnistumisen hetkia, Familia Clubin toiminnanjohtaja Tarja Monto totesi,
ettd ryhmalaisten kommenttien perusteella he olivat pitdneet taménkaltaisesta

tyoskentelystd. Poissaoloja oli vahan.

Ryhmaéssa oli ilmoittautuneita 20, paikalla kavi vaihtelevasti 17, naisia 13 ja
miehi& 4. He edustivat kymmenta eri kansallisuutta seuraavasti; Vengja 5, Viro
2, USA 1, Japani 1, Kenia 1, Nigeria 1, Afganistan 3, Ukraina 1, Tadzekistan 1
ja Intia 1. Ryhméan suomen kielen opettaja oli venaldinen. Naytelmaa

katsomaan ilmoittautui Familia clubista 13 ryhmalaista ja paikalle saapui 8.
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4.3. Amiedun toiminnallisen suomen kielen ryhma

Amiedun aikuisryhma koostui pitkaaikaisty6ttomista, vaikeasti tyollistyvista
opiskelijoista. Kyseessa oli seitsemén kuukauden mittainen toiminnallinen
suomen kielen kurssi. Opiskelijat oli valittu kurssille haastattelun perusteella,
jonka suorittivat yksikdn koulutuspaallikkd seka sosiaalivirkailija. Kurssi oli osa
tyévoimapalvelukeskuksen toimintaa, joka on tyévoimatoimiston alainen yksikko
ja ostaa taménkaltaisia palveluja Amiedulta. TyOpajat toteutettin Amiedun

Herttoniemen toimipisteessa.

Ryhmaén aikataulujen takia tapasimme vain nelja kertaa, mikéa oli riittdva maara.
Ryhmalaisten ilmaantuminen pajakerroille oli vahaista, mika vei pohjan pois
jatkuvuudelta. Ensimmaisella kerralla kaikki olivat mukana ( 9 ), toisella kerralla
paikalle saapui nelja ja kolmannella kerralla kaksi. Viimeiselle kerralle opettajien

painostuksen vaikutuksesta saapui kuusi opiskelijaa.

Helsinkia ja helsinkilaisyyttda sekd& suomalaisuutta yleisesti kasiteltiin
toteutuneissa harjoitteissa monin eri tavoin. Paikalle saapuneet ryhmalaiset
lahtivat yleisesti ottaen helposti mukaan harjoitteisiin ja olivat hyvin aktiivisia.
Heidan kielitaitonsa oli riittdva suunnittelemiini improvisaatioihin. Itselleni jai
tunne, ettéd heidan kanssaan olisi voinut edetd myds draamallisissa harjoitteissa
ja niiden aihepiireisséa pidemmalle, mikali osallistujamaéara olisi ollut isompi
jokaisella tapaamiskerralla. Opettajilta saamani palaute oli myonteistd, he

kokivat pajakertojen toimineen ryhmaélaisia voimaannuttavina.

Ryhmassa opiskelijoita oli 9, kaksi naista ja seitseman miestd, edustaen viitta
eri kansallisuutta ( Irak 4, Libanon 1, Liettua 1, Vengja 2, Vietnam 1). Ryhmén
opettajat olivat suomalaisia. Ryhmasta kukaan ei ollut halukas tulemaan

katsomaan naytelmaa.
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5. JOHTOPAATOKSET

Teatterin yleisotydlla on varmasti paikkansa osana maahanmuuttajien
kotoutumista. Missa muodossa ja minka ikaisille ryhmille, on riippuvainen
kunkin  teatterin  resursseista, yleisétyon yleisista linjauksista seka

yleisotydntekijan omista vahvuuksista ja intentioista.

Oman kokemukseni perusteella ryhman oman opettajan sitoutuneisuus ja
kiinnostuneisuus  tdméankaltaiseen tydskentelyyn hyoddyntdd kumpiakin
osapuolia, jos on kyseessa pitkaaikainen tydpajaprojekti. Talloin oma opettaja
voi tarpeen vaatiessa kayda uutta sanastoa lapi ryhménséa kanssa, jolloin
tybpajaohjaaja vapautuu keskittymaan varsinaisiin draamallisiin harjoituksiin
kielen opettamisen sijaan. Kuitenkin on muistettava, ettd ryhmanohjaus
tilanteissa on aina huomioitava ryhman kielellinen taso ja sen mukaan

annettava ohjeistus ryhmalle sopivalla selkokielella.

Kieli onkin tarkein asia, mika tulisi ottaa huomioon maahanmuuttajille
suunnatussa yleisotydossa. Oman kokemukseni perusteella ryhmalaisten tulisi
hallita suomen kielen kehittyva peruskielitaitotaso. (Aikuisten maahanmuuttajien
kotoutumiskoulutus, suositus opetussuunnitelmaksi 2007, 17, 19-20) Kielitaidon
oppiminen ja omaksuminen on hyvin yksildllinen prosessi. On oletettavaa, etta
jokaisessa ryhmassa on Kkielellisesti hyvin eri vaiheessa olevia opiskelijoita.
Tama vaatii yleisotyontekijoilta suurta sensitiivisyytta ryhmanohjaustilanteessa
seka harjoitteiden valitsemisessa. Mikali yleisotyontekijan oma kasitys pajoissa
kaytettdvista metodeista on mahdollisimman avarakatseinen, tekee se
suunnittelusta helpompaa. Tanssin, musiikin, valokuvien ja maalaamisen kaytt6
draamaharjoitteiden ohella saattaa helpottaa suunnittelua ja antaa

tyoskentelyyn uusia ndkokulmia.

Kielen ohella on hyva ottaa huomioon mahdolliset kulttuuriset seikat, jotka
voivat vaikuttaa tyoskentelyyn osallistumiseen. Itse olen tdrmannyt naihin vain
harvoin ja silloin ne ovat liittyneet ryhmalaisen uskonnolliseen vakaumukseen.

Yleisotyontekijan on vaikea tiedostaa kaikkia rajoituksia tai kaytostapoja, jotka
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littyvat joihinkin  kulttuureihin  tai  elaménkatsomuksellisiin  seikkoihin.
Tyo6skentelyn alkuvaiheessa onkin tarkeaa selvittdéd nama seikat ryhman oman
opettajan kanssa.

Mielestani  yllamainittujen  seikkojen lisdksi ei muita erityispiirteita
maahanmuuttajatyoskentelyssa ole. Kaikki teatterin yleisdtyén muodot ovat
mukautettavissa myds maahanmuuttajille. Maahanmuuttajuus - nakékulman ei
tulisi tehda toiminnasta millaan tavalla erityista. He ovat ryhmé& muiden mukana.
Tyt6tavat ja toimintamuodot suhteutetaan ryhman tarpeiden mukaan, kuten
kaikessa yleisotydssa. Varsinaisessa tyoskentelyssa, erityisesti pitkakestoisissa
projekteissa, patevat kokemukseni mukaan yleiset ryhmaytymisen vaiheet. Toki
monikulttuurisuus tuo silhen oman mausteensa, mutta mielestdni on kyse
ihmisistd, yksildistd, heidan tavoistaan olla ja kayttaytyd ryhmassa.
Kulttuuritausta on yksi yksilon ominaisuus, jonka mukaan hanta ei pelkastaan

tulisi méaaritella.

Mikali teatteri tarjoaa yhtena toimintamuotona pitkakestoisia ty0pajoja, voidaan
ne toteuttaa niin, ettd ne liittyvat ohjelmistossa olevaan naytelmaan. Talldin
kotoutumisen tavoitteita ajatellen olisi hyva valikoida sellainen naytelma, jonka
tematiikkaan perehtymalla pajalaiset tutustuvat johonkin suomalaisessa
yhteiskunnassa olevaan ilmi6on tai asiaan. Pitkdkestoinen tydpaja voidaan
toteuttaa my6s ryhman tarpeista lahtoisin. Talloin sisallét voidaan raataloida
vapaasti ja ottaa eri tavalla huomioon kotoutumisen tavoitteita.
Draamabharjoitteiden avulla voidaan tutustua omaan paikkakuntaan, harjoitella
arki-elaman kohtaamisia, improvisoida tydelaman tapahtumia, hammastella
kulttuurieroja, valmistaa kaikkia voimaannuttava esitys. Kaikki nAméa vastaavat
kotoutumiskoulutuksen tavoitteita (Aikuisten maahanmuuttajien

kotoutumiskoulutus, suositus opetussuunnitelmaksi 2007, 22-23, 26, 28).

KertatyOpajat liittyvat useimmiten naytelm&aén, jota ryhm& on menossa
katsomaan. Talléin on mahdollisuus syventdaa omaa kokemusta naytelmasta.
Nakisin, ettd my6s maahanmuuttajaryhmat hyotyisivat tasta toimintamuodosta.
Riippuen naytelmasta, voisi sen tematiikkaa peilata ryhmalaisten

kulttuuritaustoihin  ja niissa vallitseviin  kasityksiin. Nain naytelma tulisi
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lAhemmaksi jokaisen omaa elam&& ja samalla kulttuurien valinen ymmarrys
lisdantyisi. Myds suomen kielen avaaminen, sanojen selittdminen, voi joskus
olla tarpeen. Pajoissa voitaisiin my0s tutustua osiin naytelmatekstista ja nain
tutustua suomalaiseen kirjallisuuteen.

Taiteiljakohtaamiset ja teosesittelyt voitaisiin raataléida maahanmuut-
tajaryhmien tarpeet huomioon ottaen. Lahinna kieli on asia, joka naissa koh-
taamisissa tulee huomioida. Osa maahanmuuttajista saattaa kokea oman
kielitaidon lilan vajavaiseksi, jotta he osallistuisivat yleisiin esittelytilaisuuksiin.
Vasta muodostumassa oleva Kkielitaito saa tukea siita, ettd teosesittelijat
osaavat kayttaa selkokieltd. Selkokielen kaytto tiedotuksessa ja markkinoissa

on asia, jota useimmiten ei tulla edes ajatelleeksi (Saukkonen 2007, 21).

Teatterin yleistydn moninaiset tydbmuodot voidaan kaikki mielestani raataloida
tukemaan kotoutumisen tavoitteita. Jo pelkastdan kulissikierrokselle
osallistuminen tutustuttaa maahanmuuttajan paikkakuntansa kulttuurilaitokseen,
minka jalkeen on helpompi itsenaisesti menna tutuksi tulleeseen paikkaan.
Teatteri on kiintea osa suomalaista yhteiskuntaa ja niissa esitettavat naytelmat
heijastavat yhteiskunnan tilaa ja arvoja. Teatterissa kdyminen tutustuttaa siis
automaattisesti maahanmuuttajan suomalaiseen yhteiskuntaan ja yleisétyon
avulla tatd ymmarrysta voidaan laajentaa ja syventaa. Sen lisaksi, etta
tydpajoissa draamaharjoitusten avulla voidaan kéasitella kotoutumiskoulutuksen
osa-alueita, kuten arkielamdn kohtaamisia tai tydelaman kulttuurieroja,
osallistuja automaattisesti harjoituttaa omia vuorovaikutustaitojaan ja kehittaa
kasitystddn omasta identiteetistadn. Myds nama ovat kotoutumisen tavoitteita
(Aikuisten maahanmuuttajien kotoutumiskoulutus, suositus opetussuunni-
telmaksi 2007, 22-23, 26, 28, 30 ).

Monet maahanmuuttajatyota tekevat tahot eivéat valttamatta tieda teattereiden
yleisotyostd mitaan. Mikali teatteri haluaa huomioida ja aktivoida kyseisia
ryhmid, on aloite l&hdettava teatterista k&sin. Tieto teatterin internet-sivuilla tai
sahkopostiviesti opettajille ei aina ole riittdva. Yleisotyd sanana ei viela
suinkaan avaudu kaikille. Puhelu tai kaynti paikan paalla ja tyonaytteen

antaminen ovat parhaita keinoja saavuttaa uusi kohderyhma.
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Mikali teatteri haluaa tukea kaksisuuntaista kotoutumista, on sellaisten pajojen
ja projektien jarjestaminen oman kokemukseni mukaan haastavampaa kuin
ainostaan maahanmuuttajille suunnatun yleis6tydon suunnittelu. Kouluissa
maahanmuuttajat ovat alkuvaiheessa omissa luokissaan. Aikuisille jarjestettava
kotoutumiskoulutus on luonnollisesti vain maahanmuuttajille. Maahanmuuttajat
saattavat kokea hankalaksi lahted ilman ryhman tukea vapaaehtoisuuteen
perustuvaan, omalla ajalla toteutettavaan projektin. Tata ajatellen
yleisotyontekijalla tulisikin olla laajat yhteistyOverkostot erilaisiin jarjestdihin ja
oppilaitoksiin  seka yksittaisiin  henkildihin, jotta kantasuomalaisten ja
maahanmuuttajien yhteiset pajat ja projektit voivat mahdollistua. Toivon etta

tdma tydmuoto yleistyisi.

Kuten edellda on todettu, teatterin yleisoty6llda voidaan edesauttaa
maahanmuuttajien kotouttamista ja kotoutumista suomalaiseen yhteiskuntaan.
Riippuu teatterin omista intresseista, jaako maahanmuuttajien
huomioonottaminen vain jonkun tietyn ajanjakson tai projektin varaan.
Monikulttuurisuus voidaan ottaa huomioon kautta linjan koko organisaation
strategia- ja suunnittelutytssa. Teatteri voisi esimerkiksi korvamerkita budjetista
rahaa tietyn summan vuosittain maahanmuutto- ja monikulttuurisuustyéhon.
Henkildkunnan palkkauksessa ja ohjelmiston valinnassa voidaan teatterin niin
halutessa ottaa maahanmuuttaja-aspekti huomioon. (Saukkonen 2007, 19-20.)
Teatteri voisi esim. tilata naytelman maahanmuuttajataustaiselta ammattilaiselta
ja toteuttaa sen ohjauksen kaksisuuntaisen kotoutumisperiaatteen mukaisesti.
Suurempi kysymys onkin, haluavatko maahanmuuttajataiteilijat olla osa
taidelaitoksen maahanmuuttaja-kiinti6td vai haluavatko he tulla tunnetuksi
ensisijaisesti taiteensa kautta, ilman etuliitettd "maahanmuuttaja’(Latvala 2009,
Luukka&Raikka 2009, Raikka 2009).

Voidaan myos esittdd kysymys, tarvitaanko erikseen maahanmuuttajille
suunnattua yleisotyota. Mikali heidéan kanssaan tehty yleisotyd edistaa
kotoutumista ja valtakulttuuriin tutustumista seka ehkaisee syrjaytymista, on

yleisotyd perusteltua.
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Teatterin tulisi mielestéani seurata ajan ilmi6itéa ja olla kiinni yhteiskunnassa
tapahtuvissa muutoksissa, mieluiten hieman edellakavijana. Talla hetkella
maahanmuuttajuus puhuttaa vahvasti yhteiskuntaa ja se nakyy joidenkin
teattereiden yleisdtydossa (Neuvonen 2007, Virtanen 2009). Tassa mielessa
teatteri on ajassa kiinni. Onko taman kohderyhman huomioonottaminen tullut
jaddékseen, jaa nahtavaksi. Kasvava sinkkusukupolvi, seniorit seka taantuman
my6td nousussa oleva nuorisotyOttymyys  voisivat olla  seuraavat
varteenotettavat kohderyhmat. Miké& teatteri on ajan muutoksissa niin vahvasti
kiinni, ettd osaisi ottaa nama ryhméat jo nyt huomioon? Yleisttydlla on
selvastikin merkitysta taidelaitoksille instituutioina. Pitkalla aikajanteella silla voi
olla vaikutusta myds laitosten tyontekijoille. Yleis6tydhon osallistuville yksildille
merkitys voi olla monella tavalla voimaannuttava. Teatterin parissa yleisétyd on

toivottavasti vahitellen juurtumassa luonnolliseksi osaksi niiden toimintaa.
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LITE1 TYOPAJASUUNNITELMAT

Tassa liitteessa on jokaisen pajakertani alkuperéinen suunnittelu seké maininta
siitd, mitk& harjoitukset toteutuivat. Mikali harjoitusten jalkeen on maininta “ei
toteutunut”, on se johtunut useimmiten ajan puutteesta, koska edelliseen
harjoitukseen on mennyt suunniteltua pidempi aika. Toisinaan k&avi myds niin,
ettd havaitsin jonkin harjoituksen liian vaikeaksi tai ryhman liian levottomaksi
sitd tekema&an. Familia Clubin kanssa alkuvaiheen harjoituksia jai tekematta

tilan puutteen takia.

Harjoitukset on valittu tukemaan mahdollisimman monipuolisesti Helsinki-
teemaa. Harjoituksia valittaessa ja suunniteltaessa olen ottanut huomioon myos

ryhmén ikatason.

Harjoitusten lahdemerkintja on mahdoton kayttaa, silla sama harjoitus tai sen
muunnelma todennakdisesti esiintyy monissa eri kirjoissa. Hyvéksi todetut
harjoitukset muuttuvat matkan varrella ja saavat uusia piirteitd. Osa
kayttamistani harjoituksista on kehkeytynyt jostain omasta ideasta tai
kokeilunhalusta joskus pitaméssani tydpajassa. Lahdeluettelossa on mainittu

joitakin alan perusteoksia.
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LIITE 2 FAMILIA CLUBIN TYOPAJASUUNNITELMAT

1. KERTA

a) Tuolit ympyrassa. Laita silmat kiinni. Mieti kaksi asiaa, jotka jaivat mieleen
joululomasta. Kun olet valmis, avaa silmat. Kerro nama asiat vieressa
istuvalle. Sen jalkeen pari kertoo koko ryhmalle yhden asian, mita pari kertoi

hanelle.

b) Nouse seisomaan. Kavellaan huoneessa. Kun sanon pysahdy, silloin
pysahdyt ja kuuntele uusi ohje.
* mene jonkun luokse, jonka tunnet hyvin. Laita k&si olkap&alle. Toivota
hyvaa Uutta Vuotta.
* mene jonkun luokse, jota et tunne hyvin. Laita kasi olkapaalle. Kysy
yksi asia, jonka haluat tietaa.
» laita kasi vieressa olevan olkapaalle. Kertokaa toisillenne, mita teette

taman tunnin jalkeen.

c) Patsas — harjoitus. Nyt jokainen saa olla taiteilija. Ota pari vieresta.
Naytan esimerkin. Teen yhdesta ryhmaldisestd vanhuksen kehoa
likuttamalla ja selitdn harjoituksen samalla. Parittain muovaillaan toisesta

patsaita ohjeen mukaan.

* pelastynyt
* oOpettaja

* sairas

* rikollinen

Katsotaan joka kerta kaikkien patsaat ja kommentoidaan. Keskustelu siit4,

ettd kun ei ymmarré kieltd, voi kehon kielesté lukea paljon asioita.

d) Mielikuva — matka.Taustalle rauhallinen musiikki. Kerron tarinan, johon

ryhmalaiset elaytyvat.
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Istu ja sulje silmat.

Kuuntele, mita kerron.

Aurinko paistaa. On kaunis paiva.

Lahdet kavelylle Helsinkiin,

Katso ihmisia. Mita naet? Millaisia ihmisia?

Sinulla ei ole kiire. On vapaapaiva.

Katso taloja. Mink& varisia talot ovat? Onko ne kauniita vai rumia?
Aurinko lammittaa kasvojasi.

Valitse yksi paikka Helsingista. Kévelet sinne.

Se voi olla tori tai puisto, kaupunginosa tai katu tai merenranta. Vai menetk6
kahvilaan?

Valitse sinulle tarkea paikka. Kavele sinne. Mita asioita naet matkalla?

Sinulla on kamera mukana. Ota kuva paikasta. Sitten voit avata silmét.

Jokainen kertoo ryhmalle oman paikkansa.

Harjoituksista toteutui kokonaan a) ja d), osittain harjoitus c). Harjoitus b) jai t

ekematta tila- ja aikapulan takia.

2. KERTA

a) Helsinki — vaittamat. Istutaan ringissd. Sanon vaittdméan, "asian”, jos olet
samaa mielta, nouse ylos ja vaihda paikkaa. Jos olet eri mielta, istu, ala liiku!
» Helsinki on kaunis kaupunki
* haluaisin asua maalla, poissa kaupungista
* Helsinki on suuri kaupunki
» asematunneli on pelottava paikka
* olen kdynyt museossa
» olen kohdannut rasismia Suomessa

* pidan suomalaisesta ruuasta
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b) Mieti yksi hyva ja yksi huono asia Suomesta, jonka tiesit ennen kuin muutit
téanne. Kerrotaan muille.
Keskustelua, onko ajatukset, ennakkoluulot, muuttuneet? Miksi? Mik& siihen

on vaikuttanut?

¢) Ennakkoluulo- pariharjoitus. Olen Kkirjoittanut valmiiksi lapuille sanoja.
Kaydaan sanat lapi, ettd kaikki ymmartavat ne. (ystavallinen, pelkéaa, ruma,
koyha, kaunis, rikas, haisee pahalle, aina myohassé, ahkera jne.) Kirjoitan
taululle paikkoja. Laakari, apteekki, tydhaastattelu, poliisi, pankki, kampaaja.
Pari valitsee paikan. Toiselle laitan teipilla kiinni olkapddhan tai otsaan
ennakkoluulolapun. Hén itse ei tieda, mita siind lukee. Kaikki parit tekevat
kahden henkilon kohtaamisen valitsemassaan paikassa yhta aikaa. Tilanteita
ei katsota. Toinen suhtautuu pariinsa sen mukaan, mitd ennakkoluulolapussa

lukee.

Yhteinen keskustelu harjoituksen herattamista ajatuksista.Parien vaihto,

paikan vaihto. Kummallekin ennakkoluulolappu. Keskustelu tilanteista.

d) Kerron seuraavasta tapaamiskerrasta, joka on poikkeuksellisesti teatterilla.
Kerron mahdollisuudesta paasta katsomaan Missa kuljimme kerran-
naytelmaa.

Harjoituksista toteutui a), b) ja d). Harjoituksesta c) vain yksi keskustelu/pari.

3. KERTA , TEATTERILLA

a) Mirjan pitama kulissikierros

b) Valokuva-parit.Kaupunginmuseon arkistosta hakemiani valokuvia
Helsingista. Valitsin tietyt kuvat, kavin etukateen kuvaamassa saman

kohteen, joten kuvista muodostui parit ennen - nyt. Jaan kuvat ja etsitdan

parit. Parin kanssa lyhyt keskustelu kuvista.
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c) Kaksi ryhmaa. Annan valmiiksi tilanteen, tehtavan ja henkilot. Ajatuksena
keskustelu tilanteessa roolista kéasin. Sellaiset tilanteet ja henkil6t, jotta
keskusteluun voi tuoda myds ennakkoluuloja, néin tehtéava olisi jatkumo

edellisen kerran pariharjoitukselle.

d) taloyhtion kokous, pesukone rikki, kuka on sen rikkonut? Henkil6ina
puheenjohtaja, kreikkalainen kotiditi, ty6tdn suomalainen, 25-vuotias
opiskelija, henkilo joka pelkaéa ulkomaalaisia

e) vanhainkoti, olohuone, uusi tyontekija tulee tdihin, henkildinéd johtaja, uusi
thaimaalainen tyontekija, suomalainen asukas, somali-asukas,

huonokuuloinen asukas. Lopuksi lyhyt keskustelu harjoituksesta.

f) Kavellaan tilassa, mene henkilén luo, jota et tunne kovin hyvin. Kysy hanelta

yksi asia.
Kaikki harjoitukset toteutuivat.

4 KERTA

a) Kaikki valokuvat esille. Valitse yksi. Katso kuvaa. Onko kuvassa kiire —
rauha, ihmisi&/kaupunki — maisema, vareja — harmaata, miké tunnelma? ilo —

suru, mitd muotoja, pyorea — kulmikas

b) Maalataan valitusta valokuvasta herddvia tunnelmia, muotoja, véreja.

Taustalle rauhallinen musiikki.

c) Katsotaan valmiit maalaukset.

Kaikki harjoitukset toteutuivat.
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5. KERTA

a) Lyhyt keskustelu naytelmésta Missa kuljimme kerran, jota osa ryhmalaisista
oli katsomassa alkuviikosta.

b) Mieti mielessasi, millaista musiikkia itse kuuntelet, klassista, rokkia, poppia,
musiikkia jossa on sanoja, jossa ei ole sanoja. Milloin kuuntelet musiikkia?

Miksi kuuntelet musiikkia? Mika on lempimusiikkiasi?

c) Sanataide-harjoitus. Kopioin valitsemani laulun sanat ja leikkasin ne
etukateen pienempiin  osiin  (riimeiksi, sakeiksi). Sekoitin ne. Jaoin
ryhmalaisille sekoitetut riimit/sékeet/pari ja he  saivat laittaa ne jarjestykseen
tavalla, joka heidéan mielestd&n kuulosti oikealta. Koko laulun sijaan voi olla

hyva valita vain 1-2 sdkeist6a.

d) Jaa kaikille alkuperdisen laulun sanat. Katsotaan, miten sanoittaja on

sakeistot Kirjoittanut.

e) Kuunnellaan laulu.

f) Keskustelua siitd, millainen tunnelma laulusta valittyy. Lauluksi valikoitui

Helsingista kertova Aki Sirkesalon "Turistit” kappale levylta Sanasta miesta.

Kaikki muut paitsi harjoitus d) toteutuivat.
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LIMTE 3 KALLION ALA-ASTEEN VALMISTAVAN
LUOKAN TYOPAJASUUNNITELMAT

1. KERTA

Lammittelyharjoitukset

a) Varpaille astunta, Ota pari, kasista kiinni, kasvoikkain. Yrita astua parisi
varpaille. Kumpikin yhta aikaa

b) Zip zap zop - puhe- ja liikeharjoitus. Naytdn esimerkit kummastakin

harjoituksesta.

Kehystarinan aloitus, tarina kantaa |api koko tydpa  jajakson

Istutaan tuoleilla piirissa. Mukanani on vanha matkalaukku, jonka sisalla
valokuvia. Kerron tarinaa. Siivosin kellarin, siella oli paljon tavaraa. LoOysin
vanhan matkalaukun. Avasin sen ja sielld oli yllatys, vanhoja valokuvia. Te

saatte ratkaista arvoituksen. Mista naméa kuvat ovat?

Katsotaan kuvia, mietitdan yhdessa mista ne ovat ja mita niissa on.
Taululle sanoja — mita asioita Helsingissad on? (rautatieasema, kauppa, koulu,

kirkko, kirjasto jne.)

Tarina jatkuu. Laukku kuului varmaan télle perheelle. Naytdn kolme vanhaa
valokuvaa miehestd, naisesta ja lapsesta. He halusivat muuttaa Helsinkiin. Mita
tarvitaan uudessa paikassa? Miten uudessa paikassa loytaa perille?
Ryhmaétyona kartan piirtAminen Helsingista.

Tarina jatkuu. Perheella on vain tamé& yksi matkalaukku. Jokainen saa pakata
sinne mukaan yhden asian. Minkd asian sina otat mukaan? Esitetdan

miimisesti, muut arvaavat.

Kaikki harjoitukset toteutuivat.



47

2. KERTA

a) Keskittymisharjoitus, nimien opettelu. Ympyrassa seisten. Paikan vaihto
hiljaa, kavellen. Katsekontakti, sanon nimen ja kavelen hanen luokse ja jaan
sille paikalle. Taman henkilén pitdd vuorostaan ottaa katsekontakti johonkin

toiseen, sanoa hanen nimi ja kavella sille paikalle jne.

b) Keskittymis- ja kuunteluharjoitus. Ympyrassa seisten.
» Taputus kulkee piirissa. Vain omalla vuorolla taputus.

» Kaksi nopeaa taputusta; suunnan vaihto.

c) Kommentoin lyhyesti kuvistunnilla loppuun tehtyja karttoja, jotka opettaja

lupasi laittaa nakyuville.

d) Impro-rinki. Oppilaat seisovat ympyrassa, selkd keskustaan pain. Olen itse
ympyran keskelld. Kun taputan kasia, oppilaat kéantyvat ympyran
keskustaan pdain ja esittavat henkildd/asiaa/tunnetta mink& sanon.

(pelastynyt, siivooja, vihainen, bussikuski, kaupan myyja, iloinen)

e) Kolmen hengen ryhmaét, jotka mina maaréan, jotta luokassa tapahtuisi pienta
ryhmaytymista. Kirjoitan lapuille valmiiksi paikkoja, jotka tulivat oppilaille
mieleen ensimmaisella kerralla ja joita kartoissa saattaisi olla. Ryhméa
valitsee paikan. Tehtavana miettia tilanne, joka siiné paikassa voisi tapahtua.

Keté paikassa on? Tilanteesta tehd&aan still-kuva, valokuva. Esitetééan toisille.

f) Valokuvat alkavat liikkua ja puhua.

g) Tarinankerronta. Esille lehdista leikattuja kuvia. Jokainen valitsee

mieleisensa ja kertoo kuvasta muille.

Harjoituksista jai toteutumatta kohdat c),f) ja g).
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3.KERTA

a) Kisu tahtoo kodin —leikki sanoilla "Muutetaanko Helsinkiin”. Saannot :
* eisaajuosta
* eisaapuhua
* kadet selan takana
* ei saa katsoa kattoon, ei saa katsoa lattiaan
» katso silmiin
Ympyrda, yksi jagja joka kysyy "Muutetaanko Helsinkiin?”. Vastaus "Kysy
naapurilta”. Samaan aikaan muut yrittavat katsekontaktin avulla vaihtaa
kysyjan selan takana paikkaa. Jos kysyja ehtii jonkun paikalle, iiman paikkaa

jaényt joutuu kysyjaksi.

b) Tehdaén yhdessa tarina
Istutaan tuoleilla ympyrassa. Aloitan tarinan ja tietyissd kohdissa kysyn

oppilailta, jotain oppilasta osoittaen, tarinaan taydennysta.

Olipa kerran tyttd, jonka nimi oli ja poika, jonka nimi oli

. He olivat ystavia. He asuivat Helsingissa, paikassa nimelta

. Oli lauantai. He paattivat lahtea retkelle

Kerron tarinaa edeten sen mukaan, missa henkilét asuvat ja minne lahtevat.
Mitd pakataan mukaan, milla matkustetaan, mita tapahtuu matkalla, keta he

kohtaavat, mité tapahtuu paikanpaalla ja miten tarina loppuu.

c) Kertaan tarinan kokonaisuudessaan.

d) Naytellaan tarina kahdessa ryhméassa. Puolet tekemaan, puolet katsomoon.
Tekijat selin yleis6on. Kerron tarinaa ja kun taputan, tekijat kaantyvat
yleis60n pdin ja esittavat miimisesti sen kohdan/asian/tilanteen jonka sanon.

Vaihdetaan esittdjid ja katsojia, ettéa kaikki saavat olla nayttelemassa.
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e) Varatehtava, &animaisemat. Ympyrassd selka keskustaan péain, miné
keskella. Taputuksesta kaannytddn keskustaan ja tehdaan sanomani aani.

Heratyskello, aamupala, rautatieasema, metsa.

f) Mikali aikaa, piirretdan kuva kerrotusta tarinasta.

Kaikki harjoitukset toteutuivat.

4. KERTA

a) Muutetaanko Helsinkiin —leikki

b) Rakennetaan tuoleista ratikka luokkaan. Joku on kuski, muut matkustajia.
Aluksi kaikki pysakilla, ratikka tulee. Miten ostetaan lippu? Mitd sanot
kuskille? Istutaan penkeille. Miten esitetddn istuvaa ihmista liikkeessa
olevassa ratikassa?

c) Pysahdys kirjaston kohdalla. Laitan valokuvan Kkirjastosta taululle. Minka
kirjan lainaat itsellesi? Esita muille kirjan kansikuva. Arvuutellaan mika kirja.

d) Valokuva Karhupuiston karhu-patsaasta taululle. Karhupuisto heraa henkiin.
Esitetaan elainhahmoja. Karhu, lintu, koira. Adnet mukaan.

e) Takaisin ratikkaan. Haastattelen oppilaita. Mikd sinun nimesi on? Missa
asut? Mista tulet? jne.

f) Linnanmé&ki. Kuva taululle. Teemme uuden laitteen seuraa johtaja —
periaatteella. Naytan itse ensin.

g) Takaisin ratikkaan. Kuva kaupasta taululle. Kaikille tuli néalka. Jokainen ostaa
kaupasta yhden asian. Esitetd&n miimisesti ja arvuutellaan mika ruoka.

h) Jaahalli, kuva taululle. Teemme jaaveistokset ryhmissa.

i) Ratikkaan, on ilta ja vasyttaa. Kuva eldinmuseosta. Viemme edellisen kerran
tarinan ketun ja karhun eldainmuseoon. Jokainen esittda joko karhua tai

kettua. Taikasauvan kosketuksesta hahmo jahmettyy paikalleen.

Kaikki harjoitukset toteutuivat.
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5. KERTA
a) Muistileikki. Lattialle Helsinki-aiheisia valokuvia. Laitetaan silmat kiinni, otan
yhden kuvan pois, mika se oli? Useampi kerta, esimerkkini jalkeen oppilaat

saavat vuorollaan ottaa kuvan pois.

b) Kaksi ryhmaa. Ryhma valitsee kuvan. Mietitddn kuvaan liittyva tapahtuma ja

siind olevat henkilot. Harjoitellaan pieni esitys, mukaan puhe. Esitetaan.

Molemmat harjoitukset toteutuivat.
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LITE4 AMIEDUN TOIMINNALLISEN SUOMEN KIELEN
RYHMAN TYOPAJASUUNNITELMAT

1. KERTA

a) Helsinki —vaittamat. Istutaan ringissa. Sanon vaittdman, "asian”, jos olet
samaa mielta, nouse ylos ja vaihda paikkaa. Jos olet eri mielta, istu, ala liiku!
» Helsinki on kaunis kaupunki
* haluaisin asua maalla, poissa kaupungista
* Helsinki on suuri kaupunki
« asematunneli on pelottava paikka
* olen kdynyt museossa
» olen kohdannut rasismia Suomessa

* pidan suomalaisesta ruuasta

b) Mieti yksi hyva ja yksi huono asia Suomesta, jonka tiesit ennen kuin muutit
tanne. Kerrotaan muille. Keskustelua, onko ajatukset, ennakkoluulot,

muuttuneet? Miksi? Mika siihen on vaikuttanut?

¢) Ennakkoluulo- pariharjoitus. Olen Kkirjoittanut valmiiksi lapuille sanoja.
Kaydaan sanat lapi, etta kaikki ymmartavat ne. ( ystavallinen, pelkaa, ruma,
koyha, kaunis, rikas, haisee pahalle, aina mydhassa, ahkera jne.)
Kirjoitan taululle paikkoja. Laakari, apteekki, tybhaastattelu, poliisi, pankki,
kampaaja. Pari valitsee paikan. Toiselle laitan teipilla kiinni olkap&&han tai
otsaan ennakkoluulolapun. Héan itse ei tieda, mita siind lukee. Kaikki parit
tekevat kahden henkilon kohtaamisen valitsemassaan paikassa yhta aikaa.
Tilanteita ei katsota. Yhteinen keskustelu harjoituksen heréattdmista
ajatuksista. Parien vaihto, paikan vaihto. Kummallekin ennakkoluulolappu.

Keskustelu tilanteista.

d) Mielikuva-matka.Sama tarina kuin Familia Clubin ensimmaéisessa tydpajassa.

Kaikki harjoitukset toteutuivat.
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2. KERTA

a) Valokuvaparit. Jaan kuvia Helsingista, etsi pari. (vanha valokuva ja sille

vastaava uusi kuva) Kaydaan lyhyesti lapi kuvat.

b) Kuuma tuoli —harjoitus. Kaksi ryhmaa. Ryhmasta yksi istuu tuolille ja toiset
ovat hanen "takapirujaan”, &ania, seisovat hanen takana. Tuolilla istuja
kuuntelee heidan lauseitaan, sanojaan ja toistaa ne vastapuolen tuolilla
istujalle. Vastapuolen takapirut toimivat samalla tavalla.

Ensimméinen  tilanne;  kaupunginjohtaja  Jukka Pajunen vastaa
maahanmuuttaja-lehden toimittajan kysymyksiin.
Toinen tilanne; maahanmuuttoministeri  Astrid  Thors  keskustelee

maahanmuuttovastaisen kansanedustajan kanssa.

c) Tehtava seuraavaksi kerraksi. Mieti joku mieleen jaényt tilanne suomalaisen

kanssa, jossa tapahtui ristiriita tai vaarinkasitys.

Kaikki harjoitukset toteutuivat.

3. KERTA

a) Mieti mielessasi tata paivaa. Keta olet tavannut. Kotona aamulla. Vaimo tai
mies. Ehka lapsia. Mista puhuitte? Keta nait matkalla tanne? Oliko bussissa
tai metrossa paljon ihmisia? Minka nakodinen ihminen istui vieressasi?
Kuuntelitko jonkun toisen keskustelua? Kenet ndit ensimmadisenad taalla
Amiedussa? Kenen kanssa puhuit? Enté kenen kurssilaisesi kanssa et puhu

usein?

b) Tehtavanasi oli miettia tapaaminen suomalaisen kanssa, jossa tapahtui

ristiriita/vaarinkasitys. Kerro tama parillesi.

c) Valitkaa toinen tarinoista ja esittdk&a se muille. Esitystapa vapaa. Piirros,
sarjakuva, esitys, kerronta.

d) Esitykset ja niista keskustelu
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e) Tarinoiden vaihto parien kesken, loppuratkaisun vaihtaminen mydnteiseksi.

Jos ei ehdi tehdéa esitysta, niin keskustellen.
Paikalla vain kaksi ryhmalaista. Keskustelu ja piirtdminen toteutui.
4. KERTA
a) Helsinki-aiheisia valokuvia esille. Valitse yksi. Katso kuvaa.
Onko kuvassa kiire — rauha, ihmisid/kaupunki — maisema, vareja — harmaata,

mik& tunnelma? ilo — suru, mitd muotoja, pydreé — kulmikas

b) Maalataan valitusta valokuvasta herddvia tunnelmia, muotoja, véreja.

Taustalle rauhallinen musiikki.

c) Katsotaan valmiit maalaukset.

Kaikki harjoitukset toteutuivat.



LIMTES LAULUN SANAT

Turistit

Helsinki on kaunis
eiké yhtaan surullinen
lloisesti keikkuu
mastot purjeveneiden
[tdmeren helmi
auringossa poreilee

ja min& pidan sinusta ki

Ees taas Aleksilla
sata nayteikkunaa
Enpéa taida jaksaa

vaatteita nyt sovittaa

TerassipOydisséa
keskustelu kevenee
ja sin& pidat minusta kii —oh ou-

me leikitaan nyt turistii

Sa tulit Pohjanmaalta

ja tanssit minut minuutissa pyorryksiin
Tavastian baarissa

numeroita vaihdettiin

Huopalahden asemalta viidess&a minuutissa

elamaasi kavelin

Nyt asutaan me landella,
ikkunasta nakyy kaksi traktoria
Naapureill” on navetta

ja pihassa hevosia



Kasvimaalla kiskon perheelle perunaa
Miksi Stadiin palaisin?

No turistiksi tietenkin

On kakskyt vuotta siita

kun muutin tahan kaupunkiin
Kamojani raahasin
kommuunista kommuuniin
Kavereiden nurkissa

tiennyt en paremmasta
maistelin vain Helsinkii

ma olin vahan turistii

Sa tulit Pohjanmaalta......

Nyt asutaan me landella.......

Kauppatorin rannassa
kasinelja skulattiin

llkka veti viulua,

min& olin sexmachine

Sata mummon markkaa
kolmen vartin kimarasta

Joo, me oltiin tyytyvaisii, oh-ou

me ja pari turistii

(Sirkesalo 2005)
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