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Kysely ty6turvallisuusasenteista

Kyselylla kartoitetaan tydmaiden tyoturvallisuutta ja tyontekijoiden asenteita tyoturvallisuutta
kohtaan. Toivon, etta vastaat kyselyn rehellisesti omien mielikuviesi mukaan. Kuinka kyseiset
asiat juuri sinun mielestasi ovat.

Jos sinulla ei ole kokemusta tai tietoa joistain kysymyksistd, niin vastaa oman mielikuvasi

mukaan ja jos haluat kirjoittaa jostain asiasta enemmaén niin kayta paperin k&antopuolta. Tulokset
késitellaan taysin anonyymisti, joten ketdan ei voida yhdistaa kyselyiden vastauksiin.

Terveisin:

eppo etvo
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Vastaajan tiedot:
Asema: Ammattimies 3 ¢ Apumies ' : Tybnjohto 3 %
Kokemus rakennusalalla n. vuotta
1. Oma 0saaminen ja asenne:
Kysymys Kylla Joskus Harvoin Ei

usein koskaan

Tunnetko ottavasi tyoturvallisuus-
riskeja tyossasi?

Tunnetko, ett& riskin otto
tyossasi on vélttamatonta?

Oletko saanut mielestési riittavéan
perehdytyksen turvallisuus-
laitteiden kéaytosta?

Liittyyko turvallisesti toimiminen
hyvaan ammattitaitoon?

Onko asennoitumisesi yleisesti
myonteinen, tydturvallisuussaantoja,
laitteita ja tyotapoja kohtaan?

Ovatko asenteet tdrkeé osa tyo-
turvallisuutta?

Huomaatko usein tydmaalla
olevia ty6turvallisuusriskeja?

Vilitatkd havaitsemistasi
epéakohdista?

Osaatko toimia mielestasi oikein
turvallisuuspuutteiden
korjaamiseksi?

Onko mielestasi helppoa
tyoskennella turvallisesti?
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Mika sinua motivoi toimimaan turvallisesti tydmaalla?
Miké& mielestdsi on suurin ongelma tydturvallisuudessa yleensa?
2. Tyokaverit:
Kysymys Kylla Joskus Harvoin Ei
usein koskaan

Onko mielestési tydmaan
yhteishenki hyva?

Onko hyvé yhteishenki tyémaalla
turvallisuuden edellytys?

Tyoskentelevatkd mielestasi
tyokaverisi turvallisesti?

Onko viestinta riskeista ja
turvallisuus epakohdista tyémaal-
lasi avointa,

1) tyontekijoiden valillg?

2) tyontekijoiden ja tydnjohdon
valilla?

Mika mielestasi parantaisi tydporukan yhteishenked?

Onko helppoa kehottaa tytkaveria toimimaan turvallisesti?
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3. Tydnjohdon tuki:

Kysymys Kylla
usein

Ottaako tyonjohto mielestési
turvallisuusasiat hyvin huomioon?

Kannustaako tyonjohto tydskente-
lemaan turvallisesti?

Onko perehdytys tarpeellista tyo-
turvallisuus asioissa?

Onko perehdytysta tarpeeksi?
esim. laitteiden kaytosta ja tyo-
tavoista.

Tunnetko painostusta tyoturvallisuu-
tesi laiminlyontiin? (esim. on parempi
tehda tyo nopeasti tikapuilla vaikka
siihen sisaltyisikin riskeja.)

Joskus

Miten tydnjohto tukee/ei tue tydturvallisuus asioissa?

Harvoin

Teppo Tervo
Peab Oy
Vaasan AMK

Ei
koskaan

4. Vélineet ja koneet

Kysymys Kylla
usein

Onko turvallisuuslaitteet ja suojai-
met helppokayttoisia?

Kéytatko tyovalineité turvallisuus-
ohjeiden mukaan? (esim. sirkkelit,
kulmahiomakoneet, moottorisahat,
iskuporakoneet, tms.)

Joskus

Harvoin

Ei
koskaan
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Kysymys

Kéaytéatkd henkilokohtaisia
suojaimia?

Onko henkilokohtaiset suojaimet
helposti saatavilla? (esim. suoja-

lasit, kuulo- ja hengityssuojaimet,
suojavaatteet, valjaat, tms.)

Ovatko tydmaalla kaytettavét
laitteet ja koneet asiallisessa
kunnossa?

Onko nostimet, telineet, kaiteet,
ja tdman tyyppiset suojavalineet ja
tarvikkeet, tarvittaessa helposti
saatavilla?

Kylla
usein

Joskus

Harvoin

Jos turvallisuus vélineet ja tarvikkeet on vaikeasti saatavilla niin miksi?
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5. Tyotilanne ja tydmaa

Kysymys
Onko tyémaalla mielestési
hyva yleinen siisteys?

Onko ty6tehtavat helppo suorit-
taa turvallisesti?

Onko tyomaan aikataulu kirea?

Onko yleisesti ottaen kiire
riskinoton syy?

Kylla
usein

Joskus

Harvoin

Ei
koskaan
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Kysymys Kylla Joskus Harvoin Ei
usein koskaan

Onko sinulla stressia tyostasi?

Onkao stressi tyoturvallisuus-
riski?

Aiheuttaako kiire riskitilan-
teita omassa tydssasi?

Milla tyoturvallisuutta parannettaisiin tydmaallasi?

Miksi tydmaalla otetaan turvallisuusriskeja (voit kertoa omista kokemuksistasi vaaratilanteissa)?

6. Jarjestelmien tuki:

Kysymys Kylla Joskus Harvoin Ei
usein koskaan

Valvotaanko mielestasi
tyoturvallisuutta riittavasti?

Onko TR-mittaus mielestasi
toimiva tyoturvallisuus mittari?

Otetaanko aikatauluissa
huomioon ty6turvallisuusasiat?

Onko tyotehtavét suunniteltu
siten, ettd ne voidaan suorittaa
turvallisesti?

Tukevatko turvallisuusjérjestelmét
(esim. TR-mittaus) mielestési
turvallista tyoskentelya?
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Kerro miten turvallinen tydskentely varmistetaan tydmaallasi?

Miksi turvallisuusjarjestelmat toimivat/eivat toimi tyoturvallisuuden tukemisessa?

Kiitos !



