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The purpose of the research was to find out how International degree students
are employed in Lappeenranta during their studies and to identify those factors
that help foreigners find employment in Finnish labor market.

The theoretical information for this study was gathered through a literature re-
view and Internet sources. The empirical data was collected by interviewing in-
ternational degree students at both Lappeenranta University of Technology and
Saimaa University of Applied Sciences. The questionnaire was carried out via
one-on-one oral interview during February-March 2013.

According to the empirical evidence the international degree students do find
employment but they are unable to find work opportunities related to their fields
of study. The most crucial finding of the thesis showed that Finnish language
skill is the main factor affecting the students’ employment in Finnish labor mar-
ket. The interviewed degree students suggested more compulsory Finnish lan-
guage courses in order to ease post-graduation employment in their field of
study.
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1 Johdanto

Monikulttuurisuuden lisdantyminen on maassamme paivan polttava puheenaihe.
Maailmanlaajuisen  taloustilanteen  heikennyttya = maahanmuutosta ja
maahanmuuttajista, seka naihin liittyvista haasteista ja mahdollisuuksista on
alettu kayda vilkasta keskustelua niin mediassa kuin paivittaisessa elamassakin.
Varsinkin tyoperainen maahanmuutto on noussut keskeiseksi osaksi julkista
keskustelua, silla Suomen vaeston ikaantyminen aiheuttaa tulevaisuudessa
monilla aloilla tydvoimapulaa. Monet pitavatkin maahanmuuttajavirran kasvua

yhtena ratkaisukeinona tahan ongelmaan.

Suomen maahanmuuttopolitikka on tydperdisen maahanmuuton lisaksi
keskittynyt myds kansainvalisiin opiskelijoihin, silla heidat nahdaan yhtena
mahdollisena tydvarantona tulevaisuuden tydvoimapulaa ajatellen. Aikaisemmin
Suomi odotti kansainvalisten opiskelijoiden lahtevan maasta tutkinnon saatuaan,
mutta nyt tilanne on painvastainen: opiskelijoiden toivotaan jaavan paikkaamaan

tyovoiman tarvetta.

On kuitenkin aiheellista kysya, kuinka kansainvaliset korkeakouluopiskelijat
saataisiin jadmaan Suomeen opiskelujen paatyttyd. Tyomarkkinat eivat tahdo
avautua, jollei riittavaa suomen kielen taitoa 16ydy, vaikka ammattitaitoa ja jopa
Suomessa hankittu muodollinen tutkinto 16ytyisi. Eri tutkimusten mukaan moni
opiskelija olisi valmis jaamaan Suomeen valmistuttuaan, mikali vain 16ytaisi oman
alan toéita. Olisiko Suomen siis vihdoin aika alkaa keskittya tyonhakijan

ammattitaitoon kansalaisuuden ja suomen kielen taidon sijaan?

1.1 Tutkimusongelma

Taman tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa kansainvalisten tutkinto-
opiskelijoiden kokemuksia Lappeenrannassa opiskelusta ja tydskentelysta, seka
Suomeen sopeutumisesta. Opinnadytetyon tarkoituksena on selvittaa, kuinka
Lappeenrannassa asuvat kansainvaliset tutkinto-opiskelijat tyollistyvat, millaisia
t6itd he saavat opiskelujen ohelle ja mitd ominaisuuksia ulkomaalaiselta

opiskelijalta vaaditaan, jotta h&n voi tyollistya Suomen haastavilla



tyomarkkinoilla.

Tyollistymisen lisaksi pyritdan selvittamaan, miksi opiskelijat ovat valinneet
Suomen kohdemaakseen ja nimenomaan Lappeenrannan teknillisen yliopiston
tai Saimaan ammattikorkeakoulun oppilaitoksekseen. Tarkoituksena on saada
opiskelijoilta kokemusperdisida vastauksia, jotta saataisiin ideoita, kuinka
ulkomaalaisten opiskelijoiden tyollisyystilannetta voitaisiin - mahdollisesti
helpottaa.

1.2 Tutkimusmenetelmat

Tutkimuksen empiirinen osuus pohjautuu kvalitatiiviseen eli laadulliseen
haastattelumenetelmaan, silla vastaajilta haluttin saada henkilokohtaisiin
kokemuksiin perustuvia vastauksia. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei pyrita
tilastollisiin yleistyksiin vaan sen lahtokohtana on todellisen elaman kuvaaminen.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka).

1.3 Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetydn  teoriaosuus  koostuu maahanmuuton  peruskasitteiden
avaamisesta, Suomen maahanmuuton historiasta ja nykytilasta, seka
maahanmuuttajien tyollistymisesta Suomen tydmarkkinoilla. Koska tutkimus
kasittelee kansainvalisia tutkinto-opiskelijoita, on luonnollisesti perehdytty myos
Suomen korkeakoulujen kansainvalistymiseen ja kilpailukykyyn. Lisaksi on

tutustuttu rasismia ja ennakkoasenteita kasittelevaan kirjallisuuteen.

2 Maahanmuuttajat Suomessa

Suomessa on ilmastollisten olosuhteiden ja maantieteellisen sijainnin vuoksi ollut
koko vaestoon ndhden vahé&n ulkomaalaisia (Tilastokeskus 2012a). Tassa
kappaleessa tutustutaan hieman Suomen maahanmuuton historiaan seka

avataan muutamia maahanmuuttoon liittyvia peruskasitteita.



2.1 Maahanmuuton historiaa

Kun toisen maailmansodan jalkeen valtioita jalleenrakennettiin ja teollistettiin
vauhdilla, Eurooppa  kaipasi  ulkomaista  tyOvoimaa  turvatakseen
jalleenrakennuksen. Taman ensimmaisen siirtolaisuuden aallon aikaan Suomi
karsi muuttotappiosta, silla meilla ei ollut tuolloin tarvetta tydvoimaan. Toimimme
maahanmuuttomaan sijasta tydvoimaa luovuttavana maana eli

maastamuuttomaana. (Kuokkanen 2009, 8 - 9.)

Toinen eurooppalaisen siirtolaisuuden aalto sijoittuu 1970-luvun loppuun, jolloin
Suomi muiden muassa liittyi maahanmuuttajia vastaanottaviin maihin. Tama
muuttoaalto keskittyi kiintiopakolaisten ja turvapaikanhakijoiden vastaanottoon.
Suomessa ulkomaalaisia, erityisesti pakolaisia pidettiin turvallisuusriskina. Siksi
suomalainen maahanmuuttopolitikka kehittyi pitkalti ulkoisten paineiden
johdosta, esimerkiksi kansainvalisten sopimusten velvoittamana. (Kuokkanen
2009, 9.)

Maahanmuuttajien maara kasvoi rajahdysmaisesti 1990-luvulla, kun entisen
Neuvostoliiton etniset suomalaiset (inkerinsuomalaiset seka heidan
jalkelaisensa) saivat paluumuuttajan aseman (Forsander 2002, 21).
Maahanmuuttajien maaraa lisasivat myos turvapaikanhakijat Somaliasta, Irakista

ja entisen Jugoslavian alueelta (Tilastokeskus 2012a).

Todellista maahanmuuton kasvua on kuitenkin tapahtunut vasta Suomen liityttya
Euroopan Unioniin. Ihmisten liikkuvuus on helpottunut ja uusista jasenmaista on
tullut lisdd muuttajia Suomeen. Vuosina 2007 -2009 muuttovoitto ulkomailta
kasvatti maamme vaestdd enemman kuin luonnollinen vaestdnlisays. Vuosien
2000 - 2009 aikana Suomeen muuttaneista kuitenkin noin kolmasosa oli
Suomessa syntyneita eli niin sanottuja paluumuuttajia. Suomalaiset itse ovat

vuosittain suurin maahanmuuttajaryhma. (Tilastokeskus 2013a.)



2.2 Maahanmuuttaja-termi

Maahanmuuttaja on henkild, joka elaa pysyvasti tai valiaikaisesti maassa, jossa
han ei ole syntynyt, mutta johon hanella on merkittavia sosiaalisia siteita. Han
on saattanut muuttaa esimerkiksi tyontekijana, opiskelijana, pakolaisena tai

perhesuhteen vuoksi. (Ihmisoikeudet 2012.)

Maahanmuuttajista vain pieni osa on turvapaikanhakijoita tai pakolaisia, vaikka
jalkimmaisten maara on maailmalla valtava. YK:n pakolaisjarjeston UNHCR:n
julkaiseman vuosiraportin mukaan vainon ja kotimaan konfliktien vuoksi
pakolaisiksi joutuneita ihmisia oli vuoden 2010 lopulla 43,7 miljoonaa. 80 %

Maailman pakolaisista elaa kehitysmaissa. (Ihmisoikeudet 2012.)
2.2.1 Turvapaikanhakija

Turvapaikanhakija on henkild, joka hakee oleskeluoikeutta ja suojelua vieraasta
valtiosta sen vuoksi, ettd on joutunut kotimaassaan vainotuksi. Vainon syyna voi
olla esimerkiksi rotu, uskonto, poliittinen mielipide tai kansallisuus.

(Pakolaisneuvonta Ry 2012.)

Turvapaikkahakemus tehdaan poliisille tai passintarkastajalle kirjallisena.
Hakemus on jatettava heti Suomeen saavuttua ja siina on kaytava tarkasti ilmi,
miksi turvapaikkaa haetaan. Kun turvapaikkahakemus on jatetty, hakijalla on
oikeus oleskella Suomessa niin kauan kuin hakemuksen kasittely kestaa. Jos
pakolaisuuden kriteerit ~ tayttyvat, turvapaikanhakijalle myonnetaan
pakolaisstatus. Kiintiopakolaiset valitaan naista henkildista, joilla on pakolaisen
asema. Pakolaisen aseman myodntda UNHCR, YK:n pakolaisasiain virasto.
(Pakolaisneuvonta Ry 2012.)

2.2.2 Pakolainen

Pakolainen on henkild, jolle on myonnetty kansainvalista suojelua kotimaansa
ulkopuolella. Han on paennut kotimaastaan sotaa, levottomuuksia ja
ihmisoikeusrikkomuksia, ja hanella on perusteltu syy pelata joutuvansa vainon
kohteeksi. Pakolaisella tarkoitetaan niita, jotka ovat saaneet turvapaikan el

pakolaisen statuksen. (Pakolaisneuvonta Ry 2012.)



2.2.3 Kiintiopakolainen

Vuodesta 2001 saakka Suomen pakolaiskiintiéd on ollut 750 henkil6a vuodessa.
UNHCR:n eli YK:n pakolaisasiainviraston kautta tuleville kiintidpakolaisille
myonnetdan Suomessa pakolaisstatus. Suurin  osa Suomeen tulleista
kiintiopakolaisista on viime vuosina ollut myanmarilaisia, irakilaisia, iranilaisia ja

kongolaisia. (Pakolaisneuvonta Ry 2012.)

2.3 Maahanmuuttajien maara Suomessa

Maahanmuuttajien maara vaihtelee sen mukaan, arvioidaanko ulkomaalaisten
maaraa aidinkielen, syntymamaan tai kansalaisuuden perusteella tai naiden
yhdistelmana. Maahanmuuton vahaisyyden takia ulkomaalaisten osuus on
kasvanut hitaasti ja vaikka kasvua on kuitenkin tapahtunut, on Suomessa vahiten

ulkomaalaisia verrattuna vaikkapa muihin Euroopan maihin. (Vaestoliitto 2012.)

Tilastokeskuksen vaestorakennetilaston mukaan vuoden 2011 lopussa
Suomessa asui vakituisesti 257 248 ulkomaista syntyperaa olevaa henkil6a, mika
on 4,8 % vaestostd. Ensimmaisen polven ulkomaista syntyperaa olevia, eli
ulkomailla syntyneita, oli 219 702 henkilda ja toisen polven ulkomaista

syntyperaa olevia, eli Suomessa syntyneita, oli 37 546. (Tilastokeskus 2013b.)

Maanosittain tarkasteltuna kaikista ulkomaista syntyperaa olevista 59 % oli
taustaltaan eurooppalaisia. Toiseksi suurin ryhma olivat aasialaistaustaiset (23

%) ja kolmanneksi suurin afrikkalaistaustaiset (12 % ). (Tilastokeskus 2013b.)

Suomen maahanmuuttajista noin puolet asuu paakaupunkiseudulla (Helsinki,
Espoo, Vantaa, Kauniainen) ja kolmasosa Helsingissa. Paakaupunkiseudulle
keskittymisen syina pidetaan parempia tydomahdollisuuksia ja kansainvalisempaa
ilmapiiria verrattuna muuhun maahan. Muita maahanmuuttajakeskittymia ovat
seuraavaksi suurimmat kaupungit Turku, Tampere, Lahti, Jyvaskyla, Oulu, Vaasa

ja Lappeenranta. (Linnanmaki-Koskela 2010, 14.)

Ulkomaista syntyperaa olevien ikdrakenne poikkeaa suomalaista syntyperaa

olevista. (Tilastokeskus 2013b). Valtavaestdosta monet lahestyvat elakeikaa, kun
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taas Suomessa asuvista ulkomaalaisista jopa 79 % on tyoikaisia (15 - 64-
vuotiaita). (Rissanen & Saalasti 2010, 11). Koko vaeston keski-ika oli vuoden
2011 lopussa 41,6 vuotta. Suomalaisten keski-ika oli 42,0 vuotta, ensimmaisen
polven ulkomaista syntyperaa olevien henkildiden 37,7 vuotta ja toisen polven

ulkomaista syntyperaa olevien 11,8 vuotta. (Tilastokeskus 2013b.)

2.3.1 Suurimmat kansalaisuusryhmat

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2011 suurimmat Suomessa vakituisesti asuvat
ulkomaalaisryhmat koostuivat Virosta (34 006) ja Vengjalta (29 585) tulleista.
Kymmenen suurimman kansalaisuusryhman joukkoon kuuluivat myos Ruotsi,

Somalia, Kiina, Irak, Thaimaa, Turkki, Saksa ja Intia. (Tilastokeskus 2012b.)

2.3.2 Suurimmat vieraskieliset ryhmat

Samana vuonna Suomen vaestosta aidinkielendan suomea puhuvia oli 90 %,
ruotsinkielisia 5,4 % ja saamenkielisia 0,03 %. Muita, kuin naitd kolmea kielta
aidinkielendan puhuvia, oli yhteensa 244 827 eli 4,5 % vaestosta. Kymmeneen
suurimpaan vieraskieliseen ryhmaan kuuluivat vengja, eesti, somali, englanti,

arabia, kurdi, kiina, albania, thai ja vietham. (Sisdasiainministerio 2011.)

2.4 Muita maahanmuuton syita

Maahanmuuton syyt ovat viime vuosikymmenten aikana muuttuneet ja
monipuolistuneet. Syitd Suomeen muutolle ovat mm. opiskelu, perhe, tyo,
humanitaariset syyt ja elinkeinon harjoittaminen. (Elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskus 2012.) Osa maahanmuuttajista viipyy Suomessa vain
muutamia vuosia, kun taas osa hakee Suomen kansalaisuutta ja jad maahamme

pysyvasti (Sisdasiainministerio 2011).
2.4.1 Siirtolainen

Siirtolaisella tarkoitetaan henkilda, joka on sekd maahanmuuttaja etta
maastamuuttaja. Siirtolainen muuttaa maasta toiseen tarkoituksenaan ansaita
elantonsa uudessa maassa. Siirtolainen voi olla myds kotimaahansa palaava

henkild eli paluumuuttaja. (Ihmisoikeudet 2012.)
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2.4.2 Paluumuuttaja

Paluumuuttajat ovat taustaltaan suomalaisia. He ovat asuneet maamme rajojen
ulkopuolella ja palaavat myohemmin takaisin. Heilla on esimerkiksi suomalaiset
sukujuuret tai muuten laheinen yhteys Suomeen, minka perusteella he voivat
saada Suomeen oleskeluluvan. Oleskeluluvan saavat voidaan jaotella kahteen
ryhmaan: inkerinsuomalaiset (entisen Neuvostoliiton alueelta tulevat henkilét) ja
ne henkilot, jotka ovat syntyperdisten Suomen kansalaisten jalkelaisia.

(Maahanmuuttovirasto.)

2.4.3 Tyoperainen maahanmuuttaja

TyOperaiset maahanmuuttajat tulevat maahamme hankkiakseen taalta
toimeentulonsa joko elinkeinonharjoittajana tai palkansaajana. (Etela-Karjalan
liitto 2008). Heihin lukeutuvat esimerkiksi kansainvaliset harjoittelijat, yrittajat, au
pairit ja sesonkitydvoima. (Rissanen & Saalasti 2010, 10). EU:n tai pohjoismaiden
kansalaisten ei tarvitse hakea oleskelulupaa tai viisumia etukateen. EU:n
ulkopuolisen maan kansalaiselle tyonteko Suomessa on luvanvaraista. (Etela-
Karjalan liitto 2008.)

2.4.4 Laiton tai dokumentoimaton muuttaja

Naitda maahanmuuttajia ovat mm. muuttajat, jotka ylittavat oleskelulupansa tai
visuminsa aikarajan, muuttajat, jotka jaavat maahan vaikka ovat saaneet
kielteisen turvapaikkapaatoksen, ihmiskaupan uhrit seka dokumentoimattomasti
maassa olevat ja mahdollisesti tydskentelevat henkild. (Etela-Karjalan liitto
2008.)

2.4.5 Opiskelija

Jos henkild ei ole EU-kansalainen ja jos opinnot kestavat yli kolme kuukautta, on
taman hankittava oleskelulupa, joka on luonteeltaan tilapainen. (Etela-Karjalan
litto 2008.) Mikali opinnot kestavat yli vuoden, opiskelijalle mydnnetaan
oleskelulupa yleensa vuodeksi kerrallaan. Opiskelijan taytyy oleskelulupaa
hakiessaan todistaa, ettd hanen toimeentulonsa on turvattu Suomessa

seuraavan lukuvuoden ajan. (Koulutusnetti 2013.) Hakijalla tulee olla kaytosséan
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vahintddn 6000 euroa vuodessa, mika on 500 euroa kuukautta kohden (Poliisi
2013).

Euroopan unionin seka Islannin, Liechtensteinin, Norjan ja Sveitsin kansalaiset
voivat tehda opiskeluaikanaan t6itd. Naiden maiden ulkopuoliset opiskelijat sen
sijaan voivat tydskennella opiskelua varten myoénnetyn oleskeluluvan perusteella,
mutta tydskentelya on rajoitettu niin, etté tyon tulee olla osa-aikaista, eli sita ei
saa olla enempaa kuin 20 tuntia viikossa, tai sen on oltava tutkintoon siséltyvaa
tyoharjoittelua. Kokoaikaista ty6td on mahdollista tehda sind aikana, kun
oppilaitoksessa ei jarjestetd opetusta, eli yleensa kesa- ja joululomien aikaan.
(Koulutusnetti 2013.)

3 Maahanmuuttajat tyomarkkinoilla

Maahanmuuttajat ovat heterogeeninen ryhma, mutta tyomarkkinoilla heidat
voidaan jakaa kahtia. Ensimmaiseen ryhmaan kuuluvat niin kutsutut tydperaiset
maahanmuuttajat, jotka tulevat maahamme siksi, ettd heillda tai heidan
perheenjasenellaan on tydpaikka Suomessa. Toisen ryhman muodostavat ne,
jotka eivat ole tyoperaisia maahanmuuttajia. Tahan ryhmaan kuuluvat pakolaiset,
paluumuuttajat ja avioliiton tai muiden perhesyiden takia Suomeen muuttavat.
Suomessa, toisin kuin muissa teollisuusmaissa, tyoperaiset maahanmuuttajat
ovat huomattavasti pienempi ryhma kuin ei-tydperaiset muuttajat. (Pikkarainen
2005, 1.)

Julkisessa keskustelussa tulee usein esille se, ettd Suomessa jo olevat
maahanmuuttajat ovat tyovoimana vajaakaytossa. |hmetellaan, miksi pitaisi
haalia lisda tydvoimaa ulkomailta, kun maassa on jo valmiiksi paljon tyottomia

ulkomaalaisia. (Forsander, Raunio, Salmenhaara & Helander 2004, 34.)

Ty6ttdbmid maahanmuuttajia on Suomessa kuitenkin liian vahan, jotta he
muodostaisivat huomattavaa tydvoimaa maallemme (Forsander ym. 2004, 36).
Taytyy muistaa, etta on taysin eri asia muuttaa maahan tyon vuoksi kuin muista
syista ja se nakyy myods tydomarkkinoille kiinnittymisessa (Forsander ym. 2004,
34).
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Tutkimukset ovat kuitenkin osoittaneet, ettd ulkomailla hankitut ammattitaidot
seka koulutus ovat hyva vaste suomalaisilla tydmarkkinoilla, kun niitd tuetaan
tyomarkkinakontakteilla ja suomalaisella koulutuksella. Nain myos ne, jotka ovat
tulleet Suomeen muista syista kuin tydvoimansa vuoksi, muodostuvat Suomen

tyomarkkinoille osaajareserviksi. (Forsander ym. 2004, 36.)

3.1 Tyomarkkinoiden lohkoutuminen

Kun maahanmuuttajien tyomarkkina-asemaa tarkastellaan, puhutaan usein
lohkoutuneista tyOmarkkinoista. = Maahanmuuttajien on vaikea paasta
koulutustaan vastaaviin tehtaviin, sillda Suomen tydmarkkinat ovat asettaneet
vaatimuksia maahanmuuttajien etniselle taustalle ja koulutukselle. Useiden
tutkimusten  mukaan  Suomen  tydmarkkinat ovatkin  lohkoutuneet
segmentaatioteorian mukaisesti primaarisiin ja sekundaarisiin tydomarkkinoihin.
(Keski-Nisula 2008, 31.)

Segmentaatioteorian mukaan tyomarkkinat nahdaan siis kahtiajakautuneina,
jolloin ydintydvoima tydskentelee primaarisektorilla, kun taas sekundaarisektorin
tyot jaavat usein ulkomaalaisille, naisille seké nuorille (Linnanmaki-Koskela 2010,
16). Primaarisektorilla yksilon inhimillinen paaoma on taydessa kaytossa (Keski-
Nisula 2008, 31). Tydsuhteet ovat turvallisia ja pysyvia. Niissa on hyvat
etenemismahdollisuudet, paremmat palkat kuin sekundaarisektorin tydpaikoissa
seka korkeampi sosiaalinen status. (Keski-Nisula 2008, 12.) Sekundaarisektorilla
sen sijaan koulutus ja tyo eivat vastaa toisiaan. Tyota leimaa tyosuhteen
jatkuvuuden epavarmuus, tyottomyysriskit seka heikot tyoolosuhteet.
(Linnanmaki-Koskela 2010, 11.)

3.2 Etninen hierarkkisuus

Edelld mainitun segmentaatioteorian mukaisen kahtiajakautumisen lisaksi
maahanmuuttajat ovat toisaalta jakautuneet keskenaan hierarkkisesti
tydmarkkinoilla. Kun eri etnisen taustan omaavien tyollistymistd Suomessa
vertaillaan, voidaan havaita, etta maahanmuuttajien palkkaamisessa vallitsee
eroja (Keski-Nisula 2008, 29.) ja ettd tyottomyysasteet vaihtelevat paljon eri
kansallisuuksien valilla (Tilastokeskus 2013a). Viela 1980-luvulla oltiin sita mielta,

etta suomalaisilla tydmarkkinoilla tallaista hierarkkista jakoa ei tapahdu, minka
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katsottiin johtuvan mm. siita, ettd etnisiin vahemmistoihin kuuluvien osuus
tyovoimasta oli hyvin vahaista. 1990-luvun alussa uusien tutkimusten myota
jouduttiin kuitenkin toteamaan, ettd myds Suomessa asuvien eri etnisen taustan
omaavien palkkauksessa oli kuin olikin eroavaisuuksia. (Linnanmaki-Koskela
2010, 16.)

Tutkimusten mukaan suomalaisilla tydmarkkinoilla menestyvat parhaiten ne,
jotka kielellisesti, kulttuurisesti, koulutuksellisesti seka ihonvarinsa puolesta ovat
lahimpana paikallista vaestoa, kuten Pohjoismaista, Virosta, Pohjois-Amerikasta
seka muista EU-maista tulleet maahanmuuttajat. Heikoimmin menestyvat
puolestaan pakolaistaustaiset, kuten Iranista, Irakista, Somaliasta seka entisen

Jugoslavian alueilta tulleet. (Linnanmaki 2007,1.)

Tilastokeskuksen mukaan vuoden 2008 Ilopussa Suomessa olevista
kansalaisuuksista yllattaen kenialaisilla oli alhaisin tyottdomyysaste (4 %).
Seuraavaksi alhaisimmat tyottémyysasteet olivat nepalilaisilla (6,7 %) seka
intialaisilla ja alankomaalaisilla (7,2 %). Korkein tyéttdmyysaste oli Sudanin,
Somalian, Irakin, Afganistanin ja Myanmarin kansalaisilla. Kaikkien naiden

maiden kansalaisten tyottomyysaste oli yli 50 %. (Tilastokeskus 2013a.)

Tyottomyysaste ei kuitenkaan kuvaa maahanmuuttajien tydmarkkina-asemaa
riittavasti. Tulee huomata, etta maahanmuuttajien keskuudessa on suuria maaria
opiskelijoita ja vahaiset tydovoimaosuudet. Tyottomyysaste ilmoitetaan tilastoissa
yleensa kansalaisuuksittain, mutta niissa ei ole huomioitu niitd maahanmuuttajia,
jotka ovat jo saaneet Suomen kansalaisuuden. He ovat yleensa paremmassa
tydomarkkina-asemassa kuin ulkomaan kansalaiset. Jotta tilastot antaisivat
hieman selvemman kuvan maahanmuuttajien tyollistymisesta, tulisi luvuissa olla
mukana my6s ne maahanmuuttajat, joilla on Suomen kansalaisuus. (Forsander
2002, 233-234.)

3.3 Sisaantuloammatit

Maahanmuuttajat tyoskentelevat yha useammin tehtavissa, joihin suomalaista
tydbvoimaa on haastavaa motivoida (Linnanmaki-Koskela 2010, 17).
Puhtaanapidosta, taksin- ja linja-autonkuljettajan ammatista, hoitoalan

perustoista ja rakennusalasta on muodostunut niin kutsuttuja maahanmuuttajien
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sisaantuloammatteja. (Kauppa- ja teollisuusministerio 2007, 19.)

Sisdantulotybpaikat ovat suoritustason matalapalkkatyopaikkoja, joissa
vaaditaan vahaista kielitaitoa tai muuta Kkulttuurisidonnaista osaamista
(Forsander 2002, 22). Ne tarjoavat yleensa epavarmoja tyosuhteita, joissa
tarvittavat resurssit ovat rajattuja. Joko niissa ei tarvita kieli- tai ammattitaitoa tai

sitten ne ovat etnospesifeja ammatteja. (Keski-Nisula 2008, 31.)

Etnospesifin ammattiin liittyy usein sisdantulotydpaikkoja korkeampi status
(Linnanméki-Koskela 2010, 17). Tallaisia ammatteja ovat esimerkiksi aidinkielen
opettajan tai asioimistulkin tehtavat, jotka ovat syntyneet
maahanmuuttajapalveluiden kautta. Ne edellyttavat tietyn kielen ja kulttuurin
hallintaa seka tietysti usein myos naiden etnisten ryhmien jasenyytta. (Keski-
Nisula 2008, 31.) Etnospesifi ammatti saattaa olla maahanmuuttajan ainoa tie
Suomen tyomarkkinoille, mutta tyOtehtavistd siirtyminen “"parempaan”

tyopaikkaan on usein hankalaa (Linnanmaki-Koskela 2010, 17).

3.4 Maahanmuuttajien tyomarkkina-asema ja siihen vaikuttavia tekijoita

Maahanmuuttajien tyomarkkina-asemassa oleva vaihtelu on suurta, mutta se
riippuu esimerkiksi maahantuloiasta, maassaoloajasta ja etnisesta taustasta.
Tyodllistymiseen taas vaikuttaa mm. koulutustausta ja missa koulutus on saatu
seka suomen kielen taidot. (Karadag & Kokko 2008, 7.)

My6s maahanmuuttajien omat resurssit  vaikuttavat tyomarkkinoilla
menestymiseen. Perinteisen inhimillisen paaoman, tydkokemuksen, koulutuksen
ja kielitaidon rinnalla on korostunut mita suurimmassa maarin myos kulttuurinen

ja sosiaalinen osaaminen. (Pikkarainen 2005, 10).

3.4.1 Inhimillinen paaoma

Inhimillisen padoman (human capital) keskeisimmat osatekijat ovat koulutus,
ammattitaito, tyokokemus ja kielitaito. Kaikki nama ovat tarkeitda ominaisuuksia
tydsuorituksen kannalta. Maahanmuuttajien heikkoa tyomarkkina-asemaa
yritetdan usein selittda inhimillisen paaoman puutteella. Maassaolovuosien
myota inhimillinen paaoma alkaa kuitenkin jalleen karttua ja koulutuksen ja

muiden taitojen parantamisella voidaan pikkuhiljaa saavuttaa tasa-arvo
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tyomarkkinoilla suhteessa valtavaestoon. (Forsander 2002, 51 - 52, 147.)

Kun puhutaan inhimillisesta paaomasta, on myos otettava esiin termi human
capital mismatch, mika tarkoittaa, ettd maahanmuuttajat karsivat inhimillisen
paaoman laskun muuton yhteydessa. Esimerkiksi maahanmuuttajan hankkiman
koulutuksen arvo laskee uuteen maahan muutettaessa. He myos joutuvat
heikompaan asemaan tyomarkkinoilla verrattuna heidan asemaansa entisessa
kotimaassa. Korkeammin koulutetut maahanmuuttajat saavuttavat entisen
tyomarkkina-asemansa nopeammin kuin heikommin koulutetut. Vaikka korkea
koulutus on hankalammin siirrettavissa olevaa inhimillista paaomaa kuin
kaytannollinen koulutus, se antaa silti hyvat lahtokohdat omaksua uuden maan

tydomarkkinoilla tarvittavaa inhimillista paaomaa. (Forsander 2002, 53.)

Ammattitaito (ja muodollinen tutkinto) on yksi inhimillisen padoman keskeisin
tekija (Linnanmaki-Koskela 2010, 21). Inhimillinen paaoma on kuitenkin joissain
maarin paikallista, jolloin paaoma tuottaa tyomarkkinoilla parhaimman vasteen
siella, missa se on hankittu. Monet maat suojaavat omaa tutkintotuotantoaan
tutkintojen vastaavuusvaatimuksilla, mika vaikeuttaa niiden henkildiden, jotka
ovat suorittaneet koulutuksensa muissa maissa, tydllistymistd koulutustaan

vastaavalle alalle. (Forsander 2002, 217.)

Suomen tydmarkkinoilla kansainvalista opiskelu- ja tybkokemusta korostetaan, ja
suomalaisella henkilolla nama tekijat saattavat olla hyvinkin merkittavia
tydnsaannin kannalta. Maahanmuuttajan on puolestaan hankala saada
tydpaikkaa ilman suomalaista tydkokemusta. Ulkomailla hankittua tydkokemusta
vierastetaan (Kuokkanen 2009, 27) eika sita valttamattd haluta tai osata
hyodyntaa. (Immonen, Nguyen & Lahenius 2010, 21). Mikéli maahanmuuttajan
ammattitaito ja koulutus ovat Suomessa hankittuja, paranevat myds
tydmahdollisuudet (Kuokkanen 2009, 27). Suomalainen tytkokemus ja tutkinto
antavat maahanmuuttajalle suomalaisen tydnantajan silmissa uskottavuutta.
Maahanmuuttajalla on mahdollisuus esittda itsestaan todistus, joka herattaa

suomalaisessa tybnantajassa luottamusta. (Immonen ym. 2010, 21.)

Suomeen tullessaan maahanmuuttajat tarvitsevatkin yleensa
taydennyskoulutusta tai mahdollisesti jopa taysin uuden ammatin. Suomessa

hankittu tutkinto auttaa maahanmuuttajaa antaen paremmat mahdollisuudet
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tyoskennella koulutustaan vastaavassa tyossa. (Kuokkanen 2009, 27.)

3.4.2 Kulttuurinen paaoma

Kulttuurinen paaoma on seka yksiloon etta sosiaaliluokkaan liittyva paaoman
muoto,  joka iimenee ymmarryksena sosiaalisesti hyvaksytyista
kayttaytymisnormeista, ns. "hyvana makuna" esimerkiksi pukeutumisen ja

harrastuksien suhteen. (Linnanmaki-Koskela 2010, 22.)

Rekrytointitilanteessa tdméa "hyva maku" voisi vaikkapa tarkoittaa oikeanlaista
kaytosta ja pukeutumista. Tydpaikan saaminen ja tydssa eteneminen vaativat
kulttuurin eli kaikkien niiden aaneen sanomattomien saantdjen ja oletusten,
hallitsemista. (Forsander 2002, 56.) Kulttuuriset kayttaytymisnormit ovat yleensa
vaikeasti omaksuttavissa juuri aaneenlausumattomuutensa vuoksi (Linnanmaki-
Koskela 2010, 22). Niiden hallinta ja ymmartdminen voi kuitenkin auttaa
paasemaan oikeanlaiseen tyopaikkaan ja liikkesuhteisiin. Kulttuurinen paaoma
tuottaa tulojen sijaan omistajalleen vaikutusvaltaa ja arvonantoa. (Kuokkanen
2009, 31.)

3.4.3 Sosiaalinen paaoma

Sosiaalisen paaoman piirteita ovat luottamus ja yhteisollisyys (Kuokkanen 2009,
31). Kun ihmiset ovat tekemisissa toistensa kanssa, luottamus vahvistuu
helpottaen samalla sosiaalista vuorovaikutusta. Mikéli sosiaalista paaomaa
tarkastellaan =~ maahanmuuttajandkdkulmasta, on  juuri  luottamuksen
rakentaminen tyonantajiin hyvin keskeinen tekija. (Linnanmé&ki-Koskela 2010,
26.) Eras tutkimus rakennusteollisuuden ulkomaalaisesta tyfvoimasta o0soitti,
ettd ne tydmiehet, jotka olivat aiemmissa urakoissa osoittautuneet luottamuksen
arvoisiksi, paasivat mukaan myds uusiin, tuottoisiin urakoihin. (Forsander 2002,
216.)

Sosiaaliset suhteet ovat myds merkityksellisia tiedonkulun kannalta (Linnanmaki-
Koskela 2010, 26). Lahtokohtaisesti kontakteja kantavaestoon pidetaan muihin
kontakteihin verrattuna hyodyllisempana tydmarkkina-aseman saavuttamisessa.
Tydn saannin kannalta verkostot ovat tydnvalityksen kanavia. Suomalaiset

tuntevat yhteiskuntansa ja voivat valittaa tietoa vaikkapa vapaista tyopaikoista.
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Lisaksi he voivat suositella maahanmuuttajaystaviaan tyonantajille. (Linnanmaki
2007, 19 - 20.)

3.5 Maahanmuuttajien tyottomyys

Suomalainen yhteiskunta korostaa voimakkaasti tyota (Pikkarainen 2005, 26).
Palkkatyolla on tarkea merkitys paitsi tulonlahteena, niin myos identiteetin
maarittdjanakin (Forsander 2002, 31). Tyottdomat ihmiset syrjaytyvat helposti
muusta yhteiskunnasta, mika puolestaan johtaa tydelamavalmiuksien
heikkenemiseen (Forsander 2002, 50). Maahanmuuttajan yhteiskunnallinen

asema on riippuvainen hanen tydmarkkina-asemastaan (Pikkarainen 2005, 27).

Kuokkasen (2009, 36) mukaan juuri saapuneet maahanmuuttajat ovat tavallaan
samassa asemassa Suomen tyomarkkinoilla kuin ne tyonhakijat, jotka hakevat
ensimmaista tydeldman kiinnityspaikkaansa. Maahanmuuttajien tyollistymista
vaikeuttavat kuitenkin mm. kielitaidon puute ja ammattitaidon vastaamattomuus.
Lisaksi tyonsaantia hankaloittavat tyonantajien ja tyOyhteisdjen asenteet ja

ennakkoluulot seka verkostojen puute.

Talla hetkellda maahanmuuttajien tyottomyysaste on noin kolminkertainen
kantavaestoon verrattuna (Elinkeino-, likenne- ja ymparistokeskus 2012).
Sisaasiainministerion mukaan vuoden 2012 helmikuun lopussa koko vaeston
tyottomyysaste oli 9,6 %, kun taas ulkomaalaisten tyottomyysaste oli samana

ajankohtana 22,7 %. (Sisaasianministerié 2011.)

Maahanmuuttajien heikko tydomarkkina-asema ei kuitenkaan johdu ainoastaan
heihin kohdistuvista kielteisistd asenteista tai heikosta kielitaidosta. Niin
valtavaeston kuin ulkomaalaistenkin tyottomyysasteet johtuvat ainakin osittain

rakenteellisesta ty6ttomyydesta. (Joronen & Salonen 2005, 43).

Rakenteellinen tyottdomyys voidaan ymmartaa sellaisena tyottomyytena, joka ei
vahene, vaikka samaan aikaan vallitsisi tydvoimapula, eli tydvoiman kysynta ja
tarjonta eivat kohtaa. (Joronen & Salonen 2005, 43). Tama tarkoittaa sita, etta
tyovoiman kysynta ei kohdistu juuri niihin aloihin, joita tydttbmien enemmistd
edustaa (Kuokkanen 2009, 22).
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3.6 Tyollistymiseen vaikuttavat tekijat

Kuten aikaisemmin on todettu, maahanmuuttajat ovat heterogeeninen ryhma,
joten tydelamaan kiinnittymisen lahtokohdat vaihtelevat jo pelkastaan taman
vuoksi. Tassa kappaleessa keskitytaan kuitenkin muutamaan tarkeimpaan

maahanmuuttajien tyollistymiseen vaikuttavaan tekijaan.

3.6.1 Suomen kieli

Kielitaito on perusedellytys Suomen tydmarkkinoilla toimimiseen. Sen myoéta
kommunikointi, asiointi ja vaikutusmahdollisuudet paranevat. Yhteinen Kkieli
tydyhteison jasenten kanssa on edellytys sujuvalle yhteistydlle, mika puolestaan

edesauttaa tyoyhteisoon sisalle paasemista. (Vartia ym. 2007, 66.)

Kielitaidon puutteellisuus heikentdd maahanmuuttajan tiedonsaantia tydpaikalla
ja voi nain jattda hanet joidenkin asioiden ulkopuolelle. Heikko kielitaito voi estaa
maahanmuuttajan urakehityksen, mutta mikali tydpaikan monikielisyytta osataan
hyddyntaa, muiden kuin suomen kielen hallinnasta voi myOs olla joissakin
tyotehtavissa etua. (Vartia ym. 2007, 66.)

Eraan maahanmuuttajien elinolotutkimuksen mukaan ne maahanmuuttajat, jotka
arvioivat tulevansa toimeen tyoelamassa erinomaisesti suomen kielelld, olivat
myos koulutustaan vastaavassa tydssa useammin kuin ne maahanmuuttajat,
jotka arvioivat kielitaitonsa heikommaksi. Suomen kielen taidot tai puutteet ovat
merkkeja  integraation  asteesta:  hyvin  valtavdaestoon  sulautuvien
maahanmuuttajien kielitaito paranee kontaktien myoéta, kun taas eristaytyvat
maahanmuuttajat kayttavat arjessa lahinna vain kotikieltdan. (Linnanmaki-
Koskela 2010, 21.)

3.6.2 Tyokokemus

Tyokokemuksen on todettu olevan tuottavaa paaomaa maahanmuuttajille.
Aiemmin mainitussa maahanmuuttajien elinolotutkimuksessa selvisi, etta
nimenomaan Suomessa saatu tyokokemus on arvokkaampaa verrattuna
ulkomailla hankittuun kokemukseen tai itse tydhistorian pituuteen. Suomalaisen
tyokokemuksen katsotaan viestivan tyOnantajalle siita, etta maahanmuuttaja on
jo sisalla suomalaisessa yhteiskunnassa ja tyoelamassa, ja ettd han on
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omaksunut suomalaisten tydmarkkinoiden saannot. (Linnanmaki-Koskela 2010,
21.)

3.6.3 Tyonantajien asenteet

Suomalaisten tyonantajien keskuudessa on ennakkoluuloja ulkomaalaisia
tyonhakijoita kohtaan, mikali heilla ei ole aikaisempaa kokemusta ulkomaalaisista
tydntekijoista. Naihin asenteisiin on vaikuttanut mm. Suomen mydhainen tulo
maahanmuuttomaaksi seka maahanmuuttajien maaran kasvu juuri laman
aikaan, kun Suomi oli muutenkin taloudellisesti heikoilla. Suurin osa noista
maahanmuuttajista oli pakolaisia, jotka yhteiskunnan piti elattad. Tama aiheutti
suomalaisten keskuudessa pelkoa maahanmuutosta aiheutuvista
kustannuksista. (Pikkarainen 2005,1.)

3.7 Maahanmuuttopoliittinen ohjelma

Suomessa on kuluneiden vuosien aikana kayty ajoittain vilkasta keskustelua
maahanmuuttopolitiikasta. Hallitus hyvaksyi 19.10.2006 uuden
maahanmuuttopoliittisen ohjelman, jonka yleisena tavoitteena on maaritella
ihmis- ja perusoikeuksia kunnioittavat maahanmuuttopolitiikan arvot, vahvistaa
hyvéé hallintokulttuuria sek& torjua ~maahanmuuttoon liittyviéa uhkia.
(Tydministerid 2006.)

Ohjelmaehdotuksen lahtdkohtana on vaeston ikarakenteen muutos ja sen
paapaino on tyoperaisen maahanmuuton edistamisessa (Joronen & Salonen
2005, 41). Sen yksi tarkeimmistd tavoitteista on helpottaa ulkomaalaisten
paasemista yksityisen ja julkisen sektorin alojen tydnantajien palvelukseen, mutta
ohjelma kannustaa ulkomaalaisia myos yrittajyyteen. Mainitut tavoitteet koskevat
seka niitd muuttajia, jotka ovat tulleet maahamme ty6n takia, mutta myos niita,
jotka siirtyvat tyomarkkinoille mahdollisesti myéhemmin, kuten opiskelijoita ja

perheenjasenia. (Tyoministerié 2006.)

Toinen tarkea tavoite on maahanmuuttajien perhe-elaméan tukeminen. Vaikka
maahanmuuttaja olisi opiskelija tai oleskelisi Suomessa tilapaisella
oleskeluluvalla, pdadsaantona on myontaa oleskelulupa myo6s perheenjasenille.
Perheen lasnaolon koetaan lisaavan sitoutumista tydskentelyyn ja sita kautta

yhteiskuntaan. (Tyéministeric 2006.)
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Maahanmuuttopoliittisella ohjelmalla pyritaan edistamaan monikulttuurisen ja
syrjimattoman yhteiskunnan kehitysta (Tyoministerio 2006). Tasta tulee olemaan
Suomelle kilpailuetua tulevaisuudessa, kun EU-maiden valilla kdydaan kilpailua

maahanmuuttajista tydvoiman riittdvyyden takaamiseksi. (Vartia ym. 2007, 17).

Naiden edella mainittujen tavoitteiden tueksi Suomen on sitouduttava myoés
asennekasvatustyohon, jotta Suomessa jo pysyvasti asuvilla ulkomaalaisilla ja
tanne muuttavilla olisi yhtalaiset mahdollisuudet kilpailla Suomen tydmarkkinoilla
valtavaeston rinnalla. Talla hetkellda Suomen tyomarkkinoilla tapahtuu etnista
syrjintaa ja tyonantajilla on ulkomaalaisia kohtaan ennakkoluuloja. Kun vaeston
ikarakenne muuttuu, Suomella ei tulevaisuudessa ole kansantaloudellisista
syista varaa arvioida ihmisten patevyyttd heidan kulttuuritaustallaan tai

ihonvarilldaan. (Joronen & Salonen 2005, 42.)

4 Kansainvalisyys Suomen korkeakouluissa

Kansainvalisyys on tarkea osa korkeakoulutuksen kilpailukykya ja laatua, mutta
Suomessa korkeakoulujen kansainvalistyminen on ollut melko pienimuotoista
(Aalto 2003, 5). Yksi tarkea osa kansainvalistymista on opiskelijoiden liikkuvuus
(Niemela 2008, 10). Jotta suomalaista tietoyhteiskunnan Kilpailukykya voitaisiin

vahvistaa, taytyisi opiskelijalikkuvuutta lisata (Aalto 2003, 5).

Tallaiset liikkuvat opiskelijat mielletaan usein vaihto-opiskelijoiksi, jotka
suorittavat osan tutkinnostaan erilaisissa korkeakouluissa ulkomailla.
Vahemmalle huomiolle ovat jaaneet ne opiskelijat, jotka suorittavat kokonaisen
korkeakoulututkinnon ulkomailla. Nama opiskelijat kattavat merkittavan osan

kansainvalisesta opiskelijaliikkuvuudesta. (Aalto 2003, 5.)

4.1 Kansainvilinen tutkinto-opiskelija

Kansainvalinen tutkinto-opiskelija on henkild, joka opiskelee suomalaisessa
korkeakoulussa tutkintoon johtavassa koulutuksessa (Aalto 2003, 5). Vuonna
2011 Suomeen tuli 9172 ulkomaalaista opiskelijaa yli kolmen kuukauden
mittaiselle jaksolle. Heistd 5475 tuli opiskelemaan yliopistoihin ja 3697

ammattikorkeakouluihin. (Garam 2011.)
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Tutkinnon suorittaminen ulkomailla poikkeaa vaihto-opiskelusta huomattavasti.
Ensin mainittu vaatii useampivuotista oleskelua opiskelumaassa, siirtymista
uuteen Kkulttuuriin ja yhteiskuntaan seka taloudellisia uhrauksia, mika on
luonnollisesti vaativa prosessi. (Niemelda 2008, 10.) Opiskelijavaihdossa
puolestaan vain osa tutkinnosta suoritetaan ulkomailla. Vaihtojakson aikana
kursseja tai opintokokonaisuuksia opiskellaan ulkomaisessa korkeakoulussa,
minka jalkeen palataan takaisin lahtémaahan suorittamaan tutkinto loppuun.
(Maailmalle 2012.)

4.2 Ulkomaalaiset opiskelijat Suomen korkeakouluissa

Vuosittain vajaat 2000 ulkomaan kansalaista suorittaa korkeakoulututkinnon
Suomessa. Eniten suoritetaan ammattikorkeakoulututkintoja ja yliopistojen

maisterin tutkintoja seka tekniikan alalta ja kaupalliselta alalta. (CIMO 2012.)

Ulkomaalaisten opiskelijoiden maara Suomen korkeakouluissa on viime vuosina
kasvanut voimakkaasti: vuosituhannen alussa heita oli vain runsaat 6000, kun
vuonna 2010 heita oli jo yli 15 700. Eniten ulkomaalaisia opiskelijoita tulee
Kiinasta ja Venajalta sekd Ruotsista ja Virosta. Aasiasta ja Afrikasta tulleiden
opiskelijoiden maara on kuitenkin kasvanut runsaasti. Nepal, Kamerun, Vietnam,
Etiopia, Intia ja Nigeria ovat vain muutamassa vuodessa nousseet yleisimpien

ulkomaan kansalaisuuksien joukkoon. (CIMO 2012.)

4.3 Korkeakoulujen kansainvalistymisstrategia

Opetus ja kulttuuriministerido on julkaissut vuosille 2009 - 2015 Korkeakoulujen
kansainvalistymisstrategian, jonka tavoitteena on kehittdd suomalaisista
korkeakouluista kansainvalisesti tunnettuja ja vetovoimaisia opiskelu- ja
tydyhteisdja. Strategian keskeisin elementti on rekrytoida opiskelijoita ja
henkilokuntaa ulkomailta seka tukea heidan integroitumistaan Suomeen.
Ulkomaisia tutkinto-opiskelijoita opiskelee Suomessa talla hetkella noin 16 000
mutta maaran toivotaan kasvavan 20 000:een vuoteen 2015 mennessa. (CIMO
2012.)

Korkeakoulutuksen kansainvalisen toiminnan strategiassa kansainvaliset

tutkinto-opiskelijat nahdaan yhtend potentiaalisena tyomarkkinavarantona
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tulevaisuuden tydovoimapulaa ajatellen. Opiskelijoiden maaraa halutaan lisata ja
tutkijoita  houkutella ~maahamme saadaksemme huippuosaamista ja

kansainvalista kilpailukykya. (Kinnunen 2003, 8.)

4.4 Korkeakoulujen kilpailukyky

Suomalaisen tietoyhteiskunnan Kkilpailukyvyn toivotaan lisdantyvan ns.
aivotuonnilla. Korkeakouluihimme ja tutkimuslaitoksimme halutaan lisaa
ulkomaalaisia tulevaisuuden huippuosaajia. Kansainvalisten opiskelijoiden
houkutteleminen Suomeen on kuitenkin yksinkertaisempaa kuin huippuosaajien,
silla nuoret sopeutuvat uuteen maahan helpommin, eivatka esimerkiksi
verotuksen epakohdat rasita uran alkuvaiheessa niin paljon kuin myohemmin.
(Forsander ym. 2004, 36 - 39.)

Suomen maahanmuuttopolitikka on muuttunut viimeisen vuosikymmenen
aikana. Vuosituhannen alussa tilapaisella oleskeluluvalla oleskelevien
opiskelijoiden edellytettiin [Ahtevan maasta tutkinnon suoritettuaan, ja jollei joku
poistunut vapaaehtoisesti, ryhdyttin maasta poistamiseen. (Euroopan
muuttoliikeverkosto 2012.) Nyt tilanne on kuitenkin painvastainen:
kansainvalisten opiskelijoiden nimenomaan toivotaan valmistuttuaan jaavan
paikkaamaan tydvoiman tarvetta. Ulkomaalaislakia on jopa muutettu, jotta se olisi
opiskelijoille suotuisampi: heille sallitaan opiskelujen jalkeen puolen vuoden
tyonetsintd. Tutkimusten mukaan myos itse opiskelijat olisivat hyvien
uramahdollisuuksien auetessa halukkaita jaamaan Suomeen. (Euroopan

muuttoliikeverkosto 2012.)

4.5 Tutkinto-opiskelijat ja tyollistymisen esteet

Vaikka suurin osa kansainvalisista opiskelijoista haluaisi tyodllistya Suomessa
valmistumisen jalkeen, on tydpaikan saaminen haastavaa. Eri tutkimusten
mukaan tyollistymisvaikeuksien taustalla on mm. valmistuneiden riittamaton

suomen kielen taito. (Euroopan muuttoliikeverkosto 2012.)

Suomen korkeakoulujen englanninkielinen opetustarjonta on poikkeuksellisen

laaja, ja se onkin merkittava tekija kansainvalisten opiskelijoiden rekrytoinnissa.
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Useimmiten kansainvalisilta opiskelijoilta puuttuu kuitenkin suomen ja ruotsin
kielen taito, sillda opiskelu on tapahtunut englanniksi. (Euroopan
muuttoliikeverkosto 2012). Kuten aiemmin on todettu, riittdmaton suomen kielen

taito hankaloittaa Suomen tyémarkkinoille paasya.

Jotta kansainvalisilla opiskelijoilla olisi edellytyksia tydllistya Suomessa
valmistumisen jalkeen, on katsottu, etta heille tulisi tarjota enemman kotimaisten
kielten opiskelumahdollisuuksia. Mielipiteita on esitetty mm. siita, etta opiskelujen
pitaisi tapahtua osittain suomen tai ruotsin kielella tai etta itse varsinaisia opintoja
tulisi edeltdd kieliopinnot, minka jalkeen varsinainen opiskelu tapahtuisi

mahdollisesti suomen tai ruotsin kielella. (Euroopan muuttoliikeverkosto 2012.)

Heikon kielitaidon lisdksi muina tyollistymista vaikeuttavina tekijoina pidetaan
mm. tydnantajien ennakkoluuloja ja sosiaalisten verkostojen puutetta. Myds
oleskelulupiin liittyva byrokratia, mm. se, ettd Euroopan ulkopuolelta tulleiden
opiskelijoiden tyonteko on rajattu 20 tuntiin/viikko, on koettu hankaloittavaksi
tekijaksi. Lisaksi on katsottu, ettd valmistumisen jalkeen kuudeksi kuukaudeksi
myoOnnettava oleskelulupa tydnhakua varten ei ole riittavan pitka aika tyollistya.

(Euroopan muuttoliikeverkosto 2012.)

4.6 Lukukausimaksut

Suomessa tutkintoon johtava korkeakoulutus on ollut opiskelijoille
kansalaisuudesta riippumatta maksutonta, mika on herattanyt paljon keskustelua
ja kritiikkia siita, ettd Suomi kouluttaa ulkomaalaisia ilmaiseksi verovaroin.
(Euroopan muuttoliikeverkosto 2012.) Monien tutkimusten mukaan juuri
maksuton koulutus on yksi tarkeimmista tekijoista valittaessa Suomea
opiskelujen kohdemaaksi. Kansainvalisten opiskelijoiden maaran pelataan
laskevan, jos lukukausimaksut otetaan kayttéon. (Euroopan muuttoliikeverkosto
2012.)

Talld hetkellda Suomessa on meneillddan lukukausimaksukokeilu, johon
korkeakoulujen on mahdollista osallistua vuosina 2010 - 2014. Taman kokeilun
perusteella korkeakoulut perivat maksuja ETA-alueen ulkopuolelta tulevilta

opiskelijoilta, jotka on hyvaksytty vieraskieliseen ylempaan
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ammattikorkeakoulututkintoon tai ylempaan korkeakoulututkintoon johtavaan
koulutusohjelmaan. Naiden maksujen periminen edellyttaa, ettd korkeakouluilla
on apurahaohjelma, jolla voidaan tarvittaessa tukea opiskelijoiden opiskelua.

(Euroopan muuttoliikeverkosto 2012.)

Lukukausimaksukokeilun tarkoituksena on selvittda, millaisia vaikutuksia
maksullisiin koulutusohjelmiin siirtymisesta on suomalaisen korkeakoulutuksen
vetovoimalle. Opetus- ja kulttuuriministerion asettaman seuranta- ja
arviointitydryhman antaman valiraportin mukaan lukukausimaksuja maksavia
opiskelijoita oli yhteensa 110, joista yli 80 % opiskeli Aalto-yliopistossa tai
Lappeenrannan teknillisessa yliopistossa. Yleisimmin perittava maksu oli 8000
euroa, ja eniten maksavia opiskelijoita oli Kiinasta, Pakistanista, Iranista, Intiasta
ja Vengjalta. Korkeakoulujen halua lahted mukaan kokeiluun on rajoittanut paitsi
se, etta kansainvalisten opiskelijoiden maaran pelataan laskevan mutta myds se,

etta kokeilu on maaraaikainen. (Euroopan muuttoliikeverkosto 2012.)

4.7 Kansainvaliset opiskelijat Lappeenrannassa

Kansainvalisten opiskelijoiden maara Lappeenrannan seudulla on viime vuosina
kasvanut ja sen arvioidaan kasvavan edelleen. Lappeenrannan teknillisessa
yliopistossa opiskeli vuonna 2011 yhteensa 381 ulkomaalaista tutkinto-
opiskelijaa. Samana ajankohtana Saimaan ammattikorkeakoulussa opiskeli 251

kansainvalista tutkinto-opiskelijaa. (Lappeenranta-Imatra kaupunkiseutu 2012.)

Lappeenrannassa opiskelevista vaihto-opiskelijoista enemmistd tulee EU-
maista, kun taas tutkinto-opiskelijat tulevat paaasiassa EU:n ulkopuolelta. Suurin
osa tutkinto-opiskelijoista tulee Venajaltd. Seuraavat suuret opiskelijaryhmat
tulevat Kiinasta ja Intiasta. (Lappeenrannan seudun maahanmuutto-ohjelma
2007.)

4.7.1 Englanninkieliset koulutusohjelmat Saimaan ammattikorkeakoulussa

Saimaan ammattikorkeakoulu tarjoaa kolme englanninkielista koulutusohjelmaa,
joissa suoritetaan Bachelor-tutkinto. Tutkinnon laajuus on 3,5 vuotta eli 210
opintopistetta, ja aloituspaikkoja on 18 koulutusohjelmaa kohden. (Saimaan

ammattikorkeakoulu 2012.)
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— Degree programme in Hotel, Restaurant and Tourism Management

— Degree programme in International business

— Degree programme in Mechanical Engineering and Production
Technology. (Saimaa University of Applied Sciences 2013.)

Bachelor- tutkinto pitdaa sisallaan pakollisten opintojaksojen lisédksi 30
opintopisteen harjoittelujaksot, jotka jakautuvat perusharjoitteluun (15 op), seka
ammattiharjoitteluun (15 op). Naiden harjoittelujen tulee koostua ainakin
kahdesta erillisesta tydsuhteesta, eikd ammattiharjoittelua voida suorittaa ennen
perusharjoittelua. Yksi harjoitteluviikko vastaa 1,5 opintopistettd ja se muodostuu
videstd tyopaivastd, jonka pituus on vahintadn 7 tuntia. (Saimaan

ammattikorkeakoulu 2012.)

Naiden kolmen koulutusohjelman lisdksi Saimaan ammattikorkeakoulu tarjoaa
vieraskielisen ylemmé&n ammattikorkeakoulututkinnon (Degree programme in
International business management), joka on tarkoitettu niille henkildille, jotka
ovat jo suorittaneet soveltuvan  ammattikorkeakoulu- tai  muun
korkeakoulututkinnon. Heillda tulee lisaksi olla vahintdéan kolmen vuoden
tyokokemus kyseiselta alalta. Koulutusohjelmaan jarjestetaan erillishaku.

(Saimaan ammattikorkeakoulu 2012.)

4.7.2 Englanninkieliset maisterikoulutusohjelmat Lappeenrannan
teknillisessa yliopistossa

Lappeenrannan teknilliseen yliopistoon voi hakea joko kauppatieteiden maisterin
tai diplomi-insinddrin tutkintoon johtaviin koulutuksiin. Aloituspaikkoja seka
suomen- ettd englanninkielisiin koulutusohjelmiin tarjotaan vuosittain yhteensa
noin 900 kappaletta. Tutkinnon laajuus on 120 opintopistettd, eika se sisalla
pakollisia harjoittelujaksoja. Englanninkielisia maisteriohjelmia tarjotaan tekniikan
ja kauppatieteiden aloilta, ja mikéli opiskelut ovat paatoimisia, vievéat ne noin kaksi

vuotta. (Lappeenrannan teknillinen yliopisto 2012.)

— Master’s Degree Programme in Energy Technology

— Master’s Degree Programme in Chemical and Process Engineering

— Master’s Degree Programme in Mechanical Engineering

— Master’'s Degree Programme in Technomathematics and Technical
Physics

— Master’s Degree Programme in Industrial Management

27



— Master’s Degree Programme in Information Technology (CBU)

— Master’s Degree Programme in Information and Communications
Technology

— Fenno-Russian Master’s Degree Programme in Information Technology
(FRIT)

— Master’s Degree Programme in International Technology and Innovation
Management (MITIM)

— Master’'s Degree Programme in International Marketing Management
(MIMM)

— Master’s Degree Programme in Strategic Finance (MSF)

(Lappeenranta University of Technology 2013)

Maisteriohjelmat on tarkoitettu lisékoulutukseksi sellaisille opiskelijoille, joilla on
jo aiempi tutkinto, kuten esimerkiksi alempi  kauppatieteellinen
korkeakoulututkinto tai AMK-tutkinto. Lappeenrannan teknillisen yliopiston
maisteriohjelmia varten jarjestetaan erillisvalinnat. (Lappeenrannan teknillinen
yliopisto 2012.)

4.8 Lappeenranta maahanmuuttokaupunkina

2000-luvun ensimmaisella vuosikymmenella Suomessa asuvan
ulkomaalaisvaeston maara on lahes kaksinkertaistunut ja taman kasvun
uskotaan jatkuvan myds tulevina vuosikymmenina. Myds Etela-Karjalassa
kehitys on ollut samansuuntaista. Vuonna 2011 maakunnassa asui yhteensa noin
3900 ulkomaan kansalaista ja vierasta kielta aidinkielena puhuvia noin 5300.

(Lappeenranta-Imatra kaupunkiseutu 2012.)

Selvasti suurin  maahanmuuttajaryhma Etela-Karjalassa ovat venalaiset.
Venajankielisen vaeston osuus on koko maassa noin neljdnnes, mutta Etela-
Karjalassa kolmannes. (Lappeenranta-Imatra kaupunkiseutu 2012.) Heidan
muuttonsa motiivina ovat yleensd Suomen vakaat yhteiskunnalliset olot,
tydskentely - ja opiskelumahdollisuudet mutta myds avioliitto. (Lappeenrannan
seudun maahanmuutto-ohjelma 2007.)

Maahanmuuttoviraston mukaan vuonna 2011 myOnnettyjen ensimmaisten
oleskelulupien syita olivat perhesiteet (30 %) ja opiskelu (29 %). Etela-Karjalassa
perheperusteinen seka tydperusteinen maahanmuutto on lisdantynyt seka
ulkomaalaisten  opiskelijoiden maara kasvanut. (Lappeenranta-Imatra
kaupunkiseutu 2012.)
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Tilastokeskuksen mukaan Etela-Karjalassa asui vuoden 2011 lopussa 101:sta eri
maasta lahtoisin olevaa henkilda. Ulkomaiden kansalaisia oli yhteensa 3924,
joista valtaosa oli venalaisia (2208). EU-maiden kansalaisia Etela-Karjalassa oli
samana ajankohtana 630 ja EU:n ulkopuolisista Euroopan maista 256.
Aasialaista alkuperaa olevia oli 531, afrikkalaisia 175, amerikkalaisia 83 seka

Oseaniasta 5. (Lappeenranta-lmatra kaupunkiseutu 2012.)

Maahanmuutto Etela-Karjalassa keskittyy suurimpiin  asutuskeskuksiin.
Lappeenrannan seudulle muutetaan monista syista, mutta yleisimpia ovat
perhesiteet, paluumuutto, pakolaisuus, tyot ja opiskelu. Kansainvaliset opiskelijat
ovat Lappeenrannassa merkittava ulkomaalaisryhma. (Lappeenrannan seudun

maahanmuutto-ohjelma 2007.)

Vuonna 2011 Lappeenrannan 72 133 asukkaasta 3,7 % oli ulkomaalaisia (2683)
(Sisdasiainministerio  2011). Muuta kuin suomea, ruotsia tai saamea
aidinkielendan puhuvia oli 5,1 % vaestosta ja aidinkielendan venajaa puhuvia
61,2 % muista kuin suomea, saamea tai ruotsia aidinkielendan puhuvista.
Taulukko 1 esittaa Lappeenrannan suurimmat kansalaisuusryhmat 31.12.2011.

(Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri 2012.)

Kansalaisuus Lukumaara
Venaja 1449
Viro 187
Turkki 114
Kiina 89
Thaimaa 61
Iran 53
Intia 34
Nepal 32
Ruotsi 29
Pakistan 27
Puola 26
Saksa 25
Somalia 24
Unkari 21
Vietnam 21

Taulukko 1. Ulkomaan kansalaiset (suurimmat ryhmat) Lappeenrannassa
31.12.2011. (Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri 2012.)
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Ylivoimaisesti suurin ulkomaan kansalaisten ryhma Lappeenrannassa olivat
venalaiset (1449). Seuraavaksi suurimmat ryhmat olivat virolaiset (187),
turkkilaiset (114) ja kiinalaiset (89).

Taulukko 2 nayttaa Lappeenrannan suurimmat vieraskieliset (muu kuin suomen-
ruotsin- tai saamenkieliset) ryhmat 31.12.2011. Suurimmat kieliryhmat olivat

venajan-, viron-, englannin- ja kiinankieliset

Aidinkieli Lukumaara
venaja 2253
viro 178
englanti 116
kiina 102
turkki 89
thai 71
persia 60
arabia 56
kurdi 55
espanja 47
saksa 39
puola 35
nepali 32
somali 32
urdu 31
albania 27
unkari 25

Kuten suurimmista kansalaisuusryhmistd, my0s suurimmista vieraskielisista
ryhmista vendjankielisten osuus oli Lappeenrannassa selvasti suurin (2253).
Toiseksi suurin kieliryhma oli viro (178), jonka jalkeen tulivat englanti (116), kiina
(102) ja turkki (89).

5 Maahanmuuttajat — uhka?

Maahanmuuton lisdantyminen on vastaanotettu Suomessa paaasiassa
myoOnteisena merkkina niin kulttuurillisesta rikkaudesta kuin
kansainvalistymisestakin. Maahanmuuttajat on nahty taloudellisena ja

vaestollisena resurssina, mutta kielteisiakin asenteita esiintyy. Nama asenteet
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eivat aina ilmene syrjivana tai rasistisena kaytoksena, mutta mediassa kaytava
keskustelu maahanmuuton kasvusta ja sen mukanaan tuomista haasteista voi
mahdollisesti lietsoa niitad. (Salonen & Villa 2006, 21.)

Maahanmuuttajien tyottomyyden on katsottu olevan yhteiskunnallinen tasa-arvo-
ongelma Suomessa. Suurimmat ongelmien aiheuttajat ovat valtavaeston
vahemmistdja kohtaan harjoittama rasismi ja etninen syrjinta. Tasa-arvoa
pyritddn edistamaan toimilla, joilla etnista syrjintdd ja rasismia kitketaan,
esimerkiksi asennekasvatuksella ja anti-rasistisella lainsdadanndlla. (Kuokkanen
2009, 29.)

5.1 Yhdenvertaisuuslaki

Yhdenvertaisuus on jokaisen ihmisen perusoikeus (Yhdenvertaisuus 2013a).
Suomessa syrjinta on useissa kansallisissa laeissa kiellettya, minka lisaksi Suomi
on sitoutunut moniin yhdenvertaisuutta edistaviin kansainvalisiin sopimuksiin.
Laeista ja sopimuksista huolimatta monet ihmiset tuntevat paivittain syrjintaa.
Tilanteeseen on haettu muutosta yhdenvertaisuuslailla, joka on tullut voimaan
helmikuun alussa 2004. (Yhdenvertaisuus 2013b.) Yhdenvertaisuuslain mukaan:

Ketdédn ei saa syrjid idn, etnisen tai kansallisen alkuperdn, kansalaisuuden,
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden,
sukupuolisen suuntautumisen tai muun henkil6én liittyvén syyn perusteella.
Sukupuoleen perustuvasta syrjinnédn kiellosta sdadetdédn naisten ja miesten
vélisesté tasa-arvosta annetussa laissa. (Finlex 2013, 609/1986.)

Yhdenvertaisuuslain  tarkoituksena on, nimensd mukaisesti, edistaa
yhdenvertaisuutta ja toisaalta tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneiden
mahdollisuuksia puuttua ongelmaan. Lain yksi keskeisimmista uudistuksista on
viranomaisten velvollisuus laatia yhdenvertaisuussuunnitelma, joka edistaa

tasavertaisuutta. (Yhdenvertaisuus 2013b.)

5.2 Rasismi—termin maaritelma

Rasismissa on Kkyse erojen osoittamisesta seka erotteluja seuraavasta
eriarvoisuudesta. Ryhmien valisten erojen esiin tuominen ei viela riita rasismiksi
maarittelyyn, eli syntyperaan tai ihonvariin viittaamista ei siis pida heti tuomita
rasismiksi. Sanojen liiallinen varominen voi johtaa siihen, ettd rasismista ei

uskalleta puhua lainkaan. Jos kuitenkin nayttaa silta, etta syntyperaan, kulttuuriin,
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ihonvariin tai "ulkomaalaisuuteen" viitataan halventaen tai etta viittaamisesta
seuraa se, etta joku joutuu huonompaan asemaan muihin nahden, tilanteeseen

liittyy rasistisia piirteita. (Keskinen, Rastas & Tuori 2009, 54.)

Puurosen (2003, 193) mukaan rasismi ei ole ainoastaan ideologinen eika
yhteiskunnan rakenteellisen tai institutionaalisen tason ilmio, vaan sita esiintyy
myos ihmisten arkielamassa. Arkipaivan rasismiksi voidaan esimerkiksi kutsua
sellaisia vuorovaikutuskaytantoja, joissa ihmiset asetetaan kulttuurinsa tai
ihonvarinsa perusteella eriarvoiseen asemaan. Arkielaman ilmidita, joista voi
mahdollisesti |0ytaa rasistisia piirteita, ovat esimerkiksi kasvokkain tapahtuvan
vuorovaikutuksen eleet, ilmeet ja tavat ja kaytetyt vitsit ja kasitteet. Arkipaivan
rasismi voi johtaa vahemmistdjen ja maahanmuuttajien syrjimiseen ja

syrjaytymiseen.
5.3 Etninen syrjinta

Syrjinnan voidaan katsoa olevan etnista silloin, kun menettely tai toiminta juontuu
ihmisryhman tai ihmisen etnisesta taustasta. Kansainvaliset
ihmisoikeussopimukset kuitenkin pohjautuvat syrjintakieltoon ja tasa-arvoon. Ne
tuomitsevat rasismin ja syrjinnan mm. etnisen tai kansallisen alkuperan, kielen,
uskonnon, kansalaisuuden, vakaumuksen tai mielipiteen perusteella. (Puuronen
2003, 18.)

5.3.1 Valiton syrjinta

Valiton syrjintd on ryhman tai henkilon eriarvoista kohtelua silla perusteella, etta
he kuuluvat tiettyyn ryhmaan. Yhdenvertaisuuslain mukaan valiton syrjinta
tarkoittaa sellaista tilannetta, jossa henkiloa kohdellaan epasuotuisammin kuin
jotakuta toista vastaavassa tilanteessa syrjivan perusteen vuoksi. Valitonta
syrjintaa tapahtuu esimerkiksi silloin, kun henkil6a ei palkata tdihin taman etnisen
taustan takia. (Puuronen 2003, 17.)

5.3.2 Vilillinen syrjinta

Syrjinta voi toisaalta olla myds valillista, jolloin henkild joutuu tietyn menettelyn
seurauksena perusteettomasti huonompaan asemaan kuin muut. Tyypillinen
esimerkki valillisesta syrjinnasta on esimerkiksi rekrytointitilanne, jossa hakijalta

edellytetdan suomen kielen taydellista hallintaa, vaikka tyétehtavat eivat sita
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edellyta. (Puuronen 2003, 17.)

6 Tutkimustulokset

Taman tutkimuksen tavoitteiden kannalta sopivimpana tutkimusmenetelména
pidettiin teemahaastattelua, joka on keskustelunomainen tilanne ja taman vuoksi
varsin joustava tiedonkeruumenetelmé. Teemahaastattelun etuna on se, etta
haastatteluaiheiden jarjestysta voidaan muuttaa ja yksityiskohtaisten kysymysten
sijaan haastattelu etenee ennalta valittujen teemojen mukaisesti. Menetelméana
teemahaastattelu on puolistrukturoitu, silla vaikka haastateltavien vapaalle
puheelle annetaan tilaa, ovat aihepiirit kuitenkin kaikille samat. (Saaranen-
Kauppinen & Puusniekka.)

Teemahaastattelu edellyttad haastateltavien tilanteen tuntemista, jotta
keskustelu voidaan kohdentaa valittuihin teemoihin sopiviksi. Lisaksi
haastateltavien valitsemista tulee harkita ja valita tutkittaviksi sellaisia henkil6ita,
joilta arvellaan saatavan parhaiten aineistoa tutkimuksen kohteena olevista

asioista. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka.)

6.1 Tutkimusaineisto ja menetelmat

Opinnaytetyoni tutkimusaineisto koostuu seitsemasta teemahaastattelusta, jotka
tehtiin  helmi-maaliskuussa 2013. Haastateltaviksi valikoitui Saimaan
ammattikorkeakoulun ja Lappeenrannan teknillisen yliopiston kansainvalisia
tutkinto-opiskelijoita, jotka asuivat ja tyoskentelivat Lappeenrannassa.
Tarkoituksena oli saada heiltd kokemusperaisia vastauksia ja mahdollisesti
ideoita  siita, miten ulkomaalaisten opiskelijoiden, tai ylipaataan
maahanmuuttajien, tydllistymistd maamme tyomarkkinoilla voitaisiin tukea ja

helpottaa.

Haastattelujen tavoitteena oli saada tietoa kansainvalisten opiskelijoiden
kasityksistd ja odotuksista Suomen tydelamastd sekad heidan asemastaan
tydomarkkinoilla. Taman lisaksi olin kiinnostunut tietdmaan, miten kansallisuus
vaikuttaa tydnhaussa, mutta haastateltavia oli niin vahan, ettei yleistyksia voitu

tehda lainkaan. Halusin myds selvittaa, millaisia tyosuhteita kansainvaliset
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opiskelijat solmivat Lappeenrannassa sijaitsevien yritysten kanssa, pysyvia vai

maaraaikaisia.

Haastatteluun en pyrkinyt Idytamaan maahanmuuttajia jostain tietysta maasta,
vaan merkittdvaa oli ainoastaan se, etta haastateltava oli muuttanut Suomeen
jostakin toisesta maasta opiskellakseen Suomessa. Tarkoituksenani ei ollut tehda
yleistavia tulkintoja, jotka kattavat koko maahanmuuttajavaeston ajatukset, vaan
purkaa seitseman Lappeenrannassa asuvan ulkomaalaisen opiskelijan
kokemuksia ja ajatuksia Suomessa elamisesta, opiskelusta ja tyoskentelysta.
Haastateltavia oli helppo 16ytaa, silla aihe on paitsi mielenkiintoinen, niin myos
ajan hermolla. Kukapa tietaisi paremmin, kuinka ulkomaalaisten opiskelijoiden
tyollistymista voitaisiin helpottaa, jolleivat itse opiskelijat, joilla on omakohtaista

kokemusta.

6.2 Vastaajien taustatietoja

Yhteensd haastateltiin seitseméaa henkil6da. Heista viisi oli nigerialaisia, yksi
haastateltava Bangladeshista ja yksi Nepalista. Haastateltavat olivat 24 - 29-
vuotiaita miehia, ja he kaikki olivat tulleet Suomeen ensisijaisesti opiskelujen
vuoksi n. 1,5 - 45 wvuotta sitten. Tradenomiopiskelijoita Saimaan
ammattikorkeakoulusta oli nelja henkiléa ja maisteriopiskelijoita Lappeenrannan
teknillisesta yliopistosta kolme. Haastatellut maisteriopiskelijat opiskelivat seka

kauppatieteen etté tekniikan maisteriohjelmissa.

6.3 Haku suomalaisiin korkeakouluihin

Haastattelussa opiskelijoilta kysyttiin kysymyksia, jotka liittyivat koulutukseen
hakemiseen, kuten esimerkiksi mista opiskelijat olivat alun perin saaneet kuulla
mahdollisuudesta opiskella Suomessa ja erityisesti Lappeenrannassa, ja miksi
he lopulta valitsivat Saimaan ammattikorkeakoulun tai Lappeenrannan teknillisen
yliopiston oppilaitoksekseen. Haastateltavilta kysyttiin myos, mita muita maita he

olivat harkinneet kohdemaikseen.

Kyselyn aluksi haluttin  selvittda, mistd opiskelijat olivat kuulleet
mahdollisuudesta opiskella Suomessa ja Lappeenrannassa. Suurin osa

vastaajista oli kuullut Suomessa opiskeluista tuttaviltaan, minka jalkeen he olivat
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etsineet omatoimisesti tietoa Internetista.

Seuraavaksi opiskelijoilta kysyttiin, mita muita maita he olivat harkinneet
kohdemaikseen. Kolme haastateltavaa kertoi, etta oli harkinnut kohdemaakseen
Suomen lisaksi jotakin toista maata (kaksi oli harkinnut Ruotsia ja yksi Norjaa).

Lopuilla haastateltavilla ei ollut Suomen lisdksi muita kohdemaita.

6.3.1 Kohdemaan ja oppilaitoksen valinta

Kysyttaessa miksi opiskelijat valitsivat Suomen kohdemaakseen, paaasiallisiksi
syiksi nousivat opiskelujen maksuttomuus, suomalaisen korkeakoulutuksen hyva
maine ja tieto siita, ettd Suomi on rauhallinen ja toimiva hyvinvointivaltio, jolla ei

ole poliittisia ongelmia.

Edellisen kysymyksen lisaksi tiedusteltiin syita siihen, miksi haastateltavat olivat
paatyneet valitsemaan juuri Lappeenrannan kohdekaupungikseen. Suurimmalle
osalle valintaan vaikuttivat tarjolla olevat opiskelu- ja kurssimahdollisuudet.
Lappeenranta ei ollut monelle ensimmainen vaihtoehto, mutta he paatyivat sinne,
kun eivat paasseet alun perin paamaarana olleeseen kaupunkiin ja
oppilaitokseen. Haastateltavista kaksi oli siirtynyt Lappeenrantaan myéhemmin
opiskeltuaan ensin vuoden muualla Suomessa, silla Lappeenrannan
kurssitarjonta kiinnosti. Lisaksi joukossa oli vastaus, jonka mukaan vastaajalla ei
ollut Lappeenrannan teknillisen yliopiston lisaksi muita vaihtoehtoja, silla han

myohastyi muiden korkeakoulujen hakuajasta.

Seuraavaksi opiskelijoilta tiedusteltiin, miksi opiskelijat olivat valinneet
oppilaitoksekseen juuri Saimaan ammattikorkeakoulun tai Lappeenrannan
teknillisen vyliopiston. Perusteluina olivat pitkalti samat syyt, jotka olivat
vaikuttaneet kohdekaupungin valintaan. Paaasiallisena syyna oli siis opiskelu- ja

tutkintotarjonta.

6.3.2 Opintojen maksullisuus

Haastattelun kautta haluttin  myds saada opiskelijoiden mielipiteita
ajankohtaiseen asiaan eli korkeakouluopintojen maksullisuuteen.

Haastateltavilta kysyttiin, olisivatko he tulleet Suomeen opiskelemaan, mikali
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opinnoista perittaisiin lukukausimaksuja. Haastateltavista kolme olisi voinut
harkita asiaa, mikali maksu ei olisi kovin suuri, ei enempaa kuin joitain satoja

euroja lukukaudelta. Loput haastateltavat eivat olisi tulleet Suomeen lainkaan.

Vastaajista ne, jotka eivat olisi valinneet Suomea kohdemaakseen, jos
lukukausimaksuja perittaisiin, perustelivat vastaustaan silla, ettd Suomessa on
korkea elintaso ja elama taalla on jo valmiiksi niin kallista, ettei heilla olisi varaa
maksaa myos opiskeluista. He myds lisasivat, ettd jos Suomi perisi
lukukausimaksuja, niin olisi helpompaa valita kohteeksi jokin englanninkielinen
maa, kuten Englanti, USA, Kanada tai Australia, silla Suomessa ulkomaalaisiin
suhtaudutaan jokseenkin nihkeasti ja suomen kieli on hankalaa. Kaikki
haastateltavat uskoivat Suomen oppilaitosten keskeisimman vetovoimatekijan

olevan nimenomaan maksuton opiskelu.

6.4 Tyollistyminen

Haastateltavista suurin osa tydskenteli siivouspalveluita tarjoavien yritysten
palveluksessa. Kuten tutkimuksen Kkirjallisuusosiossa aikaisemmin mainittiin,
puhtaanapito on yleinen maahanmuuttajia tyollistava sisaantulotyopaikkoja
tarjoava ala. Loput haastatellut tydskentelivat varhaispostin jakajina. Ainoastaan
yksi haastateltava teki tyokseen koulutustaan vastaavaa tyotd eraassa

teollisuusautomaation yrityksessa.

Haastateltavista nelja kertoi saaneensa tyon ystavan kautta. Loput kolme olivat
loytaneet tyopaikkailmoituksen tydvoimatoimiston (mol.fi) sivuilta. He olivat
tayttaneet Internetissa tybhakemuksen, minka jalkeen he olivat joko soittaneet
yritykseen tai lahettédneet sinne sahkopostia. Osa oli kaynyt myos paikan paalla

esittdytymassa ja kyselemassa toita.

Kahdella haastateltavalla oli toistaiseksi voimassa oleva tydosopimus. Lopuilla oli

sopimukset, joita uusittiin noin 6 - 12 kuukauden valein.

Kaikki haastateltavat olivat hakeneet t6ita useista muista yrityksista, niin
Lappeenrannasta kuin muualtakin Suomesta, mutta eivat olleet saaneet
minkaanlaista vastausta. Kaikki haastateltavat epailivat, etta kyseessa olevat
yritykset eivat halunneet palkata heitd heidan puutteellisen suomen kielen
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taitonsa vuoksi.

Seka Saimaan ammattikorkeakoulun bachelor-tutkintoon ettda Lappeenrannan
teknillisen yliopiston maisterikoulutusohjelmaan kuuluu kolme pakollista suomen
kielen ja kulttuurin kurssia. Osa haastatelluista oli suorittanut naista vain yhden,
kun taas osa oli lapaissyt jo kaikki kolme kielikurssia. Muutama haastateltava oli
valinnut naiden kolmen Kkielikurssin lisdksi opinto-ohjelmaansa neljannen
kielikurssin, jotta Kkielitaito karttuisi. Eras haastateltava oli myos kaynyt
kansalaisopiston tarjoamalla suomen kielikurssilla. Kukaan haastateltavista ei

tarvinnut nykyisessa tyopaikassaan suomen kielta.

Kun haastateltavilta kysyttiin syitda Suomessa tydskentelyyn, kaikkien vastaukset
olivat erilaisia. Osa tydskenteli kattaakseen kulunsa, osa ollakseen itsenainen.
Yksi haastateltava sanoi tyOnteon olevan mukavaa vaihtelua koululle ja yksi

totesi haluavansa suomalaista tydkokemusta ansioluetteloonsa.

Osa haastateltavista totesi, ettei koskaan voisi tai haluaisi tehda kotimaassaan
sellaista tyota, mita tekee Suomessa. Kaksi haastateltavaa kuitenkin myonsi, etta
on hyva, ettd Suomessa kaikki ty6t ovat arvokkaita ja ettei ole hapea tydskennella

palvelusalan suoritustason toissa, silla kuka tahansa voi tehda sellaista tyota.

Haastateltavilta kysyttiin myds, millaiseksi he itse kokevat ulkomaalaisten
tyodllistymisen Lappeenrannassa. Osa oli sitd mielta, etta tyopaikkoja on, mutta
maahanmuuttajat eivat ole niista tietoisia. Tama johtunee mm. siita, etta
esimerkiksi tyovoimatoimiston tyopaikkailmoitukset ovat lahes poikkeuksetta
suomenkielisia tai ettd maahanmuuttajat eivat tieda, mitd kanavia tyota
haettaessa tulisi kayttaa. Osa sanoi, etta ulkomaalaisen
tyollistymismahdollisuudet ovat heikot, ellei hanella ole kielitaitoa ja etta
tyomarkkinat ovat viela hyvin sulkeutuneet ja ne suosivat kantavaestoa. Kaksi
haastateltavaa oli sita mielta, etta tyoétilanne on nyt parempi kuin muutamia vuosia

sitten ja etta se johtunee Lappeenrannan kasvavasta kansainvalistymisesta.

Haastateltavilta kysyttiin lisaksi, mitd ominaisuuksia ulkomaalaiselta vaaditaan,
jotta han voisi tyollistya Suomessa. Lahes kaikki haastateltavat sanoivat heti, etta

tarkein ulkomaalaiselta tyonhakijalta vaadittava asia on suomen kielen taito, silla

37



tata taitoa tyonantajat poikkeuksetta kysyvat. Yksi haastateltu muistutti suomen
lisaksi myOs vengjan kielen tarkeydesta varsinkin Ita-Suomessa. Eras
haastateltava epaili, etta myos kansallisuus vaikuttaa tydnsaantiin niin, etta tietyt
kansalaisuudet tyollistyvat paremmin kuin toiset. Yksi haastateltava sanoi, etta
tyota likenee maahanmuuttajalle Suomessa helpommin, mikali tydpaikalla on jo
joku, kuka voi suositella hantad tyonantajille. Suosittelija tuntuikin olevan

haastateltavien yleisin sisaanpaasy tyopaikkoihin.

Haastattelussa kysyttiin myds haastateltavien hyvia ja huonoja kokemuksia Suo-
messa tydskentelystd. Suurin osa haastateltavista sanoi hyvaksi asiaksi sen, etta
asiat menevét tydsopimuksen mukaan ja etta sairaslomat ja muut etuudet ovat
kunnossa. Lisaksi Kiiteltiin tydnantajan ja tyontekijan vélista tasa-arvoa ja sita,
etta tyontekijallakin on mahdollisuus tuoda omat mielipiteensa julki. Moni haasta-

teltu kertoi, etta kotimaassa kuilu tydnantajan ja tyontekijan valilla on suuri.

Huonoksi asiaksi nousi mm. se, etta jos esimerkiksi mydhastyy tdista, tuntuu kes-
tavan kauan ennen kuin tydnantajan luottamuksen saa takaisin. Yksi haastatel-
tava sanoi puolestaan kokevansa, etta suomalaisissa ty6paikoissa ajatellaan,
ettd ulkomaalainen ei pysty tekemaan tdita yhta tehokkaasti kuin suomalainen.
Erds haastateltava mainitsi huonoksi puoleksi korkean verotuksen ja ihmetteli,
miksi pitdd maksaa eléakettd, vaikka moni ulkomaalainen ei enaa ole Suomessa,

kun on vihdoin aika jaada elakkeelle.

6.5 Elama Suomessa

Kaikki haastateltavat kiittelivadt Suomessa sita, etta asiat hoituvat hyvin, liittyi se
sitten virallisten asioiden hoitoon tai ylipdatdan elamiseen ja olemiseen. Huonona
asiana haastateltavat pitivdat Suomen ilmastoa. Pitkd ja pimea talvi tuntui ras-
kaalta, ja elamaé hankaloitti se, ettd oman alan t6ita oli vaikea l6ytaa ja etta suo-
malaisiin oli vaikea tutustua. Liséksi suomen kieli tuntui hankalalta ja Suomi hil-

jaiselta maalta, jossa ei ole paljon aktiviteetteja.

Haastateltavat kokivat I6ytdneensa paikkansa suomalaisessa yhteiskunnassa.
He kaikki tyoskentelivat ja vaikka ty6 ei ollutkaan oman alan ty6ta, téissa kaymi-

nen tuntui olevan monelle yleisesti ottaen mukavaa. Suurin osa haastateltavista
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toivoi lI6ytdvansad Suomesta valmistumisen jalkeen oman alan t6ita, jotta he voi-
sivat jaada maahan. Osa oli valmis odottamaan muutaman vuoden, mutta jos
koulutusta vastaavaa tyota ei l6ytyisi, olisi mahdollisesti aika siirtyd johonkin uu-

teen maahan tai palata takaisin kotimaahan.

Haastateltavien keskuudessa oli toki koettu, ettd sulautuminen valtavaestoon oli
valilla ollut vaikeaa. Yksi haastateltava sanoi, ettd vaikka tunteekin olevansa osa
suomalaista yhteiskuntaa, niin kokee silti valilla olevansa toisen luokan kansalai-

nen. Vaikeinta kaikille tuntui kuitenkin olevan sopeutuminen Suomen saahan.

Kukaan haastateltavista ei ollut kohdannut rasismia tai syrjintdd Suomessa olles-
saan. He kaikki myonsivat, etta eivat todennakdoisesti olleet saaneet toitd muista
yrityksistd suomen kielen taitojen puutteen vuoksi, mutta eivat ajatelleet sen ole-

van syrjintaa vaan pikemminkin tosiasia, jolle ei mitaan voi.
6.6 Tulevaisuuden suunnitelmat

Haastattelujen lopuksi haluttin saada selville, mihin opiskelijat aikoivat
suunnistaa valmistumisen jalkeen. Ainoastaan yksi haastateltava sanoi
lahtevansa heti valmistuttuaan takaisin kotimaahansa. Loput kertoivat, etta mikali
he vain loytavat taalta oman alan toita, he haluavat jaada. Haastateltava, joka
suunnitteli palaavansa takaisin kotimaahansa, perusteli vastaustaan silla, etta
kotimaassa on paremmat mahdollisuudet menestya. Luonnollisesti myos perhe,
ystavat ja elamantapa kutsuivat takaisin kotiin. Haastateltava kuitenkin uskoi, etta
voisi palata Suomeen jonakin paivana ja myonsi, ettd huomaisi varmasti jonkin

ajan kuluttua kaipaavansa Suomea ja suomalaista hiljaisuutta ja rauhaa.

6.7 Kehittamisideoita

Suurin osa haastateltavista sanoi, etta olisi hyva, jos suomalaiset yritykset olisivat
avoimempia palkkaamaan ulkomaalaisia osaajia yrityksensa palvelukseen. He
kaikki opiskelivat Suomessa ilmaiseksi, joten he halusivat tavallaan tehda
vastapalveluksen suomalaiselle yhteiskunnalle ja tyo6llistya taalla. Moni inmetteli,
miksi Suomi kouluttaa ulkomaalaisia opiskelijoita ilmaiseksi, mutta ei kuitenkaan

halua heidan tyollistyvédn Suomessa tai tuovan osaamistaan yrityksiin.

Erds haastateltava pohti, ettd suomalaisen koulutuksen tasoa voisi kohottaa

kayttamalla enemman kansainvélisid opettajia, jotta opetusta saataisiin
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monipuolisemmaksi ja kilpailukykyisemmaksi. Han myo6s ehdotti, ettd ennen
opintojen alkamista ulkomaalaiset opiskelijat kavisivat ensin vaikkapa puolen
vuoden intensiivikielikurssin ja vasta taman jalkeen alkaisivat opiskella sité alaa,
jonka vuoksi Suomeen tulivat. Haastateltava totesi, ettd nain opiskelijat eivat
"turhaan” opiskelisi vuosia suomalaisissa korkeakouluissa englanninkielisissé
koulutusohjelmissa ja virheellisesti olettaisi, ettd he saavat valmistumisen jalkeen
automaattisesti oman alan t6ita, vaikka kielitaitoa ei ole. Moni haastateltava
sanoi, ettei tiennyt ennen Suomeen tuloa, etta puutteellinen kielitaito vaikeuttaisi

tydnsaantia néin paljon.

Suurin osa haastateltavista toivoi, etta tutkinto-opiskelijoille 18ytyisi enemman
ammattiharjoittelupaikkoja mm. Lappeenrannasta, jotta valmistumisen jalkeen
tydelamaan kiinnittyminen olisi helpompaa. Jos opiskelija saisi mahdollisuuden
suorittaa harjoittelujakson esimerkiksi jossakin Lappeenrannassa sijaitsevassa
yrityksessd, se voisi myds mahdollistaa vakituisen tyésuhteen opintojen

paatyttya. Haastateltavien mielestd ammattiharjoittelupaikat olivat hyvin vahaisia.

Osa sanoi, etta suomalaisten yritysten tulisi tydnhakijan kansallisuuden sijasta
keskittyd taman ammattitaitoon ja olla vaatimatta taydellistd suomen kielen taitoa,
jos tyopaikalla on kuitenkin mahdollista tydskennella myds englannin kielella.
Moni totesi, etta koska Suomessa melkein kaikkialla saa palvelua englanniksi,

tulisi yritystenkin keskittya siihen, etta tydnhakija hallitsee englannin kielen.

Yksi haastateltava oli sitd mieltd, etta Suomen ei ehdottomasti kannattaisi ryhtya
perimdan lukukausimaksuja ulkomaalaisilta opiskelijoilta, silla han uskoi Suomen
menettdvan ulkomaalaisia opiskelijoita ja samalla myods korkeakoulutuksen

kansainvalista kilpailukykya.

7 Johtopaatokset ja pohdintaa

Taman tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, kuinka Lappeenrannassa asuvat
kansainvaliset tutkinto-opiskelijat tyollistyvat opintojensa ohelle. Otanta
tutkimuksessa oli sen verran pieni, ettei laajoja yleistyksia voida tehda, mutta
tulokset antavat silti jonkinlaista osviittaa ulkomaalaisten opiskelijoiden

tyollisyystilanteesta. Tutkimuksen tuloksena voidaan sanoa, etta opiskelijat kylla
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tyollistyvat, mutta heidan on vaikea saada oman alan toitd. Ulkomaalaisia
opiskelijoita  koulutetaan = Suomen korkeakouluissa ilmaiseksi, mutta
valmistumisen jalkeen heidat suoranaisesti pakotetaan lahtemaan maasta, silla

heille ei tarjota mahdollisuutta tehda koulutustaan vastaavaa tyota.

Haastattelujen edetessa esille nousi tiettyja huomioita, jotka toistuivat ja jotka
liittyivat niin Suomessa tyoskentelyyn kuin opiskeluunkin. Yksi keskeisimmista
opiskeluihin liittyvista seikoista oli opiskelun maksuttomuus. Kaikki haastateltavat
olivat tulleet Suomeen opiskelemaan ensisijaisesti ilmaisen koulutuksen
houkuttamina, eika suurin osa olisi valinnut Suomea kohdemaakseen, mikali
opinnoista perittaisiin lukukausimaksuja. Opintojen maksuttomuus on tdhan
mennessa ollut yksin Suomen keskeisimpia kilpailuvaltteja ja lieneekin syyta
pohtia, onko lukukausimaksujen periminen Suomen korkeakouluille pikemmin
uhka kuin mahdollisuus. Useat haastateltavat olisivat Suomen sijasta valinneet
jonkin toisen maan, jos Suomi olisi perinyt lukukausimaksuja, silla he kokivat, etta

elama Suomessa on kallista ilman opintojen maksullisuuttakin.

Toinen huomionarvoinen seikka, joka hankaloittaa ulkomaalaisten opiskelijoiden
elamaa Suomessa, on suomen kielen osaamattomuus. Kun kielitaitoa ei ole, on
téiden saaminen ja pakollisten tyOharjoitteluiden suorittaminen hankalaa.
Haastattelussa tulikin esille mielenkiintoinen ehdotus siita, ettd korkeakoulujen
tulisi tarjota kansainvalisille opiskelijoile enemman suomen kielen kursseja.
Ehdotettiin, ettda varsinaisia opintoja edeltaisi esimerkiksi puolen vuoden
intensiivikielikurssi, jonka jalkeen itse opinnot alkaisivat. Varsinaiset opinnot
voisivat intensiivikielikurssin jalkeen tapahtua jopa osittain suomen kielella. Naita
ehdotuksia oppilaitokset voisivat tosissaan harkita helpottaakseen opiskelijoiden

tyollistymista niin opintojen ohella kuin valmistumisen jalkeenkin.

Harjoittelupaikkojen I6ytyminen on kansainvalisille opiskelijoille haastavaa mm.
juuri siksi, etta tydnantajat vaativat tydnhakijoilta 1ahes poikkeuksetta suomen
kielen taitoa. Opiskelijan odotetaan I6ytavan harjoittelupaikkansa itse, mutta
mikali toiden I6ytyminen on niin vaikeaa, ettd se hidastaa opintoja tai lykkaa

valmistumista, tulisi oppilaitoksen tulla hieman vastaan. Toimintaa voisi kehittda
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edelld mainitun intensiivikielikurssin lisaksi vaikkapa siten, etta korkeakouluilla
olisi jonkinlainen varasuunnitelma niille opiskelijoille, jotka eivat yrityksista
huolimatta onnistu I6ytamaan harjoittelupaikkaa itselleen. Korkeakouluilla voisi
olla esimerkiksi yhteistyokumppaneina yrityksia, jotka olisivat valmiita ottamaan
myOs kansainvalisid opiskelijoita suorittamaan harjoittelujaksonsa. Toisena
vaihtoehtona voisi olla esimerkiksi harjoittelujakson korvaavia opintoja tai

opintojaksoja, mikali opiskelija jaa harjoittelupaikkaa vaille.

Mikali opiskelija saisi harjoittelupaikan opintojen ohella, se voisi myos helpottaa
oman alan tdiden l6ytymista opintojen paatyttya. Opiskelijalla olisi nain nayttaa
suomalaiselle tydnantajalle, etta hanella on kokemusta Suomessa tydskentelysta
ja nimenomaan oman alan tyOpaikassa. Tama varmasti laskisi suomalaisen

tydnantajan kynnysta ottaa kansainvalinen opiskelija palvelukseensa.

Nayttaisi silta, ettd suomen kielen opintojen lisdaaminen koulutusohjelmiin voisi
helpottaa kansainvalisten opiskelijoiden elamaa ja tyodllistymistd Suomessa
huomattavasti. Kielitaito helpottaisi harjoittelupaikan 10ytymisessa, ja kun
opiskelija sitten valmistuu, hanella olisi jo kokemusta oman alan yrityksessa
tyoskentelysta. Nain han voisi my0s saada itselleen vakituisen tyopaikan

vaikkapa harjoittelupaikan tarjonneesta yrityksesta.

Kansainvalisten opiskelijoiden ty6llistymistilanne tuskin tulee parantumaan
hetkessa. Vaikka nopeita muutoksia ei saataisi aikaan, tulisi opiskelijoiden
tydmarkkinoille kiinnittymista tulevaisuudessa helpottaa, jotta ulkomaalaiset
opiskelijat tulisivat Suomeen ja Lappeenrantaan jatkossakin, varsinkin siind
tapauksessa, ettda Suomi alkaa peria lukukausimaksuja. Haastatteluissa kavi
tosin ilmi, ettd ulkomaalaisten opiskelijoiden tyéllisyystilanne Lappeenrannassa
on hieman parantunut edellisiin vuosiin verrattuna. Ehk&pa Lappeenranta jatkaa
kansainvalistymistdan niin, ettd yritykset eivat tulevaisuudessa vaadi
tyonhakijoiltaan en&a ensisijaisesti suomen kielen taitoa, vaan keskittyvat

ammattitaitoon.
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