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Opinnaytetyon tarkoitus oli tutkia Lappeenrannan ja Imatran talousalueen pinta-
kasittelyalan tydelaman osaamistarpeita, sekd alan osaamisalueiden kohtaa-
mista tybelaman ja alan opetuksen valilla.

Opinnaytetyd koostui 3 eri osaamiskartoitusalueesta:

1. Yritysten osaamistarpeet
2. Pintakasittelyalan opettajien osaamiskartoitus
3. Opiskelijoiden osaamisalueet.

Tybssani lahdettiin selvittdmaan pintakasittelyalan yritysten osaamistarpeita
Lappeenrannan ja Imatran talousalueella seka pyrittiin selvittamaan mahdolliset
alan osaamistarpeiden muutokset vuosien myo6ta. Pintakasittelyalan yritysten
toimenkuva on muuttunut yhd useammassa kohteessa sivu- urakoitsijan ase-
masta paaurakoitsijan asemaan, ja taméa on aiheuttanut yrityksille osaamistar-
peen laajalaistamista. Osaamistarpeet selvitettiin osaamiskartoituskyselyné yri-
tyksille.

Toisena vaiheena selvitettiin pintakasittelyalan opettajien osaamista ja sita vas-
taako osaaminen alueen tydelaman vaatimia tarpeita. Osaamistarvetta mitattiin
osaamiskartoituksella C&Q-osaamiskartoitusohjelmaa kayttden. Osaamiskartoi-
tuksen osaamisalueet (kvalifikaatiot) perustuivat opetussuunnitelman mukaisiin
osaamistarpeisiin. Samalla selvitettiin, vastaavatko opetussuunnitelman amma-
tilliset tutkinnon osat nykyisia tydelaman vaatimuksia.

Kolmantena vaiheena tutkittiin, miten opiskelijoiden osaaminen vastasi tyoela-
man tarpeita heidan hakeutuessaan tydelamaan opiskelun jalkeen.

Opinnaytetydssani pyrittiin saamaan selville (ns. 360 asteen periaatteella), mi-
ten tydelaman tarpeet, opettajien osaaminen ja opiskelijoiden osaaminen koulu-
tuksen jalkeen kohtasivat ja miten rajapintojen oikeellisuus voidaan jatkossakin
varmistaa.

Asiasanat: Osaamistarpeet, osaamisalueet, osaamiskartoitus, osaamisen arvi-
ointi
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Surface finishing, the mapping of know-how of local companies

This thesis was based on the needs of learning of the surface finishing in Lap-
peenranta and Imatra household areas and also how the working life meets the
study and the teaching in this field. (TAI and how the teaching and working life
link together)

This thesis includes 3 know-how areas

1. The know-how of the companies

2. The know-how of the surface finishing teachers.
3. The know-how of the students

The starting point in my dissertation was to find out the needs for the know-how
of the surface finishing in Lappeenranta and Imatra household areas.

The same time we tried to figure out the possible changes in the know-how
along the years.

The job evaluation has more often changed from page contractor to prime con-
tractor and this has caused the companies needs to have variety of know-how.
My report was done as a research questionnaire of the know-how.

The second part of this report was to find out the knowledge of the teachers of
surface finishing and will this knowledge meet the needs of the working life.

The need of know-how was measured using C & Q know-how mapping.

The understanding of know-how areas (qualification) were based on curriculum
and needs of the know-how.

At the same time, we tried to find out if the professional degrees of the curricu-
lum are up to date with the needs of the working life.

The third part of my dissertation was to figure out how the know-how of the stu-
dents met the needs of working life when going to work after studies.

The result of this thesis was to find out (so called 360 degree principle), how the
needs of the know-how of the teachers and the know-how of students met after
the education in the working life, and how the validity of the boundary surfaces
could be ensured in future.

Glossary: Needs of know-how, areas of know-how, mapping of know-how,
evaluation of know-how


http://www.suomienglantisanakirja.fi/construction

Sisalto

1J0NAANTO ..o
2 Maalariammattikoulun toteutuminen Lappeenrannassa................
3 Opinnaytetyoni tarkasteluvaiheet. ...,
3.1 Yritysten alueelliset osaamistarpeet..............ccooviiieiiiiiinnnen
3.2 Osaamistarvehaastattelun toteutus.................cooeieiiiiinennn.
3.3 Kysymysten vastausten Koonti.............ccoooviiiiiiiiiiiiiienn.
4 Opettajien 0SAAMINEN ........iiiii e
4.1 Pintakasittely-alan opettajien ammatillinen osaamiskartoitus....
4.1.2 Osaamisalueiden merkitystason maaritys........................
4.1.2 Opettajien osaamiskartoituksen toteutus..........................
4.1.3 Osaamiskartoituksen yhteenveto..................ccooeiiiiinin..
4.1.4 Osaamiskartoituksen tulosten tarkastelu
ja osaamisalueiden yhtenevyys yritysten osaamistarpeisiin.......
5 Opiskelijoiden 0Saaminen..........ooieiiiiiii e
5.1 Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit.....................coiin.
5.1.1 Arvioinnin KOhteet..........ccoiiiiii e,
5.1.2 ArviointiKriteerit. .. ..o
5.2 Opiskelijoiden arvioinnin yhteenveto............c.coooviiiiiiinnnnnne.
5.2.1 Opiskelijoiden arviointi tydssdoppimisen onnistumisesta....
5.2.2 Pintakasittelytekniikan tydssaoppimisen ohjaajien arviointi.
6 Arviointien YNtEENVELO ........c.oirii i

23

37
39
42
44
45



1Johdanto

Ikaluokat pienentyvat ja ihmiset siirtyvat yha enemmin suuriin kasvukeskuksiin.
Valtiovallan taholta ammatillisen koulutuksen jarjestdmisen tarpeen maaraa
seurataan yha tarkemmin, etenkin pienien kaupunkien talousalueella. Nuorten
koulutusta pyritddn alueellisesti jarjestamaan todellisten tarpeiden mukaisesti,
seka ammatillista koulutusta pyritaan kehittamaan tybelaméan osaamistarpeiden
mukaisesti. Naistd syistd koulutuksen jarjestajan tiivis yhteisty6 tydnantajien
kanssa on tarkedd, alan ammatillisen koulutuksen kehittdmiseksi. Ammatillisen
koulutuksen jarjestamisen yksi tarkeimmista elementeista on olla yhdessa tyon-
antajien kanssa mukana kehittdmassa seurantajarjestelmia, joilla saadaan tie-
toa tydelaman osaamistarpeista sekd alan ammatillisesta kehityksesta. Tyo6-
elamalla on niukasti aikaa kehittda alan koulutusta, joten ammatillista koulutusta
jarjestavan oppilaitoksen aktiivisuus on ensiarvoisen tarkeaa. ( Osaamistarjon-

nan riittavyys aluekohtaisesti 2010 luvulla, Leveéalahti, Jarvinen, Foredata oy)

Ammatillisen koulutuksen yleistavoitteet

Ammatillisen koulutuksen perustavoitteena on peruskoulun ja lukion kasvatus-
tehtavan tapaan, teoriaopintoihin ja tydkokemukseen perustuen, antaa opiskeli-
jalle valmiuksia vastata yhteiskunnan ja tydelaman asettamiin vaatimuksiin.
Ammatillinen koulutus kehittdd menetelmid, joilla saavutetaan ja yllapidetaan
tarvittava ammattitaito. Koulutuksen on turvattava myos tarpeelliset valmiudet
jatko- opintojen harjoittamiseksi. Persoonallisuuden monipuolinen kehittdminen,
elinymparistdon suojelu, luonnonsuojelu, kansainvélisen kulttuurin tuntemus,
kansainvalinen yhteisty0 ja sukupuolten valinen tasa-arvo ovat merkittavia ele-
menttejd ammatillisessa koulutuksessa. Yrittajyyskasvatus siséllytetéan amma-
tin opetukseen ja opiskelijat valmennetaan sisaiseen yrittdjyysajatteluun.

Tiedon maaran nopean kasvun myota opiskelijoiden on keskeisen tietoaineksen

hallinnan lisaksi kyettava etsimaan, yhdistamaan, soveltamaan ja analysoimaan



eri informaatiovalineista saatavaa tietoa. Opiskelijan on ymmarrettava teknolo-
gian kehitysta ja sen tarjoamia mahdollisuuksia. Ammattitaitoon kuuluu myos
vastuu omasta ja toisten turvallisuudesta sekéa kyky kehittaa tydsuojelua ja tyo-

oloja.

Varsinaisen maalarin ammattitaidon opetus voidaan katsoa alkaneeksi Suo-
messa 1600-luvun alussa, jolloin tdnne levisi ammattikuntalaitos Saksasta. Tur-
kuun perustettiin v.1633 yhdistetty maalarien, puuseppien ja lasiseppien am-
mattikunta.

Ammattikuntalaitos séateli voimakkaasti kasitydbammattien toimintaa ja jarjes-
telman erdaana tavoitteena oli perinteisen ammattitaidon siirtaminen seuraavalle
sukupolvelle. Arvostetun maalarimestarin arvonimikkeen saavuttamiseksi tuli
pyrkijdn antaa nayte saavuttamastaan ammattitaidosta. Jarjestelméassa edelly-

tettiin kuitenkin ennen tata vaihetta muutaman vuoden toimintaa kisallina.

Lahes 250 vuotta vaikuttanut ammattikuntalaitos lakkautettiin 1869 asetuksella
saadetyn elinkeinovapauden kautta ja ammatin harjoittaminen tuli vapaaksi.

(Ammattikasvatushallitus, valtakunnallinen opetussuunnitelma 1989.)

2. Maalariammattikoulutuksen toteutuminen Lappeenrannassa

Maalarin ammatti on ollut perinteisesti kasitypammatti, johon on liittynyt osaa-
misen ja tiedon elementteja. Naitd ovat olleet maalinvalmistuksen hallinta, tyo-
menetelmien hallinta, rakennuksissa kaytettavien pinnoitusaineiden jatkuva ke-
hitys ja laitteistojen monipuolistuminen. Nama osaamisen elementit edellyttavat
maalarilta yha suurempien tietomaarien ja kokonaisuuksien hallintaa. Maalarien
tyotehtavat ovat vuosien varrella monipuolistuneet myds tietotekniikan sovellus-
ten myotd, mutta samanaikaisesti perinteisilla menetelmilla olevat tyotehtavat
ovat tulleet takaisin. Ihmisten yleinen laatutietoisuus ja vaatimukset tulevat ko-
hoamaan ja k&sitybn arvostus on nousemassa. Ammatillisen koulutuksen on

oltava riittavan laaja-alaista ja toisaalta erikoistavaa seka joustavaa.

Vuosina 1957 - 1960 maalarin opetusta annettiin Etel&a-Saimaan ammattioppilai-
toksessa Lappeenrannassa. Opetusyksikko siirtyi Pohjolankatu 12 tiloihin vuon-
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na 1957. Tutkintonimena oli talléin rakennusmaalari. Rakennusmaalarikoulutus
kesti kaksi vuotta ja varsinaista tyonantajilla harjoittelua ei ollut. Ammattityéope-
tus tapahtui oppilaitoksen omissa tiloissa harjoittelemalla seka pienissa asiakas-

tyokohteissa.

Vuosina 1960 - 1986 rakennusmaalarin opetusta annettiin Lappeenrannan am-
mattikoulussa(kuval). Opetuksen sisaltod oli edellisten vuosien tapainen.
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Kuval. Luokkakuva lukuvuodelta 1967 — 1968 (Etela-Karjalan ammat-

tiopisto, kuva-arkisto)

Vuonna 1986 alkaen oppilaitoksen nimi muutettiin Lappeenrannan ammattioppi-
laitokseksi. Koulutusohjelman nimi muutettiin pintakasittelytekniikan koulutusoh-
jelmaksi. Nimen muutoksella haluttiin yhdistaa eri maalausalan ammatit yhden
nimikkeen alle seka lisata alan kiinnostavuutta. Pintakasittelytekniikan koulutus
Lappeenrannassa painottui rakennusmaalaukseen. Opiskeluaika oli edelleen
kaksi vuotta ja toisena opiskeluvuotena opiskelijat suorittivat neljan viikon ty6-

harjoittelujakson.

Vuosina 1999 - 2002 oppilaitoksen nimi oli Lappeenrannan ammattikoulu. Opis-

kelu oli muutoin 1986 alkaneen pintakasittelyalan opetuksen kaltainen.

(Etela-Karjalan ammattiopiston toimintakertomukset vuosilta 1957 — 2002)



Vuodesta 2002 alkaen opetus on tapahtunut Etela-Karjalan ammattiopiston ni-
men alla. Koulutusohjelman nimike on pintakéasittelyn koulutusohjelma ja tutkin-
tonimike rakennusmaalari. Opiskeluaika muuttui kahdesta vuodesta kolmeen
vuoteen vuonna 2006. Opiskeluaika kokonaisuudessaan on 120 opintoviikkoa,
joista 90 opintoviikkoa on ammatillista opetusta ja 30 ammattitaitoa tdydentavia
opintoja. Ammatillisiin opintoihin sisaltyy 20 viikon ty6éssaoppimisjakso alan yri-
tyksissa. Pintakasittelyalan koulutus Lappeenrannassa suuntaa siis ensisijai-
sesti rakennusmaalarin osaamisalueiden mukaan, mutta opiskelijoita on tyos-
saoppimisen kautta suuntautunut myds metallituotemaalauksen ja automaala-
uksen suuntaan. Joitakin opiskelijoita on valmistuttuaan sijoittunut maalausalan

tarvikkeiden myyntitehtaviin.

Vuonna 2009 pintakasittelyalan opetus alkoi myds Etela-Karjalan ammattiopis-
ton Imatran yksikdssa. Imatralla otetaan koulutukseen yksi ryhma kolmessa
vuodessa. Ryhmadlle annetaan Lappeenrannan tavoin kolmen vuoden raken-
nusmaalauksen opinnot. Lappeenrannassa opiskelijoiksi otetaan yksi aloitus-

ryhma vuodessa.

Koulutusohjelman ammatillinen painotus tehdaan valitsemalla valtakunnallises-
ta opetussuunnitelmasta oppilaitoskohtaiseen opetussuunnitelmaan mukaan
rakennusmaalaukseen tahtaavia tutkinnon osia. Pintakasittelytekniikan koulu-
tuksessa opetusta voidaan painottaa alueellisen ja paikallisen tarpeen mukai-
sesti. Tama mahdollistaa opetussuunnitelman perusteissa olevan tutkinnon osi-

en likkumavaran kayton.

Etela-Karjalan alueella ei ole esimerkiksi automaalariksi suuntaavaa koulutusta
lainkaan, joten alalle haluaville yksittaisille opiskelijoille pyritdan jarjestamaan
automaalarikoulutus ammatillisten valinnaisten tutkinnon osien ja tyéssaoppimi-

sen kautta.
Oppilaitoskohtainen opetussuunnitelma:

Opiskelua ohjaa kuntayhtyman hallituksen hyvaksyma oppilaitoskohtainen luku-

suunnitelma. (kuva 2)



Pintakasittelyala perustutkinto maalari, rakennusten pintakasittelyn koulutusohjelma Imatra, Lappeenranta.

Opetussuunnitelma:

Opiskeluvuodet: 1v 2v 3v

Ammatilliset opinnot 90 ov

Pakolliset tutkinnon osat, 50 ov

Rakennusten korjausmaalaus, 30 ov 12 18
Uudisrakennusmaalaus, 20 ov 20
Valinnaiset tutkinnon osat, 40 ov 5 35

Pientalojen ulkomaalaus, 10 ov
Kiviainesjulkisivujen suihkupuhdistus, 10 ov
Elementtisaumaus, 10 ov
Kiviainesjulkisivujen pinnotus, 10 ov
Rakennuspintojen ruiskumaalaus, 10 ov
Betonipintojen etuoikaisu, 10 ov
Ruiskutasotety6t, 10 ov
Massapadlystety6t, 10 ov
Rakennuspintojen entistaminen, 10 ov
Tapetointi, 10 ov

Rakenteiden korjaus, 10 ov

Puupintojen pintakasittely, 10 ov
Parkettity6t, 10 ov

Kiintean parketin asennust, 10 ov
Puulattioiden pintakasittelyt, 10 ov
Markéatilojen laatotus, 10 ov

Koristemaalaus, 10 ov

Ammattitaitoa tdydentavat tutkinnon osat, 20 ov 8 12 0

Pakolliset, 16 ov

Aidinkieli, 4 ov 2 2
Toinen kotimainen kieli, 1 ov 1
Vieras kieli, 2 ov 1 1
Matematiikka, 3 ov 2 1
Fysiikka ja kemia, 2 ov 1 1
Yhteiskunta-, yritys- ja tydelamatieto, 1 ov 1
Liikunta, 1 ov 1
Terveystieto, 1 ov 1
Taide ja kulttuuri, 1 ov 1
Valinnaiset, 4 ov 4
Vapaasti valittavat tutkinnon osat 10 ov 5 5
Yhteensa: 40 40 40




Kuva 2. Pintakasittelyalan opetussuunnitelma

Opetussuunnitelman opetuksen laajuus ilmoitetaan opintoviikkoina. Yksi opinto-

viikko sisaltaa 30 lahiopetustuntia jal0 etdopiskelutuntia

Opetussuunnitelman mukaan rakennusten pintakasittelyn koulutusohjelman
laajuus on 120 ov. Opintoviikkomaara jakautuu kolmen lukuvuoden aikana suo-
ritettaviin opintoihin, 40 opintoviikkoa lukuvuodessa. Ammatillisia opintoja on 90
opintoviikkoa, ammattitaitoa tdydentavia opintoja 20 opintoviikkoa ja vapaasti

valittavia tutkinnon osia 10 opintoviikkoa.

Ammatilliset opinnot jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin (50 opintoviikkoa) ja
valinnaisiin tutkinnon osiin (40 opintoviikkoa). Ammatillisista opinnoista vahin-
taan 20 opintoviikkoa opiskellaan yrityksissa tydssaoppimalla. Tydssaoppimis-
jaksolla yksittaisten opiskelijoiden on mahdollista suunnata opintojaan. Tydssa-
oppiminen jakautuu toiselle(10 opintoviikkoa) ja kolmannelle(10 opintoviikkoa)
opiskeluvuodelle. Tydssaoppimista yksittaisen opiskelijan on mahdollisuus laa-
jentaa aina 30 opintoviikkoon saakka, mutta yli 20 opintoviikon laajennetun
tydssaoppimisen aikana opetusvastuu ammatillisesta opinnoista on paaosin

yrityksell&.

Ammattitaitoa tdydentavat tutkinnon osat jakautuvat pakollisiin tutkinnon osiin
(16 opintoviikkoa) ja valinnaisiin tutkinnon osiin (4 opintoviikkoa). Ammattitaitoa
taydentavat valinnaiset tutkinnonosat opiskelijat valitsevat ammattiopiston yh-
teisestad valinnaisten tutkinnonosien tarjottimesta. Valinnaisten tutkinnonosien
laajuus vaihtelee 1 - 4 opintoviikkoon. Tutkinnon osia on esimerkiksi, englannin
jatkokurssi, liikunta, terveystietojatkokurssi, psykologia, tietotekniikan jatkokurs-

Si.

Vapaasti valittavat opinnot opiskelijat voivat valita ammattiopiston yhteisesta
tarjottimesta tai oppilaitoksen ulkopuolelta. Hyvaksyttyja oppilaitoksen ulkopuo-
lella suoritettuja vapaasti valittavia opintoja ovat esimerkiksi autokoulu
(Lopintoviikkoa), suoritettu armeija (6 kuukautta lopintoviikkoa, 12 kuukautta

2opintoviikkoa).



Tutkinnon osat jakautuvat kolmelle vuodelle niin, ettéd pakolliset ammatilliset ja
ammattitaitoa taydentavat tutkinnon osat opiskellaan kahtena ensimmaisena
opiskeluvuotena. Kolmannelle opiskeluvuodelle jaa ammatillisista valinnaisista

30 opintoviikkoa ja vapaasti valittavia 5 opintoviikkoa.

Vapaasti valittavista opinnoista opiskelija voi valita osan esimerkiksi automaala-
uksen koulutusohjelman opinnoista. Namé& opinnot opiskellaan tydsséaoppimalla.
(Pintakasittelyalan perustutkinnon opetussuunnitelma / rakennusten pintakasit-

telyjen koulutusohjelma /Rakennusmaalari 2010).

Rakennusmaalauksen oppilaitoskohtaista lukusuunnitelmaa on ammatillisien
tutkinnonosien osalta mahdollisuus muokata alueellisten tarpeiden mukaisesti.
Muokkausta varten tarvitaan tietoa yritysten osaamistarpeista. Osaamistarpei-

den muutos aiheuttaa myos opettajien ja opiskelijoiden osaamisen kehittamista.

Kuva 3. Ulkomaalausharjoitus halliolosuhteissa talvella 2012 ( Tai

tajakilpailuharjoituksen kuva-arkisto 2012)

3 Opinnaytetyoni tarkasteluvaiheet

Opinnaytetyossani tarkasteltiin osaamisen kohtaamista alan yritysten, opettajien
ja opiskelijoiden valilla. Tyodni tarkoitus oli antaa yksi malli miten voidaan varmis-
taa, ettd osaamisvaatimukset, osaaminen, opettaminen ja oppiminen alan ty6-

tehtaviin kohtaavat.



Opinnaytetydssa tarkastellaan kolmen alueen rajapintoja (Kuva 4).

1. Yritysten osaamistarpeita alueellisesti
2. Opettajien osaamista

3. Opiskelijoiden opiskelun suuntautumista ammatillisesti

Osaamisen alueet ja rajapinnat "360 astetta"

B 1. Yritysten osaamistarpeet

B 2. Opettajien
osaaminkartoitus

i 3. Opiskelijoiden
osaamisalueet

Kuva 4. Osaamisen alueet ja rajapinnat

3.1 Yritysten alueelliset osaamistarpeet

Opinnaytetydssani tutkin pintakasittelyalan yritysten tarpeita Imatran ja Lap-
peenrannan talousalueella. Pyrin saamaan selville, minkéalaista osaamista alan
yrityksissa on sekd minkélaisia osaajia mahdollisesti tullaan rekrytoimaan seu-

raavan kolmen vuoden aikana.

Yritysten toiminta on muuttunut viime vuosina perinteisista rakennusten pinta-
kasittelyalan tydtehtavista ammattialueiltaan laajempiin tyétehtaviin. Rakennus-
ten pintakasittelyn yritykset ovat pysyneet aikaisemmin perinteisisséd rakennus-
maalarin tehtavissa, mutta nykyisin niilla saattaa olla kokonaisvastuu uudis- tai
korjausrakennusurakasta. Osa urakkaan liittyvista toista pyritdan jakamaan ali-
urakoina eri ammattialan yrityksiin, mutta kustannusten tarkastelu on aiheutta-
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nut paineita yha enemmin laajentaa yrityksen osaamisaluetta. Rakennusten
pintakasittelyalan liikkeiden tydtehtavien laajentumisen my6téa oli syyta tarkistaa,
ovatko opetuksen osaamisalueet yhdenmukaisia yritysten osaamistarpeiden

kanssa.

Haastattelujen tarkoituksena oli selvittaa, minkalaista osaamista yrityksien hen-
kilostolla on nyt ja mita osaamista heilla taytyy olla tulevaisuudessa. ( Osaamis-
kartoitus osana henkiloston kehittamista, Maria Berglund 2008), (Osaamiskar-
toitus yhteison kehittdmisen valineena Ulla Kallio 2012), (Tydelaméaosaaminen,
Hanhinen 2010)

Valitsin tutkimuskohteeksi Imatran ja Lappeenrannan talousalueelta 10 pintakéa-
sittelyalan yritysta. Yritysten henkiléstomaara on 5 - 20 henkil6a. Haastateltavi-
na olivat yrityksen johdon edustajat. Yritysten henkilostémaarén ollessa suhteel-

lisen pieni oli yrityksen johto hyvin tietoinen yrityksen osaamisalueista.
3.2 Osaamistarvehaastattelun toteutus

Osaamiskartoitusvalineena kaytin C&Q- ohjelmaa (Competence & Qualifica-
tions 2010). Ohjelma on kehitetty organisaatioiden osaamisen hallinnan tydka-
luksi, henkildstbn osaamispotentiaalien yhdistamiseen ja yritysten osaamistar-

peiden selvittdmiseen.

Yrityshaastattelupohjana kaytin C&Q- osaamistarvekartoituslomaketta. Lomak-

keen kysymykset ovat yhteensopivia kaikkiin ammattialoihin.

Haastattelukysymyksid oli yhteensd kahdeksan. Haastatteluun kului aikaa yri-
tystd kohden noin kaksi tuntia.

Haastattelun vastaukset kirjasin lomakkeelle, josta siirsin ne koottuna sahkai-

seen jarjestelmaan.

Yrityshaastattelujen paakysymykset olivat:

1. Minkd ammattien edustajia yrityksissanne tydskentelee ja mité tietoja ja taito-

ja heilla on?



2. Minka tyyppinen nykyosaaminen tulevaisuudessa ammattilaisilla korostuu ja

mit& uutta osaamista tullaan tarvitsemaan?
3. Mita osaamista nykyisella henkilostolla tulisi olla nykyisen osaamisen lisaksi?

4. Mikali olette palkkaamassa henkilostba yritykseenne, mihin ammatteihin ja

mitd osaamista te heilta odotatte?

5. Onko teilla kiinnostusta kouluttaa henkildstéanne tutkintoon johtavassa koulu-

tuksessa? Mihin tutkintoihin?

6. Mita alihankintapalvelua tai tilapaistydvoimaa on ollut vaikea hankkia maa-

kunnassanne?

7. Oletteko halukas tarjoamaan tydssaoppimispaikkaa opiskelijalle? Mita val-

miuksia heiltd odotatte?

8. Erilliskysymykset

3.3 Kysymysten vastausten koonti

Vastaukset siirrettiin kartoitusohjelman sahkoiseen jarjestelmaan. Ohjelmassa
on ennalta tallennettuna noin 10000 eri ammattialojen osaamisaluetta. Pintaka-
sittelyalan osaamisalueita 10ytyi ohjelmasta hyvin. Haastattelun perusteella syn-
tyneille osaamisalueille etsittiin ennalta ohjelmaan tallennettuja osaamisaluei-
den vastaavuuksia. Ne osaamisalueet, joita ei ohjelmassa ollut ennalta tallen-
nettu, koodattiin jarjestelmaan uusina osaamisalueina. Yritysten tietosuojan
vuoksi kysymyksen vastaukset koottiin kaikkien yritysten vastauksien summa-

na.

Kysymys 1. Mink& ammattien edustajia yrityksissanne tydskentelee ja mité tie-

toja ja taitoja heilla on? (Kuva 5; Liite 2)

Kaaviosta (Kuva 5) ndemme, ettd pintakasittelyalan yritysten henkildston vahvin
osaamisalue on edelleen pintakasittelyalan tehtavissa. Pintak&sittelyalan perus-

tietous ja alaan liittyva yleistehtavien hallinta on vahvimpia osaamisalueita, mita
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talla hetkella yrityksisséd vaaditaan. Rakennusten siivoustaidot ovat nousseet
merkittavalle tasolle. Erillisia rakennussiivoojia ei rakennuksille enéda palkata,

vaan yha useampaan urakkaan liittyy omien tyon jalkien siivousvelvoite.

Erikoisosaaminen, kuten parkettien asennustaito, korkkimattojen asennustaitoja

laatoitustdiden hallinta siirretd&n yleensa aliurakoitsijoiden tehtavaksi.

Vesiohenteisten maalien maalaustekniikka on yleistd rakennusmaalauksessa

alueella, mutta korroosiomaalauksen yhteydessa vieléa hyvin uusi asia.

Vastauksista ilmeni, ettd osa osaamisalueista liittyy yleisesti lahes kaikkiin ty6-
tehtaviin ja osa osaamisalueista on erikoisosaamista, joita vain muutama henki-
16 hallitsee. Osaamisalueiden henkilomaarét on laskettu kaikkien vastanneiden
yritysten osaamisalueiden summana. Yhdella henkildlla voi olla useampia
osaamisalueita. Haastateltavien yritysten yhteenlasketun henkilostomaaran
keskiarvo oli 8, joten maksimi henkildstomaara oli 80 henkil6a. Osaamisalueita
oli haastatteluhetkella yrityksissa yhteensa 54.

Kuusi yleista osaamisaluetta yrityksissa (Kuva 5):

rakennusten pintakasittelyn alustavien yleistehtavien hallinta (75 henkil6a)
¢ rakennusten tasoitetyot erilaisille alustoille,
pintakasittelyyn liittyva (61henkil6a)
¢ rakennusten pintakasittelyn perustietous (55 henkil6&)
¢ rakennustydmaan siivoustaidot (54 henkil6&)
e rakennusten sisatiloissa kaytettavien pintamateriaalien tuntemus (49 henki-
16&)

¢ ruiskumaalaustekniikan hallinta (41 henkil6&)
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Nykyiset osaamisalueet

Rakennusten pintakdsittelyn
avustavien ja yleistehtavien hallinta

Rakennusten tasoitetyo6t erilaisille
alustoille (pintakasittelyyn liittyva)

Rakennusten pintakasittelyn
perustietous

Rakennustydmaan siivoustaidot

Rakennusten julkisivujen
esikasittelytaidot
Lattiapaallystystoiden pohjustus- ja
tasoitetyot

Julkisivujen pienet korjaustyot

Korjausrakennustoiden hallinta,
saneerausrakennustyot B Henkilomaara
Pintakasittelyyn liittyva kuvioiden
maalaaminen (lovikko, sabluuna)
Yleisen pintakasittelyn valineiden ja
koneiden tuntemus ja huolto

Laatoitustdiden hallinta
Lattioiden pintakasittelyn hallinta

Parkettien asennustaito

Korkkimattojen/-laattojen
asennustaito
Vesiohenteisten korroosiomaalien
maalaustekniikka

Kuva 5. Yrityksissa tydskentelevien ammattilaisten osaamisalueet
Kuusi vahiten yleisintéd osaamisaluetta yrityksessa:

e korkkimattojen/-laattojen asennustaito (2 henkil6d)
e muovimattojen asennustaito (2 henkil6&)

e rakennusten pintakasittelyn valineiden ja -koneiden toiminnallinen tunte-
mus (3 henkil6a)
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e parkettien asennustaito (4 henkil6a)
e kosteustekniikan ja vesieristyksen hallinta (6 henkil6&)

¢ rakennuksen sisdvalmistusvaiheen rakennustdiden hallinta (7 henkil6a).

Yrityksen keskimaarainen henkilostomaara oli 5 - 20 henkilda. Yrityksissa tyds-
kentelee henkilgita, joilla on laaja-alainen ammatillinen osaaminen. Osaaminen
painottuu perinteisen pintakasittelyalan osaamiseen, mutta selvasti on nahta-
vissa, ettéd osaaminen on laaja- alaistumassa. Laaja-alainen osaaminen opitaan
useasti tyon tekemisen kautta, mutta oppilaitoksen kannalta olisi hyva opettaa
opiskelijalle perusopetuksen ohella normaality6tehtaviin liittyvia muita osaamis-
alueita. Esimerkkina voidaan ottaa keskiverto kerrostalohuoneiston peruskorja-
us, jossa tarvitaan putkiasentajaa, laatoittajaa, rakennusmiesta, sdhkdasenta-
jaa, maalaria, mattoasentajaa ja niin edelleen. Pienien huoneistojen peruskorja-
uksien yksittaiset tyotehtavat ovat kestoltaan hyvin lyhyité, joten kustannus-
saaston ja tyon joutuvuuden kannalta on eduksi osata useamman alan tyoteh-
tavia. Sahkoasentajan ja osittain putkiasentajan tyot ovat luvanvaraisia, mutta

muut tehtavat voi tehda sama pintakasittelyalan ammattilainen.

Kysymys 2. Mika nykyosaaminen tulevaisuudessa ammattilaisilla korostuu ja

mitd uutta osaamista tullaan tarvitsemaan?

Vastaukset:

¢ rakennusteknisten ratkaisujen tekeminen yllattavissa tilanteissa
e Kkosteus- ja vesieristystoiden sertifikaatti

e rakennuksen sisdvalmistusvaiheen rakennustdiden hallinta

e laatoitustdiden hallinta

e kosteustekniikan ja vesieristyksen hallinta

e vesiohenteisten maalien maalaustekniikka

e ruiskumaalaustekniikan hallinta

¢ Yyleisen pintakasittelyn erikoisosaaminen

e rakennusten pintakasittelyn perustietous

o lattiapaallystystéiden pohjustus- ja tasoitety6t

e parkettien asennustaito.
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Taman kysymyksen vastauksista kerétty kooste korostaa laaja-alaisen ammatti-
taidon tarkeytta. Pintak&sittelyalan ammattilaisen on osattava tehda myos ra-

kennusteknisia ratkaisuja.

Rakennusten tasoitety6t erillisille alustoille ja vesieristamiseen liittyvat tyot on
hyva osata ennen keraamisen laatoituksen asennustyota. Nain vesieristykseen
ei tarvita erikseen henkil6d, vaan sama laatoittaja voi tehda kaikki tydvaiheet.
Vesieristystyon luvallisen tekemisen edellytyksena on kahden paivan laajuisen

vesieristyssertifikaatin suorittaminen.

Pintakasittelijan on hyva osata asentaa lattiapaallysteitd, korjauskohteen suju-
vuuden kannalta. Pienehkoiden korjauskohteiden eri tyOvaiheisiin ei tarvitse
erikseen tyontekijoita, vaan tyot valmistuvat mahdollisimman pienen tydryhmén

voimin.

Pintakasittelyalan tuotteet ovat siirtymésséa paasaantoisesti vesiohenteisiin tuot-
teisiin. Vesiohenteisten tuotteiden kasittelytavat poikkeavat liuotemaalien kasit-

telytavoista.

Kysymys 3. Mitd osaamista talla hetkella yrityksessa olevalla henkildstolla tulisi

olla nykyisen osaamisen lisaksi
Vastaukset on koottu kuvaan 6 ja liitteeseen 3

Vastauksista ilmenee, etta yksinkertaisten mekaanisten koneiden ja laitteiden
huolto- ja korjaustaitoja tarvitaan yrityksissa lisaa. Koneet ja laitteet viedaan
usein rikkouduttuaan jalkeen ulkopuoliselle korjaajalle, mika aiheuttaa ylimaa-
raisid kustannuksia. Pintakasittelyalan yrityksessa kaytetaan paljon pienkoneita.
Koneiden huolto jA& monesti kiireen vuoksi hoitamatta, vaikka huoltotoimet ovat
monesti yksinkertaisia. Tyontekijoiden asenteissa on usein ongelmia, koska
korjaamiseen ja huoltamiseen ei ryhdyta oma-aloitteisesti. Ammattimiehet odot-
tavat koneen toiminnan lakattua uutta konetta tai odottavat, ettd kone viedaan
korjattavaksi yrityksen ulkopuolelle. Joissakin tapauksissa koneita ei voi korjata
ns. omin avuin, mutta yleisimmat koneiden viat johtuvat virheellisestd kaytosta
ja huonosta huollosta. Koneiden ja laitteiden huolto- ja korjausosaaminen yllapi-

tda myos vastuuta laitteiden kunnosta.
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Korjausrakentamiseen liittyva oikeaoppinen purkaminen ja jalleenrakentaminen
tuo yrityksille lisdosaamistarpeen. Ruiskumaalaustekniikan osaajia tarvitaan
Etela-Karjalassa yhteensa n. 10 henkiléa. Tasoitetoitd hallitsevia henkiloita tar-
vitaan yrityksiin yhteensa 8 henkiléa. Laatoitustéiden ja vesieristyksen hallitse-
via on talla hetkell& suhteellisen riittavasti. Lisdkoulutuksen tarpeessa on alle 5

henkilba.

Rakennustydmaan siivoustaitojen puute on enemmin asenteessa kuin varsinai-
sessa osaamisessa. Rakennustydmaalla erillisia rakennussiivoojia tapaa yha
harvemmin, koska urakkaan on useimmiten ammattialasta riippumatta sisally-

tetty siivouksen osuus.

Vastauksista ilmenee myds, ettad pintakasittelyalan osaamisen liséksi tarvitaan

rakennusalan, lattiapaallystealan ja laatoitusalan osaamista.
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Koulutusta tarvitseva henkilomaara

Laatoitustoiden hallinta

Lattiapaallystystyot, mattotdiden
osaaminen (kuivat ja kosteat
tilat)

Rakennusten tasoitetyot
erilaisille alustoille
(pintakasittelyyn liittyva)

Ruiskumaalaustekniikan hallinta

Rakennustydmaan siivoustaidot

Korjausrakentamiskohteen
jalleenrakentaminen purkamisen
jalkeen

Yksinkertaiset mekaanisten
koneiden ja laitteiden huolto- ja
korjaustaidot

B Koulutusta tarvitseva
henkilomaara

10 20 30 40

Kuva 6. Nykyisen henkildston koulutusalueet ja tarve

Kysymys 4. Jos olette palkkaamassa henkilostéa 1 - 5 vuoden kuluessa, mita

osaamista te hanelta edellytatte?

Vastaukset on koottu kuvaan 7 ja liitteeseen 3.

Talousalueella on paljon ikaantyneita kerrostaloja ja julkisia rakennuksia, joiden
julkisivut kaipaavat korjaamista. Korjaamiseen liittyy yleensd energiataloudelli-
set asiat, korjausten rakenneratkaisut ja niiden aiheuttamat kustannukset. Jul-

kisivujen pintakasittelyyn liittyvat usein rakennustekniset korjaustyot, jotka vaa-
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tivat osaamista. Osaamisen on hyva olla omassa yrityksessa, tyon sujuvuutta ja
taloudellisuutta ajatellen. Ikaantyvissa kerrostaloissa tehdaan putkiston linjakor-
jauksia, joiden seurauksena joudutaan useimmiten uusimaan myds kylpyhuo-
neiden laatoitukset ja vesieritystyot. Linjakorjausten yhteydessa joudutaan pur-
kamaan, rakentamaan ja pintakasittelemaan eri rakenteita. Pintakasittelyalan
yritykset tekevéat yhd useammin myos rakennustekniset tyot, joten laatoituksen
osaamisen on hyva olla omassa yrityksessa. Putkilinjasto- ja huoneistokorjauk-
sien voimakas kasvu, etenkin vanhoissa kerrostaloissa on luonut tarpeen myos
laatoituksen osaajista. Keraamisten laattojen asennusty0 vaatii perehtymista
laatoituspohjien tekemiseen, vesieristamiseen ja laadukkaaseen laatoituksen
tekemiseen. Kylpyhuoneen korjauksen kustannuksen osuus esimerkiksi kerros-
taloasunnon korjauksen yhteydessa on hyvin merkittava ja sen onnistumisen

taytyy olla etenkin vesieristyksen suhteen 100- prosenttinen.

Haastatelluista yrityksistd kaksi teki raskaan kaluston maalaustditd. Raskaan
kaluston maalaustyot liittyvat metallimaalaukseen. Etela-Karjalassa metallimaa-

lausta tekevat yritykset tarvitsevat yhteensa yhden henkilon vuodessa lisaa.

Vastaukset ilmaisivat haastatteluhetken mukaan arvioitua tilannetta. Rekrytointi-
tarve vaihtelee suhdanteiden mukaan. Uusien rakennusten rakentaminen li-
saantyy lahivuosina paljon, mika vaikuttaa hyvin nopealla aikataululla rekrytoin-
titarpeen kasvuun. Ulkomaalaisten osuus tydvoimassa on lisaantynyt, mika puo-

lestaan tasoittaa kotimaisen tyévoiman tarvetta.

17



Tarvittava uusi henkilomaara 1-5 vuoden

Rakennusten pintakasittelyn
avustavien ja yleistehtavien
hallinta

Raskaan kaluston maalaustyo6t

Korjausrakentamiseen
liittyvat asennustyot

Rakennusten tasoitetyot
erilaisille alustoille
(pintakasittelyyn liittyva)

Kosteus- ja vesieristystdiden

sertifikaatti

Laatoitustoiden hallinta

Julkisivujen pienet korjausty6t

aikana

M Tarvittava uusi henkilomaara
1-5 vuoden aikana

Kuva 7. Tarvittava uusi henkiloméaara 1 - 5 vuoden kuluessa

Kysymys 5. Onko teilla kiinnostusta kouluttaa henkiléstédnne tutkintoon johta-

vassa koulutuksessa? Mihin tutkintoihin?

Vastaukset perustuvat kesén 2012 tilanteeseen.

Yhdellakaan yrityksella ei ole nykyisellaan kiinnostusta jarjestaa varsinaista tut-
kintoon johtavaa koulutusta. Yritykset pitdvat tutkintoon johtavan koulutuksen
paavastuun kuuluvan alan koulutusta jarjestaville oppilaitoksille, mutta haluavat

olla tutkintoon johtavassa koulutuksessa mukana tydssaopimispaikkojen jarjes-

tamisen myota.
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Etela-Karjalan ammattiopistoon on perustettu alakohtaiset neuvottelukunnat.
Neuvottelukunnissa jasenind ovat tybnantajien edustaja, tydntekijoiden edusta-
ja, opiskelijoiden edustaja seka opettajien edustaja. Neuvottelukunnat kokoon-
tuvat noin nelja kertaa vuodessa ja niiden tehtdvana on pohtia kehittamisideoita
opetuksen jarjestgjalle. On varottava kuitenkin sellaista tilannetta, etta neuvotte-
lukunta pyrkii toimimaan ns. valvovana ryhmané opetusten toteutusta tai opetta-

jien osaamista ajatellen.

Tassa kysymyksessa pyrittiin selvittdmaan yritysten kiinnostusta maalausalan
osaamistarpeisiin liittyvan koulutuksen kokonaisvastuun ottamisesta. Yritykset
haluavat olla mukana koulutusyhteistytssé oppilaitoksen kanssa, mutta koulu-
tuksen kokonaisvastuu kuuluun heidan mielesta oppilaitokselle. Tydssaoppimi-

sen jarjestamisessa yritykset haluavat olla mukana tyétilanteen sallimin rajoin.

Kysymys 6. Mita alihankintapalvelua tai tilapaistytévoimaa on ollut vaikea hank-

kia maakunnastamme?
Vastaukset peristuvat kevaan 2012 tilanteeseen.

e putkihitsaustaidot

e putki- ja putkistotéiden hallinta

e Kkiinteistdjen rakennuspeltity6t

o lattiapaallystystyot, mattotdiden osaaminen (kuivat ja kosteat tilat)

o lattiapaallystystéiden pohjustus- ja tasoitetytt .

Etela-Karjalan talousalueella putkimiesten tarve on suuri, vanhoihin kerrostaloi-
hin tehtavien putkistolinjakorjausten maaran kasvun vuoksi. Putkimiesten keski-
ik& yrityksissa on noin 50 vuoden paikkeilla, joten tulevaisuudessa elékkeelle

jaamisen myo6ta avautuu uusia tydpaikkoja.

Lattiapaallysteala on erittéain suhdanneluontoista. Alan yritykset ovat toiminta-

alueella paasaantoisesti alle 10 henkilon yrityksia.

Tassa kysymyksessa pyrittiin selvittdmaan alihankintapalvelujen saatavuutta
talousalueella. Lattiapaallystetyot ja mattotdiden osaaminen on lahella maala-

usalan osaamista. Etelad-Karjalassa ei ole erillista lattiapaallystajakoulutusta
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mutta maalausalan osaajista kouluttaminen lattiapaallystajiksi sopisi hyvin ai-
kuisopiston toteuttamaksi lisékoulutukseksi. Lisakoulutuksen kautta yrityksiin
voisi saada uusia tyontekijoitéa jo vuoden kuluessa opiskelun alkamisesta. Lat-
tiapaallystetyon tarve Eteld-Karjalassa on hyvin suhdanteista riippuvainen, joten
tarve vaihtelee vuosittain merkittavasti. Koulutuksen on oltava tasta syysta pit-
kalti sen hetkisen tarpeen mukaista koulutusta, joten tAméan tyyppinen koulutus
soveltuu aikuiskoulutuksen kurssimuotoiseen koulutusrakenteeseen nuorten

koulutusta paremmin.

Kysymys 7. Oletteko halukas tarjpamaan tydssaoppimispaikkaa opiskelijalle?
Mita valmiuksia odotatte?

Vastausten perusteella kaikki 10 yritysta ovat valmiita tarjoamaan 1 tai useam-

man tydssaoppimispaikan yrityksen silloisen tyétilanteen mukaisesti.
Tybssaoppimiseen tulevalta odotettiin seuraavia valmiuksia:

e tyOprosessien perusosaaminen, oman alan perustiedot ja perustaidot
e tyOturvallisuuskortti tulee olla suoritettu

e tulitybvalmiudet, tulityékortin suorittaminen

¢ rakennusten pintakasittelyn avustavien ja yleistehtavien hallinta

e rakennusten pintakasittelyn perustietous

e seindpaallystystdiden osaaminen (tapetointi, yms.)

¢ rakennusten tasoitetyot erilaisille alustoille (pintakasittelyyn liittyva)
e oma-aloitteisuus, itsenainen ote tydhtén, omatoiminen, itseohjautuva
e kysymistaito

e innokas

e tybaikojen noudattaminen

¢ ohjaajan antamien ohjeiden noudattaminen.

Vastauksista ilmeni, ettd kaikki yritykset ovat valmiita tarjpamaan tygssaopimis-

paikkoja yrityksen tyotilanteen mukaisesti.

Yritykset odottavat, ettd tydéssaoppimiseen tulevilla opiskelijoilla on tydturvalli-

suus ja tulityokortti suoritettuna. Ne odottavat, ettd opiskelijat noudattavat sovit-

20



tuja tyOaikoja ja ovat l&Ahteneet oppimaan ammattityon tekemista. Naiden osaa-
misten jalkeen tarkeysjarjestyksessa on osata tietyt perusasiat ammatista.

Jokaisen tyossaoppimissopimuksen Kkirjoittamisen yhteydessa toivotaan, etta
oppilaitos antaa selvityksensiita, milla tasolla kyseinen opiskelija ammatillisesti
on. TAman perusteella voidaan suunnitella tydsssaoppimisjakso jokaisen opis-
kelijan henkilokohtaisen lahtotason mukaan.

Kysymystaitoa ja oma-aloitteisuutta yritykset pitavat tarkeind ominaisuuksina

opiskelijoissa.
Kysymys 8. Mité edellytyksia odotatte vastavalmistuneelta?
Vastaukset ovat nahtavissa kuvassa 8.

Pintakasittelyalan yritykset odottavat vastavalmistuneilta perinteistd rakennus-
maalarin perustydtehtavien osaamista. Vastausten perusteella voidaan todeta,
etta suurin osa rakennusmaalausalan valmistuneista opiskelijoista sijoittuu nor-
maalin maalausalan tyotehtaviin. Erikoistuminen ja tyotehtavien laaja-

alaistaminen tulee eteen vuosien myo6ta.

Rakennusmaalausalan koulutuksen laaja-alaistaminen on haastavaa nuorten-
koulutusta ajatellessa, koska opiskelijoiden oppimistaso on hyvin erilainen. Tar-
keinta on, ettd opiskelijat oppivat rakennusmaalarin perusty6t mahdollisimman
hyvin kolmessa vuodessa, tosin nopeammin oppiville opiskelijoille on myds an-

nettava mahdollisuus kehittya omien kykyjensé mukaan.

21



Valmistuneilta odotettavat
valmiudet/rekrytointitarve

Rakennusmaalari

Rakennusremonttimies

B Rekrytointitarve, henkiloa

Maalari, pintakasittelija

Kirvesmies

Automaalari

TR

Kuva 8. Opiskelijoilta odotettavat ammatilliset valmiudet valmistumisen jalkeen
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4. Opettajien osaaminen

Seuraavaksi tarkasteltin opettajien osaamista ja osaamistarpeita. Opettajilta
vaaditaan alan perusosaaminen, lisaksi jokaisella opettajalla on oma vahvuus-
alueensa. Nama vahvuusalueet ovat yleensa opettajien keskuudessaan hyvin
tiedossa, mutta koulutusta suunnittelevalla henkil6lla on hyva olla tilastotietoa

osaamisesta, osaamistarpeista seka mahdollisesta lisakoulutustarpeesta
4.1 Pintakasittelyalan opettajien ammatillinen osaamiskartoitus

Pintakasittelyalan keskeisten osaamisalueiden selvittdmisen l&htokohtana pidet-
tiin oppilaitoskohtaista opetussuunnitelmaa. Opetussuunnitelma maarittelee

kunkin tutkinnonosan osaamisen ja osaamisen arvioinnin kriteerit.

Rakennusten pintakasittelyn koulutusohjelmassa ammatillisia tutkinnon osia on
yhteensa 90 opintoviikkoa, joista pakollisia on 50 opintoviikkoa ja valinnaisia 40
opintoviikkoa. Valinnaisia 10 opintoviikon tutkinnon osia opetussuunnitelmassa
on valittavana yhteensa 17. Naista suurin osa on tyéssaoppimisen yhteydessa

yrityksen ty6tehtavien kautta valittavia tutkinnon osia.

Valinnaisista tutkinnon osista nelja yleisintd maalarin ammatissa esiintyvaé tut-
kinnon osaa opetetaan oppilaitoksessa. Nama nelja valinnaista ja kaksi pakollis-
ta tutkinnon osaa aukaistiin viiteen eri osaamisalueeseen. Tarkasteltavia osaa-
misalueita oli yhteensa 30. Osaamisalueet maariteltin opetussuunnitelman ar-
viointikriteerien perusteella ja niiden tekstin tuli ilmaista keskeisen osaamisen.
Opetussuunnitelman aukaisemisen tydéryhméana toimivat koulutusohjelman opet-

tajat itse.

4.1.1 Opettajien opetussuunnitelmaan perustuvat ammatilliset
osaamisalueet
Tassé luvussa esitellaan pintakasittelyalan opettajien opetussuunni-

telmaan perustuvat ammatilliset osaamisalueet.

Pintakasittelyalan perustutkinto

Rakennusten pintakasittelyjen koulutusohjelma, pk, maalari (120 ov)
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Ammatilliset opinnot, 90 ov, joista

Pakolliset tutkinnon osat, 50 ov

Rakennusten korjausmaalaus, 30 ov

e Rakennusten pintakasittelyn perustietous

e Rakennusten pintakasittely. Avustavien ja yleistehtavien hal-
linta

e Rakennusten pintakasittelyyn liittyva tuotetietous, tuoteryhma-
tuntemus, tuoteosaaminen

e Rakennusten ulko- ja sisatiloissa kaytettavien pintamateriaali-
en tuntemus

e Tyo6turvallisuusosaaminen, tydsuojeluun liittyva osaaminen

Uudisrakennusmaalaus, 200v

e Uudisrakennusten julkisivujen esikasittelytaidot

e Uudisrakennusten pintakasittelyn toimintojen tunteminen ja
kokonaisuuden hahmottaminen

e Uudisrakennusten kipsi- ym. levyjen saumauskasittelyosaa-
minen

e Uudisrakennusten tasoitetyot erilaisille alustoille (pintakasitte-
lyyn liittyva)

e Tyoturvallisuusosaaminen, tydturvallisuusmaarayksiin liittyva

osaaminen

Valinnaiset tutkinnon osat, 40 ov

Nelja oppilaitoksessa opetettavaa ammatillista valinnaista tutkinnon

oSaa.

Pientalojen ulkomaalaus, 10 ov
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e Pientalojen eri rakenteiden suojauskasittely- ja maalausty6-
osaaminen

e Ulkomaalauksessa tarvittavien esikasittelyjen osaaminen

e Pientalojen ulkomaalaustydssa tarvittavien tyovalineiden kayt-
t6- ja huolto-osaaminen

e TyOn suunnittelu ja aine- ja tarvikeosaaminen

e TyOmaatelineiden asennus ja kaytto tyoturvallisuusmaarayk-

sien noudattaminen ja osaaminen

Tapetointi, 10 ov

e Tyo6n kulun suunnittelu ja tarvittavien materiaalimaarien las-
kentaosaaminen

e Tapetointialustojen esikasittely, mittaus- ja tarkistusosaami-
nen

e Paperi- ja kuitualustapaallysteiden kiinnityksen osaaminen

e Huolellisen ja siistin tydkulun osaaminen

e Tapetoinnissa tarvittavia tyovalineitd huolto-osaaminen

Puupintojen pintakasittely, 10 ov

e Osaa hioa puutuotteet kasin ja koneellisesti

e Osaa tehda tarvittavat kittaukset ja silotukset

e Peittavien ja kuultavien aineiden kasittely-yhdistelmien osaa-
minen

e Osaa 0ljyta ja vahata puupintoja

¢ Osaa puhdistaa ja huoltaa tyévalineet

Parkettityot, 10 ov

¢ Osaa arvioida alustarakenteen sopivuuden parketti- ja lami-
naattipaalysteille

e Osaa tehda alustan vaatimat korjaustoimenpiteet
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e Parketti- ja laminaattipaallysteen asennussuunnitelmaosaa-
minen
e Suunnitelman mukaisen asennuksen osaaminen

e Valmiin pinnan viimeistelyosaaminen

4.1.2 Osaamisalueiden merkitystason maaritys

Osaamisalueille asetetaan merkitystasot (1 - 5). Merkitystaso méaarittelee, kuin-
ka tarke&d kyseinen osaamisalue on rakennusten pintakasittelyn oppimisen kan-
nalta. Samalla merkitystaso maarittelee, miten hyvin opettajan on ammatillisesti
osattava kyseinen osaamisalue. Merkitystason maarittdmisen perusteena kay-
tetdan opetussuunnitelmissa maariteltyja keskeisid osaamisalueita ja niiden
tarkeysastetta ammatin oppimisen kannalta. Osaamisalueiden merkitystason
maadrittelevat opettajat yhdessa lahiesimiehen kanssa. Osaamistason maaritta-

misessa kaytettiin valtakunnallista asteikkoa 1 - 5.
Osaamistasot:

e Osaamisasteikolla 5 oleva opettaja osaa kehittdd osaamisalueen ope-
tuksen tasoa.

e Osaamisasteikolla 4 oleva opettaja osaa ammatillisesti osaamisalueen
hyvin.

e Osaamisasteikolla 2 olevalla opettajalla on tarve paivittda osaamistaan.

e Osaamisasteikolla 1 oleva opettaja tarvitsee koulutusta kyseisen osaa-

misalueen hallitsemiseen.

Merkitystason tasoa 5 vaaditaan kaikilta opettajilta tyGturvallisuuteen liittyvissa
osaamisalueissa. Tyoturvallisuutta taytyy painottaa opiskelijoille kaikissa tyoti-
lanteissa, koska tyoturvallisuussdédnnokset tarkentuvat vuosittain, jolloin opetta-

jan taytyy kehittaa turvallisuuden osalta toimintaa sen mukaisesti.

Kipsilevyjen saumaus on rakennusmaalauksen perustyovaihe, joka taytyy halli-
ta hyvin. TyOvaiheen aikana syntyneet mahdolliset virheet paljastuvat usein

vasta myohemmin, jolloin ne on hankalat ja ty6laat korjata. Opettajan on oltava

26



kyseisen tyGvaiheen opetustilanteen aikana tarkkana seka hanen on kehitettava
opetusmenetelmia niin, ettéd opiskelijat oppivat tydvaiheen taydellisesti.

Opettajalta edellytetddan osaamistasoa 3 kaikissa opettamissaan osaamisalu-

eissa.

Osaamisalueiden merkitystasot ovat esitetty tarkemmin liitteessa 4 seka osaa-
miskartoituksen yhteenvedossa (Taulukko 1.)

4.1.3 Opettajien osaamiskartoituksen toteutus

Saadut osaamisalueet syotettiin C&Q- tilasto- ohjelmaan, jonka avulla muodos-
tettiin sdhkoinen kyselypohja. Osaamisalueet koodattiin ja tallennettiin ohjel-
maan jatkokasittelya varten. Jokaiselle vastaajalle perustettiin kayttajatunnus ja
salasana. Osaamiskartoituksen suorittajat paasevat nakemaan ohjelmasta vain
omat vastauksensa. Vastaukset pyydettiin tekemaan niin, ettd ne kuvaavat vas-

taajan omaa osaamista.

Vastaukset tuli antaa tiettyyn paivamaaraan mennessa. Ohjelman linkki 10ytyi
internetistd ja nain vastaaja paasi omilla tunnuksilla suorittamaan arvioinnin

omasta osaamisestaan haluamassaan paikassa.

Osaamiskartoituksen vastaukset tallennettiin ohjelmaan, joka teki suoraan yh-
teenvedon. Ohjelmaan tallentuivat jokaisen henkilokohtaiset vastaukset, jotka
oli mahdollisuus tulostaa, kukin vastaaja omilla tunnuksilla. Kartoituksen tekijalla
oli mahdollisuus nédhdéa kaikkien henkilokohtaiset vastaukset seka tehda yh-

teenveto kaikista vastauksista.

Osaamiskartoituksen vastauksen tasoa (1 - 5) verrataan merkitystasoon. Vas-
taajan tason ollessa yhta suuri tai suurempi kuin merkitystaso on osaamisen
taso plusmerkkinen, jolloin osaaminen on hyva. Vastaajan tason ollessa pie-
nempi, kuin merkitystaso on osaamistaso miinusmerkkinen, jolloin syntyy

osaamiskuilu.

Osaamiskuilu ei valttamatta tarkoita suoraan opettajan koulutustarvetta. Koulu-

tusohjelman opettajilla voi olla eri erityisosaamisalueensa, joita hyddynnetaan
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opetuksen tygjarjestysta suunniteltaessa. Kuilu kuitenkin osoittaa, ettd kyseinen

osaamisalue ei ole ammatillisesti vastaajan vahvinta osaamisaluetta.

Pintakasittelyalan opettajia on yhteensa 4.

Osaamiskartoituksesta otetaan

kaikkien vastanneiden yhteen lasketut osaamistason keskiarvot. Saadut kes-

kiarvot vdhennetaan merkitystasojen luvulla, jolloin saadaan (+) tai (-) osaami-

nen. Negatiivista osaamisen keskiarvoa kutsutaan osaamiskuiluksi. Osaamis-

kuilusta ilmenee vastaavasti lisdkoulutustarve.

4.1.4 Osaamiskartoituksen yhteenveto

Taulukossa 1 on esitetty osaamiskartoituksen yhteenveto

Yksikdiden maéra 1 (pintakasittely)
henkilomaara 4
kvalifikaatioita yhteenséa 30.

Koodi

AlO

AlO3

BE341d

BH121

BH121b

BH144e

BL020c

BLO33

BLO33a

BLO33b

BLO40b

BL245

BL300a

BL301

Kvalifikaatio

Tyéturvallisuusosaaminen, tydturvalli-
suusmadraysten ja -ohjeiden hallinta

Tydskentely telineilla turvallisuusmaara-
ysten mukaisesti

Puun hiomistekniikan hallinta, kasin tai
rumpu-, laikka-, nauha- ym. koneilla

Talonrakentamiseen liittyvan materiaali-
menekin laskentataidot, méaralaskenta

Maalimaarien, maalimenekin laskenta-
taidot

Saumausten, kittausten ja silotusten
hallinta

Peittavien ja kuultavien aineiden kasitte-
ly-yhdistelmien osaaminen

Pintakasittelyn tydvalineiden kaytto-,
huolto- ja puhdistustaidot

Tapetoinnissa tarvittavien tydvélineiden
huolto-osaaminen

Pientalojen ulkomaalaustydssa tarvitta-
vien tyovalineiden kaytto- ja huolto-
osaaminen

Ulkomaalauksessa tarvittavien esikasit-
telyjen osaaminen

Puun dljykasittelyn ja vahaustekniikan
hallinta

Uudisrakennusten pintakasittelyn toimin-
tojen tunteminen ja kokonaisuuden
hahmottaminen

Rakennusten pintakésittelyn avustavien
ja yleistehtavien hallinta
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Henkilot
Maara %
4 100
4 100,0
4 100,0
4 100
4 100
4 100,0
4 100
4 100
4 100
4 100,0
4 100
4 100,0
4 100
4 100

Yksikot
Maara %
1 100,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0
1 100,0

Taso

3,7

4,0

3,5

3,8

4,2

3,7

3,7

4,0

3,7

4,0

3,8

3,7

4,2

4,0

Merkitys

5,0

5,0

3,0

4,0

4,0

5,0

3,0

3,0

3,0

3,0

4,0

4,0

4,0

4,0

Kuilu

-1,3

-1,0

0,5

-0,2

0,2

-1,3

0,7

1,0

0,7

1,0

-0,2

-0,3

0,2

0,0



Rakennusten pintakésittelyn perustieto-
BL310 us 4 100 1 100,0 3,8 4,0 -0,2

Rakennusten pintakasittelyyn liittyva
tuotetietous, tuoteryhméatuntemus, tuo-

BL313 teosaaminen 4 100 1 100,0 3,8 3,0 0,8
Rakennusten sisétiloissa kaytettavien

BL320 pintamateriaalien tuntemus 4 100 1 100,0 3,8 4,0 -0,2
Rakennusten julkisivuissa kaytettévien

BL321la pintamateriaalien tuntemus 4 100 1 100,0 3,7 4,0 -0,3
Tapetointitydn kulun suunnitteluosaami-

BL340a nen 4 100,0 1 100,0 4,0 4,0 0,0
Tapetointialustojen esikasittely, mittaus-

BL340b ja tarkistusosaaminen 4 100 1 100,0 4,3 4,0 0,3
Paperi- ja kuitualustapaallysteiden kiinni-

BL340c tyksen osaaminen 4 100 1 100,0 3,8 4,0 -0,2

BL341b Parkettien asennustaito 4 100 1 100,0 3,2 3,0 0,2

BL341g Parkettialustan korjaustaidot 4 100 1 100,0 3,2 4,0 -0,8
Parketti- ja laminaattipaallysteen asen-

BL341h nussuunnitelmaosaaminen 4 100 1 100,0 3,7 4,0 -0,3
Valmiin parkettipinnan viimeistelyosaa-

BL341i minen 4 100 1 100,0 35 3,0 0,5

Parketti- ja laminaattipaallysteen alusta-

BL341j rakenteen sopivuuden arviointitaito 4 100 1 100,0 4,0 4,0 0,0
Uudisrakennusten julkisivujen esikasitte-

BL343f lytaidot 4 100 1 100,0 3,7 3,0 0,7
Uudisrakennusten kipsi- ym. levyjen

BL346a saumauskasittelyosaaminen 4 100 1 100,0 4,0 5,0 -1,0
Uudisrakennusten tasoitety6t erilaisille

BL346b alustoille (pintakasittelyyn liittyva) 4 100 1 100,0 3,5 4,0 -0,5
Pientalojen eri rakenteiden ja pintojen

BL348 suojauskasittely- ja maalaustaidot 4 100 1 100,0 3,7 4,0 -0,3
Tydn, tdiden suunnittelu ja jarjestely,

DB2 tyovaiheiden organisointi 4 100 1 100,0 3,5 4,0 -0,5

4.1.4 Osaamiskartoituksen tulosten tarkastelu ja osaamisalueiden yh-

tenevyys yritysten osaamistarpeisiin

Verrattaessa osaamiskartoituksen vastauksia annettuihin merkitystasoihin ne-
gatiivisia kuiluja syntyi yhteensd 19 osaamisalueessa, jolloin koulutustarvetta on

vastaavasti 19 osaamisalueessa (Taulukkol).

Vastausten perusteella esiin nousseet osaamiskuilut osoittavat, ettd ammat-
tialan perustehtavissa on lisakoulutuksen tarvetta. Koulutuksen tarve tulee
usein pintakasittelymateriaalien kehityksesta ja niiden uudenlaisista asennusta-
voista. Osaamisalueet, joissa opettajilla on lisakoulutustarvetta, ovat yhtenevat

alan yrityksissa esille tulleiden osaamisalueiden kanssa. Pintakasittelyalan kayt-
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tamat tarvikkeet ja materiaalit kehittyvat turvallisemman kayton seka kestavan
kehityksen ajattelumallin myo6ta. Uudet materiaalit tuovat mukanaan uusia kasit-
telytapoja, joita pitkdaikainenkin ammattimaalari joutuu opettelemaan. Osaa-
misalueessaan on uudisrakennusten tasoitetyot erilaisille alustoille (pintakasitte-
lyyn liittyva) syntyi suurin kuilu, -1. Tavallisten kipsilevyjen saumaukset osataan
hyvin, mutta nykyisin etenkin julkisissa rakennuksissa kaytettavien massalevy-
jen saumauksen onnistuminen on haastavaa ja opettajat kokivat tarvitsevansa
lisdkoulutusta tallaisten materiaalien saumaukseen. Liimattavien parkettien

asennukset tekevat siihen erikoistuneet yritykset, mutta ns. ” uivat parketit”
asennetaan usein rakennus- ja pintakasittelijgammattilaisten voimin. Parket-
tialustan tulee olla mahdollisimman suora ja tasainen. Parkettialustan suorista-
minen nykyaikaisten materiaalien avulla on osaamisalue, johon opettajat koke-

vat tarvitsevansa koulutusta.

Rakennusten pintakasittelyyn liittyvat turvallisuusmaaraykset paivittyvat tiiviilla
aikavalilla. Paivittavaa tyoturvallisuuskoulutusta tarvitaan vuosittain. Pintakasit-
telytelineet ja nostimet kehittyvat koko ajan, joten teline- ja nosturikoulutusta
tarvitaan saanndllisesti. Opiskelun aloittavat oppilaat osallistuvat yhdessa opet-
tajien seka kone- ja laitevuokraamon kanssa koulutukseen, jossa kaydaan lapi

sen hetkiset teline- ja nostinmaaraykset ja tyéohjeet.

( Kuva 9 opettajien koulutustarve)
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Koulutustarve

Tyon, tdiden suunnittelu ja jarjestely,
ty6vaiheiden organisointi

Pientalojen eri rakenteiden ja pintojen
suojauskasittely- ja maalaustaidot

Uudisrakennusten tasoitetyét erilaisille
alustoille (pintakasittelyyn liittyva

Uudisrakennusten kipsi- ym. levyjen
saumauskasittelyosaaminen

Parketti- ja laminaattipaallysteen
asennussuunnitelmaosaaminen

Parkettialustan korjaustaidot

Paperi- ja kuitualustapaallysteiden
kiinnityksen osaaminen

Rakennusten julkisivuissa kdytettavien
pintamateriaalien tuntemus

Rakennusten sisatiloissa kaytettavien
pintamateriaalien tuntemus

Rakennusten pintakasittelyn
perustietous

Puun 6ljykasittelyn ja vahaustekniikan
hallinta

Ulkomaalauksessa tarvittavien
esikdsittelyjen osaaminen

Saumausten, kittausten ja silotusten
hallinta

Talonrakentamiseen liittyvan

materiaalimenekin laskentataidot,...

Tyoskentely telineilla
turvallisuusmaaraysten mukaisesti

Tyoturvallisuusosaaminen,ty6turvallisu
usmaardysten ja -ohjeiden hallinta

0 02 04 06 08

1

1,2 1,4

W Osaamistarve

Kuva 9. Osaamistarve / koulutustarve
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5 Opiskelijoiden osaaminen

Opiskelijoiden osaamisen suuntautuminen perustuu edellda mainittuun opetus-
suunnitelmaan. Opinnadytetyossa tarkasteltiin 3. vuosikurssin opiskelijoita, jotka

paattivat opiskelun kevaalla 2012.

Pintakasittelyn koulutusohjelman opiskelu suoritettiin 3 opiskeluvuoden aikana,

josta kertyi yhteenséa 120 opintoviikkoa.
Tutkinto muodostui seuraavasti (Liite 1, lukusuunnitelma):

e ammatillisista tutkinnon osista (90 ov, joista tydssaoppimista vahintaan 20
ov)
e ammattitaitoa taydentavista tutkinnon osista (20 ov)

e vapaasti valittavista tutkinnon osista (10 ov)

5.1 Arvioinnin kohteet ja arviointikriteerit

Ammatillisten tutkintojen ammattitaitovaatimukset maaraytyvat tydelaman edel-
lyttdman osaamisen ja tutkintotyypin (ammatillinen perustutkinto, ammattitutkin-
to, erikoisammattitutkinto) mukaisesti. Ammatillisten tutkintojen tutkintotyypit on
maaritelty laissa ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998) ja laissa ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta (L 631/1998).

Ammattitaitovaatimusten mukaan tutkinnot on suunniteltu sijoittuvan kansallisen
tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksen (NQF) tasoille siten, ettd ammatil-
liset perustutkinnot ja ammattitutkinnot sijoittuisivat jarjestelmasséa paasaantoi-

sesti tasolle 4, erikoisammattitutkinnot tasolle 5.

Kansallisessa tutkintojen ja muun osaamisen viitekehyksessa (NQF) kuvataan
suomalaisten tutkintojen ja osaamiskokonaisuuksien edellyttama osaaminen
eurooppalaisessa yhteistydssa sovituin kriteerein tietoina, taitoina ja patevyyk-

sinéd kahdeksalla eri tasolla. (Arvioinnin opas, Opetushallitus 2012)
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Ammatillisten perustutkintojen perusteissa on tutkinnon osittain maariteltyam-
mattitaitovaatimukset ja arvioinnin kohteet seké& arviointikriteerit tasoille tyydyt-

tava (1), hyva (2) ja kiitettava (3). Arvioinnin kohteet ovat seuraavat:

e tyOprosessin hallinta
e tydmenetelmien, -valineiden ja materiaalin hallinta
e tyon perustana olevan tiedon hallinta ja

e elinikaisen oppimisen avaintaidot.
(Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2008—2010)

Perustutkintojen perusteisiin maariteltyja arvioinnin kohteita ja arviointikriteereita
ei saa omassa opetuksessa eikéa arvioinnissa muuttaa. Arvioinnin yhtenaistami-
sen kannalta on oleellista, etta perustutkinnon perusteiden mukaan tutkinnon
suorittaneet on arvioitu aina samojen kriteereiden mukaisesti huolimatta siita,
missa he ovat opiskelleet tai tutkinnon suorittaneet. Tama on tarkea tieto kaikille

arviointiin osallistuville
5.1.1 Arvioinnin kohteet

Ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimukset ja ammattitaitoa tayden-
tavien tutkinnon osien (yhteiset opinnot) tavoitteet on maaritelty oppimistuloksi-

na (tiedot, taidot, osaaminen tai patevyys).

Talta pohjalta arvioinnin kohteet on kuvattu tyéprosessin, tyévalineiden, mene-
telmien, materiaalin, tydon perustana olevan tiedon ja elinikdisen oppimisen

avaintaitojen hallintana (Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2008—2010).

Tyoprosessin hallinnassa on tarkoitus arvioida tyokokonaisuuden toteuttamista
(miten opiskelija tai tutkinnon suorittaja osaa suorittaa tyon oikeassa jarjestyk-
sessa tyovaiheittain), itsenaisyytta ja vastuullisuutta tyon toteuttamisessa, kykya
suunnitella omaa ty6tdan, arvioida tyonsa onnistumista seka kehittdéa omaa toi-
mintaansa. Jos tyohon normaalisti sisaltyy suunnitelman tekeminen, kuuluu sen

arviointi tdhan kohtaan.

Tybmenetelmien, -valineiden ja materiaalin hallinnassa osoitetaan, miten opis-

kelija tai tutkinnon suorittaja osaa tyéskennella erilaisilla tydmenetelmilla, miten
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han osaa kayttaa tyohonsa kuuluvia tyovalineitd, koneita seka tarvittavaa tyo-

materiaalia.

Tyon perustana olevan tiedon hallinnassa osoitetaan, miten opiskelija tai tutkin-
non suorittaja osaa kaytannon tydssa soveltaa sita tietopohjaa, joka kuhunkin
tyovaiheeseen liittyy. Opettajan on opetuksessaan varmistettava, etta kaikki se
tietopohja, joka opetetaan, on tyon tekemisessa tarvittavaa tietoa, seké opetet-

tava ne kaytannon tydvaiheet, joissa opetetun tietopohjan osaaminen nakyy.

Elinikdisen oppimisen avaintaidoissa osoitetaan erikseen yhdestatoista avain-
taidosta neljan hallinta: oppiminen ja ongelmanratkaisu, vuorovaikutus ja yhteis-
tyd, ammattietiikka, terveys, turvallisuus ja toimintakyky. Muut elinikéisen oppi-
misen avaintaidot on sisallytetty ammattitaitoa tadydentavien tutkinnon osien ta-
voitteisiin, ammatillisten tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikri-

teereihin.
5.1.2 Arviointikriteerit

Arviointikriteereilla kuvataan arvioinnin kohteena olevan ammattitaidon eri-
tasoista hallintaa. Tutkinnon perusteisiin maariteltyja arviointikriteereita ei saa
muuttaa. Niiden tulee olla kaikkien tiedossa, seka niiden mukaan arvioidaan
opiskelijan osaamista.

Perustutkinnon perusteissa on maaritelty ns. yleiset arviointikriteerit arvioinnin
kohteittain kolmelle osaamisen tasolle. Naiden pohjalta laadittiin perustutkintoi-
hin tutkintokohtaiset arviointikriteerit. Yleisten arviointikriteerien pohjalta amma-
tillisen peruskoulutuksen jarjestajat laativat sellaisten tutkinnon osien ammatti-
taitovaatimukset ja arviointikriteerit, joita ei ole tutkinnon perusteissa maaritelty
(koulutuksen jarjestajan omat tutkinnon osat). Seuraavassa on kooste néaista
yleisista keskeisistad kriteereista, jotka kuvaavat perustutkintojen tyydyttavan,

hyvén ja kiitettdvan tason osaamista.

Tyydyttavan tason arviointikriteerit on maaritelty siten, ettd opiskelija tai tutkin-
non suorittaja toimii tutuissa tyotehtavissa, tyoskentelee siten, etté tyon lopputu-
los on hyvaksyttavissa tydn suunnitelman tai laatutavoitteiden mukaisesti, mutta

tarvitsee tyovaiheissa etenemisessa ajoittaista ohjausta. Han kayttda tyohénsa
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liittyvid keskeisimpia tydmenetelmid, tyovalineita ja materiaaleja ja tarvitsee oh-

jausta tiedon hankinnassa ja soveltamisessa.

Arvioinnissa on huomattava, etta tyydyttdvan tason osaamisessa maaritelty oh-
jaus ei ole jatkuvaa, vaan jokaisessa tydssa on jokin tai joitakin vaikeita kohtia,
joista suoriutuakseen tyydyttavan tason opiskelija tai tutkinnon suorittaja tarvit-
see ohjausta. On siis erotettava jatkuvan ohjauksen ja ajoittaisen ohjauksen ero
ja naiden kahden ohjauksen vaikutus annettavaan arvosanaan. Tyydyttava taso
on maaritelty niin, ettéd sen tason saavuttaessaan opiskelija tai tutkinnon suorit-
taja pystyy tyodllistymaan alan perustehtaviin ja erikoistumisalansa tyéhon. Mo-
nille opiskelijoille tyydyttdvan tason osaamisen saavuttaminen opiskelun kulu-

essa on jo varsin vaativa tehtava.

Hyvan tason osaamisessa opiskelija tai tutkinnon suorittaja ottaa huomioon
tyoskentelyssaan tyonsa kokonaisuuden, tydskentelee siten, etta tyon lopputu-
los sisaltaa tyotehtavan erityisvaatimuksia ja etenee sujuvasti tyfvaiheesta toi-
seen. Han tekee annetut tehtdvat omatoimisesti ja huolehtii ty6tehtavistaan
alusta loppuun ja vastaa omasta tydosuudestaan. Han kayttaa tyéhonsa liittyvia
tydmenetelmid, tyovalineitd ja materiaaleja omatoimisesti seka hankkii ja kayt-
taa tyossa tarvittavaa tietoa omatoimisesti.

Kiitettavan tason osaamisessa opiskelija tai tutkinnon suorittaja arvioi seka ke-
hittda tyoskentelytapojaan ja tydymparistbaan, ottaa huomioon tyénsa kokonai-
suuden toimintaymparistonsé osana ja tyoskentelee tyOpaikan erityisvaatimus-
ten mukaisesti siten, etté tyon lopputulos on tavoitteiden mukainen. Han etenee
tydssaan jarjestelmallisesti ja sujuvasti sovittaen tyonsa tydympariston muuhun
toimintaan ja tekee omalla vastuualueellaan omatoimisesti muitakin kuin annet-
tuja tyotehtavid. Han valitsee tydohonsa sopivimmat tydmenetelmat, tyévélineet
ja materiaalit ja kayttda niitd sujuvasti vaihtelevissa tyotilanteissa. Han hankkii ja
kayttaa itsenaisesti tietoa vaihtelevissa tyotilanteissa ja perustelee tyohon liitty-

via ratkaisujaan hankkimansa tiedon pohjalta.
5.2 Opiskelijoiden arvioinnin yhteenveto

Valmistuneiden opiskelijoiden ammatillisten tutkinnon osien arvioinnit muodos-

tuivat opettajien ja tydssaoppimisohjaajien antamasta tutkinnon osien nayttdjen
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arvioinnista sekéa opettajan antamasta arvioinnista. Opettajan antamaan arvioin-
tiin liittyi teoreettisen ja kdytanndn osaamisen arviointia. Arviointiin kuului osana

my0Os opetuksen ja tydssaoppimisen arviointia.

Valmistuvan opiskeluryhman ammatillisista arvosanoista laskettiin keskiarvo
(Kuva 10). Arviointiasteikon ollessa 3-portainen (1 - 3) arvioinnit tulivat paa-
saantdisesti tasolle 2, mika voidaan katsoa hyvaksi tasoksi. Arvioinnin koonnas-
ta tuli esille, ettéa opiskelijoilta sujuivat paremmin tydmaalla esiintyvat yleisimmat
osaamisalueet. Naiden osaamisalueiden tarvittavaa toistoa oli useammin oppi-
laitoksen omilla harjoitustydomailla seka tydssaoppimisyrityksissa. Parkettitdita
seka erikoisempia puupintojen pintakasittelyja paasivat opiskelijat harvemmin

harjoittelemaan.

16 valmistuneen opiskelijan Keskiarvo

Parkettityot, 10ov

Puupintojen pintakasittely,
10ov

Tapetointi, 10ov
B 16 valmistuneen opiskelijan

. . Keskiarvo
Pientalojen ulkomaalaus, 10ov larv

Uudisrakennusmaalaus, 20ov

Rakennusten korjausmaalaus,
300v

Kuva 10. Valmistuvien opiskelijoiden ammatillisten arvosanojen keskiarvot

Tybssaoppimista oli yhteensd 20 opintoviikkoa ja se toteutettiin kahdessa 10
opintoviikon jaksossa. Naista jaksoista kerattiin opiskelijoiden seka tybnantajien

edustajan arviointi tydssaoppimisen onnistumisesta.
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5.2.1 Opiskelijoiden arviointi tydssaoppimisen onnistumisesta
Pin10 Opiskelijoiden arviointi tydssaoppimisesta kevaalla 2012 (Kuva 11)
Arviointiasteikko:

1= taysin samaa mielta, 2= melko eri mieltd, 3=ei samaa eika eri mielta,
4= Melko samaa mielta, 5= taysin samaa mielta

Vastauksien perusteella voidaan todeta, etta ammatillista kehittymista opiskeli-
joiden mielesta on tapahtunut juuri tydéssdoppimisen yhteydessa. Palautteet
ovat tarkeita kehittdessa tydossadoppimista tydelaman tarpeiden suuntaan. Tyo-
tehtavat vastasivat opiskelijoiden mielesta hyvin koulutusalan opintoja, seka

ammattialan tehtavat selkeytyivat entisestaan.

Tybnantajan ja opiskelijan rajapinnalla on tarkeaa, ettd opiskelijoille tuodaan
esille alan yritysten tarvittava osaamistarve ja osaamisen taso. Tydss&aoppimi-
sen yhteydessa ilmenee myds mahdolliset osaamistarpeiden muutokset.
Osaamistarpeiden muutokset viestittavat edelleen opetuksen paivittamisen tar-

vetta.

Opiskelijoiden palaute on my6s tarkea viesti tyonantajille heidan rekrytoidessa

uutta henkilostoa sekd opastaessaan heita alan tehtaviin.

37



16 opiskelijan arvioiden
keskiarvo tyossaoppimisesta

Opin millaista osaamista tyonantajat
edellyttivat

Ammattiosaamiseni kehittyi
tydssdoppimisen aikana

Kiinnostukseni omaa ala kohtaan
vahvistui

Kasitykseni omasta ammattialastani
muuttui selkedmmaksi

Tyoturvallisuuteen
kiinnitettiin huomiota

Kaytossani oli asianmukaiset
tyovalineet ja koneet

Sain lisda uusia tehtavia
opittuani hallitsemaan
aikaisemmat

Tyotehtavat vastasivat
oppilitosken opintoja

Tyotehtavat olivat m
onipuolisia ja kiinnostavia

333435363,73839 4 41 4,2

B 16 opiskelijan arvion
keskiarvo

Kuva 11. Opiskelijoiden arviointi tydssaoppimisesta kevaalla 2012
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5.2.2 Pintakasittelytekniikan tyéssédoppimisen ohjaajien arviointi

Tybssaoppimisohjaajien eli tydpaikkaohjaajien arviointi (kuvat 13 - 14) antaa
oppilaiden ja yritysten rajapinnalla seka oppilaitoksen ja yritysten rajapinnalla
tietoa, mita ongelmia alan osaamisalueiden oppimisessa on, seka uusia kehi-

tysideoita oppimisen parempaan tulokseen viemiseeen.

Opiskelijan ja opettajien valilla taytyy olla oppimisen arviointia mahdollisimman
paljon ennen osaamisen arviointia. Oppimisen arviointi voi olla esimerkiksi sa-
nallista arviointia oppimisen kehityksesta. Opiskelijan antama oma arviointi op-
pimisestaan tarked, koska talla arvioinnilla opettajalla on ns. evaat tehda opis-
kelijoille henkil6kohtaisia suunnitelmia oppimisesta. Alan yritysten viesti auttaa
opettajia kehittdmaan opetusta oikeaan suuntaan, seka sita kautta tuomaan

esille my6s mahdollisia lisakoulutustarpeita. (Kuva 12)

Kuva 12. Opiskelija tytésséoppimassa 2010

(Etela- Karjalan ammattiopisto, tydssaoppimiskuvaarkisto)

39



14 tyopaikkaohjaajien arvioinnin
keskiarvo

Opiskelija noudatti sovittuja
asioita

Sain tarvittaessa tukea
oppilaitokselta/ opettajalta
ty6ssdoppimisen aikana

Mielestani suoriuduin hyvin -
tyopaikkaohjaajan tehtavista

Minulla oli hyvat mahdollisudet
hoitaa tydssaoppimisen ohjaus
B Tyopaikkaohjaajien

e arvioinnin keskiarvo
Tydssaoppimisen

arviointikaytanto
oli selkea

Han sai riittavasti palautetta
tyodtehtavista suoriutumisestaan

Opiskelija sai tyopaikalla
ohjausta
ja tukea kun han sita tarvitsi

Opiskelijalle osoitetut tehtavat
vastasivat tydssaoppimisjakson
tavoitteita

o
-
N
w
IS
(51

Kuva 13. Tyopaikkaohjaajien arviointi tydssdoppimisen toteutumisesta
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14 tyopaikkaohjaajien arvioinnin

Tyossdoppimispaikkana
toimiminen on
tuonut hyotya

organisaatiollemme
Tyossdoppimispaikkana
toimimiminen
on tuonut uusia ajatuksia
tyopaikkamme...

Valmiuteni
tyGssdoppimisohjaajana
kehittyivat

Yhteistyo
oppilaitoksen/opettajan
kanssa on ollut sujuvaa

Opiskelijan sosiaalliset ja
viestinndlliset valmiudet
kehittyivat
ty6ssdoppimisen aikana
TyOsssdaoppimisen aikana
opiskelijan
ammatillinen osaaminen
kehittyi

Han suoriutui annetuista
tehtavista

Opiskelija teki tunnollisesti
hanelle annetut tehtavat

keskiarvo

B Tydpaikkaohjaajien arvioinnin
keskiarvo

Kuva 14. Tyopaikkaohjaajien arviointi tydssaoppimisen toteutumisesta
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6 Arviointien yhteenveto

Pintakasittelyalan yritykset ovat Imatran ja Lappeenrannan talousalueella edel-
leen suurimmalta osalta perinteisid maalausalan t6ita tekevia yrityksia. Yritysten
rooli ja asema kokonaisurakoinnissa on muuttunut vuosien myota. Aikaisempina
vuosina aliurakoitsijana pintakasittelytoita tehnyt saattaa nykyisin vastata koko-
naisen putkistolinjasaneerauksen urakasta. Pintakasittelyalan yrittaja toimii esi-
merkiksi taloyhtitlle paaurakoitsijana ja antaa aliurakkana tarvittavat rakennus-
sahko- ja putkityot. Paaurakoitsija pyrkii pilkkomaan tyot aliurakoihin, mutta joi-
takin tbiden osaamistarpeita tulee myos paaurakoitsijan vastuulle. Pintak&sitte-
lyalan yritysten oman henkildstén osaamisalueen paapaino on edelleen perin-

teisissa rakennusmaalausalan toissa.

Rakennusten pintakasittelyn tydtavat muuttuvat materiaalien kehittymisen my6-
ta ja tyotapojen kehittyminen luo lisdkoulutustarvetta. Oppilaitoksen on tarkeaa
seurata alan muuttuvia trendeja ja ty6tapoja, jotta ammattiopetus pysyy mahdol-

lisimman nykyaikaisena.

Yritysten odottamia osaamistarpeita seurataan opiskelijoiden ja tydpaikkaohjaa-
jilen tyosséoppimispalautteiden perusteella. Tydssaoppimispalautteet antavat
vinkkeja myos mahdollisista opettajien lisdkoulutustarpeista. Opiskelijan, opetta-
jan ja tyéelaman valilla tapahtuva jatkuva vuorovaikutus antaa tietoa opiskelijoi-
den oppimisen kehittymisesta ja ajatuksia opetuksen varsinaiseen toteuttami-

seen.

Opiskelijaryhmissa on hyvin eri tavalla oppivia yksil6ita, joten nykyaikaisen op-
pimisen edistdmiseksi opiskelijoille pyritddn tekemaan mahdollisimman henkil6-
kohtainen opiskelusuunnitelma. Ennen osaamisen arviointia on opiskelijan erit-
tain tarkedd saada oppimisen arviointia. Oppimisen arvioinnissa oppimista seu-

rataan ja kehitetadn opiskelijan yksilollisia oppimistapoja ajatellen.

Osaamisen muutosta tulee seurata jatkuvasti opiskeluprosessin yhteydessa.
Yritysten osaamiskartoitus on hyva paivittdd noin 5 vuoden vélein. Opettajien
tulee itse pitdd huoli mahdollisista osaamisalueiden muutoksista aiheutuvista
lisdkoulutustarpeestaan. On kuitenkin muistettava, ettd kun osaamiskartoitus

tehdaan itsearviointina, tuloksien luotettavuus on vastaajasta kiinni.
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Opettajien ammatillista osaamista ja opettamista on kehitettava jatkuvasti tyo-
elaman tarpeiden mukaisesti. Osaamiskartoitusmenetelmia on myods kehitettava

jatkuvasti, jotta tydelaman tarpeet tulevat mahdollisimman luotettavasti todettua.

Oppilaitoksen toiminnan strategioiden perusasioita on kannustaa opettajia lisa-
koulutuksiin, jotta heiddn substanssiosaamisessa pysyisi ajan tasalla. Opettajille
on annettava myds mahdollisuus olla kehittamassa opetusta maakunnan tyo-
elaman tarpeiden mukaiseksi. Alan yritykset pyrkivat usein arvioimaan opettajia
opiskelijoiden osaamisen perusteella. On kuitenkin muistettava, ettd ammatin-
opettamisen ohella opettajilla on suuri kasvattajan rooli ja vastuu siita, mita val-

miuksia opiskelija saa tyoelaman ja elaman asettamiin haasteisiin.

Jokaisen ammattiopettajan tulee saanndllisesti osallistua opettajan tytelama-
jaksolle, jossa he padsevat seuraamaan sen hetkisia tyémenetelmia ja osaa-

misalueita. Samalla kehittyy opettajien ja yritysten véalinen vuorovaikutus.

Opiskelijoiden osaaminen tulee hyvin esille yrityksissa tehdyilla tydssédoppimis-
jaksoilla. Ennen tydssaoppimisjaksoa on yrityksen tydssdoppimisohjaajan, opis-
kelijan ja opettajan valilla keskustelu, jossa todetaan opiskelijan sen hetkinen
valmiusaste. Taman perusteella yrityksen nimeama tyonohjaaja osaa lahtea
opastamaan ja kehittamaan opiskelijan taitoja oikealta laht6tasolta.

Yleisesti on ollut havaittavissa, ettd opiskelija on motivoituneempi seuraamaan
asioita tydssaoppimisjaksoilla kuin oppilaitoksella, mutta tietysti yksittaisia poik-
keuksiakin on. Opiskelijat paasevat irti ns. koulumaailmasta ja siihen liittyvista
mahdollista kaveripaineista, sekd he saavat tehda ammattity6ta oikeassa ympa-
ristdssa. Nuorten kanssa toimiessa saattaa tydssaoppimisjaksollakin syntya
yksittaisia ongelmia. Kasvatuksellisesti on oikein, ettd tydssaoppimisessa syn-
tyviin mahdollisiin ongelmiin puututaan heti. Opiskelijan kanssa pidetaan palau-
tekeskustelu, jossa kaydaan syntyneet ongelmat lapi seka pyritaan loytamaan

uusi ratkaisu tydssaoppimisen onnistumiseksi

Opiskelijoiden, tydnantajien opettajien valinen jatkuva yhteistyd edesauttaa alan
ammatillista kehittymista, alan opetuksen kehittymista seka auttaa opiskelijoita

sijoittumaan toihin alan yrityksiin opiskeluajan jalkeen.
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Osaamistarpeiden seurannasta saatujen tuloksien perusteella voidaan antaa
ehdotuksia aluekohtaisten seka valtakunnallisten opetussuunnitelmien paivitta-
miseen. Ikaluokkien kehitystd, aloitusryhmien maaraa alueittain ja valtakunnalli-
sesti, opetuksen aiheuttamia kustannuksia ja opetuksen tasoa seurataan nykyi-
sin tarkasti. Tyoni esitti yhden seurantamenetelmén, mutta seurantajarjestelmia
voi olla monenlaisia. Tarkeintd on, ettd ammattiopetusta ja tydelaman tarpeiden

rajapintaa seurataan.
Kuvat

Kuva 1. Luokkakuva lukuvuodelta 1967 — 1968 (Etela-Karjalan ammattiopisto,

kuva-arkisto) s.3
Kuva 2. Pintakasittelyalan opetussuunnitelma s.5

Kuva 3. Ulkomaalausharjoitus halliolosuhteissa talvella 2012 (Taitajakilpailuhar-
joituksen kuva-arkisto 2012) s.7

Kuva 4. Osaamisen alueet ja rajapinnat s.8

Kuva 5. Yrityksissa tydskentelevien ammattilaisten osaamisalueet s.12
Kuva 6. Nykyisen henkildston koulutusalueet ja tarve s.16

Kuva 7. Tarvittava uusi henkiloméara 1 - 5 vuoden kuluessa s.18

Kuva 8. Opiskelijoilta odotettavat ammatilliset valmiudet valmistumisen jalkeen
S.22

Kuva 9. Osaamistarve / koulutustarve s.31

Kuva 10. Valmistuvien opiskelijoiden ammatillisten arvosanojen keskiarvot s.36

Kuva 11. Opiskelijoiden arviointi tydssdoppimisesta kevaalla 2012 s.38

Kuva 12. Opiskelija tydssdoppimassa 2012 (Etela- Karjalan ammattiopisto,

tydssaoppimiskuvaarkisto) s.39

Kuva 13. Tydpaikkaohjaajien arviointi tydssaoppimisen toteutumisesta s.40
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Kuva 14. Tydpaikkaohjaajien arviointi tydssdoppimisen toteutumisestas.41

Lahteet
Ammattikasvatushallitus /valtakunnallinen opetussuunnitelma 1989.
Etela-Karjalan ammattiopiston toimintakertomukset vuosilta 1957 — 2002

Osaamistarjonnan riittdvyys aluekohtaisesti 2010 luvulla, Levedlahti, Jarvinen,
Foredata oy

Etela-Karjalan ammattiopisto, kuva-arkisto

Pintakasittelyalan perustutkinnon opetussuunnitelma / rakennusten pintakasitte-

lyn koulutusohjelma /Rakennusmaalari 2010.
Taitajakilpailuharjoituksen kuva-arkisto 2012

Tybelamaosaaminen, Hanhinen 2010

Osaamiskartoitus osana henkiloston kehittdmistd, Maria Berglund 2008
Osaamiskartoitus yhteison kehittdmisen valineena Ulla Kallio 2012
Competence & Qualifications osaamiskartoitus 2010

Competence & Qualifications osaamiskartoitus 2010

Ammatillisten perustutkintojen perusteet 2008 — 2010

Arvioinnin opas, Opetushallitus 2012
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Liite 1. Pintakasittelyalan perustutkinto

Rakennusten pintakasittelyjen koulutusohjelma, pk, maalari (120 ov)
Tekniikan ala, Pohjolankatu 12, Lappeenranta

TUTKINNON OSAT 1v 2v

3v

AMMATILLISET OPINNOT, 90 ov

Pakolliset tutkinnon osat, 50 ov
Rakennusten korjausmaalaus, 30 ov 12 18

Uudisrakennusmaalaus, 20 ov 20

Valinnaiset tutkinnon osat, 40 ov 5
Pientalojen ulkomaalaus, 10 ov
Kiviainesjulkisivujen suihkupuhdistus, 10 ov
Elementtisaumaus, 10 ov
Kiviainesjulkisivujen pinnotus, 10 ov
Rakennuspintojen ruiskumaalaus, 10 ov
Betonipintojen etuoikaisu, 10 ov
Ruiskutasotety6t, 10 ov
Massapadlystety6t, 10 ov
Rakennuspintojen entistaminen, 10 ov
Tapetointi, 10 ov
Rakenteiden korjaus, 10 ov
Puupintojen pintakasittely, 10 ov
Parkettity6t, 10 ov
Kiintean parketin asennust, 10 ov
Puulattioiden pintakasittelyt, 10 ov
Markatilojen laatotus, 10 ov

Koristemaalaus, 10 ov

35

AMMATTITAITOA TAYDENTAVAT TUTKINNON OSAT, 20 ov 8 12

Pakolliset, 16 ov
Aidinkieli, 4 ov 2
Toinen kotimainen kieli, 1 ov
Vieras kieli, 2 ov 1
Matematiikka, 3 ov 2

Fysiikka ja kemia, 2 ov 1

N

Yhteiskunta-, yritys- ja tydelamatieto, 1 ov

Liikunta, 1 ov 1
Terveystieto, 1 ov 1
Taide ja kulttuuri, 1 ov 1

Valinnaiset, 4 ov 4

VAPAASTI VALITTAVAT TUTKINNON OSAT 10 ov 5

Yhteensa: 40 40

40
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Liite 2. Yritysten nykyinen osaaminen

Kvalifikaation nimi Vuosi Yhteensa

Tietous Kkiinteistdjen, raken- 2010 5

nusten korjausavustuksista

Vesiohenteisten kor- 2010 2

roosiomaalien maalaustek-

niikka

Korkkimattojen/-laattojen 2010 2
asennustaito

Muovimattojen asennustaito 2010 2
Raskaan kaluston maalaus- 2010 2
tyot

Pintakasittelyyn liittyva varien 2010 3
kayttotaidot

Rakennusten pintakasittelyn 2010 3

muodollinen hallinta

Rakennusten pintakasittelyyn 2010 3
liittyva tuotetietous, tuoteryh-
matuntemus,  tuoteosaami-

nen

Rakennusten pintakasittelyn 2010 3
valineiden ja -koneiden toi-

minnallinen tuntemus

Parkettien asennustaito 2010 4
Pintakasittelyn perustietous 2010 5
Pintakasittelyn  hiomakonei- 2010 5
den tuntemus ja kayttttaito

Pintakasittelyn  esikasittely- 2010 5
tyot

Puun pintakasittelyaineiden 2010 5
tuntemus

Raakapuun pintakasittely 2010 5
Rakennusten pintakasittelyyn 2010 5

liittyvd osaaminen
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Lattioiden pintakasittelyn hal- 2010 5
linta

Lattioiden pintakasittelyn esi- 2010 5
kasittelytaidot

Kosteustekniikan ja vesieris- 2010 6
tyksen hallinta

Rakennuksen sisavalmistus- 2010 7
vaiheen rakennustdiden hal-

linta

Rakennuspintojen esikasitte- 2010 8
lyty6t, hionta ym.

Laatoitustdiden hallinta 2010 10
Pintakasittelyd avustavien ja 2010 10
yleistehtévien hallinta

Pintakasittelyyn liittyvien van- 2010 10
hojen materiaalien ja tyotapo-

jen tuntemus

Yleisen pintakasittelyn vali- 2010 10
neiden ja koneiden tuntemus

ja huolto

Pintakasittelyyn liittyva kuvi- 2010 10
oiden maalaaminen (lovikko,

sabluuna)

Kannuruiskumaalaustekniikan 2010 10
hallinta

Kappaleiden lakkaustekniik- 2010 10
ka

Liuoteohenteisten maalien 2010 10
maalaustekniikka

Korkeapainemaalaustekniikan 2010 10
hallinta

Metallituotteiden pintakasitte- 2010 10
lyn tydprosessien tuntemus

Metallituotteiden pintakasitte- 2010 10
lyn sédadosten ja standardien

tuntemus

Lattioiden maalaus- ja lak- 2010 10

kaustaidot
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Yleisimpien maalaustekniikoi- 2010 11
den hallinta

Korjausrakennustéiden hallin- 2010 13
ta, saneerausrakennustyot

Pintakasittelyalaan liittyvien 2010 13
piirustusten lukutaito

Pintakasittelyn tasoitetdissa 2010 13
kaytettavien koneiden, laittei-

den ja tyovalineiden kéytto ja

huolto

Rakennusten sisétilojen huol- 2010 13
to ja kunnostus

Pintakasittelyn esikasittelytoi- 2010 15
den hallinta

Seinapaallystystdiden osaa- 2010 15
minen (tapetointi, yms.)

Maalaustyokokonaisuuksien 2010 20
tekeminen suunnitellusti

Julkisivujen pienet korjaus- 2010 22
tyot

Lattiapaallystystéiden pohjus- 2010 23
tus- ja tasoitetyot

Julkisivujen suihkupuhdistus 2010 28
Rappaus- ja oikaisutdiden 2010 28
hallinta

Vanhan maalin poiston hallin- 2010 33
ta julkisivuista

Rakennusten julkisivujen esi- 2010 37
késittelytaidot

Rakennusten pintakasittelyn 2010 38
toimintojen tunteminen, koko-

naisuuden hahmottaminen

Julkisivujen pesu (liittyy pinta- 2010 38
kasittelyyn)

Ruiskumaalaustekniikan hal- 2010 41
linta

Rakennusten sisatiloissa kay- 2010 49

tettavien pintamateriaalien

tuntemus
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Rakennustydmaan siivoustai- 2010 54
dot

Rakennusten pintakésittelyn 2010 55
perustietous

Rakennusten tasoitetyét eri- 2010 61
laisille alustoille (pintakasitte-

lyyn liittyva)

Rakennusten pintakasittelyn 2010 75

avustavien ja yleistehtavien

hallinta
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Liite 3. Tarvittava uusi henkilomaara

Osaamisalue, Kvalifikaatio Tarvittava
Henkildo maara,

vuonna 2010

Laatoitustoiden hallinta 2

Lattialaattojen asennustaito (klinkkerit, laatat, | 2

kaakelit)

Kosteus- ja vesieristystdiden sertifikaatti 3
Maltillisen, riittdvan purkutydn hallinta 3
Korkkimattojen/-laattojen asennustaito 3

Lattiapaallystystydt, mattotdiden osaaminen | 4
(kuivat ja kosteat tilat)

Muovimattojen asennustaito 4

Korjausrakennustdiden hallinta, saneerausra- | 8
kennustyot

Rakennusten tasoitetydt erilaisille alustoille | 8

(pintakasittelyyn liittyva)

Rakennuksen sisavalmistusvaiheen rakennus- | 10

tdiden hallinta

Ruiskumaalaustekniikan hallinta 10
Yleisen pintakésittelyn erikoisosaaminen 10
Rakennustydmaan siivoustaidot 13

Rakentaminen korjattavan, vanhan rakennuk- | 13

sen ehdoilla

Korjausrakentamiskohteen  jélleenrakentami- | 13

nen purkamisen jalkeen
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Yksinkertaiset mekaanisten koneiden ja laittei-

den huolto- ja korjaustaidot

35
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Osaamisalue, Kvalifikaatio

Tarvittava henkilo-

maara 1-5 vuoden

aikana
Kosteus- ja vesieristystoiden sertifikaatti 1
Rakennuksen sisavalmistusvaiheen ra- 1
kennustdiden hallinta
Laatoitustdiden hallinta 7
Korjausrakentamiskohteen, lapivientien, 1
aukkojen, tarvikkeiden ym. vaatima raken-
taminen
Korjausrakentamiseen liittyvat asennus- 1
tyot
Pintakasittelya avustavien ja yleistehtavien | 1
hallinta
Pintakésittelyn esikasittelytdiden hallinta 1
Pintakasittelyn pohjustustdiden hallinta 1
Rakennusten pintakasittelyn avustavienja | 2

yleistehtavien hallinta
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Rakennusten pintakasittelyn perustietous

Julkisivujen pienet korjaustyot

Rakennusten tasoitety6t erilaisille alustoille

(pintakasittelyyn liittyva)

Raskaan kaluston maalaustyot
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Liite 4. Koulutusohjelman osaamisalueet merkitystasoineen

Kvalifikaatio Merkitystaso

Tyo6turvallisuusosaaminen, ty6turvallisuusmaara- | 5,0

ysten ja -ohjeiden hallinta

Tyoskentely telineilla turvallisuusméaéaraysten mu- | 5,0

kaisesti

Puun hiomistekniikan hallinta, kasin tai rumpu-, | 3,0

laikka-, nauha- ym. koneilla

Talonrakentamiseen liittyvan materiaalimenekin | 4,0

laskentataidot, maaralaskenta

Maalimaarien, maalimenekin laskentataidot 40

Saumausten, kittausten ja silotusten hallinta 5,0

Peittavien ja kuultavien aineiden Kkasittely- | 3,0

yhdistelmien osaaminen

Pintakasittelyn tyovalineiden kaytt6-, huolto- ja | 3,0

puhdistustaidot

Tapetoinnissa tarvittavien tyodvélineiden huolto- | 3,0

o0saaminen

Pientalojen ulkomaalaustydssa tarvittavien tyéva- | 3,0

lineiden kaytto- ja huolto-osaaminen

Ulkomaalauksessa tarvittavien esikasittelyjen | 4,0

osaaminen

Puun o6ljykasittelyn ja vahaustekniikan hallinta 4,0

Uudisrakennusten pintak&sittelyn toimintojen tun- | 4,0

55



teminen ja kokonaisuuden hahmottaminen

Rakennusten pintakasittelyn avustavien ja yleis- | 4,0
tehtavien hallinta

Rakennusten pintakasittelyn perustietous 4,0
Rakennusten pintakasittelyyn liittyva tuotetietous, | 3,0
tuoteryhmatuntemus, tuoteosaaminen

Rakennusten sisatiloissa kaytettavien pintamate- | 4,0
riaalien tuntemus

Rakennusten julkisivuissa kaytettavien pintamate- | 4,0
riaalien tuntemus

Tapetointitydn kulun suunnitteluosaminen 4,0
Tapetointialustojen esikasittely, mittaus- ja tarkis- | 4,0
tusosaaminen

Paperi- ja kuitualustapaalysteiden kiinnityksen | 4,0
osaaminen

Parkettien asennustaito 3,0
Parkettialustan korjaustaidot 4,0
Parketti- ja laminaattipdallysteen asennussuunni- | 4,0
telmaosaaminen

Valmiin parkettipinnan viimeistelyosaaminen 3,0
Parketti- ja laminaattipaalysteen alustarakenteen | 4,0
sopivuuden arviointitaito

Uudisrakennusten julkisivujen esikasittelytaidot 3,0
Uudisrakennusten kipsi- ym. levyjen saumauska- | 5,0
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sittelyosaaminen

Uudisrakennusten tasoitetyot erilaisille alustoille

(pintakasittelyyn liittyva)

4,0

Pientalojen eri rakenteiden ja pintojen suojauska-

sittely/ maalaustaidot

4,0

Tyon, tdiden suunnittelu ja jarjestely, tydvaiheiden

organisointi

4,0
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