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Taman kehittamistyon tarkoitus oli luoda uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan malli, jonka
avulla uusperheaidit voivat kasitella ristiriitaisia tunteitaan, aktivoida omat voivavaransa ja
loytaa uusia keinoja voimaantua omassa elamassaan. Kehittamistyon kohteena oli seitseman
uusperheaitia, jotka tapasivat toisiaan vertaisryhmassa kahden kuukauden ajan kerran viikos-
sa. Uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan tapaamisissa uusperheaidit jakoivat kokemuksiaan
uusperheaitiydesta, pyrkivat parantamaan omaa jaksamistaan ja lOytamaan uusia voimavaroja
erilaisten ohjattujen menetelmien avulla. Uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan ohjauksessa
kaytettiin erilaisia toiminnallisia menetelmia kuten terapeuttista kirjoittamista, draamaa,
verkostokarttaa, rooliluokittelua, uusperheen kehitysvaiheita, pehmoleluja, unelmakarttaa
seka dialogia. Taman kehittamistyon tutkimusaineiston analyysissa kaytettiin teoreettisena
menetelmana fenomenologista tutkimusmenetelmaa, jota kaytetaan kokemusten subjektiivis-
ten merkitysten tutkimisessa, mutta tavoitteena on kuitenkin yleisen kokemuksen kuvaaminen
tietyssa tilanteessa.

Kehittamistyon pohjalta syntyi vertaisryhmatoiminnan malli uusperheaitien erilaisten tuntei-
den kasittelysta vertaisryhmatoiminnassa. Kehittamistyon tutkimuskysymysten avulla pyrittiin
selvittamaan miksi tunteiden kasittely auttaa uusperheaitia voimaantumaan ja miten tuntei-
den kasittelya uusperheaitien vertaisryhmatoiminnassa voidaan edelleen kehittaa. Tutkimus-
tulosten perusteella voidaan todeta, etta myonteisten ja kielteisten tunteiden kasittely uus-
perheaitien vertaisryhmatoiminnassa vahentaa uusperheaidin kokemaa tunneristiriitaa. Tun-
teiden kasittely vertaisryhmassa myos auttaa uusperheaitia loytamaan omat voimavaransa ja
oman roolinsa uusperheen aitina. Tutkimuksen tarkein tulos oli se, etta uusperheaitiys vaatii
uhrautumista. Uusperheaitien uhrautumisen tulkinnoissa toteutuivat myonteiset asiat kuten
rakkaus, armeliaisuus, rohkeus ja hyvan kuvan antaminen. Kielteiset asiat uhrautumisessa oli-
vat velvollisuus, mukautuminen, itsekkyys, marttyyrin rooli ja kompensaatio. Uhrautumisen
hyvaksyminen osana inhimillista elamaa vaatii aikaa, tilaa ja kasittelya, jota uusperheaitien
vertaisryhmatoiminnassa voidaan tehda yhdessa muiden uusperheaitien kanssa.

Asiasanat: uusperheaiti, vertaisryhmatoiminta, tunteet, tunneristiriita.
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Purpose of this development is to create a peer group stepmother model that allows step-
mothers can to activate their own resources, and to find new ways of empowerment in their
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1 Johdanto

Ajatus taman kehittamistyon tekemiseen syntyi omien kokemusteni kautta. Minusta tuli 49-
vuotiaana uusperheen aiti ja sain perheeseeni mieheni lisaksi 10-vuotiaat kaksoset, tyton ja
pojan. Omat lapseni, tytar ja poika, olivat silloin jo aikuisia. Kaksosemme tayttivat juuri 18
vuotta ja voin katsoa uusperheaidin rooliani jo vahan kauempaa, mika helpottaa taman ai-
heen kasittelya. Yha edelleen monet kokemukseni saavat minut kyyneliin vuoroin ilosta, su-
rusta ja raivosta seka joskus harvoin jo kiitollisuudestakin. Aitiys on ikuista, myos uusperheai-
tiys. Sita ei voi unohtaa eika sita voi paeta, mutta sita voi kasitella erilaisten roolien ja mene-

telmien kautta.

Uusperheaitina olen kokenut monia hyvinkin ristiriitaisia tunteita kuten vaikeus rakastaa mie-
heni lapsia, ulkopuolisuuden tunne omassa kodissani ja perheessani, yksinaisyys ja suhteeni
lapsiin huoltajana ja kasvattajana. Olen koulutukseltani lasten- ja nuorten kasvatukseen suun-
tautunut sosionomi ja olen suorittanut vuonna 2005 ylemman ammattikorkeakoulututkinnon,
paihde- ja mielenterveystyohon erikoistuen. Koulutukseni on auttanut minua tassa tilanteessa
hankkimaan tietoa ja kasittelemaan asioita seka ymmartamaan esiin tulleita ristiriitoja. Tun-
nepuolen kasittelyyn olen hakenut ulkopuolista apua perheneuvolasta ja terapeuttisen kirjoit-
tamisen kurssilta. Naiden kokemusteni kautta syntyi ajatus kehittaa uusperheaitien tunteiden

kasittelya vertaisryhmassa.

Taman kehittamistyon aineisto on keratty vertaisryhmassa, joka kokoontui Ensi- ja turvako-
tien liiton tiloissa, Helsingissa helmi-maaliskuussa 2012. Osallistuin taman vertaisryhman
suunnitteluun ja olin mukana vertaisryhman toisena vertaisohjaajana. Toinen vertaisohjaaja
on myos uusperheaiti ja koulutukseltaan han on sairaanhoitaja-terveydenhoitaja AMK. Omat
opinnaytetyomme olemme tehneet saman vertaisryhman toiminnasta, mutta meilla on erilai-
set tutkimusnakokulmat ja tutkimuskysymykset seka erilaiset kehittamistavoitteet tyollemme.
Oman tutkimusnakokulmani tarkein asia on uusperheaiti ja hanen tunteensa, toinen tutkija
kohdistaa oman tutkimusnakokulmansa enemman yhteiskunnallisiin kysymyksin ja niihin syi-
hin, miksi uusperheaiti hakeutuu vertaisryhmaan. Opinnaytetyomme varmasti tukevat toisiaan

ja luovat uutta, tarkeaa tietoa uusperheaitiydesta.

2  Teoreettinen viitekehys ja keskeiset kasitteet

Tama kehittamistyo on kaynnistynyt tarpeesta selvittaa uusperheaitien jaksamista ja heidan
kokemuksiaan omista rooleistaan ja tehtavistaan uusperheen arjessa. Taman kehittamistyon
avulla pyritaan selvittamaan uusperheaitien tunteiden kasittelyn merkitysta vertaisryhmatoi-
minnassa ja uusperheaitien omien voimavarojen loytamisessa. Suomessa uusperhetutkimusta

on tehty vasta muutamia. Taman kehittamistyon taustatiedon hankinnassa on kaytetty Suo-



messa tehtyja uusperhetta ja uusperheaidin asemaa koskevia tutkimuksia. Uusperhetutkimus
on Suomessa viela hyvin vahaista ja uusperhetutkimuksia on tehty vasta muutamia, toteavat
myos Holmberg ja Silmari-Salo, Turun yliopiston kasvatustieteen laitoksen Pro gradu-

tutkimuksessaan, Uusperheiden lasten sosioemotionaalinen kéyttdytyminen ja vanhemmuus

ditien arvioimina. (Holmberg & Silmari-Salo 2006: 8.)

Uusperheen aiti ja alan asiantuntija, Paivi Sutinen on tutkinut uusperheen aiteja ja heidan
asemassaan kokemaansa ristiriitaa eli myytteja ja vaarinkasityksia. Tutkimuksensa Ulkopuoli-
sena omassa perheessd, Sutinen on toteuttanut diskurssianalyysin avulla ja hanen tutkimusai-
neistonsa perustuu yhdeksan uusperheaidin puheeseen. (Sutinen 2001.) Vaitoskirjassaan Van-
hempana ja aikuisena uusperheessd, Sutinen kuvaa puheen ja kielen merkitysta uusperheen
todellisuuden rakentamisessa. Tutkimus perustuu ajatukseen, etta isa- ja aitipuolet puhues-
saan itsestaan ja roolistaan uusperheessa ovat puheellaan rakentamassa sosiaalista todelli-
suutta. (Sutinen 2005:11.)

Mari Broberg on tutkinut uusperheen voimavaroja ja lasten hyvinvointia. Vaestoliiton julkai-
semassa tutkimuksessaan Broberg kuvaa uusperheen ihmissuhdeverkoston kautta tulevia voi-
mavaroja ja niiden toimivuutta uusperheaitien nakokulmasta. (Broberg 2010:130.) Tutkimuk-
sessaan Broberg tyypitteli uusperheet perheen ihmissuhdeverkoston nakokulmasta kolmeen
ryhmaan sen mukaan, miten suhteet perheessa muodostuivat. Nama ryhmat ovat ydinperhe,
monia suhteita arvostava suurperhe seka vahvan parisuhteen malli. Monia suhteita arvostava
suurperhe osoittautui Brobergin tutkimuksessa yleisemmaksi uusperhetyypiksi. Brobergin mu-
kaan uusperhe ei ole riski lapsen hyvinvoinnille, mutta se saattaa muuttaa perheen voimava-
roja ja sita kautta heijastua lapsen hyvinvointiin. Uusperheen lasten hyvinvointia tuki Brober-

gin mukaan uusperheen toimiva ihmissuhdeverkosto. (Broberg 2010:6.)

Minna Murtorinne-Lahtisen vaitoskirjatutkimus Aitipuolen identiteetin rakentaminen uusper-
heessd kuvaa sita, miten aitipuolet tormaavat perhe-elaman karikoihin ja etsivat vaylaa
eteenpain. Vaitoskirjatutkimus perustuu 58 naisen tarinaan. (Murtorinne-Lahtinen 2011:65.)
Murtorinne-Lahtisen tutkimusaineiston aidit olivat eri-ikaisia, biologisten lasten aiteja tai lap-
settomia aitipuolia, jotka elivat puolisonsa kanssa avo- tai avioliitossa. (Murtorinne-Lahtinen
2011:185.) Tutkimuksessaan Murtorinne-Lahtinen analysoi aitipuolten kertomuksia ja niiden
perusteella syntyi kolme identiteettityyppia, satelliittiaidin rajoittama identiteettityyppi,
aitipuolikeskeinen identiteetti ja tiimivanhemmuuden identiteettityyppi. (Murtorinne-
Lahtinen 2011:187.)

Susanna Fagerlund-Jalokinos on tutkinut uusperheen vanhemmuuden voimavaroja ja hanen
tutkimuksensa kautta vanhemmuuden voimavaroina tuli esille uusperheiden yhteinen tekemi-

nen, lasten hyvinvointi, uusperheen toimivuus ja uusperheen jasenten yhteenkuuluvuus, hyva



suhde ei-biologiseen tai biologiseen lapseen, tuen saaminen vanhemmuuteen seka etavan-
hemmilta etta puolisolta. Fagerlund-Jalokinos toteaa, etta suurin osa voimavaroista on sellai-
sia, joihin vanhemmat voivat itse vaikuttaa lisaavasti. Lisaksi voimavaroja vahvistivat henkilo-
kohtaiset positiiviset ominaisuudet, oma itsenaisyys, realistinen asennoituminen uusperhe-
elamaan, tieto uusperhe-elamasta, hyvat aineelliset voimavarat ja laheisten ihmisten tuki.
Vanhemmuuden voimavaroja kuormittavissa tekijoissa oli paljon sellaisia, joihin ydinperheet

eivat tormaa, nain ollen uusperheiden erityisyys korostui. (Fagerlund-Jalokinos 2012:60.)

2.1 Uusperheaitien vertaisryhma

Taman kehittamistyon uusperheaitien vertaisryhma tarkoittaa seitsemaa uusperheaitia, jotka
tapasivat toisiaan ryhmassa kahden kuukauden ajan ja keskustelevat. Vertaisryhmaan osallis-
tumalla, jakamalla kokemuksiaan ja tunteitaan toisten uusperheaitien kanssa, he pyrkivat

parantamaan omaa jaksamistaan ja loytamaan uusia voimavaroja erilaisten ohjattujen mene-

telmien avulla.

Uusperhe on perhe, johon kuuluu uuden parisuhteen osapuolten lisaksi joko isan, aidin tai
molempien uusperheen vanhempien alaikaisia lapsia entisesta liitosta seka mahdollisesti myos
uusperheen muodostaneen parin yhteisia lapsia. Uusperheaiti tarkoittaa tassa kehittamistyos-
sa naista, joka on uusperheen perustamisen kautta tullut uusperheen aidin paikalle, han on
joko ottanut tai saanut uusperheaidin tehtavan ja roolin. Omat kokemukseni ja keskustelut
useiden uusperheaitien kanssa eri tilanteissa, vahvistavat kasitystani siita, etta uusperheaiti
itse nimeaa itsensa ja ottaa oman roolinsa. Roolin valinta vaikuttaa vahvasti uusperheaidin
sitoutumiseen ja merkittavaa on myos se, etta minkalaisen roolin isa antaa puolisolleen uus-

perheessa. Uusperheaidin rooliin ei voi sitoutua, ellei sita saa ja omista itselleen.

Minun oma uusperheaidin roolin otto tapahtui hammentavan kokemuksen kautta. Olin tavan-
nut mieheni 10-vuotiaat kaksoset ensimmaisen kerran jo puoli vuotta ennen tuota hammenta-
vaa kokemustani. Muutettuaan luoksemme asumaan, lapset alkoivat kutsua minua aidiksi. Olin
asiasta melko yllattynyt, silla heilla oli koko ajan yhteys omaan, biologiseen aitiinsa. Keskus-
telimme asiasta yhdessa mieheni ja lastemme kanssa. Kerroin, etta minusta olisi parempi,
etta he kutsuisivat minua omalla etunimellani, koska en halunnut olla millaan tavalla kilpaili-
ja heidan omalle aidilleen. Uusperheaitina sain mieheltani uudessa tehtavassani heti selkean
roolin. Han kertoi lapsille, etta han antaa minulle tayden kasvatusvastuun ja etta han edellyt-
taa lasten myos tottelevan minua ja kayttaytyvan hyvin. Lapset siis kutsuivat minua etunimel-
lani, mutta mina itse halusin selkeyttaa itselleni omaa rooliani ja tehtavaani uusperheaitina.
Kirjoitin paperille eri versioita nimista, joita voisin itse kayttaa itsestani tassa uudessa ela-
mantilanteessa. Kirjoitin paperille uusperheaiti ja uusperheen aiti. Mita eroa naissa kahdessa

roolia kuvaavassa nimessa on? Olenko siis uusperheaiti vai uusperheen aiti? Nain kirjoitettuina
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nimiroolit kuvaavat sita, miten olen sitoutunut uusperheeseeni. Valitsin itselleni nimen uus-
perheaditi, koska se yhteen kirjoitettuna kuvaa paremmin sitoutumistani uusperheeseen. Halu-
sin sitoutua ja olla taysilla mukana lasten ja uusperheen arjessa ottaen myos selkeasti vastuu-
ta. Oman roolini ja asemani kannalta tama pohdinta oli hyvin tarpeellinen. Se antoi minulle
selkean paikan ja tehtavan uusperheessamme. Uusperheaidin roolin ja paikan ottaminen tai
saaminen ei kuitenkaan voi tapahtua ilman isan vaikutusta ja valtaa. Uusperhevanhempien
tarkein tehtava on heti uusperheen perustamisen alussa, kdayda yhdessa avoin keskustelu ja
sopia roolit, vastuut ja velvollisuudet uusperheen arjessa ja elamassa. Nama asiat tulee myos
kertoa uusperheen lapsille, heidan ikansa ja kasityskykynsa huomioiden. Tama parantaa las-
ten sopeutumista uusperheeseen ja selkeyttaa heille uusperheen tilannetta, kun he tietavat

kuka tekee mitakin ja kuka vastaa mistakin uusperheessa.

Uusperheaitien vertaisryhmassa keskusteltiin paljon uusperheaidin roolista ja sen toimivuu-
desta. Keskusteluissa tuli esille hyvinkin erilaisia rooleja, joissa uusperheaiti toimii. Jotkut
aideista kertoivat pitaneensa uusperheen kesken perhekokouksia, joissa sovittiin tehtavista ja
vastuista. Kaikki uusperheaidit eivat kuitenkaan olleet ehtineet pohtia rooliaan tai asemaansa
uusperheaiting, silla uusperheen muodostuminen oli tapahtunut niin nopeasti. He kertoivat,
etta roolit ja pohdinnat tulivat pintaan vasta kuukausien kuluttua ja ilmenivat usein voimat-
tomuutena ja vasymyksena. Aitien vasymysta tutkinut Eeva Jokinen pohtii vaitoskirjassaan
Vdsynyt diti, etta mika aitia vasyttaa. Jokisen mukaan vasyminen on ruumiillinen kokemus ja
se yhdistaa biologisen, yhteiskunnallisen, kielellisen ja psyykkisen. Jokisen mukaan vasyminen
jakaantuu kahteen asiaan, ensinnakin siihen mika on vasymisen takana ja toiseksi siihen, mika

on vasymispuheen merkitys. (Jokinen 1996:41.)

Uusperheaitien vertaisryhman alussa kayty keskustelu aitien kokemasta uupumuksesta ja va-
symyksesta kaynnisti vertaistoiminnan ja antoi ryhman jasenille yhteisen kokemuksen. Siita
oli hyva jatkaa jakamalla myos muita tunteita ja kokemuksia. Muutamat vertaisryhman uus-
perheaideista kertoivat kirjoittaneensa tunteitaan ja kokemuksiaan paivakirjaan. He uskoivat
sen auttaneen heita jaksamaan paremmin uupumisen hetkella. Vaitoskirjatutkimuksessaan
myos Jokinen analysoi vasyneiden aitien kirjoituksia ja paattelee, etta aidit, jotka tuntevat

vasymysta ja kirjoittavat siita, kokevat itsensa yksinaisiksi. (Jokinen 1996:42.)

Uusperheaitien vertaisryhman ensimmaisessa tapaamisessa kayty keskustelu uupumuksesta ja
vasymyksesta auttoi aiteja kasittelemaan omaa tilannettaan. He saivat ohjeet kotona kirjoit-
tamiseen ja pienen vihkon, joka oli tarkoitettu vain heidan omaan kayttoonsa. Lisaksi vertais-
ryhmassa sanojen kirjoittamisen avulla pyrittiin avaamaan heidan kokemuksiaan ja tunteitaan
edelleen. Myo0s aitien vasymysta tutkinut Jokinen pitaa oman analyysinsa tarkeimpana tulok-

sena sita, etta vasymispuhe ja vasymiskirjoitus ovat aideille erittain tarkeita. Jokisen mukaan

vasymispuhe auttaa puhujaa loytamaan muita tuntemuksia. (Jokinen 1996: 42.)
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Uusperheaitien kokemaa vasymysta voidaan selittaa perinteisella perhemallilla, jossa aidit
ottavat enemman vastuuta arjen pyorittamisesta. Uusperheen voimavaroja ja lasten hyvin-
vointia tutkinut Broberg on valinnut aidit tutkimuskohteekseen, koska hanen mukaansa aidit
kantavat edelleen paavastuun perheen arjesta. (Broberg 2010:13.) Perheessa naiset huoltavat
ja hoitavat, mutta miehet vain hoitavat. Jokisen mukaan lasten hoitaminen eriytyy sukupuo-
len mukaan hoitamiseksi ja huoltamiseksi. Naiset huolehtivat siita, etta kotona on lapsille
ruokaa, puhtaita vaatteita ja etta lasten paivittaiset aikataulut toimivat. Miehet kuitenkin
leikkivat lasten kanssa, ulkoilevat ja huolehtivat lasten harrastuksista yhta paljon kuin naiset-
kin. (Jokinen 2005:46.) Paavastuu perheen arjesta on naisten, aitien ja myos uusperheaitien
vastuulla. Uusperheaiti on usein lapsipuolensa lahihuoltaja, ilman virallista asemaa, oikeutta

ja valtaa, mutta vastaa kuitenkin lapsen hyvinvoinnista ja arjen sujumisesta.

Lahihuoltajalla tarkoitetaan tassa kehittamistyossa uusperheen toista aikuista. Han on uus-
perheen sosiaalinen vanhempi ja uusperheen isa- tai aitipuoli. Han toimii uusperheen arjessa
puolisonsa lasten huolenpito, hoito- ja kasvatustyossa toisena huoltajana. Lahihuoltaja ei ole
virallinen termi, mutta monissa Suomen kunnissa on esimerkiksi paivahoidon ja koulun erilai-
sissa lomakkeissa kaytossa tama termi, lahihuoltaja tai toinen lahihuoltaja. Talla termilla tar-

koitetaan toista lapsen arjessa toimivaa huoltajaa.

Uusperheaitien toimintaa uusperheen arjessa voidaan kuvata myos vastuurationaalisuutena.
Vastuurationaalisuutta toteuttava ihminen luopuu omista yksilollisista toiveistaan ja tarpeis-
taan seka asettaa muiden valinnat etusijalle. Omat tarpeensa han tyydyttaa jaljelle jaavien
mahdollisuuksien mukaan ja tekee ratkaisunsa usein muiden asettamien ehtojen perusteella.
Uusperheaidin on ehka vaikea erottaa omia tarpeitaan muiden tarpeista ja han saattaa sa-
maistua uusperheen lapsiin kokemalla identiteettiyhteisyytta. Vastuurationaalisuudessa ta-
pahtuva samaistuminen muihin ihmisiin on identiteettiyhteisyytta ja ideaalityyppi siita on ai-
din ja lapsen suhde, vaikka vastuurationaalisuus liittyy myos muihin vuorovaikutussuhteisiin,
ei pelkastaan lasten hoitoon. (Natkin 1986:156-157.)

Vastuurationaalisuus on toimintaperiaate ja kyky, jota tarvitaan erityisesti ihmissuhteiden
yllapidossa. Vastuurationaalisuus yhdistaa sosiaalisen elaman eri puolet, raja tyon ja muun
sosiaalisen vuorovaikutuksen valilla hamartyy. Vastuurationaalisuus sisaltaa tunteen tyon mie-
lekkyydesta, oikeutuksesta ja moraalisista velvoitteista. (Natkin 1986:156-157.) Uusperheaiti
voi kokea roolinsa uusperheessa toisaalta aitina ja aidin velvollisuuksina, mutta toisaalta myos
tyona ja tyotehtavina. Nain han kokee tunteen tyon mielekkyydesta, oikeutuksesta ja moraa-
lisista velvoitteista uusperheen aitina, mutta samalla han kuitenkin luopuu omista tarpeistaan

ja toiveistaan. Tama aiheuttaa uusperheaidille ristiriitaisia tunteita ja uupumusta.
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Ajatus uusperheaitien vertaistoiminnasta syntyi omien kokemusteni kautta, kun uusperheaiti-
na tunsin, etta minulla ei ole ketaan kenelle voisin puhua uusperheaitiydestani. Toivoin, etta
loytaisin muita uusperheaiteja ja saisin keskustella heidan kanssaan. Opiskeluni kautta tutus-
tuin toiseen uusperheaitiin ja keskustelimme usein omista kokemuksistamme. Totesimme yh-
dessa, etta uusperheaidin on vaikea puhua omasta tilanteestaan omalle lahipiirilleen ja suku-
laisilleen. Siita syntyi ajatuksemme uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan kaynnistamisesta

ja myos idea tehda opintoihin liittyva kehittamistyo uusperheaitien vertaisryhmatoiminnasta.

Olimme yhteydessa Suomen Uusperheellisten liittoon, josta saimme tietoja uusperhetutki-
muksista, uusperheita koskevista kursseista, leireista ja koulutuksista. Suomen uusperheellis-
ten liitto jarjestaa myos ammattilaisille tarkoitettuja koulutuksia ja uusperheneuvojakoulu-
tusta. Uusperheneuvojakoulutus antaa patevyyden vuoden 2013 alusta alkaen myos perheneu-
vojan tehtaviin. (www.supli.fi 08.01.2013.) Saimme Suplista lainaksi uusparien parisuhdekurs-
sien vertaisohjaajien kayttoon tarkoitetun ohjaajan kansion. Siita saimme tarkeaa pohjamate-
riaalia uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan suunnitteluun. Saadaksemme tilat uusperheai-
tien vertaisryhmatoiminnan kayttoon Suplin kautta, he edellyttivat, etta kaymme parisuhde-
kurssin. Me molemmat, vertaisryhmanohjaajat osallistuimme, aviomiestemme kanssa, viikon-
lopun kestavaan kurssiin tammikuun lopulla 2012. Tuolta kurssilta saimme paljon ideoita myos

uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan kaynnistamiseen.

Kaytannon ohjeiden lisaksi alkoi mielessani pyoria paljon ajatuksia ja kysymyksia liittyen uus-
perheaidin asemaan. Erityisesti pohdin sita, etta kun Supli painottaa voimakkaasti uusperheen
onnistumisessa parisuhteen merkitysta, niin voiko vahva ja hyva uusperheen parisuhde kantaa
myos uusperheaitia vaikeissa tilanteissa. Parisuhde perustuu kahden aikuisen ihmisen suhtee-
seen, mutta kuitenkin molemmat ovat yksiloita, joilla on omat tunteet ja kokemukset. Uus-

perheaitiys on vain naisen kokemus, eika sita voi jakaa miehen kanssa parisuhteessa. Tama

pohdinta vahvisti kasitystani siita, etta uusperheaitien vertaisryhmatoiminta ja sen kehittami-

nen ovat todella tarkeita asioita.

Uusparien parisuhdekurssien vertaisohjaajien kayttoon tarkoitetusta ohjaajan kansiosta
saimme hyvaa pohjamateriaalia uusperheaitien vertaisryhmatoimintaan ja erilaisten tapaa-
miskertojen sisallon suunnitteluun. Parisuhdekurssien tapaamiskertojen sisalloista otimme
kayttoomme uusperheen verkoston, uusperheen kehitysvaiheet ja suhteet ex-puolisoon. Ver-
taisryhmatoiminta sinansa oli meille molemmille tuttua jo aikaisemmista koulutuksistamme ja
tyokokemuksistamme sosiaali- ja terveysalan ammattilaisina. Vertaisryhmatoimintaa on sosi-
aali-, terveys- ja kasvatusalalla hyvin erilaisissa toimintaymparistoissa. Vertaisryhman kayn-
nistaminen ja alkuun saattaminen on usein ammattilaisen tyotehtava, kuten myos ryhman-

jasenten yhteen saattaminen ja tarvittavien tilojen jarjestaminen tapaamisille.


http://www.supli.fi/
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2.2 Vertaisryhmatoiminta

Vertaisryhmatoiminta on ryhman jasenten keskinaista toistensa tukemista ja omien kokemus-
ten jakamista vertaisten kanssa. Vertaisryhmanjasenet ovat samanlaisessa elamantilanteessa
olevia ihmisia, jotka keskustelevat ja tapaavat toisiaan tai toimivat yhdessa. Vertaisuuden

kokeminen edellyttaa jotakin yhdistavaa tekijaa osallistujien kesken. Vertaisryhman jasenet
jakavat omaa kokemustaan ja tulevat osalliseksi myos toisten jakamista kokemuksista ja tun-
teista. Nain he kokevat kuuluvansa ryhmaan. Osallisuuden kokemisen merkitys ja tunne siita,

etta kuuluu joukkoon lisaa hyvinvointia.(www.uudenmaanpiiri.mll.fi 24.05.2012.)

Uusperheaitien vertaisryhmatoiminnassa vertaisuus perustuu uusperheaitiyteen ja siihen liit-
tyviin kokemuksiin, erilaisiin rooleihin ja tunteisiin. Naiden kokemusten, erilaisten roolien ja
tunteiden jakaminen ja kasittely ryhmassa antaa uusperheaidille mahdollisuuden katsoa omaa
elamantilannettaan uusin silmin, uudesta nakokulmasta ja uudella asenteella. Perusajatus
vertaisryhmatoiminnassa on, etta ihmisen omat voimavarat saadaan kayttoon vertaisryhma-
toiminnan avulla. Vertaisryhmaan osallistuminen on jokaisen oma, henkilokohtainen paatos.
Kun ihminen tunnistaa elamaansa kuormittavan asian, han haluaa siihen muutosta ja alkaa
etsia ulospaasya tilanteeseensa ja hakeutuu vertaisryhmaan. Vertaisryhmatoiminta perustuu
ajatukseen, etta vain ihmisen omilla oivalluksilla on muutosvoimaa. Vertaisryhmaan ei voi
menna millaan lahetteella, vaan se on aina ihmisen oma, aktiivinen valinta. (www.versova.fi
24.05.2012.) Mannerheimin Lastensuojelu Liiton vertaisryhmatoiminnan periaatteiden mukaan
vertaisryhmatoiminta perustuu avoimuuteen, tasa-arvoisuuteen, osallistujien keskinaiseen

kunnioitukseen, jakamiseen ja vastuunottoon. (www.uudenmaanpiiri.mll.fi 24.05.2012.)

Vertaisryhmatoiminnan avulla voidaan loytaa uusia ihmissuhteita ja ystavia, jotka auttavat
jaksamaan vaikeissa ja haastavissa elamantilanteissa seka ennaltaehkaisevat yksinaisyytta ja
syrjaytymista. Keski-Suomen sosiaaliturvayhdistys ry on kehittanyt vapaaehtois- ja vertais-
ryhmatoimintaa ja yhdistyksen nettisivuilla maaritellaan vertaisryhmatoiminnan olevan va-
paamuotoisesti tai organisoidusti jarjestaytynytta keskinaista apua ja tukea, jossa samassa
elamantilanteessa olevat tai samankaltaisia elamankohtaloita kokeneet ihmiset pyrkivat yh-
dessa etsimaan tukea tai selvittelemaan ja ratkaisemaan elamantilannettaan. Vaikka vertais-
ryhmat usein ovatkin ongelmanratkaisuryhmia, ryhmat voivat olla myos yhdessaolo- ja aktivi-
teettiryhmia, joiden merkitys on uusien yhteyksien syntymisessa ja eristaytymisen vahenemi-
sessa. (www.versova.fi 24.05.2012.) Vertaisryhmissa mahdollistuu vastavuoroiset ihmissuh-
teet, jotka ovat kaikille tarkeita. Raja auttajan ja autettavan valilla hailyy ja auttaminen on
vastavuorista. (Mehtala 2012:7.)


http://www.uudenmaanpiiri.mll.fi/
http://www.versova.fi/
http://www.uudenmaanpiiri.mll.fi/
http://www.versova.fi/
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2.3 Vertaisryhmanohjaaja

Usein vertaisryhmatoiminta kaynnistyy jonkun ammattilaisen ohjauksessa, jos han ei ole itse
vertainen suhteessa ryhman jaseniin, han vetaytyy alussa jo pois ryhmasta. Vertaisryhmanoh-
jaaja on vertainen, tasavertainen ryhmansa jasenten kanssa, siita huolimatta, etta hanella on
ryhman toiminnan kannalta erityinen asema ryhmassa. Vertaisryhman ohjaaja ei ole kuiten-
kaan yksin ryhman vastuullinen vetaja, vaan jokainen ryhman jasen on osaltaan vastuussa ver-
taisryhman toiminnasta. Jokainen vertaisryhman jasen maarittelee itse omat tavoitteensa ja
han voi saada kannustusta, tukea, apua seka uusia toimintamalleja muilta vertaisryhman ja-
senilta. Vertaistuen ja yhteisollisyyden merkitys vertaisryhmatoiminnassa pelkistyy hyvin seu-
raavassa lauseessa. Kukaan ei kannattele sinua, mutta kaikki kannattelevat toisiaan!
(www.versova.fi 24.05.2012.)

2.4 Tunteet

Tunteiden maaritteleminen ei ole helppoa, koska tunteet ovat aina yksittaisen ihmisen sub-
jektiivisia kokemuksia. Jokin tunne voi olla eri ihmisille sisalloltaan hyvinkin erilainen. Kuten

Liisa Keltinkangas-Jarvinen kirjoittaa:

Niinkin itsestaan selvalta tuntuva asia kuin tunne taytyy maaritella. Vaikka tun-
teet ovat kaikille tuttuja, ihmiset saattavat kuitenkin tarkoittaa niilla eri

asioita. (Keltinkangas-Jarvinen 2010:151.)

Tunteillamme on suuri merkitys, kun teemme elamaamme ja itseamme koskevia isoja ratkai-
suja ja paatoksia. Tunteet vaikuttavat meihin, vaikka yrittaisimme tehda paatoksia jarjen ja
todellisten tietojemme perusteella. Usein ajatellaan, etta tunne on jarjen vastakohta eika
tunteiden mukaan voisi elaa ja arjen kielenkaytossa tunnetta pidetaankin jarjen ja rationaali-
suuden vastakohtana. Tunteet sekoittavat ajattelua, vaaristavat johtopaatoksia ja haittaavat

jarkiperaisia ratkaisuja. (Keltinkangas-Jarvinen 2010:151.)

Naisen paatos ryhtya uusperheaidiksi, on varmasti vaikea, mutta todennakoisesti nainen poh-
tii tata ratkaisua paljon tunteidensa perusteella. Han on rakastunut uuteen mieheensa, halu-
aa uskoa hyvaan ja olla onnellinen miehensa kanssa. Han haluaa sopeutua uusperheaidin vai-
keaan ja haasteelliseen asemaan ja rooliin. Kokkosen mukaan tunteiden tarkeimmat tehtavat
ovat laittaa arkiset touhumme henkilokohtaisen hyvinvoinnin kannalta tarkeysjarjestykseen.

Nain tunteet saavat meidat hakeutumaan hyvinvointimme kannalta tarkeiden asioiden aarel-
le. Toisaalta taas tunteet varjelevat meita, ne saavat meidat ottamaan etaisyytta ja valtte-

lemaan asioita, jotka ovat meille jollain tavoin vahingollisia. (Kokkonen 2010:11.)


http://www.versova.fi/
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Rakkaus uuteen puolisoon antaa tulevalle uusperheaidille uskoa omiin kykyihinsa ja voimiinsa
hanen ryhtyessaan uusperheen aidiksi. Rakkauden tunteen kautta uusperheaiti nakee itsensa
ja uusperheensa tulevaisuuden hyvin positiivisena. Naiden tunteiden avulla uusperheaiti tekee
oman ratkaisunsa ryhtya miehensa lasten uusperheaidiksi. Tunteita on yritetty maaritella mo-
nin eri tavoin, sanoin ja kaavioin. Erilaiset kaaviotkaan eivat kuitenkaan ole selventaneet
ajattelua siita, mita tunteet ovat. Mita enemman tunteita yritetaan mallintaa ja erottaa
omaksi persoonallisuuden sektoriksi, sita sotkuisempi on kuva ihmisesta. Tunteet eivat muo-
dosta persoonallisuuden osa-aluetta, vaan ihminen elaa, kokee ja havaitsee tunteiden kautta.
Tunteet eivat ole erillisia kokemuksia jarkiperaisten ratkaisujen takana tai ohessa, vaan ne
herattavat ihmisen kayttaytymisen ja maaraavat hanen ratkaisunsa. Tunteiden tarkein tehta-

va on toimia kayttaytymisen motiivina. (Keltinkangas-Jarvinen 2010:152.)

Ensimmaisten tunneristiriitojen ilmestyessa uusperheaidin elamaan, han saattaa kokea itsensa
ulkopuoliseksi omassa perheessaan. Tunne siita, etta haluaisi jattaa kaiken ja luovuttaa on
monelle uusperheaidille tuttua. Toisaalta uusperheaiti ei kuitenkaan halua luovuttaa, silla
han rakastaa miestaan ja halu onnistua on suuri, koska monella uusperheaidilla on takanaan
jo yksi eroon paattynyt suhde. Kokemus omien tunteiden jatkuvasta ristiriidasta on uuvuttava
ja vasyttava, eika uusperheaiti voi tehda ratkaisua kuuntelemalla omia tunteitaan, jotka kui-
tenkin pyrkivat ohjaamaan uusperheaidin omaa, henkilokohtaista elamaa hyvaan suuntaan.
My0s Ojasen mukaan tunteet antavat palautetta siita, mika yksilolle millakin hetkella on ta-
pahtumassa ja mika on hyvan elaman kannalta mielekkyyden ja elaman tarkoituksen koke-
mus. (Ojanen 2007:38).

2.5 Tunneristiriita

Tunneristiriita tarkoittaa tassa kehittamistyossa uusperheaitien kokemaa oman mielensa si-
saista jarjen ja tunteiden ristiriitaa. Tama ristiriitaa ilmenee uusperheaidin kokemana voi-
mattomuutena, yksinaisyytena, vasymyksena, ulkopuolisuutena omassa kodissaan ja perhees-
saan. Uusperhe perustuu ensisijaisesti parisuhteeseen, puolison lapset ja aikaisempi elama
tulevat mukaan ikaan kuin ylimaaraisena lisana. Parisuhteen ja uusperheen yhteensovittami-
nen on haaste. Uusperheaitien kokema tunneristiriita perustuu paljon juuri tahan haastee-
seen, jossa uusi puoliso tuo mukanaan kokonaisen uusperheen. Uusperheaitien kokemaan vah-
vaan tunneristiriitaan voidaan pitaa yhtena syyna sita, etta kun edellinen parisuhde on paat-
tynyt eroon ja epaonnistumiseen, odotukset ovat suuret. Epaonnistumisen riski tuntuu pelot-
tavalta. Parisuhteen paattyminen koetaan yleensa suurena pettymyksena omaan itseensa ja

myos kumppaniin. (Cacciatore, Heinonen, Juvakka, Oulasmaa 2006:31.)

Uusperheen perustamiseen liittyvat odotukset voivat olla melko suuret ja pettymys sitakin

suurempi, kun huomataan, etta uusperheen arki eroaa monella tavoin ydinperheen arjesta.



16

Vanhempien roolit uusperheessa ovat haasteelliset ja ne saattavat aiheuttaa ristiriitaisia tun-
teita ja odotuksia uusperheessa. Myos Sutinen kuvaa vanhemman ja aikuisen aseman uusper-
heessa olevan hyvin monimuotoinen, kuvitelmat perheesta ja sen yksityisyydesta eivat toteu-
du ja lisaksi uusperheen perhe-elamaan kuuluvat myos entiset puolisot. Koti ei ole enaa yksi-

tyista aluetta, vaan eletaan kuin akvaariossa. (Sutinen 2005:158.)

Tassa kehittamistyossa uusperheaidit kuvaavat parisuhdettaan hyvin myonteisesti ja pitavat
sita parempana kuin edellinen suhteensa. Kolme aitia kuvaa suhdettaan myos hyvin ristiriitai-
seksi ja yksi aiti jopa negatiiviseksi. Sanat, joilla uusperheaidit suhdettaan ilmaisevat ovat:
turvallinen, arkinen, tasapuolinen - joskus tylsa, harvoin romanttinen, usein nauravainen.

Tunneristiriita tulee esille uusperheaitien kirjoittamissa kuvauksissa:

Siis miehen kanssa? Asutaan yhdessd. Yhteistd aikaa ei juuri ole.

Parisuhde on hyviilld pohjalla, mutta joka toinen viikko on vaikea, kun lapset

asuvat meilld.

Parisuhteen vahvuuksina uusperheaidit pitivat yhteista arvomaailmaa puolisonsa kanssa, yh-
teisia kiinnostuksen kohteita ja harrastuksia. Sitoutuminen oli uusperheaitien mielesta sita,
etta kaikista asioista voidaan puhua ja etta saa tukea, turvaa ja voi uskoa yhteiseen tulevai-
suuteen puolisonsa kanssa. Intohimoinen ja toimiva seksuaalisuus oli uusperheaitien mielesta

tarkea voimavara suhteessa.

Piddmme toisiamme viehdttdvind ja haluttavina.
Eniten ristiriitaa uusperheaitien parisuhteissa aiheuttivat lasten kasvatuskysymykset, ajan- ja
rahankaytto, tiedonkulku seka uusperheaidin rooli. Vertaisryhmassa uusperheaidit kuvasivat
oman roolinsa muuttumista usein uusperheen lasten lasnaolon mukaan. Uusperheaidin roolin
jatkuva muuttuminen koettiin haasteelliseksi ja ristiriitaiseksi.

Kun lapset tulevat, parisuhde hdvidd. Rooli muuttuu ns. kodinhoitajaksi.

Omaa tunneristiriitaa ja sen vaikutuksia omaan toimintaansa kuvaa eras aiti:

Unelmoin toisinaan omasta asunnosta (tilasta, vallasta?) ja se unelma saattaa

rajoittaa kykydni olla ldsnd uusperheessd.

Ihmisen kokemat perustunteet ovat ilo, suru, pelko, viha ja rakkaus. Ihminen on iloinen tai

surullinen, pelkaa, vihaa tai rakastaa. Yhta aikaa ei voi kokea kahta hyvin erilaista, ristiriitais-



17

ta tunnetta. Suurin osa tutkijoista on myos sita mielta, etta erilliset tunnereaktiot ovat toisis-
taan riippumattomia niin, etta samaan aikaan ihminen ei voi kokea vihaa ja iloa eli mielihy-

vaa. (Nummenmaa 2010:33.)

Perustunteet ja niiden tehtavat toiminnan ohjauksessa ovat Nummenmaan mukaan:

Mielihyva - auttaa elimistoa palautumaan stressitilasta.

Pelko - auttaa pakenemaan haitallisia tilanteita ja valttamaan niita etukateen.

Inho - asioita, jotka ovat voimakkaasti ristiriidassa oman moraalikasityksen kanssa.
Suru - vahentaa toimintavalmiutta, hidastaa tiedonkasittelya ja motorista toimintaa.
Viha - nostaa toimintavalmiutta ja parantaa voimia itsen ja laheisten suojeluun.
Hammastys - keskeyttaa toiminnan ja suuntaa toimintaa yllattavan tilanteen mukaan.
(Nummenmaa 2010:35).

Perustunteet vaikuttavat ihmisen omaa toimintaa ohjaten ja samalla ne luovat erilaisia mieli-
aloja kuten esimerkiksi tyytyvaisyys, onnellisuus, iloisuus, masentuneisuus ja ahdistuneisuus.
Jokainen ihminen kokee tunteet hyvin yksilollisesti ja henkilokohtaisesti. Perustunteet eivat
riita kuvaamaan ihmisen subjektiivista tunnemaailmaa, vaan siihen vaikuttaa kulttuuri, jonka
kautta opitaan ilmaisemaan ja kokemaan sosiaalisia tunteita, joita ovat nolostuminen, hapea,

ujostuminen, ylpeys, kateus ja halveksunta. (Nummenmaa 2010:36.)

Tunteet vaikuttavat ihmisen kaytokseen ja olemukseen hyvin monin tavoin, joista ihminen ei
itsekaan ole aina tietoinen. Perusluonteeltaan tunteet ovat sosiaalisia reaktioita, jotka ovat
havaittavissa ulospain nakyvina ja kuuluvina kayttaytymisen muutoksina, tunteiden ilmauksi-
na. (Nummenmaa 2010:76.) Kokkonen kirjoittaa tunteiden saatelyn pyrkivan huolehtimaan
ihmisen kokonaisvaltaisesta hyvinvoinnista ja toimintakyvysta niin, etta ihmisen tunne-elama

sdilyy joustavana ja avoimena. (Kokkonen 2010:22.)

2.6 Voimaantuminen - empowerment

Voimaantumisella tarkoitetaan tassa kehittamistyossa kaikkia niita keinoja ja menetelmia,
joiden avulla uusperheaitien vertaisryhmassa yhdessa toimimalla aktivoidaan omat voimavarat
kayttoon ja loydetaan uusia voimavaroja jaksamisen parantamiseen. Suomen kielessa ei ole
selkeaa kasitetta sanalle empowerment, vaan se kaannetaan valtaistumiseksi, valtaistamisek-
si, voimaantumiseksi, voimavaraistumiseksi tai toimintavoiman lisaantymiseksi. (Kuronen
2004, 277.) Voimaantumisella tarkoitetaan siis ihmisen omien voimien loytamista ja liikkeelle
saamista. Kuten myos Versovan nettisivuilla asiaa kuvataan: Empowerment - sana kaannetaan
usein suomenkielessa sanaksi voimaantuminen. Norjan kielessa vastaava sana on suoraan

kaannettyna; omien voimien liikkeelle saaminen. Muutos- ja sopeutumisprosessit herattavat
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ihmisen mielessa monenlaisia tunteita, joiden tunnistaminen ja ilmaiseminen ovat tarkeita
hyvinvoinnin kannalta. Vertaisryhmassa tarvitaan uskallusta naiden tunteiden kasittelyyn ja
elamiseen tassa ja nyt. (www.versova.fi 24.05.2012.) Sosiaalinen osallisuus on ihmiselle tar-
keaa, se tuottaa hyvinvointia ja terveytta seka luo elamaan mielekkyytta. Yksin ei voi olla
osallinen, kuuluminen ryhmaan tai yhteisoon antaa ihmiselle kokemuksen osallisuudesta ja
tunteen siita, etta hanen ajatukset ovat arvokkaita. Tata voidaan kutsua myos voimaantumi-

seksi tai valaistumiseksi. (Mehtola 2012:7.)

3 Dialogi uusperheaitien vertaisryhmassa

Dialogin eli vuoropuhelun merkitys uusperheaitien vertaisryhmassa toteutui kaikissa tapaami-
sissa, sita tapahtui kahden uusperheaidin keskenaan keskustellessa ja koko vertaisryhman yh-
teisessa keskustelussa. Dialogin avulla uusperheaidit jakoivat omia kokemuksiaan ja saivat
uutta tietoa ja ymmarrysta toistensa kanssa kaydyn vuoropuhelun kautta. Oman ymmarryksen
lisaantyminen oli yksi uusperheaitien ennakkotoiveissa mainitsema odotus. Dialogi on yhteisen
todellisuuden luomista, jossa vuoropuhelun osallistujat eivat tuo esille vain omaa nakemys-
taan tai ajatteluaan vaan tavoite on aito ymmartaminen, mika ei tarkoita toisen nakemyksen
hyvaksymista. Se tarkoittaa ainoastaan, etta ymmarretaan, mita toinen tarkoittaa sanomisel-
laan. (Reinboth 2008:92.) Dialogin merkitys uusperheaitien vertaisryhmatoiminnassa on todel-
la tarkea, se lisaa ryhman jasenten keskinaista ymmarrysta ja antaa heille laajempaan nako-
kulmaa toisten uusperheditien kokemuksista. Dialogisuudessa ei ole keskeista tekninen osaa-
minen vaan suhtautumistapa, perusasenne, ajattelutapa. Verkostoituminen ei ole menetel-
mia, vaan kasitys suhteiden merkityksesta yksilolle, suuntautumista verkostoon. (Seikkula &
Arnkil 2009:19.)

Avoimen dialogin kaynnistyminen uusperheaitien vertaisryhmassa tapahtui heti ensimmaisen
tapaamisen alussa, esittelykierroksen jalkeen. Uusperheaidit alkoivat jutella keskenaan ja
selkeasti muodostui keskusteluryhmia. Osallistuin naihin keskusteluihin vertaisohjaajana ja
tutkijana, yrittaen saada vastauksia joihinkin kysymyksiin, joista minulla oli ennakkokasityk-
sia. Naita olivat esimerkiksi se, etta uusperheaidit eivat puhu perheensa taloudellisesta tilan-
teesta eika rahasta ulkopuolisille ihmisille. Toinen ennakkokasitykseni oli, etta uusperheaiti ei
puhu avioeroon ja lasten huoltajuuteen liittyvista, usein hyvin riitaisista ja raskaista, oikeus-
taisteluista kenellekaan ulkopuoliselle. Kolmas mielenkiintoinen ennakko-oletukseni oli se,
etta uusperheaidit salaavat jotain kokemaansa tunnetasolla. Se oli vahvasti myos oma koke-
mukseni uusperheaitina. Se oli jotain, josta ei haluttu eika kehdattu puhua, jotain havetta-
vaa. Sain siihen vastauksen vasta taman kehittamistyoni loppuvaiheessa, se tuli mieleeni kuin
valon valays silmiini. Tuomi & Sarajarven (2009:79 - 80) mukaan tutkija voi tehda aloitteen
dialogissa, koska ilman kommunikaatiota ei voi syntya dialogia, eika tutkija voi piilottaa omia

ennakko-oletuksiaan tutkittavasta ilmioista. Tutkijan omien oletusten kirjoittaminen pelkas-
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taan tutkimusraporttiin ei myoskaan ole Tuomi & Sarajarven mukaan riittavaa, vaan tutkijan
on otettava ne avoimeen keskusteluun. Lahtokohtana on, etta tutkijan ennakko-oletukset

kaynnistavat vuoropuhelun.

Yritin kaynnistaa kahdenkeskeista keskustelua muutamien uusperheaitien kanssa omista en-
nakko-oletuksistani useaan otteeseen vertaisryhmatoiminnan taukojen aikana, siina kuiten-
kaan onnistumatta. Ennakko-oletuksiani koskevat asiat eivat olleet vertaisryhman suunnitte-
lussa ja ohjauksessa millaan lailla esilla, eika niiden kasittelya edes pohdittu etukateen. Vasta
viimeisen tapaamisen aikaan sain eraan uusperheaidin kanssa aikaan keskustelun, jossa han
kertoi perheensa taloudellisen tilanteen olevan todella vaikea, johtuen miehensa ex-puolison
jatkuvista riidoista ja haasteista karajaoikeuteen. Uusperheaiti kertoi haasteiden syina ole-

van lasten huoltajuuteen ja tapaamisoikeuteen liittyvat, jatkuvat erimielisyydet.

4  Kehittamistyon tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Taman kehittamistyon tarkoitus on selvittaa sita, miten seka negatiivisten tunteiden etta po-
sitiivisten tunteiden kasittely vertaisryhmassa tukee uusperheaitien voimaantumista. Taman
kehittamistyon avulla pyritaan luomaan uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan malli, jonka
avulla uusperheaidit voivat aktivoida omat jo olemassa olevat voimavaransa ja loytaa uusia

voimaantumisen keinoja omassa elamassaan seka kasitella ristiriitaisia tunteitaan.

Taman kehittamistyon tutkimuskysymysten valinta ei ollut helppoa, koska aineiston maara ja
monipuolisuus antoi paljon vaihtoehtoja. Uusperheaitien ryhmaan hakeutumisvaiheessa esille
tuoma voimakas tunneristiriita, jota myos itse olin uusperheaitina kokenut, vaikutti tutkimus-
kysymysteni muotoiluun. Tutkimusaiheen selkea rajaus, koskien uusperheaitien tunteiden ka-
sittelya ja sen merkitysta vertaistoiminnassa, auttoivat tyoni etenemisessa huomattavasti.

Kehittamistyon tutkimuskysymykset ovat:

4.1  Miksi tunteiden kasittely auttaa uusperheaitia voimaantumaan?

Uusperheaiti elaa tavallaan kaksoiselamaa, han on rakastunut uuteen puolisoonsa ja onnelli-
nen uudesta suhteestaan. Samaan aikaan han saa uuden roolin uusperheen aitina, jolta odote-
taan aidin paikan tayttamista perheessa. Tassa roolissaan hanen tulee huomioida puolisonsa
lisaksi taman lapset ja lasten aiti, miehen ex-puoliso. Uusperheaiti tuntee samaan aikaan rak-
kauden ja onnentunteen kanssa huolta ja vastuuta uusperheen lapsista. Han voi nahda lapsen

pahan olon ja ikavan, mutta ei voi auttaa lasta, jos lapsi ei sita pyyda.
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Uusperheaitien vertaisryhmatoiminnassa seka negatiivisten etta positiivisten tunteiden kasit-
telylla pyritaan loytamaan uusperheaitien omat voimavarat. Lisaksi yhdessa etsitaan uusia
voimavaroja ja erilaisia keinoja kasitella uusperheaidin ristiriitaisia tunteita. Tunteiden kasit-
telyn avulla uusperheaiti voi tunnistaa paremmin omat tunteensa. Ristiriitaisten tunteiden
kasittelylla pyritaan myos helpottamaan uusperheaidin kokemaa ahdistusta ja tunneristiriitaa.
Tunteiden kasittelyn avulla ihminen voi parantaa omaa hyvinvointiaan. Nummenmaan mukaan
kaikilla perustunteilla on selkeasti rajattu tehtava toiminnan ohjauksessa ja tunteet ovat
hyodyllisia ihmisille. Tunteet ovat ongelmallisia silloin, jos ihminen ei kykene tunnistamaan
kielteisen tunteen aiheuttajaa eika voi poistaa sita. Pitkittynyt tunnereaktio kuormittaa miel-
ta ja kehoa. Tunnereaktio pyrkii jatkuvasti herattamaan ihmisen muuttamaan tai korjaamaan
asian, jota han ei syysta tai toisesta kykene tekemaan. Kyky tunnistaa omia tunteitaan ja nii-
den aiheuttajia seka vaikuttaa omiin tunteisiinsa on tarkeaa ihmisen oman sosiaalisen hyvin-
voinnin kannalta. (Nummenmaa 2010:34.) Kokkosen mukaan tunteiden saately auttaa meita

saatelemaan myos kayttaytymistamme. (Kokkonen 2010:21.)

Omien tunteiden tiedostaminen ja ymmartaminen ovat tarkeita henkilokohtaisen elaman ja
jaksamisen nakokulmasta. Aivomme koettavat tunnekokemusten avulla kertoa meille, mika on
hyodyksi ja mika haitaksi. Usein koemme taman viestin epatarkkana, emmeka osaa liittaa sita
mielemme ja kehomme tunnereaktioon. (Nummenmaa 2010:53.) Uusperheaidit kuvasivat
omia tuntemuksiaan ennakkotietokyselyssa hyvin ristiriitaisina. He jakoivat uusperheaitina
kokemansa tunteet selkeasti myonteisiin ja kielteisiin tunteisiin. Uusperheaitien vertaisuus on
kokemus ristiriidasta, onnesta ja avuttomuudesta yhta aikaa tai hyvin nopeasti vaihdellen
tunteesta toiseen. Uusperheaitien kokemien, ristiriitaisten tunteiden kasittely vertaisryhmas-
sa mahdollistaa naiden tunteiden hallinnan parantamisen ja antaa uusperheaidille keinoja ja
menetelmia kasitella naita ristiriitaisia tunteitaan yhdessa. Vertaisryhmassa uusperheaidit
oppivat keinoja omien tunteidensa hallitsemiseksi ja saivat lisaa ymmarrysta huomatessaan,
etta eivat ole yksin ristiriitaisten tunteidensa kanssa. Omien tunteiden kasittely puhumalla tai
kirjoittamalla auttaa niiden selkeyttamisessa. Uusperheaiti voi kokea oman ristiriitaisuutensa
niin vaikeana, etta han ei halua puhua asiasta puolisolleen eika laheisilleen. Keskustelu ulko-
puolisen henkilon tai vertaisten kanssa voi selkeyttaa naita uusperheaidin kokemia ristiriitoja
ja auttaa hanta kasittelemaan omia tunteitaan. Tunnistamalla ja tulkitsemalla tunnekoke-
muksiaan oikein, voi ihminen ymmartaa asemansa kussakin tilanteessa ja mahdollisuutensa

oman hyvinvointinsa turvaamiseksi. (Nummenmaa 2010:53.)

Uusperheaiti ei halua rasittaa miestaan omilla, ristiriitaisilla tunteillaan, vaan han yrittaa jak-
saa ja selvita niista yksin. Se voi aiheuttaa uuteen parisuhteeseenkin ristiriitaisuutta. Epatyy-
dyttava ja ristiriitainen parisuhde voi saada aikaan voimakkaita ahdistuneisuuden tunteita,
jolloin sosiaalinen ja fyysinen vuorovaikutus ei toimi. Sen aiheuttama psyykkinen ja fyysinen

kuormitus on uhka omalle hyvinvoinnille. (Nummenmaa 2010:54.) Uusperheaiti saattaa pelata
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uuden onnensa sarkymista, eika sen vuoksi puhu tunteistaan miehelleen. Nain han kieltaa
omat tunteet myos itseltaan. Siksi tunteiden kasittely uusperheaitien vertaisryhmassa on
mahdollisuus, jonka avulla uusperheaiti voi tunnistaa oman ahdistuneisuutensa ja havaita sen
aiheutuvan uusperheen aiheuttamista ristiriitaisista tunteista. Nummenmaan mukaan tunne-
reaktion tunnistaminen ahdistuneisuudeksi ja havaitseminen sen aiheutuvan parisuhteen risti-
riidoista, auttaa asian esille ottamisessa ja kasittelyssa. Kun ahdistuneisuuden aiheuttaja ha-
viaa, haviaa myos ahdistuneisuuden tunne. (Nummenmaa 2010:55.) Uusperheaitien kokema
vasymys ja uupumus voi kasvaa edelleen, jos ristiriitainen tilanne jatkuu pitkaan. Tunteiden
pitkaaikainen peitteleminen ja kieltaminen saattaa vaikuttaa haitallisesti terveyteen. Se vaa-
tii aktiivista ponnistelua, joka vaikuttaa kognitiivisiin toimintoihin ja voi nakya esimerkiksi

muistin tilapaisena heikkenemisena. (Nummenmaa 2010:104.)

4.2  Miten tunteiden kasittelya uusperheaitien vertaisryhmassa voidaan kehittaa?

Uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan ohjauksessa pyrittiin sailyttamaan koko ajan myontei-
nen perusasenne, vaikka monet uusperheaitien kertomat kokemukset olivat todella raskaita ja
ne herattivat vertaisryhman jasenissa paljon tunteita. Tunteiden kasittely vertaisryhmassa on
vertaisohjaajille haaste, koska erilaisten tunteiden uusperheaideissa herattamat reaktiot voi-
vat olla yllattaviakin. Myonteisen asenteen sailyttaminen vertaisryhmatoiminnassa ja erilaisin
menetelmin toteutetut tapaamiskerrat suunniteltiin niin, etta vaikka kasiteltavat asiat olivat
vaikeita ja ahdistavia, paatettiin tapaamiskerta aina myonteisiin ajatuksiin ja toiveisiin. Uus-
perheaitien vertaisryhmassa jaettiin myonteisia ja kielteisia tunteita ja keskustelu oli avointa
ja helppoa, koska kaikki olivat uusperheaiteja. Myonteisten tunteiden jakaminen nosti pin-
taan muiden myonteisia kokemuksia uusperheaitina toimimisesta. Kielteisten tunteiden kasit-
telyn ohjaaminen ja tarvittaessa rajaaminen oli vertaisohjaajan tehtava niin, etta vertaisryh-
massa ei tapahtuisi kielteisten tunteiden kierretta. Vaikka tunteiden tarttuminen auttaa mei-
ta ymmartamaan asioita samalla tavalla toisten kanssa ja vaikka esimerkiksi ryhmassa tarttu-
villa myonteisilla tunteilla voi olla huomattava vuorovaikutusta edistava vaikutus, on myos
huomattava, etta tunteiden tarttuminen ei tienkaan aina ole myonteinen ilmio. (Nummenmaa
2010:132.)

5  Tutkimusaineiston hankinta

Taman kehittamistyoni tutkimusaineiston hankinta on tehty havainnoimalla, keskustelemalla
ja keraamalla erilaista kirjallista aineistoa, joka on dokumentoitu. Uusperheaitien vertais-
ryhma kokoontui yhteensa kahdeksan kertaa ja kunkin tapaamisen teema oli sovittu etuka-
teen. Ensimmaisen, viidennen ja kahdeksannen tapaamisen yhteydessa uusperheaidit kirjoit-

tivat 20 sanaa, joista he valitsivat kolme tarkeinta ja kirjoittivat ne auki sanallisesti. Nama
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kirjalliset aineistot muodostavat taman kehittamistyoni keskeisimman aineiston. Taman lisak-
si tutkimusaineiston hankintaa toteutettiin monin erilaisin menetelmin, jotka on kuvattu tassa
raportissa kunkin vertaisryhman tapaamisen yhteydessa. Kehittamistyoni aineisto laajeni koko
ajan vertaisryhmatoiminnan edetessa. Uusperheaidit ja heidan kokemuksensa seka vertais-

ryhmassa kayty vuoropuhelu toivat uutta, tarkeaa tietoa jokaisessa tapaamisessa.

Kirjallisen tutkimusaineiston lisaksi tassa tutkimuksessa kaytettiin tutkimusmenetelmana ha-
vainnointia. Laadullisessa tutkimuksessa toisena tutkimusmenetelmana kaytetaan yleisesti
havainnointia (Tuomi & Sarjajarvi 2009:81). Havainnointia voidaan kayttaa piilohavainnointi-
na, havainnointia ilman osallistumista, osallistuvaa havainnointia ja osallistavaa havainnoin-
tia. Tassa tutkimuksessa on kaytetty osallistuvaa havainnointia, jossa tutkija on aktiivisesti
tutkimuksensa tiedonantajien kanssa, jolloin sosiaaliset vuorovaikutussuhteet muodostuvat

tarkeaksi osaksi tiedonhankintaa. (Tuomi & Sarajarvi 2009:82.)

Osallistuvan havainnoin avulla pyrin selvittamaan uusperheaitien voimavarojen lisaantymista,
eli sita miten muutos uusperheaidin ulkoisessa olemuksessa nakyi vertaisryhmatoiminnan ede-
tessa. Naita muutoksia kuvaan omien paivakirjamerkintojeni perusteella tassa lyhyesti ja tii-
vistetysti. Ensimmaisen tapaamisen aikana kiinnitin huomioni uusperheaitien ulkoisessa ole-
muksessa ja vaatetuksessa varittomyyteen. Vaatetus oli useimmilla harmaata ja mustaa, yk-
sinkertaista ja siistia, mutta varitonta. Viidennen tapaamiskerran kohdalla olen kirjoittanut,
etta on kayty kampaajalla ja hiuksiin on tullut uusi malli ja varia. Vaatetus on muuttunut va-
rikkaammaksi, myos korut ja huivit ovat loytyneet. Kahdeksannen tapaamisen kohdalla nais-
ten pukeutumisen varit olivat jo rohkeaa punaista, oranssia, vihreaa, keltaista ja valkoista.

Olen kirjannut ajatuksenani, etta nain pukeutuu rakastunut nainen!

Havainnointia ja reflektointia vertaisryhman kokoontumisten jalkeen tehosti hyvin suunniteltu
tyonjako. Vertaisryhmanohjaajina me molemmat kirjasimme ylos vertaistapaamisen jalkeen
omat tunteemme, kokemuksemme ja havaintomme seka kavimme ne keskustellen lapi. Viela
seuraavana paivana jatkoimme keskustelua puhelimitse. Vertaisryhman toimintaa koskeva
havainnointi toteutettiin niin, etta toimimme vuorotellen vastuuvetajana. Toinen vertaisoh-
jaajista oli siten havainnoiva vetaja. Nain voimme kumpikin keskittya rauhassa omaan tutki-
musnakokulmaamme. Vertaisryhman ohjaajina toimimme kuitenkin molemmat eri rooleissa
vuorotellen, lukuun ottamatta toisen vertaisohjaajan akillista sairastumista viidennen tapaa-

miskerran kohdalla.
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5.1 Uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan kaynnistaminen

Uusperheaitien vertaisryhman toiminta kaynnistettiin yhteistyossa Suomen Uusperheellisten
liitto ry:n kanssa, joka tarjosi meille tilat Neuvokeskuksesta Lansi-Pasilasta. Neuvokeskus on
osa Ensi- ja turvakotien liitto ry:n toimintaa. Tilat saatiin kayttoon maksutta ja kahvi- ja tee-
tarjoilu hoidettiin vertaisohjaajien toimesta, mutta myos uusperheaidit toivat iltapalaa ryh-

maan tullessaan.

5.2 Uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan suunnittelu ja toteutus

Kehittamistyon tekeminen kaynnistamalla vertaisryhmatoimintaa uusperheaideille lahti omis-
ta kokemuksistani ja tunteistani. Sosiaali- ja kasvatusalan ammattilaisena kokemus vertais-
toiminnan merkityksesta oli minulle tuttua. Vertaisryhmatoiminnan suunnittelusta ja jarjes-
tamisesta etsin tietoa alan kirjoista ja erilaisten vapaaehtoistyon jarjestojen kotisivuilta.
Omat kokemukseni tyonohjaajana toimimisesta auttoivat ryhmanohjauksen suunnittelussa ja

toteutuksessa erilaisten toiminnallisten menetelmien avulla.

Yhteinen suunnittelu toisen ohjaajan kanssa aloitettiin tutustumalla olemassa olevaan uus-
perhetta koskevaan suomalaiseen tutkimustietoon, Suomen Uusperheellisten liiton tuotta-
maan materiaaliin ja uusperhetta koskevaan kirjallisuuteen. Niiden perusteella suunnittelim-
me vertaisryhmien sisaltoja, esille nousi vahvasti naisen asema ja rooli uusperheessa, aitiys ja
siihen liittyvat kysymykset seka rakkaus ja parisuhde. Suomessa on ilmestynyt myos Uusperhe
- Suomi - sanakirja - eli kuinka tulkita uusperheellisen sanavalintoja selkokielelle. Tama kirja
kasittelee uusperhetta humoristisesti ja kirjasta loytyy erilaisia kuvauksia uusperheen elamas-
ta ja malli uusperheen verkostosta (Kurki 2009:3.) Tasta saimme ajatuksen, etta pyydamme
uusperheaiteja piirtamaan oman verkostonsa yhden tapaamiskerran aiheena. Verkostokartta
oli meille molemmille ohjaajille tuttua jo omasta tyoelamastamme, joten se oli selkea valin-
ta. Luimme tata sanakirjaa keventaaksemme omaa suunnitteluamme ja pohtiessamme ver-
taisryhmatoiminnan sisaltoja. Nain pyrimme varmistamaan sen, etta ryhmien sisalloista ei
tule liian raskaita. Omat myonteiset kokemukseni terapeuttisen kirjoittamisen vaikutuksista

tunteiden ilmaisuun ja kasittelyyn, ohjasivat omaa nakokulmaani suunnittelun osalta vahvasti.

5.3  Vertaisryhmatoiminnan suunnittelun periaatteet

Vertaisryhmatoiminnan suunnittelu helpottui, kun olimme tutustuneet Suomessa tehtyihin
uusperhetutkimuksiin ja erityisesti Suomen Uusperheellisten liiton kautta saamiimme materi-
aaleihin. Suunnittelun periaatteita pohdimme yhdessa toisen vertaisohjaajan kanssa ja kir-
jasimme ne ylos. Vertaisryhmatoiminnan periaatteiksi sovittiin, etta kyseessa on suljettu

ryhma, joka kokoontuu 8 - 10 kertaa kahden kuukauden aikana. Ryhman kooksi maariteltiin
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vahintaan viisi uusperheaitia ja enintaan 12 uusperheaitia. Ryhman jasenilta edellytimme vai-
tiolovelvollisuutta vertaisryhmassa esille tulleiden asioiden suhteen ja lisaksi edellytimme
sitoutumista ryhmaan koko ajalle, eli kahden kuukauden ajaksi. Ryhman markkinointi hoidet-
tiin Suomen Uusperheellisten liiton kautta ja ilmoittautumisen yhteydessa kerrottiin seka kir-
jallisesti etta suullisesti ryhman kokoontumisten periaatteet. Pyysimme vertaisryhman en-
simmaisessa tapaamisessa uusperheaiteja tayttamaan erillisen lomakkeen, jolla he sitoutuivat

ryhman periaatteisiin ja vaitiolovelvollisuuteen. (Liite 1).

5.4  Vertaisryhmaan kohdistuvat uusperheaitien odotukset

Uusperheaitien vertaisryhmaan ilmoittautui kymmenen aitia, joille lahetettiin Suomen Uus-
perheellisten liiton toimistosta sahkopostilla yhteystietolomake. Siina kysyttiin yhteystietojen
lisaksi, muutamia tarkentavia kysymyksia. Nama kysymykset ovat samat, jotka Supli lahettaa
parisuhdekurssille ilmoittautuville, siksi muoto on monikossa. Uusperheaitien vertaisryhmaan
tulevilta aideilta saimme naiden kysymysten avulla tarkeaa ennakkotietoa, jota kaytimme

ryhman suunnittelussa avuksi. Kysymykset ja uusperheaitien vastaukset alla:

1. Oletteko osallistuneet johonkin vertaisryhmaan?
Kaksi uusperheaitia oli osallistunut uuspareille tarkoitettuun viikonloppuun ja yksi uusperheai-
ti oli osallistunut perheensa kanssa uusperheille tarkoitetulle viikon leirille. Eras uusperheaiti
oli osallistunut miehensa kanssa uusparien lataamislauantaihin ja toinen uusperheaiti oli osal-

listunut puolisonsa kanssa vuorovaikutustaidot parisuhteessa - kurssille.

2. Mita odotatte vertaisryhmasta?
Uusperheaidit odottivat vertaisryhmasta vertaistukea, keinoja arjessa selviytymiseen, iloisia
hetkia muiden uusperheaitien kanssa ja uusia ystavyyssuhteita. He toivoivat oman ymmarryk-
sensa lisaantymista ja omien tunteidensa parempaa hallintaa ja kasittelya, kuten eras aiti
kuvaa:
En koe olevani tunteideni tasalla - tunnetasolla olen vililld "tdysin” kylldstynyt uus-
perhe-eldmddni ja se herdttdd minussa voimakasta arkinegaatiota. Olen usein kiuk-

kua tdynnd ja valmis luovuttamaan kaiken.

Vertaisryhmaan hakeutumisen syina esiin nousivat erilaiset elamankriisit ja oman mielen ai-
lahtelu. Varmuuden hakeminen aitipuolen rooliin ja ulkopuolisuuden kokemus omassa kodis-

saan, tulivat myos esille.

Usein tunnen oloni ulkopuoliseksi poikien ollessa meilld. Biologinen perhe, isd ja po-
jat, ovat yksi yhteinen yksikkonsd. Mihin mind kuulun silloin? Olenko vieras omassa

kodissani? Omat lapseni ovat muuttaneet pois kotoa.



25

3. Mika sai teidat kiinnostumaan vertaisryhmaan tulemisesta juuri nyt?
Uusperheaidit kiinnostuivat vertaisryhmasta, koska heilla oli tarve jakaa kokemuksiaan ja
saada apua. Eraalla uusperheaidilla oli tulossa muutoksia uusperheensa kokoon, koska hanen
puolisonsa aikuistuvat lapset olivat muuttamassa isansa luokse lahiaikoina. Se aiheutti ham-
mennysta, artymysta ja turhautumista. Eras aiti kuvaa uusperheensa ja parisuhteensa olevan
kriisissa ja toinen uusperheaiti kuvaa syyksi sen, etta on paljon asioita, jotka ovat kiristaneet

hermoja.

4. Miten kuvaisitte suhdettanne?
Uusperheaidit kuvasivat parisuhdettaan paaasiassa hyvaksi ja onnelliseksi seka paremmaksi
kuin entinen. Uusperheaitien mukaan heidan suhteissaan oli rakkautta ja intohimoa seka li-

saksi he kuvasivat miehiaan luotettaviksi kumppaneiksi.

5. Millaisia vahvuuksia suhteessanne on?
Uusperheaidit kokivat suhteensa vahvuuksina keskustelemisen, samanlaiset arvot, hyva huu-

morintaju ja luja usko tulevaisuuteen seka sitoutuminen.

6. Millaiset asiat aiheuttavat suhteessanne ristiriitaa?
Ajankaytto, tiedonkulku, erilaiset kasitykset lasten kasvatuksesta, ristiriitaiset tunteet ja ris-
tiriitojen kasittely tai kasittelemattomyys puolison kanssa aiheuttivat ristiriitaa uusperheai-

tien suhteissa puolisoihinsa.

7. Onko jotain muuta, mita ohjaajien olisi hyva tietaa ennen ryhman alkua?
Uusperheaidit toivoivat apua ex-puolisoita koskevaan tilanteeseen ja kaytannon ohjeita, mi-
ten toimia, jos ex-puolisoiden kaytos on hairitsevaa ja vaikuttaa uusperheaidin omaan henki-

seen jaksamiseen.

8. Onko mielessanne jokin vertaisryhmaan tai sen sisaltoon liittyva asia, josta haluaisitte

kysya meilta?

Eras aiti toivoi, etta ryhma ei ole vain toiminnallisia menetelmia, vaan enemman verbaalinen.
Toinen aiti kiitteli jo etukateen kirjoittaen: koen olevani etuoikeutettu saadessani mahdolli-

suuden paasta mukaan!
6  Uusperheaitien vertaisryhman ryhmayttaminen
Ilmoittautuneesta kymmenesta uusperheaidista paikalle tuli ensimmaisella kerralla kuusi aitia

ja myohemmin viela yksi aiti lisaa, joten ryhman koko oli seitseman. Ensimmaisen vertaisryh-

man alussa uusperheaditeja pyydettiin keksimaan itselleen etunimensa eteen sanan, adjektii-
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vin, joka kuvaa heita uusperheen aiteina. Uusperheaidit kuvasivat itseaan seuraavin sanoin:
jamahtanyt, kirskahteleva, kettera, sitkea, joustava, sisukas. Kukin uusperheaiti esitteli vuo-
rollaan itsensa muille vertaisryhman jasenille itseaan kuvaavan nimensa kautta ja kertoi lyhy-

esti omasta uusperheestaan.

vuus perustuu siihen, etta ryhman jasenet tunnistavat muut ryhmansa jasenet ja tuntevat itse
kuuluvansa ryhmaan. Ryhmayttaminen sitouttaa ryhman jasenet ja kaynnistaa heidan kesken
vuorovaikutuksen yhteisen tavoitteen tai tehtavan saavuttamiseksi. Ryhmaan kuulumisen tun-
ne auttaa ryhman jasenia kokemaan yhteenkuuluvuutta ja jakamaan omia kokemuksiaan, yh-

teisen tavoitteen mukaan. (Kalliola & muut, 2010:112.)

Uusperheaitien ensimmaisessa tapaamisessa kaynnistettiin prosessi, jonka avulla pyrittiin
luomaan avoin ja luottamuksellinen ilmapiiri heti ryhman alussa. Uusperheaitien edellytettiin
sitoutuvan ryhmaan koko sen kestoajaksi. Luottamuksellisuuden merkitysta painotettiin, kos-
ka ryhman uusperheaidit sitoutuivat myos vaitiolovelvollisuuteen ryhmassa tietoonsa tulevista
asioita. Lahtokohtana oli myos se, etta jokainen aiti kertoo omasta uusperheestaan juuri sen
verran mita haluaa. Ryhmayttaminen on prosessi, jossa ryhman jasenten valista keskinaista
tuntemista, turvallisuutta, luottamusta ja vuorovaikutustaitoja tietoisesti kehitetaan. (Kallio-
la & muut, 2010:112.)

6.1 Kirjoittaminen menetelmana

Ensimmaisen vertaisryhman toiminnallisena menetelmana kaytettiin kirjoittamista, koska kir-
joittamalla uusperheaidit paasivat heti tyostamaan omia kokemuksiaan jakamatta sita viela
muiden ryhmalaisten kanssa. Uusperheaideille jaettiin tyhjat ruutuvihot ja kynat seka heille
kerrottiin, etta vihko on tarkoitettu vain heidan omaan kayttoonsa eika sita tarvitse nayttaa
kenellekaan jollei itse halua. Taman jalkeen pyysin ryhmalaisia kirjoittamaan kuuden minuu-
tin ajan tajunnanvirtaa, siis ihan mita tahansa mieleen tulee. Kaikki alkoivat kirjoittaa hyvin
nopeasti. Kun kuusi minuuttia oli kulunut, pyysin heita kirjoittamaan erilliselle ruutupaperille
20 sanaa ja sen jalkeen valitsemaan niista kolme itselleen talla hetkella tarkeinta sanaa. Ai-
kaa kirjoittamiseen oli 20 minuuttia. Kerasin erilliset ruutupaperit pois ja kerroin heille, etta
tama oli osa tutkimukseeni tulevaa kirjallista aineistoa ja etta tama sama tehtava tehdaan
kolme kertaa, nyt ensimmaisella tapaamiskerralla, viidennella tapaamiskerralla ja kahdek-
sannen eli viimeisen tapaamisen paattyessa. Tekstien kirjoittamiseen ja kasittelyyn liittyen
sain asiantuntija-apua terapeuttisen kirjoittamisen ohjaajalta, Kristina Svenssonilta. Han
myos konsultoi ja ohjasi kehittamistyotani kirjoitettujen sanojen kasittelyssa ja terapeuttisen
kirjoittamisen teoriaa koskevan tiedon hankinnassa. Lisaksi tutustuin useaan terapeuttisen

kirjoittamisen kirjaan, joista sain lisaa tietoja ennen kirjoitustehtavien suunnittelua.
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Tarkeat sanat, avainsanat tai kuumat sanat (hot spots), ovat sanoja, joilla voidaan tiivistaen
pyytaa henkiloa kuvaamaan jotain asiaa. Tyonohjauksessa keskustelun avauksena kaytettava
menetelma perustuu siihen, etta tiivistaessaan tarkean asian yhteen sanaan, ohjattava samal-
la antaa tyonohjaajalle jotakin, mista lahdetaan liikkeelle. Usein dialogi tyonohjauksessa ete-
nee niin, etta tata sanaa avataan ja kasitellaan yha uudelleen ja uudelleen eri nakokulmista
kasin. Tata keskeisen sanan kayttoa kuvataan hyvin kirjassa, Sanat tydssd - vuorovaikutus

ammattitaitona;

Keskustelun alkaessa joistakin sanoista tulee keskeisempia ja keskustelu alkaa
pyoria niiden ymparilla. Kertoja tarjoaa niita tartuttaviksi ja kuulija poimii nii-
ta yha uudelleen. Jos keskustelua kuuntelisi sivusta, kuulisi kahden keskusteli-
jan mainitsevan kyseisia sanoja toistuvasti. Tietokonetekstissa kuumat sanat
(hot spots) nakyvat erivarisina tai eri tavalla muotoiltuna. Niiden kautta avau-
tuu uusi teksti. Samalla tavalla puhuttujen sanojen joukossa on kuumia avain-

sanoja, joiden kautta paastaan keskustelussa eteenpain. Niihin tiivistyy dialogia

Kirjoittamisen kaynnistamiseksi annoin uusperheaideille ohjeet kotona itselle kirjoitettavan
tekstin aloittamiseen, mikali heista tuntuu vaikealta aloittaa tekstin kirjoittaminen: Kirjoita
kotona vihkoon joka paiva, jos jaksat! Jollet jaksa, kirjoita myos se ja vain se.
Voit aloittaa tekstin kirjoittamisen vihkoon esimerkiksi seuraavilla aloituksilla:

Naen....

Haluan....

1

2

3. Valitsen...
4. Aion....
5

Olen....

Kirjallisuusterapeutti Kristina Svenssonin mukaan konkreettiset sanat lauseen alkuun auttavat
kohdistamaan huomion kirjoittamiseen juuri nyt ja ohjaamaan ajatuksia, antaen kirjoittami-
selle kiintopisteen. Se on myos tarkeaa, etta jos ei jaksa kirjoittaa mitaan, kirjoittaa vain sen
vihkoonsa. (Haastattelu 06.02.2012 Kristina Svensson.)

Terhikki Linnainmaan mukaan kirjassa Hoitavat sanat - opas kirjallisuusterapiaan (2005:11)
kirjallisuusterapia on luovuusterapeuttista toimintaa, itseilmaisun kehittamista ja itsetunte-
muksen lisaamista. Kirjallisuusterapian avulla vuorovaikutusta voidaan edistaa ja ilmaista vai-
keitakin asioita. Omien ongelmien kasittely on helpompaa kirjoitetun tekstin kautta kuin suo-

raan.
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6.1.1 Terapeuttinen kirjoittaminen

Kirjallisuusterapialla tarkoitetaan ohjattua, terapeuttista toimintaa, mutta terapeuttisen kir-
joittamisen kautta voidaan kasitella tunteita ja asioita, joista on vaikea puhua tai joita on
vaikea edes itse ymmartaa. Terapeuttinen kirjoittaminen on yleistynyt viime aikoina ja sita
on alettu yha enemman kayttamaan eri aloilla. Myos lhanus toteaa taman: Kiinnostus kirjoit-
tamisen terapeuttisiin mahdollisuuksiin on lisaantynyt huomattavasti parin viime vuosikym-
menen aikana. Kiinnostus ei rajoitu vain terveys- ja sosiaaliallille vaan ulottuu myos opetus ja
kasvatusaloille seka suuren yleison harrastustoimintoihin. Kirjoittamista on voitu kayttaa psy-
koterapeuttisena, itsehoidollisena, kuntouttavana ja ennalta ehkaisevana menetelmana.
(Ihanus 2009:7.)

Kirjoittamisen terveydelle suotuisat vaikutukset nayttavat liittyvan usein siihen, etta se lisaa
ymmarrysta itse koettuihin ja toistenkin kokemiin elamisen vaikeuksiin ja ristiriitoihin. llmai-
sevilla, pohtivilla ja reflektoivilla sanoilla voi tavoittaa omaa aanta ja henkilokohtaista merki-
tyksellisyytta kokemuksiin, jotka aiemmin ovat jaaneet mykiksi ja kasittamattomyydessaan
vaille mielta. Kirjoittaminen rakentaa moniulotteisesti itseymmarrysta, pystyvyyden kokemus-
ta ja omanarvontuntoa seka solmii my0s tunnesiteita ja sosiaalis-kulttuurisia yhteyksia.
Emotionaalisen kokemuksen sanallistaminen kulkee yhdessa sisaisten ja ulkoisten selviytymis-
keinojen joustavoitumisen, mielihyvansavyisen minuuden jasentamisen ja rinnakkaisia todelli-

suuksia koskevan uteliaisuuden virittymisen kanssa. (lhanus 2009:7.)

Lukeminen ja kirjoittaminen eivat sinansa ole terapiaa, mutta niilla voi olla terapeuttinen
vaikutus. Jos runoutta ja kirjallisuutta ajatellaan taidemuotoina, ei niiden ole tarkoitus olla
terapiaa, vaan taiteellisia luomuksia. Se ei esta runoa tai tarinaa olemasta yksilon nakokul-
masta terapeuttinen, muutosta ja kasvua edistava. Runojen ja tarinoiden avulla abstraktit
asia voidaan tajuta konkreettisesti ja elavasti. Vertauskuvin sanat muuttuvat kokemuksiksi.
(Maki & Linnainmaa 2005:19.) Ensimmaisen tapaamiskerran tavoite oli kaynnistaa prosessi,
jonka avulla uusperheaiti voisi vertaisryhmassa kasitella erilaisia asioita ja kokemuksia, jotka

liittyvat uusperheaitiyteen. (Vrt Sutinen 2005:11.)

6.2 Suhteet ex-puolisoihin uusperheessa

Toisen vertaisryhman aihe oli suhteet ex-puolisoihin, asia jota oli toivottu kasiteltavan. Toive
tuli esille uusperheaitien esitietolomakkeissa ja myos ensimmaisen tapaamisen keskusteluissa.
Uusperheen vanhempien suhteet ex-puolisoihinsa vaikuttavat koko uusperheen hyvinvointiin
ja toimivuuteen. Valitettavan usein suhteet eivat toimi hyvin ja se aiheuttaa uusperheissa
erilaisia ongelmia. Myos Broberg nostaa tutkimuksessaan esille biologisten vanhempien yhteis-

tyohon liittyvat haasteet ja uusperheen vanhempien nakemyksen, jonka mukaan entiset puoli-
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sot vaikeuttavat uusperheen elamaa muuttamalla sovittuja tapaamisia lasten kanssa. (Bro-
berg, 2011: 128 - 130). Samoin Sutinen (2008: 90 - 93) kuvaa erilaisia ongelmia, jotka nakyvat

huoltajuus- ja tapaamisriidoissa.

Uusperheaitien vertaisryhman toisen tapaamisen aihe, suhteet ex-puolisoihin, kasiteltiin ta-
pauskertomusten avulla. Osallistujat kertoivat kukin vuorollaan tarinan suhteestaan joko
omaan ex-puolisoon tai puolisonsa ex-puolisoon. Tarinat purettiin niin, etta flappitaululle kir-
jattiin tunteet, joita kertoja itse koki ja toisaalta tunteet, joita tarinassa esilla ollut ex-
puoliso mahdollisesti koki. Tapauskertomukset purettiin yksi kerallaan ja kasiteltiin yhdessa
keskustellen ja tunteita purkaen. Keskusteluissa tuli esille tunteet, joita uusperheaidit itse
kokivat naissa tilanteissa ja myos tunteet, joita uusperheaidit ajattelivat tarinassa esilla ol-
leen miehen ex-puolison kokemiksi tunteiksi. Naita tunteita olivat hapea, pelko, syyllisyys,

huoli, kiukku ja artymys.

6.2.1 Draama menetelmana

Draaman kaytto menetelmana perustuu erilaisten roolien kautta tapahtuvaan vuorovaikutuk-
seen. Draaman avulla ihminen voi katsoa omaa elamaansa ja tilannettaan ulkopuolelta ja nain
saada laajemman kuvan omasta elamastaan ja tilanteestaan. Toisaalta draaman avulla ihmi-
nen voi asettua toisen ihmisen asemaan ja elaytya toisen ihmisen kokemusmaailmaan. Nain
han voi saada paremman kuvan toisen ihmisen tilanteesta ja saada lisaa ymmarrysta seka ko-
kea empatiaa toista ihmista kohtaan. Tervamaen mukaan sosiodraama ei ole nayttelemista,
vaan jonkun toisen rooliin asettumista, yritysta kavella hetken aikaa jonkun toisen kengissa.
(Tervamaki 2005:122.)

Toisen tapaamiskerran tavoite oli saada uusperheaidit ilmaisemaan omia tunteitaan valitse-
mansa tapauskertomuksen avulla. Lisaksi tavoitteena oli nahda myos ex-puolisoiden kokemat
tunteet ja lisata ymmarrysta siihen, etta inhimilliset tunteet ovat usein samoja uusperheaidin
ja ex-puolison kokemina. Draamassa tunteiden purkaminen ei sinallaan ole mikaan lopullinen
tavoite, vaan valivaihe, jonka avulla yksilo saa hallintaansa tiedostamattomia kokemuksiaan.
Tunteita ei vain pureta, vaan lapikaymalla niita, voidaan ottaa elama paremmin hallintaan.
(Nieminen 2005:46.)

6.3  Uusperheen verkostokartta
Verkostokartta oli aiheena kolmannessa tapaamisessa. Uusperheen verkostokarttaan aidit ku-

vasivat henkilot, jotka antavat heille voimaa ja toisaalta henkilot, jotka vievat heidan voima-

varojaan ja aiheuttavat heille vaatimuksia. Uusperheen verkostot ovat hyvin yksilollisia ja ne
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voivat olla hyvinkin laajoja. Taman vuoksi verkostokarttaa ei voitu kayttaa uusperheaitien
ryhmassa, vaan kukin aiti kuvasi oman verkostonsa paperilla mieleisellaan kuviolla. Yhdessa
keskustellen pohdittiin sita, miten kukin oman kaytoksensa avulla voisi kaantaa voimaa vievia
suhteita positiiviseksi. Laatimansa verkostokartan avulla aidit tulkitsivat omia tunteitaan ja
omaa suhdettaan verkostonsa henkiloihin. Nain he joutuivat pohtimaan myos omia asentei-
taan ja tunteitaan suhteessa naihin verkostonsa henkiloihin. Oman verkostokarttansa esitel-
leet aidit kuvasivat omia, hyvinkin ristiriitaisia tunteitaan ja nain saivat tuoda esille asioita,

joita ehka eivat muuten olisi edes maininneet.

6.3.1 Verkostokartta menetelmana

Verkostokartan avulla pyrittiin tuomaan esille uusperheaidin omia ajatuksia ja tunteita omas-
ta uusperheestaan. Verkostokartan avulla pyrittiin myos tuomaan esille uusperheaidin omia
asenteita ja saada heidat nakemaan uusperheensa sisaisissa suhteissa olevat myonteiset voi-
mavarat. Verkostokartta on kaytossa yleisesti sosiaali- ja terveysalalla ja siita on useita eri
versioita. Verkostokartta tydmenetelmana oli ryhman vertaisohjaajille ennestaan tuttua. Myos
Kuhanen & muut (2010: 94 - 97) ja Seikkula (1994: 21-27) kuvaavat verkostokarttaa tyovali-

neena, joka selkeyttaa sita, keita asiakas kokee kuuluvaksi omaan sosiaaliseen verkostoonsa.

6.4  Uusperheaidin erilaiset roolit

Neljannen vertaisryhman aiheena olivat uusperheaidin erilaiset roolit, joita kasiteltiin Sutisen
maaritelmien mukaan. Sutinen kirjoittaa, etta puhuessaan roolistaan tai asemastaan uusper-
heen aiti ei vain kuvaa maailmaa vaan jarjestaa, rakentaa ja muuttaa sita. Uusperheen aidin
puhe on erilaista eri tilanteissa. Puheessaan toisten uusperheaitien kanssa tarkeimpia keskus-
telunaiheita ovat eri perheenjasenten valiset suhteet ja odotukset, jotka kohdistuvat uusper-
heen aitiin itseensa seka velvollisuudet, rajoitukset ja uudessa elamantilanteessa esille tul-
leet yllatykset. Vaitoskirjansa perusteella Sutinen on nimennyt erilaisia uusperheen aidin roo-
leja, joita ovat: perheihminen, individualisti, fatalisti, humanisti, idealisti, realisti, moralisti,
ajautuja, riittamaton ja parjaaja. Sutinen on yhdessa Kaisa Raittilan kanssa toimittanut kir-
jan, Huonetta vai sukua (2008). He kirjoittavat, etta uusperheen todellisuutta rakentaa
enemman kuin arvaisikaan uusperheessa kaytetty kieli. Omilla sanoillaan ja kielenkaytollaan

uusperheen jasen (aiti/isa) jarjestaa, rakentaa ja muuttaa uusperhetta. (Sutinen, 2008:130).
6.4.1 Rooliluokittelu menetelmana
Uusperheaitien rooliluokittelun kayttdo menetelmana perustuu ajatukseen, etta kasittelemalla

omaa rooliaan uusperheen aitina, aidit pystyvat nain nakemaan oman roolinsa laajemmin ja

eri nakokulmista kasin. Toinen tavoite taman menetelman kayttamisessa oli se, etta kasitte-
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lyn ja puheen avulla, uusperheaidit myos jarjestavat, rakentavat ja muuttavat niin itseaan
kuin omaa uusperhettaankin. Tiivistettyina Sutisen uusperheaitien rooleja kuvaavat ilmaisut
ovat: perheihminen haluaa laheisyytta, individualisti peraa yksityisyytta, fatalisti ei usko
muutokseen, humanisti ymmartaa, idealisti uskoo hyvaan, realisti sopeutuu, moralisti vastaa
velvollisuuksistaan, ajautuja menettaa hallinnan, riittamaton ottaa syyt niskoilleen, parjaaja

paattaa selvita ja parjaajan puheella rakennetaan selviytyjia.

Muutama vertaisryhman aideista kertoi lukeneensa kirjan, Huonetta vai sukua, mutta ei kui-
tenkaan ollut lukiessaan osannut tulkita rooleja riittavasti. Kavimme ryhmassa keskustellen
lapi kaikki eri roolit ja huomasimme, etta osallistujat kokivat suurta helpotusta jakaessaan
erilaisia tunteita eri roolista kasin. Tunteiden kasittely tuntui paljon helpommalta ottamalla
jokin rooli kasittelyyn, kuin kertoa vain yksittainen tapaus ja tarina siihen liittyvine, valilla
hyvinkin kipeine tunteineen. Illan jalkeen olimme tyytyvaisia ryhman onnistumisesta ja viela
seuraavalla kerralla ryhman aidit palasivat siihen, miten helpottavaa oli ollut edellisen aiheen
kasittelyn jalkeen. Aidit olivat tyytyvaisia sithen lohdulliseen tietoon, etta parjaaja paattaa
selvita ja parjaajan puheella rakennetaan selviytyjia. Vertaisryhmasta poissa olleille aideille

lahetin sahkopostin liitteena tiivistelman rooleista. (Raittila & Sutinen 2008: 130-131.)

6.5 Uusperheen kehitysvaiheet

Viidennen tapaamiskerran aiheena oli uusperheen kehitysvaiheet ja sanojen kirjoittaminen.
Paikalla olivat kaikki seitseman aitia, mutta toinen ohjaaja oli sairaana. Ryhman aluksi aidit
tekivat valitehtavan, eli he kirjoittivat 20 sanaa, joista valitsivat kolme tarkeinta. Esille tuli-
vat sanat: tukiverkosto, tulevaisuus, rakkaus, parisuhde, uusperhe, aitipuoli, oikeudenmukai-
nen, nakokulma, aikuinen, yhdessa, luonnottomuus, roolittomuus, elamanhallinnan puute,

kunnioitus, vanhemmuus, perhepalaverit, yhteinen historia.

Ryhman aiheena olivat talla kertaa uusperheen kehitysvaiheet, jotka kaytiin lapi Suomen
Uusperheellisten liitto ry:n mukaan. Vaiheet ovat; haavevaihe, joukkuevaihe, ristiriitavaihe,
selvitysvaihe, toiminnan vaihe, vahvistumisvaihe ja helpotuksen vaihe. Keskusteluissa aidit
arvioivat oman uusperheensa vaihetta ja totesivat, etta on helpotus huomata oman uusper-

heen ohittaneen jo joitakin vaiheita. (Suomen Uusperheellisten liitto ry, 2012.)

6.5.1 Uusperheen kehitysvaiheet menetelmana

Uusperheen kehitysvaiheiden kaytto menetelmana perustuu ajatukseen, etta kasitellessaan
erilaisia oman uusperheensa vaiheita uusperheaiti voisi nahda oman elamansa kulkevan
eteenpain. Uusperheaidit ovat usein hyvin uupuneita eivatka ehka kykene nakemaan sita tosi-

asiaa, etta lapset kasvavat ja elama etenee kaiken aikaa. Pian he ovat puolisonsa kanssa kah-



32

den lasten aikuistuessa. Tama erilaisten kehitysvaiheiden kautta tapahtuva muutos perustuu
Erik H. Eriksonin kehityskriisiteoriaan, jonka mukaan ihmisen kasvuun liittyvat jatkuvat per-
soonalliset ja sosiaaliset kriisit. Kriisien onnistunut lapikayminen antaa mahdollisuuden ihmi-
sen kehittymiselle. Naita erilaisia kriiseja on kahdeksan ja eri kehitysvaiheissa yksilo kohtaa
onkin synnyttaa yksilossa uusia kykyja ja valmiuksia. Yksiloiden valiset erot ovat kehityskriisi-
en lapikaymisessa suuret, mutta Eriksonin psykososiaalinen kehitysteorian kriiseista uusper-

heaidin lapikaymaksi sopii keski-ian kriisi,( 35 - 65 v.) jossa vastakkain ovat:

luovuus, tuottavuus - lamaantuminen

Luovuus ja tuottavuus antavat suuntaa uusiin tehtaviin, harrastuksiin ja vastuuseen, seka huo-
lehtimaan siita, mita on tahan mennessa saanut aikaan. Sen sijaan lamaantuminen tarkoittaa
kapertymista sisaanpain omaan itseensa. Onnistunut kehityskriisin lapikayminen lisaa luovuut-

ta ja tuottavuutta seka antaa uusia merkityksia. (Pekkarinen 2007:24-34.)

6.6  Uusperheen rajat ja kasvatuskysymykset

Uusperheen rajat ja kasvatuskysymykset seka parisuhde olivat kuudennen tapaamisen aiheet.
Naita aiheita uusperheaidit toivoivat valipalautteen kautta. Ryhmassa aideille annettiin teh-
tavaksi valita esilla olleista pehmoleluista uusperheen isaa kuvaava hahmo, jonka kautta aiti

esitteli isan ja toi esiin isan kasvatusperiaatteet omassa uusperheessaan.

6.6.1 Pehmolelun kaytto menetelmana

Pehmolelujen kaytto menetelmana perustui ajatukseen, etta uusperheaidin on helppo kuvata
miestaan jonkin elainhahmon kautta. Uusperheaitien kuvausten perusteella pyrittiin saamaan
esille mahdolliset ristiriidat isan ja aidin nakemyksissa koskien uusperheen lasten kasvatusta.
Toinen tavoite oli saada esille uusperheaidin kertomana se, miten isa koki aidin osallistumi-
nen vertaisryhmatoimintaan ja onko uusperheaidin osallistuminen vertaisryhmaan nakynyt
jollain tavoin kotona vai ei. Lopuksi uusperheaidit saivat kertoa valitsemansa, isaa kuvaavan,

hahmon kertomana kolme positiivista asiaa uusperheaidista eli itsestaan.

Uusperheen vanhempien kasvatusrooleja voidaan tulkita Sinkkosen maarittelemien kasvatus-
tehtavassa olevien roolien kautta ,soveltamalla niita uusperheeseen, vaikka kyseessa ei ole
ammatillinen kasvatustyo. Rooli on sosiaalisen vuorovaikutuksen muotoja kuvaava kasite, joka
perustuu ympariston odotuksiin siita, miten eri tilanteissa on sopivaa kayttaytya. (Sinkkonen
1999:142.) Erilaisia kasvattajan rooleja ovat tulkki, ohjaaja, kontrolloija, sallija ja etaanty-

nyt. Jos uusperheaiti on kontrolloija ja uusperheen isa sallija, on varma, etta yhteista kasva-
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tusnakokulmaa on vaikea loytaa. Kontrolloija rajoittaa lapsen toimintaa ja tekemista, rankai-
see ja palkitsee lasta. Kontrolloijan kasvatustavoite on sosiaalisesti hyvin kayttaytyva tasa-
painoinen lapsi. Sen sijaan sallija antaa lapsen toimia omaehtoisesti ja sallija pyrkii noudat-
tamaan lapsen toiveita ja tarpeita, hanen on vaikea asettaa rajoja lasten toiminnoille. (Sink-
konen 1999: 144 - 145.)

Uusperheaidit kuvasivat valitsemiensa pehmolelujen kautta uusperheen isaa, ja kertoivat sa-
malla miten uusperheaitien osallistuminen vertaisryhmaan nakyi kotona. Lopuksi uusper-
heaidit kertoivat valitsemansa uusperheen isaa kuvaavan hahmon kertomana kolme positiivis-
ta asiaa uusperheaidista eli itsestaan. Taman kertomisen avulla pyrittiin tuomaan uusper-
heaidin mieleen kolme positiivista asiaa uusperheaidista eli heista itsestaan. Kerrottuaan na-
ma kolme asiaa, uusperheaidit olivat selvasti tyytyvaisempia itseensa. Hehan kehuivat itse-

aan, pehmolelun avulla!

6.7 Uusperheaidin omat voimavarat ja unelmat

Seitsemannen tapaamisen aiheena olivat aitien omat voimavarat ja jaksaminen seka oman
unelmakartan tekeminen askarrellen. Uusperheaiteja pyydettiin kertomaan omista voimava-
roistaan. Jokainen aiti kertoi omista voivavaroistaan, joita olivat luonto, ulkoilu, kasityot,
lukeminen ja kuntosaliurheilu. Uusperheaidit pyydettiin tekemaan oma unelmakartta valit-
semansa varilliselle paperille. Uusperheaidit leikkasivat saksilla aikakausilehdista kuvia, jotka
liittyivat heidan unelmiinsa. Kuvat liimattiin paperille ja jokainen uusperheaiti kertoi omasta

unelmastaan sen verran, minka halusi muille jakaa. Unelmakartat jaivat aideille itselleen.

6.7.1 Omat voimavarat ja unelmakartta menetelmana

Seitsemannen vertaisryhman tapaamisen tavoite oli saada esille uusperheaitien omat voima-
varat kertomalla niista muille vertaisryhmassa. Etsimalla yhdessa keskustellen niita keinoja,
joilla uusperheaidit olivat aikaisemmassa elamassaan selviytyneet, annetaan samalla myos
vertaistukea muille ryhman jasenille. Vertaistuki antaa voimavaroja ja uskoa tulevaisuuteen.
Oman unelmakartan tekemisen tavoitteena oli tuoda esille uusperheaidin omat unelmat ja
luoda uskoa uusiin unelmiin. Se herattaa toivoa. Voimavarakeskeisten kysymysten avulla va-
pautetaan asiakkaan voimavaroja kaytettavaksi ja menneisyyden onnistumisten kautta selviy-
dytaan nykyisesta vaikeasta tilanteesta. Kiinnostus kohdistetaan aikoihin, jolloin elama oli
paremmin hallinnassa. Keskustelua suunnataan tulevaisuuteen ja tavoitteita pohditaan yhdes-

sa. (Vaisanen, Niemela, Suua 2009:55.)

Unelmakartta tai Aarrekartta, jolla nimella Kristiina Harju on rekisteroinyt oman tuotteensa.

Harju kirjoittaa olleensa aina kiinnostunut muutoksesta inhimillisena kasvuna, han kysyy kir-
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jassaan, etta: Mita on aito, pysyva muutos? Milla ehdoin ihminen lahtee kohti uutta? Miksi
muutos on usein niin vaikeaa? Miten auttaa ihmista etenemaan kohti toivomaansa uutta, to-
teuttamaan muutoksen? Aito, pysyva muutos edellyttaa ihmisessa monia henkisia lilkahduksia
ja Aarrekartta on niihin sopiva tyotapa. Aarrekartan tekeminen yhdessa muovaa ryhman yh-
teistajuntaa, kun yhdessa tehty unelma on hahmotettu kartalle, ryhman jasenilla on uuden-
lainen suhde toisiinsa ja tehtaviinsa. (Harju 1999:7.) Unelmakartan tekeminen uusperheaitien
vertaisryhmassa vahvisti myos ryhman keskinaisia suhteita ja jokaisen uusperheaidin omaa

asennetta omiin tehtaviinsa seka uskoa omiin unelmiinsa.

6.8 Uusperheaitien vertaisryhman paatos

Viimeisessa vertaisryhmassa uusperheaidit kirjoittivat sanat: luottamus, selviytyminen, koske-
tus, vertaistuki, sosiaalinen vanhempi, parisuhde, lasnaolo, hellyys, armollisuus, sopeutumi-
nen, aidinrakkaus. Viimeiseen tapaamiseen kutsuttiin mukaan isat, joista paikalle tuli vain
nelja isaa. Esittelykierroksen jalkeen isat siirtyivat toiseen huoneeseen toisen ohjaajan kanssa
ja toinen jai uusperheaditien kanssa toiseen huoneeseen tekemaan sanojen kirjoittamistehta-
vaa. Ilta paatettiin yhteiseen osaan, kahvin ja teen merkeissa. Kaikki paikalla olleet olivat
sita mielta, etta my0os uusperheen isat tarvitsevat vertaistoimintaa. Paikalla olleet isat olivat
tyytyvaisia puolisoidensa osallistumiseen vertaisryhmaan ja muutaman isan mielesta vertais-

ryhman vaikutus heidan puolisoonsa oli jo nakynyt kotona.

6.8.1 Isat mukana vertaisryhman paatoksessa

Isat pyydettiin mukaan Suomen Uusperheellisten liiton toivomuksesta, koska he painottavat
kaikessa toiminnassaan sita, etta uusperheen vahvuus on parisuhteessa. Saimme Suplin kautta
tukea vertaisryhman markkinoitiin ja tilojen hankintaan, joten olimme valmiit ottamaan isat
mukaan Suplin toivomuksesta. Paikalle tuli vain nelja isaa, aktiivisimmat uusperheen isat. Osa
uusperheaideista ei halunnut edes pyytaa puolisoaan mukaan tahan viimeiseen tapaamiseen,
koska he kokivat taman vertaisryhman olevan heille itselleen joitain niin arvokasta ja omaa,
etta halusivat sailyttaa sen sellaisena. Olimme kuitenkin kiitollisia siita, etta muutamat uus-

perheen isat uskaltautuivat mukaan.

7  Aineiston analysointi ja menetelmat

Taman kehittamistyon aineiston analyysi suoritettiin aineiston luokittelun avulla ja teoreetti-
sena menetelmana kaytettiin fenomenologista tutkimusmenetelmaa, jota kaytetaan kokemus-
ten subjektiivisten merkitysten tutkimisessa. Fenomenologian erityispiirteena pidetaan koke-
muksen korostamista tutkimuksen lahtokohtana. (Piirainen 2012:1.) Tutkimusmenetelmana

fenomenologinen tutkimus sopii uusperheaditien vertaistoiminnan tutkimiseen, koska se lahtee
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yksilon kokemuksen tutkimisesta, mutta tavoitteena on kuitenkin yleisen kokemuksen kuvaa-
minen jossain tietyssa tilanteessa. Tutkijan esiymmarrys lahtee tassa kehittamistyossa tutki-
jan omista, uusperheaidin kokemuksista ja tuntemuksista, joita ovat tunteiden ristiriitaisuus,
vasymys, yksinaisyys ja ulkopuolisuuden tunne omassa kodissa. Naita, hyvin samanlaisia, ko-
kemuksia ja tunteita uusperheaidit kuvasivat vertaisryhman alussa syina vertaisryhmatoimin-

taan hakeutumisessaan.

Fenomenologinen tutkimus on kiinnostunut kokemuksen tutkimisesta ja korostaa siis myos
subjektiivisia merkityksia. Fenomenologista tutkimusta ohjaa vahva sitoutuminen fenomeno-
logiaan tieteenfilosofiana, mista seuraa paradoksi tai ristiriita: vaikka lahtokohtana onkin yk-
silollisen mielen eli yksilon puhtaan kokemuksen tunnistaminen, suuntaus toisaalta lahtee
universaaliudesta. Ajatellaan, etta tiedon tavoitteena pitaisi olla inhimillisen merkityksenan-
non monimuotoisuuden tai kokemuksen yleisen rakenteen kuvaaminen, kuten sen kuvaaminen
mita ilo on tai mita jonkin tietyn sairauden sairastaminen merkitsee kokemuksellisesti. (Ron-
kainen ym. 2011:98.)

Tama kehittamistyo on laadullinen tutkimus, jonka tutkimusaineiston tuottamisessa kaytettiin
erilaisia toiminnallisia menetelmia, jotka perustuivat kunkin vertaisryhman tapaamisen erilai-
seen aiheeseen. Nain saadusta tutkimusaineistosta etsittiin uusperheaitien tunteita kuvaavia
erilaisia ilmaisuja. Aineiston analyysi oli alun perin tarkoitus tehda analysoimalla vain yksit-
taisia sanoja ja luokittelemalla ne positiivisiin, neutraaleihin ja negatiivisiin sanoihin. Tama ei
kuitenkaan ollut mahdollista, koska sama sana voi olla jonkun uusperheaidin kirjoittamana
hyvinkin negatiivinen ja toisen uusperheaidin kirjoittamana hyvin positiivinen. Taman vuoksi
aineiston analysointia laajennettiin niin, etta analysoitiin uusperheaitien kolmesta, valitusta
sanasta kirjoitettuja teksteja. Nama tekstit luokiteltiin sitten joko positiivisiin, neutraaleihin

tai negatiivisiin. Kirjoitettujen sanojen analyysin vaiheet, malli on liitteena (Liite 2).

Aineistolahtoisen analyysin malleista (Piirainen 2012:2) kaytettiin kahta mallia:

1. Yhdysvaltalainen perinne: aineiston pelkistaminen, ryhmittely, alakategoriat, ylaka-

tegoriat ja yhdistavat kategoriat

2. Hermeneuttinen: tekstin ymmartaminen

Laadullista tutkimusta pidetaan myos subjektiivisena ja se korostaa kokemuksellisuutta seka
tutkijan asemaa. Eri laadullisissa suuntauksissa naita asioita painotetaan eri tavoin. Laadulli-
set tutkimusaineistot ovat usein pienia, koska laadullisen tutkimuksen tavoitteena on koko-
naisvaltaisuus. Eli sen mukaan ihmista tulee katsoa kokonaisvaltaisesti osana jotain elamis-

maailmaa ja todellisuutta. Ajatuksena on, etta todellisuus muuttuu sen mukaisesti, missa
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kohtaamme tutkittavan ilmion ja tutkittavaa ilmiota tulee ymmartaa osana asiayhteytta.
(Ronkainen, Pehkonen, Lindblom-Ylanne, Paavilainen 2011: 81 - 83.) Taman kehittamistyon
tutkimusaineisto perustuu seitseman uusperheaidin tuottamaan kirjalliseen materiaaliin, ko-
kemuksiin ja erilaisin menetelmin kerattyyn aineistoon. Tutkimusaineiston maara laadullisessa
tutkimuksessa ei pyri tilastollisiin yleistyksiin, vaan kuvaamaan ilmiota tai tapahtumaa, ym-
martamaan yksilon tai ryhman toimintaa tai tulkitsemaan teoreettisesti ja mielekkaasti jota-
kin ilmiota. Taman vuoksi laadullisessa tutkimuksessa on tarkeaa, etta yksilot, joilta tietoa
kerataan, tuntevat tutkittavan ilmion ja etta heilla on kokemusta tutkittavasta asiasta. (Tuo-
mi & Sarajarvi, 2009:85.)

7.1 Positiiviset, neutraalit ja negatiiviset sanat ja tekstit

Positiiviset sanat ja niista johdettu teksti kuvasivat yleensa uusperheaidin omaa asennetta ja
vaihetta uusperheen kehityksessa. Neutraalit sanat ja tekstit olivat uusperheaitien pohdintaa
ja asioiden kasittelya, eika niissa ei ollut mukana tunnelatausta. Negatiiviset sanat ja tekstit
kuvasivat uusperheaidin omaa ahdistusta, ristiriitaa ja voimattomuutta. Niiden kasittelyssa oli

selkeasti mukana kielteisia tunteita, uupumista ja toivottomuutta.

Aineiston analyysin avulla kuvattiin tutkimuksen tulokset, joiden pohjalta esitetaan vastauk-
set tutkimuskysymyksiin. Aineiston analyysimenetelmana on kaytetty fenomenologista analyy-
sia, jossa tunteita kuvaavat, auki kirjoitetut sanat, on luokiteltu positiivisiin, negatiivisin ja
neutraaleihin tunteisiin. Aineiston analyysin avulla on myos selvitetty sita, miten nama tun-
teita kuvaavat sanat muuttuvat vertaisryhmantoiminnan edetessa. Havainnoinnin avulla on
myos arvioitu sita, miten tunteiden kasittely vertaisryhmassa on tullut esille uusperheaitien

jaksamisessa ja omien voimavarojen lisaantymisessa seka heidan ulkoisessa olemuksessaan.

7.2 Kirjoitettujen sanojen analysointi

Ensimmaisessa vertaisryhmassa pyysin uusperheaiteja kirjoittamaan 20 sanaa, joista he kukin
valitsivat kolme, heille tarkeinta, sanaa. Naista kolmesta sanasta pyysin aiteja kirjoittamaan
enemman. Kaksi aideista ei halunnut avata valitsemiaan sanoja mitenkaan. Muut uusper-

heaidit avasivat sanoja selventaen esimerkiksi sanan aiti seuraavasti:

Olen diti omille lapsilleni. Olenko sitd puolisoni lapsille?
Mikd on minun vastuuni kasvattajana? Entd velvollisuuteni?

Mikd nimi uusperhedidille?



37

Sanojen ja ryhmassa kaydyn keskustelun seka kolmen auki kirjoitetun tekstin kautta uusper-
heaidit toivat esille monia erilaisia asioita, kuten ex-problematiikka, tunteet, rajaaminen jo-
ka suuntaan, jaksaminen, kasvatusnakokulmat, parisuhde, ylpeys, ymmarrys, hyvaksyminen,
aitipuoli, lapsen etu, vuoroasuminen, tulevaisuuteen tahtaava, koti, ydinperhe, voimatto-
muus, puolisiskot, sitoutuminen, tila, me, koti/kodit, suhteen jatkuminen, hellyyttomyys,
rakkaus, kunnioitus, sisarpuoli, traumat, aiti ja ajankaytto. Sanan mahti on yhta vanhaa kuin
ihmisen kyky ilmaista itseaan puhutun kielen avulla. Muinaisissa kansanperinteissa tunnettiin
parantava sana. Omassa suomalaisessa kulttuuriperinteessammekin on runsaasti kuvauksia

sanan mahdista. (Linnainmaa 2005:13.)

7.3 Sanojen muutos vertaistoiminnan aikana

Uusperheaitien kirjoittamat sanat muuttuivat vertaistoiminnan aikana myonteisemmiksi. Uus-
perheaitien kirjoittamien sanojen perusteella voidaan nahda selkea muutos myonteisempaan
suuntaan, samalla myos sanat muuttuivat uusperheaidista itsestaan uusperheeseen ja laajeni-
vat tukiverkostoon ja tulevaisuuteen, selviytymiseen ja parisuhteeseen. Seuraavassa on viiden
aidin kirjoittamat sanat kolmen eri tapaamisen aikaan. Vasemmalta oikealle luettaessa rivi
rivilta sanoissa nakyy myonteisyyden lisaantyminen, uusperheaidin verkoston laajeneminen ja

toivon kasvaminen.

aiti 1.
ylpeys, ymmarrys, hyvaksyminen
tukiverkosto, tulevaisuus, rakkaus

luottamus, selviytyminen, kosketus

aiti 2.
aitipuoli, lapsen etu, vuoroasuminen
uusperhe, aitipuoli, parisuhde

vertaistuki, sosiaalinen vanhempi, parisuhde

aiti 3.
voimattomuus, puolisiskot, sitoutuminen
parisuhde, oikeudenmukaisuus, rakkaus

lasnaolo, hellyys, armollisuus

aiti 4.
tila, me, koti (kodit)
nakokulma, aikuinen, yhdessa

parisuhde, yhtenaisyys, arki
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aiti 5.
rakkaus, aiti, ajankaytto
perhepalaverit, kunnioittaminen, yhteinen historia

sopeutuminen, luottamus, aidinrakkaus

Kaksi uusperheaitia ei paassyt mukaan viimeiseen tapaamiseen, eivatka he myoskaan lahetta-
neet pyydettaessa viimeisia sanoja. Heidan kohdallaan sanojen puuttuminen nayttaa myos
sen, etta asioiden ja tunteiden kasittely on jaanyt kesken. Seuraavassa on kahden uusper-
heaidin kirjoittamat sanat vertaisryhman alussa ja keskivaiheilla.
aiti 6.
suhteen jatkuminen, hellyyttomyys, rakkaus

luonnottomuus, roolittomuus, elamanhallinnan puute
aiti 7.
kunnioitus, sisarpuoli, traumat

rakkaus, kunnioitus, vanhemmuus
7.4 Kirjoitettujen sanojen luokittelu
Uusperheaitien kirjoittamien sanojen analysointia jatkettiin niin, etta kunkin tapaamiskerran
sanat kiteytettiin yhteen kasitteeseen jokaisen uusperheaidin kohdalla. Naiden perusteella
saatiin seitseman erilaista uusperheaidin kokemaa tunnetta kuvaavaa kasitetta. Kasitteet ovat
alla tapaamiskertojen mukaan:
7.4.1 Ensimmaisen tapaamiskerran keskeiset kasitteet
sopeutuminen, ristiriita, epavarmuus, hammennys, epatoivo, ristiriita ja ristiriita
7.4.2 Viidennen tapaamiskerran keskeiset kasitteet
toivo, vastuunotto, vastuullisuus, vastuullisuus, yksinaisyys, vastuunotto ja kunnioitus.

7.4.3 Kahdeksannen tapaamiskerran keskeiset kasitteet

sitoutuminen, sitoutuminen, rakkaus, rakkaus ja sitoutuminen.
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Kaksi uusperheaitia eivat osallistuneet viimeiseen tapaamiseen, joten heidan kohdaltaan sa-
nojen analyysi jai kesken. Heidan aikaisemmin kirjoittamansa sanat ovat kuitenkin mukana

tassa analyysissa, 1. ja 5. tapaamiskerran kohdalla.

7.5 Tapaamiskertoja kuvaavat tunnelmat

Sanojen analyysia jatkettiin niin, etta edella kuvatut, kunkin aidin tiivistetyt kasitteet yhdis-
tettiin kunkin tapaamiskerran osalta kahteen sanaan. Nain saatiin kutakin tapaamiskertaa ku-
vaava tunnelma tiivistetysti esille kahden sanan kautta. Tapaamiskertoja kuvaavat seuraavat
kasitteet, joiden avulla tuodaan esille uusperheaitien kokema tunnelma kussakin tapaamises-
sa. Uusperheaitien tunteiden muutos kahdeksan viikon aikana positiivisempaan suuntaan na-

kyy naissa kasitteissa.

7.5.1 Ensimmainen tapaamiskerta - ristiriitainen hammennys

Ensimmaisen tapaamisen tunnelmaa kuvaa parhaiten ristiriitainen hammennys, jota uusper-

heaidit kuvasivat monin eri tavoin:

Sanasta ditipuoli tulee ensimmdisend mieleen sana ristiriitaisuus.

- Vuoroasuminen - tdtd miettiessd korostuu usein sana lapsen etu. Onko se

hyvdksi vai huonoksi lapselle?

- Olemme joutuneet ldhivuosina vain hyvdaksymdadn tiettyjd muuttuneita asi-

oita, joihin emme vaan voi vaikuttaa samalla lailla kuin ydinperheessd.

- Miten pitdd huolta ensin itsestd ja omasta hyvinvoinnista?

- Nyt me onnistumme, emme eroa. Tamdn liiton, ndiden lasten, tdmdn per-

heen puolesta tehdddn kaikki mahdollinen.

7.5.2 Viides tapaamiskerta - vastuullinen toiveikkuus

Viidennen tapaamiskerran tunnelmaa kuvaa vastuullinen toiveikkuus, jota uusperheaidit tuo-

vat esille seuraavasti:

- Josko rakkaus toisen lapsia kohtaan kasvaa vuosien saatossa vai rakastaako
toisen lapsia omalla tavallaan? Riittddko ns. hyvd ja oikeudenmukainen

suhde toisen lapsiin?
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- Isd hoitaa omistautuneesti lapsia, tietdd miten homma hoituu. Aidin roolia
on vaikea toteuttaa, tunnen oloni ldhinnd isdn ystdvdéksi. Eldmd on hallit-
sematonta jatkuvien sekaannusten takia. Tunne-eldmd on usein sekaisin.
Tilanne kuitenkin parempi mitd syksylld, jollin yritin asua annetuissa reu-

naehdoissa.
- Yhteisen historian saamme, kun alamme tehdd yhdessd myds mukavia asi-

oita. Kerromme tarinoita toisillemme muistellen menneitd, yhd uudestaan

ja uudestaan.

Kahdeksas tapaamiskerta - vahva sitoutuminen

Kahdeksannen tapaamiskerran tunnelmaa kuvaa vahva sitoutuminen, jota uusperheaidit kuva-

sivat luottamuksen, rakkauden ja selviytymisen sanoin seka kohtaamisen, kosketuksen, hel-

lyyden ja lempeyden sanoilla. Vahvan sitoutumisen kautta loytyi myos armollisuus.

7.6

- Kosketus, pieni ele arjen ja juhlan keskelld, kun oma rakas koskettaa ja
katsoo silmiin. Se luo yhteenkuuluvuuden tunnetta tilanteessa kuin tilan-

teessa.

- Hellyys, kaipaan kosketustasi. Hellyyttd. Tuntuu hyvaltd, kun kosketat.

Kohtaat. Hierontaa. Varpaita. Hellid sanoja. Lempeitd katseita.

- Tahdon olla armollinen itselleni. Sinulle. Kaikille. Hyvdksyd rikkindisyyden,

keskenerdisyyden. Olla riittdvdn hyvd, diti, puoliso, ihminen.

Uusperheaitien vertaisryhman palautteiden analysointi

Viimeisen vertaisryhmatapaamisen lopuksi pyysimme kaikilta uusperheaideilta palautetta kir-

jallisen palautelomakkeen avulla. Palautelomakkeessa kysyttiin seuraavat kysymykset:

1.

N o0 o N W N

Onko ryhma ollut tarpeellinen sinulle?

Miten ryhmaan osallistuminen on vaikuttanut elamaasi ja arkeesi?
Onko ryhmassa kasitelty sinulle tarkeita asioita?

Onko mielessasi jokin asia, jota olisit toivonut kasiteltavan?
Miten vertaisryhman ohjaajat ovat onnistuneet?

Oletko tyytyvainen Neuvokeskuksen sijaintiin ja tiloihin?

Mita muuta haluaisit kertoa?
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Uusperheen aidit kokivat antamansa palautteen perusteella vertaisryhman tarpeelliseksi tai

erittdin tarpeelliseksi. Aidit kuvaavat tarpeellisuutta esimerkiksi seuraavasti:

On. Olisin tarvinnut kipedsti jatkoa;) Osaan nyt ehkd etsiytyd rohkeammin

muihin ryhmiin / pdiville.

Ryhmaan osallistumisen vaikutus uusperheaidin elamaan ja arkeen tulee esiin palautteesta
monin eri tavoin. Aidit kuvaavat ryhman kaynnistaneen heissa itsessaan muutosprosessin, tai
muuttaneen aidin omaa suhtautumista ja ajattelua uusperheasioissa. Nama nakyivat aitien
mukaan karsivallisyyden kasvuna ja ymmarryksen lisaantymisena seka heidan haluna tyostaa
omaa ahdistustaan. Yksi vastaajista toi esille konkreettisen esimerkin perhepalaverin pitami-
sesta kotona. Vertaistuen merkitys tuli esille arjessa jaksamisena ja eteenpain menemisena

seka omien kokemustensa suhtauttamisessa toisten vastaavien uusperheaitien tilanteeseen.

Minulla on olo, ettd pikkuhiljaa alan kuulua joukkoon. En ole endd tdysin vie-

ras omassa kodissani.

Uusperheaidit kokivat, etta vertaisryhmassa oli kasitelty heille tarkeita asioita. Erityisesti tuli
esille tarkeana kasiteltyna asiana suhde miehen ex-vaimoon ja miehen lapsiin, taman aiheen
kasittelya toivottiin enemmankin. Alla olevat kaksi lainausta kuvaavat vertaisryhmalaisten

ajatuksia ryhman tarpeellisuudesta.

On. Erityisesti voimaantumis-teema ja tunteiden kdsittelyyn liittyvdt asiat oli-

vat tarpeen.

Kylld. Harmittaa kun olin sairaana juuri, kun kdsittelyssd oli ditipuolen rooli.

Aikaa olisi voinut olla enemmdn per kerta ja useampia kertoja.

Uusperheaidit toivoivat lisaa aikaa seuraavien asioiden kasittelyyn; suhde omaan ex-
puolisoon, parisuhderistiriidat, tunnepuolen asioita, tunneilmaisua parisuhteessa ja puolison
lasten kanssa. Voimavaroihin keskittymista toivottiin enemman ja aarrekartta seka pehmole-

lukerta oli koettu onnistuneina.

Vertaisryhman ohjaajien onnistumista uusperheaidit kuvaavat paaosin hyvaksi, aiheet ja teh-
tavat koettiin hyvin. Osa aideista toivoi tiukempaa puheenjohtajuutta ja vertaisryhman lopuk-
si yhteenvetoa ja tunnelmakierrosta ryhmalaisten kesken. Toisaalta koettiin myos, etta ver-
taisohjaajat onnistuivat pitamaan keskustelun aiheessa ja ohjaamaan sita haluttuun suuntaan,

mutta myos antaneet tarpeeksi tilaa ryhman tarpeille ja ”ronsyilyille”. Uusperheen aidit koki-
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vat vertaisryhman ohjaajien luoneen avoimen ja mukavan ilmapiirin. Ohjaajien oma tausta

uusperheaiteina koettiin olevan tarkeaa. Ohjaajien onnistumista kuvattiin esimerkiksi:

Hyvin. Ldmminhenkisid ja ihania ihmisid. Omasta uusperhe-eldmdstd kertomi-

nen on lisGnnyt luotettavuuden tunnetta.

Uusperheen aideille annettiin palautelomakkeen lopussa mahdollisuus kertoa vapaasti ajatuk-
sistaan.
Olisin toivonut ryhmdén jatkuvan pidempddnkin. Miksei jopa sddnndllisin vd-
liajoin! Tarvetta ja apua (iloa!) olisi taatusti, vaikkei aina menisikddn ns. huo-

nosti. Kiitos ryhmdistd!

Uskon, ettd jokaisessa kaupungissa olisi tilausta niin sanotulle uusperheneuvo-
lalle, joka jdrjestdisi vertaistukiryhmid, neuvontaa, terapiaa ja apua. Kiitos

ryhmadstal!!

Toivottavasti toiminta saa jatkoa, uskon, ettd tdllaiselle on kysyntdd!

On hyvd, ettd ryhmdssd on erilaisia kokemuksia ja taustoja - tosin tdhdn ei ai-
na voi vaikuttaa. Erilaiset kokemukset ja perhekuviot antavat realistista ver-
taistukea. Sosiaalityon ammattilaisena olin alussa vidhdn huolestunut siitd, et-
td perheiden kokemukset olisivat tybarkeni kaltaisia ja painopiste keskuste-
luissa painottuisi niihin. Ndin ei kuitenkaan kdynyt ja tunsin olevan ”diti” ryh-

mdssd, en ammattilainen. Kiitos vetdjille.

Tdssa kaavakkeessa olisi voinut kdyttdd enemmdn avoimia kysymyksid. Nyt ky-
symyksissd on selkedt olettamukset vastausten suunnasta. Kiitos teille mo-
lemmille. Kiitos myds tarjoiluista. Tsemppid kirjoitustyohon. Tdrked aihe! Toi-

vottavasti tyonne levidd laajalle!

8  Tutkimuksen tulokset

Taman kehittamistyon kahden tutkimuskysymyksen kautta syntyi taman tutkimuksen tarkein
tulos eli se, etta uusperheaitiys vaatii uhrautumista. Markku Ojanen kuvaa teoksessaan Posi-
tiivinen psykologia, uhrautumiseen liittyvat positiiviset ja negatiiviset motivaatiot. (Ojanen
2007:99.) Uusperheaiti joutuu omassa roolissaan hyvaksymaan kaikki Ojasen esittaman uhrau-
tumisen erilaiset tulkinnat, soveltaen niita omassa elamassaan tilanteen ja esille tulevien asi-
oiden mukaan. Uusperheaidin omat odotukset ja uhrautumisen erilaiset tulkinnat voivat olla

ristiriitaiset. Uhrautumisen selityksissa tulee esille uusperheaitien kuvaamat positiiviset ja
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negatiiviset motivaatiot, jotka uusperheaitien kokemina ovat usein hyvin vahvasti ristiriidassa
keskenaan. Naiden positiivisten ja negatiivisten motivaatioiden ymmartaminen vaatii niiden
kasittelya ja hyvaksymista, etta uusperheaiti voi siirtya omassa asemassaan ja roolissaan
eteenpain ristiriitaisesta hammennyksesta vastuulliseen toiveikkuuteen ja vahvaan sitoutumi-
seen. Uhrautumisen hyvaksyminen voi olla ratkaisevaa uusperheaidin omien voimavarojen loy-
tamisessa ja ristiriitaisten tunteiden asettamisessa oikeisiin mittasuhteisiin. Peilaan kehitta-

mistyoni tuloksia uhrautumisen erilaisiin tulkintoihin:

Ensimmainen tapaamiskerta - Ristiriitainen hammennys
Viides tapaamiskerta - Vastuullinen toiveikkuus
Kahdeksas tapaamiskerta - Vahva sitoutuminen

Tapaamiskertoja kuvaavat tunnelmat muuttuvat positiiviseen suuntaan, kun vertaisryhmatoi-
minnassa kasitellaan erilaisia uusperheaitien kokemia myonteisia ja kielteisia tunteita. Tun-
teiden kasittelyn avulla heratetaan uusperheaitien vastuullinen toiveikkuus ja omat voimava-
rat. Niiden avulla uusperheaidit voivat kokea vahvaa sitoutumista puolisoonsa ja uusperhee-
seensa. Erilaisin menetelmin voidaan uusperheaitien vertaisryhmatoiminnassa kasitella tuntei-
ta. Tunteiden kasittelyn kautta saadaan uusperheaidit hyvaksymaan uhrautuminen osana uus-
perheaidin elamaa. Uhrautumisen tulkinnoissa toteutuvat myonteiset asiat kuten, rakkaus,
armeliaisuus, rohkeus ja hyvan kuvan antaminen. Kielteiset asiat uhrautumisessa ovat velvol-

lisuus, mukautuminen, itsekkyys, marttyyrin rooli ja kompensaatio.

8.1  Uhrautuminen

Uusperheaiti uhrautuu valitessaan uusperheaidin roolin. Tahan rooliin liittyy niin paljon erilai-
sia ristiriitaisia tunteita, etta uusperheaiti joutuu tekemaan valintoja ja luopumaan joistakin
asioista uusperheensa hyviksi. Aitiys sindnsa on luopumista omista, itsekkaista tarpeista, mut-
ta uusperheaidin kohdalla kyse on enemmasta. Uusperheaiti joutuu elamaan arkeaan omien
ristiriitaisten tunteidensa ja uusperheen odotusten ja vaatimusten keskella. Uhrautuminen
vaatii kuitenkin omien ristiriitaisten tunteidensa ja tarpeidensa kasittelya, jotta uusperheaiti
voisi loytaa oman roolinsa ja vahvuutensa. Tunteiden kasittelyn merkitys uusperheaitien ver-
taisryhmatoiminnassa osoittaa, miten tarkeaa on pohtia omaa tilannettaan tunnetasolla loy-
taakseen omat voimavaransa ja rajansa. Oikea uhrautuminen ei ole omista tarpeista ja unel-
mista luopumista, vaan se on omien rajojensa loytamista. Uhrautumisessa on paljon hyvaa,
mutta myos paljon luopumista. Naiden asioiden ymmartaminen ei ole yksin helppoa. Se vaatii

aikaa, tilaa ja kasittelya, jota uusperheaitien vertaisryhmatoiminnassa voidaan tehda yhdessa
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muiden uusperheaitien kanssa. Myos Ojasen mukaan, uhrautumisen selityksissa voi korostua

ihmisen seka positiivinen etta negatiivinen motivaatio. (Ojanen, 2007:99.)

Uusperheaitien uhrautumista ja tutkimuksen tuloksia kuvaan Ojasen uhrautumisen selityksia

kuvaavan kuvion mukaan. (Ojanen, 2007:99)

Rakkaus

Armeliaisuus

Velvollisuus

Rohkeus
Mukautuminen

Kompensaatio
Hyvan kuvan
antaminen Marttyyrin rooli

Itsekkyys

Kuvio 1.0. Uhrautumisen erilaisia tulkintoja

Uusperheaiti odottaa uudelta puolisoltaan ja perheeltaan paljon, tassa liitossa han on paatta-
nyt onnistua. Edelliset, epaonnistuneet parisuhteet saattavat asettaa viela korkeammat ta-
voitteet onnistumiselle uusperheaitina. Suuret odotukset ja uhrautuminen luovat valmiiksi
ristiriitaista tunnetta uusperheaidin mieleen. Halu onnistua uudessa parisuhteessa on kuiten-
kin vahva, halu olla hyva tassa uudessa roolissa. Myos Ojanen kirjoittaa, etta hyva herattaa
ihastusta ja kunnioitusta. Odotamme toisiltamme rehellisyytta, lojaalisuutta ja oikeudenmu-
kaisuutta ja pettymys on suuri, jos epaonnistumme. (Ojanen 2007:100.) Uhrautuminen ja ris-
tiriitaisessa parisuhteessa elaminen ei ole muotia, se ei ole taman ajan ihanne. Itsekkyys ja
oman edun tavoittelu seka ulkoiset menestyksen merkit ovat tarkeita arvoja. Ojasen mukaan
hyveita kuvaavat sanat ovat vaihtuneet aivan toisenlaisiksi. Sata vuotta sitten puhuttiin hy-
veista ja korostettiin kunniaa, hyvaa mainetta, velvollisuuksia, ihmisen sisaista eheytta ja
kansalaiskunnon merkitysta. Tassa ajassa ihmisia kuvataan mielenkiintoisina, kiehtovina, vie-
hattavina, magneettisina, hehkuvina, mestarillisina, luovina, vahvoina, vakuuttavina ja hallit-
sevina. (Ojanen 2007:100.)

Ojasen mukaan mielekas elama voi joskus olla hyvinkin raskasta, jopa onnetonta ja silti ihmi-
nen voi kokea, etta han ei halua elaman olevan toisenlaista. (Ojanen 2007:38.) Taman perus-
teella on ymmarrettavaa, etta vaikka uusperheaiti kokee elavansa tunneristiriidassa, han yrit-

taa mukautua tilanteeseensa ja kompensoida tilannetta.
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8.2 Tunteiden kasittelyn merkitys uusperheaitien voimaantumisessa

Uusperheaitien voimaantuminen tunteiden kasittelyn avulla perustuu paljolti uusperheaitien
kohtaamiseen ja vuorovaikutukseen. Kasittelemalla omia tunteitaan ja kuuntelemalla toisten
uusperheaitien kokemia tunteita, tapahtuu uusperheaitien kesken merkityksellisia kohtaami-
sia, jotka vaikuttavat uusperheaitien omaan jaksamiseen ja auttavat heita loytamaan omia
voimavarojaan vertaistuen avulla. Vertaisryhmatoiminnassa uusperheaitien kohtaaminen on
merkityksellista, koska uusperheaidit tietavat jo ryhmaan tullessaan olevansa vertaistensa
kanssa samassa tilanteessa. Marjatta Bardy pohtii merkityksellisia kohtaamisia tutkimukses-
saan, Uupuneet didit kuvan avulla eldmdnsd ddrelle, ja han muistuttaa, etta ihmisilla on suuri
tarve liittya toistensa seuraan ja paasta merkityksellisiin keskusteluihin toisten kanssa. Bardy
jatkaa, etta merkityksellinen kohtaamisen virkistava vaikutus ei voi tapahtua hiekkalaatikon
aarella istumalla toisten lasten aitien kanssa, vaan se vaatii syvempaa kohtaamista. (Bardy
1999:264.)

Bardy arvelee, etta laajalle levinnyt uupumuksen tunne voi ainakin osittain johtua merkityk-
sellisten kohtaamisten puutteesta (Bardy 1999:265). Uusperheaitien mahdollisuudet puhua
omaa elamaansa koskevista asioista on haasteellista ja merkityksellisten kohtaamisten puute
jattaa uusperheaidin usein yksin omien tuntemustensa ja huoliensa kanssa. Siksi vertaisryh-
massa tapahtuva merkityksellinen kohtaaminen on erityisen tarkeaa uusperheaitien omien

voimavarojen loytamisessa ja sen avulla uusperheaiti voi kokea voimaantuvansa.

Puheen ja keskustelun merkitys uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan prosessissa perustuu
siihen, etta puhumalla asioistaan uusperheaidit kasittelevat omia asioitaan ja rooliaan uus-
perheessa ja samalla prosessoivat niita. Myos Sutinen kuvaa puheen ja kielen merkitysta uus-
perheen todellisuuden rakentamisessa, Sutisen mukaan aitipuolet puhuessaan itsestaan ja

roolistaan uusperheessa he rakentavat omaa sosiaalista todellisuuttaan. (Sutinen 2005:11.)

Uusperhetta koskevan tiedon hankkiminen ja riittavan tukiverkoston merkitys on tarkeaa uus-
perheaidin jaksamisen kannalta. Uusperheaitien vertaisryhmatoiminta voi tuoda tukiverkos-
ton, jota uusperheaidilla ei useinkaan ole. Omien voimavarojen vahvistaminen ja myonteisten
asioiden loytaminen uusperheaitien vertaisryhmatoiminnassa tukevat ja vahvistavat uusper-
heaiteja. Myos Fagerlund-Jalokinos toteaa, etta uusperheen vanhempien voimavaroja vahvis-
tivat henkilokohtaiset positiiviset ominaisuudet, oma itsenaisyys, realistinen asennoituminen
uusperhe-elamaan, tieto uusperhe-elamasta, hyva aineelliset voimavarat ja laheisten ihmis-
ten tuki. Sen sijaan vanhemmuuden voimavaroja kuormittavissa tekijoissa oli paljon sellaisia,
joihin ydinperheet eivat tormaa, nain ollen uusperheiden erityisyys korostui. (Fagerlund-
Jalokinos 2012:60.)
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8.3  Tunteiden kasittelyn kehittaminen vertaisryhmatoiminnassa

Taman kehittamistyon perusteella voidaan todeta, etta tunteiden kasittelya uusperheaitien
vertaisryhmatoiminnassa voidaan kehittaa edelleen. Tunteiden kasittelya voidaan tehda tassa
tutkimuksessa kaytetyn vertaistoiminnan tapaamisten pohjalta, mutta niin, etta tunteiden
kasittelya ja avointa dialogia on jokaisen tapaamiskerran aikana viela enemman. Tunteiden
kasittely vaatii vertaisryhman jasenten keskinaista luottamusta ja avoimuutta. Sen vuoksi olisi
hyva, etta vertaisryhmatoiminta olisi kestoltaan pidempi kuin kahdeksan tapaamiskertaa. Se
voisi olla kuudesta kuukaudesta vuoteen kestavaa, nain voitaisiin suunnitella tunteiden kasit-
tely etenevan ensimmaisen tapaamisen ristiriitaisesta hammennyksesta aina uhrautumisen

tulkintojen kuvioon saakka.

Dialogin merkityksen korostaminen uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan sisaltona on aiheel-
lista, jotta uupumusta ja vasymysta kokevat uusperheaidit saavat kasitella omaa tilannettaan
paremmin. Kasittelemalla vasymistaan he helpottavat omaa oloaan ja parantavat jaksamis-
taan. Myos Jokisen mukaan vasyminen jakaantuu kahteen asiaan, ensinnakin siihen mika on

vasymisen takana ja toiseksi siihen, mika on vasymispuheen merkitys. (Jokinen 1996:41.)

Yksinaisyyden kokemuksen kasittelyssa voidaan kayttaa paivakirjan kirjoittamista niin, etta
kirjoitetaan sahkopostilla toiselle vertaisryhman uusperheaidille tai vaihtoehtoisesti vertais-
ryhman ohjaajalle. Kuten myos Jokinen analysoi vasyneiden aitien kirjoituksia ja paattelee,
etta aidit, jotka tuntevat vasymysta ja kirjoittavat siita, kokevat itsensa yksinaisiksi. (Jokinen
1996:42.) Uusperheaitien omien voimavarojen loytaminen tunteiden kasittelyn avulla auttaa
heita ymmartamaan omien asenteidensa ja ajatustensa vaikutukset omaan jaksamiseensa.
Kuten myos Fagerglund-Jalokinos (2012:60.) muistuttaa suurin osa uusperheen voimavaroista

on sellaisia, joihin vanhemmat voivat itse vaikuttaa lisaavasti.

9 Pohdinta

Omat kokemukseni uusperheen aitina ohjasivat vahvasti taman kehittamistyoni tekemista,
ilman naita henkilokohtaisia kokemuksia, en olisi voinut tehda tata kehittamistyotani. Toi-
saalta omat kokemukseni ja avuttomuuteni uusperheaitina ovat myos vahvistaneet kasitystani
siita, etta uusperheaiti on yksin ongelmiensa kanssa. Uusperheaitien tukemiseksi ja auttami-
seksi tarvitaan heille suunnattuja vertaisryhmia, joissa he voivat yhdessa kasitella vaikeita ja
ristiriitaisia tunteitaan ja loytaa omat voimavaransa. Omat ennakkokasitykseni ja odotukseni
taman kehittamistyon suhteen ovat selkiintyneet ja olen vakuuttunut siita, etta Suomeen tar-
vitaan uusperheaidille suunnattua toimintaa, jossa toiminnan nakokulma painottuu aitiyteen

ja uusperheaitiyteen. Talle toiminnalle on olemassa todellinen tarve.
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Suomen Uusperheellisten Liitto ry on vuodesta 1996 ainoana valtakunnallisena uusperheiden
jarjestona vastannut uusperheiden tukemisesta, kohderyhmanaan uusperheiden vanhemmat
ja uusperheiden kanssa tyoskenteleva ammattihenkilosto. (www.supli.fi 11.01.2012.)
Suomen Uusperheellisten Liitto ry maarittelee tavoitteensa seuraavasti:

1) uusperheellisten aktivointi ja sosiaalisen paaoman kasvattaminen

2) yhteiskunnallinen vaikuttaminen ja uusperheellisten edunvalvonta

3) uusperheisiin liittyvan tutkimuksellisen tiedon ja asiantuntijuuden jakaminen uusperheel-

listen hyvaksi. (www.supli.fi 11.01.2012.)

Suomen Uusperheellisten liitto ry tekee tarkeaa tyota koko uusperheen ja erityisesti uusper-
heen parisuhteen toimivuuden eteen. Kuitenkin taman kehittamistyon perusteella voidaan
todeta, etta uusperheaidit tarvitsevat oman jarjeston, joka huomioi nimenomaan uusper-
heaidit ja heidan tarpeensa. Uusperheaitien vertaisryhmatoimintaa tulisi olla tarjolla kaikille
tarvitseville ja se tulisi liittaa osaksi sosiaali- ja terveyspalvelujarjestelmaa. Turvaamalla uus-
perhepalvelut niita tarvitseville, voidaan saastaa yhteiskunnan varjoja ja vahentaa uusper-
heessa elavien ihmisten huolta ja ahdistusta. Myos Fagerlund-Jalokinos muistuttaa erilaisten
vertaisryhmien jarjestamisen olevan tarpeellista uusperheille ja kirjoittaa, etta uusperheai-
tien vertaisryhmia pitaisi olla tarjolla eri puolella Suomea. Lisaksi han muistuttaa, etta per-
hehoitotyohon tarvitaan palveluja, joihin sisaltyy uusperheiden vanhempien ohjaaminen ja
tukeminen moniammatillisena yhteistyona ja kykya tunnistaa uusperheiden vanhemmuutta
kuormittavat tekijat. Ohjaamisen ja tukemisen tulee perustua uusperheen todellisiin tarpei-

siin ja uusperheen yksilollisempaan huomioimiseen. (Fagerlund-Jalokinos 2012:61.)

On tarkeaa, etta uusperheaiti pystyy nakemaan roolinsa mahdollisuudet. Han itse paattaa
minkalaisen roolin han uusperheen aitina ottaa itselleen. Uusperheaidin rooli on monipuolinen
ja aina ainutkertainen asia, uusperheaiti voi nahda myonteiset mahdollisuudet ja tehda par-
haansa. (Bjerkesjo 2005:114.)

9.1  Omat kokemukset suhteessa kehittamistyohon

Omat kokemukseni uusperheaitina ovat vaikuttaneet ratkaisevasti taman kehittamistyon te-
kemiseen, omien tunteiden ymmartaminen ja hallinta ovat uusperheaitina olleet haastavia.
Olen kokenut hyvin vahvoja tunneristiriitoja, avuttomuutta ja voimattomuutta uusperheaiti-
na, mutta toisaalta olen kokenut myos iloa ja onnea uusperheestani. Kokemukset yksinaisyy-
den ja ulkopuolisuuden tunteesta omassa kodissani ovat olleet kipeimpia. Halu selvittaa ja
ymmartaa omia tunteitani on ohjannut omaa toimintaani uusperheaitina ja johtanut taman
kehittamistyon tekemiseen. Tata tehdessani olen yrittanyt koko ajan rajata tunteeni niin,

etta ne eivat lilkaa ohjaa tyotani. Se on ollut joissakin kohdissa myos vaikeaa ja olen joutunut
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jattamaan valilla kirjoittamisen kesken joksikin aikaa. Kokemus vertaistuesta on tuonut myos

minulle toivoa ja ymmarrysta, jonka avulla voi selvita eteenpain.

Luin kaksi Ruotsissa julkaistua uusperhetta kasittelevaa kirjaa tahan aiheeseen tutustuessani
ja huomasin, etta ruotsalaiset uusperheaidit suhtautuvat ehka vahan rohkeammin rooliinsa
kuin suomalaiset kanssasisarensa. Kirjoissa tuli esille tarkeita ja koskettavia ajatuksia ja asioi-
ta, jotka haluan ottaa esille uusperheaitien vertaisryhmaohjaajana. Yksi asia on, etta uusper-
heaitina ei pida ottaa vastaantulevia ongelmia liian henkilokohtaisesti. Uusperheaidilla on
myos hyva olla vahva itsetunto ja hyva perusturva. On tarkeaa, etta uusperheaitina uskallan
nayttaa omat tunteeni omalla tavallani ja olla vihainen myos puolisoni lapsille, jos aihetta on.
Riitoja ei pida valtella, vaan ottaa asiat rehellisesti esille ja kasittelyyn heti alusta alkaen. On
uskallettava nayttaa avoimesti myos se, milta minusta tuntuu ja miksi. Virheellisen kuvan an-
taminen omasta jaksamisestaan ja vahvuudestaan on vaarin uusperheaitia itseaan kohtaan,
mutta myos uusperheen isaa ja lapsia kohtaan. Luotettavien ystavien olemassa olo uusper-
heaidin elamassa on hyvin tarkeaa. Myos Egler muistuttaa, etta uusperheaitina et aina saa
tukea omalta puolisoltasi, joten on hyva, jos hankit itsellesi ystavia muista uusperheaideista.
Heidan kanssaan voit kokea vertaistukea ja jakaa kokemuksiasi uusperheaitiydesta. (Egler, V.
2008: 36.)

9.2 Kehittamistyon vaikuttavuuden arviointi

Taman kehittamistyon tekeminen on ollut mielenkiintoista ja haastavaa. Olen saanut vastauk-
set tutkimuskysymyksiini ja kehittamistyo on herattanyt monia, uusia ja mielenkiintoisia ky-
symyksia tunteiden merkityksesta ihmisen arjessa ja motivaatiossa. Kehittamistyon toteutta-
minen on ollut tunneprosessi. Tunteiden kasittelyyn liittyy niin paljon erilaisia arvoja ja asen-
teita, etta uskon taman kehittamistyoni pohjalta olevan mahdollista hyodyntaa tata tutkimus-
tietoa myos muiden erilaisten vertaisryhmien toiminnan kehittamisessa. Kehittaminen on
usein konkreettista toimintaa, jonka avulla pyritaan maaritellyn tavoitteen savuttamiseen.
Kehittamistoiminnan kohde voi vaihdella paljon riippuen sen laajuudesta, toiminnan organi-
soinnista ja kehittamisen lahtokohdasta. (Toikko & Rantanen (2009:14.)

Taman kehittamistyon vaikuttavuutta voidaan arvioida myos yhteiskunnalliselta kannalta, se
antaa kuvan uusperheaidin elaman ristiriitaisuudesta, mutta myos rikkaudesta. Myos uusper-
heen isat toivoivat omaa vertaisryhmatoimintaa vieraillessaan uusperheaitien vertaisryhman
viimeisessa tapaamisessa. Uusperheen isat ja heidan asemansa olisi varmasti haasteellinen
tutkimuskohde. Toinen erityisen mielenkiintoinen tutkimusaihe olisi, miten uusperheen lapset
kuvaavat aikuisena lapsuuttaan kahden aidin lapsina, biologisen ja sosiaalisen aidin, seka mil-

laiset suhteet uusperhelapset muodostavat naihin aiteihinsa?
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9.3  Tutkimusetiikka

Taman kehittamistyoni tutkimusetiikka perustuu siihen, etta uusperheaidit ovat nimettomia
ja tunnistamattomia. Heille ei ole annettu myoskaan mitaan tutkimusnimia, vaan kaikkia on
kasitelty vain uusperheaitina. Kehittamistyoni aikana olen reflektoinut aineistoa jatkuvasti ja
pohtinut omien tunteideni vaikutusta vertaisryhman ohjaajana toimimiseeni. Kehittamiskoh-
teena olleen vertaisryhman uusperheaitien ehka keskimaaraista parempi kyky kasitella omia
tunteitaan ja hallita niita vaikeissa tilanteissa heratti paljon ajatuksia ja kysymyksia. Syyna
tahan on se, etta monet vertaisryhman uusperheaideista olivat sosiaali-, terveys- ja kasva-
tusalan ammattilaisia. Tata tietoa ei heilta pyydetty eika kysytty, mutta se tuli tutkimuksen
edetessa esille uusperheaitien keskusteluissa. Taman perusteella olen pohtinut sita, etta mi-
ten taman kehittamistyon toteutus olisi onnistunut, jos aitien tunteiden kasittelykyky ei olisi
ollut niin hyva. Toisaalta olen myos miettinyt sita, etta miten niin sanottu ihan tavallinen

uusperheaiti osaa hakeutua vertaisryhmatoimintaan ja mista han saa tietoa?

Koko taman kehittamistyoni tekemisen ajan olen kokenut, etta on olemassa asioita, joista
uusperheaiti ei puhu. Ne ovat vaietut asiat uusperheessa, joista olen itsekin tullut tietoiseksi
vasta taman tutkimukseni kautta. Niita asioita ovat kielletyt tunteet, rahat ja talous uusper-
heessa, avioero- ja huoltajuuskiistat seka uhrautuminen. Ne ovat tabuja uusperheen arjessa.
Esimerkiksi "olla vaiti” tai ”olla hiljaa” voidaan maaritella yksinkertaisesti aanettomyydeksi,
mutta koettu hiljaisuus esimerkiksi hoitotyossa, kasvatuksessa, opetustyossa, sosiaalityossa
tai missa tahansa ihmissuhteessa koettuna saattaa sisaltaa mm. vihaa, pelkoa, avuttomuutta,
huojennusta, rauhaa tai ymmarrysta. Nama hiljaisuuden laadut ovat dialogissa tutkijan kiin-

nostuksen kohteena ja teorianmuodostuksen elementteja. (Tuomi & Sarajarvi 2009:80.)

10 Kehittamissuunnitelma

Tama kehittamissuunnitelma perustuu tutkimukseen ja kehittamistyohon, jossa selvitettiin
tunteiden kasittelyn merkitysta uusperheaitien vertaisryhmatoiminnassa. Saatujen tulosten
perusteella voitiin todeta, etta uusperheaitien jaksamista voidaan tukea ja heidan omien
voimavarojensa loytamista voidaan helpottaa tunteiden kasittelyn avulla vertaisryhmatoimin-
nassa. Uusperheaitien tunteiden kasittely parantaa heidan jaksamistaan ja auttaa heita loy-

tamaan uusia voimavaroja itsestaan ja ymparistostaan vertaistuen avulla.

Uusperheaitien vertaisryhmatoiminta on tarpeellista ja taman kehittamistyoni perusteella
voidaan sanoa, etta tunteiden kasittely on ensiarvoisen tarkeaa. Omien tunteiden ilmaisu ja
tunteiden saately on tarpeen, etta myonteiset suhteet muihin ihmisiin sailyvat. (Kokkonen
2010:26.) Vertaisryhmatoiminnan keston tulisi olla kuitenkin huomattavasti pidempi, kuten

myos uusperheaidit palautteessaan toivoivat. Uusperheaitien vertaisryhmassa olisi hyva kasi-
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tella uusperheen elamanhallintaa ja uusperheaidin suhdetta hanen omaan ex-puolisoonsa.
Lisaksi uusperheen taloudellinen tilanne olisi hyva ottaa kasittelyyn. Kysymys siita, etta ela-
tanko mina mieheni lapsia, riitaiset avioerot seka oikeudessa tapaamiset olisivat myos tarkei-
ta kasitella vertaisryhmatoiminnassa. Miten biologisten vanhempien oikeudet / velvollisuudet
olisivat tasapainossa, olisi myos mielenkiintoinen aihe. Yhteiskunnallisena kysymyksena voisi
pohtia sita miten voitaisiin tehda vanhemmuuden arviointi / vanhemman psyykkisen tilan ar-

vio, kun tehdaan huoltajuuspaatoksia.

Kuvaan seuraavalla sivulla mallin uusperheaitien vertaisryhmatoiminnasta, kun tapaamiskerto-
ja on 24 ja toiminta kestaa kuusi kuukautta. Tapaamiskerran kesto on hyva olla kahdesta kol-
meen tuntiin, josta ohjattua aikaa noin puolet. Toinen puoli ajasta on hyva varata dialogiin,
jota uusperheaidit voivat kayda keskenaan vapaasti. Malli on laadittu taman kehittamistyon
pohjalta ja siihen on lisatty tapaamiskertoja ja erilaisia sisaltoja sen mukaan mita uusper-
heaidit ovat esittaneet ja mita taman kehittamistyon kautta on noussut esille. Mukaan on
otettu myos uusia nakokulmia, kuten rakkaus uusperheen parisuhteessa, uusperheen rahat ja
talous, lasten huoltajuusriidat ja uusperheaidin uhrautuminen. Nama ovat aiheita, joista uus-
perheaidit eivat juuri puhu keskenaan, mutta niiden kasittely luottamuksellisessa vertaisryh-
massa voisi olla helpottavaa. Jokainen uusperheaiti itse kuitenkin paattaa, miten paljon halu-

aa omista asioistaan vertaisryhmassa muille kertoa.

Terapeuttisen kirjoittamisen ja sanojen merkitysta on korostettu. Toiseksi viimeisen tapaa-
misen aikana jokainen uusperheaiti kay lapi vertaisryhman aikana kirjoittamansa sanat ja nii-
den muutokset vertaisryhmatoiminnan aikana. Tavoitteena on, etta ristiriitaisesta hammen-

nyksesta edetaan vastuullisen toiveikkuuden kautta vahvaan sitoutumiseen.



10.1 Malli uusperheaitien vertaisryhmatoiminnasta 24 tapaamiskerran mukaan:

O N O U A W N =

. Uusperheaitien vertaisryhmatoiminnan aloitus ja tutustuminen
. Uusperheaitien vertaisryhman ryhmayttaminen

. Paivakirjan kirjoittaminen - yksin tai parina vertaisryhmassa

. Uusperheaiti ja tunteet

. Terapeuttinen kirjoittaminen - sanat

. Uusperheaidin roolin mahdollisuudet ja toivo

. Uusperheaidin yksinaisyys

. Rakkaus uusperheen parisuhteessa

. Uusperheaidin erilaiset roolit Sutisen mukaan

. Uusperheen rajat ja kasvatuskysymykset

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.
23.
24,

Uusperheen verkostokartta

Terapeuttinen kirjoittaminen - sanat

Hyvat neuvot uusperheaidille suhteessa puolison lapsiin
Suhteet ex-puolisoihin uusperheessa
Uusperheen kehitysvaiheet

Uusperheaidin omat voimavarat ja jaksamien
Uusperheaidin Unelmakartta

Terapeuttinen kirjoittaminen - sanat
Uusperheen palvelut yhteiskunnassa
Uusperheen rahat ja talous

Lasten huoltajuusriidat

Uhrautuminen

Ryhman paattaminen

Terapeuttinen kirjoittaminen - sanojen muutos ryhman aikana
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auki kirjoittaminen

Ovat ihania, tykkaavat toisistaan ja
jakavat elaman, salaisuudet, kaiken
olematta sukua toisilleen. Olemalla

jotain enemman kuin ystavat.

Pitaa taman kaiken kasassa. Nyt me
onnistumme. Emme eroa. Taman lii-
ton, naiden lasten, taman perheen
puolesta tehdaan kaikki mahdolli-

nen.

Tulee siita, kun pitaisi jaksaa olla
aikuinen, pitaisi joustaa loputto-
miin. Pitaa kasvattaa toisten lasta ja
saada siita sitten turpaansa joko

miehelta tai miehen exalta.



