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1 Johdanto

Judo, se on japania ja tarkoittaa suomeksi joustavaa tai pehmeaa tieta (Suomen ju-
doliitto, 2013). Leiri, se voi tarkoittaa lyhyehkéa valmennus-, opinto- tai muuta sellais-
ta jaksoa, johon liittyy osanottajien yhteismajoitus (Suomisanakirja.fi, 2013). Nama
kaksi kun yhdistaa, niin saadaan aikaiseksi judoleiri. Judo on ollut minulle tarkea har-
rastus jo vuodesta 2000. Sen lisaksi olen viime vuosina kiinnostunut seuratyosta ja
oman koulun aikana tapahtumien jarjestamisesta. Sitten halusin yhdistad nama mi-
nun kaikki intressit, niin silloin sain ideaksi tehda opinnaytetyéna judokesaleirin jar-
jestamisoppaan. Tyoni on siis toiminnallinen opinnaytetyd (Vilkka & Airaksinen 2003).
Sen tyostamiseen hyodynsin laadullista tutkimusta (Mt., 63—64). Kaytin myos havain-
nointia aineistonkeruu menetelmana (Nikoskinen & Moilanen 2013).

Tein tyoni myos siksi tasta aiheesta, koska taman oppaan avulla toivoisin, etta alu-
eellinen judotoiminta Ita-Suomessa kehittyisi ja aktivoituisi. Itdjudon toiminta on muut-
tunut ja vahentynyt taman vuoden puolenvalin jalkeen, johon vaikutti osittain judolii-
ton uusi strategia. Taman tyon tavoitteenahan on se, etta leireja alettaisiin jarjestaa

useammin ja monipuolisemmin, useampien eri seurojen toimesta.

Tulen kertomaan tyossani asken mainituista intresseistani. Alkuun kerron, minkalai-
nen laji judo on ja mista se on saanut alkunsa. Taman jalkeen esittelen lyhyesti tyoni
tilaajan Itjudon. Vaikka alkuunhan tama idea tuli suoraan minulta ja esitin sen sitten
alkuun sen aikaiselle Itajudon aluepaallikdlle seka sitten tydni ohjaajalle Pikadon
Campin leiripaallikdlle. Leiripaallikko lupautui tyoni ohjaajaksi saman tien. Taman jal-
keen siirryn kertomaan vapaaehtoistoiminnasta ja sen roolista seuratoiminnassa. Al-
kuun avaan kasitteen vapaaehtoistoiminta jonka jalkeen kerron mita kaikkea se voi
paapirteissaan olla. Sitten siirryn liikunnan kansalaistoimintaan ja kerron ensin va-
paaehtoistoiminnan roolista liikunta- ja urheiluseuroissa. Kayn lapi myos pintapuoli-
sesti miten paljon seuroja ja yhdistyksia seka vapaaehtoistyontekijoita etta palkattuja
seuratyontekijoitd Suomessa on. Tarkastelen myos liikuntaseurojen toimintaa talou-
den nakokulmasta. Taman jalkeen kayn lapi ja pohdin mita kehittamisen suuntia seu-
ratoiminnassa on nykypaivana. Lopuksi kerron siita, kuinka liikunta nakyy jarjestoissa

ja jarjestotoiminnassa. Luvussa viisi tulen kasittelemaan kasitetta tapahtumatuotanto.



Kirjallisuuteen tukeutuen kerron, milld tavoin tapahtumaa voisi lahted suunnittele-
maan ja jarjestamaan. Tuon esille, etta tapahtuman suunnittelu ja toteutus tapahtuu
aika pitkalti projektin luontoisesti. Viela samassa luvussa kerron kuinka tapahtumia
tulisi markkinoida, jotta saavutettaisiin tapahtumalle asetetut tavoitteet. Kerron myos
omia tuntemuksia ja kokemuksia tapahtumien jarjestamisesta. Teoreettisen viiteke-
hyksen jalkeen, kerron luvussa kuusi kuinka minun opinnaytetyon prosessi on eden-
nyt aina ideoinnista luovutus pisteeseen. Kuvailen myos produktini sisallon ja sen
suhteen raporttiosioon. Luvussa seitseman esittelen tilaajan arvioinnoin tyosta seka
tulen arvioimaan itse oman tyoni ja myos kerron viimeiset pohdintani ja yhteenvedot

tyostani.

2 Judo

Judo on liikuntamuoto jonka muodostavat japanialaisesta itsepuolustuslajista ju-
jutsusta seka lansimaisista liikkuntamuodoista. Taman kehitti 1870 — luvun loppupuo-
lella japanilainen kasvatustieteiden tohtori Jigoro Kano. Judo tarkoittaa joustavaa tie-
ta, jonka merkityksena Kano poisti judosta kaikki tekniikat jotka saattoivat olla vaaral-
lisia tai vastustajalle vahingollisia. Nain judoa pystyy harjoittelemaan kaikenikaiset ja
kaikenkuntoiset ihmiset jotka olivat kiinnostuneita liikunnasta ja itsepuolustustaidois-
ta. Kano alkoi opettaa judoa vuonna 1882 vuokraamassaan tilassaan Tokion Eisho-
jin temppelissa. Japanin saatua lansimaisia vaikutteita, alettiin etsia tehokasta itse-
puolustusjarjestelmaa ja likuntamuotoa Japanin poliisin ja armeijan kayttoon. Eri tais-
telulajikoulujen valisessa kamppailussa judo osoittautui ylivoimaiseksi. Jigoro Kanon
Kodokanista, eli paikasta jossa opiskeltiin judon elamantaidon periaatetta tuli vuonna
1909 virallisesti hyvaksytty koulutuskeskus jonka seurauksena judoa harjoittelivat
poliisit, sotilaat seka koululaiset osana koulujen opetussuunnitelmaa. (Korpiola, K &
Korpiola, T 2010, 15.)

Jigoro Kano alkoi levittaa judoa maaratietoisesti Japanin ulkopuolelle ympari maail-
maa, jossa hanen parhaimmat oppilaansa jakoi tietoa lajista Yhdysvaltoja myéten.
Ensimmaiset judokoulut perustettiin Englantiin ja Saksaan jo 1900 — luvun vaihtees-
sa. Kun Japani isannoi olympialaisia vuonna 1964, judo valittiin naiden kisojen nay-

toslajiksi ja taman myd6ta judo sai pysyvan aseman olympialajina vuoden 1972 Mun-



chenin kisoissa. Sen lisaksi judo oli jo runsaan levinneisyyden myoéta saanut kan-
sainvalista arvostusta monipuolisena ja kasvattavana urheilulajina. Tama johti siihen,
etta judosta on tullut eniten harrastettu kamppailulaji. Tana paivana kansainvaliseen
judoliittoon kuuluu jo 200 jdsenmaata ja on nain maailmassa harrastajamaaraltaan
suurin seka eniten levinnein kamppailulaji. Liséksi judo on olympialajina viidenneksi
suurin kansainvalisen liiton lukumaaralla mitattuna. Euroopassa lajin harrastajia on yli
kaksi miljoonaa. (Mt., 16.) (Suomen judoliitto 2013.)

Jigoro Kano esitti judoa Suomessa ensimmaisen kerran vuonna 1890 ja varsinainen
judotoimina alkoi Suomessa vuonna 1954. Vuonna 1958 Suomen judoliiton perusta-
misen myoéta judo on saavuttanut Suomessakin kattavan harrastajajoukon kaikille
sopivana liikkuntamuotona, kilpailulajina seka kasvatusmenetelmana. Erityisesti muk-
Su-, nuoriso-, erityis- ja kuntojudo ovat kasvamassa voimakkaasti. Tana paivana
Suomessa judoseuroja on 123 ja harrastajia niissa on yli 12 500. (Mt., 16.) (Suomen
judoliitto 2013.)

Judon paamaara ja toimintatapa perustuvat Jigoro Kanon kahteen ohjeeseen. En-
simmainen ohje japaniksi on "JI TA KYO EI. Kirjaimellisesti se tarkoittaa: "mind muut
yhteinen kukoistus”. Tiivistettyna se tarkoittaa judon yhteisen hyvan periaatetta. ” Yk-
silén tulee toimia yhteis6ssé niin, etté kaikkien on hyvé olla”.

Judon harjoittelu vaatii omaa vastuuta edistymisestaan ja sen onnistumiseen tarvi-
taan yhteistoimintaa harjoitusparin ja joukkueen kanssa. Tama kertoo sen, etta judo
ei ole pelkastaan yksilolaji, vaan se on myos joukkuelaji. Tahan liittyen voitaisiin si-
teerata muskettisotureista tutuksi tullutta sanontaa ja periaatetta "yksi kaikkien ja
kaikki yhden puolesta”, joka toteutuu judossa varsin kaytannollisella tavalla. Tama
sanonta kasittaa judokan moraalisena periaatteena kaikki inmiset ja koko ihmiskun-
nan. Tama tarkoittaa silloin sita, etta judon harjoitusperiaatteita ja toimintatapoja so-

velletaan kehittavasti jokapaivaiseen elamaan. (Mt., 17.)

"Judokan kunnioitus eldmaa, judoa ja judo-opettajaa kohtaan, jGmékkyys, itse-
kuri, pitkdjannitteisyys seké kyky sietdd epdmukavuutta ja kipua yhdistyvét ul-
koisen kaytbksen joustavuuteen, kohteliaisuuteen, haluun auttaa ja tukea. Oi-
kea judoka on hyvéa kansalainen, joka kantaa vastuuta itsestdén ja yhteisds-
taan”. (Mt., 17.)



Toinen ohje japaniksi on "SEI RYOKU ZEN YOQ’. Talla ohjeella kerrotaan miten ju-
dokan eli judon harjoittelijan tulee harjoitella. Kun sen kaantaa suomeksi se tarkoit-
taa: ” energian (henkisen), voiman (fyysisen) hyvéa kaytté”. "Fyysistd voimaa tulee
kayttaa jarkevéasti’. Tama tarkoittaisi kaytannodssa sita, etta judotekniikoissa tulee
kayttda vastustajan voimaa ja liikettd hyvaksi. Taman avuksi tulisi kayttaa viisaasti
oikeaa ajoitusta, tasapainon horjutusta seka kayttaa vipuja ja painovoimaa sopivalla
tavalla. Kaikki tama jos yksinkertaistettaisiin, se toimisi nain: ”jos vastustaja tyéntaa,

veda; jos vastustajasi vetaa, tybnna”. (Mt., 17.)

Kayttdessaan voimaa "hyvin”, judokalla on koko ajan moraalinen vastuu itsestaan ja
muista seka se edellyttda jatkuvaa valppautta omasta toiminnasta. Harjoittelun ja
suunnittelun pitaa olla mielekasta jokaisella judokalla, erityisesti kilpailijoilla. Kilpaili-
joiden harjoitukset tulee olla todellisiin tilanteisiin perustuvia jotka muistuttavat kilpai-
lua. Judokan elaman seka harjoittelun tavoitteiden tulee kulkea hanen elamassaan
sopusoinnussa. Judoharjoittelussa valtetdan kaikkia vammoja ja kaikkien tulee olla
harjoituksissa kavereita keskenaan, jottei minkaanlaista alistamista paase synty-
maan. Tahan johtaa se, etta judon harjoittelun tulee edistaa omaa mahdollisimman
tehokasta taitojen oppimista seka myds kunnioittamiseen perustuvaa tukemista min-

ka tulee kohdistua harjoituspariin seka kaikkiin judokoihin. (Mt., 17.)

Judoa voivat harrastaa kaikki ihmiset ikaan ja sukupuoleen katsomatta. Eli harjoitus-
saleilla voi nahda judokoita aina alle kouluikaisistd muksuista elakeikaisiin senioreihin
seka sovellettua judoa harrastavia aistivammaisia tai liikuntarajoitteisia lajin harrasta-
jia. Vaikka nain on, niin silti judo vaatii harrastajaltaan tietynlaisia fyysisia, henkisia ja
sosiaalisia ominaisuuksia. Kun ndma ominaisuudet kehittyvat tarpeeksi, se auttaa

pysymaan pitkaan lajin parissa. (Mt., 18.)

Judo vaatii harrastajaltaan voimaa, taitoa ja kestavyytta. Lajin monipuolisuuden
vuoksi se edellyttdad vankkaa aerobista peruskestavyytta. Tahan yhtena syyna on se,
ettd judossa joutuvat rasitukseen myds kaikki pienet lihakset. Ja olen itsekin huo-
mannut harjoitellessa, ettd kun puhutaan ”judokunnosta” nain harjoittelijoiden kes-
kuudessa, niin sita ei saa millaan muulla tavalla kuin harjoittelemalla itse judoa. Mutta

judossakaan ei parjaa pelkastaan voimalla, se vaatii myds harrastajaltaan notkeutta



seka taitoa. Niveliltdan taipuisa ei esimerkiksi lenna helposti selalleen heitosta, ha-
nelle on vaikea tehda kasilukkoa seka hanta on vaikeampi hallita matossa. lIman ve-
nyttelyiden lisaamista vakioharjoitteluun, tama ei olisi mahdollista. Judokan harjoittei-
siin kuuluu vakituisesti kaikenlaiset taitolikkeet mukaan lukien hyppelyt ja voltit. Nai-
den harjoitteiden avulla kehitetdan liikeaistia ja tasapainon hallintaa mikd mahdollis-

taa liikkumisen kolmiulotteisesti kaikkiin suuntiin. (Mt., 18.)

Hyvan fysiikan lisaksi judossa tarvitaan hyvaa mielenhallintaa ja lujaa luonnetta. Nai-
hin voidaan viitata useilla epamiellyttavilla tunteilla joita esimerkiksi voivat olla pais-
kautuminen tatamiin, ihon hankautuminen mattoon, mahdolliset ahtaan paikan kam-
mot sidonnoissa tai kuristuksissa ja vaistamatta nivelien ja lihasten aarimmainen rasi-
tus. Nain rasittuneessa ja jannittyneessa tilanteessa oleminen harjoittaa mielenhallin-
taa eika sen vuoksi tule valttamatta hatikoitya tai hosuttua paamaarattomasti joka
sitten saattaisi altistaa itsensa vastustajan hyodkkayksille. Nama tilanteet korostavat
sita, ettd judossa on pakko keskittya koko ajan tai muuten voi kdyda huonosti. Jos
judossa haluaa parjata, se vaatii vuosikausien tekniikan harjoittelun seka harjoittelijan

tulee olla pitkajannitteinen, huolellinen ja noyra. (Mt., 18-19.)

Judon sopeuttaminen omaan elamaan opettaa suunnitelmallisuutta ja itsekurin mer-
kitysta. Voidaan sanoa, etta judossa kaikki vaikuttaa kaikkeen ja nain judoka oppii
kuuntelemaan mieltaan ja kehoaan ja siina samalla han oppii tarkkailemaan vastus-
tajaansa. Ja vaikka judon periaatteeseen kuului vastustajan liikkeen hyvaksi kaytto,
niin silti judossa on huomattu, etta hyokkays on usein paras puolustus. Nain sen ta-
kia, kun itse yrittda hyokatad nopeammin, niin vahvempi vastustaja ei valttamatta ehdi
ottaa aloitetta. Japanilaiset panostavat mielen karkaisuun. Irtiottokykya kehittaa esi-
merkiksi ottelemalla kymmenen ottelua perakkain ilman taukoja eri vastustajien
kanssa, varsinkin mattojudossa. Muina esimerkkeina toimivat kuukauden mittaiset
harjoitusjaksot talvisin ja kesaisin. Talvisin harjoitukset pidetaan aikaisin aamulla.
Japanissa judosalit eivat ole aina lammitettyja, jonka vuoksi lampdtila on lahella nol-
laa. Kesaisin harjoitukset taas pidetaan paivisin, jolloin ilma on usein Iakahdyttavan
kuuma. Naissa olosuhteissa harjoittelemiseen ja siihen keskittymiseen auttaa aina
harjoitusten alussa ja lopussa pidettavaan hiljentymiseen, mietiskelyyn (moku-so). Se

opettaa tyynnyttamaan mielen ja rauhoittumisen merkityksen. (Mt., 19.)
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Kun lahdetaan tarkastelemaan judoharjoittelun Iahtdkohtia, niihin kuuluu judosali el
dojo, sinne kuuluva dojo- ja judokaytds ja siihen kuuluva tietty hygienia. Vyoarvot
kuuluvat kanssa naihin Iahtokohtiin koska naiden arvojen avulla voidaan tietaa minka
tasoinen judoka on kyseessa. Dojohan on alun pitden buddhalainen temppeli, joka
on tarkoitettu mietiskelyyn. Judosalilla siis keskitytdan harjoittelemaan judotekniikoita.
Judosalin tulee olla siisti ja puhdas. Judo- ja dojokaytds kulkevat kasi kadessa. En-
sinnakin judosalissa ei saa meluta, roskata tai tupakoida. Judosali on paikka missa
kaikki muu, paitsi judo, unohtuu. Siella keskitytdan vain lajin opiskeluun. Salissa tay-
tyy olla hiljaista ja mieli taytyy hallita ulkomaailman halinasta ja rauhattomuudesta.
Saliin tultaessa seka poistuessa salista taytyy kumartaa dojolle. Samoin tehdaan kun
astutaan harjoittelumatolle eli tatamille seka astuessa pois tatamilta. Judokaytokses-
ta tulee nakya, etta ilmapiiri on ystavallinen. Taman tulisi johtaa siihen, etta kaikkien
judokoiden tulisi tukea toisiaan ja auttamaan oppimaan judoa yhdessa. Tama johtaa
siihen, ettd judokoiden tulee kantaa vastuuta itsestdan ja harjoitusparistaan. Judo-
kaytokseen kuuluu myds normaalit hyvat tavat seka kurinalaisuus jotka takaavat tur-
vallisen ja tehokkaan harjoittelun. Judon ja muittenkin itamaisten taistelulajien sel-
vimpiin tunnusmerkkeihin kuuluu muodollisuus. Judossa oleva muodollisuus tuo esiin
tiettyjda muotoseikkoja, joihin kiinnitetdan paljon huomiota. Naitd seikkoja ovat jarjes-
tys, tiukka kuri, arvoasteet, kumarrukset seka ennalta sovitut liikesarjat joita tehdaan
harjoituskaverin kanssa (kata). Naista arvoista on paljon sisaista seka ulkoista hyo-
tya. Nama peilaavat asennettamme elamaan, itseemme ja ihmisiin ymparillamme.
(Mt., 20-22.)

Minulta tullaan usein kysymaan, ettd mita siind judossa oikein tehdaan? No heti al-
kuun voin kertoa kaikille, etta siina ei ainakaan lyoda tai potkita. Poikkeuksena judo-
tekniikoihin kuuluu Atemi-wazat eli iskutekniikat. Naita tekniikoita kaytetaan ainoas-
taan itsepuolustustarkoituksissa ja kata -harjoitteissa. Naita tekniikoita ei siis kayteta

otteluharjoituksissa eli randoreissa tai kilpailuissa.

Loput tekniikat ovatkin sitten kaytdssa otteluharjoituksissa seka kilpailuissa. Nama
luokitellaan kahteen seuraavaan paaryhmaan: Nage-waza — heitot, Katame-waza —
hallintatekniikat. Ennen kuin aletaan harjoitella heittamista niin ensin pitaa harjoitella

saannollisesti ukemia eli kaatumista oikealla tavalla. Ukemin avulla heitosta osataan
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laskeutua tatamiin turvallisesti ja pehmeaasti. Heittotekniikat luokitellaan taas kah-
teen eri rynmaan: Tachi-waza — pystyasennossa tehtavat heitot, Sutemi — waza - uh-
rautumisheitot. Naissakin kahdessa ryhmassa on viela omat rynmansa. Pystyteknii-
kat luokitellaan kolmeen eri ryhmaan: Te-waza — kasiheitot, Koshi-waza — lonkkahei-
tot, Ashi-waza — jalkaheitot. Uhrautumisheitot luokitellaan kahteen eri ryhnmaan: Ma —
sutemi — waza — uhrautumisheitot seldlleen, Yoko — sutemi — waza — uhrautumishei-
tot kyljelleen. Hallintatekniikat luokitellaan kolmeen ryhmaan: Osae-komi-waza — si-

donnat, Shime-waza — kuristukset, Kansetsu-waza — kasilukot. (Mt., 45.)

Hygienia kuuluu myos omalta osaltaan judokaytokseen. "Puhtaus on yksi judon hy-
veistd.” Tatamille tultaessa, jalat on aina pestava ja kuivattava huolellisesti, koska
tatamilla harjoitellaan paljain jaloin. Talloin pukuhuoneesta tullaan tatamille judotos-
sut (zori) tai sandaalit jalassa. Judogin eli judopuvun pitaa olla puhdas ja ehja. Ennen
harjoituksia tulee poistaa kaikki mika voi vahingoittaa itseaan tai harjoitusparia. Sor-
mien ja varpaiden kynnet pitéa leikata lyhyiksi. Kellot ja kaikki mahdolliset korut seka
hakaneulat mahdollisista siteista tulee poistaa harjoitusten ajaksi. Judoka ei saa
tuoksua voimakkaasti parta- tai hajuvedelle joka voi olla kiusallista harjoitusparille.
Pitaa myos muistaa hyva suuhygienia seka hengitysilman raikkaus miké on huomaa-
vaista harjoitusparia kohtaan. Pitkat hiukset pitad sitoa pehmealla nauhalla. (Mt.,
21))

Vyobarvot ja niiden tunnistaminen ja kayttaytyminen niiden mukaan kuuluu myos ju-
dokaytokseen. Vyon vari kertoo, kuinka edistynyt sen kayttaja on judossa. VyoOarvoja
on kaksi eri lajia. Nama niin sanotut asteet ovat kyu-asteet ja dan- asteet. Aloittaes-
saan judon, judoka sitoo ymparilleen valkean vyon (6.kyu). Kyu. asteiden varit etene-
vat jarjestyksessa, valkoinen, keltainen (5.kyu), oranssi (4.kyu), vihrea (3.kyu), sini-
nen (2.kyu) ja ruskea (1.kyu). Mustan vyon asteita eli dan-asteita on yhteensa 10.
Kaikki talla asteikolla olevat judokat kayttavat yleensa mustaa vyota, mutta joissain
erikoistilaisuuksissa esimerkiksi opetettaessa 6-8 dan-asteiset voivat kayttaa puna-
valkoista vyota ja sitten 9-10 dan-asteiset voivat kayttdaa punaista vyota. Mustaan
vyohon ja siita ylospain voi itse asiassa kukin paasta tavallaan. Vahvat nuoret me-
nestyvat kilpailijat korottavat vydarvoaan nopeasti. Sitten kaikki muut joista ei ole jos-

tain syysta kykya kilpailla tai joilla ei ole halua kilpailla vaativat useimmiten kaksinker-
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taisen ajan harjoitella saanndllisesti ja edistaa judoa joillain muilla tavoilla kuten opet-
tamisella. Vydarvo peilaa judon perusajatusta: "judo on eléméntapa”. Judoa pitaisi
siis harrastaa koko elaman ajan. Vyoarvolla ei kuitenkaan voida luokitella, etta kuka
on taitavampi tai tehokkaampi kuin joku muu. Ei ole itsestaan selvaa, etta esimerkiksi
mustavoinen judoka voittaisi harjoitusottelussa tai kisoissa alempivoisen. Korkeam-
mat dan-asteet, punaiset ja punavalkovyot ovat harrastaneet aktiivisesti kymmenia
vuosia, joten voi olla mahdollista, ettd ikd ja muu fyysinen kyvyttdmyys merkitsee
vaajaamatta ottelutehon vahenemista.

"Toisaalta judon lopullinen pddmééré ei ole vastustajan voittaminen, vaan itsen-
sé kehittaminen. Juuri sité vybarvot heijastavat.” (Mt., 21-22.)

3 Itajudo

Voin kutsua tyoni tilaajaa nykyaan Itaisen Suomen judoalueen seurojen muodosta-
maksi yhteisOksi. Vaikka tilaajani ei ole enaa mikaan virallinen toimija, niin silti sa-
manlaista toimintaa Itajudo pyrkii pitamaan ylla ja myods tuomaan tahan toimintaan
jotain uutta. Itajudossa toimii talla hetkella noin 14 aktiivista seuraa. Suurimmat seu-
rat tulevat Mikkelista, Varkaudesta, Kuopiosta, Joensuusta, lisalmesta seka Pieksa-
maelta. Alueen seurat tekevat myos aktiivista yhteistyota naapurialueiden kanssa.
Esimerkkina tastd Pohjois-Suomi ja tama nayttaa sen, etta alueiden rajat eivat ole
tiukat. Kajaanin ja Jyvaskylan seuroista kay paljon osallistuja ltaisen alueen jarjesta-
missa tapahtumissa ja koulutuksissa. Itajudo oli aikaisemmin Suomen judoliiton alai-

nen kun alueen tili oli liton hallinnoima. (Itajudo 2013.)

Nykyisen liiton strategian mukaan virallinen aluetoiminta lakkautettiin ja nain liittokin
odotti entista enemman seurojen valista yhteistyota seka liiton ja seurojen valista yh-
teistyota. Tama johti sitten siihen, etta Itdjudon edellinen virallinen toiminta paattyi ja
[tdjudon rahat paatettiin "jaadyttaa” kahden seuran luomalle tilille tulevaisuutta seka
joitain erityistapauksia varten. Seurojen puheenjohtajat ja muut edustajat pitivat ko-
kousta jossa paatettiin alkuun siita, etta Itajudo ry:ta ei synny. Tama tarkoitti sita, etta
siita eteenpain odotetaan ja vaaditaan entista suurempaa seurojen valista yhteistyota
jotta toiminta jatkuisi ennallaan. Seurojen jarjestamiin tapahtumiin kanssa odotetaan
nykyaan ja tulevaisuudessa entista enemman osallistujia jarjestavasta seurasta. Ta-

ma tilanne korostaa sita, etta ihmisten taytyy toimia aktiivisesti, koska se on kansa-



13

laistoiminnan perusta (Koski 2000, 213). Kokouksessa oli paatetty, ettd muutaman
kerran vuodessa jarjestettaisiin kokous alueen seurojen puheenjohtajien kanssa, jos-

sa keskusteltaisiin siita, mita kukin seura haluaisi ja kokisi alueellaan tapahtuvan.

Alueen juniorivalmentajan toiminta jatkuu edelleen samanlaisena ja seurat saavat
ottaa haneen itse yhteytta, kun haluavat hanen palveluitaan. Alueen kisoista ja lei-
reista vastaa aina jarjestava seura. Alueleireja jarjestetaan yleensa nelja vuoden ai-
kana, kaksi kevaalla ja kaksi syksylla. Kesaleireja alueella on kaksi, toinen jarjeste-
taan Heinavedella ja toinen Pieksamaella. Randorileireja seka yhden paivan teholei-
reja pyritaan jarjestamaan alueen nuoremmille junioreille aina silloin kun loytyy jarjes-
taja. Valmentajana naissa toimii yleensa alueen juniorivalmentaja. Alueen perinteisia
kisoja jarjestetaan ympari vuoden. Alueen uusia internetsivuja kaytetaan edelleen
aktiivisena tiedotuskanavana, seka Itajudon oma facebook — ryhma on aktiivisessa
kaytossa. (Itajudo 2013.) Paapiirteissaan siis, tilaajani toiminta on nykyaan edella

kuvaamaani toimintaa, erindisten muutosten ja tapahtumien jalkeen.

4 Vapaaehtoistoiminta ja sen rooli seuratoiminnassa

Vapaaehtoistoiminta on kaynyt minulle tutuksi viime vuosien aikana ja aina entista
enemman olen oppinut arvostamaan sita. Vapaaehtoistoimintaahan ei tehtaisi, ellei
siitd itse pidettaisi. Olen aina tykannyt olla mukana varsinkin seuratoiminnassa ja
olen ollut mukana judoseurani toiminnassa ja aktiivijasenena jo 13 vuoden ajan ja
useamman vuoden olen ollut seuramme web-masterina seka johtokunnan varajase-
nena ettd kuulunut vetajatiimiin. Minunkin vapaaehtoistoiminnan paikka on ollut kon-
teksti, missa vapaaehtoistoimintaa aina tehdaan. Toiminnan paikkoina voivat olla yk-
silon lahipiirit kuten naapurusto tai sukulaiset. Laajempi yhteisd voi kanssa olla kon-
tekstina, kuten seurakunta, yhdistys, kaupunginosa tai kunta. Henkisena viitekehyk-
sena voi myos olla valtakunnallinen tapahtuma tai -yhteisd, vaikka vapaaehtoistoi-
mintaa toteutetaan paikkasidonnaisesti. Tasta esimerkkina voi olla vaikka valtakun-
nallisen jarjeston tapahtuma. Tama henkinen konteksti voi myos ulottua tutusta Iahi-
piiristd globaalille tasolle. Unicefin vapaaehtoisten kerdys toimii tdssa hyvana esi-
merkkina. (Harju 2005, 58.)
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4.1 Vapaaehtoistoiminta

Tassa luvussa alkuun avaan paapirteissaan kasitteen vapaaehtoistoiminta. Taman

lisaksi kayn karkeasti l1api mita kaikkea vapaaehtoistoiminta voi olla.

Vapaaehtoistoiminta kasitteena tarkoittaa, ihmisen tekemaa toimintaa tai tyota joka
on tarkoitettu yhteiseen hyvaan, ilman rahallista korvausta. Vaikka puhutaan vapaa-
ehtoistoiminnasta seka vapaaehtoistydsta niin naidenkin valilla on eroja. Jos henkild
on mukana vapaaehtoistoiminnassa, niin silloin han kuuluu johonkin tiettyyn tahoon,
esimerkiksi judoseuraan joka harrastaa vapaaehtoistoimintaa ja taten suorittaa va-
paaehtoistyota. Jos ihminen tekisi ainoastaan vapaaehtoistyota, niin silloin tama tyo
voisi olla satunnaista konkreettista tyota, josta han ei hyody taloudellisesti, eli silloin
esimerkiksi ihminen tekisi vaikka talkootdita naapurille. (Harju 2003, 118; Nylund &
Yeung 2005, 14; Laimio & Valimaki 2011, 9-10;Taponen 2011, 4.) Vapaaehtoistoi-
minnan perinteisessa aatteellisessa toiminnassa koordinointi perustuu yhteisollisyy-
teen eli keskinaiseen luottamukseen ja yhteisymmarrykseen seka epamuodollisiin
menettelytapoihin, jossa ei tarvita oikeudellisia saadoksia tai raskaita hallintokoneis-
toja. Painopisteena on kaytannon toiminnan toteuttaminen, jolloin toiminnan kohtee-
na ovat tietyn rajatun jasenkunnan omat intressit ja tarpeet. Menestyksen kriteerina
toiminnassa on silloin se, kuinka hyvin toiminta tyydyttaa naita tarpeita, esimerkiksi
"mielekkéén harrastuksen tarvetta, yhdesséoloa tai vertaistukea.” (ltkonen, Heikkala,
lImanen & Koski 2000, 114-115.) Vapaaehtoistoiminta on osa ihmisen vapauden
aluetta, jota etiikka elahdyttaa, eika hyvantahtoista ja harmitonta tyoskentelya yksilol-
lisessa ja yhteisollisessa kontekstissa. Se on osa vastuuntuntoisten ja inhimillisten
ihmisten elamaa valtion rinnalla toimivassa kansalaisyhteiskunnassa. Se on myos
vapauksien ja oikeuksien mahdollistama ilmentyma, jossa ihmisten moraalisuus ja
eettisyys paasevat esille ja oikeuksiinsa. (Harju 2005, 66.)

Harjun (2005) mukaan vapaaehtoistoiminta jalostaa ihmista seuraavalla tavalla.

"Se kehittda eettistd arvomaailmaa ja syventaa nain ihmisen identiteettia. Se
parantaa ihmisen taitoja osallistua, toimia ja vaikuttaa seka kohdata muita ihmi-
sia ja kommunikoida heidan kanssaan. Se myos jalostaa ihmisen sosiaalista
mieltd ja vahentaa ihmisen susimaisia piirteita toisia ihmisia kohtaan. Nain ollen
vapaaehtoistoiminta kasvattaa ja koulii yksiloa niin inmisena kuin kansalaisena-
kin.” (Mt., 70.)



15

Nykyaan vapaaehtoistoiminta voidaan luokitella moneen eri kategoriaan. Laimion ja
Valimaen (2011, 11) mukaan vapaaehtoistoiminnan voi luokitella tukea tuottavaan
vapaaehtoistoimintaan, osallistavaan vapaaehtoistoimintaan, tuettuun vapaaehtois-
toimintaan, vertaistoimintaan, palvelutoimintaan, talkoo-, kerays- ja tapahtumatoimin-
taan seka jarjestotoimintaan ja yhteiskunnalliseen vaikuttamiseen. Tukea tuottavassa
vapaaehtoistoiminnassa vapaaehtoinen auttaa jollakin tavalla heikommassa ase-
massa olevaa. Esimerkiksi Suomen Punainen Risti toteuttaa tata toimintaa. Osallis-
tavassa vapaaehtoistoiminnassa vapaaehtoinen kannustaa asiakasta osallistumalla
muun muassa harrastuksiin. Esimerkiksi VAU — hanke (Vapaaehtoistyo, ulkoliikunta
ja vanhusten hyvinvointi — hanke, Tutkimus- ja kehittamiskeskus Gerocenter) toteut-
taa tata toimintaa. Tuetussa vapaaehtoistoiminnassa vapaaehtoisen rooli on olla tu-
kena ja rinnalla kulkijana toiselle vapaaehtoiselle joka ei omien rajoitustensa takia
voisi osallistua vapaaehtoistoimintaan ilman toisen apua. Naita rajoittavia tekijoita
voivat olla henkilon liikuntarajoitteisuus, epavakaa mielenterveys tai maahanmuutta-
jan puutteellinen kielitaito. Palveluja tuottavassa vapaaehtoistoiminnassa voi vapaa-
ehtoinen tehda myos itsenaista palvelutoimintaa, esimerkiksi nettisivujen paivittamis-
ta tai vaikka luentojen pitamista. Suomeen rantautunut aikapankki toiminta on myds
hyva esimerkki vastaavasta toiminnasta. Yhdeksi vapaaehtoistoiminnan erityismuo-
doksi voidaan luokitella vertaistoiminta. Tassa edellytetdan samankaltaista elamanti-
lannetta tai esimerkiksi kokemusta samasta sairaudesta. Vertaistoimintaa toteutetaan
usein ryhmamuotoisena, jossa ohjaajan roolissa toimii itse vapaaehtoinen. Erilaiset
tapahtumat, keraykset ja talkoot ovat monille tuttuja, myos minulle. Kaikki vastaavat
kulttuuri- ja urheilutapahtumat jaisivat toteuttamatta ilman vapaaehtoisten apua. Na-
ma tehtavat ovat kertaluonteisia eivatka vaadi vapaaehtoiselta pitkaaikaista sitoutu-
mista tai laajaa koulutusta. Jarjestétoimintaa ja muuta kansalaisvaikuttamista toteute-
taan lahes aina vapaaehtoispohjalla, esimerkkina yhdistysten hallitusten tyoskentely.
Tama on myds merkittdva osa aktiivista kansalaisyhteiskuntaa. (Laimio & Valimaki
2011, 11-12))

4.2 Liikunnan kansalaistoiminta

Tassa luvussa kerron alkuun vapaaehtoistoiminnan roolista liikunta- ja urheiluseu-

roissa. Kayn lapi tilastoja koskien seurojen ja yhdistysten maaraa seka vapaaehtois-



16

tydntekijoiden maaraa Suomessa. Kerron myds kuinka liikuntaseurat pyorittaa toimin-
taansa talouden nakokulmasta katsoen. Taman jalkeen tarkastelen kehittamisen
suuntia seuratoiminnassa ja nostan esille muutaman seikan mita pitaisi nykyaan ke-
hittda. Sen jalkeen viela tarkastelen, miten liikkunta nakyy ja toimii jarjestdissa ja jar-

jestoétoiminnassa. Avaan kayttamiani kasitteita teemoittain.

Siirtyessani tarkastelemaan enemman vapaaehtoistoiminnan roolia liikunta- ja urhei-
luseuratoiminnassa seka liikuntajarjestoissa, voin todeta, etta liikunta ja urheilu on
selvasti suosituin (30 %) suomalaisten vapaaehtoistoiminnan alue (Harju 2003, 120).
Liikkunnan ymparilla on nykyaan runsaasti kansalaisaktiivisuutta, mika nakyy etenkin
laajana liikuntaseuratoimintana. Liikuntaseurojen toiminta perustuu paasaantoisesti
aktiivisten vapaaehtoisten tyOpanokseen, jonka taloudellinen arvo on merkittava.
(Koski 2000, 213; llmanen & Itkonen 2000, 30.)

Kaikki tama tyo mita yhdistyksissa ja seuroissa tehdaan, on yhdistyksen tarkoituksen
mukaista toimintaa. Nama tyot tehdaan talkootodina ja ne tyot ovat muun muassa lii-
kunta- ja urheiluharrastuksien ohjaamista, jos siitéd ei makseta palkkaa. Taman asian
olen itsekin huomannut vuosien aikana ollessani mukana judoseurani seka pesapal-
loseurani toiminnassa. Asia tuli myos minulle esille voimakkaasti aikaisemmin teh-
dyssani jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan kehittamisprojektissani ltaisen-suomen ju-
do alueelle. Edelleen urheilutoiminta on suurilta osin vapaaehtoisten tekeman tyon
varassa (Taponen 2011, 1). Monipuolinen osaaminen on myos tarpeen nykyisissa

seurakaytannoissa (llmanen & Itkonen 2000, 30).

Historialliset juuret likunnan jarjestotoiminnassa ovat kansalaisten spontaanissa jar-
jestaytymisessa, jonka osoituksia ovat organisoituneet liikuntaseurat (ltkonen ym.
2000, 113). Ensimmaiset liikunnan ja urheilun alueella toimivat yhdistykset on perus-
tettu jo reilut sata vuotta sitten. Sen myo6ta seuraverkosto on kiihtyvalla vauhdilla le-
vittaytynyt koko Suomeen paikoin hyvinkin monikerroksiseksi verkostoksi. (Koski
2000, 216.) Nykyisen Valo ry:n, eli valtakunnallisen liikkunta- ja urheiluorganisaation
mukaan toimivia urheiluseuroja on noin 10000, mutta kuitenkin yhdistysrekisteriin
niitd on kirjattu paljon enemman (Valo 2013.) (R.Anttila, henkilokohtainen tiedonanto
17.10.2013). Voidaan siis todeta, etta "vapaaehtoinen seuratoiminta on suomalaisen

liikuntakulttuurin kivijalka” (ltkonen ym. 2000, 5). llman vastaavaa seuratoimintaa,



17

likunta tuskin olisi niin suosittu harrastus Suomessa kuin se on ikina ollut. Nimittain
likunta tai urheilu on hyvin tarked harrastus melkein 60 prosentille suomalaisesta
aikuisvaestosta. Kansainvalisessa vertailussa olemmekin karkikastia liikunnan har-
rastuksessa. Suomessa vapaaehtoisjarjestot ovat vastuussa seuratoiminnan organi-
soinnissa ja kunnat vastaavat toimintamahdollisuuksien jarjestamisesta. Kansalaisten
omaehtoinen innostus seka jarjestaytynyt toiminta edella mainittujen tahojen panos-
tuksen lisaksi luovat perustan toiminnalle Suomessa. Seuratoiminnan systemaatti-
suudella saadaan aikaan suurempi saanndllisyys ja intensiivisyys. Liikunnan harras-
tamisen lisaksi, nama asiat myOs varmasti vaikuttavat vapaaehtoisseuratoimijoiden

mukana pysymiseen. (Itkonen ym. 2000, 41.)

Toissa kayvat ihmiset voivat nahda seuratoiminnassa yhteisen hyvan merkityksen
jonka takia he haluavat tehda vapaaehtoistyota oman harrastuksensa rinnalla, vaikka
paapaino olisikin omassa harrastamisessa (Harju 2005, 74-75; Laimio & Valimaki
2011, 50). Liikunta- ja urheiluseurat perinteisesti liitetdan vapaaehtoisorganisaatioi-
den ryhmaan ja toiminta perustuu vapaaehtoistydhon ja talkoohenkeen (Itkonen ym.
2000, 49). Talkootyéta tehdaan seka kilpaurheilun etta harrasteurheilun parissa (Ta-
ponen 2011, 1).

Luvun alussa jo mainitsinkin tuosta termista vapaaehtoistyd, niin nyt tassa tapauk-
sessa se ei kovin hyvin kuvasta toimintaa mita seuroissa tehdaan. Kansalaisaktiivi-
suus ja kansalaistoiminta kuvastavat paremmin tata kyseista kenttaa. Merkitykseltaan
namakin kasitteet vastaavat lahes toisiaan. Tassa tapauksessa naiden merkitysvi-
vahteen erolla ei ole merkitysta ja kasitteita voidaan kayttda synonyymeina. Nama
kasitteet ovat kuitenkin neutraalimpia kuin vapaaehtoistyd, koska ne eivat maarita
suhdetta rahaan, josta vapaaehtoistoiminnassa ei ole kysymys. (ltkonen ym. 2000,
49.)

Liilkunnan kansalaistoiminta voidaan jakaa neljagan osa-alueeseen jotka ovat viralli-
sesti organisoitunut liikuntatoiminta johon kuuluu esimerkiksi seuratoiminta; virallises-
ti organisoitunut muu toiminta, jonka ohjelmassa liikkunnalla on roolinsa, esimerkiksi
partiotoiminta; liikunnan epaviralliset ryhmittymat, joiden toiminta on kuitenkin suh-

teellisen saanndllista, naitd ovat esimerkiksi puulaakiryhmat tai kaveriporukat seka
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neljantend ovat satunnaiset ryhmittymat. Ja kansalaistoiminnalla tdssa yhteydessa
tarkoitetaan “ihmisisté itsest&én léhtevén potentiaalin synnyttdméé toimintaa jonkin
asian aikaansaamiseksi tai edistdmiseksi”, tama ei kuitenkaan koske taloudellisen
hyddyn hankkimista tai fyysisten perustarpeiden tyydyttamista. Seuratoimintaa lu-
kuun ottamatta, naistd muista lohkoista tiedetdan suhteellisen vahan. (Koski 2000,
214.)

Monen urheilujarjeston toimintaa pydritetaan talkootyovoimin, koska varaa henkilo-
kunnan palkkaamiseen ei usein ole. Nykyaan seurat kuitenkin antavat rahallista tu-
kea muun muassa valmentajille seka junioreiden vanhemmille esimerkiksi matkaku-
lukorvauksien muodossa. Tama toiminta alkoi vahitellen yleistya 1970-luvulla. Nain
toimitaan myds minun judoseurassa, kun on kyseessa junioreiden kuljetuksesta ki-

soihin, leireihin tai muihin vastaaviin tilaisuuksiin. (Itkonen ym. 2000, 49-50.)

Ennen oli toisin kun ne joilla oli tietotaitoa urheilusta, olivat harvassa ja he levittivat
asiaa urheilusta lahialueilleen oman innostuksensa ajamana eraanlaisella kansanva-
listusmentaliteetilla. Samalla heidan toimestaan sosiaalinen asemansa kohosi eri-
tyisosaamisensa avulla. Vuonna 2000 oli laskettu, etta paatoimisia seuratyontekijoita
oli 1500-2000. Sivutoimisia oli taas lahempana 7000 seuratyontekijaa, vaikka "tyon-
antajaseurojen” osuus naytti pudonneen. Eli tasta nahtiin, etta toisilla seuroilla oli va-
raa palkata useampikin tyontekija, kun taas ne joilla ylipaataan oli varaa palkata, oli-
vat vahentyneet. Eli alle kymmenelld prosentilla seuroista oli palkattu tyontekija. Ja
nama luvut kertovat sen, ettd seuratoiminta tukeutuu edelleen vapaaehtoistoimin-
taan. (Mt., 49-50.) Nykyaan on laskettu, ettd paatoimisia seuratydntekijoitd on jo noin
4000 ja lisana on paljon osa-aikaisia. Vapaaehtoisia seuratoimijoita on laskettu ole-
van nykyaan perati yli 500000. (R.Anttila, henkildkohtainen tiedonanto 17.10.2013.)

Seuratoiminnassa nakee kuitenkin sen, etta toiminta on myds joittenkin vanhempien
osalta naennaisvapaaehtoista, koska toimiva seuratoiminta vaatii pienta velvollisuutta
osallistua yhteiseen hyvaan, jos meinasi olla mukana aktiivisessa seuratoiminnassa.
Ja tassakaan ei ole kyse rahallisesta korvauksesta. Seurojen eriytymisesta huolimat-
ta, yleislinjana on pyrkimys parempaan ja jarjellisempaan toimintaan. Se merkitsee

esimerkiksi entista tavoitteellisempaa orientaatiota, suurempaa systemaattisuutta,
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patevampia ohjaajia. Kyse onkin yha useammin harrastamisesta kuin pelkastaan
harrastelemisesta. Eli asiat pyritdan hoitamaan paaosin vapaa-ajan tyolla entista
ammattimaisemmin. Tama nakyykin sitten siina, miten haastavaa seurojen on kas-

vattaa taloudellista tasoaan. (Itkonen ym. 2000, 50.)

Seurojen taloudellisten vaatimusten kohoaminen vaatii paljon toiminnan kehittymista,
koska nykyaikaan seurat eivat pysty toteuttamaan vastaavaa toimintaa ilman rahallis-
ta kyvykkyyttdan. Julkinen tuki ei riitd enaa nykypaivana ja seuran varsinaisenkaan
toiminnan tulot eivat ole tarpeeksi suuria pyorittdmaan toimintaa ylla. Tasta johtuen
seurojen varainhankinta nousee entista isompaan rooliin. Varainhankinnasta saadut
tulot ovat jo lahella 50 prosenttia, seuran koko tulohankinnasta. Seurojen varainhan-
kintatyd on yksi keskeisista alueista johon kansalaistoiminnan potentiaali kuuluukin.
Yhdistyksen varainhankinta suoritetaan paasaantoisesti talkootyolla ja se on huomat-
tava osa urheiluseurojen taloutta (Taponen 2011, 1). Meidan judoseura suorittaa va-
rainhankintaa ainakin jarjestyksenvalvonta talkoilla eri tapahtumissa. Kaikki muukin
talkootyd pyritaan aina hyodyntamaan, kun vastaavaa tarjontaa on. Varainhankinta
onnistuu myos erilaisten tempausten ja tapahtumien jarjestamisella, mainos- ja

sponsoritulojen hankkimisella seka erilaisella myyntityolla. (Itkonen ym. 52.)

Kosken (2000) mukaan liikunnan kansalaistoiminnan kehittdmisen suunnissa yhtena
asiana on laajentaa tata kansalaistoimintaa pienempiin ryhmiin. Naita ryhmia ovat
naiset, ikaantyneet, kolmannes nuorista jotka haluavat osallistua toimintaan seka syr-
jaytyneet tai syrjaytymassa oleva vaestonosa. (Mt., 54.) Nuorten aktivoiminen nah-
daankin tarkeana vapaaehtoisen seuratoiminnan tulevaisuuden kannalta. Heidat pi-
taisi saada entistd paremmin mukaan asiakkaina mutta niin myos aktiivisina toimin-
nan jarjestajina ja vastuunkantajina. (Koski 2000, 213.) Toisin sanoen, on myods tar-
keaa, ettd kansalaistoiminnan monipuoliset tiedot ja taidot siirtyvat uusien sukupolvi-
en kaytantdoon (llmanen & Itkonen 2000, 29). “"Urheiluseuratoiminnassa kéy kato 15
ikdvuoden tienoilla. Suomen 12-vuotiaista yli 60 prosenttia harrastaa liikuntaa seu-
roissa vahintaén kerran viikossa, mutta 18-vuotiaista endé 30 prosenttia.” Nuorison
motivaatiota voi lisata aktiivisen roolin antaminen seuratoiminnassa esimerkiksi apu-
vetajana, kisatoimitsijana tai vaikkapa sosiaalisen median viestinnan tekijana. (Judo-

lehti 2013, 28.) Ja tdhan nimenomaan tarvitaan naita nykyisia seura aktiiveja, jotka
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ovat olleet toiminnassa mukana jo muutamasta vuodesta kymmeniin vuosiin. Jotta
nama ryhmat tavoitettaisiin, se edellyttaisi varsinaisia muutoksia toiminnan sisalldissa
ja painotuksissa. Oma nakemykseni nykyajasta on se, etta ainakin naisten kansalais-
toiminta liikkunnan parissa on kasvanut hyvaa tahtia. Kun tarkastellaan jo aktiivisia
likunnan kansalaistoimijoita, niin heidan kehittdmisen suuntana ei voida vaatia
enempaa ajankayttoa, koska heidan toiminta on jo niin intensiivista, ettei suurem-
paan ajankayttoon ole enaa mahdollisuutta. Heidan toiminnan kehittamista korottaa

ainoastaan laadullisissa piirteissa. (ltkonen ym. 2000, 54.)

Yhtena kehittdmisen kohteena ovat myos, nama seuroissa toimivat niin sanotut "tu-
ristit” ja "muukalaiset”. Heidan tuomassaan voimavaroissa on paljon kayttamatonta
jota voisi hyodyntaa monella eri tavalla, kunhan heidat saataisiin liikkeelle. Yhtena
kehityssuuntana voitaisiin nahda se, etta seurat alkaisivat soveltaa laajemmin liiketa-
loudellisia toimintatapojaan. Silloin toiminnan toteuttaminen jatkuisi ostopalveluperi-
aatteella, jolloin toiminta toteutuisi ainoastaan palkatun henkiléston voimin. Ja jos
tama tapahtuisi, niin silloinhan seuratoimina ei olisi enaa yhteisollista kansalaistoi-
mintaa. (Mt., 54.)

Vield yhtena kehityssuuntana liikkunnan kansalaistoiminnassa, jonka minakin naen
tarkeana asiana nykyisessa yhteiskunnassa, on se etta seurat alkaisivat tehda
enemman monipuolista yhteistyota esimerkiksi koulujen kanssa tai jonkun muun jul-
kisen jarjestelman kanssa. Tama siksi, koska nykyaikana harrastuksista saattaa tulla
osalle lapsista ja nuorista pakonomaisia taakkoja, joka nakyy varsinkin monilapsisen
perheen arki elamassa. Perheen yhteinen aika saattaa rajoittua ainoastaan pariin
pyhapaivaan vuodessa. On huomattu tehdyista kokeiluista liikkuntapainotteisissa kou-
luissa tai urheiluluokissa se, etta ne ovat tuoneet perheille yhteista aikaa, kun osa
harjoituksista on voitu suorittaa normaalina kouluaikana tai heti koulun jalkeen. (Mt.,
54.)

Nykyaikana itse néen yhtena vapaaehtoistoiminnan kehittdmisen kohteena vapaaeh-
toistoimintaan innostamisen ja kannustamisen seka motivaation Ioytamisen ja lisaa-
misen. Psykologiassa motiiveilla viitataan niihin ulkoisiin ja sisaisiin tekijoihin, jotka

saavat ihmisen toimimaan (Yeung 2005, 84). Motivaatio muodostaa vapaaehtoistoi-
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minnan Kivijalan. Henkilokohtainen motivaatio on vapaaehtoistydon toteutumisen ja
jatkuvuuden ydin. Vapaaehtoistoiminnan ydinpiirteet ja vahvuudet vapaaehtoisuus,
vapaamuotoisuus, joustavuus ja rippumattomuus ovat samalla riski toiminnan jatkol-
le. (Yeung 2005, 83.)

Vapaaehtoistoimijoiden kannustimet voidaan jakaa kolmeen ryhmaan, jotka ovat hyo-
tykannustimet, normatiiviset kannustimet ja affektiiviset kannustimet. "Hydétykannus-
timet ovat konkreettisia asioita, kuten rahallinen korvaus, saatavat hyddykkeet tai
palvelut. Normatiiviset kannustimet perustuvat osallistujien arvoihin ja arvokkaiksi
kokemiin asioihin. Affektiiviset kannustimet taas perustuvat ihmisten vélisiin suhteisiin
Ja niihin kuuluviin symbolisiin ja tunnelatautuneisiin piirteisiin.” Kannustimia voidaan
myOs luokitella toiminnan vaikutuksen laajuuden perusteella. Nama luokitellaan sil-
loin mindhyvén intresseihin seka sosiaalisiin intresseihin. Minahyvan intressit kasitta-
vat henkilokohtaisen hyddyn ja oman ryhman hyddyn ja sosiaaliset intressit kasittavat
toiminnan yleiseksi hyvaksi. Nama kannustimet ovat monien tutkijoiden mielesta pai-
navimmat syyt toimia vapaaehtoistoiminnassa. Ne ihmiset jotka osallistuvat seura-
toiminnan organisointiin niin heidan kannustimina voi olla hyvinkin itsekkaat 1ahto-
kohdat, mutta myos etenkin nuorten kanssa toimivilla perusteina ovat laajemmat in-
tressit, jotka liittyvat muun muassa nuorten kasvuun ja kehitykseen. Vapaaehtoistoi-
minnan kannustimia voi lI0ytaa myos liikkuntaseuroista siita, etta paasee toimimaan
hyvin erilaisissa ja monipuolisissa tehtavissa. Seuroissa tarvitaan muun muassa val-
mentajia, ohjaajia, apuohjaajia, puheenjohtajaa, sihteeria, erilaisia ideoijia seka ny-
kypaivana entista enemman myos tiedottajia ja markkinoijia. Tyossa kayville ihmisille
naista tehtavista voi olla myds hyotya itse tydelamassa ja tdista saamia tietoa ja tai-

toa voi hyddyntaa vastaavassa seuratoiminnassa. (Koski 2000, 223-224.)

Jarjesto tai yhdistys kasitteena tarkoittaa ihmisten yhteenliittymaa, joka toteuttaa tiet-
tya yhteista tavoitetta, intressia tai arvoa. Jarjestoissa tai yhdistyksissa toimivia ihmi-
sia yhdistaa joukko yhteisia merkityksia. (Itkonen ym. 2000, 108;Harju 2004, 9.) Yh-
distysmuotoisuus antaa yhteisdssa olevien jasenten oikeutuksen toimia jonkin asian
puolesta. Ihmisen toimiessa yhdistyksen kautta, yhteisoO kokee, etta henkilo ei aja
omaa asiaansa eteenpain eika pelaa niin sanotusti omaan pussiinsa. (Harju 2004, 8.)

Suomalaisessa liikuntakulttuurissa nama yhteiset merkitykset jasentyvat perinteisesti
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tietyn lajin ja varsinkin sen kilpailutoiminnan ymparille. Talléin yhdistyksen tai jarjes-
ton organisoitu toiminta jasentyy kilpailujen, harjoitusvuorojen ja hallituksen kokouk-
sien muotoon. Kun toiminta noudattaa tiettyja ennakoitavia rakenteita ja muotoja,
muodostavat myos toimintaan kuuluvat merkitykset oman rakenteellisesti jasenty-
neen kokonaisuutensa. On tyypillista, etta tallainen merkitysrakenne koostuu tietyn
lajin erityispiirteista, jotka voivat tarkoittaa vaikka oikeaa suoritustekniikkaa kuvaavia
valmennusohjeita, harjoituspaikkoja koskevia saantgja, kilpailusaantdja ja toimitsijoi-
den tehtavia. Aatteelliset ulottuvuudet kuten terveiden elintapojen edistaminen seka
tyovaen- tai suojeluskunta aate ovat olleet yhta olennaisia yhdistykseen kiteytyvan
merkitysrakenteen elementteja. Seuratoimintaa on perinteisesti liikuntakulttuurissa
perusteltu merkityksilla, joita urheilulla on nuorten yksildllisessa ja yhteisollisessa
kasvussa ja kasvatuksessa. Maaritelmallisesta yhtenaisyydesta huolimatta jarjeston
tai yhdistyksen jasenilla ja toimihenkilGilla voi olla omat mielipiteet toiminnasta. Nama
erilaiset nakemykset voivat liittya lajin toiminnan toteuttamiseen, nuorisoliikunnan
tavoitteisiin tai yhdistyksen aatteellisiin 1ahtokohtiin. Kaytanndéssa nama tarkoittaisi
sita, etta joku haluaisi ammattimaisemman valmennusjarjestelman, jonkun mielesta
taas kilpailullisuutta pitaisi vahentaa lasten liikuntatoiminnassa ja joku haluaisi seuran

tunnustavan selvemmin aatteellisia Iahtokohtiaan. (Itkonen ym. 2000, 108.)

Yhdistyksen tai jarjeston toimintaymparistossa on lukuisia yhteisgja tai joukkotoimijoi-
ta, joilla voi olla omia liikuntatoimintaa koskevia merkitysrakenteita ja vaatimukset ja
toiveet ovat sitten sen mukaisia kyseisen yhdistyksen suuntaan. Joillain jarjestailla tai
yhdistyksilla voi olla erilaisia kasityksia vaikka siita, tuleeko liikkuntaseuroissa toimia
vapaaehtoispohjalta vai palkattujen ammattilaisten voimin. Toisena esimerkking, etta
tarvitaanko yhtenaista valtakunnallista valmennuksen ja koulutuksen jarjestelmaa.
Muut nakemykset voivat kuulua seka markkinoiden logiikan mukaan toimiville yrityk-
sille etta julkishallinnon viranomaisille. Yhdistyksen ja jarjeston ydinkysymys koskee
sita, miten erilaiset yksildlliset ja yhteisolliset merkitysrakenteet ja niita ilmentavat ta-
voitteet voidaan saattaa yhteen mielekkaaksi ja toimivaksi kokonaisuudeksi. (Itkonen
ym. 108-109.)

70- ja 80-luvuilla valtakunnallisen tason organisoitumista edustavat liikuntajarjestot

ovat luoneet kiinteat yhteydet julkisen sektorin organisaatioihin ja omaksuneet muun
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muassa naiden hallinnollisia ominaispiirteita. Esimerkiksi minun judoseura joka on
perustettu juuri tuolloin 70-luvulla ja kuuluu Varkauden urheiluseurat ry:hyn. 80-
luvulta eteenpain markkinaperustainen liikkuntatoiminta on varsin selvasti lisdantynyt,

esimerkkeina yhtiditetyt liigaseurat ja liikuntasalit. (Mt., 113).

5 Tapahtumatuotanto

Tassa luvussa tarkastelen tapahtumatuotantoa yleisella nakemyksella, mutta kaytan-
non esimerkit tuon esille urheilutapahtumista. Ensin kayn lapi niin sanotun tapahtu-
man jarjestamisen projektisyklin, mita se pitaa sisallaan. Taman lisaksi kerron tar-
kemmin kuinka tapahtumia tulisi markkinoida nykypaivana, jotta tapahtumien tavoit-

teet saavutettaisiin.

Tapahtumatuotanto ja tapahtumien jarjestaminen on yleensa aina kiinnostanut mi-
nua. Olenkin jo ollut jarjestamassa erilaisia tapahtumia yhdessa eri tydryhmien kans-
sa seka olen ollut jo useita kertoja jarjestyksenvalvojana erilaisissa tapahtumissa,
missa seurannut aina, mita jarjestava taho tekee, jotta he saisivat tapahtuman onnis-
tumaan. Jarjestavan tahon alkaessa jarjestamaan tapahtumaa, yhtena hyvana apu-
keinona on kayttaa projektin omaista tydskentelytapaa. Nain tapahtuman jarjestami-
sesta tulee tyypillinen projektityd. Taten tapahtumalle saa asetettua selkeat tavoitteet
ja erillisen aikataulun. Projektit ja tapahtumat ovat yleensa kertaluontoisia ja taten
nailla on varta vasten perustettu organisaatio. Ja judopiireissd tapahtumat ovat
yleensa toistuvia ja taten ne eivat ole enaa projekteja vaan yksi osa seurojen vaki-
tuista toimintaa. (liskola-Kesonen 2004, 8; Silfverberg 2007, 21.)

5.1 Tapahtuman projektisykli

Tapahtumien jarjestaminen vaikuttaa minusta hyvin monipuoliselta tyolta. Ensin ase-
tetaan ja maaritelldaan tapahtumalle tavoitteet, eli esimerkiksi miten paljon halutaan
iimoittautujia tai osallistujia tahan tapahtumaan. Tamankin voi luokitella tapahtuman

yhdeksi konkreettiseksi tavoitteeksi mika jalostuu hyvasta ideasta. Tapahtuman ta-
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voitteet voidaan luokitella esimerkiksi taloudellisiin, imagollisiin ja kilpailullisiin tavoit-
teisiin. Meilla Varkaudessa usein nykyisilla tapahtumilla varmasti pyritaan elavaoitta-
maan paikkakuntaamme ja judoseuramme pyrkii aktivoimaan jasenistamme jarjes-
tamalla vaikka kotisalikisoja. Jos halutaan saavuttaa tapahtumalle asetetut tavoitteet,
ne pitdd vaan suunnitella huolellisesti. (liskola-Kesonen 2004, 9.) Urheilutapahtumat
jarjestetaan usein talkootyovoimin aina piiritason kisoista arvokisoihin ja muihin urhei-
lun suurtapahtumiin saakka, esimerkiksi Sydneyn Olympialaisissa oli vapaaehtoisia
tyontekijoita 61 000 seka Etela-Amerikan jalkapallon maailmanmestaruuskisoissa
toimi noin 16 000 vapaaehtoistyOntekijaa erilaisissa tehtavissa. Tasta nahdaan, etta
vapaaehtoistyontekijoiden merkitys korostuu tapahtumien jarjestamisessa. (Taponen
2011, 1.)

Sitten kun organisaatiolla on tapahtuman tavoitteet maaritelty, niin sen jalkeen siirry-
taan tapahtuman suunnitteluun. Viisaus joka piilee sanonnassa "Hyvin suunniteltu on
puoliksi tehty” — soveltuu hyvin myos tapahtumatuotantoon. Tapahtuman huolellinen
suunnittelu auttaa arvioimaan seka vastaamaan kysymyksiin ovatko tavoitteet realis-
tisia ja selkeasti maariteltyja. Mita selkeammat tavoitteet, sita ammattitaitoisemmilta
jarjestajat vaikuttavat ja se myos helpottaa tapahtuman markkinointia. Olen kylla it-
sekin tahan asti huomannut, ettd hyvasta suunnittelusta on iso apu kaikkeen. Sen
avulla Ioytaa keinot, joilla tavoitteiden saavuttaminen ja tapahtuma onnistuu. Toimin-
nan tehokkuuskin paranee, kunhan toiminta on hyvin suunniteltu. Sitten kun viela
suunnitelma on selked, se auttaa kayttamaan resursseja paremmin ja johtamaan eri
toimintoja. Kaikki tama vaikuttaa myos ajankayton tehokkuuteen. Jarjestaessani ta-
pahtumaa mina kayttaisin kylla SWOT-analyysia, kun pitaisi pohtia, etta riittaako esi-
merkiksi resurssit tapahtuman jarjestamiseen. Talla analyysilla voidaan listata jarjes-
tavan tahon vahvuudet (strenghts), heikkoudet (weaknesses), mahdollisuudet (op-
portunities) ja uhat (threats). (Virtanen 2000, 75; Harju 2004, 31-32; liskola-Kesonen
2004, 9; Silfverberg, 2007, 52.) Se mita olen kuullut nailtd judoseuroilta, jotka jarjes-
tavat kesaleireja, niin he aloittavat sen jarjestamisen ja suunnittelun jo mahdollisesti
vuotta ennen itse leiria. "Uuden judoleirin rakentaminen alkaa aina edellisen judolei-
rin kuluessa, kertomalla tulevasta kesésta, vaikka se edellinenkin leiri on vielé kes-
ken” (Judolehti 2013, 26). Eli hyvaan suunnitteluun pitaa jattaa aikaa ja nain samalla

pystyy tarkastelemaan asioita lyhyella ja pitkalla tahtaimella. Vapaaehtoistoiminnan
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kentalla yksi olennainen asia mika on mihin pitda ottaa huomiota, on se etta olosuh-
teet voivat muuttua milloin tahansa. Esimerkiksi vaikka judoleirin jarjestavasta poru-
kasta joku saattaa jostain syysta irtisanoutua. Naissa tilanteissa pitaakin sitten osata
improvisoida tai tehda kompromisseja. Naissakin tilanteissa kun vaan on tehty hyva

suunnitelma mihin luottaa, niin hataa ei pitaisi olla. (liskola-Kesonen 2004, 9-10.)

Suunnittelun jalkeen tuleekin eteen tapahtumaprojektin kolmas vaihe eli itse tapah-
tuman toteutus. Tapahtuman toteutusta varten on pitanyt tehda suuri maara tyota,
soitella yhteistydkumppanit 1api, rakentaa ja koota tapahtuma alue ja — tilat, antaa
tapahtumasta ilmoitukset viranomaisille ja niin edelleen. Naita toimenpiteita vaadi-
taan myOs judokesaleirin jarjestamista varten. Tapahtuman toteutuksen aikana pys-
tyy nakemaan tapahtumapaallikon ammattitaidon. Hanen taytyy pitaa huolta siita,
etta kaikki menee niin kuin on suunniteltukin. Ja yleensahan tapana onkin, etta ta-
pahtumapaallikkd ei sitouta itsedaan mihinkaan tyotehtavaan, vaan hanen taytyy tark-
kailla tapahtuman kulkua, luoda hyvaa ilmapiiria talkoolaisten kesken seka tarvittaes-
sa ratkoa mahdollisia ongelmia. Tapahtumissa tulee vaistamatta yleensa pienia tai
isoja ongelmia. Nama taytyy pystya selvittamaan aina niin, etta tapahtuman yleiso tai
osallistujat tai tyontekijat jotka eivat liity asiaan, eivat nae vastaavaa tilannetta. Ta-
pahtumissa on muitakin vastuu tyontekijoita kuin itse paallikkd. Nama vastuuhenkilot
eivat voi jaada ratkaisemaan pienia ongelmia vaan talloin tehtavia taytyy delegoida
eteenpain. Ja kun naita vastuuhenkildita on eri tehtavissa, esimerkiksi turvallisuus-
vastaava, ensiapuvastaava, niin naihin asioihin liittyvissa ongelmissa tai kysymyksis-
sa kaannytaan heidan puoleen ja nain paallikdon puhelin ei ole koko ajan soimassa.
(liskola-Kesonen 2004, 11.)

Viela itse tapahtuman jalkeen, tyohon kuuluu tietenkin paikkojen purkaminen ja sii-
voaminen seka tyoryhman kanssa pidettava palautekokous, jossa kaydaan lapi mika
meni hyvin ja mika huonosti ja mita pitda kehittdad seuraavaa tapahtumaa varten.
Samalla kerataan palautetta ja kiitetaan kaikkia tekijoita ja talkoolaisia. Tama kokous
on toki hyva pitda pienen hengahdystauon jalkeen jossa kanssa sitten kiitetaan kaik-
kia tapahtumatyontekijoitd. Samassa kokouksessa mahdollisesti jo ruvetaan kaavai-
lemaan esimerkiksi seuraavan vuoden samaista tapahtumaa. Seuraavan tapahtu-

man kannalta pitdd muistaa my0s kiittda ja muistaa tapahtuman yhteistyokumppanei-
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ta, tama toimii hyvana jalkimarkkinointikeinona. Dokumentointia ei sovi unohtaa.
Kaikki tulokset ja tehdyt suunnitelmat on laitettava talteen. Valokuvaushan on nyky-
aan tapahtumissa ilmiselvaa, mutta silti tarkea asia muistaa seka leikekirjan tekemi-
nen on myods suositeltavaa. Nain saadaan tapahtuman kaikki pienetkin yksityiskohdat
muistiin kun hoidetaan dokumentointi ja arkistointi huolella. Ja seuraavia tapahtumia
varten nama on hyva pitaa tallessa, silla se tulee helpottamaan tulevaa tyota merkit-
tavasti. "Miksi siis lahtea tekemaan pyoéraa uudelleen”. (liskola-Kesonen 2004, 12.)
Naista neljasta vaiheesta ja rutiinista kannattaakin muodostaa oma tapahtumaprojek-
ti (liskola-Kesonen 2004, 8). Judokesaleirien toiminta ja projektisykli kulkee samalla

tavalla, ainoastaan soveltaen tapahtuman luonteen mukaan.

5.2 Tapahtuman markkinointi

Paatavoitteenahan judoleireillda on se, etta leireille saataisiin mahdollisimman suuri
osanotto ja vielapa mahdollisimman laajalta alueelta. Muitakin tavoitteita voi olla,
mutta tama lienee se selvin. Ne muut tavoitteet tulevat sitten siina sivussa, esimer-
kiksi taloudellinen tavoite. Tahan yksi tarkea tapa vaikuttaa, on itse tapahtuman
markkinointi. Nykyaan leirien markkinointia on tehostettava. Suullisesti levidva tieto
on osoittautunut tehokkaaksi. (Lipponen 2013, 22.)Leirin markkinointiin soveltuu mai-
niosti nykyaikaisen markkinoinnin perusteet. Ensinnakin leirin sisallon ja rakenteen
tulee olla sellainen, josta mahdollisimman moni ja eri-ikdinen judoka kiinnostuisi ja se
sopisi heidan tarpeilleen. Nykyaan leirien markkinointi yleensa kohdistuu judokoihin
ja heidan seuroihin eli leirien asiakkaisiin. Toimivaan ja tehokkaaseen markkinointiin
alkuun riittaa, etta leirin tai muun tapahtuman jarjestajalla on hallussa markkinoinnin
perustehtavat. (liskola-Kesonen 2004, 55.) Ensinnakin lahetaan siita liikkeelle, min-
kalaisen leirin nykyaikana judokat haluaisivat? Leirilla tulisi olla esimerkiksi nimekkaat
seka ammatilliset valmentajat. Tama herattaa ensi kiinnostuksen judokoihin, mutta ei
kuitenkaan riitd markkinoimaan leiria. Leirin sisallosta, leiriajoista, vetdjista ja tee-
moista pitaa valittda tarkempaa tietoa. Ensiarvoisen tarkeaa on tiedottaa riittavan
ajoissa, jotta valmentajat voivat suunnitella tulevan kauden leirit valmennettavien oh-
jelmiin. (Lipponen 2013, 22.) Ja sitten markkinoinnin kannalta oleellista on, etta leiri

tuodaan kaikkien tietoisuuteen ja, etta kaikilla halukkailla olisi mahdollisuus osallistua
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leirille. Eli leirid mainostaessa taytyy muistaa mainita, missa leiri pidetaan. Ja itse
leirille ilmoittautuminen taytyy tehda osanottajille vaivattomaksi. Kuinka mahdolliste-
taan sitten, miten leirille voitaisiin saada kysyntaa ja entistd enemman osanottajia?
Jarjestavan seuran tai jonkun muun tahon tulisi pitda aktiivista toimintaa ylla, jotta
judokat ja muut toimintaan osallistuvat nakisivat, ettd he ovat tosissaan toiminnan
kanssa ja haluat tulevaisuudessa jarjestaa hyvan leirin ja saada sinne iso osanotto.
Sitten kun ja jos halutaan leirille pitka jatkumo, tulisi siis pitda suhteet ylla tassa tapa-
uksessa nyt alkuun kansalliseen judovaestoon. Tama edellyttaa lahinna sita, etta
osallistutaan myos itse muiden jarjestamiin tapahtumiin ja leireihin ja naissa tapah-
tumissa ollaan tekemisissa muiden judovaikuttajien kanssa muutenkin kuin pelkas-
taan tatamilla. Tarkeaa on myos muistaa lahiseurojen juhlavuosia tai vaikka, jos lahi-
seuran kilpailija menestyy kansainvalisissa kisoissa, niin muistetaan naita saavutuk-

sia jollain tavalla. (liskola-Kesonen 2004, 55-56.)

Tapahtumille ja myds leireille on hyva tehda osana markkinointia itse markkinointi-
suunnitelma. Markkinointisuunnitelmaan sisaltyy sisainen markkinointi seka ulkoinen
markkinointi. (Vallo & Hayrinen 2008, 54.) Sisaisella markkinoinnilla tarkoitetaan ta-
pahtuman jarjestdjan omaa sisaista tiedottamista. Eli kun on kyse judoleirista, niin
silloin puhutaan jarjestavan seuran sisadisesta tiedottamisesta. Taman avulla kaikki
tapahtuman / leirin tekijat tietavat myos itse, mitkd ovat tapahtuman / leirin tavoittee-
na. Sisainen markkinointi myos luo yhteishenkea ja kannustaa henkilostoa jatkamaan
tyon parissa. Naissa tapahtumissa eli tassa tapauksessa judoleireissa, sisainen
markkinointi on erityisen tarkeaa, koska leirityolaiset ovat kaikki aina yleensa talkoo-
laisia. Taman avulla muun muassa parannetaan talkoolaisten viihtymista. (liskola-
Kesonen 2004, 56.)

Ulkoinen markkinointi jo itse termina viittaa siihen, etta se on nakyvaa ja sen toimen-
piteet usein keskittyvat myyntiin ja sen edistamiseen. Siihen voi siséllyttaa lehdisto-
tiedottamisen joka taas pitaa sisallaan erilaiset lehdistotiedotteet seka lehdistotilai-
suudet. Ulkoiseen markkinointiin voi kuulua myos mediamarkkinointi sekd suora-
markkinointi. Mediamarkkinointiin kuuluu lehti-, tv-, radio- tai internetmainonta. Suo-
ramarkkinoinnissa sitten taas toimitetaan suorapostituksia tapahtuman kohderyhmal-

le. (Vallo & Hayrinen 2008, 54.) Markkinointisuunnitelmaan voi myds toki lisata viela
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vuorovaikutusmarkkinoinnin. Tama yksinkertaisuudessaan on ihmisten valistd kans-
sakaymista. (liskola-Kesonen 2004, 56-57.)

Internetmainonnasta voisin nostaa esille Facebookin. Facebook on talla hetkella
Suomen suosituin sosiaalisen median palvelu. Tama sosiaalinen verkosto yhdistaa
ihmisia maailmanlaajuisesti toisiinsa. Facebookin suuresta suosiosta johtuen, siita on
tullut nykyaan markkinointikanava jota yritykset ja jarjestotkin kokeilevat kayttaa ja
pohtivat sen hyotyja. Jarjestaille siella on tarjolla monenlaisia mahdollisuuksia moni-
puoliseen toimintaan ja markkinointiin. Facebook on jo sen takia hyva paikka jarjes-
toille toimia, viestia ja markkinoida sen suuren kayttajamaaran vuoksi. Ennen sinne
liittymista pitaa kuitenkin huomioida, tekeekd jarjestdlleen Facebook-sivun vai — ryh-
man, koska naissakin mahdollisuudet markkinoinnin ja toiminnan suhteen vaihtelee.
(Seppala 2011, 30-31.) Facebook ryhman avulla voi esimerkiksi judoseura markki-
noida leiriansa erillisella tapahtumasivulla. Nain tapahtumaan voidaan kutsua muita-
Kin jasenia, kuin pelkastaan he jotka ovat jo ryhman jasenia. Muodostaessaan leirille
tapahtumasivun, sen mainontaan ja markkinointiin voi kayttaa kuvia, videoita ja Kir-
joittaa leiriin liittyvista faktoista, vaikkapa leiriohjelmasta. Facebookissa voi myds teh-
da mainoksia. Tama mainostaminen on kohderyhmalahtoista ja kustannustehokasta,
kunhan sen tekee oikealla tavalla ja oikeaan aikaan sekd panostaa siihen. Talla ta-
valla voidaan tavoittaa leirista kiinnostuneita ihmisia, joihin ei muuten saisi yhteytta.
Mainonta Facebookissa onnistuu joko Facebookin sisalle ohjaavilla mainoksilla tai
Facebookin ulkopuolelle vievilla mainoksilla. Eli toisin sanoen, mainonta voi kohdis-
tua Facebookin sisalla olevaan kohteeseen tai sitten johonkin Facebookin ulkopuolel-
la olevaan sivustoon. Tallaisella mainoksella voidaan mainostaa esimerkiksi Face-

bookissa olevaa tapahtumaa. (Seppala 2011, 39-40.)

6 Opinnaytetyoprosessi

Tassa luvussa tulen esittelemaan ja kuvaamaan kuinka opinnaytetyoni tyoprosessi
on kulkenut ideasta arviointiin. Kuvaan ja kerron myds oppaani rakenteen ja sisaltoa
ja sen suhdetta tahan tyoni raportti osaan. Tata varten olen pitanyt ylla opinnaytetyo-

paivakirjaa alusta alkaen.
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6.1 Raporttiosa

Raportti osan hahmotus alkoi minulla toukokuun (2013) puolessa valissa, kun olin
saanut tehtya opinnaytetyon suunnitelman ja kun ohjaava opettaja seka opinnayte-
tydni ohjaaja tilaajan puolelta hyvaksyivat sen. Silloin aloitin raportti osion tyostami-
sen sisallysluettelon laadinnalla, kun olimme pohtineet opettajan kanssa tyoni tema-

tiikkka ja ydin kysymykset.

Itse raportti osuuden kirjoittamisen sain aloitettua kesakuun (2013) alussa, jolloin
aloitin kirjoittamalla teoreettisen viitekehyksen judosta. Silloin ajattelin, ettd nain on
helpointa aloittaa asiasta, josta oli hyva teorialahde kaytdssa ja muista asioista en
osannut vield oikein aloittaa, ennen kuin sain tietda kuinka tilaajan kay seuraavassa
kokouksessa. Judosta kirjoitinkin mielestani hyvan pintaraapaisun lajista ja sen pe-
rusteista, josta ei jaa oleellisia asioita mainitsematta. Tavoitteenani oli kirjoittaa laji-
kuvaus, jonka jalkeen jokainen sen lukija saisi selvan kasityksen, minkalaisesta lajis-

ta on kyse.

Alussa varsikin tekstin kirjoittaminen oli hidasta ja tyolasta. Tyolasta siita teki se, etta
piti koettaa saada kirjoitettua kirjan teksti omin sanoin. Yleensa olen tormannyt siihen
tilanteeseen, ettd huomaan miten hyvin ja selkeasti tietty asia on mainittu kirjassa ja
sitten kun se pitaisi viela muokata omaksi tekstiksi vaikka ajattelisi sen asian itsekin
taysin samalla tavalla kuin se on kirjassa mainittu. Nama tilanteet siis tuottivat niita
kirjoittamisen vaikeuksia. Naistd ongelmista keskusteltiin myos tyon ohjaajan kanssa
kun oltiin Heinaveden judoleirilla juhannuksen jalkeen. Pohdittiin eri Kirjoitustyyleja,
kuinka saisin kirjoitettua enemman tekstia lyhyemmassa ajassa. Silloin paatettiin,
ettd kun saan kirjoitettua judo luvun loppuun, niin sen jalkeen muodostaisin sisallys-
luettelot raportti osaan seka oppaaseen. Heinakuun puolessa valissa kirjoittaminen
alkoi sujua jo paremmin ja sain kirjoitettua kerralla enemman tekstia kuin aiemmin.
Tama johti siihen, etta sitten sainkin kirjoitettua judo luvun loppuun. Taman jalkeen
sain muodostettua ensimmaisen version sisallysluettelosta. Heindkuun loppupuolella
Pieksamaen leirilla tavattiin ohjaajan kanssa ja tarkastelimme tyoni tilannetta. Kes-

kusteltiin siita, miten jatkan kirjoitusprosessia.
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Taman jalkeen kohtasin ensimmaista kertaa eraan ongelman mika entisestaan vai-
keutti tyoni teoreettisen viitekehyksen kirjoittamista. Ongelmana oli se, ettd varsin-
kaan seuratoimintaan liittyvaa kirjallisuutta, ei ollut kovin paljoa. Se kirjallisuus mita
siihen sitten 16ysin, niin uusimmatkin teokset olivat vuodelta 2000. Paitsi yksi oikeus-
tieteenmaisterin tutkinto mitd hyddynsin, oli vuodelta 2011. Tapahtumatuotantoon ja
vapaaehtoistoimintaan liittyvaa materiaalia |10ytyi onneksi enemman ja nama teokset

olivat jo uudempia joita oli helpompi hyodyntaa.

Sitten aloin kirjoittamaan lukua viisi eli teoreettista viitekehysta tapahtumatuotannos-
ta. Siksi nain, koska ajattelin sen olevan loogista ennen kuin lahden Kirjoittamaan
opasta. Kun kirjoitan tdman luvun ennen oppaan kirjoittamista, minulla on jo jonkin-
lainen teoriapohja mielessa jota tarvitsin myos oppaan tekemisessa. Tassa vaihees-
sa eteeni tuli sellainen asia pohdittavaksi ja ratkottavaksi, ettd en kirjoittaisi niin sa-
nottua referaattia kirjasta omaan tyéhoni. Yhdessa vaiheessa olin yhteydessa judoliit-
toon tyotani koskien, etta olisiko liitto kiinnostunut tydstani ja sen jakamisesta liiton
tiedotuskanavilla. Liitto kommentoi asiaa siten, etta ovat toki kiinnostuneita tyostani,
mutta eivat viela voineet luvata oppaan levittamista liiton tiedostuskanaville, ennen

kuin nakevat, kuinka hyva tyo oikeasti on.

Syyskuun puoleen valiin mennessa sain kirjoitettua luvun viisi loppuun silta osin, mi-
ka kasittelee tapahtumatuotantoa. Taman jalkeen oli tarkoitus kirjoittaa luku nelja ko-
konaisuudessaan, johon kuului teoreettinen viitekehys vapaaehtoistoiminnasta ja lii-
kunnan kansalaistoiminnasta. Syyskuun puolen valin jalkeen aloin kirjoittamaan lu-
kua nelja, aluksi vapaaehtoistoiminnan perusteista, jonka jalkeen oli vaikea jatkaa
luvun kirjoittamista. Lukua nelja kirjoittaessani eteenpain, eteeni tuli aina valilla pienia
ongelmia kirjoituksen suhteen. Naita ongelmia oli muun muassa kasitteiden ja asia-
kokonaisuuksien yhdistaminen samaan lukuun. Tahan keksin lopulta ratkaisun, mita
pohdin jo aiemmin, etta jaan luvun nelja kahteen alalukuun jolloin sen lukemisesta ja
hahmottamisesta tuli selkeampaa. Toisena ongelmana meinasi taas olla se, etta en
meinannut osata paattaa, ettd mista kirjoittaisin seuraavaksi ja en aina tiennyt mitka
asiat olisivat oleellisia kirjoittaa ylos. Loppua kohden tekstin tuottaminen oli vahaista
lukua nelja ajatellen, mutta sain kaytettya lahteita monipuolisemmin. Lokakuun alku-

puolelle mennessa sain kirjoitettua ja tdydennettya luvut nelja ja viisi lopulliseen muo-
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toonsa, ennen tekstin lapilukua. Sain hyddynnettya viela lahteissa uusinta judolehtea
ja mielestani sain poimittua hankkimistani lahteista kaiken oleellisen. Lokakuun puo-
leen valiin mennessa sain kirjoitettua luvun kolme jossa esittelin tyoni tilaajan seka
tein 1ahdeluettelon ja aloitin taman luvun kirjoittamisen. Viela sain paivitettya seurojen
seka vapaaehtoistyontekijoiden ja seuratyontekijoiden lukumaarat kun olin yhteydes-
sa Valo ry:n asiantuntijaan sahkopostitse. Taman jalkeen olen tyostanyt raporttiosaa

aina siihen pisteeseen, etta se on luovutuskunnossa.

Kuvasin my0s oppaan tyoprosessia sen omassa alaluvussa seka olen kirjoittanut
oppaan sisallosta ja sen suhteesta raporttiosaan. Tata lukua kirjoittaessani, olen
huomannut miten paljon minua auttoi opinnaytetydpaivakirjan pitaminen. Sen avulla

tyoprosessin kuvaus kavi helposti.

6.2 Jarjesta judoleiri, judokesaleirin suunnittelu- ja toteutusopas

6.2.1 TyOprosessi

Ensimmaisen idean tasta oppaasta sain mieleeni joskus tammikuun (2013) aikaan,
kun oli jo aika kehitella ideapaperia opinnaytetyosta. Otin silloin yhteytta projektioh-
jaajaani ja kysyin aluksi hanelta, olisiko hanella mielessa mitaan sopivaa aihetta
opinnaytetyolle. Kavin keskustelemassa asiasta hanen toimistollaan Pieksamaella ja
mina ehdotin silloin itse, etta voisin tehda vastaavaan oppaan, koska sellaista ei ollut
ainakaan julkisessa jaossa Itajudolla eika judoliitollakaan. Kun mieleni vahvistui tasta
ideasta tehda judokesaleirin jarjestamisopas, niin pyysin sitten tyoni ohjaajaksi Piek-
samaen eli Pikadon judocampin monikertaista leiripaallikkéa. Sitten hanen kanssaan
sain tehtya ideapaperin helmikuun alussa jonka opettajakin sitten hyvaksyi. Tein

opinnaytetydn suunnitelman valmiiksi huhti- toukokuun vaihteessa.

Toukokuun aikana tyoni ohjaaja kasasi minulle kesaleirin asiamuistilistan. Toukokuun
aikana tyon ohjaajan kanssa pohdittuamme paatimme, etta ensin teen kyselylomak-
keen taman muistilistan avulla ja lahetan sen seitsemalle kokeneelle kesaleiripaalli-

kolle ympari Suomea sahkopostin valityksella. Naiden kyselyiden vastausten perus-
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teella, laatisin sitten sisallysluettelon oppaaseen. Sain laadittua kyselylomakkeen
toukokuun lopussa ja lahetin sen eteenpain kesdkuun alussa. Ohjaajan tekemasta
muistilistasta oli paljon hyotya kyselya tehdessa. Silloin jo tiesin, etta naista vastauk-
sista tulen saamaan hyvaa kaytannon materiaalia oppaaseen. Valitettavasti en saa-
nut alkuun vastauksia kyselyyn kuin kolmelta leiripaallikolta. Silloin eras tuttu leiri-
paallikko sanoi minulle, etta olisi kannattanut laittaa kyselyt eteenpain jo talvella, niin
silloin nailla muillakin leiripaallikoilla olisi ollut enemman aikaa vastata kysymyksiin.
Soitin viela kuitenkin osalle leiripaallikdista jotka eivat viela vastanneet kyselyyn ja
sanoivat puhelimessa, etta vastaavat kun ennattavat. Kuitenkaan en saanut, enaa
vastauksia lisaa kuin yhdelta paallikolta. Juhannuksen jalkeen sain luettua nama
kaikki neljan kyselyn vastaukset lapi jolloin huomasin, etta jokaisella leirilla toistuu ja

tapahtuu samoja asioita, mutta ovat silti aina jollain tavalla erilaisia.

Opasta varten kerasin muistiinpanoja ja havainnoin leirin kulusta ja jarjestelyista Hei-
naveden Yanagi Campilla kesakuun lopussa. Mydhemmassa vaiheessa, kaytin naita
muistiin panoja hyddyksi opasta tehdessa. Toimin samalla tavalla myos Pieksamaen
Pikadon campilla. Oppaan sisallysluettelon laatiminen oli tyélasta, mutta kun sain sen
kerran tehtya, niin se on pysynyt samanlaisena siita Iahtien, ainoastaan korjailimme
sitd yhdessa ohjaajan kanssa, kun olimme tekemisissa Pieksamaen leirilla. Aloin kir-
joittamaan opasta elokuun puolenvalin jalkeen, jolloin kirjoitin esipuheen seka aloin
kirjoittamaan ensimmaista lukua. Oppaan kirjoittamista jatkoin rauhallisesti eteenpain
ja valilld se hidastui, koska minulla oli epaselvyytta mita kertoa tapahtumalupiin liitty-
en ja taten otin silloin yhteytta tyoni ohjaajaan ja kysyin neuvoa. Syyskuun alkupuo-
lella jatkoin oppaan kirjoittamista viranomaisten lupahakemuksista ja muista vastaa-
vista asioista, jotka tuottivat ongelmia ja hidastivat tydn kulkua. Syyskuun puolen va-
lin jalkeen aloin muokkaamaan oppaasta selko lukuisempaa. Muokkasin myos op-
paan ulkomuotoa. Lokakuun alussa sain taydennettya oppaan tekstia hyodyntamalla
uusinta judolehtea seka elavoitin opasta lisaamalla siihen pari uutta kuvaa. Tasta
eteenpain muokkasin opasta lisaa ja lisasin siihen kuvia entisestaan. Lokakuun aika-
na viela tyostin oppaan tekstia ja muotoilin sita lisaa. Paatin jattda merkkaamatta
lahdeviitteita tekstiin. Lisasin ne oppaan “vinkkilistaan” seka selvensin lahteiden kay-
tosta esipuheessa. Tein myos viela oppaasta tiivistelman. Tyostamista ja hiomista

jatkettuani olen saanut oppaani luovutuskuntoon.
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6.2.2 Oppaan sisalto ja suhde raporttiin

Aloitan oppaan esipuheella, jossa kerron mita varten olen tehnyt kyseisen oppaan ja
kerron myos omasta taustastani seka kerron judoleirien paakohdat pahkinankuores-
sa. Nain aluksi voin kertoa sen, etta oppaan sisaltd muodostui aika pitkalti ohjaajani
tekeman asiamuistilistan sekd minun laatimieni kyselyiden ja niiden vastausten poh-
jalta. Leireista merkittdvimpina esimerkkeina kaytin Pikadon judo camppia seka Ya-

nagi judo camppia.

Ensimmaisessa luvussa kerron ja opastan niista asioista mista kannattaa lahtea liik-
keelle jos haluaa pyrkia jarjestamaan leiria. Tassa luvussa tulee esiin mielestani
kaikki oleellisimmat asiat mita leirin jarjestamisessa tulee ottaa huomioon. Jos nama
ensimmaisen luvun asiat eivat toteudu, niin sitten saa unohtaa leirin jarjestamisen.
Ensimmainen luku sisaltaa asioita muun muassa tarvekartoituksesta, tilojen ja paa-

valmentajan hankkimisesta seka talkoovaen varvaamisesta.

Oppaan toisessa luvussa ollaan siina vaiheessa, kun jarjestaja tietaa milloin, missa ja
kenen avulla on jarjestamassa leiria, niin sen jalkeen leiria pitaa lahtea markkinoi-
maan. Toisessa luvussa annan neuvoja markkinoinnin suhteen ja kannustan jarjesta-
jia toimimaan nykyaikaisesti. Sahkoisella asioinnilla ja sosiaalisella medialla on tassa
asiassa iso rooli. Hyvalla tapahtuman markkinoinnilla saadaan jo vaikutettua paljon
osanottaja maaraan. Kasittelen toisessa luvussa myos leirida varten tehtavia sopi-
muksia kyseisen seudun yhteistydsopimuksista ja tapahtumavakuutuksista. Kerron

myoOs miten tulee toimia paikallisten viranomaisten (poliisi, palokunta) kanssa.

Kolmannessa luvussa alan paneutumaan jo kaytannon asioihin. Leiria suunnitellessa
jarjestavan tahon on hyva pitda kokouksia ja tdman takia otankin oppaassa esille ja
kerron, minkalainen kokouskaytannon tulisi ja olisi hyva olla. Kokouskaytannon avulla
saadaan pidettya asiat ja tehtavat jarjestyksessa. Lisaksi kolmosluvussa nostan esil-
le, kuinka voi laatia leiritalkoolaisille ja muille leirityontekijoille omat tydtehtavat seka

tydvuorolistat.
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Oppaan neljannessa luvussa teemana on jarjestys ja turvallisuus. Nama on mieles-
tani kaksi sellaista asiaa, joista ei voi leirilla koskaan huolehtia liikaa. Ensinnakin
opastan kuinka toimia leirin ensiapu vastaavan ja ensiaputarvikkeiden kanssa. Opas-
tan myoOs kuinka kannattaa laatia leirille omat jarjestyssaannot. Neuvon myos kayt-

tamaan leirin omaa leiripuhelinta.

Oppaan viides luku sitten kasittelee leirille ilmoittautumiseen liittyvia asioita. Jarjesta-
van tahon on leirille iimoittautumiseen keksittava hyva kaytanto, koska jos kaytanto ei
toimi kunnolla, siitd seuraa paljon enemman ylimaaraista tyota tyovaelle. Siksi tama
asia pitaa suunnitella ja miettia ajoissa perusteellisesti. Tassakin asiassa kannustan
ihmisia toimimaan nykyaikaisesti, koska siten tdmankin asian saa tehtya hyvinkin
helposti jos vaan leirin tyovaesta I0ytyy pateva henkild suunnittelemaan taman kay-
tannon. Kehotan siis hyodyntamaan sahkoisia palveluja seka sosiaalista mediaa.

Nostan luvussa myods esille kaytdnnon maksujen tarkastamisesta.

Judoleirin oleellisin toimintatila on tatami ja ilman sita ei kylla judoleiria pideta. Op-
paani kuudennessa luvussa opastan jarjestavaa tahoa pistamaan leirin toimitilat ja
harjoitustilat kuntoon hyvalla talkoohengella. Naiden lisaksi oleellista on valmistaa
leirilla tarvittava muu konkreettinen materiaali. Tatami saadaan paikoilleen pitamalla
tatamitalkoot. Muut tilat ja materiaalit saadaan valmiiksi yleisella leirinpystytystalkool-

la.

Oppaani viimeisessa eli seitsemannessa luvussa ennen loppusanoja, annan neuvoja
miten kannattaa toimia leirin avauspaivana ja itse avajaisissa seka kuinka itse leiri
toteutetaan. Neuvon myds kuinka leiri tulisi paattaa ja purkaa. Viimeisena mutta ei
suinkaan vahaisimpana asiana, esitan kuinka voisi toimia palautekokouksen seka
talkoolaisten ja yhteistyokumppaneiden kiittdmisen suhteen. Muodostin oppaasta

myo0s tiivistelman, joka toimii leirin jarjestajan taskuoppaana.
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7 Arviointi

7.1 Tilaajan arviointi

Tyoni ohjaaja antoi arvionsa tyostani erilliselld dokumentilla, jossa han myds pohjusti
tyotani projektin tyovaiheita kuvaten. Tyoni ohjaajan arviointi on luettavissa taman

raporttiosan liitteissa.

Lahetin tyoni myos arvioitavaksi Yanagi Campin kokeneelle leiripaallikdlle, koska han
my0s auttoi ja antoi neuvoja tyétani koskien ja han edustaa ehka kuitenkin parhaiten
tassa vaiheessa Itajudoa sen entisena varapuheenjohtajana, mutta edelleen organi-
soi alueen seurojen yhteisia kokouksia. Han valitti arviointinsa tyostani sahkodpostin
valityksella. Ensimmaisen han sanoi tydon olevan todella hyva. Hanen mielestaan olin
saanut tydhoni kaiken olennaisen mita ajoin takaa eika hanen mielestaan ajatus paa-

se karkaamaan kertaakaan.

Hanen mielestaan myds itse laji osio oli myds hyva, koska teokseni voi paatya myos
ei niin judollisen harrastajan ohjeeksi, niin siina tuli hyvin pohdittua judon yhteisalli-
syys, yhteisen hyvan periaate, joka on myos muistettava kaikessa talkoo tyossa, oli-
pa se vaikka leiri — koulu hanke, kaikkiin patee samat teot ja ajatukselliset lainalai-
suudet. Han sanoi, etta itse oppaassa oli tiivistetty se tieto jota on hyva pitaa taskus-
saan kun alkaa jarjestamaan judollista tapahtumaa. Kuvat ja pienet dokumentilliset

insertit kevensivat opasta.

Han kun itse luki oppaan lapi, niin han huomasi myos leirissaan olevan kipukohtia
joita taytyy hioa ja parantaa. Han kertoo myo0s, etta toisaalta leiripaallikkona leiri on
tapahtumana niin hektinen, etta taytyy olla todella tarkkana, ettd "nakee kaikki puut
joiden edessa valilla metsaa on”. Myds palaute ynna muuta keskustelua ei kannata
pitaa leirin paatospaivana, koska monella on erilailla "tunteet pinnassa” joten muuta-
man viikon palautuminen ja sitten jonkin mukin aaressa jutustelu on paras vaihtoeh-
to. Hanen mielestaan tama on onnistunut tyo kaiken kaikkiaan. Han toivoo viela, etta
saan painettua tuotteeni hyviin kansiin ja jotenkin markkinoitua seuroille pienta kor-

vausta vastaan.
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7.2 Oma arviointi ja pohdinta

Arvioidessani omaa tyotani huomaan siina olevan hyvia asioita seka asioita joita tulisi
kehittaa. Ensin tyoni tavoitteita arvioidessa voisin sanoa, etta sain tehtya tyoni pro-
duktista kaytannonlaheisen ja helposti lahestyttdvan oppaan, niin kuin olin alkuun
suunnitellutkin. Opasta ei vaan ole viela paasty hyddyntamaan, niin en pysty arvioi-
maan viela, miten opas toimii kaytdnnodssa. Olisin saanut oppaaseen tuotua lisaa
kaytanndén monipuolisuutta, jos olisin lahettanyt tekemani kyselyt jo vuoden 2013 al-
kutalvesta, enka olisi jattanyt sita alkukesaan. Taman takia puolet heista joille 1ahetin
kyselyn, eivat ehtineet vastaamaan kyselyihin, koska he olivat jo varmasti kovassa
tydn touhussa omien leiriensa kanssa. Oppaan tekemista hyddynsi paljon tiivis yh-
teistydni tydelamaohjaajan kanssa, joka teki minulle tydni alkuvaiheessa muistilistan
leirin jarjestamista varten. Taman muistilistan avulla sain muodostettua oppaalle loo-

gisen sisallon. Hyddynsin sita myos kyselyita tehdessani.

Raportti osuutta arvioidessani voin sanoa, etta olen saanut tehtya oppaan ja raportin
valille hyvan suhteen. Raporttiosuuteni asiat koskevat hyvin oppaan teoreettista viite-
kehysta. Tassa osassa teoriapohja on mielestani riittavan syva vastaavassa toimin-
nallisessa opinnaytetydssa. Minua jai kuitenkin harmittamaan se, etta liikunnan kan-
salaistoimintaan ja seuratoimintaan ei tahtonut 10ytya kovin uutta materiaalia. Taman
takia asiat saattavat vaikuttaa hieman vanhoilta, mutta kuten olen tekstissani toden-
nut, useimmat asiat patevat hyvin viela nykyaikana. Ainoastaan tiettyja lukumaaria
tarkastellessa, minun piti ottaa yhteytta tiettyyn asiantuntijaan ja kysya tuoreita tilas-
toja. Toisena raporttiosan kehityksen kohteena olisi voinut olla se, etta olisin saanut
tuotua enemman itseni nakdista tekstia. Nyt osa tekstista saattaa kuulostaa kirjoista
referoiduilta. Tama on ollut ongelmani kirjoittajana ja toinkin asian esille luvussa kuu-
si. Kirjakielen kirjoittaminen toi minulle kanssa haasteita prosessin aikana. Halusin
kuitenkin elavoittaa tekstia omilla kokemuksillani ja pohdinnoillani. Muuten teksti on

mielestani sujuvaa ja hyvin luettavissa.

Omaa tyOprosessia ja tyotapaa voisin sanoa hyvaksi ja toimivaksi. Sain aloitettua
tyoni ideoinnin aikaisessa vaiheessa ja taman myota sain aloitettua tyostamisen hy-

vissa ajoin. Nain sain tehtya tyoprosessista pitkan mutta samalla kaytanndllisen, eika
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tullut paniikkia siita, etta saisinko tehtya tyota maarattyyn paivamaaraan mennessa.
Olisin varmaan saanut tyoni jo aikaisemminkin valmiiksi, mutta kesan aikainen ela-
mantilanne ei suonut sitd mahdollisuutta minulle. Olenkin tdman mydéta sitten saanut
opettajalta hyvaa palautetta siitd, miten hyvin olen pysynyt aikataulussa. Tydproses-
siani on kanssa auttanut paljon omien vertaisten antama tuki ja opastus. Seka olen
saanut myos hyodyllisia vinkkeja jo aikaisemmin valmistuneilta yhteisopedagogeilta,

kiitokset myos heille.

Tyota tehdessa olen huomannut kuinka olen myos kehittynyt ammatillisesti. Osaan
tarkastella asioita monesta nakdkulmasta ja tutustuessani tyoni teoreettiseen viiteke-
hykseen, kasitykseni vapaaehtoistoiminnasta, likunnan kansalaistoiminnasta ja ta-
pahtumatuotannosta ovat kasvaneet ja laajentuneet huomattavasti. Taman tyon jal-
keen olisin varmaankin jo valmis tydoskentelemaan jarjestdissa jotka jarjestavat ta-
pahtumia tydkseen tai liikunta alan jarjestdissa voisin olla projekti- tai hanketydnteki-
jana, koska nyt projektiluonteinen tydskentely on tullut minulle hyvin tutuksi viimeisen
vuoden ajalta, ensin tehtyani jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan kehittamisprojektin
Itajudolle seka nyt taman opinnaytetyon. Naiden lisaksi olisin myods kiinnostunut te-
kemaan toki seuratodita jossain isommassa urheiluseurassa, joilla on varaa palkata

minut taysiaikaiseksi seuratyontekijaksi.

Loppujen lopuksi kaikista ongelmistani ja omista heikkouksistani huolimatta, mieles-
tani olen saanut muodostettua naista kahdesta osiosta yhden napakan toiminnallisen
opinnaytetyon. Eli toisin sanoen, nama kaksi osiota kulkevat hyvin kasi kadessa ver-
raten niiden sisaltoon. Tata tyota tehdessani, olen huomannut, ettd ajankaytolla on
iso merkitys tamankaltaisissa toissa. Ja enkda myds pida siita, jos jotain isoa tyota
tehdessa tulisi hirvea kiire ja paniikki, vaikka stressia tamankin tyon eteen olen nah-
nyt. Minulle on aina tuottanut ongelmia taman kaltaisten toitten loppupohdintojen Kir-
joittaminen paperille. Mieluummin keskustelisin asioista vertaisten tai opettajien
kanssa. Ja se mika teki minulle taman tyon tekemisen suhteellisen helpoksi, oli toki
se, ettd sain olla tekemisissa koko ajan minua kiinnostavien asioiden aarella. Tilaaja-
ni puolesta olen harmitellut, mihin suuntaan Itajudon toiminta on mennyt ja menossa
ja taten toivon, etta tamankin tyon avulla Itdjudon ja Ita-Suomen alueen seurojen toi-

minta aktivoituisi enemman tai edes sailyisi ennallaan. Tama vaatii toki sitten myos
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paljon enemman, kuin yhden opinnaytetydn. Ja siita kirjoitinkin tydssani useaan ot-

teeseen.

Viimeisena kannanottona voisin oman mielipiteeni mukaan vaittaa, etta ilman vapaa-
ehtoistoimintaa, ei olisi likunnankansalaistoimintaa ja ilman naita kahta ei olisi judo-
seuratoimintaa, jonka voimin paaasiassa judokesaleireja Suomessa jarjestetaan. Va-
paaehtoistoimintaa seka nykyista seuratoimintaa myos tukevat eri tahot joiden avulla
seka seurojen omalla varainhankinnalla saadaan jarjestettya naita nykyaan suuren
suosion saaneita judokesaleireja. Naiden leirien hyvaksi nden sen, etta Suomi on
ollut pitkdan "urheiluhullua” kansaa ja taman myota vapaaehtoistoiminta ja sen mu-

kainen liikunnan kansalaistoiminta kukoistavat talla hetkella korkealla tasolla.
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LITTEET
Mikko Koskinen OPINNAYTETYON ARVIONTI

15.11.13

Ari Otollinen, pj
Judoseura Pikadon ry

Olen seurannut alusta asti Mikon opinnaytetyon tekoa ja alkuvaikeuksista huo-
limatta olen saanut todeta etta Mikon kone lahti kuitenkin hyvin kayntiin ja hyvaa
tulosta on syntynyt.

Projektin alussa Mikko kavi useasti entisen itaisen judo aluejohtajan toimistolla
Pieksamaella hakemassa ideoita ja ajatuksia prosessin etenemisen suhteen.
Nuoren miehen innokkuudella han otti vastaan hanelle tarjotut tehtavat aluetoi-
minnan kehittamisen suhteen. Mikko toimikin alkuvaiheessa myos alueen tie-
dottajan roolissa ja kartoitti myds alueen seuratoimintaa, tavoitteenaan aktivoida
alueen seuroja aktiivisempaan aluetoimintaan.

Han teki myos seuravierailuja ainakin Pikadonin salille, ohjaten junioreiden ja
kilpailijoiden ryhmia, saaden omakohtaista kokemusta aluetoimintaan. Kirjalli-
sen osuuden aloittaminen ja tekstin tuottaminen oli alkuun hidasta ja hankalaa.
Yhteistydssa pohdimme asiasisaltdoja ja kokonaisuutta. Useasti Mikko laittoikin
puolivalmiita teksteja kommentoitavaksi ja osaltani ideoitavaksi.

Tyon edetessa Mikko pestautui seka Heinaveden etta Pieksamaen judokesalei-
rille toihin, jotta sai kouriintuntuvaa kaytannon kokemusta asian suhteen. Yh-
dessa suunnittelimme Heinaveden leirilla kyselypohjan, jonka perusteella Mikko
sitten teki kyselyn kaikille kesaleiri jarjestajille, saaden kohtuullisen hyvan vas-
teen.

Sen jalkeen Mikko onkin tehnyt mielestani loistavaa tyota niin opinnaytetydn
kuin leiri oppaan osalta. Ulkoasut ovat siistit, teksti selkeaa ja helppolukuista.
Hieman kritisoin jo aiemminkin oman tekstin tuottamisen vahyytta. Asiatietoa on
paljon, liitteet ja lahteet selkeasti nakyvilla. Leirioppaan tietopohja ja kaytannolli-
syys kouriintuntuvaa ja uskon etta kyseisesta oppaasta on hyotya viela monelle
uudelle mahdolliselle kesa/jonkun muun Judoleirin jarjestajalle.

Ystavallisesti
Ari Otollinen, pj, judoseura Pikadon ry,

046-8987646
Kotamaessa 15.11.13
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Judokesaéleiri-opas

Kyselylomake

Hei vaan sina joka olet saanut taman kyselylomakkeen kasiisi. Tietojeni mukaan olet
kokenut kesaleirijarjestaja. Sen vuoksi lahetin sinulle ja seurallesi taman kyselylo-
makkeen, jotta saisin tulevaan opinnaytetyohoni lisaa materiaalia vastauksistanne.
Opinnaytetyoni siis kasittelee judokesaleirin suunnittelu- ja toteutusoppaan tekemis-
ta. Opiskelen kolmatta vuotta Humanistisessa ammattikorkeakoulussa, suuntautumi-
senani jarjesto- ja vapaaehtoistoiminnan kehittaminen.

Vastatkaa kysymyksiin vapaa muotoisesti.

Vastaukset palautettava 10.6.2013 mennessa!

T: Mikko Koskinen, Yhteisopedagogi -opiskelija

1. Missa pain Suomea jarjestatte judokesaleiria?

2. Monen vuoden kokemus juuri sinulla / seurallanne / organisaatiollanne on ju-
dokesaleirien jarjestamisesta?

3. Moni paivanen jarjestamanne leiri on? Onko leirin pituus vaihdellut vuosien ai-
kana? Miksi juuri sen tietyn mittainen?

4. Mika sai juuri sinut aikanaan innostumaan, jarjestamaan leiria yhdessa seurasi
/ organisaatiosi kanssa?

5. Maarittele seurasi / organisaatiosi vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja
uhat kesaleirin jarjestamisen suhteen. (SWOT -analyysi)

6. Miten juuri sina olet saanut, seurasi / organisaatiosi mukaan jarjestamaan lei-
ria?

7. Mista ja miten varvaatte talkoo apua leiria varten?

8. Mita eri yhteistydkumppaneita teilla on leiridnne varten yleensa? Vaihtelevatko
ne kuinka usein? (majoitus-, ruokapalvelut, mahdolliset sponsorit)

9. Mista asiasta te yleensa aloitatte leirin jarjestamisen? (Paavalmentajan hank-
kiminen, tilojen varaaminen?) Miksi juuri siita?

10.Mille ajankohdalle yleensa jarjestatte leirin? Miksi juuri silloin?

11.Miten muodostatte leiriohjelman? Harjoitukset, ruokailut, oheisohjelmat jne.

12.Miten markkinoitte leiria eteenpain? Mita pyritte viestimaan leiristd markkinoin-

nissa? Ja miksi nain?
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13.Kenelle jarjestatte leirin? Mika on siis leirin kohderyhma? Perusteluja?

14.Miten menettelette kirjallisten yhteistydsopimusten kanssa? Entas lupahake-
muksien kanssa poliisien ja paloviranomaisten kanssa?

15.Miten menettelette tapahtumavakuutuksen / -vakuutusten kanssa? Mista han-
kitte ne jne?

16.0nko teilla kaytdssanne jonkinlaista kokouskaytantda leiriorganisaation johto-
kunnan kanssa? Jos on, niin miksi?

17.Miten aikataulutatte leirityot ja miten jaatte ne leirityOlaisten kesken?

18.Mika on teidan logistiikkanne tatamien suhteen? Mista hankitte ne ja miten
menettelette niiden kuljettamisen ja palauttamisen suhteen?

19. Miten menettelette leiri iimoittautumisten ja leirimaksujen kanssa? Miten laadit-
te ohjeet ilmoittautumiselle?

20.Miten jarjestatte ensiavun leirille? Vastaavat henkilot, tarvikkeet jne.

21.Miten hoidatte kaikki leirin ja leiripaikan esivalmistelut? (siivous, toimitilojen
pystyttdminen, leiripassit, ruokaliput, kartat, tatamitalkoot jne.)

22.Kuinka hoidatte tapahtuman valvonnan? paivystyspuhelin jne.

23.Mita kaikkea oheistoimintaa ja ohjelmaa yleensa jarjestatte leirilla? Koulutuk-
sia, luentoja jne.

24 Miten jarjestatte leirin avajaiset ja miten menettelette leirille ilmoittautumisen
paikan paalla?

25.Miten menettelette leirin purun kanssa?

Kiitos vastauksistanne!

Palautetta kyselysta
Risut:

Ruusut:

Bonuskysymys: Mita mielta olette opinnaytetyon aiheestani ja uskotteko vastaavalle

oppaalle olevan kayttéa tulevaisuudessa?
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Esipuhe

Judoleirit tarjoavat nykyaan monia eri harjoituksia, joissa vetdjina toimivat Suomen
huiput tai kansainvalisen tason arvokisamitalistit. Leireilla jarjestetdaan nykyaan myos
useita eri koulutuksia, jotka ovat yleensa valttamattomia vyodarvon korotukselle. Toki
leireilla saa myoOs tutustua uusiin kavereihin eri puolilta Suomea tai vaikka naapuri-
maista seka myds viettda vapaa-aikaa jo ennalta tuttujen judokaverien kanssa. Ta-

man olen saanut kokea itsekin omalla judo uralla jonka aloitin vuonna 2000.

Judoleirit kesaisin tai yleensakin ovat nykyaan varsin suosittuja Suomessa. Ja
useimmilla kesaleireilld rupeaa olemaan jo varsin pitkd historia. Esimerkkina Yanagi
Judo Camp, joka jarjestettiin vuotena 2013 jo 28. kerran.

Judoleireja jarjestetaan nykyaan ympari Suomea, valtaosa leireista taitaa kuitenkin
sijoittua Oulusta alaspain.

Leirin jarjestajind tuntuu nykyaan olevan aina samat seurat leiri toisensa jalkeen. Oli

puhe joko kesaleireista tai alueleireista. Mielestani tassa pitaisi tapahtua muutos.

Taman oppaan tarkoituksena on kannustaa ja helpottaa muitakin seuroja ja tahoja
jarjestamaan lahinna kesaleireja. Opasta voi myds hyddyntaa alueleirien jarjestami-
seen. Toimintatavat kulkevat kesaleirien ja alueleirien kesken melko lailla kasi ka-
dessa, ainoastaan kesaleirit voivat olla pari paivaa pitempia ja taten nama suunnitel-
laan sen mukaan. Toivon mukaan tastd oppaasta on kayttéa ja hyotya tulevaisuu-

dessa Suomen judoleiri rintamalla.

Kaytan oppaassa tekemistani kyselyista saamiani vastauksia kaytannon esimerkkei-
na, nykyajan kesaleirien paallikéiltd. Tuen oppaan ohjeita myos kirjallisuudella jota

olen myds kayttanyt opinnaytetyoni raporttiosassa.

Tama opas on myds samalla minun opinnaytetydon produkti. Opinnaytetyoni raport-
tiosassa tarkastelen taman oppaan teoreettista viitekehysta. Tahan teoreettiseen vii-
tekehykseen kuuluvat judo, vapaaehtoistoiminta, likunnan kansalaistoiminta ja ta-

pahtumatuotanto. Raporttiosassa esittelen myos taman oppaan ensisijaisen tilaajan



Itajudon. Kun tarkastellaan vahan tarkemmin tata teoreettista viitekehysta taman op-
paan nakokulmasta, niin ensinnakin rohkenisin vaittaa, etta ilman vapaaehtoistoimin-
taa ei olisi likunnan kansalaistoimintaakaan. Ja ilman naita ei olisi judoseuratoimin-
taa jonka voimin paaasiassa kesaleireja Suomessa jarjestetaan. Eli taman ajatuksen
mukaan voidaan nahda, kuinka iso rooli varsinkin vapaaehtoistoiminnalla on judo-
kesaleirin jarjestamista ajatellen. Nykyaan seuratoiminta pyorii Suomessa paasaan-
toisesti vapaaehtoistoiminnan voimin. Nykyaankin kun jarjestaa leireja, niin ilman mi-
taan kasitysta tapahtumatuotannon teoriasta, saattaisi ensikertalaiselle olla leirin jar-
jestaminen varsin haastava tehtava. Taman takia raportti osassa toin esille tapahtu-
matuotannon perusteet esille pahkinankuoressa nykyajan huomioon ottaen. Esimer-
kiksi sosiaalinen media on nykypaivana isossa roolissa tapahtumien markkinoimisen
osalta. Opiskelin kansalaistoimintaa ja nuorisotyotd Humanistisessa ammattikorkea-
koulussa kolme ja puoli vuotta. Suuntauduin opinnoissani jarjestd- ja vapaaehtois-

toiminnan kehittamiseen.

Valmistumisen kynnyksella Varkaudessa 6.11.2013

Tl itotoo Rostinen



Luku 1 Mista lahtea liikkeelle?
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Tarvekartoitus leiria varten

o Selvittakaa mita tarvitsette, etta voitte jarjestaa leirin. (Tilat, tatamit)
o Selvittdkaa pystyttekd saamaan riittdvan maaran talkoolaisia jarjestamaan lei-

ria.

Riittavatko resurssit jarjestamaan leirida? (SWOT -analyysi)
o Taman analyysin avulla pystytte tarkastelemaan teidan omia vahvuuksia,

heikkouksia, mahdollisuuksia seka uhkia.

Vahvuudet: Heikkoudet:
SWOT-analyysi
Mahdollisuudet:
HYODYNNA KEHITA / KORJAA
Uhkatekijat:
VARAUDU / ENNAKOI VALTA / TORJU

Esimerkki kuvio SWOT -analyysista

3 Nain esimerkiksi Pikadon Judo Campin kokenut leiripdallikkd analysoi oman seuran-
sa:

"Vahvuudet: Kokemus/hioutunut jérjestelmékoneisto, suhteet eri sidosryhmiin, valmis
sabluuna leirille, Pikadon judocampin maine...

Heikkoudet: joudutaan jakamaan leirin toimintoja moneen eri rakennukseen, itdsuomi-
keskeisyys->eteldsté ei tule paljoa osallistujia, vdhan todellisia tekij6itd leirin suhteen ja
uutta sukupolvea ei ole tiedossa.

Mahdollisuudet: Kasvattaa mainettaan ja leirin laatua ja sitd kautta kasvaa suomen suu-
rimmaksi kansainvéliseksi keséleiriksi, jonne osallistuu kaikista eri edustusjoukkueista
porukkaa, samoin kaikista harrastajaryhmistad. Mahdollisuus myés laajentaa tapahtumaa
budocampiksi, jolloin otetaan mukaan myds muiden budolajien edustajia.

Uhkat: Véahéisen osallistujamaéarén ja ylisuuren keséleiritarjonnan vuoksi leiri kuihtuu pik-
kuhiljaa pois.”



Leiriajankohdan selvittiminen

~
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Leiriajankohtaa selvittdessanne, muistakaa ottaa huomioon sen aikaiset muut
mahdolliset leirit tai muut tapahtumat, jotka mahdollisesti karsisivat osallistu-
jamaaraa juuri teidan leirilla. Tassa vaiheessa on hyva alkuun tarkastaa judo-
liton kalenteri internetista. http://www.judoliitto.fi/kalenteri/.

Kun tiedatte sopivan ajankohdan leirillenne, niin ilmoittakaa siitd hyvissa ajoin

judoliittoon, etta he laittavat siitd merkinnan seuraavan vuoden kalenteriin.

Nain Vantaan Jukaran judojaoksen puheenjohtaja kuvaa, milloin ja miksi juuri silloin
he jarjestavat Tanssisaaren Kesaleirin Porvoossa:

"Koulujen péétyttya, jotta 8-14-vuotiailla koululaisilla olisi paikka viettédé valvotusti ja
toiminnallisesti kesédlomaa, kun vanhemmat viela téissé.”

Tilojen ja padvalmentajan hankkiminen

o Tarvekartoituksen jalkeen teilla on tiedossa, onko teillad tarvittavan isot tilat ja

harjoitussali missa voitte pitda kesaleirin. Ja kun tiedatte myods leiriajankoh-
dan, niin sen jalkeen ilmoitus tilojen vuokraajalle, ettd haluatte varata halua-
manne tilat kyseiselle ajankohdalle.

Paavalmentajan hankkimisessa, kartoittakaa ensimmaiseksi teidan organisaa-
tion yhteydet ja suhteet. Tama vaikuttaa siihen haluatteko ulkomaalaisen am-
mattivalmentajan vai suomalaisen ammattilaisvalmentajan. Heihin kannattaa
olla yhteydessa heti, kun tiedatte leirin ajankohdan, niin voitte helpommin
mainostaa haluamaanne valmentajaa leirilld ja kysya olisiko han vapaa siihen
aikaan ja olisiko han halukas tulemaan leirille valmentajaksi. Nama valmenta-
jat harvoin tulevat leireille ilman palkkiota, joten teidan taytyy sopia siita jo etu-
kateen. Esimerkiksi he voivat pyytdd mahdolliset korvaukset matkalipuista tai
polttoaineesta seka paivarahat.

Yanagi Judo Campin jo yhdeksankertainen leiripaallikkd varvaa valmentajat
leirille siten, ettd han on tekemisissa hyvan ystavansa Viron judomaajoukku-
een paavalmentajan kanssa ja hanen kauttaan he aloittavat valmentajien var-
vaamisen ensi vuoden leirille jo kaynnissa olevalla leirilla ja sopivat paaseekd
Viron valmentaja itse ensi vuonna valmentajaksi leirille. He myos keskustele-
vat siitd, jos talla Viron valmentajalla on parempia yhteyksia muihin huippuju-
dokoihin jotka voisivat tulla mahdollisesti valmentajaksi leirille, niin silloin tama
Viron valmentaja mainostaa leiria eteenpain ja kyselee halukkaita valmentaijia.

Nyt esimerkiksi Yanagi Campilla on ollut kahtena vuonna perakkain Sveitsilai-



nen Olympiapronssimitalisti padavalmentajana jonka aikoinaan varvasi mukaan
tama samainen Viron judomaajoukkueen paavalmentaja (Olympiapronssi mi-
talisti). “Téarkeinta leirin jarjestdmisessé on verkostoituminen ja kontaktien

hankinta”. Nain asiaa kommentoi itse Yanagi Campin leiripaallikko:

"Kansainvélisen judoleirin jarjestdminen vie aikaa yhden vuoden. Uuden leirin
puuhaaminen alkaa jo viimeisen treenin aikana. Pitdd muistaa ettd Heindveden
leirin pdéperiaate on ollut korkeatasoisessa péévalmentajassa. Kun puhutaan
Olympia ja MM mitalistista, hédnelle téytyy tulla kasitys minkéa tasoisesta leiristd on
kyse. Leirin kokonaisvastuu jérjestdmisen puitteissa on todella suuri. Se puhelui-
den ja séhkdpostien maéaré ja henkilbkohtaisten "face to face” tapaamisten maéaré
on laskemattoman suuri. Hyvan seurapuheenjohtajan rooli on yhden ihmisen mit-
tainen.”

Talkooviaen virviaminen

o

o

Heti alkuun muistakaa hyédyntaa koko seuranne/tahonne vakea talkooporuk-
kaan. Pistakaa tietoa menemaan kotiin junioreiden vanhemmille, ettd ketka
kaikki vanhemmista olisi valmiita liittymaan mukaan leiritalkoolaisiin. Seuraa-
vana voitte koettaa kyselld vaked mukaan myds muista saman kaupungin
seuroista, joiden kanssa olette jo mahdollisesti tehneet yhteisty6ta aikaisem-
min.
Pikadon Judo Campin leiripdallikkéna useasti toiminut kommentoi tata kohtaa
seuraavasti: " ltse seuralaiset ja heiddn vanhempansa, muiden urheiluseuro-
jen kanssa tehdyn yhteistyén avulla luoduilla suhteilla, eli muut lajit auttavat”.
Viela muutama vinkki talkoolaisten rekrytointiin:

=  Kaéyta aikaa vastuuhenkilbiden I6ytédmiseen.

= Etsi tybntekijéitéd avoimin mielin.

* Arvosta jokaista tyontekijaéa.

= Selvita tybntekijéiden toiveet ja taidot.

» Etsi sopiva tehtdvé jokaiselle.

* Rohkaise erilaisiin tehtéviin, ymmarréa esteet.

» Perehdyté hyvin.

» Kannusta ja innosta tapahtuman aikana.

= Keréa palautteet.

= Kiitd nbyréasti.



Luku 2 Leirin markkinointi ja
sopimukset

26.6. — 30.6.2013

B e e T e s

tel.+358 (0)400131286
www.yanagl.fl

YANAGT ry

from Switzerland




10

Leirijulisteen tekeminen

o

Leirin markkinoinnin voi aloittaa tekemalla leiriesitteen, mika toimii samalla
my0s leirijulisteena. Huomioikaa ja miettikda mitd kaikkea esitteella haluatte
viestid mahdollisille leirildisille. Kun on kyse urheilutapahtumasta, niin silloin
pitdd keskittya osallistujamarkkinointiin, koska judoleirithan jarjestetdan judo-
koille ja muille mahdollisille budolajien harrastajille. Eli esitteessa kannattaa
ainakin olla esilla leiriajankohta, leirin sijainti, leirin paavalmentaja/-t, leiripaal-
likdn yhteystiedot. Muistakaa luovuus ja visuaalisuus esitettd suunniteltaessal
Eli tehkaa esitteesta "houkuttelevan” nakdinen.

Kun olette muodostaneet esitteen, ottakaa selville missa kaytte teettdmassa
siita julisteita ja esitteitd ja pohtikaa etukateen, miten paljon tarvitsette niita,
mink& kokoisia haluatte niista ja niin edelleen. Voitte toki myos vertailla eri
painopaikkoja, mistad saisitte halvimmalla kyseiset esitteet mutta muistakaa
huomioida myds laatu!

Kun olette saaneet esitteet ja julisteet painosta kasiinne, niin sen jalkeen tei-
dan olisi hyva kiertdd Suomea eri judokisoissa ja muilla leireilla ja jakaa siella

naita esitteita ja vieda myos julisteita seurojen kotisaleille nakyville.

Lehtimainokset, sihkoiset esitteet, sosiaalinen media

o

Lehtimainontahan saattaa olla jo nykyaan joidenkin mielesta vanhanaikaista,
mutta silti se on nykyaan yleispateva tapa markkinoida, tdssa tapauksessa
teidan judoleiria. Isoin juttu kannattaa tehdd Judolehteen, niin ainakin kaikki
Suomen judokat saavat jollain tavoin tiedon leiristd. Mainitkaa leiristdnne kulu-
van vuoden aikana julkaistuissanne lehtijutuissa jotka liittyvat toimintaanne.
Nain tieto pysyy koko ajan tuoreena ja on nakyvilla ja lehtien lukijat huomaa-
vat, ettd olette tosissanne asian kanssa ja olette panostaneet mainontaan. Ot-
takaa viela huomioon se, ettéd nykyaan lehtimainokset ovat aika kalliita.

Sahkaoisia esitteita leiristd kannattaa lahetellda mahdollisimman paljon ja usei-
siin osoitteisiin. Ensin tiedotatte leiristd koko seurallenne. Sen jalkeen laajen-
natte aluetta minne valitatte tietoa leirista esimerkiksi sahkdpostin valityksella.
Ja sitten valitatte leirikutsun judoliittoon, jotta se saadaan nakyville liiton ta-
pahtumakalenteriin. Ja muistakaa paivittdd myods oman jarjestavan tahon net-
tisivuja jonne myds liitatte leiriesitteen etusivullenne. Tehkaa sivuista laaduk-
kaat seka vahintdan myds englanniksi ja/tai venajaksi, jotta saisitte lisaa kan-

sainvalisia osanottajia



o
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Sosiaalisen median hyvaksikayttd on leirin mainostamisessa nykypaivaa, jo-
ten alkaa unohtako sita. Mikali teilla tai teidan seurallanne ei ole viela esimer-
kiksi facebook -sivuja, niin nyt tdssa vaiheessa olisi vimeistaan hyva tehda.
Ensin teidan kannattaa perustaa omalle seurallenne facebook -ryhma. Tahan
ryhmaan voitte lisata kaikki jasenet, jotka ovat jollain tavalla seuranne toimin-
nassa mukana tai kaikki mahdolliset yhteistydkumppanit esimerkiksi naapuri-
seuroista. Sitten tdssd ryhmassa pistatte leiriesitteen jakoon, jotta muut jase-
net voivat jakaa esitettd omien seurojensa facebook -ryhmissa ja vaikka omal-
la "seinallaan” niin kuin on tapana sanoa. Sitten halutessanne voitte tehda lei-
ristd oman tapahtumasivun. Voitte luoda tdman tapahtuman omassa ryhmas-
sanne, mutta voitte silti kutsua sinne henkildita jotka eivat kuulu teidan ryh-

maan.

Leirihinnaston ja - ohjelman julkaisu

o

Koska on vapaaehtoistoiminnasta kyse, niin tarkoitus ei ole tavoitella leirista
taloudellista voittoa jarjestavalle taholle. Tarkeinta on, ettd saisitte leirilaisten
maksuilla katettua kaikki tulevat leirikulut. Mutta jos, leirista tuleekin jattime-
nestys, niin silloin olkaa vaan tyytyvaisia jos jaatte tuloissa ja menoissa plus-
san puolelle. Leiripaketin hintaan tulee ottaa huomioon ainakin seuraavat asi-
at:

= Leiritilojen vuokra (harjoitussali, majoitus ym.)

= Tatamivuokrat ja niiden kuljetuskustannukset

= Ruokapalvelusopimukset

= Lehtijutut ja — mainokset

= Painopalvelu (leiriesitteet ja — julisteet)

= Valmentajien palkkiot

= |upahakemuksien maksut

= Oheisohjelmien jarjestaminen

= Kanttiinin / kahvion kulut

*= Mahdolliset saunavuokrat yms.

= Lopuksi viela seuran itse haluama palkkio / osallistuja. Tama siksi, etta

saisitte leirikulut peitettya, tuli leirildisia nyt minka verran tahansa.



~
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Kun Iahdette suunnittelemaan leirin ohjelmaa, niin ensimmaisena kannattaa suunni-
tella, miten monet eri harjoitukset haluatte pitaa leirilla paivittain. Kun on kyse kesalei-
ristd joka on esimerkiksi viiden paivan mittainen, eli leirin aikana on kolme kokonaista
leiri paivaa, niin varsinaisia harjoituksia kullekin ryhmalle riittaa varmasti kaksi per
paiva, ainakin naina taysina paivina. Naiden lisaksi myos voi jarjestaa aamuiset lenkit
tai ne waza harjoitukset ja illalle palauttavat harjoitteet joka voi olla jotain muuta kuin
judoa. Nain varsinkin kilpailijat ehtivat palautumaan hyvin. Jos taas olisi kyse viikon-
lopun mittaisesta alueleirista, niin silloin sille yhdelle kokonaiselle paivalle eli lauan-
taille voi jarjestéd kolmetkin eri harjoitukset, aamulle, iltapaivalle seka illalle. Sitten
kaikkien naiden harjoitusten valiin taytyisi saada soviteltua ruokailu ajat, ettd kaikki
ehtii varmasti sydomaan. Oheisohjelmien jarjestaminen on sitten ihan mielikuvitukses-
ta kiinni, hyvan maun merkeissa. Oheisohjelmaa suunnitellessanne, ottakaa huomi-
oon mita eri ymparistdja voisitte kayttaa hyddyksi esim. saunatilat, hiekkaranta.

Esimerkkina nakyy Pieksamaen jarjestaman Pikadon judocamp 2013 leiriohjelma.

PIKADON JUDOCAMP 2013

Klo Tiistai 23.7 Keskiviikko 24.7 Torstai 25.7 Perjantai 26.7
07.00-07.45 Lenkki + kuminauha Lenkki + uchikomi | Ne waza
07.00-95.00 Aamiainen Aamiainen Aamiainen
9.00-10.30 |Saapuminen ja Juniorit / Alain Juniorit / Alain Juniorit / Alain

majoittuminen Kuntoilijat / Eira Kuntoilijat / Asko | Kuntoilijat / Eira
10.30 — 12.00 | Kilpailijat Kilpailijat Kilpailijat Kilpailijat
11.00-12.45 Lounas Lounas Lounas ja

kotimatka

13.30 — 15.00 | Juniorit / Alain Juniorit / Alain Juniorit / Alain

Kuntoilijat / Eira | Kuntoilijat / Asko Kuntoilijat / Asko
15.00 — 16.45 | Kilpailijat Kilpailijat Kilpailijat
16.00 — 17.30 | Paivdllinen Pdivdllinen Pdivdllinen
19.30 Palauttava Palauttava harjoitus Palauttava

harjoitus harjoitus

lltapala litapala |ltapala

Nykyaan leireja pyritdan jarjestamaan jokaiselle jotain — periaatteella. Tama toimii sil-
loin kun halutaan tehda leirista perheen tai seurojen harrastajien yhteinen mukava ju-
dotapahtuma. Kun asiaa tarkastellaan valmennuksellisesta nakokulmasta, kesaleireja
pitaisi tehostaa niin, etta tietyilla leireilld tavoiteltaisiin osallistujiksi vanhempia kilpaili-
joita, toisilla leireillda paakohderyhmana voisi olla nuoret Kilpailijat tai leirit voitaisiin
teemoittaa tietyille kohderyhmille erikseen. Talla profiloinnilla mahdollistettaisiin se,
ettd samaan aikaan saataisiin leirille mahdollisimman moni samaan kohderyhmaan
kuuluva. Nykyaan eri edustusryhmistd saadaan kullekin leirille paikalle vain yksittaisia

judokoita.
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"Selkeé profilointi mahdollistaisi sen, ettd ohjelmointi olisi helpompaa ja leireiltd saatava
lisdarvo huomattavaa. N&in myds pystyttéisiin ohjeistamaan leirien vetdji& valmentamaan
leireilld selkeiden tavoitteiden mukaisesti. Kilpailijoille suunnattuja leireja voitaisiin suunnitella
paévalmentajan johdolla.

Eri ikdryhmien valmennusvastaavat ovat avainasemassa siind, minne kunkin
ryhmén urheilijat suuntaavat. Né&illa liittovalmentajilla pitdé olla aktiivinen yhteys leirijérjestéa-
Jiin. Leireille pitéisi suunnitella myoés erilaisia valmentajien koulutustilaisuuksia. Valmentajat
voisivat ottaa omaan toimintaansa vinkkejé leirien vetédjiltéd ja ennen kaikkea muilta valmenta-
jilta.”

Yhteistyosopimukset, tapahtumavakuutukset, ilmoitukset poliisille ja palo-

viranomaisille

o Yhteistydsopimuksissa riittdd henkildkohtainen kontakti yhteistydkumppanei-
hin ja sen jalkeen pidatte sopimusneuvottelut. Sen jalkeen pitédkaa ylla rehel-
linen, avoin ja yhteistydkumppania tukeva yhteistyd. Pitakaa huolta siita, ketka
yhteistydkumppanit haluavat sopimuksen kirjallisena.

o Nykyaan erillista tapahtumavakuutusta ei tarvitse hankkia judokoita varten,
koska heilld on judoliiton lisenssin kautta tuleva vakuutusturva, mika vaadi-
taan tamankaltaisiin tapahtumiin. Ottakaa selvaa, miten leirin kdytdssa olevat
kiinteistot on vakuutettu.

o Judoleirissa on kyse avoimesta yleisdtilaisuudesta, jonne ei silti peritd ulko-
puolisilta sisddnpaasy maksua. Tasta johtuen on hyva tehda yleisétapahtu-
mailmoitus paikalliselle poliisille. Taydennettdvan ilmoituslomakkeen |0ydat
Suomen poliisin internetsivuilta.

o Leirille tulee tehda pelastussuunnitelma. Paloviranomaiset tekevat palotarkas-
tuksen. Paloviranomaiset méaarittelevat, mitka tilat sopivat majoitustiloiksi tur-

vallisuutensa puolesta.
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Luku 3 Kaytannot ja
tyotehtavat

Leiripaallikon tehtdvana on toivottaa leirildiset tervetulleiksi leirin avajaisissa. -Pajudo
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Kokouskaytinto jarjestiavin tahon kesken

o

Kokouskaytannon avulla tiedatte, missa vaiheessa kukin on tehtavissaan leiria
varten ja talla kaytannolla huolehditaan, etta asiat tulee hoidettua.

Kokouksien on oltava tehokkaita, koska teilld on kokouksissa mukana vapaa-
ehtoistyontekijoitda omien siviilitdittensa ohella.

Pitakaa huolta siita, ettd kokouksissa on oikeat henkilét paikalla. Muuten ko-
koukset saattavat jaada keskeneraisiksi.

Kokouksilla tulee olla tarkoitus. Jos tiettyd tarkoitusta ei ole, niin ei ole syyta
pitaa kokousta.

Muistakaa tiedottaa kokouksien alkamisajankohta ja mahdollinen paatty-
misajankohta.

Kun on kyse kokouskaytanndsta, niin silloin sovitte porukalla mina paivina pi-
detdan tulevat kokoukset. Muistakaa ottaa huomioon muuttuvat tekijat, koko-
ukseen osallistujat, kokouksessa paatettavat ja esitettavat asiat.

Pyrkikaa suorittamaan kokoukset ripeasti, kenenkaan aikaa tuhlaamatta. Ko-
kouksen puheenjohtajan on pidettava tasta huolta.

Nopeasti ja sujuvasti kirjoitetut muistiot ovat plussaa. Hydédyntakaa kokouksis-
sa kannettavia tietokoneita tai vaikka tabletteja. Jakakaa muistiot kaikille asi-
anosaisille mahdollisimman nopeasti.

Pikadon Judo Campin moninkertainen leiripdallikkd kuvaa heidan kokouskay-

tantdaan seuraavasti:

"Aloitamme kokousten pitédmisen helmikuussa ja siité eteenpéin jatketaan kerran
kuussa ja huhtikuun loppupuolelta pidetdén sitten kahden viikon vélein. Néin var-
mistamme, etta asiat tulee hoidettua.”

Tehtavajako ja tyovuorolistat

o

Jos mahdollista, tehkdd ensimmaiset tehtavajaot ja tydvuorolistat hyvissa
ajoin, jonkun palaverin yhteydessa. Tassa on siis kyse tehokkaasta ajankay-
tosta.

Tehkaa tydvuorolistat myods leirin toteutusajalle. Nain kaikki tyolaiset nakevat
kuka on lupautunut mihinkin hommaan.

Tassa yksi esimerkki tehtavajaosta tanssisaarenkesaleirilla jossa tehtavat voi-

vat vaihtua paivittain ihmisilla:

"Leiriaikuisille on jaettu tiettyjd vastuualueita jo ennen leiri&, kuten leirip&éllikké
(koko ajan paikalla ja vastaa enimmékseen leiripuhelimeen), ldékintdvastaava
(ensiaputaitoinen), keittibhenkilbkunta, isoset, harjoitusten ohjaajat. lltapalaveris-
sa jaetaan seuraavan péivén tehtévét ja mééritetéén ybvalvojat (2 tunnin jaksois-
sa) siten, ettei kenellekdén tule kohtuuttomasti tekemista. Tehtédvia ovat mm. as-
tianpesuvedet, telttasaunan lammitys/valvonta, uintivalvonta, iltaohjelma.
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Luku 4 Turvallisuus ja jarjestys

Jarjestys ja turvallisuus tulee ndkya ja toteutua leirillda my6s tatamin ulkopuolella. -Summerjudorocks 2013
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Ensiaputarvikkeet ja EA-vastaava

o

Hankkikaa leirille, mieluiten tatamien aareen riittdva maara ensiaputarvikkeita.
Muistakaa my0s vieda ea-tarvikkeita majoitustiloihin.

Leirilla pitaa olla vahintddn muutama ensiaputaitoinen henkild. Jos ette 16yda
talkooporukkaanne ketdan ensiaputaitoista, niin olkaa siind vaiheessa yhtey-
dessa Suomen Punaiseen Ristiin. SPR jarjestaa ensiapupaivystyksia.

Tassa yksi hyva esimerkki miten leirilla huolehditaan ensiavusta ja hygienias-

ta:

"Tarvittavat ensiaputarvikkeet ja kipulddkkeet hankitaan ennen leirid (tdydenne-
taan salin/kisojen EA-pakkia). Leirin ensiavusta ja lddkkeiden ottamisesta vastaa
parhaiten soveltuva henkild, usein leirilléd on ollut Iaékéri tai ensiapuammattilainen
osallistujana. Lapset oppivat nopeasti, kenen puoleen ensimmaisena kéannytaéan,
kun tarvitaan laastaria ym. Koska leirilléd on tarkat sdénnét, aikuisia parveilemassa
Joka paikassa ja myds junnujen omavalvonta pelaa hyvin (ei saa olla paljain jaloin,
kun on lasisiruvaara, ei saa menné laiturille ilman aikuista), ollaan véltytty isom-
milta haavereilta ja vatsataudeilta (kdsienpesu ennen ruokailua pakollinen).”

Jarjestyssaannot
o Jokaisella leirilla tulee olla jarjestyssaannot jotka koskevat kaikkia leirildisia.

o Oleellisimpana saantdona nailla leireilld on hiljaisuuden ajankohta iltaisin. En-

nen ensimmaisia yhteisia leiriharjoituksia, on hyva muistuttaa kaikkia siita,
monelta pitda olla majoitustiloissa hiljaista ja mihin aikaan pitda olla sisalla
viimeistaan. Ydévalvojat pitavat viimeistdan huolta siita, ettd hiljaisuus astuu
voimaan esimerkiksi klo.22.00.

Saanndissa on hyva mainita yleisesta siisteydesta leiripaikan tiloissa. Varat-
kaa riittava maara jatesakkeja maijoitustiloihin ja ympari muitakin leiritiloja.
Varsinkin sellaisella leirilla, jossa suurin osa leirilaisistd on nuorempia juniorei-
ta, niin muistuttakaa saannoissa, ettd judon periaatteet pitdd muistaa myds
siella tatamin ulkopuolella. Tatamilla ei syrjita ketdan tai kiusata, niin sita ei

saa tapahtua muutenkaan. Nain kaikki saavat kokea mukavan leirin.
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Leiripuhelin

o Voitte pitdd leiripuhelimena leiripdallikbn puhelinta tai sitten hankitte siihen
puhelimen ja esimerkiksi pre-paid liittyman erikseen. Kannattavampi ratkaisu
on varmasti tama puhelin erikseen, niin puhelinta voi kierrattaa talkoolaiselta
toiselle ja Gisin sen voi luovuttaa yovalvojille.

o Laittakaa leiripuhelimen numero jakoon jo hyvissa ajoin, vaikka jo ennen leiria,
niin talldin junioreiden vanhemmat osaavat soittaa edes siihen numeroon heti
leirin avauspaivana, jos eivat saa yhteyttd omaan lapseensa.

o Tassa esimerkki leirin jarjestyksestd Yanagi Campin mukaan:

"Leiripuhelin on puheenjohtajan puhelin ja hénelld tapahtuma kokoajan hallin-

nassa yéta paivaa, tapahtumaa valvotaan aikuisten toimesta majoitustiloissa iltai-

sin ja disin leirille osallistuvien vanhempien/aikuisten kanssa yhteistyéssa. Leirilla

on virallinen péivdohjelma, aikataulu milloin leiri info aukeaa ja sulkeutuu ja majoi-
tustiloissa hiljaisuusaika jota noudatetaan.”
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Luku 5 limoittautumiset

Harjoitusajat e ¢ Hinnasto aduoinnit Materiaalit Y hteyslie

Leiri ~ja Kilpailekalenter Leirille ilmoittautumislomake

Pikadon Judosamp 2012 L ’
R i limoittautuminen
Jo vjen JuSoia
Varksucesea la 2 17 2012 Nimi
Pikaion Judeses s Vyoarvo
A il maftsitumsisicomask <
Seura
Osoitetiedot

tinumers. pakkatunts)
Puhelinnumero
Sihkopostiosoite
Ruoka-aine allergiatvalhiot

Alle 13-vuotiaan leirile csalistujan hustajan yhteystedot

Huoltajan nimi

Huoltajan puhehnnumero

180€/88. hanotukssl maptus, ruckaut

eiri 80€(pekat leirin harprukset

harotus(os kiyt van betyissa hanotuksssa
=18 harpiukset @ ruokawt

Leiripaketti Leiriparetti 180€ |-

Leinmaksy viimeisiaan 12,7 Pikadonin tillle
Tasurron viestkentaan osalkstujan nov g Lenpsksttiharjotukset'vksittaser hanotuksat

ancerd merityt kentat ova

Laheia

Hyva esimerkki sahkéisesta ilmoittautumislomakkeesta leirille.
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Sdhkoinen ilmoittautumislomake

o

Jos teilla on talkooporukassa henkild, joka on ATK-taidoiltaan hyva, niin hyo-
dyntdkda se ja pyrkikda tekemadan sahkdinen ilmoittautumislomake teidan
seuran internetsivuille. Inmiset kun ilmoittautuu talla tavalla, sielta tulevat vas-
taukset suoraan sahkopostiin ja tekee toiminnasta helpompaa.

Edellisella sivulla on esimerkki sahkdisesta ilmoittautumislomakkeesta, jota

judoseura Pikadon hyddynsi jarjestaessaan Pikadon Camppia 2013.

Maksujen tarkastaminen

o

Kehottakaa ihmisia maksamaan leirimaksut hyvissa ajoin ennen leiria. Asetta-
kaa tietty paivamaard mihin mennessa pitda ilmoittautua ja maksaa ennak-
koon. Se tulee olemaan teidan kannalta helpompaa, kun voitte suurimman
osan maksuista hoitaa sahkoisesti, eika talldin tarvitse pyodritella kateista ra-
haa niin paljoa. Porkkanaksi ennakkoon ilmoittautuneille, voitte luvata esimer-
kiksi ilmaisen leiripaidan. Maksut tarkastatte toki pankkitiliitdnne ja sen mu-

kaan teette listaa kuka on maksanut ja mistd on maksanut.

Sdhkopostin ja sosiaalisen median hyédyntiminen

o Sahkopostia voitte hyddyntaa, jos kaytatte edella mainitsemaani sahkaista il-

moittautumislomaketta. Jos ette kayta kyseista lomaketta sahkoisesti, voitte
tehda vastaavanlaisen word — ohjelmalla ja voitte liittdd sen leirikutsuunne
esimerkiksi Judoliiton sivuille. Sitten ihmiset vaan tayttavat lomakkeen ja |a-
hettavat sen taytettyna sahkopostiinne.

Tata samaa ilmoittautumislomaketta voitte jakaa Facebookissa josta tavoitatte

osan ihmisista nopeammin.
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Luku 6 Leiripaikan valmistelu

Pikadon Camp 2013 Tatamitalkoot
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Tatamitalkoot

o

o

Ensimmaisend selvitatte, miten paljon teilld on omia mattoja kaytettdvissa.
Kun tiedatte miten paljon tarvitsette lisaa, niin tehkaa yhteistyta naapurijudo-
seurojen kanssa ja lainatkaa heiltd mattoja tarvittava maara. Jos teidan seu-
ran alueella on yhteisia mattoja, hydodyntakaa myds niita. Jos matot eivat peita
kokonaan salin lattiaa, niin rakentakaa itse tai pyytakaa paikallista rakennus-
firmaa asentamaan puiset kehykset tatameille, jotta ne leirin aikana pysyisivat
mahdollisimman hyvin yhdessa, tiiviina tatamina.

Sopikaa mattojen kuljetuksista ja palautuksista hyvissa ajoin ja varatkaa oike-
anlainen kalusto, milla kuljettaa matot paikasta toiseen.

Laittakaa tatamit paikalleen isolla talkoo porukalla paivaa ennen leiria. Tata-
mien purku tapahtuisi leirin paatdspaivana, viimeisten kilpailijoiden harjoitus-
ten jalkeen. Nain voitte kayttaa talkoo apuna kilpailijoita harjoitusten jalkeen.

Muun muassa néain voi toimia tatamien suhteen:

"Tatamit vuokrataan Etela-Suomen alueelta ja ne toimitetaan kuorma-autolla so-
vittuna ajankohtana paikan péélle, samoin noudetaan. Leirildiset kantavat tatamit
tatamipééllikbn ohjeiden mukaan lavoilta paikoilleen.”

Leiripaikan siivous ja toimitilojen rakentaminen

o

o

o

Siivotkaa ja kootkaa leiri- ja majoitustilat paivaa ennen leiria hyvalla talkoo
hengella.

Tapahtumapaallikkd laatii erikseen kutsun kaikille talkoolaisille ns. "leiritalkois-
ta”. Muistakaa sahkdpostit, facebook sivut, seuran nettisivut ja tarvittaessa
postitatte kutsukirjeet seuran jasenille.

Varatkaa tatami- seka leirin pystytystalkoisiin koko paiva aikaa.

Yanagi Campilla toimitaan tdman asian suhteen seuraavalla tavalla:

“Leirid edeltavana iltana leiritalkoot,pystytys,kaikki kdytdnnon jutut kdydaén Ia-
pi,rakennetaan treenialusta,valitaan siivousvastaava,apuna myd6s kunnan kesé-
tyélainen koko leirin,kaikki painomateria on hoidettu hyvissaajoin puheenjohtajan
toimesta ja kokemuksella,lyijykyét teroitettu.”
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Leirimateriaalin valmistaminen
o Leirimateriaaliin kuuluvat leiripassit (jarjestdjille omat Staff-passit), leirikartat

(jos naihin on tarvetta), (*ruokaliput), opastuskyltit (wc, pukuhuoneet, suihkut,
leirimajoitus, ruokala, dojo, leiripaikka, leiriaikataulu, leirinumero)

o Varmistakaa ja helpottakaa, etta leirilaiset 10ytavat perille saapuessaan leiri-
paikalle.

o Hoitakaa leirimateriaalin valmistaminen tehokkaasti talkootyona.

o *Ruokailujen merkinnat voitte tehda myds leiripasseihin tai erilliselle paperille,
jonka mukaan laskette miten paljon ihmisia on kdynyt sydomassa. llman passia

tai ruokalippua, ei paase syéomaan.

Vinkkilista Leirin jdrjestamisestd & Tapahtumatuotannosta

SWOT- analyysistd lisdd tietoa mm. teoksista:

Virtanen, Petri 2000. Projektityo. Helsinki: WSOY;

liskola-Kesonen, Hanna 2004. Mitd, miksi, kuinka? Kdsikirja tapahtu-
majdrjestdjdlle. Helsinki: SLU ry.

Facebookista ja sosiaalisesta mediasta lisdd tietoa teoksesta:
Seppdld, Piritta 2011. Kiinnostu & kiinnosta. Ndin markkinoit jdrjestod-
si sosiaalisessa mediassa. 2.painos. Vantaa: SKAF ry.

Tarkastelkaa Idpi uusimmat judolehdet, tai esimerkiksi Judolehti
2013. Suomen judoliiton jdsenlehti 3 / 2013.



Luku 7 Leirin avaus ja purku

Yanagi Camp 2013 avajaisten osanottajat -Pajudo
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Ilmoittautumisten vastaanotto

o

o

Aloittakaa ilmoittautumisten vastaanotto muutama tunti ennen leirin virallista
avausta / avajaisharjoituksia. Nain teille jaa aikaa opastaa leirilaisia majoitus-
paikkoihin jo ennen harjoituksia.

Jos kyseessa on kansainvalinen kesaleiri tai tiedatte, etta leirille on tulossa
vieraita Suomen ulkopuolelta, varatkaa ilmoittautumispisteelle riittdva maara
kielitaitoista porukkaa.

Tarkastakaa ennakkoon ilmoittautuneet ja naiden maksukuitit ja antakaa siita
hyvasta palkinnoksi leiripaita, niin kuin saatoitte luvata leiri esitteessa. Kerat-
kaa kateismaksut leirista ja kirjoittakaa kuitit seuroille.

Heinavedella toimitaan aikalailla tahan malliin:

"Vastaanotossa on tarvittavasti vakea ja kielitaitoa on aina tarvittava méaéara. Tar-
kistetaan ennakkoilmoittautumiset ja maksukuitit ja annetaan leiripaidat ennak-
koilmoittautumisen palkintona, otetaan kateismaksuja ja kirjoitetaan lukematon
maéaéré kéateiskuitteja seuroja varten, opastetaan majoituksissa, muutenkin on to-

della rento “open meininki”.

Avajaiset
O

o

”o”

Pitakaa leirin avajaiset muutama tunti siitd kun leirille ilmoittautuminen on
auennut info-pisteessa. Leiri aloitetaan yleisimmin kaikkien yhteisilla harjoituk-
silla. Ennen harjoituksia on hyva esitelld paikalla olevat valmentajat ja ilmoit-
taa mahdollisista aikatauluun tulleista muutoksista tai muista leirid koskevista
tiedotteista ja seikoista.

Toivotatte kaikki tervetulleiksi leirille. Jos mukana on ulkomaisia vierailijoita,
niin muistakaa kaantaa leiripaallikon puhe, niin ettd hekin ymmartavat.

Tassa avajaisten kulku Tanssisaaren leirin malliin:

"Sunnuntai-iltapaivalla on ilmoittautuminen, jossa keratdén judopassit talteen ja
otetaan tarkemmat tiedot laékityksisté ja ruoka-allergioista seké jaetaan leiripaita.
Leirin viralliset avajaiset pidetéddn alkuillasta, jossa leirip&éllikkd leiriaikuisten
avustuksella kertoo junnuille (ja huoltajille) tdrkeimmét séénnét ja vastailee kysy-
myksiin. Té&mén jélkeen on pieni yhteinen ohjelma/leikki tatamilla ja iltapala.”
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Leirin toteutus
o Nyt koittaa siis se hetki ja ajankohta, mita varten olette tehneet t6ita mahdolli-

sesti viimeisen vuoden ajan.

o Toteuttakaa leiri suunnitelmien mukaan.

o Jos tulee ongelmia tai muutoksia aikataulun tai jonkun muun asian suhteen,
selvittdkda nama ongelmat yhdessa, mikali leiripaallikolla ei ole antaa heti

neuvoa miten toimia.

Purku ja palautekokous
o Ensimmaisena purun suhteen voisin kayttaa tuttua ilmaisua armeijasta, etta

"mitd nopeammin, sitd nopeammin”. Eli heti kun vaan pystytte leirin vimeisena
paivana jotain tekemaan purun suhteen, niin tehkaa se. Sitd nopeammin saat-
te sitten hommat pakettiin.

o Purku voi tapahtua samalla tavalla kuin leiripaikan kasaaminen ja pystyttami-
nen, mutta vaan toisin pain.

o Voitte ohjeistaa leirilaisid poistumaan kaikkine tavaroineen majoitustiloista
aamiaisen jalkeen, jolloin paasette sivoamaan majoitustilat jo alta pois.

o Kuten mainitsin jo tatamitalkoisiin liittyen, viimeisen harjoituksen jalkeen leiri-
paallikkd voi kiitos puheensa jalkeen pyytaa leirildisia auttamaan mattojen
kannossa, nain sen saa nopeasti hoidettua alta pois, hyvalla yhteistydlla.

o Muistakaa leirin paatyttya olla myds yhteydessa yhteistyokumppaneihinne ja
kiittakaa noyrasti avusta.

o Palautekokouksessa kaydaan koko leiri 1api, tarkastellaan asiakkaiden palaut-
teita, missa onnistuttiin leirilld ja missa epaonnistuttiin, mitd pitaisi tehda jat-
kossa toisin. Keskustellaan tulevista toiveista ja jatkosuunnitelmista ja kera-
taan jarjestavasta seurasta osallistuneiden talkoolaisten palautteet ja mielipi-
teet. Kiitetdan talkoolaisia avusta ja tiedustellaan samalla, ettd onko haluk-
kuutta toimia jatkossa samoissa tehtavissa tai yleensa olla mukana jarjesta-

massa leiria.

3 Muistakaa pitaa ylla hyva ilmapiiri leirillda. Se ettd millainen ilme leirin jarjestajilla on,
niin se yleensa valittyy myos itse leirildisiin, pitdkada huolta siitd. Ja muistakaa, etta
hymy ei maksa mitdan! Jos joku tulee kysymaan jotain ja teilla ei ole antaa vastausta

valittémasti, niin silloin kuitenkin luvatkaa, etta selvitatte asian ja ilmoitatte siita.
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Loppusanat

Nyt kun olette tutustuneet tahan oppaaseen, mielessanne saattaa pyoria monenlaisia
asioita. Mutta mielestani ei tarvitsisi valttamatta miettia, ettd mita tehda ensiksi. Olen
saanut tehda tata opasta yhteistydssa kokeneiden leiripaallikdiden kanssa, seka
saanut ohjausta myos opinnaytetyoni ohjaavalta opettajalta joka tydskentelee lehtori-

na Humanistisessa ammattikorkeakoulussa.

Tata opasta tehdessani huomasin, miten paljon eri asioita voi liittya leirin jarjestami-
seen ja kuinka monelta eri osa alueelta pitaa olla ihmisia leirin talkoo- ja tyovaessa.
Olen pyrkinyt tekemaan oppaasta kaytannon laheisen ja helposti Iahestyttavan, jotta
leirin jarjestaminen ei tuntuisi kauhean raskaalta. Asioiden kasittamista helpommaksi
olen kayttanyt hyvakseni saamiani vastauksia lahettamiini kyselyihin joilla Iahestyin
tarkemmin naita eri leiripaallikoita. Mielestani naista vastauksista nakee sen, etta leirit
voivat olla hyvinkin erilaisia, mutta niissa piilee tietenkin aina se sama tietty ja tarkein
asia, judon harjoittelu. Naiden vastausten lisaksi olen kayttanyt oppaassani hyddyksi
erilaisia kirjalahteita, joista paatin olla viittaamatta tekstissa koska ajattelin sen teke-
van oppaan raskaamman nakoiseksi, kuin mita se mielestani oikeasti on. Jos haluat-
te tutustua tarkemmin tapahtumatuotantoon ja vapaaehtoistoimintaan liittyviin asioi-
hin, niin tutustukaa minun opinnaytetyon raporttiosaan. Raporttiosan Iahdeluettelossa

on ylhaalla ne kirjat mita olen kayttanyt seka raporttiosassa, etta tassa oppaassa.

Nyt tdman oppaan mydota taten toivoisin, ettd Suomen judopiirissa alkaisi nakya en-
tista enemman kaiken nakaisia judoleireja ja, etta niita nahtaisiin tehtavan myos en-
tistd useamman tahon voimin, eika tata nykyistakin hyvaa leirikaytantoa jatkaisi pel-

kastdaan nama vanhat tutut leirin pitajat.

Joten sitten vaan tuumasta toimeen ja leireja jarjestamaan! Summer Judo Rocks lei-
rin kokeneen leiripaallikdn mukaan varmistakaa, etté teilld on "HYVA HENKI JA
MAHTAVA PORUKKA?, silla nimittain paasee jo hyvin pitkalle!



Luku 6 Leiripaikan valmistelu

Suunnitelkaa ensin tatamien kuljetus logistiikka kuntoon.
Tehkaa tatamitalkoot, leiripaikan siivoukset ja pystytykset
seka leirimateriaalien (leiripassit, ruokaliput, opasteet yms.)
valmistaminen hyvalla talkooporukalla ja — hengella.

Luku 7 Leirin avaus ja purku

3 Aloittakaa ilmoittautumisten vastaanotto pari tuntia ennen
leirin avausta. Muistakaa riittava kielitaito!
Leirin avauksen voitte pitdd ensimmaisten yhteisten

harjoitusten yhteydessa. Leiripaallikko toivottaa kaikki
tervetulleiksi.

Toteuttakaa leiri suunnitelmien mukaan.

Aloittakaa leirin purku heti kun vaan voitte.

Muistakaa kiittda noyrasti leirin yhteistyontekijoita.
Kaykaa palautekokouksessa lapi mika meni hyvin, mika
huonosti, mita kehitettavaa seuraavaan leiriin.
Muistakaa kanssa kiittaa talkoolaisial

Jarjesta judo leiri.
Judokesaleirin jarjestamisen taskuopas
Mikko Koskinen

2013

Tama opas on tarkoitettu uusille judoleirien jarjestajille ympari
Suomea. Oppaan on tarkoitus kannustaa ja helpottaa naita uusia
leirin jarjestdjia ottamaan itsedaan niskasta kiinni ja ryhtya toimeen.

Opas on tarkoitettu kesaleireja varten, mutta sita voi hyddyntaa
my0s alueleirien jarjestamiseen. Nykyaan leirien jarjestajina
nahdaan aina samat vanhat naamat, minun mielesta tahan on
tultava muutos!

Luku 1 Mista lahtea liikkeelle

Tarvekartoitus
o Jarjestdjan tulee selvittaa riittdako heidan resurssit
jarjestamaan leiria. Naihin resursseihin kuuluvat
talkoovaki, tilat, tatamit jne. Hyddyntakaa tassa
SWOT-analyysia.
Selvittakaa milloin jarjestatte leirin. Varmistakaa, ettei ole
samaan aikaan muiden leirien kanssa.
Paavalmentajan hankkiminen
o Kartoittakaa leiritiminne yhteydet ja selvittakaa mita
kautta voitte hankkia tasokkaan valmentajan
leirillenne.




Luku 2 Leirin markkinointi ja sopimukset

Luku 4 Turvallisuus ja jarjestys

2

Tehkaa aluksi leiriesite, joka toimii myos julisteena.

Tuokaa esitteesta ilmi Mita? Milloin? Missa? Kenelle? Kuka?
Hyddyntakaa sahkopostia ja sosiaalista mediaa. (Facebook)
Hinnoitelkaa leiri siten, etta saatte joka tapauksessa omat
kulut peitettya.

Muodostakaa leiriohjelma kaikille sopivaksi aikataulut
huomioon ottaen.

Tehkaa yhteistydsopimukset hyvissa ajoin ennen leiria.
Tehkaa tapahtumailmoitus paikalliselle poliisille seka
laatikaa pelastussuunnitelma. Olkaa yhteydessa
pelastuslaitokseen.

3 Huolehtikaa leirillenne EA-taitoinen henkild joka vastaa
ensiavusta leirilld. Hankkikaan riittavasti ensiapu tarvikkeita
leiritiloihin.

Laatikaa leirille kaikkia leirildisia koskevat jarjestyssaannat.
Pitdkaa huolta hiljaisuuden tulosta, leiritilojen siisteydesta ja
varsinkin siita, etta kaikilla olisi leirilla mukavaa.

Hankkikaa leirillenne 24/7 kaytossa oleva leiripuhelin.

L1 L N

Luku 3 Kaytannot ja tyotehtavat

Luku 5 limoittautumiset

~

3 Pitakaa ylla kokouskaytantda leirin suunnittelun ajan. Tama

auttaa asioita pysymaan jarjestyksessa ja auttaa asioita
jarjestymaan kunkin leiritydlaisen osalta.

Jakakaa tyodtehtavat leiritydlaisten kesken ja laatikaa
tyovuorolistat, etta kuka tekee mitakin ennen leiria ja leirin
aikana seka leirin jalkeen. Tehkada nama mahdollisimman
ajoissa. Tulee selkiyttdmaan tydskentelya huomattavasti.

Tyon helpottamiseksi, pyrkikaa tekemaan sahkoinen leirille
ilmoittautumislomake.

Muistuttakaa leirille tulijoita, ettd maksaisivat leirimaksut
ennakkoon. Kayttakaa "porkkanoita” hyvaksi.

Hybédyntakaa sahkopostia ja sosiaalista mediaa. (Facebook)




