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Abstrakt

I Novias projekt Andlighet, spiritualitet och livsfragor- You name it- ar syftet att pa
sikt utveckla olika metoder och modeller tillsammans med Novia Dei som ar

samarbetspartner. Beroende pa vilken examen de studerande far bestams kontexten.

Da projektet ar i sin forsta Fas 1 sa har det som ett forsta led varit att ta reda pa vad
andlighet ar. Vilka existentiella behov och livsfragor man kan méta i sin blivande

profession som socionom.

Syftet med det har arbetet har varit att fa en djupare inblick i hur personal som
arbetar med vard i livets slutskede uppfattar andlighet. Min metod jag anvant mig av
ar en kvalitativ litteraturstudie. Jag har pd ett hermeneutisk vis velat fa djupare

forstaelse om andlighet och hur det kan upplevas i vard i livets slutskede.

Personal upplever att andligheten kan upplevas i form av ndrhet, omsorg och
kunskap och det ar den stora helheten i arbetet med vard i livets slutskede. Genom ett
gott ledarskap, mer tid for reflektion och utbildning i andlighet sa upplever personal

att begreppet andlighet behover fa mer plats i varden i livets slutskede.

Sprak: Svenska Nyckelord: Andlighet Socionom Vard i livets slutskede
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Summary

The goal of Novia’s project Spirituality and Existentiality- You Name It is ultimately to
develop different methods and models in cooperation with the project Novia Dei. The
context of model and method development is determined by the degree programs the
individual students aspire to and succeed at. Phase 1 of the project has been to
determine the nature of spirituality and what it entails, and the potential needs,
requirements, and applications of spirituality in the students’ future professions as

social workers.

The goal of this thesis has been to reach a deeper understanding of how caregivers in
end-of-life care situations experience and/or utilize spirituality in their work. The
method used for this thesis has been a qualitative study of literature. I have, with a
hermeneutic perspective, aspired to reach a deeper understanding of spirituality and

its applications in end-of-life care situations.

Caregivers can experience spirituality differently- as relational, formal care giving, or
practical knowledge, and that different aspects of these can form a totality of
application in end-of-life care. Staff can experience that spirituality requires more
consideration in end-of-life care situations, and that through an understanding
leadership corps, more time for reflection and education, this requirement can be
fulfilled.

Language: English Keywords: Spirituality Social workers Nurses experience
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1 Inledning

Mitt examensarbete ingdr som en forsta del och fas i ett projekt som heter Andlighet,
spiritualitet och livsfragor - you name it! Projektet genomfors pa yrkeshogskolan
Novia och syftet ar att langsiktigt utveckla metoder och modeller inom vard, sociala
omradet och forsamlingsarbetet i vart samhalle. Projektet ar ett bestéllningsarbete av
Novia Dei och madlet under Fas 1 &r att ur en mangprofessionell synvinkel utreda olika

behov av andlighet.

Jag valde damnet eftersom jag ar intresserad av den medmanskliga omvardnaden och
omsorgen nar man arbetar med manniskor. Som blivande socionom och en eventuell
ledare i omsorgen maste jag pa ett professionellt satt stoda klienter i olika livsskeden
och adven fungera mangprofessionellt (Sosiaaliporti, socionomens kompetenser
2010). Man bor aven kunna identifiera sin manniskosyn och veta vad vardegrunden

har foér betydelse inom den professionen man arbetar inom.

Den sista tiden i en manniskas liv, varden i livets slutskede, innebir ett avslut som
kan vara nog sa tungt for patienten och vagen dit kan se olika ut for den som befinner
sig i livets slutskede men dven for dem som ar vardare . Syftet med det har arbetet ar
hur personal som arbetar med varden i livets slutskede uppfattar andlighet.
Andlighet ar nagot jag valt att studera utifran socionomen och vardarens perspektiv
och vad litteraturen siger om det och darmed valt att halla mig inom det avgransade
omradet. I en kvantitativ studie "Social Workers Attitudes Toward The Role of Religion
and Spirituality in Social Work Practice”, som genomfordes i New York bland
socialarbetare och dar ville man veta deras attityd till andlighet i sitt arbete. Man
undrade hur socialarbetarnas instdllning till andlighet var och om de tyckte att man
behover lara sig mer om andlighet i sitt yrke. Endast 1/3 hade deltagit i ndgon kurs
som berorde andlighet men de som deltagit hade fatt det lattare att hjalpa klienterna i
att soka mer hjalp i form av t.ex. en sjilavardare och de hade ocksa en mer 6ppen och
positivare attityd till andlighet i sitt arbete (Heyman, Bachanan, Marlowe & Sealy,
2006,5.16.) Vi lever i ett samhalle idag med stor tidsbrist och nedskdrningar dar
vardpersonal blivit alltmer pressade och att tiden inte alla ganger racker till i det
dagliga arbetet. Hur ska da ekvationen ga ihop mer ihop med helheten och att tillata

mer andlighet och bli mer lyhérda som vardgivare om inte en tydlig vardegrund,
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meningsfullhet i arbetet tillats ihop med professionen som man med sin yrkespraxis

lar sig att utéva som socionom, sjukskdtare och diakon

1.1 Yrkespraxis

I rekommendationerna fér en god terminalvard lyfter man specifikt upp att
vardpersonalens arbetshdlsa ska bevaras, stddjas, utvecklas. Dessutom boér man
arbeta mangprofessionellt och fa erbjudande om handledning och skolning inom

omradet. (Social och Halsovardsministeriet, 2011)

Det kravs en god kunskap om vard av manniskor i livets slutskede oavsett vilken
profession man har inom omradet och jag har varit intresserad av att veta vad
tidigare litteratur sager om just andligheten i det avseendet. Genom att metodiskt
arbeta mig igenom litteraturen och ta reda pa vad tidigare erfarenhet och forskning
sager hoppas jag komma till ett heltickande resultat som kan vara till nytta i mitt
framtida arbete som socionom men aven for mangprofessionen och att det ska ge
nagot som kan ses som resursforstarkande i arbetet med manniskor i livets slutskede.
Inte bara for de behévande utan aven for deltagarna i projektet. Min forhoppning ar

att det ska bidra till vidareutveckling i det nystartade projektet ASL- you name it!

Eftersom vi ar fler specifika blivande yrkesgrupper som skriver om andlighet ur ett
mangprofessionellt perspektiv marks det dven i materialet jag sokt. Det ar manga
olika yrken och méanniskor som velat ta reda pa mer om andlighet. Det ar sjukskotare,
socialarbetare, forskare och diakoner som bidragit till min studie. Det dr min etiska
yrkesplikt som blivande socionom att se manniskan som en helhet, vilket jag dven
kommer att beakta i det hdr arbetet. Utbildning, varderingar, personlighet och
personalens olika personligheter ar sddant som paverkar de etiska principerna.
Personal bor kanna empati och kunna leva sig in i en annan méanniskas situation men
aven ta ansvar. For att klara av att gora allt det har kravs bade sjdlvkannedom och
sjalvfortroende. (Kiveld, 2011, s.24). For att utova sitt yrke som socionom behdver
man kunna tillgodogora sig forskning men dven klara av att tillampa den i praktiken.
For att kunna ge klienter en hog serviceniva behover socionomen std i stiandig
utveckling inom sitt omrade och inom den etiska yrkespraxisen. Socionomen ska
arbeta mangprofessionellt och multiprofessionellt for en mer samhallelig rattvisa.
Som en eventuell ledare inom dldreomsorgen eller kurator har socionomen en

skyldighet att se pd hela manniskan som vardefull och en helhet. Att anvanda sig sjalv
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som redskap, vilket krdvs, bor man ha implementerat en insikt och sjalvkidnnedom.
(Yrkesetiska ndmnden, 2010).Tillsammans med socionomens kunskap och erfarenhet
om juridik och samhallets lagar och normer kan socionomen kritiskt granska dem sa
att goda mellanmaénskliga relationer kan uppratthallas pa ett etiskt satt (Gran.1996, s.

48)

1.2 Bakgrund

Projektet Andlighet, spiritualitet och livsfragor You name it! genomfors i samarbete
med arbetslivspartner och stéds i olika kontext beroende pa vilken relation den
studerande har i kontexten . Projektet skall genomféras av avdelningen foér vard och
det sociala omradet pa Yrkeshogskolan Novia i Abo och har som syfte att pa ett
langsiktligt satt utveckla metoder och olika modeller for socionomer YH, sjukskotare
YH, diakoner och halsovardare YH. Pa sa satt blir konceptet mangprofessionellt. Som
blivande socionom och en eventuell ledare i dldreomsorgen tror jag det ar viktigt att
se andligheten som en del i arbetet. Att andlighet ar viktigt inom varden men att
upplevelsen av andlighet kan vara olika for manniskor dr ndgot som tidigare studier
visar. (Sivonen, 2000, s.266). [ en annan studie "Social Workers Attitudes Toward The
Role of Religion and Spirituality in Social Work Practice”, Heyman m. flera. 200)
Resultatet visade att det fanns positiv koppling mellan socionomen och andliga
aktiviteter. Genom att socionomen hade satt sig in mer i klintens kdnslomassiga och
andliga del i levnadshistorien blev det lattare att ha en positiv och bredare attityd
utifran den biopsykosociala historien. Socionomen ska jobba utifran hela manniskan
och pa sa satt dven lattare hjialpa och stdédja en manniskas behov. 1
rekommendationerna for en god terminalvard lyfter man specifikt upp att
vardpersonalens arbetshdlsa ska bevaras, stodjas, utvecklas och arbeta
mangprofessionellt och fa erbjudande om handledning och skolning inom omradet
vard i livets slutskede (Social och Halsovardsministeriet 2011). Vi lever i ett samhalle
idag med stor tidsbrist och nedskarningar dar vardpersonal blivit alltmer pressade
och att tiden inte vill racka till i det dagliga arbetet. Hur ska da ekvationen ga ihop
mer ihop med helheten och att tillita mer andlighet och bli mer lyhérda som
vardgivare om inte en tydlig vardegrund, meningsfullhet i arbetet tillats ihop med
professionen som man med sin yrkespraxis lir sig att utéva som socionom,

sjukskotare och diakon?



4

[ en kvalitativ studie som publicerats har man undersokt upplevelsen av andlighet
och man menar att sjukskoterskans arbete av naturen ar andligt (Wright &
Neuberger, 2012, s. 20) medan andra tidigare undersokningar pdvisar att det ar
erfarenhet, sjdlvkdnnedom och narhet som ar det som ar mest patagliga i det andliga i
arbetet som sjukskoterska (Haghanegi & Stromberg, 2010, s. 16) Jag har valt att utga
ifran fran saval kvantitativa som kvalitativa undersokningar och tillsammans med vad
litteraturen sager ser jag att jag kan ges en storre mojlighet att fa en mera insyn och
hoppas pa att fA en mer helhet i det hdr arbetet med andlighet i varden sett ur

socionomens och vardarens syn men aven hur de uppfattar andlighet.

Det har arbetet kan pa sikt leda till vidare undersokningar och kan bli ett bra och
uppmadrksammat men framfor allt kan det bli en viktig del i det mangprofessionella
projektet — Andlighet, spiritualitet och livsfragor- You name it! Och jag ser det har

som en intressant borjan pa projektet i Fas 1.

1.3 Syfte, fragestallning och mal

Syftet dr att beskriva andlighet och hur andlighet upplevs av socionomer och
vardpersonal som arbetar med vard i livets slutskede. Da jag ar intresserad av att
skapa en grund for eventuella framtida undersékningar om hur andlighet upplevs av
personalen som arbetar med vard i livets slutskede i var narregion pa langre sikt. Jag
har undersokt vad litteraturen siager om andlighet och andlighet specifikt for
socionomer och vardpersonal. Mdlet med det har arbetet utgor en inledning till en
storre projekthelhet i framtiden om pa vilket sdtt socionomer och vardpersonal
uppfattar andlighet . Min forhoppning ar att det har arbetet pa sikt skulle kunde
utmynna i en handbok om andlighet for socionomer, diakoner och vardpersonal inom
vard i livets slutskede. Men nu ska jag som i ett forsta led i projektet Andlighet,
spirituality och livsfragor - You name it!- ta reda pa hur vardpersonalen kan uppleva

andlighet i sitt arbete inom varden. Min fragestédllning kommer saledes att vara

Hur upplever personalen andlighet i varden av livets slutskede?



2 Metod

Jag anvant mig av metoden kvalitativ litteraturstudie vilket innebar att man laser
texter med speciellt fokus pa ett eller flera pa féorhand valda perspektiv eller faktorer
och i den har studien har jag valt att titta pa vad tidigare skriftligt material sdger om
andlighetsperspektivet ur socionomens och vardarens synvinkel nar det géiller
varden i livets slutskede. Mitt syfte ar att fa en djupare kunskap i dmnet hur
vardpersonal och socionomer uppfattar andlighet. Jag har dven fordjupat mig i vad
den fackliga litteraturen sager om andlighet men dven vad tidigare kvalitativa och
kvantitativa undersokningar sdger om hur socionomer och vardpersonal uppfattar
andlighet sett ur deras perspektiv. Aven nigra publicerade publikationer kommer att
beskrivas. Data i form av s6kningar ar hamtad fran olika databaser fran bibliotek och
internet men Aven fran Abo Akademis bibliotek. Det har varit svart att hitta ratt
litteratur eftersom det finns en del tidigare forskning om andlighet och vardpersonal
men inte sjdlva upplevelsen av andlighet ur socionomens och vardpersonalens
synvinkel. Det har darfér har det tagit lang tid for att hitta just den relevanta
litteraturen som hor till min fragestallning. Manga artiklar har funnits men mycket
har da kopplat till hur féorhallandet till hur personalen bemater patientens andlighet

och inte till socionomers eller vardpersonalens uppfattning.

Nar jag bearbetat litteraturen har jag samlat ihop artiklar och tidigare
undersokningar och sammanstaller mitt material for att sedan pa ett hermeneutiskt
satt analysera det utifran resultaten i de tidigare undersokningar som gjorts. Inom
hermeneutiken ser man begreppet och texten som viktiga for de manskliga
handlingarna och att texter ar viktiga att for att skaffa sig en helhetsanalys som gor
forstaelsen lattare under arbetets gang. ( Olsson & Sérensen, 2004, s. 102). Nar sedan
materialet som inhdmtats, granskats och bearbetats kommer resultatet sedan att
goras i skriftligt resultat med en figur som gor det lattare for lasaren att tolka. For att
komma fram till en bedomning om hur den insamlade data pa basta satt kan besvara
syftet och fragestallningen. Dar med hoppas jag komma till ett gott resultat i analysen
(Olsson & Sorensen, 2004,s.87). Under hela arbetets gang ar det viktigt att jag haller
mig till syftet medan arbetet med den kvalitativa metoden utfors efter min beskrivna
metod. Jag har gjort en latt 6verskadlig tabell 1 dar jag valt att halla mig till forfattare,
artal, titel syfte, metod, urval och resultat for att sedan lyfta fram resultaten och

diskutera materialet och vad teorin sager. Efter att ha bearbetat litteraturen valde jag
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de undersokningar som hade mest relevans for mitt syfte, vilket blev tre
undersokningar och sedan kommer jag att forutom att redovisa for teorin behandla
tre publicerade artiklar, tva engelska och en svensk. I ndgot skede kommer jag dven
visa resultat i olika kulturer och vad de sager om upplevelsen av andlighet och om de

har ndgot samband.

2.1 Litteratursokning

Sokningarna har gjorts i Novias databas Nellie, EBSCO, Academic Search Elite, EBSCO
Chinahl och Google Scholar men framst har Abo Akademi och Novias bibliotek bistatt

med hjdlpen av att fa fram litteraturen.

Kerstin Sivonens doktorsavhandling "vdrden och det andliga” ( 2000) fick jag bestalla
fran Akademins bibliotek och den hittade jag i Google Scholar nar jag sokte pa
vardvetenskap efter ett tips fran en kollega. Jag sokte pa Kerstin Sivonen och fick 78
traffar pa Sivonen och hennes doktorsavhandling "Vérden och det andliga” och dar ar
det framst sidorna 251-283 som kommer att belysas men det kan handa att jag under
arbetets gang finner mer ur boken. Doktorsavhandlingen dr mycket intressant och

behandlar det andliga och varden gemensamt ur ett djupare perspektiv.

Under arbetets gang har s6korden fatt laggas till och dndras da det som jag velat veta
varit svart att hitta da det ofta kan besta av ett kapitel i en bok dar man lyfter fram

andlighet ur vardarens uppfattning.

Sokorden pad svenska jag anvant dr andlighet, socionom, vardpersonal,

vardvetenskap, vard i livets slutskede, existentiell.

Jag ar nojd med litteraturen och skulle sdkert kanske hittat mer om tiden hade varit
med. Nu ar den inte det men tycker att det ar en bra borjan for att skapa en grund for
att beskriva det material jag hittat och pa sa satt skapa en grund i Fas 1 och ge en
grund vidare till Fas 2. Hade vi haft mer tid i processen sa tror jag att mitt urval fatt

ett mera djup och varit mer djuplodande.



2.2 Artiklar

P& Almas i AA:s biblioteks databas fick jag 133 triffar pa spirituality medan jag fick 4
traffar i Vestas pa Novia med samma sékord. Pa google Scholar borjade jag leta efter
en forskning dar sokordet var Palliative och fick 634 000 traffar. Sedan sokte jag pa
spirituality+ palliative och reducerade det till 16 500. Sedan 6vergick jag till att soka

pa svenska, framfor allt i vardvetenskapen och dar fick jag 7920 traffar.

Pa Google scholar hittade jag artikeln ” Hur kan vardpersonalen kommunicera med
patienter om existentiella fragor?”(2007) och fick pa min s6kning 719 traffar. Min
bearbetning av litteraturen har nu tagit form efter ett detektivarbete som inte varit
latt. Genom att se vad litteraturen siger om andlighet i varden har jag tittat pa
litteratur som skulle lotsa mig vidare. Det engelska materialet har jag sedan dversatt
och kommer att arbeta med det tillsammans med litteraturen for att sedan
sammanstalla det till ett resultat. Pa sa satt far jag upplevelsen av andlighet i varden
men da kommer jag dven in pa vad personalen har for tankar om andlighet i sitt
arbete inom varden. En av artiklarna tar dven upp en metod som heter MRMT. Jag
kommer inte att ga in ndrmare pa sjdlva metoden och hur man kan ga tillvaga, da jag
anser att det kommer att lyftas i FAS 2 i projektet utan det ar sjdlva upplevelsen av

det andliga i det har arbetet som jag ska belysa.

Artikelsokningen i databaserna har skett via Novias bibliotek. Nar jag sokte i Arto och
anvande sokorden spirituality och expererience, avgransat i 2000-2013, fick jag
endast tva traffar som var relevanta inom omrddet. Sedan gick jag till databasen

EBSCO och fick pa sa satt foljande artiklar. Se bilaga 1.

Artikel 1. Jag sokte pa databasen Academic Search Elite och sokte pa Spirituality AND
Social workers och fick 35 traffar. Efter att ha last 2 abstract hittade jag en artikel
med en kvantitativ undersokning som gjorts i New York och valde den for studien
som handlar om attityder om andlighet hos socialarbetare. "Social Worker’s Attitudes
Toward The Role of Religion and Spirituality in Social Work Practice ”, Heyman m fl.,
(2006) Aven om vi inte studerar till Socialarbetare si kunde den studien vara
relevant da det ar inom samma omrade och i arbetet med manniskor. Syftet med den
studien ar hur Socialarbetares attityd till andlighet och religion ar eftersom
Socialarbetare ar utbildade specifikt for att fa en detaljrik biopsykosocial historia om

manniskan. Jag kommer att anvanda mig av ordet socionom i texten.
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Artikel 2. Jag sokte dven i databasen Academic Search Elite och da sokte jag pa
"Spiritituality AND Nurse och fick 532 traffar. Jag valde att avgransa mig till 2000-
2013 och fick da 532 traffar. Jag laste 5 abstract och fastnade for den publicerade
artikeln ” Why spirituality is essential for nurses”, Wright.S. & Neuberger.]. (2012). Den
artikeln valde jag darfor att den behandlar kdrnan i omvardnaden av manniskor och
innehaller dven en guide om andlighet for vardpersonal och varfor det ar viktigt med

andlighet och hur man kan se helheten i andligheten som vardpersonal.

Artikel 3. Hittade jag sjalv forst nar jag letade men glomde sedan bort den under tiden
jag letade litteratur och artiklar. Fick den sedan som ett tips och sag da att jag redan
hade den. Den artikeln sokte jag sedan upp pa nytt och da gick jag in pa Ebsco och
vidare till Cinahl sokte jag pa sprituality and nurses. Sokningen gav 1042 traffar. Da
lade jag till staff och hade darmed 3 f6ljande sokord istdllet. Spirituality Staff AND
Nurse och fick da 80 traffar istdllet. Artikeln heter “Spirituality of staff nurses
Application of modeling and Role modeling theory”, Koren.M. & Papamiditriou.C.
(2013) och ar en kvalitativ undersokning. Den har jag satt mig in i och kommer att
arbeta med den. Pa sa satt far jag upplevelsen av andlighet i varden men da kommer
jag aven in pa vad personalen har for upplevelser angdende andlighet i sitt arbete
inom varden. Artikeln tar dven upp en metod som heter MRMT som man arbetar
utifran ett holistiskt, sjdlvvardande och individuellt sitt. Jag kommer inte att ga in
narmare pa sjalva metoden och hur man kan ga tillvaga, da jag anser att det kommer
att lyftas i FAS 2 i projektet. Utan det ar sjalva upplevelsen av det andliga och hur

vardpersonal kan uppfatta som jag i det har arbetet ska analysera.

Artikel 4. Ar en elektronisk artikel och den fann jag direkt i bérjan pa Google Scholar.
Jag sokte pa svenska och jag stillde fragan "Vad ar andlighet for vardpersonal” och
fick 2 200 traffar och dar hittade jag "Hur kan personalen kommunicera med patienter
om existentiella frdgor?”(2007) Den ar skriven av Susan Strang och det ar sidan 7-8

som jag beskriver.

Artikel 5. Eftersom socionomens yrkesroll kan vara som ledare ville jag hitta en
artikel som stddjer mina tankar kring ett ledarskap och andlighet. I artikeln kommer
jag att bara kort beréra dmnet for framtida studier. Artikeln heter” A role for
spirituality in palliative care leadership”, Stevens, A-M (2005), vilken jag fann i EBSCO
och Academic Search Elite pa sokorden spirituality AND nurse AND palliative care

och fick 45 traffar. Jag laste inga Ovriga abstract utan den har fangade genast mitt
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intresse. Artikeln tar upp hur man som ledare bor lyfta in andligheten mer i varden
trots alla dtstramningar och nedskdrningar. Den behandlar jag i slutet i kapitlet om

socionomens roll i varden av livets slutskede.

Artikel 6. Hittade jag pa en avancerad sokning i Google scholar med sékorden
palliativ, existentiell, sjukskoterskan, andlig och pa de sokorden fick jag 627 traffar
vilken var bland den forsta jag laste igenom. “Sjukskoterskors upplevelse av andlig
omvdrdnad i palliativ vdard” . Heyman. J. Bachanan , Rachel. Diana, Sealy, Yvette
(2006).4r en kvalitativ studie gjord i Lund 2010. I den har studien har man intervjuat
sjukskoterskor om upplevelsen av andlighet och jag kommer att titta pa resultaten
och vad de siger. Jag laste 3 abstrakt men kdnde att det var just den har
undersokningen som lyfter fram sjdlva upplevelsen av andlighet for vardpersonal

som ar viktig for mitt arbete.

Ytterligare en artikel 4r med och den har jag fatt i min hand déar svart sjuka patienters

andliga behov forsummas i varden "En dold Gud”, Einhorn.S. (1999).

Under arbetets gang hittade jag en ytterligare artikel som &r intressant. Den ar
genomford i Singapore 2010 “Integration of spirituality in nursing practice”, Tiew Hwa
Lay & Creedy.K. Debra ( 2010). Det ar en litteraturstudie dar man har granskat
relevanta handlingar inom vard, omsorg och andlighet. Artikeln “Andlig omvdrdnad-
definition av begreppet och svdrigheter med att ge sddan enligt svensk

vdrdpersonal”(Lundmark, 2005) fick jag mig tilldelad i hand.

2.3 Litteraturen

Sokorden:
Spirituality Existential Experience Social worker Nurses Staff Healthcare Palliative
Palliative Care

Bok 1. Sandman & Woods (2003). God palliativ vdard kommer jag att anvianda mig av
sammanfattningen om vad palliative vard ar och behandla i kapitlet med namnet

Vard i livets slutskede.

Bok 2. Kommunikation, samtal och bemétande i vdrden(Fossum, 2010). Tar upp

existentiella samtalet och lyssnandet .
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Bok 3. I boken Vdrd av déende (Sailo, 1993) lyfter forfattaren fram en del som jag

intresserat mig av.

Bok 4. 1 boken Lindrat lidande lyfter forfattaren ett kapitel om att kdnna sig forstadd i
sin existentiella situation och hur en patient upplevt det i foérhallande till olika vard
och dar kommer dven vardpersonalens aspekt fram. Tycker att det kan vara bra och

det finns relevans att lyfta fram det lite i kapitlet om existentiella frdgor(Ohlén, 2001).

Bok 5.1 Owe Wikstroms bok har jag hittat ett kapitel som heter Sjdlavardens identitet.
I kapitlet "Andlighet i varden har jag tittat pa vad han sager. Den outgrundliga
mdnniskan(1999)

Bok 6. Eriksson.K. (1994). Den lidande mdnniskan. Har varit ett ganska klart val for
mig da forfattaren har mangarig forskning inom vardvetenskapen. I kapitlen
andlighet, andlighet i varden och i den andliga relationen i vardarbetet kommer jag

att anvanda mig av den har litteraturen.

Bok 7. Eriksson. K.(1987a). Pausen. Ar dven den en bok jag list in mig p& och kommer
att ingd i kapitlen om andlighet men dven om kapitlet som behandlar personal och

andlighet.

Bok 8. I doktorsavhandlingen Vdrden och det andliga(2000) av Kerstin Sivonen
behandlas andlighet och vard. Det ar en bred och omfattande bestimning av
begreppet och kommer att finnas med under hela arbetet men framst under kapitlen

som handlar om andlighet.

”»

Bok 9. I Antonovsky Arons bok "Hdlsans mysterium”(1991), beskrivs ” Kansla av

sammanhang” i kapitel 6.

Resultatet av arbetet med litteraturen och artiklarna ar svar att uttala sig om annu
men redan nu ser jag att det kommer att bli mycket intressant. Jag har med bade
kvalitativa och kvantitativa undersokningar om hur vardpersonal upplever andlighet
och det kdnns bra infor den kvalitativa litteratur analys metoden som jag borjat titta
pd och stdlla mot varandra. Med hjdlp av helheten tror jag mig komma till ett

heltackande resultat.

Genom resultaten kommer jag att se pa likheter och olikheter och hur och om mycket

skiljer sig at och i sddana fall vad? Att sarskilja andligheten fran religionen ar nagot
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som kommer i kapitlet om andlighet och definitionen av det, vilket kommer att ske

med det materialet jag har. Den artikel jag har om andlighet och ledarskap ar inget jag

kommer att dterge innehallet i under arbetets gang.

Titel /forfattare Syfte Metod/ urval Resultat
Att undersoka hur | Kvalitativ Sjukskoétarna  upplevde
sjukskoterskor andlighet. Inre resurser
Koren.M.E. & Elva kvinnliga
upplever andlighet i hade utvecklats genom
Sjukskotare  deltog,
Papamiditriou.C. sitt arbete, samt vilka erfarenhet. De  yttre
alla i alder mellan
hinder eller resurserna behdvdes
2013 36-55 ar. Alla var
mdojligheter de har fyllas pa genom mer
kristna. 5 katoliker, 5
Spirituality of att utfora det. diskussioner, reflektion,
var protestanter.
handledning, bra
Staff Nurses Intervjuerna .
arbetsmiljo och ett gott
bandades
ledarskap.
Titel/ forfattare Syfte Metod/ urval Resultat
Heyman. J.C. | Syftet med studien ar | 79 % var kvinnor, | Av undersokningen
Buchhanan.R. att forsta vidden av | varav 89 % var vita framkom det att
Marlowe.D. & Sealy. | socialarbetares socialarbetare  behdver
63 % var gifta och
attityder till utveckla och
Social Worker's 91,7 % hade en
andlighet i  sitt medvetandegora sina
Attitudes Toward magisterexamen.
arbete. egna styrkor och
The Role of Religion Alla hade arbetat i
svagheter. Det pavisades
and Spirituality 15,2 ar i genomsnitt.
att det finns ett positivt
2006 40, 4 % katoliker samband mellan
personal som deltagit

28,3 % protestanter

andliga kurser hade en

mer positiv attityd till
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11,3 % judar

16, 1 % ingen

religios tillhorighet

andlighet och religion.
Man fann att de som
deltagit i kurserna och
hade

attityd hade lattare att

en mer Oppen

hjalpa klienter genom att

hanvisa till hjalp.

Titel/ forfattare Syfte Metod/ urval Resultat
Haghanegi. M. & | Syftet var att belysa | Kvalitativ Utifran
Stromberg. M-L. sjukskoterskors undersokning Sjukskoterskornas

Sjukskoterskors

upplevelse av andlig
och existentiell
omvardnad i palliativ

vard

2010

upplevelse av andlig
och existentiell
omvardnad i palliativ

vard

12 Sjukskoterskor i
Sverige valdes ut.
Alla var kvinnor i
alder 30- 62 ar med
arbetserfarenhet

mellan 3- 40 ar. 4
arbetade pa

onkologen, 2 inom

avancerat palliativt i
ett
hemsjukvardsteam
och de ovriga sex
informanterna pa tva
olika Hospis

avdelningar i sddra

Sverige

upplevelse av andlig/
existentiell kan man dela
upp det i tva kategorier.
Det forsta genom det
andliga och existentiella
samtalet. Det andra var
och

genom narhet

distans. Sjukskoétaren
anvande sig av sig sjalv
som redskap. Personliga
egenskaper och

formagor, samt genom

ett professionellt
forhallningssatt,  vilket
inkluderade
sjdlvkannedom.

Tabell:1 En oversikt av undersékningarna
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3 Andlighet

Man kan diskutera andlighet i olika dimensioner menar Wikstrém och ar inget man
bor dela in i olika delar utan ska snarare ses som en helhet. (Wikstrém, 1999,s. 205).
Maénniskans existentiella villkor och hur manniskan uppfattar andlighet ar
individuellt. Ett andligt behov kan visa sig i form av en depression eller dngest men
dven som en kdnsla av ensamhet och en vilja att dra sig undan och isolera sig.
Motsatsen till det har skulle dd i den andliga dimensionen vara att en andlig
medvetenhet skulle utgoras av en inre styrka och kédnsla av ett meningssammanhang.
Andligheten i en manniskas sjdl har betydelse for livsdskadningen och gor
andligheten for manniskan grundlaggande och viktig i relationen till sin egen sjal eller
sjalvet. (Sivonen , 2000,s.262). | svenska akademins ordbok beskrivs andlighet som
en egenskap manniskan har i sitt vasen, sitt varande i sjalfullhetens sloja och det
himmelska ursprunget. Inom vardvetenskapen skriver Eriksson om vardaren som
vardar med tanken hjartat och handen och bendmner vardandet som en konst men
aven en andlig relation (Eriksson, 1987, s.20). Andligheten har manga dimensioner
men ur den andliga och sjdlsliga dimensionen menar Sivonen att manniskans sjal ar
en inre hemlig kammare. I betydelsen av andlighet som synonymen till religion sa
betyder det latinska ordet religion, gudsdyrkan, samvete, from, moralisk och troende.
I den dimensionen och tolkningen kan man tdnka att det ar den etisk-moraliska
tolkningen man syftar till inom religionen (Sivonen, 2000, s. 103) En forklaring till
vad en av de andliga dimensionerna skulle vara ar att det ar en osynlig och okroppslig
kdrna som finns i den innersta kammaren i manniskan och besta av den psykiska,
sjalsliga och mentala helheten i en manniskas inre, alla hér ihop och ska ses som en
andlig helhet och hor ihop med vardandet inne i kroppen, i sjdlen, sd som sinne,
hjarta, personlighet och det férdolda. I den egna upplevelsen och relationen till sig
sjalv som manniska kan sjdlvet beskrivas ur tva dimensioner som star i kontakt till
varandra (Sivonen, 2000, s.126). Genom sjalvkdannedom och sjalvtillit skulle sjalva
forbindelsen mellan dessa vara att man mott de existentiella fragorna i sitt sjalv, sitt
inres kidrna och pa sa satt likt ett barn upplevt frihet, gladje och kidrlek men om allt

det har pa nagot satt blir morklagt av en eller annan orsak kan en relation till andra
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storas i den fria utvecklingen och istallet for att vara 6éppen bli forsluten till andra
manniskor och formagan att ge en annan manniska respekt och omsorg bli lidande i

sjalva sjalvet (Sivonen, 2000, s. 251-255).

3.1 Andlighet i varden

Det var Florence Nightingale som borjade dokumentera vardandet fore ar 1860.
Hennes bok som var avsedd for vardare och sjukskoterskor kom ut ar 1859 och
fokuserade sarskilt pa andlighet och andliga fragestdllningar (Sivonen 2000,s.149-
152). Man kan se den har tidsepoken som patientcentrerad och human. Efter 1920
nar det forsta varldskriget 4gt rum och medicinska utvecklingen tagit sin borjan avtar
uttrycket andlighet i virdandet och man vet inte om det beror pa det ena eller andra
men ar 1950 skriver Internationella sjukskoterskefoéreningens om och beskriver
manniskan som fysisk, mental och andlig. Fér Florence Nightingale var det den
vardbeh6vande som sattes i centrum, utan vare sig nagra ideologier eller medicinska
mojligheter och hon betonade mer att manniskan var en Guds varelse och diarmed
religios. Samtidigt ar religionen for henne mer det fullkomliga och bandet till det
ofullkomliga, de kristna vardena och att det karleksfulla finns i kiarleken som kommer
fran Gud. Nightingale beskriver omsorg till den vardbehévande som den karleksfulla
garningen. Om vardaren kdnner en osdkerhet eller tvivlar pa sin formaga att gora ett
gott jobb eller inte kdnner stod i det dagliga arbetet fran varken chef eller ledning i
organisationen kan det hidnda att man som vardare drar sig undan (Sivonen,
2000,s.145). Risken kan da bli att vardaren borjar fastna i ett begransat satt att se pa
manniskan och en kinsla av avskildhet fran sig sjialv och fran andra och att de
vardbehovande bara stiller krav (wright & Neuberger, 2012 s.19). I en konkret
vardsituation, om det ska bli en hel vardgarning maste man utga ifran att manniskan
bestar av kropp, sjél och ande, vilket ar utgangspunkten i vardvetenskapen (Eriksson,
1987 b, 5.67). I och med forstdelsen att manniskan ar en helhet och bli medveten om
att det ar den yttersta meningen i det manskliga livet sd maste vardaren ha modet att
bejaka den egna existensen och varfér man valt att tjana manniskor (Eriksson, 1987
b, s. 67). Att vara en medmanniska ar att oavsett religion, ideologisk dvertygelse eller
patient sa uppfattas omsorg som en vilja att stodja, bekrdfta och gladja sina

medmanniskor( Wikstrom 1999 s.208).
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3.2 Det andliga modet i vardarbetet

[ arbetet med manniskor utfors forskning inom varden och framst da forskning inom
medicin. Det ar den delen som dr dominerande inom sjukvarden medan det inom
sjalva forskningen i vardvetenskapen sigs ha gett sjukskoterskan ett namn. Istéllet
for att se hela sammanhanget diar bade den medicinska forskningen och
vardvetenskapen ingdr i hela vardandets varldsbild. Socionomens roll kan vara att
arbeta som kurator i ett vardteam och bor ha kdnnedom om helheten, vilket
innefattar den existentiella, fysiska, psykiska och sociala delen av
manniskan(Socionomer i palliativ vard, 2007, s.3). Genom att arbeta med hela
varldsbilden ingdr den naturliga vardaren och Eriksson beskriver att forhallandet
mellan patienten och vardaren kommer i framtiden att bli till en mer helhet i
vardrelationen (Eriksson, 1987b, s.67). Grunden till all god vard menar Wikstrom ar
omsorg. Det storsta syftet att hjdlpa en manniska ar inte att férandra eller att bota,
utan det viktigaste ar att erbjuda sig sjdlv som medmaéanniska med den manskliga
forstaelsen och virmen. Man bor ha bearbetat sina egna emotionella brister for att pa
ett sd Oppet satt som mojligt kunna moéta en annan behévande manniska (Wikstrom,
1999,5.183). Omsorg handlar om att utféra ndgot omsorgsfullt. I tidernas begynnelse
var det ett oavlonat arbete och har i alla tider utférts framst av kvinnor (Jacobsson,
Thelander & Wasterfors, 2010, s. 113). Ett omsorgsarbete kraver kompetens och ett
gott omdome och klara av att ta ansvar men dven ha en psykisk och fysisk styrka
vilket gor att man inte kan kalla det for ett latt jobb. Ros- Marie Eliasson Lappalainen
som ar sociolog och professor i socialt arbete menar att ndr man utfor ett gott
omsorgsarbete gor man sig nastan osynlig och icke existerande trots att man dnda ar
narvarande (Jacobsson, Thelander & Wasterfors, 2010, s. 117) . For att kunna utféra
ett gott arbete med gladje och inspiration maste man kdnna att man verkligen vill
utféra arbetet och for att kunna goéra det kravs ett eget genuint och personligt
intresse. En av forutsattningarna for att utféra det har arbetet ar att man kan ge och
ta emot karlek. For det kravs mod av vardgivaren, modet att vara mansklig och vaga
tranga in i den vardbehdvandes tankande. Alla har sin egen historia och det ar endast
manniskan sjdlv som satter sina egna granser. Inom vardvetenskapen och i konkreta
vardsituationer mots den vardbehdvande och vardaren i en helhet och dar kan man

inte sarskilja kropp, sjdl och ande som ndgra separata delar. Att std i tjdnst och vara
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vardgivare till en annan manniska pd ett naturligt satt forutsatter att man mott
karleken och gett den mojlighet att vaxa till sig och darigenom till andra, vilket foder
en god etisk relation till sig sjalv och andra (Eriksson, 1994a, s. 101-103). I en studie
utford i Sverige dar man bad vardpersonal beskriva termen andlig omvardnad.
Svaren man fick pa den kvalitativa undersékningen dar 78 % lamnade svar var att
manga kinde en radsla och osdkerhet. Mdnga vardare upplevde att de blev rdadda och
osdakra for att ndarma sig klienter. I undersokningens resultat framkom det att
problem kan finnas i organisationen eller hos vardaren sjialv som kan vara radd att

oppna sig.(Lundmark, 2005,s.35).

Att ha mod att stanna kvar och lyssna och vara delaktig i den lidandes situation och
ha en roll som det medlidande d&ven om man ingenting kan goéra och inse det vittnade
sjukskoterskor om. Genom att vaga vara delaktiga i patientens tankar skapades en

trygghet, narhet och narvaro (Haghaneni & Strémberg, 2010,s.24).

3.3 Personalen och andlighet

[ studien ” Sjukskéterskors upplevelse av andlighet och existentiell omvdrdnad i
palliativ vdrd” (Haghanegi & Stromberg, 2010). Dar intervjuades sjukskoterskor om
deras upplevelser om andlig och existentiell omvardnad och dar fann man att man
kan dela upp omradet i tva delar. I den ena delen anvénde sig sjukskoterskorna av sig
sjalv som arbetsredskap och i den andra delen fokuserade de sig mer pa samtalet om
det andliga och existentiella. I den andra delen dar samtalet var mer framtradande
uttryckte sig sjukskoterskorna att personliga egenskaper var mer viktiga och att
erfarenheten att kunna fanga 6gonblick i arbetet hade lika mycket att gora med
vardmiljon och att tiden samt lyssnandet spelade en stor roll. I den forsta delen kom
man fram till att narhet och distans ar en forutsiattning och ndédvandighet for att
kunna vara professionell. Sjukskoterskorna upplevde att i situationer dar patienter
upplevt radsla kravdes mod att stanna kvar och méta patienten och dess behov. Alla
sjukskoterskor beradttade att sjalvkannedom, erfarenhet och egen mognad har
underlattat att hantera patienters behov. De upplevde att de blivit allt mer modiga
men aven battre i sin profession att klara av att pa ett professionellt sitt halla en
varm distans for att kunna f6lja patienten i dennes existentiella kris (Haghanegi &
Stromberg, s. 12). | en annan studie "Social Workers Attitudes Toward The Role of the

nn

Religion and Spirituality in Social Work Practice”” (Heyman, Bachanan, Marlowe &
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Sealy, 2006). Dar ville man veta socionomers attityder till andlighet . I studien
framkom det att de som forkovrat sig i form av ndgon kurs i andlighet hade lattare att
diskutera religion och andlighet med sina klienter men man sag dven att de hade det
lattare pa ett mer professionellt satt bemota och se pa sitt biopsykosociala arbete som
de utférde pa ett mer positivt sdtt men dven en mer d6ppnare attityd till sig sjdlva och
till klienten. For att kunna forstd och leva sig in i en annan méanniskas situation
forutsatter att man har den empatiska formagan. Att klara av att leva sig in i en annan
manniskas behov och kanslor (Heyman, Bachanan, Marlowe & Sealy, 2006,s.13).
Varje manniska bar pa en historia som ingen annan har eller kommer att uppleva och
det ar viktigt att man kan skilja pa sina egna och den déendes kédnslor och upplevelse
(Beck- Friis & Strang, 2005, s.66). I Lundmarks studie som genomfordes i Sverige ville
man veta hur vardpersonal definierar andlighet, framkom det att en ovilja och
okunskap om andlighet finns och vardpersonalens egen 6nskning var att det ar mer
kunskap i andlighet som behovs. For lite utbildning i omradet, tidsbrist och for lite
erfarenhet var sddana faktorer vardpersonal kdnde och uppfattade (Lundmark,
2005,s.35) I Hong Kong ville man veta hur man kunde gora det mojligt att fa in mera
andlighet i varden. Man ville dven fa reda pa vad svarigheterna och hindren for
andlighet kunde vara . Det gjorde man genom litteraturstudien ” Integration of
Spirituality in nursing practice” ,Tiew & Creedy, (2010). Undersokningen baserade sig
utifran all tankbar litteratur fran USA och Europa da man ville veta det i forhallande
till Asien. I Resultatet av den studien visade det sig att det behdvs mycket mer
forskning i &mnet eftersom det ndstan ar obefintligt inom den praktiska varden av
manniskor. I resultaten framkom att de storsta hindren var bristen pa utbildning
inom omradet andlighet ihop med varden . De fem viktigaste sakerna som uppkom,
forutom den bristande utbildningen, var attityden till andlighet

Organisationskulturen och kulturen i sig och en gemensam forstaelse for andlighet
var nagot som beskrevs som hinder for andlighet i varden. Vi kan alla vara olika
sorters sjdlasorjare. Men med erfarenhet och en utvecklad lyhordhet samt en formaga
att sarskilja sin egen person till den beh6vande kan man utveckla sin 6dmjukhet infor
andra manniskor. I méten med medméanniskor bor man inte se manniskan som frisk
eller sjuk utan mer som en helhet och inte i olika kategorier (Tiew & Creedy, 2010,s.
19). Wikstrom att det ar graden av sjalasorjaren sjdlv, dvs. den som tar hand om en
annan manniska, som avgor i vilken grad 6dmjukheten, 6mheten och medlidandet far

sin plats i omsorgen om den man moter. Omsorg om en annan mdnniska innebdr inte
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att mdnniskor man méter i sitt yrke ar endast elever, patienter eller klienter utan alla
man moter ar medmadnniskor. Att vara stédjande, uppmaédrksam, ge gladje och
bekradfta ndgon ar grunden till all god medmansklighet. Oavsett vilken religion,
ideologi eller moral man har sa kan man ha en inlevelse och 6mhet infér en annan
manniska. Det ar graden av medvetenhet och 6ppenheten till oss sjdlva som gor att vi
kan acceptera och vialkomna de andliga dimensionerna. Omsorg och omvardnad kan
ha olika innehadll och innebord féor mangprofessionen. Sammantaget galler det att
forutom sin manniskosyn, uppfattning och instillning berér det de manniskor man
samarbetar och arbetar tillsammans med. | existensen med sig sjidlv som
medmadnniska kan man se sig som ett inneboende rum dit man kan vilkomna
manniskor som de ar (Wikstrom, 1999,s.205-208). Om man mott sig sjalv da kan
man uppleva en inbérdes gemenskap till Gud och till andra medmaéanniskor(Sivonen,

2000,s. 294).

3.4 Religion

[ litteraturen finns olika definitioner av religion. Traditioner och ritualer ihop med de
moraliska och etiska varderingarna utgor skillnader i olika kulturer. Sammantaget
kan man sdga att religion finns for att manniskan ska fa en kinsla av gemenskap hos
ett eller en grupp. Bonen kan vara en ritual som kan ge trost, tro och vara en hjalp.
Manniskan sjalv har skapat religionen oavsett vilka olika ritualer, etiska och
moraliska varderingar vi bar. Gemensamt for religion ar dock dnda att goda
handlingar leder till ndgot gott. En av religionens uppgifter ar att féorsoka tolka och
begripa den varld som manniskan lever i. Samtidigt stédller sig manniskan de
existentiella fragorna under livets gang(Einhorn, 1998,s.24-27). En av religionens
mission och uppdrag hor att stilla oro, att stddja, trosta och fa hjalp i sorgen och i
noden. Ur det sociala perspektivet kan man se att religioner tydligt atagit sig ansvaret
over att sorja for de ensamma, sjuka och dldre i samhallet . I takt med tidens gang och
med sekulariseringen som skett tog samhallet 6ver och bildade organisationer som
skoter omsorgen av behdvande manniskor. Karleken till medmaéanniskan och stravan
med en 6nskan om att hjdlpa finns med som en uppgift och ett kall och genomsyrar de
stora religionerna. I kristendomen ar det storsta evangeliet kérlek. Inte bara karleken
till Gud utan aven till ménniskan som varelse och till allt levande pa var jord. En

individ bor strava efter sa mycket uppoffrande kidrlek som mdijligt. Jesus fordjupade
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och formedlade denna férkunnelse ndrmare uppmaningen om aktning och

hansynsfullhet att manniskan skulle géra det goda (Einhorn, 1998, s. 69).

3.5 Existentiella fragor

En manniska som befinner sig i livets slutskede drabbas inte bara av enbart smarta
och fysisk paverkan pa kroppen. Aven sjilen kan drabbas av en existentiell kris da
beskedet att doden dr narstdende har getts till den déende manniskan. Fragor som
"Varfor har det drabbat mig?” eller "Var det hdr meningen” dr sadant som i allra

hogsta grad vardpersonal kommer i kontakt med i sitt jobb (Strang, 2007, s. 1).

[ omsorgsteologin ser man som den framsta uppgiften att formedla kunskapen och
insikterna om manniskans andliga dimensioner. Existentiella fragor kan vara om
lidandets mening, meningen med livet och kinslor av en meningsléshet(Tornge &
Aschehoug, 1996, s. 39). Fragor och funderingar runt meningen med livet och déden

ar nagot som manniskor i alla samhéllen stéller sig oavsett kultur eller religion.

Fortroendet for dem som finns i den drabbades narhet ar ofta stort och det ar inte
alla ganger en sjukhuspriast av en eller annan orsak finns tillginglig for den
existentiella och andliga omsorgen (Strang, 2007,s.1). Att ha kdnnedom om en
manniska som befinner sig vid livets slut ar viktigt och kan paverka den fortsatta
varden. En manniska kan reagera olika i den existentiella krisen och speciellt da livet
star pa spel(Strang, 2007, s.4). Gemensamt for de som befinner sig i livets slut verkar
anda vara att relationer, familjen och det estetiska blir allt viktigare och man har
erfarenhet av att manniskor som fatt veta att de befinner sig i livets slut har lattare att
veta vad som ar viktigt just for dem.Den existentiella omsorgen for vardpersonalen
skulle i sddana hér fall for vardpersonal vara att aktivt lyssna och lara sig en bra
samtalsmetodik som fungerar for att lara sig och forbattra sin kommunikation
(Strang, 2007,s.4 Att som vardpersonal vara medveten och medvetandegora de
existentiella fradgorna ar en av de viktigaste existentiella dimensionerna (Fossum,
2007,5.172). Att som patient fa kdnna narhet ar en form av vard infor livets slut. Det
kan vara allt fran en ordlos kommunikation eller att lyssna och finnas vid den
doendes siang (Strang. S. 2012,5.103). Ibland kan en existentiell oro uppsta och fragor
som "Vad dr meningen med allt? "Jag kdnner skuld, Vad ska jag gora?”, "Varfor maste

jag d6?” (Strang, 2012,5.98). Ett bra satt att méta den doendes vilja att samtala kan
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vara att stélla stodjande foljdfragor och att samtidigt tdnka att varje unik manniska
har levt ett liv dar oftast patienten sjdlv sitter inne med svaren. Ett exempel pd hur
personalen kan stdlla en stodjande fraga da patienten vill samtala kan vara ” Vad tror
du sjalv har varit meningen i ditt liv?” Alla madnniskor mots mer eller mindre av de
existentiella frdgorna som kan vackas och kanske alldeles tydligt inom varden i livets
slutskede oavsett om man ar troende eller inte. Oavsett vem ur ett mangprofessionellt
team som finns ndra den ddende patienten t.ex. vardpersonalen, sjukhusprasten,
diakonen eller socionomen sa ar det patienten som star i sitt lidande. Det ar
medmanniskan som finns i den déendes narhet som kan lindra lidandet (Strang,
2012,5.19). I en kvalitativ undersdkning intervjuades sjukskoterskor som arbetade
med existentiell och andlig omvardnad. Det framkom i den studien att narhet och
distans hela tiden gick en klar och tydlig balansgang niar man vardade patienter som
var i livets slutskede. Det aktiva lyssnandet och att fanga 6gonblick ihop med att vara
vaksam pa signaler som kunde inbjuda till samtal upplevdes som en viktig del i den
professionella hallningen. Informanterna upplevde dven att patienter kunde borja
tala i gator, genom kroppssprak eller i symboler. Sjukskoterskorna berattade att de
anvande sig av sina sinnen for att fanga upp signaler om en eventuell 6nskan om
narhet och samtal vid varden av livets slutskede. Att ha mod att stanna kvar och
lyssna och vara delaktig i den lidandes situation. Att inneha en roll som den som ar
den medlidande och vaga vara narvarande dven om man ingenting kan gora och inse
det var nagra saker som sjukskoterskorna vittnade om. Det framkom att dven modet
att vaga vara delaktiga i patientens tankar skapade trygghet, narhet och narvaro

(Haghaneni & Stromberg, 2010,s.13)

4 VArd i livets slutskede

For personal som arbetar med vard i livets slutskede kravs det att de kanner till och
kan moéta de olika kdnslor som kan uppsta for en manniska som befinner sig i livets
slut. Exempelvis kan det vara sarbarhet, radsla och sorg. All personal bor kdnna till de
etiska yrkesprinciperna sa att lidandet for patienten kan minskas (Kivela m. fl., 2011,
s.24). Att arbeta med vard i livets slutskede ar inte enkelt och kravet pa professionell
kompetens ska stdllas hogt. Att alltid utgad fran den behévande och ett bra team runt

den som behdover vard i livets slutskede ar sjalvklart. Ett team runt patienten kan
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besta av sjukskoterska, ldkare. kurator, prast och diakon. Handledning i skydd av
utmattning och ett informellt stod for att utvecklas som yrkespersoner men aven i
den egna utvecklingen dr aven det ett ansvarstagande for varandra i personalgruppen
(Beck- Friis & Strang, 2005,5.411). Ibland finns ekonomiska eller organisatoriska
problem med i arbetet, vilket pad sikt kan gora det mer betungande och pa sa satt
drabba den behdvande patienten (Beck- Friis & Strang, 2005, s.190). Mdnniskan ar en
helhet och ska fa en helhetsvard vid livets slut som innefattar de fysiologiska,
psykologiska, sociala och de existentiella dimensionerna (Sandman & Woods,
2003,5.20). I Finland har man skrivit om att terminalvarden ar otillracklig. Den
andliga varden ar bristfillig och det finns inte tillrackligt med plats for den i vart
samhdlle. Man namner dven att smartlindringen kan vara undermalig i livets

slutskede och att grundvarden avslutas for tidigt (Kiveld m. fl, 2011,5.178)

4.1 Palliativ vard

Palliativ ar ett begrepp och kommer fran latinets pallium som betyder mantel och har
i den metaforen tolkats som botande eller kurativ. Palliativ vard eller palliativ
omvardnad ar det kunskapsomrade som ror det vardvetenskapliga faltet i relationen
till déden (Sandman & Woods 2003, s.11) I WHO: s definition menar man att palliativ
vard ar ett forhdllningssatt diar man ska ge lindring av sméarta fran plagsamma
symtom och sjukdomar. I WHO:s definition siger det att patientens livskvalitet ska
integreras tillsammans med psykologiska och andliga behov . Man ska erbjuda ett
stod och lagarbete for att tillgodose behoven hos patienter och deras familjer men
aven lindra lidandet. Det finns fyra hornstenar inom den palliativa varden som WHO
fastslagit som den officiella definitionen(WHO, cancer, palliative definition, 1998). De
fyra hornstenarna ar att fa kdnna samhorighet, vara aktiv, kdnna gladje och att fa
bevara sin sjdlvkansla, vilket handlar om narhet, helhet, kunskap och respekten for

den doende manniskan i vard i livets slutskede (Strang, P. 2012, s. 26).

4.2 Socionomens roll i varden av livets slutskede

En socionom arbetar ofta tillsammans med ett mangprofessionellt team. Det ar en av
hornstenarna inom palliativ vard och i varden av livets slutskede. Som socionom eller
kurator i ett team kan denne std for den psykosociala kunskapen och bidra ur den
aspekten. Socionomen kan gora uppskattningar och utldtanden men bor dven ha en

kunskap om de existentiella, kroppsliga, psykiska och sociala aspekterna i livets



22

slutskede. Socionomen bor verka utifran hela manniskan och se till hela
sammanhanget. Socionomen bor pad ett professionellt sitt mota de olika etiska
stallningstaganden man kan komma att stillas infor men dven ha kunskap om andlig
utveckling och livsaskddning. Genom dndamalsenliga atgarder kan socionomen bista
med stod i de juridiska, ekonomiska och sociala fragorna men aven bidra som ett stod
till de anhoriga och till teamet efter att doden intraffat. Pa sa satt bidrar socionomen
med att hjdlpa till i kommunikationen runt den déende (Socionomer i palliativ vard,
2005, s.3-4). En av socionomens kompetenser kan vara att leda personal inom
omsorg. [ artikeln "A role for spirituality in palliative care” ( Stevens, 2011,s. 315). Dar
diskuterade man omsorg och andlighet och hur man kan utveckla sitt ledarskap pa ett
mer holistiskt satt. Genom att utveckla personalens forutsattningar och skapa mening
i arbetet, trots nedskdrningar har visat sig vara fordelaktigt for alla trots de
begransade resurserna som rader i vart samhalle idag. En socionom ska dven forsta
att klientarbetet innefattar dven den etiska yrkesetiken som en socionom genom sin
utbildning skall verka igenom. Socionomen far kompetenser att verka som foérman
och bor kunna fatta viktiga beslut i arbetet med manniskor i det vardagliga yrkeslivet.
Varje manniska bar pa en historia som ingen annan har eller kommer att uppleva

(Stevens, 2011,s. 315),

4.3 Kansla av sammanhang

Att kdnna att man gor ett meningsfullt arbete och kdnna en mening kraver att man
kan kdnna begriplighet, hanterbarhet och meningsfullhet i det man gor. Beroende pa
vilket forhallningssatt vi har till oss sjdlva och till var omvarld, ndmligen hur vi kan
skapa ordning ur vart inre kaos som kan borja rada i stressiga situationer som kan
uppsta. Man kan enkelt forklara hur vi som individer hanterar situationer som
drabbar oss och hur vi greppar mening och verkligheten runt oss dr ndgot som
manniskan hanterar pa olika sidtt och nir man som maéanniska forsoker forsta allt
omkring oss sa gor vi det pa det satt vi sjidlva kdnner att vi bast kan hantera det.
KASAM ér en kdnsla av sammanhang och beroende pa hur vi hanterar det kaos som
kan rada sa kan vi mata styrkan pa vart KASAM. En person med en stark KASAM
verkar ha det lattare att sortera och skapa ordning ur kaoset dn en som har ett
svagare KASAM. Nar en person som utsitts for stress och har en lagre KASAM far den

personen svarare att ordna upp det inre kaos som rader och kan kdnna sig lattare
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Overbelastad medan en person som har ett starkt KASAM bérjar bearbeta och sortera
upp och fora in en begriplig struktur och hanterar det pa ett helt annat satt. Ett starkt
KASAM dar man inser sin begransning och hur man hanterar och ser pa ett kaos kan
gora det begripligt i en situation (Antonovsky, 1991, s.200) Vardare ar manniskor och
manniskor ar bra pa olika saker. En vardare kan inte krava allt av sig sjdlv och ingen
kan vara fullkomlig. Ibland stéller den som vardar en déende manniska alldeles for
hoga krav pa sig sjalv, vilket i sin tur praglar arbetsgruppen men naturligtvis dven pa
den vardbehovandes bekostnad(()hlén, 2001,5.198 ). Genom att veta och kdnna till sin
egen begransning dr man professionell &ven om vardaren vill vara fullkomlig i sin
roll. Det gor att man kan klara av den inre stress som man kan utséttas for i en vilja
att vara fullkomlig. Som vardare maste man lara sig att se begransningen och ta hjalp

av sina kollegor (Sailo, 1992,5.79)

4.4 Helhet

De fyra aspekterna och dimensioner inom varden i livets slutskede ar viktiga och ska
ses som en helhet och inte sarskiljas fran varandra. Man menar att det ar latt att
fastna vid vardandet av det fysiska. Hur forfarandet med den lidande kroppen sker
paverkar ocksa sjalen och tvirtom. Om en manniska lider av svar smarta kan det
handa att en psykisk oro finns hos henne och féljden av det blir latt att hon inte vill ha
nagon social kontakt. Vanligt kan dven vara tvartom dvs. det omvdnda sker. Om
manniskan lider av en existentiell oro och den sitter i den fysiska kroppen upplever
hon ofta en smarta i den utan att kanske veta var smartan specifikt sitter.( Strang, P,
2012,5.33). Wikstrom menar att den existentiella dngesten kan dyka upp nar
meningen och tillvaron dndras och kan bli sarskilt pataglig nar personen stills infor
de existentiella livsvillkoren s som meningen att vara manniska eller infér déoden
(Wikstrom, 1999, s.217). I allt arbete med méanniskan bor medvetandet om att
manniskan ar en helhet vara det man utgar ifran. Det som kravs for att forsta att de
fyra aspekterna i vard av livets slutskede hor ihop med hela manniskan och kan pa sa
satt gora det lattare att sitta sig in i kunskap om normalreaktioner, mekanismerna,
forloppen och sjukdomstillstdnden. Pa sa satt kan vardaren fa en mer forstdelig och
andamalsenlig bild. I ett team kan man samtala med varandra och viktigt ar att ha en
omsesidig respekt for varandras asikter och tankar. (Beck- Friis & Strang, 2005, s.
63.). I studien, "spirituality of Staff nurses, Application of Modeling and Role Modeling
Theory” (Koren & Papamiditriou, 2013), beskriver sjukskoterskorna sjdlva att de
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kinner en viktig meningsfull helhet i sitt arbete. Aven om det innefattar att tiden kan
vara en bristvara och reflektionsmojligheterna fa skulle det vara av storsta vikt att
mojligheter skulle framja hela organisationen for att kunna utféra ett gott arbete. En
plats dar man fritt kunde diskutera, reflektera och att fa en mdojlighet att uttrycka sig
fritt tillsammans med ledaren for att som de menade, ldra sig att se och utveckla sina
egna inre resurser. Pa sa satt kunde man komma i kontakt med sin andlighet vilket de
ansag skulle vara bra. De hade dven en tanke om att en sjukhusprast kunde vara
onskvart att ha som ett stod i arbetet dven for personalen och pa sa satt skapa en
mera 0kad forstdelse och mening i arbetet. Sjukskoterskorna efterlyste dven ett mer
Okat andligt ledarskap for att kunna arbeta mera holistiskt (Koren & Papamiditriou,

2013,s. 38)

4.5 Kunskap och erfarenhet

Kunskapen ar viktig inom varden i livets slutskede. I den etiska kunskapen om att
alltid gora gott kravs det ett team som har samlad kunskap. Den vardpersonal som
arbetar ndrmast patienten dr oftast den som rapporterar de forandringar de iakttagit
och sett(Strang, 2012,s. 35). I vardforhallandet har man kommit till att sjukskoterskor
som fatt utbildning i samtalsmetodik hade gjort det lattare att hantera det andliga och
existentiella samtalet och upplevde att de hade lattare att sitta ord pa egna tankar
man haft men inte alltid kunnat sitta ord pa och darigenom upplevt att det blivit
lattare att kunna mota patienters eventuella fragor och diskussioner (Haghanegi &
Stromberg 2010, s.20). For att forsoka se ett gemensamt drag hos vardare kan man
lyfta upp nagra kunskapsformer som alla bér samverka med varandra sa langt det ar
mojligt. Den som ar den lidande behdver en manniska som med sin narvaro och
medmansklighet kan delta i lidandet men dven ha ett teoretiskt kunnande om varden
och lidandet samt ha en personlig formaga att underlatta for den lidande. Exempel
kan vara att skapa lugn och ro eller en estetiskt tilltalande miljo omkring den déende.
Att ha inforskaffat sig en viss livserfarenhet och personlig mognad ar nagot som
vardpersonal vittnar om att gor det littare att mota andligheten i sitt arbete. (Ohlen,
2001, s. 303). I den kvalitativa studien "Sjukskoterskors upplevelse av andlig och
existentiell omvdrdnad i palliativ vdrd” (Haghaneni & Stromberg, 2010). kan man finna
att sjukskoterskorna anvande sig av sin erfarenhet, sina egenskaper och formagor.

Manga var de som tyckte att de fatt 6kad sjalvkannedom for att de fatt bearbeta de
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manga andliga och existentiella samtalen med patienter i livets slutskede. De tyckte
ocksd att det var viktigt att inse ndr man inte kan eller inse sina begransningar.
Onskemadlen var att tiden fér de andliga och existentiella samtalen med patienter
skulle ges mera utrymme da de uppfattade att professionen 6kade och att de ville ha
mer utbildning inom det andliga (Haghanegi. M & Stromberg M-L 2010, s. 20). [ en
annan studie "Spirituality of Staff Nurses, Application of Modeling and Role Modeling
Theory”, Koren & Papamidritiou (2013) som dven den utférdes pa ett kvalitativt satt,
ville man veta om sjukskoterskor upplevde andlighet. | undersokningen deltog 11
sjukskoterskor i dldern 36-55 ar. I undersokningens resultat kan man se att
arbetsmiljon och ett mer narvarande ledarskap ansdgs vara viktigt. Man efterlyste
mer tid for reflektion och diskussion om det andliga i teamet. Sjukskoterskorna
upplevde alla att de utvecklats i sin yrkesprofession men dven sjdlva som personer
genom erfarenheten som yrket i sig tillfor. Alla tyckte att relationen till patienten var
mycket viktig och minst lika viktig som den tekniska och teoretiska kunskapen

(Koren & Papamiditriou, 2013, s.40).

5 Analys

Da man granskar den litteratur jag valt i det har arbetet, kan man dra slutsatsen att
begreppet ur vardarens och socionomens synvinkel innefattar omsorg, narhet och

erfarenhet samt en helhetssyn pa manniskan.

For att jag i mitt arbete skulle fa en forstaelse om vad andlighet &r anvande jag mig av
den hermeneutiska metoden som innebar att jag genom olika delar kunde finna en
rod trad som genomsyrar begreppet andlighet och dess kontext och hur det kan
tolkas hur vardpersonalen kan uppleva andlighet (Olsson & Sorensen, 2004,s.87). Pa
fragestallningen i det hér arbetet dr att ta reda pa hur personal som arbetar med vard
i livets slutskede uppfattar andlighet i litteraturen, kommer jag att férst redogora vad
litteraturen sagt om andlighet. Efter det beskriver jag vad litteraturen siager om
varden i livets slutskede. Darefter kommer en Kkort redogorelse utifran min
fragestdllning om hur personalen uppfattar andlighet i varden av livets slutskede.

Efter det kommer resultatet i f6ljande kapitel.
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5.1 Andlighet

Begreppet andlighet kan vara individuellt och kan delas in i olika dimensioner. Det
ska dnda ses som en helhet man inte bor dela in i olika delar. En andlig medvetenhet
kan ses som en inre styrka och en kansla for sammanhang for helhet. Ett andligt
behov kan visa sig i form av depression eller angest och existentiell oro. Andlighet
kan vara en osynlig kidrna langst inne hos manniskan och bestd av det psykiska,
fysiska och pa sa satt vara den mentala helheten i varje person och ménniskans inre.
Andligheten i en méanniskas sjdl har en betydelse for hur relationen till sig sjdlv och
till andra kan ta sig i uttryck. Genom sjalvkannedom och en sjalvtillit skulle det gora
det lattare att mota de existentiella fragorna som kan uppsta i den inre kdrnan. Pa sa
satt kan man bli 6ppen for en annans behov av omsorg till en medméanniska. Genom
en forbindande 1ank mellan att ha mott de existentiella frdgorna inom sig tillsammans
med en sjalvtillit och sjdlvkdnnedom kan man bli 6ppen fér andra manniskor.
Formagan att ge en annan manniska omsorg kan ses som andligt ur den sjalsliga

dimensionen.

5.2 Vard i livets slutskede

Nar man arbetar med vard i livets slutskede bor kraven pa professionalism stillas
hogt. | WHO:s definition sdger man att de psykologiska och andliga behoven hos den
behdvande ska erbjudas som ett stod men att ett brett och fungerande lagarbete
behovs. I lagarbetet kan de olika professionerna vara ldkare, sjukskotare, prast,
socionom och narvardare. All personal bor striva mot samma mal och arbeta
tillsammans for att lindra ett eventuellt lidande i alla former. Genom att sorja for en
god omsorg vid livets slut bér man beakta de behov som kan uppstd hos den
behovande. Personalen som arbetar bor ha en kunskap, erfarenhet och ett mod att
vaga mota den eventuella existentiella oro och dngest som kan uppsta och bemota det
pa ett professionellt sitt. En etisk kunskap om att gora gott ar ndgot som personal
tillsammans med sjdlvkdnnedom och erfarenhet ar viktigt och ingdr i den
professionella hallningen i varden i livets slutskede. Med formdgan att ha en god
kansla for sammanhang har man lattare att ha en helhetssyn pa manniskan och kan

pa sa satt bidra med att en god och tillfredstdllande omsorg blir professionell.
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5.3 Upplevelse av andlighet hos personalen

Genom en spiral, den hermeneutiska spiralen, kan man forsoka fa en forstaelse hur
vardpersonal kan uppfatta andlighet och hur andligheten kan tolkas hos personal i
varden i livets slutskede (Olsson & Sorensen, 2004, s. 103). Genom att beskriva hur
och vad illustrerar jag en spiral sa lasaren pa ett mer 6verskadligt vis far en lattare

oversyn och narma sig ett helhetsbegrepp hur vardpersonal kan uppfatta andlighet.

Personal uppger att de uppfattar andligheten och i vissa delar men man bor dnda se
det andliga som en helhet. Personalen ansdg att andlighet kan vara att vaga
medvetandegora de existentiella fragorna man kan stéllas infor i arbetet men dven
infor sig sjalv. Man ansag att det ar en god professionell hdllning och mod att vara i
det som kan vara svart i livets slutskede. Sjukskoterskor vittnade om att
sjalvkdannedom, erfarenhet och mognad ar viktiga bestandsdelar i andligheten och ar
en forutsattning for att kunna moéta en existentiell kris hos en manniska som ar i
livets slutskede. Att vara nirvarande och lyssna upplevde personal som viktigt . Aven
om man inte hade svaren pa eventuella existentiella fragor upplevde personal att det
var viktigt att lara sig en god samtalsmetodik. Manga vittnade om att fanga 6gonblick
och att anvdnda sina sinnen for att tolka den behdvandes behov i livets slutskede for
att hjalpa. Pa sa satt blev det lattare att na in den andras inre, vilket man uppfattade

gor det lattare i omsorgen till den behovande i livets slutskede.

Personal efterlyste mer kunskap om andlighet med mer tid for reflektion . En plats
dar man kunde fa utveckla sina egna resurser och pa sa satt komma i kontakt med det
andliga i sitt inre. Man upplevde dven att personalen sjilva kunde ha ett behov av en
sjukhusprast att fa samtala med. Att vaga vara i sin roll som medlidande upplevde
personalen att skapade trygghet, narhet och narvaro. Enligt hermeneutikens metod

beskriver jag andligheten som en del i det stora hela med f6ljande figur.
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Figur 2. Andlighets Spiralen. Man kunde tolka andlighet genom att géra en spiral. Dir andlighetens
kdrna dr i mitten ldngst in och de tolkningar av andlighet som personalen i vdrd i livets slutskede funnit.

6 Resultat och slutsats

Mitt syfte med det har arbetet var att fa veta hur vardpersonal upplever andlighet.
Med metoden hermeneutik avser man att tolka resultaten genom att forsoka na en
forforstaelse for olika foreteelser i vardagen. Genom att jag undersokt fenomenet
andlighet har jag tittat pa vad litteraturen siger om begreppet och tidigare
undersokningar for att pa sa sitt se om begreppet kunde kopplas till hur

vardpersonal uppfattar fenomenet andlighet i varden i livets slutskede.

Andlighet dr ndgot man kan diskutera i olika dimensioner men dnda boér man se
begreppet som en helhet. Att ha en andlig styrka ger en kdnsla av meningsfullhet och
kan skapa ett helhetsperspektiv pa manniskan. Genom att varda i livets slutskede
med handen, sjalen och hjartat kan man uppleva en andlig relation till sig sjalv och till
dem man vardar. Andligheten gar inte att mata hos manniskor men kan upplevas i
form av en 6ppenhet, frihet och gladje och att det kan vara det som ar den osynliga
kdrnan man beskriver och som kan férmodas och antas vara den mer eller mindre

outtalade egenskapen. Med en 6ppen attityd till sig sjdlv ar det lattare att vara en
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medmadnniska i omsorgen och kunna uppleva meningsfullheten nar man arbetar med

varden i livets slutskede.

[ alla de undersokningar jag valde att titta pa sa finner man att attityden till andlighet
blivit mer positiv ndr man fatt mer utbildning. I de tidigare undersékningarna fragar
vardpersonal specifikt efter mer kunskap men betonar dven att det ar av erfarenhet
man lar sig mycket av. Det framkom dven att det kan vara organisationskulturer som
inte beaktat andligheten men att dven tidsbristen och ekonomin i besparingstider kan
vara ett hinder for professionen att utveckla andligheten(Koren& Papamiditriou,
2013,5.40). Organisationer skoter den mesta av vdrden i livets slutskede och
personalen som arbetar upplevde att handledning och stdd fran ledarskapet behovs.
Ett gott ledarskap som beaktar det holistiska synsattet och utvecklar personalens
forutsattningar att finna en mening i sitt arbete ger en kdnsla av sammanhang i

utférandet av varden i livets slutskede.

Sammanfattningsvis kan man se att andligheten finns i vard i livets slutskede men att

utbildning i andlighet vore 6nskvart.

7 Kiritisk granskning och diskussion

Mitt syfte med det har arbetet har varit att fa en uppfattning om hur vardpersonal
uppfattar andlighet. Min fragestéllning har varit relevant utifran den metod jag valde.
Da hermeneutikens egentliga syfte inte ar att komma till ett resultat utan egentligen

att finna en forforstaelse och att kunna redovisa delar av den.

Jag onskade det har projektet eftersom begreppet andlighet alltid intresserat mig. Jag
kiande att det var ett utmarkt tillfille att fordjupa mig ytterligare. Efter manga ar i
vardarbete ville jag veta hur andligheten kan uppfattas nar man arbetar med vard i

livets slutskede.

Nar jag nu utbildar mig till socionom ville jag veta hur socionomer ser pa andlighet.
Det visade sig vara mycket svart ja ndstan omojligt att hitta litteratur som utgick fran
mitt syfte och min fragestillning. Kunde jag hittat mer material om jag stallt om min
fragestdllning? Det fanns en del litteratur om socionomer och andlighet men

ingenting om hur socionomer uppfattar vard i livets slutskede. Eftersom socionomen
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kan vara verksam i allra hogsta grad som exempelvis kurator eller ledare pa ett

dldreboende sa kunde det har arbetet kunna bli en bra grund att fortsatta med.

[ litteraturen jag gatt igenom har jag anvant mig av undersdkningar framst utférda i
USA, Sverige och Singapore eftersom de var mest relevanta. Jag vet inte om man
utfort tidigare undersokningar i Finland pa finska, dd jag inte behdrskar spraket.
Intressant vore i alla fall om nagon ville folja upp det har arbetet med en vidare

undersokning utifran det har arbetets fragestallning.

Som en etisk avviagning kan man fundera 6ver hur tillforlitligheten dr och om den star
i en rimlig preposition till verklighet. Inom hermeneutiken tolkar man manniskors
upplevelser och erfarenhet och forsoker forsta det genom att sitta sig in i samma
verklighet (Eklund, 2012, s.13). Genom undersdkningarna bor man alltid beakta ett
mojligt morkertal eller sanningshalt. Beroende pa de som deltog, sammanstéllning
och tolkning av resultat. Man utgar dnda ifran att sanningshalten dr hog da resultaten
narmast ar likvardiga. Det har varit viktigt for mig att forsoka oversitta engelsk
litteratur sa bra som mojligt sa jag inte skulle missa nagot eller tolka nagot fel. Skulle
jag missat nagot sd har jag dndad gjort en sa god Oversdttning som det bara varit

mojligt for mig att géra och det dr anda helheten man ser over.

Det var ett bra val eftersom man i det har arbetet kan komma fram till att andlighet
finns i arbetet med méanniskor i varden i livets slutskede dven om man inte talar om
andlighet i det vanliga vardagsspraket . Aven om vi inte tinker pa det omges vi ju av
andlighet alla dagar i ndgon form. De som kdnner en saknad av andlighet och undrar
vad det egentligen ar hoppas jag fatt ut ndgot av mitt arbete att fortsatta arbeta vidare

med.

Da projektet- Andlighet, spiritualitet och livsfragor- You name it! Novia Dei:s syfte ar
att langsiktligt utveckla metoder och modeller pa ett resursforstirkande sitt ser jag
det har arbetet som en borjan och en del i projektet. Jag har medvetet endast tagit
med en liten del i mitt arbete och min 6énskan ar att man kunde fordjupa sig annu mer
eftersom amnet ar viktigt och ligger pa nagot satt i tiden. Ett forskningsforslag som
aterkommit till mig gdng pa gang under arbetets process och som skulle vara av
intresse ar att pa sikt komma till en handbok fér hur man kan framja andlighet for

personal som arbetar med i vard i livets slutskede.
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Inom Social och Halsovarden bor ett tillitande klimat rdda ihop med sociala hallbara
kontakter i arbetslivet tillsammans med ett gott ledarskap. I kommunerna och
samkommunerna kommer det service strukturerade arbetet att férandras och nya
samarbetsnatverk att byggas upp for social och halsovarden utifran Kasten
programmet. Man vill se ett 0kat gott ledarskap pa alla nivder. For att oka
hélsoframjandet for personalen pa arbetsplatsen kommer man under 2013- 2015 att
infora TEDI som ar en typ av en losningsfokuserad metod dar man framjar
delaktighet genom samverkan mellan personal och ledning men dven 6ka samarbetet
med primdrvarden och larande organisationer . I artikeln ” A role for spirituality in
palliative care” berattar man om ledarskapets roll och att det handlar om att skapa en
mening och varde for manniskor i deras arbetsliv. Till det kravs kognitiva fardigheter
och en emotionell intelligens. Med ekonomiska nedskarningar och
personalnedskiarningar kommer det inte att bli latt men man maste borja reflektera
over sin roll som ledare och hitta nya satt att utveckla personal trots situationen som
rader. Tidigare erfarenhet visar att inforlivandet av den holistiska varden dar ett
andligt ledarskap rader sad handlar det sist och slutligen om att skapa mening och
varde for manniskor i deras arbetsliv. For jag tror att om personalen som arbetar med
vard i livets slutskede far utbildning i andlighet och utrymme for tid och reflektion sa
utvecklas andligheten att bli den goda omsorgen och helhet i vardandet i livets

slutskede.

8 Citat

“Om jag vill lyckas med att fébra en ménniska mot ett bestamt
mal méste jag forst finna henne dér hon &r och bérja just
dar. Den som inte kan det lurar sig sjalv nar hon tror att hon
kan hjédlpa andra. For att hjdlpa ndgon méste jag visserligen

férstd mer dn hon gér, men férst och framst férst§ det hon
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férstdr. Om jag inte kan det hjélper det inte om jag kan och
vet mera. Vill jag 4nd& visa hur mycket jag kan, s§ beror det
pé att jag ar féfédng och hégmodig och vill egentligen bli
beundrad av den andra istéllet for att hjalpa henne. All Gkta
hjalpsamhet bérjar med é6dmjukhet infér den jag vill hjélpa
och ddrmed m3ste jag forsta att detta med att hjélpa inte &r
att hdrska utan att tjdna. Kan jag inte detta kan jag heller

inte hjélpa ndgon”.

Sgren Kierkegaard
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