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The aim of this thesis was to determine willingness for entrepreneurship among
students of the Saimaa University of Applied Sciences. In addition, the thesis
explored the focuses in teaching entrepreneurship that are most important ac-
cording to students.

The material of the thesis was collected from business students by an Internet
questionnaire (Webropol) in October 2009. Altogether 55 answers were re-
ceived. The received material was statistically analyzed by PASW Statistics
programme.

The results indicated that almost 70 % of the respondents were going to start
their own businesses or are considering it. The most willing ones for entrepre-
neurship were men, the first grade students and the fourth grade students. The
respondents who had an entrepreneur in their family were more willing for en-
trepreneurship than those with a different family background.

Good business idea, courage and diligence were the most important success
factors of an entrepreneur according to the respondents. The most remarkable
obstacle for young people in starting their own business was the lack of re-
sources. There were no differences in these opinions between sexes or be-
tween the respondents who had an entrepreneur in their family and those with a
different family background.

According to students, the most important focuses in teaching entrepreneurship
were arranging financing and other resources, running a business in practice
and the stages of starting the business. About 60 % of the respondents were
aware of the actions of a business incubator and more than 10 % had consi-
dered using its services.
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1 JOHDANTO

Taman tutkimuksen aiheena oli tutkia opiskelijoiden yrittajyysinnokkuutta seka
tekijoita, jotka vaikuttavat yrittdjyysmydnteisyyteen. Tutkimusta ei suoritettu toi-
meksiantona, vaan aihe oli ideoitu itse omiin intresseihin pohjautuen. Yrittdjyys
on hyvin usein esilld mediassa, ja yleisessa tiedossa on, etta yritykset ovat toi-
mivan yhteiskunnan peruste. Nuorien ja varsinkin korkeasti koulutettujen yritta-
jien osuus on kuitenkin pieni yrittdjien kokonaismaarassa. Yrittdjyysinnokkuu-
teen liittyvien tekijéiden liséksi tydssa tutkittiin opiskelijoiden mielesta tarkeita

yrittajyysopetuksen painopisteita.

1.1 Tutkimusongelma

Ennen varsinaista tutkimuksen aloittamista taytyy maaritelld tutkimusongelma.
Tutkimusongelmaan etsitdan vastauksia tutkimuksella, joka valitaan sen mu-
kaan, mita tutkitaan. Taman tutkimuksen ongelmana oli selvittdd Saimaan am-
mattikorkeakoulun opiskelijoiden yrittdjyyshalukkuus ja halukkuuteen vaikuttavat
tekijat, kuten sukupuoli ja lahipiirin yrittgjyys. Tutkimuksessa selvitettiin liséksi,
mitd opiskelijoiden mielesta pitéisi painottaa yrittajyysopetuksessa seka yritys-

hautomon tunnettavuutta.

1.2 Tavoitteet ja tutkimusmenetelma

Tutkimuksen tavoitteena oli saada tietoa yrittdjyyshalukkuuteen vaikuttavista
syista ja liséksi yrittajyysopetuksen tarkeimmista painopisteistd. Tavoitteena oli
myds saada tietdd, kiinnostako yrittajyys ollenkaan nuoria, ammattikorkeakou-

lussa opiskelevia henkil6ita.

Tutkimusmenetelmana kaytettiin kvantitatiivista eli maarallista tutkimusta. Tama
menetelmd valittiin, jotta paastaisiin tarkastelemaan tuloksia yleisella tasolla.
Tutkimus toteutettiin Webropol -ohjelmalla toteutetulla selkeélla ja lyhyella kyse-
lylomakkeella, jonka linkki laitettin Saimaan ammattikorkeakoulun Moodle-

ymparistdn Liiketalouden ilmoitustaululle. Vastauslomake koostui suurimmaksi



osaksi valmiiksi olemassa olevista vastausvaihtoehdoista, vain kolmessa kysy-
myksessa oli yhtena vastausvaihtoehtona avovastaus-kohta.

1.3 Teoreettinen viitekehys

Jokaisessa tutkimuksessa taytyy olla myds teoreettinen viitekehys. Tama tar-
koittaa sitd, ettd ennen tutkimuksen suorittamista on perehdyttava aiheesta 16y-
tyvaan teoriaan. Teoreettisena pohjana tassa tydssa kaytettiin yrittajyyskasva-
tusta seka yrittajaksi ryhtymiseen liittyvaa paatdksentekoprosessia koskevaa
teoriaa. Yrittdjyyskasvatukseen liittyvassa teoriaosassa keskityttiin yrittdjyys-
kasvatukseen Suomessa seka yrittdjyyskasvatuksen tehokkuuteen. Yrittdjaksi
ryhtymiseen liittyvaa paatdksentekoprosessia kasiteltiin erilaisten yrittajyysha-

lukkuuteen vaikuttavien tekijéiden kautta.

2 YRITTAJYYSKASVATUS

2.1 Yrittajyyskasvatus ja yrittdjyyskoulutus

Yrittdjyyskasvatuksella tarkoitetaan kaikkea sellaista toimintaa, joka lisdd oma-
aloitteisuutta ja aktiivisuutta elamassa. Sen tavoitteena on opettaa tydelaméassa
tarvittavia taitoja ja asenteita, joita tarvitaan myéhemmin riippumatta siitd, ty6s-
kenteleekd toisen palveluksessa vai itsendisend yrittdjana. Yrittdjyyskasvatus
tahtaa laajasti asenteiden muuttamiseen, kun taas yrittdjyyskoulutus on tarkoi-
tettu nimenomaan yrittdjyyttd harkitseville (Mustonen & Gustafsson-Pesonen
2007, 10—12). Yrittdjyyskasvatus ja -koulutus vaativat ainakin kaksi osapuolta:
kasvattajan ja kasvatettavan. Yrittdjyyskasvatuksen tehostamiseksi on kiinnitet-
tava huomiota opettajan taitoihin kasvattaa yrittdjaksi. Vasta opettajan taitojen
arvioinnin jalkeen voidaan kiinnittdd huomiota siihen, millaista yrittajyysopetusta

kasvatettava on saanut. (Remes & Pakarinen 2007, 89.)

Yrittajyyskasvatus ja -koulutus ovat kasvattaneet suosiotaan niin opetuksessa

kuin tutkimuksessakin. Tutkimus on laajentunut yhteiskunnallisiin muutoksiin ja



koulutus on vakiinnuttanut paikkansa yliopistojen opetustarjonnassa. Nykyaan
myds kasvatustieteellinen nakdkulma integroituu yrittdjyystutkimukseen. On
laajalti hyvaksytty, etta yrittajaksi pikemmin kasvetaan kuin synnytaan. (Kyrd &
Lehtonen & Ristiméaki 2007, 14-15.)

Opettajille suunnatussa yrittdjyyskasvatuksessa on Mustosen & Gustafsson-
Pesosen tutkimuksen (2007) perusteella monia haasteita. Jos yrittajyyskasva-
tukseen sitoutuu kouluittain vain pieni maara toimijoita, ongelmaksi nousevat
inhimilliset resurssit. Taman takia suurissa kouluissa yrittdjyyskasvatuksen on-
nistuminen on todenndkdisempaa kuin pienissa kouluissa. Myés koulun ilmapii-
rin tulee olla yrittdjahenkinen ja yrittajyytta opettavia henkiléita tulee tukea, jotta
yrittdjyyskasvatus toteutuu menestyksekkaasti. Remes & Pakarinen (2007, 84)
toteavat, ettd yrittdjyyskasvatus onnistuu todennakdisimmin, kun tydyhteisén ja
koulun kulttuurissa on tilaa, joka mahdollistaa siséisen yrittdjyyden asettumisen
osaksi koulun kaytantéa. Yrittajyyskasvatuksen ja -koulutuksen siséllyttdminen
osaksi koulun normaalia toimintaa vaatii hankety6td. Vuorovaikutuskanavana
hankkeet voivat tehda kehittamisty6ta alueen koulujen kanssa ja siten vaikuttaa
seka koulun ettd alueen yrittajahenkisyyteen.

Yrittdjakasvatuksen kannalta olisi tarkeda tarkentaa, mita yrittdjyydella tarkoite-
taan ja mitka ovat yrittajyyskasvatuksen tavoitteet. Yrittdjyyskasvatuksessa pi-
tdd huomioida yrittajyys urana ja uravaihtoehtona, silld nykyajan nuoret kohtaa-
vat mitd todennakdisimmin yrittajyyden yhtena vaihtoehtona uravalintaa tehdes-
sd. Koulun tehtavana on nuoren auttaminen tdssa valitsemistilanteessa. (Risti-
maki 2007, 34-35.)

Yrittajyyskoulutus mielletddn usein melko suppeasti siten, etta siihen katsotaan
kuuluvaksi vain erilaisia liiketoimintaosaamisen oppiaineita, kuten markkinointia
ja laskentatoimea. Yrittdjyyskasvatukseksi ei yleensa lueta liiketaloustieteen
perusaineita, vaikka nimenomaan ne tarjoavat pohjan yrittajyydessa tarkeille
keksinndille ja innovaatioille. (Vesalainen, Ristimaki, Luoto & Kohtamaki 2006,
68.)



Vesalaisen, Ristimden, Luodon & Kohtaméaen artikkelissa (2006, 68—69) on esi-
telty yrittajyyskoulutuksen kuusi keskeistd periaatteistoa ja niiden sisaltamat
elementit. Ensimmainen elementti on liiketoimintaosaamisen kehittaminen,
se sisaltdg laskentatoimeen, markkinointiin, johtamiseen, talousoikeuteen ja
tuotantotalouteen liittyvaa tietoa seka tiedon soveltamiskykya itse yritystoimin-
nassa. Seuraavana on substanssiosaamisen kehittaminen. Usein liiketoimin-
taosaamisen ja toisen alan yhdistdminen johtaa keksint6ihin ja innovaatioihin,
joten liiketoimintaosaamisen liséksi tarvitaan sellaista tietoa, jonka varaan liike-
toimintaa voidaan rakentaa. Yrittajyysilmiéon tunnistaminen antaa opiskelijalle
mahdollisuuden identifioitua yrittajyyteen. Silla tarkoitetaan yrittajyyden ilmene-
mismuotoja yhteiskunnan, liiketoiminnan, organisoitumisen ja yksilon tasolla.
Yrittdjamaista kayttaytymista tukevien opetusmenetelmien soveltaminen
opetuksessa ei valttamatta tarkoita yrittdjyydesta keskustelemista opiskelijoi-
den kanssa, vaan kysymys on siitd pedagogiikasta, jota opetuksessa sovelle-
taan. Yrittdjamaistd kayttaytymista tukevan opetuksen paapaino on ongelma-
keskeisessa oppimisessa ja tutkivassa otteessa. Yliopiston toimiminen yritta-
jamaisena organisaationa vaikuttaisi opiskelijoiden yrittdjyyshalukkuuden ke-
hittymiseen. Taman elementin vaikutus perustuu siihen, ettd sosiaalinen ympa-
rist6 muokkaa vaikutuspiirissddn olevia henkiloitd. Systeemindkemyksen
omaksuminen tarkoittaa riittdvan yhtenevaa kuvaa yrittdjyyskasvatuksen ta-
voitteista ja keinoista niiden saavuttamiseksi. Nama muodostavat perustan sys-
teemille ja systeemin jokaisen toimijan tulee asemoida oma toiminta osaksi yh-

tenevaa kokonaisuutta, jotta systeemi toteutuu.

2.2 Yrittajyyskoulutus Suomessa

Talla hetkelld suurin osa paattdjista tunnustaa yrittajyyden merkityksen kansan-
talouden ja hyvinvointiyhteiskunnan sailymisen kannalta. Hallituksen yrittajyy-
den politikkaohjelman avulla on tarjota yritysten perustamista, kasvua ja kan-
sainvalistymistd edesauttavat toimintapuitteet. Suomalaisten valmiutta yrittajyy-
teen kannustetaan yrittdjyyskasvatuksella ja —koulutuksella, joiden tavoitteena
on lisata yrittdjan ammatin houkuttelevuutta uravaihtoehtona. (Rémer - Paakka-
nen 2006, 189.)



Euroopan unionin laatima selvitys yrittajyyskasvatuksen tasosta eri jasenmai-
den koulutusjarjestelmissa (European Comission 2002) nostaa esille Suomen
yrittdjyyskasvatuksen hyvan ja laajan tason. Yrittdjyyskasvatusta on kaikilla kou-
lujarjestelman tasoilla, aina peruskoulusta yliopistoon. Opetuksen tavoitteena
on kannustaa sisaiseen yrittajyyteen keskittymalld yrittajyyteen liittyviin edelly-
tyksiin, kuten joustavuuteen, riskinottokykyyn ja liiketoiminnan tuntemiseen.
Ammatillisen koulutuksen yksi pddmaara on tutustuttaa opiskelijat yrittajyyshen-
keen ja yrittajyyteen. Aikuisille on myds erikseen tarjolla erityisia yrittajyyskurs-
seja. Ty6- ja Elinkeinokeskukset tarjoavat myds erilaisia ohjelmia yrityksen joh-

dolle, henkildstdlle ja yrittamisesta kiinnostuneille.

Monet ministeridt ja opetushallitus tukevat yrittdjyyden edistamista suoraan tai
vélillisesti. Erilaiset yrittajyydenedistamishankkeet tukevat vélillisesti yrittajyys-
kasvatuksen kehittdmistd. Suomessa yrittajyyskasvatus on maaritelty hallituk-
sen ja koulutusjarjestelmaa ohjaavien tahojen valityksella varsin tarkasti ja kat-
tavasti. Opetusministerid ja opetushallitus maérittelevat, ettd yrittajyyskasvatus
ja -opetus tulisi ottaa huomioon kaikilla kouluasteilla mik& tuottaa melkoisia
haasteita koulujarjestelmalle. Yrittdjyyskasvatuksen toteutumiseksi koulut teke-
vat yrittdjyyskasvatusta koskevan opetussuunnitelman seka jarjestelman, jolla
arvioivat yrittgjyyskasvatuksen toteutumista. (Remes & Pakarinen 2007, 91.)

Kevaalla 2005 toteutettiin tutkimus, jossa selvitettiin, miten perusopetuksen
opetussuunnitelma ohjaa yrittdjyyskasvatuksen integrointia paikallisiin perus-
opetuksen opetussuunnitelmiin. Kysely Iahetettiin kuntien opetustoimelle, elin-
keinoasioista vastaaville tahoille, yrittajien edustajille ja perusopetuksesta vas-
taaville lautakunnan jasenille. Tutkimuksessa oli mukana yhteensa 478 henkiloa
ja vastausprosentti oli noin 80. Tutkimuksessa selvisi, ettd yleisesti ottaen yritta-
jyyskasvatuksen toteutus otetaan vakavasti. Periaatteessa vuoden 2006 jalkeen
jokaisessa kunnassa on pitanyt toteuttaa yrittajyyskasvatusta. Opetussuunni-
telmauudistus on kuitenkin monitasoinen prosessi, eika yrittdjyyskasvatusta ole
otettu tarpeeksi huomioon opetussuunnitelmatyéssé. Erityisesti opettajilla on
tutkimuksen mukaan vahan tietoa yrittdjyyskasvatuksesta ja tama pitaisi huomi-
oida opettajien perus- ja tdydennyskoulutuksessa. Yrittdjyyskasvatuksen toteu-

tukseen on olemassa ty6kalut, mutta opettajien motivointia sen toteuttamiseen
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taytyisi pohtia. Myds kasvatuksen onnistumista varten pitéisi kehittda tehokas
seurantajarjestelma. (Seikkula-Leino 2007 110-111, 118—-120.)

Oppilaitoksilla yrittajyys on erillisend oppiaineena jo varsin yleinen Suomessa
eri kouluasteilla. Alueelliset erot eivat ole suuria, mutta eri opetusasteiden valilla
on jonkin verran eroja. Ammatillisessa ja yliopistokoulutuksessa yrittdjyys on
kaikkein selvimmin erillisend oppiaineena. (Turtiainen, 2002, 49.) Esimerkiksi
yliopistojen yrittdjyysopetukselle on Roémer-Paakkasen (2007, 178) mukaan

laadittu kolme tavoitetta:

1. Opetuksen tavoitteena on antaa valmiudet oman yrityksen perustamiseen.
2. Opetuksen tavoitteena on lisata tietoa yrittajyydesta ja yritystoiminnasta.

3. Opetuksen tavoitteena on kehittda toimintatapoja.

2.2.1 Ammattikorkeakoulujen esihautomo- ja yrityshautomotoiminta

Ammattikorkeakoulujen tehtdvana on pienten ja keskisuurten yritysten toimin-
nan tukeminen. Ammattikorkeakoulut tekevat tiivistd yhteisty6ta liike-elaman,
teollisuuden ja palvelualojen kanssa seka ovat tarkeita yrittajyyskasvatusta tar-
joavia kanavia. Opiskelijat saavat opiskeluaikanaan perustyokalut yrittajyyteen.
(Rémer-Paakkanen 2006, 190.) Yrittajyyskurssit ovat usein valinnaisia, koska
yrittajyys edellyttda vapaaehtoisuutta. (Remes & Pakarinen 2007, 81.) Yrittajyyt-
td4 tuetaan ammattikorkeakouluissa myos erilaisten projektiopintojen ja oppi-

misyritysten avulla. (Rémer-Paakkanen, 2006, 190.)

Euroopassa painotetaan yrittajyysopetuksessa yrityksen perustamisvaiheen
ohella my@s esi-intentiovaihetta, jonka aikana aikomus ryhtya yrittajaksi mah-
dollisesti johtaa yrityksen perustamiseen. (Kyré & Lehtonen & Ristimaki 2007,
15 — 16.) Nykydan Suomessakin ammattikorkeakoulut tarjoavat esihautomotoi-
mintaa seka varsinaisia yrityshautomoita, jotka mahdollistavat opiskelijalle opis-
keluaikaisen yritystoiminnan kaynnistamisen. (Rémer-Paakkanen 2006, 190.)

Starttihautomotoiminnassa liitetdan yrittdjyysopinnot suoraan opiskelijan omaan
alaan. Starttihautomossa opiskelija toimii opiskelijana, ei yrittdjana, vaikka opin-
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toihin liittyy selkeitd yrittdmisen elementteja. Starttihautomovaiheen jélkeen
opiskelija siirtyy varsinaiseen yrityshautomoon tai halutessaan suoraan yritta-
jaksi. Starttihautomoissa opiskelijoiden tarkoituksena on nimenomaan opiskella
yrittdmista ja siihen liittyvid tietoja, taitoja ja toimintamalleja. Opiskelijoiden luo-
vuus, riskinottokyky, omatoimisuus ja yhteistydkyky kehittyvat starttihautomoon
kuuluvien opintojen aikana. Starttihautomon opintojaksot sisallytetadan opiskeli-
jan henkildkohtaiseen opintosuunnitelmaan siten, ettd ammattiopinnot, syventa-
vat opinnot ja yrittdjyysopinnot yhdistyvat parhaalla mahdollisella tavalla. Start-
tihautomotoimintaa hyvin tukevia toimintoja ovat muun muassa paikalliset lii-
keideakilpailut. (Ahlroth, Manninen, Nieminen & Vaisanen 2006, 137-140.)

2.2.1.1 Saimaan ammattikorkeakoulun Yrityshautomo-toiminta

Saimaan ammattikorkeakoulussa toimivan Yrityshautomon palvelut on tarkoitet-
tu Saimaan ammattikorkeakoulun, aikuisopisto Aktivan sek& ammattiopiston
opiskelijoille tai niistd &skettain valmistuneille. Yrityshautomoon osallistuminen
ei vaadi valmista liikeideaa tai suunnitelmaa, eika se edellyta sitoutumista yritta-
jana toimimiseen. Yrityshautomon henkilékunta ohjaa liikeidean kehittamisessa
ja testaamisessa, liiketoimintasuunnitelman laatimisessa, markkinoiden kartoit-
tamisessa, taloudellisten laskelmien laatimisessa seka toimiala- ja likeideakoh-
taisten ongelmien selvittdmisessa. Asiantuntijapalvelut ovat ilmaisia opiskelijoil-
le, ja yrityshautomoon osallistumalla aloittavalle yrittgjalle syntyy mahdollisim-
man vahan Kiinteitd kuluja mikd mahdollistaa yritystoiminnan kaynnistamisen

vahaiselldkin paaomalla.

Yrityshautomo on kaksivaiheinen sisdltden esihautomo- ja hautomovaiheen.
Esihautomovaiheessa luodaan toimiva liiketoimintasuunnitelma ja kehitetaan
toimiva liikeidea. Asiantuntijat auttavat yrittdjyydesta kiinnostunutta markkinoi-
den selvittdmisessa ja taloudellisten laskelmien laatimisessa. Esihautomovai-
heen kesto on noin 6 - 12 kuukautta. Itse hautomovaihe kestaa yleensa 1 - 3
vuotta ja sen aikana kehitetddn jo olemassa olevaa liikeideaa. Yrityshautomon
tarjoamat neuvonta- ja kehityspalvelut tukevat muun muassa markkinointiin,

rahoitukseen, talouteen ja juridiikkaan liittyviss& ongelmissa (Yrityshautomo).
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2.3 Yrittajyysopetuksen tehokkuus

Euroopan Unionin kansalaisten tydolotutkimuksen perusteella Suomen koko
tybvoimasta 9 % toimii yrittdjina. (Holm 1999, 7.) Suomessa yrittajyysaktiivisuus
laskee koulutustason my6ta, joten akateemisesti ja korkeasti koulutettujen maa-
ra yrittdjakunnassa on pieni. (Maki & Vafidis 2000, 7.) Yrittdjana toimi vuonna
2005 yliopistotutkinnon suorittaneista keskimaarin vain 1,3 prosenttia ja ammat-
tikorkeakoulututkinnon suorittaneista 2,5 prosenttia (Etusivu 2008). Toisaalta on
ristiriitaista huomata, ettéd kauppatiedetta yliopistossa opiskelevista noin 10 pro-
senttia arvioi perustavansa oman yrityksen melko pian valmistumisensa jalkeen
ja 20 prosenttia piti yrittajyytta erittdin todennakodisend uravaihtoehtona. (Vesa-
lainen ym. 2006, 60.) Wilskan (2004) mukaan yrittdjyyshalut ovat huipussaan
25-vuotiaana, joten yrittajyyskasvatuksen pitaisi nimenomaan vaikuttaa ennen
tata ikad. Taman ian jalkeen yrittdjyyshalukkuus laskee melko nopeasti.

Jussi Pihkalan (2007) tekema tutkimus vuonna 2000 ja 2003 tarkastelee am-
mattikorkeakoulun yrittdjyysopetuksen vaikutuksia opiskelijoiden yrittajyysinten-
tioihin. Tutkimukseen osallistui yhteensd 85 opiskelijaa opintojensa alkuvai-
heessa syksylla 2000 seka loppuvaiheessa joulukuussa 2003. Liséaksi suoritet-
tiin fokusryhmahaastatteluja vuonna 2003. Tutkimuksessa selvisi, etta yritta-
jyyskoulutuksella ei ollut merkittdvaa osaa opiskelijoiden yrittajyysintentioiden
muuttumiseen. Nuorten yrittdjyyshalukkuus ei lisdantynyt koulutuksen jalkeen.
Toisaalta ne opiskelijat, joilla oli opiskelujensa aikana omaa yritystoimintaa, tun-
sivat yrittdjyyskoulutuksen antavan tukea ja vahvistusta. Yrittdjyyskoulutusta
pidettiin kuitenkin tarkeana koulutuksen osana, koska tieto pk-sektorista ja yrit-
tajyyden merkityksesta lisdantyi. Opiskelijat ilmoittivat kaipaavansa enemman
kaytanndon esimerkkeja yrittdjyydesta ja varsinkin opettajien yrittdjakokemus
katsottiin tarkedksi. Myés oman ikaisten yrittdjanuorten esimerkkid pidettiin
kannustavana. Asenteet yrittdjyytta kohtaan olivat enimmakseen mydnteisia,
mutta Kielteisiakin mielikuvia oli saatu. Yrittdjyyskoulutus pitéisi opiskelijoiden
mukaan myds kytked tiukemmin omaan alaan ja opinnot jaksottaa tasaisesti
koko opintojen ajalle. (Pihkala 2007, 167-168.) Mustosen & Gustafsson-
Pesosen (2007) mukaan yrittdjyyskasvatuksen onnistumisessa on tarkeaa, etta
opetus on kaytanndnlaheistd, huolella suunniteltua ja selkeda.
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Myds jo yhdeksankymmentaluvun alun lama on vaikuttanut opiskelijoiden kési-
tyksiin yrittdjyydesta ja tdma vaikuttaa heidan yrittgjyysvalintaansa. (Ristiméaki
2007, 38-40.)

Roémer-Paakkasen (2007) fokusgroup-tyyppisessa tutkimuksessa selvitettiin
Helsingin yliopiston taloustieteen laitoksen opiskelijoiden kasityksia yrittajyydes-
t& ammattina. Tulokset olivat melko kahtia jakaantuneet: osalle yrittajyys oli it-
sestaanselvyys, osalle taas taysin mahdoton ajatus. Opiskelijat olivat myds en-
nen tutkimusta suhtautuneet melko valinpitamattémasti yrittajyyteen, eivatka
olleet aikaisemmin yrittajyytta pohtineet. Kun opiskelijoille annettiin enemman
tietoa omista mahdollisuuksistaan yrittajand, he olivat melko nopeasti valmiita
muuttamaan kasityksiaan yrittajyydesta. Jotkut olivat yliopiston yrittajyysopinto-
jen aikana huomanneet, etta yrittajan ammatti voisi olla yksi potentiaalinen vaih-
toehto heidan kohdallaan. (Rémer-Paakkanen 2007, 183, 192—-193.)

Tutkimuksessa keskityttiin kolmeen seikkaan. Ensimmaisena tarkasteltiin opis-
kelijoiden mielipiteita yrittdjyydestd suhteessa muuhun tyéhén. Opiskelijoiden
mielesta yliopisto-opiskelu valmisti heita erityisesti tutkijan ammattiin ja he koki-
vat tutkijan tyén olevan taloudellisesti huomattavasti turvallisempaa kuin yritta-
jyyden, jossa palkka maaraytyy oman tyépanoksen mukaan. Opiskelijat tunsi-
vat, ettd opiskeluaikana heille esitelldaan Iahinnd asiantuntijatehtavia suuryrityk-
sissa, eikd oman ammattitaidon kaupallistamisesta ja muuntamisesta omaksi

yritykseksi yliopistolla edes puhuta.

Opiskelijat, joilla on lahipiirin kautta kokemusta yrittajyydesta, olivat jonkin ver-
ran miettineet myds omaa yrittdjyyttaan, mutta hekin halusivat valmistumisensa
jalkeen hankkia ensin tybkokemusta ja vasta vanhempana mahdollisesti ryhtya
yrittajaksi. (Rémer- Paakkanen 2007, 186—188.)

Seuraavaksi opiskelijoita pyydettiin pohtimaan suurimpia esteita yrittdjaksi ryh-
tymiselle. Merkittdvimmiksi esteiksi nousivat yrittajyyden huono kannattavuus ja
tyémaaraan nahden niukka toimeentulo. Opiskelijat ajattelevat, ettd yrittajat ela-
vat jatkuvassa huonossa taloudellisessa tilanteessa. Opiskelijat pitivat epaon-
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nistumisen riskia kohtuuttomana, ja epaonnistumisen jalkeen mahdollisuuksia
muuhun tydhoén tai uuteen yrittajyyteen nahtiin huonoina. Opiskelijat myés olivat
hyvin kriittisid omia liikkeideoitaan kohtaan. Heidédn mielestdan liikeidean pitaisi
olla kaikin puolin hyva ja toimiva, ennen kuin he uskaltautuisivat perustamaan
oma yrityksen. (Rémer-Paakkanen 2007, 188—189.)

Lopuksi opiskelijoilta tiedusteltiin, miten heidan mielestdan voitaisiin edistaa
yrittajyytta. Hyvan toimintaymparistén takaaminen, riittdva toimeentulo ja tasa-
puolinen sosiaaliturva olivat opiskelijoiden mielesta tarkeimpia yrittajyyden edis-
tdmiseen tarvittavia toimenpiteitd. Epdonnistumisen yrittajalle ja taman perheel-
le aiheuttamia ongelmia pitaisi myds jollain tavalla vahentad. (Rémer — Paakka-
nen 2007, 189.)

3 YRITTAJAKSI RYHTYMISTA KOSKEVA PAATOKSENTEKO-
PROSESSI

3.1 Yrittajan maarittelya

Huuskosen (1992, 38—40) mukaan yrittdjaksi voidaan kutsua henkilda, joka on
yrityksen ylin auktoriteetti ja jolla on kokonaisvastuu omistamastaan yrityksesta.
Lisaksi han on sijoittanut yrityksen riskipddoman.

Yrittajyydesta puhuttaessa voidaan erottaa sisainen ja ulkoinen yrittajyys. Sisai-
nen ja ulkoinen yrittdjyys ovat ihmisen tyéntekoon liittyvia toimintatapoja. Ulkoi-
nen yrittdjyys tarkoittaa yrityksen perustamista, omistamista ja johtamista. Si-
saiselld yrittajyydella tarkoitetaan yrittdmistd muistuttavaa tydskentelytapaa ja
yrittajyydessé vaadittavien luonteenpiirteiden, kuten luovuus, oma-aloitteisuus
ja vastuullisuus, ilmenemistd naissa tavoissa. Sisdinen ja ulkoinen yrittdjyys
toimivat yrittdjyyskoulutuksessa ikdan kuin ohjenuorina. Sisainen yrittdjyys on
tarkeda kaikissa koulutuksen vaiheissa, koska se vaikuttaa oppimisen ja ope-

tuksen luonteeseen. Kun sisaista yrittajyytta vahvistetaan opetuksessa, samalla
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vahvistetaan perustaa ulkoiselle yrittdjyydelle tulevaisuudessa. (Remes & Paka-
rinen 2007, 79-81.)

Yrittajatyyppeja ja erilaisia yrittajien luokitteluja on olemassa lukuisia. Tyypillisia
yrittajaidentiteetteja ovat kasityolaisidentiteetti, klassinen yrittajaidentiteetti
ja toimitusjohtajaidentiteetti. Kasityolaisidentiteetin omaavalle yrittgjalle on
tarkeda tyytyvaisyys tydéhon, laadukas tuote, itsendisyys ja rippumattomuus.
Han osallistuu useimmiten itse tuotteen valmistukseen laadun varmistamiseksi.
Han ei yleensa tahtaa yrityksensa kasvattamiseen eika rikastumiseen. Klassi-
nen yrittajatyyppi tavoittelee puolestaan voittoa ja hyvaa toimeentuloa osallis-
tuen vain vahan tuotteidensa valmistukseen. Hyvan taloudellisen tuloksen saa-
vuttaminen ja yrityksensa laajentaminen ovat hanelle tarkedmpia asioita kuin
itsendisyys ja tyydytys tyostd. Toimitusjohtajatyyppinen yrittaja haluaa saada
alaisiltaan ja ulkopuolisilta tunnustusta tyéstaan menestyvan yrityksen johtaja-
na. Han ei yleensé osallistu lainkaan tuotteiden valmistukseen vaan han delegoi
tyétehtavat muille. Han pyrkii yrityksenséd ja toimeentulon kasvattamiseen.
(Huuskonen 1992, 49-50.)

3.2 Yrittajaksi ryhtymiseen liittyvia tekijoita

Ristimaen (2007) suorittamassa tutkimuksessa 262 opiskelijaa pyydettiin ker-
tomaan tulevaisuuden haaveistaan ja uraan liittyvista toiveista ja tavoitteista.
Havaittiin, ettd miespuolisista opiskelijoista 40 % arvioi erittain suurella toden-
nakodisyydellda toimivansa jossain vaiheessa uraansa yrittajina. Naisilla luku ol
vain 20 %. Ero miesten ja naisten valilla yrittajyysinnokkuudessa liittyen on siis
olemassa jo ennen varsinaista yrityksen perustamista. Tutkimuksessa opiskeli-
jat nakivat yrittdjyyden haastavavana, kiehtovana, ahdistavana toimintana, jos-
sa on toisaalta mahdollisuus rikastua mutta myds riski menettda rahansa. Va-

paus liitettiin myds yrittajyyteen liittyvaksi asiaksi. (Ristimaki 2007, 36-37.)

Empiirisen aineiston kautta voidaan hahmottaa yrittdjyysvalinnan osallisia. Yrit-
tajyysvalinta nayttdd muodostuvan kahdesta eri tekijastd. Ensiksi on kyvyt ja
taidot, joita henkil6lla joko on tai ei ole. Toinen tekija on se, millainen han halu-

aisi olla ja millaisen elaman han itselleen haluaa. Téhan kuuluvat myds arvot ja
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arvostus, jotka henkildlla liittyy yrittajyyteen. Liséksi henkil6 tekee yrittdjyysvalin-
tansa omiin kokemuksiin ja mielikuviin tukeutuen. Jokainen myés tulkitsee saa-
mansa informaation eri tavalla: toinen nakee yrittdjyyden riskipitoisuuden kiel-
teisend asiana, toinen tartuttavana haasteena. Omat vanhemmat ja muu [&hipiiri
tarjoavat luonnollisesti osalle kosketuspintaa yrittdjyyteen. Myds koulu seka
saadut tybkokemukset voivat osaltaan vaikuttaa yrittdjyysvalintaan tarjoamalla
identifioitumiskohteita. Myds maantieteellinen sijainti voi vaikuttaa jossain maa-
rin uravalintaan. Tutkimuksessa kaksi vastaajaa naki pohjalaisuutensa vaikutta-
van uraansa ja mahdolliseen yrittdjyyteen, silld heidan mukaan pohjalaisille yrit-

tajyys on perinne ja heitd kasvatetaan siihen. (Ristimaki 2007, 37—43.)

3.2.1 Yrittajaksi ryhtymisen yleiset taustatekijat

Yrittajaksi ryhtymisen yleisilla taustatekijoilla tarkoitetaan henkilén sosiaalista
taustaa ja aikaisempia kokemuksia. Persoonallisuus ja maailmankatsomus
muokkautuvat naiden seikkojen my6ta vaikuttaen henkildén reaalisiin mahdolli-
suuksiin tehda paatdksia. (Huuskonen 1992, 61). Yhteisdlliset ja kulttuuriset
tekijat korostuvat yleisten taustatekijéiden tarkastelussa. (Pitkdnen & Vesala
1988, 7.)

Tyokokemus ja aikaisempi yrittajakokemus vaikuttavat merkittavasti yritta-
jyysintentioihin. Useat tutkimukset ovat osoittaneet, etta yrittajiksi ryhdytaan 25—
40 vuoden idssa, kun on hankittu riittdvasti ammattitaitoa ja itseluottamusta.
Aikaisempi kosketus yrittdjyyteen ja yrittdjatoimintaan on yhteistd monille yritta-
jyytta aloitteleville. Yrittajiksi ryhtyvilla on usein aiempaa kokemusta pienyritta-
jana toimimisesta tai he ovat tydskennelleet pienessé yrityksessa. Heilla on siis

kaytannon tietoa, kuinka pienta yritysta hoidetaan. (Huuskonen 1992, 61.)

Usein yritys perustetaan sille alalle, josta henkilélla on jo kokemusta. Aikai-
semmassa tyOpaikassa hankittu osaaminen ja asiantuntemus luovat aloittavalle
yrittdjélle kilpailuedun, joka kannustaa oman yrityksen perustamiseen. Tilastolli-
sesti menestymismahdollisuudet ovat my6és paremmat, jos edellinen tybpaikka
ja uusi yritys ovat toisiaan laheisesti vastaavia. (Huuskonen 1992, 62—63.)
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Usein kirjallisuudessa todetaan, ettd yrittdjaksi sosiaalistutaan. Perhetausta,
roolimallit ja yhteiskunnallinen tausta vaikuttavat henkilén yrittdjyyshalukkuu-
teen. Erityisesti omien vanhempien yrittajyys muokkaa yksilén mielipidetta yrit-
tajyydesta. Yrittajaperheessa tai yrittdjamyodnteisyydessa kasvaminen vaikuttaa
henkildn asenteisiin ja uskomuksiin lisaten taman yrittamisalttiutta. Yrittajaper-
heessa tai -ymparistdssa kasvaneet sosiaalistuvat yrittdjiksi helpommin saami-
ensa esikuvien kautta kuin muut, silla kaytdnndén kokemus ja yrittajamaailman

sosiaalinen verkosto ovat jo olemassa.

Sosiaalinen verkosto vaikuttaa niihin rooleihin, joiden mukaan potentiaalinen
yrittdja toimii. Kun henkild omaksuu tietyn yhteisollisen aseman, han omaksuu

myds sen mukana tulevat tietyt roolimallit.

Taustatekijat vaikuttavat myds kaytettavissa oleviin resursseihin ja muihin edel-
lytyksiin perustaa yritys. Henkilén varallisuudessa ja mahdollisuudessa saada
omaa paaomaa yrityksen perustamiseen on suuria eroja sosiaalisen taustan
johdosta. Henkilén on lahes vaistamatta toimittava niissa rajoissa, jotka sosiaa-
linen tausta asettaa. (Huuskonen 1992, 63-65.)

3.2.2 Yrittajaksi ryhtymisen henkilotekijat

Yrittajaksi ryhtymisen henkilotekijat tarkoittavat henkilén oman persoonallisuu-
den eri ulottuvuuksia. Niiden vaikutus voi nakya esimerkiksi vetaytyvana tai ak-
tiivisena toimintana henkilén paattdessa tydurastaan. Lisdksi henkildtekijoilla on
vaikutusta yrittdjan perustaman yrityksen suunnittelussa ja sen lopullisessa il-
miasussa. (Huuskonen 1992, 67.) Henkil6tekijdiden tarkastelussa tyypillinen
kysymys on "Miksi juuri tietyt ihmiset perustavat yrityksia ja menestyvat yrittgji-
na?” Yleinen lahestymistapa on etsia yrittdjyyden taustalle motivaatiotekijoita,
kuten esimerkiksi henkilén tarpeet ja motiivit. (Pitkdnen & Vesala, 1988, 6 —7.)

Persoonallisuus on merkittdvassa osassa henkildn pdatdksentekoa. Aikaisten
kokemusten uskotaan muokkaavan luonnetta yrittdjille ominaiseen suuntaan.
Tallaisia piirteitd ovat impulsiivisuus, tyytymattémyyden tunne, irrallisuus ja hei-
kohko itsearvostus. Epaluottamus ja epéluulo auktoriteetteja kohtaan saavat
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yrittdjdpersoonan hakeutumaan tilanteeseen, jossa han hallitsee omaa ela-
maéansa ja on riippumaton. Tyytymattdmyys edelliseen tydpaikkaan voi synnyt-
tdd ajattelutavan, jonka perusteella kaikki vastaavat palkkatyét ovat samalla
lailla epatyydyttavia. Tassa tilanteessa voi olla mahdotonta sopeutua normaali-

en organisaatioiden vaatimuksiin. (Huuskonen 1992, 67—68.)

Elaméanhallinta yhdistetdan usein yrittajyyteen. Henkildlla voi olla sisdinen tai
ulkoinen hallinta. Sisdinen hallinta tarkoittaa, ettd henkild uskoo pystyvansa
kayttaytymisellddn maaraamaan oleellisesti, mitd hanelle tulee tapahtumaan.
Henkild, jolla on ulkoinen hallinta, uskoo olevan muiden ihmisten tai kohtalon
armoilla, eikd hanen omalla toiminnallaan ole paljoa vaikutusta tapahtumiin.
Yrittdjaksi ryhtyminen on erittain epatodenndkdistd, jos henkild ei usko kykyjen-
sd ja ponnistelujensa vaikuttavan tulokseen. Yrittgjilla sisdinen hallinnan usko-
taan olevan muita ihmisid voimakkaampi. Voimakas sisainen hallinta lisaa aloit-
teellista toimintaa ja maérittdd osaltaan yrittdjéksi ryhtymistd koskevia paatok-
sid. Henkildbn omat arvot ja tulkinnat kuitenkin vaikuttavat myés omalta osin sii-
hen, suuntautuuko voimakkaan siséisen hallinnan omaava henkilé6 nimenomaan
yrittdjyyteen. (Huuskonen 1992, 69-71.)

Yleisesti ollaan sitd mieltd, ettad yrittdjan persoonallisuuteen kuuluu oleellisena
osana riskisuuntautuneisuus ja riskihakuisuus, koska yrittajyyteen liittyy ai-
na jonkinlainen riski. Tutkimuksissa on kuitenkin kaynyt ilmi, etta yrittgjien ris-
kinottohalu on samalla tai jopa matalammalla tasolla kuin muilla johtajilla, mutta
riskeihin liittyvdn epavarmuuden sietokyvyn uskotaan olevan yrittgjilla muita ih-
misia parempi. Yrittgjat ottavat yleensd kohtuullisia ja heidan omassa hallinnas-

saan pysyvia riskeja. (Huuskonen 1992, 72—74.)

McClellandin motivaatioteoriassa yritystoiminnan ymparistd sopii erityisen hyvin
suoriutumistarpeen tyydyttamisen, ja jossa menestyminen toisaalta vaatii kor-
keaa suoriutumistarvetta. Korkean suoriutumistarpeen omaavat ihmiset halua-
vat olla itse vastuussa paatdksistaan, ottavat kohtuullisia riskeja ja haluavat tie-
taa kaytanndssa paatdsten tulokset. Raha tai voitto ei ole korkean suoriutumis-
tarpeen omaavalle itsetarkoitus, mutta se toimii oman suorituksen tasmallisend
palautteena. (Pitkdnen & Vesala 1988, 9 - 11.)
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Yrittajalle on usein tarkeda olla riippumaton ja itsenadinen, eikd han yleensa
ole tyytyvainen normaalissa tydymparistéssd. Monet yrittdjat nauttivat omien
alaistensa johtamisesta, ja yrittdjana toimiminen voi myoés tyydyttaa heidan val-
lanhaluaan. (Huuskonen, 1992, 78.)

Arvot ovat uskomuksia siitd, mika on oikein tai vaarin, hyvaa tai pahaa. Ympa-
ristd, perhe, koulutus ja omat tulkinnat toimivat arvojen lahteind. Henkilon
omaksuma arvomaailma vaikuttaa ha&nen asenteisiinsa ja maailmankuvaansa.
Arvot siis vaikuttavat henkildn kéasityksiin yrittdjyydesta ja edelleen siihen, lah-
teekd han joskus mukaan yritystoimintaan. Yrittgjien arvomaailmat ovat yleensa
hyvin samankaltaiset. He arvostavat yleisesti itsendisyytta, rippumattomuutta ja
onnistumista. Raha tulee tarkeysjarjestyksessa vasta kolmannella tai neljannel-
14 sijalla.

Havainnot saavat ihmiset muodostamaan asenteita ja uskomuksia, jotka puo-
lestaan maarittdvat, minkalainen mielikuva potentiaalisella yrittdjalla on yritta-
janurasta. Myoénteinen uskomus johtaa mydnteiseen asenteeseen ja painvas-
toin. (Huuskonen 1992, 78-82.)

3.2.3 Yrittajaksi ryhtymisen tilannetekijat

Tilannetekij6illa tarkoitetaan sitd ymparist6a, jossa potentiaalinen yrittaja elaa ja
toimii. Ymparistdn vaikutus henkildn kayttdytymiseen on kaksitasoista, silla ih-
misella harvoin on samanaikaisesti sekd tietoa asiaan vaikuttavista seikoista,
ettd niistd muodostettu oikea ndkemys. Henkiléd ohjaa harhaan puutteellinen
viestintd seka yhteisén painostus. (Huuskonen 1992, 84-85.) Markkinat saate-
levat mahdollisuuksia ja tarpeita yritysten toiminnalle. Yrittdjan rooli on passiivi-
nen, silla han reagoi ulkoiseen tekijaan (markkinoihin) rationaalisen laskelmoin-

nin perusteella tehdyilla p&atoksilla. (Pitkdnen & Vesala 1988, 6.)

Objektiivisella todellisuudella eli tilannetekijéilla tarkoitetaan sitd ymparist6a,
jossa potentiaalinen yrittdja elaa ja toimii. Ulkoisia syitd, joiden takia on ryhdytty
yrittajiksi, on olemassa lukemattomia. Henkilékohtaisista, sosiaalisista, taloudel-
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lisista ja maantieteellisistd ymparistbmuuttujista syntyy lukematon maara eri

kombinaatioita.

Henkildkohtaiset ymparistétekijat voidaan jakaa tyytyvaisiin itsensa toteuttajiin
(pull) ja nykytilanteeseen tyytyméattdomiin (push) seka perhetradition jatkajiin.
Monissa tutkimuksissa on todettu, ettd myoénteiset pull-tekijat ovat saaneet mie-
histd suhteessa huomattavasti suuremman osan yrittdjiksi kuin negatiiviset
push-tekijat. Naisilla ero naiden tekijdiden valilla on pienempi. Suomalaisessa
Seppo Hauta-Ahon tekemassa tutkimuksessa (1990) havaittiin, ettd push-tekijat
vaikuttivat 35 %:ssa tapauksista ja pull-tekijat taas saivat 65 %:ssa tapauksista

ryhtymaan yrittajiksi. (Huuskonen 1992, 87—-88.)

Vallitseva tyotilanne vaikuttaa yleisesti yrittdjyysinnokkuuteen. Termi ’self em-
ployment’ kuvaa monen yrittgjan toimintaa. Yrittdjaksi on ryhdytty nimenomaan
yksinkertaisesti elannon saamiseksi. Tyéllistyminen on ehké ollut vaikeaa tai
henkil6 on halunnut riippumattomaan asemaan. (Huuskonen 1992, 90.) Talou-
dellinen ympéristd vaikuttaa yrittajyyteen esimerkiksi saatelemalld markkinoita
ja paddoman myoéntamista. (Pitkanen & Vesala 1988, 8.)

Yleisesti tydttdmyys tai tyéttdmyyden uhka tydntéavat kohti yrittajyytta. Tyotyyty-
mattémyys tai tyduran estyminen ja katkeaminen jonkin taustaseikan takia vai-
kuttaa samaan tapaan. Henkild tuntee ristiriidan nykyisen asemansa ja omien
toiveidensa valilla, mika voi olla riittdva motiivi uranvaihdokselle. Tallaisessa
tilanteessa selva pull-tekija on paasta parempana pidettyyn tilanteeseen ja
push-tekijand vaikuttaa halu paasta pois epamiellyttavasta tilanteesta. Yksi yrit-
tajyyden erityisistd houkuttimista on, ettei siihen liity minkaanlaista valintapro-
sessia. Yrittdjyys on mahdollista myds sellaiselle henkildlle, jolle mahdollisuudet

tyollistya toisen palveluksessa ovat rajoitetut. (Huuskonen 1992, 90-92.)

Erilaisista kielteisista tilanneseikoista huolimatta ihmista pitda entisella urapolul-
la joukko erilaisia seikkoja, kuten tyd, perhetilanne, jatkuvuus ja tottumus. Tie-
toinen uranvaihdos vaatii joko voimakasta vetoa toiseen suuntaan tai suurta

muutospainetta (Huuskonen, 1992, 90-92).
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Ympariston yrittdjamyonteisyydella tarkoitetaan laajasti yrittajyyteen vaikut-
tavia kulttuurisia tekijéita, yhteiskuntaa seka henkildn omaa sosiaalista Iahiym-
paristéa. Yrittdjamyonteisyyteen vaikuttavat esimerkiksi vallitsevat arvot, paatta-
jien suhtautuminen yrittdjyyteen ja I&hiympariston tuki. (Pitkdnen & Vesala
1988, 8.) Lahipiirin suhtautuminen vaikuttaa suuresti yrittajyytta harkitsevan ka-
sitykseen ja asenteeseen yrittajyyttd kohtaan. Mydnteinen suhtautuminen vai-
kuttaa myodnteisesti yrittdjaksi ryhtymiseen. Yrittadjamyodnteisyyteen vaikuttaa
my0s yrittajasukujen olemassaolo. Paasyyna on perheyritysten periminen, mut-
ta yrittdjasuvut myods pitavat ylla yrittajyydelle suopeaa ilmapiirida ja arvomaail-
maa. (Huuskonen 1992, 93.)

Yritystoiminnan aloittamistapoja on olemassa erilaisia. Yrityksen voi saada
hallintaan ainakin neljalld eri tavalla: ostamalla, perimalld, sukupolvenvaihdok-
sella tai uuden perustamisella. Kokonaan uuden yrityksen perustaminen vaatii
yrittajalta erilaisia tekoja ja taitoja kuin esimerkiksi rutinoituneen perheyrityksen
johtoon siirtyminen. Sukupolvenvaihdos tai periminen voi olla velvollisuuksia,
jotka on hyvéaksyttava. Talldin yrittdjauralle voidaan paéatya ilman omaa halua ja
yrityksen perustamiseen liittyvda panosta. Jo olemassa olevan yrityksen osta-
minen perustuu siihen, etta ostaja uskoo ostettavaan yritykseen enemman kuin
sen myyja. Ostajalla voi olla perusteena jokin voimavara, jonka voimin han us-
koo tekevansa yrityksesta entistd kannattavamman. Perinteisimpédnad tapana
ryhtya yrittdjaksi pidetdan oman yrityksen perustamista. Yrittdja hankkii itse tuo-
tannontekijansd ja kaynnistaa yritystoiminnan oma-aloitteisesti. (Huuskonen
1992, 94.)

3.2.4 Subjektiivinen todellisuus

Subjektiivisella todellisuudella tarkoitetaan sitéd ymparistdkuvaa, joka ihmisilla on
omasta elinpiiristddn. Tama kuva sisaltda tietoja erilaisten asioiden olemassa-

olosta tai puuttumisesta. (Huuskonen 1992, 96.)

Henkildn kayttaytyminen perustuu hdnen nakemykseensa ja havaintoihinsa
asioista. Kayttaytymisessa ilmenevat vaihtelut selittyvat silla, etta ihmiset teke-
vat samasta tilanteesta erilaisia havaintoja. Se, mika on yhdelle menetys, voi
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olla toiselle hieno saavutus. Jos havainto on ristiridassa olemassa olevan maa-
ilmankuvan kanssa, henkil6 torjuu sen helposti. Yritysta perustettaessa henkildl-
|& on yleens& vahva uskomus omasta menestymisestaén. Tama aiheuttaa sen,
etta yrittaja tiedostamattaan valikoi vain sellaista tietoa, joka tukee hanen yritta-
jyyttaan. Yrittdjaksi ryhtyminen saattaa joissain tapauksissa perustua siihen,
ettd henkild ei ndhnyt muita yhta hyvia vaihtoehtoja eli toisin sanoen hanen sub-
jektiivisessa todellisuudessaan ei ollut yhtd hyvia vaihtoehtoja. (Huuskonen
1992, 96 - 100, 104.)

Intentio ryhtya yrittdjaksi syntyy, jos haluttu tavoite on tasapainossa sen vaati-
miin ponnistuksiin n&dhden. Kun henkild on tehnyt paatdksen ryhtya yrittajaksi,
han alkaa todennakoisesti hankkia lisatietoa seka tekemaan muita jarjestelyja
toiminnan aloittamiseksi. Mita pitemmalle jarjestelyissa edetaan, sitd paremmin
yrittdjan omat kasitykset alkavat vastata todellisia toimintamahdollisuuksia. Olo-
suhteiden odottamattomat muutokset saattavat pysayttaa tdméan prosessin tie-
tyksi ajaksi tai jopa kokonaan. Luopuminen hankkeesta voi tapahtua prosessin
kaikissa vaiheissa, tosin mitd enemman resursseja siihen on kaytetty, sen epa-

todennakdisempaéd hankkeesta luopuminen on. (Huuskonen 1992, 102—103.)
3.2.5 Prosessimalli yrittajaksi ryhtymisesta

Edellisen perusteella voidaan paatella, ettd yrittajyys ei ole seurausta mistaan
yksittaisesta seikasta. Tausta-, henkilé- ja tilanneseikat vaikuttavat monimutkai-
sella tavalla toisiinsa, luoden joko mydnteisia tai kielteisia tulkintoja ja nakemyk-

sia.

Kuvassa 1 ndhdaan prosessimalli yrittajaksi ryhtymisesta.
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A
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Kuva 1. Prosessimalli yrittdjaksi ryhtymisesta (Huuskonen 1992, 107)

Prosessimallissa yrittdjaksi ryhtyminen on selitetty seuraavasti: Yrittajyys tahtaa
johonkin pdadmaaraéan, jota henkilé pitda tavoittelemisen arvoisena. Yrittajyytta
edeltada tarjolla olevien toimintavaihtoehtojen vertailu- ja harkintavaihe, joka pe-
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rustuu subjektiiviseen maailmankuvaan. Paatds ryhtya yrittjaksi syntyy, jos
henkil6- ja tilannetekijat ovat sopivassa suhteessa toisiinsa. Padmaaratiedon
valossa henkilén taytyy haluta jotain sellaista, mita yrityksen perustaminen voi
hanelle tarjota. Tilannetiedon valossa toimintamahdollisuuksien on oltava tar-
peeksi hyvat. Valinetiedon valossa yritystoiminnan pitéda olla enemman houkut-
televa kuin muut vaihtoehdot. Henkildlle syntyy aikomus ryhtya yrittajaksi eli
yrittajyysintentio, mikali harkintavaiheessa han alkaa suosia yrittdjyytta muihin
vaihtoehtoihin ndhden. Prosessin sitoutumisvaiheen kautta intentio realisoituu
varsinaiseksi yritystoiminnaksi, jolloin hankkeeseen sijoitetaan erilaisia panok-
sia. Sitoutuminen hankkeeseen lisdantyy prosessin edetessd, mikali 1ahtéole-
tukset vastaavat todellisuutta. Muussa tapauksessa yrittdjyydesta luovutaan

hetkellisesti tai jopa lopullisesti.

4 TUTKIMUSAINEISTO

4.1 Tutkimuksen tavoitteet ja kohderyhma

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd Saimaan ammattikorkeakoulun liiketalou-
den opiskelijoiden yrittdjyysinnokkuutta ja kiinnostusta yrittajyysopetusta koh-
taan. Tutkimuksessa selvitettiin myds opiskelijoiden mielesta tarkeimmat yritta-
jan menestystekijat sekd merkittdvimmat esteet opiskelijoiden yrittajyydelle.
Opiskelijat saivat myds maaritella, mitd heidan mielestdan yrittajyysopetuksen
pitaisi sisaltaa.

Kohderyhma rajattiin Saimaan ammattikorkeakoulun liiketalouden opiskelijoihin,
ettei tutkimus kasvaisi liilan laajaksi. Tutkimukseen otettiin mukaan kaikki vuo-
siasteet, ettd nahtaisiin yrittajyyshalukkuuden mahdolliset muutokset opiskelu-
jen edetessa. Saimaan ammattikorkeakoulussa liiketalouden koulutusohjelmia
on kolme erilaista: englanninkielinen Degree Programme in International Bu-
siness, Kansainvélinen kauppa seka Liiketalous. Kansainvalisen kaupan koulu-

tusohjelmassa voi suuntautua Venajan-kauppaan tai International businekseen.
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Liiketalouden koulutusohjelmassa voi erikoistua laskentatoimeen, markkinointiin

tai yritysten ja taloushallinnon juridiikkaan.

4.2 Tutkimusmenetelma ja tutkimuksen toteutus

Kyselytutkimuksessa kaytettiin 1ahestymistapana kvantitatiivista eli maarallista
tutkimusta, jossa aineisto on esitettdvissd numeraalisessa muodossa. Tosin
kolmessa kysymyksessa yhtena vastausvaihtoehtona oli avoin kohta vastaajan

omille kommenteille.

Tutkimuksessa kaytetty aineisto kerattiin Internet-kyselylla (Webropol) loka-
kuussa 2009. Saatekirjeen (Liite 1) ja kyselylomakkeen (Liite 2) linkki laitettiin
Moodlen liiketalouden opiskelijoille tarkoitetulle ilmoitustaululle, josta opiskelijat

paasivat vastaamaan kyselyyn.

Alun perin kyselyn piti olla ilmoitustaululla vain 8.10. ja 18.10. valisen ajan, mut-
ta vastaajien lilan pienen maaran vuoksi paadyttiin jatkamaan vastausaikaa lo-
kakuun loppuun tarpeeksi laajan otannan varmistamiseksi. Vastaajia oli tuossa
vaiheessa vasta 17. Selityksend véhaiseen vastaajamaaraan oli kyselyn liian
vahainen mainostaminen seka syysloma-ajaksi sattunut kyselyn toteuttaminen.
Vastaamisajan pidentadminen ja kyselyn mainostaminen lisasivat vastaajamaa-

ran lopulta 55:een.

Internet-kyselylla saadut vastaukset tallentuivat automaattisesti tietokantaan, ja
Webropolilta oli mahdollista tilata vastauksien yhteenveto sahkdisesti suoraan
Microsoft Excel -taulukkomuodossa. N&in saatu aineisto muokattiin uudestaan
halutulla tavalla ja siirrettin PASW Statistics 18 -tilastointiohjelmaan (entinen
SPSS) tarkempaa analysointia varten. Vastauksia tarkasteltiin jakaumina ja ris-

tiintaulukointeina eri tekijéiden vélisen yhteyden selvittdmiseksi.

4.3 Tulosten luotettavuus

Tulosten luotettavuuden ja johtopaatdsten kannalta on oleellista, etta vastaajat
ymmarsivat kysymykset oikein ja ettd kyselyyn vastanneet edustivat riittdvan
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kattavasti kohderyhmaa. Kyselyyn vastasi 55 henkil6a, mikéa on enintédan tyydyt-
tava vastaajamdara. Tulosten mukaan vaikuttaa silta, ettd vastaajat olivat ym-
martaneet kysymykset oikein. Kyselylomake oli mahdollisimman selkea ja lyhyt,
ettd vastaajien mielenkiinto sdilyi varmasti kyselyn loppuun asti. Toisin olisi
saattanut olla, jos kysely olisi ollut liian pitkd. Kyselyyn vastattiin taysin anonyy-
misti ja talléin ihmiset vastaavat kysymyksiin rehellisimmin, kun eivat pelkaa

nimensa tulevan jossain julki.

Jos tutkimus tehtaisiin uudestaan suuremmalle joukolle, tuloksissa tuskin olisi
merkittavia eroja. Kuitenkin pidemman ajan kuluessa vastaajien mielipiteet yrit-
tajyytta kohtaan saattaisivat muuttua. Nykyisessa talouden vaikeassa tilantees-
sa yrittajyysinnokkuus yleensa kasvaa ihmisten tyéllistdessa itse itsensa, mutta
se ei valttamatta vaikuta opiskelijoiden mielipiteisiin yrittdjyydesta, he eivat valt-
tamatta viela tosissaan mieti, kuinka tyéllistaa itsensa tulevaisuudessa.

4.4 Vastaajien perustiedot

Ensimmaiseksi tutkimuksessa selvitettiin kunkin vastaajan perustiedot: suku-
puoli, koulutusala ja opiskeluvuosi. Naiden tietojen perusteella voitiin vertailla
eroja esimerkiksi yrittdjyyshalukkuudessa sukupuolten tai koulutusohjelmien

valilla.

Kaksi vastaajista jatti vastaamatta kohtaan “suuntautumisvaihtoehto”. Tama
johtui luultavasti siita, ettd he molemmat olivat 1. vuoden opiskelijoita, eivatka
olleet vield tehneet lopullista valintaansa suuntautumisvaihtoehdosta. Sen

vuoksi he eivat ole mukana suuntautumisvaihtoehtoa koskevissa tarkasteluissa.

4.4.1 Sukupuoli ja suuntautumisvaihtoehto

Kyselyyn vastanneista oli naisia 72,73 % ja miehia 27,27 %. Vastaajien suku-

puoli suuntautumisvaihtoehdoittain esitetddn Kuviossa 1.
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kauppallnternational

Vastaajan suuntautumisvaihtoehto

Kuvio 1. Vastaajien sukupuoli suuntautumisvaihtoehdon mukaan (naiset n=38,

miehet n=15).

Tarkasteltaessa sukupuolta suuntautumisvaihtoehdon mukaan, naisvastaajia oli
eniten juridiikasta (24,53 %) ja vahiten kansainvalisen kaupan/International bu-
sineksesta (9,43 %). Miesvastaajia taas oli eniten laskentatoimesta (11,32 %) ja
vahiten juridiikasta (3,77 %).

4.4.2 Vuosiaste

Vastaajien vuosiastetta tarkasteltaessa selvida, ettd eniten vastauksia tuli en-
simmaisen vuosiasteen opiskelijoilta (40,0 %). Toisen ja kolmannen vuosiastei-
den opiskelijoilta vastauksia tuli suunnilleen saman verran eli noin 25 %. Vahi-
ten vastauksia tuli yli neljannen vuosiasteen opiskelijoilta (10,91 %). Tama joh-
tuu luultavasti siita, ettd neljdnnen vuosiasteen opiskelijat tekevat yleensa opin-

naytetyotaan.

Vastaajien vuosiaste suuntautumisvaihtoehdon mukaan esitetdan kuviossa 2.

27



Vastaajien suuntautumisvaihtoehto vuosiasteittain
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Count

Juridiikka xansainvélinen
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Vastaajan suuntautumisvaihtoehto

Kuvio 2. Vastaajien vuosiaste suuntautumisvaihtoehdon mukaan (n=53).

Tarkasteltaessa vuosiasteen jakautumista suuntautumisen mukaan huomataan,
ettd eniten vastauksia tuli laskentatoimen ensimmaisen vuosiasteen opiskelijoil-
ta (18,87 %). Laskentatoimen neljanneltd vuosiasteelta ja kansainvalisen kau-

pan ensimmaiseltd vuosiasteelta ei saatu ollenkaan vastauksia.

4.5 Vastaajien mielipiteet

Vastaajien mielipideosiossa tiedusteltiin vastaajien yrittajyystaustaa, yritta-
jyysaikomuksia, menestystekij6ita ja merkittdvimpia esteita nuorten yrittajyydel-
le. Ensimmaisessa kysymyksessa vastaajilta tiedusteltiin, onko heilla oma yritys
ja vain yksi juridiikan ensimmaisen vuosiasteen naisopiskelija ilmoitti omista-

vansa oman yrityksen.

4.5.1 Yrittajyysaikomukset

Tulevaisuuden yrittdjyysaikomuksia tiedusteltaessa vain 7,27 % vastaajista il-
moitti aikovansa yrittdjaksi. Suurin osa vastaajista (61,82 %) piti yrittajyytta
mahdollisena uravaihtoehtona. Vastaajista 30,91 %:lla ei ollut lainkaan yritta-
jyysaikomuksia. Vastaajien yrittajyysaikomukset esitetdan kuviossa 3.
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Kuvio 3. Vastaajat yrittdjyysaikomusten mukaan (n=55).

Tutkimuksessa havaittiin jonkinasteisia eroja yrittajyyshalukkuudessa naisten ja
miesten valilla. Niistd vastaajista, jotka ilmoittivat varmasti aikovansa yrittajaksi
tulevaisuudessa, 75 % oli miehia. Tasta ei ehk& kuitenkaan viela voi vetaa joh-
topaatdksia kohdan liian vahaisen vastaajamaaran vuoksi. Tulevaisuudessa
yrittdjyyttd mahdollisena ammattina pitéavien joukossa ei eroja sukupuolten valil-
|& havaittu ollenkaan. Miehista 60,0 % ja naisista 62,5 % ilmoitti kiinnostuksensa
yrittajyyteen. Kielteisesti yrittdjyyteen suhtautuvia naisia (35,0 %) oli suhteessa
enemman kuin kielteisesti suhtautuvia miehié (20,0 %) (Liite 1: Taulukko 1).

Tulevaisuuden yrittdjyysaikomuksien jakautuminen suuntautumisvaihtoehtojen

mukaan esitellaan kuviossa 4.
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Kuvio 4. Yrittdjyysaikomukset suuntautumisvaihtoehdon mukaan (n=53)

Kuten kuviosta 4 nahdaan, yrittajyysaikomukset jakautuivat markkinoinnin, las-
kentatoimen ja juridiikan kesken melko tasan. Kansainvélisen kaupan puolella
vastaajamaara oli muita suuntautumisvaihtoehtoja pienempi, joten siita ei voi
tehda tarkkoja johtopaatdksia. Jokaisessa suuntautumisvaihtoehdossa yritta-
jyyttd uravaihtoehdokseen harkitsevien maara oli selvasti suurin. Kielteisesti
yrittajyyteen suhtautui yleisesti ottaen noin puolet yrittajyytta harkitsevien maa-
rastd. Varmasti yrittajiksi aikovia oli selvasti vahiten jokaisessa suuntautumis-

vaihtoehdossa.

Tarkasteltaessa eroja yrittajyyshalukkuuden ja suuntautumisvaihtoehtojen valilla
ei eroja juurikaan havaittu (Liite 2: Taulukko 1). Markkinoinnin puolelta kukaan
ei ilmoittanut haluavansa tulevaisuudessa varmasti yrittdjaksi. Vaihtoehdon “eh-
ka” valitsi 64,3 % vastaajista ja kielteisesti yrittdjyyteen suhtautui 35,7 % vas-
tanneista. Laskentatoimesta kaksi vastaajaa (12,5 %) halusi tulevaisuudessa
yrittajaksi. Mahdollisia tulevaisuuden yrittgjia oli 56,3 %, ja 31,3 % ilmoitti, ettei
yrittajyys kiinnosta tulevaisuudessa. Yksi juridiikan opiskelija ilmoitti vahvan yrit-
tajyyshalukkuutensa (6,7 %), ja yrittajyytta harkitsi 66,7 %. Kielteisesti yrittajyy-
teen suhtautui 26,7 % juridiikan opiskelijoista. Kansainvalisen kaupasta 6ytyi
yksi varma tulevaisuuden yrittdja (12, 5 %). Mahdollisia tulevaisuuden yrittajia
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oli 62,5 %, mutta yrittajyys ei kiinnostanut 25,0 %:a kansainvalisen kaupan
opiskelijoista.

Kuviossa 5 esitelldan vastaajien yrittdmisinnokkuus vuosiasteiden mukaan.

Onko
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ryhtya yrittajaksi
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1. vuosiaste 2. vuosiaste —3 vuosiaste —L.—’vwaJias!e tai enemmén

Vastaajan vuosiaste

Kuvio 5. Yrittdjyysinnokkuus vuosiasteittain (n=55)

Kielteisesti yrittajyyteen suhtautuvia vastaajia oli 1., 2. ja 3. vuosiasteen opiske-
lijoissa maarallisesti 1ahestulkoon saman verran. Varmasti yrittdjaksi aikovia ei
ollut lainkaan 3. tai 4. vuosiasteen opiskelijoissa. Eniten yrittajyysmydnteisia

vastaajia oli 1. vuoden opiskelijoissa.

Tarkasteltaessa vuosiasteittain vastaajien halukkuutta perustaa oma yritys tut-
kimuksesta ilmeni, ettd suhteessa innokkaimpia tulevaisuuden yrittajia olivat yli
4. vuosiasteen opiskelijat. Heistd yhteensa 83,3 % ilmoitti olevansa kiinnostu-
neita yrittdjyydesta, mutta tulokseen kannattaa suhtautua varauksellisesti va-
haisen vastaajamaaran vuoksi. Erittdin myodnteisesti yrittajyyteen suhtautuivat
myds 1. vuosiasteen opiskelijat, joista 77,2 % ilmoitti varmasti ryhtyvansa yritta-
jaksi tulevaisuudessa tai edes harkitsevansa sita. Kielteisimmin yrittgjyyteen
suhtautuivat 2. vuosiasteen opiskelijat, silla heista 46,2 % ei ollut lainkaan kiin-
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nostunut yrittajyydesta. Yrittdjyydesta kiinnostuneita oli melko paljon myds 3.
vuosiasteen opiskelijoissa (64,3 %). (Liite 3: Taulukko 1).

4.5.2 Lahipiirin yrittajyys

Lahes 40 % vastaajista ilmoitti perheessaan olevan yrittdja tai yrittajia. Tarkas-
teltaessa lahipiirin vaikutusta yrittdjyyshalukkuuteen huomattiin, etta silla on yrit-
tajyyshalukkuutta lisdava vaikutus. Niiden vastaajien kesken, jotka ilmoittivat
perheessdan olevan yrittajyytta, yrittajaksi varmasti aikovien ja yrittajyytta har-
kitsevien suhteellinen maara oli muita suurempi. Yrittajaperheista tulevista yh-
teensa 81 % ilmoitti ryhtyvansa tulevaisuudessa yrittajaksi tai edes harkitsevan-
sa sita. Vastaajilla, joilla ei ollut yrittdjaperhetaustaa, sama prosenttiluku oli 60,6
%. Perheen sisainen yrittdjyys myds vahensi kielteistd suhtautumista tulevai-
suuden yrittajyyteen, silla heista 19,0 % ei aio ryhtya yrittdjaksi, kun taas muista
vastaajista 39,4 % ilmoitti, ettei yrittajyys kiinnosta (Liite 4: Taulukko 1).

4.5.3 Menestystekijat

Kyselyssa tiedusteltiin opiskelijoilta heidan mielestdan tarkeimpia menestyvan
yrittajan piirteitd. Valmiiksi maariteltyjen vastausvaihtoehtojen liséksi oli avoin
kohta, johon vastaajalla oli halutessaan mahdollisuus kirjoittaa oma vastauk-
sensa. Vastaajaa pyydettiin valitsemaan kolme omasta mielestdan tarkeinta
tekijaa.

Tarkeimmiksi yrittajan menestystekijoiksi erottui selvasti kolme tekijaa: hyva
likeidea (27,78 %), rohkeus (22,22 %) ja ahkeruus (21,60 %). Vahiten &ania
saivat vallanhalu (0,62 %), oman elaman hallinta (3,09 %) ja kokemukset ty6-
eldmassé (3,76 %) seka yritysmaailmassa (4,32 %). Valmiiden menestystekijoi-
den liséksi vastaajilla oli myés mahdollista vastata avoimeen kohtaan. Vain yksi
opiskelija kaytti avointa vastausta, ja hanen mielestdan yksi tarkeimmista me-
nestyvan yrittdjan piirteistd on "ty6ta pelkdamattomyys”. Vastaajien mielesta
tarkeimmat yrittdjan menestystekijat esitelldén kuviossa 6.
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Kuvio 6. Yrittdjan menestystekijat (n=162).

Sukupuolten valilla ei havaittu merkittévia eroja mielipiteissa yrittdjan menestys-
tekijoistd. Kolme eniten aania saanutta tekijaa olivat molemmilla sukupuolilla
samat. Miesopiskelijoiden mielestd ahkeruus oli selvasti tarkein yrittédjan menes-
tystekija (30,23 %). Seuraavaksi tarkeimmat olivat hyva liikkeidea (25,58 %) ja
rohkeus (13,95 %). Yksikaan mies ei pitdnyt oman eldaman hallintaa yrittgjan
menestystekijana. Aania saaneista vahiten merkittavimpia tekijoita miesten mie-
lesta olivat vallanhalu (2,33 %), riskisuuntautuneisuus (4,65 %) seka kokemuk-
set yritysmaailmasta (4,65 %). Miesten mielesta merkittavimmat yrittdjan mene-

tystekijat esitelladn kuviossa 7.
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Kuvio 7. Miesten mielesta tarkeimmat yrittdjan menestystekijat (n=43)

Naisopiskelijoiden mielesta yrittdjan tarkein menestystekija oli hyva liikeidea
(28,57 %). Seuraavina tulivat rohkeus (25,21 %) seka ahkeruus (18,49 %). Va-
hiten tarkeiksi osoittautuivat vallanhalu (0,00 %), aikaisemmat kokemukset ty6-
elamasta (1,68 %), aikaisemmat kokemukset yritysmaailmasta (4,20 %) seka
tahto hallita omaa elam&a (4,20 %). Naisten mielipiteet yrittdjan menestysteki-

jOista esitellaan kuviossa 8.
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Kuvio 8. Naisten mielesta tarkeimmat yrittdjan menestystekijat (n=119).
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Tutkittaessa yrittdjaperheissa kasvaneiden ja ei-yrittdjaperhetaustaa omaavien
mielipide-eroja menestyvan yrittdjan piirteista, merkittéavia eroja ei I6ydetty. Ku-
viossa 9 esitellaan yrittdjaperheessa kasvaneiden mielipiteet yrittajan menestys-

tekijoista.
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Kuvio 9. Yrittajan menestystekijat (yrittdjaperhetaustaiset n=62)

Perheyrittajataustaiset vastaajien kesken erottui selvasti kolme merkittavinta
tekijaa: hyva liikeidea (27,42 %), ahkeruus (22,58 %) ja rohkeus (20,97 %). Yh-
denk&én vastaajan mielesta vallanhalu ei ollut merkittéava tekija. Merkitykseltaan
vahaisina pidettiin myds aikaisempia kokemuksia tydelamasta (1,61 %) ja yri-

tysmaailmasta (4,84 %) seka halua hallita omaa elamaa (3,23 %).

Ei-yrittdjaperhetaustaa omaavien vastaajien mielipiteet yrittdjan menestysteki-

j6isté esitelldan kuviossa 10.
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Kuvio 10. Yrittdjan menestystekijat (ei-yrittdjaperhetaustaiset n=97)

Muun perhetaustan omaavien vastaajien kesken kolme tarkeintd menestysteki-
jaa olivat samat kuin perheyrittajataustaisilla. Vastaajista 28,87 % piti hyvaa
likeideaa tarkeand, kun taas sekd@ rohkeus ettd ahkeruus olivat tarkeita yli 20
%:n mielesta. Vahiten tarkeind tekijoina pidettiin vallanhalua (1,03 % ja oman
elaméan hallintaa (2,06 %).

4.5.4 Yrittajyyden esteet

Tiedusteltaessa merkittavimpia esteita nuorten yrittajyydelle vastaajilla oli mah-
dollisuus valita kolme mielestddn merkittavinta estetta valmiista vaihtoehdoista.
Yhtena vaihtoehtona oli myds avoin kohta, johon vastaajalla oli mahdollisuus
lisata oma henkildkohtainen vastauksensa.

Aanet jakaantuivat melko tasaisesti eri vaihtoehtojen kesken. Kukaan ei vas-
tannut kysymyksen avoimeen kohtaan. Tasaisuudesta huolimatta selvésti mer-
kittdvimmaksi esteeksi nuorten yrittdjyydelle vastaajien mukaan paljastui rahan
ja muiden resurssien puute (21,82 %). Muita merkittavia tekijoitéa olivat koke-
muksen puute, negatiiviset mielikuvat ja liikeideattomuus. Yrittdjyysopetuksen

vahaisen maaran (5,45 %) ja yrittdjan ammatin sitovuuden (7,27 %) merkitysta
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pidettiin vahaisimpind nuorten yrittdjyyden esteend. Kuviossa 11 esitelldan
nuorten merkittdvimmat esteet yrittajyydelle.

Liian vahan yrittdjyysopetusta— 5 495%
. L e ] 22
Negatiiviset mielikuvat yrittdjyydesta 13.33%

| 17
Liian riskialtista 10,30%

o
o

Rahan ja muiden resurssien puute™]| 21 %62%
Bi likeideaa— 1323230/ |
. " o L | 12
Liian sitovaa ja aikaa vievaa tyota 7.27%
Ei tarpeeksi kokemusta tyGeldmésta 1 22713%
. . . 26
Ei tarpeeksi kokemusta yritysmaailmasta—] 15.76%
T T T T
0 10 20 30 40
Lukuméara

Kuvio 11. Nuorten yrittdjyyden esteet (n=165).

Vertailtaessa sukupuolten vélisia mielipide-eroja, jotka koskevat nuorten yritta-
jyyden merkittavimpia esteitd. Miesvastaajien kesken merkittdvimmiksi esteiksi
nousivat kokemattomuus yritysmaailmassa (22,22 %), liikkeideattomuus (20,00
%) seka resurssien puute (17,78 %). Vahiten merkittdvimpina pidettiin yritta-
jyysopetuksen vahaisyyttéa (4,44 %) ja yrittdjan ammatin sitovuutta (4,44 %).

Miesten mukaan merkittavimmat esteet yrittajyydelle esitellaan kuviossa 12.
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Kuvio 12. Merkittdvimmat esteet yrittajyydelle (miehet, n=45).

Naiset puolestaan pitivat yrittdjyyteen vaadittavien resurssien puuttetta selvasti
merkittdvimpana ongelmana (23,33 %). Muuten aanet jakautuivat melko lailla
tasan eri vaihtoehtojen kesken. Merkittdmattdmimpana naisvastaajat pitivat yrit-
tajyysopetuksen vahaista maaraa (5,83 %). Naisten mielesta merkittdvimmat

yrittajyyden esteet esitellaan kuviossa 13.
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Kuvio 13. Merkittdvimmat esteet yrittdjyydelle (naiset, n=120)
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Tarkasteltaessa yrittajaperheesta tulevien ja muun perhetaustan omaavien vali-
sid mielipide-eroja liittyen nuorten yrittdjyysesteisiin, tutkimuksessa ilmeni vain
vahaisia eroja. Yrittajaperhetaustaisten mielipiteet merkittdvimmistd esteista

nuorten yrittajyydelle esitelladn kuviossa 14.
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Kuvio 14. Nuorten yrittajyysesteet (yrittdjaperhetaustaiset n=63).

Yrittajaperheesta tulevien vastaajien mielestd merkittdvimmat esteet olivat va-
hdinen kokemus yritysmaailmasta (22,22 %) sekad resurssien puuttuminen
(20,63 %). Merkitykseltdan vahaisimmiksi jaivat yrittajyysopetuksen vahaisyys
(4,76 %) ja yrittdjan ammatin sitovuus (4,76 %).

Ei-yrittdjaperheissa kasvaneiden vastaajien mielipiteet merkittdvimmista esteis-
ta nuorten yrittdjyydelle esitelldédn kuviossa 15.
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Kuvio 15. Nuorten yrittdjyysesteet (ei-yrittdjaperhetaustaiset n=99).

Muun kuin yrittdjaperhetaustan omaavat vastaajat korostivat myds resurssien
puutetta (23,23 %). Muuten aanet jakautuivat melko lailla tasan eri vaihtoehto-
jen valilla. Vahiten merkittavia vastaajien mielesta olivat yrittédjaperhetaustaisten
tapaan yrittdjyysopetuksen vahainen maara (6,06 %) seka yrittajyyden sitovuus
(8,08 %).

4.6 Yrittajyyskoulutus

Kyselyn yrittdjyyskoulutusosiossa vastaajilta tiedusteltiin, ovatko he suorittaneet
yrittajyyskursseja, mita yrittajyysopetuksen pitdisi heidan mielestdan sisaltaa ja

onko heilla kiinnostusta yrityshautomoa kohtaan.

4.6.1 Yrittamiseen liittyvien kurssien suorittaminen

Melko tarkalleen puolet (50,9 %) ilmoitti suorittaneensa yrittajyyteen liittyvia
kursseja. Vastaajan vuosiasteella oli merkittdva vaikutus suoritettuihin yritta-
jyyskursseihin, silla 1. vuosiasteen opiskelijoista 22,7 % oli suorittanut yrittajyy-
teen liittyvan kursseja, kun taas yli 4. vuosiasteen opiskelijoista kaikki (100,0 %)

olivat suorittaneet yrittajyyskursseja. Lahes puolet (46,2 %) 2. vuosiasteen opis-
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kelijoista oli kaynyt yrittajyyteen liittyvid kursseja ja 3. vuosiasteen opiskelijoilla
sama luku oli jo 78,6 %. (Liite 5: Taulukko 1)

Yrittajyyteen liittyvien kurssien suorittaminen ei vaikuttanut merkittavasti yritta-
jyysaikomuksiin. Yrittajyyskursseja suorittaneista 32,1 % ei ollut kiinnostunut
yrittdjyydesta tulevaisuudessa ja 67,9 % vastaajista ilmoitti ryhtyvansé tulevai-
suudessa yrittajaksi tai harkitsevansa sita. Niistd vastaajista, jotka eivat viela
olleet suorittaneet yrittdjyyteen liittyvia kursseja, 29,6 % ei aikonut yrittdjaksi ja
70,4 % aikoi tulevaisuudessa perustaa oman yrityksen tai piti yrittajyyttd mah-

dollisena uravaihtoehtona (Liite 6: Taulukko 1).

4.6.2 Yrittajyysopetuksen sisalté

Tiedusteltaessa vastaajilta, mitd heidan mielestdan yrittdjyysopetuksen pitaisi
sisaltda, kolme tekijaa erottui selvasti. Nama tekijat olivat tietoa rahoituksen ja
muiden resurssien jarjestamisesta (28,05 %), yrityksen perustamisen vaiheet
(23,17 %) ja tietoa yrityksen pyodrittdmisen arjesta (18,90 %). Vahiten tietoa vas-
taajat kaipasivat valmiin yrityksen ostamisesta (3,05 %). Opettajan omaa yritta-
jyyskokemustakaan ei pidetty kovin tarkeéna (7,32 %). Vastaajien mielesta yrit-

tajyysopetuksen sisallén merkittavimmat painopisteet esitelladn kuviossa 16.
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Kuvio 16. Yrittajyysopetuksen sisalté (n=164).

Tassa tutkimuksessa on mahdollista tutkia yrittdjyysopetukseen liittyvia odotuk-
sia, joita niilla vastaajilla on, jotka eivat vield olleet suorittaneet yrittdjyytta kasit-
televia kursseja. Vertailtaessa mielipide-eroja yrittajyysopetuksen siséallésta yrit-
tajyyskursseja suorittaneiden ja suorittamattomien valilla, voidaan havaita, ettei
eroja juurikaan ollut. Vastaajien mielipiteet kohtasivat taydellisesti siind, mita

yrittajyysopetuksen pitaisi siséltaa ja mikda on vahemman tarkeaa.

Ne vastaajat, jotka eivat vield olleet suorittaneet yrittajyyteen liittyvia kursseja,
pitivat tarkeimpana yrittajyysopetuksen sisaltona tietoa siitd, miten rahoitus ja
muut voidaan jarjestad yritystd perustettaessa (28,75 %). Tarkeina pidettiin
myds yrityksen perustamisen vaiheita (22,50 %) ja tietoa yrityksen pydrittami-
sen arjesta (18,75 %). Vahiten vastaajia kiinnosti valmiin yrityksen ostaminen
(3,75 %). Yrittajyyteen liittyvia kursseja suorittamattomien vastaajien mielipiteet
yrittdjyysopetuksen siséllésta esitelldén kuviossa 17.
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Kuvio 17. Yrittdjyysopetuksen sisaltd (yrittdjyyteen liittyvia kursseja suorittamat-

tomat, n=88).
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Myds yrittdjyyttd koskevia kursseja suorittaneiden vastaajien mielesta yritta-
jyysopetuksen pitéisi sisaltaa tietoa resurssien jarjestamisesta (27,38 %), yrityk-
sen perustamisen vaiheista (23,81 %) ja yrityksen pydrittdmisen arjesta (19,05
%). Vahiten tarkedna vastaajat pitivat valmiin yrityksen ostamista (2,38 %). Yrit-
tajyyskursseja suorittaneiden vastaajien mielipiteet yrittajyysopetuksen siséllos-
ta esitellddn kuviossa 18.
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Kuvio 18. Yrittajyysopetuksen sisaltd (yrittajyyteen liittyvia kursseja suorittaneet,
n=84).

Tutkimuksessa selvisi, ettd yrittajaperheista tulevien mielipiteet yrittdjyysopetuk-
sen sisalléstad erosivat hieman niiden vastaajien mielipiteista, joilla ei ollut ko-
kemusta yrittdjyydestd perheensa kautta. Yrittajaperheista tulevien vastaajien
mielipiteet yrittdjyysopetuksen sisalldsta esitellaan kuviossa 19.
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Kuvio 19. Yrittdjyysopetuksen sisaltd (yrittajaperhetaustaiset n=63).

Yrittdjyydesta kokemusta perheensa kautta omaavien mielesta tarkeimmat pai-
nopisteet yrittajyysopetuksessa olivat resurssien jarjestaminen (26,98 %), yri-
tyksen arjenpydrittaminen (23,81 %) seka yrityksen perustamisen vaiheet
(22,22 %). Vahiten tarkeind vastaajat pitivat opettajan henkilékohtaista yritta-
jyyskokemusta (4,76 %), valmiin yrityksen ostamista (4,76 %) seka liikeidean

keksimista ja kehittelemista (6,35 %).

Niiden vastaajien, joilla ei ollut kokemusta yrittdjana olemisesta perheensa kaut-
ta, mielesta tarkeimmat yrittdjyysopetuksen sisallén painopisteet olivat resurssi-
en jarjestaminen (28,57 %) seka yrityksen perustamisen vaiheet (23,47 %). Yrit-
tajyysopetuksessa véahiten tarpeellisena oli vastaajien mielesta valmiin yrityksen
ostaminen (2,04 %). Ei-yrittdjaperhetaustaisten vastaajien mielipiteet yritta-

jyysopetuksen sisallésta esitellaan kuviossa 20.
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Kuvio 20. Yrittajyysopetuksen sisaltd (ei-yrittajaperhetaustaiset, n=98).

Erot yrittdjaperhetaustaisten ja muunlaisten perhetaustan omaavien vastaajien
valilld nakyvat kohdissa, jotka koskevat opettajan yrittajyyskokemusta ja lii-
keidean keksimistd ja kehittelemista. Muista kuin yrittdjdperheista tulevat vas-
taajat arvostivat naita kahta asiaa yrittdjaperhetaustaisia enemman. Heista 9,18
% piti opettajan yrittajyyskokemusta tarkedna asiana ja yrittajaperheista tulevilla
sama luku oli 4,76 %. Liikeidean keksiminen ja kehitteleminen oli tarkedd 12,24
%:lle ei-yrittajaperhetaustaisista, kun taas yrittdjaperhetaustaisten kesken se oli

tarkead 6,35 %:lle vastaajista.

4.6.3 Yrityshautomo

Yrityshautomoon liittyvia kysymyksia oli kyselyssa kaksi kappaletta, ja ne kasit-
telivat vastaajien tietoisuutta yrityshautomotoiminnasta sekd sen mahdollista
hyédyntamista yrityksen perustamisessa. Vastaajista 60,00 % oli tietoisia yri-
tyshautomon toiminnasta ja 12,73 % oli harkinnut kayttavansa yrityshautomon
palveluita. Niistd neljastd vastaajasta, jotka ilmoittivat ryhtyvansa tulevaisuu-
dessa yrittgjiksi, kukaan ei aikonut kayttaa yrityshautomoa apuna yrityksensa
perustamisessa. Yrittajyytté harkitsevista vastaajista 20,6 % oli harkinnut yritys-
hautomon kokeilemista (Liite 9).
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Tarkasteltaessa vastaajien tietoa yrityshautomon toiminnasta eri vuosiasteiden
kesken tutkimuksessa selvisi, ettd vastaajan vuosiaste vaikutti merkittavalla ta-
valla hanen tietoon yrityshautomon toiminnasta. Vahiten tietoa oli 1. vuoden
opiskelijoilla, joista peréti 63,6 % ei tiennyt yrityshautomosta ja sen toiminnasta.
Tieto lisdantyi selvasti opintojen edetessa, silla 2. vuosiasteen opiskelijoista
61,5 %:lle yrityshautomon toiminta oli tiedossa. Paras tieto yrityshautomosta oli
3. ja 4 vuosiasteen opiskelijoilla, silla molemmilla vuosiasteilla tietoisuus oli noin
85 %:n luokkaa (Liite 10).

Suuntautumisvaihtoehtojen valilla ei tutkimuksen mukaan ollut kovinkaan mer-
kittavia eroja. Paras tieto oli kansainvélisen kaupan linjalla, jonka opiskelijoista
75 % oli tietoinen yrityshautomosta. Markkinoinnin ja juridiikan puolella tieto
opiskelijoiden kesken oli noin 60 %:n luokkaa. Laskentatoimen opiskelijoista 50

% tiesi yrityshautomon toiminnasta (Liite 11).

5 JOHTOPAATOKSET

5.1 Yhteenveto

Taman tutkimuksen paatehtavana oli selvittdd Saimaan ammattikorkeakoulun
liketalouden opiskelijoiden yrittdjyyshalukkuus. Paatehtédvan liséksi tutkimuk-
sessa selvitettiin my6s opiskelijoiden mielipiteet yrittdjan menestystekijdista,
nuorten yrittajyyden esteista ja yrittdjyyskoulutuksen siséallésta. Vastauksia nai-
hin ongelmiin selvitettiin kvantitatiivisella kyselytutkimuksella ja tulokset analy-
soitiin PASW Statistics 18 -ohjelmalla.

Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd Saimaan ammattikorkeakou-
lun opiskelijat suhtautuvat yrittajyyteen melko mydénteisesti, mutta vain pieni osa
vastaajista (7,27 %) ilmoitti varmasti ryhtyvansa tulevaisuudessa yrittajaksi.

Kaikista vastaajista noin 30 %:lla ei ollut ollenkaan yrittajyysaikomuksia. Tutki-
muksen mukaan miehet suhtautuivat yrittdjyyteen mydnteisemmin kuin naiset,

mutta miesvastaajia oli kyselyssa huomattavasti vahemman kuin naisia. Miehis-
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td 80 % suhtautui myoénteisesti yrittajyyteen yhtend ammattivaihtoehtona, kun
taas naisilla sama luku oli 65 %. Suuntautumisvaihtoehdolla ei nayttéanyt vaikut-
tavan vastaajien yrittdmishalukkuuteen, mutta vuosiasteen mukaan tarkasteltu-

na 1. ja 4. vuosiasteen opiskelijoilla oli vahvin yrittdjyyshalukkuus.

Tutkimuksessa selvisi myos, ettd 1&hipiirin yrittajyys vaikutti mydnteisesti vas-
taajan yrittdjyyshalukkuuteen. Perheyrittajataustaisista noin 80 % ja muun per-
hetaustan omaavista noin 60 % ilmoitti perustavansa tulevaisuudessa yrityksen

tai harkitsi perustamista.

Yrittdjan menestystekijoistad vastaajien mielestd tarkeimmat olivat hyva liikeidea,
rohkeus ja ahkeruus. Sukupuolten tai yrittdjdperhetaustaisten ja muunlaisen
perhetaustan omaavien valilla ei huomattu merkittavia eroja mielipiteissa. Tie-
dusteltaessa merkittdvimpia yrittajyyden esteitd vastaajien mielipiteet jakautui-
vat vaihtoehtojen vélilla melko tasaisesti, mutta selvasti merkittdvimpana pidet-
tiin rahan ja muiden resurssien puutetta. Tassékédéan kohdassa ei eroja havaittu
sukupuolten tai yrittajaperhetaustaisten ja muunlaisen perhetaustan omaavien

valilla.

Melko tarkalleen puolet vastaajista oli suorittanut yrittajyyteen liittyvia kursseja.
Kursseja suorittaneiden maara nousi luonnollisesti vuosiasteen mukaan, silla 1.
vuoden opiskelijoista 22,7 % ja 4. vuoden opiskelijoista kaikki (100,0 %) oli suo-
rittanut yrittajyytta koskevia kursseja. Kurssien suorittaminen ei vaikuttanut vas-

taajien yrittajyyshalukkuuteen.

Merkittdvimmat asiat, joita vastaajat halusivat yrittdjyysopetuksen sisaltavan,
olivat tietoa rahoituksen ja muiden resurssien jarjestdmisesta, yrityksen pyorit-
tamisen arjesta ja yrityksen perustamisen vaiheista. Eroja ei havaittu tarkastel-
taessa mielipide-eroja yrittajyyskursseja suorittaneiden ja suorittamattomien
valilla yrittdjyysopetuksen sisalléstd. Sen sijaan yrittdjaperheistd tulevien ja
muiden vastaajien valilla oli pieniad poikkeavuuksia mielipiteissa. Yrittjaperhe-
taustaiset pitivat opettajan yrittajyyskokemusta ja liikeidean kehittelemista hie-
man vahemman tarkeind kuin ne vastaajat, joilla ei ollut kokemusta yrittajyydes-
ta perheensé kautta.
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Vastaajista noin 60 % olivat tietoisia Saimaan ammattikorkeakoulun yritys-
hautomotoiminnasta ja reilut 10 % oli harkinnut yrityshautomo hyédyntamista
yritysta perustettaessa. Suuntautumisvaihtoehdoittain ei I6ytynyt eroja vastaaji-
en tiedossa yrityshautomon toiminnasta, mutta selvia eroja havaittiin vastaajien
vuosiasteita tarkasteltaessa. Suhteessa huonoin tieto oli 1. vuoden opiskelijoilla
(36,4 %) ja paras 3. ja 4.vuosiasteen opiskelijoilla, joilla molemmilla se oli yli 80
%.

Tutkimus onnistui loppujen lopuksi melko hyvin. Vastaajia olisi saanut olla
enemman, mutta tdmantyyppisissa kyselyissa on vaikea saada tarpeeksi vas-
taajia. Jonkinlainen arvottava palkinto olisi ehké lisdnnyt vastaajamaaraéa jonkin
verran. Kyselyssé olisi voitu liséksi tiedustella yrittajyyteen liittyvia kursseja kay-
neilta vastaajilta heidan mielipiteitdan saamansa yrittdjyysopetuksen tasosta.

5.2 Toimenpide-ehdotukset

Rahoituksen ja resurssien puutetta pidettiin merkittavimpéana esteend yrittajyy-
delle ja samalla niiden jarjestdmisesta kaivattiin tietoa yrittdjyysopetuksessa.
Tahan tekijaan kannattaa kiinnittdd huomiota, ettd saadaan opiskelijoiden ha-
lukkuus yrittdjyyttd kohtaan nousemaan. Hyvaa liikeideaa pidettiin tarkeana
menestyvalle yrittdjalle ja noin 13 % piti liikeideaa merkittavana esteena yritta-
jyydelle. Opiskelijoille pitaisi selventaa, millainen on hyva ja menestyva liikeidea
ja myds muistuttaa, ettei liikeideaa tarvitse valttamatta olla ollenkaan, silla val-

miin, toimivan yrityksen ostaminen on myés mahdollista.

Yrittdjaperhetaustaiset henkilét suhtautuvat yrittdjyyteen mydénteisemmin kuin
ne, joilla ei ole kokemusta yrittajyydestda oman perheensa kautta. Pitdisi pohtia
kuinka ei-yrittdjaperhetaustaisille opiskelijoille saataisiin my6s kaytanndn koke-
musta yrittajyyden arjesta. Epatietoisuus lisda epavarmuutta ja tavallinen palk-
katyé vakaudellaan ja sdanndllisyydelldadn houkuttelee enemman. Usein yritta-
jyyden opettajat kutsuvat yrittdjia vierailemaan yrittajyystunneilla, mutta ehka
tehokkaampaa yrittdjyyskoulutusta olisi patistaa opiskelijoita vierailemaan yri-
tyksiin.
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Yrityshautomon huono tunnettuus oli hieman yllattava tutkimustulos, mutta toi-
saalta sitd hieman selittdd se, ettd yrityshautomon markkinointi painottuu opis-
kelujen loppuvaiheeseen. Yrityshautomon markkinointia tulisi lisatd jokaisella
vuosiasteella, silla jokaisen opiskelijan pitdisi olla tietoinen yrityshautomosta ja
sen toiminnasta. Tass& tutkimuksessa 1. vuosiasteen opiskelijoilla oli vahva
yrittdjyyshalukkuus, mutta heilld oli myds huonoin tietoisuus yrityshautomon
toiminnasta. Opiskelijoille pitda painottaa, ettéd yrityshautomo on turvallinen me-

netelma kokeilla yrittajyytta ja yrittdjana toimimista.
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LITE 1
1(11)
Heil

Olen kansainvalisen kaupan opiskelija ja teen tutkimusta Saimaan ammattikor-
keakoulun liiketalouden opiskelijoiden yrittdjyyshalukkuudesta. Toivoisin, etta
vastaisit kyselyyn, silla jokainen vastaus on tutkimuksen onnistumisen kannalta
tarkea.

Vastaukset kasittelen luottamuksellisesti ja tulen hyddyntamaan niitéa opinnayte-
tydssani. Aineiston raportoinnissa ei tule ilmi vastaajien henkil6llisyytta eika yk-
sittaisia vastauksia.

Linkisté paasee vastaamaan kyselyyn. Vastaaminen vie noin 5 minuuttia.
Vastausaikaa on 18.10. asti. Kiitokset vastauksista jo etukateen!

Terveisin,
Henna Honkanen
henna.honkanen@student.saimia.fi

Mikali sinulla on kysyttavaa ja/tai kommentoitavaa, voit ottaa minuun yhteytta
sahkopostitse.
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LITE 2
2(11)

KYSELY YRITTAJYYSHALUKKUUDESTA LIIKETALOU-
DEN OPISKELIJOILLE

ALKUTIEDOT

1. Sukupuoli

o Nainen
o Mies

2. Vuosiaste

1
2.
3.
4.

O O O O

tai enemmaéan

3. Suuntautumisvaihtoehto

Markkinointi

Laskentatoimi

Juridiikka

Kansainvélinen kauppa/International business
Venajan-kauppa

O O O O O

YLEISET MIELIPITEET YRITTAJYYDESTA

4. Omistatko mahdollisesti oman yrityksen?

o Kylla
o Ei

5. Onko tulevaisuudessa suunnitelmia ryhtya yrittajaksi?

o Kylla
o Ei
o Ehka
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6. Loytyykd perheestasi yrittajia?

O
O

Kyl
Ei

7. Tarkeimmat yrittajan menestystekijat (valitse kolme omasta mielestasi tar-

keinta)

O O 0O O O O O O O O

Riskisuuntautuneisuus

Ahkeruus

Itsendisyys

Vallanhalu

Tahto hallita omaa elaméaa

Rohkeus

Aikaisemmat kokemukset ty6elamasta
Aikaisemmat kokemukset yritysmaailmasta
Hyva liikeidea
Joku muu, mika?

8. Merkittavimmat esteet nuorten yrittdjyydelle (valitse kolme omasta mielestasi
tarkeinta)

O O O O O O O O O

Ei tarpeeksi kokemusta yritysmaailmasta
Ei tarpeeksi kokemusta tydeldmasta
Liian sitovaa ja aikaa vievaa tyota

Ei liikeideaa

Rahan ja muiden resurssien puute

Liian riskialtista

Negatiiviset mielikuvat yrittajyydesta
Liian vahan yrittajyysopetusta

Joku muu, mika?

YRITTAJYYSKOULUTUS

9. Oletko suorittanut opiskelusi aikana yrittajyyteen ja yrityksen perustamiseen
liittyvia kursseja?

O
(@]

Kylla
Ei
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10. Mit& yrittajyysopetuksen pitaisi sisaltda? (Valitse kolme omasta mielestési
tarkeinta)

Tosielaman tarinoita yritysmaailmasta

Yrityksen perustamisen vaiheet

Liikeidean keksiminen ja kehitteleminen

Tietoa rahoituksen ja muiden resurssien jarjestamisesta

Tietoa yrityksen pydrittdmisen arjesta

Tietoa siita, miten jo olemassa olevan yrityksen ostaminen kaytanndssa
tapahtuu

Opettajalla pitaisi olla yrittdjyyskokemusta

o Jotain muuta, mita?

O O O O O O

o

11. Oletko tietoinen koulumme opiskelijoille tarjoamasta yrityshautomotoimin-
nasta?

o Kylla
o Ei

12. Oletko harkinnut kayttavasi yrityshautomoa?

o Kylla
o Ei
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LITE 3

3(11)
Onko tulevaisuudessa suunnitelmia ryh-
tyd yrittajéksi
Kylla Ei Ehka Total
Vastaajan Mies Count 3 3 9 15
sukupuoli Expected Count 1,1 4,6 9,3 15,0
% within Vastaajan 20,0% 20,0% 60,0% 100,0%
sukupuoli
Nainen  Count 1 14 25 40
Expected Count 29 124 24,7 40,0
% within Vastaajan 2,5% 35,0% 62,5% 100,0%
sukupuoli
Total Count 4 17 34 55
Expected Count 4,0 17,0 34,0 55,0
% within Vastaajan 7,3% 30,9% 61,8% 100,0%
sukupuoli
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LIITE 4

4 (11)
Onko tulevaisuudessa suunnitelmia
ryhtyd yrittdjaksi
Kylla Ei Ehka Total
Vastaajan Markkinointi Count 0 5 9 14
tslj’rﬁf‘sta“ Expected Count 11 42 87 14,0
vaihtoeh- % within Vastaajan 0% 35,7% 64,3% 100,0%
to koulutusohjelma
Laskentatoimi Count 2 5 9 16
Expected Count 1,2 4.8 10,0 16,0
% within Vastaajan 12,5% 31,3% 56,3% 100,0%
koulutusohjelma
Juridiikka Count 1 4 10 15
Expected Count 1,1 4,5 9,3 15,0
% within Vastaajan 6,7% 26,7% 66,7% 100,0%
koulutusohjelma
Kansainvélinen Count 1 2 5 8
kauppa/International - Expected Count 6 2,4 5,0 8,0
business % within Vastaajan 12,5% 25,0% 62,5% 100,0%
koulutusohjelma
Total Count 4 16 33 53
Expected Count 4,0 16,0 33,0 53,0
% within Vastaajan 7,5% 30,2% 62,3% 100,0%
koulutusohjelma
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LIITE 5

5(11)
Onko tulevaisuudessa suunnitelmia
ryhtya yrittajéksi
Kylla Ei Ehka Total
Vastaa- 1. vuosiaste Count 3 5 14 22
jan vuo- Expected 1,6 6,8 13,6 22,0
siaste Count
% within 13,6% 22,7% 63,6% 100,0%
Vastaajan
vuosiaste
2. vuosiaste Count 1 6 6 13
Expected .9 4,0 8,0 13,0
Count
% within 7,7% 46,2% 46,2% 100,0%
Vastaajan
vuosiaste
3. vuosiaste Count 0 5 9 14
Expected 1,0 4,3 8,7 14,0
Count
% within ,0% 35,7% 64,3% 100,0%
Vastaajan
vuosiaste
4. vuosiaste tai enemmaén Count 0 1 5 6
Expected 4 1,9 3,7 6,0
Count
% within ,0% 16,7% 83,3% 100,0%
Vastaajan
vuosiaste
Total Count 4 17 34 55
Expected 4,0 17,0 34,0 55,0
Count
% within 7,3% 30,9% 61,8% 100,0%
Vastaajan
vuosiaste
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LITE 6

6(11)
Onko tulevaisuudessa suunnitelmia ryh-
tya yrittajéksi
Kylla Ei Ehka Total

Onko per-  Kylla Count 3 4 14 21

heessa Expected Count 1,6 6,6 12,8 21,0

yrittajia % within Onko per- 14,3% 19,0% 66,7% 100,0%
heessa yrittdjia

Ei Count 1 13 19 33

Expected Count 2,4 10,4 20,2 33,0

% within Onko per- 3,0% 39,4% 57,6% 100,0%
heessa yrittdjia

Total Count 4 17 33 54

Expected Count 4,0 17,0 33,0 54,0

% within Onko per- 7,4% 31,5% 61,1% 100,0%
heessa yrittdjia
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LITE 7

7 (11)
Onko vastaaja suorittanut yritta-
jyyteen liittyvia kursseja
Kylla Ei Total
Vastaajan 1. vuosiaste Count 5 17 22
vuosiaste Expected Count 11,2 10,8 22,0
% within Vastaajan vuo- 22,7% 77,3% 100,0%
siaste
2. vuosiaste Count 6 7 13
Expected Count 6,6 6,4 13,0
% within Vastaajan vuo- 46,2% 53,8% 100,0%
siaste
3. vuosiaste Count 11 3 14
Expected Count 7.1 6,9 14,0
% within Vastaajan vuo- 78,6% 21,4% 100,0%
siaste
4. vuosiaste tai Count 6 0 6
enemman Expected Count 3,1 2,9 6,0
% within Vastaajan vuo- 100,0% ,0% 100,0%
siaste
Total Count 28 27 55
Expected Count 28,0 27,0 55,0
% within Vastaajan vuo- 50,9% 49,1% | 100,0%
siaste
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LITE 8

8 (11)
Onko tulevaisuudessa suunnitel-
mia ryhtya yrittajaksi
Kylla Ei Ehka Total
Onko vastaaja suo- Kylla  Count 1 9 18 28
rittanut yrittajyyteen Expected 2,0 8,7 17,3 28,0
liittyviéd kursseja Count
% within Onko 3,6% 32,1% 64,3% 100,0%
vastaaja suorit-
tanut yrittajyy-
teen liittyvia
kursseja
Ei Count 3 8 16 27
Expected 2,0 8,3 16,7 27,0
Count
% within Onko 11,1% 29,6% 59,3% 100,0%
vastaaja suorit-
tanut yrittéjyy-
teen liittyvia
kursseja
Total Count 4 17 34 55
Expected 4,0 17,0 34,0 55,0
Count
% within Onko 7,3% 30,9% 61,8% 100,0%

vastaaja suorit-
tanut yrittajyy-
teen liittyvia

kursseja
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LITE 9

9 (11)
Onko vastaaja harkinnut kaytté-
vansa yrityshautomoa
Kylla Ei Total
Onko tule- Kylla Count 0 4 4
vaisuu- Expected Count 5 3,5 4,0
dessa % within Onko tulevaisuu- ,0% 100,0% | 100,0%
suunnitel- dessa suunnitelmia ryhtya
mia ryhtya yrittajaksi
yridjsksi gy Count 0 17 17
Expected Count 2,2 14,8 17,0
% within Onko tulevaisuu- ,0% 100,0% 100,0%
dessa suunnitelmia ryhtya
yrittajaksi
Ehkd  Count 7 27 34
Expected Count 4.3 29,7 34,0
% within Onko tulevaisuu- 20,6% 79,4% 100,0%
dessa suunnitelmia ryhtya
yrittajaksi
Total Count 7 48 55
Expected Count 7,0 48,0 55,0
% within Onko tulevaisuu- 12,7% 87,3% 100,0%
dessa suunnitelmia ryhtya
yrittajéksi
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LITE 10

10 (11)
Vastaajan vuosiaste
1. vuo- 2. vuo- 3. vuo- 4. vuosiaste
siaste siaste siaste tai enemman Total
Onkovas- Kyllda  Count 8 8 12 5 33
taaja tie- Expected Count 13,2 7.8 8,4 3,6 33,0
toinen % within Tietoi- 24,2% 24,2% 36,4% 15,2% 100,0%
koulumme suus yritys-
yritys- hautomosta
hautome- % within Vuo- 364%| 615%|  857% 83,3% 60,0%
toiminnas- siaste
@ % of Total 14,5% 14,5% 21,8% 9,1% 60,0%
Ei Count 14 5 2 1 22
Expected Count 8,8 52 5,6 2,4 22,0
% within Tietoi- 63,6% 22,7% 9,1% 4,5% 100,0%
suus yritys-
hautomosta
% within Vuo- 63,6% 38,5% 14,3% 16,7% 40,0%
siaste
% of Total 25,5% 9,1% 3,6% 1,8% 40,0%
Total Count 22 13 14 6 55
Expected Count 22,0 13,0 14,0 6,0 55,0
% within Tietoi- 40,0% 23,6% 25,5% 10,9% 100,0%
suus yritys-
hautomosta
% within Vuo- 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
siaste
% of Total 40,0% 23,6% 25,5% 10,9% 100,0%
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LITE 11

11 (11)
Vastaajan suuntautumisvaihtoehto
Kan-
sainvali-
Markki- | Lasken- | Juridiik- nen
nointi tatoimi ka kauppa Total
Onkovas- Kylld  Count 9 8 9 6 32
taaja tie- Expected Count 8,5 9,7 9,1 48 32,0
toinen % within Onko 28,1%| 250%| 281%| 18,8% 100,0%
koulumme vastaaja tietoinen
yritys- koulumme yritys-
hautomo- hautomotoimin-
toiminnas- nasta
a % within Vastaajan 64,3%| 50,0%| 60,0%| 75,0% 60,4%
suuntautumisvaih-
toehto
% of Total 17,0%| 15,1% 17,0% 11,3% 60,4%
Ei Count 5 8 6 2 21
Expected Count 55 6,3 5,9 3,2 21,0
% within Onko 23,8% | 38,1%| 28,6% 9,5% 100,0%
vastaaja tietoinen
koulumme yritys-
hautomotoimin-
nasta
% within Vastaajan 35,7%| 50,0%| 40,0%| 25,0% 39,6%
suuntautumisvaih-
toehto
% of Total 9,4% | 151% 11,3% 3,8% 39,6%
Total Count 14 16 15 8 53
Expected Count 14,0 16,0 15,0 8,0 53,0
% within Onko 26,4%| 30,2%| 28,3% 15,1% 100,0%
vastaaja tietoinen
koulumme yritys-
hautomotoimin-
nasta
% within Vastaajan | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% 100,0%
suuntautumisvaih-
toehto
% of Total 26,4%| 30,2%| 28,3% 15,1% 100,0%
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