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Abstrakt

Bestallaren av detta arbete &r Vastra Nylands sjukhus. Malet ar att skapa en
forbattringsplan for omradet kring sjukhusets personalingang, med syfte att gora
omradet mer trivsamt och halsoframjande for personalen.

| den teoretiska delen av arbetet ingar tva huvudamnen: stress och vaxtlighetens
inverkan pa manniskan. | dessa definieras vad stress ar och vad det innebar att vara
stressad, samt hur vaxtligheten kan hjalpa att hantera stress och att aterhamta sig fran
stressande situationer. Teorin fungerar som en beskrivning, fran ett halsoframjande
perspektiv, 6ver varfor det ar viktigt att anlagga gronomraden.

De huvudsakliga metoderna for arbetet ar landskapsplaneringens metoder, som bestar
av inventering, analysering och planering. Forutom dessa gjordes ocksa en
enkatforfragan, som riktade sig till sjukhusets personal.

Resultatet av arbetet ar en forbattringsplan. Planeringsprocessen pabdrjades i augusti
2013, och var fardig for inlamning till bestallaren i bérjan av november 2013. Som grund
for planen fungerade framst bestallarens och anvandarnas énskemal.

Omradets framtid ser for tillfallet ut sa, att en del av férbattringsplanen kommer att
forverkligas. Om majlighet finns sker detta redan under sommaren 2014.

Sprak: svenska Nyckelord: planering, sjukhus, stress, vaxtlighetens inverkan
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Abstract

The orderer of the work in this thesis is the Vastra Nyland hospital in Ekenas. The goal is
to create an improvement plan for the area that surrounds the staff entrance of the
hospital, in order to make the area more pleasant and health promoting for the staff.

The theoretical part of the thesis includes two main topics: stress and the impact of
vegetation on people. Here it is described what stress is and what it means to be
stressed, and how vegetation can help coping with stress and recovering from stressful
situations. The theory acts as a description of why it is important to construct green
areas, from a health promoting perspective.

The main methods for this work are the methods for landscape planning, which consist of
inventory, analysis and planning. Apart from these a survey was also made, which was
directed to the staff of the hospital.

The result of this thesis is an improvement plan. The planning process began in August
2013, and the plan was completed for submission to the client in the beginning of
November 2013. The requests of the orderer and users form the primary basis for the
plan.

Regarding the future of the area, it looks as if a part of the improvement plan is going to
be realized, if possible, already in the summer of 2014.

Language: Swedish Key words: planning, hospital, stress, impact of vegetation
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1 Inledning

Det finns redan en hel del forskning om nyttan av gronytor, hurdana positiva effekter de
har pd méanniskors hdlsa och vidlméaende, t.ex. parkers positiva inverkan pa stressade
stadsménniskor. Detta arbete behandlar ocksa den positiva inverkan av gronska, men med
betoning pa arbetsplatsens utemiljo, alltsd kort sagt hur ett gronomrdde péd jobbet kan
paverka personalens hilsa och trivsel positivt i deras arbete, samt hur gronomraden kan
hjalpa till att lindra eller forebygga arbetsrelaterad stress, som haller pé att bli ett allt storre

problem, speciellt inom sjukvardsbranschen.

Till mitt examensarbete hor ocksa att astadkomma en fOrbéattringsplan, som ar ett
bestillningsarbete av Vistra Nylands sjukhus (hirefter anvdnds forkortningen VNS),
beldget 1 Ekends. Forbattringsplanen skall omfatta sjukhusets personalingang samt

nirmaste omgivning.

Om man ser pa sjukhusomraden forr och nu, har det skett en betydlig forsdmring angéende
gronomraden. Under 1700- och 1800-talen anlades stora trddgardar och parker i samband
med sjukhus, eftersom ldkarna pd den tiden var eniga om att gronomriden hade en positiv
inverkan pa patienterna. Sjukhusen pé den tiden byggdes ocksa ofta pé landsbygden, dér de
inte paverkades av stddernas daliga luft. Men under 1900-talet dndrades allting. Da skulle
sjukhusen fran landsbygden flyttas in till stdderna, eller ocksa helt ldggas ned.
Tradgérdarna forsvann ocksa for att ge rum for storre parkeringsomraden, men ockséd for
att 1dkarna inte mera trodde pa gronskans ldkande egenskaper, utan vergick helt och héllet

till vaccin och mediciner. (Grahn 2010, s. 52-54).

Syftet med mitt arbete &r att gora ett forbattringsforslag till omrddet kring VNS
personalingang, for att gora den mer trivsam och hilsofrdmjande for personalen, samt
ocksa att i teoridelen av arbetet ta reda pa vilka faktorer i gronskan som bidrar till att den
anses som hélsofrimjande, och beskriva varfor det dr nyttigt att ha ett gronomrade pa
arbetsplatsen. Négra viktiga fragestdllningar for teoridelen &r: “Pa vilket sdtt hjélper
gronska mot stress?”, "Hur inverkar ett gronomrdde pa arbetsplatsen pd personalens trivsel

och hilsa?”.



2 Stress

Ordet stress anvinds i1 vardagligt sprdk i manga olika betydelser, t.ex. brukar man ju siga
att man ar stressad dd man har brattom, trots att man kanske inte egentligen menar att man
lider av stress. Stress brukar ocksa anvdndas da man talar om de fysiologiska reaktionerna i
kroppen som fororsakats av stress, samt om faktorer som anses stressande, som egentligen
kallas for stressorer. Stress kan tolkas vara den totala verkan av fysiologiska, psykologiska
och sociala faktorer som en person upplever (Welén-Andersson & Bengtsson 2010, s. 19).
Dessutom anses stressen ocksa alltid vara en vixelverkan mellan individen och miljén, da
kraven fran omgivningen &r i obalans med personens egna formégor. (Lundberg & Wentz

2004, s. 38; Carlsson 2005, s. 351; Ahola & Lindholm 2012b, s. 12).

2.1 Hur stress paverkar oss

Stress uppstar genom olika péfrestningar, badde fysiska och psykiska, som vi utsdtts for i
vart dagliga liv. Det kan handla om ett fysiskt tungt jobb eller andra arbetsplatsrelaterade
orsaker, sjukhusvistelser, stora eller traumatiska livshandelser, eller en dalig boendemil;o.
Ocksd sjukdomar och infektioner i kroppen kan wutldsa stress. Dessutom utgor
livsstilsfaktorer stress for kroppen, som t.ex. daliga kostvanor, somnbrist, brist pa motion,

rokning, alkohol- och drogmissbruk. (Lundberg & Wentz 2004, s. 36).

Da man kénner sig stressad aktiveras en fysiologisk reaktion i kroppen dér det sympatiska
nervsystemet, som dr en del av det autonoma nervsystemet som vi inte sjdlva kan
kontrollera, skickar ut signaler till binjurebarken som bdrjar utsondra stresshormonerna
adrenalin och noradrenalin samt kortisol, som har som uppgift att ge extra energi at
kroppen, s& man klarar sig igenom den stressande situationen (Karpilovski 2008).
Stressreaktionen skyddar kroppen genom att dka beredskapen hos immunforsvaret och
rorelsefunktioner, men samtidigt minskar blodflddet till inre organ, som mag-tarmkanalen.
Detta beror pa att kroppen koncentrerar sin kraft till att bekdmpa ett akut yttre hot. Vid
stressande situationen blir blodets koaguleringsformiga ocksa tillfélligt béttre, da kroppen

forbereder sig pa att snabbare ldka eventuella skador (Lundberg & Wentz 2004, s. 34-35).

Stressreaktionen dr ndgot vi drvt av vara forfader fran stendldern, som pd sin levnadstid

utnyttjade reaktionen for att ta sig ur faror, den s kallade fight-or-flight” reaktionen, da
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de var tvungna att kdmpa eller fly om de moétte ett rovdjur eller fiender. Stressen pa den
tiden var ndgot positivt som ménniskorna behdvde for att kunna dverleva. Stressreaktionen
var dd ofta kort och man hade ocksd vanligen ldnga perioder av aterhimtning mellan
reaktionerna (Lundberg & Wentz 2004, s. 54; Ahola & Lindholm 2012a, s. 22). I dagens
samhille kan stress ocksa ses som ndgot positivt, t.ex. dd man behover lite extra energi for
att utfora en utmanande uppgift. Men vanligen ses stressreaktioner som négot negativt, da
man ofta inte ger utlopp for den extra energin som bildas, och inte heller kan avsluta
stressreaktionen dd man inte hinner vila ut sig ordentligt mellan de stressande
situationerna. I det 14nga loppet &r det ocksé farligt for hilsan att vara stressad, da stora
méngder av kortisol, adrenalin och noradrenalin i kroppen kan vara skadligt och orsaka

olika sjukdomar. (Ahola & Lindholm 2012b, s. 14).

Stress kan paverka oss bade fysiskt, psykiskt och socialt via beteendet. Vanliga fysiska
symptom &r huvudvérk, vérk i nacke, axlar och rygg, olika mag- och tarmproblem, hogt
blodtryck och hog puls (Ulrich 1999, s. 38; Lundberg & Wentz 2004, s. 34; Ahola &
Lindholm 2012b, s. 12-13). En stressad persons kidnslor dr ofta mycket negativa;
nedstdmdhet, angest, irritation, oro, nervoshet och ilska brukar vara vanliga. Darfor kan
stress ocksa leda till psykiska sjukdomar, som depression, samt andra psykiska symptom,

som somnproblem (Kalimo 1987, s. 20).

Andringar i en stressad persons beteende ir oftast de forsta tecknen pa stress, och brukar
mérkas direkt av personer i den stressades ndrmaste omgivning, som familjemedlemmar,
véanner och arbetskamrater. Beteendedndringar kan bestd av att vara otrevlig mot sina
medmaénniskor, bli 1dtt arg och irriterad, ha svért att koncentrera sig och ta beslut, eller
ocksd borja grita vildigt litt pd grund av vad andra skulle kalla smasaker. (Ahola &
Lindholm 2012b, s. 13; Ahola, Leppdnen, Salminen, Toppinen-Tanner & Vihtonen 2012, s.
154).

2.2 Biverkningar av stress

Da en person lidit av ihallande stress under en lidngre period, som kan bestd av veckor och
ménader utan ordentlig aterhdmtning, kan detta leda till att olika biverkningar uppstir som
kan resultera 1 allvarliga sjukdomar (Virtanen, Oksanen, Takala, Kivimiki & Lindholm

2012, s. 127-128).



Virtanen m.fl. (2012, s. 128) beskriver fyra olika sétt hur stress inverkar pa uppkomsten av
sjukdomar: stress kan ha direkt inflytande, indirekt inflytande, omviént inflytande eller
konstgjort inflytande. Med direkt inflytande menas att stressen orsakar fordndringar i
kroppen som kan leda till att en sjukdom uppkommer, medan indirekt inflytande betyder
att man pa grund av stressen dndrat sina levnadsvanor, vilket i sig kan leda till att man blir
sjuk. Omvint inflytande betyder att man forst blir sjuk, och sjukdomen sedan leder till att
man blir stressad. Konstgjort ér inflytandet da en tredje faktor inverkar pa uppkomsten av
bade stress och sjukdom. En sidan faktor kan besta av socioekonomisk stéllning, i form av
fattigdom, eller ens personlighet, om man har en benédgenhet att se pa saker alltfor negativt.
Med alla dessa alternativ kan det ocksa vara svért att avgdra om stress i sig har haft en
avgorande inverkan eller inte 1 uppkomsten av olika sjukdomar (Lundberg & Wentz 2004,

s. 74).

Stress har bevisats inverka direkt pa uppkomsten av atminstone hjirt- och kérlsjukdomar,
diabetes, psykiska sjukdomar och muskuloskeletala besvir. Psykiska stressfaktorer har
ockséd storre inverkan pa uppkomsten av sjukdomar &n man tidigare trott. Speciellt i
samband med andra faktorer kan psykisk stress bidra till uppkomsten av bland annat
allergier, cancer, kronisk trotthet och forsdmrat minne (Lundberg & Wentz 2004, s. 11, 64).
Langvarig stress kan ocksd bidra till att man lattare smittas av mindre allvarliga sjukdomar,
som forkylningar, eftersom immunforsvaret forsvagats (Lundberg & Wentz 2004, s. 51;

Virtanen m.fl. 2012, s. 135).

Stress pdverkar inte bara den stressade individen, utan ockséd personer i omgivningen. En
stressad person kan “’smitta” stressen vidare till sina arbetskamrater, eller sin familj och
vénner. Detta kan hidnda pa olika sétt, ndmligen genom att ménniskor pd en omedveten
niva hiarmar varandras beteende, vilket kan leda till att om ndgon hirmar en stressad person
kan dennes stressniva stiga. Ett andra sdtt dr att dd en person beréttar om sina kadnslor och
upplevelser angdende stressen kan lyssnarens stressniva stiga pd grund av empatisk
inlevelseférmaga 1 berdttarens situation, och kan till och med ta till sig situationen som sin
egen. Stressen kan ocksé forflytta sig indirekt mellan personer, t.ex. i en situation dér den
stressade individen dr sjukledig kan arbetskamraternas stressniva stiga dd de méaste ta hand

om den sjuklediges arbetsuppgifter. (Hakanen & Perhoniemi 2012, s. 54-56).



2.3 Stresshantering

Alla individer reagerar forstas olika pé stress. En situation som &r stressande for en person,
kan man inte automatiskt anta att r stressande for en annan. Dessutom reagerar alla ocksa
olika dé& de dr stressade, sa ibland kan det vara svért att pdvisa om nagon lider av stress
eller inte. Dessa skillnader utgdrs av personens allménna hilsotillstdnd, vilket bestims av
genetiska faktorer, tidigare erfarenheter, utbildning, beteende och livsstil. (Lundberg &
Wentz 2004, s. 37).

Som man kan forstd hanterar ocksé olika personer stress pa olika sitt. Det som bestimmer
hur vi reagerar i en stressande situation dr inte hdndelsen i sig, utan hur vi sjélva tolkar
situationen, det vill sdga egen upplevelse av hot, forlust eller utmaning, samt i vilken grad
man upplever att man klarar av att paverka situationen (Erander 2005, s. 285; Persson
2005, s. 351). Stresshantering, eller coping som det ocksd kallas, bestar huvudsakligen av
tvd olika strategier: problemfokuserad och kénslofokuserad. Den problemfokuserade
strategin handlar om att aktivt forsoka bekdmpa eller eliminera stresskéllan, medan den
kidnsloméssiga coping-stilen bestar av att kontrollera sina kadnslor och forséka undvika att

tanka pa det som ér pafrestande (Lundberg & Wentz 2004, s. 68-69; Persson 2005, s. 352).

Lundberg och Wentz (2004, s. 70) beskriver ocksé skillnader mellan méns och kvinnors
sétt att hantera stress, och menar att mén tenderar att reagera aktivt i stressande situationer,
medan kvinnor oftare reagerar passivt. De anser ocksd att kvinnor ur ett
evolutionsperspektiv har utvecklat andra metoder att agera i stressade situationer: kvinnor

forsoker knyta sociala band med den eller de som utgor hotet, for att skydda sina barn.

2.4 Utbrindhet

Utbridndhet anses egentligen vara en felaktig Oversdttning av det engelska uttrycket
“burnout”, som syftar till en pdgaende stressituation medan man fortfarande arbetar, medan
den svenska termen oftast forknippas med ett sjukdomstillstind som innebér att man inte
alls klarar av att arbeta. Andra svenska termer for utbrandhet &r kronisk stress och

utmattningssyndrom. (Johansson 2005, s. 488-489).

Men vad ir da egentligen utbrdndhet? Smedler (2005, s. 489) beskriver det sahér: “Det

kdnns som om att man dr helt tomd pd energi, bade fysiskt och mentalt, kroppen ger
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egendomliga signaler, verklighetskontakten dr nedsatt och formdgan att ta in ny
information starkt begrdnsad.” Det kan vara svart att skilja pd vanlig stress och
utbriandhet, da utbrindhet dr en form av kronisk stress som utvecklas dé stressen har pagatt
en langre tid eller dr ovanligt kraftig, sdlunda 4r alltsd symptomen for utbrandhet och stress

desamma (Toppinen-Tanner & Lindholm 2012, s. 121).

Utmairkande for utbrandhet dr att den alltid anses bero pa arbetsrelaterad stress (Salonen
2005, s. 129). I dagens samhille anses arbetet vara allt viktigare och tar upp en stor del av
var tid, och allt oftare fokuserar foretagen pa ekonomisk vinst istéllet for arbetstagarnas
hélsa. D4 arbetsmadngden och -tiden okar kan det ldtt kénnas att man inte racker till, och
detta kan leda till stress och utbrdndhet (Maslach & Leiter 2000, s. 22, 166; Johansson
2005, s. 483). Maslach och Leiter (2000, s. 58) har beskrivit orsaker som antas leda till
utbrdandhet, vilka de kallar for de sex oférenligheterna mellan ménniskan och arbetet: for
stor arbetsmdngd, ingen kontroll dver det egna arbetet, otillrickligt erkdnnande och

ersittning, brist p4 gemenskap, orittvist behandlande samt motstridiga vérderingar.

De yrkesgrupper som befinner sig i storsta riskzonen for att drabbas av utbranning &r de
som arbetar med ménniskor, det vill sdga sjukskotare, ldkare, psykologer, poliser,
socialarbetare, lirare, etc. (Ulrich, Zimring, Quan, Joseph & Choudhary 2004, s. 4). Detta
anses bero pa att det dr en stor emotionell pafrestning att jobba med att 16sa andras problem
och bekymmer, som dessutom aldrig tar slut eftersom det hela tiden kommer nya klienter.
Arbetet kan ddrmed leda till kronisk stress, speciellt om personen inte heller har en chans

att aterhdmta sig under arbetsdagen (Maslach 1998, s. 12, 16-17).

Sjdlva hjélprelationen kan frdmja den negativa synen pd minniskor, speciellt inom fyra
aspekter: endast fokusering pd problemet, man ser oftast bara de daliga sidorna av
klienterna; personalen far séllan positiv feedback av klienterna, eftersom att hjélpa hor ju
till personalens jobb och man tar det ofta for givet, bara om personalen gor nagot fel
anmarker klienterna om det; den emotionella stressen 1 jobbet dd man tar till sig klienternas
kénslor; kinslan av att klienterna sjilv inte &r villiga att &ndra pd sin situation trots att man

forsoker sitt bésta for att hjdlpa dem. (Maslach 1998, s. 29-37).

Det som oftast hdander for personer inom vardyrken som lider av emotionell pafrestning ar
att de forsoker lata bli att ha medkénsla med sina patienter, och istdllet inta en okédnslig och

saklig attityd. Detta leder litt till en cynisk och negativ instillning till manniskor, som é&r
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ett av de forsta kdnnetecknen for utbrinning (Maslach 1998, s. 13). Forutom den
emotionella pafrestningen kan ocksd andra faktorer paverka uppkomsten av stress och
utbranning. Sjélva jobbet kan kénnas fysiskt pafrestande, personen kan kdnna att den har
for mycket arbestuppgifter att skota pd en ging, dessutom handlar det ju ofta om

skiftesjobb, vilket litt kan rubba dygnsrytmen (Ulrich 2002, s. 6).

Forutom cynism ndmner Maslach och Leiter (2000, s. 32) tva andra kénnetecken for
utbranning: utmattning och otillracklighet. En utbridnd person kidnner sig konstant utmattad
och lika trétt oberoende av somn, samtidigt intar personen den cyniska instéllningen och
forsoker distansera sig kdnslomadssigt fran sin situation och andra ménniskor. Kénslan av
otillracklighet i arbetet forvérrar situationen ytterligare dé varje liten uppgift kdnns helt
odverkomlig, och ens sjéalvfortroende och tron pa sin yrkeskunskap forsvinner (Maslach &

Leiter 2000, s. 32-33).

Man har inte hittat ndgot direkt samband mellan utbrinda personer som skulle kunna peka
ut att bara vissa personer lider av det, utbrdnning kan drabba personer 1 alla &ldrar, men
vanligast dr utbrdnning i aldern 25-45 ar. De som ofta drabbas ir friska individer som
ansetts vara duktiga i arbetslivet. En orsak till detta kan vara att personerna varit alltfor
sjalvkritiska 1 sitt arbete, och om de inte fatt tillrdckligt med erkdnnande har de fortsatt 6ka
sin arbetsinsats tills de till slut inte orkat mera (Stigsdotter & Grahn 2003, s. 41; Bengtsson
2010, s. 31). Maslach och Leiter (2000, s. 33) podngterar i sin forskning att i motsats till
den allménna uppfattningen om att orsakerna till utbrdnning &r problem pé personlig niva,

ar det istéllet brister 1 arbetsplatsens sociala miljo som orsakar utbranning.



3 Vixtlighetens inverkan p4 méanniskan

3.1 Olika teorier

3.1.1 Paret Kaplans teori

Mainniskan anvinder sig av tva olika typers uppméarksamhet: spontan uppmirksamhet och
riktad uppmérksamhet. Den riktade uppmérksamheten trottas latt ut da den anvénds
dagligen, t.ex. dd4 man gor pappersarbeten eller kor bil genom ett oként omrdde. Med den
riktade uppmérksamheten kan vi alltsd koncentrera oss pa en viktig sak, medan samtidigt
all onddig information sorteras bort (Stigsdotter & Grahn 2002, s. 62). Da man anvénder
den riktade uppmaérksamheten alltfor lang tid eller alltfor intensivt blir formégan uttrottad
(Herzog, Hayes, Applin, & Weatherly 2011, s. 828). Detta borjar synas i form av att en
person har svart att koncentrera sig, uppvisar negativa kénslor, blir irriterad, gor misstag 1
uppgifter, och i extrema fall vid olyckor (Hartig, Korpela, Evans & Gérling 1997, s. 176;
van den Berg, Hartig & Staats 2007, s. 83).

Utgdende fran detta har paret Kaplan utarbetat sin egen teori om restoration av
koncentrationsformdgan som de kallar for attention restoration theory. Denna teori
innehaller fyra olika faktorer som behOvs for restoration: att vara borta (eng. being away),
fascination, omfattning (eng. extent) och kompatibilitet (eng. compatibility) (Kaplan 2001,
s. 482; Hartig 2005, s. 270-271).

Fascination &r egentligen samma sak som spontan uppmairksamhet, den kraver alltsd ingen
riktad uppmérksamhet och dr déarfor nddvéandig for aterhdmtningen av den riktade
uppmirksamheten (Stigsdotter & Grahn 2002, s. 62). Fascination kan indelas i tva
kategorier: hard och mjuk fascination. Hard fascination kan upplevas bland annat da man
tittar pa en biltidvling eller ser blod (Kaplan 1995, s. 172). Mjuk fascination upplevs ofta da
man dr i kontakt med naturen, t.ex. av moln, solnedgangar, snoflingors monster eller

16vens rorelser i vinden (Kaplan 1995, s. 174).

Men for att uppnd restoration méiste man alltsd ocksd anvinda sig av de tre andra
faktorerna som namns i teorin. Att vara borta betyder helt enkelt att man behover komma

bort en stund fran det som kréver ens uppmirksamhet. De bdsta platserna for detta hittas 1
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olika naturmiljéer, men vanligen har man inte mdjlighet att besoka dessa just dé det skulle
behovas, t.ex. mitt under en arbetsdag. Darfor kan det istéllet for geografisk distans ocksa
hjilpa med att man far psykisk distans till det man haller pd med for tillfillet. (Kaplan
1995, s. 173-174; Hartig 2005, s. 270).

Miljon maste ha omfattning for att anses som restorativ. Med omfattning menas att en
miljo méste vara tillrackligt rik och sammanhéngande for att bilda en helt ny virld som
man vill vistas 1 (Kaplan 1995, s. 173; Hartig 2005, s. 270-271). Den sista faktorn,
kompeatibilitet, utgdérs av sambandet mellan vad en person vill géra och kan gora 1 en miljo.
For att en miljo skall anses vara kompatibel krévs det alltsd att det man har for avsikt att
gora passar ithop med vad det 4r meningen att man skall gora i miljon, vilket gor att man

kan utfora sina aktiviteter smidigt och utan att anstringa sig (Kaplan 1995, s. 173).

3.1.2 Ulrichs teori

Det finns en annan teori som paminner om paret Kaplans teori, men den utgar frén stress
istillet for riktad uppmirksamhet. Enligt Ulrich (1999, s. 36) hjilper naturen béde
stresshanteringen och dterhdmtningen frdn stressande situationer. Miljon maste dnda for
detta ha vissa kvaliteter: maéttligt djup, mattlig komplexitet, en fokuspunkt, och
naturelement som t.ex. vixter och vatten (Hartig, Evans, Jamner, Davis & Gérling 2003, s.

110; Hartig 2005, s. 274).

Ulrich (2002, s. 3) beskriver att bara genom att titta pd vixtlighet forbéttras psykiskt
(emotionellt) och fysiskt vdlméende. Angdende psykiska forbéttringar Okar positiva
kinslor, som lugn och trivsel, samtidigt som negativa kénslor, som rddsla, ilska och
sorgsenhet, minskar. De fysiska forbéttringarna kommer bl.a. av att muskelspidnningar
minskar, samt att blodtrycket och pulsen sjunker. Av dessa forbittringar sker de fysiska
forst, sedan de psykiska. Allt detta sker dessutom vanligen p4 mindre 4n tio minuter, men
andringarna sker mer drastiskt och syns battre pa stressade personer, trots att naturen ocksa
inverkar pd icke-stressade personer (Korpela 2001, s. 15; Ulrich 2002, s. 3; Ulrich,
Zimring, Quan, Joseph & Choudhary 2004, s. 21).

For att hjdlpa mot stress behover en miljo forutom naturelement ocksé inge en kénsla av

kontroll, erbjuda mgjlighet att trdffa andra ménniskor och ddrmed inge socialt stod, samt



10

kunna anvéndas for fysiska aktiviteter. Men for att detta 6verhuvudtaget skall fungera

maste miljon ocksa inge anvindaren en kénsla av trygghet (Ulrich 1999, s. 36).

Ulrich (1999, s. 40) ndmner ocksa tillféllig flykt (eng. temporary escape) som en mycket
viktig del i den restorativa processen. Tillféllig flykt pAminner mycket om faktorn att vara
borta i paret Kaplans teori. Tillfdllig flykt betyder inte att man nddvindigtvis forflyttar sig
nigon annanstans, det kan ockséd betyda att man tittar ut genom fonstret pad naturelement

eller dagdrommer om sin favoritplats 1 naturen.

3.1.3 Grahns teori

Grahn (2010, s. 62) har utarbetat en egen teori, som han kallar fteorin om
betydelsespelrummet. Den baserar sig pa att ménniskor har olika behov av gronomraden
beroende pa deras psykiska och fysiska resurser for tillfiallet. Detta kan enkelt beskrivas
med en pyramid, som Grahn (2010, s. 63-64) kallar for behovspyramiden (se fig. nr. 1).

A Social
Tillstand Ork att
utfora
dagliga
sysslor 5
3 0 \J;‘Z\u/f’ #,fk‘/
Utét- ‘“"\' A l”\‘
riktat "" :
engagemang
z
\“E\%L«/[! U \\\Oﬂ
Alepinri ." 2
Akrtivit / A\,”\‘ A
deltagande
[ J
Emotinellt deltagande Ak
)
n - " II
Inatriktat engagemang |
)
<
0 Behov

Fig. nr. 1: Behovspyramiden (Grahn 2010, s. 63).



11

Behovspyramiden &r indelad i fyra delar: inriktat engagemang, emotionellt deltagande,
aktivt deltagande och utétriktat engagemang. En person som befinner sig i botten pé
pyramiden har lag mental styrka, och vill 4gna sig mer at inriktat engagemang och behover
vara for sig sjélv. Ett steg uppét i pyramiden finns personer som har lite mer mental styrka.
De orkar inte riktigt vara med i sociala aktiveteter, men de borjar intressera sig for dessa,
och borjar uppmérksamma minniskorna runt omkring sig, detta kallas emotionellt
deltagande. Foljande steg 1 pyramiden dr aktivt deltagande. Hit hor personer som har den
mentala styrkan att delta i aktiviteter och gora saker tillsammans med andra ménniskor.
Hogst uppe 1 pyramiden finns personer med utatriktat engagemang. Detta betyder att den
mentala styrkan ar véldigt stark och man kan ta initiativ och fullfdlja sina planer utan stéd

frén andra. (Stigsdotter & Grahn 2002, s. 64-65).

Grahn (2010, s. 64) har ocksd tagit fram atta olika dimensioner eller kvaliteter for
gronomraden (se tabell 1). Ménniskor som befinner sig pa olika nivaer i behovspyramiden
soker sig till gronomrdden med kvaliteter som passar dem, t.ex. personer i botten av
pyramiden soker sig helst till gronomrdden med dimensionerna rofylld och skydd, medan
personer i toppen av pyramiden foredrar dimensionen social (Grahn 2010, s. 65-66).
Salunda kan gronomrdden med flera olika dimensioner locka fler anvidndare &n

gronomraden som representeras av endast en dimension (Stigsdotter & Grahn 2002, s. 66).

Tabell 1: Gronomrddens dtta olika dimensioner (Grahn 2010, s. 65).

Dimension | Beskrivning

Rofylld Lugn, tyst och vilskétt. Ljud av vind, vatten, faglar och
insekter. Inga ménniskor.

Natur Vild natur. Véxter sjidlvsddda. Stenar med lav och mossa,
gamla djurstigar. Omradet &r inte skapat av ménniskan.

Artrik Rikedom av olika arter, bade djur och vaxter.

Rymd En plats som verkar som om man kommit in i en annan
vérld.

Oppning Erbjuder bade utblickar och plats for olika aktiviteter, t.ex.
Oppet falt.

Skydd En trygg plats, en tillflykt. Har kan man slappna av och vara
sig sjilv.

Social Motesplats for social samvaro, fest och ngje.

Kultur En plats dir man kan fascineras av ménniskors vérderingar

och uppoffringar. Bor helst innehédlla en tidsaspekt, en
historisk tillbakablick.
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3.2 Olika hilsofrimjande gronomriden

3.2.1 Restorativa miljoer

Med restorativa miljoer (eng. restorative environments) menas sadana gronomraden dir
man kan vila och dterhdmta sig fran stressande eller krdvande situationer. Det behover inte
vara fragan om ndgon speciell plats, bade naturmiljoer och naturlika miljoer, som
planerade gronomraden, kan fungera bra som restorativa miljoer. Ocksd en vy fran ett
fonster kan upplevas som restorativ. Vad man uppfattar som en restorativ miljo ar valdigt

individuellt och alla har sin egen favoritmiljo. (Salonen 2005, s. 65).

Det finns édndé en del sdrdrag som kénnetecknar en restorativ miljo. Den mest sjélvklara dr
estetik, vanligen dr det ju for att man tycker att en plats dr vacker som man tycker om den
och vill besdka den. Andra sidrdrag kan vara olika ljud, som figelsdng och vatten, eller

dofter fran viéxter. (Cooper Marcus & Barnes 1999, s. 4-5).

Undersokningar om vilken slags miljo man foredrar om man kénner sig hjélplds, stressad,
upprord eller deprimerad, visar att man néstan alltid véljer en naturlik miljo, t.ex. en strand,
skog eller park, eller en milj6 som innehaller manga naturelement, som gris, trid, vatten,

stenar, blommor eller faglar (Cooper Marcus 2000, s. 62).

3.2.2 Helande tridgirdar

Helande tradgardar (eng. healing gardens) syftar oftast till sddana tradgérdar som anlagts i
samband med sjukhus eller andra vardanstalter (Cooper Marcus & Barnes 1999, s. 3).
Helande tradgédrdar kan anldggas badde inomhus och utomhus. De &r inte heller bundna av
ndgon speciell storlek, utan allt frdn ndgra kvadratmeter till stora parker forekommer

(Ulrich 1999, s. 30).

For att en tradgérd skall kunna kallas helande maste storsta delen av anvdndarna faktiskt
uppfatta den som sddan. En helande trddgédrd &r alltsd baserad pa anvéndarnas behov,
viktigast r alltsa inte designen utan nyttan (Ulrich 1999, s. 30). Ur ett sjukvardsperspektiv
hor det till en helande tradgards viktigaste uppgifter att lindra fysiska symptom, reducera
stress, samt ge en allmént forbittrad kédnsla av vélbefinnande (Cooper Marcus & Barnes

1999, . 3).
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For att det skall vara ndgon nytta av en helande tridgdrd méste anvidndarna latt kunna
komma &t den och anvinda den pa olika sitt. Tridgarden maéste alltsd kunna erbjuda
varierande aktiviteter — platser dar man kan vara for sig sjdlv, vara tillsammans med andra

eller utnyttja tridgarden for fysisk aktivitet. (Cooper Marcus 2000, s. 63-64).

3.2.3 Terapitradgirdar

Tradgardsterapi (eng. horticultural therapy) dr ingalunda ett modernt péhitt. Redan ca 400
f. Kr. anvinde Hippokrates tradgarden som verktyg for att rehabilitera, virda och ldka sina
patienter. Han ansag att bade klimatet och naturen péverkade hédlsan, och att de likande
egenskaperna berodde pé ren luft, vatten, samt att kroppsrorelserna var i samma rytm som
naturen. Han ldt ocksd bygga ett sjukhus och 1 samband med det en tridgard med 6ver 250

véxter. (Grahn 2010, s. 50-51).

Terapitradgardar riktar sig inte till allménheten utan till en mindre grupp av personer som
behover rehabilitering. Personer som kommer till en terapitrddgard har ofta diagnostiserats
med olika stressrelaterade tillstind, vanligen utmattningssyndrom, depressioner, dngest-
och smirttillstdnd, och varit sjukskrivna en lidngre tid (Welén-Andersson & Bengtsson
2010, s. 14). I motsats till de tva tidigare nimnda gronomradena, ar tridgardsterapi mer
inriktat pd aktiviteter 1 tradgérden (Stigsdotter & Grahn 2002, s. 63). I en terapitradgéard
kan man forutom véxtligheten ocksd ta hjilp av djur, de fungerar bra som mottagare for
deltagarnas kénslor (Lindfors 2010, s. 101-102). Naturen &r inte det enda redskapet for
rehabilitering, utan socialt stod anses ocksa vara viktigt 1 processen. Stodet fas frimst fran
terapeuter, men ocksa av andra medlemmar som deltar 1 trddgérdsterapin (Ulrich 1999, s.

45).

3.3 Varfor mar vi bra i naturen?

I dagens hektiska samhille, speciellt i stiderna, utsitts vi dagligen for stora méngder
information 1 form av visuella intryck, ljud, intensitet och rorelser (Ulrich 1999, s. 50).

Naturen fungerar som en motkraft till detta, da den inger vila, lugn, ro, avspanning och inte
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stéller krav pé koncentration eller uppmirksamhet (Wahrborg 2010, s. 140-141, 144). Vid
sjukdomstillstdind, som utmattning och depression, minskar bildningen av nya hjirnceller
dé produktionen av kortisol okar. Naturen frdmjar nybildning av hjirnceller, speciellt 1

miljoer med stimulans, aktivitet, attraktion och spanning (Wéhrborg 2010, s. 143).

Att naturen inger oss med positiva kénslor har bevisats i en undersdkning gjord av Hartig,
Korpela, Evans och Girling (1997) dir de bl.a. undersokte pa vilket sitt humoret och
kénslorna dndras under en promenad, beroende pa om man gér i en urban miljo eller 1 en
naturmilj6. Resultatet visade att de av testpersonerna som promenerade i en naturmiljo
kinde sig mer glada och positiva efter promenaden, samtidigt som negativa kédnslor hade
minskat. Testpersonerna som promenerade i stadsmiljon visade motsvarande resultat, men
tvartom: negativa kénslor hade 6kat och positiva kinslor hade minskat under promenaden

(Hartig et al. 1997, s. 118-121) .

Ulrich (1999, s. 51) ndmner ocksa evolutionsfaktorer som en orsak for varfor ménniskor
kénner sig positivt inriktade till naturmiljoer. Speciellt gronska och vatten var viktiga {for
urtidsménniskan, d4 dessa var livsviktiga frdn Overlevnadens synvinkel. Vegetation
betydde ocksa en skyddad boplats, ddr man kunde gdmma sig for t.ex. rovdjur. Som en
kvarleva av detta anser Ulrich (1993, s. 88; 1999, s. 51) att moderna ménniskor fortfarande
har en viss genetisk beredskap att reagera positivt pa naturelement. Sarkijarvi (2001, s. 10)
beskriver ocksé att var fascination for vatten kan bero pa att det finns en hypotes om att

ménniskan 1 ndgot skede har levt i strandvattnet.

Ulrich (1999, s. 50) ndmner ocksa en annan enklare forklaring: att manniskor helt enkelt
har ldrt sig att associera natur med positiva kédnslor. Detta beror pa att ménniskor ofta
associerar stider med stress p.g.a. livlig trafik, stressande jobb och kriminalitet, och
naturen da fungerar som en motsats till detta. En annan orsak &r att folk brukar tillbringa
sin semester 1 sommarstugor 1 naturen, och da associerar naturen med lugn och ro samt

vila.

Négot annat som naturen aktiverar dr vart lugn och ro-system, som kan beskrivas som
motsatsen till stress. Da systemet dr igang sdnks blodtrycket, pulsen blir lugnare och
smirttroskeln hdjs. Hormonet oxytocin har en nyckelroll i systemet, det frigors bl.a. dé
man upplever positiva relationer, nérhet, behagliga minnen och nir man utfor repetitiva

mjuka rorelser. [ natursammanhang kan oxytocin utsondras da man kénner sig trygg, samt i
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behagliga och lugna sammanhang som d& man ser en vacker vy, kinner en speciell doft

eller hor fagelsdng. (Welén-Andersson & Bengtsson 2010, s. 19-20).

Sa enkla saker som sol och frisk luft anses vara effektiva for restoration. Solsken paverkar
dygnsrytmen och man sover bédttre d4 man utsatts for solljus under dagen (Welén-
Andersson & Bengtsson 2010, s. 23). Dessutom bildas D-vitamin, som é&r viktigt for

hilsan, da man é&r ute i solljus (Ulrich 1999, s. 64).

Stigsdotter (2003, s. 147) har gjort en undersdkning i Sverige om hur ett gronomrade pa
arbetsplatsen inverkar pa kédnslan av stress i1 arbetet. Resultatet av undersékningen visar att
de som har ett gronomrade pa sin arbetsplats lider av stress farre ganger per ar 4n de som
inte har ett gronomride (Stigsdotter 2003, s. 150). Undersdkningen visar ocksé att det finns
ett samband mellan trivsel pd arbetsplatsen och att ha ett gronomrade pd arbetsplatsen
(Stigsdotter 2003, s. 151-152). Stigsdotter (2003, s. 152) beskriver ocksd att man inte
nodvindigtvis maste spendera tid pd gronomradet for att det skall ha positiva effekter, det
racker ocksd med att man kan titta pd det fran ett fonster eller ocksa racker det bara att man

vet att det finns dar ifall man behover det.

4 Planering av VNS personalinging

Bestillaren av planeringen &r VNS, och arbetet giller en forbéttringsplan for sjukhusets
personalingang samt nirmaste omradet runtomkring (se fig. nr. 2). Bestéllarens
huvudrepresentant under arbetets gdng har varit Gabriela Erroll, forvaltningsdirektor pé
VNS. Syftet med arbetet ar att genom forbéttringsplanen forsoka fa omrddet mer trivsamt
for personalen samt mer representativt for gister som besoker sjukhusets administrativa

del.

Arbetet paborjades i1 slutet av januari 2013 med ett inledande mote pa sjukhuset dar
bestillarens representanter traffades och dar det diskuterades om bestillarens dnskemal och
visioner, samt tidtabellen for arbetet. Det som kom fram pa motet var att bestéllaren vill att
omrddet framst skall goras trevligt for personalen, med enkla och tidlosa

forbattringsforslag. Dessutom Onskades det att omrddet skulle se trevligt ut bade inifran
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byggnaden och utifran. Samtidigt vill man ocksd forsoka forbédttra sjukhusets image,
genom att ta in mera gronska i sjukhusbilden, men det 6nskades ocksa att omradet skulle
vara relativt l4ttskott. For att ocksa fi veta anvdndarnas asikter gjordes en enkitforfragan,

som presenteras ndrmare 1 kapitel 4.3.1.
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Fig. nr. 2: Omrddet som beaktas i forbdttringsplanen.

Angaende tidtabellen ville bestéllaren att planen skulle vara ndgorlunda fardig i1 oktober, s
att den kunde presenteras for personalen pa sjukhusets miljodag (se bilaga 2), och
eventuella dndringar goras dnnu efter det. Planen ansdgs behdva vara slutgiltigt fardig 1
december. Arbetets framskridande kontrollerades genom mdten med bestdllaren, som holls
fem stycken med jidmna mellanrum under ar 2013 innan planeringen blev fardig. Pa
motena deltog fran sjukhusets sida, forutom Gabriela Erroll, ocksa Ann-Marie Vainio, som

jobbar som byggmaéstare pa HUS-kiinteistot.



4.1 Nulige

Omradet som planeringen koncentrerar sig pa ar ganska stort, ca 1600 m?, och inte alltid sé&
sammanhédngande. For att gora planeringen tydligare och for att klargora vilka omréden
som dr viktigast, har omradet delats in i tre olika delar: ingangen, pausutrymmet invid
garaget och grasomradet (se fig. nr. 3). Stora delar av omradet kommer ocksa att bevaras s
som de ser ut nu, framfor allt de asfaltsbeklddda ytorna som frdmst anvinds for

transporttrafik, de & omraden som blir utanfor delomrédena.

Fig. nr. 3: Omrddets indelning i tre delar. Blda rutan innefattar omrddet kring ingdngen, orangea rutan
pausutrymmet vid garaget och gréna rutan grdsomrddet samt cykelstdllet.

4.1.1 Ingéingen

Den viktigaste delen &r invid ingdngen, som dr i hornet av en femvéiningsbyggnad dér
personalens kontor finns och en envaningsbyggnad med sjukhusets kosthall, fastbyggt i
kosthallet finns ett litet trapphus, som leder ner till personalens omklddningsrum. Omradet

4r ca 420 m’. Omradet &r for tillfdllet helt asfaltstickt, eftersom ingéngen ir precis invid en
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lastningsbrygga, vilket betyder att det maste finnas mojlighet att kdra med lastbil pa
omrédet, men ocksé for att dstadkomma ett minimalt skotselbehov. For dvrigt dr omradet
ocksé ganska kalt, det finns ingen véxtlighet pa omradet i narheten av ingdngen, inte heller
bankar eller annan utrustning som kunde locka personalen att anvinda omradet under sina
pauser (se fig. nr. 4). Omradet anvinds darfor endast som genomfart mellan

parkeringsomradet i narheten och ingéngen.
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Fig. nr. 4: Omradet kring ingdngen. Fran vénster till hoger: osthdllet, trapphuset, femvaningsbyggnaden
med ingdngen t.v. och lastningsbryggan t.h., samt garaget.

4.1.2 Pausutrymmet invid garaget

Precis vid utkanten av garaget, dir en del av personalen som skoter underhéllet av
sjukhusets utemiljo har sina kontor, finns ett litet utrymme dér det for tillfallet finns nagra
plaststolar och ett bord. Invid garagets gavel finns ett grastickt omrade samt ett omrade
som &r tdckt med stenar, som har diametern ca 15-30 cm (se fig. nr. 5). Omradets storlek &r

ca30 m’.
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Fig. nr. 5: Pausutrymmet, garaget syns i ovre vinstra hérnet.

4.1.3 Griasomradet

Ungefar mitt pa det asfalterade omradet, pa norra sidan av femvaningsbyggnaden, finns ett
upphdjt omrade med gris, som omges av en mur av betong pa tva sidor, dar asfalten sluttar
nerat. Omrddets funktion &r att dolja bl.a. oljetankar, som finns under gréset. Precis bredvid
grasomradet, pd sydostra sidan, finns ett cykelstéll for personalen (se fig. nr. 6). Storleken

pa omradet ir ca 500 m’.
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Fig. nr. 6: Grdsomrddet t.v. pd bilden, var ocksa en del av betongmuren syns, cykelstdllet t.h.

4.2 Historia

Sjukvardsomradet 1 Ekends 6ppnades hosten 1892 for kommunal sjukvard under namnet
”Ekenis sjukhem” (Jernstrom 1982, s. 7). Omradet bestod av endast en byggnad, som
byggdes i utkanten av Hagen pa helt oplanerad mark, och pa den tiden ansags vara pé ett

ganska langt avstand fran stadens centrum (Cederlof 1993, s. 289).

I samband med att sjukhuset blev del av ett interkommunalt samarbete, och flera patienter
strommade in frdn grannkommunerna, konstaterades att sjukhuset behdvde utvidgas.
Denna avsikt deklarerade Sjukhusstyrelsen redan i februari 1945, men det formella beslutet
om nybyggandet kom 1 kraft forst pd hosten 1949 (Jernstrom 1982, s. 59). Trots detta hade
arkitekt Erik Bryggman redan anlitats att paborja planerandet sommaren 1948 av nybygget
som skulle innefatta en lasarettavdelning i tvd vaningar med ekonomiutrymmen pa
bottenplan, en koks- och matsalsbyggnad ansluten till lasarettet, och en sa kallad
tornbyggnad i1 fem véningar med personalbostider, privatsjukrum samt ekonomiutrymmen
(Jernstrom 1982, s. 60-61). Bygget paborjades runt arsskiftet 1949-50, och stod fardigt for
inflyttning 1 oktober 1952. I och med nybygget hade vérdplatserna dkats fran 54 till 116
platser. (Jernstrom 1982, s. 62-63).
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Senare har ocksé fler byggnader uppkommit pad omradet. 1981 byggdes garaget (Jernstrom
1982, s. 65) och 1982 utvidgades kosthallet med en utbyggnadsflygel (Selén 1992, s. 121).
Ocksa tornbyggnaden genomgick en fordndring da tredje och fjirde vaningen éndrades till

kanslier, och femte vaningen till sociala utrymmen ar 1984 (Selén 1992, s. 123).

4.3 Metod- och processbeskrivning

Huvudsakliga metoden for arbetet dr planering, som dessutom bestdr av inventering och
analysering av planeringsobjektet. Till stod for planeringen har ocksd anvints en

enkatforfragning.

4.3.1 Enkiten

Enkétforfrdgningen utfordes i borjan av juni, och tid att svara var till ungefér mitten av
juni. Enkéten riktade sig till sjukhuspersonalen, framst till dem som anvénder sig av
personalingdngen. Malet med att utféra enkéten var att fi information om vad personalen
tycker om omradet kring personalingdngen, samt om de hade ndgra tankar om hur det

kunde forbéttras.

Enkidten utfordes i pappersform och bestod av 15 frigor, varav fyra var fragor med
svarsalternativ, resten var dppna fragor (se bilaga 1). I slutet av enkiten fanns ocksa rum
for egna kommentarer och tankar om personalingdngen. I samband med att personalen fick
enkdten informerades de om orsaken till att forfragningen gors, att svaren kommer att

behandlas konfidentiellt, samt att deltagandet &r helt frivilligt.

Efter att svarstiden for enkédten hade gétt ut, himtades svarsblanketterna fran sjukhuset.
Analyseringen av enkéatforfragningen gick till sa att samtliga svar lastes igenom och skrevs
upp 1 programmet Excel for att underlitta jdmforandet av svaren. De flesta av fragorna
mdste analyseras kvalitativt, men frdgorna som hade svarsalternativ analyserades

kvantitativt.
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4.3.2 Inventering och analysering

Inventeringen av omradet utfordes stegvis, eftersom forsta besoket pa omradet skedde pa
vintern var det svart att fa en bild av hur omridet ser ut dd det inte ar snotackt. Under forsta
besoket togs endast fotografier av omrddet. Den egentliga inventeringen skedde 1 juni, da
delar av omrddet mattes, for att klargdra om kartmaterialet som fatts frén sjukhuset stimde
overens med verkliga matt. Fler fotografier togs och observationer gjordes for att kunna
gora en illustrationsplan samt verklighetstrogna illustrerande bilder. Analyseringen gjordes

sedan pd basen av observeringar pa plats och av fotografierna.

4.3.3 Planering

Sjdlva planerandet av omradet paborjades 1 augusti, da analyseringen av enkétsvaren, samt
inventeringen och analyseringen av planeringsomradet hade gjorts. Utgangsmaterialet for
planeringen var en situationsplan dver omradet, som fatts av bestillaren, samt detaljplan
over omrddet, dir omradet dr planlagt som kvartersomrédde for byggnader for social
verksamhet och hédlsovard (Sahlstedt 2002). Planerandet borjade med att gora en enkel
idéskiss samt en lista Over véxter som planeringen innehéller, som sedan presenterades pé
ett mote med bestéllaren i borjan av september. Efter godkdnnandet av skissen, borjade

renritandet av idén pa dator, som gjordes med programmet Vectorworks.

4.4 Resultat

4.4.1 Enkiten

Sammanlagt svarade 33 personer pd enkédtforfragningen. I forfrdgningen deltog 31 kvinnor
och tvd min i en varierande alder, allt frdn 19-62 ar. Medianéldern for deltagarna var 46 ér.
Svaren kom frdn anstillda pd tolv olika avdelningar, varav storsta delen, 73 % av

deltagarna, jobbar inom patientvéarden.

Omrédets anvindning

Pé fragorna om anvindningen av omradet kring ingdngen, svarade 70 % att de anvidnde
ingdngen dagligen, 9 % minst en géng i veckan, 6 % en ging 1 manaden eller mer séllan,

och 12 % svarade att de aldrig anvinder omradet. P4 frigan om anvindningsdndamalet
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svarade 91 % att de anvinder omradet for genomgang. 6 % av deltagarna svarade ocksa att

de anvédnder omridet d& de vintar péd bussen, och 3 % anvidnder omradet for umgénge.

Asikter om omradet

I foljande fragor som handlade om anvéindarnas asikt om miljon kring personalingdngen
var asikterna ganska delade. I frigan om vad anvédndarna tycker dr bra i den nuvarande
miljon hade majoriteten, 39 %, svarat att det inte finns ndgot bra i miljon. Annat som
svarades var att omradet fyller sin funktion (12 %), &r néra till parkeringen (6 %), ar 6ppen
for lastbilstrafik (3 %), och oftast dr plogad pa vintern (3 %). Sju personer hade valt att

inte svara pa fragan.

I foljdfragan om vad som &r déligt 1 miljon hade storsta delen, 39 %, svarat att omradet &r
trakigt och trist, 9 % tyckte att omridet var daligt skott, 9 % ndmnde att det ar daligt att det
bara finns asfalt, 9 % ndmnde att det inte finns blommor, och 6 % tyckte att omradet ar
otryggt p.g.a. trafiken. Annat som enskilda personer nimnde att &r daligt var att det inte
finns négra sittplatser, att det dr halt pd vintern och att fargerna pa omréddet ar trakiga. Fyra

personer valde att inte svara pa fragan.

Asiktsfrigorna om miljén avslutades med en betygssittning, dir deltagarna fick ge betyg
for omradet pd en skala fran ett till fem, dér ett var daligt och fem bra (se fig. nr. 7).

Medeltalet for omradet blev 2,25. Fem personer hade valt att inte svara pa fragan.

Betyg
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Fig. nr. 7: Anvindarnas dsikt om omrddet, ddr 1 = daligt, 5 = bra.



24

Anvéndarnas forbattringsforslag

De foljande fragorna i enkiten handlade om hur anvdndarna skulle vilja forbéttra omrédet,
samt vilka funktioner de tycker behovs pa omréadet. De flesta deltagarna, 52 %, hade ndmnt
blommor och vixter som forbattringsforslag, 12 % onskade att det skulle finnas mer farger,
och 9 % tyckte det kunde finnas bankar. 9 % av deltagarna hade ocksd nimnt att de anser
att det dr svart att forbdttra omradet di det dr bredvid lastningsbryggan. Andra enskilda
asikter som ndmndes var att det kunde finnas regnskydd, fler parkeringsplatser, att omradet
borde stddas upp, samt att det inte behovs forbéttras da det endast anviands for genomgéng.

Nio personer hade valt att inte svara pa fragan.

I frdgan om funktioner hade majoriteten, 39 %, ndmnt att det behovs ett till cykelstill, och
21 % tyckte att det behdvs ndgon form av sittplatser. Annat som ndmndes var att det borde
vara utsatt var man far roka, borde finnas fler parkeringsplatser och ett regnskydd. Nio

personer hade valt att inte svara pa fragan.

Trivsel och vilmaende

P& foljande fraga som handlade om vilka faktorer som anvdndarna anser att bidrar till
trivsel, hade 55 % ndmnt véxter, 12 % hade tyckt att det skall vara stiddat och se omskétt ut,
9 % namnde farger, 9 % utemoblemang, och 6 % tyckte att det betyder att ett omrade skall
vara inbjudande. Andra enskilda svar var mysighet, ingen trafik och oljud, samt att man

kénner sig trygg. Sju personer hade valt att inte svara pa fragan.

Foljande fragor handlade om hur deltagarna forhéller sig till om det &r viktigt att komma ut
under arbetsdagen, samt motivera sina svar. Fragan fick ganska delade asikter, 12 personer
tyckte att det inte var viktigt att komma ut under arbetsdagen (36 %), medan 11 personer
tyckte att det var viktigt (33 %). 5 personer hade svarat att de inte vet (15 %) och en hade
svarat att det delvis dr viktigt att komma ut. Fyra personer hade valt att inte svara pd
frégan. I foljdfrdgan om motivering till svaren hade de flesta, oberoende av vad de svarat 1
foregdende fraga, svarat att de inte hinner eller fir ga ut under arbetsdagen (73 %). Ovrigt
som svarades var att det dr viktigt att f4 frisk luft, fa rora pa sig, komma bort frén arbetet
en stund, koppla av, piggna till, f mer energi, och att det &r hemskt att vara instdngd,

speciellt om det dr bra vider. Tre personer hade valt att inte svara pa fragan.

Pa den sista fragan, som handlade om vad deltagarna ansdg att en hélsofrimjande milj6

innebér hade 18 % namnt vaxtlighet i ndgon form, 18 % tyckte trivsamhet och inbjudande,
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12 % ndamnde rokfritt omrade, 12 % ndmnde rent och stadigt, och 9 % ansdg att det betyder

att en miljo dr lugn och rogivande. Annat som ndmndes var farger, ger bittre humor, och

frisk luft. 13 personer valde att inte svara pa fragan.

4.4.2 Inventering och analysering

Inventeringen gjordes som sagt stegvis, men huvudsakligen i bdrjan av juni. Frimst

inventerades omradet kring ingangen (se fig. nr. 3, bla ruta), eftersom detta egentligen &r

det viktigaste omrédet for planeringen. Inventeringen sammanstélldes till en liten

situationsplan dver omradets nuldge (se fig. nr. 8).
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Omradet ar latt att komma till, bide med bil och med cykel. Det finns stora omraden med
parkeringsplatser, badde pa Ostra och sydostra sidan om ingdngsomrddet. Personalen har
ocksa ett cykelstill, ca 30 meter fran ingangen. Orienteringen pa omradet ar sdkerligen lAtt
for personalen, da de kdnner omrddet, men kan vara en aning forvirrande for géster som
inte tidigare besokt omradet. Ingdngen kan ses mera som sjukhusets bakddrr, dd den
befinner sig pa motsatta sidan om byggnaden dn huvudingdngen, men &r forstas inte heller
menad att anvéndas av patienter och anhoriga, utan endast av personalen, samt gister som

besoker sjukhusets administrativa del, som befinner sig 1 femvaningsbyggnaden.

Det finns for tillféllet inga skyltar pd omrédet som beréttar var ingdngen finns, inte heller
utifran framgér det for besokare var administrativa personalen har sina kontor. Det enda
som mojligen underlittar orienteringen pa omradet dr den hdga skorstenen, precis bredvid
ingangen, som syns bra dnda fran parkeringen, men det kan vara svért att veta for en

utomstaende att ingdngen finns 1 hdrnet intill skorstenen.

Hur omradets vinterunderhall skéts kunde man se ganska bra redan under forsta motet, 1
slutet av januari, d4 omrédet besoktes for forsta gangen. Snordjningen pd omréadet borde
inte utgdra nagot hinder for planeringen, eftersom stora médngder snd inte ldmnas kvar 1
ndrheten av ingdngen (se fig. nr. 9). Om det 4ndd pé omradet skulle behdvas ett stille var
man kan dumpa storre mingder snd, kunde grasomridet anvindas, da det redan delvis
anvinds for snoforvaring (se fig. nr. 10). Det som ddremot dr ett problem ér att det kan vara
ganska halt 1 ndrheten av ingdngen, trots att omrddet sandas. D4 snon smaélter pa asfalten

och fryser igen bildas det ldtt mycket is.
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Fig. nr. 9: Endast lite sné ldmnas kvar i ndrheten av ingdngen. I bakgrunden syns femvdningsbyggnaden,
vars skorsten fungerar som ett bra landmdrke.

Fig. nr. 10: Grdsomradet anvinds redan delvis som snoforvaringsplats. I bakgrunden t.v. syns kéksflygeln
och t.h. femvaningsbyggnaden.
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Sol- och skuggforhallandena &r ganska varierande, speciellt vid omradet ndrmast ingdngen
(se fig. nr. 11). Vid ingéngen rader det bade stark skugga och starkt solsken, forhallandet
héller sig ungefar samma under hela dagen, med undantag for tidigt pd morgonen och pa
kvéllen, da solen inte &r lika stark. Langs kosthallets vigg dr det mycket skuggigt, medan
det langs garageviggen dr soligt hela dagen. Pa det dvriga omrédet, langre fran ingangen,
ar inte situationen lika extrem, d& det inte finns nagra byggnader som skuggar omradet. P

grasomradet dr det soligt, och pd pausutrymmet vid hornet av garaget ér det halvskugga.

N

sol

0 10 - 15 20m
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Fig. nr. 11: Sol- och skugganalys éver omrddet vid ingangen.

Sol- och skuggforhillandena pd omradet har egentligen bara betydelse med tanke pa
vixtvalen, inte for anvdndningen, eftersom omradets anvéndning inte direkt kommer att
dndras, och anvindningen inte i nuvarande situation heller &r beroende av dessa

forhallanden.
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4.4.3 Planering

Planeringen gjordes utgéende frdn inventeringen och analyseringen, samt fran resultatet av
enkétforfrigningen och bestdllarens Onskemdl. Resultatet av planeringen blev en
illustrationsplan (se bilaga 3). Eftersom béade bestdllaren och anvéndarna 6nskade mer
vaxtlighet, och detta ocksa enligt teorin okar pa trivseln, dr vixterna den centrala delen i
planeringen. Inspiration till vixtvalen kom ur olika bocker, framst Koynnoskasvit (Alanko
2003) och Viheraluiden puut & pensaat (Réty 2009). Valet av vixter baserar sig fraimst pad
sol- och skuggforhéllandena pa omradet, hur littskotta véixterna &r, blomningstid och farg.
Det som stridvades till att géra med hjdlp av vixtlighet var att géra omrddet mer enhetligt,
och att f4 omradet att se mer levande ut. Dessutom beaktades de olika érstidernas inverkan
genom att vilja vixter som blommar olika tider pa aret, vixter med vacker hostfirg och

vintergrona véxter.

Ingéngen

Problemet med att asfalten ldtt blir hal pa vintern, och enligt anvdndarna ser trakig ut, har
16sts genom att byta ut den vid omradet kring ingdngen mot ett annat ytmaterial —
Novostone, som dr en fast, grusliknande, genomslapplig yta, dir gruset hélls pa plats av
bindningsmaterialet polyuretan (Omni-Sica u.a.). Eftersom ytan dr genomslépplig och inte
heller helt sldt borde den inte vara lika hal pd vintern som asfalten. Samtidigt skulle ytan
ocksa fungera for att avgrdnsa trafiken frdn omradet vid ingangen, materialet héller dnda
trafik ifall man skulle vara tvungen att kora pd det. Mellan asfalten och Novostone-
materialet kommer ett omrade av skiffersten (se fig. nr. 12). Skifferstenen har valts
eftersom detta material ocksd finns med i fasaden pa en del av byggnaderna ndrmast

ingangen.

Den planerade vixtligheten kring ingdngen kan sdgas hora till tre olika grupper:
klattervéxter i spaljéer, skuggvéxter i stora planteringslddor och en plantering pa mitten av
omrédet (se tabell 2). Ocksa grona tak, bestdende av olika arter av fetknoppar (Sedum), ar
med 1 forbattringsplanen. Deras framsta uppgift ar att erbjuda en trevlig gron vy att se

genom fonstren for dem som har sina kontor 1 femvaningsbyggnaden.
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Fig. nr. 12: Del av illustrationsplanen som visar omrddet kring ingdngen.
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Tabell 2: Lista éver véxter som ingdr i planeringen vid ingdngsomrddet.

Vetenskapligt namn | Svenskt namn ‘Antal‘ Blomningstid | Blomningsfirg | Placering

Buskar

Microbiota decussata | kryptuja 5 planteringslada, ovre

Picea abies "Tompa' dvérggran 1 planteringslada, nedre

Picea glauca dvirgsocker- 2 planteringslada, nedre

'Daisy's White' toppsgran

Pinus mugo “Pumilio” | dvirgbergtall 3 framfor bagspaljé

Prunus pumila var. sandkdorsbér 5 maj-juni vit framfor bagspaljé

depressa

Rhododendron 'Elviira' |revrododendron | 3 maj-juni rod planteringslada, mitten

Taxus cuspidata 'Nana' | dvirgidegran 1 planteringslada, nedre

Thuja occidentalis bolltuja 3 planteringslada, dvre

'Danica’

Thuja occidentalis pelartuja 2 planteringslada, vre

'Holmstrup'

Klattervaxter

Actinidia kolomikta kameleontbuske| 5 juni-juli vit spaljé, garageviggen

Aristolochia pipranka 2 juli-augusti gron spaljé vid ingangen

machrophylla

Calystegia sepium sndrvinda 5 juli-augusti vit vajer, skorstenen, spaljé

ssp. sepium vid ingangen

Calystegia sepium snarvinda 5 juli-augusti ljusrod spaljé, garageviggen

ssp. spectabilis

Celastrus orbiculatus | japansk 3 juni gulgron spaljé, garageviggen

traiddodare

Humulus lupulus humle 5 juni-juli gron spaljé vid ingangen;
vajer, skorstenen

Lathyrus latifolius rosenvial 5 | juli-september ljusrod spaljé, garageviggen

Parthenocissus inserta | vildvin 3 juli (vit) spaljé, garageviggen

Marktickande perenner

Bellis perennis tusenskona 7 maj- ljusrod langs garageviaggens

september spaljé

Geranium x liten flockniva 8 juli-augusti ljusrod langs spaljé vid

cantabrigiense ingdngen

Lamium galeobdolon | gulplister 4 maj-juni gul langs spaljé vid
ingdngen

Lysimachia penningblad 60 juni- gul framfor bagspaljé, langs

nummularia september garageviggens & vid
ingangens spaljé

Thymus x citriodorus | citrontimjan 5 juli-augusti lila langs garageviggens
spaljé

Vinca minor 'Alba’ vintergrona 40 maj-juni vit planteringslada, mitten
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Spaljéerna med klattervixter kommer precis intill ingdngen, langs kosthallets vdgg, och
langs garagevidggen, dir spaljén kommer ut i en bage, med uppgift att dolja en del av
lastbryggan for dem som kommer till ingdngen frén sydost (se fig. nr. 13). Klittervixterna
ndrmast ingédngen &dr skuggtaliga, medan de som é&r ldngs garageviggen trivs i solen.
Spaljéerna dr 1 sddan hdjd att de slutar strax under fonstrena, vilket betyder att spaljén vid
ingangen blir ldgre &n den vid garagevdggen, ca 1,5 meter (se fig. nr. 14). Ocksé ldngs

skorstenen kommer kléttervédxter, men inte 1 spaljé, utan de far kléttra ldngs vajrar.

klattervaxter

—— spaljé

marktackande perenner
stolpsko, fasts i betong i marken

(9]
o

| o

singel, storlek 8-16 mm

0,3

vaxtunderlag + vattenhallande jordférbattring

Fig. nr. 13: Principsektion over kldttervixtplanteringarna.
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Fig. nr. 14: lllustrerande bild 6ver hur ingdngen kunde se ut.

Framfor bagspaljén, kommer en plantering som bestar av sddana véxter som tél att vara i
solsken. Planteringen bestar av bdde perenner och vedartade vixter, for att f4 variation
genom blomningen, samt ocksd vintergront. Planteringen avgrinsas frin skifferstenarna

med hjilp av l4ga bagformade kantstenar (se fig. nr. 15).

Fig. nr. 15: lllustrerande vy mot garageviggen: hdr syns spaljén, samt en del av planteringen framfor den.
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Langs vidggen pa kosthdllets utbyggnadsflygel, dédr det &dr stark skugga, kommer stora
planteringslador (se bilaga 4) med skuggtéliga vixter, bade perenner och vedartade, dér en
stor del ocksé dr vintergrona (se fig. nr. 16). Orsaken till att vixterna valdes att placeras i
planteringslador, och inte rakt i marken, ar for att VNS inte hade till forfogande kartor over
ror och ledningar 1 marken, sd det skulle ha varit riskabelt att plantera stora véxter rakt 1
marken, da rotterna litt kunde ha forstort nagot. Antalet planteringslidor &r tre stycken, av
den enkla orsaken att det inte gick att anvdnda endast en stor lada lings hela viggen,
eftersom det finns en vattenpost och en ventileringslucka i viggen, och man maste kunna
komma &t bada. For att skapa variation &r l&dorna olika storlek, samt ocksé olika hojd, de

yttersta 1ddorna &r planerade att bli ca 80 cm, medan den mittersta ladan &r lite hogre,

ungefar en meter (se fig. nr. 17).

Fig. nr. 16: lllustrerande vy ld'ns korridoren mot id’ngen. Hdr syns planteringslddorna en del av
planteringen framfor bagspaljén, samt det grona taket pd trapphuset.

Utrustningen pd omradet bestdr enligt onskemélen fran enkéten av ett litet vistelseutrymme
med ndgra bénkar, precis bredvid ingdngen, samt ett litet cykelstéll, med plats for nio
cyklar (Lappset u.d.), som dr nirmare ingangen dn det gamla, men &ndd placerat lite

undangomt bakom trapphuset, s det forsta man ser nir man kommer ut fran arbetsplatsen
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inte dr en massa cyklar. Cykelstéllets placering blev ganska naturligt, da det tidigare redan

statt en del cyklar lings vdggen bredvid trapphuset.

Fig. nr. 17: lllustrerande bild, fran lastbryggan mot kosthdllet sett. Hir kan man se ()dsilnadera mella
planteringslddorna.

Pausutrymmet invid garaget

Ytmaterialen pa omradet kommer inte att &ndras, och stenarna som for tillfdllet dominerar
hornet far bli kvar. Pa gransen mellan asfalten och stenarna kommer en lag spaljé, ca 60 cm
hog (se fig. nr. 18). Idén med spaljén &r att den tdcks med vildvin, som far vixa ut dver
stenarna och delvis ticka dem. Den lilla spaljén fungerar ocksd som en fortséttning pa

klattervaxttemat som &r véldigt tydligt invid ingdngen.

Gréasomradet

Tanken med dndringarna pa grasomradet ar att fa det mera léttskott. Griasytan byts helt och
héllet ut mot marktdckande perenner, som inte krdver ndgon vidare skotsel, och pa samma
ging slipper man problemet med att griaset méste klippas. For att ticka en del av
betongmuren som gér runt halva griasplitten, och for att fortsdtta med kléttervixttemat,
planteras klattervildvin langs murkantens 6vre sida, sé att de far vixa nerat langs muren (se

fig. nr. 18).
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Fig. nr. 18: Del av illustrationsplanen over grisomradet, cykelstdllet och pausutrymmet.

Omrédet mellan griaset och cykelstéllet kunde ockséd fungera som en bra plats att sitta upp
en skylt om var ingangen finns, eftersom dér redan finns en stillning med nagra skyltar

fran tidigare.

For att ocksd fa cykelstillet att se trevligare ut, planteras klittervaxter ldngs dndorna pa

stillningen, som far klattra upp langs metallkonstruktionen (se tabell 3).
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Tabell 3: Lista éver véxter vid griasomrddet, cykelstillet och pausutrymmet som ingadr i planeringen.

Vetenskapligt namn | Svenskt namn ‘Antal‘ Blomningstid | Blomningsfirg | Placering

Klattervaxter

Calystegia sepium sndrvinda 2 juli-augusti vit cykelstillet

ssp. sepium

Humulus lupulus humle 2 juni-juli gron cykelstéllet
Parthenocissus inserta |vildvin 4 juli (vit) spaljé, pausutrymmet
Parthenocissus klattervildvin 30 juli (vit) grasomradets kant
quinquefolia

Marktickande perenner

Aubrieta x cultorum | aubrieta 460 juni-juli rod grasomradet
'Royal Red'

Cerastium tomentosum | silverarv 290 juni-juli vit grasomradet
Phlox subulata mossflox 290 maj-juni ljusrod/vit | grasomradet
'Candy Stripes'

Thymus serpyllum backtimjan 460 | juli-augusti lila grasomradet

Bestillaren ville ocksa ha en ungefirlig kostnadsberdkning 6ver vad alla véxter och allt
material som ingdr i planeringen kommer att kosta. Forverkligandet av planen berdknades
att kosta ca 35 000 €. I denna summa ingér forutom véxter och annat material ocksa

arbetskostander.

5 Diskussion

Bestillaren av arbetet, Véstra Nylands sjukhus, onskade att fi en forbattringsplan som
skulle gora omrddet kring deras personalingdng mer trivsamt frimst for personalen, men
ocksd for gister som anviander ingdngen da de besoker sjukhusets administrativa del.
Konkret onskades att planen skulle innehdlla enkla och tidslosa forbattringsforslag, som
inte krdver mycket skotsel. Bestdllaren ville ocksa att omradet skulle se trevligt ut bade
inifrdn byggnaderna och utifran. Sjukhuset har ocksd som mél att i framtiden bli ’the green

hospital”, och planen skulle da stoda detta genom att ta in mer gronska i sjukhusbilden.

Arbetets mal blev ddrmed att gora en forbattringsplan med syfte att géra omradet kring
sjukhusets personalingdng mer trivsam och hilsofrdmjande for personalen och &vriga

anvéndare.
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I arbetets teoretiska del har jag tagit upp tva huvudteman: stress och véxtlighetens inverkan
pa ménniskan. Orsaken till att jag valt dessa &mnen ar for att stress och utbridndhet speciellt
inom arbetslivet har okat betydligt (Maslach & Leiter 2000; Johansson 2005). Detta ar
speciellt aktuellt 1 mitt arbete, eftersom just sjukhuspersonal anses vara en av de
yrkesgrupper som befinner sig i storsta riskzonen att drabbas av utbrdnning (Maslach 1998;
Ulrich, Zimring, Quan, Joseph & Choudhary 2004). Ulrich (1999) beskriver att
vaxtligheten igen fungerar som ett hjdlpmedel for att hantera stress och vila sig efter
stressande situationer. En undersékning gjord av Hartig, Korpela, Evans och Gérling
(1997) visar ocksé véxtligheten har en positiv inverkan pad humoret, medan omrdden som
inte har ndgon vixtlighet inverkar negativt p4 humoret. Med att ta upp dessa &mnen hoppas
jag kunna formedla att en bra utemiljé pa arbetsplatsen &r en viktig faktor 1 kampen mot
arbetsrelaterad stress, samt ocksé lyfta fram hur farligt for hélsan det faktiskt ér att vara

stressad.

En undersokning har utforts 1 Sverige om hur ett gronomrade pa arbetsplatsen inverkar pa
kdnslan av stress i1 arbetet. Resultatet visar att de som har ett grénomrade pa arbetsplatsen
inte lider av stress lika ofta som de som inte har ett gronomride. I undersokningen kommer
det ocksd fram att det finns ett samband mellan gronomradet och trivseln pa arbetsplatsen
(Stigsdotter 2003). Dessa resultat d&r mycket positiva, och visar pd att det kunde vara
ekonomiskt 16nsamt for foretag att anldgga ett gronomrade pa arbetsplatsen, trots att det
kanske kidnns som en onddig investering, men dé kunde man istdllet minska pé kostnaderna

for sjukledigheter p.g.a. stressad personal.

Forutom bestéllarens 6nskemal har jag i planeringen ocksd beaktat anvdndarnas dnskemal.
For att f4 veta anvindarnas Onskemadl utférdes en enkédtforfragan som riktade sig till
sjukhusets personal. Deltagarantalet var inte sd stort, endast 33 personer svarade pa
enkédten. Orsaker till detta kan ha varit att en del av personalen var pa semester da enkéten
utfordes 1 borjan av juni, att personlen inte hade nagot storre intresse av omradet kring

ingangen, eller att de helt enkelt inte hade tid att svara pa enkéten.

Antagligen skulle deltagarantalet varit hogre om jag gjort enkéten sa att storsta delen av
frdgorna varit frigor med svarsalternativ som man bara kryssat i, eftersom det dé skulle ha
tagit betydligt mindre tid att svara péd enkiten, och fler frin personalen skulle ha haft tid att

svara pa enkiten. Men detta skulle inte ha fungerat, eftersom deltagarna dé inte sjdlva hade
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fatt tdnka ut vad de pariktigt tycker, utan bara svarat nadgot som funnits av de fiardiga

svarsalternativen. Detta skulle ocksé ha gjort enkdtsvaren mycket mindre palitliga.

Det foreslogs ocksa att jag kunde gora forfrdgningen panytt pa hosten for att fa fler
deltagare. Jag valde att inte gora det, eftersom det skulle ha varit omojligt att sdga ifall det
varit samma personer som svarade pa enkiten igen, dessutom skulle det ha dragit ut
onddigt mycket pa tiden, d& planeringsfasen inte kunde pabérjas innan enkétsvaren hade
analyserats. Trots det laga deltagarantalet var svaren dndd nyttiga och anvédndbara, och
viktiga for planeringen, d4 den gjordes utgdende frdn anvédndarnas och bestillarens

Onskemal.

Resultatet av enkdten var ganska positivt med tanke pa mitt planeringsarbete, eftersom det
tydligt visade att det finns behov av en forbéttringsplan, da néstan alla deltagare 1 ndgon
mén var missndjda med den nuvarande utemiljon kring personalingangen. Over 50 % av
deltagarna onskade ocksa att det skulle finnas véxlighet pd omradet, och tyckte ocksé att
detta bidrar till bade trivsel pé arbetsplatsen och kénslan av en hilsofrdmjande milj6. Detta
var ett intressant resultat, som har samband med Ulrichs (1999) tankar om att médnniskor

ser positivt pad véxtlighet.

Sjdlva planeringsomradet var ganska utmanande, eftersom det precis bredvid ingangen
finns en lastningsbrygga, och omradet anvénds for transporttrafik. Under mdtena med
bestillaren kom det fram att trafiken pd omradet kommer att 6ka i framtiden, sd 1
planeringen var jag tvungen att beakta att man ocksa i fortsattningen méste kunna komma
fram till lastningsbryggan med stora fordon. Det dr ocksa en av orsakerna till varfor jag

valt att inte byta ut asfalten, forutom pa omridet ndrmast ingdngen, dér det inte &r ndgon

trafik.

Planeringsomradet dr dessutom ganska stort, ca 1600 m?, sé det dr svart att gora en enhetlig
plan som skulle omfatta hela omradet. Istéllet har jag delat in omradet i tre delar: omradet
ndrmast ingdngen; pausutrymmet invid garaget; samt grisomridet. Eftersom omradet
nirmast ingdngen ir det viktigaste omradet, har jag prioriterat det i planeringen. Detta syns
ocksé 1 forbattringsplanen, dir de tva andra omradena inte ar lika detaljerat planerade som
ingadngsomrédet, utan mera kan ses som forslag pad hur man kunde fortsitta med ingdngens

tema péd ovriga omradet.
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Vixtlighetstemat pd omrddet blev redan i ett tidigt skede av planeringen kléttervéxter.
Orsaker till detta var att det redan under forsta besoket pd omrédet blev klart att det inte
skulle gé att plantera trdd eller stora buskar pa omrédet, eftersom det inte fanns utrymme
for det, medan kléttervaxter igen var ett naturligt val eftersom de inte krdver stort utrymme,
men dnd& klarar av att breda ut sig pd en stor yta. For att fi variation innehéller planen

ocksa sma buskar och marktéckande perenner.

Kriterier for vixtvalen var att vixterna skulle klara sig i radande forhallanden, baserat pa
sol- och skugganalysen, och vara léttskotta. Annat som beaktades i valet av vixter var
bladens och blommornas farg, blomningstid, hostfarg och ifall vixterna dr vintergrona eller
inte. Jag har forsokt vilja véxterna till forbattringsplanen s att det skulle finnas négot

intressant pa omradet under alla tider pa aret.

Jag har valt att inte ta med ndgra sommarblommor i planen, eftersom bestillaren 6nskade
att omradet skulle vara lattskott, och sommarblommor kréver ganska mycket skotsel.
Dessutom dr sommarblommor bara ettariga, sa det skulle ocksd vara en resursfraga, bade 1

kostnader och tid, att skaffa och plantera nya varje ar.

Forbattringsplanen blev fardig i slutet av oktober, och ldmnades in till bestdllaren 1 borjan
av november. Bestdllaren tyckte om planen, och har ocksé varit n6jd med mitt arbete under
hela processens gang. Jag dr ocksa sjdlv n6jd med planen, och anser att jag nddde mélen
for arbetet. Det dr fOrstds svért att avgdra om forverkligandet av planen verkligen skulle

inverka pa personalens trivsel, eftersom detta inte kan testas i forvag.

Det ér ocksd meningen att en del av planen ska forverkligas, detta kommer troligen att ske
under sommaren 2014. Som det ser ut nu dr det endast omrédet mellan ingdngen och
trapphuset som kommer att forverkligas, alltsd spaljén med skuggtaliga klattervéxter.
Orsaken till detta ar att sjukhuset inte har fitt tillstdind av myndigheter att forverkliga mer

av planen.

Min forsta tanke hade varit att det skulle vara intressant att géra en uppfoljning av hur
personalen reagerar pd omradet efter att det forverkligats, ifall det faktiskt inverkar pa
trivseln och mindre upplevelse av stress. Men eftersom det dr en sa liten del av planen som
kommer att forverkligas, kan det vara tveksamt hur mycket skillnad fran nuvarande

situation en sddan uppfoljnings resultat skulle visa.
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Jag anser att det for fortsatt forskning inom dmnet kunde vara intressant att ocksé i Finland
gora en liknande undersokning som Stigsdotter (2003) gjorde i Sverige om gronomraden
pa arbetsplatsen. Mer undersdkningar om gronskans nytta 1 allménhet kunde ocksa behovas
1 Finland, eftersom den mesta informationen som nu finns tillginglig kommer frdn USA

och Sverige.
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Bilagor

Bilaga 1

Enkitundersokning

1. Kon:

Oman O kvinna

2. Alder:

3. Befattning/yrke:

4. Pa vilken avdelning jobbar du?

5. Hur ofta anvinder du utemiljon vid personalingingen?
O dagligen O minst en gdng/vecka 0O minst en gdng/manad

O mer séllan &n en gang/ménad o aldrig

6. Till vad anviinder du utemiljon vid personalingdngen?

7. Vad tycker du ir bra i miljon kring personalingdngen?

8. Vad tycker du ir daligt i miljon kring personalingingen?




9. Betygsiitt utemiljon kring personalingangen:
(pé en skala frén 1 till 5, varav 1 = mycket délig, 5 = mycket bra)

ol o2 o3 o4 o5 ovete

10. Om du anser att utemiljon kring personalingingen kunde forbittras, beskriv hur:

11. Vilka funktioner tycker du behovs kring personalingiangen?

(t.ex. plats for rokning, cykelstill, vistelse, etc.)

12. Vilka faktorer anser du att gor en utemiljo trivsam?

13. Anser du att det ir viktigt att komma ut under arbetsdagen?

Oja ©Onej 0Ovetej

14. Motivera varfor/varfor inte:

15. Beskriv vad en hilsofrimjande utemiljo innebir for dig:

16. Ovriga tankar, kommentarer:




Bilaga 2
Plansch till miljodag

rd
Invid vaggen lag spaljé (ca. 1,5 m) med
klattervaxter. Framfor plats for bankar.

Novostone-belaggning, ser ut ungefar som
grus, men blir en fast yta-som det inte lossnar
nagot ifran.

nt tak

Skifferstenbelaggning.

Langs vaggen spaljé med klattervaxter som
slutar i en bage. Framfor en plantering med . o . . .
laga buskar och marktéckande perenner Del av bagspaljén, planteringsladorna och cykelstéllet.
runt planteringen.lag mur/kant.

cykelstall

_____ Klattervaxterna kunae besta av

: i - t.ex.vildvin, humle, resenvial,
¥ +  kameleontbuske, pipranka,
: - japansk traddddare, etc. )

— i

Planteringslador i olika h6jd med skuggtaliga vaxter, t.ex. idegran, —ﬂ
rododendron, tuja, kryptuja, dvarggran, vintergrona.

ey

Vy r-no.t. ingéngen - fére och efter.

FORSLAG TILL VNS PERSONALINGANG

Cykelstallet kunde piffas upp genom att klattervaxter
planteras runt det som sedan far vaxa upp langs det.

Grasmattan kunde bytas ut mot marktackande buskar och
perenner, och langs kanten planteras klattervaxter som far
hanga ner och tacka betongkanten.

P

Hit kommer ocksa andringar, antagligen i form av mer grénska,
men for tillfallet &nnu lite oklart...

Planeringsarbetet av personalingangen till Vastra Nylands sjukhus gors som
ett bestallningsarbete och del av mitt examensarbete inom landskapsplanering
pa Yrkeshdgskolan Novia. Mina forslag baserar sig pa resultaten av enkatfor-
fragning som gjordes i bérjan av juni.

Hanna Hayry
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Fasad framifran och fran sidan

Material:
Impregnerat tra klass A, 50 x 100 mm
Ytbehandlas med brunfargad traolja

Matt:
Storre lada (1 st): 3,5x1,7x1,0m
Mindre lador (2 st): 3,0 x 1,7 x 0,8 m
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