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1 JOHDANTO

Ty6turvallisuuden perusajatuksena on, etta tyon ei pida vaarantaa ihmisen
terveyttd. Ymmartamys tyoturvallisuuden merkityksesta on kasvanut vuosien
saatossa. Nykyisellaan tyoturvallisuus on yksi keskeisimmistd tydonsuunnitteluun
ja johtamiseen vaikuttavista asioista. Ty6turvallisuus on osa yrityksen toiminnan
kokonaisvaltaista laatua. Tyoturvallisuuden kehittdmisella tavoitellaankin usein

my0s tuottavuutta.

Taman opinnaytetyon alkuosassa perehdytaan tyoturvallisuuden
avainkasitteisiin. Tyo6turvallisuutta kasiteltdessa taustalla vaikuttavaa
lainsdadantoa ei voi jattaa esittelemattad. Tassa opinnaytetydssa pyritdéan
esittelemaan lainsaadannon keskeisimmat rakennustyon turvallisuuteen
vaikuttavat sdddokset. Lakiosan tarkoituksena on myds kuvantaa lain "henki”
yleispiirteisesti tukemaan myéhempaa osuutta, jossa kasitellaan

tyoturvallisuuden johtamiseen ja kehittamiseen liittyvia aiheita.

Tyon kaytanndn osassa esitetaan Pohjois-Suomen Turvapuisto Ry:n toteuttama
Turvapuisto Pohjois-Suomi -ty6turvallisuuden koulutusratahanke. Hankkeen
tavoitteena on ollut muodostaa koulutusrata, jossa voidaan opiskella vaarojen ja
riskien havainnointia, turvallisia tydskentelytapoja seké jakaa erilaisia hyvia
kaytantdja alalla toimivien yritysten kesken. Kaytdnnén osassa on esitetty
hankkeen lapiviemisen malli seka rastisisaltoja ja turvapuistomallisen toiminnan

mahdollisuuksia palvella tyéturvallisuuden kehittamista verkostoyhteistydssa.



2 TYOTURVALLISUUDEN MAARITTELY

Ty6turvallisuuteen liittyy paljon kasitteita ja maaritelmia, joita kaytetaan helposti
rinnakkain ja paallekkdin. Tama on omiaan aiheuttamaan sekaannusta.

Seuraavissa kappaleissa esitetaan maaritelmia yleisimmille kasitteille

2.1 Mitd on tyoturvallisuus

Ty6turvallisuus on osa yritysturvallisuutta. Muita yritysturvallisuuden osa-alueita
ovat mm. ymparistoturvallisuus ja tietoturvallisuus. Ty6turvallisuuden késitteella
tarkoitetaan tydskentelyn turvallisuuteen liittyvid asioita laajasti sisdltaen seka

henkiset etta fyysiset rasitteet. (Tydsuojelu — Wikipedia.)

2.2 Tyosuojelu

Tyosuojelulla tarkoitetaan toimia, joilla vapaaehtoisesti ja myds lain
velvoittamana pyritd&n ehkdisemaan, vahentdmaan ja poistamaan tydssa ja
tydoloista aiheutuvia vaaroja ja vaurioita. Tydsuojelun perustana toimii ajatus,
ettd jokaisella on oikeus tehda tyota ilman tyon aiheuttamaa loukkaantumisen
tai sairastumisen vaaraa. Tydsuojelutoimenpiteet kohdistuvat ensisijaisesti
tyontekijoihin. Tydsuojelu pyrkii vAhentamaan tyosta tyontekijalle koituvia

vaaroja ja haittoja. (Tyo6turvallisuus — Wikipedia.)

2.3 Turvallisuuskulttuuri (Safety Culture)

Organisaatiokulttuuri kasitetaan yleisesti yrityksen kriittiseksi tekijaksi sen
menestykselle tai epaonnistumiselle. Turvallisuuskulttuuri on osa
organisaatiokulttuuria. Vastaavasti sen todetaan olevan usein avaintekija

erilaisten onnettomuuksien tapahtumiselle tai hyvalle ty6turvallisuuden tasolle.

Organisaatiokulttuuria kasiteltdessa se jaetaan usein kolmeen eri tasoon. Nama

tasot ovat nakyvin, keskitaso ja syvallisin taso. Nakyvalla tasolla tarkoitetaan



kayttaytymista ja sen ilmentymia. Keskitasolla puhutaan yleensa arvoista ja
uskomuksista, jotka ndkyvat yrityksen viestinnassa ja ohjeistuksissa.
Syvimmalla tasolla kasitetaan perustavanlaatuisia olettamuksia, jotka eivét
valttamatta konkretisoidu puheissa tai kirjoituksissa, mutta jotka ohjaavat

ihmisten toimintaa sisaisesti.

Organisaatiokulttuuria kasiteltaessa puhutaan usein myos sen syvyydesta,
laajuudesta ja kehityksesta. Syvyydella tarkoitetaan sitd, ettéa kuinka kulttuuri
nakyy yrityksen toiminnoissa, materiaaleissa ja johtamisessa. Laajuudella sita,
ettd kuinka yhtenaisesti se toteutuu yrityksen eri yksikdissa tai organisaation
osissa. Etenemiselld taas tarkoitetaan organisaatiokulttuurin muuttumista tai

kehittymisté ajan kuluessa. (Glendon - Stanton 2000.)

2.4 Turvallisuusilmasto (Safety climate)

Turvallisuuskulttuurin kasitetta kaytetaan usein ristikkain tai paallekkain
turvallisuusilmasto -kasitteen kanssa. Turvallisuusilmasto on kuitenkin
pinnallisempi kasite kuin turvallisuuskulttuuri. Turvallisuusilmasto on enemman
jonkin ajan hetken kasitys erilaisista turvalliseen toimintaan vaikuttavista
motivaatiotekijoista, joita voidaan mitata organisaation jasenten eri asioista
tekemien havaintojen perusteella. Turvallisuuskulttuuri on syvempi kasite, ja

sen mittaaminen ei voi perustua vain kyselyihin. (Glendon - Stanton 2000.)

2.5 Turvallisuusjohtaminen

Turvallisuusjohtamisella on aiemmin kasitetty pelkastaan yrityksen
tyOtapaturmien minimoimiseen ja tyontekijoiden terveyteen liittyvid toimia.
Nykyisellaan turvallisuusjohtaminen on osa jokapéivaista johtamista ja hyvan
turvallisuusjohtamisen tuloksena saavutetaan myos laadun parantumista ja
tuottavuuden lisaantymista. Nain ollen turvallisuuden johtamiskaytantoja ei
voida erottaa muista johtamisen kaytannoista. Lainsaadanndsta johtuen
turvallisuusjohtamiseen liittyy kuitenkin maarattyja tehtéavia ja toimia

(tyosuojelupaallikko, tydsuojeluvaltuutettu), jotka eritellaén. Sindnsa on



mahdollista, ettd naiden lakisaateisten tehtéavien hoitaminen ei eriydy muista

vastaavanlaisista toimista (laatupaallikko).

Turvallisuuden johtaminen on keskeinen osa johtamisty6ta organisaation
kaikilla tasoilla. Turvallisuusjohtaminen ei ole vain turvallisuusasiantuntijoiden
vaan myos linjavastuussa olevan johdon asia. Turvallisuusjohtamisen keskiossa
on tyoturvallisuuden tarkeyden korostaminen ylimman johdon toimesta.
Ylimmalla johdolla on suurimmat mahdollisuudet vaikuttaa turvallisuuden
kehittymiseen vaikuttavaan resursointiin ja organisaation toimintaan.
(Ruuhilehto - Kuusisto 1998.)
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3 KATSAUS TYOTURVALLISUUTEEN LITTYVAAN
LAINSAADANTOON JA PERUSPERIAATTEISIIN

Rakentaminen on todettu tapaturmatilastojen perusteella vaaralliseksi.
Tapahtuneet tapaturmat ovat myds kalliita ja yleisesti ndkyvia. Tama patee
yleismaailmallisesti. Naista johtuen yhteiskunta on katsonut tarpeelliseksi
muodostaa suhteellisen vahvat lait ja saaddkset ohjaamaan rakennustoimintaa.
Ensimmaiset maaraykset tyoturvallisuutta silmalla pitden voidaan katsoa tehdyn
vuonna 1956, kun muodostettiin telineisiin ja nostolaitteisiin liittyvia maarayksia
ja maarattiin esimerkiksi telineiden ja nostolaitteiden viikoittaisista
tarkastuksista. (Hietavirta — Niskanen — Patrikainen — Paivarinta — Hertzen
2011))

3.1 Lainsaadannosta yleisesti

Ty6turvallisuuteen liittyvan lainsaadannon tarkoituksena on méaarittaa
tydsuojelun minimitaso. Lainsaadanté voidaan ryhmitella monella tavoin.
Rakennustoiden turvallisuusmaaraykset selityksineen -julkaisu ryhmittelee

sadnnokset seuraavalla tavanomaisella tavalla:

A. Tyoturvallisuutta koskevat maaraykset.

Naista saannoksista ovat keskeisimmat ty6turvallisuuslaki (738/2002) ja
tyoterveyshuoltolaki (1383/2001) seka niiden nojalla annetut maaraykset.
Esimerkiksi Asetus rakennusty6n turvallisuudesta( VNa 205/2009).

B. Tybaikaa kasittelevat maaraykset.
Tarkeimmat tdhan ryhmaan kuuluvat sdannokset ovat tybdaikalaki(605/1996) ja
vuosilomalaki(162/2005), joilla sdadetaan paivittaiset, viikoittaiset ja vuotuiset

enimmaistydajat.

C. Ty6suhteen ehtoja koskevat sddnndkset.
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Niista tarkein on tydsopimuslaki(55/2001). Laissa kasitellaan tyésopimuksen
solmimista ja purkamista. Tahan ryhmaan kuuluvat myés mm.
tydehtosopimuslaki(436/1946) ja laki tydsuojelun yhteistoiminnasta
yrityksissa(44/2006).

D. Ty6suojelun hallintoa ja valvontaa koskevat maaraykset.
Naissa sddnnoksissa méaaritelladn tydsuojeluviranomaisten hallintoa ja heidan

valvontamenettelyaan.

E. Korvauslainsdadanto, jossa keskeisimpana ovat tapaturmavakuutuslaki
(608/1948) ja ammattitautilaki(1343/1988).

Suomalaisen lainsaadannon taustalla vaikuttavat EU:n neuvoston antamat
direktiivit. Direktiivit ovat ohjeita kansalliselle lainsaatajalle, joita noudattaen
kansalliset lainsaadannot on muodostettava. Keskeisin tydoloja koskeva
direktiivi on ns. tydympariston puitedirektiivi (89/391/ETY). Se maarittaa
tydsuojelun tavoitteet, mukaan lukien tydnantajan ja tyontekijan
perusvelvoitteet. Lisdksi EU:n neuvosto on maarittanyt useita muita
tyoturvallisuuteen liittyvia direktiiveja. Niitd ei mainita erikseen, mutta niiden
vaikutuksia on nakyvissa esim. henkildsuojainten vaatimuksiin liittyvissé
paatoksissa(1406/1993).

Seuraavissa kappaleissa on kasitelty laajemmin muutamia jaottelun kohtaan A
liittyvié lakeja, asetuksia ja paatoksia, jotka korostuvat erityisesti
rakennusteollisuudessa. Ajatuksena on hahmottaa niissa tyypillisesti esitettavia

vaatimuksia.

Useat saadokset velvoittavat tydnantajaa pitamaan tyopaikalla nahtavana
tarkeimmat tyoturvallisuutta koskevat lait, asetukset ja paatokset. Tata varten
on myos saatavilla alakohtaisesti raataloityja julkaisuja, kuten esimerkiksi
rakennusalaa varten tehty Rakennustyodpaikoilla nahtavana pidettavat
tyoturvallisuussaadokset. Lait ja sdadokset myds muuttuvat ja tydnantajan

taytyy pysya ajan tasalla muutoksiin liittyen. (Niskanen (toim.) 2011.)
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3.2 Tydturvallisuuslaki

Ty6turvallisuuslain tarkoituksena on parantaa tydymparistoa ja tydolosuhteita
tyokyvyn turvaamiseksi ja yllapitamiseksi seké ehkaista ja torjua tyétapaturmia,
ammattitauteja ja muita tyosta ja tydymparistosta johtuvia tyontekijéiden
fyysisen ja henkisen terveyden haittoja. Laki on pohjana muille
tyoturvallisuuteen liittyville sdadoksille, jotka voivat esittaa tarkennuksia tietyssa

tyota koskien.

Tyo6turvallisuuslaki méaarittaa yleiset velvollisuudet koskien tydnantajaa,
tydsuojelutoimintaa ja tyon ja suojautumisen suunnittelemista. Paasaantona on,
ettd tydnantajan on huolehdittava tyontekijoidensa turvallisuudesta ja néin ollen
otettava huomioon ty6hon, tydolosuhteisiin, muuhun tydymparistoon ja
tyontekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat varmistaessa

tydskentelyn turvallisuuden.

Perusperiaatteena on, etta vaara ja haittatekijoiden syntyminen estetaan tai
vaara- ja haittatekijat poistetaan. Jos tdmé ei ole mahdollista, korvataan ne
vahemman vaarallisilla tai haitallisilla tekij6illa. Tydsuojelutoimissa painotetaan
ensin yleisia toimia ja sen jalkeen yksiléllisia toimia. Tydsuojelutoimissa on
myos otettava tekniikan kehitys huomioon. Siten haittatekijoiden arviointi ja

niiden ehkaisyn, poistamisen tai korvaamisen taytyy olla jatkuvaa toimintaa.

Laki saatdd myds tyontekijan oikeuksista ja velvollisuuksista. Tyontekijalla on
lain mukaan velvollisuus noudattaa tyénantajan antamia maarayksia ja ohjeita.
Tyontekijalla on myo6s velvollisuus ilmoittaa viipymatta havaitsemistaan vioista
ja puutteista, jotka voivat aiheuttaa vaaraa. Tyontekijan velvollisuuksiin kuuluu
myos velvollisuus poistaa mahdollisuuksiensa mukaan ilmeista vaaraa
aiheuttavat viat ja puutteellisuudet. Lain perusperiaate on myos, etta
tyontekijalla on oikeus pidattaytya tyosta, jos siitd aiheutuu vakavaa vaaraa
tyontekijan omalle tai muiden tyontekijéiden hengelle tai terveydelle.
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Laki saataa tarkemmin myds tydskentelyolosuhteista, ergonomiasta ja
erityisista tyoskentely tilanteista, kuten esimerkiksi yksintyéskentely, yotyo,
vaaralliset aineet, tydympariston rakenteet ja henkilostotilat. Laki sisaltdd myos
perusteet tyoturvallisuusrikkomusrangaistuksille, joita sovelletaan silloin, kun
muu lainsdadanto ei saada ankarampaa rangaistusta.
Tyo6turvallisuusrikkomuksesta tuomitaan sakkoihin. Ty6turvallisuusrikokset on
kasitelty rikoslaissa. (L 23.8.2002/738. Tyo6turvallisuuslaki.)

3.3 Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta (205/2009)

Koska rakennushankkeissa on todettu erityisia tydturvallisuuteen liittyvia
haasteita, on saadetty erikseen asetus, jota sovelletaan kaikkeen maan paalla
ja alla sekéd vedessa tapahtuvaan rakennuksen ja muun rakennelman uudis- ja
korjausrakentamiseen ja kunnossapitoon seka niihin liittyvaan asennustyéhon,
purkamiseen, maa- ja vesirakentamiseen sekéa rakentamista koskevaan
suunnitteluun. Liséksi tatéa asetusta sovelletaan rakennushankkeen
suunnitteluun ja valmisteluun. (VNa 205/2009. Valtioneuvoston asetus

rakennustyon turvallisuudesta.)

Asetus maarittelee rakennushankkeen osapuolten vastuita ja velvollisuuksia.
Asetuksen listaus erityista turvallisuussuunnittelua vaativista tehtavista
ohjeistaa tydnsuorittajan suunnittelemaan kirjallisesti kyseiset tytvaiheet. Siina
maaritetddn myos tarkkaan erilaisten tydmaatarkastusten vaatimukset ja
yksityiskohtia putoamissuojausten toteuttamiseen seka telinetydhon. Liséksi
elementti ja muottityot on kasitelty erikseen. (Valtioneuvoston asetus

rakennustyon turvallisuudesta 205/2009.)

Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta on jo hyva lahtokohta
turvallisen tydskentelyn mahdollistamiselle rakennushankkeissa. Sen tuntemus
on perusedellytys rakennustyomailla erityisesti tydnjohto- tai
tyoturvallisuusasiantuntijatehtavissa tyoskenteleville. (Hietavirta — Niskanen —
Patrikainen — Paivarinta — Hertzen 2011.)
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3.4 Asbestitydhon liittyvat Valtioneuvoston ja Tyésuojeluhallituksen

asetukset ja paatokset

Rakennustoihin liittyen on olemassa myos laaja kirjo kyseista tydsuoritusta tai
vaaranaiheuttavaa ty6vaihetta koskevia tyoturvallisuutta varmistavia paatoksia
ja asetuksia. Hyva kaytannon esimerkki tallaisesta on asbestitython liittyva
lainsdadanto ja siihen liittyvat paatokset.

Asetukset ja paatokset maarittavat lahtokohtaisesti, mita materiaaleja asbestilla
tarkoitetaan ja milloin asbestille altistumisen vaaran voidaan todeta olevan
olemassa. Sindnsa tydbnantajan vastuulla on selvittaa, onko tydymparistbssa

riskid asbestin hengitysilmassa olevan maaran kasvulle yli raja-arvojen.

Niissa esitetaan erikseen ohjeistus rakentamisen purku- ja saneeraustoihin
liittyen. Naihin toihin liittyen maaritetddn esimerkiksi tydnantajalta ja
tyontekijoiltd vaadittavista luvista ja koulutuksista. Itse tyon valmisteluun ja
suorittamiseen paatoksissa esitetaan tarkempia ohjeita esimerkiksi kartoitusten,
purkutdiden suunnittelun ja erilaisten toteutusvaihtoehtojen osalta.
Perusperiaatteena on, etta rakennuttaja vastaa siitd, ettd kohteen osalta
asbestin riskit on selvitetty ja toiminta on suunniteltu sen perusteella. Yleisen
tyoturvallisuuslainsaadannon perusteella se, etta kartoitus on tehty, ei silti

poista vastuuta, jos altistuminen mydhemmin tapahtuisi.

Asbestilainsaadanto ja ohjeistus ovat hyva ohjenuora yleisesti esim.
syOpéavaarallisten aineiden kohdalla. Tallaisia aineita rakentamisessa ovat
esimerkiksi PAH-yhdisteet, joista hyva esimerkki on kivihiilipiki. PAH-yhdisteille
altistavassa tytskentelyssa ei ole nykyisellaan olemassa tyésuojeluhallinnon
asbestitydhon laatimien ohjeiden kaltaista ohjeistusta, mutta asbestityon
perusperiaatteet kartoituksen, tydnsuunnittelun ja toteuttamisen osalta ovat
hyva lahtbkohta. Toiminnassa taytyy kuitenkin ottaa huomioon kyseisten
vaarallisten aineiden vaatimat erityiset suojainominaisuudet. (Niskanen (toim.)
2011.)
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Asbestilainsaadantd on uusiutumassa. Uudistusty® on ollut kdynnissa jo
pidemman aikaa. Aluehallintoviraston ennusteiden mukaan se tulisi kaytt6on

vuoden 2015 aikana.
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4 TYOTURVALLISUUDEN TILASTOINTI JA VERTAILU ERI
TEOLLISUUDENALOJEN VALILLA

4.1 Tapaturmien tilastoinnista

Ty6tapaturmia tilastoidaan Tapaturmavakuutuslaitosten liiton toimesta. Tama
tilastointi pohjautuu lakisdateiseen tapaturmavakuutusjarjestelmaan.
Tilastotietoa I0ytyy myos Tilastokeskuksen (www.tilastokeskus.fi) ja
Tyoterveyslaitoksen tietokannoista ja julkaisuista. (Tyoterveyslaitos -

Tyo6tapaturmat, ammattitaudit ja sairauspoissaolot.)

Euroopan tasolla tietoa tyttapaturmista ja ammattitaudeista 16ytyy Euroopan
tyoterveys- ja tyoturvallisuusviraston verkkopalvelusta. (Euroopan

Ty6turvallisuus ja Terveysvirasto.)

Tassa tilastoja ja niista saatavaa tietoa kasitellaan TVL:n tilastomateriaalien
perusteella. Tilastointi tapahtuu tapaturman tapahtumisvuoden perusteella, ja
siksi tilastoja paivitetaan jalkikateen. Tuoreimmat luotettavat tilastot ovat

vuodelta 2012. (Ty6tapaturmat — Tilastojulkaisu 2013.)

4.2 TyOtapaturmat Suomessa

Suomessa tapahtui vuonna 2012 134 961 tyttapaturmaa. Naista palkansaajille
tapahtui 128 264 tapaturmaa. Palkansaajille sattuneista korvatuista
tyOtapaturmista 105 919 tapahtui tydssa tai tydsta johtuvissa olosuhteissa ja

22 345 kodin ja tydpaikan vélisella matkalla.

Tyo6tapaturmien maaraan vaikuttavat useat asiat, kuten tuotantovolyymien ja
erilaisten palvelusuoritteiden maarat. Esimerkiksi herkimmin suhdanteisiin
reagoivilla toimialoilla joudutaan kayttamaan tilapaista tyévoimaa, jolloin
tapaturmien maara tyypillisesti kasvaa, ja toisaalta laskusuhdanteessa taas

tyota tehddéan vahemman, jolloin absoluuttinen tapaturmien maara véahenee.
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Palkansaajien tyopaikkatapaturmien lukumaara
ja tydtuntien yhteismaara

tydpaikkatapaturmien lukumadra

tyGtunnit (1000 h)

2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

KAAVIO 1. TyOpaikkatapaturmat ja tehdyt tydtunnit Suomessa vuosina 2005 —
2012 (Tyotapaturmat — Tilastojulkaisu 2013)

Tyopaikkatapaturmien maarassa on havaittavissa pitkalla aikavalilla hienoinen
laskutrendi. TyOpaikkatapaturmien maarasta puhuttaessa puhutaan
tapaturmataajuudesta. Tapaturmataajuudella tarkoitetaan raportoituja
tapaturmia miljoonaa ty6tuntia kohden.
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Palkansaajien tydpaikkatapaturmien taajuus
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KAAVIO 2. Palkansaajien tydpaikkatapaturmien taajuus (Tyotapaturmat —
Tilastojulkaisu 2013)

Tapaturmatilastojen kehityksesséa on havaittavissa trendi, jossa vakavien
tapaturmien osuus on laskussa ja lievien tapaturmien osuus nousussa.
Kuolemaan johtaneiden tapaturmien maara on viime vuosina ollut nousussa,
mutta tarkasteltaessa asiaa kymmenen vuoden aikajaksolla niissa on
tapahtunut merkittavaa kehitysta, joka voi selittyd osin myds yleisella talouden
kehitykselld. Suurin osa kuolemaan johtaneista tapaturmista tapahtuu

teollisuudessa, kuljetuksessa ja rakentamisessa.
Tapaturmien tutkiminen antaa tietoa tapaturmien tyypillisista aiheuttajista.

Seuraavassa on esitetty kuvina kaikkien tapaturmien syitéa seké erikseen

vakavien yli 4 paivan poissaolon vaatineiden tapaturmien syyt.
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Palkansaajien korvatuista tybpaikkatapaturmista:

KAAVIO 3. Palkansaajien korvatut tapaturmat (Tyotapaturmat — Tilastojulkaisu
2013)

Palkansaajien vahintaan 4 paivan tydkyvyttdbmyyteen johtaneiden

tyGpaikkatapaturmien jakauma poikkeaman mukaan vuonna 2012
sahkohaind, rajahdys, tulipalo
aineen valuminen, purkaut. vuotaminen, ym.
aiheuttajan rikkoutuminen, putoaminen, ym.
lait., tyak. tai elaimen hallinnan maneatt.
putoaminen, hyppaaminen, kaatum., liukast.
terdvadn esineeseen astum., kolhiminen, ym
henkilon akillinen fyysinen kuormittuminen
vakivalta, jarkyt. tilanne, poik. lasndolo

muut / ei tietoa

1] 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

KAAVIO 4. Vahintdan 4 paivan tyokyvyttomyyteen johtaneiden tapaturmien syyt
2012 (Tyotapaturmat — Tilastojulkaisu 2013)

Kaikkien alojen tapaturmataajuus oli vuonna 2012 noin 30. Tapaturmataajuudet

eri alojen valilla vaihtelevat merkittavasti. (Tyotapaturmat — Tilastojulkaisu
2013))
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4.3 TyOtapaturmat rakentamisteollisuudessa

Rakentamisessa tapaturmataajuus vuonna 2012 oli noin 65.
Tapaturmataajuudessa on tapahtunut merkittdvaa kehitysta viimeisen 10
vuoden aikana. Alla on esitetty kuva rakentamisen tapaturmataajuuden

kehittymisesta.

Palkansaajien tyopaikkatapaturmien taajuus
rakentamisen paatoimialalla
90

80
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40
30
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2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012

KAAVIO 5. Tapaturmataajuus rakennusalalla 2005-2012 (Ty6tapaturmat —
Tilastojulkaisu 2013)

Rakentamisen tapaturmataajuus on kehittynyt erityisesti suurten konsernien
parissa. Suurten konsernien tapaturmataajuus on nykyiselldan noin 20.
Rakentamisen koko tydmaarasta noin 75-80 % tehdaan isojen toimijoiden
tyomailla. Tilastojen perusteella voidaankin todeta, etta pienilla yrityksilla
tapaturmataajuudet voivat olla selvasti keskiarvoa suurempia. Toisaalta
pienissa ja keskisuurissa yrityksissd on myds toimijoita, joilla tapaturmataajuus
on ollut 0 useamman vuoden ajan. Rakennusteollisuus RT ry:n jasenille tehdyn
toistuvan kyselyn perusteella (Tapaturmakehitys 2013) tapaturmataajuus
suurissa jasenyrityksissa vuonna 2013 oli 18,5. (Ty6tapaturmat — Tilastojulkaisu
2013.)
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4.4 Asioita rakentamisen tapaturmataajuuden takana

Rakentaminen on alana vaarallista. Tama on todettu yleismaailmallisesti, ja asia
on pohjana myo6s aiheeseen liittyvan lainsdddanndn maaralle. Rakentamisen
vaarallisuuteen vaikuttavat seka vaihtuvat tyopaikat etta erityisesti se, etta
tyopaikoilla/rakennustydmailla tydskentelee usean eri toimijan henkildstoa. Eri
toimijoilla tydturvallisuuskulttuuri eroaa suuresti, ja toisen yrityksen

tyontekijoiden johtamisen keinot ovat rajoitettuja.

Rakentamisen tapaturmissa korostuvat putoamiset sekéa esineiden ja
materiaalien aiheuttamat loukkaantumiset. Putoamiset korostuvat erityisesti
vakavien tapaturmien ja kuolemantapausten aiheuttajina. Se onkin edelleen
tarkea kehitysta vaativa osa-alue. Rakentamisen tapaturmissa nakyy myos

selkeasti, etta tapaturmia tapahtuu eniten nuoremmille ikaluokille.

Suuret yritykset ovat tarttuneet ty6turvallisuuden kehittdmiseen 2000-luvun
aikana. Talla toiminnalla on ollut merkittavia vaikutuksia tapaturmataajuuteen.
Taman tuloksellisen kehitystydn perusteella rakentamisessa ei tarvitse tapahtua
muita aloja enempaa tapaturmia. Aktiivisella toiminnalla ja kehitystyo6lla on
mahdollista muuttaa rakennusala ty6tapaturmien osalta muita aloja vastaavaksi.

(Ty6tapaturmat — Tilastojulkaisu 2013; Tapaturmakehitys 2013.)
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5 TYOTURVALLISUUDEN JOHTAMINEN, KEHITTAMINEN,
KEHITTAMISEN HAASTEET JA KEHITYSHANKKEITA
RAKENNUSTEOLLISUUDESSA

Tassé osassa pyritddn kuvaamaan taustoja rakentamisen ty6turvallisuuden
johtamiselle seka hahmottamaan malleja, joiden perusteella tydturvallisuuden

rakentumista ja kehittdmista voidaan analysoida ja johtaa.
5.1 Perusta tyoturvallisuuden johtamiselle

Ty6turvallisuusjohtamisen perustana on lakien ja asetusten maarittdma
minimitaso. Kuten aiemmin on kuvattu, lainsdadantd maarittdd suhteellisen
yksityiskohtaisiakin ohjeita rakennustydn osalle. Lain m&arittama taso on
kuitenkin vain minimitaso. Ty6turvallisuuteen liittyvaa ohjeistusta 16ytyy myos
useista tydmenetelmia ja suunnitelmia kuvaavista tietopankeista, kuten RT- ja
Ratu-kortistot. Ty6turvallisuuden johtaminen pelkastaan lakiin tai
tydmenetelmiin pohjautuvien vaatimusten ja yksityiskohtien tayttdmiseksi yksi
kerrallaan on tehoton menetelma. Hyvalla ty6turvallisuuden johtamisella on

mahdollisuus saavuttaa tuottavuuden ja laadun paraneminen.

Yleisesti ty6turvallisuuteen liittyvan johtamisen vastuita voi jaotella

organisaatiotasoittain seuraavasti:

Ylin johto:

- Vastaa toiminnan perusedellytysten jarjestamisesta.

- Valitsee esimiehet ja maarittaa yleiset henkiléston hankinnan kriteerit.

- Vastaa hankintojen ja koulutusten rahoittamisen kautta niiden toteuttamisesta.

Keskijohto:
- Ty6suojeluasioista tiedottaminen ylimmalle johdolle ja toisaalta
tyosuojeluasioihin liittyvien paatdsten taytantdonpano ja seuranta.

- Toiminnan edellyttdmien turvallisuusohjeiden valmistelu.
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- Laitehankintojen valmistelu ja laitehuollon ja kunnossapidon jarjestaminen.

- Organisaation turvallisuustoiminnan valvonta.

Tydnjohto:

- Tyontekijoiden tydsuoritusten ohjeistaminen ja valvonta.

- Koneiden ja laitteiden, tyévalineiden kunnon ja henkilésuojainten kaytan
valvonta.

- Tyontekijoiden opetus ja ohjaus tyopaikalla.

Tydntekija:

- Tyontekijalla ei sindnsa ole vastuuta tai roolia lainmukaisten maaritelmien
perusteella. Tyoturvallisuuslaissa maaritetdé&dn kumminkin taitojensa mukaisesta
tyoturvallisuuteen vaikuttavien asioiden huolehtimisesta.

- Yleisesti tydntekijan rooliksi olisi hyva muodostaa aktiivisen havainnoijan ja
raportoijan rooli, koska tyontekijoilla on paras mahdollisuus havaita puutteet
tydymparistossa, tydtavoissa ja suoritteissa. (Hietavirta — Niskanen —

Patrikainen — Paivérinta — Hertzen 2011.)

Turvallisuusjohtamisen kaytannon tydssa korostuvat esimerkilla johtaminen ja
nollatoleranssi. Sindnsa ndma johtamisen keinot eivat poikkea yleisista
laatujohtamisen teemoista. Liséksi johtamisessa ei ole hyddyllisinta pyrkia
henkilosyyllisen etsimiseen, vaan painopisteen kaytannon johtamistydssa pitaisi
olla virheista oppimiseen ja niistd keskustelemiseen kannustavassa mallissa.
Turvallisuusjohtaminen on ensisijaisesti jatkuvaa kehittdmista, jossa hyvana
ohjenuorana toimii nk. demingin ympyra, joka muodostuu seuraavista vaiheista:
- Suunnittele

- Toteuta

- Tarkasta

- Korjaa
Demingin ympyraa ei ole tdssé yhteydessa esitelty tarkemmin.

Tilanteessa, jossa joudutaan viralliseen tapaturmatutkintaan, joudutaan lain

maaraysten mukaisesti selvittdméaan myos henkildiden syyllisyyskysymyksia.
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Alla on lisaksi esitetty yksi kuva, joka koostaa turvallisuusjohtamisen yhteyteen
liittyvi& johtamistapahtumia ja asioita. Kuva erottelee niitéa toimia, joilla saadaan
tyypillisesti aikaan kehitysta, ja niitd, joilla on painvastainen vaikutus.

Safety Culture Forcefield

Cooper 1998. Improving Safety Culture (muokatiu)

Tavoiteltu taso (positiivinen turvallisuuskulttuuri)

VASTUSTAVAT TEKIJAT
Muutos- Puutteellinen  Valinpitamatts
i alinpitamattémyy:
vastarinta  pnnaiset tiedonkulku P L4
tutkimukset Resursslen |
" Ristiriitaiset
Syyttely- Vahinkojen  puute tavoltteat
' l
Nykytila v v
Riskien Koulutus Seuranta ja
arviointi mittaaminen
Ylimman Turvallisuus- Tydsuojelu- Turvallisuu
johdon havainnot organisaatio S-
sitoutuminen periaatteet
TUKEVAT TEKIJAT
TyGterveyslaitos 23

KUVA 1. Turvallisuuskulttuurin kehittymiseen vaikuttavia tekijoita

(Tyoterveyslaitos)

5.2 Tyoturvallisuuden osatekijat rakentamistydssé

Rakentaminen on luonteeltaan muusta teollisuudesta poikkeavaa.
Rakentamisessa organisaatio ja toiminta eivat muodostu mekaaniseksi
kokonaisuudeksi vaan ovat enemmankin jatkuvasti organisoituvaa. Tama on
erittain merkityksellinen asia mietittdessa rakentamisen tapaturmiin vaikuttavia

tekijoitd ja toisaalta johtamista ja tyoturvallisuuden muuta kehittdmista.
Yhdysvalloissa tehdyssa tutkimusyhteenvedossa on pyritty hahmottamaan

seuraava kokonaisvaltainen vaaralliseen tydskentelyyn ja tyGtapaturmiin

johtavien syiden kehys (kuva 2).
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unsafe behavior and accident

KUVA 2. Vaaralliseen tydskentelyyn ja tyGtapaturmiin johtavien osatekijdiden

kehys (Khosravi - Asilian-Mahabadi — Hajizadeh 2014.)

society ‘ organization ‘ work group site condition mf:z;'gr";al ‘ ‘ contractor ‘ supervision mal‘:;;fril‘ent
| | national | | policy and groupnorm || | hazardous || |attitudeand | | size | | effective || | safety
culture plan and attitude operation perception enforcement leadership
race or climate and ) - unsafe age and : supervision commitment
[ ethnicity ‘ culture interaction condition ‘ [] experience |[7] interaction = style 7] and support
_educa?lqn and|| | structure _a_nd ‘team work weather = drugabuse |[— incentives = safety | management
training responsibility engagement style
— econom | information welfare || unintended || experience | [—~communicate ([~ communicate
¥ management service acts P
| 53‘;:‘2:1 ‘ L ?:;J:ii;T oonsstt;;;tlon ~{mtended acts ||+ competency || competency || competency
social contract and equioment competency || |subcontractor | | performance || | review and
challenges contractors quip and ability climate pressure feedback
| | business | | resource | | psychological || |subcontractor
climate management features Rate
- competition

Kehys tunnistaa 8 eri paaluokkaa, joiden alle on ryhmitelty asioita, joilla on

merkitysté tyotapaturmien syntyyn. Tutkimus perustuu 346 eri tutkimuksen

analyysiin. Malli ja johtop&atokset on tehty naiden tutkimusten yhteenvetona.

Tutkimuksessa tunnistettujen osa-alueiden vaikutusten vahvuutta on kuvattu

seuraavalla kuvalla.
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individual

Factors organization

\

unsafe

behavior
and

accident

site condifion

— low evidence | =000 | ===== > low evidence

sy | moderate evidence == = | moderate evidence

* high evidence u l> high evidence
significant association found association not found or examined

KUVA 3. Osa-alueiden vaikutus tydskentelyn turvallisuuteen ja ty6tapaturmiin
(Khosravi - Asilian-Mahabadi — Hajizadeh 2014.)

Tutkimuksen tuloksena on havaittu, ettd suurimmat vaikutukset turvallisuuteen

ovat organisaatiolla, johtamisella, rakennuskohteen jarjestelyilla seka

yksil6tekijoilla. Distaalien eli ei-suoraan tyohon liittyvien tekijoiden, kuten

yhteisdn ja organisaation, merkitys vaarallisten tyo6tilanteiden syntymiseen on

erittdin merkityksellinen. Ne pohjautuvat turvallisuuskulttuuriin ja ovat toisaalta

vaikuttamassa turvallisuuskulttuurin ja -ilmapiiriin muodostumiseen ja

kehittymiseen. (Khosravi - Asilian-Mahabadi — Hajizadeh 2014.)
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5.3 Tyoturvallisuuden kehittaminen organisaatiossa

Tyo6turvallisuuden kehittdminen on aina riippuvainen kohdeorganisaatiosta.

Organisaation rakenne ja erityisesti turvallisuuskulttuurin taso vaikuttavat

kaytannon kehitystehtaviin ja tavoitteisiin. Yhdysvaltalainen kemian alan yritys

DuPont kohtasi 1990-luvulla laskevan tyGturvallisuuden trendin omissa

toimissaan. Yritys paatti panostaa tyoturvallisuuteen merkittavasti ja ryhtyi

tutkimaan asiaa ja kehittamaan keinoja turvallisuuskulttuurin kehittdmiseksi.

Tutkimusten tuloksena Dupont muodosti turvallisuuskulttuurin tasoa kuvaavan

kayran, jota kutsutaan nimella "Bradley-curve”.

DUPONT BRADLEY CURVE

Injury Rates

Reactive Dependent Independent

Safaty by natural insfinct Management commitiment Personal Knowledge,

Compiiance is the goal Condition of amplcymant Commitment, & Standards
Delegated to safaty FearDiscipline Intermnalization
managar RolesProceduras Personal Valua
Lack of management Supervisor control, Care for Saif
involvement emphasis and goals Practice, Habits
‘Value all prople Individual Recognifion
Training

Interdependent

Help Oihers Conform
Oihars’ Keapar
Matworking Contributor
Care for Cdhers
Organizational Pride

KUVA 4.Bradley —curve (Dupont Consulting Services- Bradley-Curve)

Perusajatus mallissa on, etta turvallisuuskulttuurin eri tasot vaativat erilaisia

toimenpiteita.
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Perustavalla tasolla toimet pohjaavat ihmisten reaktioihin ja pyrkimys noudattaa
lakia on korkein tavoitetaso. Johto ei sinansa valita asioista, kunhan ei rikota

lakia tai ainakaan jaada siita kiinni.

Seuraavalla tasolla ty6turvallisuuden merkitys on tunnistettu. Sita pyritaan
aktiivisesti johtamaan, mutta johtaminen on ohjeita ja maarayksia, joita taytyy

noudattaa. Tavoitteet voivat olla yli lakivaatimusten.

Kehittyneemmalla tasolla yksilot tunnistavat ty6turvallisuuden tarkeaksi
henkilokohtaiseksi tekijaksi. Yrityksessa tunnistetaan tapoja ja
kayttaytymismalleja, joita arvostetaan. Tyoturvallisuus on sisaistetty keskeiseksi

osaksi omaa tyoskentelya.

Korkeimmalla tasolla ty6turvallisuus koetaan yhteiseksi asiaksi, ja tydsséa
pidetd&n huolta myds muista. Ty6turvallisuus on organisaation keskeinen arvo

ja siita ollaan ylpeita.

Turvallisuuskulttuurin tasoa arvioitaessa taytyy muistaa, etta organisaatioiden
sisalla voi olla isoja eroja yksikéiden ja yksildiden valilla. Todellinen

turvallisuuskulttuuri on osatekijéiden yhteistulos.

Tapaturmaton tydympaéristo tavoitteena on realistinen saavuttaa, kun
tyoturvallisuus on sisdistetty kaikkien tyontekijoiden toimesta keskeiseksi
jokapaivaista tyon ja toiminnan suunnittelua ja toteuttamista ohjaavaksi
tekijaksi. Tyo6turvallisuuden kehitystoimia suunniteltaessa on tarkeda tunnistaa
kulttuurin taso ja suunnitella kehitystoimet siihen soveltuvaksi. (Dupont

Consulting Services- Bradley-Curve.)
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6 TYOTURVALLISUUDEN KEHITYSTOIMIA JA HAASTEEN
HAHMOTTAMINEN

Rakennusalalla on heratty ty6turvallisuuden kehitystarpeisiin 2000-luvulla.
Lainsaadantda on kehitetty, mutta samalla on huomattu myés tarve kehittaa
toimintaa lainsdadantb6a nopeammin. Lainsaadanto on vain minimitaso
tyoturvallisuudelle ja yritykset, jotka nakevat tyoturvallisuuden keinona kehittaa
myds toiminnan laatua ja tuottavuutta laajemmin, eivat tyypillisesti tyydy vain

lainsdddannon tasoon vaan ovat ottaneet kaytt6énsa omia vaatimuksia.

Isot yritykset, Rakennusteollisuus RT ry ja Rakennusliitto ovat panostaneet
tyoturvallisuuden kehittdmiseen useissa yhteisisséd hankkeissa ja omissa

toimissaan.

Esimerkkeja hankkeista ovat O-tapaturmaa -foorumin rakennusalan yritysjohdon
sitoumukset, RATUKE-hanke ja yritysten omat kehityshankkeet ja niista
lanseeratut tapahtumat, kuten ty6turvallisuusviikon seminaarit. Yhtena
teollisuuteen laajemminkin vaikuttaneena toimena on ollut tydturvallisuuskortin

lanseeraaminen.

Kehityshankkeiden siséllét ovat olleet sindnsa merkityksellisid. Suuri panostus
hankkeissa on kohdennettu erilaisten suoraan tyon tekemiseen liittyvien
asioiden parantamiseen, kuten esimerkiksi telineet, silmésuojainten
kayttaminen, putoamissuojainten kayttaminen, tydturvallisuuskortin vaatiminen
ja maaraykset erilaisista suojaimista esimerkiksi betonin pumppaamisen

yhteydessa.

Edistyneimmat yritykset pyrkivat kommunikoimaan tyGturvallisuudesta
keskeisena tekijana niiden toiminnassa, ja ty6turvallisuuden seuranta on
nostettu konserneissa ja useissa yrityksissa johtoryhmien ensimmaiseksi

kasiteltavaksi asiaksi.
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Tehdyista toimista huolimatta haasteina sailyy se, etta tyémailla tyéta suorittaa
useiden yritysten, varsinkin pienempien toimijoiden tydntekijoita, jotka eivat
suoranaisesti ole mukana tyoturvallisuuden kehitystoimissa. Nama pienet
yritykset toimivat useilla eri tyémailla, ja jossain maarin eriytyvat
tyoturvallisuuden kaytannét ja vaatimukset ovat myods haasteellisia noudattaa.
Kehityshankkeiden ja lainsdadannén kehitys on painottunut tekemisen

yksityiskohtiin ja teknisiin vaatimuksiin.

Rakennusalan O-tapaturmaa 2020 -tavoite vaatii ehdottomasti
tyoturvallisuuskulttuurin tason nostamista vahintaan "Bradley-curve” -kayran
toisen tason ylapuolelle kohti korkeinta tasoa. Tama vaatii yhteisia toimia, joilla
tyoturvallisuuden kenttda yksinkertaistetaan ja yndenmukaistetaan ja toisaalta
toimia, joilla sitoutetaan myo6s alihankinnassa toimivat yritykset

tyoturvallisuuskulttuurin parantamiseen.
Vastaavasti myos rakennusalan oppilaitosten ty6turvallisuuden koulutusta

pitaisi kehittaa tukemaan enemman kokonaisvaltaista nakemysta ja teollisuuden

tavoittelemaa tapaturmatasoa.
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7 CASE: POHJOIS-SUOMEN TURVAPUISTO

Taman opinnaytetyon kaytdnnoén osuutena on kasitelty Pohjois-Suomen
Turvapuisto ry:n turvapuistohanke. Kaytdnndn osuudessa kuvataan hanketta
yleisesti ja pyritdéan esittamaan puiston ja sen yhteydessa perustetun Pohjois-
Suomen Turvapuisto ry:n kayttéa ja toimintaa mahdollisuutena kehittaa

tyoturvallisuutta uudella tavalla.

Aiheesta kaydaan ensin lapi paallisin puolin hankkeen vaikuttimet, taustat sek&
projektin eteneminen. Koulutettavien sisaltdjen muodostaminen ja rastien
rakentaminen kasitellaén tarkemmin. Kasittelyn tarkoituksena on hahmottaa
sitd, kuinka ty6turvallisuuden johtamiseen ja kehittdmiseen liittyvat asiat on
otettu huomioon koulutusradan rastisiséltdjen ja kokonaiskierroksen

toteuttamisessa.

Lopussa esitetaan turvapuiston kayttéon ja toimintaan liittyva malli, jolla
hahmotetaan yhdistyksen ja turvapuiston mahdollisuuksia toimia uudenlaisena
yhteisena ty6turvallisuuden ja turvallisuuskulttuurin kehittamisen katalyyttina ja

yhteisty6elimena.

7.1 Taustaa hankkeelle

Turvapuisto Pohjois-Suomi pohjaa Rudus Turvapuiston hyvaksi todettuun
ideaan. Turvapuiston rakentaminen Ouluun l&hti liikkeelle Oulun kauppakamarin
rakennusalan valiokunnan aloitteesta syksylla 2011. Taman jalkeen
Talonrakennusteollisuuden Pohjois-Suomen piiri Ry antoi puiston perustamisen
tehtavaksi Talonrakennusteollisuus Ry:n Pohjois-Suomen aluepaaéllikélle (Ensio
Pynninen). Ouluun rakennettavan turvapuiston toteuttamisen malli oli
lahtbkohtaisesti eri kuin Espoossa. Oulussa péaatettiin, etta puisto rakennetaan
useiden yritysten yhteishankkeena.
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Ensimmainen kokous turvapuistoon osallistuvien yritysten kanssa pidettiin
syksylla 2012. Sen perusteella todettiin, etta riittdva maaré osallistujia on
todennakoista 10ytaa. Matti Heiska (yrittajé/elakelainen) otti vastaan haasteen ja
lupasi hankkia talkootyténa ensimmaiset 30 jasentd, minka perusteella voitaisiin

edeta sopivan tontin hakemiseen kaupungilta.

Hankkeen tavoitteeksi asetettiin turvapuiston rakentaminen Ouluun.
Hankkeessa tulisi olemaan mukana myos Rudus, ja Espoon puiston
kokemukset ja sisallot olisivat hyddynnettavissa. Lahtokohtaisesti tavoitteena oli
kumminkin laajempi sisaltéjen kirjo johtuen laajemmasta osallistujajoukosta.
Puistoa tulisivat kayttamaan mukana olevat yrityksen, ja liséksi turvapuisto olisi

oppilaitosten kaytbssa vapaasti.

Naiden perusteiden mukaisesti hanketta lahdettiin toteuttamaan. Opinnaytetyon
suorittaja tuli mukaan hankkeeseen joulukuussa 2013. Opinnéytety6n
suorittajan roolina on ollut projektin suunnittelun, rakennuttamisen ja
kayttdonoton johtaminen. Tukena ja ohjaajana projektitydssa toimi hankkeelle
nimetty ohjausryhmé. Ohjausryhmén paavastuuksi oli méaaritetty oikeellisten

aihesisaltojen tarkastaminen.

7.2 Tavoitteet koulutusradalle

Hankkeen tavoitteeksi asetettiin alkuun toteuttaa Espoon turvapuiston kaltainen
kokonaisuus. Rakentamisen aiheita oli tarkoitus kasitella laajemmin. Liséksi oli
esitetty mahdollisuutta muodostaa rasteista suurempia kokonaisuuksia

yksittaisten asioiden sijaan.

Hankkeen toteutuksen muotoutuessa erilliseksi yhteis6ksi maaritettiin
tavoitteeksi myos hankkeen ja turvapuiston hyva markkinoitavuus.
Aikataulutavoitteeksi otettiin rastien valmius syksylla 2013. Hankkeen
keskeiseksi ohjausparametriksi méaaritettiin kustannukset. Koska hanke oli
rajalliseen ja rakentamisen aikana kehittyva&n rahoitukseen ja talkoisiin

perustuva, olisi kiintean aikataulutavoitteen asettaminen ollut tehotonta.
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7.3 Hankkeen toteuttaminen

7.3.1 Rakennuspaikan hankkiminen

Hankkeelle oli haettu Oulun kaupungin vuokratontti Polvikankaalta vuonna
2012. Tontti oli mydnnetty Yhdyskuntalautakunnan paatoksella 2012. Tonttiin
tutustuttaessa joulukuussa 2012 ilmeni, etta alueella on jonkin verran
pilaantuneita maita. Tilannearviona projektin ohjausryhmalle esitettiin, etta
todennakaoisesti pilaantuneiden maiden kasittely kestaa niin kauan, etta se
viivastyttdd puistoa. Taman perusteella ohjausryhma paatti, etté koulutusradalle
ryhdytdaan hakemaan korvaavaa tonttia. Ratkaisu osoittautui oikeaksi, koska
alkuperaisen tontin pilaantuneiden maiden maaran ensimmaiset arviot

osoittautuivat taysin alimitoitetuiksi.

Uuden tontin hakemisessa muutettiin myos hakukriteereja, ja sijainti lahempana
kaupunkia koettiin keskeisemmaksi. Prosessin aikana kaytiin lapi muutamia eri
tonttimahdollisuuksia Ruskon ja Taka-Laanilan kaupunginosista. Tontti
osoitteessa Hiltusentie 9 osoittautui parhaaksi, ja Yhdyskuntalautakunta myonsi
sen hankkeelle paatokselladn 12.2.2013. Tontti oli luovutettaessa

luonnontilassa ja rakentamaton.

7.3.2 Suunnittelun ohjaaminen ja vaiheistaminen

Oulun kaupungin vuokratonttien vuokraehdoissa on maaritys, etta
vuokrasopimusta ei voi tehd& ennen kuin tontille on tehty pohjatutkimus ja
tonttia koskeva kayttbsuunnitelma on olemassa. Ennen vuokrasopimusta ei voi
hakea mitdan rakennus- tai toimenpidelupia, ja néin ollen myéskaan toita ei

voida aloittaa. Tasta johtuen hankkeen toteuttaminen vaiheistettiin seuraavasti.
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! Kayttdsuunnitelma AlkataUIU I

Rakentamisen suunnittelu:
- Rakennesuunnitelmat
- Rakentamisen suunnitelmat

113 (23| 3M3 4M13

NN,
KUVA 5. Alustava aikataulu ja hankkeen vaiheistus

Esisuunnittelun tavoitteena oli toteuttaa mahdollisimman nopeasti
kayttosuunnitelman luomisen mahdollistava rastisuunnittelun taso seka
edelleen tarkentaa siséltosuunnitelmia niin, etté itse rakentamisen suunnittelu
voidaan toteuttaa. Esisuunnittelua varten yritykset jaettiin rastiryhmiksi, ja

jokaiselle ryhmalle maaritettiin alustava rastiaihe.

Hankemalliksi valittiin itsenaisista sivu-urakoista muodostuva projektitoteutus,
jossa rakennuttajana toimi Pohjois-Suomen Turvapuisto ry ja sivu-urakat
muodostuivat eri rastiaiheista. Ensimmaisessa esisuunnittelupalaverissa
sovittiin kuhunkin rastiryhmaén kyseisen rastin paatoteuttaja ja rastin vastaava

tyonjohtaja.

Rakentamisen suunnittelun keskeisina kohtina olivat

- miettia toteutettavan sisallon havainnollistaminen niin, ettd oppimiskokemus
olisi mielekas ja vaihteleva

- rastirakentamisen turvallisuuden varmistaminen
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- vaadittavien suunnitelmien maarittaminen ja toteuttamisaikataulu
- rakentamisen aikataulun ja rastiryhman jasenten roolien maarittaminen.
Turvapuiston aluerakentaminen paatettiin toteuttaa rakennuttajan (PSTP ry)

tilaamina erillisina urakoina.

7.3.3 Hankkeen rakennusluvat

Turvapuiston rakentamiseen vaadittavien lupien rakenne ei ollut laht6kohtaisesti
selva. Neuvotteluissa Oulun kaupungin rakennusvalvonnan kanssa sovittiin,
ettd osa rakennelmista haetaan tilapaisilla rakennusluvilla ja loppuosaan

rakennelmista haetaan toimenpidelupa.

Tarkemman rakentamisen suunnittelun ollessa viela kesken kevaalla 2013
paatettiin tontin maarakentamisen aloittamiseksi hakea erillinen
maisematyo6lupa, joka mahdollisti maarakentamisen toteuttamisen aloituksen
15.5.2014.

7.3.4 Hankkeen turvallisuussuunnittelu ja johtaminen

Heti esisuunnitteluvaiheessa projektin vetaja nimettiin myo6s projektin
turvallisuuskoordinaattoriksi. Turvallisuussuunnittelun ohjaamiseksi
muodostettiin turvallisuusasiakirja. Turvallisuusasiakirjaan kirjattiin hankkeen
yleiset tiedot, ja liséksi jokaista sivu-urakkaa kohden méaaritettiin oma osionsa.
Sivu-urakkakohtainen turvallisuussuunnittelu ohjattiin kayttamalla VTT:n
muodostamaa HAVAT-lomaketta. Lomakkeen ideana on ohjata urakan
toteuttaja miettimaan rakentamiseen liittyvia riskeja urakan ja koko hankkeen
nakokulmasta. Tunnistettuja riskeja varten tehdaan suunnitelmat, joilla
tunnistettujen riskien vaarat minimoidaan. Riskiarviot ja suunnitelmat lisataan
turvallisuusasiakirjaan. Toimintamalli ohjaa suunnittelijoita ja toteuttajia
miettimaan tyoturvallisuutta ja siihen liittyvia toimia. Lisaksi hankkeen eri osissa
todetut riskit ja niiden hallitsemiseksi tehdyt suunnitelmat kommunikoituvat
hankkeen eri osapuolille ja mahdollistavat ristiin oppimisen.
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Hankkeelle nimettiin erikseen vastaava tyonjohtaja. Kaytannossa vastaava
tyonjohtaja on nimettava ja hyvaksytettava rakennusvalvontaviranomaisella.
Taman hankkeen vastaavana tyonjohtajana toimi rakennusinsindori Juha
Hoikkala/PEAB.

7.4 Rastien koulutussiséltéjen suunnitteleminen

Turvapuiston perustavoitteena oli muodostaa koulutuskierros, joka muodostuu
rastikokonaisuuksista. Yksittaisten asioiden esittdminen osana kokonaisuutta

luo vaikuttavamman koulutustilanteen.

Yhtenaisyyden tavoittelemiseksi sisallon suunnittelulle luotiin yhtendinen
suunnitelmapohja. Suunnitelmapohjassa pyrittiin erottelemaan ensin asiat, jotka
rastilla halutaan kouluttaa, ja lainsaadanto, johon sisallét perustuvat, jotta
sisaltdja opetettaessa osataan kertoa hyvat lakivaatimukset ylittavat
toimintatavat ja toisaalta lakien muuttuessa tiedetaan, mitka rastit taytyy

paivittaa.

Asiatasolla maaritettyjen siséaltdjen listaamisen jalkeen rastiryhmat ohjattiin
miettimaan rastin asiasisaltdjen rakentamista kerrottavaksi tarinaksi. Ideana oli,
ettd tarinan tai rastisisallon kasikirjoituksen jalkeen mietitaan rastisisallon

vaatima rekyvisiitta eli rakennettava osuus.

Suunnittelumalli ei sindnsa eroa normaalista rakennuttamiseen liittyvasta
tilaohjelman suunnittelusta, jossa pyritddn ensin miettimaan kayttajan tarpeita,

joista johdetaan vaatimukset rakennukselle/rakennettavalle ymparistolle.

Rastien suunnittelun toteutus vaihteli jonkin verran rastikohtaisesti. Rastien
valmistuttua on huomattavissa, etté suunnitteluohjeen mukaisesti mietittyjen
rastien koulutettavuus ja toimivuus on parempi. Lisdksi nain suunniteltujen

rastien rakentaminen toteutui tehokkaammin.
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7.5 Rastisisaltdjen rakenteesta

Rastisisallét muodostuvat lavastetuista esimerkkitilanteista ja niihin liittyvista
posterimateriaaleista. Lisaksi kouluttajille on tehty kasikirjoitukset kaikkien

rastien taustoista ja erillinen tukimateriaali koulutuksen ajalle.

Alla on esimerkkeina esitetty muutama kuva erillisilta rasteilta ja niihin liittyvia
infotauluja seka sisaltta koskeva kohta kouluttajanohjeesta. Hieman toisistaan
eroavat koulutustilanteen tyypit, joissa osassa on jopa toiminnallisia asioita,

ovat hyvia herattamaan mielenkiintoa koulutuskierroksen aikana.

7.5.1 Perustus- ja runkorakentaminen

Perustus- ja runkorakentamisen koulutusrastilta on esitelty holvimuottikalustoon
liittyva osuus. Alla olevassa kuvassa on esitetty rakennettu ymparisto, jonka
yhteydessa kerrotaan asiaa liittyen holvimuottikaluston kaytésta seka

lapivientien ja ikkuna-aukkojen suojaamisesta.

Lujatalo Oy

e

KUVA 6. Perustus ja runkorakentamisen rasti
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Rastia koulutettaessa koulutettavat katsovat rastille rakennettua ymparistéa
kuvan mukaisesti. Kouluttaja kertoo valittuja sisaltdja. Kouluttajan tueksi on
muodostettu erillinen rastimateriaali, josta kyseista kohtaa ohjeistavat seuraavat

powerpoint-esityksen sivut.

3.2.1 Holvimuottikaluston kaytts (3/3) - 3.2.1 Holvimuottikaluston kaytts (2/3) =
- —
- —
= Holvimuottin levyjé asennettaessa tytyy * Tuennat aina paskannattajilla,
kayttaa putoamissuojausta. ) - kannattajissa merkittuentapisteistd —
asennettaessa putoamissuojaus. gl R L% kuvasta tieto monenko pisteenvélein
tuet.

* Muottitydn suunnittelussa pitdad miettis -
myds muottien purkaminenvalutdiden r
jalkeen. Jos tata ei suunnitella saatetaan
tulla tilanteeseen, missa muotteja ei
voida purkaa kokonaisina, vaan ne
joudutaan pilkkomaan. Tallaiset
suunnittelemattomat tydvaiheet

* Muocttien palkkien asentamiseen on
clemassa suunniteltu tydkalu, jota
kaytetdan. Palkkeja ei kiipeillatai heitell3
paikalleen. (Rastilla nukke kayttas
"haarukkaa”).

= Tyypillisetvaaratilanteet aiheutuvat

aiheuttavat helpostivaaratilanteita. . A ER——— muottien suunnitelmanmukaisuuden

tarkastamisen laiminlydmisesta.

3.2.1 Holvimuottikaluston kaytts (1/3)

= Rastiesitelldan katsomallarakennettua
holvimuottikalustoa:

* -Holvimuctista pités olla aina
suunnitelma —esimerkin mukainen
muotti tilataan vuokrafimalta
suunnitelmineen. Muctin pitéa olla
suunnitelman mukainen, muotin
suunnitelman mukaisuus pitastarkastaa |
ennen valualtuet oikeissakohdiz=a,
revaukset etc.).

KUVA 7. Holvimuottikalustorastin kouluttajan ohjeet

Pdf-mallista ohje on kouluttajan kayttssa olevassa tabletlaitteessa, josta

kouluttaja voi tarkastaa sisallét ja yksityiskohtia.
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7.5.2 Sisavalmistus — lattiavalutydmaa

Sisavalmistusrastin yhteydessa kasitellaan useita eri aiheita. Tassa on
esimerkkiné kayty lapi lattiavalutydmaahan liittyvat aiheet. Rastilla on
lavastettuna tilanne, jossa kolme henkil6& on suorittamassa valutyota. Kaksi
naista on varustautunut oikein ja kolmannen varustus on puutteellinen ja lisaksi

han tekee virhetta suorittaessaan tyota. Alla on kuva tilanteesta.

KUVA 8. Lattiavalutydmaa

Tilanteeseen on tueksi tehty rastitauluja, joissa kerrotaan vaaroista ja esitellaan
kuva vastaavassa vaaratilanteessa loukkaantuneesta henkilosta. Alla
kouluttajan tukimateriaalin sivut, joissa on mukana myads rastilla olevat

asiataulut.
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7.1.1 Lattian valaminen (1/2)

* Pumppauslinjastossaja letkuissavoiolla
80-100bar paine

* Putken rikkoutuessa massasinkoutuu
ympéaristdén rajahdyksenomaisesti.

* Pumppuletkussa suurin paine kehdistuu
mahdollisen supistajan kohtaan

= Betonimassa on erittdin emaksistd ja voi

T

Suuri riski

7.1.1 Lattian valaminen (2/2)

= Betonia pumpatessa taytyy suojautua
oikein.

= Lisgksisilmahuuhteet téytyy olla
saatavilla—betonin joutuessa silmiin
tulee huuhtoa 15 min.

*  Suuhun, nieluuntaivatsaan joutuneet
betonirciskeet laimennetaan juomalla

i

Suuri riski

runsaastivettd. Jos kirvely jatkuu, on
hakeuduttava |&3kariin.

aiheuttaa ihodrsytystd, joskusjopa
haavoja/haavaumia. Mitéd pidempi
grsytys sitd isommat vammat

7.1.2 ElgvEstd elamastd

= Ontelosaumavalussa betonipumppu
tukkeutui, tukkeuman avautuessa letku
sylkaisibetonitvieressd olleen miehen
kasvoille kovallavoimalla. TEman
seurauksena miehen kasvoista I&hti
nahka

= Tydntekijaa olijuurikaksikertaa
kehoitettu kayttamaan suojalaseja—
onneksi hdn uskoi toisellakerralla

* Muutoin olisisuurellatodenngkdisyydelld
I&htenyt ihon lisgksi myds naks.

KUVA 9. Lattiavalutydmaan kouluttajan tukimateriaalit

7.5.3 Rakentaminen teollisen prosessin aikana - nollaenergiatila

Rakentaminen teollisen prosessin aikana -rastilla esitelldaan yleisia vaatimuksia
tehdasalueilla suoritettaviin ty6tehtaviin liittyen. Erityisen& aiheena on
mahdollinen prosessin tai laitteiston nollaenergiatilaan lukitseminen. Rastilla on
esilla Ruukki Metals:in tuotekehityksessa kayttama laitteisto, joka on
toiminnallinen ja jota joudutaan kayttamaan, jotta se saadaan nollaenergiatilan
edellyttdmasti sek& sahkovirran ettd mekaanisen voiman osalta lukittua. Alla
kuva rastin laitteistosta.
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KUVA 10. Koksaamon panostus prosessia mallintava laitteisto

Rastiin liittyvassa kouluttajan tukimateriaalissa on esitetty erikseen laitteiston
kayttdohjeet seka itse nollaenergiatilaan liittyva asiasisaltd. Alla kuva on
kouluttajan oppaan sisallgista.

16.3.1 Vahinkokaynnistyksen esto (1/2] ) 16.3.2 Vahinkok&ynnistyksen esto [2}'2]

* Odottamattomalla kaynnistymisella
tarkoitetaan kaynnistymists, joka aiheutuu
esimerkiksi:

Tydkohdeontehtdva jannittesttdmaksija
odottamaton kaynnistyminen estettdva,
putkistot ontarvittzessatyhjennetava ja
huuhdottava sekd suljettava luotetavasti.

+ Tassayhteydessvoidaan puhua mybs
tydkohteen saatamisesta nollaen ergiatiaan
[MNET) eli ettei mikdan energian purkaus
aiheutavaaraa. NET tuleevarmisaa yhdesa
tilaajan edustajan kanssa rifttEvin suunnitelu-
ja valmistelutoimilla

+ Tilaaja antaatydluvan kohteeseen.

= chjausjarjestelman vikaantumisesta
= energiaxyouwnpalamisesta
= tarkoituksettomasta kaynnistyskaskysta

=  Myds normaali automaatiojarjestelman
mukainen kaynnistyminen voi olia kohteessa
olevan nakdkulmasta odottamaton.

KUVA 11. Nollaenergiatilaan liittyvat ohjeet

Rastia koulutettaessa kouluttaja ajaa esimerkkilaitteiston nollaenergiatilaan ja

tekee lukitsemiset tarkoituksenmukaisilla valineilla ja lukkolaitteilla.
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7.6 Turvapuiston ja yhdistyksen toiminta ja kaytto

7.6.1 Turvapuiston peruskierros yritysten sisdisessa kaytossa

Turvapuiston peruskierroksen tavoitteena oli muodostaa kierros, jolla
havainnoidaan ja opitaan ty6turvallisuuden asioita. Hankkeen kaynnistyttya
tavoitteita konkretisoitiin ja ideaksi muodostui malli, jossa yksittaisiin
tydsuoritteisiin ja vaiheisiin liittyvalla asiatiedolla rakennetaan uskottavuus ja
mielenkiinto aiheeseen. Rastisisaltdjen yksityiskohtaisia ohjeita ja toimintatapoja
esitellaan puistossa yli 100 kappaletta. Ne vaihtelevat talonrakennuksen
aiheista infrarakentamiseen, teollisuudessa tydskentelyyn ja sahkélinjoihin
liittyviin vaaranpaikkoihin.

Koulutuksen vaikuttavuus perustuu motivaatiotekijoiden esittelemiseen aiheiden
kautta, jolloin puistossa kiertavélle henkildlle voi syntya ymmarrys siita, etta
tyoturvallisuus on ensisijaisesti itselle ja tydyhteisolle tarkea asia. Tama
korostuu kierroksen muutamien rastien yhteyteen rakennetuilla video- ja
lavastetuilla tehokeinoilla. Kierroksen kokonaisteemaksi rakentui Terveena
kotiin joka péaiva, viikonlopuksi, lomille ja tyéuran jalkeen. Omilla valinnoilla voi

vaikuttaa.

Koulutuksen nakokulman sisaistamiseksi kaikki puistossa ryhmia kierrattavat
kouluttajat koulutetaan. Kouluttajille pyritddn perustelemaan malli, jossa
peruskoulutuskierrokselle tuleville henkilGille annetaan itselleen mahdollisuus
muodostaa ajatuksia, joista motivaatio ty6turvallisuuteen voi syntya. Motivaatio
luo edellytykset ja pohjan turvallisuuskulttuurin kehittymiselle. Yksittaiset ihnmiset
eivat voi yrityksen kulttuuria muuttaa, mutta motivoituneet inmiset

mahdollistavat sen yrityksen niin halutessaan.

7.6.2 Turvapuiston peruskierros oppilaitosten kayttoon

Turvapuiston peruskierroksen yhtené keskeisena kohderyhmana ovat olleet

myos opiskelijat. Ajatuksena on, ettd tarjoamalla oppilaitoksille paremmat

43



puitteet kouluttaa ty6turvallisuutta saadaan alalle oppilaitoksista paremmat

tydelaman valmiudet omaavia tyontekijoita.

Ty6turvallisuuden osalla rakennusteollisuudessa kohotetut tavoitteet ja niiden
kautta tyonsuorittamiseen ja johtamiseen tulleet uudet kaytannot ovat lisdnneet
eroa oppilaitoksissa opetettavan tyoturvallisuuden ja teollisuudessa tavoitellun
turvallisuuskulttuurin valilla. Oppilaitosten kierrosten mahdollistamiseksi
yritykset ovat valinneet linjan, jossa oppilaitokset saavat kayttaa puistoa

vapaasti ilman vastiketta.

7.6.3 Turvapuiston kaytto yrityksen viestinnan ja markkinoinnin valineena

Turvapuiston ulkoasu ja sisallot [ahdettiin toteuttamaan niin, etté ne
mahdollistaisivat jokaiselle yritykselle mahdollisuuden kayttaa turvapuistoa seka
ulkoisessa etta sisaisessa viestinnassa. Tallainen mahdollisuus tuo
tyoturvallisuuden sisallot tutuiksi myos niille yrityksen osille, jotka eivat
valttamatta olisi joka paiva naiden asioiden kanssa niin paljon tekemisissa.
Tallaiseksi osastoksi voi ajatella esimerkiksi markkinoinnin tai taloushallinnon.
Talla voi olla edelleen keskeinen merkitys, kun yrityksesséa ratkaistaan
panostuksia eri toimien valilla. Kun tyoturvallisuus kasitteena ja mahdollisena
kilpailuedunkin osakomponenttina on ymmarretty, ovat valmiudet toiminnan
kehittamiseen olemassa. Toisaalta hyva ja valmiiksi jasennetty aihe
markkinoinnin ja viestinnan kayttoon lisad sen kayttoéa yrityksen viestinnassa, ja
nain ollen asia on useammin esilla, ja edelleen se luo edellytyksia

turvallisuuskulttuurin kehittymiselle.

Tyoturvallisuuteen panostaminen on arvo, jota jo osa asiakkaista ja
loppuasiakkaista arvostaa. Turvapuisto markkinoitavana yhteisona ja yrityksen
yhteiskuntapanostuksena voi nain ollen toimia myds jasenyrityksen

Kilpailutekijana.
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7.6.4 Turvapuistoyhdistyksen toiminta turvallisuuskulttuurin
kehittamisessa yritysverkostossa

Pohjois-Suomen Turvapuisto ry:ssa on nykyiselladn mukana yli 40 yritysta ja
sen lisaksi noin 20 oppilaitosta tai muuta julkista tahoa. Yhdistyksessa mukana
olevilla yrityksilla on yhdensuuntaisia tahtotiloja turvallisuuden kehittamisen
osalla.

Yhteisiksi haasteiksi ja tavoitteiksi on tunnistettu ainakin:

- PK-sektorin ty6turvallisuushaasteisiin vastaaminen

- Oppilaitosten ja koulujen ty6turvallisuuskoulutuksen tukeminen/kehittaminen
- Mahdollisuus yhteisten kehityshankkeiden toteuttamiseksi

- Turvapuiston sisallon laajentaminen ja syventaminen

Turvapuiston verkoston suurin mahdollisuus vaikuttaa liittyy
turvallisuuskaytantojen ja toimintatapojen yhteiseen kehittdmiseen. Yhteisen
kehitystyon tuloksena voidaan luoda malleja, jotka tarjoavat pk-yrityksille
tehokkaan keinon kehittaa tyoturvallisuutta ilman tarvetta miettia itse
kehityskohteita ja turvallisuuskehittdmisen osaamista. Sen sijaan, etta pk-
yritykset lahestyisivat ty6turvallisuutta lain tutkimisen ja omien sovellustapojen
keksimisen kautta, voidaan turvapuiston yhteydessa luoda johtamismalleja ja
koulutussisaltoja seka tyonjohdolle etté tydntekijodille, joilla saadaan
muodostettua yhtenadinen kasitys tyoturvallisuuden merkityksesta. Tallaisen

toteutuksen konkretisoiminen vaatii tietenkin panostuksia.

Vastaavasti kouluille ja oppilaitoksille olisi hyddyllistd muodostaa nk. best-
practise -sisalt6ja, joita opettajat voivat ottaa kayttoonsa opetuksessa myos
turvapuiston ulkopuolella. Opetussisalldissa taytyy tietenkin huomioida eri
oppiasteiden tarpeet, mutta sindnsa se on sama asia kuin turvapuistoa
henkiloston kehitykseen kayttavien yritysten tarve kayttaa puistoa keskijohdon,

tyonjohdon ja tyontekijoiden koulutukseen.
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8 POHDINTA

Turvapuistohankkeen lahtokohtaisena tavoitteena oli toteuttaa Espoon Rudus
Turvapuiston kaltainen tyoturvallisuuden koulutusrata. Asetetut tavoitteet eivat

olleet kovin tarkat, eik& aikataulullekaan ollut asetettu tarkkaa maaritelméaa.

Turvapuiston rakennuttamisprojekti on ollut vuoden mittainen oppimiskokemus.
Hankkeessa tytskentely on mahdollistanut havainnoinnin erilaisista
tyoturvallisuuden tasoista ja toimintatavoista eri yrityksissa.

Ty6turvallisuus johtamisaiheena on hedelmallinen, koska se oikein kaytettyna
on mahdollisuus rakentaa yritykseen kulttuuria, jossa mietitd&n ja suunnitellaan
tekemiset, ja toteutus tehdaan sitten suunnitelmien pohjalta ajatuksen kanssa.
Tallainen toiminta on tyypillisesti my6s laadullisesti korkeatasoista ja johtaa

tuottavuuden kasvuun.

Myds Pohjois-Suomen Turvapuisto ry:n jasenistdssa on havaittavissa eroja
suhtautumisessa tyoturvallisuuteen, ja myos yleisen taloustilanteen vaikutuksia
on nakynyt hankkeen aikana. Yhdistyksen verkosto tarjoaa erittain hyvan
mahdollisuuden muodostaa kokonaisvaltaisempi turvallisuusjohtamisen ja
kulttuurin kehittAmiseen tahtaava toiminta, jossa yhdistyvét seka yritysten ja
niiden alihankkijaverkoston etté tulevaisuuden tyontekijoitd kouluttavien
oppilaitosten osallistuminen. Tavoitteet tallaiselle toiminnalle pitaisi muodostaa
Pohjois-Suomen Turvapuisto ry:n tasolla ja pyrkia tdmén jalkeen rakentamaan
yhteisid hankkeita eri rahoitusmalleilla, jotka muodostavat tavoitellun
kokonaisuuden. Tallaisen toiminnan keskiossa pitaa olla seka turvallisuustason

ettd kulttuurin mittaaminen ja erilaisten toimien suunnittelu ndiden pohjalta.

Turvapuistossa jo toteutettujen koulutusten perusteella turvapuiston sisallét ja
peruskoulutuskierros koetaan hyddylliseksi ja hyvaksi. Sisallon maara koetaan
laajaksi, ja sisaltd nykyisellaan tukee jo useampaa koulutuskertaa. Nykyisella

siséllolla voidaan olettaa parjattavan ainakin noin 2 vuotta.
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Turvapuiston koulutussisaltéjen syventamiseksi olisi silti hyva tehda jo nyt
erilliset suunnitelmat. Sisaltéjen syventaminen mahdollistaa puiston
hyédyntamisen samojen henkildiden jatkokouluttamisessa, jolloin paivittyvalla
siséllolla saadaan asenteita ja motivaatiota muokkaavia oppimistilanteita
toteutettua toistuvasti samassa ymparistdssa, johon liittyy vahva

turvallisuuskulttuuri.

Turvapuiston olisi hyva rakentaa suunnitelmat myds muun kuin rakennusalan
siséltojen vahvistamiseksi. Jatkokehityksen mahdollisuuksia laadun ja

ymparistdasioiden osalla olisi myos hyva miettia.

Muita koulutuksen ja kayton kehittdmisen aiheita ovat itseopiskelua tukevat
materiaalit. Naiden kehittamiseksi on jo olemassa toimintaa ja, kun nyt
kaynnissa olevan projektin tulokset ndhdaan kaytanndssa, kannattaa

jatkosuunnitelmia miettia edelleen.
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