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ALKUSANAT
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koja, mutta antoisaa aikaa. Olen tutustunut moneen mahtavaan persoonaan, joihin tulen pi-
tdmaan yhteytta vield opintojen jalkeen.

Kiitoksia koulutusohjelman vastuuvetjille yliopettajille Eero Pikkaraiselle ja Pekka Nokso-
Koivistolle sekd kaikille koulutusohjelman luennoitsijoille. Matka oli pitk4, mutta taivalletta-

vaa riittaa. ..
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1 JOHDANTO

Tydssédoppiminen eldd muutoksen aikaa ja se on tdmdn hetken kuumin kehittdmisen osa-alue
ammatillisessa koulutuksessa. Tydssdoppimisen maaraa ja laatua yritetddn kehittad niin oppi-
laitos tasolla aina opetusministerittd myoten. Tydssdoppiminen vaatii oppilaitoksen ja yritys-
ten vélille entist4 parempaa ja joustavampaa yhteistyotd, jolloin tydssdoppimisjaksot toteutet-
taisiin paremmin oppilaitosten ja yritysten lahtokohdista.

Ammatilliset perustutkinnot ovat kestoltaan kolmivuotisia ja tarkednd osana opiskelua ovat
tyossédoppimisjaksot, joita tulee suorittaa 20 opintoviikkoa tydssdaoppimispaikoilla. Joillakin
ammatillisilla aloilla ty6ssdoppimista voi olla jopa 40 opintoviikkoa. Hallituksen uuden tyos-
sdoppimisstrategian mukaan tydssdoppimista tulisi lisatd vield tastdkin enemman. Tydssdop-
piminen on tavoitteellisempaa nykyddn kuin aikaisemmin suoritetut tyoharjoittelut, koska

tutkinnon tavoitteita ja tutkinnonosia suoritetaan tygssdoppimisjaksoilla.

Tass& opinnaytety6ssa on tarkoitus selvittad tydssdoppimiseen liittyvid ongelmia pintakasitte-
lyalalla opiskelijoiden n&kdkulmasta seké& pohtia niihin erilaisia ratkaisuja ja kehittdmiskohtei-
ta. Tdmén tutkimuksen toivotaan osaltaan kehittdvan tydssdoppimista, sekd nostavan esille
tydssaoppimisen toteuttamiseen liittyvid ongelmia ja kehittdmisehdotuksia. Tutkimuksen ky-
selyosuus toteutettiin ryhmékyselynd internetissa Savon ammatti- ja aikuisopiston Inreo-
kyselyjarjestelmén avulla. Kyselyyn vastasivat pintakasittelyalan kaikki opiskelijat, joilla oli

kokemusta vahintaan yhdesta tydssaoppimisjaksosta.

Tutkimuksessa kdytetyt kysymykset ovat valikoituneet Savon ammatti- ja aikuisopiston kehit-
tdmisryhman tuloksista. Tutkimuskysymyksid on kdytetty aikaisemmin tutkittaessa marata-
alojen seké sote-alojen tyossaoppimista. Tutkimuksessa on vertailtu eri alojen tydssaoppimi-

sen ongelmia ja vertailtu eri osa-alueiden samanlaisuutta.



2 SAVON AMMATTI- JA AIKUISOPISTO

Savon koulutuskuntayhtyma on toiminut kuvassa 1. esitetylld organisaatiorakenteella 2004
alkaen. Se muodostettiin neljast4 itsendisesta koulutusorganisaatiosta. Toimintaa on viela 8
paikkakunnalla: lisalmessa, Siilinjarvelld, Juankoskella, Muuruvedelld, Kuopiossa, Suonenjo-
ella, Leppadvirralla ja Varkaudessa. Naistd muutamat paikkakunnat ovat lakkautusuhan alla.
Kuntayhtyma on jaettu kolmeen tulosalueeseen: 1) Luonnonvara- ja ympadristoala, matkailu-,
ravitsemis- ja talousala seké elintarvikeala; 2) Sosiaali- ja terveys- ja liilkunta-ala sek& yhteis-
kuntatieteiden, liikketalouden ja hallinnon ala; 3) Tekniikan ja liikenteen ala sekd kulttuuriala.
Kunkin tulosalueen yksikk6ja on, muutamaan poikkeusta lukuun ottamatta, useammalla
paikkakunnalla. Oppisopimuskeskus toimii suoraan kuntayhtymdjohtajan alaisuudessa. Eri-
tyisopetuspalvelut, kehittdmispalvelut, opiskelijapalvelut, tydeldamdpalvelut ja kuntayhtyma-

palvelut on organisoitu vastuuhenkil@ittdin matriisina.

Kansallisissa vertailuissa Savon koulutuskuntayhtymé on menestynyt verraten hyvin. Asket-
téin valmistuneessa Koulutuksen arviointineuvoston raportissa (2007, 227 - 244) on vertailtu
kohtalaisen tuoreilla tiedoilla. Siing kéytetyilld indikaattoreilla todetaan, ettd Savon koulutus-
kuntayhtymd on savuttanut maéarélliset tavoitteet melko hyvin. Perusopetukseen hakeutuu
enemman opiskelijoita. Opiskelijamaarat ovat lisddntyneet ja keskeyttdmiset vahentyneet.
Tdyttdaste on lahes sata prosenttia ja oppisopimuskoulutuksessakin tayttdaste noin 100 pro-
senttia. Oppilaitoksesta valmistuneet ovat myos tyollistyneet hyvin. Tdma kehitys on jatku-

nut myonteisend myds 2010 - 2013. Henkiloston tuloksenteko kyky on ollut hyva.

Opetushallituksen tulosrahoitusvertailuissa Savon koulutuskuntayhtyma on sijoittunut en-
simmadiseen kolmannekseen ja suurten monialaisten koulutuksenjarjestéjien joukossa kym-
menen parhaan joukkoon maassamme. Silla on merkittavid kumppanuushankkeita ja yhteis-
tyoverkostoja, innovatiivisia avauksia ja toimiviksi todettuja hyvia kéytant6ja. Kehittamistyo
on myos ollut aktiivista. Alueellinen ja paikallinen rooli ammatillisen koulutuksen toteuttajan

on vahva ja alueellinen vaikuttavuus kunnossa.

Edelld todettujen indikaattorivertailujen valossa p&atelmana on, ettd yleiselld tasolla Savon
koulutuskuntayhtymén toiminta nayttaa kilpailukykyiselta. Perustehtévan toteuttamisen osal-
ta ei ole tarvetta radikaaleihin strategisiin muutoksiin. Yksiloidymmaéssa tarkastelussa toimin-

taympadristdon muutokset ovat kuitenkin nopeita koskien erityisesti nuorisoikaluokkien piene-



nemistd, muuttoliikkeen vaikutuksia etta tyoelaméan tiedon ja osaamisen hallinnan nopeasti
uusiutuvia vaatimuksia. My6s koulutuspolitiikassa ja rakenteessa tapahtuvat muutokset ovat
parhaillaan nopeampia kuin vuosikymmeniin. Nama kaikki tekijat edellyttdvat Savon koulu-
tuskuntayhtymaéltékin jatkuvaa strategista uudelleenarviointia ja herkkyyttd muuttaa tavoittei-
taan. (Savon koulutuskuntayhtyma intra-jarjestelmd 2014)

Resurssien kayton ja taloudellisen aseman nakokulmasta haasteena nayttad olevan se, etta
vaikka perustutkinto- ja aikuiskoulutuksen téyttOasteet ovat 100 prosentin tasolla, toiminta
tuottaa taloudellista alijagd@maa (Tilintarkastuskertomus 2007). Ja néin jatkuessaan jo lyhyell&-
kin aikavalilld on rahoituksellisen tasapainon kannalta kestdméaton. Taloudellisen tulokselli-
suuden ndkokulmasta Savon koulutuskuntayhtyma tilanne on selkeésti heikompi kuin par-
haiden muiden vertailukelpoisten vastaavien yksikdiden Suomessa.
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Perustehtava

Koulutamme monipuolisia osaajia, joille luomme edellytykset menestyéd tydssa, jatko-
opinnoissa ja eldmdssa. Toimimme aktiivisesti koulutuksen ennakoijana, yrittdjyyden edisté-
jand sekd tyoeldman kehittajana.

Visio

Valtakunnallisesti arvostettu huippukouluttaja 2016.

Strategia

Vetovoimainen ja kustannustehokas kestavaa kehitystd edistdva koulutuksenjdrjestdja.
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Kuva 2. Visio ja strategia —kaavio.



3 TYOSSAOPPIMINEN OPETUSSUUNNITELMAPERUSTEISESSA KOULUTUK-
SESSA

Tyo6ssdoppiminen on suhteellisen uusi kasite. Nykyisessé merkityksessa puhe tygssdoppimi-
sesta tai ajatus tyOpaikan méadrittelemisestd oppimisympaéristoksi on vield uusi, erityisesti
1990-luvulta alkaen yleistynyt ilmi6 ( Py6ria 2007, 99). Jo 1990-luvulla aloitettiin ammatillisen
koulutuksen parannustoimet tyoeldmaan siirtymisté varten (SivM 3/1998). Parannustoimien
keskeisimmisté tavoitteista yksi tarkeimmistd oli tydssdoppimisen lisédminen koulutukseen:
opetusta siirrettiin tydpaikoille, lisattiin oppisopimuskoulutusta, vahvistettiin tydeldmén osa-
puolten osallistumista ammatillisen koulutuksen kehittdmiseen, ennakoitiin paremmin koulu-
tustarpeita ja painotettiin elinikdisen oppimisen merkitystd. Ndmad osat toimivat vield nyky-
dankin arviointikriteerien pohjana. Edelld mainittujen asioiden mukaan ammatillisessa koulu-

tuksessa painotetaan:

- koulutuksen ja elinkeinoeldmén vuorovaikutuksen lisddmista

- tyOpaikalla ja oppilaitoksessa tapahtuvan koulutuksen vuorottelua

- ty6eldmén kéayttdmistd oppimisympadristond, koulutuksen siirtoa tyopaikoille

- eri osapuolten vuoropuhelua ja kumppanuutta

- eri sidosryhmien antamaa laajaa tukea

- ty6ssdoppimisen jarjestamisté niin, ettd entisen harjoittelun ongelmat valttyvat

- ty6ssdoppimisen jarjestamistapojen selvittdmista ja arvioimista

- ty6ssdoppimispaikkojen riittdvad maarad

- koulutuksen ja tydelamén parhaiden puolien yhdistdémista

- oppimisen siirtamisté tydpaikoille niin, ettd oppilaitokset ja opettajat saavat mahdolli-
suuden pysyd aiempaa paremmin mukana tyoeldman ja teknologian kehityksesséa seka
tehostaa ja monipuolistaa oppimista

- opettajien kouluttautumista, jotta ndma pystyisivat perehtymaén tyoelamaan seké
saamaan tietoa sen vaatimuksista ja olosuhteista

- opettajien tydeldméaosaamista, niin ettd se otettaisiin erityiseksi koulutuspoliittiseksi
painopisteeksi, kun kehitetd4n ja suunnataan opetustoimen henkilékoulutusta 1&hi-

vuosina



- tyossdoppimisen jarjestamistd niin, etteivat opiskelijat ole tydsuhteessa vaan tyossa-
oppiminen on osa suoritettavaa tutkintoa, vaikka tydssaoppimisen jaksot voidaankin
jarjestad myos tyésopimuksen puitteissa. (Sakky 2012)

3.1. Ty6ssédoppimisen tavoitteet

Tyo6ssdoppimisen tulisi olla aina tavoitteellista. Tydssdoppimista saatelevat laki (630/1998) ja
asetus (811/1998) ammatillisesta koulutuksesta. Tydssdoppimisen toteuttamista sivuavat
myos lukuisat lait ja asetukset, jotka koskevat opiskelijan ty6turvallisuutta, tyaikaa, tydsopi-
musta, vahingonkorvausta ja tapaturmavakuutuksia seké opintotukea. Pintaké&sittelyalan ope-
tussuunnitelman perusteet, jotka maaréaytyvat valtakunnallisista perusteista, ja niiden laadin-
taa ohjanneet periaatteet ovat lahtokohtana tydssdéoppimisen suunnittelussa, toteutuksessa ja
arvioinnissa (Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelman ja ndyttotutkinnon perus-
teet 2008 — Pintakésittelyalan perustutkinto). Pintakasittelyalan opetussuunnitelman perus-
teissa tyossdoppimisesta todetaan mm.: Tydssdoppimisen tulee olla tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua
opiskelua. Tydssdoppimisjaksojen tulee olla ammatinhallinnan kannalta riitt&van pitkid ja monipuolisia.
Opintojen alussa jaksojen tulee olla lyhyitd, mutta tietojen ja taitojen kartuttua mahdollisimman pitkid,

jotta opiskelija saa tilaisuuden oppia kokonaisuuksia ja ottaa vastuuta tyotehtdvistaan.

Tydssédoppimisen tavoitteena on edistdd koulutuksen tydelamalahtoisyyttd ja parantaa opiske-
lijan ammatillista osaamista. Lisaksi tydssdoppimisen tehtdviin kuuluu tutustuttaa opiskelija
tyoeldman vaatimuksiin ja normeihin. Koulutuksen tavoitteena on vahvistaa ammatillisen
koulutuksen suosiota ja edellytyksid laadullisesti, niin ett& opiskelijan olisi helppo siirtya tyo-
eldmaa. Tydssdopppimisen tarkoituksena on kehittdd tydtoiminta tydelamalahtoisemmaksi ja
antaa kaikille opiskelijoille mahdollisuus tyollistdvaan ammatilliseen koulutukseen (myaos eri-
tyisopetukseen). Ty6dssdoppimisen suurimmaksi tavoitteeksi on nostettu se, ettd tydssaoppi-
minen tulisi vakiinnuttaa osaksi ammatillista peruskoulutusta ja etta sen sisaltoja, laatua ja
ma&ara4 tulisi miettid yhteistoimin eli ottaa suunnittelu tybhon mukaan myos tyoelama. (Sakky
2013)



3.2 Tyopaikalla tapahtuvaa oppimista koskeva suositus

Tyossdoppimisen edellyttdd onnistuakseen oppilaitoksen jarjestdmén koulutuksen ja tyoeld-
man yhteistyotd. Tyomarkkinaosapuolet ja valtiovalta ovat allekirjoittaneet suosituksen tyo-
paikalla tapahtuvasta oppimisesta. T&ssa kyseisessa suosituksessa painotetaan ammattitaitoi-
sen tydvoiman saatavuutta, tutkinnon suorittaneiden tyollistymistd, mahdollisuuksien tur-
vaamista korkeatasoisen ammattitaidon hankkimiseen, tydpaikoilla tapahtuvan oppimisen
paikkojen turvaamista, mahdollisuuksien varmistamista ammattiosaamisen nayttoihin ja am-

mattikoulutuksen vetovoiman vahvistamista.

Suosituksessa korostetaan my6s koulutuksen ja tydpaikkojen yhteistyotd. Tyossdoppimisen
yhteistyo liittyy tydpaikkojen hankkimiseen, opiskelijan ohjaukseen ja oppimisen tukitoimiin.
Eritoimialoilla tulisi kehittad tydssdoppimisen verkostoa mahdollisimman hyvin, jotta yhteis-
ty0 eriyritysten ja koulutuksen valill4 toimisi saumattomasti. Tydssaopimisen verkoston mer-
kitys korostuu myds tyOpaikalla tapahtuvan oppimisen ja ndyttojen suunnittelussa, toteutta-
misessa ja arvioinnissa. TyOpaikalla tapahtuvaa oppimista koskevan suosituksen mukaan
opiskelijat eivat ole tydsuhteessa eiké tyopaikalla tapahtuvasta oppimisesta makseta palkkaa.
Yhteisend tavoitteena suosituksessa on, etté tyopaikalla tapahtuvan oppimisen hyodyt ja kus-
tannukset jakautuisivat mahdollisimman tasapuolisesti. Joissakin tapauksissa koulutuksen

jarjestaja/oppilaitos voi maksaa korvausta tyOpaikalle. (Sakky 2013)

3.3 TyOssdoppimiseen liittyvat vastuut

Tydssédoppimisesta vastaa aina koulutuksen jarjestdjd, joskin kyse on jaetusta vastuusta
osapuolten kesken. Tydssdoppimisen laadunohjauksessa ja -varmistamisessa korostuvat jar-
jestdjien laatima jarjestamissuunnitelma ja opetussuunnitelma. Myos tyopaikkojen kanssa laa-
dittavat erilaiset sopimukset, tydpaikkaohjaajien kouluttautuminen ja ohjaus sekd ohjauskes-

kustelut ovat tarkeitd laadunohjauksen ja -varmistamisen osia.

Koulutuksen jarjestdjan tehtdvana on tehda ja paattad jarjestajakohtaisesta opetussuunnitel-
masta. Opetussuunnitelman yhteinen osa sisaltaa tydssaoppimisen jarjestdmissuunnitelman,

jonka tehtdvana on maaritella kaikille aloille ja yksikoille yhteiset periaatteet. Tutkintokohtai-



nen opetussuunnitelma, jonka tehtdvana on méaarittad, kuinka juuri kyseiseen tutkintoon si-
saltyva tyossdoppiminen toteutetaan ja arvioidaan.

Talldin ratkaistaan muun muassa:

- tavoitteet

- muodollinen jarjestdminen
- paikat ja niiden hankinta

- ohjaus

- jaksotus

- kaytdnnon toteutus

- arviointi

- tyGssédoppimiseen ja sen arviointiin ohjaaminen sekd laadunvarmistus. (Sakky 2013)

Koulutuksen jdrjestajan tehtédvand on laatia tydssdoppimisen jarjestdmissuunnitelma yhteis-
tydssé tyoeldman edustajien kanssa erilaisia ammatillisia neuvottelukuntia hyvaksi kayttaen.
Tyo6ssdoppiminen tulee suunnitella ja maarittad yhteistydssd muiden alueella toimivien koulu-
tuksen jdrjestajien kanssa. Tama siksi, ettd yhteisille tydssaoppimispaikoille pystyttdisiin luo-
maan yhtendiset kdytdnnot ja jotta resursseja osattaisiin kohdentaa tarkoituksenmukaisesti.
Koulutuksen jarjestdjan tehtdvana on edelleen méadrittad tyossdoppimisen jarjestamissuunni-
telmassa se, milld perusteella jokin tyopaikka hyvéksytdan tydssdoppimispaikaksi. Hyvaksy-
misprosessissa on otettava huomio muun muassa tiloihin, laitteisiin, tydsuojelundkdkohtiin —
erityisesti tyoturvallisuuteen — ja siihen, onko paikassa tydpaikkaohjaajia tai -kouluttajia jo
olemassa. Mikéli tyossdoppimisen ohjaajia ei ole tydssdoppimispaikassa on koulutuksen jar-

jestdjan tehtdva jarjestdd koulutusta. (Sakky 2013)

Tybpaikkojen tydssdoppimispaikoiksi sopivuuden arviointikaytannot ja kriteerit

maarittdd koulutuksen jérjestéja. Koulutuksen jarjestéjat (ja niiden yksikot) varmistavat, etta
tyossdoppimisjakso tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden riittdvaan tarkoituksenmukaiseen
tyossdoppimisjaksoon ja ettéd tydssaoppimisenohjaus vastaa opiskelijan tarpeita ja jaksolle

asetettuja tavoitteita. Jotta tyossdoppiminen olisi laadukasta, pitdd huolehtia muun muassa:

- ty6ssédoppimisen edellytyksistd

- tyon laadusta toimintayksikoissa



- tyOeldmén tahojen osallistumisesta koko jérjestelman ettd yksittéisten jaksojen suun-
nitteluun ja arviointiin

- oppilaitoksen ja opettajien sekd tyopaikkojen ja tydpaikkaohjaajien vastuista

- ohjagjien tehtévistd ja heidan koulutuksestaan

- opiskelijoiden ohjauksesta tyossdaoppimisen eri vaiheissa ja opiskelijalahtdisyydesté

opiskelussa (oppimisen prosessiluonne, teorian ja kdytannodn yhteensovittaminen)

koulutusyksikdiden yhteistyosta
palautejdrjestelméastd ja prosessin kehittdmisesté palautteen pohjalta.
(Sakky 2013)

3.4 Opetussuunnitelmat

Opetussuunnitelmat ovat kaiken opetuksen perusta. Ammatillisen peruskoulutuksen opetus-
suunnitelmien perusteet ja tutkintojenperusteet, on laadittava yhteistyossd tydeldman kanssa.
Niissd tulee mé&arittad, minkalainen ammattitaito tutkinnon suorittaneella tdytyy olla sekd mi-
t4 yhteistd osaamista, ajankohtaisia teemoja ja erikoisosaamista opetuksessa otetaan esille..
Ammatillisen peruskoulutuksen opetussuunnitelmien perusteissa madritelldan tyoeldmén ko-
konaisuuksia kuvaavat opinnot, niiden tavoitteet, keskeinen sisélto ja kriteerit. Oppilaitokset
laativat ndiden pohjalta omat opetussuunnitelmansa ja opetuksen toteutussuunnitelmansa
yhdessé tyoeldmén edustajien kanssa. Vuoden 2010 opetussuunnitelmissa painotetaan valin-
naisuutta, laajaa tyossaoppimista, ammatillista erikoistumista, monialaisuutta, mahdollisuuk-
sia suorittaa kaksoistutkintoja ja opiskella yleissivistavid opintoja sekd saada jatko-opintoihin

lisdvalmiuksia. (Opetussuunnitelma 2010)

Tydssédoppimisen tavoitteet johdetaan edelld kuvatuista yleisista tavoitteista. Tyopaikkakoh-
taiset tavoitteet madritetddn aina tyopaikan, opettajan ja opiskelijan yhteistyona. Tydssaop-
pimiset mahdollistavat my0s tydeldméssa tehtavat opinnéytety6t sekd mahdollisuudet osallis-
tua erilaisiin tyoelamalahtoisiin projekteihin. Ndiden projektien avulla opiskelijat voivat
hankkia sellaisia valmiuksia, joita oppilaitoksella ei ole mahdollisuus tarjota. Ty6ssaoppimi-
sen yhtend tavoitteena on, ettd opiskelija saa tydkokemusta jo mahdollisimman aikaisessa

vaiheessa jo opiskelun alusta ldhtien. (Opetussuunnitelma 2010)
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Tydssédoppimisessa on tarkedd, etté erilaiset opintojaksot ja muut tutustumiset on suunniteltu
ja jarjestetty koulutuksen tavoitteiden mukaisesti. Jokaisen yksittaisen tydssdoppimisjakson
tulisi edistdd ammatillisuudenkehittymistd ja sen tulisi turvata koulutuksen tasaisen laadun.
Hyvién tydssaoppimisketjun varmistamiseksi oppilaitoksilla tulee olla useita yhteistydyrityksia
tyOeldmassa. Liséksi oppilaitoksen tulee pitad yhteytta sadnnollisesti opiskelijoiden ohjaukses-
ta vastaavien henkildiden kanssa ja jarjestdméaan heille tarvittaessa koulutusta. Jarjestdjat ovat
my0s velvoitettuja pitdméan ylla opettajien tydeldamaosaamista ja kouluttamaan tydpaikkaoh-
jaajia. Liséksi heid&n tehtédvanaan on varmistaa tydssaoppimisen ohjauksen laatu. (Opetus-

suunnitelma 2010)

3.5 Opettajien ja tyopaikkaohjaajien/ -kouluttajien ammattitaito

Tyo6ssdoppimisen laatua tullaan edistdmééan turvaamalla opiskelijoille laadukas ohjaus tyopai-
koilla ja varmistamalla, ettd opettajat ovat kouluttautuneet vastaamaan ty0elamén tarpeita.
Tamd edellyttad sitd, ettd koulutuksen jdrjestajat ja tyossdoppimispaikat ovat sitoutuneet te-
kema&an yhteisty6td ja hankkimaan tydssdoppimispaikkoja sekd rekrytoimaan tyopaikkaohjaa-
jia ja kouluttamaan heit4. Tdrke&d on myds se, ettd opettajilla on mahdollisuus tutustua ja
my0s suorittaa tydeldmajaksoja opetettavan alan tyopaikkoihin. Tdmd varmistaa opettajan
osaamisen ja opettajalla on mahdollisuus pdivittdd osaamistasonsa. Tdma edellyttdad myos ta-
loudellisia voimavaroja ja resursseja koulutuksenjarjestajaltad. Koulutuksen ja tutkimuksen

kehittdmisohjelmassa (Tutkimus 2008—-2010) on asetettu tavoitteeksi, etta

opettajien mahdollisuuksia osallistua oppilaitoksen ulkopuolisiin tyoeldaméjaksoihin

parannetaan

- keskiméaarin 4 opintoviikon laajuiseen opettajien tydssdoppimisen taydennyskoulu-
tukseen osallistuu vuosina 2008-2010 yhteensd 6000 opettajaa ja vuosina 2011- 2013

véhintaan 1000 opettajaa vuosittain
- luodaan 15 opintoviikon laajuinen tydeldméosaamisen opintokokonaisuus

- luodaan pysyvé tyopaikkaohjaajakoulutuksen jarjestelma. Keskimdarin kahden opin-
toviikon laajuinen koulutus mitoitetaan vuosina 2008-2010 siten, ettd sille voi osallis-
tua 4000 tyOpaikkaohjaajaa vuodessa ja vuosina 20011-2013 noin 2000 tyopaikkaoh-

jaajaa vuodessa
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3.6 Kokeilu- ja kehittdmishankkeet, tukiohjelma seka selvitykset

Ty6ssdoppiminen tarkoittaa oppimis- ja opetuskulttuurin muutosta. Nykyisten oppimisym-
péaristdjen muuttuminen ja laajentuminen oppilaitoksista tyopaikoille uudistaa ja kehittaa
ammatillista osaamista. Oppilaitosten ja tydeldman yhteistyon kehittdmisen painopisteité tuli-

si olla;

- tyGssédoppimisen laatu ja oppimismenetelmat

- ammattiosaamisen néytot

- henkil6ston ja tydyhteison kehittdminen oppilaitosyhteistyona
- laite- ja osaamisresurssien hyodyntdminen

- alueellisen koulutus- ja kehittdmisstrategian luominen

- uusien innovatiivisten yhteistydmuotojen kehittdminen.

Tyossdoppimisen kehittdmistd on tuettu ja tuetaan edelleen ( Tutkimus 2008-2010) tukioh-
jelman avulla, missa kdydaan lapi seuraavat toiminnot:

- opetustoimen henkiléstokoulutus

- opettajien koulutus ja tyoeldmajaksot

- tyopaikkaohjaajien koulutus

- ty6ssdoppimisen kokeilu- ja kehittdmispilotit

- tutkimus ja tiedotus.

Tydssédoppimisen erilaisia variaatioita on ollut aina ammatillisessa koulutuksessa. Nykyisessa
merkityksessa puhe tydssdoppimisesta tai ajatus tyopaikan maarittelemisesta oppimisympé-
ristoksi on vield uusi, erityisesti 1990-luvulta alkaen yleistynyt ilmi6 (Py6rid 2007, 99 ). Ope-
tushallitus kuitenkin k&ynnisti ensimmaiset tydssdoppimisen kokeilu- ja kehittdmishankkeet
jo vuonna 1997. Samaan aikaan eri puolilla Suomea kdynnistettiin myds maakunnallisia
hankkeita 15 paikkakunnalla. Mydhemmin t&std aloitettiin Silta ammatillisesta koulutuksesta tyo-
elamaan -kokeilut kymmenilld paikkakunnilla ESR-rahoituksen turvin. Hankkeissa kokeiltiin

ja selvitettiin tydssdoppimisen erilaisia malleja ja siihen tarvittavia eriresursseja. Tyosaoppimi-
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sen hankkeilla on tanakin pdivand tarked asema kehitystydssé. Tydssdoppimisen hankkeista
osa toteutettiin laajoina alueellisina hankkeina, joiden tavoitteena oli I6ytad ja kehittaa eri
aloille soveltuvia valineit4 ja toimintatapoja seké luoda yleisia edellytyksid tyGssdoppimiselle.

Pilottihankkeiden avulla sekd oppilaitokset ettd opetushallitus ovat tuottaneet runsaasti inter-
net-pohjaista materiaalia, jota on helppo hakea opetushallituksen sivuilta. Opetusministerio
on tehnyt lisdksi tytssdoppimisen tilannekatsauksen 2009 (Tilannekatsaus 2009). Tydssdop-
pimisen kehittdminen ESR-rahoituksella aloitettiin vuonna 1996 oppisopimuskoulutuksesta,
josta se laajentunut nykyiseen ty6ssdoppimisen muotoonsa. ESR-rahoituksella on parannettu
ja kehitetty tydssdoppimista sekd sen avulla on tuotettu opintomateriaalia, koulutettu tyo-
paikkaohjaajia ja toteutettu opettajien tyoeldmajaksoja. ESR-toimintaa hallinnoi L&dninhalli-
tukset ja Opetushallitus. Opetushallituksen hallinnoima ESR-rahoitteinen toiminta on valta-
kunnallista, ja se on rajattu EU:n tukialue I11:lle. (Tilannekatsaus 2009)
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4 TYOSSAOPPIMINEN JA SEN JARJESTAMISEN SUUNNITTELU SAVON
AMMATTI-JA AIKUISOPISTOSSA

Tydssé oppiminen on tullut jaddékseen osaksi suomalaista ammatillista koulutuskulttuuria.
Tydsséoppiminen voidaan ottaa osaksi opetussuunnitelmaperustaista ammatillista koulutusta
monella eri tavalla. Tydssdoppimisen madran tulee olla vahint&én 20 opintoviikkoa, mutta se
voi vaihdella jarjestdjittain ja oppilaitoksittain suurimpien tydssdopimismadrien ollessa lahelld
40 opintoviikkoa. Savon koulutuskuntayhtyméssa tydssaoppimisen maaré vaihtelee paljon
riippuen opintoalasta. Tydssdoppiminen voidaan rakentaa opetus-suunnitelmiin yhtena tai
useampana jaksona. Lahes kaikilla opintoaloilla, kuten pintakésittelyalalla pyrita4dn kuitenkin
useamman jakson tydssdoppimiseen. Laajimmat tygssdoppimisen kokonaisuudet jarjestetddn
sosiaali- ja terveysalalla sekd matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla. (Sakky intra-jarjestelma
2014a)

Ty6ssdoppimisen jdrjestamiselle kdytdnnon asioissa on useissa tapauksissa [0ydetty selkeét
toimintatavat ja t&lloin tyossdoppimisen jarjestelyt hoituvat sujuvasti. Hyviin toimintatapoi-
hin kuuluu, etta tydssdoppimiset sovitaan ajoissa ja niiden k&ytto ja peruutukset hoidetaan
ajallaan. Valmistelutyot ja perehdyttdminen tulisi hoitaa kunnolla, jotta sopimus- ja muut kay-
tdnnot toimivat. Edelleen yhteydenpito opettajien ja tyOpaikkaohjaajien suuntaan on aktiivis-
ta koko tyossdoppimisen ajan. Tyossdoppimisen kokonaisvaltainen hallinta vaatii onnistuak-
seen kaikilta osapuolilta riittdvan panostuksen, niin ettd jokainen toimija ymmartaa ja omak-

suu roolinsa prosessissa. (Sakky intra-jarjestelma 2014a)

Yrityksen tuotannolliset aikataulut ja opiskelijoiden tavoitteiden yhteensovittaminen tuottaa
monilta osin ongelmia. Ongelma ilmenee myds tydssaoppimisen ohjaajan kiireend ja tastd on
tuloksena se, ettei opiskelija aina saa tarvitsemaansa ohjausta. Ty6ssdoppimisen hyva organi-
sointi ndhd&én arvioinneissa useammin vahvuutena kuin parantamisalueena.

Vaikka organisointi onkin joissain kuntayhtymissa kunnossa, tydssaoppimisen kokonaisuu-
dessa on parantamisen varaa. Tydssdoppimisen toiminta ei ole aina systemaattista vaikka yh-
teisid periaatteita ja k&ytdnt0ja on ennalta késin sovittu. Kehittdmistarpeita ilmenee kaikissa
edelld mainituissa vahvuuksissa. Huomiota pitdisi kiinnitta4 opettajien ja tydpaikkojen véli-
seen yhteisty6hon, perehdyttdmiseen ja informointiin sekd palautejarjestelmén kehittdmiseen

ja resursointiin. (Sakky intra-jarjestelmd 2014a)
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Tyo6ssdoppimista suoritetaan eniten tyoeldmén ulkopuolella tekniikan ja liilkenteen sek& mat-
kailu-, ravitsemis- ja talousaloilla. (Opetushallitus 2013) Kaikista tydssaoppijoista 3,7 % (n=3
801) suoritti tydssdoppimista muualla kuin tyoeldmadssa. Tydssdoppimisen tarkein vahvuus
on opiskelijan tutustuminen oikeaan tydymparistoon. Kehittdmiskohteena on erityisesti ver-
koston kasaaminen ja sen huomattavasti parempi hyddyntdminen. Sopimukset ty6ssaoppi-
mispaikkojen kanssa voitaisiin tehdd kattavammin ja helpommaksi toteuttaa molemmille
osapuolille. Tydssdoppimisverkostoa tulisi hyddyntdd myds mm. neuvottelukunnissa seké
opettajien ja tydeldman asiantuntijoiden vaihdossa. Yritykset jopa voisivat kouluttaa opettajia
joissakin osa-alueilla. Opiskelijoilla on oltava my6s mahdollisuus tydssdoppimiseen ulkomail-
la. Jérjestdjien ilmoituksen mukaan kaikista tyossaoppijoista alle 0,5 % opiskeli ulkomailla.
Maédrallisesti eniten matkailu-, ravitsemis- ja talousalan opiskelijat ovat tydssdoppimassa ul-
komailla. Keskeisimmat maat joissa opiskelijat suorittavat tydssaoppimisen ovat Ruotsi, Nor-
ja ja Englanti. (Opetushallitus 2013)

4.1 Tydssaoppimispaikkaverkosto

Useilla kuntayhtymilld on toimiva tydssdoppimispaikkaverkosto. Suurimmat ongelmat tule-
vat esiin niilla, joilla toiminta hajautuu laajalle alueelle, jopa koko Suomeen. Savon ammatti-
ja aikuisopiston laajenemisen myotd tdmé on vaikuttanut myos pintakasittelyalan toimintaan.
Joillakin alueilla on my6s havaittavissa, ettd samoja tydssdoppimispaikkoja kuormittavat mo-
net jarjestgjat/oppilaitokset. Tdmé& on pakollistakin erityisesti toimialoilla, joilla ei ole paljon
yrityksid joissa opiskelijat voisivat suorittaa tydssdoppimisen. Jonkin verran on myds tapauk-
sia, joissa tydssdoppiminen suoritetaan tydeldman ulkopuolella. Ndma erityistapaukset kui-
tenkin ovat erittdin harvoja ja yleensa johtuvat opiskelijan vaikeuksista suorittaa tyossaoppi-
minen yrityksessa. (Sakky intra-jarjestelmd 2014a)

4.2. Tydssdoppimisen suunnittelu ja toteutus

Tydssédoppimisen strategisessa suunnittelussa on suuria vaihteluita kuntayhtymittain. Tésta
huolimatta ty6ssdoppimiset on toteutettu kohtuullisen hyvin. Ja liséksi tydssaoppiminen on
kehittynyt tavoitteiden suunnassa ja kehittyy yha. Eri alojen valisista ty6ssdoppimisen laa-

juutta ja tyossédoppimisjaksojen maaraa koskevista eroista huolimatta ndyttaa silté, ettd ope-

tussuunnitelman perusteiden mukaiset asiat ovat kuitenkin opittavissa tyépaikoilla kaikilla
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koulutusaloilla. Kuitenkin tdma4 vaatii kouluttajalta ja tydssdaoppimisepaikalta hyvéa ja laajaa
yhteistyota. (Sakky intra-jarjestelmd 2014a)

Tybssdoppimisen suunnittelussa ja organisoinnissa on otettava huomioon erityisesti opetus-
suunnitelman tavoitteet ja se ajallinen eteneminen. Tydssdoppimisen toteuttaminen seka
opetussuunnitelman ettd opiskelijan henkilokohtaisten tavoitteiden mukaan vaatii tarkkaa
suunnittelua ja organisointia opettajalta ja yritykselta. Esimerkiksi miten koulutusalan teoria
ja kaytanto tulisi sovittaa yhteen oppimisjaksolla? Myos koulutusohjelman oppimistavoitteet
ja tyOpaikan arki pitad sovittaa yhteen ettei tydpaikan omat toiminnot sekoittuisi liiaksi.
Haasteellista tydssdoppimisen ohjaamisessa on toimivan kokonaisuuden suunnittelu, ty0ssé-
oppimisen henkilokohtaistaminen ja ndiden asioiden toteuttaminen kéytanngssa.
Ty6ssdoppimisen jarjestdjan erityisend vahvuutena tulisi olla opiskelijaldhtdisyys ja opiskeli-
joiden osallistuminen suunnitteluun. Erityisesti henkil6kohtainen opintosuunnitelma on téssd
hyvaksi avuksi. Ndmé& toiminnot mahdollistavat joustavamman ja yksiléllisemman opintojen
suorittamisen sek& opintojen hyvaksi lukemisen. Lisaksi osittainen oppilaitosopetus ja tyos-

sdoppiminen on aikaisempaa helpompaa sovittaa yhteen niiden ansiosta. ( Sakky opas 2013)

4.3 Erityisopiskelijat

Tydssdoppiminen on Kkaikille opiskelijoille pakollista ja opiskelijoilla velvollisuus suorittaa se.
Erés ongelmallinen osa-alue on erityisopiskelijat ja he muodostavat tydssaoppimisen jérjes-
tdmiselle oman erityisen haasteensa. Erityisopiskelijoille, jotka tarvitsevat paljon tukea, on
toisinaan todella hankalaa |6yt&a sopivaa tyossaoppimispaikkaa. TyOnantajat eivat aina suh-
taudu myonteisesti erilaisuuteen tai erityisopiskelijaan ja he kokevat sen rasitteena yritykselle.
Erilaiset oppijat saattavat haaveilla tulevaisuudesta, jossa heidan henkilékohtaiset tavoitteen-
sa eivét ole oikeassa suhteessa heidan omiin voimavaroihinsa tai yrityksen resursseihin. Kui-
tenkin on todettava, etté tydeldman suhtautuminen erityisopiskelijoihin on muuttunut posi-

tiivisemmaksi ja ymmartavaisemmaksi.

Valtaosalle erityisopiskelijoista voidaan jarjestad opetussuunnitelman mukainen tyésséaoppi-
mispaikka, mutta tydssdoppimispaikan jarjestdmisessa on alakohtaisia ja kuntayhtyméakohtai-
sia eroja. Sosiaali- ja terveysalalla k&ytannossé lahes jokaiselle erityisopiskelijalle on 16ytynyt
tyossdoppimispaikka. Muilla aloilla, kuten tekniikan ja liikenteen aloilla tydssdoppimispaikko-

jen loytdéminen on ollut vaikeampaa. Ohjaavan opettajan ndkdkulmasta térkeintad on sovittaa
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opiskelijan kyvyt, voimavarat ja tydssdoppimispaikkojen antamat mahdollisuudet mahdolli-
simman hyvin yhteen. Tyopaikkaohjaajan osaamisen riittavyys ja tukiopiskelijan huomioon
ottavan ohjauksen saaminen ovat erityisid ongelmatilanteita. Vahvuutena voidaan tosin néh-
d& osin pakonkin sanelema opiskelijaldhtdinen suunnittelu ja henkilokohtaistaminen. (Sakky
opas 2013)

4.4. Tyossdoppimispaikat

Tydssédoppimispaikkoja tulisi olla riittdva maard ja niiden laadukkuus pitéisi olla mahdolli-
simman hyvé. Tutkinnon perusteiden vaatimukset téyttavien tydssdoppimispaikkojen 16yta-
minen on tydssaoppimisen kannalta kriittista. Keskeinen tavoite tulisi olla, ettd tydpaikkaoh-
jaajat, opettajat ja opiskelijat kokisivat tydssdoppimisen oppimistilanteena ja tydssaoppimis-
paikan oppimisympdristona Tietyilld alueilla ja aloilla laadukkaita tydssaoppimispaikkoja on
helpompi I0yt&d kuin toisilla. TAma4 asia riippuu alueen teknologian kehityksestd. Toinen ala
on toista kehittyneempi ja alueella toimii useampi toimija. Osa tyopaikoista sitoutuu ja to-

teuttaa tydssaoppimista suunnitelmallisesti ja kehittéen. (Sakky opas 2013)

Harvat jarjestdjat korostavat erityisend vahvuutena sité, ettd opiskelijat osallistuvat itse tyos-
sdoppimispaikan hankkimiseen. Pintakasittelyalan opisekelijoiden tydssaoppimisen tehtaviin
kuuluu etsi itse tyossaoppimisepaikka. Monipuolisia ja laaja-alaisia tydtehtévia ei aina valt-
tdmattd ole tarjolla ja asiaan perehtymiseen ja ohjaamiseen ei ole aikaa. Opiskelijat ovat jois-
sakin tapauksissa enemmankin tydvoimaa kuin opiskelijoita. Tydssdoppimispaikkojen maa-
rén liséksi myds niiden laatuun pitéisi kiinnittdd enemmé&n huomiota. Toisaalta ne saattavat
vaihtua nopealla tempolla, eikd koulutettuja tyopaikkaohjaajia ole uusissa tyopaikoissa. (Sak-
Ky opas 2013)

4.5, Laajennettu tydssdoppiminen Savon ammatti- ja aikuisopistossa

Savon ammatti- ja aikuisopisto on ollut mukana laajennetun tydssdaoppimisen kokeiluhank-
keessa vuodesta 2010. Mukana Savon ammatti- ja aikuisopistosta ovat olleet luonnonvara-,
sosiaali-, marata- ja autoala. Savon ammatti- ja aikuisopisto on mukana valtakunnallisessa
hankkeessa, jossa on mukana yhteensa 25 oppilaitosta. Laajennetun tydssaoppimisen kokei-
luhankkeessa laajennetulla tytssdoppimisella tarkoitetaan a) tydssaoppimisen maaran laajen-

tamista, b) ohjauksen ja tuen laajentamista, ¢) oppimisymparistojen laajentamista tai d) tyo-
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paikalla opittavien tietojen laajentaminen. Méadrallisen laajentamisen lisaksi huomiota on
kiinnitetty sek& opiskelijoiden ohjauksen lisdédmiseksi etté tydeldaman tukemisen laajentami-
seksi. Néita toimintoja on esimerkiksi tydssdoppimisen ohjaaja koulutus. Tydssdoppimisen
oppimisympdristot ovat kokeiluissa laajentuneet tyGelaman ympéristojen lisaksi myos verkko
ohjausympadristdihin seka sosiaalisen median kanaville esimerkiksi Moodle-jarjestelmaan. Si-
sallolliselld laajenemisella tarkoitetaan ammatillisten tutkinnon osien entistd laaja-alaisempaa
oppimista tyopaikalla. Kokeiluhankkeessa on huomattu ettd, kaikkien ndiden osa-alueiden

merkitys on korostunut tygssdoppimista laajennettaessa.

Laajennetun tydssdoppimisen yleisia etuja, edellytyksid ja haasteita

Edut:

* lisa4 tydelamdorientaatiota, tyGvaltaisuutta ja k&ytdnto orientaatiota

* integroi teorian ja kdytdnndntaitojen oppimista

* tukee elinikaisten oppimisen avaintaitojen oppimista ja sisdistamisté

» mahdollistaa erikoisosaamisalojen ammatillisten valmiuksien oppimista tutkintoaloilla
» mahdollistaa hiljaisen tiedon vélittymisen sukupolvelta toiselle

» mahdollistaa erityisosaamisen hankkimisen

» mahdollistaa ajantasaisen tiedon saamisen tyGelamésta

* lisad opiskelijan valinnan mahdollisuutta

* lisad opiskelijoiden motivaatiota

* ehkadisee osaltaan opintojen keskeyttdmista

» mahdollisuus aiemmin keskeytyneiden opintojen loppuun suorittamiseen

» mahdollisuus nopeampaan valmistumiseen

* opiskelija aikaisemmassa vaiheessa tydmarkkinoiden ké&yttoon

* tukee opiskelijoiden tyollistymistd koulutusta vastaaviin toihin

Edellytykset:

* opiskelijan aktiivisuus ja omatoimisuus

* opiskelija omaa riittdvat tydelamataidot ennen tydssdoppimisjaksolle 1dhtemista
* opiskelija dokumentoi oppimistaan tyossaoppimisjaksoilla

* tybeldmayhteistyon laaja-alainen kehittdminen

* aika jatkuvalle ja sédnndlliselle oppilaitoksen ja tydeldman valiselle yhteisty6lle
* tyOpaikkaohjaajien tuki ja motivointi

* tyopaikkaohjaajien ja tydssaoppimispaikkojen perehdyttdminen



* tyopaikkaohjaajilla 10ydyttava aikaa tydssdoppijan ohjaukseen

* yhteisopettajuus, yhteissuunnittelu ja moniammatillinen yhteistyo

Haasteet:

* opettajan ajallisten resurssien riittdvyys ja resursoinnin periaatteiden selkeys

* erilaiset pedagogiset haasteet

* pitkdt tyGssdoppimisjaksot samassa tyopaikassa

* opiskelijan vertaistuen puute

* koulutuksen jarjestéjien kdytanteet tyOpaikalla tapahtuvan ohjaamisen resursoinnista
» palkanmaksusta, lukujérjestyksista ja arviointijarjestelmistd tulevat tekniset haasteet
* suhdannevaihtelut

* tydssdoppimisen ohjauksen jdrjestdminen tyGpaikalla (Sakky 2014b)
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5 TYOSSAOPPIMISEN LAINSAADANTO JA SUOSITUKSET

Tydpaikalla jarjestettava koulutus eli tydssdoppiminen perustuu koulutuksen jérjestajan ja
tyOpaikan véliseen kirjalliseen sopimukseen. Muut kuin oppisopimusopiskelijat eivét ole tyo-
sopimussuhteessa tyonantajaan. Sopimuksesta tulee ilmetd eri osapuolten tehtavét, opiskeli-
jan ohjauksen ja arvioinnin jarjestdminen Tyopaikan valinnassa tulee varmistaa, ettd tyopaik-
ka ja sen toiminta, tyovélineistd sekd ammattitaito (koulutukseltaan ja tyokokemukseltaan
pateva henkildst0) vastaavat opetussuunnitelman vaatimuksia. (Ty6ssaoppiminen opiskelijal-
le 2011)

Tybnantaja vastaa tyOpaikalla kdytdnnon tyotehtavien yhteydessa jarjestettavéassa koulutuk-
sessa opiskelijan tyOturvallisuudesta samalla tavalla kuin omien tydntekijoidensakin kohdalla,
myos silloin kun opiskelija ei ole tydsopimussuhteessa tytnantajaan. Opetus on aina julkista
tyotd lukuun ottamatta tyossaoppimisjaksoja. Opiskelijalla on salassapito velvollisuus tydpai-
kalla kdytdnnon tyotehtdvien yhteydessa jarjestetyssa koulutuksessa saamistaan tiedoista. Ja
liséksi salassapito velvollisuus on voimassa, mikali tyotehtdvissé tydskentelevien ja viranhalti-

joiden salassapidosta erikseen saadet&an. (Tyossdoppiminen opiskelijalle 2011)

Tydssédopimisen aikana opiskelija ei yleensé ole tydsuhteessa tydnantajaan eikd hanelle mak-
seta palkkaa tyossaoppimisjaksojen aikana. Ty6ssaoppimisjakson aikana opiskelija on oikeu-
tettu saamaan opintotuen ja opintososiaaliset edut kuten yhden ilmaisen aterian koulupéivina
ja mahdollisen KELA:n maksaman matkatuen. Ty6ssdoppiminen voidaan toteuttaa my6s
niin, etta opiskelija on tydsuhteessa tydnantajan kanssa, mist4 on sovittava erikseen. Tallai-
sessa tilanteessa koulutuksen jérjestdjan tulee huolehtia opiskelijan oikeudesta maksuttomaan
ateriaan. Mikéli opiskelija on oikeutettu saamaan matkatukea niin matkatuen saamiseen vai-
kuttaa ty6ssdoppimisen aikana maksettava palkan suuruus. (Tydssaoppiminen opiskelijalle
2011)

Lains&adanto ja opetussuunnitelmat ohjaavat tydssdoppimista. Tydssdoppimista saatelevat
laki ammatillisesta koulutuksesta (630/1998) ja asetus ammatillisesta koulutuksesta

(811/1998). Lisaksi tydssdoppimista sivuavat seuraavat lait ja asetukset:

* Opintotukilaki (65/1994) ja opintotukiasetus (260/1994)
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* Laki ja asetus lukiokoulutuksen ja ammatillisen koulutuksen opiskelijoiden

koulumatkatuesta (48/1997)

* Laki nuorista tyontekijoista (998/1993 muutettu 754/98) )

* Asetus nuorille vaarallisten toiden esimerkkiluettelosta (128/2002)

* Tyoturvallisuuslaki (738/2002)

* Vahingonkorvauslaki (412/1974) ja

* Laki opiskeluun liittyvissa ty6hon rinnastettavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sai
rauden korvaamisesta (1318/2002).

Ammatillisen koulutuksen valtakunnalliset opetussuunnitelman perusteet, jotka valmistellaan
yhdessé tyoeldmén kanssa, ohjaavat osaltaan tydssaoppimista. Opetussuunnitelman perustei-
den mukaan:

* Tyossadoppimisen tulee olla tavoitteellista, ohjattua ja arvioitua opiskelua.

* Tybssédoppiminen on suunniteltava yhdessé paikallisen tyGelamén edustajienkanssa ja siing
on otettava huomioon alueelliset ja paikalliset tydeldméan tarpeet ja mahdollisuudet.

* Oppilaitokselle tulee olla tyGssdoppimisen jarjestamissuunnitelma, jossa maaritellaan kaikil
le aloille yhteiset tyossdoppimisen periaatteet ja opetussuunnitelman tutkintokohtaisessa
osassa on kuvattu miten kyseiseen tutkintoon sisaltyva tydssaoppiminen toteutetaan.

* Oppilaitoksessa tulee padattdd miten tydssdoppiminen ja tydssaoppimisen tavoitteet sijoite-
taan opiskelijan henkilokohtaisessa opiskelusuunnitelmassa tutkinnon kokonaisuuteen ja
miten oppilaitoksessa ja tyopaikoilla tapahtuva oppiminen tdydentdvat toisiaan tutkinnon
tavoitteiden saavuttamisessa.

* Oppilaitoksen tulee valmentaa opiskelijaa tydpaikkaa varten.

» TyOpaikalla on kiinnitettava erityistd huomiota ohjaukseen ja valvontaan sek& palautteen
antamiseen.

» Tydssdoppiminen arvioidaan osana niitd ammatillisia kokonaisuuksia, joihin ty6ssaoppimi-
nen sisaltyy. Opiskelijan tutkintotodistukseen merkitddn nakyviin tydssaoppimisen laajuus,

mutta ei erillista arvosanaa.( laki ammatillisesta koulutuksesta (630/1998))
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6 PINTAKASITTELYALAN PERUSTUTKINNON MUODOSTUMINEN

Pintakasittelyalan perustutkinnon opetussuunnitelma muodostuu kolmesta osasta:
Savon ammatti- ja aikuisopiston (Sakky) opetussuunnitelman yhteinen osa, jossa maaritel-
la4n Savon ammatti- ja aikuisopiston kaikille perustutkinnoille yhteiset periaatteet ja menette-

lytavat sek& kuvataan Savon ammatti- ja aikuisopiston toimintaa ohjaavat strategiat.

Pintakasittelyalan ammatillisen perustutkinnon perusteet, jossa on kuvattu tutkinnon ja
koulutusohjelmien tai osaamisalojen tavoitteet, tutkinnon muodostuminen, tutkinnon osien
ammattitaitovaatimukset tai tavoitteet, ammattitaitoa tdydentavien tutkinnon osien arvioin-
nin kohteet ja arviointikriteerit sekd ammatillisten tutkinnon osien osalta myds ammattitai-
don osoittamistavat. Lisaksi ammatillisen perustutkinnon perusteet sisaltavat kaikki ammatil-

lista peruskoulutusta ja ndyttotutkintoja koskevat maaréykset.

Tutkinnoilla on aina oppilaitoskohtainen opetussuunnitelma, jossa kuvataan tutkinnon
muodostuminen ja opetuksen ajoitus, oppimisymparistot sekd menetelmét, joiden avulla
opiskelija voi saavuttaa tutkinnon ammattitaitovaatimukset. Tutkinnon oppilaitoskohtainen
opetussuunnitelma sisaltdd myds ammattiosaamisen ndyttéjen toteutus- ja arviointisuunni-

telmat. (Pintakasittelyalan opetussuunnitelma 2010)

6.1. Opintojen jarjestdminen

Pintakasittelyalan perustutkinnot muodostuvat ammatillisista tutkinnon osista, jotka voivat
olla pakollisia tai valinnaisia. Lisaksi peruskoulutuksena suoritettaviin tutkintoihin siséltyy
pakollisia ja valinnaisia ammattitaitoa tydentévid tutkinnon osia. Tutkintoon voi myas yksi-
[6llisesti siséllyttdd enemmaén tutkinnon osia, jotka laajentavat suoritettua tutkintoa, silloin
kun se on ty6eldmén alakohtaisiin tai paikallisiin ammattitaitovaatimuksiin vastaamisen ja
tutkinnon suorittajan ammattitaidon syventdmisen kannalta tarpeellista. Opiskelija voi myods
valita ammatilliseen perustutkintoon tutkinnon osia muista ammatillisista perus- tai ammatti-
tutkinnoista, valita lukio-opintoja ja/tai suorittaa ylioppilastutkinnon eli ns. kaksoistutkin-

non.
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Opintoja ohjaa aina henkil6kohtainen opiskelusuunnitelma (HOPS), jossa tulee kuvata mité
opiskelija opiskelee. HOPS tehd&én opintojen alussa perustutkinnon opetussuunnitelman ja
opiskelijan omien tavoitteiden ja valintojen perusteella. HOPS voi pita4 sisall&én erilaisia op-
pimisen suoritustapoja ja tavoitteita, opintojen ajoitusta, alustavia valinnaisten opintojen va-
lintoja sekd suunnitelman tydssdoppimisesta. HOPS:ssa tarkennetaan opintoja joka jakson
vélissé aina kun opinnot etenevat. Opiskelijoissa on aina mukana myaos erityisté tukea tarvit-
sevia opiskelijoita niin sanottuja HOJKS:laisia. Erityista tukea tarvitsevalle opiskelijalle laadi-
taan henkilokohtainen opetuksen jarjestdmistd koskeva suunnitelma eli ns. HOJKS. Siing
maéritelladn opiskelijalle tarvittavat tukitoimet ja ne jarjestelyt, joita opiskelijan opintojen ja
tyOllistymisen tukena kéytetaan.

Yksi opintoviikko tarkoittaa opiskelijan 40 tunnin ty6panosta. Ldhiopetusmaara on télla het-
kelld 28 tuntia. Lahiopetus ei ole ainoaa opetuksenmuoto vaan opintoviikko siséltaa erilaisia
oppimisen muotoja ja opetusmenetelmig, jotka valitaan oppimistavoitteiden ja opiskelijoiden
oppimisvalmiuksien kannalta tarkoituksenmukaisesti. Oppimisen muotoja ja opetusmene-

telmid ovat mm. ldhi- ja etdopetus, monimuoto-opetus, verkko-opetus ja tydssaoppiminen.

Opetusta ja oppimista voi tapahtua monipuolisissa oppimisympéristoissé, jotka ovat koko-
naisvaltaisia tyopaikkojen ja oppilaitosten toimintaymparist6jé, jotka muodostuvat itse toi-
mipaikkojen ympéristosta, oppijoista, opettajista, tydpaikan tydntekijoistd ja henkilGstosta,
oppimislahteistd, oppimisndkemyksist4, erilaisista toimintamuodoista seké valineista ja ta-
voista kéyttad naita.

Pintakasittelyalalla jokaiselle opiskelijaryhmaélle nimetdan ryhméanohjaaja, joka on opiskelijan
l&hin tukihenkild koko opintojen ajan. H&nen tehtévanddn on perehdyttad opiskelija opintoi-
hin, seurata l&snéoloja, vastata ryhmansa hyvinvoinnista seké informoida opintoihin kuulu-
vista arjen asioista. Savon ammatti- ja aikuisopisto tarjoaa myos erityisopetusta, jonka tehté-
vénd on auttaa opiskelijaa saavuttamaan tutkintonsa ja sijoittumaan tydelamaan. Opetuksen
erityisopetusprosessin kdytdnnon toteutuksesta huolehtivat ensisijaisesti ryhménohjaajat,
opettajat, erityisopetusvastaavat ja ammatilliset erityisopettajat, jotka yhteistydssa vastaavat

erityisesta tuesta ja ohjauksesta koko opintojen ajan.

Koko tutkinnon suorittaminen on tutkintoon johtavassa koulutuksessa ensisijainen tavoite.

Savon ammatti- ja aikuisopistossa perustutkinnot voidaan suorittaa myo6s tydeldman toimin-
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ta- ja tehtdvdkokonaisuuksia vastaavina tutkinnon osina. LahtOkohtana ovat téll6in seka
opiskelijan/tutkinnon suorittajan mahdollisuudet tyo6llistyd kapea alaista osaamista vaativaan
tyohon ettd opiskelijan/tutkinnon suorittajan yksilolliset opiskeluvalmiudet ja eldméntilanne.
(Pintakasittelyalan opetussuunnitelma 2010)
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7 TUTKIMUSMENETELMAN VALINTA JA TOTEUTUS

Tutkimusmenetelméksi valikoitui kyselytutkimus, koska tdmd tutkimusmalli sopi parhaiten
tutkimuksen tekemiseen opiskelijoille. Kysely- eli survey-tutkimuksen tarkoituksena on saada
koottua tietyin kriteerein valitulta joukolta vastauksia samoihin kysymyksiin. Survey-
tutkimuksessa tutkitaan suurehkoa rajattua kohderyhmaa. Survey-tutkimukseksi kutsutaan

joskus yksinkertaisesti sitd, ettd tutkija kaytta4 tutkimuksessa kyselymenetelméaa.

Tutkimuksen kohteena on yleensé otoksella valikoitu kohderyhma@ jostakin tietysta perusjou-
kosta. Esimerkiksi t&ssé tapauksessa pintakasittelyalan opiskelijoista on valittu ainoastaan he
joilla on kokemusta tydssdoppimisesta. Kohderyhmad voi olla maéréltaén olla erittéin suuri-
kin. Koska survey-tutkimuksessa kdytetaan tavallisimmin kyselylomaketta, on mietittavé tar-
koin kyselyyn liittyvien muuttujien méard. Kyselyn kohteena olevien opiskelijoiden on pystyt-
tavé vastaamaan kaikkiin kysymyksiin yksiselitteisesti ja empimattd. Kyselylomakkeita voi-
daan kayttda useimpien tutkimusten osana. Kyselylomakkeita voidaan kayttdd myds muita
menetelmid tukevana tiedonkeruumenetelmand, mutta ne soveltuvat myds erinomaisesti tut-

kimuksen ainoaksi tiedonkeruumenetelméksi. (Virtuaaliammatikorkeakoulu 2014)

Kyselytutkimusta kdytetddn monien erilaisten tutkimusten osana, yhten useista tai ainoana
tiedonkeruumenetelména. Kyselyn soveltuminen tutkimuksen osaksi riippuu tutkimuksen
tavoitteista ja valitusta tutkimusstrategiasta. Tutkimuksen tavoitteet ja tarkastelukohde vai-
kuttavat myos siihen, kannattaako kdyttaa valmista, muokattua vai taysin itse laadittua loma-
ketta. Tdssa tutkimuksessa on kaytetty valmista kyselylomaketta, koska aikaisemmin sama
kysely on tehty sosiaali- ja terveysalalle sek& marata-aloille. Tdm& mahdollistaa vertailu alojen

Vélilla ja tuo tutkimukseen lisda syvyytta.

Mikali tutkimuksessa kéytettéisiin omaa lomakkeistoa, tulisi ennen lomakkeiden laatimista
perehtyd valmiisiin lomakkeisiin ja niiden kysymyksiin.. Kysymysten laadinta onkin haastavaa
ja mahdollisia ongelmia on lukuisia. Kysymyslomakkeen onnistunut laadinta edellytta4 huo-
lellista suunnittelua ja toistuvaa lomakkeen arviointia ja muokkausta. Ja olisi hyva teettdd mal-
i kyselyitd opiskelijoilla sek& kollegoilla. Lomakkeen suunnittelun lisaksi myos kyselyn suorit-

tamiseen on annettu monia ohjeita, joiden avulla voidaan taata tulosten luotettavuus ja pate-
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vyys. Luotettavuuden ja patevyyden liséksi kannattaa huomioida kuinka asiat kysytaan. Tama
helpottaa tulosten koontia ja analysointia.

Avoimia kysymyksia olisi hyva olla my6s tutkimuksessa. Tutkimuksessa avoimia kysymyksié
oli kaikkiaan kaksi kappaletta, joilla tutkimusta saatiin laadullisemmaksi. Avoimet kysymykset
synnyttdvat laadullista aineistoa, jonka kasittely vaatii enemman resursseja ja siksi niité ei tuli-
si olla liian paljon. Lomakkeidenkdyttéon tutkimuksissa liittyy monia erityisesti huomioitavia
seikkoja ja valintoja, joiden merkitys olisi hyvd ymmaértad. Lomakkeiden avulla suoritetun
kyselytutkimuksen ja sovelluksella tehtévéan tutkimuksen kéayttamisen valinen aika saattaa vai-
kuttaa vastauksiin merkittavasti.

Kyselytutkimuksen avulla voidaan ker&td tietoa vastaajien ajatuksista, mielipiteistd ja tunte-
muksista. Lomakkeen avulla tiedot voidaan kerétd yhtendiselld tavalla, jolloin tutkimuksen
kannalta epdoleelliset tekijdt ovat hallittavissa. Kyselysséni kdytettiin Inreo-ohjelmaa, jolla

saatiin kerattyd tiedot yhtendisesti

Tutkimuskysymykset, tutkittava kohde ja tutkimuksen taustalla oleva teoria maaraavat, kuin-
ka hyvin kyselylomakkeet lopulta soveltuvat tutkimuksen osaksi. Kyselytutkimuksen tarpei-
siin on suunniteltu vapaasti kdytettavia ja kaupallisia lomakkeita, joita voi halutessaan kayttaa
tutkimuksissa. Suurin rajoite valmiiden lomakkeiden kdytolle suomalaisessa tutkimuksessa on
niiden vieraskielisyys usein englanti. Valmiit lomakkeet eivat myoskaan valttdmatta anna riit-
tévan yksityiskohtaista tietoa tutkimuksen kohteesta, vaan niitd on muokattava omaan tar-
peeseen. Lomakkeen laatimisessa on oltava erittdin huolellinen, koska se on virhealtis pro-

sessi ja se vaatii asiaan paneutumista. (Vanhala 2014)

7.1. Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksessa tavoitteena oli selvittad pintakasittelyalan ongelmia tyossaoppimisessa seka

kehitt&d alan tydssaoppimisprosessia. Tyon tarkoituksena oli kartoittaa opiskelijan tydssaop-
pimisen aikana kohtaamia ongelmia ja kehitt&a niihin ratkaisuja. Tutkimus menetelmana toi-
mi Kyselytutkimus, jolla kartoitetaan parhaiten opiskelijoiden kohtaamia ongelmia. Kysymyk-
set ovat laadittu etukdteen koko kuntayhtyman opiskelijoille ja ne ovat tehty helppolukuisiksi
ja ymmarrettéviksi, jotta niihin olisi mahdollisimman helppo vastata. Kysymykset oli laadittu

siten ett& niihin voi vastata asteikolla 1-5 (1=tdysin erimielt4, 2=Iahes samaa mielta, 3=melko
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sama mieltd, 4=samaa mielt4, 5=téysin samaa mieltd). Avoimilla kysymyksilla opiskelijoilta
kysyttiin tyossdoppimisen kokemuksia ja epdonnistumisia. Lisaksi kyseltiin opiskelijoiden
ehdotuksia tyossdoppimisen kehittdmiseksi. Ndin ollen tutkimuksesta saatiin laadullisempi.

Opiskelijat saivat yhtéaaikaisen kutsun tekstiviestilld tulla vastaamaan tygssdoppimisen kyse-
lyihin. Tdten saatiin paras mahdollinen vastausprosentti ja myos enemman luotettavuutta
tutkimukselle. Opiskelijat olivat 1, 2 ja 3.vuoden opiskelijoita, joilla oli vahintaan yksi ty0ssé-
oppimisjakso takana. Opiskelijoille varattiin riittdvasti aikaa vastata kysymyksiin hairiotto-

masti.
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8 TUTKIMUS TULOKSET

Tutkimukseen vastasi 28 opiskelijaa pintakasittelyalalta. Opiskelijoista oli 22
rakennusmaalauksen opiskelijaa ja 6 opiskelijaa teollisesta pintakésittelysta. Opiskelijat olivat
1.-3. vuoden opiskelijoita, joilla oli v&hintdan yksi tyssaoppimisjakso suoritettuna.
Vastaajista 80% oli 16-19 vuotiaita, 15% vastaajista oli 20-30 vuotiaita ja loput néita
vanhempia. Ndyttotutkinnossa heista opiskeli 25 % ja 75% toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa.

Kanssani keskusteltiin tydelaman toimintatavoista

Tiesin etukateen millaista osaamista naytossa tarvitaan

Sain riittavasti ennakkotietoa ja valmennusta tydssdoppimiseen

Sain riittavésti ohjausta nayttdsuunnitelman laadintaan

Tyossaoppimiseen liittyvat tavoitteet, sisallot ja tyotehtavat tarkennettiin yhdessa opettajan ja tyopaikkachjaajan kanssa.
Ammattiosaamisen naytto vastasi tehtya suunnitelmaa

Minut perehdytettiin tyoyhteisoon ja tyotehtaviin

Ammattiosaamisen nayton arviointiperusteet olivat selkeat ja ymmarrettavat

Sain riittavasti tietoa tyoturvallisuusasioista

Ammattiosaamisen nayton arviointi tapahtui arviointiperusteiden mukaisesti

Tyopaikalla tiedettiin, ettéd olin tulossa tydssdoppimaan

Olin valmistautunut ammattiosaamisen naytén itsearviointiin

Ammattiosaamisen nayton arviointikeskustelu oli oikeudenmukainen ja tuki ammatillista kasvuani
Sain tehda tyopaikalla tydssaoppimisen suunnitelman mukaisia tyotehtavia

Tyoyhteison asenteet olivat myonteiset minua kohtaan

Tyoelaman edustajalla oli riittdva asiantuntemus ammattiosaamisen naytén arviontiin

Pystyin ammattiosaamisen naytdssa hybdyntamaan tyéssdoppimisjaksolla oppimiani asioita
Sain riittavasti ohjausta ja tukea opettajalta jakson aikana

Sain riittdvasti ohjausta tyopaikkaohjaajalta

Itsearviointini otettiin huomioon ammattiosaamisen nayton arvioinnissa

Sain palautetta tyépaikkaohjaajalta

Minulle selveni vahvuuteni ja kehittamiskohteeni opettajan ja tyopaikan antaman palautteen perusteella
Tiedan kuinka ammattiosaamisen nayton arvosana voidaan uusia tai korottaa

Tybpaikalla toteutuneiden opintojen arviointi oli cikeudenmukaista

Koin arviointi- ja palautekeskustelut hyddylliseksi

Annoin tyopaikkaohjaajalleni palautetta ohjaustyosta

Tybssaoppimisjakso tuki henkildkohtaisen opiskelusuunnitelmani toteutumista

Olin kokonaisuutena tyytyvainen tyossaoppimisjaksooni

Ryhma yhteensa
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Kuva 3. Yhteenveto kyselytutkimuksen vaittamista

Kuvan 3 taulukossa on esitelty yhteenveto opiskelijoiden vastauksista. Yhteenvedon perus-
teella voidaan todeta, ettd opiskelijat kokivat tydssdoppimisen toteuttaneen pédpiirteittain
erinomaisesti. Kyselystd voidaan havaita kolme selke&d poikkeamaa, jotka olivat: tydssaop-
pimiseen liittyvat tavoitteet, sisdllot ja tyOtehtavat tarkennettiin yhdessé opettajan ja tyopaik-
ka ohjaajan kanssa, sain ohjausta ja tukea opettajalta jakson aikana ja annoin tydpaikkaohjaa-
jalleni palautetta ohjaustyosta.
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8.1. Kyselyiden tulokset eriteltyina.

Taysin eri mielta |0(0%)
Eri mielta 1(3.57%)
Ei eri eika samaa mielta
Samaa mielta

Taysin samaa mielta

20

Kuva 4. Kanssani keskusteltiin ty6eldmén toimintatavoista

Kuvan 4 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdméaan keskusteltiinko opiskeli-
jan kanssa tyoeldmén toimintatavoista. Suurin 0sa vastaajista oli samaa mieltd eli 67,86 kysyt-
téessa ty0eldman toimintatavoista. Yksikdan opiskelijoista ei ollut eri mieltd asiassa.

Taysin eri mielta |\0(0%)

Eri mielta [0(0%)

Ei eri eika samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 5. Tiesin etukdteen millaista osaamista n&yt6ssa tarvitaan

Kuvan 5 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdmaan tiesivatkd opiskelijat
millaista osaamista ndyt0ssa tarvitaan .Opiskelijoilta kysyttéessa tiesin millaista osaamista
naytossa tarvitaan suurin osa eli 57, 14 % oli samaa mielt&. Taysin eri mieltd ja eri mielta ei

ollut yksikaan opiskelija.
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Ei eri eiké samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta

o0 o5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 85 70 75 80 85 9,0 95 10,0 10,5 11,0 11,5 12,0

Kuva 6. Sain riittdvasti ohjausta nayttdsuunnitelman laadintaan

Kuvan 6 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdmaan saivatko opiskelijat riit-
tavésti ohjausta ndyttésuunnitelman laadintaan. Suurin osa oli samaa mieltd ja ei eri eikd sa-
maa mielté 40,74 %.

Taysin eri mielta |0(0%)

Eri mielta

Ei eri eik& samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 7. Tyossdoppimiseen liittyvét tavoitteet, sisallot ja tyOtehtévat tarkennettiin yhdessé

opettajan ja tydpaikkaohjaajan kanssa.

Kuvan 7 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset vaittdméaan kysyttiinko opiskelijalta
tydssédoppimiseen liittyvisté tavoitteista, sisall0istd, tyotehtavista ja tarkennettiinko niité yh-
dessé opettajan ja tyOpaikkaohjaajan kanssa. Suurin osa opiskelijoista ei ollut eri eikd samaa
mieltd 46,43 %.

14
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Taysin eri mieltéd |0(0%)

Eri mieltd (0(0%)

Ei eri eiké samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 8. Ammattiosaamisen néytto vastasi tehtyd suunnitelmaa

Kuvan 8 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdmaan vastasiko ammattiosaa-
misen naytto tehtyé suunnitelmaa. Suurin osa eli 50 % oli samaa mieltd. Taysin erimieltd ja

eri mielta ei ollut yksikaan opiskelija.

Taysin eri mielta |0(0%)

Eri mielta

Ei eri eika samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 9. Minut perehdytettiin tydyhteisoon ja tyotehtéaviin

Kuvan 9 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset vaittdmaan perehdytettiinko opiske-
lija tydyhteis60n ja tyGtehtdviin. Suurin osa oli samaa mieltd eli 57,14 %. Eri mielta oli 7,14

% opiskelijaa.

18
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Taysin eri mielta 0(0%)

Eri mielta

Ei eri eika samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 10. Ammattiosaamisen ndytdn arviointiperusteet olivat selkedt ja ymmarrettavat
Kuvan 10 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdmaan oliko ammattiosaami-

sen ndyton arviointiperusteet selkeét ja ymmarrettavat. Suurin osa opiskelijoista vastasi ei eri
eikd samaa mielta 42,86 %. Kukaan opiskelijoista ei ollut tdysin eri mielta.

Taysin eri mielté 0(0%)

Eri mielta

Ei eri eikd samaa mielta 1(3,57%)

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 11. Sain riittavésti tietoa tyoturvallisuusasioista

Kuvan 11 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdmaan saivatko opiskelijat riit-
tavasti tietoa tyoturvallisuudesta. Suurin osa opiskelijoista oli samaan mieltd 50 %. Kukaan

opiskelijoista ei ollut tdysin eri mielta.
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Taysin eri mielta (0(0%)

Eri mielta 1(3,57%)

Ei eri eikda samaa mielta

Samaa mielta

Téysin samaa mielta
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Kuva 12. Ammattiosaamisen ndyton arviointi tapahtui arviointiperusteiden mukaisesti
Kuvan 12 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdmaan tapahtuiko ammat-

tiosaamisen néyton arviointi arviointiperusteiden mukaisesti. Opiskelijoista kukaan ei ollut
téysin eri mieltd. Suurin osa opiskelijoista ei ollut eri eikd samaa mieltd 39,29 %.

Taysin eri mieltd (0(0%)

Eri mieltd (0(0%)

Ei eri eikd samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 13. Tyopaikalla tiedettiin, ettd olin tulossa tydssdéoppimaan

Kuvan 13 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdmaan tiedettiinko, ettd opis-
kelija oli tulossa tydssdoppimaan. Suurin osa oli tdysin samaa mielté eli 67,86 %. Opiskelijois-
ta kukaan ei ollut tdysin eri mielta eik& eri mielta.
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Téaysin eri mielta |0(0%)

Eri mielta 0(0%)

Ei eri eiké& samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 14. Sain tehdé tyopaikalla tydssdoppimisen suunnitelman mukaisia tyOtehtdvia

Kuvan 14 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdmaan saivatko opiskelijat
tehdd tydssdoppimispaikalla suunnitelman mukaisia tydtehtavid. Suurin osa vastaajista oli
samaa mieltd 57, 14 %. Yksikaan opiskelijoista ei ollut taysin eri mielté eiké eri mielta.

Taysin eri mielta 10(0%)

Eri mielta

Ei eri eikad samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 15. Tydyhteison asenteet olivat myonteiset minua kohtaan

Kuvan 15. taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset vdittdmaan olivatko tyGyhteison
asenteet myonteisia opiskelijoita kohtaan. Suurin osa oli samaa mieltd 50 % ja toiseksi suurin
osa eli 35,71 % oli tdysin samaa mielta.

16
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Téaysin eri mielta |0(0%)

Eri mielta (0(0%)

Ei eri eiké samaa mielta

Samaa mielta

Téysin samaa mielta
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Kuva 16. Ty6elaman edustajalla oli riittavé asiantuntemus tydssdoppimisen arviointiin.

Kuvan 16 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdmaan oliko tyGeldman edus-
tajalla riittdva asiantuntemus tydssaoppimisen arviointiin. Suurin osa opiskelijoista oli samaa
mielté eli 50 %. Kukaan opiskelijoista ei ollut taysin eri mielté eika eri mielté.

Téaysin eri mieltd |0(0%)

Eri mielta (0(0%)

Ei eri eikd samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 17. Pystyin ammattiosaamisen ndytssé hyddyntdmaan tydssaoppimisjaksolla oppimia-

ni asioita

Kuvan 17 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdmaan pystyivatko opiskelijat
hyddyntdmaan tydssédoppimisjaksolla oppimiaan asioita. Vastaajista 59,26 % koki olevansa
samaa mieltd. Yksikadn opiskelija ei ollut taysin eri mielta eikd erimielté.

18
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Taysin eri mielta

Eri mielta

Ei eri eika samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 18. Sain riittavésti ohjausta ja tukea opettajalta jakson aikana

Kuvan 18 kuvassa on esitetty opiskelijoiden vastaukset vaittdméadn saivatko opiskelijat riitt-
vésti ohjausta ja tukea opettajalta jakson aikana. Opiskelijoista suurin osa eli 46,43 % oli sa-
maa mielta ja tdysin eri mielta oli 7,14 % opiskelijoista.

Téaysin eri mielta |0(0%)

Eri mielta 1(3,57%)

Ei eri eika samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 19. Sain riittdvasti ohjausta tyopaikkaohjaajalta

Kuvan 19 taulukossa on esitetty opiskelijoiden vastaukset véittdmaan saivatko opiskelijat riit-
tévésti ohjausta tyOpaikka ohjaajalta. Opiskelijoista oli 50 % samaa mieltd ja tdysin samaa
mieltd 25 % opiskelijoista

16
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Taysin eri mielta |0(0%)

Eri mielta 0(0%)

Ei eri eikd samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 20. Sain palautetta tyopaikkaohjaajalta

Kuvassa 20 on esitetty opiskelijoiden vastaukset vdittdmaan saivatko opiskelijat palautetta
tyOpaikka ohjaajalta. Vastaajista suurin osa eli 57,14 % oli samaa mielt4 ja 28,57 % téysin sa-

maa mielta.

Taysin eri mielta |0(0%)

Eri mielta 1(3,57%)

Samaa mielta

Taysin samaa mielta

Kuva 21. Minulle selveni vahvuuteni ja kehittdmiskohteeni opettajan ja tydpaikan antaman

palautteen perusteella

Kuvassa 21 on esitetty opiskelijoiden vastaukset vdittdmaan selvenikd opiskelijoille heidén
vahvuudet ja kehittdmiskohteet opettajan sekd tyOpaikkaohjaajan palautteen perusteella. Vas-
taajista suurin osa eli 46,43 % oli samaa mielt4 ja 39,29 % ei ollut eri eikd samaa mielta.

14
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Taysin eri mielta 0(0%)

Eri mielta (0(0%)

Ei eri eikd samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 22. Tyopaikalla toteutuneiden opintojen arviointi oli oikeudenmukaista.
Kuvassa 22 on esitetty opiskelijoiden vastaukset vaittdmaan oliko tydpaikalla toteutuneiden

opintojen arviointi oikeudenmukaista. Vastaajista suurin osa eli 50 % oli samaa mieltd ja tdy-
sin samaa mielt4 oli 32,14 %.

Taysin eri mielta |0(0%)

Eri mielta |0(0%)

Ei eri eika samaa mielta

Samaa mielta

Taysin samaa mielta
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Kuva 23. Koin arviointi- ja palautekeskustelut hyodylliseksi

Kuvassa 23 on esitetty opiskelijoiden vastaukset vadittdmaan kokivatko opiskelijat arviointi- ja
palautekeskustelut hyddylliseksi. Vastaajista 50 % oli samaa mieltd ja 35,71 % kyselyyn vas-
taajista ei ollut eri eikd samaa mielta.

16
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Taysin eri mielta

Eri mielta

Ei eri eika samaa mielta

Samaa mielta
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Kuva 24. Annoin tydpaikkaohjaajalleni palautetta ohjaustydsté

Kuvassa 24 on esitetty opiskelijoiden vastaukset vdittdmaan antoivatko opiskelijat palautetta
ohjaustyostd. Suurin osa eli 39,29 % vastaajista ei ollut eri eikd samaa mieltd. Eri mieltd oli 25

% vastaajista sekd 21,43 % oli samaa mielta.

Téaysin eri miolté |0(0%)

Eri mielta

Ei eri eika samaa mielta

Samaa mielta

Téysin samaa mielté
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Kuva 25. Tyossdoppimisjakso tuki henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmani toteutumista

Kuvassa 25 on esitetty opiskelijoiden vastaukset vdittdmaan tukiko tydssaoppimisjakso opis-
kelijoiden henkilokohtaista opiskelusuunnitelmaa. Puolet eli 50 % oli samaa mielta ja 21,43

% vastaajista ei ollut eri mieltd eikd samaa mieltd.
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Taysin eri mielta |0(0%)

Eri mielta
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Kuva 26. Olin kokonaisuutena tyytyvdinen tydssdoppimisjaksoon.

Kuvassa 26 on esitetty opiskelijoiden vastaukset vdittdméaan olivatko opiskelijat tyytyvaisid
tydssdoppimiseen kokonaisuutena. Kysymykseen vastanneista 46,43 % oli samaa mieltd ja

32, 14 % oli téysin samaa mielté.



40

9 TULOSTEN KASITTELY

Pintakésittelyalan tydssdoppimisen tutkimukseen vastasi 28 opiskelijaa. Opiskelijoista oli 22
rakennusmaalauksen opiskelijaa ja 6 opiskelijaa teollisesta pintakésittelystd. Opiskelijat olivat
1.-3. vuoden opiskelijoita, joilla oli v&hintdan yksi tyssaoppimisjakso suoritettuna. Vastaa-
jista 80 % oli 16-19 vuotiaita, 15% vastaajista oli 20-30 vuotiaita ja loput néitd vanhempia.
Ndyttotutkinnossa heistd opiskeli 25 % ja 75 % toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa.

Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ett4 opiskelijat kokivat tydssdoppimisen toteutta-
neen pédpiirteittdin erinomaisesti. Tutkimuksen kokonaiskeskiarvo oli 3,84 ja sit4 voidaan
pitdd hyvand. Kyselyst4 voidaan kuitenkin havaita kolme selke&d poikkeamaa, jotka olivat
huomattavasti muita vaittdmid alhaisempia. Véittdmat olivat seuraavat: tygssdoppimiseen
liittyvat tavoitteet, siséllot ja tyotehtavat tarkennettiin yhdessa opettajan ja tyopaikka ohjaa-
jan kanssa, sain ohjausta ja tukea opettajalta jakson aikana ja annoin tyOpaikkaohjaajalleni

palautetta ohjaustyosta.

Tydssédoppimiseen liittyvat tavoitteet, sisallot ja tydtehtévat tarkennettiin yhdessa opettajan

ja tyOpaikkaohjaajan kanssa véittdmaan suurin osa opiskelijoista eli 46,43% vastaajista ei ol-
lut eri eikd samaa mieltd. Yksik&an opiskelijoista ei ollut taysin erimieltd. Vastaukset osoitta-
vat, ettd opettaja ja tyopaikka ohjaaja ovat tarkentaneet opiskelijoiden kanssa tydssaoppimi-
sen tavoitteet, siséllot ja tyotehtavat kaikkien kanssa. Liitteestd 1 selvidd, ettd vaittdman kes-
kiarvo oli 3,32, joka on keskiarvoa parempi. Tavoitteita, siséltod ja tyotehtdvid tulisi kdyda

tarkemmin opiskelijan ja tydpaikkaohjaajan kanssa lapi.

Sain riittavasti ohjausta ja tukea opettajalta jakson aikana véittdmaan suurin osa opiskelijoista
eli 46,43 % oli samaa mielt4 ja tdysin eri mieltd oli 7,14 % opiskelijoista. 10,71 % opiskeli-
joista oli tdysin samaa mielt4. Vaittdmén hajonta oli tutkimuksen suurin. T&mé osoittaa, ettd
opettaja ei ole kdynyt jokaisella tytssdoppimispaikalla. Télle voi olla montakin erilaista syyta.
Vilimatka tydssaoppimispaikkaan on voinut olla suuri tai tydssaoppimisen resurssia ei ole
riittanyt kaikkiin tydssaoppimispaikkoihin.

Annoin tyOpaikkaohjaajalleni palautetta ohjaustydsta vaittdmaan suurin osa eli 39,29 % vas-

taajista ei ollut eri eikd samaa mieltd. Eri mieltd oli 25 % vastaajista sekd 21,43 % oli samaa
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mieltd. Opiskelijat eivat ole antaneet ohjaustyOsta palautetta tydssdoppimisen ohjaajalle. Pa-
laute jarjestelmd tulisi kehitt&d sellaiseksi, ettd opiskelijoilla olisi helpompi antaa palautetta
ohjauksesta. Palautteen antoa tulisi helpottaa esimerkiksi palaute lomakkeella, jolloin opiske-
lijan ei tarvitsisi kohdata suoraan tyossaoppimisen ohjaajaa.

Koulutuskuntayhtymén visiossa painotetaan vuorovaikutusta tydeldmén kanssa, yksi osa tata
vision toteuttamista on tygssdoppiminen. Strategiassamme korostetaan myos tyoelaméayh-
teistyOtd, joka toteutetaan tyossdaoppimalla ja opettajien tyOeldméjaksoilla. Kéytdnnossa em.
painotukset ovat nakyneet opettajien tydssaoppimiseen liittyvana kouluttamisena ja tyoela-
madjaksoina sekd erittdin runsaana tyopaikkaohjaajakoulutuksena. Y hteistyoll4 varmistetaan
yhteisty0 paikallisten yritt4jien kanssa ja sitd kautta tydssdoppimispaikkojen riittavyys. Yritta-
jdjarjestOjen ja seutuyhtymien kanssa on tehty yhteistydsopimuksia, joissa on mukana laajat
toimijatahot.

Ty6ssdoppimisen strategia on laadittu Savon koulutuskuntayhtyméan opintoalakohtaisissa
tyoryhmissd, ammatilliset neuvottelukunnat kasittelivat sitten taté strategiaa. Nain saatiin
tyOelamén edustajien kannanotto mukaan. Strategia on uusittu vuonna 2005 Savon ammatti-
ja aikuisopiston strategiaksi. Strategisesti tarkeimmat alueet valittyivat tutkintokohtaisiin

opetussuunnitelmiin, joihin tehddn muutoksia kyselyiden ja palautteiden perusteilla.

Tydssédoppiminen on yksi pintakésittelyalan kehittdmisen painopistealuetta. Kuntayhtyman
strategian uusiutuminen on parasta aikaa kdynnissa ja erityisesti tulevaisuudessa tullaan pa-
nostamaan tydssaoppimisen kehittdmiseen ja levittdmiseen osaksi koko kuntayhtyman toi-
mintaa. Lisaksi kuntayhtymdn on perustettu opetussuunnitelmaty6ryhmd, jonka alatyoryh-
mé&na toimii ammattiosaamisen nadyttjen seké tydssdoppimisen kehittdmisen tyoryhmana.
Tydssédoppimisen yhteensovittaminen opetussuunnitelman perusteiden kanssa tehdaan op-
pilaitoskohtaisen opetussuunnitelman laadinnan yhteydessd, tassa ty6ssad on mukana tyoela-
maén edustus (ns. kolmikantatydryhmaét). Suunnittelussa tulisi huomioida myés mm. aloitus-
paikkojen maaré ja alan kehityksen seuranta (esim. alan lainsdddadnnon kehitys) seké tyoela-
maéstd, opiskelijoilta ja opettajilta saaduista palautteista saatu tieto. Palautetiedon hyodynta-
misessd on edelleen kehitettvad. Opiskelijoiden toiveet tulisi huomioida tyéssaoppimispai-
koista pédtettaessa. Suunnitteluun ovat olleet vaikuttamassa myos eri koulutusalojen positii-

viset kokemukset kansainvélisyydesta ja opiskelijavaihdosta. Erilaisia yhteistydmuotoja tois-
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ten ammatillisten oppilaitosten kanssa on kehitetty, esim. marata-alalla on aloitettu yhteis-
tyota tyossaoppimisen opiskelijaohjauksessa (sektorilla Kuopio-Helsinki- Levi).

Savon koulutuskuntayhtymadssa on erilaisia tapoja toteuttaa ohjausta kdytannossa. Pintakasit-
telyalalla médrittavana tekijané ovat oppilaitoksen kulttuuriset tavat ja hyviksi havaitut kéy-
tanteet. Eroja syntyy myds opiskelijoiden ohjaustarpeiden pohjalta. Erityisopiskelijat tarvit-
sevat huomattavasti enemman ohjausta tydssdoppimisessa. Pintakasittelyalalla on palkattu
erityisopettaja hoitamaan erityisopiskelijoiden opetusta seké tydssaoppimista. Ryhmanohjaa-
ja/ tydssdoppimisen vastuuopettaja organisoi tyossdoppimisen ja varmistaa kaikkien opiske-
lijoiden tyossdoppimispaikat. Opettaja voi suositella opiskelijalle tiettyd tydssdaoppimispaik-
kaa ja sopia mahdollisesta ennakkovierailusta tyossdoppimispaikkaan ja pintakasittelyalalla

on opettaja voinut olla mukana ensimmaisind pdivina tydssaoppijan tukena.

Pintakésittelyalalla pyritddn tydssoppimisen jaksojen suunnittelussa huomioimaan yritysten
toiveet (jakson sijoitus koulutuksen etenemisen eli opiskelijan opiskeluvaiheen mukaan, jak-
sojen pituudet). Oppilaitosharjoittelulla (tarvittaessa ensimmadinen tygssdoppimisjakso oppi-
laitoksen tiloissa) luodaan perusta tydssaoppimisen kéytanndille. Ennen tydssdoppimisjaksoa
opiskelijan kanssa maéritelladn tydssaoppimisen tavoitteet, ja kdydaan lapi tydelaman peli-
saantoj4 ja niitd odotuksia, joita sekd oppijalla ettd tydpaikalla on jaksoa varten. Tutkimustu-
loksissa ja vertailussa marata- ja sotealoihin oli suuria eroja néissé kaytanteissa. Tutkimustu-
lokset osoittivatkin, ettd opiskelijat kokivat pintakasittelyalalla ettei heitd ohjeistettu tarpeeksi

ennen tydssaoppimisjaksolle 1ahtoa.

Koulutuskuntayhtyméssa on erilaisia tapoja suunnitella ja resurssoida opettajien tyossaop-
pimisen suunnittelua, kehittamisté ja tytssdoppimisen ohjausta. Tekniikan ja liikenteen alalla
pidet&dn jaksoittain suunnittelu kokouksia , joissa opettajat ja lahiesimies yhdessa suunnitte-
levat opetuksen ja tydssdoppimisenkin resurssit. Resurssi on johdon méarittdma ja se on
1h/opiskelija/viikko. Resurssin vahéisyys nékyy tutkimuksessa olennaisesti opettajan tyos-
sdoppimisen kdyntien maarassa. Tydssdoppimisen ohjaaville opettajille on varattu resurssia
kdyda tyossaoppimisen alussa keskustelemassa tydpaikkaohjaajan ja opiskelijan kanssa jak-
son tavoitteista ja tydssaoppimisen toteuttamisesta. Resurssien kayttéon on yhdessa henki-
|6ston, luottamushenkildiden ja johdon kanssa sovittu ”perusraamit”. Tyoeldmén ja opiske-

lijan tarpeiden mukaan ohjauskdynteja voi olla useammin. Tydssdoppimisen organisointiin ja
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toteuttamiseen resurssoidaan opiskelijaméaarien ja tydssaoppimisen opintoviikkojen maaran
perusteella. My6s mahdolliset eritysopiskelijat ja heidan ohjauksensa vaikuttavat resursoin-
tiin. Eri koulutusaloilla on erilaisia kdytantojé ja erilaisia reunaehtoja. Huomioon on otettava
sopimusten mukaiset tydssaoppimisen tyoeldmélle maksettavat kustannukset. Mm. sosiaali-
ja terveysalalla tygssdoppimispaikoille maksetaan jarjestdmissopimuksen mukainen korvaus
tydssédoppimisen ohjauksesta, suojavaatekorvaus ja ateriakorvaus. Tydssdoppimista ohjaaval-
le opettajalle resurssoidaan ohjausmatkoihin. Opiskelijoiden tydssdoppimispaikkojen sijainti
vaikuttaa tydssaoppimisen matkakustannuksiin. Yhteydenpito kaukana sijaitseviin ty6ssaop-
pimispaikkoihin pyritddn hoitamaan puhelimella, séhkdpostilla tai verkossa, mutta tilantei-
den ja tarpeiden mukaan kaydaan myos tydssaoppimispaikalla.

Opettajat ja tydssaoppimisvastaava (kunkin ryhmén ryhmévastaavat seké tydssaoppimisen
vastuuopettajat) osallistuvat kiintedsti tydssdoppimisen suunnitteluun, paatoksen tekoon,
toteutukseen, arviointiin ja kehittdmiseen. Ty0ssdoppimisvastaava varaa tydssaoppimispaikat
ja ndmd paikat jaetaan opetussuunnitelman tavoitteiden ja opiskelijoiden HOPS:n mukaises-
ti. Tydssdoppimisen ohjaaja informoi opiskelijaryhmén ennen tydssaoppimisjakson alkua ja
vastaa tyossdoppimisen jélkeisestd purkutilanteesta. Ohjaajilta pyydetdan palautetta, toivo-
muksia ja kehittdmisehdotuksia tydssdoppimisjakson lopussa. tydssdoppimis vastaavat ovat
kdyneet tyopaikoilla keskustelemassa tydssdoppimisen ohjaajien kanssa ohjauksesta, tyoela-
maén tarpeista ja tydssdaoppimisen kehittdmisestd, palautteita hyddynnetdan tydssdoppimisen
suunnittelussa. Palautteen annossa opiskelijalla sekd tyosadoppimisen ohjaajalle on vield pal-
jon kehitettdvéd. Palautelomakkeet tulisi uudistaa helpottamaan molemminpuolista palaut-
teen antoa.

Ohjaamiskaytantoja opettajien ja tydeldméohjaajien valilla kehitet&én jatkuvasti. Toiminnassa
pyritadn siihen, ettd kukaan opettaja ei ilman perehdytystd/mentorointia osallistuisi ty0ssa-
oppimisen ohjaamiseen. Henkiloston tydssaoppimisen ohjaamisvalmiuksia kehitetadén kou-
lutuksin (esim. opettajien tydeldamdosaamisen opinnot 15 ov), tydeldméjaksoin, vertaisarvi-
oinnein, mentoroinnein sekd tydnohjauksin. Toiminnassa huomioidaan alakohtaisen ja alu-
eellisten tarpeiden liséksi kansainvélisyys. Oppilaitoksen tyéssdoppimisjaksoja on mahdollis-
ta suorittaa useassa eri maassa.
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Tybpaikkaohjaajille tulisi jarjestad lukukausittain tyopaikkaohjaajakoulutusta, jonka keskeise-
n& sisdltond olisi mm. alan opetussuunnitelmaan perehtyminen ja toimiminen tydssaoppimi-
sen arvioijana. Tydssdoppimisen ohjaajalta tulisi vaatia ainakin yksi tydssdoppimisen ohjaus-
koulutus. Ty6paikkaohjaajille on laadittu myds kansio tydssdoppimisen keskeisisté asioista.

Kansiota pyritddn pdivittdmaan ja tdydentdmaan saannollisesti ohjauskoulutuksissa.

Keskeisimpia tydssaoppimisen vahvuuksia pintakasittelyalla

Pintakésittelyalalla on hyvat k&ytanteet tydssdoppimisen ohjauksessa, kokemusta ja malleja
sekd laaja ja innostunut tydeldméyhteistydverkosto. Pintakasittelyalalla on koulutettuja tyo-
paikkaohjaajia ja tydssdoppimiseen koulutettuja opettajia. Kaikilla opiskelijoilla on mahdolli-
suus tyossdoppimiseen todellisessa tydelamassd. Olemme mukana useissa verkostoissa eri
koulutuksen jérjestéjien kanssa. Tydssdoppiminen nahdaén tarkeéksi sekd opettajien ammat-
titaidon ylldpitoon on suunnattu resursseja. Ty0eldméyhteisty0 koetaan tarkeéksi. Palautejér-
jestelmd ja sen kehittdminen n&hdaan tarkedksi.

Keskeisimmat parantamisalueet tydssaoppimisessa pintakasittelyalla

Pintakasittelyalan tydssdoppimiseen tulisi 10ytad sopivat tyopaikkaohjaajat. Tyopaikkaohjaa-
jien koulutusta tulisi lisita seké pienten ettd isojen yritysten kohdalla ja heidat tulisi sitouttaa
tyossdoppimisen ohjaamiseen. Tydssdoppimisen suunnittelu ja resurssien jakaminen oikein
ovat tarkeitd parantamisenalueita. Resurssit tulisi ottaa todelliseen kdytt6on tehokkaasti ja
lisatd palautteiden kasittelyyn kdytettavaa resurssia. Opiskelijat tulisi perehdyttd4 tydsséop-
pimiseen ja sen tyoturvallisuuteen. Palautteissa tulisi systemaattisesti kerété tiedot ja niista
saatava tieto tulisi hyodyntda tehokkaammin. Tiedotusta tulisi lis4td, tehostaa ja monipuolis-
taa. Tdma nostaa tietoutta samalla myds toisen asteen koulutuksista ja ammateista. Tyopaik-

kak&ynteja tulisi lisata riittavaksi ja kdynnit olisi suunniteltava opiskelijakohtaisesti.
Suurimmat uhat
Tydntekijoita poistumassa eldakoitymisen my6té paljon, kuka ohjaa tydssoppijoita tyopaikoil-

la, miten turvataan osaamisen siirtyminen. Pula tydvoimasta voi vaikuttaa siihen, ettd meille

ei hakeudu opiskelijoita, koska tydvoimapulaa helpottamaan voi péaastd ilman koulutusta.
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Talouden taantuman takia pintakasittelyalalla voi tulla vaikeuksia |6yt&d tyGssdoppimispaik-
koja. Rakentaminen vahenee huomattavasti, joten tyopaikkoja on véhemman.

Kayttamattomat mahdollisuudet tydssaoppimisessa pintakéasittelyalalla

Palautetietoja tulisi hyodyntag, sek levittad hyvid kdytantoja ja kokemuksia pintakésittely-
alalla. Innovatiiviset tavat jakaa osaamista ja téllaisen toiminnan tukeminen ja palkitseminen.
Verkostoitumista pintakésittelyalalla on, mutta sité pit&d viel laajentaa ja tehostaa. Pintaka-
sittelyalalla tulisi ottaa lisa4 valtakunnallisia ohjeita ja malleja, hyviksi havaittuja konkreet-
tisiakin tapoja. Opiskelijat tulisi ottaa paremmin huomioon koko tyGssdoppimisprosessissa.
Opiskelijavertaistutorointi tulisi ottaa kdyttoon tyossdoppista tukemaan seka lisaté verkko-

ratkaisuja tyossaoppimisen tueksi esimerkiksi Moodle-oppimisalusta.
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10 AVOIMET KYSYMYKSET

Tutkimuksessa kaytettiin myds avoimia kysymyksid, joilla pyrittiin saamaan tutkimuksesta
laadullisempi. Kysymysten muotoilu olisi voinut olla erilainen. Vastuksista voitaneen todeta
opiskelijoiden halu tai kykenemattomyys vastata kirjallisiin kysymyksiin. Tutkimukseen ei
saatu kyselysté tutkimuksellista lisdarvoa. Vastukset olivat erittdin lyhyitd ja itse tietoa ei niis-
t& paljon herunut. Ensimmaisend kysymyksen& opiskelijoilta kysyttiin missd he mielestaan
erityisesti onnistuivat? Vastuksista ilmenee opiskelijoiden hallitsevan omasta mielestaan pe-
rustekniikat maalauksesta hyvin. Tasoitustyot erimenetelmilld sekd maalaustyot ovat opiske-
lijoiden mielesta hyvin hallussa. Alapuolella on taulukoitu opiskelijoiden vastauksia ensim-
maisesta kysymyksesté.

Taulukko 1. Missé asioissa koit erityisesti onnistuneesi?

siséistin tyotehtévét nopeasti

maalamisessa

maalaamisessa

nauhoittamisessa

Ruiskumaalauksessa ja nauhottamisessa

nauhottamisessa.

Onnistuin hyvin neuvomaan asiakkaita tietdmisténi asioista.

harjoittelu paikan hommaamisessa

perus maalaus jutuissa ja lattianmaalaamisessa

esim. lattian ja seinien maalaus

Naytossa

Onnistuin aika tasaisesti kaikissa asioissa.

Harkkoseinien yli tasoituksessa.

tasoitamista, maalausta,saumaustasuitus

Opin nauhottamaan kunnolla.

Ikkunoiden maalauksessa.

Maalauksessa
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Tydssédoppimisessa péasin oikeasti hommiin ja tekemdan samoja hommia kuin muut-
kin tyontekijat. TyOtehtavat olivat monipuolisia.

Karsivallisyydessé

koneella osaan tasoittaa ihan hyvin

Taulukossa 1 on esitetty opiskelijoiden suoria korjaamattomia vastuksia ensimmaéiseen avoi-
meen kysymykseen. Opiskelijoilta kysyttiin avoimella kysymykselld missd asioissa he kokivat
onnistuneensa. Opiskelijoiden vastausprosentti oli pieni ja vastausten laatu oli heikko. Tut-

kimuksellisesti kysymyksestd ei saatu lisdarvoa.

Taulukko 2. Mitka asiat tuottivat erityisesti ongelmia?

ei mikéan

tekniikkapuoli tekemissdni hommissa

Suojalasien kdytto

tekniikka tehda t0it4 ja saada tyOnantaja tyytyvaiseksi.

Jos asiakas kyselee vaikeita.

alku aika jos ndin voisi sanoa

akryllimassan laitto ja miljoonan katon kaalaus...ja sauma kohtien kittaus

akryylimassan laitto siististi

alkuaika

Tykkésin tydssdoppismisjaksoista. Ensimmaisell4 kerralla ohjaaja olisi voinut olla ammattitai-
toisempi ja ahkerampi.

Vaikeiden saumojen saumanauhoittaminen.

me mita talla hetkilla

Liika kuumuus tydmaalla.

Seinien hionta.

Eipd mikdan

Ndyttoj4 oli vaikea suorittaa tyossdoppimispaikalla, johtuen siitd, ett4 opettaja kdvi ehka kerran
tydssédoppimispaikalla ja soitti muutaman kerran. Ndytot jai suurimmaksi osaksi tehtdvaksi kou-
lulla.
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Taulukossa 2 on esitetty opiskelijoiden suoria korjaamattomia vastauksia kysymykseen mitka
asiat tuottivat erityisesti ongelmia tyossdoppimisessa. Vastaukset olivat hieman ristiriitaisia.
Opiskelijat kokivat heilla olevan ongelmia seuraavanlaisissa asioissa: Akryylimassan laitto,
tyOtekniikka, saumojen nauhoitus, sekd opettajalta olisi pitdnyt saada enemman tukea. Vali-
tettavasti kaikki opiskelijat eivdt vastanneet avoimiin kysymyksiin ja vastanneidenkin vastuk-

set olivat lyhyit4 ja napakkoja.
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11 TYOSSAOPPIMISEN VERTAILU MARATA-, SOTE- JA PINTAKASITTELYALA

Tydssdoppiminen ja arviointi opiskelija

Olin kokonaisuutena tyytyvdinen tydssaoppimisjaksooni
Tyossaoppimisjakso tuki henkilokohtaisen opiskelusuunnitelmani...

Annoin tydpaikkaohjaajalleni palautetta ohjaustydsta

Koin arviointi- ja palautekeskustelut hyddylliseksi

Tyopaikalla toteutuneiden opintojen arviointi oli oikeudenmukaista

Sain palautetta tyopaikkaohjaajalta

Sain riittavasti ohjausta tyopaikkaohjaajalta

Sain riittdvasti ohjausta ja tukea opettajalta jakson aikana

TyOyhteison asenteet olivat mydnteiset minua kohtaan
Sain tehda tyopaikalla tydssaoppimisen suunnitelman mukaisia...

Tyopaikalla tiedettiin, etta olin tulossa tydssaoppimaan

Sain riittdvasti tietoa tyoturvallisuusasioista

Minut perehdytettiin tydyhteisoon ja tydtehtaviin
Tyossdoppimiseen liittyvat tavoitteet, sisallét ja tyGtehtavat...

Sain riittavasti ennakkotietoa ja valmennusta tyossdaoppimiseen

Kanssani keskusteltiin tyeldman toimintatavoista
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B Marata MSote MTeliku

Kuva 27. Tydssdaoppimisen vertailu marata-, sote- ja pintakasittelyala

Kuvassa 27 on esitelty tulokset vertailtuna marata- ja sotealoihin. Marata- ja sotealoilla kysely
on tehty jo viime vuonna kaikille heidan opiskelijoille. Tekniikan ja liikenteen aloista ainoas-
taan pintakasittelyala on tehnyt kyselyn ensimmaisend, joten vertailu kohtana on kaytetty ky-
seisid aloja. Kyselyn tuloksista voidaan todeta pintakasittelyalan olevan jokaisella alueella
hieman jaljessd. Suurimmat poikkeamat ovat opettajien ohjauksessa, palautteen annossa tyo-
paikkaohjaajalle seké tydssdoppimiseen liittyvien tavoitteiden, siséllon ja tyotehtavien méaari-
tyksessa.
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Tydssédoppimisen suunnittelussa on suuria alakohtaisia eroja. Matkailu-, ravitsemis- ja talous-
alalla (Marata) tydssaoppimisjaksot pyritddn sijoittamaan sellaiseen ajankohtaan, kun yrityk-
sissé on tarve opiskelijoista ja samalla parhaat mahdollisuudet saada hyvi& oppimiskokemuk-
sia (mm. sesonkiajat). Ensimmadisen vuoden Marata-opiskelijat tyOskentelevét pa4saantoisesti
oppilaitoksen omissa tyoOpisteissd (hotelli-ravintola). Samoin pintakasittelyalan opiskelijat
opiskelevat ensimmaisen tydssdoppimisjakson kevéélla maalaussesongin ollessa parhaimmil-
laan ja toisen vuoden harjoittelun heti alkusyksylld. Tdmaén kaltaisella jérjestelylld saadaan

tydssédoppimisen jarjestelyt toimivammaksi.

Tydssédoppimisjaksojen sijoittuminen opiskeluun suunnitellaan toimialueilla erilaisten kaytén-
teiden mukaisesti. Eri aloilla on erilaisia erikoiskdytanteitd johtuen tydpaikkojen sesonkimai-
suudesta. Tyossdoppimisjaksojen suunnittelussa on otettava huomioon mahdollisuuksien
mukaan tydpaikkojen toiveet ja pyritdan valttamaan paallekkaisyyttd esimerkiksi pintakasitte-
lyala ja sisutusala kéyttavat paljolti samoja tydssdoppimispaikkoja. Joillakin toimialueilla
(esim. osassa sosiaali- ja terveysalaa, kaupan ja hallinnon alaa) on nimetty tygssdéoppimisen

koordinaattori, joka vastaa tydssaoppimisen toimintasuunnitelmasta ja sen péivityksesta.
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12 JOHTOPAATOKSET

Kyselytutkimusta voidaan pitéd luotettavana, koska kyselyyn vastasi 28 opiskelijaa kaikilta
vuosikursseilta. Lisaksi kyselyé voidaan pitda laadullisen, koska kyselytutkimuksessa on lisaksi
avoimia kysymyksid sekd maaréllisend eli kvantitatiivisena tutkimuksena kyselytutkimuksen
johdosta. Vertailuryhména kdytettiin koko Savon ammatti- ja aikuisopiston marata- ja soten
aloja. Seuraavassa on esitetty johtopa4toksia tutkimuksen pohjalta. Johtopéédtokset pohjautu-
vat Savon ammatti- ja aikuisopiston pintakasittelyalan opiskelijoiden kyselytutkimuksen vas-
tauksiin. Tydssdoppimisen valmistelussa jaatiin vertailuryhmésté opettajien ohjauksessa, pa-
lautteen annossa tyopaikkaohjaajalle sek& tyossaoppimiseen liittyvien tavoitteiden, sisallon ja

tyGtehtdvien maarityksessa.

Tyossdoppimisjakson tavoitteet tulevat pintakasittelyalan opetussuunnitelmasta. Tdéman
vuoksi tavoitteita tulisi kerrata opiskelijoiden kanssa entistd tarkemmin ennen kuin opiskelija
lahtee tydssdoppimisjaksolle, koska he kokevat niiden olevan puutteellisia. Opettajien tulisi
my06s yhdessa opiskelijoiden ja yhteisty0 yritysten kanssa tutkia tarkemmin mahdollisia tyos-
sdoppimispaikkoja ja katsoa, millaisissa paikoissa tavoitteet toteutuvat ja tydssdoppiminen
vastaa opintosuunnitelmaa. Opiskelijoiden pitéisi kdyda henkilokohtaisesti tutustumassa
tyossdoppimispaikkaan tai ottaa selvad yrityksesta ennen tydssdoppimisen aloittamista, ettd
he tietavat millaiseen tydpaikkaan ovat menossa. Tydssdaoppimisen arviointiin ja arvioinnin
koulutukseen tulisi varata riittdvasti aikaa ja heidan kanssa tulisi kdyda arviointikriteerit perus-

teellisesti api aina ennen tydssdoppimisjaksoa.

Tydpaikkaohjaajat ja muut tydeldman edustajat yhteistydkumppaneina tarvitsevat

tukea, ohjausta ja ennen kaikkea koulutusta tydssdoppimisen ohjaukseen ja arviointiin. Tyods-
sdoppimispaikoilla yleensa yrityksen tuotanto etenee omalla aikataulullaan, eiké tydsséaoppi-
misen ohjaajalla aina ole aikaa ohjata tydssdoppijaa. Tydssaoppimisen ohjaukseen on yritet-
t&va sitouttaa yritykset aina pienempid yrityksid myoéten, jotka lupautuvat ottamaan tydsséop-
pijoita. Pintakasittelyalalla tydssaoppimispaikat ovat usein pienid yrityksid, joissa on vain
muutamia henkil6itd toissd ja heilld ole resursseja kouluttaa tyontekijoitaan tydpaikkaohjaa-
jiksi. Tamén vuoksi tyépaikkaohjaajakoulutusta tulisi jarjestad ty6ajan ulkopuolella koulutuk-

sena ja se pitdisi lisaksi hoitaa oppilaitoksen kustannuksella.
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Opettajien tyossdoppimisen resurssit ovat todellinen haaste nykypdivand. Opettajilta vahen-
netaan vuosittain resurssia tydssaoppimisen valvonnasta. Nykyisin resurssi Savon ammatti- ja
aikuisopistolla on 1h/oppilas/viikko. Yleisin ryhmén koko on n.18 opiskelijaa, joten opetta-
jalla on resurssia 18h/viikko kierta4 kaikki opiskelijat 1api. Harvoissa yrityksissd on useampi
oppilas samanaikaisesti tydssdoppimassa, joten autolla ajamista tulee vékisinkin huomattavia

maérid ja samalla tydssdoppimisen resurssia kuluu.

Tutkimus rajattiin koskemaan tydssdoppimisen kehittdmista Savon ammatti- ja aikuisopistos-
sa oppilaan ndkokulmasta. Laajemman tutkimuksen tekemiseksi olisi syytd haastatella myds
tyOpaikkaohjaajia seké opetushenkilostod. Tutkimukseen lisattiin avoimet kysymykset opiske-

lijoille, joihin opiskelijat valitettavasti vastasivat niukkasanaisesti.
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13 YHTEENVETO

Tyo6ssdoppimisen tulokset verrattuna koko koulutuskuntayhtymaan olivat hyvig, 1dhes kaikilla
osa-alueilla. Ainostaan muutamassa kohdassa jaatiin koko kuntayhtymén tuloksista. Tyossé-
oppimisen tavoitteista ja sisallosta tulisi kertoa opiskelijoille tarkemmin ennen tydssaoppi-
misjaksoa. Palautteen antamiseen tydssdoppimisen ohjaajalle sekd opiskelijalle ty6ssdopimis-
jaksolla tulisi kiinnittdd enemmé&n huomiota. Lis&ksi opettajien tydssdoppimisen kéynteja tuli-
si olla huomattavasti nykyistd enemmén. Té&md ei ole kuitenkaan aina mahdollista opettajien

resurssipulan vuoksi.

Tyo6ssdoppimisen ohjaajille tulisi jarjestad sadnnollisesti koulutusmahdollisuuksia, joissa kdy-
daan lapi tyossdoppimisen kdytanteitd, arviointia ja lakia. Koulutustilaisuudet ovat hyvia tilai-
suuksia molemminpuoliseen tiedon vaihtoon, jolloin liikkuu paljon informaatiota puolin ja

toisin.

Tyossdoppimisjaksoilla opiskelijat pyrkivat ndyttdméan tyonantajalle taitonsa ja markkinoivat
omaa ammattitaitoaan ja osaamistaan kyseisessa tyOpaikassa. Ty6ssdoppimispaikat toisaalta
vuorostaan markkinoivat myos itseddn tuleville tyontekijoille ja opettajille. Opiskelijoiden
keskuudessa keskustellaan kuitenkin hyvin paljon eri tygssdoppimispaikoista. Tyossaoppimi-
sella on térke& merkitys opiskelijan ammattitaidon oppimiseen ja ammatillisen kasvun kehit-
tymiseen. Kokemukset eri tydssdoppimisjaksoilla tukevat nuoren kehittyvad ammatillista itse-
tuntoa. Tydssdoppimisen tarkoituksena on kehittd4 opiskelijan itsearviointi kykya ja taitoja,
jotka ehkadisevat osaltaan tydmarkkinoilta syrjaytymistd. Tydssaoppimispaikkojen etsintaa ei
tulisi tehda lilan helpoksi vaan opiskelijoiden tulisi hakea itse tydssdoppimispaikkoja, jolloin

helpottuu heidén hakeutumisensa tyéelamaan opiskeluiden jalkeen.

Ohjauskeskustelut opiskelijan, tydpaikkaohjaajan ja opettajan vélilld ovat erittéin antoisia ja
niissé yleensa loydetddn yhdessa oppimistarpeita ja keskusteluissa voidaan sopia opiskelijoille
tavoitteiden mukaisia oppimis- ja tydtehtavid. Turvallinen ja avoin ilmapiiri opettajan ja tyo-
paikkaohjaajan valill4 auttaa myos opiskelijaa saamaan luottamuksen tydssdaoppimispaikkaan.
Vaarin ei ole korostaa tydssaoppimisen ongelmattomuutta ja sujuvuutta kokonaisvaltaisesti.
Opettajat kokevat usein opiskelijoiden suurimmat muutokset ensimmaisen tydssaoppimis-

jakson jélkeen, ammatillinen osaaminen kasvaa ja vauhdittuu ja jopa kdytos oppitunneilla
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muuttuu. Itsevarmuus kasvaa opiskelijoilla ja heid&n kiinnostuksensa pintakasittelyalaa koh-
taa kasvaa. Opiskelijoiden arvostus ja kiinnostus opiskeltavaa alaa kohtaa muuttuu tydssaop-
pimisen aikana joko positiivisemmaksi tai negatiivisemmaksi. Yleensa opiskelijoiden arvostus
alaa ja alan yrityksissé tyoskentelyd kohtaan lisddntyy. TyGelaman toimintatavat tulevat tu-
tuiksi ja tuleva tydymparisto tulee konkreettiseksi.

Tyo6ssdoppimisjaksot kuitenkaan eivat aina ole ruusuilla tanssimista, vaikka jarjestéjat koros-
tavat ty0ssdoppimisen jarjestdmisen sujuvuutta ja ongelmattomuutta. Tydsdoppiminen ei ai-
na suju sovitusti ja taysin ilman ongelmia. Ongelmalliseksi tytsaoppimisen tekee muun mu-
assa se, ettd tygssdoppimispaikalle ei varata tarpeeksi resursseja ohjaukselle. Liséksi tyoela-
massé el tunneta tarpeeksi hyvin opiskelijoiden tavoitteita eikd arviointiperusteita ja kriteerei-
t4. Opiskelijat puolestaan kokevat ongelmaksi kun heille ei aina voida osoittaa mielekkaita
tehtévi4. Vaikeutena voidaan todeta myds se, ettd opiskelijoiden opintojaksot eivét aina koh-

taa tuotannon painotuksia ja aikatauluja.
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Kysely Pintakésittelyalan tydssdoppimiseen liittyva
palaute 2013-2014, opiskelija

Voimassa alkaen 1.9.2013

Voimassa asti 30.6.2014

Kyselyn vastaanottajia 1

Kyselyn vastauksia 28

Vastausprosentti 100%

Taulukko 1. Tutkimuksen keskiarvo ja keskihajonta taulukko

Kysymys Keskiarvo Keskihajonta
Kanssani keskusteltiin tydeldman toimintatavoista 4,07 0,66
Tiesin etukdteen millaista osaamista ndyt0ssé tarvitaan 3,86 0,65
Sain riittvasti ennakkotietoa ja valmennusta tysséop- 4 0,67
pimiseen

Sain riittavasti ohjausta ndyttdsuunnitelman laadintaan 3,78 0,75
Ty6ssdoppimiseen liittyvat tavoitteet, siséllot ja tydtehtd- 3,32 0,94
vét tarkennettiin yhdessa opettajan ja tyopaikkaohjaajan

kanssa.

Ammattiosaamisen néytto vastasi tehtyd suunnitelmaa 3,79 0,69
Minut perehdytettiin tyGyhteisoon ja tydtehtéviin 4,14 0,80
Ammattiosaamisen ndyton arviointiperusteet olivat sel- 3,64 0,78
kedt ja ymmarrettavat

Sain riittavasti tietoa tyoturvallisuusasioista 4 0,98
Ammattiosaamisen ndyton arviointi tapahtui arviointipe- 3,75 0,84

rusteiden mukaisesti

Tyo6paikalla tiedettiin, etté olin tulossa tydssdoppimaan 4,61 0,63
Olin valmistautunut ammattiosaamisen nayton itsearvi- 3,64 0,73
ointiin

Ammattiosaamisen ndyton arviointikeskustelu oli oikeu- 3,71 0,71

denmukainen ja tuki ammatillista kasvuani

Sain tehdé tydpaikalla tydssdoppimisen suunnitelman 4,07 0,66




mukaisia tyotehtavia

TydyhteisOn asenteet olivat myonteiset minua kohtaan 4,18 0,77
Ty6eldman edustajalla oli riittdva asiantuntemus ammat- 3,93 0,72
tiosaamisen nédyton arviontiin

Pystyin ammattiosaamisen ndyt0ssa hyddyntdmaan tyds- 3,89 0,64
sdoppimisjaksolla oppimiani asioita

Sain riittvasti ohjausta ja tukea opettajalta jakson aikana 3,32 1,16
Sain riittvésti ohjausta tyopaikkaohjaajalta 3,96 0,79
Itsearviointini otettiin huomioon ammattiosaamisen 3,86 0,76
néyton arvioinnissa

Sain palautetta tyopaikkaohjaajalta 4,14 0,65
Minulle selveni vahvuuteni ja kehittdmiskohteeni opetta- 3,64 0,73
jan ja tydpaikan antaman palautteen perusteella

Tiedan kuinka ammattiosaamisen néytén arvosana voi- 3,46 0,96
daan uusia tai korottaa

Tyo6paikalla toteutuneiden opintojen arviointi oli oikeu- 4,14 0,71
denmukaista

Koin arviointi- ja palautekeskustelut hyodylliseksi 3,79 0,69
Annoin tydpaikkaohjaajalleni palautetta ohjaustyosta 2,96 1,04
Tyo6ssdoppimisjakso tuki henkilokohtaisen opiskelu- 3,75 0,89
suunnitelmani toteutumista

Olin kokonaisuutena tyytyvdinen tygssdoppimisjaksooni 4,04 0,88
Ryhma yhteensa 3,84 0,84
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Téaysin | Eri miel- [Eierieikd [ Samaa | Tdysin samaa
eri mielt4 | ta samaa mieltd mieltd
mieltd
Kanssani keskusteltiin tyoela- 0,0 3,6 71 67,9 21,4
man toimintatavoista
Tiesin etukéteen millaista 0,0 0,0 28,6 57,1 14,3
osaamista ndyt0ssa tarvitaan
Sain riittvasti ennakkotietoa ja 0,0 0,0 21,4 57,1 21,4
valmennusta tyssdoppimiseen
Sain riittavésti ohjausta ndytto- 0,0 0,0 40,7 40,7 18,5
suunnitelman laadintaan
Tydssédoppimiseen liittyvat ta- 0,0 17,9 46,4 21,4 14,3
voitteet, sisdllot ja tyotehtavat
tarkennettiin yndessa opettajan
ja tyopaikkaohjaajan kanssa.
Ammattiosaamisen néytto vas- 0,0 0,0 35,7 50,0 14,3
tasi tehtyd suunnitelmaa
Minut perehdytettiin tyoyhtei- 0,0 71 3,6 57,1 32,1
sO0N ja tydtehtdviin
Ammattiosaamisen néyton 0,0 3,6 42,9 39,3 14,3
arviointiperusteet olivat selkedt
ja ymmarrettavat
Sain riittavasti tietoa tyoturval- 0,0 14,3 3,6 50,0 32,1
lisuusasioista
Ammattiosaamisen néyton 0,0 3,6 39,3 35,7 21,4
arviointi tapahtui arviointipe-
rusteiden mukaisesti
Tydpaikalla tiedettiin, ettd olin 0,0 0,0 7,1 25,0 67,9

tulossa tydssdoppimaan




Olin valmistautunut ammat-
tiosaamisen néyton itsearvioin-

tiin

0,0

3,6

39,3

46,4

10,7

Ammattiosaamisen néyton
arviointikeskustelu oli oikeu-
denmukainen ja tuki ammatil-

lista kasvuani

0,0

0,0

42,9

42,9

14,3

Sain tehd tyopaikalla ty6ssa-
oppimisen suunnitelman mu-

kaisia tyotehtavia

0,0

0,0

17,9

57,1

25,0

Tydyhteison asenteet olivat

mydnteiset minua kohtaan

0,0

3,6

10,7

50,0

357

Ty6eldman edustajalla ol riit-
tdva asiantuntemus ammat-

tiosaamisen nédyton arviontiin

0,0

0,0

28,6

50,0

21,4

Pystyin ammattiosaamisen
néytossa hyodyntdmaan tyos-
sdoppimisjaksolla oppimiani

asioita

0,0

0,0

25,9

59,3

14,8

Sain riittvasti ohjausta ja tu-

kea opettajalta jakson aikana

71

21,4

14,3

46,4

10,7

Sain riittavasti ohjausta ty6-
paikkaohjaajalta

0,0

3,6

21,4

50,0

25,0

Itsearviointini otettiin huomi-
oon ammattiosaamisen ndyton

arvioinnissa

0,0

0,0

357

42,9

21,4

Sain palautetta tyopaikkaohjaa-
jalta

0,0

0,0

14,3

o7,1

28,6

Minulle selveni vahvuuteni ja
kehittdmiskohteeni opettajan
ja tyopaikan antaman palaut-

teen perusteella

0,0

3,6

39,3

46,4

10,7




Tiedan kuinka ammattiosaami-
sen ndytdn arvosana voidaan

uusia tai korottaa

71

3,6

321

50,0

71

Tyo6paikalla toteutuneiden
opintojen arviointi oli oikeu-

denmukaista

0,0

0,0

17,9

50,0

321

Koin arviointi- ja palautekes-
kustelut hyodylliseksi

0,0

0,0

357

50,0

14,3

Annoin tyopaikkaohjaajalleni
palautetta ohjaustyosté

71

25,0

39,3

21,4

71

Tydssédoppimisjakso tuki hen-
kilokohtaisen opiskelusuunni-

telmani toteutumista

0,0

10,7

21,4

50,0

17,9

Olin kokonaisuutena tyytyvai-

nen tydssaoppimisjaksooni

0,0

71

14,3

46,4

321
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