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Opinnaytetyon aiheena on tutkia tehostetun ja erityisen tuen toteutumista lastentar-
hanopettajan tydssd. Tutkimukseni osoitti ettd tehostettu ja erityinen tuki toteutuu
lastentarhanopettajan arjessa monin eri tavoin. Tuen muodot nakyvat erilaisina lasta
tukevina keinoina ja kéytanteind, kuten pienryhmat ja erilaiset suunnitelmalliset har-
joitteet. Ympériston huolellinen harkinta ja ympaérilla olevien l&hi-ihmisten ymmar-
rys ja tuki ovat tarkeité osa-alueita tuen toteutuksessa.

Opinnaytetyoni késittelee paivékodissa tydskentelevien lastentarhanopettajien mene-
telmi& joilla lastentarhanopettaja tydskentelee kun ryhméssé on varhaiserityiskasva-
tusta tai esiopetuksen komiportaisen tuen tehostettua ja erityista tukea tarvitsevia lap-
sia.

Ty6ssani haastattelin paivékodeissa tyoskentelevié lastentarhanopettajia tarkoitukse-
na selvittda heidan kasityksidan ja ajatuksiaan tydsta ndiden lasten kanssa ja sen ke-
hittdmisestd. Tyon tavoitteena on nostaa esille tavallisten péivakotiryhmien lastentar-
hanopettajien mahdollisuuksia ja keinoja toimia erityislasten kanssa.

Tutkimus on kvalitatiivinen. Kerasin tutkimusmateriaalin teemahaastattelujen avulla.
Tutkimuksessa haastattelin viittd lastentarhanopettajaa. Tutkimuskysymyksia oli
kolme: 1. Miten kolmiportaisen tuen muodoista tehostettu ja erityinen tuki toteutuu
paivakodin arjessa ja miten niiden toimivuutta voitaisiin kehittd4. 2. Miten lastentar-
hanopettajat pdivakodissa saavat tukea tyolleen tehostetun ja erityisen tuen tarpeessa
olevien lasten kanssa. 3. Miten lastentarhanopettajat pystyvat antamaan tukea eteen-
péin tehostettua ja erityisté tukea tarvitsevan lapsen kanssa tyoskentelevélle avusta-
jalle.

Teoria keskittyy lastentarhanopettajan tydssé varhaiskasvatuksen kéaytantda ohjaaviin
virallisiin mé&éritelmiin jotka ohjaavat arjen ty0td: varhaiskasvatussuunnitelmaan,
erityisvarhaiskasvatukseen ja esiopetuksen kolmiportaiseen tukeen. Liséksi teo-
riaosuudessa késitelladn lastentarhanopettajan osallisuutta osana moniammatillista
tiimi& sek& oman tyopaikkansa tiimid. Teoriassa otetaan myos huomioon paivéakodin
siséisid varhaiserityiskasvatukseen vaikuttavia sisaltoja. Kaikki osa-alueet teoriassa
ovat osa-alueita, jotka ohjaavat lastentarhanopettajaa tydssaan lasten kanssa ja haas-
tatteluissa kay ilmi, miten ne tydelaman kentalla k&ytanndssa nakyvat.
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The subject of this thesis is to study the realization of enhanced and special support
in the kindergarten teacher’s work. My study showed that the enhanced and special
support is realized in various different ways in the daily work of a kindergarten
teacher. The forms of support are seen as different means and practices supporting
the child, such as small group sizes and various methodical exercises. Careful
consideration of the environment and understanding and support of the people close
to the child are important areas in implementing the support.

My thesis deals with those methods of kindergarten teachers working in day-care
centers that the teacher uses when there are children in the group in need of special
early education, or children in need of enhanced three-tier special support for their
pre-school education.

In my work I interviewed kindergarten teachers working in day-care centers, with the
purpose of finding out their views and thoughts about the work with these children
and how to develop it. The aim is to highlight the possibilities and means of
kindergarten teachers work with special children in ordinary kindergarten groups.

The study is qualitative. The study data | collected by interviews. In the study I
interviewed five kindergarten teachers. The research questions were three: 1. How is
the enhanced and special support of the three-tier support model realized in the
everyday life of a kindergarten and how could its effectiveness be improved. 2. How
are the kindergarten teachers in day-care centers supported in their work with
children needing enhanced and special support. 3. How the kindergarten teachers in
turn can provide support to the assistants working with these children.

The theory focuses on the formal definitions governing the early childhood education
practices that guide the everyday work of a kindergarten teacher: early childhood
education plan, early special education plan and the three tier support of preschool
education. In addition, the theoretical part of the study addresses the participation of
a kindergarten teacher in a multiprofessional team and as a part of their own
workplace team. The theory takes into account factors affecting the early special
education within the day-care center. All aspects of the included theory are aspects
that govern the kindergarten teachers in their work with children, and the interviews
reveal how these aspects manifest in practice in the field of work.
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1 JOHDANTO

Aiheeni kasittelee varhaiserityiskasvatuksen toteutumista paivakodin k&ytannoissé.
Varhaiserityiskasvatus vaatii lastentarhanopettajalta ja koko tiimiltd arjessa paljon
ty6té ja avointa mieltd. Jokaisen lapsen on térkeda saada kokea kuuluvansa péivako-
din lapsiryhmaan, paasta olemaan yksi muista. Varhaisessa vaiheessa tehostettua tai
erityisté tukea tarvitsevan lapsen ryhmdssé oleminen saattaa aiheuttaa ryhmaéssé toi-
minnan muutoksia. Tassa tyossani Kirjoitan varhaiserityiskasvatuksesta, jolla tarkoi-
tetaan niitd tukitoimia, joita kohdennetaan alle esikouluikdisiin seka esiopetuksen
kolmiportaisesta tuesta, joita ovat yleinen, tehostettu ja erityinen tuki. Néissa kaikissa
on tavoitteena lapsen yksilollinen, parhaiten héanen kasvuaan ja oppimistaan tukeva
varhaiskasvatus paivéhoidossa. Kaytan tydssani naiden tukimuotojen tarpeessa ole-
vasta lapsesta yleisnimitystd enemman tukea tarvitseva lapsi. Viittaan enemman tu-
kea tarvitsevalla lapsella varhaista erityistd tukea tarvitsevaan, kolmiportaisen tuen
tehostettua tai erityisté tukea tarvitsevaan lapseen. T&ssa tyossa selvitan, miten tehos-
tetun ja erityisen tuen lasten arki paivékodissa toimii. Rajasin aihettani niin, ettd se
koskee lastentarhanopettajan tyotd ja sen haasteita ja tuen muotoja, varhaiserityis-

kasvatuksen tai tehostetun ja erityisen tuen lasten kanssa vain paivéakodissa.

Jokainen lapsi on erilainen, kuten myos jokainen perhe on erilainen. Lasten valmiu-
det oppia uutta tietoa ja taitoa ovat myos erilaiset. Lapsella on péaivéahoitoon tulles-
saan tietynlaiset oppimisedellytykset, eli taidot, valmiudet oppia uusia asioita. (Ah-
venainen, Ikonen & Koro 2002, 27.) Paivahoitoon tullessa taytyy opetella tavallaan
uusi kulttuuri, jota Paivi Pihlaja kuvaa sosio-kulttuuriseksi tilaksi, missd kasvattajat
ja lapset vaikuttavat toisiinsa. Paivakodin kulttuuriymparistoon vaikuttavat kunnan ja
valtion ohjeistukset (Pihlaja 2005, 20.) Lapsi omaksuu hoitopaikkansa tavat ja kult-
tuurin sek& sosiaalisen vuorovaikutusmallin. Paivahoidossa enemman tukea tarvitse-
va lapsi péésee osalliseksi ryhméan tasa-arvoisena ryhmaén jasenend. Han tarvitsee
enemman ohjausta ja toiminnan suunnittelijalta valmisteluja voidakseen osallistua
kaikkeen toimintaan. Tata on tarkedd harjoitella, jotta paivakodista kouluun siirtyes-

s&, eli nivelvaiheessa, sosiaalisten tapakulttuurien ero ei ole end4 niin suuri. Lapsille,



jotka tarvitsevat tehostettua tai erityistd tukea kehittydkseen taidoissaan on erityisen
tarkedd opetella tuetusti sosiaalista olemista ryhmissd. Enemman tukea tarvitseva
lapsi asettaa erilaisia haasteita ryhnmaélle, rynmén ohjaamiselle ja ty6tiimille péivéako-

dissa.

Tavalliseen ryhmééan kuulumisessa on etuna, etta se mahdollistaa lapselle vertais-
ryhman, 1asné on toisia lapsia, joilta voi katsoa mallia miten olla, miten oppia. Siina
missa lapselle vertaistuki toisilta lapsilta on tarkedd, on myos lastentarhanopettajalle
toimiva ty6tiimi tyon pulmapaikkojen pohtimisessa tarke&d. Lastentarhanopettaja saa
tukea omalta tyotiimilta&n, joka eldd saman lapsiryhmén kanssa samat ilot ja surut ja
haastavat ajat. Tyotiimin keinojen ollessa riittdamattomat voidaan tydhon hakea tukea

myaos erityislastentarhanopettajalta ja moniammatillisilta yhteistytahoilta.

2 VARHAISIA TUKIMUOTOJA PAIVAKODISSA

2.1 Yhteiskunnallinen ndkokulma varhaiskasvatukseen

Yhteiskunta katsoo maailmaa omien lahtokohtiensa kautta, totuttujen tapojen ja pe-
riman, kulttuurin mukaan. Sama péatee paivékotiin, meidan yhteiskunnassamme pai-
vakodissa annetaan varhaiskasvatusta siten, kuin se meidan kulttuurissamme méaéri-
tell&&n. Kulttuurin ja sosiaalisten ryhmien kasitykset maéarittelevat normaaliuden ké-
sitettd. Kulttuurissamme on hyvinkin tarkkoja kéyria, joille tiettyna ikdkautena tulisi
yltaa (neuvolan kasvukayrét esim.) Kulttuurisidonnainen normaaliuden kasite maarit-
telee rajojen kautta poikkeavuuden ja erilaisuuden. (Pihlaja 1998, 47.) Meille nor-
maalia on yltda neuvolan kéyrille, niin ettd kasvu ei kulje liikaa ala- tai ylakayralla,
meille normaalia on saavuttaa tietty taso varhaislapsuuden testeissa. Meilld on ole-

massa selkeat mittaristot, mikd on normaalia.

”Lapsen kehitys muotoutuu lopulta hénen yksil6llisten ominaisuuksiensa ja elinym-

pariston keskindisessa vuorovaikutuksessa, mik& osaltaan vaatii l&hipiirin ihmisilta



ja ammattihenkil6iltéa oikeaa vammaisuuskasitysta ja hyvaa tietoa lapsen vammai-
suudesta ja sairauksista hoitoratkaisuja ja kehityksen tukemista koskevia paatoksia
tehtéessa. ” (POyhid, Tasmuth & Reinikainen 2014, 78)

Kulttuuriin sidottu normaaliuden kasitys voi olla iso silta joka pitéa ylittag, jotta pys-
tyy ymmartdmaan ja tukemaan erilaisella tavalla kehittyvaé lasta. Ymmarrys syntyy
vuorovaikutuksesta, vuorovaikutus tutustumisesta ja kontaktista. Téssd ajassa arvos-
tetaan osaamista, parjaamista itse, erikoistumista, urasuunnittelua, tamé projekti al-
kaa lapsuudesta. ( Kurttila 2011, 39).

2.2 Varhaiskasvatussuunnitelma, arkisen suunnittelun tytkalu

Paivahoidon varhaiskasvatuksessa lapsi saa paivittaisen hoitopdivansa aikana var-
haiskasvatusta. Varhaiskasvatus on lapsen hoitoa, kasvatusta ja opetusta hoitop&ivan
aikana. Se on my0s perheiden tukemista seké& lapsen tukemista siirtymévaiheessa
(nivelvaihe), lisaksi varhaiskasvatuksen tulee tukea erityisen tuen tarpeessa olevan
lapsen kuntoutusta kuntoutussuunnitelman mukaan seka tarvittaessa toimia lasten-

suojelun avohuoltona. (Mé&éattad & Rantala 2010, 97.)

Lastentarhanopettajan arkea paivékodissa ohjaa lait ja sdddokset, mutta toiminnan
suunnittelussa myos varhaiskasvatussuunnitelma. Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
laati nykyiset Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Vasu) vuonna 2003. Varhais-
kasvatussuunnitelman perusteet on varhaiskasvatuksen sisallollisen kehittamisen ja
ohjauksen viline. Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman pohjalta laaditaan
kuntakohtainen Vasu ja vielé toimipistekohtainen Vasu. (Terveyden ja hyvinvoinnin-

laitoksen www- sivut. 2014.)

Lapsen varhaiskasvatussuunnitelma on varhaiskasvattajan (lastentarhanopettajan)
tyokalu, johon on yhdessa huoltajan kanssa kirjattu lapsen kasvatuksellisia haasteita
ja tavoitteita, kasvatuskumppanuuden mukanaan tuomia toiveita sille tyolle, mité

lapsen hyvaksi paivékodissa tehdaan. Varhaiskasvatussuunnitelmista tehdaan koonti,



joka otetaan huomioon toimintaa ja tavoitteita suunniteltaessa. Tata kutsutaan ryh-
maévasuksi. Toiminnan suunnittelussa otetaan huomioon lapsen varhaiskasvatussuun-
nitelma ja talon varhaiskasvatussuunnitelma, jotta talon tavoitteet ja lasten papereihin

Kirjatut tavoitteet ja erityiset tuen tarpeet tayttyvat toiminnassa.

2.3 Lapsen tuen tarpeeseen vastaaminen varhaiserityiskasvatuksen ja porrastetun
tuen avulla péivakodissa

Mikali havaitaan, etté lapsi tarvitsee enemman tukea, vanhempien kanssa keskustel-
laan. Yhteistyotahojen kanssa harkitaan lapselle tehostettua tukea. Varhaiskasvatus-
tydssa havainnoidaan lasta ja talldin voidaan huomioida varhaisessa vaiheessa tuen
tarvetta (Huhtanen 2004, 102). Matalan kynnyksen tukimuotona péivakoti on paikka,
jossa voidaan toteuttaa tehostetun tai erityisen tuen tarpeessa olevan lapsen erilaisia

tukimuotoja joustavasti arjessa.

Huhtanen (2004) méaarittelee erityisen hoidon ja kasvatuksen tarpeessa olevat lapset
jakaen heidét niihin jotka tarvitsevat fyysisen, psyykkisen tai sosiaalisen kehityksen-
sé tueksi erityisid hoidollisia, erityisid kasvatuksellisia tai erityisid opetuksellisia tu-
enmuotoja. (Huhtanen 2004,13.) Fyysisia tuen tarpeita voi olla esimerkiksi liikunta-
vammaisilla lapsilla. Psyykkisia tuen tarpeita voi olla esimerkiksi tunne-elamén ja
kognitiivisen oppimisen alueilla. Sosiaalisen vuorovaikutussuhteiden kehityksen hai-
riinnyttyé voi olla my0s sosiaalisen vuorovaikutuksen kehityksen haasteita.

Varhaisvuosien erityiskasvatus eli varhaiserityiskasvatus koskee alle kouluikaisia
lapsia ja vastaa erityistd tukea tarvitsevien lasten kasvatuksellisiin ja kuntoutukselli-
siin tarpeisiin paivahoidossa. Varhaiserityiskasvatuksessa yhdistyvat erityispedago-
ginen tieteenala seka erityiskasvatuksen kaytdntd. Nama kattavat erityisen tuen ja
hoidontarpeen ennakoinnin, méaarittelyn, kuntoutuksen ja naiden arvioinnin. (Huhta-
nen 2004, 13.) Varhaiserityiskasvatukseen kuuluu varhaisen puuttumisen k&ytanto
seka esiopetusikaisilléd oikeus kolmiportaiseen tukeen. Varhaisella puuttumisella tar-
koitetaan toimintaa, joka ennaltaehkaisee ja toimii korjaavana kaytanteend paivahoi-
dossa, kun lapsella on havaittu joitain haasteita. Haasteet voivat olla fyysisia, psyyk-

kisia tai lapsen sosiaaliseen tilanteeseen liittyvid. Paivahoidolla on suuri merkitys



lapsen kehityksen mahdollisien haasteiden ennaltaehkéisyssé. Varhainen puuttumi-
nen kaytanteend vastaa perusopetuksen kolmiportaista tukea toiminnoiltaan.

Varhaiskasvatuksessa alle esiopetusikaisilla ei virallisesti vield ole kaytdssa kolmi-
portaisen tuen mallia, vaan siell& on varhaiserityiskasvatuksen toimintamalli, varhai-
nen puuttuminen toimintakéytantonéd. Varhainen puuttuminen tarkoittaa ongelmien
ehkadisemistd, jo ilmenneiden ongelmien vahentdmistd ja ongelmien aiheuttamien
hairididen vaikutuksen véhentamistd. (Huhtanen 2004). Péivakodeissa kuitenkin on
niin sanottuja sekaryhmig, jolloin esikouluikéiset ovat samassa ryhmassé péaivakoti-
ikdisten kanssa ja nain ollen koko ryhmé hyotyy samanaikaisesti tukimuotojen kay-
tosta. ’Osallisuuden jatkuvuus taataan toiminnallisella osallistumisella varhaisen tu-
en mallin kautta esi- ja perusopetuksen kolmiportaisen tuen malliin.” ( Form & Kop-
pinen 2012, 12).

"Pdivihoidon ja perusopetuksen saddospohjassa kaytetddn termid “erityisté tukea
tarvitseva lapsi’, mik& viittaa siihen, etta lapselle ei riitéa tavanomainen péivékodin
tai koulun toiminta, vaan han tarvitsee jotakin enemman tai eri tavalla. Vuosikym-
menien saatossa on kehittynyt kaytanto, etta naille lapsille on koulutettu omat erityi-
set opettajansa ja usein heidat on viela poistettu tavallisten joukosta omiin ryhmiin-
sd. Takana lienee ajatus, ettd ammatti-ihmisten perustiedoilla ja taidoilla ei parjaa
ndiden erityistapausten kanssa” (M&attd & Rantala 2010,115). Nykyaan enemman
tukea tarvitsevat lapset kuitenkin ovat useimmiten tavallisissa péivakotiryhmissa.
Arjessa heidan kanssaan tyoté tekevat kasvatusalan ammatti-ihmiset, usein vailla eri-
tyispedagogista osaamista. Kiertdvan erityislastentarhanopettajan tai varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan tuella arkeen saadaan tietoa, keinoja ja erityispedagogista
osaamista. Kun lapsella havaitaan ongelmia tarvitaan korjaavaa toimintaa, joka kéy-
tdnndssa on olosuhteiden ja oppimisymparistén muokkaamista. Erityislastentarhan-
opettaja (tai varhaiskasvatuksen erityisopettaja) antaa ohjausta henkilokunnalle ja
lapselle kuntoutuksellista toimintaa. Korjaava ja ennaltaehkdisevé toiminta vaihtele-
vat kestoltaan ja laajuudeltaan. Paras tulos lapsen kehityksessd ja kuntoutuksessa
saadaan kun lapsen koko eldménpiiri, vanhemmat ja muut lahi-ihmiset sitoutuvat

lapsen tueksi tehtdvaan toimintaan. (Huhtanen 2004, 45.)
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Esiopetuksessa tyoskentelevien lastentarhanopettajien arkeen kuuluu kolmiportaisen
tuen eri muotojen toteutus. Paivékodissa ja koulujen esiopetusryhmissa on kaytdssa
kolmiportaisen tuen malli. Tam& malli sai alkunsa vuonna 2010. Tuen kolmiportai-
suus tarkoittaa sita etta kaikilla lapsilla on jokin tuen muodoista kaytdssa. Yleista tu-
kea saavat kaikki lapset, tehostettua tukea sellaiset lapset jotka tarvitsevat hiukan
enemman tukea yhdessé asiassa tai monia tukimuotoja. Erityiseen tukeen ovat oikeu-
tettuja ne lapset, joilla on suurempia tuen tarpeita tietyssa asiassa tai useita erityisia
tuen tarpeita yhtaaikaisesti. Paivéhoitotyd voi toimia lastensuojelun ennaltaehkéise-

vana tukimuotona mikali lapsen kasvuymparistossé on riskeja.

Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2010) maaritellaédn yleiseen tukeen
kuuluvaksi laadukas esiopetus, tyoyhteison toimintatapojen kehittdminen, myontei-
nen ilmapiiri, yhteisty0 huoltajien kanssa, yhteistyd muiden opettajien seké varhais-
kasvatuksen muun henkil6ston ja eri asiantuntijoiden kanssa. Opettajien tehtaviin
yleisen tuen takaamiseksi kuuluu ryhmaén ohjaus edistéden sisdistd vuorovaikutusta
niin, ettd se tukee kasvua ja oppimista. Yleisessa tuessa opettajan tulee auttaa lasta
tunnistamaan omat vahvuutensa ja voimavaransa seké vahvistaa lapsen oppimisen
valmiuksia ja myonteistd mindkuvaa. Opettajan tukena on oppilashuoltotyéryhman
tuki, kuten myos erityisopettajan tai erityislastentarhanopettajan tarjoama tuki. Lap-
sen tuen tarpeisiin voidaan jo yleisessa tuessa vastata opetusta eriyttamalla, eli sopi-
van tasoisilla tehtavillg, yhteistyoll&d toisten opettajien kanssa ja opetusryhmien
muuntelulla, mutta my6s tarvittaessa ryhmdavustajan avulla. Esiopetuksen alussa
voidaan lapsen ja huoltajan kanssa tehda lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelma.

(Opetushallituksen www-sivut. 2014.)

Yleisen tuen jaddessa riittamattomaksi, opettaja laatii lapsesta pedagogisen arvion.
Arvioon hén kirjaa minkalaista tukea lapsi on saanut ja miten se on toiminut. Lisaksi
opettaja kirjaa ylos lapsen oppimisvalmiudet ja erityistarpeet. Opettaja arvioi keinot,
joilla lasta voisi tukea hanen kasvussaan ja oppimisessaan. Tarvittaessa opettaja voi
pyytad myos muilta asiantuntijoilta apua arvion Kirjoittamisessa, esimerkiksi lasten-
suojelullisissa tarpeissa. Huoltajan luvalla arvioon saa liittdd myo6s esimerkiksi lap-
selle laaditun varhaiskasvatussuunnitelman tai kuntoutussuunnitelman. Arvioon pe-
rustuen laaditaan lapselle suunnitelmallisempaa kasvun ja oppimisen tukemista esi-

opetuksen oppimissuunnitelman mukaisesti ja tuen aloittaminen kasitellddn mo-
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niammatillisessa oppilashuoltotydryhméssa. Tehostettu tuki on tuen muoto, jota tar-
jotaan oppilaalle, jolla on tarvetta saannolliseen tukeen oppimisessaan tai, joka sa-
manaikaisesti tarvitsee monia tukimuotoja. Tehostetulla tuella pyritddn siihen etta
lapsen ongelmat eivét kasautuisi eivatka kasvaisi. Yhteistyo on tehostettua niin oppi-
lashuollon, vanhempien kuin erityislastentarhanopettajankin kanssa. Joustavilla ryh-
mittelyill&, onnistumisen kokemuksilla oppimisessa ja ryhman jasenyydessa tuetaan

lapsen myonteistd mindkuvaa. (Opetushallituksen www-sivut. 2014.)

Esiopetuksessa tuen kolmas “’porras” eli muoto on erityinen tuki. Erityinen tuki tulee
kyseeseen kun lapsen oppimisen ja toimimisen edellytykset ovat heikentyneet esi-
merkiksi vamman, sairauden, toimintavajavuuden tai kasvuympariston riskien vuoksi
ja opetusta ei voida vaikeuksien vuoksi jarjestdd muuten. Ennen erityisen tuen paa-
tOstd opetuksen jarjestdjan on kuultava huoltajaa ja tehtdvé pedagoginen selvitys.
Koska erityisen tuen paatoksen tekee opetuksen jérjestdja, (esimerkiksi koulussa reh-
tori) ei opettaja, on pedagogisen arvion laatimiseen pyydettdva opettajilta pedagogi-
nen selvitys oppimisen etenemisesta seka oppilashuollon selvitys tehostetusta tuesta
ja kokonaistilanteesta. Paatoksessa opetuksen jarjestdja nimeéé lapsen péaasaantdisen
opetusryhman, mahdolliset tulkitsemis- ja avustaja- sekd muut tarvittavat palvelut.
Tarvittaessa, akillisissa tilanteissa erityisen tuen paatds voidaan tehdé ilman pedago-
gista selvitysta ja tehostetun tuen antamista. Nain on jos psykologisen tai ladketie-
teellisen arvion perusteella on selvad, ettd lapsen opetusta ei voida antaa muuten,

esimerkiksi onnettomuuden tai vakavan sairauden seurauksena.

Erityinen tuki koostuu kaikista esiopetuksen kéaytdssa olevista tukimuodoista ja nai-
den lisdksi on kaytdssa tukimuotona erityisopetus. Kasvua ja oppimisedellytyksia
tuetaan kokonaisvaltaisesti samalla tukien lapsen itsetuntoa. (Opetushallituksen
www-sivut. 2014.) Kun tukimuodosta on pééatetty, esiopetuksessa tehd&én erityisen
tuen tarpeessa olevalle lapselle HOJKS, henkilékohtainen opetuksen jarjestamista
koskeva suunnitelma. Opettajalle HOJKS on tydvéline, johon on Kirjattuna lapsen
tuen tarpeet ja tavoitteeseen paasemiseksi opetusjarjestelyt, HOJKS:a péivitetaan riit-
tdvén usein, jotta se toimii myo6s arviointivdlineend (Hyytidinen ym. 2009, 78).
HOJKS on asiakirja, joka tehddan yhdessa vanhemman ja lapsen kanssa. Se siséltaa
tietoa lapsen osaamisen tasosta, vuositavoitteet sekd lyhyemman aikavalin tavoitteet.

HOJKS:ssa luetellaan lapsen tarvitsemat palvelut ja niiden ajankohdat. Asiakirjasta
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I0ytyy kirjattuna myos testit mill& vuosittain maaritellddn miten on tavoitteisiin paas-
ty. HOJKS:iin kirjataan arvio normaalipalveluihin osallistumisesta esim. osallistumi-
sesta tavallisen ryhman toimintaan ja arvio kuinka pitk&éan palveluja kaytetaan. Asia-
Kirjassassa on Kirjattuna perusteet toiminnalle ja suunnitelma siitd miten tavoitteisiin
paastaan, esim. terapia. (Ahvenainen,ym. 2002, 101.) Pedagogiset asiakirjat voidaan
tehdd, tulostaa, jakaa ja arkistoida sahkodisen jarjestelman, Wilman, avulla. (Star-
soft.fi)

Tuen kolme porrasta on varhaiskasvattajalle tyokalu. Lapselle ne on oikeuksia saada
enemman apua ja ohjausta, yksilollisemp&aa huomiota ja laajempia verkostoja joista
voi saada neuvontaa ja apua. Yleiseen tukeen kuuluu hyvin toimivan péivakodin ar-
jen liséksi kasvatuskumppanuus, jossa tehddan vanhempien kanssa yhteistyota.
Yleisté tukea on lapseen tutustuminen niin, ettd tietéd ja tuntee hénet. Kolmiportaisen
tuen hienous on siing, ettd erityisen tuen tarpeessa olevalla lapsella on kaikki tuen

portaat keinoineen saatavilla.

Varhaiserityiskasvatuksen tai kolmiportaisen tuen tarve voi muodostua monenlaisis-
ta asioista. Kehityksen viivastymat, oppimisvaikeudet, autismin Kirjon vaikeudet,
psyykkiset ongelmat tai hyvinvointiin liittyvat haasteet voivat vaatia suunnitellumpaa
tukea lapselle paivahoidossa. Téalléin pohditaan lapselle riittavat tukitoimet, joilla
pyritddn varmistamaan mahdollisimman hyvét kasvun mahdollisuudet. Toisinaan
kun eldmé tuo eteen onnettomuuksia ja yllattavié tilanteita kuten vaikeat sairaudet,
jolloin lapsen eldman kokonaistilanne saattaa tavallaan notkahtaa, tarvitaan erilaista
tukea eteenpéin paasemiseksi. Varhaiserityiskasvatuksen ja kolmiportaisen tuen mal-

lin tehostettua ja erityistd tukea annetaan paivakodeissa monenlaisille lapsille.

Erityiseen tukeen ovat oikeutettuja esimerkiksi kehitysvammaiset lapset. Kehitys-
vammaisuutta on eri asteita, on lievad, keskivaikeaa ja vaikeaa. Tavallista on, etta
heill& on puheen, aistitoiminnan tai motoriikan alueella vammaisuuden aiheuttamaa
haittaa. On my0s epilepsiaa, autismin Kirjon piirteitd tai psyykkisia oireita. Naista
juontavat mm. laaja-alaiset oppimisvaikeudet, ongelmat kéyttdytymisessé sekd mie-
lenterveysongelmat. (Poyhid, Tasmuth & Reinikainen 2014, 78) Paivékodin lapsi-
ryhmadssa lapsi voi erottua muista pienilla eroilla, tai sitten voi olla, etté lapsi on fyy-

sisesti hyvin erilainen kuin muut lapset ja saattaa tarvita apuvélineitd, jotka erottavat
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muista, esimerkiksi pyoratuolin tai seisomatelineen. Enemman tukea tarvitsevan lap-
sen ohjaaminen arjessa on myos hyvin paljon tavallisesta lapsen ohjaamisesta eroa-
vaa. Usein kehitysvammaisilla on arjen paivittaistoimintojen (ADL-taidot, activities
of daily living) seka oppimisen tukemiseksi ryhmassa avustaja. Lastentarhanopetta-
jan tyohon kuuluu avustajan ohjeistaminen toiminnan suhteen, miten tukea lasta, jot-

ta han voi osallistua toimintaan ryhmén kanssa.

On my06s monia muita syitd miksi lapsi voi tarvita varhaista, tehostettua tai erityistéa
tukea. Kehitysvammaisuuden tuomat haasteet ovat vain yksi alue, josta suuremman

tuen tarpeita syntyy.

3 LASTENTARHANOPETTAJA OSANA ISOA VERKKOA

3.1 Lastentarhanopettaja osana moniammatillista kasvattajayhteisoa

Varhaiskasvatuksen tyontekijana lastentarhanopettaja on tavallaan osa isoa verkkoa,
joka vastaa lasten tarpeisiin. Sitd isompi verkko on kyseessa, mitd enemmaén tukea
lapsi tarvitsee. Moniammatillisessa yhteistydssa lapsen hyvaksi toimii lastentarhan-
opettajan ja erityislastentarhanopettajan lisaksi terveydenhoitaja, avustaja, mahdolli-
sesti kuntoutusohjaaja, sosiaalityontekija, lastensuojelun sosiaalityontekija, seka te-
rapeutteja, ladkéreita ja psykologeja. Enemmaén tukea tarvitseva lapsi tapaa vuosittain
kuntoutussuunnitelmapalaverissa vanhempiensa kanssa useita eri alojen ammattilai-

sia ja erityisosaajia, jotka tekevat tyotd heidan hyvékseen.

Moniammatillinen yhteisty0 on tiiviimpaa erityislastentarhanopettajan kanssa, joka
toimii linkkind muihin erityisosaamisalueiden yhteistyotahoihin. Lastentarhanopetta-
ja saattaa arjen ty0ssédan tavata lasten asioissa niin terveydenhoitajia kuin terapeutte-
jakin. Kun on kyse enemmaén tukea tarvitsevista lapsista on monesti kyse hyvinkin
yksittaisista erityisosaamista vaativista asioista. Muilta eri alojen erityisosaajilta las-
tentarhanopettaja saa tai voi pyytda ohjeita toimivaan kasvatukseen ja opetukseen
lapsen erityisvaikeudet huomioiden.
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Maatta ja Rantala (2010) kirjoittavat erilaisista moniammatillisen tyoskentelyn mal-
leista, joissa rinnakkain tydskentelyn mallissa kukin lapsen kanssa tydskenteleva eri-
tyisasiantuntemusta omaava ammattilainen arvioi lapsen kehitysté ja taitoja ja laatii
suunnitelman, miten toimii lapsen kanssa. Vanhempien rooli on télldin véhdinen. Yh-
dessa tyoskentelevassa mallissa asiantuntijat arvioivat lasta ja perhetta kukin tahol-
laan itsenaisesti, mutta laativat yhdessa kuntoutussuunnitelman tai HOJKS:n lapselle.
Vanhemmat ovat mukana tdssa mallissa lahinna kuulijoina ja kotiarjen toimivuuden
kertojina. Yli ammattirajojen tydskenteleva malli toimii yhdessd, neuvotellen toimin-
nan tavoitteet, vahentden paallekkaista tyota. Tassé mallissa vanhemmat ovat lapsen
ja perheen asiantuntijoina paatoksenteossa. (Maattd & Rantala 2010, 160 - 161.)
Lapsen kanssa tyoskentelevan lastentarhanopettajan rooli ndissd moniammatillisen
tydskentelyn malleissa on paivakodin nakékulman kertojan, lapsen oppimisen ja ke-

hityksen arkisen ohjaajan rooli.

Lasten terapioissa on siirrytty malliin, jossa terapiat integroidaan osaksi lapsen arkea.
Tama tarkoittaa sitd, ettd lapsi ei vain mene vaikkapa puheterapiaan ja saa siella tera-
piaa, vaan véhitellen terapiassa kokeillut menetelmat otetaan arjessa kayttoon, jolloin
tdma tukee lapsen oppimista kyseisessa taidossa paremmin ja tulee luontevaksi osak-
si arkea. Fysioterapiassa integroiminen, arkeen mukaan ottaminen voi olla vaikkapa
harjoitteiden tekoa péivakodin rapuissa, paivakodin pihassa, lapsen omassa ymparis-
tossa. Paivakodin arjessa on lukemattomia tilanteita, joissa terapeutin ohjeistuksella
voi harjoittaa lapsen motoriikkaa. Harjoitteet saadaan kohennettua niin, ettd ne tuke-

vat lapsen tarpeita kohdennetummin.

3.2 Péivékodin varhaiskasvattajatiimi

Lastentarhanopettaja on myods osana oman tydnantajansa verkkoa yhtena varhaiskas-
vatuksen ammattilaisena. Esimerkiksi lastentarhanopettaja voi olla kuntatyonantajal-
la pdivakodin tyontekijana tai yksityisella palveluntuottajalla paivakodin johtajana tai
lastentarhanopettajana. Yhtend varhaiskasvatuksen ammattilaisena h&n on osana
oman tydpaikkansa tyontekijoistda muodostuvaa tyotiimid. Hyvén tiimin vahvuuksiin

kuuluu suuri maara erilaista asiantuntijuutta seka erilaista tyékokemusta. Jokaisen
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tiimin j&senen erilaiset yksilolliset taidot vahvistavat tiimin toimintaa, jos niit4 tue-
taan. (Hujala & Turja 2012, 306.) Kun tydntekijd saa tuoda tyéhénsa oman erityisen
0saamisensa ja ndin toteuttaa omaa vahvuuttaan tydssaan, hén jaksaa paremmin tyos-
séan ja samalla vahvistaa koko tydyhteisdd. Toimiva tiimi antaa tilaa jokaisen omille
taidoille. Sanotaan, ettd lapsi kasvaa vanhempien valisestd suhteesta, talla tarkoite-
taan sité ilmapiirid, joka vallitsee kotona vanhempien vélill4. llmapiirin merkitys on
yhta tarkeda paivakodissa. Tyd6tiimin keskindinen vuorovaikutus on siis yhta tarkeda
kuin vanhempien valinen vuorovaikutus. Positiivinen, avoin, turvallinen ja kannusta-
va oppimisilmapiiri rohkaisee ja tukee lapsia. llmapiiri ja ty6tiimin toimivuus ovat
erityisen tarkeitd kun ryhméssd on enemman tukea tarvitsevia lapsia. Tiimin tukea
tarvitaan, kun arjen kokemuksia ja ongelmatilanteita kaydaan lapi ja kasvatuskaytan-
toja arvioidaan. Toimintatapojen muuttaminen ja kehittdminen yhdessé onnistuu.
Ty6eldma muuttuu, tyontekijan tdytyy osata péivittdd osaamistaan, oppia oppimaan
tyostd. (Hujala & Turja 2012, 300.) Yksin voi olla vaikeaa nahdd metsaa puilta, mut-
ta luotettavan kollegan kanssa keskustellen voi asia avautua eri tavalla. Reflektoiden
ja keskustellen turvallisessa tiimissa varhaiskasvatuksen ammattilainen saa oppimi-

selle ja ammatilliselle kasvulle tilaisuuden. (Hujala & Turja 2012, 301).

Siind missa yksild kehittyy tiimissa, myos tiimi kehittyy yksiléiden avulla, parhaim-
millaan tiimi kehittadé yhteisia tydvalineitd, kieltd ja ymmarrysta omasta tyosta. (Hu-
jala & Turja 2012, 304 - 305.) Niin tarkedd kuin onkin paasta puhumaan tilanteista ja
sopimaan toimintatavoista, se voi joskus olla yllattavan hankalaa, vaikka tehddén
ty6td samoissa tiloissa. Tiimin jasenet voivat olla erilaisissa tydvuoroissa mika han-
kaloittaa tiimin tapaamisten jarjestamistd, koko lapsiryhma voi olla samanaikaisesti
paikalla, jolloin on mahdoton ottaa aikaa henkilékunnan tiimipalaverille. (Hujala &
Turja 2012, 306.) Tavallisesti yksikon johtaja tai esimies on laatinut asialistan, jonka
mukaan asioista puhutaan ja henkildstollda on mahdollisuus tuoda asioita julki koh-
dassa muut asiat, mutta jos todella aiotaan luoda yhteison kehittdmiseen tahtadvia
tiimipalavereja, on kaikilla oltava mahdollisuus tuoda haluamansa asiat yhteiseen
keskusteluun. (Murto 1992, 3). Tiimipalaverit ovatkin yleensa vapaamman muotoisia

ja avoimempia keskustelutilanteita kuin virallisemmat yksikon palaverit.
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4 ERITYISLAPSI MUKANA PAIVAKODIN RYHMASSA

4.1 Lapsi oppii toisilta lapsilta, vertaisoppiminen

Paivakodin lapsiryhmd muodostaa sielld oleville lapsille vertaisryhmén. Tavallaan
lapset ovat oppijoina samanarvoisessa asemassa, lapsia, jotka katsovat toinen toisel-
taan mallia. Vertaisina lapset ovat suunnilleen samalla tasolla sosiaalisessa, emotio-
naalisessa seka kognitiivisessa kehityksesséan, suunnilleen samaa ikaluokkaa. Ver-
taisiltaan lapset oppivat tietoja, taitoja ja asenteita. (Salmivalli 2005, 15.) Sosiaalisten
taitojen oppimiseen vertaisryhmat ovat oivallisia. Vertaisryhmassé sosiaalisten tilan-
teiden harjoittelu on luontevaa. Lapsen elinpiiri on voinut rajoittua l&hinnd omaan
kotiin, joten on tarke&da vahitellen opetella, miten muiden ihmisten kanssa tulee toi-
meen. Ryhmissé opitaan muun muassa itseohjautuvuutta, miten puetaan, riisutaan,
paloitellaan ruoka, haetaan lisdd maitoa, pyydetddn apua jne. T&ma on tarkedd lapsen
itsenaistymiskehityksen kannalta. Vertaisryhma voikin toimia lapsen ensimmaisené
askeleena vanhemmista ja kodista véhitellen irrottautumisen tukemisessa. (Ahvenai-
nen ym. 2002, 190.)

Muiden lasten huomioon ottaminen ei ole taitona itsestddn selvad, vertaissuhteissa
opetellaan toisten arvostamista ja kunnioittamista seké erilaisuuden hyvaksymistéa.
Lastentarhanopettajan aikaa vie arjessa paljon ristiriitojen selvittdminen, rajoista ja
yleisesti hyvéksytyistd toimintatavoista keskustelu ja sosiaalisten taitojen opettelu
lasten kanssa. Tydssaan lastentarhanopettaja osoittaa itse kunnioitusta ja suvaitsevai-
suutta lapsille ja omalla esimerkilladn opettaa naita taitoja. Enemmaén tukea tarvitse-
van lapsen kohdalla on tarkeda tukea hént& ihmissuhteissa, jotta han voi kasvaa ryh-

man jésenend. Arempia lapsia rohkaistaan toimimaan ryhmén jasenené.

Leikkitilanteissa monet lapset tarvitsevat ohjausta, miten asetutaan leikkiin ja luo-
daan kontaktia muiden lasten kanssa. Lastentarhanopettajat myos jakavat lapsia eri
leikkiryhmiin, jotta leikkitaidot eri-ikdisten ja erilaisten lasten kanssa kehittyvat.
Enemmaén tukea tarvitsevat lapset tarvitsevat usein tukea myos leikkitaitojen opette-
lussa. He myos saavat leikkiryhmistd mukaan padsemisen, onnistumisen ja joukkoon

kuulumisen kokemuksia.
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Pienryhmadtoiminnassa on erinomainen tilaisuus lapsen sosiaalisten taitojen kasvuun,
lapsen keskittymiskyky on parempi ja han saa ddnensa paremmin kuuluviin. (Hujala
& Turja 2012, 269 - 270.)

4.2 Oppimisympéristot lapsen oppimisen tukena

Oppimisymparistd on kaikki se, mitd ymparilla on, kun astut vaikkapa péivakodin
ryhmatilaan. Siihen kuuluu itse paikka ja tila, tunnelma, ilmapiiri, yhteisé jonne tulit
seka yhteison toimintakdytannot. Paivédkodin oppimisympdriston muodostavat paivéa-
kodin varhaiskasvatuksen henkildokunta, muut lapset, vallitsevat oppimisnakemykset,
pedagogiset toimintatavat, odotukset ja tavoitteet, kulttuuriset tekijat, kuten kieli ja
perinteet. Oppimisymparistot voidaan jakaa fyysiseen, psyykkiseen ja sosiaaliseen
oppimisympéristoon. Fyysinen oppimisymparistd voi tukea sosiaalista vuorovaiku-
tusta ryhmassd, mutta se voi myos tukea fyysisesti vammaisten liikkumista tiloissa ja
nain osaltaan tukea itseohjautuvuutta. Sosiaalinen oppimisympéristd kannustaa yh-
teistydhon ja vuorovaikutukseen, mutta antaa myos tilaa vetaytymiselle. Psyykkinen
oppimisympdristd on viihtyvyyttd, sitd kokemusta jota paivéakoti tuottaa lapselle.
Psyykkinen oppimisympdristd on yksilollisid toimintatapoja ja péivékodin arvomaa-
ilmaa. (Ahvenainen ym. 2002, 193 - 200.) Oppimisymparistot vaikuttavat toisiinsa ja
niiden kokemiseen. Enemman tukea tarvitsevien lasten kanssa oppimisymparistoissa
on hyva huomioida sellaisia seikkoja kuin &net, valot, esteettdmyys ja virikkeiden
madrd. Vuorovaikutuksen ja ilmapiirin huomioiminen on sek& sosiaalisen ettd

psyykkisen oppimisymparistén kannalta merkittavaa.

4.3 Lapsihavainnoinnista osallisuuteen

Lapsihavainnoinnissa tarkastellaan lasten kehittymista eri ik&kausissa, mm. moto-
rilkkaa, paivittaistoimintoja, Kielellisid valmiuksia, sosiaalisia taitoja ym. Lapsiha-

vainnointi voi kuitenkin kaytannossa olla myds pedagogista dokumentointia, jossa
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lapsen kasvua seurataan hiukan eri ndkdkulmasta. Kirjallisten arvioiden ja doku-
menttien sijaan pedagogisessa dokumentoinnissa otetaan lapsen paivékotielamaé tal-
teen muunakin kuin piirroksin ja esikoulutehtévin. Lasten arjessa voi ottaa valoku-
via, tehda videopatkid, pienoismalleja, kayttdd sanelukonetta. Lapsen ajatteluun ja
toimintaan liittyvid tapahtumia saadaan talteen ja niihin voi palata eri tavalla. Enem-
man tukea tarvitsevien lasten kanssa toiminnan kuvaaminen on heiddn osallisuuttaan
vahvistavaa, kun ei kuvata ongelmakohtia, vaan keskitytdan positiivisiin kokemuk-
siin arjessa ja vahvistetaan niitd. Vanhemmille on voimaannuttavaa nédhda lapsensa
osallisena paivakodin arjessa, iloisena ja aktiivisena. Pedagogisessa dokumentoinnis-
sa, jota pdivakotien arjessa toteutetaan, annetaan positiiviselle dialogille mahdolli-

suus, kaikille sama mahdollisuus. ( Keskinen & Lounassalo 2011, 199 - 201)

Osallisuuden tukemiseen ovat luovuuden kaikki keinot tyokaluina tehokkaita. Taide
erilaisine tekniikoineen antaa rajattomat mahdollisuudet tehdd asioita kuten vertais-
ryhmakin. Valokuvaus, pienet videopatkat onnistuneista aamutuokioista antavat seka
henkilokunnalle, ettd lapsille paljon positiivista itsetunnon sekda oman paivékotiryh-
méan henked vahvistavaa palautetta. Huoltajien kanssa tehtdvaan yhteistyohon paiva-
kodin arjen nékyvéksi tekeminen eri keinoin antaa avoimuutta ja ehkd myos selven-
taa paivakodissa tapahtuvaa tyota. Arjen Kiireessé ei ehka aina ehdi kertoa tarpeeksi,
mitd kaikkea pdivaan on rutiinitoimien lisaksi mahtunut. Pieni kuvagalleria tai yh-

dessé tehty kollaasi kertoo paljon enemman.

5 AIKAISEMPIATUTKIMUKSIA

5.1 Enemman tukea tarvitsevat lapset

Aiheeseen, jota kasittelen tydssani on aikaisemmin kirjoitettu useitakin tutkimuksia.
Valitsin tdhan omaan aiheeseeni parhaiten liittyvia tutkimuksia kaksi, jotka ovat Tan-
ja Lyytikdisen opinnédytetyo “Péiviakodin hoito- ja kasvatushenkilokunnan kokemuk-
sia integraation toimivuudesta” (Lyytikdinen 2006) ja Krista Hautalan opinnéytetyo

“Erityisyys péivakodissa - Erityistuen tarpeessa olevien lasten tukeminen paivako-
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dissa ja varhaiskasvattajien osaaminen erityistuen tarpeessa olevien lasten tukemises-
sa.” (Hautala 2011).

Lyytikéisen tyd on kvantitatiivinen tutkimus, joka on toteutettu survey -kyselylla.
Aiheena Lyytikéaisella on lapsen integroituminen péivéakotiin. Tydssa tarkastellaan
paivakodin henkilokunnan kokemuksia integraatiosta. Tutkimuksessa todetaan, etta
erityislasten osuus kasvaa péivahoidossa ja tuo haastetta paivéhoitoon. (Lyytikéinen,
2006, 6). Tutkimuksessa Lyytikédinen kysyi standardoidulla kyselylld integraation
eduista ja haitoista, tukitoimien ja suunnitelmien tarpeesta seka henkilékunnan suh-
tautumisesta enemman tukea tarvitsevaan lapseen. Tulokset olivat myonteisia. Integ-
raatiosta koettiin olevan hydtya enemman tukea tarvitsevalle lapselle. Toisten lasten
asenteissa tapahtui myos positiivisia muutoksia integraation johdosta. (Lyytikéinen,
2006, 52-53.) Lyytikaisen tyo sivuaa omaa aihettani lapsen tukemisessa ja lapsiléh-

toisyydessd. Oma tyoni keskittyy kuitenkin lastentarhanopettajan ndkdkulmaan.

Hautalan tydssé nakokulma on tukimuodoissa, joita erityisen tuen lapsille on, seké
varhaiskasvatustyontekijoiden kokemuksista omista voimavaroistaan ja osaamises-
taan. Hautalan ty6 on laadullinen tutkimus, teemahaastattelu (Hautala, 2011, 7.) Teo-
riassa Hautalalla on aineistoa erityisten tuen tarpeiden ymmarryksesté ja tuen erilai-
sista muodoista, mutta myos yhteiskunnallisesta vaikutuksesta saatavilla olevien pal-
veluiden ndkokulmasta. Omaan ty6honi en siséllyttanyt erityisryhmien palveluita.
Hautala on pédatynyt tydssdédn samaan johtopaatokseen kuin mind, erityisosaamista

tarvittaisiin hyvin paljon lisda péivakodeissa.

"Selvind trendind ndhtiin diagnosoimattomat lapset, joilla vaikeuksia esiintyi ldhin-
na tunnepuolella ja sosiaalisella osa-alueella. N&iden lasten kanssa monet haastatel-
tavista kokivat oman osaamisensa vajaaksi. Samalla kavi ilmi, ettd namé lapset saat-
tavat olla tavallisessa ryhmassa, ilman sen kummempia tukitoimia. Sosiaalis-
emotionaalisongelmaisten lasten maaran kasvaessa tulisi myds pohtia sitd, kuinka
tyontekijoiden omat taidot ja tyémenetelméat ohjata naita lapsia oikeanlaiseen kehi-
tykseen ja suuntaan pysyvdt mukana.” (Hautala, 2011, 59.) My6s oman tutkimukseni
teemahaastatteluissa kavi ilmi, miten sosioemotionaalisissa taidoissa enemman tukea

tarvitsevat lapset nostattavat lastentarhanopettajissa lisakoulutustoivetta.
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Enemman tukea tarvitsevat lapset ryhmassa ja paivakodin henkilokunnan muodos-
tama tiimi ovat asioita joista Kirjoitetaan, mutta nditd muita toitd lukiessa kavi mie-
lessa ajatus, ettd minun tyoni yhdistdad nama kaksi asiaa, joista enemman tukea tarvit-
sevan lapsen hyva, eheyttédva arki koostuu. Lastentarhanopettajan ja tyotiimin hyva
yhteisty6 luo arjen, joka tukee enemman tukea tarvitsevaa lasta hdnen kasvussaan ja

kehityksessaan.

6 TUTKIMUS

6.1 Tutkimuskysymykset

Kiinnostuksen kohteeni on varhaiserityiskasvatuksen ja kolmiportaisen tuen alueilla.
Kohdensin kysymykset tehostettuun ja erityiseen tukeen, jolloin toivon saavani vas-
tauksen nimenomaan talla alueella, (erityisté tukea annetaan kuitenkin jo varhaiseri-

tyiskasvatuksessa alle esikouluikaisillakin.)

1. Miten kolmiportaisen tuen muodoista tehostettu ja erityinen tuki toteutuvat

paivakodin arjessa ja miten niiden toimivuutta voitaisiin kehittaa?

2. Miten lastentarhanopettajat paivakodissa saavat tukea tydlleen tehostetun ja

erityisen tuen tarpeessa olevien lasten kanssa?

3. Miten lastentarhanopettajat pystyvat antamaan tukea eteenpdin tehostettua ja

erityisté tukea tarvitsevan lapsen kanssa tyoskentelevélle avustajalle?

Kysymykselld yksi halusin kartoittaa miten tuttuja kolmiportaisen tuen késitteet ovat
lastentarhanopettajille ja millaisia ajatuksia heill& on niistd. Tahdoin myos tietdd mi-
ten he kokevat enemman tukea tarvitsevat lapset osana lapsiryhméénsa ja miten he

saavat koko ryhman kanssa arjen toimimaan. Kysymyksessa kaksi lahden liikkeelle
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olettamuksesta, ettd lastentarhanopettajat tarvitsevat tukea omalle ty6lleen enemman
tukea tarvitsevien lasten kanssa. Myds kolmas kysymys on olettamus, oletan tassa
kysymyksenasettelussa, ettd myos paivakotiavustaja tarvitsee tukea omalle tyélleen,

samalla oletan etté taho, joka tukee avustajaa tydssaédn, on lastentarhanopettaja.

6.2 Tutkimusprosessi

Haastattelin paivakodissa tyoskentelevid lastentarhanopettajia. Valitsin kohderyh-
maksi lastentarhanopettajat siksi, ettd halusin juuri heidan ndkékulmansa tutkittavas-
ta aiheesta. Haastattelemalla erityislastentarhanopettajia olisin saanut toki tarkempaa
erityispedagogista sanastoa, mutta ndkokulma tutkittavaan asiaan olisi ollut vallan
toinen. Lastentarhanopettajia haastatellessani nakdkulmasta tuli talon siséinen, eli
sellaisen tahon nakdkulma, joka tekee juuri paivéakotiyksikossa tyotaan. Nakokulma
jonka sain, on myos kerétty sellaiselta taholta, jolla ei paasaantdisesti itselldaan ole

erityispedagogista koulutusta.

Teemahaastattelun aihe oli tehostettu ja erityinen tuki varhaiskasvatuksessa. Vuosi
sitten kevéélla aloin pohtia opinnaytetyoni aihetta. Silloisessa tyosséani kévi ilmi, etta
varhaiskasvatuksen erityisopettaja ottaisi apuja vastaan kunnan erityisvarhaiskasva-
tuksen tarvekartoituksen tekemiseen, jonka sitten teinkin hénen valvonnassaan. Tar-
vekartoituksen loppuun laittamani avoimet kysymykset tuottivat vastauksia, joita jain
pohtimaan ja joiden pohjalta pohdin tutkimuskysymyksidni tahén tyéhén. Avoimet
kysymykset tarvekartoituksessa koskivat lastentarhanopettajien saamaa tuen maaraa
tyossaan. Pitkd&n pohdin miten saisin liitettyd varsinaisen tarvekartoituksen tyohoni,
mutta halusin tehdd tdman tyon puhtaalta poydalta ja hylkésin ajatuksen. Kevaalla
tehty suunnitelma jai hautumaan ja vasta syksylla 2013 sain tehtyd teemahaastattelu-
kysymykset. Arki vei perheendidin mennessaan, tahtoi tai ei. Sain haastatteluista yh-
den tehtya ennen joulua, loput tein tammikuun alussa. Helmikuussa kaytin hiihtolo-
man Kirjoitusprosessiin, jossa hahmottelin tydni runkoa ja purin &anitallenteita perus-
litterointia ké&yttden. Kevaalla 2014 Kirjoittamisprosessi kaynnistyi todenteolla ja

paéasidisen pyhat kuluivatkin kirjoittaessa. Vahitellen toukokuun aikana haastattelu-
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jen tulokset 16ysivét oikean kirjallisen asunsa. Tuloksista kirjoittaminen oli antoisaa

ja avasi itsellekin uusia ndkokulmia omaan péivatyohon.

Taman tydn myoté olen opetellut katsomaan eri perspektiivista Kirjoittamista proses-
sina, ilman ennakko-oletuksia. Oletin aloittaessani, ettd teen tdman tyon nopeasti,
helpostikin. Olen joutunut muuttamaan mieltani tastakin asiasta, vaikka olen aina
nauttinut Kirjoittamisesta, oli yllattavén vaikeaa ottaa jokin itselle ndin tuttu ja lahei-
nen asia néin kapea-alaiseen tarkasteluun. Koin, etta aihe on laaja, ettd rajaaminen on
erityisen tarkedd. Motivaatio tehdd tatd opinnaytetyota laski valilla, kun oman arki-
sen eldamén yhdistdminen Kirjoittamisprosessiin tuotti riittdmattomyyden kokemuk-
sia. Epardin, arkailin aluksi kysya haastateltavia ja olin haltioissani kun sain myon-

teisid vastauksia haastattelukutsuihin.

Laadullisen tutkimuksen kayténteista valitsin teemahaastattelun tyokalukseni. Tee-
mahaastattelu on muodoltaan vapaampi ja joustavampi, se antaa tilaa haastateltavan
vastata miten parhaiten pystyy. Teemahaastattelun vapaus oli toisaalta myos hanka-

loittava tekij&, se antoi vapaat k&det, mutta jatti suuntaviivat hdmariksi.

Haastattelukysymysten muotoilu oli yllattdvan vaikeaa. Oli vaikea arvioida koska
kysyy tarpeeksi konkreettisesti, koska antaa tarpeeksi véljyyttd. Onnekseni minulla
oli loistava ohjaaja. Tuen turvin sain luotua haastattelukysymykset, joiden kanssa
matkasin ensimmaiseen haastatteluun. Se oli itselle varmasti haastavampi tilanne
kuin haastateltavalle. Kuunneltuani jalkeenpdin tunnin mittaista haastattelua sita ko-
neelle kirjoittaessa, voin huokaista helpotuksesta, en sentddn ihan kauheasti takellel-
lut sanoissani! Teemahaastattelu on yllattavan vaikea, mutta joustavuutensa vuoksi
antoisa tapa tehda tutkimusta. Opinnéytetyon kirjoittaminen on prosessi, joka todella
vaatii ty6td, suunnittelua ja pohdintaa.

6.3 Tutkimuksen haastateltavat seka tutkimuksen luotettavuus

Valitsin haastateltavat tutkimuseettisista syistd eri paivakodeista, eri kaupungeista.

N&in tunnistettavuus on minimoitu. Haastattelut sijoittuvat maantieteellisesti Etela- ja
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Lounais-Suomen alueille. Haastatteluista yhteen on vastattu kirjallisesti. Kysyin yh-
deksédé lastentarhanopettajaa haastateltavaksi ja valitsin heidat heidan tavoitettavuu-
tensa perusteella. Tiesin heistd sen, ettd he toimivat lastentarhanopettajana tyoyksi-

kdssaan.

“Empiirisessd analyysissd ldhdeaineistoa tuottavien henkildiden tunnistettavuus hdi-
vytetdan, eli tutkija pitdid huolen, ettei yksittdistd henkilod voi tunnistaa” (Tuomi &
Sarajérvi 2004, 21).

Haastateltavani tekevat télla hetkell& lastentarhanopettajan tyota paivéakodeissa, yksi
yksityisella ja loput kunnallisilla tydnantajilla. Kaksi haastateltavaa toimii myds péi-
vakodin johtajan asemassa, joka nakyi vastauksissa erityisesti henkildstokysymyksi-
en ja tyohyvinvointindkokulmien korostumisena. Haastateltavani tydskentelevat eri-
kokoisissa yksikoissa, osana isompaa kompleksia, pienemmaéssa yksikossa tai kes-
Kisuuressa yksikossa. Kaikki tutkimukseen osallistuneet olivat erittdin yhteistytha-
luisia ja antoivat minulle aikaansa. Kerroin kaikille tutkimusaiheestani, kun tieduste-
lin haastatteluun osallistumista. Haastattelun teemat annoin yhdelle haastateltavalle
etukateen, koska han pyysi niita erikseen. Kirjallisesti vastanneelle lahetin kysymyk-

set sahkdpostitse.

Tutkimuksessa olen pitaytynyt teemahaastattelujen aineistossa, joko suorin lainauk-
sin tai haastattelujen pohjalta tuottamassani tekstissa.

6.4 Aineiston keruu ja analyysi

Haastattelin kahta lastentarhanopettajaa henkilokohtaisesti, toista hdnen tyopaikal-
laan ja toista hdnen kodissaan. Kahta haastattelin puhelimitse, koska tdma sopi aika-
tauluihin ja pitkien matkojen vuoksi oli vélttdmatonta. Kaikki ndmé haastattelut tein
SAMK :lta lainaamalleni nauhurille, jota ihmeekseni opin heti k&yttdmaan. Lisaksi
sain yhden kirjallisen vastauksen sahkdpostitse. Tama kirjallinen vastaus oli selkeé&sti
suppeampi vastaus kuin henkilokohtaisesti haastatellut, nauhurille tallennetut vasta-

ukset.
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Haastatteluja kuunnellessani huomasin puhuvani nauhalla rauhallisesti, mutta huo-
masin myos, miten muotoilin kysymyksen kulloisenkin kuulijan mukaan, tilanteen
mukaan, joskaan kysymyksen sisaltd ei vaihtunut. Tein haastatteluissa tarkentavia
kysymyksid, kun se aiheen mukaan tuntui oleelliselta asian kokonaisuuden hahmot-
tamiseksi. Puhelin ja tapaamishaastattelut kestivét kaikki noin 60 minuuttia joiden
puhtaaksikirjoittamiseen kului yli nelja tuntia jokaiseen. On omasta valinnasta kiinni,
esittdako kaikille haastateltaville kaikki suunnitellut kysymykset ja esitetdankd ne
samassa jarjestyksessd samoin sanamuodoin (Tuomi & Sarajarvi 2004, 77.) Kuiten-
kaan mité tahansa ei voi kysellg, vaan pyritdan 16ytamaan merkityksellisia vastauksia
tutkimusongelmaan, tutkimuskysymyksiin.

Aineiston analyysi lahti liikkeelle aanitiedostojen Kirjoittamisesta sanasta sanaan ko-
neelle. Tdma oli aikaa vieva prosessi, mutta antoi tilaisuuden painaa haastattelut uu-
delleen mieleen. Kirjoitettuja liuskoja lukiessani ja niihin perehtyesséni pohdin tut-
kimuskysymyksiin vastaavaa tietoa, joita teksteissé oli, ja alleviivasin ne. Néista al-
leviivatuista sanoista ja lauseista Kirjoitin marginaaliin pelkistettyja ilmauksia. Naista
pelkistetyistd ilmauksista tein teemakortiston, josta etsin samankaltaisuutta ja erilai-
suutta. Nama yksinkertaistetut, pelkistetyt sanamuodot erottelin toisistaan lapuille ja
lajitellen ne tekstisisallon samankaltaisuuden mukaan. Yhdistin pelkistetyt listat ja
muodostin alaluokkia. Yhdistin alaluokat ja muodostin niista ylaluokkia, jotka nekin
yhdistin paéluokiksi saavuttaakseni kokoavan kasitteen. Apuna kaytin Tuomi & Sa-

rajarven Laadullisen tutkimuksen ja siséllonanalyysin oppeja ( 2004, 111. Kuvio 15.)

Tutkimuksen tuloksissa olen aineistosta suoraan lainaamani osiot kirjoittanut kursii-
villa. Olen kirjoittanut tutkimustulokset auki siten, etta tekstin runkona lapi tyon kul-
kevat haastatteluaineistosta nostamani, kursiivilla kirjoittamani lainaukset. Naiden
teemojen ympérille olen kirjoittanut omaa tekstié, jolla avaan haastatteluteemojen

esiin nostamia huomioita ja maastoa.



lleviivatut

iedot

|Pe|kistetyt ilmaukset /teemakortisto,

25

tutkimuskysymyksiin vastaava

Ylaluokat teemoittain: 1.Tehostetun ja erityi-

samankaltaisuus, erilaisuus

Alaluokkien muodostus teemoittain:

1.Toiset lapset, mita erityisen tuen lapsen tu-

leminen ryhmdén tuo heille, lastentarhan-
opettajan tyohon vaikuttavat muutokset, osal-
listuminen toimintaan. 2. Erityispedagoginen]
osaaminen tydpaikalla, kommunikaation apu-
valineet, suunnittelu, pienryhmatoiminta jaj
toiminnan porrastus, muut kaytdnnén mene-|

telmat seka yleista naista.,3. Pedagoginen kes-|

Iryhmaé pdivittaisissa tilanteissa. 2. Keinot.,

3. Tiimityd., 4. Tuki omalle tyélle., 5. Haasta-|

vat tilanteet., 6. Tydn kuormittavuus.

Kokoava kasite:
Luku 6.1. Enemman tukea tarvitsevat lapset

0sana ryhmaa ja onnistumiset tassa tydssa,

kustelu, tydnohjaus ja puhumisen tarkeys, 4.
Pedagoginen keskustelu, tydnohjaus, kiertavanj
erityislastentarhanopettajan tarkeys, tiimityd,
avustajat ja moniammatillinen yhteistyd, ke-
hittdminen, tydn positiiviset kokemukset., 5.
Haastavat huoltajat, haastavat tilanteet. , 6.

Avustajien tukeminen, lapsiryhmén koko, ajan]

asettamat haasteet ja riittdméattomyyden Kko-

kemukset.

Y hdistetyt ylaluokat, paaluokat:
1.Erilaiset ryhmét, 2. Keinot, 3. ja 4. Tyon|

osallisuus ryhmassa,

Luku 6.3. Erityispedagoginen osaaminen na-
kyy menetelmdosaamisena ja kehittdmistoi-
mintana tydyksikossa,

Luku 6.4. Enemmaén tukea tarvitsevien lasten
kanssa tehtdvassa tydssa suurimpia haasteita ja
kuormittavia tekijoité,

Luku 6.5. Erityislastentarhanopettajan tuki j
ammatillinen vuorovaikutus moniammatillisen
erkoston kanssa,

Luku 6.6. Lastentarhanopettajat ja avustajien
ohjaustyo,

Luku 6.7. Tiimity6 ja tydn ohjaus tyon tukena

Jtuki, 5. ja 6. Tyon piirteita.

Kuvio 1. Tyoni analyysi kaaviona.

sen tuen tarpeisten lasten oleminen osana]

Luku 6.2. Enemman tukea tarvisevan lapsen|
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7 TUTKIMUKSEN TULOKSET

7.1 Enemman tukea tarvitsevat lapset osana ryhmaa ja onnistumiset tassa
tydssa

Haastattelujen pohjalta nousi esiin yhtend keskeisend asiana suunnittelu. Enemman
tukea tarvitsevien lasten erityistarpeiden huomioiminen arjessa vaatii lastentarhan-
opettajalta ja tiimiltd toiminnan tarkempaa suunnittelua. Suunnittelu lahtee lapsen
tarpeista, jotta hanen olisi ryhméassa hyva olla. Ryhmén toiminnan suunnittelussa on
tarkedd miettid, miten tehostetun tai erityisen tuen tarpeessa oleva lapsi voi toimin-
taan osallistua. Taytyy pohtia toiminnan haasteellisuus lapsen kykyjen kannalta, pys-
tyyko tahan, onko liian haastavaa. Suunnittelussa pohditaan miten viikon toiminnois-

sa voidaan optimaalisesti ottaa huomioon erityisen tuen tarpeet.

Toiminnan suunnittelu tarkoittaa enemman tukea tarvitsevien lasten kohdalla tar-
kempaa Kirjattujen tavoitteiden, kuntoutussuunnitelman, HOJKS :n ja mahdollisesti
tehostetun tuen suunnitelman mukaan toimimista. Toteutuneesta toiminnasta saate-
taan myos tehdd muistiinpanoja, kirjata palautetta paivakodin omaan kayttoon, jotta
voidaan palata tarvittaessa tarkistamaan miten toteutus onnistui. Kirjaaminen voi olla
ruutuvihkoon kirjaamista tyontekijan omin sanoin, tai sitten tarkempaa jonkin tietyn
asian seuraamista esimerkiksi lapsen vireystilan seuraamista piirtaméalla pdivan mit-
taan kayraa paperille mika lapsen vireystila on ollut. Kirjauksista nakyy kokonaisku-

va lapsen olemisesta ryhmassa, se auttaa suunnittelua.

Tilanteiden ennakointi on tdrked osa toiminnan suunnittelua. Tilanteiden ennakoin-
tiin kuuluu niin tyontekijoiden osaamisen kuin konkreettinen lapsen kanssa tapahtuva
tilanteiden ennakointi. Lastentarhanopettaja ennakoi toimintaa suunnitellessa miten
lapsi mahdollisesti reagoi tiettyihin tilanteisiin ja keskittyy suunnittelussa ottamaan
my6s ndma seikat huomioon, tehden mahdollisesti my6s varasuunnitelmia toiminnal-
le. Lapsen kanssa tehtédva ennakointi taas on pohjatyotd, jolla kdydaan Iapi esimer-
kiksi kuvin, miten kauan aikaa on siihen etta jokin erilainen toiminta on tulossa. Eri-
lainen toiminta voi olla vaikkapa retki tai sairaalakéynti, jota kuvatarinalla kerrotaan

lapselle.
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Toiminnan suunnittelu siirtyy paivakodin péivajarjestykseen. On suunniteltu, mita
tehdaan, missé kohdassa pdivaa ja mahdollisesti myds minkalaisissa ryhmissa toi-
mintaa toteutetaan. Paivajarjestyksen tulee olla tuttu ja turvallinen, mutta raamien
sisalla taytyy voida joustaa. Paivdkodin arkinen toiminnan jarjestys pysyy siis suh-
teellisen samana, miké tuo turvallisuuden tunnetta ennakoitavuudellaan. Lapsi tuntee
Jo péivakodin arjen rutiinit ja toiminnallisten tuokioiden tuoman vaihtelun pdivan
kulussa. Raamien, eli rutiinien, sisélld joustetaan, luodaan erilaisia toiminnallisia

varhaiskasvatuksen tilanteita.

Toiminnallisissa tilanteissa, vaikkapa askartelussa, ohjeiden pilkkominen on tarkeaa.
Ohjeiden pilkkominen tarkoittaa sita etta kerrotaan vain yksi asia kerrallaan lapselle.
Toiminnan suunnittelussa on otettu huomioon se, miten paljon henkilékuntaa ja hen-

kilokunnan yksil6llista ohjaamista tallainen toiminta vaatii.

Suunnittelu lahtee lasten havainnoinnista ja lapsen tuntemisesta, jota kautta myos
oppimisymparistd muokkautuu. Lasten havainnointia tehddan tydssa kaiken aikaa,
sitd kautta lapsi, lapsen ominaiset tavat tehda ja toimia seka toiminnan tuen tarpeet
hahmottuvat tarkemmiksi. Oppimisympariston taytyy olla kunnossa, mietittyna lap-
sen tarpeita ja tavoitteita parhaiten tukevaksi. Oppimisympdristoista niin fyysinen
kuin psyykkinenkin oppimisymparistd on yhta tarked. Toiminnan jakaminen mahdol-
listaa erilaisen toiminnan. Fyysisten toimintatilojen tarkoituksenmukaisuus ja selkeys
auttavat myos tilojen hahmottamisessa ja ymmartdmisessd, etenkin jos on naon tai
liilkkumisen kanssa erityisia tuen tarpeita. Myos tyontekijoille helpommin ymmarret-
tavat tilat ja niiden tarkoituksenmukaisuus auttavat lapsen ohjaamisessa. Rauhalliset
toimintatilat, jotka mahdollistavat pienryhmén toiminnan ovat edellytys tavoitteelli-
selle toiminnalle. Kun on mahdollisimman vahén erilaisia hairidtekijoita, kuten mui-

den leikeistd kuuluvaa &anté, on helpompi keskittya kasilla olevaan tehtavaan.

Suunnittelun apuna on arviointi, lapsen oma varhaiskasvatussuunnitelma seka ryh-
mavasu ja tavoitteet. Suunnittelun apuna on myds pienryhmista tai muuten paivittain
kirjatut huomiot seké esiopetuksen tyokalupakki (koontikaavake erilaisista huomioi-
tavista asioista lapsen arjessa, mitka esim. oppimisymparistdssa taytyy olla huomioi-
tuna ja kunnossa tehostetun ja erityisen tuen lasten kanssa, asioita jotka vaikuttavat

keskittymiseen). Arvioinnissa on apuna ikakauden mukaiset testit. Kirjauksista seka
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tehtyjen testien tuloksista on hyvé katsoa minkalaista toimintaa suunnitella. Suunnit-
telulla pyritaan siihen, ettd lapsen seka koko ryhman kootut tavoitteet oppimisessa

tayttyisivat.

Tuen suunnittelun pohjalle on kartoitettava myds tyontekijéiden toimintatavat. Suun-
nittelussa pohditaan mm. ovatko tyéntekijoiden toimintatavat hyvié, tukevatko ne op-

pimista ja kasvua ja tarvitaanko lisdkonsultaatiota erityislastentarhanopettajalta.

Enemman tukea tarvitsevien lasten kanssa tyohon tulee paljon asioita joita taytyy
pohtia tarkemmin, olla herkemmin kuulolla lapsen asioissa. Kuvaan tdssa asioita joi-
den lastentarhanopettajat kertoivat olevan positiivisia kokemuksia tydssd enemmaén
tukea tarvitsevan lapsen kanssa. Positiivisia asioita lastentarhanopettajat kertoivat
olevan kokemukset kontaktista, ettd tavoittaa lapsen ja saa vahitellen nahda lapsen
onnistumisen kokemukset, ilon ja onnistumisen. Saa ndhda kun lapsi nauttii paivako-
tiin tulemisestaan ja olemisestaan ja saa kavereita, miten lapset alkavat toimia ryh-
massa ja etta erityislasta ei luokitella erilaiseksi vaan osaksi ryhmad, se palkitsee.
Tieto siité ettd tekee oikeita asioita lapsen hyvaksi, on palkitsevaa. Positiivisia ko-
kemuksia kuvattiin olevan myos se, ettd huomaa, etta tuesta on apua lapselle ja eri-

tyisvaikeus helpottuu, lapsi oppii jotain uutta tai ei toivottu kaytds jaa pois.

Suunnittelulla, joka pohjautuu lasten havainnointiin ja varhaiskasvatussuunnitelmiin
on kantava voima arjen tydssa. Se on pohja, jolle rakennetaan toiminta. Oppimisym-

paristot ja toimintatavat on pohdittava naita tukeviksi.

7.2 Enemman tukea tarvitsevan lapsen osallisuus ryhmassa.

Haastatteluiden pohjalta nousi esiin myds se, miten lastentarhanopettajat kokivat
muiden lasten suhtautuvan erilaisuuteen. Koettiin, ettd lapset ovat suopeita, ottavat
asiat sellaisenaan, kun heille rehellisesti kerrotaan ja selitetddn. Kun ryhméssa on

enemman tukea tarvitseva lapsi, se yleensa tuo toimintaan sellaista, mita toiset lapset
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eivat valttdmatta saa, kuten erilaisia terapioita, se voi herattdd kysymyksiéa: miksi vain
héan saa leikki& toimintaterapeutin kanssa.

Kahdessa haastattelussa todettiin, ettd ne ovat aikuiset, joilla on enemman rajoitteita
erityislapsen kohtaamisessa ja ymmartamisessa. Sitd, onko kyse ryhman aikuisista,
muiden lasten huoltajista vai satunnaisista kohtaamisista pédivakodin arjessa, aineisto
ei tuonut esiin. Tietdmattomyys luo ennakkoluuloja, tdssé kohtaa paivékodin henki-

I6kunnalla ovat salassapitovelvollisuuden vuoksi kédet sidotut.

Erilaisuus ryhméssa koettiin myonteisend asiana. Erilaisuus tuo ryhmaan myos tie-
tynlaisen pippurisuuden, kun kaikki ei voi toimia samalla tavalla ja se taytyy kaikkien
hyvaksya. Paivakoti on oma pienoismaailmansa, jossa kuten isossakin maailmassa on
niin fyysisesti kuin henkisesti erilaisia ihmisid. Yksi voi olla ulkon&dllisesti erilainen,
toisen tavat toimia voivat poiketa suuresti muista. Toisten lasten kannalta on rikas-
tuttavaa, etta he oppivat hyvaksymaan erilaisuutta iassa, jossa se kdy viela helposti.
Arki sitoo yhteen, tullaan tutuiksi ja erilaisen ihmisen laheisyys ja koskeminenkin,
vaikkapa kadesta kiinni ottaminen ei ole aina helppoa, mutta ndissé ryhmissa siihen
saadaan hyvéé harjoitusta.

Ryhmén toisten lasten kannalta kdytdannon vaikutuksia lastentarhanopettajan tyossa
voi olla ettd erityisen lapsen huomioimiseen kaytetty aika on muilta lapsilta ajassa
pois. Enemman ohjausta vaativa lapsi vie kdytdnndsséd enemmaén aikaa ohjaajalta, oli
sitten kyse esikoulutehtavistd tai leikkituokiosta. Monesti yksil6llinen ohjaaminen
menetelmana on myds ryhman etu, vaikka se viekin mahdollisesti lastentarhanopetta-
jan ajasta enemman. Ellei ryhmassé ole avustajaa lapselle, on ryhman kannalta haas-
tavaa, jos lastentarhanopettaja ottaa vain yhden lapsen ohjaamisen tehtdvakseen. Toi-
sinaan ndin on valttamatontd toimia, jotta esimerkiksi pukeutumistilanteessa asiat

sujuvat ja tilanteen kokonaistulos on hyva.

Lapsi oppii katsomalla muilta mallia, tekeméall& peréssd. Enemman tukea tarvitseva
lapsi saattaa tarvita tukea sosiaalisen kéyttaytymisen ja esimerkiksi leikkitaitojen
opetteluun. Erityisen tuen lapset ovat haaste muille lapsille myos siten, ettd he toimi-

vat vertaisoppimisen mahdollistajina. Muut lapset toimivat vertaisesimerkkiné. Toi-
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minnan suunnittelussa otetaan huomioon millaisissa ryhmissa esimerkiksi leikkitoi-
minta tapahtuu. Pieniin ryhmiin jakaminen, pienryhméatuokiot ovat tarkeitd, ne tuke-
vat tuen tarpeista lasta, mutta aikuisen kokoaikaisen lasnéolon ja ohjaamisen seka
pienen lapsimaarén vuoksi ne myods helpottavat niita lapsia, jotka toimivat tilantees-
sa esimerkkin&. Erityisesti leikkitilanteet vapaamman toiminnan vuoksi ovat monesti
tehostetun ja erityisen tuen lapsille hankalia, koska valmista “késikirjoitusta” ei ole.
Toiminnassa oletetaan lapsen ymmartavan myds Kirjoittamattomia kayttaytymissaan-
toja, kuten jakamista, keskustelua, leikin maailmassa tapahtuvaa kanssakaymista

toisten lasten kanssa ja heitd huomioiden.

Enemman tukea tarvitsevat lapset ovat aineiston pohjalta paivahoidossa tavallisissa
paivakodeissa, tavallisissa ryhmissé ja he myos osallistuvat kaikkeen toimintaan, ku-
ten muutkin lapset. Mistaan ei jateta pois, mutta ryhmaan osallistumisessa asiat kay-
daan lapsen kanssa lapi. Tarvittaessa lapselle kerrotaan toiminnan jarjestys, mita
tehdaan, miten kuuluu olla ja miten toimia. Osallistuminen riippuu lapsen tarpeista.
Aina mietitadn ensin, mitk& ovat lapsen tarpeet, mitd tdma lapsi tarvitsee tuekseen
voidakseen osallistua toimintaan. Joskus on tilanteita, joissa voidaan pohtia, onko
lapsen tarpeiden kannalta hyddyllista osallistua k&silla olevaan toimintaan. N&in voi
olla, jos lapsella on esimerkiksi allergioita tai muita selkeitd esteitd. Henkilokunta
harkitsee lapsen kannalta jarkevimman toiminnan muodon. Joihinkin esiintymistilan-
teisiin on valikoitu ryhm&a, mutta muuten sitd mahdollisuutta ei valttamatta edes ole,

etta yksi lapsi jaisi toiminnasta pois.

Enemman tukea tarvitsevan lapsen oleminen osana ryhmaa on hyvaksyttyd, mutta se
asettaa haastetta mm. lastentarhanopettajan ajan ja muiden lasten vertaisoppimisen

edistgjan roolien muodossa.

7.3 Erityispedagoginen osaaminen nakyy menetelmdosaamisena ja kehitta-
mistoimintana tydyksikossa

Erityispedagoginen osaaminen nakyy eri pdivakodeissa eri tavalla ja osaaminen
my6s mielletddn eri tavoin. Toisaalta osaaminen koetaan nakyvéksi kaikessa ja sita

on vaikea erotella arjen toiminnasta. Erityispedagoginen osaaminen n&hd&an niina
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yleisen tuen keinoina, vinkkeind, mita voidaan toteuttaa heti arjessa ilman isompia
suunnitelmia jokapdivaisessa toiminnassa. Erityispedagoginen osaaminen nakyy las-
tentarhanopettajan toiminnassa talldin erilaisina toiminnan muotoina, joilla on on-
gelmia ennaltaehkdisevé vaikutus. Osaaminen nékyy aktiivisena kokeiluna ja suun-
nitteluna, mit& voisi tehda eri tavalla, mika toimii juuri talla lapsella ja miten hanta
voitaisiin tukea. Lapsen oppimisen ja kuntoutuksellisten tavoitteiden mukainen toi-
minnan toteutuksen pohdinta on arkipéivaa, se eldd koko ajan kaytannon tyon muka-

na.

Erityispedagoginen osaaminen nakyy myos arkipdivaisend, luonnollisena tapana
toimia lapsen hyvaksi yleisen tuen keinoin. Yleinen tuki, siis kaikille annettava tuki
ja hyvé arkisen tyon ote toimii ennaltaehkdisevané ja tukevana tekijand myds tehos-

tetun ja erityisen tuen lapsilla.

Erityispedagoginen osaaminen nakyi aineistossa myo6s tinkimattomyytena. Hyvin
monesti, esimerkiksi kehitysvammaisella lapsella jonkin asian oppiminen tai jostakin
ei toivotusta toiminnan kaavasta (esim. sylkeminen) pois oppiminen vaatii toistoa
toiston perdan. Vaatii koko lapsen lahipiiriltd paljon, ettd jaksaa pitad saman linjan,
olla tinkimaton opeteltavan asian suhteen. Osaaminen nékyy lastentarhanopettajan
tyssa asioiden loppuun saattamisena, siind ettd ei oikeasti katsota lapi sormien,
vaan ajatellaan, mit& lapsen tavoitteet on. Ero tavallisen lapsen oppimiseen tehoste-
tun ja erityisen tuen lapsen valilla usein on juuri siing, etté tavallisesti lapselle riittaa
muutaman kerran opastus opittavassa asiassa. Hanen kanssaan voi jopa joskus jous-
taakin alkuperdisesta sadnnosta ja han osaa palata siihen takaisin tarvittaessa. Kun on
kyseessa tehostetun tai erityisen tuen lapsi (tietenkin aina riippuen lapsesta) taytyy
aikuisen tietdd milloin, minkalaisissa tilanteissa voi ajatella poikkeavansa alkuperdi-
sesta sdannosta. Ensinndkin alkuperdistd sdintoa toistetaan, opetellaan, joka péivé,
usein kuin puhtaalta poydalta aloittaen. Toiseksi, jos tdssa tilanteessa antaa myonny-
tyksen “’katsoo lépi sormien”, voi olla ettd koko sddnnon opettelu menettdd merkityk-

sensé lapselle.

Erityispedagogiseen osaamiseen varhaiskasvatuksessa, kuten muuhunkin varhaiskas-
vatuksen osaamiseen kuuluu rajojen asettaminen. Enemman tukea tarvitsevan lapsen

kanssa rajat taytyy pohtia hyvin tarkkaan ja pitad niista kiinni. Osaaminen on myds
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lapsen yksilollista ohjaamista. Se on lapsen tarpeiden ja tapojen tuntemista ja asioi-
den esittdmistd ja ohjaamista lapselle parhaiten soveltuvalla tavalla. Erityispedagogi-
nen osaaminen on haastateltujen lastentarhanopettajien mukaan lapsen vahvuuksien
tukemista. Vahvuuksien, jo opittujen taitojen tukeminen on yhtd tarke&a kuin vield
harjoiteltavienkin asioiden. Tukemalla vahvuuksia pidetaan ylla taitoja, mik& on kun-
toutuksen kannalta tarked&. Vahvuuksien tukeminen on konkreettisten harjoitteiden
lisaksi positiivista kannustamista, missd lapsi saa kokea, ettd tdmén mina osaan ja
tassa olen hyva. Positiivisen palautteen antaminen ndenndisesti pienistd asioista on

tarkeaa.

Erityispedagogiseen osaamiseen kuuluu erilaisten menetelmien ja apuvalineiden kay-
ton hallinta. Pienryhmatoiminta nousi naissé haastatteluissa apuvalineista ja tyome-
netelmista tarkeimméksi. Pienryhmé&toiminnan mahdollistamiseksi on mm. muutettu
tydvuorolistaa niin, etta kaikki tyontekijat ovat paikalla, kun on aamupdivén toimin-
tatuokioiden aika. Pienryhmat mahdollistavat sen, ettd parjatdan vahemman jareilla
keinoilla, esimerkiksi aina ei tarvita avustajaa lapselle, jos han pystyy toimimaan, kun
ryhma on jaettu riittdvan pieneksi. Pienryhmétoiminnasta pitavat myos aikuiset, se
vahentaa levottomuutta, halindd, danta ja liikettd. Liséksi lapsilla on tavallaan oma
aikuinen. Lasten runsas kieltdminen vahenee pienryhmissd. Pienryhmissé lasten ei
tarvitse odottaa paljon ja myo6s siirtymatilanteet vahenevat. Pienryhmissa voi olla
mukana yhtend vetdjana erityislastentarhanopettaja tai varhaiskasvatuksen erityis-
opettaja. Ryhmid jaetaan kolmeen tai useampaankin pienryhmaan ja niitd vetavat
kaikki tiimin tyontekijat. Pienryhmatilanteita hyodynnetéén etenkin aamupaivéan ak-

tilvisemman toiminta-ajan, jolloin myos lapsilukumaéara on suurin.

Vuorovaikutusleikki, kuvin tuettu leikki tai vaikka el&inleikki on helppo ohjata ryh-
massa joka on pieni. Pienryhmétoiminnalla voidaan toteuttaa erilaisia kerhoja vas-
taamaan tiettyyn tuen tarpeeseen, kuten aannekerho, vuorovaikutusleikkikerho, KI-L1I
-kerho, eli kieli ja liikunta seka tunnekerho. Tunnekerhossa voidaan hyddyntaa vaik-
ka Askeleittain -ohjelmaa (sosiaalisia ja tunnetaitoja kehittdva harjoitusohjelma), Sa-
tuhierontaa (lasta hierotaan hell&sti seldsté pienen sadun ajan, jolloin rauhoittuminen,
keskittyminen, rentoutuminen ja koskettamisen opettele helpottuu), Tunnetelttaa
(tunnetaitojen kehittdmiseen), aina sen mukaan millaista tukea lapsille tarvitaan.

Ennen tuetumpaa toimintaa on hyvéd huomioida huoltajien osallisuus paatoksen teos-
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sa ja ettd huoltajien kanssa on keskusteltu ensin ja esitetty ettd hoitopaivan aikana
olisi tallaiseen apuun mahdollisuus. Toimintaa jaetaan myds muuna aikana, toimi-
taan porrastaen. Porrastaen siirtyen esim. ulos lahteminen ja nukkumaan meno ovat
huomattavasti rauhallisempia tilanteita. pienemman ryhman kanssa pystytdan pa-

remmin huomioimaan enemman tukea kaipaavaa lasta.

Puhetta korvaavia kommunikoinnin keinoja kéaytetdéan, joko puheen tukena tai kom-
munikoinnin keinoksi puheen puuttuessa. Kommunikoinnin koko kirjon tietous on
tarkedd erityispedagogista osaamista tyossa. Puhetta korvaavia kommunikoinnin kei-
noja on monia ja niihin jokaiseen taytyy opetella. Tarkeinté kuitenkin on, etta vuoro-
vaikutus syntyy lapsen ja hénta ohjaavan aikuisen valille. Kommunikoinnin apuvali-
neitd on mm. kuvat, ne ovat véline, joka toimii kaikilla lapsilla hyvin arjen hahmot-
tamisen apuna. Kuvat toimivat yleisend tukena. Tehostetun tai erityisen tuen lapsilla
voi olla kaytossa AAC -kansio, joka perustuu kuvien kayttoon ja jolla voidaan kuvien
avulla koota lauseita eri elaménalueilta. Kuvien kayttoon perustuu myos nopean piir-
tamisen tekniikka, joka on etenkin pienten lasten kanssa toimiva keino esittaa ja ja-
sentdd asioita. Nopean piirtdmisen etuna on, ettd sitd voi toteuttaa missa tahansa,
mukaan tarvitaan vain paperia ja kyné. Ulkona kay jopa hiekka avuksi tiukassa tilan-
teessa. Kuvin saadaan selkeytettyd pelkkia sanoja paremmin mitd halutaan sanoa,
mité ollaan esimerkiksi seuraavaksi tekeméssa. Kuviin ja kuvakommunikaatioon pe-
rustuvat myos Suupoppi -laulut, jotka kuvatarinoidensa vuoksi ovat taululta lapsen
helppo oppia. Kuvatarinoin varustetut laulut jaavat lapsille mieleen helpommin ja
erityisesti Suupoppi -laulut on tarkoitettu kielellisen kehityksen tukemiseen. Kuviin
ja kuvaosaamiseen liittyy myds leikkitaulu. Leikkitaulussa on selkeina kuvina erilai-
set leikit ja niista lapsi saa valita mieleisen leikin. Leikkeja mietitaan niinkin, etta ke-
nen kanssa tama lapsi voi leikkia niin etta se tukee lapsen leikkia ja kuka siina tilan-
teessa on ohjaamassa. Leikkitaululle kiinnitetd&n lapsen oma nimi sen leikin kohdal-

le jonka hén on valinnut.

Toisinaan kommunikaation apuvalineend on tekniikkaa, kuten puhekone, johon on
valmiiksi nauhoitettu lapselle muutama lause, joilla voi vastata kysyttaessa tai esittaa
oman asian, tervehdyksen, toivomuksen. Toisinaan voi olla kdytéssa FM-laite, joka
helpottaa kuulemista tiloissa ja tilanteissa joissa on monia danid yhtd aikaa. Ohjeita

antaessa on tarked4 muistaa selkokieli. Se tukee my6s maahanmuuttajalapsia. Heille
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on tukena S-2-materiaali, Suomi toisena kielend harjoitteet, joita lastentarhanopettaja
voi kéyttaa.

Aéanen kaytolla on iso merkitys ryhmatilanteissa, hiljaisuutta opetellaan isoissa lapsi-
ryhmissé tietoisesti. Isoissa ryhmissé aanet kasvavat ékkia kaksikymmentéakertaisiksi
ja ovat siksi monelle enemmaén tukea tarvitsevalle lapselle todella vaikeita tilanteita.

Kommunikointiin ja hyvaan vuorovaikutukseen lapsen ja tdman perheen kanssa on
kaytossd maahanmuuttajilla usein myd6s tulkkipalveluita, sekd ihan jokapdivaisend
apuna reissuvihko, jossa voi olla kirjattuna sekéd kotoa viestia lapsen kuulumisista
ettd paivéakodista kotiinpdin viestia miten pdiva siella on mennyt. Reissuvihko on
monella enemman tukea tarvitsevalla lapsella tarked, silla monet enemman tukea tar-
vitsevat lapset ovat kuljetuslapsia, eli kulkevat taksilla paivékodin ja kodin vélia.
Tama tarkoittaa sitd, ettd paivakodin henkil6kunta ei tapaa ndiden lasten vanhempia
tulo- ja hakutilanteissa, kuten muiden hoidossa olevien lasten vanhempia tulo- tai
hakutilanteissa. Enemman tukea tarvitsevat lapset kulkevat paivékodilta mahdollises-
ti myos terapioihin taksilla, jolloin vihko on tarke& viestivaline myos ndissa tilanteis-

Sa.

Erityispedagogista osaamista ovat ja osaamista tyontekijéalta vaativat myos muut pai-
vakodissa kéaytossa olevat kdytdnnon menetelmat, kuten Theraplay -harjoitteet tai
positiivinen palkitseminen. Positiivinen palkitseminen on téarkead, lapset oppivat
huomaamaan ja kannustamaan toisiaan onnistumisista. Tarrapalkinnot ovat kaikkien
haluamia, mutta positiivisen kannustamisen keinoina voi olla vaikka etta perjantai-
sin kaksi koko viikon kauniskdytoksisintd lasta pddsee “ravintolapoytdidn”. Parhaan

kaytoksen halu lahteekin lapsesta itsestaan.

Aineistossa erilaisia erityispedagogisen osaamisen kaytannon valineitd tyssé on vie-
& mm. time timer, eli sektorikello ja liikennevalot. Ne ovat hyvié valineitd, jos niita
osataan kayttaa oikein. Time timer, eli sektorikello menettéa tehoansa jos sita kayte-
taan liikaa, taytyy osata katsoa mihin se sopii. Time timer ndytta4 jaljell4 olevan ajan
mééaran selkedsti. Liikennevalot ovat tyontekijan mukana kulkevat, vaikkapa kaula-

nauhassa roikkuvat vihred, keltainen ja punainen ja taas vihred kiekko. Tdma nippu
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toimii kuvallisena ohjeena lapselle miten toimia, kuten liikenteessa liikennevalot.
Liikennevalot toimivat esimerkiksi oman toiminnan huomioimiseen, vihrea tarkoit-
taa, hyvé, jatka samaan malliin, keltaisella annetaan lapselle mahdollisuus korjata
omaa kayttaytymistaan tai ehdotetaan, annetaan malli miten voisi toimia tai lapsi voi
kertoa itse miten pitéisi nyt tehda. Punaisella on syyta pysédhtyd, on toimittu vastoin
séantoja. Naita apuvalineitd olisi hyva olla k&ytdssa myos kotona.

Ammatillista varmuutta ja erityispedagogista osaamista on myods ajan antaminen lap-
selle joka ei ole valmis osallistumaan, ei tahdo osallistua toimintaan, ei ehka ole kyp-
sa siihen. Lapsen havainnointi antaa tietoa miten lapsi reagoi ja millaisesta tilanteesta

on kulloinkin kyse.

Haastatteluissa lastentarhanopettajat vastasivat siihen, minkalaista kehittdmisté eri-
tyisvarhaiskasvatuksellinen osaaminen heiddn mielestdén vaatii. Vastaukset olivat
moninaisia, parannuksia kaivattiin useisiin asioihin. Ensinnakin, kehittdminen nahtiin
totutun toimintatavan muuttamisena, otetaan jokin asia, kyseenalaistetaan se ja mie-
titadn miten voisi toimia eri tavalla, totutun toimintatavan muuttaminen on usein hy-
vaksi. Erityispedagogista osaamista tydssa on siis myos toimimattomista menetelmis-
td luopuminen ja asioiden tarkastelu eri nakdkulmasta. Hyvaan tulokseen péasték-
seen tarvitaan ammattitaitoinen tyohonsa sitoutunut henkilokunta ja aikaa. Henkil6-
kunnan erityisvarhaiskasvatuksellista osaamista kehittda tyoyksikgssa myds toimin-
nan arviointi ja sen perusteella suunnitelmallinen, aktiivinen kehittdminen toivottuun
suuntaan. Henkilokunnan yhdessd tekemd toiminnan suunnittelu ja kannustus luo
positiivista yhteishenked ja toimii kehittdmisen vastaanottavaisena maaperana. Asioi-
den yhteinen hoitaminen ja se, ettd sovituista kaytanteista pidetdan kiinni auttavat

kehittamadn osaamista tyoyksikdssa.

Yhtena tarkeand osaamisen kehittajanad tyoyksikossa nahtiin erityislastentarhanopet-
tajan (elto) osallistuminen ryhmén kanssa tehtdvaan tyohon enemman, toivottiin, etta
elto ottaisi paivaksi ryhméan ohjauksen, nakisi tilanteita enemman. Joskus on vaikea
sanoittaa juuri sitd kokemusta mika esim. ryhmén ohjaamisessa on vaikeaa tai voi
olla hankala ndhda se tekija omassa tydssa, joka tarvitsisi muutosta. Henkilokohtaista
ohjausta ja vinkkeja erityisiin tilanteisiin, tyénohjaustakin toivottiin kehittdméan

toimintaa.
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Aineistosta nousi esiin my6s nykyisen niukan talouden tuomia paineita tyohon. Kai-
vattiin resurssien lisaédmista niin erityisopettajan antaman ajan suhteen kuin ihan tilo-
jenkin suhteen, ettd saisi jaettua esikoululaiset ja pienemmat omaksi ryhmékseen.
Materiaalisia resursseja toivottiin, esimerkiksi uusia oppimispeleja. Suuremmat re-
surssit mahdollistaisivat sen, ettd pystyisi sitéd henkilokohtaista ohjausta enemman
tekemaan. Koulutus on luonteva osa osaamisen kehittdmistd. tunnepuolen pulmissa
kaivattiin erityisesti koulutusta lisdé. Tietoa koko henkilokunnalle, konkreettisia neu-
voja miten toimia haastavan, tehostetun tuen lapsen kanssa. Haastatteluissa nousi

myo0s ajatus, ettd avustajalle voisi olla jokin ihan oma koulutus, jota elto voisi pitaa.

Aineistosta nousi myds, ettd osaamista talossa kehittdisi perhetyén, ennaltaehkéise-
van lastensuojelun avohuollon tyon kynnyksen saaminen alemmaksi. Yhteistyon li-
sdaminen lastensuojelun kanssa oli tarkeédksi koettu asia, esimerkiksi perhekerhojen
avulla. Myds yhteistyon lisadminen neuvolan kanssa koettiin asiaksi joka lisdisi
osaamista tyoyksikossa. Erilaisissa tilanteissa kaivataan erityyppista tietoa lapsiin
liittyvissa asioissa ja mutkaton neuvon kysyminen eri tahoilta edistaisi tyoyksikoissa
erityisvarhaiskasvatuksellista osaamista. Esimiesten puuttuminen tilanteisiin oli myos
luettu kehittavaksi tekijaksi, toisinaan tarvitaan selkeda puuttumista ja mukana oloa

haastavissa palavereissa.

Erityispedagoginen osaaminen ndkyy toimivina yleisen tuen k&ytadntdinéd arjessa.
Tarvitaan myos kykya asettaa rajoja ja olla niiden kanssa tinkimaton. Pienryhmétoi-
minnalla ja toiminnan porrastamisella saadaan tuettua lasta helpommin. Lasta tuke-
vassa leikissd, tunnetaitojen harjoittelussa, kuvakommunikaatiossa ja apuvélineissa
on oma opettelunsa, mutta ne toimivat yksilollisesti kohdennettuina tehokkaasti. Ke-
hittdmista tukisi toimintatapojen kyseenalaistaminen ja rohkea muuttaminen, erityis-
lastentarhanopettajan lasndolo seka lisaresurssit. Yhteistyon kynnyksen madaltami-

nen eri ammattilaisten kanssa toisi lisdosaamista.
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7.4 Enemman tukea tarvitsevien lasten kanssa tehtavéssa tyossa ilmenevié
haasteita ja kuormittavia tekijoita

Haastattelujen pohjalta ilmeni, ettd lastentarhanopettajan ty6 tehostetun ja erityisen
tuen tarpeessa olevien lasten kuuluessa lapsiryhmdaan, on kohdattu monenlaisia haas-
tavia tilanteita. On lasten kanssa toimiessa eteen tulevia tilanteita, joita lapset itse
tuottavat. Huoltajien ja muun lahiverkoston kanssa tehtdvassé yhteistydssa on myods
tilanteita, jotka koetaan haastaviksi. Lastentarhanopettajan tydssa ndméa edelld maini-
tut voivat my0s tuottaa omaan jaksamiseen liittyvia ajatuksia ja tuntemuksia.

Haastavaa on, kun on keinot vahissa lapsen kanssa. Lapsilla on pulmat sen verran
isoja etta tulee tilanteita, joissa on tyontekijana uuvuksissa itsekin. Enemman tukea
tarvitsevissa lapsissa on hyvin monenlaisia lapsia, tavanomaiset kasvatuksen ja tuen
keinot eivat aina riitd, joskus jopa erityisen tuen keinot eivét tahdo tuntua riittavan.
Joskus on tuntemuksia, ettd tekeekd aina oikein — toisaalta tietéa etté tekee, mutta ne
tilanteet on niin rankkoja. Pitéisi paastd puhumaan. Haastavat tilanteet tydssé pakot-
taa tyontekijankin miettimd&n omaa osaamistaan, tyotaan reflektoiden, joutuu koh-

dakkoin itsensa kanssa.

Haastavaa on, kun lapsi menee kehityksessaan taaksepdin. Kehityksessaan taakse-
pain meneminen tarkoittaa sitd, kun jokin jo opittu taito katoaa. Erityisen raskasta
sitd on seurata kehitysvammaisilla lapsilla, joilla on jokin taannuttava sairaus. Las-
tentarhanopettajalta kaivataan kykya olla rinnalla kulkija hyvin monenlaisissa ela-
maéntilanteissa. Lastentarhanopettajat kokevat riittdmattomyytta, kokevat, ettd pitaisi
pystyd enempaan. Ryhmien haastavuus vaikeuttaa niista irrottautumista, jolloin on
entistd vaikeampaa paasta puhumaan ja purkamaan tilanteita tiimin kanssa. Koko
ryhmé voidaan kokea haastavaksi, jos ryhmédn kokoonpano on sellainen, ettd se
“ruokkii” ei-toivottua kéytosta toisilla ryhmén jasenilla. Hyvén sijaisen 16ytdminen
vaativaan ryhmé&an voi olla vaikeaa ja tietyll4 tapaa ryhmé vetéé ohjaajansa liiankin

kiinni itseensd. Avustajien saamisen hankaluus koetaan kuormittavaksi tekijaksi.

Aineistosta nousi myods kokemus, ettd huoltajille lapsen vaikeista ajoista kertominen
on koettu haastavana. Haastavaa on, kun joutuu kertomaan huonoista ajoista van-

hemmille, vaikeaa se on jos vanhempi ei ole hyvaksynyt esimerkiksi lapsensa kehityk-
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sessa olevia haasteita. Vanhempien kohtaamiseen liittyi lastensuojelullisten tilantei-
den tuomat haasteet ja paineet. On vaikea hyvaksya vanhemman ajatusmaailmaa sil-
loin kun se ei ole lapsen etu. Perhekeskuksiin ohjaamisen kynnysté toivottiin hel-

pommaksi.

Monesti lasten kehityksessa olevat ongelmat saavat nimen, diagnosoidaan juuri en-
nen esikouluikdi. Vasta ennen esikouluikdi nahd&an selke&mmin, kuin aivan varhai-
sina vuosina, minkalaisissa asioissa lapsi tarvitsee enemman tukea. Tyontekijalle on
haastavaa tukea perhettd kun vaikea asia tulee paivakoti-ikaisena eteen. Koko perhe
on suuren tuen tarpeessa sellaisessa vaiheessa, jossa lapsen koko loppueldméan vai-
kuttavia asioita tulee viralliseksi. Siind tuskassa pitdisi osata tukea oikein. Vanhem-
pien tukeminen hiljalleen asian ymmartamiseen niin, etta lapsi saisi lopulta tuen vai-
keuteensa myo6s kodin kautta. Vanhempien kohtaamista koettiin haastavaksi tydssé
muutenkin, koettiin ettd on koulutuksen puutetta vanhempien ja perheen kohtaami-

Sessa.

Lastentarhanopettajia ty6ssadn enemman tukea tarvitsevien lasten kanssa kuormittaa
vastuu, joka on aina lasné ihmisten kanssa tehtdvéssa tydssa, mutta viel& enemman,
laajemmin, esimiesty6ta tekevilla lastentarhanopettajilla. Kuormittavuutta entisestaan
lisad huoli oman tiimin tyontekijéiden jaksamisesta, haastateltavat kertoivat etta hen-
kilokunta on usein jaksamisen aarirajoilla. Kuormittaa, kun kuulee toisilta tyonteki-
JOilta, ettd on rankkoja tilanteita. Sielld missa avustajia on, koettiin myds avustajien
tukeminen kuormittavaksi, tapahtuuhan sekin lastentarhanopettajan kaiken muun

tyon lisana.

Lastentarhanopettajilta vaaditaan kykyé osata esittda asiat niin, etta tiimi ymmartaa.
Selkeédn vuorovaikutuksen tavoite on aina lasnd. Enemman tukea tarvitsevien lasten
kanssa, kuten muidenkin lasten kanssa, mutta vield enemman on térkeda, ettd henki-
I6kunta on samoilla linjoilla, toimii samojen sdantdjen ja kasvatustavoitteiden mu-

kaisesti.

Haastatteluissa nousi esiin, ettd lastentarhanopettajia kuormittavat suuret lapsiryh-
mat. Lapsiryhmid suunniteltaessa tulisi paremmin huomioida ryhmakoossa tehoste-

tun ja erityisen tuen tarpeet. Ryhmakoon tulisi erityisen tuen lapsilla olla mielelldén
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pienempi, henkil6kunnan maaré tarkoin pohdittu, mieluummin liikaa henkil6kuntaa

kuin liian v&han. Myds resurssien vahyys kuormittaa.

Tyossa haastaviksi asioiksi koettiin tilanteet, joissa omat riittdmattomyyden tunteet
syovat pohjaa ammatilliselta varmuudelta. Naita tilanteita voi kerryttdd mm. resurs-
sipula, haastavat, moniongelmaiset ja paljon tukea tarvitsevat lapset perheineen, mut-

ta myds vaativat ryhmékokoonpanot.

7.5 Erityislastentarhanopettajan tuki ja ammatillinen vuorovaikutus moniam-
matillisen verkoston kanssa

Tarkeimpéna yhteistydtahona paivakodin lastentarhanopettajat kokivat erityislasten-
tarhanopettajan (elto), kiertavan erityislastentarhanopettajan (kelto) tai varhaiskasva-
tuksen erityisopettajan (VEO). Samaa alansa asiantuntijaa kuvaavia sanoja on monta,
toimenkuvassa on pienia eroja. Eri kunnissa on erilaiset mahdollisuudet erityislasten-
tarhanopettajien maarassa. Erityislastentarhanopettajat myos tekevat tyotaan eri kun-
nissa eri tavalla. Useimmiten péivakodin ja erityislastentarhanopettajan vélinen toi-
minta painottuu kuitenkin paivékotien lastentarhanopettajien neuvontaan, konsultoi-
miseen. Veo neuvoo, ohjaa, opastaa, miten parhaiten voisi erilaisissa tilanteissa te-
hostetun tai erityisen tuen tarpeisen lapsen kanssa toimia hanen oppimisensa tukemi-

seksi.

Enemman tukea tarvitsevien lasten kuntoutuksellisten kasvatustavoitteiden saavut-
tamiseksi tehddan moniammatillista yhteisty6td, eli on monia ammatillisia tahoja,
joilla on jokin erityisosaamisen alue ja jotka ovat mukana lapsen kuntoutuksessa. Ai-
neistosta nousi tahot: neuvola, perheneuvola, lastensuojelu, tulevat opettajat, oppi-
lashuoltoryhma, kuntoutusohjaaja, psykologi. Yhteistyotd tehddan siis niin tervey-
denhoitajien kuin sosiaalitydntekijoidenkin kanssa, joita lastenneuvolassa, perheneu-
volassa ja lastensuojelussa tydskentelee. Koulun yhteisty6tahoja ovat tulevien en-
simmaisenluokan opettajat sek& koulun oppilashuoltotyéryhmé, johon tarvittaessa

voi huolen aiheita nostaa keskusteluun.
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Kelto hoitaa moniammatillisen verkostotyon, osallistuu keskussairaalan tai erityis-
huoltopiirin palavereihin ja toimii linkkina ryhm&an. Kiertdva erityislastentarhan-
opettaja tuo toimintaan tavoitteita ja toiminnallisia ohjeita muilta yhteistyo ja asian-
tuntijatahoilta. Erityislastentarhanopettaja toimii péivakodin viestinviejand, nostaa
tarvittaessa asioita keskusteluun moniammatillisessa tiimipalaverissa. Moniammatil-
lisissa tiimipalavereissa on aina lapsi ja huoltajat tai ainakin toinen huoltajista lasna.,
Lastentarhanopettaja osallistuu lasten kuntoutussuunnitelmapalavereihin, joita on

kerran vuodessa.

Erityislastentarhanopettaja on organisaattori, kuuntelija ja opastaja. Erityislasten-
tarhanopettajat organisoivat mm. koulutuksia henkilokunnalle seké ideoivat ja hank-
Kivat tehostetun ja erityisen tuen lasten kanssa tarvittavia opetuksen apuvélineita.
Erityislastentarhanopettaja on usein lastentarhanopettajan kuuntelija. Lastentarhan-
opettajat kokivat, ettd eltolta on saanut tukea pyydettéessd, enemmankin saisi jos
huomaisi pyytdd. Aineistosta nousi esiin myos sellainen seikka lasten tukemisessa,
etta sellaisten lasten, jotka ovat jo tuen piirissa, asioiden eteenpdin vieminen on hel-
pompaa, kuin saada uusi asia eteenpain. Paivékodin arjessa koettiin hyvané asiana,
etta erityislastentarhanopettaja on helposti tavoitettavissa, aina saa puhelimella kiin-
ni, voi kaytavalla ohimennen kysya jotain asiaa. Hyvaksi koettiin myds se, etta eri-
tyislastentarhanopettaja on arjen toiminnassa mukana, elto ohjaa viikoittain pienryh-

maa.

Lastentarhanopettajat toivoivat enemman moniammatillista yhteisty6td, enemman
yhteydenpitoa lasten neuvolan seka lastensuojelun kanssa. Enemmaén tukea tarvitse-
villa lapsilla voi olla erilaisia terapioita ja monissa paivékodeissa on jarjestetty niin,
ettd terapeutti tulee lapsen luo timén “omaan toimintaympéristoon”, paivékotiin. Te-
rapeuttien kanssa tehtdvaan yhteistyohon haastateltavat toivoivat enemman aikaa
keskustella. Terapeuteilta toivottiin my6s neuvoja, vinkkeja, miten lapsen kuntoutu-
mista voisi paivakodin toiminnassa tukea. Koettiin myds, ettd avustajilla on enem-
man aikaa siihen, keskusteluun terapeuttien kanssa. Péaivakodin arki voi olla niin tii-
vistahtista, ettd ryhmanohjaaminen vie lastentarhanopettajan ajan niin, etta ei ehdi

keskustella talossa k&yvén terapeutin kanssa. Avustajilta sitten kuulee jos jotain on.
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Avustajat my0s saivat aineiston mukaan terapeuteilta suoraan neuvoja miten voi toi-

mia, esimerkiksi mité kannattaa harjoitella.

Lapsi ja perhe hyotyy matalan kynnyksen tuesta, paivékotien yhteyteen ennaltaeh-
kaisevand tukena tuodusta perhetydstd, kerho, jota vetada psykologi ja erityislasten-
tarhanopettaja, lapsi on jo paivakodilla, vanhemman ei tarvitse kuin tulla.

Moniammatillisuus lastentarhanopettajan tydssa on paljon erityislastentarhanopetta-
jan kanssa tehtévaa tyotd, mutta myos hénen kauttaan ja hédnen ohjauksessaan tehta-
vad tyotd. Erityislastentarhanopettajan apuun ja neuvoihin turvaudutaan ja arjen
ryhmaétydskentelyyn hdnen lasnéoloaan kaivattiin kovasti lisdd. Moniammatillisuus
lastentarhanopettajan tydsséa on talon ulkopuolelle ylettyvéaa, mutta myos talon siséis-
t4. Talon sisdinen moniammatillisuus miellettiin enemman tiimityoskentelyksi kuin

varsinaiseksi moniammatillisuudeksi.

7.6 Lastentarhanopettajat ja avustajien ohjausty®

Aineiston pohjalta ilmenee, ettd avustajat koetaan osaksi paivakodin osaston tiimié,
my0s avustajan ohjaaminen koetaan enemman tiimityoksi avustajan kanssa kuin suo-
raksi ohjaamiseksi. Avustajan kanssa keskustellaan, mietitdan yhdessa toimintatapoja
ja kulloinkin kasilla olevia asioita. Yhteiseen suunnitteluun toivottiin enemman aikaa.
Ryhmaéan tullessa avustajat perehdytetaan tyohon, tulevaan toimenkuvaansa. On tér-
kedd, ettd avustajalle tulevat selviksi lapsen tarpeet. Myos talon toimintatapoihin pe-

rehdytetéén, jotta kaikki toimisivat samoilla sd&annailla.

Lapsen ja avustajan yhteinen oleminen péivakodissa saattaa olla hyvin tiivistd, inten-
siivistd. Avustaja oppii tuntemaan avustettavan lapsen erittain hyvin. Tyotiimissa
avustajan asiantuntijuutta lapsesta kuunnellaan. Avustajalla on myds sellaista arjen
kokemusta lapsen kanssa tehtdvasté tyostd, jota valttdmatta muulla henkil6kunnalla

ei ole. Lapsen palavereissa avustaja on lasna.

Avustajien tyonkuvat vaihtelevat paivakodeissa aina lapsen tarpeiden mukaan. On

hyvin paljon tukea tarvitsevia lapsia, joiden kanssa ty0 on laadultaan raskaampaa.
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Naissé tilanteissa saattaa olla, ettd lapsi tarvitsee avustajan vierelleen joka hetki, ko-
ko paivén. erittdin vaativien lasten avustajalle on tarkedd antaa hengahdystaukoja,
vaikka vuorottelemalla syéttdvuoroissa, vuorottelemalla nukuttamisessa. On myods
kevyempid tyonkuvia, joissa avustajan tyo on lahinna tukea lasta ryhman toiminnalli-

sissa tuokioissa, kuten esimerkiksi esikoulutehtavissa avustamisessa.

Lasten tarpeista ja haasteista riippuen paivékotiavustajan yksi tarked tyon osuus on
tehda itsensa nakymattomaksi. Nakymattomaksi tekeminen tarkoittaa sité, ettd anne-
taan lapselle siimaa, tilaisuuksia tulla toimeen vain omien taitojen varassa. Omat tai-
dot eivét kehity, jos autetaan liikaa. Avustaja on kuulolla, mutta esimerkiksi néky-
mattomissa jos toiminta sujuu ilmankin. Néin vahvistetaan lapsen itsetuntoa, kykyéa
toimia itse ja lapsen kuvaa kuulumisesta tasavertaisena muiden lasten joukkoon.
Avustajien ammattitaitoisuus koettiin tarkedksi. Monesti avustajat ovat patevia ja
tekevat tyotadn hyvin itsendisesti. Jos péivakodissa on useampia avustajia, he saavat

toisiltaan vertaistukea.

Avustaja on osa tyOpaikan tiimid, jossa pohditaan ja suunnitellaan tyotd. Avustajan
rooli voi olla melko vaihteleva. Raskaammissa toissa on tarkead tulla kuulluksi tii-

missa ja pyytaa apua ohjaamisessa.

7.7 Tiimity0 ja tyonohjaus tyon tukena

Aineistossa nousi tarkeimpand oman tyon tukimuotona tiimityd. Paivakodin saman
osaston tyontekijat muodostavat tiimin, joka tekee arjen tyotd sekd suunnittelee sita
yhdessd. Oma tiimi eld& samat ilot ja surut ja tyOpaineet, joten hyvin toimiessaan
oma tiimi on paras ymmartéja ja tukija arjen kasvatustyon pulmatilanteissa. Tiimeis-
sa kaydaan lapi tilanteita, mita tapahtui, mika tilanteen laukaisi, puhutaan, reflek-
toidaan tilanteita. Haastavien tilanteiden lapi kdyminen vaihe vaiheelta reflektoiden
omaa toimintaa on tarkead, jotta ymmarrys siitd mika haastavan kaytdksen aiheutti,
oivalletaan ja osataan toimia jatkossa toisin. Tavallisetkin kasvatus — ja opetustilan-
teet on hyva puhua, lasten kehityksessa havaitut asiat ym. Jaetaan tyokavereille ym-
marrysta lapsesta. Tietous kulloisestakin lapsesta tukee tydssa. Purkamisen ja poh-

dinnan lisdksi tiimeissa suunnitellaan tulevaa, esimerkiksi seuraavan viikon ohjel-
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maa. Pdivékodin tahdiltaan nopeatempoisessa arjessa tiimityon haasteena on ajan-
puute. Tiimipalavereissa sovitaan myo6s yhteisia linjoja, tarkistetaan ettd kaikki kéayt-
tavat sovittuja keinoja samalla tavalla. Keskustellaan kaytetyistd toimintatavoista ja
niiden tehokkuudesta. On térkeda ettd tiimipalaverien pitdmiseen sitoudutaan, kirja-
taan ne kalenteriin ja niista pidetaan kiinni. Tiimipalaverit on koettu niin tarkeiksi,
rikastuttaviksi, ettd niiden jarjestdmiseen tyfajan ulkopuolellakin on suostuttu. Yh-
teenkuuluvuudentunne ja kokemus arvostetuksi tiimin jaseneksi kuulumisesta ovat
oman tydssa jaksamisen tukia. Asioista puhuminen, ammatillinen vuorovaikutus, pe-
dagoginen keskustelu, ettd I0ydetaan se yhteinen linja ja ymmarretédan vasun, oman
talon ja lapsen merkitys seka tyon merkitys. Tiimista usein 16ytyy myos parhaat ide-

at totutun toimintatavan muuttamiseen, kun yhdessa mietitaan.

Muita tyossa itsed tukevia asioita koettiin olevan ulkopuolinen tuki, elton, esimiehen,

vanhempien tai kuntoutusohjaajan antama tuki.

Yksi tyon tukena tarkeaksi koettu asia oli tydnohjaus. Tydnohjauksella toivottiin tu-
kea ty0ssa jaksamiseen, ettd saa purkaa asioita. Tyon tueksi 16ytyi aineistosta itseoh-
jautuvia tydnohjausryhmid, joihin saa vieda asian, ongelman tai tilanteen johon koe-
taan tarvittavan tukea. Naissa ryhmissd voidaan myos tarkastella toimintatapoja,
esim. avata perushoidon asiat, miten taméa tehdaan, mita vaiheita siihen kuuluu ja
onko jokin toiminto vain pinttynyt tapa. ltseohjautuvissa ryhmissé voidaan myos ide-
oita yhteista toimintaa, paivékotien yhteisprojekteja. Oleminen tiimind osana isom-
paa tiimié auttaa ndkemaan kokonaisuutta paremmin ja asettamaan asiat oikeaan per-
spektiiviin, pedagogista keskustelua kdaymaélla voi kollegoilta saada erilaisiin kasva-
tuksellisiin tilanteisiin kullanarvoisia vinkkeja miten toimia. Oman osaamisen kehit-
tdminen on tukenut ty6ssa, koulutukset, taide, uuden “tyokalun” kéiyton oppiminen,
esim. tukiviittomat, suupoppilaulut. Pedagoginen keskustelu myds oman tiimin ulko-
puolella on tarkedd, on hyva saada keskustella ihmisten kanssa, joilla on sama kieli

kuin itsella, sama koulutuksen taso.
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7.8 Johtopaatokset

Varhaiserityiskasvatus ja kolmiportainen tuki on tavallisissa paivakodeissa tehtdvaa
arkipéivaista tyotd. Enemman tukea tarvitsevien lasten tukimuodot ovat hienovarai-
sia, osin yleiseenkin tukeen sopivia keinoja ja péivahoidon tydntekijoiden, varhais-
kasvattajien ammatillista osaamista. Varhaiserityiskasvatus ja kolmiportainen tuki on
suunnittelua, keskustelua, tarkempaa huomioonottamista, tiimity6td oman paivakodin
henkildston kesken, mutta my0ds yhteydenottoja moniin muihin ammattialojensa eri-
tyisosaajiin. Arjen ty0ssé erityiset tuen tarpeet nivoutuvat aineiston perusteella melko
hyvin ryhmétoiminnan arkeen, ne pystytadn huomioimaan suunnittelussa ja toteutuk-
sessa. Toisaalta erityiset tuen tarpeet tavallaan huojuttavat venettd, ovat sellainen
“pippuri”, kuten yksi haastateltavista hyvin totesi, haaste arjen rutiineille. N&isté
haastatteluista nousi pintaan lastentarhanopettajien tuen tarve omalle tyélleen, oman

tiimin ja verkoston téarkeys.

Oli jannittdvaa seurata, miten pikkuhiljaa kysymysten kautta sain vastauksia jotka
kokosivat minulle sen palapelin, joka on tehostetun ja erityisen tuen ndkyminen var-
haiskasvatuksessa. Uskon, etté sain tutkimuksellani realistisen kuvan siita, mita arjen
tyo ja sen asettamat haasteet ovat lastentarhanopettajalle nykypéivéand, kun tehoste-
tun ja erityisen tuen lapsia on jokaisessa paivakodissa. Kolmiportainen tuki ja var-
hainen puuttuminen tunnettiin kentalla ja tuen muotojen kirjo arjessa on edella luet-
tavissa. Toimivuuden kehittdmiseen toivottiin tukea. Vaatimukset lastentarhanopetta-
jan ammatillisessa osaamisessa ovat nousseet, tai ainakin muuttaneet suuntaa, on en-
tistd paremmin tunnettava palvelujarjestelma, on tunnettava lastensuojelu, on tunnet-
tava perhety6 ja vanhempien tukeminen, puhumattakaan tasta kentastd, jota tyollani
tarkastelin, erityispedagogiikasta. Koulutus on tuen muotojen toteutumiseen avainsa-
na. Hain vastausta myds siihen, miten lastentarhanopettajat saavat tukea tyolleen te-
hostetun ja erityisen tuen lasten kanssa ja sieltd nousi esille tiimityon térkeys ja eri-
tyislastentarhanopettajan tuki. Kysymys koettiin hyvin paljon jaksamisen tukemise-

na. Avustajat koettiin tarkeind toiminnan tukijoina ja osana tiimid, vertaistukenakin.

Paallimmaiseksi mieleen tasta aineistosta jai se ajatus, ettéd erityispedagoginen osaa-
minen ja tyd enemman tukea tarvitsevien lasten kanssa péivakodissa on yleisyydel-

taén tavallista, sitd on useimmissa péivakotiryhmissé. Keinot, menetelmét ja osaami-
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nen on myds hyvin lahelld arjen tyotd, ne ovat niitd pienia lisia, joilla arjen ryhman
ohjaamista helpotetaan, kun ryhmassa on enemman tukea tarvitseva lapsi. Erityispe-
dagoginen osaaminen ei ole mitéan rakettitiedettd, vaan arjen keinoja tukemiseen ja
ohjaamiseen. Toimiva ymparisto ja keinot, joilla koko yhteis6d muokataan tukemaan
lasta nousevat enemman esiin kuin se, ettd lapsen tarvitsisi sopeutua ymparilla ole-

vaan yhteisoon.

Aineistosta nousi esiin lastentarhanopettajien ndkékulma enemman tukea tarvitsevan
lapsen ryhméssa olon tuottamiin haasteisiin. Se, ettd erityispedagoginen koulutus
puuttuu, ei tarkoita etteiko osattaisi! Luovat keinot ja tiimin tuki auttavat jaksamaan,
silla sitd korostettiin, jaksamista. Enemman tukea tarvitseva lapsi tarvitsee todella
enemman, niin opettajalta kuin koko péivakodin henkilokunnalta ja siksi onkin tar-
ked etta tukiverkko toimii moitteettomasti. Tukiverkoista lastentarhanopettajille tar-
keimmaksi nousi oma tiimi, joka ymmart&da kontekstin, missé lapsi toimii. Moniam-
matillisia erityisammattilaisia tarvitaan myos ohjaamaan omaa ty6td. Sopivassa suh-
teessa, ihanteellisessa kuviossa tukea tulisi reilusti paivékodin ulkopuolelta, olisi
tyonohjausta koko tiimille, ammattitaitoisia avustajia saisi helposti, erityislastentar-
hanopettaja ohjaisi myos lapsiryhmé&é, terapeuteilta saisi heti toimivia neuvoja ja olisi
varaa materiaalisiinkin hankintoihin. Lastentarhanopettaja saisi aikaa omalle tyolleen

ja sen suunnittelulle ja jaksaisi paremmin.

8 POHDINTA

Mieleeni jai vahan aikaa sitten kdymani keskustelu, jossa kymmenié vuosia péivako-
din johtajana ollut nainen kertoi lapsesta jonka aikoinaan tunsi. Lapsella oli kovasti
kayttaytymisen ongelmia ja kotioloissa oli hankaluuksia, poika oli levoton, mutta
kuten hé&n sanoi ”Siihen aikaan ei oltu niin tiukkoja tdllaisten asioiden suhteen”, ja
poika sai olla tavallisessa ryhmaéssé, parjaté siella mukana miten taisi. Toisaalta jéin
miettim&én ettd oikeanlaisen tuen avulla hén olisi ehkd saanut enemman irti opetuk-
sesta ja turvallisemmat varhaisvuodet ja sitten taas toisaalta, onko téssa kuitenkin

kyse yhteisollisyydestd, annetaan olla erilainen ja katsotaan mita kehittyy, pidetaan
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tavalla tai toisella mukana porukassa. Pédivékodissa rakennetaan yhteisollisyytta tu-
kemaan lasta hdnen kasvussaan ja kehityksessaan.

Né&en yksilon sijoittumisen yhteiskuntaan monialaisesti. Jokaisen oma elamdssé saa-
tu, eletty pddoma ohjaa tietylla tapaa henkilon tapaa ja halua toimia. Varhaiskasva-
tuksen tyontekijélle vaikkapa péivakodissa tdma tuo tarpeen vastata hyvin monenlai-
siin, henkil6n itsensd “oikeaksi” nakemiin todellisuuksiin. Se asettaa myds kysymyk-
sen henkilokunnalle, miten vastata enemman tukea tarvitsevan lapsen asettamiin
haasteisiin, minka kokee erilaiseksi ja mitk& ovat ne perusteet joilla lapsen erilaisuus
maadritelld&n? Varhaiskasvatuksen péivahoitotyota tehdddn niin vanhempien tyossa-
kaynnin mahdollistamiseksi kuin kolmiportaisen paivéhoidon tavoitteiden toteutta-
miseksi, paivakodin tyontekijan arjessa tarvitaan myds jotain miké antaa voimaa teh-

da tyota niin, ettd se on rikastuttavaa kaikille.

Varhaiskasvatus tand paivana on etenkin sosiaalialan ihmisen nakdkulmasta erityi-
sesti koko perheen tukemista, koko perheen huomioimista, lapsen huomioimista
omasta kontekstistaan ké&sin. Terapioiden kanssa on my0s “muotia” ettd terapiaan
menee koko perhe, seka lahipiiri, lapsen lahiymparistd. Enemman tukea tarvitsevalla
lapsella tdmé voi tarkoittaa vaikka sitd, ettd kun lapsella on fysioterapiaa, terapia on-
kin paivéakodilla ja siella on mukana harjoitteita opettelemassa paivahoidon tydnteki-
ja, perheen jé&sen ja mahdollisesti vield muita l&hipiirin ihmisid. Nykyaikainen yhtei-
sOllisyyden puutekin korostaa paivahoidon merkitystd. Paivahoito voi olla ainoita
sosiaalisia kontakteja muihin ihmisiin, mita perheella on, joka taas korostaa ennalta-
ehkaisevan lastensuojelun tarkeytta ja sen osaamista erityisesti arkipdivan hoitotyos-
sd. Ratkaiseva tuki voi koostua naenndisesti pienistd asioista. Haastatteluissa esille
tullut malli perheelle annettavan perheneuvolan tuen tuomisesta paivakodin yhtey-

teen on hyva keino alentaa kynnystd avun vastaanottamiseen.

Varhaiskasvatuksessa, niin perhepéivéhoidossa kuin pédivékodeissakin joudutaan ve-
nymaan pelkéstd lastentarhanopettajan tai lastenhoitajan, perhepéivéahoitajan tyosta
koko perheen tilannetta ymmartévéksi ja tukevaksi tahoksi lasten eldmantilanteiden
mukaan. Ilman riittdvéad tukea, koulutusta ja tyonohjausta tdmé ei kuitenkaan aina
toteudu rakentavalla tavalla. Sosiaalialan ammattilaisella on takana ammatilliset

opinnot, jotka tukevat juuri perheen kanssa tehtévassa tydssa. Tama tekee sosiono-
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mista korvaamattoman tyoparin perinteisille yliopistolastentarhanopettajille. Yksi-
kaan lapsi ei kasva tyhjiossd, vaan tuo pdivittdin mukanaan sen ympériston ja kult-
tuuripiirin opit ja ajatusmaailmat, joissa han on elanyt, oman perheensé arvot. Yksis-
taén téssa on sisaistettdvad arjen tyota pyorittdessd. Kun on kyseessa enemman tukea
tarvitseva lapsi, on hinelld monin verroin enemmaén rasitteita”, tahoja joihin perhe
on yhteyksissé ja joille he saavat tai joutuvat avautumaan niinkin henkilokohtaista
asioista kuin oman perheen kotieldmé, arjen rutiinit. Tdméan huomioiminen paivéhoi-
dossa on tarkedd, huomioida ettd huoltajalla ei aina voi riittdd voimia kerrata uudel-
leen asioita joita monet ovat jo kirjanneet ylds. Huoltajan kohtaaminen aidosti, vélit-
tavasti ja kunnioittaen on pohja lapsen kanssa tehtdvalle kasvatus ja kuntoutustyolle.

Lasten mielenterveydellisten ongelmien kasvaessa ja tullessa arjen tydssa yha use-
ammin nakyvaksi, myods pdivahoidossa henkilokunta kokee turhautumista ja ehka
neuvottomuuttakin ja kokee lisakoulutuksen tarpeen akuuttina. Téllaisiin tilateisiin
tulisi hyvin herkalla otteella saada tukea tydyhteistnd, saada voimaa jotta voi tukea
lasta ja perhettd. Lapsi on aina ensisijaisesti lapsi, joka nauttii samoista asioista kuin
kuka tahansa lapsi. Enemman tukea tarvitsevat lapset saavat tavallisesta ryhmésté
parhaassa tapauksessa kasvua ja kuntoutumista edistévia virikkeité niin vertaisoppi-

misen kuin ryhmaén kuulumisen kautta, itsetunnon kasvuna.

On my06s muiden lasten etu oppia tuntemaan erilaisuutta ja oppia elaméén enemman
tukea kaipaavan lapsen rinnalla. EI&mastahan ei koskaan tiedd, mité se itse kenenkin
kohdalle saattaa tuoda. Ihanasti haastatteluja tehdessad on saanut huomata miten te-
hostettu ja erityinen tuki eldd osana paivakodin arkea helpottaen kaikkien lasten op-
pimista yleisen tuen osana. Haastattelut toivat esille, miten kekselidasti henkilokunta
osaa kayttaa eri tukimuotoja hyddykseen arjessa. Aivan yksiselitteisen helppoa ei ole
enemman tukea tarvitsevan lapsen integroiminen tavalliseen lapsiryhméén paivéko-
dissa. Tarvitaan tarkempaa suunnittelua, moniammatillista tukea ja erilaisten asioi-
den huomioon ottamista, kuten oppimisympéristot. Virallisten suunnitelmien ja arjen

kaytannon sovittaminen voi olla haastavaa, mutta myds antoisaa.

Pedagogisen keskustelun kdyminen ja henkildston hitsautuminen toimivaksi, toinen
toistaan tukevaksi tiimiksi on erityisen tarkedd. Tydyhteison toinen toiselleen antama

tuki on nopeaa, heti saatavilla ja henkilokohtaista. Lisdksi tydkaveri tietad tarkalleen
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missa kontekstissa ongelman kanssa liikutaan, on yhteinen kieli ongelmanratkaisuun.
Ongelmanratkaisuista toimivin oli pienryhmétoiminta, sitd on ja sitd toivotaan liséa.
Lapsen havainnointi ja kuuleminen on aarimmaéisen paljon yksinkertaisempaa, kun
ryhma on pieni, tiivis ja turvallinen. Lapsikin jaksaa ymmartaa paremmin sen koon ja
struktuurin ja saa &anensa kuuluville. Ajan antaminen lapselle, syli ja turvallisuus
ovat kulmakivia joille rakentaa. Luovilla menetelmilla saadaan tychon lisd4 mahdol-

lisuuksia, véria ja iloa, kunhan annetaan struktuurin venya.

Lahtiessani tekemé&an tata tyotd, oli oma ajatukseni enemman yksilon esteellisyyden
pohdinnassa. Mietin sitd, miten lastentarhanopettajat voivat auttaa yksiloa ylittdmaan
omia esteitaan. Vahitellen tdmén tyon aikana, tallda matkalla, olen huomannut, etta
tyoni kasitteleekin aihetta yhteiskunnallisesta nakokulmasta. Miten yhteiskunnan aja-
tusmaailman tulisi muuttua, miten ryhma ja lapsen oma yhteiso voisi toimia niin, etta

se parhaiten mahdollistaisi lapsen toiminnan siind omien edellytyksiensa mukaisesti.

Tutkimuskysymykseni saivat vastauksensa, olettamukseni osuivat oikeaan. Ensinné-
kin kolmiportainen tuki on saavuttanut véhitellen vahvenevaa asemaa myos paivako-
deissa. Kolmiportaisen tuen kehittdminen on myds aihe, joka on pinnalla, ihan siita
syystd, ettd enemman tukea tarvitsevien lasten maara kasvaa. Tarvitaan enemmaén
tukea paivékodeissa, monenlaista tukea ja useammin. Tutkimuskysymykseni lasten-
tarhanopettajien saamasta tuesta tyélleen sai myds vastauksensa. Ne l0ytyivat mo-
niammatillisuudesta, tiimityosta ja kehittdmisestd. Oletin lastentarhanopettajan roo-
lista avustajan ohjaajana selkeammaksi, mutta lastentarhanopettajat mielsivat avusta-
jat enemmaén osaksi tasa-arvoisempaa tiimid kuin suoraan ohjattavikseen. Tiimityon
tarkeys, jokaista ihmista tukevan yhteisdn luomisen tarkeys ja toisen ihmisen hyvak-
syva kohtaaminen olivat lopulta sellaisia keskeisid teemoja, jotka jaivét tasta tyosta

itselle eniten mieleen.
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Lastentarhanopettajien teemahaastattelu, joulukuu 2013 - tammikuu 2014

1. Tehostettua ja erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa tehtava lasten-

tarhanopettajan tyo

Kerro miten tuttuja kolmiportaisen tuen sek& varhaisen puuttumisen kasit-
teet ovat sinulle?

Kerro lastentarhanopettajan tyosta erityistd tukea tarvitsevien lasten kans-
sa, yleista siitd miten se nakyy tydssasi?

Kerro esimerkkejé joka paivé /viikoittain ja kuukausittain tai harvemmin
tehtdvasta tyostd, mitd tulee sd&nnollisesti, mitd harvemmin?

Miten organisoit paivittaiset toimintatuokiot? Kerro esimerkkeja.
Millaisten asioiden koet auttavan vastaamaan tehostettua ja erityista tukea

tarvitsevien lasten tarpeisiin? Nouseeko jokin asia erityisesti mieleen?

- Mika4 erityisté tukea tarvitsevien lasten kanssa tehtévassa tydssa on pa-
rasta? Kerro esimerkkeja.
- Miké on haasteellisinta? Mika erityista tukea tarvitsevien lasten kanssa

tehtdvassa tydssa on haasteellisinta, vaativaa ja vaikeaa?

- Miten ratkaisette nama tilanteet? Kerro esimerkkeja.

- Miten tehostetun ja erityisen tuen lapsen osallistaminen onnistuu
ryhméssanne? Vaatiiko se jotain erityisjarjestelyjd, jos niin mita?
-Osallistuvatko ndmaé lapset tapahtumiin, retkiin tms?

- Minkalaisia kaytdnnon tyokaluja tai toimintatapoja on kaytossanne?

- Kerro parhaista toimintatavoistanne, mika toimii?

- Miten tehostetun ja erityisen tuen lasten kanssa tehtéva tyo eroaa yleisen
tuen lasten kanssa tehtévésté tyosta? Millaisia esimerkkejé tulee mieleen

teoriasta ja kaytannosta?



- Minkalaista yhteistyoté teet lapsen moniammatillisen verkoston kanssa.
Kerro esimerkkeja.
- Miten joustavasti toimii ammatillinen vuorovaikutus tehostetun ja erityi-
sen lapsen moniammatillisen verkoston kanssa?
- Mit4 toivoisit tahan vuorovaikutukseen lisaa?
2. Lastentarhanopettajan tekemé avustajien ohjaustyo
- Ohjaatko ryhma tai henkilokohtaisia avustajia tydssaan?
- Kerro esimerkkeja ryhmaohjausta tekevien avustajien kanssa tekemastasi
ohjaustyostd. Kerro tyypillisin tilanne, kerro harvinaisemmasta tilanteesta.
- Kerro esimerkkejé henkilokohtaisten avustajien kanssa tekeméstési ohja-
ustyosta, kerro tyypillisin tilanne, kerro harvinaisemmasta tilanteesta.
- Miten kehittdisit tata ohjaustyota? Kerro esimerkkeja.
- Kuvaile ihannetila, miten avustajien ohjaaminen toimisi ihannetilassa?
- Jos et tee avustajien ohjausty6td, voisit kertoa siitd, mista on kyse siiné
etta et tee ohjaustyota?
- Mitd muuta sinulle tulee mieleen tdhan avustajien kanssa tehtdvaan tyohon

liittyen?

3.Tuki ja ohjaus omalle ty6lle tehostetun ja erityisen tuen lasten kanssa

- Minkalaiseksi koet saamasi tuen maaran? Saatko sitd tarpeeksi, onko sita
liikaa tai lilan v&han?

- Miten koet saamasi tuen sijoittuvan ajallisesti tuen tarpeen ilmenemiseen
nahden?

- Minkalaista tukea ja ohjausta haluaisit saada? Kuvaile ihannetila, minké-
laista tuki on, kun kaikki sujuu ihanteellisesti. Kerro esimerkkeja, miten
tuki on ihanteellista.

- Minkalaisissa tilanteissa koet tarvitsevasi eniten tukea ja ohjausta?

- Miten itse voisit toimia asian eteen? Misté saisit haettua tukea tyollesi?

- Millaista tukea toivoisit saavasi koko l&dhiammattiverkostolle tydyksikos-
s&si?

- Mitd muuta sinulle tulee mieleen tdhan tukeen ja ohjaukseen liittyen?



4. Erityisvarhaiskasvatuksen osaamisen kehittdminen tyoyksikossa

- Minkalaista on erityisvarhaiskasvatuksen osaaminen tydyksikossanne talla
hetkelld?

- Miké toimii, mihin on osaamista, tietoa ja taitoa? Kerro esimerkkejéa.

- Miten erityisvarhaiskasvatuksen osaaminen ndkyy parhaiten paivittaisessa
struktuurissanne?

- Minkalaista erityisvarhaiskasvatuksen osaamista yksikdssénne tarvittaisiin

lisaa



