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Taman opinnaytetydbn aiheena on laskentatoimen tradenomien sijoittuminen
tydelamaan. Tyon teoriaosa kéasittelee ammattikorkeakouluopintoja Suomessa,
etenkin Saimaan ammattikorkeakoulussa sekd tdméanhetkista talous- ja tydlli-
syystilannetta. Osana opinnaytetyota tehtiin kyselytutkimus Saimaan ammatti-
korkeakoulusta valmistuneille laskentatoimen tradenomeille. Kyselytutkimuksen
tarkoituksena on selvittda, miten valmistuneet laskentatoimen tradenomit ovat
tyodllistyneet, miten he tuntevat saavansa arvostusta tybelamassa, tuntevatko he
tarvetta jatkokouluttautumiselle ja millainen on heidan palkkauksensa.

Kyselytutkimus on kvalitatiivinen tutkimus, joka tehtiin sahkopostitse Saimaan
ammattikorkeakoulusta valmistuneille laskentatoimen tradenomeille. Kyselylo-
make tehtiin Wordilla ja se sisdlsi runsaasti niin valintaruutuja kuin vapaita teks-
tikenttidkin. Lomake lahetettiin 29 valmistuneelle ja vastauksia saatiin lopulta 16
kappaletta.

Tarkein saatu tulos oli se, ettd lahes kaikki vastaajat olivat tyollistyneet. Suu-
rimmalla osalla vastaajista oli vakituinen ty0, joka vastasi ainakin osittain saatua
laskentatoimen tradenomikoulutusta. Vastaajat tydskentelivat esimerkiksi Kir-
janpitdjind, palkanlaskijoina, yrittdjind, toimitusjohtajana ja ostoreskontran hoita-
jana.

Vastaajat olivat myos tyytyvaisia saatuun tradenomikoulutukseen ja etenkin las-
kentatoimen suuntautumisvaihtoehtoon. Toisaalta monet vastaajat kuitenkin
tunsivat tarvetta jatkokouluttautumiselle. Osa vastaajista oli jo suorittanut jatko-
opintoja ja monet haaveilivat sellaisista tulevaisuudessa. Palkkaukseen oltiin
padasiassa melko tyytyvaisia, vaikka monet vastaajat tunsivatkin, ettei tra-
denomeja yleisesti arvosteta tydelamassa riittavasti.

Tyo on hyddyllistd luettavaa niin valmistumassa oleville laskentatoimen tra-
denomeille kuin oppilaitoksellekin. Tutkimustuloksia ei kuitenkaan tule yleistaa,
silla kyselytutkimus tehtiin pienehkdlle joukolle samasta koulusta valmistuneita
tradenomeja. Tyo antaa kuitenkin nakokulmia ja esimerkkeja laskentatoimen
tradenomin urané&kymista.

Asiasanat: laskentatoimen tradenomi, ammattikorkeakoulu, Saimaan ammatti-
korkeakoulu, tyollisyystilanne, taloudellinen tilanne, ty6elamaan sijoittuminen
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The purpose of this study was to find out how well accounting BBAs are em-
ployed and what kind of working assignments they have. The theoretical part of
the work discusses studies in the Saimaa University of Applied Sciences and
current economic and employment affairs. The main part of this work is an en-
quiry related to accounting bachelors of business administration and their set-
tling to working life.

This enquiry was a qualitative survey to accounting BBAs who have graduated
from the Saimaa University of Applied Sciences. The material for the study was
collected by e-mail and analyzed manually. The questionnaire was sent to 29
graduates and 16 answers were received.

The most important finding of the study was that almost everyone was em-
ployed. Many of them had a full-time job in the field of accounting. The respon-
dents were working for example as accountants, as general managers or as
entrepreneurs.

The respondents were satisfied with their training and especially with the ac-
counting orientation. On the other hand, many BBAs thought they would need
further education as well. Some of the respondents had already started their
studies at an upper level. With the salary the respondents were mostly satisfied,
but they did not feel that they got enough valuation and respect in business life.

The study is useful for those accounting students who are going to graduate
soon but also for the Saimaa University of Applied Sciences. The work gives
perspectives and some examples of the accounting BBAs working assignments.

Key words: accounting BBA, Saimaa University of Applied Sciences, employ-
ment
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1 JOHDANTO

Opinnaytetyon keskeinen aihepiiri on laskentatoimen tradenomien tyéllistymi-
nen. Tyollistymisen lisdksi ty6 k&sittelee jatkokoulutusaikeita ja arvostusta tyo-
elamassa. Tyon teoriaosassa kiinnitetdan huomiota vallitsevaan taloudelliseen
tilanteeseen ja tyollistymisnakymiin. Teoriaosassa selvitetaan myoés, millaista on

ammattikorkeakouluopiskelu.

1.1 Opinnaytetydn tausta ja tarkoitus

Opinnaytetyoni aiheena on Saimaan ammattikorkeakoulusta (entinen Etela-
Karjalan ammattikorkeakoulu) valmistuneiden laskentatoimen tradenomien ty6-
elamaan sijoittuminen. Valitsin kyseisen aiheen, koska olen itse pian valmistu-
massa kyseisesta koulusta laskentatoimen tradenomiksi. Tyon avulla haluan
saada itse tietoa tulevista tydmahdollisuuksista ja toivon, ettéd tydsta on hyotya
tulevaisuudessa myos muille laskentatoimen tradenomeiksi valmistuville. Toi-
saalta toivon myos, etta tyodsta voisi olla hyétyd myods koululle, esimerkiksi uusi-

en opetussuunnitelmien kehittdmisvaiheessa.

Aihe kiinnostaa minua erityisesti, silla haluan selvittda, ovatko omat kouluai-
kanani saamat kasitykset laskentatoimen tradenomien tyéllistymisesta paik-
kaansa pitavid. Opiskeluaikana minulle on useaan otteeseen kerrottu, kuinka
hyvin erityisesti laskentatoimen tradenomit tydllistyvat. Luennoilla ovat eri opet-
tajat kertoneet niin vanhojen opiskelijoiden nykyisista tyotehtavista kuin esitel-
leet omia kasityksiaan tradenomin urandkymista ja palkkauksen tasosta. Tyo6l-
l&ni pyrin myo6s selvittdméaan, vaikuttaako tydllistymistilanteeseen tamanhetki-
nen huono yleinen talous- ja tydllisyystilanne, eli ovatko laskentatoimen tra-
denomit ylipdataan tyollistyneet. Tyollistymistilanteen lisdksi haluan selvittaa,
tuntevatko laskentatoimen tradenomit tarvetta jatkokouluttautumiselle, mita
mieltd he ovat palkkauksestaan ja tuntevatko he saavansa riittavasti arvostusta

tyoelamassa.



1.2 Tydn rajaaminen

Rajaan tyon kasittelemaan paaasiassa laskentatoimen tradenomien nykyista
tilannetta niin tyollistymisen, jatkokoulutusaikeiden kuin arvostuksenkin osalta.
Oppilaitoksen kannalta ty6 olisi varmasti hyddyllisempi, jos pyrkisin laajemmin
selvittdm&an koulussa opetettujen kurssien hyodyllisyytta ja keraamaan kehi-
tysehdotuksia opetussuunnitelmien toimivuudesta. Tarkoituksena ei kuitenkaan
ole selvittdd niinkdan koulutuksen onnistumista vaan nimenomaan valmistunei-

den tradenomien nykyista tyotilannetta.

1.3 Tutkimusongelmat ja tutkimusmenetelma

Paaasiallinen tutkimusongelma on selvittad, miten ja millaisiin toihin laskenta-
toimen tradenomit ovat tyéllistyneet. Muita tarkeita tutkimuskohteita ovat jatko-

koulutusaikeet ja koettu arvostus tyoelaméssa.

Naita tutkimusongelmia selvitetdan valmistuneille laskentatoimen tradenomeille
tehtavan kyselytutkimuksen avulla. Tutkimus on kvalitatiivinen, eli laadullinen
tutkimus. Tarkoituksena on saada tietdd vastaajien mielipiteitd asioihin ja kerata
todellista tietoa heidan kokemuksistaan. Kyselya ei ole tarkoitus yleistaa, eika

sen riippuvuuksia ole tarkoitus tutkia.

Kyselytutkimus toteutetaan sahkopostitse Saimaan ammattikorkeakoulusta (en-
tinen Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu) valmistuneille laskentatoimen tra-
denomeille. Kyselylomakkeena kaytetddn Word-lomaketta, joka siséltaa valinta-
ruutuja ja vapaita tekstikenttid. Kun vastauksia saadaan sahkopostitse, aloite-
taan aineiston analysointi. Jokaisesta vastauksesta tulee muodostaa kokonais-
kuva, jonka perusteella tuloksia aletaan kirjata. Kysymykset, jotka sisaltavat
vaihtoehtoja, taulukoidaan Excelin avulla.



2 AMMATTIKORKEAKOULUT

Ammattikorkeakoulut tarjoavat Suomessa korkea-asteen koulutusta. Ammatti-
korkeakoulututkinnon tarkoituksena on tyéelaman ja sen kehittamisen asettami-
en vaatimusten pohjalta antaa tarpeelliset ja taidolliset valmiudet ammatillisissa
asiantuntijatehtavissa toimimista varten (Berschewsky & Rissanen 2002, 37).
Ammattikorkeakouluopintoja tarjotaan nuorille ja aikuisille ympari Suomea.
Ammattikorkeakouluissa jarjestetddn niin tutkintoon johtavaa koulutusta kuin
avointa opetusta, jatkotutkintoja ja erikoistumisopintoja. Joissakin ammattikor-
keakouluissa jarjestetaan myos opettajakoulutusta, seka muuta lisakoulutusta.

Jokaisen Suomen ammattikorkeakoulun tarjonta vaihteleekin suuresti.

2.1 Ammattikorkeakoulututkinnot Suomessa vuonna 2008

Tilastokeskuksen tutkimusten mukaan ammattikorkeakoulujen tutkintoon johta-
vassa koulutuksessa opiskeli syksylla 2008 yhteensa 132 500 opiskelijaa. Yli-
opistoissa puolestaan opiskeli 164 100 opiskelijaa, joten yhteenséa korkeakoulu-
opiskelijoita oli Suomessa 296 600. Vuoden 2008 aikana suoritettiin yhteensa
21 812 ammattikorkeakoulututkintoa, joista 4303 tutkintoa olivat liiketalouden,
yhteiskuntatieteiden tai hallinnon alalta. Taulukosta 1 ndhdaan, miten tutkinnot
ovat jakautuneet maakunnittain. Eteld-Karjalassa ammattikorkeakoulututkintoja

suoritettiin 526 vuonna 2008. (Tilastokeskus.)



Taulukko 1 Ammattikorkeakoulututkinnot maakunnittain Suomessa vuonna
2008 (Tilastokeskus)

Koulutusmaakunta Tutkintoja

Yhteensa | Miehet | Maiset
Yhteensa 21812 7958 (13 854
Manner-Suomi 21775 7938|13 837
Uusimaa EA479| 1723 3756
lta-Uusimaa 233 48 185
Varsinais-Suomi 1993 fa| 1275
Satakunta 999 400 599
Kanta-Hame 792 288 504
Pirkanmaa 1781 631| 1090
Faijat-Hame 967 357 610
Kymenlaakso 704 275 429
Etela-Karjala 526 168 358
Etela-Savo 632 266 H66
FPohjois-Savo 1187 444 743
FPohjois-Karjala 633 238 395
Keski-Suomi 1134 462 672
Etela-Pohjanmaa 755 271 4584
Fohjanmaa 794 360 434
Keski-Pohjanmaa 256 108 148
Pohjois-Pohjanmaa 1422 601 821
Kainuu 332 138 194
Lappi 956 382 A4
Ahvenanmaa 37 20 17
Ahvenanmaa 37 20 17




Korkeakoulututkinnot vuonna 2008

36 %

O Ammattikorkeakoulu

B Yliopisto

Kuvio 1 Korkeakoulututkinnot Suomessa vuonna 2008 (Tilastokeskus)

Korkeakoulututkintoja suoritettiin yhteensa 38 200 kappaletta. Kuten kuviosta 1
kay ilmi, ammattikorkeakoulututkintoja oli 36 % kaikista suoritetuista korkeakou-
lututkinnoista. Ammattikorkeakoulujen merkitys Suomen koulutusjarjestelméassa

onkin erittain suuri. (Tilastokeskus.)

2.2 Ammattikorkeakoulut Suomen koulutusjarjestelmassa

Ammattikorkeakoulut (AMK) muodostavat suomalaisen korkeakoulujarjestelman
yhdessa yliopistojen seka tiede- ja taidekorkeakoulujen kanssa, kuten kuviosta
2 nahdaan. Ammattikorkeakoulut ja yliopistot toimivat Suomen korkeakoulujar-
jestelméassa rinnakkain, mutta niiden téarkein ero on se, ettd ammattikorkeakou-
lut ovat kaytannonldheisempid ja ne pyrkivat vastaamaan paremmin elinkei-
noelaman tarpeisiin. Suomessa toimii talla hetkella 28 ammattikorkeakoulua
yhteensa noin 70 eri paikkakunnalla. (Opintoluotsi.) Kaikki yksikot ovat erilaisia,
silla jokaisella koululla on omat opetustarjontansa ja erilaiset toimintaymparistot.
Ammattikorkeakoulu tarvitsee toimiakseen toimiluvan, joita myontaa valtioneu-
vosto. Toimilupa voidaan myontaa kunnalle, kuntayhtymaélle, tai rekisteroidylle

suomalaiselle yhtidlle tai saatidlle (Ammattikorkeakoululaki).
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Kuvio 2 Suomen koulutusjarjestelma (Opintoluotsi)

Kuviosta 2 ndhd&aan, ettd ammattikorkeakoulut sijoittuvat Suomen koulutusjar-
jestelman ylaosaan. Koulutukset ovat kestoltaan noin neljin vuoden mittaisia ja

niihin voivat hakea seka ylioppilastutkinnon suorittaneet ettd ammatillisen pe-

rustutkinnon suorittaneet henkil6t.

2.3 Ammattikorkeakoululaki

Ammattikorkeakoulujen toimintaa saatelee oma ammattikorkeakoululakinsa.
Laki mé&éarittelee muun muassa ammattikorkeakoulujen tehtavat, saannét, koulu-
tusohjelmat ja opiskelijavalinnan. Ammattikorkeakoululaki onkin koko ammatti-

korkeakoulutoiminnan perusta, jota kaikkien koulujen ja yksikoiden tulee nou-

dattaa. (Ammattikorkeakoululaki.)
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Lain mukaan ammattikorkeakoulujen tehtavana on antaa tytelaman ja sen ke-
hittdmisen vaatimuksiin seka tutkimukseen, taiteellisiin ja sivistyksellisiin [&ht6-
kohtiin perustuvaa korkeakouluopetusta ammatillisiin asiantuntijatehtaviin, tukea
yksilon ammatillista kasvua ja harjoittaa ammattikorkeakouluopetusta palvele-
vaa seka tybelamadad ja aluekehitysta tukevaa ja alueen elinkeinorakenteen
huomioon ottavaa soveltavaa tutkimus- ja kehitystyota seka taiteellista toimintaa
(Ammattikorkeakoululaki 24.7.2009/564, 1 luku 48).

Ammattikorkeakoululaki maarittelee myos, ketk&d voivat opiskella ammattikor-
keakouluissa. Opiskelijaksi voidaan valita henkild, joka on suorittanut vahintaan
yhden seuraavista:
- lukion oppimaaran tai ylioppilastutkinnon
- ammatillisen perustutkinnon tai sita vastaavat aiemmat opin-
not
- aikuiskoulutuksena ammatillisen perustutkinnon, ammattitut-
kinnon tai niitd vastaavan aiemman tutkinnon
- ulkomaisen koulutuksen, joka kyseisessa maassa antaa kel-
poisuuden korkeakouluopintoihin.
- muu henkild, jos ammattikorkeakoulu katsoo, ettd hanella on
riittavat tiedot ja taidot opintoja varten
(Ammattikorkeakoululaki 24.7.2009/564, 6 luku, 208.)

2.4 Ammattikorkeakouluopintojen historia ja kehittyminen

Ammattikorkeakoulut syntyivat Suomeen monien selvitysten ja pitkallisten poh-
dintojen tuloksena. Joulukuussa 1987 hallitus asetti koulutuspolitikan johtoryh-
man, jonka tehtavana oli seurata koulutuspolitikan kehittymista ja pohtia vaih-
toehtoisia kehittamisratkaisuja. Vuonna 1989 Suomalainen ammattikorkeakou-
lumalli syntyi virkamiesvalmisteluna pienin askelin vuoden 1989 aikana (Lampi-
nen & Savola 1995, 41). Ammattikorkeakouluhanke eteni pikkuhiljaa vaiheittain.
Toukokuussa 1990 annettiin koulutuspoliittinen selonteko "Suomen koulutusjar-
jestelma, koulutuksen taso ja kehittamislinjat”. S&dadokset ammattikorkeakoulu-
jen kokeiluista tulivat voimaan maaliskuussa 1991 ja niiden perusteella kokeilu-

toiminta voitiin aloittaa syksylla 1991. Huhtikuussa 1991 valtioneuvosto myoénsi

11



kokeiluluvan 19 valiaikaiselle ammattikorkeakoululle. (Lampinen & Savola 1995,
49.)

Ammattikorkeakoulujarjestelman synnyttdmiselle oli selvad tarve; suomalaista
korkeakoulujarjestelm&a tuli parantaa monipuolisemmaksi. Ammattikorkeakou-
lutuksella pyritaan vastaaman yhteiskunnan ja tydelaméan nopeisiin muutoksiin
seka kehittamaan koulutuksen laatua. Kun ammattikorkeakoulut syntyivat, luo-
tiin Suomen korkeakoulujarjestelmasta duaalimalli, jossa toisiaan taydentavat

yliopistot ja ammattikorkeakoulut. (ARENE.)

3 SAIMAAN AMMATTIKORKEAKOULU

Saimaan ammattikorkeakoulu alkoi kayttdd nykyista nimeéan vasta 1.1.20009.
Aiemmin ammattikorkeakoulu kaytti nimea Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu
ja sen omisti Lappeenrannan koulutuskuntayhtym&. Nimenvaihdoksen yhtey-
dessa vuoden 2009 alussa ammattikorkeakoulu muuttui myds osakeyhtioksi.
Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu aloitti toimintansa vuonna 1992 véliaikaise-
na ammattikorkeakouluna. Vakinaisen ammattikorkeakoulun toimiluvan valtio-
neuvosto myonsi Eteld-Karjalan ammattikorkeakoululle vuonna 1998 ja vakitui-

sen toimintansa se aloitti 1.8.1999. (Saimaan ammattikorkeakoulu.)

3.1 Saimaan ammattikorkeakoulun koulutusalat

Talla hetkella Saimaan ammattikorkeakoulussa toimii viisi eri koulutusalaa, jotka
ovat: tekniikka, sosiaali- ja terveysala, liiketalous, matkailu- ja ravitsemispalvelut
ja kulttuuri. Vuonna 2009 kokonaisopiskelijamaara on noin 2 730 opiskelijaa,
joista uusia, tdna vuonna aloittaneita opiskelijoita on noin 570. Opiskelijat jakau-
tuvat koulutusaloittain seuraavasti; tekniikassa opiskelee 39 %, sosiaali- ja ter-
veysalalla 26 %, liiketaloudessa 21 %, matkailu- ja ravitsemispalveluissa 9 % ja

kulttuurialalla 5 % opiskelijoista, kuten kuviosta 3 ilmenee.
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Opiskelijoiden jakautuminen koulutusaloittain

5%

O tekniikka

W sosiaali- ja terveysala
39 % J Y

21 % O liiketalous

O matkailu- ja
ravitsemispalvelut

B kulttuuriala

26 %

Kuvio 3 Saimaan ammattikorkeakoulun opiskelijoiden jakautuminen koulu-

tusaloittain (Saimaan ammattikorkeakoulu)

Kuviosta 3 nahdaan, ettd Saimaan ammattikorkeakoulun suurimmat koulu-

tusalat ovat tekniikka ja sosiaali- ja terveysala.

3.2 Tutkinnot Saimaan ammattikorkeakoulussa ja strategiset vahvuudet

Saimaan ammattikorkeakoulussa toimii 18 erilaista ammattikorkeakoulututkin-
toon johtavaa koulutusta ja neljd ylempaan ammattikorkeakoulututkintoon tah-
taavaa koulutusohjelmaa. Korkeakoulussa jarjestetadn myos kokonaan englan-
ninkielista opetusta: nelja ammattikorkeakoulututkintoon johtavista ja yksi ylem-
paan ammattikorkeakoulututkintoon johtavista koulutusohjelmista jarjestetaan
kokonaan englannin kielella. (Saimaan ammattikorkeakoulu.)

Liiketalouden puolella Saimaan ammattikorkeakoulun strateginen vahvuus on
kansainvalinen liiketoiminta. Koulu on panostanut Vendjan liikketoimintaan, I&hi-
alue- ja kulttuurimatkailuun seka kansainvaliseen markkinointiin. Muita strategi-
sia vahvuuksia ovat muun muassa: rakentamisen ja rakennuttamisen kokonais-
prosessin hallinta ja paperi- ja kartonkiteollisuuteen liittyva teknillinen ja liiketa-

loudellinen osaaminen. (Saimaan ammattikorkeakoulu.)
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3.3 Saimaan ammattikorkeakoulun organisaatio ja henkil6sto

Saimaan ammattikorkeakoulu toimii neljalla eri kampuksella, joista kaksi yksik-
koéa toimii Lappeenrannassa ja kaksi Imatralla. Saimaan ammattikorkeakoulu
tydllistda vuonna 2009 noin 300 henkil6a. Kuviosta 4 nahdaan, etta yli puolet,
52 % henkilostosta on paatoimista opetushenkilostéd, 18 % sivutoimista ope-
tushenkilostod ja 30 % muuta henkilostod. Saimaan ammattikorkeakoulun talo-

usarvio on vuonna 2009 noin 24 miljoonaa euroa.

Saimaan ammattikorkeakoulun henkilosto

30 %

@ paatoiminen
opetushenkilostod
B sivutoiminen

52 % opetushenkildstd
O muu henkilosto

Kuvio 4 Saimaan ammattikorkeakoulun henkilostd (Saimaan ammattikorkea-

koulun organisaatio)

Saimaan ammattikorkeakoulun organisaatio koostuu monista eri osa-alueista,
kuten kuviosta 5 ndhdaan. Koko ammattikorkeakoulua johtaa rehtori, joka on
talla hetkella Anneli Pirttila. Koulussa jarjestetdén siis koulutusta neljalla eri kou-
lutusalalla ja aikuiskoulutusta ja palvelutoimintaa. Saimaan ammattikorkeakou-

lussa toimii myos kielikeskus ja tukipalveluita, kuten kirjasto.
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t $aimaan orGANISAATIO

ammattikorkeakoulu

Rehtori
| Talous- ja hallintopalvelut
: Kiinteistétoimi
l Suunnittelu- ja kehityspalvelut

! I ' |
} Teknikka [ERGIESEEES Kulttuuri

Aikuiskoulutus
ja palvelutoiminta

Monialaiset
. Kielikeskus osaamisalueet

Tukipalvelut
= Opintotoimisto

~ | T-palvelut
- Kirjasto '

- Kansainvalinen toimisto
= Media- ja oppimiskeskus

Tutkintoja, koulutusta, T&K-toimintaa

Aluevaikuttavuutta

Kuvio 5 Saimaan ammattikorkeakoulun organisaatiokaavio (Saimaan ammatti-

korkeakoulun organisaatio)

Kuten kuviosta 5 huomataan, Saimaan ammattikorkeakoulun toiminta tahtda

niin tutkintoihin, koulutukseen, T&K-toimintaan kuin aluevaikuttavuuteenkin.

3.4 Saimaan ammattikorkeakoulun tulevaisuuden nakymat

Saimaan ammattikorkeakoulu on osa Kaakkois-Suomen korkeakoulukokonai-
suutta, johon kuuluvat my6s Lappeenrannan teknillinen yliopisto ja Kymenlaak-
son ja Mikkelin ammattikorkeakoulut. Nama korkeakoulut pyrkivat tulevaisuu-
dessa tiivistamaan yhteisty6taan entisestaan. Suurin syy tdhan on se, etta ope-
tusministerid on antanut Suomen korkeakouluille velvoitteen koota toimintaa
suuremmiksi kokonaisuuksiksi. Nain pyritddn karsimaan paallekkaista toimintaa

ja yhdistelemaan korkeakouluja isommiksi kokonaisuuksiksi.

Yhteistyd Kaakkois-Suomen korkeakoulujen kanssa on aloitettu, ja etenkin

Saimaan ammattikorkeakoulun ja Lappeenrannan teknillisen yliopiston kanssa
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on kayty neuvotteluja yhteisen kampuksen perustamisesta. Neuvottelut ovat
kuitenkin viela kesken, mutta ensi kevddna on Saimaan ammattikorkeakoulun

annettava oma selvityksensa tilanteesta opetusministeridlle. (Pirttila 2007.)

3.5 Liiketalouden koulutus

Liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto on laajuudeltaan 210 opintopistetta.
Nama opintopisteet jakautuvat kuvion 6 osoittamalla tavalla niin, ettd yhteisia
ammattikorkeakouluopintoja on 11 opintopistetta ja perus- ja ammattiopintoja
154, joista 15 opintopistetta on vapaasti valittavia opintoja. Opinnaytetyo on laa-
juudeltaan 15 opintopistetta ja harjoittelu on yhteensd 30 opintopistetta, josta
puolet on perusharjoittelua ja puolet ammattiharjoittelua. Tutkinnon suorittami-
seen on varattu aikaa 3,5 vuotta ja tarvittaessa kaytettavissa on yksi lisavuosi.
Lisaksi opiskelija voi olla poissaolevana opiskelijana 2 vuotta. Kun kaikki opin-
not on hyvaksyttavasti maaraajassa suoritettu, valmistuu opiskelija tradenomik-

si. (Opintoluotsi.)

Liiketalouden ammattikorkeakoulututkinto

@15 o011 @ Yhteiset
ammattikorkeakouluopinn

ot
B Perus- ja ammattiopinnot

015

O Vapaasti valittavat
opinnot

015
O Opinnaytety6

B Perusharijoittelu

O Ammattiharjoittelu

Kuvio 6 Liiketalouden ammattikorkeakoulututkinnon rakenne (Opintoluotsi)
Kuten kuviosta 6 havaitaan, merkittavimman osan liiketalouden ammattikorkea-

koulututkinnosta muodostavat perus- ja ammattiopinnot. Ammattiopinnot puo-

lestaan vaihtelevat opiskelijan suuntautumisvaihtoehdon mukaisesti.
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3.6 Liiketalouden koulutuksen tavoitteet ja sisalté Saimaan ammattikor-
keakoulussa

Liiketalouden koulutusohjelman tavoitteena on antaa opiskelijalle mahdollisuu-
det kehittya esimiestason tehtaviin toimiessaan asiantuntijoina yrityksissa ja
muissa organisaatioissa. Tradenomi tutkinnon suoritettuaan opiskelijalla on
valmiudet toimia myds yrittajana. (Opinto-opas 2007-2008.)

Opinto-oppaan mukaan liiketalouden opetus on monipuolista ja silla on yhteis-

tyota alueen yritysten kanssa. Opintojen aikana opiskelijat luovat suhteita tule-
vaan tybelamaan sekd kansainvalistyvat opiskelijavaihtojen ja kansainvélisten
kurssien avulla. Opiskeluvaihto-toiminta onkin Saimaan ammattikorkeakoulussa
vilkasta; opiskelija voi lahte&a vaihtoon lukuisiin eri oppilaitoksiin ympari maail-
man. Myos vaihto-opiskelijoita opiskelee Saimaan ammattikorkeakoulussa run-

saasti joka vuosi. (Opinto-opas 2007-2008.)

Saimaan ammattikorkeakoulussa kaikki liiketalouden opiskelija opiskelevat en-
simmaiset puoli vuotta yhteisida ammattikorkeakouluopintoja ennen suuntautu-
mista tiettyyn alaan. Ensimmaisen opiskeluvuoden joululomaan mennessa
opiskelijoiden tulee valita yksi seuraavista suuntautumisvaihtoehdoista: lasken-
tatoimi, markkinointi tai yritysten ja taloushallinnon juridiikka. Loput kolme vuotta
opiskelija opiskelee oman ryhménsa kanssa p&&asiassa oman suuntautumis-

vaihtoehtonsa kursseja.

3.7 Laskentatoimen suuntautumisvaihtoehto Saimaan ammattikorkeakou-
lussa

Laskentatoimen opintojen tavoitteena on luoda jatkuvaan muutokseen valmiita,
nykyaikaisia ja joustavia laskentahenkilitd itsenaisiin asiantuntija-, kehittdmis-
ja esimiestehtaviin (Opinto-opas 2007-2008).

Tarkoituksena on, ettd laskentatoimen tradenomit osaavat tietotekniikkaa hyo-

dyntden itsendisesti hoitaa taloushallinnon tehtéavid. Laskentatoimen suuntau-
tumisvaihtoehdossa ammattiopinnot jakautuvat ulkoiseen ja sisaiseen laskenta-
toimeen. Opiskelijan valmistuttua taloushallinnon erilaisten tehtavien tulisi tyol-

listdd hanet. Tavoiteammatteja laskentatoimen tradenomille ovat esimerkiksi
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kirjanpit&ja, tilintarkastaja, controller, pankki- ja sijoitusneuvoja ja taloussihteeri.
(Opinto-opas 2007—-2008.)

4 TALOUS- JA TYOLLISYYSTILANTEET

Talouden tdAmanhetkisesta tilanteesta on vaikeaa antaa tarkkaa kokonaiskuvaa,
silla luotettavat raportit ja analyysit taloudellisesta tilanteesta annetaan vasta
jalkikateen. Valtionvarainministerid laatii raportteja talouden tilanteesta nelja
kertaa vuodessa, ja lukuisat muut tahot laativat erilaisia ennusteita talouden
tilanteesta. Ennusteita lukiessa on kuitenkin syyta pitéa koko ajan mielessa, etta
ne ovat vain asiantuntijoiden laatimia ennusteita, eivatka ne valttamatta vastaa

todellista taloudellista tilannetta.

Tyollisyystilannetta puolestaan tarkkaillaan jatkuvasti, ja esimerkiksi ty6- ja elin-
keinoministeri6 julkaisee kuukausittain raportin vallitsevasta tyollisyystilantees-
ta. Myos tyollisyystilanteen kokonaiskuva esimerkiksi télta vuodelta voidaan
esittdd vasta mydhemmin, vuoden loputtua. Talla hetkella yleisesti on tiedossa,
ettd tyotilanne on huono. Tassa luvussa pyritddn kuitenkin kuvailemaan mah-
dollisimman luotettavasti niin tamanhetkista taloudellista kuin tyéllisyystilannet-

takin.

4.1 Ennusteet taloudellisesta tilanteesta

Erilaisia talouden ennusteita antavat lukuisat erilaiset toimijat ympari maailman.
Suomessa taloudellisia ennusteita antavat muun muassa valtionvarainministe-
ro, pankit, lehdet, elinkeinoelaméan tutkimuslaitos, palkansaajien tutkimuslaitos
ja Pellervon taloudellinen tutkimuslaitos. Eri ennusteissa painotetaan erilaisia
asioita, kuten bruttokansantuotteen kehitysta, tyottomyyden maaraa tai inflaatio-
ta. Ennusteita lukiessa tulee aina muistaa, ettd ennusteet ovat vain jonkin tai
joidenkin ihmisten mielipiteita, eivatk& ennusteet aina tule pitdmaan paikkaansa.

Naiden seikkojen vuoksi ennusteita on vaikea vertailla, eikd ennusteisiin tule
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aina luottaa. Ennusteet antavat kuitenkin hyvia viitekehyksia taloudellisen tilan
kehittymisesta.

4.1.1 Valtiovarainministerion taloudellinen katsaus syyskuu 2009

Valtiovarainministerio laatii ennusteita ja talouskehitysta analysoivia katsauksia,
joista loytyy tietoa muun muassa taloudesta, tuotannosta, hinnoista ja tyovoi-
masta. Ministerio julkistaa ennusteita nelja kertaa vuodessa niin, etta kevaalla ja
syksylla julkaistaan ennusteet taloudellisissa katsauksissa ja kesalla ja talvella
suhdannekatsaukset. Talven ja kesan suhdannekatsaukset julkaistaan aina
myds ruotsiksi ja englanniksi. My6s taloudelliset katsaukset kdannetaan aina
englanniksi, ja syksyn julkaisu myo6s ruotsiksi. Viimeisin ennuste on julkaistu

syyskuussa 2009.

Taloudellisen katsauksen mukaan vuoden 2008 jalkipuoliskolla maailmantalous
supistui erittdin voimakkaasti. Vuoden 2009 alkupuoliskolla ajauduttiin syvaan
taantumaan, joka alkoi asunto- ja rahoitusmarkkinoiden ongelmilla. Rahoitus-
markkinoiden tila on yha epatasapainoinen, vaikka pankkien taseet parantuivat-
kin hieman. Riskilisat ovat edelleen korkealla tasolla, mik& vaikuttaa luotonan-
toon ja korkotasoon. Lahitulevaisuudessa pidempiaikaisen rahoituksen saami-

nen on vaikeaa niin pankeille kuin yrityksillekin.

Taloudellinen katsaus kuitenkin ennustaa, etta kansainvalinen talous alkaa toi-
pua vuoden 2009 loppua kohden. Suomessa elpymisen vaikutukset tuntuvat
kuitenkin varsin hitaasti. Suomessa kansantalous supistuu tédna vuonna 6 % ja
ensi vuonna se kasvaa vain vahan. Myds julkinen talous heikkenee voimak-

kaasti ja tyottomyys lisdantyy edelleen.

Katsauksen mukaan talouden kaantymiseen viittaavia merkkeja on ollut osake-
markkinoilla jo kevaasta asti; tuotantotarvikkeiden ja 6ljyn hinta ovat kdantyneet
nousuun. Katsaus myos ennustaa, ettd tulevaisuudessakin inflaatio pysyy al-
haisena. Vaikka merkit ja ennusteet ovat hyvi&, varoittelee valtionvarainministe-

ro kuitenkin, ettei taantuma valttamaéatta ole viela ohi. Vaikka parantumista onkin
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tapahtunut, eivat rahoitusmarkkinat ole viela normalisoituneet tilanteesta. Elpy-
mista hidastaa myo6s se, etta kriisi on yleismaailmallinen. Todenn&kdisesti ta-
loudellinen elpyminen vaihtelee my6s suuresti maittain ja alueittain. (Valtionva-

rainministerio.)

Taulukko 2 Keskeiset ennusteluvut (Valtionvarainministerio)

2008* 2005 2007 2008 | 2009*F | 20707
mrdl
BUraa mdardn muutos, prosenttia
Bruttokansantucte markkinahintaan 1B5 49 42 1.0 -6,0 0.3
Tavarolden [a pahrelujen twont 79 7.8 65 7.0 18,0 1,2
Kokonalstafonta 64 i7 49 2.8 a9 oo
Tavarolden Ja pahelujen vient BT 1.8 &1 73 220 1.8
Kulstus 137 30 15 .3 -7 -0,2
ylsityinan =] 41 33 18 239 -0,3
Julkinen 41 L] iF] 20 1.2 0.1
Investoinnit 35 4,8 BT 03 -10.1 55
ylsitytset 3 B.5 a0 ond | -4 -5:4
Julkiset 5 -6,8 6,8 -0,3 -1.5 6.1
Hﬂkma'lsk‘ﬁ:fm 264 57 a9 28 99 o0
kotimainen k‘:,rs:llrrt:! 178 30 13 L] -4.0 07
2005 2007* 2008 | 20097 | 20707
Pabvwelut, madrdn muutos, % 32 14 1.4 2.5 0,0
Kok tesplltsuus, masran muutos, % 0.5 B& o -14.0 1.3
Tyon tuotfavus, mUwtos, & 35 25 -0.4 -0.4 23
T‘;I:-llls.]r:,rs,as.te,% 889 £9.9 T0.6 G678 86,1
Tyotbbmyysaste, % 7 69 6.4 o0 10,5
Kuluttajahintaindeks], misatos, % 1.6 25 41 0.1 1.2
Ansiotasoindeks], mutos, % 258 34 5.6 42 30
Valhtotase, mrd. euroa B2 73 48 16 3.6
Valhtotase, % BKT=t 49 1.0 16 15 0
Lyhyet korot (Euribor 3 kki, %% EA 43 4.8 1.5 20
Fitkest korot [valion obligaatiot, 10w, % 38 43 43 38 4]
Julkizyhtelstlen menot, % BKTsta 487 73 48,0 .6 55,8
Werpaste, ¥ BKT:=a 434 479 43,0 21,6 41,0
Julkls:llhtEisEl]En raholtusjasma, & EKT=sta 39 52 4.4 =27 4.5
Valtion raholtusjadma, % BET-sta o9 21 L] -4.6 6.1
Julkls:,l‘l'rtl!isl:qll!n bruttoeelka (EMU), % BKTSt2 303 352 34,2 31,4 48,2
Valtionwelka, % BET:sta 353 3.2 20,4 369 4359

Taulukosta 2 nahdaan valtiovarainministerion antamat keskeiset ennusteluvut.

Siitd nahdaan esimerkiksi kokonaistarjonnan méaara ja tyollisyysaste.
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4.1.2 Kuluttajabarometri syyskuu 2009

Tilastokeskus julkistaa kuukausittain kuluttajabarometrin, joka kertoo kuluttajien
nakemyksia ja aikomuksia seka omasta etta valtion taloudesta. Kuluttajabaro-
metrid on tehty Suomessa vuodesta 1987 alkaen. Tuolloin kysely tehtiin puoli-
vuosittain ja vuodesta 1995 asti se on tehty kuukausittain. (Tilastokeskus, kulut-
tajabarometri.)

Syyskuun 2009 kuluttajabarometrin mukaan kuluttajien luottamus talouteen
vahvistui. Etenkin odotukset Suomen talouskehityksesta olivat korkealla. Suo-
men taloustilanteen paranemiseen seuraavan vuoden aikana uskoi 55 % vas-
taajista. Talouden huonontumiseen sen sijaan uskoi 16 %. Vuosi sitten, eli
syyskuussa 2008 vain 14 % uskoi taloustilanteen paranemiseen ja jopa 44 %

uskoi sen huonontumiseen.

Tyo6ttémyyden lisddntymiseen sen sijan uskoivat myds kuluttajat, silla 60 % vas-
taajista uskoi tyottomyyden lisdéntyvan ja vain 16 % uskoi tyottomyyden kaan-
tyvan laskuun. Syyskuun 2009 uskottiin kuitenkin olevan hyvéa aika seka saas-
tamiselle etta lainan otolle. Vastaajista 55 % piti aikaa hyvana saastamiselle ja

67 % lainan otolle. (Tilastokeskus, kuluttajabarometri.)

Kuluttajien odotukset omasta ja Suomen taloudesta vuoden kuluttua
10/1995-9/2009

Saldoluku
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Kuvio 7 Kuluttajien odotukset omasta ja Suomen taloudesta (Tilastokeskus, Ku-

luttajabarometri)
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Kuviosta 7 ndhdaan saldolukujen avulla kuluttajien odotuksia oman talouden ja
Suomen talouden kehittymisesta. Kuvion mukaan kuluttajat uskovat oman ta-
loutensa kehityksen olevan melko tasaista, ja vuonna 2009 he uskovat, etta
omassa taloudessa tapahtuu vain pieni notkahdus. Suomen talouden kuluttajat
kuitenkin uskovat vaihtelevan enemman. Suomen talous nayttda kuluttajien

mielesta erittain heikolta vuosien 2008 ja 2009 vaihteessa.

4.2 Tyollisyyskatsaus elokuu 2009

Tyo6- ja elinkeinoministerio julkaisee kuukausittain raportin senhetkisesta tyolli-
syystilanteesta. Raportista kay ilmi muun muassa tyottomien méaara, tyéttomyy-
den rakenne ja avoimien tyopaikkojen maara. Elokuussa 2009 Ty6- ja elinkeino-
toimistoon ilmoittautuneita ty6ttémia tyonhakijoita oli Suomessa 269 500, mika
tarkoittaa 74 300 tydtonta enemman kuin vuotta aiemmin. TyQttdmien osuus
tyovoimasta oli 9,9 % koko maassa. Kuviosta 8 ndhdaan, etta raportin mukaan
henkilokohtaisesti lomautettuja oli 28 500 ja ty6ttomyyselékettd sai 49 700 hen-
kilod. Nama ja muut tydnhakijoiden ryhmat yhteenlaskettuna kaikkia tyénhakijoi-

ta oli Suomessa 488 900 henkilda elokuussa 2009.

MUUTOS
I TILANNE KUUKAUDEN LOPUSSA ELOK. 09 ELOK. 08 HENK. %
A TYONHAKDAT
1 Tyottomit tvonhakijat 269 532 195 245 74 287 38.0
- henkilgkohtaisest: lomautetut 28 469 5288 23 181 4384
2. Lyhennetylls tydvitkolla 3743 878 2 865 326.3
3 Tyossd olevat 109 952 104 398 5554 5.3
- yleisilld tydmarkkinoilla 73 637 66 530 7127 10,7
- tukitoimenpiteills sijoitetut 36 295 37 B68 -1573 -4.2
4 Tydvoiman ulkopuolella 55 989 51894 4095 7.9
5. Tydttomyyseliketts saavat 49 663 48170 1493 3.1
1-5 Kaikki tvinhakijat 488 879 400 585 88 294 220
B. TYOVOIMAN KYSYNTA
1 Avoimet tydpaikat 22385 33490 -11 105 -332
- vli kuukauden avoinna olleet 4 655 6 400 -1745 -273
- w1 2 kuukautta avomnna olleet 2421 2587 -166 -6.4

Kuvio 8 Tydllisyystilanne elokuun lopussa 2009 (Ty6- ja elinkeinoministerio).

Elokuussa 2009 Tyo6- ja elinkeinotoimistoihin oli ilmoitettu 50100 avointa ty6-

paikkaa, kun vuotta aiemmin paikkoja oli 71600. Uusia avoimia tyopaikkoja il-

22



moitettiin elokuun 2009 aikana 31 900 kappaletta, mika on 13 500 paikkaa va-
hemman kuin edellisend vuonna. Yhteensa tytpaikkoja taytettiin 27 900, joista
tyo- ja elinkeinotoimiston hakijoita oli 10800. Elokuun lopussa avoimia tyopaik-
koja oli 22 400. Avoimet tyopaikat olivat vahentyneet etenkin hallinto- ja toimis-
totydssa, palvelutydssa ja teollisessa tydssa. Yli vuoden yhtdjaksoisesti tyotto-
min& olleita pitkdaikaisty6ttomid oli elokuun lopussa 41 100. Nuoria, alle 25-

vuotiaita tyottomia tydnhakijoita oli sen sijaan 36 800. (Tyo6- ja elinkeinoministe-

ro.)
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Kuvio 9 Tyottdmat tydnhakijat (1) ja avoimet tyOpaikat (2) tyonvalityksessa kuu-
kausittain ja kausitasoitettuna (Ty0- ja elinkeinoministerio).

Kuviosta 9 nahdaan helposti, ettd tydttomien tydnhakijoiden ja avoimien ty6-
paikkojen maarat ovat viela melko kaukana toisistaan, vaikka pienta lahentymis-
td vuonna 2008 tapahtuikin. Vuonna 2009 tyottdmien ty6nhakijoiden maara

k&aantyi kuitenkin selvaan nousuun.

Kaakkois-Suomen alueella ty6ttomia tyonhakijoita oli 18 539 henkiloa. Tama
tarkoittaa 12,1 %:n osuutta tydvoimasta. Vuonna 2008 ty6ttomid tyonhakijoita
Kaakkois-Suomessa oli 13976. Avoimia tyopaikkoja elokuussa 2009 alueella ol

876, kun edeltavana vuonna paikkoja oli 1239. (Tyo- ja elinkeinoministerio).
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Hallinto- ja toimistotydntekij6ita oli tydttdmina tydnhakijoina elokuussa 2009
28098, eli 18 % kaikista tyonhakijoista. Edellisena vuonna alalla oli tyottomia
23788, joten tyottdbmyys on siis lisaantynyt reilusti myos tallakin alalla. Avoimia
tyopaikkoja alalta oli tarjolla 1808 paikkaa, kun viela edeltavana vuonna avoimia
paikkoja oli 2873.

5 KYSELYTUTKIMUS VALMISTUNEILLE LASKENTATOIMEN
TRADENOMEILLE

Osana opinnaytetyotani tehdaan tutkimus Saimaan ammattikorkeakoulusta (en-
tinen Etela-Karjalan ammattikorkeakoulu) valmistuneiden laskentatoimen tra-
denomien sijoittumisesta tybelamaéan. Tutkimuksella pyritdan selvittdméaan las-
kentatoimen tradenomien tydllistymismahdollisuuksia, jatko-koulutusaikeita ja

heidéan arvostustaan ty6elamassa.

Tutkimus laskentatoimen tradenomien tyéllistymisesta tehtiin kyselytutkimukse-
na. Tutkimus on laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus, jolla pyritddn kuvaamaan
todellista elamaa. Tavoitteena onkin |6ytdd tosiasioita laskentatoimen tra-
denomien tyollistymisesta seka koulutuksen vastaavuudesta tydelaman tarpei-
siin. Kartoittavalla tutkimuksella on tarkoitus kokonaisvaltaisesti kuvata asioita ja
iimidita. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 1997, 161.)

5.1 Tutkimuksen vaiheet

Tutkimuksen ensimmainen vaihe oli maaritella, mita tutkimuksella on tarkoitus
selvittdd. Paakohdiksi muodostuivat laskentatoimen tradenomien tyollistyminen,
arvostus tybelamassa ja jatkokoulutussuunnitelmat. Naiden asioiden selvittami-
seksi laadittiin kaksisivuinen Word-kyselylomake, joka lahetettiin vastaajille
sahkopostitse. Kyselylomakkeeseen tehtiin mahdollisimman paljon valintaruutu-
ja ja valmiita tekstikenttid, jotta vastaajan olisi mahdollisimman helppoa ja vaiva-

tonta kertoa ndkemyksensa asioista.
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Toinen tarke&a vaihe aluksi oli maaritella tutkimukseen kuuluva kohdejoukko.
Tama oli kuitenkin melko helppoa, silla jo alusta oli selvaa, ettéd haluan tutkia
nimenomaan omasta koulustani (Saimaan ammattikorkeakoulu, entinen Etela-
Karjalan ammattikorkeakoulu) valmistuneiden laskentatoimen tradenomien tyol-
listymista. Laskentatoimen tradenomeja valmistuu koulusta vuosittain sen ver-
ran vahan, ettd paatin lahettda kyselytutkimuksen kaikille, joiden yhteystiedot

saisin hankittua.

Valmistuneiden yhteistietojen hankinta ei ollut helppoa, silla koululta ei ollut saa-
tavila minkaanlaista valmista luetteloa valmistuneista laskentatoimen tra-
denomeista. Yhteystietoja taytyikin kerata monella eri tapaa. Valtaosan yhteys-
tiedoista sain koulun alumnirekisterista ja laskentatoimen opettajien vanhoihin
opiskelijoihin olevien kontaktien avulla. My6s tuttavien tyopaikoilta 10ytyi poten-
tiaalisia vastaajia, ja kyselyyn jo vastanneet levittivat kyselyd eteenpain tuttavil-

leen.

Kaiken kaikkiaan kysely lahetettiin lopulta sdhkdpostitse 29 valmistuneelle ja
vastauksia saatiin 16 kappaletta. Ensimmaiset kyselyt lahetettiin 17.11.2009,
jonka jalkeen vastauksia saatiin ainoastaan kolme kappaletta. Lahetin kyselyn
uudestaan kaikille niille, jotka eivat viela olleet vastanneet. Viidennen lahetys-
kerran jalkeen sain 16. vastauksen 17.12.2009. Vastausten maara oli riittava,
koska tarkoituksena ei ollut tehda yleistavid olettamuksia, vaan kuvata kyseisen

joukon mielipiteita ja tosiasioita.

5.2 Kyselyn tulokset

Kyselyyn saatiin siis vastauksia 16 kappaletta. Kyselylomake oli jaettu kahdek-
saan kappaleeseen: taustatietoihin, tyotilanteeseen, tyttilanteeseen heti opiske-
lujen jalkeen, palkkaukseen, tradenomikoulutukseen, jatko-opintoihin, arvostuk-
seen tyOelaméssa ja tradenomin uranakymiin. Seuraavissa alaluvuissa kasitel-

la&n vastauksia kappaleittain.
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5.2.1 Taustatiedot

Kyselyyn vastanneet olivat Saimaan ammattikorkeakoulusta (ent. Etela-Karjalan
ammattikorkeakoulu) valmistuneita laskentatoimen tradenomeja. Kysely lahetet-
tiin kaiken kaikkiaan 24 naiselle ja 5 miehelle. Vastaajista naisia oli 14 ja miehia
2. Naisvastaajia oli siis valtaosa, 87,5 %. Vastaajien ikdjakauma oli melko suuri,
silla nuorin vastaaja oli 22-vuotias ja vanhin 58-vuotias. Vastaukset myos jakau-

tuivat melko tasaisesti eri ikaryhmittain.

alle 25 vuotta 25-30 vuotta 31-35 vuotta yli 36 vuotta

5 hlo 3 hlo 3 hlo 5 hlo

Valmistumisvuodet puolestaan vaihtelivat vuosien 1997 ja 2009 valilla seuraa-

vasti:

199x-2000 2000-2005 2006-2009
2 hlo 5 hl6 9 hlo

Valtaosa vastaajista oli valmistunut muutaman viime vuoden aikana joko paiva-

tai aikuispuolelta.

Taustatiedoissa kysyttiin myds vastaajien tdméanhetkista tyollistymistilannetta.
Kuten kuviosta 10 voidaan huomata, vastaajista 15 oli talla hetkella toissa ja
vain yksi oli kouluttautumassa lisda. Vastaajista kukaan ei kuitenkaan ollut ko-
konaan tyoton, vaikka tdménhetkinen tydllistymistilanne ei ole yleisesti kovin-
kaan hyva. Tyossakayvista vastaajista vakituinen tyopaikka oli 13 vastaajalla ja

maaraaikainen vain kahdella.
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Vastaajien tyollistyminen

@ Vakituinen tyésuhde

B Maaraaikainen tyésuhde

O Opiskelija

Kuvio 10 Vastaajien tyollistyminen

Vastausten perusteella voidaankin helposti todeta, ettd vastaajat ovat tyollisty-
neet erinomaisesti valmistumisensa jalkeen. On syyta kiinnittdd huomiota myoés
siihen, etta valtaosa vastaajista oli valmistunut vuoden 2005 jalkeen, mutta silti
lyhyessa ajassa vakituisia tydsuhteita oli ehditty solmia huomattavan paljon.

Taustatietokysymysten avulla selvitettin myods, kuinka monessa tyopaikassa
kyselyyn vastaajat ovat olleet valmistumisensa jalkeen, ja kuinka moni tyopaik-
ka on vastannut koulutusta. Taulukoista 3 ja 4 ndhd&én, etta valtaosa vastaajis-
ta oli valmistumisen jalkeen tyéskennellyt vain yhdessa tydpaikassa, joka vas-
tasi laskentatoimen tradenomin koulutusta. Téallaisia yhdessa tytpaikassa tyds-
kennelleita oli 16 vastaajasta 8 henkildd. Vastaajista viisi henkiléa oli tyosken-
nellyt valmistumisensa jalkeen kahdessa tyopaikassa. Naista viidesta henkilois-
téa kahden molemmat tyépaikat olivat vastanneet tradenomikoulutusta ja kolmen
henkilon tydpaikoista toinen oli vastannut koulutusta. Liséksi yksi vastaaja oli
tydskennellyt kolmessa eri tydpaikassa, joista yksi vastasi koulutusta ja yksi
vastaaja oli tydskennellyt viidessa eri ty0paikassa, joista kaikki olivat vastanneet

koulutusta.
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Taulukko 3 Tydpaikkojen lukumaarat

1 tyopaikka

2 tyopaikkaa

3 tyopaikkaa

4 tybpaikkaa

5 tyopaikkaa

8

5

1

0

1

Taulukko 4 Koulutusta vastaavien tyopaikkojen lukumaarat

1 tyopaikka

2 tyopaikkaa

3 tyOpaikkaa

4 tybpaikkaa

5 tyOpaikkaa

12

2

0

0

1

Kuten taulukoista 3 voidaan laskea, kaiken kaikkiaan vastaajilla oli yhteensa
ollut tyopaikkoja 26 kappaletta. Naista tydpaikoista 21 oli vastannut koulutusta

ja viisi tyopaikkaa ei vastannut koulutusta.

Tyo6paikat

O Koulutusta vastaavat tyopaikat

B Muut tydpaikat

21

Kuvio 11 Tyopaikkojen vastaavuus koulutukseen

Kuviosta 11 on helppoa néhda, ettd valtaosa vastanneiden tytpaikoista on vas-
tannut laskentatoimen tradenomin koulutusta. Nayttaisi siis silta, etta laskenta-
toimen tradenomin koulutuksella paitsi tyollistyy hyvin, saa myés oman alan

toita helposti.
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5.2.2 Tydtilanne

Taustatietojen selvittamisen jalkeen kyselylomakkeella kysyttiin erilaisia kysy-
myksia vastaajien tyotilanteesta. Tarkoituksena oli selvittéda tarkemmin, millaisia
toita laskentatoimen tradenomit tekevat, miten he ovat tyopaikkansa saaneet ja

ovatko he tyytyvaisia tydhonsa.

Ensimmainen tyétilannetta koskevalla kysymyksella selvitettiin, kuinka hyvin
vastaajan nykyinen ty® vastasi saatua tradenomi-koulutusta. Vastaajista kuuden
henkilon tyd vastasi koko tradenomi-koulutusta erittdin hyvin ja kuuden mielesta
melko hyvin. Vain kahden vastaajan mielestd nykyinen ty0 vastaa tradenomi-
koulutusta melko huonosti ja kaksi vastaajaa ei osannut kysymykseen vastata.
Tamakin tulos antaa lisaa viitteita siita, etta vastaajat tekevat tradenomeille so-

pivia toita.

Seuraavalla kysymyksella puolestaan pyrittiin tarkentamaan, vastaavatko nykyi-
set tyotehtavat myos laskentatoimen suuntautumisvaihtoehtoa. Edelliseen ky-
symykseen kuuden erittéin hyvin vastanneen mielesta neljan tyo vastasi erittain
hyvin my6s laskentatoimen suuntautumisvaihtoehtoa ja kahden mielesta jonkin
verran. Lisaksi yhden melko hyvin tradenomi-koulutusta vastaavan tyontekijan
mielestd tyd vastasi laskentatoimen suuntautumisvaihtoehtoa erittéin hyvin.
Kuuden vastaajan mielesta ty6d vastasi suuntautumisvaihtoehtoa melko hyvin ja
kaksi vastaajaa ei osannut sanoa ty6n vastaavuudesta. Melko huonosti tyot
vastasivat saatua koulusta kahden vastaajan mielesta ja yhden ty6 ei vastannut

lainkaan laskentatoimen koulutusta.
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Laskentatoimen suuntautumisvaihtoehdon ja
nykyisen tydn vastaavuus

13 %

6 %
O Erittéin hyvin

B Melko hyvin
O Melko huonosti
O Ei ollenkaan

13 %

B En osaa sanoa

37 %

Kuvio 12 Laskentatoimen suuntautumisvaihtoehdon ja nykyisen tyon vastaa-

vuus

Kuviosta 12 nahdaan, ettd vastaukset kysymykseen laskentatoimen suuntau-
tumisvaihtoehdon ja nykyisen tyon vastaavuudesta jakautuivat kaikille viidelle
eri vastausvaihtoehdolle. Silti valtaosan, 68 %, nykyinen ty0 vastasi erittain tai
melko hyvin laskentatoimen koulutusta ja vain 6 % mielesta ty6 ei vastannut

ollenkaan saatua koulutusta.

Seuraavaksi vastaajia pyydettiin kuvaamaan tyotehtaviadn omin sanoin. Vas-
taajista nelja kertoi tydtehtéavikseen kirjanpidon ja palkanlaskennan yhdistelman.
Muutoin vastaukset hajautuivat hyvinkin erilaisille aloille. Eras vastaajista kertoi
tydskentelevansa tavaratalon myyjana ja toinen vastasi oppilaitoksen opiskeli-
japalveluista ja opiskelijahallintoon liittyvistd tehtavista oppilaitoksessa. Toimi-
tusjohtajana toimi yksi vastaaja, jonka tyotehtavat olivatkin erittain laajoja. My6s
yrittdjana toimi vain yksi vastaaja, joka omisti lastentarvikeliikkeen. Muut vastaa-
jat tydskentelivat henkildstdhallintoon, taloushallintoon tai yritys ja talousneu-
vontaan liittyvissa tehtavissa. Eras talouspaallikkd kuvaili tehtdviaan seuraavas-
ti

Talouspaallikon tehtaviin kuuluu kirjanpito ja tilinpaatoksen tekeminen, talouden
suunnittelu ja budjetointi, palkanlaskenta, laskujen maksu, rahaliikenteen hoito,

30



Kiinteistdjen is&nndinti, laskutus, kokousten sihteeri. Tuotepaallikkona tyosken-
televan vastaajan tyotehtaviin puolestaan kuuluu: yhteydenpitoa yritysasiakkai-
siin, myyntity6ta, tilausten kasittely ja laskutus, yritysten talouden seuranta, bud-
jetointi ja palkanlaskenta.

Suurin yhdistava tekija vastauksissa olikin palkanlaskenta, joka kuului kuuden
vastaajan tyotehtaviin ainakin osittain. Taméa on mielenkiintoista, silla palkanlas-
kijan tehtavat eivat kuulu opinto-oppaan mukaan laskentatoimen tradenomin
tavoiteammatteihin, eika palkanlaskentaa juurikaan koulussa opeteta. Sen si-
jaan kukaan vastaajista ei tydskennellyt tilintarkastajana, pankkialalla eika vero-
tuksen asiantuntijatehtavissa. Myads yrittajien osuus vastaajista oli erittéin pieni;
vain yksi vastaajista toimi yrittajana, vaikka myos yrittajyyteen koulussa pyritaan

kannustamaan.

Kyselyyn vastaajia pyydettiin seuraavaksi tarkentamaan etenkin laskentatoi-
meen liittyvia tydtehtavidan ja kuvailemaan niitd tarkemmin. Vain yhden vastaa-
jan mielestad hanen tybhonsa ei liittynyt mitdan laskentatoimeen liittyvia tehtavia.
Yhden vastaajan mukaan hanen tyotehtaviinsa liittyy hyvin vahan puhtaita las-
kentatoimen tehtavid, mutta assistentin tehtavissa tarvitaan taloushallinnon ja
johdon tuntemusta. Muilla vastaajilla tehtavat ja niiden taso vaihtelivat paljon.
Kirjanpitoon liittyvia tehtavia kuvailtin taman kysymyksen vastauksissa tarkem-
min. Eras kirjanpitdja-palkanlaskija kuvaili tehtaviaan seuraavasti: kirjanpidot,
tilinpaatokset, palkkahallinto, veroneuvonta, laskutus, reskontrat. Valtaosa kir-
janpitdjista kertoikin laativansa tilinpaatoksia, mika kertoo siita, etta laskenta-
toimen tradenomit paasevat myos tekemaan vaativampia kirjanpitoon liittyvia

tehtavia pelkéan tositteiden kirjaamisen sijaan.

Kolmen vastaajaa kertoi laskentatoimeen liittyvaksi tyotehtavakseen hinnoitte-
lun. Myds laskutus ja ostoreskontran hoito I6ytyivat muutamasta vastauspape-

rista.

Raportoinnissa tarvitsen tiettyja laskentatoimen tietoja, seka palkkaus asioissa.
Laskujen ym. tilidinnissa kirjanpidon opit ovat tarpeen. Tybehtosopimuksen tul-
kinnassa tarvitsen oikeusopin tietoja. Kokonaisvaltaisesti tuntuu, etta teen pai-
vittdin jotain laskentatoimeen liittyvad, mutta niit kaikkia asioita on vaikeaa al-
kaa luetteloimaan.
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Naiden kahden tyotehtavia kuvailevien vastausten perusteella voidaan huoma-
ta, ettd laskentatoimen tradenomit todellakin ovat tyollistyneet hyvin erilaisille
aloille ja tekevat hyvin erilaisia tehtavia. Tasta huolimatta monen vastaajan tyo-

tehtavat liittyvat ainakin jollain tapaa saatuun koulutukseen.

Koulutuksen vastaavuus selvidd hyvin myds seuraavan kysymyksen vastauk-
sista. Seuraava kysymys tyotilannetta kasittelevissa kysymyksissa kuului: "Vas-
taako tydtehtavien vaativuustaso koulutustasi?” Tahan kysymyksiin kuusi vas-
taajista kertoi tyotehtavien vaativuustason vastaavan saatua koulutusta erittain
hyvin ja kuuden vastaajan mukaan vaativuustaso vastasi koulutusta melko hy-
vin. Kukaan ei mydskaan vastannut kysymykseen melko huonosti, vaan loput
eivat joko osanneet sanoa tai heidan tydtehtaviensa vaativuustaso vastasi mel-

ko huonosti koulutusta.

Tyo6tehtavien vaatimustason vastaavuus
koulutukseen

19%

7% @ Erittain hyvin

6% B Melko hyvin

O En osaa sanoa

O Melko huonosti

38 %

Kuvio 13 Tyotehtavien vaatimustason vastaavuus koulutukseen

Tyotehtavien kuvausten ja vaatimustason vastausten jalkeen vastaajia pyydet-
tiin kertomaan, miten he ovat nykyisen tyopaikkansa saaneet. Vastaajista kuusi
kertoi saaneensa tyopaikan vastaamalla tyopaikan tyonhakuilmoitukseen. Yksi
vastaaja oli tyollistynyt oppilaitoksen avulla ja yksi oli ollut yrityksessa aiemmin

tyoharjoittelussa. Kolmella vastaajista oli puolestaan muu aiempi kontakti yrityk-

32



seen ja yksi kertoi saaneensa tyopaikan muulla tavalla. Valmiin yrityksen osti
yksi vastaajista kokonaan itselleen ja yksi kertoi olevansa yrityksen perustaja-
osakas. Vastaajat ovat siis saaneet tydpaikkoja hyvin monella eri tavalla. Edel-
leen valtaosa kuitenkin tyollistyi perinteisin tavoin joko vastaamalla tydpaikkail-
moitukseen tai omien kontaktiensa avulla. Oppilaitos pystyi tyollistymisessa aut-
tamaan vain yhta vastaajaa, mika kertoo siita, ettéd valmistuneet ovat tyollisty-
neet muutoinkin helposti, eikd apua ole valttamatta tarjottu. Toisaalta tama
myo6s kertoo siita, etta tyopaikat suosivat yha perinteisia tydohonottotapoja, ei-
vatka he valitse tyontekijoitaan suoraan oppilaitoksista, kuten joissakin maissa
ja yrityksisséa nykyisin tehdaan.

Tyotyytyvaisyytta kasittelevan kysymyksen vastausten lukeminen oli erittain
miellyttavad. Kyselyyn vastanneista peréti yhdeksan oli erittéin tyytyvaisia ny-
kyiseen tyohonsa. Melko tyytyvéisia vastaajia oli nelja ja melko tyytymattomia
ainoastaan kaksi vastaajaa. Kukaan ei ollut tydhénsa taysin tyytymaton. Hyva
tyotyytyvaisyys kertoo oman osansa koulutuksen onnistumisesta; ilman tra-
denomikoulutusta valtaosa vastaajista ei tekisi nykyisen kaltaisia tyotehtavia.
Vastaajat ovat siis koulutuksen avustuksella onnistuneet I6ytaméaan tyon, johon

87 % vastaajista oli melko tai erittain tyytyvaisia.

5.2.3 Tydtilanne heti opiskelujen jalkeen

Seuraavaksi kysymyslomakkeella esitettiin vastaajille kaksi kysymysta heidéan
tyotilanteestaan heti valmistumisen jalkeen. Naiden kysymysten avulla pyrittiin
selvittdmaan, ovatko laskentatoimen tradenomit tydllistyneet koulutustaan vas-
taaviin tehtaviin heti valmistumisen jalkeen vai ovatko he tehneet valmistumisen

jalkeen muunlaisia toita.

Ensimmaisessd kysymyksessa pyydettiin vastaajia arvioimaan, kuinka hyvin
ensimmainen tyopaikka opiskelujen jalkeen vastasi saatua koulutusta. Kuuden
vastaajan mielesta ensimmainen tyd oli vastannut koulutusta erittdin hyvin ja
kuuden vastaajan mukaan melko hyvin. Kolme vastaajaa oli kuitenkin sitéa miel-

ta, ettd tyot vastasivat koulutusta melko huonosti ja yksi vastaaja ei osannut
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sanoa, miten ty0 ja koulutus vastasivat toisiaan. Vastaajista 75 % oli siis saanut
heti valmistumisen jalkeen tyon, joka vastasi ainakin melko hyvin saatua koulu-
tusta. Kukaan ei kuitenkaan vastannut tahan kysymykseen "Ei ollenkaan”, kuten

yksi vastaaja vastasi kysyttdessa aiemmin nykyisen tyon ja koulutuksen vastaa-

vuudesta.
Ensimmaisen tyopaikan ja koulutuksen
vastaavuus
19 %
@ Erittain hyvin
37%
6% B Melko hyvin

O En osaa sanoa

O Melko huonosti

38 9%

Kuvio 13 Ensimmaisen tyopaikan ja koulutuksen vastaavuus

Toisella kysymyksella pyydettiin vastaajia kuvailemaan tarkemmin, millainen
ensimmainen ty6 valmistumisen jalkeen oli. Taman kysymyksen vastausten
hajonta oli melkoinen; edes samankaltaisia vastauksia oli hyvin vahan. Jo ai-
empien taustakysymysten avulla oli selvinnyt, ettd moni oli tytskennellyt valmis-
tumisensa jalkeen vain yhdessa tyopaikassa koko ajan. Tallaisten yhdessa tyo-
paikassa tydskennelleiden vastauksista oli havaittavissa se, etta heidan tyéteh-
tdvansa olivat muuttuneet vaativammiksi ja monipuolisemmiksi, kuin ne olivat
heti valmistumisen jalkeen. Esimerkiksi kirjanpitdjana koko ajan tytskennellyt
kertoi, ettéa valmistumisen jalkeen tyotehtavat olivat enemmankin avustavia kir-
janpitgjan tehtavia. Myos palkanlaskijana koko ajan tydskennellyt kertoi, etté
aluksi tyo oli l&Ahinna tietojen syoéttamista ja tarkistamista, ei niinkaan vaativam-
pia palkanlaskennan tehtavia. Toisaalta moni myos kertoi, etteivat tyotehtavat
olleet ehtineet muuttua viela mitenkd&n. TAma johtunee osittain myds siita, etta

osa vastaajista oli vasta hiljattain valmistuneita.
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Eras samassa tyopaikassa koko ajan tydskennellyt vastasi kysymykseen seu-
raavasti: Olin tydskennellyt yrityksessa jo aikaisemmin ja sukupolvenvaihdok-
sen jalkeen siirryin yrittajaksi. Valmistuttuani oli tyéskennellyt yrityksen toimitus-
johtajana reilut kaksi kuukautta. Toinen samassa tyopaikassa koko ajan tyds-
kennellyt puolestaan kuvasi tehtaviaan seuraavasti: Olin ollut tassa tydssa jo yli
20 vuotta ennen tradenomikoulutusta. Tradenomikoulutus auttoi ymmartamaan
miksi asioita tehdaan maaratylla tavalla. Tyoni on pienen seurakunnan talous-
paallikon virka. Tehtavéat ovat monenkirjavia, apua pulmatilanteissa saa kolle-

goilta ja eri viranomaistahoilta.

Monessa eri tydpaikassa tyoskennelleiden ensimmaiset tydpaikat olivat hyvin
vaihtelevia. Heti valmistumisen jalkeen laskentatoimen tradenomit olivat ty6s-
kennelleet esimerkiksi ostoreskontran hoitajina, pienyrityksen puhelinvaihteena
ja yleisena toimistotyontekijana, palkanlaskijana ja varaosien myyjanéa. Kuten
edellisen kysymyksen avulla huomattiin, valtaosan tydtehtavista voidaan kuiten-
kin katsoa vastaavan koulutusta ainakin melko hyvin. Erds vastaaja kuvaili teh-
tavidan seuraavasti: Ensimmaisessa tydpaikassa tyotehtaviini kuului: projektin-
hallintajarjestelman tietojen paivittamista, laskutusta, tositteiden arkistointia,
korjaustositteiden laadintaa ja tallennusta, ty6ajan korjauksia seka ulkopuolisten
rahoittajien maksatushakemusten tekemista. Lisaksi budjettitietojen syottoa tie-

tovarastoon ja SAP-konversioiden valmistelua toimittajien ja asiakkaiden osalta.

5.2.4 Palkkaus

Seuraavat kolme kysymysta lomakkeella kasittelivat palkkausta. Kysymysten
avulla pyrittiin selvittamaan, ovatko vastaajat tyytyvaisia palkkaukseensa, vas-
taako se heidan mielestansa tradenomin yleista tasoa ja toisaalta, millainen ku-
va palkkauksesta annettiin koulussa. Palkkausta koskevien kysymysten arvioin-
nissa on syyta olla melko varovainen ja ottaa huomioon yleinen huono talousti-

lanne.

Ensimmaisella kysymyksella selvitettiin, kuinka moni vastaaja on tyytyvainen

nykyiseen palkkaansa. Tyytyvaisia vastaajia oli kuusi ja osittain tyytyvaisia seit-
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seman vastaajaa. Vain kaksi oli kokonaan tyytymattomia ja yksi ei osannut sa-
noa. Taméan kysymyksen perusteella vaikuttaisi siis silta, etta vastaajat ovat
kohtalaisen tyytyvaisida myos palkkaukseensa. Heikentyneesta yleisesta talous-
tilanteesta huolimatta 13 vastaajaa (81 %) oli kokonaan tai osittain tyytyvaisia

palkkaukseensa.

Seuraava palkkausta koskeva kysymys kuului: "Vastaako palkkasi mielestasi
tradenomikoulutuksen tasoa?”. Taman kysymyksen vastaukseen vaikuttaa
luonnollisesti hyvin paljon se, miten vastaaja seuraa esimerkiksi tyopaikkailmoi-
tuksia, ammattilehtien palkkakyselyitd ja muutoin ymparoivaa tyollisyystilannet-
ta. Toinen vastaaja saattaa mieltdaa palkkausasiat hyvin eri tavoin, kuin toinen.
Kysymyksella haluttiinkin selvittda, millaisena vastaajat itse pitavat tilannetta.
Vastaajista kolme ei osannut sanoa palkan ja koulutuksen tason vastaavuudes-
ta. Yhden vastaajan mielesta hanen palkkauksensa ei vastaa koulutuksen tasoa
lainkaan ja kolme vastaajaa oli sitd mielté, ettd palkka vastaa melko huonosti
koulutuksen tasoa. Melko hyvin palkkaus vastasi koulutuksen tasoa viiden vas-
taajan mielesta ja erittdin hyvin kolmen vastaajan mielesta. Yksi palkkaukseen-
sa tyytymaton vastaaja vastasi kuitenkin seuraavasti: Nahtavasti vastaa, mutta

ei tyon vaativuutta.

Seuraavalla kysymykselld oli tarkoituksena selvittda valmistuneiden kasitysta
siitd, millaista kuvaa koululta annettiin valmistuneiden palkoista. Tahan kysy-
mykseen perati seitseman vastaajaa ei osannut sanoa. Kenties heille ei koulus-
sa ollut annettu minkéénlaista kasitysta palkkauksesta, tai he eivat muuten vain
halunneet ilmaista mielipidettdan. Viiden vastaajan mielesta koulu antoi heille
melko oikean kuvan laskentatoimen tradenomin palkkatasosta. Melko vaaran
kuvan oli saanut kaksi vastaajaa ja kahden mielesté koulusta annetut kasitykset
palkkauksesta olivat taysin vaaria. Eras vastaus oli seuraavanlainen: Ei todella-
kaan, liioiteltiin rankasti aloituspalkkoja (toteutuu ehka pk-seudulla, jos siella-

kaan).
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Koulussa annettu kuva palkkauksesta

13 %

O En osaa sanoa

43 % .
° B Melko oikea kuva

O Melko vaara kuva

O Taysin vaara kuva

Kuvio 14 Koulussa annettu kuva palkkauksesta

Kuten kuviostakin ndhdaan, vain 31 % vastaajista oli sitd mielta, ettd koulussa
annettiin melko oikea kuva palkkauksesta. Valtaosa vastaajista, 43 %, vastasi
"En osaa sanoa”. Tama johtunee siita, ettad heille ei valttamatta koulussa ole
kerrottu kasityksia palkkauksesta. Kukaan vastaaja ei ollut taysin samaa mielta
koulun palkkauskasitysten kanssa. Vastaajien mielesta koulusta oli annettu jopa

taysin vaara kasitys palkkauksesta, mika ei liene kenenkaan etu.

5.2.5 Tradenomikoulutus

Seuraavat kysymykset kysymyslomakkeella kasittelevat tradenomikoulutusta.
Kysymysten avulla pyritdan selvittdmaan, onko koulutus vastannut tarpeita ja
onko vastaaja ollut tyytyvainen koulutukseen. Tarkoituksena oli myos saada

tietdda, mitk& koulun opit ovat olleet tarkeimpia ja eniten hyddyksi tydelamassa.

Ensimmaisella koulutusta kasittelevalla kysymyksella selvitettiin, vastasiko kou-
lutus vastaajan tarpeita. TAh&n kysymykseen perati yhdeksan vastaajaa kertoi
koulutuksen vastanneen tarpeitaan erittain hyvin. Loput, eli seitseman vastaajaa

oli sitd mieltd, ettd koulutus vastasi tarpeita melko hyvin. Koulutus oli siis vas-
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tannut kaikkien tarpeita vahintdan melko hyvin. Vastausten hyva tulos kuvastaa
osittain sita, etta tradenomikoulutus antaa mahdollisuudet hyvin moneen erilai-
seen ty6hon ja uraan. Monipuolisuutensa vuoksi se tuntuisikin sopivan monelle

vastaajalle, silla jokainen saa varmasti koulutuksesta jotain hyoétya.

Seuraavalla kysymyksella selvitettiin opiskelijoiden tyytyvaisyytta tradenomikou-
lutukseen ja pyydettiin heitd viela perustelemaan vastaustaan omin sanoin.
Vastauksista kay jalleen kerran ilmi, etta koulutukseen ollaan varsin tyytyvaisia.
Vastaajista yhdeksan oli koulutukseen tyytyvaisia ja seitseman melko tyytyvai-

sia. Muun muassa seuraavanlaisia vastauksia saatiin:

Koulutus oli juuri sitéd mita halusin, toiveammatti.
Opiskellessa sain paljon uutta tietoa ja opetus oli ajan hermolla olevaa.

Tradenomikoulutus on laaja-alainen koulutus ja siitda on hyva kouluttautua
eteenpain, esim. kauppatieteiden maisteriksi.

Koulutusta voisi kehittdd enemman kaytantdoon, enemman yhteisty6ta aan yri-
tysten/toimijoiden kanssa.

Koulutus antoi valmiudet moniin asioihin ja olen ollut melko tyytyvainen koulu-
tukseen. Muutamissa kursseissa asioita ehka yritettiin kayda liikaa ja lopputulos
oppimisen kannalta ei ollut paras mahdollinen.

Koulutuksen sisaltoon olen paasaantoisesti tyytyvainen, mutta en opetuksen
jarjestelyyn: opiskelin aikuiskoulutuksessa, joka mielestani oli jarjestetty niin,
ettd nuorten tutkinnon opetussuunnitelma oli siirretty sellaisenaan iltaopintoihin.
Opetuksen suunnittelussa ei ollut otettu huomioon aikuisopiskelijoiden elamanti-
lannetta, esim. opiskelijoiden aikaresurssi.

Seuraava kysymys kuului: "Oletko ollut tyytyvainen suuntautumisvaihtoehtova-
lintaan (laskentatoimeen), perustele”. Lahes kaikki vastaajat kertoivat olevansa
tyytyvaisia laskentatoimen suuntautumisvaihtoehtoon, silla vain yksi oli hieman
tyytymatoén. Hanen vastauksensa oli seuraavanlainen: "Silloin ei ollut parempia-
kaan tarjolla.” Muutoin siis kaikki loput 15 vastaaja kertoivat olevansa tyytyvaisia

valintaansa. Tassa muutama esimerkkivastaus:

Haastavia toita on riittanyt, tyottdmana ei ole tarvinnut olla.
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Olen ollut tyytyvainen laskentatoimen tradenomikoulutukseen, koska koulutus
on tukenut pohjakoulutustani.

Laskentatoimi antoi parhaat valmiudet nykyiseen ty6tehtavaani.
Olen tarvinnut laskentatoimea/kirjanpitoa joka paiva.

Kylla, vaikka en ole toiminut laskentatoimen tehtavissa valmistumisen jalkeen ja
erittain suuri osa koulutuksen sisalloésta on paassyt unohtumaan, tunnen valin-
neeni itselleni sopivimman ja nykyisessa tydssani myods eniten hyodyttavan
suuntautumisvaihtoehdon.

Kylla olen. Markkinoinnin opiskelijoiden tyollisyysnakymaét eivat ole mielestani
lahesk&an niin hyvat kuin laskentatoimen tradenomien.

Kylla, pidan numeroista ja se vain sopii minulle kuin nena paahan.

Seuraavalla kysymyksella pyrittiin selvittamaan, mitkd ovat vastaajien mielesta
olleet tarkeimmat opit ammattikorkeakouluissa. Vastaukset olivat luonnollisesti
hyvinkin erilaisia, mutta useimmissa papereissa korostui ammattiaineiden tar-
keys; laskentatoimen perusopit ovat olleet monelle myohemmin hyddyksi eni-
ten. Moni vastaaja korosti myos erityisesti kirjanpidon oppien tarkeytta. Vasta-
ukset luonnollisesti riippuvat hyvin paljon ihmisten taustoista ja erilaisista tyoti-
lanteista, monet kirjanpitgjat korostivat kirjanpitoa, koska tarvitsevat sita var-
masti tydossdén joka paiva. Toisaalta myos juridiikan ja verotuksen opit olivat
muutamalle tarkeitd, sekd ammattiharjoittelu. Muutamassa vastauksessa tar-
kedna pidettiin myds ryhmatyo-, kieli- ja atk-taitoja, seka sita, etta tietda mista

tietoa tulevaisuudessa l6ytaa lisaa.

En osaa eritellda, mutta yleisesti ottaen kaikki opetus oli mielenkiintoista, koska
pystyin soveltamaan suurinta osaa heti omaan tyéhéni. Oman tyoni kannalta
ulkoinen laskentatoimi oli ehka se tarkein.

Kielitaito, tybelaméavalmius, tiedon etsimistaito, atk-valmius ja ehka luova on-
gelmanratkaisutaito.

Ryhmatyotaidot (yrityssimulaatio), atk-taidot ja peruskirjanpitotaidot.

Seuraavalla kysymyksella selvitettiin viela tarkemmin, mitad koulusta saatuja op-

peja vastaajat ovat tarvinneet ty0elaméssa eniten. Myds taman kysymyksen
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vastauksissa korostui laskentatoimen yleiset perusteet ja kirjanpidon taidot.
Naiden ammatillisten taitojen lisdksi moni vastaaja piti tarkedna aidinkielen tai-
toja, liike-elamén tapojen ja esimerkiksi kokouskayténteiden tuntemisen. Erityi-
sesti kielenhuollon ja erilaisten raporttien kirjoittamistaidon kehittymista piti moni

hyvinkin tarke&ana ja kertoi tarvitsevansa taitoja jatkuvasti.

Kirjanpito, kielenhuolto ja kokouskaytéanteet erittain paljon.
Asiakkaan kohtaamiseen liittyvia taitoja.
Kirjanpitoa, osto- ja myyntireskontranhoito, kustannuslaskenta, budjetointi...

Kirjanpidon, tilinpaatdsten ja rahoituksen asioita varmaan ja vahan kaikkea
muutakin. Sellaista perustietamysta talousasioissa ja kokonaisuuksien ymmar-
tamista.

5.2.6 Jatko-opinnot

Seuraavan kappaleen kysymykset kasittelevat jatko-opintoja. Haluttiin selvittaa,
ovatko vastaajat opiskelleet valmistumisensa jalkeen lisda tai onko heilla aiko-

muksia opiskella jotakin viel& tulevaisuudessa.

Vastaajista kuusi, eli 37,5 % oli opiskellut jotakin lisdd valmistumisen jalkeen.
Kaikkien kuuden lisaa opiskelleen vastaajan jatko-opinnot liittyivat kuitenkin la-
heisesti laskentatoimesta saatuun koulutukseen. Yksi vastaaja kertoi opiskele-
vansa yliopistossa laskentatoimen kauppatieteenmaisterin tutkintoa tradenomi-
tutkinnon suorittaneiden erillisvalinnan kautta. Toinen vastaaja kertoi opiskele-
vansa parhaillaan ylempaa amk-tutkintoa aiempien johtamisen- ja esimiestyon
erikoistumisopintojen lisdksi. Eras vastaaja suorittaa parhaillaan yrittdjan am-
mattitutkintoa ja erds opiskelee RekryKoulutuksessa laskutusneuvojan tehtaviin.
Muut kaksi vastaajaa oli suorittanut yksittaisia kursseja tyon ohella johtamises-

ta, tilinpaatoksesta ja tilintarkastuksesta.

Seuraavaksi kysyttiin kaikilta vastaajilta, onko heilla aikomuksia opiskella jotakin

lisdd tulevaisuudessa. Nelja vastaajaa oli varmoja siitd, ettd aikovat opiskella
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lisda ja perati kahdeksan vastaajaa kertoi mahdollisesti opiskelevansa. Vain

nelja vastaajaa kertoi siis, ettei heilla ole aikomuksia jatko-opiskeluun.

Ne, jotka olivat varmoja, etta aikovat opiskella tulevaisuudessa aikoivat nimen-
omaan opiskella laskentatoimeen liittyvid opintoja. Kaksi vastaajaa kertoi, etta
aikeena on valmistua kauppatieteen maisteriksi ja yksi vastaaja oli jo hakenut
laskentatoimen erikoistumisopintoihin toiseen ammattikorkeakouluun. Neljas
vastaaja kertoi haluavansa opiskella lisaa rahoitusta, johtamista ja tilintarkastus-

ta.

Mahdollisesti tulevaisuudessa opiskelevatkin kertoivat paaasiallisesti harkitse-
vansa laskentatoimeen liittyvid opintoja, mutta mukana oli myds aivan muita
aloja. Kolme vastaajaa haaveili myos kauppatieteenmaisterin tutkinnosta ja yksi
kertoi vain, ettéa aikoo opiskella yliopistossa jotakin. Yksi mahdollisesti tulevai-
suudessa opiskeleva ei vield tiennyt, mita aikoo opiskella, mutta opiskeluhaluk-
kuutta tuntui kuitenkin selvasti olevan. Eras kertoi haluavansa opiskella kasva-
tustieteitd ja erds aikoi opiskella lisdkursseja organisaatioiden johtamisesta ja
HR-puolen asioista.

5.2.7 Arvostus tyoelamassa

Seuraavat kysymykset kasitelevat laskentatoimen tradenomien arvostusta tyo-
elamassa. Kysymysten avulla pyrittiin selvittaméaéan, tuntevatko vastaajat saa-
vansa riittavasti arvostusta tutkinnostaan ja miten tradenomeja yleisesti tyela-
massa arvostetaan. Vastauksista kavi ilmi muun muassa se, etté tradenomi on
vield monelle varsin outo kasite, ihmiset eivat viela tieda, mita se tarkoittaa, ei-

vatka sen vuoksi osaa valttamatta arvostaa tradenomin tyétaitoja.

Ensimmaisella kysymyksella selvitettiin, miten vastaajaa on arvostettu tra-
denomina ty0elamassa. Taman kysymyksen yleisin vastaus oli "Melko hyvin”,
jonka valitsi seitseman kyselyyn vastaajaa. Vain kahden vastaajan mielesta hei-
ta arvostetaan tybelamassa erittain hyvin. "En osaa sanoa” vastasi kaksi ja mui-

ta vastauksia oli "Kohtalaisesti”, "Ei ollenkaan”, "Tradenomin tutkinto ei ole sel-
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vasti antanut lisdarvoa” ja "Harva varmasti tietda taustani’. Tradenomien arvos-
tuksessa tuntuisi siis jonkin verran olevan yha puutteita, vaikka valtaosan mie-

lesta heita arvostettiinkin melko hyvin.

Seuraavalla kysymyksellad pyydettiin vastaajia tarkentamaan vastaustaan edelli-
seen kysymykseen ja kertomaan omin sanoin kokemastaan arvostuksesta tai
sen puuttumisesta. Osa ei osannut vastata kysymykseen, koska he kertoivat
olleensa samassa tydpaikassa jo ennen valmistumistaan, eivatkd he olleet
huomanneet tapahtuvan suurta muutosta arvostuksessa. Monessa taman ky-
symyksen vastauksessa korostui kuitenkin tradenomin tuntemattomuus ihmisil-
le, vielakaan eivat monet tiedd, mita eroa on esimerkiksi tradenomilla ja merko-
nomilla. Vastauksista kavi kuitenkin ilmi, ettd tuntemus on alkanut pikkuhiljaa
lisaantya ja ne, jotka tietavat mité tradenomi tarkoittaa, osaavat myos arvostaa
tutkintoa. Talloin tradenomia on myo6s osattu hyédyntaa parhaalla mahdollisella
tavalla tyopaikalla, silla erdédn vastaajan mukaan haneltd esimerkiksi tullaan
usein kysyméaan apua, koska han on tradenomi, talousalan ammattilainen, joka
osaa auttaa. Toisaalta moni vastaaja myos kertoi, ettei koulutuksella juurikaan
ole valia, vaan tyokokemuksen lisdksi tyGelamassa arvostetaan sitd, ettd osaa
tehda tyonsa hyvin.

Tybnantajani on arvostanut haluani kouluttautua ja kehittya

Vuosien tyokokemuksen omaavassa tyOporukassa olen vahaisesta tytkoke-
muksesta huolimatta “yksi meistd” ja mielipiteitéani kuunnellaan.

Arvostusta on tullut lisda, aikaisemmin ei ehka tiedetty mita tradenomi ylipaa-
taan tarkoittaa ja pidettiin tietotaidoltaan n. merkantin tasoisena. Nykyaan pide-
téaan talouspuolen ammattilaisena.

Ero tradenomin ja merkonomin arvostuksen valilla on edelleen pieni

Ei koulutustaustalla ole ollut mitddn merkitystad tyopaikassani; on ihan sama,
onko merkonomi, tradenomi vai KTM, jos oppii homman ja huolehtii tehtavas-
td&n. Kaupallista koulutusta sindnsé arvostetaan kylla.

Tradenomi-nimikkeen& on edelleen aika tuore, monikaan idkkaampi inminen ei

tiedd mita se on, omalla alalla varmasti arvostetaan kovasti, kuten tilitoimistossa
tydskennellessani.
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Seuraavalla kysymyksella pyrittiin selvittamaan, miten vastaajien tradenomeja
yleisesti arvostetaan tytelaméssa. Valtaosa eli yhdeksan vastaajaa kertoi, etta
tradenomeja arvostetaan yleisesti melko hyvin. Vain yhden vastaajan mielesta
tradenomeja arvostetaan erittain hyvin ja kolmen vastaajan mielesta arvostus
on melko huonolla tasolla. Kolme vastaajaa puolestaan ei osannut vastata ky-

symykseen.

Tradenomien yleinen arvostus ty0elamassa

6 %

@ Erittain hyvin

B Melko hyvin

O Melko huonosti
19 %

O En osaa sanoa

Kuvio 15 Tradenomien yleinen arvostus tydelamassa

Kuviosta 15 voidaan huomata, etta erittéain hyvin ei tradenomeja yleisesti ty6-
elamassa juurikaan arvosteta. Hyvaa kuitenkin on se, etta yli puolet vastaajista
tunsi, etta tradenomeja arvostetaan melko hyvin. Erés vastaaja, jonka mukaan
tradenomeja arvostettiin tydelamassa melko huonosti, halusi viela tarkentaa
omaa vastaustaan seuraavasti: "Arvostus ei ole merkittavéaa, lieneeké syynéa
suuri valmistumismaéaré”. Tama onkin mielenkiintoinen kommentti, silla toisaalta
tradenomeja ei vielak&an tunneta yleisesti, vaikka valmistumismaarat ovat mel-
ko korkeita. Toisaalta taas ne, jotka tietavat, mita tradenomi tarkoittaa, eivat

ehk& osaa arvostaa tradenomia, koska heita valmistuu niin paljon.
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5.2.8 Tradenomin urandkymat

Kyselylomakkeen viimeinen kappale ja viimeiset kysymykset kasittelevéat tra-
denomien uranakymia. Kysymyksilla pyrittiin selvittdmaan, millaiset tyot tra-
denomille sopisivat ja toisaalta vastaako vastaajan nykyinen tyo sitd, mita kou-

lussa esitettiin vaihtoehdoiksi.

Ensimmaisella kysymyksella selvitettiin, vastaako vastaajien nykyinen tyo sita,
mit& opiskeluaikana kerrottiin tydmahdollisuuksista. TAhan kysymykseen seit-
seman vastaajaa vastasi "Melko hyvin”. Heista valtaosan tyotehtavat liittyivat
joko kirjanpitoon tai palkanlaskentaan. Joukossa oli my6és muun muassa toimi-
tusjohtaja ja ostoreskontran hoitaja. Erittain hyvin nykyinen tyd vastasi kolmen
vastaajan mielesta sita, mita opiskeluaikana tydmahdollisuuksista kerrottiin.
Heisté kaksi tydskenteli kirjanpitoon liittyvissa tehtéavissa ja yksi tuotepaallikk6-
na. Melko huonosti tydtehtavat vastasivat koulussa esiteltyja vaihtoehtoja kol-
men vastaajan mielesta. He tydskentelivat johdon ja taloushallinnon assistentti-
na, tavaratalon myyjana ja hallintosihteerina. Kaksi vastaajaa ei osannut vastata
kysymykseen ja yhden mielesta nykyinen tyo ei vastaa lainkaan koulussa ker-
rottuja vaihtoehtoja. Perusteluna vastaukselleen hén kertoo, ettei yrittajyyteen
opiskeluaikana kannustettu, eika sita otettu juuri huomioon, ei edes vaihtoehto-

na.

Viimeisessa kysymyksessa vastaajilta kysyttiin, millaiset tyotehtéavat heidan
mielestaan vastaisivat parhaiten laskentatoimen tradenomin koulutusta. Lahes
jokaisessa vastauspaperissa mainittiin kirjanpitoon ja palkanlaskentaan liittyvat
tehtavat, mika selittynee niiden korkeilla opetusmaarilla. Myods esimiestehtavat
ja suunnittelu- ja valvontatehtavat saivat jonkin verran kannatusta vastaajien
keskuudessa. Pankkialaan liittyvat ty6tehtavéat mainittiin vain kahdessa paperis-
sa, mika puolestaan johtunee siitd, ettei kukaan vastaajista kertonut tydskente-

levansa alalla. Lopuksi vield& muutamia vastauksia:

Ostoreskontran hoito, sisdisen laskennan tehtavat.

En osaa sanoa, vaihtoehtoja on monia!
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Kaikenlaiset laskennan alaan liittyvat tehtavat. Koulutuksen tulee olla monialai-
nen, koska naissd hommissa erikoistuminen tapahtuu vasta ty6elamassa.

Ty6 tilitoimistossa tai yrityksen palkanlaskennassa, myynti- tai ostoreskontran
tyotehtavat, pankkialan moninaiset tyotehtavat.

Laskentatoimen tradenomin tutkintoa vastaa hyvin laaja kirjo tyotehtavia monilla
ammattialoilla. Odotan kuitenkin etta ty6tehtavissa olisi mukana sellaisia nako-
kulmia kuten vastuullisuus, mahdollisuus kehittda omaa ja tyopaikan toimintaa,
uralla etenemisen mahdollisuus seké tasa-arvoinen ja arvostettu kohtelu tyo-
elamassa.

6 PAATELMAT

Kyselytutkimus laskentatoimen tradenomien tyollistymisesta l&hetettiin s&ahko6-
postitse 29 valmistuneelle. Vastauksia saatiin lopulta 16 kappaletta, joiden pe-
rusteella pyrittiin tutkimusongelmia selvittamaan. Edelleenkin tulee muistaa, etta
tutkimus on tehty vain pienelle joukolle tietysta koulusta valmistuneille laskenta-
toimen tradenomeille, joten tutkimustuloksia ei ole syyta yleistéa tai verrata
muihin vastaaviin tutkimuksiin. Tyon tarkoituksena oli kerata tietoa valmistunei-
den tydtilanteesta ja siihen liittyvista asioista, kuten arvostuksesta ty6elamassa.
Tassa tiedonkeruussa onnistuttiin hyvin, silla kysely tuotti monipuolisia vastauk-

sia eri aihepiireista.

6.1 Tyon tulokset

Analysoitaessa vastauksia saatiin kerattya monenlaista tietoa laskentatoimen
tradenomeilta. Oli hyva havaita, ettd lahes kaikki vastaajat olivat ensinnakin
tyodllistyneet, silla 16 vastaajasta peréati 13 oli vakituisessa tyosuhteessa. Taman
lisdksi kahdella oli maaraaikainen tydsuhde ja yksi oli kouluttautumassa lisaa.
Kukaan vastaajista ei siis ollut kokonaan ty6ton, mika kertoo laskentatoimen
tradenomien hyvista ja monipuolisista mahdollisuuksista tyéllistyd vaikeassakin

taloudellisessa tilanteessa.
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Runsaan tyollistymismaaran lisdksi monen vastaajan ty0 vield vastasi saatua
laskentatoimen tradenomikoulutusta. Yli puolet vastaajista oli sita mielta, etta
nykyinen tyo vastaa melko tai erittdin hyvin saatua koulutusta ja vain yksi vas-
taaja oli sitd mieltd, ettd tyo ei vastaa lainkaan saatua koulutusta. Kysyttaessa
vastaajien nykyisista tyopaikoista tarkemmin havaittiin, etta vastaajat tydskente-
levat melko erilaisissa tehtavissa. Ainut ammatti, joka sai useamman kuin yh-
den vastauksen, oli kirjanpitdja. Muutoin vastaajat tyoskentelivdt muun muassa
laskutukseen, palkanmaksuun ja hallintoon liittyvissa tehtavissa. Joukossa ol

my06s mukana yrittdja ja toimitusjohtaja.

Palkkausta kasittelevista kysymyksista havaittiin, ettd valtaosa vastaajista oli
ainakin osittain tyytyvaisia palkkaukseensa. Vastaajien oli kuitenkin vaikeampaa
maatritelld palkan ja koulutuksen tason vastaavuutta seké sita, annettiinko kou-
lusta oikeanlainen kuva palkkauksesta. Monelle koulu ei ilmeisesti ollut antanut
palkkauskasityksista juuri minkaanlaista kuvaa, silla 43 % vastaajista ei osannut
sanoa, vastasiko koulusta saatu palkkakasitys todellisuutta. Tama lienee toi-
saalta hyva asia, silla kuten aiemminkin on todettu, laskentatoimen tradenomit
voivat tyollistya hyvin erilaisiin tehtéviin, joista varmasti maksetaan hyvin eri-
tasoisia palkkoja. Voisikin olla parempi, ettei koulu antaisi minkaanlaisia kasi-
tyksia palkkauksesta, jotteivat vaarat kasitykset johda tradenomeja harhaan

esimerkiksi palkkatoiveita kerrottaessa.

Tradenomikoulutukseen ja etenkin laskentatoimen suuntautumisvaihtoehtoon
olivat lahes kaikki vastaajat erittain tyytyvaisia. Todettiin, ettd koulutus on hyvin
monipuolinen ja se antaa hyvat mahdollisuudet niin tydelamaa kuin jatkokoulut-
tautumistakin ajatellen. Hyodyllisimmiksi opeiksi koulusta todettiin odotetusti
ammattiaineet, mutta kehuja saivat myos kielten- ja atk-taitojen opetus. Naméa
opit ovatkin varmasti monelle hyodyksi, silla selvaa on, ettd nykyaikana lasken-
tatoimen tradenomi tarvitsee tydssaan paivittain erilaisia atk-ohjelmia ja ammat-
tiaineiden tuntemusta. Toisaalta kansainvalistymisen myéta myos laskijan tulee

osata hyvin seka kotimaisia etta vieraita kielia.

Jatkokoulutusaikeita selvitettdessd huomattiin, ettd moni vastaaja oli joko jo

kouluttautunut lisaa tai suunnitteli jonkintasoista jatkokoulutusta. Monessa vas-
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tauksessa todettiin, etta kauppatieteen maisterin tutkinto kiinnostaisi tulevaisuu-
dessa ja yksi vastaaja olikin jo osittain aloittanut tutkinnon suorittamisen. KTM-
tutkinnon suorittaminen onkin yksi varteenotettava vaihtoehto jokaiselle valmis-
tuvalle tradenomille, silla tutkinnon suorittamista pyritddn jatkuvasti tekemaan
helpommaksi. Nykyisin tradenomit voivat hakea maisteriopintoihin tradenomito-
distuksellaan omassa erityisvalinnassa. Kiinnostusta tahan siis [0ytyi monelta
vastaajalta, mutta toisaalta monet aikoivat tulevaisuudessa opiskella vain joita-
kin yksittaisia alaan liittyvida kursseja tai opintokokonaisuuksia. Huomattavaa
kuitenkin oli se, ettd monet olivat kiinnostuneet nimenomaan oman alan jatko-

opinnoista.

Kyselyn tarkoituksena oli myos selvittaa laskentatoimen tradenomien arvostusta
tyoelamassa. Merkille pantavaa oli se, ettd vain kaksi vastaajaa tunsi saavansa
erittdin hyvaa arvostusta tyoelamassa. Monen vastaajan mielestd arvostus on
melko hyvaa. Heikompaa tulosta perusteltin muun muassa silla, ettei tra-
denomitutkinto vielak&én ole kaikille tuttu, eivatka ihmiset tied&, mita tradenomi
ylipdataan tarkoittaa. Toisaalta monen vastaajan oli hankalaa arvioida saatua
arvostusta, jos he olivat tydskennelleet samassa tyopaikassa jo pitkaan, myos
ennen valmistumista. Vastaajat arvioivat myos, ettad yleisesti tradenomien ar-
vostus tydelamassa on vain melko hyvaa. Tama voinee selittya myds silla, etta

tradenomeja valmistuu vuosittain verrattain paljon.

Tradenomin uranakymia arvioitaessa huomattiin koulutuksen monipuolisuus.
Laskentatoimen tradenomi voi tydskennella lukuisissa erilaisissa tehtavissa eri-

tyyppisissa organisaatioissa.

6.2 Johtopaatdkset

Kyselyn tulosten perusteella on helppoa havaita se tosiasia, ettd tradenomikou-
lutus on erittédin monipuolinen ja se hyddyttdd monella tavalla opiskelijoita, kun-
kin oman kiinnostuksen ja halukkuuden mukaan. Laskentatoimen tradenomi-
koulutuksen saaneet nayttavat tyollistyvan hyvin ja olevan melko tyytyvaisia niin

tydohonsa kuin siitd maksettavaan palkkaankin. Toisaalta on syyta kiinnittd&a
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huomiota siihen, ettd monet vastaajat olivat jo opiskelleet lisd4 tai aikoivat tule-
vaisuudessa opiskella alaa lisda. Tama kertoo toisaalta myos siita, etta koulutus
tosiaan on monipuolinen eikd monia asioita ehdita kasitella syvallisemmin, jol-
loin tarvetta lisakouluttautumiselle syntyy. Tama ei valttaméatta ole huono asia,
silla monet laskentatoimen asioista ovat sellaisia, etta ne tehdaan eri tydpaikoil-
la eri tavoin erilaisilla ohjelmilla, jolloin koulutusta tarvitaan joka tapauksessa.
Kun koulussa pystytddn antamaan opiskelijoille mahdollisimman kattava kuva
kaikista laskentatoimen osa-alueista, he voivat sitten itse hankkia niista lisatie-

toa erilaisten tdydennyskoulutusten avulla.

Tradenomien arvostusta tulisi jatkossa kehittaa, silla vain yksi vastaaja koki,
ettd tradenomeja arvostetaan yleisesti tydelamassa erittéin hyvin. Vastauksista
voidaan paatella, ettd monet toivoisivat tutkinnon olevan tunnetumpi, jolloin
my0Os arvostusta olisi helpompaa saada. Tradenomitutkintoa tulisikin kehittda
niin, ettd sen sisaltd ja toimintatavat olisivat yleisesti tunnettuja. Koulutuksen
tunnetuksi tekeminen ei kuitenkaan ole helppoa. Eri oppilaitosten tulisi yhdessa
kehittd& strategioita, joilla tunnettavuus saataisiin lisdantyméaan. Keinoja téahan
voisi olla esimerkiksi suuret valtakunnalliset mainoskampanjat seka jokaisen
oppilaitoksen ja maakunnan valinen yhteistyd. Oppilaitokset voisivat pyrkia enti-
sestaan lisaamaan yhteistyota paikallisten yritysten ja vaikuttajien kanssa, jotta

mielikuva tradenomiopinnoista leviaisi yha laajemmalle joukolle.

6.3 Tulosten kayttokelpoisuus

Kyselyn tarkoituksena oli kerata luotettavaa tietoa vastaajien omista tyollisty-
miskokemuksista, jatkokoulutusaikeista ja koetusta arvostuksesta. Tulosten tar-
koituksena on auttaa valmistuvia laskentatoimen tradenomeja arvioimaan tyol-
listymis- ja jatkokoulutusmahdollisuuksiaan seka selvittdd, miten tradenomeja
tyoelamassa arvostetaan. Tulokset ovat tahan tarkoitukseen kayttkelpoisia,
mutta niita ei tule yleistaa, silla kysely tehtiin vain pienelle joukolle tietysta kou-
lusta valmistuneille henkilGille. Tulokset ovat myds kayttokelpoisia koululle, esi-
merkiksi uusia opetussuunnitelmia luotaessa, kuten alkuperainen tarkoitus oli-
Kin.
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6.4 Yhteenveto

Kokonaisuudessaan tyd onnistui hyvin, silla ty6¢ tehtiin suunnitelman mukaan.
Asetetut tavoitteet saavutettiin, silla tydn avulla saatiin kattava kasitys niin am-
mattikorkeakouluopiskelusta, tydllisyys- ja taloustilanteista kuin valmistuneiden
laskentatoimen tradenomien sijoittumisesta tydelamaan. Tutkimuksen avulla
saatiin selville, ettd koulussa annetut kasitykset laskentatoimen tradenomien
hyvasta tyollistymisesta pitivat ainakin kyseisen joukon osalta paikkansa. Tut-
kimus antoi my6s vastauksia palkkausta, arvostusta ja jatkokoulutustarpeita
koskeviin kysymyksiin. Uskonkin, etta tyd on taman vuoksi hyodyllista luettavaa
valmistumassa oleville laskentatoimen tradenomeille. Tydn tarkoituksena oli
toisaalta myds osittain auttaa koulua kehittdmaan tulevia opetussuunnitelmiaan.
Tahankin tarkoitukseen valmis tyd sopii, silla oppilaitos saa halutessaan tyosta
arvokasta tietoa valmistuneiden sijoittumisesta tyoelaméaan. Koulun olisi syyta
kiinnittdd huomioita esimerkiksi siihen tosiasiaan, ettd monet valmistuneista
ovat tyollistyneet palkanlaskentaan liittyviin tehtaviin, vaikkei sitd koulussa juuri-
kaan opeteta. Kenties palkanlaskennan opetusta tulisikin lisata laskentatoimen

tradenomin koulutukseen.
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1(3)
Saimaan ammattikorkeakoulu Kysymyslomake
Hanna-Mari Meuronen
Opinnaytetyo 25.2.2010

Vastaa ensin seuraaviin taustakysymyksiin valitsemalla oikea vaihtoehto tai Kirjoit-

tamalla vastauksesi harmaaseen ruutuun:

Sukupuoli: Nainen [_] Mies []

Ik&:

Valmistumisvuotesi: Valitse tasta

Oletko talla hetkella: toissa [_] tyoton []

Jos olet toissa, onko tydsuhteesi: vakituinen [_] maaraaikainen [_]

Kuinka monessa eri tydpaikassa olet ollut valmistumisen jalkeen? Valitse tasta
Kuinka monessa tradenomi-koulutustasi vastaavassa tyopaikassa olet ollut valmistumisen

jalkeen? Valitse tasta

Tydtilanteesi

Kuinka hyvin nykyinen tyosi mielestési vastaa tradenomi-koulutusta? Valitse tasta

Kuinka hyvin nykyinen tyosi vastaa laskentatoimen suuntautumisvaihtoehtoa? Valitse tasta
Kuvaile tydtehtaviasi omin sanoin:

Kuvaile etenkin laskentatoimeen liittyvia tyotehtaviasi:

Vastaako tyotehtavien vaativuustaso koulutustasi? Valitse tasta

Miten sait nykyisen ty6paikkasi, jos olet talla hetkella tdissa? Valitse tasta

Oletko tyytyvainen nykyiseen tyohosi? Valitse tasta

Tyotilanteesi heti opiskelujen jalkeen

Kuinka hyvin ensimmainen tytpaikkasi valmistumisen jalkeen mielestasi vastasi koulutus-
tasi? Valitse tasta

Kuvaile, millainen oli ensimmainen tyopaikkasi valmistumisen jalkeen?



LITE 1
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Saimaan ammattikorkeakoulu Kysymyslomake
Hanna-Mari Meuronen
Opinnaytetyo 25.2.2010
Palkkaus

Oletko tyytyvainen nykyiseen palkkaukseesi? Valitse tasta
Vastaako palkkasi mielestasi tradenomikoulutuksen tasoa? Valitse tasta
Annettiinko koulussa mielestasi oikeanlainen kuva laskentatoimen tradenomien palkkauk-

sesta? Valitse tasta

Tradenomi-koulutus

Vastasiko tradenomikoulutus tarpeitasi? Valitse tasta

Oletko ollut tyytyvainen tradenomikoulutukseesi, perustele myos hieman vastaustasi:

Oletko ollut tyytyvainen suuntautumisvaihtoehtovalintaasi (laskentatoimeen), perustele:

Mik&/ Mitka olivat mielestasi tarkeimmat opit ammattikorkeakoulussa?

Mitd koulussa opittuja taitoja olet tarvinnut eniten ty6elamassa?

Jatko-opinnot

Oletko opiskellut lisaa tradenomiksi valmistumisen jalkeen? Valitse tasta

Jos olet opiskellut jotakin lisda, kerro tarkemmin mita alaa ja missa?

Onko sinulla aikomuksia opiskella viela lisaa? Valitse tasta

Jos sinulla on aikomuksia opiskella tulevaisuudessa liséd, mitéa alaa / jatkokursseja olet

ajatellut opiskella?

Arvostus tybelamasséa

Miten sinua on tradenomina arvostettu tyoelaméssa? Valitse tasta
Kuvaile kokemaasi arvostusta / sen puuttumista omin sanoin:

Miten koet, etta tradenomeja yleisesti arvostetaan tydelamassa? Valitse tasta
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Opinnaytetyo 25.2.2010

Tradenomin urandkymat

Vastaako tdméan hetkinen tydsi mielestasi sitd, mita opiskeluaikana tydémahdollisuuksista
koulussa kerrottiin? Valitse tasta
Minkalaiset tyttehtavat mielestési vastaisivat parhaiten laskentatoimen tradenomin koulu-

tusta?



