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Hameen alueella on tarpeellista aloittaa Viljelijan ammattitutkintoon joh-
tava koulutus. Koulutuskeskus Salpauksessa on 10 vuotta toteutettu Nuo-
ren viljelijan koulutusohjelmaa joka ei johda tutkintoon. Sen suorittaa noin
20 opiskelijaa vuosittain. Ammatillisen koulutuksen rahoitus muuttuu si-
ten, ettd opetusministerion rahoittaa jatkossa vain tutkintoon johtavaa kou-
lutusta. Viljelijain ammattitutkinnon voivat suorittaa Maatalouden perus-
koulutuksen saaneet henkildt, kun he ovat saaneet kdytdnnon tydokokemus-
ta muutaman vuoden tydeldmassé. Sukupolvenvaihdosta suunnitteleva jat-
kaja voi suorittaa Viljelijan ammattitutkinnon, jossa ns. spv-kelpoisuus to-
teutuu. Luonnonmukaista tuotantoa suunnittelevat viljelijat voivat suorit-
taa Luonnonmukaisen kasvintuotannon tutkinnonosan ja he saavat samalla
mya0s ns. luomukelpoisuuden.

Opinnaytetydssé laadittiin Viljelijan ammattitutkinnon jarjestdmissuunni-
telma Koulutuskeskus Salpaukseen. Jarjestamissuunnitelman liitteeksi
suunniteltiin pakolliset henkilokohtaistamiskaavakkeet ja arvioitsijaluette-
lo. Jarjestdmissuunnitelmassa kerrotaan tarkasti, kuinka Viljelijin ammat-
titutkintoa aiotaan jarjestdd Koulutuskeskus Salpauksessa. Tutkinnon jar-
jestamisoikeudet haetaan Maatalouden tutkintotoimikunnalta. Vasta jérjes-
tdmissopimuksen saamisen jalkeen tutkintoa voidaan alkaa valmistele-
maan ja markkinoimaan kaytanngssa.

Opinndytety0n teoriaosassa on esitelty nayttotutkintojarjestelméa, henki-
I6kohtaistamista tutkinnonsuorittamisen eri vaiheissa, seka arviointiaineis-
ton kokoamista ja arviointia. Liitteeksi on tehty kdytannon esimerkki tut-
kintotilaisuuden jarjestdmisestd kokonaisuudessaan. Viljelijin ammattitut-
kinnon tarpeellisuudesta Hameessa selvitettiin Tilastokeskuksen sek& Ha-
meen Ely-keskuksen tilastoista.
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non perusteet, nayttotutkinto
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This thesis is a real development project, which started out from working
life. In Hame area there is a demand for Farmers™ vocational examination
for adult students. We have near 4000 farms in Hame area. This area is
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The theory basis for this thesis comes from websites and books that in-
cluded in the National board of education, teaching material and the les-
sons from Competence based Qualification master material and is pertain-
ing for proofs and evaluating. The data about farms and farmers in Hame,
comes from Statistics Centre (TiKe). The plan of Farmers vocations exam-
ination is written on a form provided by the National Board of Education
has done.

Keywords graduate, a part of examination, the basics of the graduate, plan to
organize Farmers vocational examination

Pages 26 p. + appendices 44 p.



SISALLYS

1 JOHDANTO ..ttt bbbt bttt b st e b see e s 1
2 NAYTTOTUTKINTOJARIESTELMA .....cooviiiiicietcee et 2
2.1 Aiheeseen liittyvid oleellisia KASIttEITA .............ccoovieiieiiiiie e 2
2.2 TULKINTOTAKENNE ...t 5
2.3 Ammattitutkintojen sijoittuminen Suomen koulutusjarjestelméaan..................... 5
2.4 Nayttotutkintojarjestelmén keskeiset periaatteet ..........ooocevveveevvieveinvieciiee e 7
2.4.1 KolmikantayhteiStYO .......ccovuriiiiieriieiie st 7

2.4.2 Ammattitaitoa voi hankkia muuallakin kuin oppilaitoksessa ................. 7

2.4.3 Ammattitaito osoitetaan tutkintotilaiSuudessa............cccecverviiireieennenn 8

2.4.4  HenkiloKohtaiStaminen ..........cccooiiiiieiii e 8

2.5 ANVIOINTE 1.ttt ettt 9
2.5.1  ArVIioINNin PErUSTEITA ....c.veeeieieeieeiie et 10

2.5.2  Arvioinnin Periaatteel .........ccoeeiveeiieeiie e 10

2.5.3 Arviointi tutkintotilaiSuudessa. ...........cocceevveiiiiiiiiiee e 11

2.5.4 Tutkintosuoritusten tdydentdminen tai UUSINA..........cccveviieeriieeiiineenee 12

2.55 AMVIOINNIN OTKAISU ....c..oiiiiiiiiiiis e 12

2.5.6 Valmistava KOUIUTUS. ..........cceeiiiiiiiii e 13

2.5.7  TOAISTUKSEL ..o s 13

2.6 Suomen nayttotutkintojérjestelman hallinto ..o 14
2.6.1  TutkintotoIMIKUNNAL .........oooviiiiiiie e 14

2.7 Tutkintotilaisuuden JArJeStAMINEN........coiieiiie e eeee s 15

3 PERUSTEET JA TARVE VILJELIJAN AMMATTITUTKINNON
JARJESTAMISOIKEUKSIEN HAKEMISEEN .......cccooiiiiiiiieiceecie e 16
3.1 Katsaus Hameen maataloUteeN ...........cceviiiiiiiie i 16
3.2 Sukupolvenvaihdokset Himeen alueella...............cocveoiiiniie i 17
3.3 Viljelijan ammatinkuvan muuttuminen kohti tulevaisuutta ..............cc.ccceevene 18
3.3. 1 HMAaStONMUULOS ...cvvvieiiiie et e 18

3.3.2 Luonnonmukaisen viljelyn liSGANtyminen ...........ccccovveviieniieesineenn 18

3.3.3 Yrittajyyden lisdantyvat mahdollisuudet.............ccoceviviiveiice i 19

3.3.4  LENIIUOAN treNGI ..oovvveiiiiii e 19

4 VILIELIJAN AMMATTITUTKINTO ..ottt 21
4.1 Viljelijgn ammattitutkinnon muodoStUMINEN .........ccccvveeviieeiiiiriiie e 21
4.2 Viljelijan ammattitutkinnossa vaadittava ammattitaito ja arvioinnin perusteet 21
4.3 Ammattitaidon 0SOIttAMISTAVAL ...........oocviiiieii et 22

5 JARJESTAMISSUUNNITELMA ........coooitiiiiitiie et e 23
6 JOHTOPAATOKSET ....ovviiictet ettt sttt 24

LAHDELUETTELO. ..ottt sttt st 25



Liitteet:

Liite 1 Esimerkki tutkintotilaisuuden jarjestdmisesté kaytdnnossa
Liite 2 Jarjestdmissuunnitelma

Liite 3 Henkilokohtaistamislomake: Johtaminen ja kehittdminen
Liite 4 Henkilokohtaistamislomake: Tilan hoitaminen

Liite 5 Henkilokohtaistamislomake: Kasvien tuottaminen




Viljelijan ammattitutkinnon jarjestamissuunnitelma

1 JOHDANTO

Opinnéytetyon aihe tulee ajankohtaisesta tydeldmén tarpeesta, saada jar-
jestdémisoikeudet Viljelijan ammattitutkinnon k&ynnistamiseen, Koulutus-
keskus Salpaukseen. Koulutusta ei talla hetkell4 jarjestetd luonnonvara-
alan oppilaitoksissa Hameessé. Koulutustarve on kuitenkin ilmeinen, sill&
Hameessa on noin 4000 maatilaa. Viljelijan ammattitutkinto soveltuu hy-
vin niille viljelijoille jotka ovat suorittaneet maatalouden perustutkinnon ja
ovat viljelleet muutaman vuoden. Sukupolvenvaihdosta suunnittelevat
voivat jatkossa suorittaa Viljelijan ammattitutkinnon, joka sisaltdd myos
yritystaloutta ja tayttda ELY-keskuksen vaatiman sukupolvenvaihdoksen
rahoituksen ehdon. Luomutuotantoa suunnittelevat voivat suorittaa Luon-
nonmukainen kasvintuotanto tutkinnonosan ja saada siten luomukoulutus-
vaatimuksen.

Opinnaytety0 jakautuu kolmeen erilliseen osioon. Ensimmaisessa osassa
selvitetddn nayttotutkintojarjestelmad Suomessa. Teoriaperusta tulee ope-
tushallituksen lahteistd; internet-sivuilta, kirjallisuudesta ja oppaista. Nayt-
totutkintomestarikoulutuksen luennoilta saatua tietoa on kaytetty néytto-
tutkintojarjestelmén avaamisessa ja jarjestamissuunnitelman kirjoittami-
sessa. Lisaksi materiaalia on tullut Opetushallituksen huippuluennoitsijoi-
den luennoista joihin olen saanut osallistua tyoni kautta.

Toinen osa alkaa katsauksella Himeen maataloudesta tilastojen pohjalta.
Tulevaisuuden ndkymié selvitetddn maatalouteen liittyvien jérjestojen ja
hallinnon alueilta. Tiedot on keratty Tilastokeskuksen uusista maatalousti-
lastoista ja maatalousalaa kehittavien jarjestojen, sekd hallinnon internet-
sivuilta. P&&ttotyossa tulee esiin perusteita, jotka selventdvét koulutuksen
tarpeellisuutta.

Kolmannessa osassa kuvataan miten jarjestamissuunnitelmaa kdytdnnossa
haetaan. Jarjestamisoikeuksia varten tarvitaan jarjestamissuunnitelma jos-
sa kuvataan tarkasti miten koulutusta aiotaan jarjestdd Koulutuskeskus
Salpauksessa, Asikkalan toimipisteessa. Jarjestamisoikeuksia haetaan
Maatalouden tutkintotoimikunnalta. Vasta jarjestamisluvan saamisen jal-
keen voidaan aloittaa kdytannon valmistelut koulutuksen aloittamiseen.

Liitteistd 10ytyvét varsinaiset tilaustyot; jarjestamissuunnitelma seké Vilje-
lijan ammattitutkintoon suunnitellut henkildkohtaistamiskaavakkeet kol-
meen eri tutkinnonosaan.
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2 NAYTTOTUTKINTOJARIJESTELMA

Nayttotutkintojarjestelmé perustuu lakiin ammatillisesta aikuiskoulutuk-
sesta 21.8.1998/631. Nayttotutkintojarjestelmd on luotu aikuisvaeston
koulutustarpeeseen joustavaksi vaylaksi ammatillisen osaamisen osoitta-
miseen ja yll&pitdmiseen. Liséksi tydtehtdvien vaihtuessa ndyttotutkinnolla
voidaan péatevoityd uuteen ammattiin. Ammatillista osaamista karttuu tyo-
kokemuksen, opintojen, kurssien, arkieldmén tai muun toiminnan, esim.
harrastusten tai yhdistystoiminnan kautta.

Ammatillinen osaaminen voidaan tunnistaa ja tunnustaa ndyttotutkintojar-
jestelmdssé. Nayttotutkintoina voidaan suorittaa ammatillisien perustutkin-
tojen lisdksi ammattitutkintoja ja erikoisammattitutkintoja, perustutkinto
voidaan edelleen suorittaa myds ammatillisena perustutkintona. Ammatti-
taito osoitetaan aidoissa tydelamén tyotehtévissé jarjestettdvassa tutkintoti-
laisuudessa. Arviointi tehd&an kolmikantaisesti ja ammattitaitoa verrataan
tutkinnon perusteissa esitettyihin arviointikriteereihin. (Opetushallitus,
Né&yttotutkinto-opas, 2012, s. 38)

2.1 Aiheeseen liittyvié oleellisia k&sitteita

e Ammattitaitovaatimus
Tybeldman tehtdvista ja tarvittavista taidoista johdettuja, ammatti-
taidossa vaadittavia asioita, joita tutkinnonosassa voi olla useita-
kin.

e Ammattitutkintostipendi
Myonnetddn ammatillisen perustutkinnon, ammattitutkinnon tai
erikoisammattitutkinnon suorittaneille. Stipendin myontad Koulu-
tusrahasto.

e Arvioija
Tutkintosuoritusta arvioiva henkilo, joka on valittu arvioitsijaksi
alan tutkintotoimikunnan hyvaksymaélta arvioitsijalistalta.

e Arvioinnin kohteet
Ammattitaidon osoittamisessa ne tarkeimmat osaamisalueet, joita
arvioinnissa nostetaan esiin.

e Arvioinnin kriteerit
Kertovat ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa hyvéksytyn tut-
kintosuorituksen tason. Perustutkinnossa arviointikriteeri maarittaa
arvosanan

e Arviointiaineisto
Eri tutkinnonosien kattavasta arvioinnista muodostuva aineisto, jo-
ka voi sisaltad kirjallisen materiaalin liséksi digitaalista materiaa-
lia, esim. videoleikkeitd. Arviointiaineistoon voidaan liittda tutkin-
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tosuoritusta taydentévia dokumentteja, jos tutkintotilaisuudessa ei
pystytd nayttdmaan kaikkia tutkinnon perusteissa olevia ammatti-
taitovaatimuksia. Lisaksi mahdolliset tutkintotoimikunnan tekemét
osaamisen tunnustamiset, kopiot erillispatevyyksien todistuksista,
esim. tulitydkortista, ja tutkinnonsuorittajan laatimat arvioidut
asiakirjat.

e Arviointiesitys
Kattavista tutkintosuoritusten arvioinneista kolmikantaisesti koottu
arvioitsijarynma tekee arviointiesityksen tutkintotoimikunnalle.
Tutkintotoimikunta tekee paatdksen hyvéksytty/hylatty arviointi-
esityksen perusteella.

e Arviointikokous
Tybnantaja-, tyontekija- ja opettajaedustaja tekevat tutkinnonosit-
tain arviointiesityksen tutkintotoimikunnalle arviointikokouksessa,
joka pidetdan tutkintotilaisuuden jélkeen.

e Henkilokohtaistaminen
Néayttotutkinnon hakeutumisessa, tutkinnon suorittamisvaiheessa
seka tarvittavan ammattitaidon hankkimisvaiheessa koulutuksen
jarjestaja on velvoitettu antamaan asiakaslahtoistd neuvontaa, oh-
jausta sek& muita yhteisesti sovittavia tukimuotoja ja palveluja.

e HENKSU
Henkilokohtaistaminen dokumentoidaan sitd varten suunniteluulle
kaavakkeelle. Se on opetushallituksen henkilokohtaistamismaé&ra-
yksen (43 /11 / 2006) mukainen asiakirja, jossa suunnitellaan hen-
kilokohtaisesti miten tutkinto suoritetaan.

e HOJKS
Henkilokohtainen opetuksen jarjestamistd koskeva suunnitelma,
joka tehdéén erityisté tukea tarvitsevalle oppisopimusopiskelijalle.
Asiakirja tehddén tarvittavan ammattitaidon hankkimisen henkil6-
kohtaistamiseksi.

e Kolmikanta
Tybnantajan, tyontekijén ja opetuksen edustaja muodostavat kol-
mikannan, jota tarvitaan nayttotutkintoprosessin eri vaiheissa.
Myds tutkintotoimikuntaan nimitetddn kolmikannan edustus.

o Nayttotutkinnon jarjestamissuunnitelma
Suunnitelma siitd miten tutkintotilaisuudet jarjestetddn tyoelama-
lahtoisesti. Suunnitelman laatii ndyttdtutkinnon jarjestaja.

o Nayttotutkintojen jérjestdmissopimus
Koulutuksen jérjestgjan ja tutkintotoimikunnan tekem& sopimus
siitd miten ndyttotutkinnot tullaan jarjestamaan.

o Nayttotutkintotmestari, NTM
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On suorittanut opetushallituksen hyvéksymén 25 op laajuisen
Nayttotutkintomestari - koulutusohjelman.

o Nayttotutkintoon valmistava koulutus
Tutkinnonsuorittaja hankkii riittdvéat valmiudet nayttétutkinnon tai
tutkinnonosan suoritukseen. Koulutusta voidaan jarjestaa l&hiope-
tuksena, etéopetuksena, monimuoto-opetuksena tai oppisopimus-
koulutuksena.

e (Osaamisala
Tutkinnon perusteissa on Kkerrottu mitd tutkinnonosia on pakko
suorittaa ja mitd voidaan valita eri osaamisaloissa. Tutkinnon pe-
rusteet voivat jakaantua kahteen tai useampaan osaamisalaan.
Esim. Viljelijan ammattitutkinnossa osaamisalat ovat Maatalous-
yrittdmisen osaamisala ja Maatilan hoitamisen osaamisala.

e (Osaamisen tunnistaminen
Tutkinnonsuorittajan aikaisemmin hankkima osaaminen tunniste-
taan hakeutumisvaiheen henkilokohtaistamisessa, alalle soveltuvin
menetelmin.

e (Osaamisen tunnustaminen
Kolmikantaisesti tehdyn esityksen mukaan tutkintotoimikunnan
tekemd paatds, jossa tunnustetaan, ettd tutkinnonsuorittajalla on
tutkinnon perusteissa vaadittava ammattitaito ko. tutkinnonosassa.
Jos tutkinnonsuorittajalla on vaadittava ammattitaito kaikissa pa-
kollisissa tutkinnonosissa, hanelle voidaan antaa tutkintotodistus.

e Tutkinnonosa
Luonnollisesta tydprosessista voidaan erottaa itsendisesti arvioita-
vaksi kokonaisuudeksi ammatin osa-alue. Esim. Viljelijan tydsté
voidaan erottaa Kasvinviljely rehuntuotantoon tai Luonnonmukai-
nen kasvituotanto.

e Tutkinnon perusteet
Opetushallituksen antama maardys jossa madritellddn tutkin-
nonosat, ammattitaitovaatimukset, arvioinnin kohteet ja kriteerit
sekd ammattitaidon osoittamistavat ja mahdolliset osaamisalat.

e Tutkinnonsuorittaja
Henkilo joka suorittaa ndyttotutkintoa.

e Tutkinnonosan suorittaja
Henkild, joka ei suorita koko tutkintoa, vaan yhden tai kaksi yksit-
téista tutkinnonosaa.

e Tutkintomaksu
Opetushallitus ker&& tutkintomaksua 58 €/ tutkinnonsuorittaja
(hinnoiteltu v. 2012). Maksu peritdan ilmoittautumisen yhteydessa
tutkintokohtaiseesti.
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e Tutkintosuoritus
Tutkinnon perusteissa vaadittavan ammattitaidon osoittaminen tut-
kintotilaisuudessa.

e Tutkintotodistus
Todistus, joka annetaan hyvaksytystd ammatillisen perustutkinnon,
ammattitutkinnon tai erikoisammattitutkinnon suorittamisesta.

e Tutkintotoimikunta
Tutkintotoimikunnan asettaa opetushallitus. Se on luottamuselin,
joka koostuu tyOnantajien tai itsendisien ammatinharjoittajien,
tyontekijoiden ja opettajien edustajista. Tutkintotoimikunnan teh-
tavana on valvoa tutkintojen jarjestamista ja antaa tutkintotodistuk-
set. (Opetushallitus, Koulutus ja tutkinnot, 2014, s. 100)

2.2 Tutkintorakenne

Tutkintorakenteesta p&4ttad opetus- ja kulttuuriministerio. Nayttétutkinto-
jen tutkintonimikkeet on suojattu ammatillisen koulutuksen lain,(
630/1998) ja ammatillisen aikuiskoulutuksesta annetun lain (631/1998)
mukaisesti. Tutkintonimikkeiden tulee olla lainsdddannén mukaiset.
(Opetushallitus, Nayttotutkinto-opas, 2012, s. 100)

Suomessa on valtava maaré erilaisia ammatillisia tutkintoja. Opetushalli-
tuksen Nayttotutkinto-oppaan mukaan Suomessa oli v. 2012 yhteensa 374
ammatillista tutkintoa. Niistd ammatillisia perustutkintoja oli 52, ammatti-
tutkintoja 190 ja erikoisammattitutkintoja 132. Jokaisesta ammatillisesta
tutkinnosta on Kirjoitettu nayttotutkintojen perusteet jotka l6ytyvéat ajan-
tasaisena opetushallituksen internet-sivuilta.

Tutkintorakenteen ja tutkintojen ty6eldmévastaavuus on tarkasti mietitty.
Tutkintorakenteeseen kuuluvat tutkintotyypit, tutkinnot ja tutkinnonosat
vastaavat keskeisid tydeldman osaamistarpeita. Tutkinnoissa osoitettu
osaaminen on siten laajasti kéytettdvissa useissa tyopaikoissa. Tutkinto-
tyyppeja on 3, ammatilliset perustutkinnot, ammattitutkinnot ja erikois-
ammattitutkinnot. Vaikka tutkintotyypit ovat yhtenevét kaikilla aloilla,
kaikilla aloilla ei tarvita kaikkien tutkintotyyppien tutkintoja.
(Liimatainen, 2011)

2.3 Ammattitutkintojen sijoittuminen Suomen koulutusjérjestelmaan

Opetushallituksen internet-sivuston mukaan Suomen koulutusjarjestelmé
alkaa lapsen ollessa 6 vuotias, vuoden kestavalla esiopetuksella. Peruskou-
luun menndén 7 vuotiaana, ja se kestdd 9 vuotta. Peruskoulun opetus on
yleissivistavaa perusopetusta. Peruskoulun jalkeen hakeudutaan ammatilli-
seen peruskoulutukseen tai lukioon. Osa peruskoulun paatténeisté kdy vie-
14 10. luokan, osa jattaytyy koulujarjestelman ulkopuolelle tai hakeutuu
tyoeldmaan heti peruskoulun jélkeen.
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Opetushallituksen mukaan (Kuva 1.), ammatillista vayla4 opiskelevat suo-
rittavat 3-vuotisen ammatillisen perustutkinnon. Sen voi suorittaa vaihto-
ehtoisesti ammattitutkintona, oppisopimuksen avulla. Naiden suorituksen
jalkeen yleensa hakeudutaan tydeldmain. Muutaman vuoden tydjakson
jalkeen voidaan suorittaa vield erikoisammattitutkinto, joka nostaa tyonte-
kijatason patevyyttd. Koulutusta voi jatkaa ammattikorkeakoulussa. Am-
mattikorkeakoulutuksen AMK jalkeen siirrytadn tyéeldmaan ja 3 vuoden
tyokokemuksen jélkeen opiskelua voidaan jatkaa ylemmaksi ammattikor-
keakoulututkinnoksi YAMK. Sen jélkeen voidaan vield tehd& lisensiaatin
ja tohtorin tutkinto.

Lukion valinneet opiskelijat hakeutuvat 3-vuotisen lukion jalkeen amma-
tillisiin oppilaitoksiin suorittamaan ammattitutkintoa, joka voidaan suorit-
taa 2 vuodessa. Opiskelija voi myos hakeutua ammattikorkeakouluun, jos-
sa AMK-tutkinto suoritetaan noin 4 vuodessa. Yliopistoon paasseet voivat
suorittaa alemman tai ylemman korkeakoulututkinnon noin 5 vuodessa.
Osa heistd jatkaa lisensiaatin ja tohtorin tutkintoon.

Jokaisen koulutussektorin lainsdddanndssa on koulutukselle laaditut ta-
voitteet. Koulutuksen laatua varmistetaan opetussuunnitelmien ja naytto-
tutkintojen perusteilla, koulutuksen jarjestdmiseen haettavilla jarjestdmis-
ja toimiluvilla sekd ulkoisella arvioinnilla. Laatua varmistetaan myos opet-
tajien patevyyttd koskevilla sdadoksilla.

Aikuiskoulutusta ja ammattitutkintoja on kaikissa peruskoulun jalkeisissé
tutkinnoissa ja kaikissa eri koulutusasteissa. Suomen koulujarjestelméssa
ei koulutuksessa ole umpiperid, vaan opiskelijalla on aina mahdollisuus
jatkaa opintoja kunnes lopullinen tutkinto on saavutettu. (Opetushallitus,
2014)
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Kuvio 1. Suomen koulutus ja tutkintojarjestelmé (Opetushallitus, Koulutus
ja tutkinnot, 2014)

2.4 Nayttotutkintojarjestelméan keskeiset periaatteet

2.4.1 Kolmikantayhteistyd

Kolmikanta tarkoittaa kolmea eri tahoa joita tarvitaan aikuisten ammatil-
lisien tutkintojen eri toimintavaiheissa. Ne ovat tyGnantajan edustaja, tyon-
tekijdedustaja ja opettajaedustaja. Nayttotutkintojarjestelméssad tehdaan
kolmikantayhteistyota kaikilla tasoilla ja kaikissa vaiheissa: tutkinnon pe-
rusteiden laatimisessa, tutkintosuoritusten suunnittelussa, naytonjarjesta-
missuunnitelmissa, tutkintotilaisuuksien suunnittelussa ja niiden toteutuk-
sissa seka arvioinneissa.

2.4.2 Ammattitaitoa voi hankkia muuallakin kuin oppilaitoksessa

Tutkinnon suorittaminen on mahdollista ammattitaidon hankkimistavasta
rilppumatta. Aiemmin hankittu osaaminen huomioidaan tunnistamalla ja
tunnustamalla. Ammatillista osaamista kertyy tyossd, harrastuksissa, alan
kursseilla, tai muussa toiminnassa. Valmistava koulutus ja tydssa oppimi-
nen ovat rinnasteisia tapoja hankkia ja kehittda osaamista.
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2.4.3 Ammattitaito osoitetaan tutkintotilaisuudessa

Nayttotutkintojarjestelmé tekee mahdolliseksi yksil6lliset toteutukset tut-
kinnonsuorituksessa. Valmistavaan koulutukseen osallistuminen ei ole
valttdméatontd ja se selvitetddn opintojen alussa henkilokohtaistamisessa.
Tutkintotilaisuuksien avulla varmistetaan tutkinnonsuorittajien tutkintojen
perusteisiin Kirjattu ammatillinen osaaminen (Raitanen, 2014).

2.4.4 Henkilokohtaistaminen

Henkilokohtaistaminen edellyttdd vastuuopettajalta pedagogista osaamista
ja yksilon ohjausosaamista. Se tehd&an yhteistoiminnallisesti tutkinnon-
suorittajan kanssa keskustellen. Henkil6kohtaistamien vaatii vahvaa am-
mattialan tuntemusta sekd tutkinnon perusteiden tuntemista, silla henkilo-
kohtaistamisessa osoitetaan suuntaa ja konkretisoidaan tavoitteita. Lisaksi
tarvitaan kykyd ymmartaa tyoprosesseja ja kokonaisuuksia. Henkilokoh-
taistamisen prosessin tulee olla hallinnassa ja koko ammattitutkintoa kos-
keva ohjaaminen tulee hallita.

Henkilokohtaistamisessa pedagogiset taidot tulevat esiin, kun arvioidaan
tutkinnonsuorittajan osaamista ja tehd&an johtopaatdksia. Nayttotutkinto-
mestarikoulutus on valttdméton suorittaa henkilokohtaistamisen onnistu-
miseksi. Tutkintotoimikunnat edellyttévat tutkintovastaavalta alan korkea-
koulututkintoa, pedagogista patevyyttd, alan ammatillista tydkokemusta ja
nayttotutkintomestarikoulutusta. (Kyllonen, Kohti henkilokohtaistumista,
2014)

Tutkinnonsuorittajien henkilokohtaistaminen tehddén kolmessa vaiheessa:
hakeutumisvaiheessa, tutkinnonsuorittamisen vaiheessa seké nayttotutkin-
non suorittamisessa.

e Hakeutumisvaiheen henkil6kohtaistamisessa selvitetdan tutkintoon
hakeutuvan l&htotilanne, ohjauksen ja tukitoimien tarve ja aikai-
semmin hankittu osaaminen. (Kyllénen, Kohti
henkilokohtaistumista, 2014)

Tutkinnonsuorittajan olemassa oleva osaaminen eli ldhtétaso voi-
daan tunnistaa / selvittda alalle tyypillisilla keinoilla ja monipuoli-
silla menetelmilld. Opetushallituksen internet-sivuilla on kaytto-
kelpoinen oman osaamisen kartoitus-testi, joka soveltuu hyvin tut-
kinnonsuorittajan itsensd arviointiin. Testi 10ytyy internet-
osoitteesta www.osaan.fi

e Osoitettu osaaminen ehdotetaan tunnustettavaksi ja tutkinnonsuo-
rittaja voidaan ohjata suoraan tutkintotilaisuuteen osoittamaan
osaamisensa ko. tutkinnonosassa, jossa saadaan néytt0 saavutetusta
osaamisesta. Kuva 2, henkilokohtaistamisen vaiheista.
Puuttuvan osaamisen hankkimiseen ohjataan hankkimaan ammatti-
taitoa. Osaamista verrataan aina tutkinnon perusteissa edellytettyyn
osaamiseen, joka on kerrottu tutkinnonsuorittajan toimintana.
Henkil6kohtaistaminen on dokumentoitava henkildkohtaistamista
koskevaksi asiakirjaksi (Raitanen, 2014).
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Osoitettu osaaminen Kolmikantai-
« ohjaus suoraan tutkintoon sen arviointi-
esityksen
tekeminen
Hakeutumisvai- tutkintotoi-
he . mikunnalle.
lahtétason Saavutettu osaami-
kartoitus: ?er;]_ itet Naytt6tutkinnon
péé&tokset

Kuvio 2. Henkilokohtaistamisen vaiheet.

oimiseksi osaksi
tutkintosuoritusta

Tarvittavan
ammattitaidon
hankkiminen:
tydssaoppiminen
ja/tai valmistava
koulutus

Puuttuva osaami-
nen

Né&yttotutkinnon suorittamisen vaiheessa tehddaan kolmikantainen arvioijaesi-
tys osoitetusta osaamisesta. Sen jalkeen ohjataan tutkintosuoritusten suunnit-
telussa. Henkilokohtaistamista on hyvé tarkastella tyelamédn edustajan
kanssa ja miettid mitd opitaan tydssd, mitd tarvitsee oppia kirjallisuudesta,
kirjallisia tehtvia tekeméalld ja mitd opitaan teoriassa oppilaitoksen lahijak-
soilla, mitd opitaan verkossa. Eli miten puuttuva osaaminen téydennet&an
tutkinnon perusteita vastaavaksi ammattitaidoksi.

Puuttuvan ammattitaidon suorittamisen/hankkimisen vaiheessa tarjotaan
opiskelijalle parhaiten soveltuvia koulutusmuotoja, oppimismenetelmid, op-
pimispaikkoja ja oppimisjérjestelyitd. Opiskelijaa ohjataan suunnittelemaan
joustavasti omat henkilokohtaiset oppimispolkunsa. Jos opiskelija tarvitsee
tukitoimia, hanet ohjataan tukipalveluihin. (Opetushallitus, 2014)

2.5 Arviointi

Laki ammatillisesta koulutuksesta (L 630/1998, 258 1 mom.) sanoo, ett4
opiskelijan arvioinnilla pyritddn kannustamaan ja ohjaamaan opiskelua se-
k& kehittdmaan opiskelijan itsearviointitaitoja. Laki velvoittaa arvioimaan
monipuolisesti opiskelijoiden oppimista, tydskentelyd ja osaamista ja sa-
maa sovelletaan myds nayttétutkinnoissa.

Néayttotutkintojarjestelméssa arviointi tulee suunnitella néyttétutkinnon
jarjestdmissuunnitelmaan ja valmistavaan koulutukseen erikseen. Arvioin-
nin suunnittelussa l&hdetdén aina tutkinnon perusteista ja arvioinnin laatu
ja kehittdminen otetaan huomioon. Laatua voidaan kehittdd, kun keratdan
palautetta tutkinnonsuorittajilta, opiskelijoilta seka tyopaikoilta.

Valmistavan koulutuksen suunniteltu arviointi vastaa kysymyksiin:
e menetelmat, miten arviointi aiotaan toteuttaa?
e miten opiskelijan etenemistd opinnoissaan voidaan seurata ajan-
tasaisesti?
e miten arvioinnista annetaan palautetta opiskelijoille?
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e miten itsearviointia voidaan kehittaa?

e miten valmistavan koulutuksen arviointi dokumentoidaan? (OPH,
2012, 5. 76)

Nayttotutkintojen suunniteltu arviointi vastaa kysymyksiin:

e kuinka ja missa tutkintotilaisuus jarjestet&an eri tutkinnonosissa?
ketk& voivat toimia eri tutkinnonosissa arvioitsijoina?
miten arvioitsijat koulutetaan arviointitehtdvaan?
miten arviointiesitys tehddan ja dokumentoidaan?
miten arvioinnista, oikaisumenettelysta, tutkintosuorituksen uusin-
nasta ja arviointipdatoksestd tiedotetaan tutkinnonsuorittajalle?

2.5.1 Arvioinnin perusteita

Ammattitaidon arviointi lahtee tutkinnon perusteista. Viljelijan ammatti-
tutkinnon perusteet on uudistettu 11/2012. Tutkintotoimikunta ja tutkinnon
jarjestdjat eivat voi jattdd noudattamatta tutkinnon perusteita tai poiketa
niistd. Kokkosen luentoesityksen mukaan ammattitaitovaatimukset pe-
rustutkinnossa kertovat sen, missé eri kytdnnon tyotehtavissd ammattitai-
to voidaan osoittaa. Arvioinnin kohteet kertovat mihin tutkintosuoritusten
arvioinnissa on kiinnitettdvd huomiota ja arvioinnin Kkriteerit kertovat
ammattitutkinnossa ja erikoisammattitutkinnossa hyvaksytyn suorituksen
tason. Perustutkinnossa se kertoo annettavan arvosanan tason. Arvioinnin
kohteille ei anneta arviointia nayttotutkintojarjestelméassa. (Kokkonen,
2011)

Arvioinnin kriteerit kuvaavat tutkinnon perusteiden mukaan sanallisesti
toimintaa mit& tutkinnonsuorittaja tekee, huomioi, pitaa, kayttadd, hyddyn-
ta4, tyoskentelee, hankkii, toteuttaa, valitsee, selvittdd, valttaa, estaa, ylla-
pitdd, huolehtii, ottaa, noudattaa, siirtyy, lajittelee ym. Arvioinnin Kkriteerit
kertovat hyvaksytyn suorituksen tason ammattitutkinnossa ja annettavan
arvosanan tason perustutkinnossa, Tyydyttava 1, Hyva 2 ja Kiitettava 3.
Arvioinnin Kriteerit j&sentdvat arvioinnin ymmartamistd, niin ettd kaikki
arvioitsijat voivat arvioida samalla tavalla arviointikaavakkeen kuvauk-
seen verraten. Ammattitaidon osoittamistavat on méaaritelty tarkasti tutkin-
non perusteissa.

2.5.2 Arvioinnin periaatteet

Arvioinnissa tulee aina noudattaa voimassa olevaa nayttotutkinnon jérjes-
tdmissopimusta. Tutkinnon suorittaminen henkil6kohtaistetaan ja se tulee
huomioida arvioinnissa. Kattavuus ammattitaidon osoittamisessa tuo kat-
tavuutta tutkintosuoritusten arviointiin. Arvioinnin on oltava luotettavaa,
puolueetonta ja esteellisyys on huomioitava arvioitsijoita valittaessa. Esi-
merkiksi valmistavassa koulutuksessa oleellisesti opettanut opettaja ei voi
toimia tutkintotilaisuudessa arvioitsijana.
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Arviointi tulee dokumentoida tutkintotoimikunnan antaman ohjeen mukai-
sesti. Esimerkiksi tapauksessa, jossa tutkinnonsuorittajan opinnot keskey-
tyvét ja han jatkaa opintojaan 2 vuoden kuluttua, on térkeé etta arviointi-
aineisto on dokumentoituna. Dokumentointi on myds tutkinnonsuorittajan
oikeusturva, jos esim. rahoittaja alkaa selvittad koulutuskertymaa.
Ammattitaito arvioidaan péaasaantdisesti suoraan kéytdnnon tyotehtévista
ja arvioinnissa tulee muistaa, ettd ammattitaidon hankkimisen ja sen osoit-
taminen ovat kaksi eri prosessia. Valmistavan koulutuksen suorituksista ei
siten voi mitéan hyvaksi lukea tai jattad arvioimatta tutkintotilaisuudessa.

2.5.3 Arviointi tutkintotilaisuudessa

Miten arvioidaan?
Tutkintotilaisuudessa kannattaa kayttda arviointimenetelmid, jotka ovat
arviointikohteen kannalta soveliaita. Arviointia tehdaén jérjestelmallisesti
ja prosessimaisesti. Laadullisia arviointimenetelmid ké&ytet&é&n ensisijaises-
ti ja monipuolisesti:
Havainnointi eli seuraamalla tutkinnonsuorittajan tydskentelya.
Haastattelu TS tutkinnon aikana ja sen jélkeen
Kysely tutkintosuorituksen aikana ja sen jalkeen
Voi pyytdd TS perustelemaan omaa tydsuoritustaan, tekemistaan,
valintojaan tai tyon tuloksia. N&in tutkinnonsuorittaja oppii arvi-
oimaan omaa suoritustaan (=itse arviointia).
e Perehtyd tutkinnossa vaadittavaan ja TS tuottamaan arviointiaineis-
toon, esim. videoihin tai tydsuunnitelmiin.
e Arvioitsija voi perehtyd selvityksiin aiemmin osoitetusta osaami-
sesta.
(Kyllénen, Laadunvarmennusta tutkintosuoritusten arviointiin,
2014)

Arvioinnin toimijat tutkintotilaisuuksissa on ns. kolmikantainen edustus:

o tydntekijoiden edustaja, TT, joka edustaa tydn tekemisté ja on tyon
tekemisen asiantuntija.

o oppilaitoksen edustaja, OPE, joka on arvioinnin asiantuntija ja
yleensd han on suorittanut ndyttotutkintomestarikoulutuksen, joten
han on NTM.

e tydnantajan edustaja, joka on toiminnan yllapitdmisen asiantuntija.
Tybdnantajan edustaja voi olla Viljelijan ammattitutkinnossa myos
itsendinen ammatinharjoittaja I1AH.

Tutkintotilaisuudessa arviointia tehd&an kunkin toimijan ndkokulmasta.
Arvioitsija voi edustaa vain yhtd tahoa ja esteellisyys tulee huomioida.
Yksi arvioitsijoista tulee olla NTM. Kyllidisen mukaan ammatillinen
osaaminen on saatava ndkyvain muotoon, jotta osaamista voidaan havain-
noida. Havainnoimalla saatuja tuloksia voidaan verrata tutkinnon perus-
teissa oleviin osaamisvaatimuksiin. Arvioi vain sitd, mitd olet ndhnyt tai
aistinut. Jos arvioit muuta, olet p&asaantoisesti arvannut. Arviointivirhe
tapahtuu, jos arviointia tehdd&n suhteessa muuhun kuin tutkinnonperustei-
den arviointikriteereihin.
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(Kyllénen, Kohti henkilokohtaistumista, 2014).
Arviointikokous

Arviointikokoukseen osallistuvat tydnantajan, tyontekijan ja opetuksen
edustajat sek& tutkinnonsuorittaja. TT:n asiantuntijuus on tyon tekemises-
s&, TA:n asiantuntijuus on toiminnan yll&pitdmisessé ja OPE:n asiantunti-
juus on arvioinnissa. Arviointikokouksen tavoitteena on saada aikaan yk-
simielinen ndkemys ja laatia arviointiesitys tutkinnonsuorittajan ammatti-
taidosta, suhteessa tutkinnon ammattitaitovaatimuksiin. Arviointiesityk-
sesta keskustellaan niin kauan ja verrataan tutkinnonsuorittajaa tutkinnon-
perusteiden arviointikriteereihin ettd kolmikanta péaasee lopulta yksimieli-
syyteen arviointindkemyksestd. Perustutkinnoissa annetaan arvosana 1-3,
ammatti- ja erikoisammattitutkinnoissa annetaan hyvéksytty/hylatty. P&aa-
sééntoisesti vain hylatyt tutkinnonosat perustellaan ja lopuksi arviointiesi-
tys allekirjoitetaan kolmikantaisesti.

Arviointikokouksen jélkeen tutkintosuorituksesta tiedotetaan tutkinnon-
suorittajalle. Arviointi perustellaan arviointipoytékirjan mukaan selvasti,
ilman tulkinnan varaa. Tutkinnonsuorittaja voi vaatia kopiot kaikista Kir-
jallisista dokumenteista seka arviointipaatokseen liittyvistd muista asiakir-
joista. Arvioinnin oikaisumenettelystd on tiedotettava ennen tutkintotilai-
suutta. Hylatyn tutkintosuorituksen uudelleen suorittamiseen annetaan
mahdollisuus. Tutkinnonsuorittajan kanssa kaytédva palautekeskustelu aut-
taa  jasentdmd&n arviointi- ja  oppimisprosesseja.  (Kyllonen,
Laadunvarmennusta tutkintosuoritusten arviointiin, 2014)

2.5.4 Tutkintosuoritusten tdydentdminen tai uusinta

Tutkintosuoritus voidaan uusia kokonaan, jos koko tutkinnonosa on hylét-
ty. Tutkintotilaisuudessa voidaan joskus paatya tilanteeseen, jossa arvioin-
tiesitysta ei voi tehdd. Syynd voi olla se, ettd kaikkia ammattitaitovaati-
muksia ei pystytd osoittamaan eikd siten arvioimaan. Tai se, ettd tutkinto-
suorituksen arvioinnit eivat ole luotettavia. Tallgin tutkinnonsuorittajan
kanssa sovitaan henkilokohtaistamisessa, miten tutkinnonosa voidaan saa-
da  taydentdmélld  valmiiksi. (Kyllénen, Laadunvarmennusta
tutkintosuoritusten arviointiin, 2014)

Jos tutkintotilaisuudessa ammattitaito on osoitettu ja jokin ammattitaito-
vaatimus tai arvioinnin kohde on arvioitu hylatyn tasoiseksi osaamiseksi,
suoritus on hylatty. Tutkinnon perusteiden mukaan kolmikantaisesti arvi-
oitua hylattya tutkintosuoritusta ei voida tadydentdd, vaan koko tutkintoti-
laisuus joudutaan uusimaan.

2.5.5 Arvioinnin oikaisu

Ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain 168 mukaan, nayttotut-
kinnon tai tutkinnonosan arvioinnin oikaisusta péattda alan tutkintotoimi-
kunta. Tutkinnonsuorittaja voi 2 viikon aikana arvioinnin tiedoksisaannista
(tutkintotoimikunnalta tutkinnonjérjestdjdn kautta) pyytada arvioinnin oi-
kaisua tutkintotoimikunnalta Kirjallisesti. Tutkintotoimikunta voi pyytaa
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arvioinnista lisaselvityksid ja tekee paatoksen vasta kuultuaan arvioitsijoi-
ta. Jos arvioinnista 10ytyy virheellisyyttd, tutkintotoimikunta velvoittaa te-
kemdan arvioinnin uudelleen.

Mikéli arvioinnissa on tapahtunut selvé virhe, jonka arvioitsijat huomaa-
vat, arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman tutkinnonsuorittajan
oikaisupyyntda. Asiassa tapahtuu silloin ns. itseoikaisu. Hylatty tutkin-
nonosa voidaan suorittaa uudelleen heti, kun tutkinnonsuorittaja on saa-
vuttanut riittdvan osaamisen tason. [Eduskunta, 1998/631]

2.5.6 Valmistava koulutus

Ammatillisen aikuiskoulutuksen lain 11, 13, 13a ja 168:n s&annokset on
huomioitava ndyttotutkintoon valmistavaa koulutusta jérjestettaessa.

Yleensa nayttotutkinnot suoritetaan valmistavan koulutuksen yhteydessa,
vaikka sitd ei vaadita ndyttotutkintoon osallistujalta, jos ammattitaito on
muuten saavutettu. Koulutuksen jérjestaja paattad nayttétutkintoon valmis-
tavan koulutuksen siséllosta ja jérjestamisestd. Koulutus tulee jasentaa tut-
kinnonosien mukaisesti ja sen tulee tapahtua tutkinnon perusteiden mukai-
sesti. Valmistavaan koulutukseen osallistuville pitdd antaa mahdollisuus
nayttdd ammattitaitonsa tutkintotilaisuudessa. (Opetushallitus, 2012)

2.5.7 Todistukset

Tutkintotoimikunta antaa tutkintotodistuksen henkil6lle, joka on hyvéksy-
tysti suorittanut kaikki tutkinnon osat. Tutkinnon osan hyvéksytysta suo-
rittamisesta annetaan todistus pyydettédessa. Valtioneuvoston asetuksella
séédetdan tarkemmin todistuksen siséllosta ja allekirjoittamisesta
(Eduskunta, 1998/631).

Tutkintotoimikunta antaa tutkintotodistuksen seké todistuksen tutkin-
nonosan suorituksesta. Valmistavasta koulutuksesta todistuksen antaa kou-
lutuksen jarjestdja. Tutkinnonosan suorittamisesta annetaan todistus, jos
nayttotutkintoon osallistuva sité pyytad. (Opetushallitus, 2012, s. 79)
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2.6 Suomen nayttotutkintojérjestelmén hallinto

OPH

» Tutkintorakenne-esitykset
« NT:n perusteet

» Tutkintotoimikunnat

» Todistukset

» Henkilokohtaistaminen

» AIPAL-palautejarjestelméa

NT:NJAVALMISTAVAN
KOULUTUKSEN JARJESTAIAT
Jérjestamissopimusten laadinta
« Tutkintotilaisuudet

« NT tiedottaminen

» Henkilokohtaistaminen

« Arvioijat

« Tutkintotodistukset

« Dokumentointi, arkistointi

o Tilastointi

TUTKINTOTOIMIKUNNAT

« NTJ:n kehittdminen

o Jarjestamissopimukset

o NT jarjestaminen, valvominen

 Tutkintosuoritusten paattaminen

 Tutkintotodistukset
« Arkistointi

KOULUTUSTOIMIKUNNAT

« koulutuksen ja ty6elamassa
tarvittavan osaamisen kehittymi-
nen

« aloitteita OKM / OPH:lle
ammatillisen koulutuksen ja tut-
kintojen

kehittamiseksi

AMMATILLISET
OPETTAJAKORKEAKOULUT
« Kouluttavat
nayttétutkintomestarit

TEM

« Rahoittaja

o johtaa ELY-keskuksia,
jotka antavat
valtionavustuksia
tyoelaman kehittamis- ja
palvelutehtavaan

Kuva 3. Toimijat ja niiden tehtdvat nayttotutkintojarjestelméasséd (OKM, 2014)

2.6.1 Tutkintotoimikunnat

Opetushallitus asettaa tutkintotoimikunnat kolmeksi vuodeksi kerrallaan
hoitamaan nayttotutkintoja koskevaa julkista tehtdvad. Tutkintotoimikunta
koostuu kolmikantaisesti tydnantajista / itsendisistd ammatinharjoittajista,
tyontekijoistd sekd opettajista. Tarkein tehtdva on johtaa aikuisten naytto-
tutkintojen jarjestdmistd ja vahvistaa tutkintosuoritukset / antaa tutkintoto-
distukset. Tutkintotoimikunnat ovat lakisdateisia luottamushenkiltelimia.

Tutkintotoimikunnan tehtavat, Liimataisen luennon mukaan ovat:

Vastata nayttotutkintojen jérjestdmisestd, sopia nayttotutkintojen jarjesté-

misesta ja jarjestamissopimuksista, antaa tutkintotodistukset, paatta4 arvi-

oinninoikaisemisesta ja valvoa toiminnan laatua. (Liimatainen, Luento,

2012)

Liséksi tutkintotoimikunnan tehtaviin kuuluu:

e Johtaa ja ohjata tutkintotoimintaa, nayttotutkintojen jérjestamista ja
valvontaa.

e Sopii nayttotutkintojen jarjestamisestd, seké tekee jarjestamissopimuk-
sia koulutuksen jarjestdjien kanssa. Huolehtii, ett4 sopimuksia tehd&an
kattavasti ja tutkintojen saatavuus on varmistettu koko valtakunnassa.

e Vahvistaa tutkintosuoritusten arvioinnit ja tutkintosuoritukset, seka al-
lekirjoittaa tutkintotodistukset.
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e Jos tutkinnonsuorittaja vaatii arvioinnin oikaisua, paattaa tutkintosuo-
ritusten arvioinnin oikaisemisesta.

e Toimittaa opetushallitukseen tiedot jarjestdmissopimuksista, tutkinnon
suorittajista ja annetuista tutkintotodistuksista.

o Kehittdd ndyttotutkintojérjestelméd, on mukana tutkinnon perusteiden
uudistamistyossd, tekee yhteisty6td saman alan ja muiden alojen tut-
kintotoimikuntien kanssa, seka jarjestaa yhteistyopéaivia tutkinnonjar-
jestdjien kanssa.

e Seuraa nayttotutkintotoiminnan toimivuutta

¢ Huolehtia tutkintotoimikunnan asiakirjojen séilyttdmisesta toimikau-
tensa aikana, Optima tiedonhallintajarjestelmén avulla. (Luostarinen,
2014)

e Opetushallitus on antanut laadunvalvonnan tutkintotoimikunnan tehté-
vaksi. Laatu varmistetaan seuraamalla koulutuksenjérjestdjien lahetta-
mié asiakirjoja. Tutkintotilaisuusilmoituksesta tutkintotoimikunta tar-
kastaa tutkintopaikan, onko esim. maatila riittdvan kattava ja sopiva
nayttopaikaksi ja toteutuuko tutkintotilaisuus aidoissa tyoeldman tilan-
teessa. Tutkintotoimikunta jarjestad kokouksia tutkinnonjarjestéjien
luona ja tekee vierailukayntejé tutkintotilaisuuksiin laadunvalvonnan
puitteissa.

2.7 Tutkintotilaisuuden jarjestdminen

Kéytannollinen esimerkki tutkintotilaisuuden koko jarjestdmisprosessista
esitellddn liitteessé 1. Kyseessd olevan Maidon tuottamisen tutkinnonosan
Viljelijan ammattitutkintoa suorittava voi valita yhdeksi tutkinnonosaksi
Koulutuskeskus Salpauksessa.
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3 PERUSTEET JA TARVE VILJELUAN AMMATTITUTKINNON
JARJESTAMISOIKEUKSIEN HAKEMISEEN

3.1 Katsaus Hameen maatalouteen

Héameen alueella maisema on kaunis ja kumpuileva, jadkauden muotoile-
ma. Hameen alueen peltojen hietaiset maalajit tekevat erikoiskasvien vilje-
Ilyn mahdolliseksi. Hameen pohjoisosassa Palkéneeltéd ja Hauholta Lahteen on
voimakasta perunan ja vihannesten viljelyaluetta ja Forssan seudulla tuote-
taan paljon vihanneksia ja juurikasveja. Himeen maaperd ja alue soveltuu
hyvin elintarviketuotantoon. Suomen elintarviketuotannosta 13 % tuote-
taan Toimiala onlinen mukaan H&meessd. Hame sijaitsee lahell& suuria
kaupunkeja, joissa kuluttajia elintarvikkeille ja lahiruoalle on paljon. Hé&-
meessa on elintarvikeyrityksid 188, joista leipomoita 59 kpl, vihannesten
ja marjojen jalostajia 35 kpl, liha-alan yrityksia 27 kpl. (Toimialaonline,
2014)

Hémeessda maatilat ovat pdadasiassa perheviljelmid. H&meen ELY-
keskuksen alueella oli v. 2013 3988 maatilaa, joista maatalouden viljelija-
tukia saaneita tiloja oli 3960. Hameessa maatilat ovat paéasiassa perhevil-
jelmid, mutta maatalousyhtymien mééra on kuitenkin huomattavan suuri.
Tilat jakautuivat juridisen omistuksen suhteen 2013 seuraavasti: yksityis-
henkilt 3526 tilaa, maatalousyhtymat 267 tilaa, perikunnat 128 tilaa, osa-
keyhtitt 42 tilaa ja muut yhtiot 13 tilaa. (Tilastokeskus, 2014)

Tilakoko Hameessé kasvaa hiljalleen. Maatilojen poistuma Hameessé oli
2010 - 2013 noin 100 tilaa vuodessa. V. 2010 tiloja oli vield 4320 kpl. Ti-
lojen poistuma on Tilastokeskuksen tilaston mukaan ollut 7,7 % alueen ti-
loista kolmessa vuodessa, eli 2,6 % tiloista lopettaa tuotantonsa vuosittain.
Hameessd maatilojen koko on talla hetkelld noin 5 ha suurempi kuin Suo-
messa keskimé&éarin. Hameessa maa- ja puutarhatilojen keskikoko oli 46,79
ha kun se valtakunnan tasolla oli 41,52 ha. Kaikkiaan kaytdssa olevaa
maatalousmaata Hameessa oli 186 583 ha ja koko maassa 2,26 milj. ha.
(Tilastokeskus, 2014)

Hameessa vilja- ja kasvituotantotiloja on yli puolet maatiloista. Pddosa ko-
tieldintiloista tuottaa maitoa, mutta kaikkia muitakin tuotantoeldimia alu-
eelta 16ytyy. Hamélaisilld maatiloilla (3988 kpl) tuotantosuunnat jakautui-
vat 2013 seuraavasti:

viljanviljelytiloja 1970 kpl

muu kasvinviljelytiloja 739 kpl

kasvihuonetuotanto 40 kpl

avomaan tuotanto 88 kpl

lypsykarja 435 kpl

naudanlihantuotanto 123 kpl

muu nautakarjatalous 47 kpl

sikatalous 67 kpl

siipikarjatalous 11 kpl

muu laidunkarja 249 kpl sisaltdd hevoset, lampaat ja vuohet

sekamuotoinen tuotanto 223 kpl
(Tilastokeskus, 2014)
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Viljelijavéesto ikadntyy hiljalleen Hameessa Tilastokeskuksen 2014 jul-
kaistujen maataloustilastojen mukaan. Viljelijoiden keski-ik& oli Haimees-
s& 50,9 vuotta kun se koko maassa 2013 oli 50,6 vuotta. Kun viljelijoiden
keskimé&aréista ika4 vertaa muiden alojen tydntekijoiden keski-ikain Suo-
messa, joka on noin 41 vuotta, voidaan todeta, ettd maataloustoité tehdaén
melko idkk&alla tydvoimalla. Viljelijavéestoa oli Haimeessa yhteensd 3526
kpl. Merkillepantavaa oli se, etté viljelijoista yli 60-vuotiaita, oli 657 kpl
ja elakeikéisia, yli 65-vuotiaita viljelijoita on 337 kpl. Luvuista voi paatel-
14, etté kaikilla tiloilla ei ole jatkajaa, joten viljelya jatketaan niin kauan
kuin jaksetaan ja lopulta pellot myydaén lisémaiksi naapureille. Tdmé se-
litt4a tilojen keskipinta-alan vuosittaisen kasvun.

Viljelijoiden koulutustaso on yllattdvan alhainen. Kaikkiaan Suomen
maanviljelijoistd 56 % on ilman peruskoulun jélkeista koulutusta Tiken ti-
laston v. 2010 mukaan. Maatalouden perustutkinnon on suorittanut 35 %
ja sitd ylemman koulutuksen on hankkinut 9 % viljelijoistd. Koulutuksen
kentélla se tarkoittaa paljon tyot4 olevan vield tulevaisuudessakin, vaikka
tilojen maara laskee. Tilasto tukee myds Viljelijan ammattitutkinnon kou-
lutustarvetta kentéll&. (Tilastokeskus, 2010)

Suomen maatilat ovat olleet nykyisten omistajien hallussa keskimé&arin
20,3 vuotta. Normaalisti sukupolvenvaihdos tehd&én tilalla noin 25 - 30
vuoden vélein. Suomen tiloista 20,6 % on ollut saman omistajan hallussa
jo 30 - 40 vuotta. Naiden tilojen omistajat ovat jo yli sukupolvenvaih-
dosikéisiad. Todenndkdisesti ndilla tiloilla ei ole jatkajaa. (Tilastokeskus,
2010)

3.2 Sukupolvenvaihdokset Hdmeen alueella

Hé&meen ELY-keskuksen alueella sukupolvenvaihdoksia on 40 — 50 vuo-
sittain. 2014 huhtikuun loppuun mennessa on tehty 47 sukupolvenvaihdos-
ta, jossa nuori viljelijd on saanut aloitustuet. Tdn4 vuonna sukupolven-
vaihdoksien maaré on kdantynyt nousuun johtuen luopumiseldkkeen ikara-
jojen muutoksesta. Sukupolvenvaihdostilastoissa ei ole mukana niita tila-
kauppoja joissa rahoitus on jarjestetty ns. kovalla rahalla.

Hameen ELY-keskuksen alueella on vuosittain myonnetty nuoren viljeli-
jan aloitustukia seuraavasti:

Vuosi kpl
2009 41
2010 44
2011 38
2011 38
2012 41
2013 48
2014 47 kpl mydnnetty 28.4. mennessa

(ELY-keskus, 2014)
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3.3 Viljelijan ammatinkuvan muuttuminen kohti tulevaisuutta

3.3.1

IImastonmuutos

Ilmastonmuutos pakottaa uudistumaan ja uudistamaan viljelyd. Kuitenkin
ainutlaatuinen maaseutuympéristo tulee séilyttéa viljeltyna. Viljelijoilla on
tulevaisuudessa uusia mahdollisuuksia tuottaa raaka-aineita elintarviketuo-
tantoon, rehukasveja kotieldintuotantoon, bioenergiaa ja biomateriaaleja
kehittyville maataloustuotteille. Viljelijan on opittava nakemdan tulevai-
suuden uhat kaytdnnon tydssa ja kyettdvd muuttamaan ne mahdollisuuk-
siksi tuotannossa.

Suomen akatemian tiedotteen, 14.1.2014, mukaan ilmastonmuutos tulee
lisadméaan Suomen peltoalaa. Kasvukausi tulee pidentymaén ja voidaan ot-
taa viljelyyn nykyisid vaativampia ja satoisampia lajikkeita. Viljelyssa tu-
levaisuudessa tulee varautua alkukesén lisd&ntyvaén kuivuuteen, lisdanty-
viin kasvitauteihin, rikkakasvilajeihin ja lisd&ntyviin tuholaismé&ariin.
(Suomenakatemia, 2014)

3.3.2  Luonnonmukaisen viljelyn lisédntyminen

Luonnonmukainen viljely on haluttu ottaa mukaan ammattitutkintoon tut-
kinnonosaksi. Sen toivotaan lisddvan kiinnostusta tavanomaisen viljelijan
opiskella ekologisempia tuotantotapoja. Luonnonmukaisen viljelyn tutkin-
nonosan suorittaminen mahdollistaa luonnonmukaisen viljelyn aloittami-
seen tarvittavan koulutusvaatimuksen, siirryttdessa tavanomaisesta vilje-
lystd luomutuotantoon. Koulutuksen avulla on mahdollista reagoida nope-
asti luomutuotteiden kysynndn kasvuun. (Luovan, 2011)

2011 Suomessa oli Luomuviljeltyd peltoa 180 000 ha, eli 8 % koko Suo-
men viljellystd pinta-alasta. Luku sisaltdd myos siirtymévaiheessa olevat
peltoalat. Eniten Luomuviljelyd on Ahvenanmaalla, 23,3 % pinta-alasta,
Kainuussa 22,6 % ja Pohjois-Karjalassa 17,3 %. Vuonna 2011 oli alkutuo-
tannon luomutoimijoita 4061 maatilaa. Kotieldintuotteista eniten luon-
nonmukaisena tuotetaan naudanlihaa, maitoa ja lampaanlihaa. Tuotanto on
kasvusuunnassa ja kasvua vauhdittaa tulevaisuudessa ympéristotukien eh-
dot. (MTK, 2014)

Luomutilat ovat Eviran mukaan t&lla hetkelld Suomessa keskimaaraista
suurempia tiloja ja noin 7 % kaikista Suomen maatiloista kuuluu luomu-
valvontaan. Naistd noin 4 300 tilasta yli 700:l1la on myds luomueldimia.
Viljelyala ja luomueldinten mééra on ollut viime vuosina nousussa. Vuon-
na 2012 luomutuotannossa tai siihen siirtyméssd oli noin 200 000
ha. Luomuelintarvikkeita valmistaa tai tuo maahan noin 600 yritysta
(Evira, 2014).

Eviran tilaston mukaan Hameen alueella oli v. 2013 183 luomutoimijaa,

joista 177 maatilaa, se oli 4,3 % alueen maatiloista. Luomuviljeltya ja siir-
tymavaiheessa olevaa peltoa oli 7648 ha ja niiden keskimé&é&rdinen tilakoko
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oli 43,2 ha. Luonnonmukaista viljelya ja kotieldintuotantoa Hdmeessa on
niukasti. Luomutuotannon kasvu oli 9 % vuodesta 2012.

Luomutuotannossa oli Hameessé v. 2013 vain 33 kotieldintilaa ja Kkoti-
eldainten lukumaarat olivat melko vaatimattomia Eviran tilaston mukaan:

o lypsylehmid 115 kpl
e nauta alle 8 kk 301

¢ hiehoja 447

e siitossonneja 29

¢ lihanautoja 243

e emolehmia 642

e uuhia karitsoineen 769

e pdsseji 17

e kuttu kileineen 4

o pukki 1

e lihasika 3

e munivat kanat 10218
e Droilerit 50

e mehildiset, pesia 229

3.3.3 Yrittdjyyden lisdantyvat mahdollisuudet

Maaseudulla on monenlaisia mahdollisuuksia harjoittaa pienyritystoimin-
taa. Perustuotantotila on perinteinen tila, jossa harjoitetaan maa- ja metsa-
taloutta. Monialaisilla tiloilla tuotetaan edellisten lisdksi myds muun toi-
mialan yritystoimintaa. MTK:n strategisena tavoitteena on tukea maaseu-
dulla yrittaméalld menestymistd (MTK, 2014).

Maaseudulla on talla hetkella MTK:n yrittdjyys internetsivuston mukaan
energiayrittajyyttd, hevosyrittajyyttd, hoivapalveluyrityksid, koneyritta-
jyyttd, maaseutumatkailua, puualan yrittajyyttd, turkistuotantoa ja elintar-
vikkeiden jalostusta. MTK tukee uutta yritystoimintaa, uusia innovaatioita,
tuotantomenetelmid, tekniikan kehittdmistd sek& uuden teknologian kéyt-
toon ottoa.

3.3.4 Lé&hiruoan trendi

Lahiruoka on mahdollisimman l&hell& kuluttajia tuotettua ruokaa. Ruoasta
tiedetdan tuottaja / alkuperd ja valmistaja. Lahiruoka on terveellisempéé,
turvallista, tuoretta ja maistuvaa. L&helld tuotettu ruoka tukee seudun elin-
voimaisuutta, sill4 se tarjoaa tyotd ja toimeentuloa paikallisesti. Lahiruoan
tuottaminen kuluttaa véhemman ymparist6d, kun logistiikkaa, polttoainei-
den ja pakkausmateriaalien k&ytt6a voidaan vahentdd. (MTK, 2014)

Maa- ja metsatalousministerion hallitusohjelmassa pidetéén tarkeéna lahi-

ruoan aseman vahvistamista Suomessa. Laajassa yhteistyossa eri sidos-
ryhmien kanssa valmisteltu Lahiruokaohjelma on hyvéksytty valtioneu-
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vostossa 16.5.2013 periaatepdatoksend ja samalla hyvaksyttiin myos halli-
tuksen luomuohjelma. (MMM, 2014)

Lahiruokaohjelmaa toteutetaan Suomessa valtioneuvostotason ohjelmana.
Sitd ohjataan lainsd&dantoon ja tukijarjestelmiin liittyvilla toimenpiteilla.
Ohjelman kuusi tavoitetta ovat pohjana, antaen lisdarvoa myos l&hiruoka-
ketjun muille toimijoille. Tavoitteena on
e tuottaa ldhiruokaa monipuolisemmin, nostaa tuotantoa kysynt&a
vastaavaksi seké vield nostaa lahiruoan jalostusastetta.
o parantaa mahdollisuuksia jalostaa elintarvikkeita pienimuotoisesti
ja myyda tuotteita, lainsdad&nndn ja neuvonnan keinoilla.
o |isétd ldhiruoan osuutta julkisista hankinnoista, parantamalla han-
kintaosaamista ja laadullisia kriteereitd.
e parantaa alkutuotannon mahdollisuuksia
o |&hiruokasektorilla toimivien tahojen yhteistydn voimistaminen
o lisétd lahiruoan ja koko lapindkyvan ruokaketjun ja myos toimijoi-
den arvostusta. (MMM, 2014)
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4 VILIELIJAN AMMATTITUTKINTO

4.1 Viljelijan ammattitutkinnon muodostuminen

Viljelijan ammattitutkinnossa on tutkinnonsuorittajan valittavana kaksi

erilaista osaamisalaa:

1. Maatalousyrittdmisen osaamisala, jossa pakollinen tutkinnonosa on
Johtaminen ja kehittdminen maatilayrityksessa

2. Maatilan hoitamisen osaamisala, jossa pakollinen suoritettava tutkin-
nonosa on Tilan hoitaminen.

3. Lisaksi suoritetaan kaksi valinnaista tutkinnonosaa, mutta valinnaisista
vahintaan toinen pité4 olla kasvituotantoon liittyva tutkinnonosa.

o Kasvinviljely elintarviketuotantoon

Kasvinviljely rehuntuotantoon

Kasvinviljely energiantuotantoon

Luonnonmukainen kasvituotanto

Maaseudun palvelutuotanto

Tai voi suorittaa 1 tutkinnonosan toisesta ammatti- tai erikois-

ammattitutkinnosta

(Opetushallitus, N&yttotutkinto-opas, 2012)

Maatalousyrittdmisen osaamisala antaa valmiudet johtaa maatilayritysta
kannattavasti ja markkinal&htoisesti. Valmiudet tulevat myds maatalous-
yrittdjan tyossa tarvittaviin suunnitteluun, organisointiin ja johtamiseen,
sidosryhmien valiseen yhteistydhon, verkostoitumiseen, uuden teknologi-
an hyoddyntamiseen, riskien ennakointiin, globalisoitumiseen, ilmaston-
muutoksen tuomiin muutoksiin, kestavaan kehitykseen ja tyodssa jaksami-
seen. Valinnaisilla tutkinnonosilla voidaan laajentaa valmiuksia, esimer-
kiksi maaseudun palvelutuotanto / Maidon tuottaminen / Lampaanlihan ja
villan tuottaminen / Luonnonmukainen kasvintuotanto. (Opetushallitus,
2012)

Maatilan hoitamisen osaamisala antaa valmiudet maataloustyontekijan
tyoskentelyyn maatilalla kasvituotannon eri tehtdvissa. Valmiudet tulevat
viljelytoimien organisointiin ja suunnitteluun, tilan kannattavaan hoitoon,
esimiestydskentelyyn, tyoturvallisuuteen sekd ympariston huomioimiseen
kestavén kehityksen mukaan. Valinnaisien tutkinnonosien avulla ammatti-
taitoa voi laajentaa esimerkiksi kasvintuotannon eri alueilla tai maaseudun
palvelutuotannossa. Tai jos tilalla on emolehmi, voi valita toisesta am-
mattitutkinnosta Naudanlihan tuottamisen. Tallgin todistuksen Naudanli-
han tuottamisen tutkinnonosasta antaa Karjatalouden tutkintotoimikunta ja
Maatalouden tutkintotoimikunta tunnustaa sen Viljelijin ammattitutkinnon
osaksi, todistuksen perusteella. (Opetushallitus, 2012)

4.2  Viljelijan ammattitutkinnossa vaadittava ammattitaito ja arvioinnin perusteet

Tutkintotilaisuudet jarjestetddn Maatalouden tutkintotoimikunnan hyvék-
syméan Jarjestdmissuunnitelman mukaisesti. Tutkintotilaisuudet jarjeste-
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tddn aidoissa tydeldman tilanteissa ja toimintaympaéristoissa, eli riittdvan
kattavalla maatilalla. Tutkinnonsuorittaja osoittaa taitonsa arvioida omia
kokemuksiaan ja ottaa niistd oppia sek& uusien tyo- tai toimintatapojen
ajattelua ja kayttoonottoa.

Arviointikoulutuksen saaneet arvioitsijat arvioivat ammattitaidon. Se tar-
koittaa tutkinnonsuorittajan osoittamaa osaamista, tutkinnon ammattitaito-
vaatimusten, arvioinnin kohteiden ja kriteerien mukaisesti. Arviointikaa-
vakkeen jokaisesta kriteerista tulee olla merkintd arviointikaavakkeessa.
Lisaksi tutkinnonsuorittaja antaa itsearvioinnin. (Opetushallitus, 2012) It-
searvioinnissa tutkinnonsuorittaja arvioi itseddn, vertaamalla ammattitaito-
aan tutkinnon kriteereihin.

Viljelijan ammattitutkinnossa jokainen tutkinnonosa arvioidaan erikseen.
Kéytannossé tilalla ei kdyda kolmea kertaa kolmikantaisesti arvioimassa.
Riippuen valinnoista, tutkintotilaisuudessa voidaan osoittaa kahden tai jo-
pa kolmen tutkinnonosan osaaminen samalla kertaa. Talloin tutkintotilai-
suuteen tulee varata aikaa noin 2 tuntia tutkinnonosaa kohti.

4.3 Ammattitaidon osoittamistavat

Johtaminen ja kehittdminen tutkinnonosassa tutkinnonsuorittaja osoittaa
ammattitaitonsa arvioimalla omaa johtajuuttaan sekd tekemalld maatilalle
liiketoimintasuunnitelman. Sen lisdksi h&n osoittaa osaamisensa viljely-
suunnitelman, markkinointisuunnitelman, katetuottolaskelman sekd mui-
den tilaa koskevien suunnitelmien tekemiselld. Tutkintotilaisuutta tdyden-
netddn haastatteluilla, kysymyksilla, keskusteluilla, videoilla tai kuvilla
seka kirjallisilla tuotoksilla.

Maatilan hoitaminen tutkinnonosassa tutkinnonsuorittaja osoittaa am-
mattitaitonsa laatimalla kirjallisen viljelysuunnitelman. Silla pystytaan
osoittamaan viljelyyn liittyvien suunnitelmallisten kokonaisuuksien hallin-
ta. Sitd tdydennetddn muilla kirjallisilla tuotoksilla, esim. lannoitussuunni-
telma, kasvinsuojelusuunnitelma, haastattelu, keskustelut, videot tai kuvat.

Arviointiaineisto muodostuu kaikissa tutkinnonosien arvioinneissa arvioi-

jien lausunnoista kaytdnnon tyotehtdvissg, taydentdvistd dokumenteista,
jotka on arvioitu, seka itsearvioinnista. (Opetushallitus, 2012)
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5 JARJESTAMISSUUNNITELMA

Laki ammatillisesta aikuiskoulutuksesta sadtda seuraavaa:

Edella 4 8:ssa tarkoitetun luvan mydntamisen edellytyksena
on, ettd koulutus on tarpeellista ja ettd luvan hakijalla on
ammatilliset ja taloudelliset edellytykset koulutuksen asian-
mukaiseen jarjestamiseen. Koulutusta ei saa jarjestaa talou-
dellisen voiton tavoittelemiseksi.

Luvassa maarataan koulutustehtava, joka sisaltaa tarpeelli-
set maaraykset opetuskielestd, koulutusaloista, nayttdtutkin-
toihin valmistavan koulutuksen ja muun ammatillisen lisa-
koulutuksen opiskelijatydvuosien sek& oppisopimusten maa-
rasta ja erityisesta koulutustehtavasta seka tyoelamén kehit-
tamis- ja palvelutehtévasté ja muista koulutuksen ja tutkinto-
jen jarjestamiseen liittyvista asioista (Eduskunta, 1998/631).

Valmis jarjestamissuunnitelma liitteineen lahetetddn Maatalouden tutkin-
totoimikuntaan ja se arvioidaan tutkintotoimikunnan kokouksessa. Ope-
tushallitus tekee tarvittaessa kartoituksen koulutuksenjarjestajan mahdolli-
suuksista jarjestaa oikeasti Viljelijin ammattitutkintoa. Jarjestamissuunni-
telma etenee Jarjestdmissopimuksen allekirjoittamiseen ja sen jalkeen kou-
lutuksen jarjestelyt ja valmistelut voivat alkaa.

Jarjestdmissuunnitelma on liitteend valmiiksi tdytettynd opetushallituk-
sen pohjalle, siten kuin se tdssa vaiheessa pystytéan tayttamaén. Liite 2.
Henkilokohtaistamisen kaavakkeet Viljelijain ammattitutkintoon ovat:

e Johtaminen ja kehittdminen maatilayrityksessa, liite 3

e Tilan hoitaminen, liite 4

o Kasvinviljely elintarviketuotantoon, liite 5

Viljelijan ammattitukinnon arvioijaluetteloon kerataddn térkedt tiedot ar-
vioitsijoista. Maatalouden tutkintotoimikunta on maarittdnyt mitd arvioi-
jalta vaaditaan. Arvioitsijan tydpaikka ja titteli tieto tarvitaan, silld arvioin-
titilanteeseen ei voida laittaa kahta tyontekijdd samasta yrityksestd. Ar-
vioitsijan koulutustiedot sek& tydokokemus kerdtdan, koska halutaan var-
mistaa arvioitsijan ammattitaito. N&iden tietojen perusteella tutkintovas-
taava pdattelee mité tahoa eri arvioitsijat edustavat tutkintotilaisuudessa ja
mité tutkinnonosia kukin edustaja kykenee arvioimaan. Arvioijille tulee
jarjestad arviointikoulutus ennen tutkintotilaisuutta, siten arvioinnin ladul-
lista tasoa voidaan varmistaa.

Arviointikaavakkeet on suunniteltu valmiiksi jokaiseen tutkinnonosaan
erikseen. Arviointitilanteessa jokainen arvioija tayttd4d oman kaavakkeen ja
allekirjoittaa sen. Arvioinnista tehd&d&n kooste, jonka jokainen arvioija al-
lekirjoittaa. Kaikkien tutkinnonosien arviointikaavakkeet 16ytyvat sahkoi-
send opetushallituksen internetsivulta osoitteesta www.oph.fi/maatalous

23



Viljelijan ammattitutkinnon jarjestamissuunnitelma

6 JOHTOPAATOKSET

Taman opinndytetyon tavoitteena oli Viljelijan ammattitutkinnon Jarjes-
tdmissuunnitelman kirjoittaminen koulutuksenjarjestajalle, Koulutuskes-
kus Salpaukselle. Jarjestdmissuunnitelma tarvitaan, kun haetaan Maata-
louden tutkintotoimikunnalta jarjestdémisoikeuksia. Jarjestdmissuunnitel-
maan tarvitaan pakollisena liitteind Henkilokohtaistamisasiakirjat eri tut-
kinnonosiin jotka myds suunnittelin ja arvioijaluettelon valmistelin kayt-
tovalmiiksi.

Opinnaytetyon aihe oli paras mahdollinen, sill4 se nivoutui Nayttotutkin-
tomestarikoulutukseen, jota suoritin samalla aikuisopettajan tyon ohella.
Opinnaytetyon perustaksi Nayttotutkintomestarikoulutus, laajuudeltaan 25
op, osoittautui valttamé&ttomaéksi, silld ala on tdynna vieraita kasitteitd ja
kayténteitd. Myos tyokokemus ndyttotutkintojen jarjestdjand, arvioijana,
tutkintovastaavana seké valmistavan koulutuksen opettajana on tarvittu
paattotyon tekemisen onnistumiseksi.

Jarjestamissuunnitelman laadinta on oppilaitostasolla iso projekti. Koulu-
tusksenjdrjestéja on siihen normaalisti resursoinut 100 tuntia ty6ta, kun
jarjestamissuunnitelman pakolliset liitteetkin tehd&én. Asikkalassa tyo-
elamalahtdinen Maataloustiimi antoi tukea tydn tekemisessd, paattamalla
linjauksista ja tutkinnonosien valinnasta, sek& miten tutkinnonosia aiotaan
toteuttaa. Tydskentely eteni alusta l&htien projektina jota opetushallituksen
tekemat kysymykset vievét kuin juna eteenpdin.

Paattotyo auttaa selkedsti koulutuksenjarjestéjaé ja Maatalouden tutkinto-
toimikuntaa ymmartdmaén Viljelijan ammattitutkinnon koulutuksen tér-
keyden Hameen alueella. Toivottavasti jarjestdémisoikeudet saadaan ja
koulutus paésee alkamaan. Valmiiksi kirjoitettu jarjestdmissuunnitelma
liitteineen on opiskelijatyond iso ponnistus. Mielestani Viljelijan ammatti-
tutkinto Hameessa on pelkastdan mahdollisuus niin koulutuksen jérjesta-
jalle kuin tutkinnonsuorittajillekin.

Oman ammatillisen kehittymisen kannalta opinndytetyd on tuonut paljon
uutta tietoa ja nakemystd. Asioiden selvittely ja suunnittelu on ollut erit-
tain mielenkiintoista. Voin vain toivoa tdmén opinndytetydn tuoman am-
mattitaidon vievén tyouralla eteenpéin maatalousalan ammattitutkintojen
parissa.

Erityisesti kiitokset p&attdtyon ohjaajalle, Merja Pethmanille, hyvésté oh-

jauksesta ja ammattitaitoisista nakemyksista jarjestamissuunnitelman te-
kemisessa.
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LIITE 1. ESIMERKKI TUTKINTOTILAISUUDESTA

1.

Tuotantoel&inten hoitamisen ja hyvinvoinnista huolehtimisen Ammattitut-
kinto, osaamisala Tuotantoeldinten hoitaminen.

Tutkintotilaisuus 6.2.2014 Asikkalan koulutilan navetalla klo 6-10. Jarjes-
tanyt tutkintovastaava Ritva Ollinmaki.

Néaytettavat tutkinnon osat: Maidon tuottaminen ja Asiakaspalvelu

Osaamisala tutkinnonsuorittajalla on Tuotantoeldinten hoitaminen

2. Opiskelija: Jaana Kallio (nimi muutettu)

3.

Jaana on valmistunut eldintenhoitajaksi v. 2012. Sen jéalkeen h&n on opis-
kellut ammattitutkintoa samalla kun hén on tehnyt Karjanhoitajan sijai-
suutta Asikkalan Koulutilalla.

Henkilokohtaistaminen:

Jaanan henkil6kohtaistamisasiakirja on taytetty kolmikantaisesti alussa:

1. hakeutumisvaiheessa on selvitetty tutkinnonsuorittajlle sopivat tutkin-
nonosat ja kartoitettu nykyinen osaaminen.

2. tarvittavan ammattitaidon hankkimisvaiheessa on suunniteltu miten
Jaana hankkii puuttuvan osaamisen ja hénelle on henkilokohtaistettu jo-
kaisen osatutkinnon sisallostd ammattitaidon hankkimistavat.

3. tutkinnon suorittamisvaiheessa niitd on tdydennetty, tarkennettu ja
péivitetty samalla on mietitty milloin ja missa Jaana osoittaa osaamisensa
ja ketka sitd arvioivat. Tuotantoeldinten hoidon ja hyvinvoinnin Ammatti-
tutkinnossa Koulutuskeskus Salpauksella on k&ytdssa alan uudet henkil6-
kohtaistamissuunnitelma- kaavakkeet jotka on kehitelty jokaiseen tutkin-
nonosaan sopivaksi.

Maidon tuottaminen ja Asiakaspalvelu ovat eri tutkinnonosia ja niista
kummastakin tehddin oma henkilokohtaistamissuunnitelma. Siind katso-
taan ammattitaitovaatimuksia hakeutumisvaiheessa siten, ettd nykyinen
osaaminen, puuttuvan ammattitaidon hankkimistavat ja tunnistaminen Kir-
jataan kaavakkeeseen. Tutkinnon suoritus sarakkeeseen kirjataan niit4 osa-
tutkintoja / tehtavia / videoleikkeitd ym. milld opiskelija voi ammattitaito-
ansa esittdd. Aina kun tehtdvd on suoritettu, vastaava opettaja tallentaa
suoritukset Koulutuskeskus Salpauksen X-asemalle ja tekee kirjauksen sa-
rakkeeseen.

Esim. Rehundaytteet otettu ja lahetetty saatekortteineen analysoitavaksi
kaytannossa 12.1.2013 ja siitd on suoritusmerkintd. Tutkintotilaisuudessa
arvioitsijat tietavat ettd ko. tehtdva on suoritettu, joten sita ei edellyteté
uudelleen tehtavéksi tutkintotilaisuudessa. Nayttotutkintojarjestelméan pe-
riaatteeseen kuuluu ettd samaa asiaa ei tarvitse ndyttéa kuin yhden kerran.
Esim. Traktorin kayttd ruokinnassa tarvitsee nayttad vain kerran tutkintoti-
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laisuudessa, vaikka se toistuu esim. Naudanlihan tuottamisen tutkin-
nonosassa. Nain tutkintotilaisuuksia pyritd&n yksinkertaistamaan.

4. Tutkintotilaisuuden etukateisvalmistelut:

3.1.2014 Palaveri Jaanan kanssa tutkintotilaisuudesta, sovitaan
tutkintopaivéksi 6.2.2014 klo 6-11. Jaana on keskeyttanyt opinnot
v.2012 ja han innostuu suorittamaan opinnot loppuun. (Valmistava
koulutus oli tehtynd mutta tutkintotilaisuudet ovat jadneet tekemét-
t4.)

7.1.2014 Arvioitsijoiden etsiminen arvioitsijalistalta ja yhteyden-
otto jokaiseen arvioitsijaan puhelimitse. Valinta on harvinaisen
hankala tehdd kun Jaana on ollut talossa t0issa ja esteellisyysseikat
tulevat vastaan useimpien listalla olevien kanssa. TA-edustajan tu-
lee Maaseutuyrittdjé joka on tydnantaja karjanhoitajalle, TT-
edustaja voi olla karjanhoitaja tai maatalouslomittaja. Lopulta 10y-
tyy sopivat: TT- edustajaksi Marika Lahtinen jolla on alan perus-
koulutus ja pitka tydkokemus karjanhoidosta sek& maatalouslomit-
tamisesta. TA-edustajaksi Liisa Murto joka on koulutukseltaan Ag-
ronomi ja hoitaa maaseutuyrittajand omaa lypsykarjaa ja on tyon-
antajana karjanhoitajalle. OPE, NTM-edustajaksi Agronomi Merja
Pethman joka on myds maaseutuyrittdja. Merja on Koulutuskeskus
Salpauksessa, aikuiskouluttaja (kasvituotanto ja kotielaintuotanto)
han ei ole opettanut Jaanalle mitédn valmistavassa koulutuksessa.

8.1.2014 Tyosopimuksien teko: Palkkiosopimuskaavakkeiden
tayttaminen tehdaan Salpauksen tietojen osalta ja l&hetetéan ar-
vioitsijoille s-postilla, liitteeksi laitetaan ohjeet matkakorvausten
hakemiseen ja Salpauksen virallinen matkalaskukaavake.

9.1.2014 Illmoitus Karjatalouden tutkintotoimikunnalle
Karjatalouden tutkintotoimikunta edellyttdd ilmoitusta tutkintoti-
laisuudesta 3 viikkoa ennen tutkintopdivad. He ehtivét ottaa kantaa
tutkintotilaisuuksien jarjestamisessa tuleviin epdkohtiin. Tutkinto-
toimikunta hoitaa tyonsé erittdin tarkasti ja he vaativat selvityksia
pienistakin tutkintotilaisuuden muutoksista.

10.1.2014 Palkkiosopimukset ovat saapuneet taytettyin s-postiin,
niiden tarkastaminen ja lahettdminen esimiehelle (koulutusalajoh-
taja Seppo Leppaselle) allekirjoitettavaksi ja edelleenléhetettavaksi
palkanmaksuun. Marika Lahtisen verokortti ei kelvannut vero.fi-
sivustosta printattuna, vaan héneltd palkanmaksaja vaatii kopiota
alkuperaisesté verokortista. Soitto Marikalle, hdn lupaa tuoda ve-
rokortin tutkintotilaisuuteen mukanaan kopioitavaksi.
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20.1.2014 Arviointilomakkeiden hakeminen OPH:n nettisivuilta
Maidon tuottaminen ja Asiakaspalvelu tuotantoelinyrityksessa
tutkinnonosiin.

Ja lahetan arviointikaavakkeet s-postilla arvioitsijoille seka tutkin-
nonsuorittajalle. Liitteeksi Kirjoitan toivomuksen, paneutua uudis-
tettuun lomakkeeseen jota kokeneista arvioitsijoista kukaan ei ole
aikaisemmin kayttényt.

27.1.2014 Tutkintoon valmistava henkilokohtaistamispalaveri
Jaanan kanssa. Luetaan yhdessé lapi arviointikaavakkeet ja tehddan
merkinnét suoritetuista tehtavista Maidon tuottamisen sekd Asia-
kaspalvelu maaseutuyrityksessa henkilokohtaistamissuunnitelmiin
ja tarkennetaan tutkintotilaisuudessa ndytettavat ty6t kummastakin
tutkinnonosasta. Liséksi keskustellaan opiskelijoiden ohjaamisesta
tutkintotilaisuudessa sek& mahdollisien vierailevien NTM-
opiskelijoiden saapumisesta tilaisuutta seuraamaan. Henkilokohtai-
set tutkinnonsuoritussuunnitelmat péivitetdan 27.1.2014 pdivamaé-
rélla ja sinetdidéaan allekirjoituksilla.

5. Tutkintopéivan tydsuunnitelma.

Opastan Jaanaa tekemaén tutkintopaivaksi tarkan tydsuunnitelman paperil-
le. Suunnitelmaan tulee nakyviin tarkat kellonajat seké tyonjako tyonteki-
joiden kesken. Jaanalla on my0ds opiskelijoita samaan aikaan ohjattava-
naan. N&in arvioitsijat voivat seurata pysyyko Jaana ja muut aikataulussa
ja tietdvat mitd kaikkea toimintaa navetassa tapahtuu. Arvioitsija tietavét
mihin kellonaikaan alkaa esim. kiimantarkkailu joka on tutkintotilaisuu-
dessa vaadittu tehtéva.

6. Tutkintotilaisuuden kulku.

Kuva 1. Tutkintotilaisuuteen valmistautumista
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¢ Arvioitsijat kokoontuvat navetan pukuhuoneeseen jossa heidat oh-
jeistetaan noudattamaan talon tautisulkua. Omat vaatteet jatetadn
pukuhuoneeseen ja vaihdetaan koulutilan suojavaatteet, huivit ja
turvasaappaat.

o Karjamestareiden taukotilassa arvioitsijat tekevét tyonjaon: TT-
arvioitsija edustaa tyontekijaa ja tekee havaintoja tyontekijan na-
kokulmasta. TA edustaja havainnoi tutkinnonsuorittajaa siitd na-
kokulmasta mitd tydnantajalla on tyontekijaan. Opettajaedustaja on
my0s NTM ja hdn johtaa arviointitilannetta sekd havainnoi tutkin-
nonsuorittajaa opetuksen nakokulmasta.

o Vaikka kaikki arvioitsijat havainnoivat kaikkia arviointikaavak-
keen asioita, tydnjako tulee tehdd, etteivat arvioitsijat esita paal-
lekkaisia kysymyksia. Kysymyksié tulee helposti liikaa muutenkin
ja tutkinnonsuorittajan ty0 saattaa siitd keskeytya ja kérsia. Arvi-
ointi alkaa. Klo 6.00.

¢ Arvioitsijoiden arviointikaavakkeita on kopioitu jokaiselle arvioit-
sijalle omansa. Tutkintotoimikunta edellytt&a ettd kaikkien arvioin-
tikaavakkeet tulee olla taytettyna kaikilta osin.

> /J“Iw>_(
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Kuva 2. Pihaton lypsyasema.

e Tyo0t toistuvat rutiinilla normaalin ty6jérjestyksen mukaan: Lypsy-
koneen laitto lypsykuntoon, maidon I&mpatilan tarkistus tilasaili-
0ssé, lypsyliinojen ja pesuvesien laitto, lehmien ajo kokoomatilaan
ja lypsyaseman varustaminen lypsyéa varten, lehmien sisdénotto ja
lypsyn aloitus (lehmia kerrallaan asemalla 6 kpl joten sisadnottoja
tulee 4).
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Kuva 3. Nuorkarjaosasto.

o Lypsyn paatteeksi lypsyasema pestédan painepesurilla ja lypsyvali-
neet laitetaan kiertopesuun. Maitohuoneessa pestéan kaytetyt mai-
donkasittelyvélineet ja lopuksi lattia puhdistetaan.

e Samaan aikaan tapahtuu lehmien ruokinta automaattisesti, véakire-
hukioskeista lehmét saavat rehua 2 — 6 kertaa paivassa, sdildrehu
jaetaan 4-6 kertaa péivéssa ja lehmien lanta poistuu automaatisesti.

Kuva 4. Sdilérehun jakovaunun kaytto ndytetdan tutkintotilaisuudessa.
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Kuva 5. Lehmien sdilérehu tulee automaattisesti vasemmalla ylh&alla ole-
valla mattoruokkijalla.

Vékirehukioski nékyy kuvassa oikealla. Lannanpoistokone kayn-
nistyy 2 tunnin valein. Makuuparret puhdistetaan ja kuivitetaan 2
x/pv. Ruokintapdydén vieressa oleva sorkkapalli puhdistetaan ka-
sin pdivittain. Lehmien juomakupit puhdistetaan k&sin péivittain ja
lehmien juoma-altaat tyhjennet&én ja puhdistetaan harjalla péivit-
tain. Parsienhoidon tasoa voidaan saadelld kun seurataan lehmien
likaisuutta. Tarvittaessa parsien puhdistuskertoja voidaan liséta.
Kuivikkeen maaréé ei valitettavasti voida nostaa, silla lietejrjes-
telma ei kesta liiallista kuivitusta.

Ruokintapdydalld olevaa sdilorehua siirretddn lahemmaksi ja poyta
puhdistetaan kokonaan kerran paivéssé. Rehun syontimaéraa seu-
rataan pdivittdin ja jos poyté on tyhjillaén liian kauan tai rehua al-
kaa jaada syomaéttd, ruokintakertoja voidaan muuttaa automaa-
tiojarjestelméaan.

Kuva 6. Vasikat odottavat maitoa.
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Vasikat juotetaan 4 kertaa paivassa. Karsinat siivotaan ja kuivite-
taan 2 kertaa paivassé. Nuorkarja ruokitaan 2 kertaa paivassa ja
karsinat puhdistetaan ja kuivitetaan 2 kertaa paivassa. Lopuksi
kaytavat puhdistetaan, tydvélineet puhdistetaan ja vieddéan paikoil-
leen.

Kuva 7. Navetan automaatiojérjestelma.

El&imi& tarkkaillan ja havainnoidaan seka paikanpaélla navetalla,
ettd karjamestareiden lasikopissa olevalta tietopééatteelta. Tietojar-
jestelmé&an tallentuu automaattisesti paljon tietoa lypsysta ja ruo-
kinnoista ja sieltd seurataan onko asiat kunnossa. esim. tuliko
kaikki lehmét lypsettya! Arvioitsijat kyselevat tutkintotilaisuuden
aikana asioita joita ei suoraan tydssa pysty nayttamaan.

Ammattitaitoiset arvioitsijat 10ytavét navetalta raportteja ja tuotan-
nonseurannan tuloksia joista keskustelemalla tydn perusteena oleva
ammattitieto tulee esiin.

Kuva 8. Arviointikokous on alkamassa
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7. Arviointikokous

Arviointikokous kestéda noinl/2 tuntia. Se pidetadn heti tutkintotilaisuuden
jalkeen. Tutkinnonsuorittaja poistuu paikalta tekemdén itsearviointia ja
samalla arvioitsijat tekevét yhteenvetoa kohta kohdalta keskustellen. Arvi-
ointitilaisuus jatkuu ja tutkinnonsuorittaja tulee mukaan keskusteluun jos-
sa kohta kohdalta k&dydaan lapi kaikki arvioinnin kohteet ja kriteerit. Arvi-
ointikokouksessa voidaan vield kysyé/tarkentaa epéselviksi jaaneita koh-
tia. Ndin arviointikokous on erittdin hyddyllinen ja opettavainen tutkin-
nonsuorittajalle. Kokous kestdd noin 11/2 tuntia. Lopuksi arviointiesitys
varustetaan kaikkien allekirjoituksilla ja liitteeksi laitetaan tutkinnonsuo-
rittajan itsearviointilomake allekirjoitettuna. Tutkinnonsuorittaja allekir-
joittaa my0s paperin jossa on selvitettynd miten tutkintosuorituksen oi-
kaisuvaatimus tehdaan.

8. Arviointiaineistojen kokoaminen.

Arviointikokouksen aikana kolmikannan arvioinnit siirretddn kasin kirjoit-
taen yhteen kaavakkeeseen, joka lopuksi varustetaan kolmikannan seka
tutkinnonsuorittajan allekirjoituksella. Tutkintotilaisuuden arvioitsijoiden
arviointikaavakkeet on silti jokaisen arvioitsijan allekirjoitettava, vaikka
ovat lehmdn ulosteessa ja haisevat navetalle. Ne pitad sdilyttdd 6 kk, silla
tutkintotoimikunta saattaa vaatia laadunvalvonnan kannalta koko kolmi-
kannan arviointikaavakkeet tarkistettavaksi. Mukaan arviointiaineistoon
liitetddn tutkinnonsuorittajan itsearviointilomake allekirjoituksin varus-
tettuna, sekd Esitys tutkintosuorituksen hyvaksymisesta kirjallisesti pe-
rusteltuna ja jokaisen allekirjoittamana.

Arviointiaineistot kootaan tutkintovastaavan tydhuoneessa olevaan kansi-
oon. Kun tutkinnonsuorittaja on saanut valmiiksi kaikki tutkinnonosat,
tutkintovastaava tekee tutkintotoimikunnalle koosteen tutkintosuorituksis-
ta ja allekirjoittaa paperin. Sen jalkeen koulutussihteeri tekee tutkintoto-
distuksen valmiiksi. Koulutussihteeri lahettdd Karjatalouden tutkintotoi-
mikunnalle viivyttelematta tutkintotodistuksen + koosteen tutkintosuori-
tuksista + 3-kannan allekirjoittamat arviointiesitykset + ko. Ammattitut-
kinnon osaamisalan arvioitsijalistan péivitettynd. Tutkintotoimikunnat il-
moittavat kokoontumispdivansa ja vaativat lahetettdvaksi arviointiaineis-
ton 2 viikkoa ennen kokousta.

9. Henkilokohtaistamisasiakirjojen sdilytys ja arkistointi

Alun henkilokohtaistamispaperi seka eri tutkinnonosien henkilokohtais-
tamissuunnitelmat arkistoidaan paperiversioina ja sailytetdén 10 vuotta.
Arkistoinnin tekee tutkintovastaava.

Tutkintotilaisuuksien arviointikaavakkeet voidaan havittaa kun tutkinto
tulee hyvéksytysti valmiiksi ja oikaisuvaatimuksen hakuaika kuluu um-
peen. Kdytanngssa arviointiaineisto sailytetdan noin puoli vuotta tutkin-
non suorituksesta.
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OPETUSHALLITUS
TUTKINTOTOIMIKUNNAT
UTBILDNINGSSTYRELSEN
EXAMENSKOMMISSIONERNA

NAYTTOTUTKINNON JARJESTAMISSUUNNITELMA

Liite jarjestamissopimukseen

Tutkintotoimikunnan diaarinumero Sopimusnumero

106/042/2012

Jarjestamissuunnitelman laadintapvm 10.5.2014
Tutkinnon jarjestajan allekirjoitus

Nimen selvennys

Tutkintotoimikunta hyvaksynyt, pvm

Tutkinto, jota jarjestamissuunnitelma koskee

Viljelijan ammattitutkinto

Taustatiedot

1 Nayttotutkinnon jarjestdja (tutkintotilaisuuksista vastaava oppilaitos tai muu yksikko)

] Nimi Paijat-Hameen koulutuskonserni, Koulutuskeskus
Salpaus, Asikkala
Postiosoite Laurellintie 55
Postinumero ja -toimipaikka 17320 Asikkala
Sahkdpostiosoite ....@salpaus.fi
Puhelin 03-828 7121

2 Nayttotutkinto, osaamisalat ja tutkinnon osat, joihin ndyttétutkinnon jarjestdémissuunnitelma on laadittu

Nayttotutkinnon nimi Viljelijin ammattitutkinto

|:| Tutkinnon perusteiden diaarinumero

32/011/2012
[X] Kaikki osaamisalat/tutkinnon osat

[ Kaikki osaamisalat/tutkinnon osat, paitsi alla mainitut
[ vain alla mainitut osaamisalat/tutkinnon osat

3 Tutkintokieli

L] X suomi [] ruotsi [] muu, mika:

4 Nayttétutkinnon vastuuhenkil 6 ja hdnen varahenkilonsa

Vastuuhenkilon nimi
L] Sahkopostiosoite ... @salpaus.fi

Puhelin
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Varahenkilén nimi
Sahkopostiosoite

Puhelin

nnon jarjestajan asiantuntemus

[

Aikaisempi kokemus nayttétutkintojen jarjestamisesta

Koulutuskeskus Salpaus on Péijat-Hameen koulutuskonserniin kuuluva itsendinen
liikelaitos, joka koulutuskonsernin puolesta hoitaa koulutuksen jarjestéjén tehtévaa,
jarjestdd ammatillista ja lukiokoulutusta nuorille ja aikuisille sek& tekee tiivista
kehittdmistyota elinkeinoeldman kanssa. Lisatietoja tutkinnoista
www.salpaus.fi/opiskele/aikuiskoulutus/

Koulutuskeskus Salpauksen Asikkalan toimipiste on monipuolinen luonnonvara-alan
oppilaitos, jossa opiskelee n. 320 opiskelijaa. Henkilokuntaa on 35, joista 20
opettajaa. Aikuiskoulutuksen piirissa tydskentelee noin 10 henkil6a.

Koulutuskeskus Salpauksessa luonnonvara- ja ymparistalalla on seuraavien
nayttétutkintojen jarjestamissopimukset:

1. Maatalousalan perustutkinto, maatilatalouden osaamisala, v:sta 1997

2. Maatalousalan perustutkinto, hevostalouden osaamisala, v:sta 2003

3. Karjatalouden ammattitutkinto, karjatalousyrittdjan ja maatalouslomittajan
osaamisalat v:sta 2000

Tuotantoeldinten hoidon ja hyvinvoinnin ammattitutkinto, Tuotantoeldinten
hoitamisen ja maatalouslomittamisen osaamisalat vuodesta 2013

4. Ymparisténhuollon ammattitutkinto, ympéristonhoitajan osaamisala v:sta 2003
5. Kalastusoppaan ammattitutkinto v:sta 2005

6. Eldintenhoitajan ammattitutkinto, pienel@inhoidon osaamisala v:sta 2006

7. Hevosenvalmentajan ammattitutkinto, ravivalmentajan osaamisala v:sta 2006

Nayttétutkintoja jarjestetddn ostopalveluna muille luonnonvara-alan oppilaitoksille.

Koulutuskeskus Salpauksen ndyttétutkintostrategia on kehitetty yhteistyssa
tybeldman ja yhteistydverkoston edustajien kanssa. Nayttotutkintotoiminnan laatu
varmistetaan Koulutuskeskus Salpauksessa kdytdssa olevan laatujarjestelman (EFQM)
avulla.

Kyseessa olevan alan asiantuntemus

Tutkintovastaavalla ja h&dnen varahenkil61l4 on pitk&d Maatalousyrittéja- ja
opettajakokemus, tutkintoa vastaavan ammattialan korkeakoulututkinto,
opettajankoulutus ja NTM-koulutus. Maatalousalan opettajat ovat kaikki suorittaneet
NTM-tutkinnon.

Koulutuskeskus Salpaus on monialainen oppilaitos jonka luonnonvara-alan toimipiste
sijaitsee Paijanteen rannalla Asikkalassa, noin 30 kilometria Lahdesta ja noin 150
kilometri& Jyvaskylasta ja Tampereelta.

Opetusmaatilalla on nykyaikainen lypsykarjapihatto, pieneldinhotola seké hevostallit .

Opetusmaatilan kdytdssa on vuokrasopimuksella Paijat-Hameen maaseutusaation
omistamat pellot (110ha) ja metsat (250ha). Ne sijaitsevat oppilaitoksen valittdméssa
laheisyydessa.
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Millaisiksi arvioitte ko. ndyttétutkinnon suorittajamaarat kolmen seuraavan vuoden ajalle?
Perustelkaa arvionne.

Koulutusarvio on 15 tutkinnonsuorittajaa vuodessa.Tall& hetkella Asikkalassa
koulutetaan Nuoren viljelijan koulutusohjelmassa vuosittain keskiméérin 15
opiskelijaa, jotka saavat spv-kelpoisuuden. Himeen Elykeskuksen aluella tehdaan
vuosittain 40 - 50 sukupolvenvaihdosta, joissa rahoituksen vuoksi vaaditaan SPV-
koulutus. Jatkossa erillistd SPV-koulutusta tarvitsevat ohjataan suorittamaan Viljelijén
AT jossa SPV- vaatimukset tayttyvat. Naiden liséksi koulutukseen tulee tyteldamasta
maaseutuyrittajia joita Asikkalassa on koulutettu v.1981 alkaen. Tutkinnonsuorittajia
tulee myds Hameen alueen ulkopuolelta, alan kouluverkoston harventumisen vuoksi.

Hameen ELY-kekuksen alueella on 3990 maatilaa, tilakoko on 46,8 ha. Viljelij6itd on
3527 kpl ja he ovat keski-idltdan 50,9 vuotta.(Tike 2013)

Tilan hoidosta vastaavan henkilén maatalousalan koulutus Hameen alueella: 50,6%
ilman koulutusta, 36,5% perustutkinto ja 12,9% ylempi tutkinto(Tike 2010).

7 Tiedotus, markkinointi ja tutkintotilaisuuksien tarjonta

[

Kuinka tiedotatte kyseisen nayttotutkinnon suoritusmahdollisuuksista alan tyéelaman toimijoille ja
mahdollisille uusille nayttétutkinnon suorittajille?

Nayttétutkintoinfo ja ilmoittautumismenettelyohjeet 16ytyvat Koulutuskeskus
Salpauksen internet-sivuilta osoitteessa www.salpaus.fi. Sivuille péivitetaan tietoa
nayttétutkintoon valmistavan koulutuksen ajankohdista.

Omasta oppilaitoksesta valmistuneille Maaseutuyrittdjille tarjotaan jatko-opintoja
Ammattitutkinnon muodossa.

Nayttotutkinnosta pidetéén tarvittaessa infotilaisuuksia ulkopuolisille tahoille. Pé&ijat-
Hameen ja ldhimaakuntien oppisopimustoimistoille seka alan oppilaitoksille
tiedotetaan nayttotutkinnon jarjestdémissopimuksesta ja tutkinnon suorittamisesta.

Miten varmistatte ilman valmistavaa koulutusta nayttotutkintoa suorittamaan tulevien henkiléiden
tiedonsaannin?

Valmistavaa koulutusta markkinoitaessa tuodaan esille mahdollisuus nayttéjen
suorittamiseen ilman valmistavaa koulutusta. Mikéli tutkinnon suorittaja
osaamiskartoituksen perusteella pdattaa tulla suorittamaan nayttotutkintoa ilman
valmistavaa koulutusta, h&nta opastetaan perehtymaan osaamisalan suorittaneelta
odotettaviin valmiuksiin, tutkinnon osien ammattitaitovaatimuksiin, arvioinnin
kohteisiin ja kriteereihin seka neuvotaan kdytannon jarjestelyissé.

8 Yhteisty6 tydelaman kanssa

[

Millaista yhteistyota teette tydelaman edustajien kanssa tutkintotilaisuuksien suunnittelussa,
toteutuksessa ja tutkintosuoritusten arvioinnissa?

Yhteistydta tehddan tutkintotilaisuuksien suunnittelussa; mietitdén miten
tutkintotilaisuus suunnitellaan kattamaan mahdollisimman laajasti
ammattitaitovaatimukset. Tuitkintotilaisuuden toteutuksessa tarvitaan aidot
ty6tilanteet joita maatilat mahdollistavat. Tutkintosuoritusten arvioinnissa
koulutettuja maaseutuyrittdjid tarvitaan TA tai IAH edustajina.

Miten kehitatte nayttdtutkintojen jarjestamista yhteistydssa tydelaméan kanssa?

Tydeldman edustajien kanssa kehitetdan tutkintotilaisuuksien jarjestamista, siséltoé ja
vaikuttavuutta saadun palautteen mukaan. Arvioitsijakoulutuksessa tuodaan esiin
erilaisia arviointimenetelmid joita voidaan kayttaa tutkintotilaisuuksissa seké
perehdytaan tutkintotilaisuuden erilaisiin toteuttamistapoihin.

Miten yllapidatte ja kehitatte henkildstonne tydelamaosaamista?
Asikkalassa on luodaan oma yhteistydverkosto Viljelijan AT:n tarpeisiin.

Maaseutuyrittdjien nuoriso-opetuksen tydssdoppimispaikkaverkostosta pystytaan
poimimaan erilaisia maaseutuyrityksid kun tarvitaan erilaisia tiloja eri tutkinnonosien
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tydssdoppimispaikoiksi ja tutkintotilaisuuksien jarjestamiseen.

Viljelijan ammattitutkinnossa tyéelaman yhteistyoverkosto on laaja:
Tuotantoeldintilat, kasvinviljelytilat, maatalousyhtymaét, seka alaan liittyvat
ammattilaiset esim. maatalouskone- ja tarvikekaupan myyjat, rehutehtaiden
edustajat, Proagrian viljelyneuvojat ja maitotilaneuvojat, Faban jalostusneuvojat ja
seminologit, Ely-keskuksen toimijat, Valion maidon tuotantoneuvojat. Asikkalan
opetusmaatilan/maitotilan kautta naihin alaa l&hell& olevien tahojen kanssa ollaan
jatkuvasti vuorovaikutuksessa.

9 Ohjauksen resurssit

[

Kuinka ohjaatte ja neuvotte tutkinnon suorittajaa nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan
koulutukseen hakeutumisessa ja nayttdtutkinnon suorittamisessa? Mitd ohjauksen muotoja (esim.
ryhmaohjaus, yksiloohjaus ja verkko-ohjaus) kaytatte?

Hakeutumisvaiheessa tutkinnon suorittajaa ohjataan nayttotutkintoprosessiin
henkilokohtaisesti, neuvontaa annetaan myds pienryhméohjauksella ja verkossa Elsan
avulla. Lisaksi hyddynnetéan tieto- ja viestintatekniikkaa (puhelin, sahkdposti).
Osaamisen kartoituksessa hyddynnetdan Opetushallituksen tarjoamaa www.osaan.fi -
palvelua. Ohjauksen péédvastuu on tutkintovastaavalla. Erityisryhmille, kuten
maahanmuuttajille ja tutkinnon suorittajille, joilla on oppimisvaikeuksia, annetaan
ohjaavan opettajan erityisohjausta ja -tukea tutkinnon suorittamisen aikana.

Koulutuskeskus Salpauksen Asikkalan toimipisteen nayttétutkintokokemusten
perusteella tutkinnon perusteisiin ja niissé edellytettyyn osaamiseen sek&
nayttétutkintotilaisuuksien kaytannon jarjestelyihin on perehdytetédn huolellisesti ja
tutkintotilaisuuksien toteuttamista. Tutkinnon suorittamisen alkuvaiheessa ohjauksen
tarve on suuri. Ohjauskeskusteluja k&ydaan nayttotutkintoon hakeutumisen ja
suorittamisen aikana useita kertoja.

Viimeinen henkil6kohtaistaminen on valmistautuminen tutkintotilaisuuteen, se
kdydaan noin viikkoa ennen tutkintotilaisuutta. Siiné selvitetd&n tutkinnonsuorittajan
valmiutta tutkintotilaisuuteen ja k&ydaan lapi arviointikaavakkeet seka
henkilokohtaistamisasiakirjat.

Nayttétutkinnosta jarjestetddn ryhmaohjauksia tutkinnonosittain, aina uuden
tutkinnonosan alkaessaa. Ohjauksesta vastaavat koulutuksen opettajat seka
nayttétutkinnosta vastaava opettaja.

Kuinka paljon olette varanneet aikaa ohjaukseen ja neuvontaan?

Hakeutumisvaiheen, tutkinnonsuorittamisen vaiheen seka tutkintotilaisuuksien
ohjaukseen yhteensa 5 tuntia opiskelijaa kohti.

Millainen ohjauksen asiantuntemus on tutkinnon suorittajia ohjaavilla henkil6illa ja miten heidan
patevyyttaan pidetaan ylla?

Ohjauksesta vastaavat seka nayttotutkinnosta vastaava opettaja etté koulutuksesta
vastaavat maatalousalan opettajat. Ohjauksesta vastaavilla opettajilla on opettajan
patevyys seké kaikilla on ndyttotutkintomestarin patevyys. Tutkinnosta vastaava
opettaja kutsuu ohjauksesta vastaavat henkilot kokoon tarvittaessa. Silloin kdydéén
lapi ohjauksen keskeisia asioita, kuten ohjausprosessia, mahdollisia muutoksia
ohjeissa ja saddoksissd, yhteisia kaytanteita sekd lomakkeita ja aikatauluja.
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Miten tiedotatte nayttdtutkintojen suorittajille heilta perittavista maksuista?

Perittévistd maksuista tiedotetaan markkinoinnin ja muun tiedottamisen yhteydessa.
www.salpaus.fi sivustolla tarjotaan jatkuvasti paivitetyt tiedot tutkinnoista ja
maksuista.

Valmistavaan koulutukseen osallistuvalle tiedotetaan perittavistd maksuista lisaksi
henkilokohtaistamisen yhteydessa.

llman valmistavaa koulutusta tulevalle ndyttotutkinnon suorittajalle tiedotetaan
perittévista maksuista henkilokohtaistamisen yhteydessa.

IIman valmistavaa koulutusta jarjestettaviin tutkintotilaisuuksiin osallistuvilta perittavat maksut

Kaikki tutkinnon osat 250 € /tutkinnon osa
Edelld mainittuun poikkeuksena
Tutkinnon osan nimi Maksu

€

€

€

€

Henkilokohtaistaminen

11 Nayttotutkintoon ja siihen valmistavaan koulutukseen hakeutumisen henkilokohtaistaminen

[

Miten selvitatte nayttétutkintoon hakeutuvien henkildiden lahtétilanteen?

Hakeutumisvaiheessa tutkinnon suorittajaa ohjataan kayttdmaan verkkotyokaluja
(kuten www.osaan.fi) oman osaamisensa hahmottamiseksi. Lisaksi
hakeutumisvaiheessa selvitetddn haastattelulla ja hakeutujan esittdmien luotettavien
asiakirjojen seké@ osaamiskartoituksen perusteella hédnen olemassa oleva osaamisensa
sekd muut lahtokohdat. Tarvittaessa osaamista voidaan tarkemmin selvittda
kaytdnnon tyotilanteessa.

Miten varmistatte, etté kyseinen nayttdtutkinto tai sen osa on kullekin hakeutujalle soveltuva ja etta
hakeutuja tuntee riittavasti tutkinnon sisaltoa?

Hakeutujaa ohjataan osaamiskartoituksen perusteella valitsemaan osaamisala ja
siihen siséltyvien tutkinnonosien valinnassa. Hanelle selvitetdan eri osaamisalat ja
niiden muodostuminen. Lisaksi kdydaan lapi eri tutkinnon osat, niissé vaadittava
ammattitaito ja arvioinnin perusteet.

Tutkinnon suorittajalle tiedotetaan tutkinnon suorittamisesta aiheutuvista
kustannuksista, tutkintomaksusta seka tutkinnon suorittamiseen kuluvasta ajasta.

Maahanmuuttajien kohdalla lahtdtasokartoitus ja aikaisemman osaamisen
selvittdminen luotettavia menetelmia kayttaen on tarkedd. Haastatteluin selvitetédén
hakeutujan tuntemusta suomalaisesta tyokulttuurista ja hénen tytkokemukset
Suomesta. Hakeutumisvaiheessa selvitetdan tarvittaessa henkilén oppimiskéasitykset-
ja kokemukset, opettamisndkemykset sekd ndkemykset itsestddn oppijana. Eri
kulttuuritaustaisilla hakeutujilla voi olla hyvinkin erilaiset nékemykset ed. mainituista
asioista ja suomalaisen tyo- ja koulutuskulttuurin sisdistaminen voi vieda aikaa.
Haastattelujen yhteydessa selvitetéan liséksi mahdollisuuksien mukaan hakeutujan
kielitaito eli kyky ymmartad, kdyttéa ja oppia tutkinnossa edellytettévia kielia
opiskelussa ja tyopaikalla.

Seka valmistavaan koulutukseen osallistuvien etta koulutuksen ulkopuolelta tulevien
tutkinnon suorittajien kanssa tehddan lahtétasokartoitus yhteistydssa
tybnantajatahon kanssa. Ammattitaidoksi katsotaan tutkintojen liséksi tyon ja
harrastusten kautta hankitut tiedot ja taidot. Kartoitukseen vaikuttavat
tutkinnonsuorittajan omat arviot seké tydnantajan/ tyénantajien arviot. Laht6taso ja
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osaaminen arvioidaan mm. alkuhaastatteluilla ja dokumentoiduilla todistuksilla.
Kaikki tutkinnon suorittamisen vaiheet henkilékohtaistetaan:

- Hakeutumisvaihe

- Tutkinnon suorittaminen

- Tarvittavan ammattitaidon hankkiminen. Lisaksi tutkintotilaisuuteen
valmistaudetaan henkilokohtaisella tarkalla paivitetylla nayttdsuunnitelmalla. Se
lahetetédén mydskin arvioitsijoille, arvioinnin ohessa kaytettavaksi.

Miten toimitte, jos kyseinen tutkinto ei ole henkil6lle soveltuva?

Henkil6a ohjataan tdydentdmaan osaamistaan valmistavaa koulutusta lisédmalla tai
tybkokemusta hankkimalla. Tarvittaessa henkilé ohjataan hanelle paremmin
soveltuvaan tutkintoon. Vahimmillaan henkild voi suorittaa vain yhden
tutkinnonosan.

Miten tunnistatte tutkinnon suorittajan aiemmin hankitun osaamisen?

Aiemmin hankittu osaaminen tunnistetaan lahtttasokartoituksella. Ammattitaidoksi
katsotaan tutkintojen lisaksi tyon ja harrastusten kautta hankitut tiedot ja taidot.
Kartoitukseen vaikuttavat tutkinnonsuorittajan omat arviot sekd mahdollinen
tybnantajan/ tydnantajien arviot. Léhtotaso ja osaaminen arvioidaan mm.
alkuhaastatteluilla ja dokumentoiduilla todistuksilla.

Miten selvitatte tutkinnon suorittajan ohjauksen ja tukitoimien tarpeen?

Ohjausta tarvitsevat kaikki tutkinnonsuorittajat. Henkilokohtaistamisen yhteydessa
tutkinnon suorittaja tuo itse esiin ohjauksen ja tukitoimien tarpeellisuuden.
Lukih&iriota epailtdessa tutkinnon suorittaja ohjataan lukiseulatestiin
aikuiskoulutuksen erityisopettajan luo Salpauksen Fellmannian toimipisteeseen.
Ryhman testauksia voidaan jarjestéa toimipisteessamme. Tutkinnon edetessa
tukitoimien tarvetta arvioidaan uudestaan.

Miten otatte huomioon tutkinnon suorittajan mahdolliset kieli- ja kulttuuritaustaan liittyvat
erityistarpeet?

Maahanmuuttajien kohdalla lahtdtasokartoitus, kielitaito ja aikaisemman osaamisen
selvittdminen luotettavia menetelmia kayttaen on tarkeaa (esim.todistusten
vertaaminen Suomen tasoon) Haastatteluin selviteté&n hakeutujan tuntemusta
suomalaisesta tydkulttuurista ja tydkokemuksesta Suomesta sekd hénen
suomenkielen taitoaan. Eri kulttuuritaustaisilla hakeutuijilla voi olla hyvinkin erilaiset
nakemykset ed. mainituista asioista ja suomalaisen tyo- ja koulutuskulttuurin
sisdistdminen voi viedd aikaa.Tarvittaessa heitd ohjataan Koulutuskeskus Salpauksen
kielikursseille.

Miten otatte huomioon tutkinnon suorittajan muut erityistarpeet?

Koulutuskeskus Salpauksen oppimisvalmentajan tehtévé on tukea tutkinnon
suorittajaa opintojen aikana yhdessa omien kouluttajien kanssa niin, etté tutkinnon

suorittaminen mahdollistuu. Tutkinnon suorittajan on mahdollista kdyda keskitetyissa

lukiseuloissa ja/tai MAKEKO - testeissé, jolloin oppimisvalmentaja saa tiedon
tuloksista. Naiden tulosten perusteella voidaan tehda yksilotesti lukivaikeuden
toteamiseksi. KTLT-matematiikan testid voidaan kdyttdd matemaattisen osaamisen
selvittelyyn.Yhteenvedossa saa suositukset tukitoimista, joista on hyotya
tutkinnonsuorituksessa.

Testien perusteella voidaan henkilokohtaistamissuunnitelmaan kirjata tarvittavia
tukitoimia. Jokaisen tutkinnon suorittajan kohdalla mietitdan ratkaisuja yksilollisesti.
Nain suunnitellut tukitoimet ja niiden maaratkin ovat erilaisia. Tukitoimet
suunnitellaan aina yhteistydssa oppimisvalmentajan ja vastuuopettajan kanssa,
alakohtaisuus huomioiden.

Mité johtopaatoksia teette hakeutumisvaiheen paatteeksi?

1. Tutkinnon suorittajalle sovitaan hanen osaamiseensa soveltuva tutkinto,
osaamisala ja tutkinnonosat sek& tutkinnon suorittajan henkilokohtainen tutkinnon
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suorittamiseenkuluva arvioitu aika.

2. Osaamisen tunnustamisesitykset lahetetaan tutkintotoimikunnalle heti
nayttétutkintoon hakeutumisvaiheen jalkeen.

3. Mikéli koulutukseen hakeutujalla on riittvasti tutkinnon osan kattavaa
tunnistettavaa osaamista, hénet ohjataan suoraan tutkintotilaisuuteen.

4.Mikali koulutukseen hakeutujalla ei ole riittévasti tunnistettavaa osaamista, hénet
ohjataan valmistavaan koulutukseen.

5. Tutkinnonsuorittajalle selvitetddn ohjaus- ja tukitoimet.

Miten dokumentoitte hakeutumisen henkilkohtaistamisen?

Hakeutumisvaiheen henkilékohtaistaminen dokumentoidaan Viljelijan AT
henkilokohtaistamislomakkeelle ja tutkinnosta vastaava opettaja +
tutkinnonsuorittaja allekirjoittavat kaavakkeen.Viljelijan ammattitutkinnon
Hakeutumisvaiheen henkilékohtaistamisen lomakkeille (liitteend)

12 Nayttotutkinnon

suorittamisen henkil6kohtaistaminen

[

Millainen on arviointi- ja paatoksentekoprosessi aikaisemmin osoitetun osaamisen tunnustamiseksi?

Tutkinnon suorittajalle tehdéén lahtttasokartoitus yhteistyéssa mahdollisen
tybnantajan kanssa. Tutkinnon suorittaja tutustuu tutkinnon perusteisiin ennen
koulutuksen alkua tapahtuvassa henkilokohtaistamisessa. Ammattitaitoa arvioidaan
dokumentoiduin arvioin, kuten tyd-, kurssi- ja tutkintotodistusten, osaamisen kansion
seka tydnantajien lausuntojen avulla. Tutkinnon suorittajan kanssa selvitetdan, onko
hanella aikaisemmin osoitettua osaamista suoraan tunnustettavaksi. Kyseeseen voi
liséksi tulla esim. ulkomailla suoritettu tutkinto tai sen osa. Ammattitaidoksi katsotaan
tutkintojen liséksi tyon ja harrastusten kautta hankitut tiedot ja taidot. Hakeutujan
ammattitaitoa verrataan Nayttotutkinnon perusteissa kirjoitettuun Viljelijan AT
ammattitaitovaatimuksien tasoon. Kartoitukseen vaikuttavat tutkinnonsuorittajan
omat arviot sekd tydnantajan/ tydnantajien arviot.

Kolmikantainen arvioijatiimi tekee ehdotuksen tutkintotoimikunnalle osaamisen
tunnustamisesta. Tarvittaessa pyydamme Opetushallitukselta lausuntoja ja paatoksia
ulkomaisten tutkintojen tunnustamisesta ja rinnastamisesta.

Miten nayttotutkinnon suorittaja voi vaikuttaa nayttétutkintotilaisuuksien sisaltdon ja ajankohtaan?

Tutkinnon suorittajalle laaditaan henkilékohtainen nayttdsuunnitelma, johon
kirjataan tutkintotilaisuutta koskevat ratkaisut; miten, missa ja milloin tutkintoti-
laisuudet tutkinnon suorittajan kohdalla tullaan jarjestamaan. Tutkintotilaisuuksien
jarjestamisessé otetaan huomioon tutkinnon suorittajan aikaisemmin hankitun
osaamisen, toiveet ja tarpeet. Tutkinnon suorittajaa ohjataan vertaamaan omaa
osaamistaan valtakunnallisiin tutkinnon perusteisiin ja siind esitettyihin
arviointikriteereihin. Henkilokohtaisen haastattelun, osaamiskartoituksen ja
itsearvioinnin perusteella pyritddn mahdollisimman tarkoituksenmukaisiin
jarjestelyinin mm. tutkintotilaisuuden ajankohdan ja - ympadristén valinnan suhteen.

Tutkinnon suorittaja osallistuu tydpaikalla tapahtuvan tutkintotilaisuuden
suunnitteluun jarjestdmalla tutkintotilaisuuteen tutkinnon perusteissa edellytettyja
ty6tehtavid. Tutkintotilaisuuden kesto voidaan henkilokohtaistaa. Tutkintotilaisuuksia
jarjestetdan tarpeen mukaan ympari vuoden. Tutkintotilaisuudessa pyritaén
normaaliin arkirutiiniin ja tarvittaessa harvinaisempia toita voidaan kuvata videolle ja
tuoda videot arviointitilaisuuteen kolmikannan arvioitavaksi.

Tutkinnon suorittajan ja arvioijien kanssa paatetaan tutkinnon perusteiden pohjalta
tutkinnonosakohtaisesti Maatilojen sopivuudesta tutkintotilaisuuteen. Jos maatilalla
ei voida osoittaa kaikkea tutkinnossa vaadittavaa osaamista, voidaan
tutkintotilaisuutta tdydentda toisessa tydpaikassa/nédyttdymparistossa. Kattavalla
maatilalla pidettavéssa tutkinotilaisuudessa voidaan osoittaa kaikki tutkinnonosat.
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Millaisia jarjestelyja nayttétutkinnon jarjestaja tarjoaa nayttdtutkinnon suorittajalle mahdollisiin kieli-
ja kulttuuritaustasta johtuviin erityistarpeisiin?

Tutkinnon suorittajan valmiudet puhua, ymmartéa ja tuottaa Suomen kielta
kartoitetaan alkukartoituksessa. Kielellisesta ja kulttuurisesta taustasta johtuvat seikat
pyritdén ottamaan huomioon henkilékohtaistamisessa.

Millaisia jarjestelyja nayttdtutkinnon jarjestaja tarjoaa nayttétutkinnon suorittajan mahdollisiin
muihin erityistarpeisiin?

Erityisid tukitoimia annetaan tutkinnon suorittajille, joilla on esim. paniikkihadiri6ita tai
kielellisen kehityksen erityisvaikeuksia. Heille annetaan lisdohjaus- ja tukipalveluja,
jotta tutkinnon suorittaja sisdistaa tutkintovaatimukset, ohjeet ja maaraykset ja kokee
itsensd ja osaamisensa varmaksi.

Lisdohjaukseen voi kuulua tadydentévia tehtévia ja ohjeiden ymmartamisen
varmistamista eri viestintakeinoin. Tarvittaessa tutkintotilaisuutta voidaan muokata
keinoin, jotka eivét ole ristiriidassa ammattitaitovaatimusten kanssa.

Nayttotutkintoa voidaan tdydentda suullisesti (esim. arvioijan kysymyksiin vastaten,
keskustellen tyén lomassa) erilaisilla kirjallisilla tehtavill4, pidennetylla nayttdajalla ja
esitettavilla tydsuorituksilla, jotta kaikki tutkinnon perusteissa maaritellyt
ammattitaitovaatimuksen saadaan naytetyksi.

Miten nayttotutkinnon suorittamisen henkilokohtaistaminen dokumentoidaan?

Henkilokohtaistaminen dokumentoidaan Viljelija AT:n Henkilokohtainen tutkinnon
suorittamissuunnitelma-kaavakkeeseen.

Miten henkilokohtaistamista koskeva asiakirja pidetdan ajan tasalla?
Henkilokohtaistamissiakirjaa tdydennetaan ja péivitetdan joko tutkinnon suorittajan
toiveesta tai henkilokohtaistamista yll&pitdvan opettajan ja/tai tyénantajan edustajan
arvioinnin perusteella.

Nayttdtutkintotilaisuuksien jarjestdminen

13a Missa nayttotutkintotilaisuudet jarjestetdan?

[

Miten arvioitte tydpaikan tai tydssaoppimispaikan soveltuvuuden tutkintotilaisuuden jarjestamiseen?

Maatilasta on tiedettava tyollistavyys ja toiminnan laajuus ettd arvioinnin kohteet
tulee naytettya kattavasti. Tutkintotilaisuudet pyritaan jarjestdmaan kaytannon
ty6tehtdvien yhteydessd maatilalla, jossa tyota tehdaan siiné laajuudessa, etta
arvioinnin kohteet ja kriteerit tayttyvat. Tutkinnon vastuuhenkilot etsivét ja arvioivat
paikkoja tydelamayhteyksiensa kanssa.

Mitka ovat tyOpaikan tai tydssaoppimispaikan valintakriteerit?

Valintakriteerejé ovat: tuotanto ja tyotehtévat vastaavat tutkinnon osan
ammattitaitovaatimuksia, tuotanto on riittdvan laajaa ja ajanmukaista, ohjaavan tai
arvioivan henkildkunnan ammattitaito on riittdvaa koulutuksen tai tydkokemuksen
kautta ja he ovat tarvittaessa valmiit lisakoulutukseen esim. arvioinnin osalta.
Riippuen tutkinnonosien valinnoista, samassa tyopaikassa on mahdollisuus esittaa
koko tutkinnon osaaminen alusta loppuun.

Miten huolehditte siitd, ettd nayttotutkinnot suoritetaan ensisijaisesti aidoissa tydelaman palvelu- ja
tuotantotilanteissa?

Tutkintotilaisuudet jarjestetdén ensisijaisesti tutkinnon suorittajan omassa ty6- tai
tybssaoppimispaikassa. Alueellisesti on luotu tyopaikkojen verkosto, jossa erilaiset
tuotantosuunnat ovat edustettuina. T&ta verkostoa pyritddn jatkuvasti kehittdmaan.

Jarjestatteko tutkintotilaisuuksia muualla kuin alan ty6paikoilla? Jos jérjestatte, niin missa ja milla
perusteella?

Tutkintotilaisuuksia voidaan toteuttaa myos Koulutuskeskus Salpauksen
opetusmaatilalla, mikéli se tutkinnon suorittamisen tai tdydentdmisen osalta
katsotaan opiskelijan henkilokohtaistamisasiakirjoissa parhaaksi vaihtoehdoksi.
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Kuvatkaa tutkinnon osittain millaisissa kaytannén tyotehtavissa tutkinnon suorittaja osoittaa
nayttotutkinnon perusteissa vaaditun ammattitaidon kattavasti ja luotettavasti. Laatikaa kuvaus niin
monesta tutkinnon osasta, etta niistd muodostuu koko tutkinto.

1. Maatalousyrittdmisen osaamisala: Johtaminen ja kehittdminen maatilayrityksessa

Tutkinnonsuorittaja arvioi ja kehittad itsednséd maatilayrittajana ja toimii
tybnantajana. Han laskee tydntekijan vuosikustannuksen, tekee kirjallisen tilan
vuosisuunnitelman ja seuraa tydaikaa ty6lajeittain. Tekee kirjallisen
perehdyttdmisohjeen uudelle tydntekijélle.

Tutkinnonsuorittaja laatii kirjallisesti tilan tuotteiden markkinointisuunnitelman ja
laatii viljelysopimuksen seké tekee investointi / kehittdmissuunnitelma omalle
tilalle/yritykseen, tekee Eu-tukihakemukset, viljelysuunnitelman ja lohkokirjanpidon
seké veroilmoituksen.

2. Maatilan hoitamisen osaamisala: Tilan hoitaminen

Tutkinnonsuorittaja tekee tilan téiden vuosisuunnitelman kirjallisesti (vuosikello
kalenteripohjalle), han laatii EU-tukihakemukset, viljelysuunnitelman ja
lohkokirjanpidon, laskee katetuottolaskelma peruslohkolle ja tekee veroilmoituksen.

-KEKE tilanhoidossa: maatilan energiatehokkuuskatselmus, maatilan jéatteet ja niiden
havittdminen, yrityksen vaarallisten jatteiden kirjanpito, perinnebiotooppien
kartoittaminen ja tilan monimuotoisuuden yllapito.

Valinnaiset tutkinnonosat:
3.Kasvinviljely elintarviketuotantoon / rehuntuotantoon / energiantuotantoon

Kasvilajien ja lajikkeiden valinta omalle tilalle,lannoitussuunnitelman laatiminen ja
toteuttaminen omalle tilalle/yritykseen. Tutkinnonsuorittaja laatii eri kasvilajien
tarkat viljelyohjeet tybvaiheittain kirjallisesti/suullisesti/ videoleikkeina.

Han tekee viljelymuistiinpanot, sadon kasittelyn, varastoinnin ja sadon myynnin
omassa yrityksessa/tydpaikassa.

4. Luonnonmukainen kasvintuotanto

Miten kytkette tutkintotilaisuudet tydpaikan tuotanto- ja palveluprosessin mukaisiin tehtéaviin?

Tutkintotilaisuus jarjestetaan siten, ettd sen aikana on mahdollista tehdé tutkinnon
tavoitteiden ja samalla tyépaikan tuotanto- ja palveluprosessin mukaisia tehtavia.
Valinnaisten tutkinnon osien (osat 3.3. - 3.7) osaaminen naytetdan kyseisen tutkinnon
osan mukaiseen tuotantoon erikoistuneessa tydpaikassa.

Miten ja missa vaiheessa tutkinnon perusteisiin mahdollisesti sisaltyvat erillispatevyydet suoritetaan?

Viljelijan ammattitutkintoon sisaltyy kasvinsuojeluaineiden kayttokoulutus,
tulitydkortti ja Ensiapul. Ne voidaan suorittaa/péivittdd Koulutuskeskus Salpauksessa
valmistavan koulutuksen aikana. Tai tutkinnonsuorittaja voi suorittaa erillispatevyydet
muualla ja tuoda dokumentin voimassa olevasta suorituksesta ennen
tutkintotilaisuutta.

Mita tdydentavida ammattitaidon osoittamistapoja kaytatte, jotta kattavuus ja luotettavuus voidaan
varmistaa?

Blogi tai videot tarkeimmisté kasvukauden aikana tapahtuvista viljelytdista, maatilan
suullinen esittely tutkintotilaisuudessa ja maatilan viljelysta koskevien asiakirjojen ja
raporttien avulla. My6s keskustelu ja tarkentavat kysymykset tutkintotilaisuudessa
varmistavat luotettavuutta.

Mité tutkinnon osia (tai ammattitaitovaatimuksia tutkinnon osista) osoitetaan muualla kuin tyépaikan
tydtehtavissa?

Kaikki tulevat naytetyksi maatilaymparistossa..
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Tutkintosuoritusten arviointi

14 Arvioijien valinta ja arviointiosaamisen yllapito

Milla perusteella valitsette kolmikantaa edustavat arvioijat tutkintotilaisuuteen?

[] | Tutkintotilaisuuteen valitaan TA tydnantajan /IAH itsendinen ammatinharjoittaja
edustaja, hdn on tydnantajana toimiva Maaseutuyrittéja tai johtavassa asemassa
oleva Tilanhoitaja.TT tydntekijéan edustaja on Maaseutuyrittédjd, sek& OPE edustaja
joka toimii tutkinnon jarjestajan edustaja. Vahintaan yhdell& arvioijalla on
nayttétutkintomestarin patevyys. Arvioijilla tulee olla alan koulutus ja pitk&aikainen
kokemus tydelamaésté ja heidén tulee omakohtaisesti hallita tutkinnonosan kohteena
oleva osaaminen. Arvioijat valitaan tapauskohtaisesti tutkinnon osa,
tutkintopaikkakunta, tasapuolisuus ym. tekijat huomioiden Maatalouden
tutkintotoimikunnan hyvaksymalta arvioitsijalistalta.

Miten selvitatte ja ratkaisette mahdolliset esteellisyyskysymykset?

Arvioijaluettelossa mainitaan arvioijan edustama taho, koulutus ja tydkokemus, yritys
jota edustaa ja tehtava siind, onko osallistunut koulutukseen ja onko NTM. Opetuksen
edustajksi valitaan henkild, joka ei ole merkittévasti osallistunut opetukseen ja on
tarvittaessa NTM. Tutkinnon suorittajan ohjaukseen merkittéavasti osallistunutta
tyopaikkaohjaajaa ei kdyteta arvioijana. Esteellisyyskysymys ratkaistaan
tutkintotilaisuus- ja tutkinnonosakohtaisesti ja arvioitsijan tulee itse ilmoittaa
esteellisyydestéén.

Miten huolehditte arvioijina toimivien henkildiden yleisesta arviointitehtavaan perehdyttamisesta?

Arviointikoulutukset jarjestetd&n vuosittain uusille arvioitsijoille.
Arviointikoulutuksessa perehdytaan arvioinnin etiikkaan, néyttotutkintojarjestelmaan,
tutkinnon perusteisiin, arviointikriteereihin, arviointilomakkeisiin ja
tutkintotilaisuuden kaytannon jarjestelyihin. Kasitys ammattitaidosta, oppimisesta,
ohjauksesta ja henkilékohtaistamisesta ovat myds osa koulutuksen sisaltoa.
Tutkinnon perusteissa olevat vaatimukset tutkintotilaisuuksien toimintaympéristélle
kdydaan tarkasti lapi koulutuksen aikana. Lisaksi arvioijat valmennetaan eri kieli- ja
kulttuuritaustaisen tai muita erityisié tukitoimia tarvitsevan tutkinnon suorittajan
tutkinnon arvioimiseen ja selkedan ohjeistamiseen.

Miten perehdytétte arvioijat yksittaisen tutkintosuorituksen arviointiin?

Ennen tutkintotilaisuutta NTM kay lapi arvioijien kanssa tutkinnon osan
arviointikaavakkeen, pyytaa tekemé&an huomiot jokaisesta kriteerista seké
kirjoittamaan huomiot sanallisesti niille varattuihin ruutuihin.NTM tekee tydnjaon
jossa kukin arvioi asioita oman edustamansa tahon nakékulmasta.

Miten huolehditte arvioijien arviointitaidon yllapitamisesta ja kehittamisesta?

Koulutuskeskus Salpaus jarjestéa arviointikoulutusta kaikille Viljelija AT-tutkinnon
arvioijille. Koulutus toteutetaan joko oppilaitoksessa tai henkilokohtaisen
suunnitelman mukaisesti yrityksissa. Osaamista tdydennetdan sdanndllisesti mm.
perusteiden uudistuessa. Uuden arvioijaluettelon my6té arvioijien arviointi- ja
tutkintokoulutuksen puutteet havaitaan nopasti ja niista voidaan huolehtia
saanndllisesti. Arvioijaluettelo paivitetddn aina kun uusia arvioitsijoita saadaan listalle
seka tietojen muuttuessa ja hyvaksytetdan tutkintotoimikunnassa.
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15 Tutkintosuoritusten arviointi ja dokumentointi

Mita arviointimenetelmia kaytatte tutkintosuoritusten arvioinneissa ja miten sovellatte niita?

[] | Tutkintosuorituksen arviointimenetelmia ovat:

« eri arvioijien tekemda kéytannon tydskentelyn havainnointi, keskustelu ja kysymykset
« kirjallinen materiaali (tdydennykset kdytdnnén toimintaan)

 projektityot

= henkilokohtainen tutkinnon suoritussuunnitelma

e itsearviointi

« ongelmaratkaisu- ja kehittdmistehtavat

» palautteet (asiakkailta, ty6tovereilta ym.)

« videotallenteet, blogit tai kuvat

Nayttétutkinnon arviointikohteet ja -kriteerit on esitetty tutkinnon osittain. Siten
edelld mainittuja arvioinnin lahteitd kaytetdén ja painotetaan tutkinnon osittain.
Arvioinnin apuna kaytetdén tutkinnon yhteisia arviointilomakeita, jotka perustuvat
tutkinnon perusteisiin ja ovat tutkinnon osa -kohtaisia. Tutkintotilaisuudessa arvioivat
koulutettu tydntekijén edustaja, tydnantajan edustaja sekd opetuksen edustaja joka
on NTM. Tutkinnon suorittaja arvioi omaa osaamistaan suullisesti ja kirjallisesti.

Arvioijat seuraavat tutkintotilaisuudessa tutkinnon suorittajan suoritusta. Kukin
arvioija kirjaa omat arvionsa tutkinnonosan arviointilomakkeelle. Kirjallisia tehtavia ja
suunnitelmia kaytetdan hyvaksi arvioitaessa tiedollista osaamista silloin, kun se ei
suoraan tai riittédvassa laajuudessa ilmene tutkinnon suorittajan tekemisessé ja kun
tytskentelya ei haluta liiallisesti harité tarkentavilla kysymyksilla.

Tutkintotilaisuuden lopuksi pidetdén arviointikokous, jossa eri arvioijien havainnot ja
arvioinnin tulokset kootaan yhteen. Arviointikeskustelu voidaan jérjestaa myos
erikseen sovittavana ajankohtana, kuitenkin 2 pv sisélla tutkintotilaisuuden
paattymisen jalkeen. Mikéli kolmikantaisen arvioijatiimin kaikki jasenet eivét voi olla
koko tutkintotilaisuuden ajan samaan aikaan paikalla, huolehditaan
tutkintotilaisuuden arvioinnin kannalta keskeisten osien kattavasta ja luotettavasta
dokumentoinnista esim. videoimalla ja muulla tdydentavalla menetelmalla.

Miten ja missa vaiheissa kolmikannan edustajat osallistuvat arviointiprosessiin ja dokumentoivat
arviointinsa?

Arvioijat seuraavat tutkintotilaisuudessa tutkinnon suorittajan suoritusta. Kukin
arvioija seké tutkinnon suorittaja kirjaa omat arvionsa tutkinnonosan
arviointilomakkeelle. Tarvittaessa tutkintotilaisuus videoidaan tai taltioidaan muilla
tavoin esim. jonkun arvioijan &killisesti estyessa. Tutkintotilaisuuden lopuksi pidetaén
arviointikeskustelu, johon osallistuu koko kolmikantainen arvioijatiimi ja tutkinnon
suorittaja tarpeellisin osin. Mikali kolmikantainen arviointitiimi ei ole
kokonaisuudessan paikalla, voidaan arviointikeskustelu jarjestdd myos erikseen
sovittavana ajankohtana, kuitenkin 2 pv sisélla tutkintotilaisuuden p&attymisen
jalkeen.

Miten nayttotutkinnon suorittajan itsearviointi tapahtuu?

Tutkinnon suorittaja arvioi omaa osaamistaan suullisesti ja kirjallisesti
tutkintotilaisuuden paéatteeksi kdytavan arviointikeskustelun yhteydessa, vertaamalla
ammattitaitoaan tutkinnonosan arvioinnin kriteereihin.
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Miten arvioijat tekevat kolmikantaisen arviointiesityksensa?

Tutkintotilaisuudessa kaytavéssa arviointikeskustelussa tutkintotilaisuuden arvioijat
keskustelevat arvioinnista tutkinnon suorittaja kanssa dokumentoidun itsearvioinnin
ja tutkintosuoritusmateriaalien pohjalta. Arvioijatiimi arvioi harkitsevasti, eri
nakokulmia kayttéen, suorittajan osaamista tutkinnon perusteisiin vertaamalla.
Arviointi on luonteeltaan avointa ja keskustelevaa. Arviointikeskustelussa esiin tulleet
nakokulmat ja perustelut kirjataan ylos tutkinnon osakohtaiseen yhteisesti
allekirjoitettavaan arviointilomakkeeseen. Arviointikeskustelussa arvioidaan myos
tutkinnon suorittajan henkilokohtaisen tutkinnon suorittamissuunnitelman
toteutumista.

Tutkintotilaisuuden arviointiesitys tehdaan aina kolmikantayhteistyona el
tybnantajan edustajan, tyontekijdn edustajan ja opetuksen edustajan yhteistyéna.
Kolmikantainen arviointikokous pidetdén joko nayttotutkintotilaisuuden lopuksi tai
mahdollisimman pian sen jalkeen. Yksimieliseen arviointipdatokseen pyritaan
keskustelemalla, arvioinnin dokumentteja ja muistiinpanoja lapi kdymalla seka
tutkinnonsuorittamistilaisuuden tapahtumia kertaamalla. Arviointikeskustelua
kdydaan kunnes arvioitsijat ovat yksimielisia lopputuloksesta. Arviointikokouksen
tulos dokumentoidaan yhteisesti allekirjoitettavaan arviointilomakkeeseen.
Arviointiesitys on asteikolla hyvaksytty-hylatty. Tutkinnon suorittajan
tutkinnonsuorittamistilaisuuksien tiedot ja esitykset kootaan tutkintotoimikunnalle
lahetettavalle koontilomakkeelle. Hyvéksytyiksi esitetyisté tutkintosuorituksista
toimitetaan yhteenvetotiedot ja hylatyiksi esitetyisté suorituksista toimitetaan liséksi
perustelut.

Tutkintosuoritustilaisuuden hylké&minen perustellaan aina ammattitutkinnon
perusteiden ammattitaitovaatimusten ja ammattitaitokriteerien tayttamatto-
myydell& tutkintosuoritustehtavissa. Tutkintosuoritustilaisuus keskeytetéén ja
hylataan, jos tutkinnon suorittajan toiminta vaarantaa yleista turvallisuutta tai jos han
vakavasti laiminly6 eldimen, omaa tai tydyhteison tyoturvallisuutta.

Miten menettelette, jos arvioijat ovat erimielisia?

ksimieliseen arviointipaatokseen pyritadn keskustelemalla, arvioinnin dokumentteja
ja muistiinpanoja lapi kdymalla seka tutkinnonsuorittamistilaisuuden tapahtumia
kertaamalla ja vertaamalla suoritusta tutkinnon perusteisiin. Mikéli arviointi ei
sittenkdén ole yksimielinen, k&dydaan prosessi uudelleen l&pi ndyttotutkintomestarin
johdolla ja pyritdan selvittdmaan, misté yksittéisista seikoista eridva ndkemys johtuu.
Ne puretaan auki tutkinnon perusteisiin nojautuen ja kewskustelua kaydaén
kunnesyksimielisyys l0ytyy.

Miten dokumentoitte tutkinnon osan ja koko nayttétutkinnon suorittamista koskevat arvioinnit?

Tutkintotilaisuudessa syntyvat lomakkeet arkistoidaan Koulutuskeskus Salpauksen
arkistonmuodostusohjelman mukaisesti. Arkistoinnissa otetaan huomioon arvioinnin
oikaisupyyntdmenettely. Kaikkea nayttotutkintoon liittyvaa arviointiaineistoa
sdilytetdan riittdvan pitka aika ottaen huomioon oikaisumenettelyyn tarvittava aika,
véhint&an 6 kk.

Arkistoitavat asiakirjat:

Tuotantoeldinten hoidon ja hyvinvoinnin ammattitutkinnon jarjestamissopimus ja sen
liitteet: tutkinnon jarjestamissuunnitelma, arvioijaluettelo, tutkinnon yhteyshenkilt
Yksittdisen tutkinnon suorittajan tutkintotilaisuuden valmisteluun liittyvat asiakirjat:
todistus nayttétutkintoon valmistavaan koulutukseen osallistumisesta,
henkilokohtaistamiseen liittyvat dokumentit, opintorekisteriotteet, tutkintomaksujen
tilittdmiseen liittyvéat asiakirjat, kuitit.

Tutkintotilaisuuksien asiakirjat: arviointilomakkeet, yhteenveto eli arvioijien yhteinen
esitys tutkinnon osan suorittamisesta, kunkin arvioijan omat muistiinpanot,
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nayttétutkinnon suorittajan kirjalliset ja muut tuotokset seka itsearviointi

Asiakirjat, jotka lahetetaén tutkintotoimikunnalle, mutta joista Koulutuskeskus
Salpauksen arkistoon jaa kopiot: tutkintotodistukset, tutkintotoimikunnalle
l&hetettavat koonti- ja yhteenvetolomake.

Salassa pidettavat asiakirjat:

- asiakirjat, jotka sisaltavét tietoa julkisyhteison liike- tai ammattisalaisuudesta
- asiakirjat, jotka sisaltavét tietoja yksityisesta liike- tai ammattisalaisuudesta

- asiakirjat, jotka sisaltavét tietoja padsy- tai muusta kokeesta tai testista

- asiakirjat, jotka sisaltavéat tietoa henkildlle suoritetusta psykologisesta testista tai
soveltuvuuskokeesta ja sen tuloksesta

- opiskelijahuoltoa ja opiskelijan opetuksesta vapauttamista koskevat asiakirjat,
opiskelijan ja kokelaan koesuoritukset seka sellaiset oppilaitoksen antamat
todistukset ja muut asiakirjat, jotka sisaltavat opiskelijan henkilokohtaisten
ominaisuuksien sanallista arviointia

- asiakirjat, jotka sisaltavéat tiedon henkilén ilmoittamasta salaisesta
puhelinnumerosta.

Tutkintotodistus laaditaan asetuksen ammatillisesta aikuiskoulutuksesta 812/1998,
tutkinnon perusteiden seké@ Opetushallituksen mééréysten ja mallien mukaan.
Tutkinnon suorittajalle toimitetaan tutkintotodistus kahden kuukauden kuluessa
viimeisen tutkinnonosan suorittamisesta.

Koulutuskeskus Salpaus vastaa nayttotutkintojen tiedonkeruusta, tilastoinnista ja
tilastotietojen toimittamisesta Tilastokeskukseen.

17 Arvioinnista, oikaisumenettelysta, tutkintosuoritusten uusinnasta ja arviointipaatoksesta tiedottaminen

[

Miten tiedotatte nayttdtutkinnon suorittajalle arvioinnin perustelut hanen kohdallaan?

Arviointiesitys ilmoitetaan tutkinnon suorittajalle mahdollisimman pian
tutkintosuoritustilaisuuden jélkeen. Arviointiesityksen valmistuttua voidaan tulos
ilmoittaa jo suullisesti, jos tutkinnon suorittaja on viela paikalla. Muutoin, tai
tutkinnon suorittajan niin pyytéessd, tutkintotomikunnalle toimitettavasta
arviointiesityksesta otetaan kopio ja postitetaan tutkinnon suorittajalle viikon
kuluessa tutkintotilaisuudesta. Tutkintotoimikunnalle toimitetaan hyvaksytyiksi
esitetyista tutkintosuorituksista poytakirja ja yhteenvetotiedot. Hylatyiksi esitetyista
suorituksista toimitetaan lisaksi perustelut, jossa mainitaan se tutkintosuorituksen
perusteiden kohta, jossa vaadittava osaaminen ei ole tayttynyt seka puutteet, jotka
johtivat tutkintosuorituksen hylkdamisen esittdmiseen. Hylatyn tutkinnon osan
uusimismahdollisuudesta kerran ilman uutta tutkintomaksua tiedotetaan tutkinnon
suorittajalle.

Miten ja milloin tiedotatte nayttdtutkinnon suorittajalle arvioinnin oikaisumenettelysta?

Arvioinnin uusimisesta ja oikaisusta noudatetaan ammatillisesta aikuiskoulutuksesta
annettua lakia (631/1998). Tutkinnon suorittajalle tiedotetaan arvioinnin
oikaisumenettelysté suullisesti seké kirjallisestitutkintotilaisuudessa. Tutkinnon
suorittaja voi 14 péivan kuluessa siitd ajankohdasta, jolloin h&n on saanut
tutkintotoimikunnalta (tutkinnon jarjestajan kautta) tiedot tutkintosuorituksen tai sen
osan arvioinnista, pyytaa arvioinnin oikaisua tutkintotoimikunnalta. Tutkinnon
suorittajalle toimitetaan hanen halutessaan kopiot omaan tutkintoon liittyvasta
kirjallisesta tuotoksesta seka arviointia suorittaessa kaytetyista tai muista asiaa
ratkaistaessa kaytetyistd asiakirjoista. Mikéli arvioinnissa on tapahtunut virhe,
arvioijat voivat suorittaa uuden arvioinnin ilman oikaisupyynt6é (itseoikaisu). Kopio
tutkintotoimikunnan paatoksesta lahetetaén tutkinnon suorittajalle. Paatoksen
mukaan laitetaan oikaisumenettelyn ohje.

Miten tiedotatte hylatyn tutkintosuorituksen uudelleen suorittamisen mahdollisuudesta?

Hylatyn tutkintosuorituksen uudelleen suorittamismahdollisuudesta tiedotetaan jo
henkilokohtaistamisen yhteydessa. Myos hylatyn tutkintosuorituksen tiedottamisen
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yhteydessa kerrotaan mahdollisuudesta uusia tutkintosuoritus. Tutkintosuorituksen
uusinnat sovitaan mahdollisimman pian hylatyn suorituksen jalkeen. Samalla sovitaan
myods mahdollisesta tukiopetuksesta, henkilékohtaisen ohjauksen tarpeesta,
tybssaoppimisen lisadmisestd ym. osaamista tadydentavista toimista.

Miten tiedotatte nayttdtutkinnon suorittajalle tutkintotoimikunnan paattaman arvioinnin?

Paatoksestd tiedotetaan kirjallisesti, lahettamalla hénelle tutkintotodistus tai paatos
hylkayksesta.

Muuta olennaista nayttotutkintojen jarjestamiseen liittyen

Nayttétutkinnon jarjestaja toimittaa nayttotutkintojen arvioinnissa kaytettavat lomake- ja
asiakirjamallit jarjestdmissuunnitelman mukana tutkintotoimikunnalle, mikali kdytossa ei ole
tutkintotoimikunnan ohjeistamia yhteisid lomakkeita ja/tai asiakirjoja.

LITTEET X] Kaytamme tutkintotoimikunnan ohjeistamia lomakkeita ja/tai asiakirjoja
[ ] Kaytamme liitteena olevia lomakkeita ja/tai asiakirjoja:



NAYTTOTUTKINNON JARJESTAMISSUUNNITELMA Sivu 1 (1)
Tayttoohje

Yleista

Jos haluat uuden rivin alkavan tayttbkentassa samalla tavoin sisennettyna kuin edellinen,
paina SHIFT-ENTER.

Pienet rastituslaatikot kohdissa 1-17 on tarkoitettu tutkintotoimikunnan kayttoon.

Jarjestamissopimuksen tunnistetiedot

Tutkintotoimikunta tayttaa sopimuksen tunnistetiedon (tutkintotoimikunnan diaarinumero ja
sopimusnumero) seka hyvaksymispaivamaaran. Tutkinnon jarjestaja tayttaa jarjestamis-
suunnitelman laadintapaivamaaran ja allekirjoitustiedot. Nayttétutkinnon jarjestamis-
suunnitelman allekirjoittaa tutkinnon jarjestajan valtuuttama henkil6 (esimerkiksi naytto-
tutkinnon vastuuhenkild).

Jarjestamissuunnitelman laadinta

Jarjestamissuunnitelman laadintaa opastetaan Opetushallituksen Nayttétutkinto-oppaassa
(Oppaat ja kasikirjat 2011:4), joka l6ytyy osoitteesta

http://www.oph.fi/saadokset ja_ohjeet/ohjeita_koulutuksen_jarjestamiseen/nayttotutkintojen_j
arjestaminen/maaraykset_ohjeet ja_lomakkeet

Kohta 2, Nayttétutkinto, osaamisalat ja tutkinnon osat, joihin nayttétutkinnon
jarjestdmissuunnitelma on laadittu

Jarjestamissuunnitelma tehdaan yhtéa tutkintoa koskien (perustutkinto, ammattitutkinto tai
erikoisammattitutkinto). Yhdella tutkinnolla voi olla useampia tutkinnon perusteiden
diaarinumeroita, jotka merkitaan tarvittaessa kaikki tutkinnon perusteiden
diaarinumerokenttéaan.

Kohta 4, Nayttdtutkinnon vastuuhenkild ja hdnen varahenkilénsa

Jos jarjestamissuunnitelmassa muuttuvat vain nayttétutkinnon vastuuhenkiléiden tiedot,
paivitetdan Nayttdtutkintojen jarjestamissopimuksen yhteyshenkildt ja tutkintokohtaiset
vastuuhenkilét iite ja se toimitetaan tutkintotoimikunnalle.

Kohta 10, Perittavat maksut

Nayttotutkintojen jarjestamissopimuksen 6 §:n mukaan nayttotutkinnon jarjestéja voi peria
ilman valmistavaa koulutusta jarjestettaviin ammattitutkinnon ja erikoisammattitutkinnon
tutkintotilaisuuksiin osallistuvilta kohtuullisen maksun sen mukaan, mité sopimuksen liitteina
olevissa jarjestamissuunnitelmissa on esitetty. Maksua tutkinnon jarjestamisesta ei saa peria
ammatillisen perustutkinnon suorittajilta. Jarjestamissuunnitelmaan ei kirjata nayttétutkinnon
suorittajilta perittavaa tutkintomaksua.

Takaisin suunnitelmaan +




VILJELIJAN AMMATTITUTKINTO

Opiskelijan nimi: Sahkoposti:
Syntymaaika: Tutoropettaja:
Osoite:

Puh. Yritys:

3.1 JOHTAMINEN JA KEHITTAMINEN MAATILAYRITYKSESSA
Osaamisen Osaamisen
tunnistaminen [tunnustamin

Keskeiset (aikaisemmin |en (esim.

osaamis- hankittu aikaisemmat |Tarvittavan ammattitaidon hankinta (miten hankin

alueet Arviointikriteerit, tutkinnonsuorittaja |[0osaaminen) tutkinnot) tarvittavan osaamisen) Suoritustavat

ltsensa - méaadrittelee johtamisen paatavoitteet

johtaminen | ar_vioi_ objek_tiivisgsti omia johtajan _

ominaisuuksiaan ja asettaa sen pohjalta
omalle johtajuudelle realistiset
kehittymistavoitteet

- arvioi onnistumistaan johtajana.

- arvioi yrityksessa tarvittavan tydmaaran

Tydhyvinvoin ja tarvittavan henkildston maaran

nista - méadrittelee tydhuippujen tydméaaran ja

huolehtimi tydvoimatarpeen

uolehtimine | tyollistaa ja tarvittaessa kayttaa
n

ulkopuolisia palveluita

- arvioi tydhyvinvoinnin yrityksessa ja
hyodyntaa

asiantuntijapalveluita tarvittaessa

- arvioi omaa tydhyvinvointiaan ja
huolehtii tydhyvinvointinsa yllapidosta




Tuloksekkaa
n
tyoskentelyn
edellytyksista
huolehtimine
n

- organisoi ty6t tuottavasti

- laatii yritystoiminnassa tarvittavia
ajankayttdsuunnitelmia

- tekee osaamiskartoituksen ja
hyodyntéa sitd toiminnassaan ja
toiminnan

kehittamisesséa

- huolehtii riittavéassa maarin yrityksen
siséisesta viestinnasté

- hankkii tietoa toimintaympéaristosta
etsien keinoja tydskentelyn
tehostamiseksi

- huolehtii omasta elaketurvastaan
tyduran aikana

- toimii ajantasaisen lainsdadannon ja
ajankohtaisen tiedon mukaisesti
paivittden tarpeen mukaan osaamistaan
- huolehtii, ettd hanella voimassa oleva
kasvinsuojeluaineiden
kayttajakoulutus tai vastaavat taidot

- huolehtii, ettd hanella on voimassa oleva
tulitydkortti.

Tydnantajan
ja tyontekijan
velvollisuuksi
en
noudattamin
en

- hallitsee alan tydehdot, palkkaustavat
seka tydnantajan ja tydntekijan
velvollisuudet ja oikeudet

- laskee realistisesti tydntekijan
palkkaamisesta aiheutuvat kulut

- perehdyttéa tydntekijan antaen selkeét
tydohjeet tai laatii
perehdyttdmissuunnitelman

- noudattaa vaitiolovelvollisuutta

- kunnioittaa kanssaihmisten arvoja ja
oikeuksia seké noudattaa tasa-arvon
ja tasapuolisuuden periaatteita.

Ty6turvallisu
uden
huomioon
ottaminen ja
tyokyvyn
yllapitdminen

- noudattaa alan tydsuojelumadarayksia ja
ohjeita

- toimii tydnantajan tydsuojeluvastuun
mukaisesti

- hyddyntéa tarvittaessa
tydterveyshuollon palveluja ja yllapitaa
tydyhteisdn

toiminta- ja tyokykya.




Tyodntekijan
rekrytoimine
n

- kéyttaa eri rekrytointikanavia tarpeen
mukaan

- hallitsee riittavéssa maarin
tybhaastatteluprosessin saadakseen
kokonaiskuvan tyénhakijasta

- Al4 hoitaa tarvittavan
asiakirjalikenteen.

Toimialan
nykytilan
arvioiminen

hankkii tietoa monipuolisin menetelmin
toimialansa kehityssuunnista ja

niiden vaikutuksista oman yrityksen
toimintaan ja kehittamiseen

- hyddyntéa tuloksellisesti erilaisia
tunnuslukuja toimialansa nykytilan
analyysisséa

- seuraa muuttuvan toimintaympariston
vaikutuksia maaseutuyrittdmiseen ja
tarvittaessa reagoi muutokseen

- kehittaa toimivan liikeidean ja testaa
sita

- arvioi objektiivisesti yrityksensa
keskeisia asiakas-, sidosryhmé- ja
verkostosuhteita seka niiden merkitystéa
yritykselle.

Vision
laatiminen

- laatii vision yritystoiminnalleen

- ennakoi monipuolisesti tekijoita, jotka
vaikuttavat ja muuttavat

yritystoimintaa 5—-10 vuoden aikavalilla
- arvioi vision vaikutusta taloudelliseen
tilanteeseen ja yhti6- tai

yritysmuodon valintaan

- arvioi vision vaikutusta tuotantoketjuihin
ja -teknologiaan ja logistisiin
ratkaisuihin

- arvioi asiakkuuksia ja
markkinointikanavia ja hyddyntaa
arviointitietoa

toiminnassaan

- arvioi vision toteutumiseen tarvittavan
henkilostdon maéran ja henkiloston
osaamisen tarpeen ja ottaa tdmén
huomioon yrityksen toiminnassa.




Strategian ja
mittareiden
laatiminen

- maarittad yritykselle ja sen toiminnalle
tavoitteet vision saavuttamiseksi

- maarittda selkeat tuotantostrategiat
vision saavuttamiseksi, kuten
viljelystrategia

- maarittéa ja aikatauluttaa riittavat
toimenpiteet vision saavuttamiseksi

- maarittdd tuotannon ja talouden mittarit,
joita seurataan saanndllisesti

Riskien
kartoittamine
n

- laatii yritykseensa seikkaperaisen
riskikartoituksen

- hyddyntéa riskikartoituksen tuloksia
yritystoiminnassaan

- kayttda vakuutustarjontaa tarpeen
mukaan

- ottaa huomioon sopimusoikeuden ja
toimii vahintaén sopimusten
edellyttamalla tavalla

Yritysmuodo
n
valitseminen

- arvioi kattavasti eri yritysmuotojen
soveltuvuutta toiminnalleen

- valitsee kokonaistaloudellisesti
sopivimman yritysmuodon.

Tuotannon
suunnittelemi
nen

- laatii yksittaisia katetuottolaskelmia

- laatii yrityksessa tarvittavan budjetin

- laatii itse tai yhdessa asiantuntijan
kanssa

investointikustannuslaskelmia

- laatii itse tai yhdessa asiantuntijan
kanssa tilan

kannattavuuslaskelman

- arvioi huolellisesti laskelmien
tarpeellisuutta muun muassa tilan
elinkaaren mukaan ja valitsee kuhunkin
tilanteeseen sopivan

- tulkitsee tehtyja laskelmia objektiivisesti
ja ryhtyy tarvittaviin

toimenpiteisiin




Tuotantosuu
nnan
mukaisten
valintojen
tekeminen
suunnitelmia
varten

- laatii viljelykiertosuunnitelman

- tulkitsee ohjeiden mukaan maa-
analyysia ja laatii perusparannus- tai
kalkitussuunnitelman

- laatii vuosittaisen lannoitussuunnitelman
- laatii vuosittaisen
kasvinsuojelusuunnitelman

- hyddyntaa tietoteknisia sovelluksia
tuotannossa tarpeen mukaan

- tuottaa ravinnetaseita lohko- ja
tilatasolla

- laatii kirfjanpidon tuotantosopimusten
edellyttamalla tavalla

- ker&a tuotannosta tietoa tuotannollisen
ja taloudellisen paatdksenteon

tueksi

- tekee muut tilakohtaiset tuotantoon
littyvat suunnitelmat tavoiteltujen

tuotos- ja tuottotasojen saavuttamiseksi.

Tuotantotekn
ologian
valitseminen

- vertailee eri menetelmia teknisten,
teknologisten ja taloudellisten
tekijoiden kannalta valiten tai kehittden
sopivimman tydmenetelman ja
-tekniikan muuttuvissa
toimintaolosuhteissa

- vertailee kattavasti eri
teknologiavaihtoehtojen tarvitsemaa
tydmenekkia ja

suunnittelee tydvoiman tarpeen

- seuraa saanndllisesti alan teknologian
kehitysta ja hyddyntaa sité
toiminnassaan

- kéyttéa tehokkaasti oman
ammattialansa koneita ja laitteita sek&
tekee

tarvittaessa koneyhteistyota tai kayttaa
urakoitsijoita

- arvioi likimaaraisesti tuotantoketjujen
energia- ja kustannustehokkuutta ja
tekee ehdotuksia ndiden parantamiseksi




Tuotantorake |- toimii yrityksen rakennushankkeessa

nnusten rakennuttajana tarvittaessa

rakennuttami |- hankkii _maatilarakentamiseen tarvittavat
luvat tarvittaessa

nen - hoitaa tarvittaessa asiantuntijan
avustuksella rakentamiseen liittyvéat
sopimukset koskien rakennusprojektia ja
rahoitusta.

Verotuksen |-hallitsee maatalousverotuksen seka

suunnittelu  |verotuksen antamat mahdollisuudet
yrityksensa nakodkulmasta
- laatii itse tai asiantuntijan kanssa
maatalouden kirjanpidon

Rahoituksen |- laskee eri rahoitusmuotojen

jarjestaminen

kustannusvaikutuksen
- hyddyntaé eri rahoitusmahdollisuuksia
kuhunkin tilanteeseen sopivasti.

Tukien
hyoédyntamin
en

- hyddyntéaa alueensa ja
tuotantosuuntansa mukaisia
maatalouden

tuotantotukia

- hyddyntéaa alueensa ja
tuotantosuuntansa mukaisia
investointitukia

- noudattaa tdsmaéllisesti tukiin liittyvia
ehtoja.

Tuotteiden ja
palvelujen
hankkiminen

- hankkii maatilayrityksensa tarvitsemia
palveluita ja tuotteita
kokonaistaloudellisesti

- toimii tarvittaessa hankintalain mukaan
tuotteiden ja palveluiden hankinta- ja
myyntitilanteessa




Maaseudun
yrittdmiseen
liittyvan
yhteistyéverk
oston
luominen ja
yllapitdminen

- kartoittaa nykyiset ja mahdolliset
verkostokumppanuudet oman
toimintansa kannalta

- kokoaa tyotédan edistéavan
yhteistyoverkoston

- hyddyntaé yhteistydverkostoaan
yrittdjyyden edistamisessa

- osallistuu aktiivisesti kokemusten
vaihtoon, ratkaisujen [6ytdmiseen seka
ideoiden kehittdmiseen

- toimii rakentavasti oman
verkostoyhteistydn kehittdémiseksi

- toimii yhteistydssé oman alansa,
tuotantosuuntansa ja alueensa
sidosryhmien kanssa

- verkostoituu muiden yrittdjien kanssa
molemminpuolisen hyddyn
edistamiseksi ja toimii luotettavana
yhteistydkumppanina

- kehittdd omaa osaamistaan
itsearvioinnin ja vertaisoppimisen avulla
seka

asiantuntijoita hyodyntéen.

Markkinoinni
n
toteuttamine
n

- laatii markkinointisuunnitelman
vuositasolla ja pidemmalla aikavalilla
maatilayrityksen tarpeiden mukaisesti
- laatii markkinoinnista aiheutuvan
kattavan kuluselvityksen

- hinnoittelee ja kilpailuttaa tuotteen tai
palvelun kannattavasti

- laatii tietotekniikkaa hyodyntéen
asianmukaisen tarjouspyynnon,
tarjouksen ja laskun

- hyddyntaa erilaisia séhkoisia jarjestelmia

yrityksen markkinoinnissa ja
viestinnassa




Asiakaslahtoi
nen toiminta

- huomioi asiakaspalvelun nakdkohdat
maatilayrityksen tarpeiden mukaan ja
reagoi asiakaspalautteeseen

- toimii luontevasti henkilokohtaisessa
asiakaspalvelutilanteessa asiakkaan
tarpeet huomioiden

- tuo omaa ammattialaansa esille
myonteisesti asiakas- ja
sidosryhmayhteistydssa

- toimii luontevasti neuvottelutilanteissa
tarvittaessa toisella kotimaisella ja
vieraalla kielella

Laadukas ja
kestavan
kehityksen
mukainen
toiminta
yrityksen
toiminnan
suunnitteluss
a

- toimii tuotannolle asettamiensa
laatutavoitteiden mukaisesti

- suunnittelee toimintansa
kokonaisvaltaisesti kestavan kehityksen
nakdkohtien pohjalta

- perustaa toimintansa avoimuuteen,
rehellisyyteen ja vastuuseen
tuottaessaan palveluja tai tuotteita

- toimii sitoutuneesti ja arvostaa
ammattiaan maaseudun
elinvoimaisuuden

ja paikalliskulttuurin edistamiseksi

- huomioi toiminnassaan tarvittavat laatu-
ja ymparistdjarjestelméat

- kéyttaa vetta saastavid menetelmia ja
suojelee olemassa olevia
vesivarantoja

- kéyttaa ravinteita vastuullisesti

- edistda toiminnassaan koneiden ja
laitteiden energiatehokkuutta ja suosii
mahdollisuuksien mukaan uusiutuvaa
energiaa

- kierréttaa ja lajittelee tilalla syntyvia
jatteita

- toimii jatehuoltomaaraysten mukaisesti
- arvioi toiminnastaan syntyvia
iimastovaikutuksia pyrkien niiden
vahentamiseen

- arvioi kattavasti maatalousympariston
monimuotoisuuskohteita ja yllapitaa
niita







VILJELIJAN AMMATTITUTKINTO

Opiskelijan nimi: Séhkoposti:
Syntymaaika: Tutoropettaja:
Osoite:
Puh. Yritys:
3.3 KASVINVILJELY ELINTARVIKETUOTANTOON
Osaamisen Osaamisen
tunnistaminen [tunnustamin
(aikaisemmin en (esim.
Keskeiset hankittu aikaisemmat |Tarvittavan ammattitaidon hankinta
osaamis-alueet |Arviointikriteerit, tutkinnonsuorittaja  [0osaaminen) tutkinnot) (miten hankin tarvittavan osaamisen) Suoritustavat

Kasvinviljelyt
ilan téiden
toteuttamine
n

-noudattaa tilanteen mukaista
viljelysuunnitelmaa ja tekee siihen
tarvittaessa muutoksia

- toimii vallitsevan
ymparistdlainsaadannon ja tukien
viljelyehtojen mukaan
viljelytoimissaan

- toimii vallitsevien saa- ja
viljelyolosuhteiden mukaan toteuttaen
viljelytoimenpiteet oikea-aikaisesti

- tekee kasvinviljelyty6t ottaen huomioon
tyéturvallisuuden

- tuottaa alueellisesti merkittévia
erikoiskasveja tuotannon
monipuolistamiseksi ja kannattavuuden
parantamiseksi

- siirtyy sujuvasti tydsta toiseen

- toimii laatujarjestelméan mukaisesti,
edistad laatua seka pyrkii
ennaltaehkaisemaan poikkeamat

- loytaa elintarvikekayttoon
kelpaamattomalle raaka-aineelle
vaihtoehtoisia

kayttdbmuotoja

001 lajittelee, sailyttaa ja kierrattaa
tuotannossa syntyvat jatteet

[0 valinnoissaan kiinnittd& huomiota
tuotteiden, valineiden ja menetelmien
ympéristdystavallisyyteen

[ tyoskentelee vettd ja energiaa
saastaen

[ kayttaa viljelyssaan yleisesti

Maan
rakenteen
hoitaminen

- hyddyntaa tietoa eri viljelymenetelmien
hyvista ja huonoista puolista pellon
kasvukunnolle

- arvioi pellon kuntoa ja tekee
johtopaatoksia maan rakennetta
yllapitavista

ja korjaavista peruskunnostus- ja
viljelytoimenpiteista

- yllapitaé maan vesitaloutta

- hallitsee peltoviljelyn
ravinnekuormitusriskeja

- ottaa maanaytteita, lahettaa
analyysitilauksen ja tulkitsee
viljavuusanalyyseja.

Siemenen
valinta

- valitsee tarkoituksenmukaisen
siemenlajin ja lajikkeen sadon laadun ja
maaran varmistamiseksi

- tuottaa omaan kayttoon hyvalaatuista
kylvosiementa

- toimii siementuotannon lainsaadannén
mukaan

- lajittelee ja peittaa siemenia
ty6turvallisuus ja ympéristdseikat
huomioiden




Lannoittamin
en

- ottaa huomioon esikasvin ja maan
ravinnetilan vaikutuksen
lannoitustarpeeseen

- levittda epaorgaanisia ja orgaanisia
lannoitteita tarkoituksenmukaisesti ja
saadosten mukaan

- kayttaa erilaisia lannoitusmenetelmia ja
soveltaa niiden vaihtoehtoisia
levitysajankohtia

- selvittaa kasvien ravinnetarpeet

- pienentéa ympaéristoriskeja valitsemalla
sopivimman lannoitteen ja
levitystekniikan

Perusmuokk
aaminen

- valitsee ja toteuttaa kullekin kasville ja
kasvupaikalle soveltuvan
perusmuokkausmenetelman: kynto,
kultivointi, lautasmuokkaus,
lapiorulladestys, auraton viljely, suorakylvo
jne.

- muokkaustdita tehdessaan valttaa
ravinnehavikkeja ja estda maaperan
humusvarantojen haviamista.

Kylvémuokk
aaminen

- valitsee ja toteuttaa kullekin kasville ja
kasvupaikalle soveltuvan
kylvdmuokkausmenetelman:
tasausaestys, s-piikki, lapiorulla, tasojyrsin
jne.

- maérittelee oikean muokkaussyvyyden ja
-asteen

- suojelee mahdollisuuksien mukaan
maan rakennetta ja eloperaisyytta
muokkaustdissaan.

Kylvédminen
tai
istuttaminen

- valitsee ja toteuttaa kullekin kasville ja
kasvupaikalle soveltuvan
kylvdmenetelméan

- valitsee oikean kylvoajan

- laskee tarvittavan kylvisiemenmaaran
- suorittaa kiertokokeen.

Kasvinsuojel
un
toteuttamine
n

- torjuu ja suojelee kasvustoja
tarkeimmilta rikkakasveilta, kasvitaudeilta
ja

tuhoel&imilté

- valitsee ja toteuttaa kullekin kasville
tarvittavat kasvinsuojelutoimenpiteet

- huolehtii, etta kaytettava
kasvinsuojeluruisku on testattu

- ottaa huomioon kasvinsuojelutoimissaan
eri aineiden kayttéehdot ja

rajoitukset valttaen kaikissa toimissaan
tarpeetonta ymparistdn altistumista
kasvinsuojeluaineille

- kayttéaa hyvakseen tutkimuslaitosten
tuholais- ja tautiennusteita.




Sadonkorjuu

- kayttaa hyvakseen erilaisia
ennustemalleja kasvuajan ja
korjuuajankohdan

maarittelemiseksi

- valitsee ja kayttaa kasville
kayttotarkoituksen mukaista
sadonkorjuumenetelmaa ja huomioi sadon
eri kayttotarkoituksen

vaikutuksen korjuun toteuttamiseen

- arvioi satotappioita ja sen myota saataa
konetta ja maarittelee

korjuuajankohdan tai -jarjestyksen

- arvioi sadon laatua ja maaraa
kannattavuuden, tuotantopanosten kaytén
ja

tukiehtojen vaatimalla tavalla

- kasittelee ja varastoi korjattua satoa
tarkoituksenmukaisella tavalla

[1[] saataa ja kayttaa sadon
kunnostuksessa kaytettavia laitteita, jotta
raakaaine

voidaan kayttaa tavoitellussa kohteessaan
[1[] ottaa ja toimittaa raaka-aine-erista
kelvollisen ennakkonaytteen

Kuljetus ja |- valitsee kasville kayttotarkoituksen
varastointi mukaisen kuljetus- ja
varastointimenetelman
- tyoskentelee varastointi- ja
kuljetushygienian mukaisesti
- toteuttaa logistiikan laatujarjestelman tai
laatuohjeiden edellyttamalla
tavalla
- kayttaa erilaisia rahtikirjoja ja
saatelomakkeita, joita raaka-aineen perille
toimittaminen edellyttaa (tuotteiden
jaljitettavyys).
Lohkokohtai |- tekee viranomaismaaraysten mukaiset
sten lohkokohtaiset viljelymuistiinpanot
- . ... |- hyddyntaa viljelymuistiinpanoja
Vlljeler1UISt|| tulevassa tuotannossaan
npanojen
tekeminen
Muut - pitéa selkeda kuivuri- ja siilo- tai
tarvittavat varastokirjanpitoa

muistiinpano

- toteuttaa ns. tuotevirtakirjanpitoa
(jaljitettavyys).

Viljelykoneid
enja
laitteiden
kaytto,
huolto,
séilytys ja
korjaus

- tekee aloitteellisesti koneiden
maaraaikaishuollot ja korjaukset seka
pienet

ennakoivat huollot

- kayttaa sujuvasti perustyovalineita
huolto- ja korjaustodissa

- hankkii tavallisimpia varaosia ohjeiden
mukaan

- kayttaa korjaus- ja huoltotdissa
tarvittaessa asiantuntija-apua ja alan
ammattilaisia

- huolehtii tunnollisesti tyévalineistaan
- minimoi ja kasittelee asiaankuuluvasti
syntyneet ongelma- ja muut jatteet

- kayttaa tarvittavia henkilokohtaisia
suojaimia ja suojavaatetusta ohjeiden
mukaisesti

[ tyoskentelee ergonomisesti oikein
11 ottaa huomioon
tyéturvallisuusnakokohdat ja yllapitaa
tyokykya

[1[] ottaa tydssaan huomioon toiminnan
turvallisuuden ja vastuullisuuden.




Tuotantorak |- kéyttaé sopivia tyokaluja rakennusten
ennusten yllapito- ja kunnostustoissa

s - hyddyntaa ammattitaitoisesti
kaytto ja tuotantorakennusta ja sen teknologiaa.

yllapito




VILJELIJAN AMMATTITUTKINTO

Opiskelijan nimi: Sahkoposti:
Syntymaaika: Tutoropettaja:
Osoite:
Puh. Yritys:
3.2 TILAN HOITAMINEN
Osaamisen Osaamisen
tunnistaminen [tunnustamine
Keskeiset (aikaisemmin n (esim.
osaamis- hankittu aikaisemmat |Tarvittavan ammattitaidon hankinta
alueet Arviointikriteerit, tutkinnonsuorittaja |osaaminen) tutkinnot) (miten hankin tarvittavan osaamisen) Suoritustavat

Viljelysuunnit
elman
laatiminen

- laatii viljelykiertosuunnitelman

- tulkitsee ohjeiden mukaan maa-
analyysia ja laatii perusparannus- tai
kalkitussuunnitelman

- laatii vuosittaisen lannoitussuunnitelman
- laatii vuosittaisen
kasvinsuojelusuunnitelman

- hyddyntaa tietoteknisia sovelluksia
tuotannonsuunnittelussa tarpeen

mukaan

Viljelymuistiin

-tuottaa ravinnetaseita lohko- ja tilatasolla
- laatii kirjanpidon tuotantosopimusten

panojen
laatiminen edellyttamalla tavalla
- hyédyntaa perustellusti tietoteknisia
sovelluksia lohkokirjanpidossa
- kerda tuotannosta monipuolista
informaatiota tuotannollisen ja
taloudellisen paatoksenteon tueksi
Ajankayttosu |- laatii tarvittavia ajankayttésuunnitelmia
unnitelman |- organisoi sujuvasti tdiden tekemisen.
laatiminen
Toiminta - tekee hyddyllisen ongelma-analyysin

ongelmatilant
eessa

tilan tehtavista
- toimii johdonmukaisesti poikkeavissa
tilanteissa.




Rahaliikentee

- hoitaa osto- ja myyntilaskutusta
- yllapitdd sdanndnmukaisesti

n

hoitaminen maksuvalmiutta

Veroilmoituks |- laatii maatilatalouden veroilmoituksen
en - arvioi verosuunnittelun mahdollisuudet
laatiminen tilan toiminnan kannalta

Tyon - arvioi kriittisesti tydhon liittyvia

kehittaminen

toimintatapoja

- kehittaa tarvittaessa toimintatapoja
kokonaistaloudellisesti jarkevasti ja
teknologiaa hyddyntéen.

Tuotantoon |- laatii tarkasti maatalouden

liittyvien harjoittamisessa kaytettavat

tukihakemuk |tukihakemukset e

. - toimii tukiehtojen mukaisesti

sien

laatiminen

Tuotteiden ja |- vertailee hankinnoissa eri vaihtoehtojen

palveluiden kolfongistalogdellisuult.ta. o

hankkiminen |- kilpailuttaa ja hankkii tilalla tarvittavia
tuotteita ja laitteita
kokonaistaloudellisesti kannattavasti.

Tydnantajan |-noudattaa alan tyoehtoja

ja tyontekijan
velvollisuuksi
en
noudattamin
enja
vuorovaikutu
staidot

- ottaa tasapuolisesti toiminnassaan
huomioon tydnantajan ja tydntekijan
velvollisuudet ja oikeudet

- laskee tyontekijan palkkaamisesta
aiheutuvat kulut

- perehdyttaa tyontekijan ja antaa
tydohjeet selkeasti

- antaa rakentavasti palautetta
tyontekijalle

- toimii luontevasti
vuorovaikutustilanteissa tarvittaessa
toisella kotimaisella

ja vieraalla kielella

- noudattaa vaitiolovelvollisuutta

- kunnioittaa kanssaihmisten arvoja ja
oikeuksia seké noudattaa tasa-arvon
ja tasapuolisuuden periaatteita.




Ty6turvallisu
uden

-noudattaa alan tydsuojelumaarayksia ja -
ohjeita
- ottaa huomioon tydnantajan

huomioon o
. tydsuojeluvastuun.
ottaminen
Tybssa - kayttaa tarvittavia suojaimia tydssaan ja
tarvittavien |edellytta& muidenkin kayttavan

henkildsuojai
mien

henkil6kohtaisia suojavélineita
- pitéda koneiden ja laitteiden
suojavarusteet kunnossa

kayttaminen |_antaa ensiapua tarvittaessa ja hanella
on voimassa oleva (vahintdan EA1-
tasoinen) ensiapukoulutus.

Tydkyvyn ja - |- hyodyntaa tySterveyshuollon palveluja

hyvinvoinnin tarvittaessa

yllapitaminen

- yllapitdd omaa ja tydyhteison toiminta-
ja tyokykya

- huolehtii omasta elaketurvastaan
tyéuran aikana

- ottaa huomioon paivittaisissa
tehtavissaan fyysisen ja henkisen
tyéhyvinvoinnin.

Maatalousko |- kayttaa ja sdataa tavanomaisia
neiden maatalog.skon.c.eitq. ) .
kéyttt') ja - huolehtu,.etta hanel.la Qn voimassa
saataminen oleva kasvinsuojeluaineiden
kayttajakoulutus tai vastaavat taidot
Maatalousko
neiden - huoltaa ja korj.aa tavanomgisia
korjaaminen m"aat.g.l.ouskonelta seka tarvittaessa
ja huolto kayuaa
] ulkopuolisia palveluita
- huolehtii, ettéd hanellda on voimassa
oleva tulityokortti.
Veden, - kayttaa vetta saastavia menetelmia ja

ravinteiden ja
muiden raaka
aineiden
kayttaminen

suojelee olemassa olevia
vesivarantoja

- kayttaa ravinteita vastuullisesti
- toimii materiaalitehokkaasti.




Energiaomav |- edistaa toiminnassaan koneiden ja
araisuuden [laitteiden energiatehokkuutta
- suosii mahdollisuuksien mukaan

lisadminen ) i
uusiutuvaa energlaa

Jatteiden - kierrattaa ja lajittelee tilalla syntyvia

asianmukain |iatteita o
en - toimii jatehuoltom&araysten mukaisesti.

kasittely
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