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Abstrakt

Examensarbetet undersdker pa vilket satt pedagoger inom smabarnspedagogiken framjar
jamstalldhet. Att framja jamstalldhet inom smabarnspedagogiken ingar i den nationella planen for
smabarnspedagogik, vilken ligger till grund for all smabarnspedagogik i Finland. Denna plan grundar
sig pa lagen om smabarnspedagogik, vilken bland annat har som syfte att erbjuda alla barn
likvardiga mojligheter till smabarnspedagogik samt att framja likabehandling och jamstélldhet. |
planen framkommer &dven att smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv, vilket innebar att
barnen ska uppmuntras att gora val oberoende av kénsbundna normer och férvantningar.

Syftet med examensarbetet var att undersdka vilka metoder som pedagoger anvander for att
framja jamstéalldhet inom smabarnspedagogiken. Fragestallningarna 16d: Vilka metoder anvands for
att framja jamstalldhet inom smabarnspedagogiken samt hur arbetar pedagoger genussensitivt
inom smabarnspedagogiken?

Den teoretiska referensramen baserade sig pa tidigare forskning och boécker. Genom
semistrukturerad intervju med fyra pedagoger fran fyra olika svensksprakiga daghem i Finland
insamlades material som sedan analyserades med hjalp av kvalitativ innehallsanalys.

Undersokningen resulterar i ett oOvergripande tema: “Jamstédlldhetsarbete inom
smabarnspedagogiken”, tva underkategorier: “metoder for jamstéalldhetsarbete” och
"genussensitivt arbete” samt 11 koder. Genom tva tabeller presenteras varje kategori med
underliggande koder. Detta f6ljs av en mer djupgaende presentation av varje kod samt koppling till
litteraturen.

Undersokningen visar att pedagoger anvander diskussion med barnen kring jamstalldhetsfragor,
bemodtande av barnen pa ett Oppet satt utan forutfattade meningar, daghemmets
jamstadlldhetsarbete, genusmedvetna material, observationsmodellen ’husmodellen’ och
konsneutrala larmiljoer som metoder for att framja jamstélldhet inom smabarnspedagogiken.
Undersokningen visar dven att pedagoger arbetar genussensitivt inom smabarnspedagogiken
genom att personalen arbetar med sina egna attityder, att de aldrig i sitt arbete skiljer pa pojkar
och flickor, att de uppmaéarksammar barnens kdnslor och tankar samt arbetar med
smagruppsarbete.

Sprak: svenska
Nyckelord: smabarnspedagogik, jamstéalldhet, genussensitivt arbete
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Abstract

The thesis examines in which way educators within early childhood education promotes gender
equality. Promoting gender equality within early childhood education is included in the national
plan for early childhood education, which is the foundation for all early childhood education in
Finland. The plan is based on the early childhood education law, which purpose is to offer all
children the same possibilities to early childhood education and to promote equal treatment and
equality. The plan also includes that early childhood education should be gender sensitive, which
implies that the children should be encouraged to make choices regardless of gender norms and
expectations.

The purpose of the thesis was to examine which methods educators use to promote gender equality
within early childhood education. The questions were: Which methods are used to promote gender
equality within early childhood education and how do educators work gender sensitive within early
childhood education?

The theoretical frame of reference was based on earlier research and books. Through semi-
structured interview with four educators from four different Swedish-speaking kindergartens in
Finland, material was collected and analysed with qualitative content analysis.

The survey results in an overarching theme: “Equality work within early childhood education”, two
subcategories: “methods for equality work” and “gender sensitive work” including 11 codes.
Through two tables each category is presented with underlying codes. This is followed by a more
in-depth presentation of each code and connection to the literature.

The survey shows that educators use discussion with the children about equality-questions, treating
the children in an open manner without preconceived notions, the kindergarten’s equality-work,
gender sensitive material, observational models, and gender-neutral learning environment as
methods of promoting gender equality within early childhood education. The survey also shows
that educators work gender-sensitively in early childhood education by working on their own
attitudes, that they never differentiate between boys and girls in their work, pays attention to
children’s feelings and thoughts and small group work.

Language: Swedish
Key words: early childhood education, gender equality, gender sensitive work



Innehallsférteckning

1 INIEANING i 1
2 Syfte oCh frageStAlININGAT ... 2
3 TEOretisk rEfErENSIAM. st 3
75 A C T T LR 3
3.2.1 GENUSSENSITIVITET e 5

3.2 Jamstalldhet inom smabarnspedagogiken.........cccooiiiiiiiiiiiiicc e 7
3.3 GeNUSSENSITIVE Arbete....ccii i 9
3.4 Metoder for att framja jamstalldhet ... 11
3.4.1  Jamstalldhetsarbete inom forskolan i SVErige .....eneenseenseeneesseesseesseeenens 15
3.4.2 Jamstalldhetsarbete inom smabarnspedagogiken i Finland ........cccconeuniennn. 17
3.4.3 Jamstilldhetsarbete inom barnomsorgen p& Aland ... 19

3.5  Sammanfattning av teOriN . ....ooiiiiiii 20

7 1Y/ 11 o Y PP 22
0% R U 1 V7 | B PPPRRRPR 23
4.2 Kvalitativinneh3llsanalys .........ceeii e 23
4.3 B e 24
4.4, Validitet och reliabilitet .........ooo i 25

B RESUIAT ettt et 26
5.1 Kategori1: Metoder for jamstalldhetsarbete ..., 26
5.2 Kategori 2: Genussensitivt arbete ... 30

6 DISKUSSION oottt es s 32
7 Sammanfattning 0ch KONKIUSION ... ssessessssessessseesseeens 37

ST NG 11 o T 1Yl g T T PP 40



1 Inledning

Jamstédlldhet innebar likabehandling oberoende av kon, etnicitet, hudfarg,
funktionsvariation eller sexuell laggning. Smabarnspedagogiken ska vara jamstalld da alla
barn ska behandlas lika och fa sina behov tillgodosedda. | Grunderna fér planen fér
smdbarnspedagogik forklaras att trots att alla ar lika varda betyder det inte att alla ar
likadana. Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv, vilket innebar att barnen ska
uppmuntras att gora val oberoende av kdnsbundna normer och férvantningar. Personal
bor ingripa ifall det forekommer ojamlikt bemoétande bland barnen. (Utbildningsstyrelsen,

2018, s. 32).

Enligt lagen om smabarnspedagogik 540/2018 (3 §) ar syftet med smabarnspedagogiken
att framja en helhetsmassig uppvaxt, utveckling, halsa och vilbefinnande i enlighet med
barnets alder och utveckling. Dessutom ska smabarnspedagogiken stddja barnets
forutsattningar for larande och framja livslangt larande och uppfyllandet av
utbildningsmaéssig jamlikhet, ordning av mangsidig pedagogisk verksamhet med
utgangspunkt i barnens lek, fysiska aktivitet, konst och kulturtradition med mojligheter till
positiva upplevelser av larande samt att sdkerstalla en utvecklande och trygg miljo. Enligt
3 § 1 mom. 6 punkten ska smabarnspedagogiken erbjuda alla barn likvardiga mojligheter
till smabarnspedagogik, framja likabehandling och jamstalldhet samt ge fardigheter att
forsta och respektera den sprakliga, religiosa och livaskadningsmassiga bakgrunden. Inom
Grunderna fér planen fér smdabarnspedagogik framkommer ocksa att “en inkluderande
verksamhetskultur ska framja delaktighet, likabehandling och jamstalldhet i all

verksamhet”. (Utbildningsstyrelsen, 2018, s. 31)

Heikkila menar (2013, s. 18) att forskning bekraftar att det inte rader jamstalldhet i
forskolor och skolor i de nordiska landerna. Rapporten visar att pojkar och flickor
fortsattningsvis varderas utifran forestéllningar om hur de boér vara utgaende fran deras
konstillnorighet, vilket i sin tur kan resultera i att larare och pedagoger riskerar att inte se
individerna bakom kénet. Mojligheten for barnen att lara sig och utvecklas kan begransas
eftersom det finns en risk att pedagoger och larare styr barnens intressen och kunskapsspar

utgaende fran stereotypa forvantningar utifran deras kon.
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| en rapport framtagen av Delegationen for jamstalldhet i skolan i Sverige belyses fragan
om genus och jamstalldhet. Forskning mellan 1969-2000 visar att forskningsfragor gar i
trender som “en grupp i taget”-fragor. Exempel pa gruppforskningsfragor ar pojkar i skolan,
flickor och stress, kvinnliga larare, flickors konsbundna val osv. Forskningen visar ocksa att
fokuset pa flickor ofta belyser underliggande krav pa att flickor behover fordndras och
anpassas. Forskningen om pojkar fokuserar oftare pa att hitta I6sningar i omgivningen for

att forklara exempelvis pojkars samre prestation i skolan. (Heikkila, 2013, s. 21)

Fostran och utbildning har en viktig del i framjandet av jamstadlldheten och
genusmedvetenheten. Jamstalldhetslagen alagger myndigheterna och
utbildningsanordnare att malinriktat och planmassigt framja jamstalldhet i verksamheten.
Jamstalldhetsplanen ar ett verktyg som ska stodja framjandet av jamstalldheten mellan
konen i laroanstaltens hela verksamhet (Utbildningsstyrelsen, 2018). Jamstalldhetsplanen
syftar till att utveckla verksamheten inom laroanstalten och ska sarskilt uppmarksamma
antagning av elever och studerande, ordnandet av undervisning, skillnader i inlarning och
beddomning av studieprestationer samt foérebyggande av sexuella trakasserier och

trakasserier pa grund av kon. (Social- och hdlsovardsministeriet, u.a., s. 1)

Syftet med jamstalldhetslagen 1986/609 (1 §) ar att framja jamstalldheten mellan kvinnor
och man samt att forebygga konsdiskriminering och att forbattra kvinnans stallning, sarskilt
i arbetslivet. For att detta ska forverkligas ordnas likvardiga mojligheter for man och
kvinnor till utbildning. Direkt och indirekt diskriminering pa grund av kon, kdnsidentitet och
konsuttryck ar forbjuden. Inom utbildningen och undervisningen framjas jamstalldheten
exempelvis genom att ta hansyn till barnens alder och mognad samt genom att bemota alla

barn som individer (7 §).

2 Syfte och fragestallningar

Syftet med denna undersékning ar att undersoka vilka metoder som pedagoger anvander
for att framja jamstalldhet inom smabarnspedagogiken. Undersdkningen kommer att

besvara foéljande fragestallningar:
e Vilka metoder anvands for att fraimja jamstéalldhet inom smabarnspedagogiken?

e Hur arbetar pedagoger genussensitivt inom smabarnspedagogiken?



3 Teoretisk referensram

Den teoretiska referensramen omfattar tidigare forskning som finns som stéd for den egna
undersokningen. Arbetet baserar sig pa forskningsbaserade artiklar och bdcker.
Tidsintervallet som anvants for litteraturen ar 2000-2022. Databaser som anvands for
examensarbetet ar Ebook-central och EBSCO och spraket avgransades till svenska och

engelska. Artiklar och rapporter har dven hittats via Google scholar.

3.1 Genus

Jamstalldhet handlar om makt och relationen mellan kvinnor och man, flickor och pojkar.
Kvalitativ jamstadlldhet innebar att alla manniskor har ratt till inflytande 6ver ens eget liv
och kunna paverka det utan att begransas av forestallningar utgdende fran konstillhorighet.
Jamstalldhet handlar dven om att bredda det sociala kdnet, genus, och vara forvantningar

pa man, kvinnor, pojkar och flickor. (Henkel, 2012, ss. 11-14)

Rubin (1975) forklarar, enligt Widegren och Sand (2021, s. 10-11), att begreppet genus
skiljer sig mellan olika epistemologiska perspektiv men har utvecklats for att skilja mellan
den biologiska kategorin “kdén” och den socialt och kulturella kategorin ”“genus”. Koén
hanvisar till en biologisk differentiering som ar medicinsk och lagligt reglerad. Begreppet
genus syftar till reproduktion av konsskillnader inom olika system, sa som

arbetsmarknaden, civila samhallen, infrastruktur och samhallsinstitutioner.

Thurén (2003) beskriver, enligt Arlemalm-Hagsér och Pramling Samuelsson (2011, s. 90),
genusforskning som forskning med fokus pa hur kon definieras och organiseras samt vilka
konsekvenser detta har i olika sammanhang. Genusforskningen problematiserar ocksa
fragor kring makt och social éver- och underordning samt hur hierarkiska férhallanden
uppstar och fortgar. Genus avser det historiskt, socialt och kulturellt skapade konet, till
skillnad fran det biologiska kdnet. Begreppet genus mojliggér analys av forstallningar,

tankar och handlingar som skapar det sociala kdnet.

Connell menar (2002, s. 10-22) att genus handlar om sociala relationer mellan manniskor
dar individer och grupper agerar. Genus ar en social struktur och inte ett uttryck for biologi
eller en manniskas personlighet, utan snarare ett monster i var sociala ordning vilket

paverkar vara dagliga aktiviteter. Genus ar dven kopplat till manniskokroppen men ar inte
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enbart en avspegling av kroppsliga skillnader mellan man och kvinnor, dock riktar sig
samhallet pa olika satt till vara kroppar. Dessutom handlar inte genus enbart om enkla
skillnader eller fasta kategorier utan om relationer, identiteter och bilder som skapas
genom sociala processer utifran historiska handelser som formar manniskors liv. (Connell,

2002, s. 10-22, 41).

Enligt Wharton (2008, s. 6-7) ar genus ett system av sociala praktiker, en process, vilket tar
sig i uttryck i en vanlig atskillnad av genus, vilket bidrar till att de standigt uppratthalls och
reproduceras. Wharton fortsatter att forklara att genus ar lika mycket en process som ett
fast tillstand. Genus ar inte enbart enskilda individers egenskaper utan syns overallt i

sociala strukturer vilket bidrar till en organisering av ojamlikhet.

Wharton (2008, s. 70) utgar fran tre perspektiv kring genus. Genus pa individniva, genus
skapat genom social interaktion och genus inbadddat i organisationer och sociala
institutioner. Utgangspunkten ar att genus spelar roll i den sociala varlden och ur dessa tre
perspektiv spelar genus en roll for individer genom organisation av identiteter och
sjalvuppfattningar. Genus spelar roll i samspel med andra genom att den formar sociala
interaktioner vilket gor att man skapar sin identitet. De normer som skapas om genus
genom samspel med andra bidrar pa organisationsniva genom att paverka sociala
institutioner sa som skola, sport, religion, rattssystem, jobb, dktenskap, foraldraskap och
familj. Genus som sammanflatad i organisationer och sociala institutioner fokuserar pa
sociala relationer som skapar forestallningar om genus. Etnometodologi som menar att
man ”“gOr genus” snarare an att ”“vara genus” ar Whartons huvudperspektiv.
Institutionsperspektivet fokuserar pa genus som social struktur och kultur. Detta paverkar
saledes grundprinciper i organisationer och dimensioner av sociala institutioner. Dessa
principer ar viktiga for utvecklingen av genus, férestallningar om genus samt ojamlikheter
om genus. Institutioner ar darfoér viktiga for skapandet av sin genusidentitet och vilka

forestallningar man sjalv har om genus hos andra. (Wharton, 2008, ss. 8-10, 70)

Aven Henkel och Tomici¢ (2009, s. 236-237) forklarar att genusramar for traditionellt
feminint och maskulint beteende skapar olika varderingar. Egenskaper och beteende som
traditionellt satt anses maskulina har sedan lang tid tillbaka varderats hogre an de som
ansetts feminina. D3 kvinnor narmar sig maskulint beteende betraktas det i de flesta fall
som nagot positivt medan samma spelrum inte finns for pojkar och man som 6éverskrider

den manliga genusramen och narmar sig det traditionellt feminina. Henkel och Tomici¢
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menar dven att det ar starkt forankrat i var kultur att det traditionellt maskulina ar mer vart
an det traditionellt feminina. Henkel och Tomici¢ menar att jamstalldhet handlar om att

ifragasatta och forandra denna maktobalans.

Connell (2002, s. 103-104) beskriver normer kring forvantningar om flickor och pojkars
beteende utifran socialisationen som sker genom hela livet men boérjar redan vid fédseln.
Genom socialisation med kamrater, skola, fritidssysselsattningar och familjens attityder
kommer flickor och pojkar lara sig hur de bor bete sig for att passa in inom ramen for flickor
och pojkar. De som inte passar in inom ramen for flickor och pojkar har en risk att bli utanfor
och mobbas av de andra barnen. Fortsattningsvis forklarar Connell att detta inte ar barnens
fel utan en samhallsstruktur som socialiserar barnen att anpassa sig till vad som férvantas
av dem. Senare i livet forvantas man att vara tuffa, starka, klattra pa karriarstegen och gifta
sig. Kvinnor forvantas vara kdanslomassigt engagerade, vilja skaffa familj och ta hand om

hemmet.

Butler (2007, s. 49, 226-228) menar att konstillhorighet skapas genom uttalanden och
upprepning av ord och handlingar. Kén skapas genom att handlingar féregar handlande
subjekt. Genuseffekten innebar att gester, rorelser och stilar stereotypiseras vilket skapar
en illusion av ett bestdende bestamt genus. Butler menar att i stallet for att vara handlingar
ar ett resultat av var konstillhorighet sa bor var konstillhorighet ses som ett resultat av vara
handlingar. Sdledes skapas var identitet som man eller kvinna av dessa handlingar och
ombildas. Begreppet kvinna ar nagot som standigt skapas och Butler refererar till Simone
de Beauvoirs “man fods inte till kvinna, man blir det”. Daremot kritiserar Butler att man
skulle bli en fardig kvinna eftersom genusidentiteten standigt utvecklas. (Butler, 2007, s.

49, 226-228).

3.1.12 Genussensitivitet

Smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv, vilket innebar att personalen ska uppmuntra
barnen att gora val oberoende av konsbundna stereotyper, uppfattningar och
forvantningar. Personalen bor vara uppmarksam pa och ingripa pa ett finkdnsligt och
konkret satt ifall det férekommer ojamlikt bemoétande bland barnen. En kommunikation
som ar positivoch uppmuntrande stédjer utvecklingen av barnets identitet och sjalvkansla.
| grunderna for planen for smabarnspedagogik framkommer dven att barnen har ratt att

uttrycka sina tankar och asikter, bli forstadda utgdende fran sina egna forutsattningar samt
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ratt till god undervisning, omsorg och uppmuntran. Barnen har ratt till lek och att bilda sig
en egen uppfattning om sig sjalva, sina identiteter och varlden utifran sina egna perspektiv.

(Utbildningsstyrelsen, 2018, ss. 21, 32).

Barodia menar (2015, s. 107-109) att bada konen drar nytta av genussensitiv utbildning.
"Genussensibilisering” (gender sensitization) ar [aran om genussensitivitet och hanvisar till
teorier som menar att andring i beteende hos till exempel larare och foraldrar gentemot
barn kan ha en effekt pa jamstalldheten. Genussensibilisering handlar dven om att inge
empati i de asikter vi har om det egna kénet och det andra kénet. Detta menar Barodia att
hjalper manniskor att undersoka sina egna attityder och overtygelser och att ifragasatta

"verkligheten” som de trodde att de visste.

Europeiska jamstalldhetsinstitutet (European Institute for Gender Equality - EIGE)
presenterar en handbok for att uppmarksamma vikten av genussensitivt sprak. Enligt EIGE
behdvs genussensitivt sprak for att 6ka jamstalldheten. Detta mojliggor att lattare kunna
se olikheter i kvinnor och mans behov, att utmana omedvetna antaganden som manniskor
har om koénsroller i samhallet, att lagga grunden for jamstalldhet inom samhallet, att
medvetengora hur spraket paverkar vart beteende och att skapa ett utrymme for
manniskor att fritt uttrycka sig och bete sig pa ett sitt som en gang inte ansags vara

"typiska” for deras kon. (European Institute for Gender Equality, 2019, s. 4)

EIGE (2019, s. 9) menar att genussensitivt sprak ar att uppna jamstalldhet med hjalp av
spraket. Jamstalldhet i spraket uppnas da man, kvinnor och icke bindra uppmarksammas
genom spraket som personer med lika varde, vardighet, integritet och respekt. Detta kan
mojliggéras genom att undvika anvandningen av sprak som refererar till ett kén och

sakerstalla anvandningen av genussensitivt och inkluderande sprak.

| Heikkilds (2013, s. 21) rapport kring jamstalldhetsarbete i Norden menar forfattaren att i
de nordiska spraken norska, danska, svenska och finska sa ar det enbart svenskan som har
ett skilt ord for jamlikhet mellan kénen, det vill saga jamstalldhet. Detta, menar Heikkild,
paverkar var forstaelse for problem géllande jamstalldhet och I6sningar pa dessa problem.
Eftersom spraket ar forankrat med historia paverkar det granser, ramar och majligheter for

vart tankande, vilket i sin tur paverkar vart kollektiva medvetande.
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Stereotyper ar generaliserade forestdllningar om personer i samhallet. Genusstereotyper
ar forutfattade meningar om kvinnor och mans egenskaper och roller som bestdams och
begrdnsas av deras kon. Stereotyper om kon baserar sig ofta pa en av tva former. Den ena
ar att anta att alla medlemmar av en kategori, till exempel ett yrke, delar ett kén. Med
detta menas att exempelvis anta att alla chefer & man och alla sekreterare ar kvinnor. Den
andra formen antar att alla medlemmar av ett kon delar en egenskap, exempelvis att
kvinnor dlskar att shoppa och att “pojkar inte grater”. For att undvika stereotyper kan man
undvika att anvanda kén som en beskrivning av en person eller ett foremal. | vissa fall kan
konsbeskrivningen anvandas som en férolampning. Da ar det ofta det feminina som ses
som en forolampning for att betyda svag eller ineffektiv. (European Institute for Gender

Equality, 2019, ss. 19-22)

Grinbaum (1996) menar, enligt Milles (2006, s. 152), att i Sverige anvands manliga
yrkesbeteckningar kdnsneutralt, till exempel doktor, informator och larare. Dock har de
historiska yrkesbeteckningarna som fran borjan varit kvinnliga fatt fortsatta vara det:

sjukskoterska, barnmorska.

Ibland, menar EIGE (2019, s. 30), ar det dock nédvandigt med en uppdelning av kénen.
Exempelvis da det handlar om statistik om personer som upplevt sexuellt vald ar det
nodvandigt att dela upp statistiken mellan kon eftersom nyckelelementet att kvinnor
generellt upplever mer sexuellt vald an man i annat fall ignoreras. Att synliggéra kon behovs
for att na ut till alla samhallets medlemmar om offentliga lagar, policyer och program.
Genusperspektivet ar inte direkt uppenbart men det finns nastan alltid en

jamstalldhetsdimension for all offentlig politik.

3.2 Jamstalldhet inom smabarnspedagogiken

Skyldigheten att frdmja jamstalldhet ingar i lagen om smabarnspedagogik. Inom
smabarnspedagogiken tillagnar sig barnen uppfattningar om kén samt vad som ar lampligt
uppférande for de olika kdnen (Social- och halsovardsministeriet, u.a., s. 1). Inom forskolan
och skolan ar det i Finland obligatoriskt att gora en jamstadlldhetsplan. | det finska
regeringsprogrammet ar en lagandring pa vdag som ska klargora att planering av en
jamstalldhetsplan ocksa ska bli obligatorisk inom smabarnspedagogiken. Mervi Heikkinen

menar att jamstalldhetsplanering pa olika utbildningsnivder ses som ett langsiktigt
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systematiskt satt att fraimja jamstélldhet i den finska regeringen. Eskelinen och Itdkare
(2020) namner i sin undersdkning att i lokala laroplaner i Finland ar jamstalldhetsdiskursen
stark men satten att strava till detta ar otydliga och ospecificerade. Enligt dem behdvs mer
konkret handledning, genomférande och utvardering av genussensitivitet (Alasaari &

Sundell, 2021).

Smabarnspedagogiken bestar av vard, fostran och undervisning. Dessa olika delomraden
tar barnens alder och utvecklingsniva i beaktande sa att de uppfyller varje barns
individuella behov. Verksamheten ska utga fran barnets intressen, styrkor och behov. Den
professionella har som uppgift att handleda barnet att utveckla deras egen identitet.
Smabarnspedagogiken ansvarar for att forebygga marginalisering och arbeta for

likabehandling och jamlikhet mellan barnen. (Juslin & Davidsson, 2022, s. 8).

Juslin och Davidsson (2022, s. 9) menar att inom smabarnspedagogiken far barn bland
annat lara sig att forsta hur deras ageranden paverkar andra manniskor. Barnet ska fa
positiva upplevelser av smabarnspedagogiken och lara sig olika strategier for larande.
Fostran handlar om att den professionella handleder barnet att utveckla sin egen

individuella identitet. Barnet far kunskap i hur dess agerande paverkar andra.

Berlin (1969) menar, enligt Mansikka och Lundqvist (2019, s. 116-117) att det finns en
skillnad mellan positiv och negativ frihet som barn upplever inom smabarnspedagogiken.
Som exempel ges ”lekvalstavla” vilket ses som negativ frihet eftersom barnen viljer lek
utgdende fran ett urval av lekar som personalen har bestaimt. Med detta kan vi inte
garantera att alla barn kan vélja pa lika villkor. Det kan finnas olika typer av begrénsningar,
kategoriseringar och maktskillnader som valfriheter osynliggor. Forskning visar aven att
barns delaktighet tolkas pa ett begriansande satt inom smabarnspedagogiken. Qvarsell
(2011) menar, enligt Mansikka och Lundqvist (2019, s. 117) att delaktighet forutsatter
meningserbjudande och skapande av mdjligheter. Ur den positiva frihetens perspektiv kan
barns delaktighet innebara allt fran en trygg miljo till att vuxna reflekterar Over
verksamheten och de sociala relationerna tillsammans med barnet. Negativ och positiv

frihet ar dock inte motpoler till varandra utan snarare forutsattningar for varandra.

| grunderna for planen for smabarnspedagogik laggs fokus pa barnens ratt att uttrycka sina
tankar och asikter, bli forstadda utgaende fran sina egna forutsattningar samt ratt till god

undervisning, omsorg och uppmuntran. Barnen har ratt till lek och att bilda sig en egen
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uppfattning om sig sjalva, sina identiteter och varlden utifran sina egna perspektiv. Barnen
har dessutom ratt till social gemenskap, att lara sig hantera sina kanslor och konflikter samt

prova pa och lara sig nya saker. (Mansikka & Lundkvist, 2019, ss. 118-120)

En inkluderande verksamhetskultur betonas i planen fér smabarnspedagogik, vilket
innebar att man framjar delaktighet, likabehandling och jamstalldhet. Barnens,
personalens och vardnadshavarnas initiativ och asikter ska beaktas och vardesattas. Detta
forutsatter att verksamheten medvetet kontinuerligt utvecklas for att framja

delaktigheten. (Mansikka & Lundkvist, 2019, s. 120, s. 124).

3.3 Genussensitivt arbete

Thordardottir presenterar sin studie i Hellman och Lauritsens bok (2017). Studien har som
syfte att undersoka forskolebarns kunskap om litteratur relaterat till genus, etnicitet och
foraldrarnas utbildning. Enligt Thordardottir introduceras barn for varderingar, attityder
och 6nskat beteende, vilket mojliggor for barnen att ta del av viktiga lardomar i férskolan,
utgdende fran barnlitteratur och popularkultur. Palludans (2005) och Skeggs (1999)
forskning visar, enligt Thordardottir, att barn i forskolan behover félja de dominerande
kulturella varderingarna och anpassa sig till reglerna inom ett visst omrade for att bli en
respekterad person (respectable person). Palludan (2005) menar, enligt Thordardottir, att
respekterade personer utvecklas i forskolebarnens kommunikation med ldraren. Palludans
studie tog plats i Danmark och visade att pojkar fran medelklassen med dansk bakgrund
fick respekt helt utan anstrangning medan flickorna i samma situation behdvde fortjana
respekt genom att soka intimitet, konversation och acceptans fran lararen for att nd samma
status som pojkarna. | Thordardottirs studie skulle barnen aterberatta bécker och jamfora
detta med upplevelser fran verkliga livet. Ett av barnen, som aterberattar historien om Billy
Elliots langtan efter balett, berattar att Billy Elliot far dansa balett eftersom varje person
far géra det som man onskar att gora. Detta 6verensstammer med tidigare forskning om
rollen som litteratur och popularkultur har for barns formande av deras kulturella miljo.

(Hellman & Lauritsen, 2017, ss. 66-74)

Thordardottir berdttar om andra studier kring barnens kunskap om litteratur och
popularkultur dar det framkommer att pojkarna visade mest intresse for superhjaltar

medan flickorna visade stort intresse for C.S. Lewis bocker om Narnia. | studien framkom
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dven att pojkarnas kunskap om maskulint hjaltemod bedomdes som 6verordnad medan
flickornas kunskap om omtanke som en del av att radda karaktdrerna ansags vara

underordnad. (Hellman & Lauritsen, 2017, s. 79)

| Eidevalds studie (2011, s. 40) framkommer egenskaper som flickor respektive pojkar antas
behova starkas i. Flickorna antas behdva starka sin initiativformaga, att vara modigare och
att ta mera plats. Pojkarna daremot antas behova forbattra samarbetsféormagan, att vaga
visa narhet och kanslor samt att lara sig lyssna battre. De olika forskolorna i Eidevalds studie
utgar fran flera utgangspunkter och arbetssatt. De uppmarksammade att de gor skillnad pa
pojkar och flickor och arbetar aktivt med att undvika detta. De noterar att flickor och pojkar
ar bra pa olika saker och starker barnen i det de antas behova traning i. De observerar att
konsuppdelning enligt flickor och pojkar riskerar att starka traditionella konsroller och de
forandrar darfor arbetssattet till att utga fran barnet. Att utga fran det individuella barnet
innebar att arbeta med sina egna varderingar och att utmana eventuella olikheter i

bemotandet.

Aven i Sveriges laroplan for férskolan nimns att férskolan ska motverka traditionella
genusmonster och genusroller. | Warins studie (Warin & Adriany, 2015, s. 17-18)
intervjuades fem manliga forskolelarare. Lararna hade god kunskap om vad som ndmns om
genus i laroplanen, vilket kan vara en indikation av deras egen genusmedvetenhet och
genussensitivitet. En av lararna berattar att han vill att barnen ska se da han dukar bordet
och allt annat som kvinnliga forskoleldrare gor. Deras avsiktliga prestation av 6verskridande
av konstraditionella och konsstereotypa handlingar 6verensstammer med Butlers

uppfattning om genus som socialt konstruerat och socialt utfort.

En av ldrarna i Warins studie (Warin & Adriany, 2015, s. 19-20) namner ocksa att han har
manga klassiska manliga egenskaper men att dessa ar inlarda. Denna larare menar att han
tar sig olika identiteter i olika situationer och att genus ar socialt konstruerat. Samma larare
berattar dock ocksa att da han leker med dockor tillsammans med barnen féredrar han att
leka dventyrslekar i stallet for “hemlek” eftersom det inte kommer “naturligt” for honom
att leka med dockor. Detta motstrider antagandet om att han har grundldaggande

kénsbundna anlag.

Bevis kring genussensitivitet handlar om genuspositioner. | en fraga om tuffa och grova

lekar, som ofta anvands som termer for att beskriva mans lek med sma barn, var en av
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lararna snabb att papeka att han inte leker tufft med barnen utan émt och att han trivs att
arbeta med sma barn eftersom han kan lugna dem. Nagra av ldararna hade hog
genusmedvetenhet och visade pa genussensitivitet i deras presentation av sig sjalva i

intervjun. (Warin & Adriany, 2015, ss. 20-21)

Adrianys undersokning (Warin & Adriany, 2015, s. 11-12, 22) baserar sig pa intervjuer med
indonesiska forskolelarare. Studien visar att de flesta av de indonesiska kvinnliga
forskolelararna forhaller sig till traditionella uppfattningar om koén. Det sker tydliga
differentieringar mellan pojkar och flickor i klassrummen, exempelvis i hur de svarar at
pojkar och flickor samt férhéaller sig till férvantningar om deras behov och intressen. Aven
symboler och farger var kdnskodade efter pojkar och flickor. Det biologiska argumentet
kring hur pojkar och flickor ska uppfoéra sig, som var djupt inbaddad i férskolans praxis, har
rotter i religios diskurs. Bade Warins och Adrianys undersdkningar visar att ett betydande
inflytande pa personalens konsuppdelade praxis handlar om de underliggande

uppfattningarna de sjalva har om kon.

Developmental Intergroup Theory (Bigler & Liben, 2006) stravar, enligt Hamel (2021, s.
267), till att forklara barns forvarvande av stereotypa férdomar genom att foresla att
fordomar ar starkt forknippade med narmiljon och kan darmed formas av

utbildningsvasendet, sociala riktlinjer och juridisk policy.

3.4 Metoder for att framja jamstalldhet

| grunderna for planen for smabarnspedagogik forklaras att “barnen ska ges majlighet att
utveckla sina fardigheter och gora sina val oberoende av foérvantningar baserade till
exempel pa kon, ursprung, kulturell bakgrund eller andra orsaker som galler barnet som

person”. (Utbildningsstyrelsen, 2018)

Henkel och Tomici¢ (2009, s. 240) utgar fran tre strategier for att nd 6kad jamstalldhet:
omfordela, fylla med nytt innehall och valja bort. Att omférdela &r en metod som kan
anvandas da det rader ojamn fordelning av flickor eller pojkar. Exempel pa omférdelning
ar att byta ut han mot hon eller att géra om sagor och sanger sa att det finns bade flickor
och pojkar i huvudroller och biroller. Metoden att fylla med nytt innehall handlar om att
omvardera vad flickor och pojkar kan vara och gora. Bristen pa jamvikt mellan det feminina

och maskulina kan omférdelas genom att ge leksaker, klader och kdnslor nya inneborder
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och varderingar. Metoden att valja bort handlar om att avlagsna de leksaker, bocker, klader

och annat som forstarker de traditionella genusramarna for maskulint och feminint.

Under barnens tid pa daghem bygger de sina identiteter och upptacker vilka de ar. De
utvecklar sitt sprak, lar sig samspel med andra, lar sig om kanslor samt utvecklar sina
egenskaper och formagor. Dessutom lar de sig att bli flickor och pojkar. Henkel och Tomici¢
menar att en bra start pa ett samtal ar att stalla fragor. Som foralder kan det kannas tryggt
att veta hur pedagogerna arbetar och vilken vardegrund de har. Hur bemots barnen nar de
ar ledsna? Hur agerar pedagogerna da det uppstar konflikter? Hur arbetar pedagogerna for
att alla barn ska bygga en stark sjalvkansla och kdnna trygghet? Det basta sattet att fa med
sig fordldrarna i jamstalldhetsarbetet ar, enligt Henkel och Tomici¢, att beratta hur

pedagoger arbetar med jamstalldhet och varfor. (Henkel & Tomici¢, 2009, ss. 204-205)

Henkel och Tomici¢ (2009, s. 209-212) ger praktiska tips som pedagoger inom
smabarnspedagogiken kan anvanda sig av i sitt arbete. Som pedagog kan man forklara for
foraldrar att verksamheten pa daghemmet inte dr anpassat efter 6mtaliga klader eftersom
detta kan bidra till att ansvar laggs pa barnen som bar 6mtaliga klader. Att leka med dockor
ar nagot som alla barn far gora da detta 6var omhandertagande, empati och narhet.
Pedagoger kan daven avdramatisera klanningen genom att se det som ett plagg som alla
andra som alla barn ska fa tillgang till. Klanningen kan ocksa anvandas vid dans och alla
barn kan dansa tillsammans. Pedagogen kan beratta for barnen att det finns manga man
som dansar och att det behovs styrka och balans for att bli en bra dansare. Ett satt att prata
om kanslor ar att anvanda rollspel med kramdjur eller andra figurer som blir rddda, arga
eller ledsna. Ett annat satt att ndrma sig kanslor kan vara att rita ansikten med olika kanslor
och prata om hur man kdnner sig idag. Att kontinuerligt prata om kanslor vid olika tillfallen

Okar barnets emotionella kompetens.

For att oka jamstalldheten behover pedagogens synsatt och arbetssdtt innefatta att se
varje barn som individ och inte som olika genusgrupper, flickor och pojkar, samt arbeta
aktivt for att bygga barnens relationer och starka samspelet med varandra. Gruppindelning
med ett tydligt pedagogiskt syfte 6kar bade barnets larande och jamstalldheten. Henkel
och Tomicié (2009, s. 213-215) ger praktiska tips pa metoder for att 6ka jamstalldheten. Ett
av dem ar att samla artiklar och bocker om jamstéalldhet och synliggéra dem for barnen och

fordldrarna. Dessutom kan pedagogerna synliggora de aktuella malen for verksamheten.
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Med hjalp av ett aktivt jamstélldhetsarbete forandras atmosfaren pa daghemmet till att bli
mer tilldtande. Tryggheten i att bli sedd och kanslan av att duga som man ar ger utrymme
for att utforska vem man ar och att utveckla sina egenskaper och férmagor. Pedagogernas
egna varderingar och asikter spelar roll for jamstalldshetsarbetet pa daghemmet, det kan
darfér vara vart att diskutera forvantningar om pojkigt och flickigt med sina kollegor.
Genom att synliggéra varderingar och utmana tankemodnster kan pedagogerna bli mer
observanta pa det som de ser och upplever. Barnens lekar handlar mycket om vilka lekar
som introduceras for dem samt vilka forebilder de har. (Henkel & Tomici¢, 2009, ss. 219-

220)

Det ar naturligt att barn blir nyfikna pa sina egna och andras kroppar, da ar det som
pedagog bra att ha ett 6ppet forhallningssatt till kroppen och prata om den pa ett positivt
satt och inte som nagot att skammas eller kdnna skuld infor. Pedagogen kan beratta for
barnen, pa samma satt som vid andra lekar, om reglerna som géller for kroppen. Detta kan
till exempel innebéra att forklara att det ar dem sjalva som bestammer vem som far ta pa
deras kroppar och pa vilket satt nagon far réra vid dem. En god installning till kroppen

bidrar till en god sjdlvkansla, menar Henkel och Tomici¢. (Henkel & Tomici¢, 2009, s. 223)

Jamstalldhet ar inte ett skilt projekt inom pedagogiken utan jamstalldhetsarbetet ska finnas
integrerat i det pedagogiska arbetet. En del i jamstalldhetsarbete ar att ga igenom bocker
och sanger och annat lekmaterial for att se hur pojkar och flickor beskrivs och finns
representerade. En annan metod i jamstalldhetsarbetet ar att observera vilka ord som
anvands till barnen, hur de uppmaéarksammas samt hur barnen leker. Genusramar ar nagot
som uppratthaller ojamstalldhet och bade foraldrar, vuxna, syskon, kompisar eller bocker
och filmer kan vara snabba med att ratta barn som O&verskrider de traditionella
genusramarna. Barnen lar sig snabbt att de far positiv uppmarksamhet da de haller siginom
genusramarna. Detta kan dven skapa trygghet eftersom det finns en fardig mall for hur

nagon ska vara och bete sig. (Henkel & Tomici¢, 2009, ss. 234-235)

Odenbring (2014, s. 3) menar att studier om barnlitteratur emellertid visar att
barnlitteratur tenderar att reproducera kdnsnormer, daven de bdocker som bryter mot vissa
konsnormer. Odenbring menar att forfattare ofta portratterar en bild av barnet dar det

forvantas agera pa ett forvantat satt utifran radande samhallsnormer.
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Eidevald (2011, s. 30-31) presenterar resultaten fran sin studie om vilka strategier som
forskolor i Sverige som arbetar genuspedagogiskt har anvant sig av. Resultatet visar att de
vanligaste strategierna ar att férandra hur man talar till, och med, flickor och pojkar samt
att forandra miljoer for att locka flickor och pojkar till platser dar de inte brukar vara p3,
vilket innebéar att manga pedagoger bytt namn pa platserna. 57% av respondenterna i
studien anger att man arbetar med kdnsneutrala miljéer och 46% képer in kdnsneutrala
leksaker. Nastan hélften har filmat sig sjdlva som utgangspunkt for genus-
/jamstalldhetsarbete och nastan lika manga har delat in barnen i flick- och pojkgrupper i
aktiviteter som lek, rorelse och samling. Nagot farre har delat in flickor och pojkar i
rutinsituationer, som maltider och pakladning. 17% anger att de stravar efter en jamn

kdnsfordelning och 8% svarar att de redan ar jamstallda.

Eidevald forklarar att da arbetslag beskriver vad de har férandrat i sitt arbete for att skapa
en jamstalld verksamhet lyfter de fram att strava efter kdnsneutralitet samt att blanda det
som betraktas som kdnskodat. D3 vissa av forskolorna vill undvika att leksaker blir en del
av konsidentitetsutvecklingen erbjuder de i stallet kdnsneutralt material som exempelvis
vatten, utkladningsklader, bokstaver, lera, skapande material, cyklar, bollar och hopprep.
Skogen namns som en neutral miljo. Andra forskolor valjer i stéllet att kombinera “flick-
och pojkleksaker” och stravar efter lika manga “pojk- och flickleksaker”. Manga arbetslag
valjer aven att rotera runt och méblera om lekarna och leksakerna for att rotera vilka barn
som leker med vad. En del arbetslag valjer att byta namn pa vissa lekar, till exempel byta

namn fran “dockvra” till ’lhemmet”. (Eidevald, 2011, ss. 32-33)

Andra metoder for att framja jamstalldhet inom smabarnspedagogiken som framkommer
i Eidevalds studie (2011, s. 35-40) ar bland annat att kasta om huvudroller och biroller i
sanger och att se barnen som individer och deras behov, inte utgaende fran kén. Exempel
pa detta ar att anvanda bade styrkeord och logiska ord och att prata om kanslor med alla
barn. Flera arbetslag i studier véljer att undvika ord som “flickor” och ”"pojkar” eller att satta
"kill-" eller "tjej-” framfor ord som kldder eller leksaker. Dessutom finns det arbetslag som
anvander “barnen” i stallet for “flickor och pojkar” eller att man halsar med barnets namn
och inte uttryck bundna till kdn. | stallet for att lagga ett varde i hur “fina” barnens klader
ar, for att undvika att objektifiera barnen, lagger vissa arbetslag mera vikt vid att
uppmarksamma ifall ett barn har en ny tréja och till exempel fraga om den ar skon.

Alternativt finns det ocksa arbetslag som har valt att helt och hallet utesluta att
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kommentera barnens klader for att lagga fokuset pa barnen och inte vilka klader de bar
eller vilket kon de har. Ytterligare en metod som namns i undersdkningen ar att tala om
foraldrarna pa ett inkluderande satt och inte lata kdnsramar styra vem barnet kan be hjalp

av da det galler till exempel att tvatta och sy.

Att arbeta normbkritiskt innebar att medvetandegdra hur normer hanger ihop med olika
maktstrukturer. Genom att barnen blir sedda och hérda som unika individer ges
mojligheten att samverka i gemensamma angelagenheter. Mojligheten for barn att paverka
sin omgivning sker alltid i sociala sammanhang och darfér har de vuxna alltid ansvar att
normkritiskt granska olika hinder som kan finnas i vagen. (Mansikka & Lundkvist, 2019, s.

124)

Heikkilas studie (2013, s. 29) behandlar hallbart jamstalldhetsarbete i de nordiska landerna.
Heikkila ar av asikten att projektmedel oftast inte framjar langsiktigt och systematiskt
jamstalldhetsarbete i skolor och férskolor utan snarare forsvarar detta mojligheten att gora
arbetet hallbart eftersom projektmedel ar tidsbegransade och ofta en skild del i
skolorganisationens arbete. Att uppna mal for jamstalldhetsarbete kraver, enligt Heikkila,
systematiskt, langsiktigt och hallbart arbete. Heikkild stravar i studien efter att ta fram en

III

“nordisk modell” for de nordiska landernas jamstalldhetsarbete i skolor och forskolor, men

inser att arbetet i de olika ldanderna ser olika ut.

3.4.1 Jamstalldhetsarbete inom forskolan i Sverige

Enligt Nordiska ministerradet ar Sverige en féregangare for jamstdlldhetsarbete inom
forskolan. Ett jamstalldhetsprojekt verkstalldes 2013 i fyra forskolor i Majorna-Linné
distriktet i Goteborg. Personalen pa dessa forskolor hade tidigare uttryckt intresse for
amnet och hade erfarenhet av kompensatorisk pedagogik, det vill sdga att arbeta med att
motsatta sig traditionella konsroller inom pedagogiken. Under projektet 2013 antogs ett
normkritiskt forhallningssatt for arbetet. Malet med detta projekt var att tillampa
jamstalldhetsarbetet till en langsiktig verksamhet genom att integrera detta i hela
verksamheten samt att kontinuerligt géra uppféljningar. Malet var dven att ge personalen
mer teoretisk och praktisk kunskap om samspel med barn utifran ett normmedvetet
genusperspektiv. Implementeringen av detta projekt innebar att varje férskola har en
jamstalldhetsdelegat som regelbundet traffar en styrgrupp for att se till att arbetet

fortskrider. Ett viktigt satt att erbjuda barn fler mojligheter till utveckling och larande anses
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vara personalens instdllning till barnen. All personal deltog i samma grundutbildning som
handlade om genus, diskrimineringsgrunder och en normmedveten attityd. (Alasaari &

Sundell, 2021).

Undersokningar om jamstalldhetslaget i forskolorna genomférdes med hjalp av
observationer, material som barnen lekte med och genusanalys av bdcker och sanger.
Utifran detta utvecklade larare och rektorer en jamstalldhetsplan som innehaller konkreta
arbetssatt. Personalen uppmuntrade barnen att leka med olika barn pa andra grunder an
kon, till exempel genom att uppmuntra barn vars namn boérjar pa samma bokstav att byta
plats med varandra. Férandringar gjordes dven i utrymmena. Leksaker blandades vilket

medforde att barnens satt att leka breddades. (Alasaari & Sundell, 2021)

De svenska forskolorna har dven haft tillgang till det elektroniska verktyget MakEQuality,
som utvecklats av Sveriges kommuner och landsting for att folja verksamheten och bli
certifierade for sitt jamstalldhetsarbete. Enligt rektor Birgitta Berndtsdotter fortsatter
jamstalldhetsarbetet i férskolorna annu och styrgruppen och jamstalldhetsdelegationen ar
fortfarande aktiv. Jamstalldhetsplanen f6ljs upp varje manad och verksamheten utvarderas
varje ar for att sdkerstélla att den foljer laroplanens mal att motverka diskriminering och

krankande behandling. (Alasaari & Sundell, 2021)

Heikkila (2013, s. 41) berattar om kommunen Falun i Sverige som sedan 1994 har arbetat
med jamstalldhetsutveckling i skolan och forskolan. Sedan 2006 har man utbildat larare
inom konceptet ”Pa lika villkor” och de larare som blev intervjuade i studien talade om en
process, ett "fore” och ett ”"efter”. Skolchefen menar att det rader ett mer medvetet
forhallningssatt. De som har gatt utbildningen anser den vara nyckelfaktorn i de goda
framsteg som jamstalldhetsutvecklingen har gjort. Utbildningen har bidragit med o6kad
kvalitet i skolans arbete kring genus och kon. For att jamstalldhetsarbetet ska vara hallbart

menar skolchefen i Falun att ledningen behover stotta detta utvecklingsarbete.

Genuspedagog Tina Jensen arbetar med att utbilda i kursen ”Pa lika villkor”. Denna kurs &r
obligatorisk for all personal i forskolan eller skolan som vill bli jamstalldhetscertifierad.
Heikkila redogor i sin rapport fran 2013 att det i Falun finns 54 férskolor och 24 grundskolor,
varav 15 forskolor och 7 grundskolor ar jamstalldhetscertifierade. Genuspedagoger arbetar
ocksa med att stotta skolor och forskolor i att skriva handlingsplaner och utgora stod i

likabehandlingsarbete. Forskolechef Harriet presenterar effekterna som har synliggjorts
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genom arbetet. Den storsta forandringen, enligt Harriet, ar motet mellan pedagoger och
barn samt pedagoger och vuxna. Fokuset i motet ligger pa andra saker an tidigare. Till
exempel kommenterar man inte yttre attribut i stdllet for inre. Pedagogerna ar vana att
paminna varandra ifall de marker att nagon inte uttrycker sig genussensitivt. Dessutom
namner Harriet att de granskar litteraturen och miljon fér att se vad den erbjuder.

(Heikkild, 2013, s. 42)

| Malmo6 ar kommunstyrelsen huvudsaklig uppdragsgivare och kommunstyrelsen avsatter
arligen tva miljoner kronor pa genuspedagogiskt arbete (2013). Enheten for forskning och
utveckling (FoU) erbjuder kommunens alla forskolor och skolor inom ramen for
genussatsningen handledning av arbetslag, analysverktyget for sjalvvardering,
forskningscirklar, kartlaggning av insatser, pedagogiska caféer, natverk, bokcirklar, genus i
praktiken, videodokumentation och aktionsforskning som kvalitetsutveckling. FoU har
skapat kvalitetskriterier kring jamstalldhet som skolor och forskolor kan anvanda sig av.
Dessutom presenterar de fragor som kan stdllas utifran pedagogisk organisation,
pedagogisk verksamhet, pedagogisk miljo samt pedagogisk kompetens. Féljande ar
exempel pa en fraga fran varje kategori i samma ordning som kategorierna presenterades:
Stodjer ledningen en god arbetsmiljo utifran ett jamstalldhets- och genusperspektiv? Finns
ett genusperspektiv vid planeringen och genomférandet av den pedagogiska
verksamheten? Har alla barn, oavsett kon, tillgang till alla delar av den fysiska miljon? Har
bade personal och ledning kunskap om hur uppdragen i styrdokument kan omsattas i

praktiken? (Heikkila, 2013, ss. 53-58)

3.4.2 Jamstadlldhetsarbete inom smabarnspedagogiken i Finland

Att framja jamstalldhet ar ett mal i den finska lagstiftningen om smabarnspedagogik och
skolor. Genussensitiv utbildning ar ett krav och syns i de nationella laroplanerna. | forskolan
och skolan ar det obligatoriskt att gora en jamstalldhetsplan. | Finlands regeringsprogram
finns som mal att gora jamstalldhetsplanering obligatorisk &dven inom

smabarnspedagogiken och lagandring ar pa vag. (Alasaari & Sundell, 2021)

Den icke vinstdrivande organisationen Folkhédlsan har aktivt arbetat med jamstalldhet inom
smabarnspedagogiken och omsorg sedan 2007. Detta har genomforts genom deras egna
daghem genom att erbjuda personal och féraldrar pa andra kommunala och privata

forskolor samt eleverna. Specialist inom jamstéalldhet Sara Sundell dr den som har lett
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insatserna fran borjan. Folkhalsan har sedan 2007 hallit lektioner om jamstalldhet for
daghemmen och ordnat seminarier — "Med ett jamstallt daghem som mal — Seminarium

om en jamstalld smabarnsfostran”. (Alasaari & Sundell, 2021)

Nasta steg i jamstalldhetsprojektet (Alasaari & Sundell, 2021) var att kartlagga situationen
i Folkhadlsans egna daghem och erbjuda personalen konkreta metoder for att Oka
jamstadlldheten inom smabarnspedagogiken. Mellan 2009-2011 introducerades ett
pilotprojekt ”"Ett jamstallt dagis” i Folkhadlsans egna daghem. Sedan dess har
jamstalldhetsarbetet varit en del av Folkhdlsans verksamhet. Arbetet bygger pa ett
normkritiskt ~ forhallningssatt och har kommit att omfatta &dven andra
diskrimineringsgrunder an bara jamstalldhet mellan kvinnor och man. Sundell (2012, s. 3)
presenterar resultaten fran projektet ”"Ett jamstallt DAGIS” vilka ar positiva forandringar
hos barnen och bemétande av barnen, barnen ges mer majligheter till lekar och leksaker,
barnen leker mer med barn av det andra kénet samt att bekraftelse inte ar kopplat till
barnens utseende eller prestationer. Barnens sjalvkansla starks genom att personalen ger
barnen positiv bekraftelse for deras egenskaper och for dem de ar. Dessutom menar
Sundell att personalens bemotande mellan flickor och pojkar har blivit mer lika samt att

det ar lattare for barnen att 6verskrida kdnsnormer.

2021 tog Folkhalsan fram nytt material med normkritiskt perspektiv, “Tank om”. Materialet
omfattar bilder och beskrivningar av manniskor som bryter normer. Detta material handlar
om jamstalldhet och likabehandling. Ett av daghemmen ”Kastanjen” i Abo fortsatter sitt
jamstalldhetsarbete som en integrerad del av verksamheten. Personalen har genomfort
undersokningar och utvecklat verksamheten utifran resultatet. Exempelvis
uppmarksammar de barnen utan att lagga uppmarksamhet vid deras klader eller utseende.
De visar i stéllet sitt intresse for barnen genom att stalla fragor och lyssna pa dem. Metoder
de anvander ar turtagning genom att ha en talarsten och stoppsignal med handen s3 att
barnen inte avbryter varandra. | tur och ordning far alla barn talarstenen, samt en
stopphand som betyder “vanta, jag lyssnar forst fardigt pa denna diskussion, sedan lyssnar
jag pa vad du har att sdga”. De anvander sig ocksa av “valdagar” da barnen far vélja mellan
olika aktiviteter, vilket har bidragit till att barnen provar nya aktiviteter och leker med nya
kompisar. Personalen pa daghemmet Kastanjen har dven kopt och lanat bocker som
behandlar olika typer av kénsnormer och olika typer av familjer. Daghemmet Kastanjen

markte dven att pojkar oftare fick mer uppmarksamhet an flickor da personalen granskade
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det egna daghemmet genom observationer och videoinspelningar. Efter denna upptéackt

forsoker de att dela uppmarksamheten lika mellan alla barn. (Alasaari & Sundell, 2021)

Kvinnosaksforbundet Unionen rf har drivit projektet “The Gender Equal Early Childhood
Education” sedan 2006. Genom videoinspelningar i finsksprakiga daghem i Helsingfors
(2012-2014) skapades verktyg for personal inom smabarnspedagogiken for att observera
jamstalldhet. Under 2014-2016 erbjods information och verktyg at professionella och
studeranden for att framja jamstalldhet. En handbok publicerades for att sprida kunskapen
till personal och texter insamlades for att ge konkreta exempel pa genussensitiv utbildning.
Under 2018-2019 etablerades en natkurs som varade 4-6 veckor for att utbilda personal

om jamstalldhet inom smabarnspedagogiken. (Alasaari & Sundell, 2021)

Sedan 2007 har Esbo stad arbetat med jamstalldhetsutveckling. 2008-2009 bérjade Esbos
forskolor och skolor med en utbildningssatsning. Larrie Griffis driver det genuspedagogiska
arbetet pa Smedsbyns daghem. Griffis redogor for nagra exempel pa férandringar i
daghemmets verksamhet som har gjort utifran ett genusmedvetet arbetssatt. Bocker,
ramsor och hur man talar med barnen forstarkte tidigare stereotyper och leksakerna var
uppdelade enligt “flickigt” och ”pojkigt”. Griffis ser pakladningssituationerna som ett bra
tillfalle for barnen att hjalpa varandra. Barnen uppmuntras att i hela meningar be om hjalp
och att hjilpa sina kompisar att kl&d pa sig. Genom detta skapas en dialog mellan barnen. En
annan metod som Griffis anvander sig av ar kompislotto. Da far barnen dra varsin lapp med
en siffra pa. Den kompis som har samma siffra pa sin lapp blir dagens lekpar. Pa detta satt

for barnen varje dag chansen att hitta nya kompisar. (Heikkild, 2013, ss. 100-104)

3.4.3 Jamstilldhetsarbete inom barnomsorgen pa Aland

Alands Landskapsregering gav 2010-2012 initiativ till arbete for att framja jamstalldhet,
vilket alla daghem pa Aland deltog i. Enligt Alands jamstilldhetsagenda for 2019-2030
maste jamstilldhet integreras i alla verksamhetsomrdden i omradet. Aven daghemmen
forvantas integrera jamstalldhetsarbete i verksamheten. Sedan 2019 har malet for
Mariehamns stad varit att engagera alla sina daghem i aktivt jamstalldhetsarbete for att
framja jamstalldhet samt att utmana traditionella genusmonster och normer i aktiviteter
med barn, personal och i interaktion med vardnadshavare. Varje daghem i Mariehamns

kommun maste satta sina egna mal angdende jamstalldhetsarbete for varje termin. Dessa
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mal kan till exempel innefatta att granska material, bocker och lekomraden fran ett

genusperspektiv. (Alasaari & Sundell, 2021)

Under projektet 2010-2012 gavs flera lektioner for daghemspersonal for att bredda
kompetensen kring genus och jamstalldhet. Jamstalldhetsstrategen Kajsa Svaleryd erbjéd
praktiska uppgifter och handledning for personalen. Personalen observerade vardagliga
situationer och fick testa olika metoder for att bli medveten om sina egna attityder,
forvantningar och arbetssatt ur ett genus- och jamstéalldhetsperspektiv. Malet var att
synliggéra och forandra attityder, varderingar och normer, vilket ledde till
beteendeférandringar. Jamstadlldhetsarbetet fortsatter i Mariehamns daghem och

jamstalldhetsplanenen fran 2019 uppdateras varje ar.

Aven Heikkild (2013, s. 85) beskriver jamstalldhetsprojektet i alla Alands daghem under
2010-2012. Heikkila forklarar att projektet for Mariehamns del har inneburit att da
projektet avslutades ville de fanga upp resultatet som projektet gav. Ett mal som
socialndmnden pa Aland lade upp var att senast 2015 skulle alla ha filmat, kartlagt och
diskuterat stereotypa monster i barnomsorgen samt hur detta paverkar arbetet med
barnen. Projektet belyste dven vikten av pedagogernas egna sjalvreflektioner med fokus pa

hur genus ar en del av arbetet som pedagog.

3.5 Sammanfattning av teorin

Forskare och forfattare redogor for manga olika metoder for att framja jamstalldhet inom
smabarnspedagogiken och forskolan. Teorins sammanfattning om metoder som anvands

presenteras i sin korthet i detta kapitel.

Manga forfattare menar att nagot av det viktigaste ar att fordandra sina egna attityder och
hur man talar till, och med, barnen. Ett normkristiskt synsétt anses grundldggande. Aven
miljoombyte och kdnsneutrala miljoer ar metoder som anvands for att fa barnen att bredda
sitt lekande med nya leksaker och nya kompisar. Ett satt att bilda nya
kompiskonstellationer ar att uppmuntra barn vars namn borjar pa samma bokstav att byta
plats med varandra eller att anvanda kompislotto dar varje barn far dra en lapp med ett
nummer och de barn som har samma nummer p3 sina lappar bildar en grupp. Aven
konsneutrala leksaker och att byta namn pa platser i miljoerna dr metoder som anvands.

Till konsneutrala leksaker namns vatten, utkladningsklader, bokstaver, lera, skapande
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material, cyklar, bollar och hopprep. Skogen ndmns dven som en neutral miljo. Andra
forskolor valjer i stallet att blanda och kombinera “flick- och pojkleksaker” och stravar efter
lika manga ”pojk- och flickleksaker”. (Eidevald, 2011, s. 30-33; Mansikka & Lundkvist, 2019,
s. 124; Alasaari & Sundell, 2021; Sundell, 2012, s. 3)

Metoder som namns ar omfordelning, vilket innebar att byta ut han mot hon eller géra om
sagor sa att bade flickor och pojkar finns representerade i huvudroller och biroller, eller att
kasta om huvudroller och biroller i sdnger och att se barnen som individer och deras behov,

|Il

i stallet for utgaende fran kon. Att referera till "barnen” i stallet for “pojkar och flickor”, att
halsa med barnets namn och inte uttryck bundna till kén samt att undvika att satta “kill-”
eller "tjej-” framfor ord som klader och leksaker ar ytterligare metoder som anvands. En
metod ar att fylla med nytt innehall, vilket innebar att ge leksaker, klader och kanslor nya
inneborder och varderingar. Metoden att valja bort handlar om att avlagsna leksaker,
bocker och klader som forstarker de traditionella genusramarna. Dessutom ar en metod

for att fa foraldrarna delaktiga i jamstalldhetsarbetet att diskutera vardegrunden som

pedagogerna arbetar utifran. (Henkel & Tomici¢, 2009, s. 240; Eidevald, 2011, s. 35-40)

Manga forfattare och forskare menar dven att undvika att kommentera barnens klader och
utseende ar en metod som anses viktig. | stallet lagger man fokus pa barnen och deras
egensakper. Ytterligare en metod som namns i undersokningen ar att tala om foraldrarna

pa ett inkluderande satt. (Eidevald, 2011, s. 35-40; Heikkild, 2013, s. 42)

En del forskolor i Sverige utgar ifrdan kompensatorisk pedagogik; att motsatta sig
traditionella konsroller inom pedagogiken. Dessutom har en del forskolor hjédlp av en
jamstalldhetsdelegat som regelbundet traffar en styrgrupp foér att se till att
jamstalldhetsarbetet fortskrider. Ett viktigt satt att erbjuda barn fler mojligheter till
utveckling och ldrande anses vara personalens instéallning till barnen. | nagra forskolor i
Sverige anvands aven det elektroniska verktyget MakEQuality. | Sverige finns forskolor som
har anstallda genuspedagoger. Genuspedagoger arbetar med att stotta skolor och
forskolor i att skriva handlingsplaner samt vara stod i jamstalldhetsarbetet. En metod som
Malmds kommunstyrelse initierat ar att arligen avsatta tva miljoner kronor pa

genuspedagogiskt arbete. (Alasaari & Sundell, 2021; Heikkila, 2013, ss. 42, 53-58)

Metoder som anvands i vissa daghem i Finland ar bland annat att anvdnda material som

omfattar bilder och beskrivningar av manniskor som bryter normer, turtagning genom att
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ha en talarsten och stoppsignal med handen sa att barnen inte avbryter varandra, att
fordela uppmarksamheten jamnt mellan alla barn, “valdagar” da barnen far valja mellan
olika aktiviteter, vilket har bidragit till att barnen provar nya aktiviteter och leker med nya
kompisar. Aven genussensitiv och normbrytande litteratur presenteras som metod.
Ytterligare metoder som ndmns ar uppmana barnen att be om hjalp av varandra och hjalpa

varandra vid pakladningssituationer. (Alasaari & Sundell, 2021; Heikkila, 2013, ss. 100-104)

4 Metod

Datainsamlingsmetoden for undersokningen ar semistrukturerad intervju eftersom
undersokningen ar kvalitativ med syfte att undersdka vilka metoder som pedagoger
anvander for att framja jamstalldhet inom smabarnspedagogiken. Intervjun bestar av sex
oppna fragor (Bilaga 1) och lyder: 1. Vad betyder jamstalldhet inom smabarnspedagogik for
dig? 2. Vilka metoder anvander du som pedagog inom smabarnspedagogiken for att framja
jamstdlldhet? 3. Genussensitivitet innebdar en medvetenhet om identifieringen av
antaganden, fordomar och uppfattningar som ar kulturellt och socialt relaterade till kon
och som finns i vardagen och sattet att prata. Hur arbetar du som pedagog genussensitivt?
4. Finns det tillfallen da du tycker att det ar meningsfullt att skilja mellan flickor och pojkar?
5. Pa vilket satt mojliggor du som pedagog att barnen far bilda sig en egen uppfattning om
sig sjalv? 6. Finns det nagot Ovrigt du tycker ar viktigt med avseende pa jamstalldhet inom

smabarnspedagogik?

Syftet med kvalitativ intervju ar att upptdcka och identifiera egenskaper hos nagot, till
exempel intervjupersonens uppfattning om nagot fenomen. Kvalitativa intervjuer har lag
grad av strukturering, vilket innebér att fragorna ger utrymme for intervjupersonen att
svara med egna ord. Ibland véljer intervjueraren att stalla fragorna i en bestamd ordning,
dvs. med en hog grad av standardisering. Detta kallas ocksa semistrukturerad intervju, da
den som intervjuar har en lista 6ver specifika teman som skall beréras och intervjupersonen

har stor frihet att utforma svaren. (Patel & Davidson, 2013, ss. 81-82)

Intervjuaren behdver vara uppmarksam och lyssna pa intervjupersonens svar eftersom
foljdfragor kan uppkomma under intervjuns gang. Inom kvalitativ intervju ar det viktigt att

markera sadant som annars ar svart att formedla i skriven form, sa som gester, miner,
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tonldge och pauser som kan ha betydelse for intervjupersonens svar. (Svensson & Starrin,

2000, ss. 56-58)

Vidare behovdes forskningslov och forskningsplan skickas till férestandaren for att fa lov
att genomfora undersdkningen. Efter att forskningslov och forskningsplan godkants
kontaktades pedagoger som respondenter till intervjuerna. Tre av intervjuerna gjordes
digitalt och en intervju var ett fysiskt mote. | undersdkningen stalldes alla fragor i den
ordningen som de presenteras i bilaga 1. Intervjupersonerna svarade helt fritt pa fragorna.

Intervjun som var fysisk ljudinspelades och transkriberades efter intervjun.

4.1 Urval

Urvalet bestar av fyra pedagoger inom smabarnspedagogiken fran fyra olika svensksprakiga
daghem i Finland. Daghemmen kontaktades via forestandarens e-postadress. | e-
postmeddelandet framkom undersékningens syfte, fragestillningar och mélgrupp. Aven
intervjufragorna skickades pa forhand till férestandaren och respondenterna. Efter att ett
av daghemmen som kontaktades beviljade forskningstillstand var det ingen av
pedagogerna som hade mdjlighet att stalla upp pa intervjun. D3 kontaktades ett annat

daghem och det slutliga urvalet blev fyra pedagoger.

4.2 Kvalitativ innehallsanalys

Analysmetoden for undersékningen ar kvalitativ innehallsanalys. Schreier (2014) beskriver,
enligt Boréus och Bergstrom (2018, s. 50), kvalitativ innehallsanalys som en metod som
anvands for att systematiskt beskriva inneborden av kvalitativ data genom att kategorisera
materialet utifran ett kodschema. Innehallsanalys kan anvandas for att analysera texter och
intervjusvar eftersom det ger en 6verblick dver stérre material. Innehallsanalys innebar att
koda materialet till mindre komponenter under gemensamma teman for att svara pa syftet
med undersokningen. Respondenternas svar komprimeras och kategoriseras sa att de
infaller under ett tema. Under temat finns sedan flera olika kategorier. Slutligen under varje
kategori finns flera koder. Koderna passar endast pa ett stélle. (Boréus & Bergstrom, 2018,

ss. 49-52)

Efter transkribering av alla intervjuer i Office Word kunde analysprocessen bérja. Genom

att lasa igenom respondenternas svar fran intervjuerna flera ganger kunde likheter i de
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olika respondenternas svar hittas. De svar som var lika eller liknande farglades sedan med
samma farg. Efter att ha farglagt alla respondenternas olika ord och stycken i olika farger
kunde de sorteras och kategoriseras enligt farg. Da svaren hade kategoriserats efter farg
komprimerades dem till mindre koder dar alla svar fran samma farg ingar. Exempelvis
under koden ”diskussion” i kategorin “metoder fér jamstdlldhetsarbete” ingar alla
respondenternas svar som kan kopplas till hur pedagogerna diskuterar jamstalldhet och
fordomar med barnen. Alla respondenters svar som kan kopplas till diskussion med barnen

presenteras sedan efter koden.

Da alla kategorierna skapades och koderna komprimerades sattes detta in i tabeller i Office
Word. Temat “Jdmstdlldhetsarbete inom smdbarnspedagogiken” blev 6vergripande och ar
direkt kopplat till syftet med undersokningen. Kategorierna “metoder fér
jémstdlldhetsarbete” och “genussensitivt arbete” skapades utifran examensarbetets syfte
att undersoka vilka metoder som pedagoger anvander for att framja jamstalldhet inom
smabarnspedagogiken samt fragestallningarna: Vilka metoder anvands for att framja
jamstalldhet inom smabarnspedagogiken och hur arbetar pedagoger genussensitivt inom

smabarnspedagogiken?

4.3 Etik

Yrkeshogskolan Novia forbinder sig att folja Forskningsetiska delegationens (TENK)
anvisningar enligt God vetenskaplig praxis och handldggning av misstédnkta avvikelser fran
den i Finland (TENK 2012). Syftet med de etiska rekommendationerna for examensarbeten
pa yrkeshogskolorna ar framst att framja god vetenskaplig praxis, forebygga vetenskaplig
odrlighet, samordna examensarbetsprocessen pa yrkeshogskolorna samt att foérbattra

kvaliteten pa examensarbeten.

Forskningstillstand behdvdes for varje enskilt daghem for att fa genomfora intervjuerna.
Respondenterna gav tillatelse att deras svar far analyseras och anvandas i examensarbetet.
Respondenterna fick frivilligt delta i intervjuer for examensarbetet och fick fragorna samt
syfte och fragestdllningar skickat pa forhand. Intervjuerna besvarades anonymt och
konfidentiellt eftersom intervjupersonerna blivit informerade om att data fran intervjuerna
endast anvdnds i examensarbetet och att pedagogerna forblir anonyma. Dessutom fick

respondenterna information om att ingen information om dem sjalva eller daghemmen de
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arbetar pa publiceras. Intervjun som ljudinspelades beviljades lov pa forhand att spelas in
och respondenten fick informationen att efter transkribering av intervjun sa raderas
ljudinspelningen och att inspelningen enbart anvdands for examensarbetet.

Respondenterna har givit sitt samtycke genom att besvara fragorna.

4.4 Validitet och reliabilitet

Validitet och reliabilitet ar centrala begrepp for att mata kvaliteten av forskningar.

Reliabilitet betyder tillforlitlighet. (Patel & Davidson, 2013, ss. 103-104).

Reliabiliteten inom kvalitativ forskning bor ses i sitt sammanhang och beddémas vid
situationen under intervjutillfallet. Inom kvalitativ forskning kan samma fragor i en
kvalitativ intervju ha hog reliabilitet aven om fragorna skiljer sig at mellan tva olika
intervjutillfallen. Reliabiliteten kan inte bedémas utan att validiteten av fragan har bedomts

i de bada intervjutillfallena. (Svensson & Starrin, 2000, ss. 209-211)

Validitet innebar hur trovardig forskningen ar, det vill siga en matning av exakthet och
noggrannhet. Detta innebar ifall forskning mater det som det ar avsett att mata. | denna
undersoknings fall innebar detta att validiteten ar hog ifall det i resultatet framkommer
vilka metoder som pedagoger inom smabarnspedagogiken anvander for att framja
jamstadlldhet samt besvarar fragan hur pedagoger arbetar genussensitivt inom
smabarnspedagogiken. Faktorer som paverkar en forsknings validitet ar forskningens
karaktadr, pa vilken grund som data har insamlats samt att data ar av god kvalitet.

(Denscombe, 2018, s. 385)

Innehallsanalys som metod utgar ifran att komprimera materialet till sma komponenter. P3
grund av detta sker stora tolkningar av materialet av forskaren. De svar som &r under
samma kod behover inte nédvandigtvis tolkas pa samma satt for en annan forskare och pa
sa satt ar forskarens tankar till stor betydelse for analysen. Forskaren ar dven insatt i amnet
och kan pa sa vis redan ha forutfattade meningar om respondenternas svar eller tolka
svaren till ndgot som kan kopplas ihop med tidigare forskning. Aven forskarens egna
erfarenheter och uppfattningar om fenomen kan ha en inverkan pa tolkningen av
respondenternas svar. Dessutom kan det faktum att respondenterna far veta
intervjufragorna och syftet med undersékningen pa férhand ha en inverkan i hur

respondenterna valjer att svara pa fragorna. Respondenternas svar kan heller inte via



26
intervju granskas och observeras i verkliga situationer. | och med detta behover
respondenternas svar inte nddvandigtvis stamma Overens med verkligheten. Hur
respondenterna uppfattar fragorna har ocksa betydelse for svaren. Ifall fragorna gar att
tolka pa flera satt kan svaren bli annorlunda. Formuleringar av fragorna kan ha en inverkan

i hur respondenterna tolkar fragan och valjer att svara.

Genom att anvanda flera citat fran respondenterna gors mindre utrymme for forskarens

egna tolkningar eftersom citaten ar respondenternas egna ord och formuleringar.

Urvalet kan ocksa ha en inverkan i resultatet av undersdkningen. Ifall undersdkningen
skulle gbras pa nytt med andra respondenter kunde svaren bli annorlunda och salunda
skulle resultatet bli annorlunda. Ett stérre urval skulle ocksa innebara en bredare bild av
metoder som pedagoger inom smabarnspedagogiken i Finland anvander for att framja

jamstalldhet.

| teoridelen under kapitel 3.1.1 Genussensitivitet anvandes en handbok fran European
Institute for Gender Equality. Denna handbok ar inte en forskning och kan saledes inverka
pd innehallets trovardighet. Aven Henkel och Tomiciés bok &r inte forskningsbaserad och
kan saledes ocksa ha en inverkan pa innehallets trovardighet vilket i sin tur forsamrar

undersokningens trovardighet.

5 Resultat

Genom innehallsanalys har resultatet fran intervjuerna skapat ett 6vergripande tema:
“Jédmstdlldhetsarbete inom smabarnspedagogiken” och tva kategorier; “Metoder fér
jédmstdlldhetsarbete” och “genussensitivt arbete”. Sammanlagt skapades daven 11 koder.
Under kategorierna finns dessa koder. Koderna presenteras och forklaras ytterligare efter

varje tabell.

5.1 Kategori 1: Metoder for jamstalldhetsarbete

Den forsta kategorin under temat “Jdmstdlldhetsarbete inom smabarnspedagogiken” ar
“metoder fér jamstdlldhetsarbete”. Till denna kategori hor alla metoder och arbetssatt som
pedagogerna redogoér for da de arbetar jamstalldhetsframjande inom

smabarnspedagogiken. Denna kategori svarar pa fragestallningen vilka metoder som
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pedagoger inom smabarnspedagogiken anvander for att framja jamstélldhet och visar
ocksa att syftet, vilket ar att undersoka vilka metoder som pedagoger anvander for att
framja jamstalldhet inom smabarnspedagogiken, undersoktes. Under kategorin finns sju
koder: diskussion, bemodtande, daghemmets jamstalldhetsarbete, genusmedvetna
material, hela verksamheten, observationsmodellen ’husmodellen’ och kdnsneutrala
larmiljoer. Tabellen syns nedan och sedan féljer beskrivningar av varje kod samt koppling

till litteraturen.

Tabell 1

Metoder for
jamstalldhetsarbete

Diskussion

Bemotande

Daghemmets jamstidlldhetsarbete

Genusmedvetna material

Hela verksamheten

Observationsmodell
"husmodellen”

Konsneutrala larmiljoer

Den forsta koden for kategorin “metoder fér jimstdlldhetsarbete” ar “diskussion”, vilket
komprimerats till respondenternas svar kring hur de diskuterar jamstalldhet och férdomar
med barnen. En pedagog (pedagog 1) svarar att hen tdnker pa att framja jamstéalldhet
genom sitt arbetssatt, genom att diskutera fragor eller pastdenden som barnen har om
jamstalldhet. Denna pedagog menar ocksa att diskussion kring olika familjers vanor ar
viktigt samt att erbjuda barnen alternativ som vander pa fordomar, uppfattningar och
antaganden. Pedagogen menar att hen tar upp till diskussion om uttalanden fran barnen,

till exempel “pojkar kan inte ha rosa”, och fragar tillbaka ”“varfor kan inte pojkar ha rosa?”
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samt kan leta upp bilder pa pojkar som har rosa pa sig. Pedagogen utmanar aven barnen
att vaga prova olika saker som kan kannas kdnsbestamda. Dock anser pedagogen att det
ibland kan kdnnas svart da barnen har en tydlig roll, férdom eller uppfattning hemifran och
att det da ar annu viktigare att erbjuda barnen olika alternativ, kunskap och forstaelse.
Denna pedagog funderar dven 6éver hur vi pratar om vardnadshavarnas roller med barnen,
till exempel ifall vi ger mera ansvar till mammorna och hur vi pratar om dem. En annan
pedagog (pedagog 2) uttrycker att i dagens lage ar barnen mer delaktiga genom till exempel
intervjuer och diskussioner med barnen. | och med detta, menar pedagog 2, ar det viktigt
att inte skratta at barnens svar utan att faktiskt ta dem pa allvar och lyssna till det som

barnen har att beratta eftersom det som barnen sager ar av stor betydelse.

Nasta kod under temat “metoder for jimstdilldhetsarbete” ar “bemdétande”. Med detta
menas hur personalen bemoter barnen pa ett jamstallt satt genom att bekrafta barnen for
hur de ar och inte for yttre egenskaper, bemdta barnen jamstallt oberoende av kon, lyssna
till barnen, mojliggdra att sitta med i leken och lara kdnna barnen samt att uppmarksamma
barnens kanslor, initiativ, tankar och handlingar. Pedagog 4 menar att hen inte
kommenterar "flickornas utseende och pojkarnas mod” utan berattar i stallet hur glad hen
ar att se barnet. Aven genom att inte dra ndgra egna slutsatser om barnen utan att i stillet
lyssna och observera barnen samt erbjuda barnen manga olika alternativ vill pedagog 4
starka barnen i sig sjalva. Pedagog 3 menar att alla barn och vuxna bor bemaotas jamstallt
och med lika forvantningar oberoende av kon, sprak, religion, kulturell bakgrund eller
hudféarg. Pedagog 2 menar dock att jamstalldhet betyder att barn behover olika for att alla
ska fa lika. Pedagogen menar att alla barn har olika behov och behover olika mycket stod,
da man uppfyller alla barns olika behov nas jamstéalldhet. Pedagog 2 menar fortsattningsvis
att det ingar i barnens rattigheter att barnen kdnner sig hérda och blir bemotta pa ett bra
satt. Denna pedagog menar aven att den nya laroplanen belyser jamstalldhet, hur du

bemoter barnen, att lyssna till barnen och att géra barnen delaktiga, mer an tidigare.

Nasta kod under kategorin lyder “daghemmets jimstdlldhetsarbete”. Pedagog 3 berattar
att genom daghemmets jamstalldhetsarbete har de arbetat tillsammans med en expert pa
jamstallt bemotande. Hen menar att pa deras daghem har experten pa jamstallt
bemétande deltagit i fordldramoten for att engagera foraldrarna i daghemmets

jamstalldhetsarbete. Aven pedagog 4 beréittar att hen ansag sig ha ett jamstallt arbetssatt
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redan fore "jamstalldhetsskolningen” 2013 och 2014 men att det dnda hander att gamla

fordomar kan dyka upp.

Foljande kod “genusmedvetna material” innefattar material som erbjuds barnen for att
framja jamstalldhet. Pedagog 1 menar att de leksaker och bdcker som inforskaffas borde
gynna bada kdnen och att det inte ska finnas skilda “pojk”- och “flickleksaker”. Dessutom
berattar denna pedagog att hen laser bocker som erbjuder barnen olika alternativ och
skapar diskussion kring detta amne efterat. Pedagog 3 menar att personalen pa deras
daghem viljer genusmedvetna sagobdcker. Pedagog 4 redogor for praktiska metoder som
till exempel “genuskort” som finns pa vaggen for vardnadshavare och barn att se. Dessa
kort kan utmana normerna och visa okonventionella handelser som att stalmannen dukar
teservice. Andra metoder som pedagog 4 anvander sig av ar att ha turordning i samlingar
med hjalp av en fargtarning, de erbjuder leksaker for alla och alla véljer sjalva vad de vill
leka med och dessutom tillhandhaller de sagobdcker med olika personer i “hjalterollen”.
Pedagogen har adven borjat tdanka om kring farger och tdnker inte att farger ar
genusrelaterade eller 6verhuvudtaget val. Pedagog 2 berattar att hen funderar kring vilket
material som presenteras for barnen, vilka sagor som de laser for barnen, hur materialet
placeras, ifall materialet blandas om och ifall materialet kodas omedvetet. Som exempel
ges hur pedagogen tiankte for manga ar sedan da daghemmet boérjade projektet om

jamstalldhetsarbete och blev certifierade i jamstalldhet:

“Sedan ndr vi bérjade underséka och faktiskt bérjade 6ppna upp jimstdlldhet och gé in och
kolla sa foll vi nog, vi f6ll pd méanga punkter. Till exempel med att képa in leksaker. Det hér
var Iéinge sen men, hej dér dr ett sjérévarskepp som de har 6nskat sig, men dé madste jag képa

ndgot at flickorna ocksd.”

Nasta kod ar “hela verksamheten”. Metoder for jamstalldhetsarbete, menar pedagog 2, ar

inbakade i hela verksamheten och skiljer inte pa nagon specifik jamstalldhetsmetod.

Foljande kod “"observationsmodellen ’husmodellen’” redogor pedagog 4 for. Hen berattar
att de anvander sig av observationsmodellen "husmodellen” f6r att identifiera var barnen
leker och med vad. Dessutom fokuserade modellen pa hur rummen &r moblerade och

inredda utifran ett genusperspektiv.

Den sista koden under kategorin heter “kénsneutrala Idrmiljéer”. Pedagog 3 menar att de

anvander sig av kénsneutrala larmiljoer som metod for att framja jamstalldhet.
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5.2 Kategori 2: Genussensitivt arbete

Den andra kategori under temat ar “genussensitivt arbete”. Till denna kategori ingar alla
aspekter av pa vilket satt pedagogerna arbetar genussensitivt inom smabarnspedagogiken.
Kategorin besvarar fragestdllningen hur pedagoger arbetar genussensitivt inom
smabarnspedagogiken samt redogor for pa vilket satt pedagogerna arbetar med att
moijliggéra huruvida barnen far bilda sig en egen uppfattning om sig sjalva. Till denna
kategori hor fyra koder: “personalens attityder”, “skiljer aldrig pa pojkar och flickor”,

“uppmdrksammar barnens kénslor och tankar” och “smdgruppsarbete”. Tabell 2 syns

nedan och sedan presenteras kodernas innehall kopplat till litteratur.

Tabell 2

Genussensitivt arbete

Personalens attityder

Skiljer aldrig pa pojkar och
flickor

Smagruppsarbete

Uppmarksammar barnens
kanslor och tankar

Den forsta koden under kategorin “genussensitivt arbete” ar “personalens attityder” och
behandlar personalens egna attityder samt pa vilket satt dessa behdver utmanas for att
framja genussensitivt arbete inom smabarnspedagogiken. Pedagog 3 menar att pa deras
daghem stravar personalen till att inte generalisera samt att undvika kommentarer om
barnens yttre egenskaper. Pedagogen fortsatter med att forklara att de i personalen har
diskuterat hur de behover jobba med sina egna attityder for att inte fastna i gamla
fordomar. Vidare berattar pedagogen dven att personalen har kommit dverens om att

paminna varandra ifall nagon uttrycker sig icke konsneutralt. Pedagog 4 berattar att det
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allra viktigaste med att arbeta genussensitivt ar att granska sig sjalv och sina egna attityder

for att inte hamna i “genusfallan”:

”Jag tdnker nog att det viktiga dr min egen genussensitivitet. Om man inte dr medveten om

vad man sdger, tdnker och gér kan man heller inte édndra det.”

Pedagog 2 har en djupare analys kring personalens attityder i relation till genussensitivt
arbete. Exempelvis menar pedagogen att personalen behdver tanka jamstallt och inte
"kona” och dela upp grupper enligt flickor och pojkar. Pedagogen menar dven att man

behover tanka till sig sjalv och granska sina egna fordomar samt tanka normkritiskt:

“Sedan ocksG normkritiskt ténkande. Att iallafall jag har min ryggsdck med och ténker till
mig sjdlv, hur ska jag beméta jamstdllt? Hur ska jag tdnka till och hur ska jag ténka om?

Mycket dr liksom mitt, mitt arbetssdtt, vart arbetssdtt hdr pa dagis.”

Pedagog 2 talar daven om en ”"aha-upplevelse” som blev en viktig vandpunkt i hens

jamstalldhetsarbete:

“Det som gjorde det jétteviktigt fér mig var ndr jag férstod hur mycket ocksd pojkar far ut av
det. Fér pd ndgot sdtt har jag tdnkt ndgon gdng i vdrlden att jamstdlldhet dr det hér att nu
ska kvinnor stiga fram, men ndr man ser det i dagismiljé sa vinner ju pojkarna precis lika
mycket pa det. Sist och slutligen: en pojkflicka, den dr tuff och stdr hégt i kurs. ‘Mitt barn dr
en sadan pojkflicka, hon leker i trdd och bara med bilar, bergskldttrar och far éverallt’. Men
sedan att vara en flickpojke, det dr en stérre sak, svdrare att acceptera, dd stiger man kanske
lite ner i samhdillet. Det manliga idealet har en hégre status. Det dr den stérsta grejen som

fick mig att tdnka till att pojkar har precis lika mycket att vinna pa det som flickor.”

Nasta kod under kategorin ar “skiljer aldrig pa pojkar och flickor”. Alla pedagoger svarar
med asikten att de aldrig skiljer pa pojkar och flickor inom sitt arbete i
smabarnspedagogiken och att de arbetar med att inte dela in barnen i fack utgaende fran
kon, sprak eller kulturellt ursprung. En pedagog (pedagog 2) menar att det senare i livet blir
betydelsefullt att skilja pa pojkar och flickor eftersom den egna integriteten utvecklas. Bade
pedagog 3 och pedagog 4 forklarar att de pa deras daghem aldrig delar in grupper enligt
pojkar och flickor utan varierar gruppkonstellationerna, exempelvis genom att anvanda

lekstationer dar barnen valjer aktivitet i stallet for kompis.
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Pedagog 2 menar att smdgruppsarbete med ett eller nagra barn fungerar bra for att starka
det individuella barnet. Vidare menar hen att pedagoger behéver méjliggora situationer att

sitta ner med barnen och lara kinna dem som individer.

Att uppmdrksamma barnens kdnslor och tankar, initiativ och handlingar lagger pedagog 3
vikt vid. Pedagog 3 och pedagog 4 menar att alla barn bér bemotas jamstallt och likvardigt
och med samma férvantningar: ” Jag tanker da att genus inte har betydelse for vad du valjer
att géra och vem du vill vara eller bli”. Vidare berattar pedagog 4 att hen arbetar med barn
i dldern 1-3 ar och att det kanns ”lattare” ur ett genusperspektiv att arbeta med denna
aldersgrupp eftersom barnen sjalva inte dnnu ar sa medvetna om sitt eget genus och de
forestallningar om genus som finns. Pedagog 2 berattar att jamstalldhet handlar om att
starka barnen i sig sjdlva. Det handlar inte om att dndra pa barnen utan snarare om hur
man visar ett gott bemdtande och hur man ger barnen alla méjligheter som de har i sig.
Pedagog 3 menar att genom att se och uppmarksamma barnen, visa att deras kanslor och
valmaende ar viktigt samt att vardesatta deras tankar, initiativ och handlingar sa stéder vi

barnens utveckling av ett sjalv: “Ldt alla blommor blomma!”

6 Diskussion

Under detta kapitel dras paralleller mellan svaren fran undersékningen och forskning och

litteratur som presenterades under den teoretiska referensramen.

Koden ”diskussion” under kategorin "metoder fér jamstdlldhetsarbete” innehaller hur
pedagogerna diskuterar olika familjers vanor och barnens och vardnadshavarnas roller med
barnen. | Eidevalds studie (2011, s. 35-40) namns en metod for att framja jamstalldhet
vilken innebér att tala med barnen om foraldrarna pa ett inkluderande satt och inte lata

kénsramar styra vem barnet kan be hjalp av da det géller till exempel att tvatta och sy.

Koden ”"bemétande” innebar att pedagogerna bemoter barnen jamstallt oberoende av kon,
att lyssna till barnen och att ldra kdnna dem. Dessutom innebar det att uppmarksamma
barnens kanslor, initiativ, tankar och handlingar. Detta stdmmer 6verens med Mansikkas
och Lundkvists rapport, (2019, s. 120, s. 124), dar de forklarar att i Grunderna for planen
for smabarnspedagogik betonas en inkluderande verksamhetskultur som framjar
delaktighet, likabehandling och jamstédlldhet. Dessutom ska barnens, personalens och

vardnadshavarnas initiativ och asikter beaktas och vardesattas. Detta forutsatter att
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verksamheten medvetet kontinuerligt utvecklas for att framja delaktigheten. Till barnens
rattigheter hor ocksa att fa vara delaktiga i fragor som paverkar deras liv. Personalen bor
ha en formaga att kunna ta i beaktande barns perspektiv genom att bemota barnen med

respekt samt ta deras tankar och initiativ i beaktande.

Inom koden "daghemmets jimstdlldhetsarbete” redogors arbetssatten som pedagogerna
anvander sig av. Bland annat har de arbetat tillsammans med daghemmets expert pa
jamstallt bemotande och denna expert har dven deltagit i fordldramoten for att engagera
foraldrarna i daghemmets jamstalldhetsarbete. En pedagog namner ocksa att hen ansag
sig ha ett jamstallt arbetssatt redan fore ”jamstalldhetsskolningen” 2013 och 2014 men att
det anda hander att gamla fordomar kan dyka upp. Alasaari och Sundell (2021) redogor for
Folkhdlsans jamstalldhetsarbete. | denna rapport framkommer att arbetssattet inom
Folkhalsan bygger pa ett normkritiskt forhallningssatt. Efter Folkhalsans utbildningar kunde
de se resultat i form av positiva forandringar hos barnen och bemdétande av barnen, barnen
ges mer mojligheter till lekar och leksaker, barnen leker mer med barn av det andra kdnet
samt att bekraftelse inte ar kopplat till barnens utseende eller prestationer. Barnens
sjalvkansla starks genom att personalen ger barnen positiv bekraftelse for deras
egenskaper och fér dem de ar. Dessutom menar Alasaari och Sundell att personalens
bemotande mellan flickor och pojkar har blivit mer lika samt att det ar lattare for barnen

att overskrida konsnormer.

Koden "genusmedvetna material” redogér bland annat for “genuskort” som utmanar
normer genom att visa okonventionella handelser. Nordiska ministerradet (2021) redogor
for Folkhalsans metoder for att framja jamstalldhet. Som exempel ges deras nya material
som innefattar normkritiskt perspektiv, “Tank om”. Materialet omfattar bilder och
beskrivningar av manniskor som bryter normer. Detta material handlar om jamstalldhet
och likabehandling. Att vdlja genusmedvetna sagobdcker inom smabarnspedagogen har en
positiv inverkan pa att utmana stereotypa genusroller, vilket 6verensstammer med
refereringen som Thordardottir (Hellman & Lauritsen, 2017, s. 73-74) gor till tidigare
forskning om rollen som litteratur och popularkultur har for barns formande av deras
kulturella miljo. Aven i Eidevalds studie (2011, s. 30-31) svarade 46% av respondenterna i
studien att de koper in kdnsneutrala leksaker for att oka jamstdlldheten. | Nordiska
ministerradets rapport om jamstalldhetsarbete i forskolor i Sverige framkommer att

undersokningar om jamstédlldhetslaget i forskolorna genomférdes med hjilp av
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observationer, material som barnen lekte med och genusanalys av bocker och sanger. Med
detta som grund skapades en jamstalldhetsplan med konkreta arbetssatt. Till detta hérde
till exempel att uppmuntra barnen att leka med olika barn pa andra grunder an kon, till
exempel genom att uppmuntra barn vars namn borjar pa samma bokstav att byta plats
med varandra. Aven i lokalerna gjordes férandringar. Dessutom blandades leksaker om
vilket medforde att barnens sitt att leka breddades. Aven pa Aland i Mariehamns stad
arbetar man med att granska material, bocker och lekomraden fran ett genusperspektiv.

(Alasaari & Sundell, 2021)

Koden "hela verksamheten” innebar att jamstalldhetsarbetet inte ar en skild metod som
anvands inom smabarnspedagogiken utan att jamstalldhetsarbetet ar integrerat i hela
verksamheten. Aven Henkel och Tomi¢ié (2009, s. 234-235) menar att jamstélldhetsarbetet
ska finnas integrerat i hela den pedagogiska verksamheten och inte vara ett skilt projekt

inom pedagogiken.

En av pedagogerna redogor for konsneutrala larmiljoer som hen anvander sig av i sitt
jamstalldhetsarbete inom smabarnspedagogiken. Konsneutrala miljéer redogér adven
Eidevald (2011, s. 30-31) for i sin studie dar 57% av respondenterna i studien anger att de

arbetar med kénsneutrala miljoer.

Koden “personalens attityder” under kategorin “genussensitivt arbete” redogor for
personalens egna attityder samt pa vilket sdtt dessa behdver utmanas for att framja
genussensitivt arbete. Exempelvis namns att personalen bér arbeta normkritiskt och inte
dela upp grupper enligt flickor och pojkar. Mansikka och Lundkvist (2019, s. 124) talar ocksa
om normkritiskt tdnkande och menar att da barnen blir sedda och hérda som unika
individer ges de mojlighet att paverka sin omgivning. D3 detta sker genom sociala
sammanhang ansvarar de vuxna 6ver att normkritiskt granska olika hinder som kan finnas
i vagen. Aven jamstilldhetsprojektet 2013 i forskolor i Sverige (Alasaari & Sundell, 2021)
och Mariehamn stad pa Aland utgar i sitt jimstalldhetsarbete ifran att utmana traditionella
genusmonster och normer i aktiviteter med barn, personal och i interaktion med
vardnadshavare. Citatet under denna kod som behandlar stereotypa konsroller samt att
bada konen drar nytta av jamstéalldhet redogor aven Henkel och Tomicié for (2009, s. 236-
237). De ger en forklaring kring genusramar for traditionellt feminint och maskulint

beteende som skapar olika varderingar. Liksom pedagogens svar forklarar ocksa Henkel och
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Tomici¢ att egenskaper och beteende som anses vara traditionellt maskulina varderas
hogre an de som anses traditionellt feminina. Kvinnor som narmar sig maskulint beteende,
enligt pedagogen ”pojkflickor”, betraktas i de flesta fall som positivt medan pojkar och man
som overskrider den manliga genusramen och narmar sig det traditionellt feminina, enligt
pedagogen ”“flickpojkar” inte mots av positivitet i samma utstrackning. Som tidigare
namndes menar Henkel och Tomici¢ att det ar starkt forankrat i var kultur att det
traditionellt maskulina ar mer vart an det traditionellt feminina. Henkel och Tomici¢ menar
ocksa att pedagogernas egna varderingar och asikter spelar roll for jamstalldshetsarbetet

pa daghemmet.

Alla respondeter i undersékningen svarade att de aldrig skiljer pa pojkar och flickor. |
litteraturen presenteras olika metoder for att na 6kad jamstalldhet. Bland annat namns
omfordelning, vilket innebér att uppmarksamma och dndra sina ordval da man talar till och
kring barnen, exempelvis tala om “barnen” i stéllet for “pojkar och flickor”, att halsa med
barnets namn samt att undvika att satta "kill-” eller "tjej-” framfor ord som klader och
leksaker. Omfordelning innebar dven att géra om sagor sa att bade flickor och pojkar finns
representerade i huvudroller och biroller, eller att kasta om huvudroller och biroller i
sanger. Metoden fylla med nytt innehadll innebar att ge leksaker, klader och kanslor nya
inneborder och varderingar. Metoden att vadlja bort handlar om att avlagsna leksaker,
bocker och klader som forstarker de traditionella genusramarna. (Henkel och Tomicié,

2009, s. 240; Eidevald, 2011, s. 35-40)

Inom koden “uppmdrksamma barnets kéinslor och tankar” redogor pedagogerna for vikten
av att uppmarksamma barnens kanslor, tankar, initiativ och handlingar samt att alla barn
bér bemétas jamstillt och likvardigt. Aven Henkel och Tomici¢ (2009, s. 219-220) menar att
tryggheten att kunna bli sedd och kdnslan av att duga som man ar skapar utrymme for att
utforska vem man &r och utvecklar barnens egenskaper och formagor. Mansikka och
Lundkvist (2019, s. 118-120) refererar till grunderna for planen fér smabarnspedagogik dar
det redogors for barnens ratt att uttrycka sina tankar och asikter, bli forstadda utgaende
fran sina egna forutsattningar. Barnen har dessutom ratt till lek och att bilda sig en egen
uppfattning om sig sjalva och varlden, ratt till social gemenskap, att lara sig hantera sina
kanslor och konflikter samt préva pa och lira sig nya saker. Aven Wharton (2008) menar
att genus spelar en roll for individer genom organisation av identiteter och

sjalvuppfattningar. Aven Henkel (2012, s. 11-14) menar att kvalitativ jimstalldhet innebar
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att alla manniskor har ratt till inflytande over sitt eget liv och kunna paverka det utan att
begrdnsas av forestallningar utgaende fran konstillhorighet. Jamstalldhet handlar aven om
att bredda det sociala kénet, genus, och vara forvantningar pa man, kvinnor, pojkar och

flickor.

Att uppmarksamma barnens kdnslor och tankar innebar dven att starka barnen i sig sjalva,
vilket mojliggbrs av pedagogerna genom ett gott bemdtande och att ge barnen alla de
mojligheter som de har i sig. Detta relaterar till Mansikka och Lundkvist (2019, s. 120, s.
124) text som refererar till grunderna for planen for smabarnspedagogik. Den inkluderande
verksamhetskulturen som betonas i planen for smabarnspedagogik, innebar att man
framjar delaktighet, likabehandling och jamstdlldhet. Detta betyder att barnens,
personalens och vardnadshavarnas initiativ och asikter ska vardesattas for att framja
delaktigheten. Dessutom hor det till barnens rattigheter att fa vara delaktiga i fragor som
paverkar deras liv. Personalens beaktande av barns perspektiv innebar att bemota barnen
med respekt samt ta deras tankar och initiativ i beaktande da detta starker barnens
formaga att delta och paverka. Genom detta lar sig barnen samtidigt kommunikation och

betydelsen av gemensamma regler, 6verenskommelser och tillit.

Att arbeta med smagrupper kan mojliggora att processen att ldra kdnna barnen samt att
lyssna till deras asikter och kanslor blir lattare. Juslin och Davidsson (2022, s. 9) samt menar
att smabarnspedagogiken ska starka barnen att utveckla sin egen individuella identitet.
Barnen har dven ratt att uttrycka sig sjalva, fa sina tankar och asikter hérda och bli

forstadda. Darfor ska de professionellas handleda barnen att utvecklas och véxa.

Till denna undersdkning visade det sig vara utmanande att kategorisera och koda
resultaten eftersom de tva olika fragestallningarna innehaller begreppen jamstalldhet och
genussensitivitet, vilka hanger samman med varandra och &r svara att avskilja. Eftersom
ingen kod i en innehallsanalys ska kunna placeras under nagon annan kategori var det i

III

denna kvalitativa undersokning utmanande att kategorisera vad som hor till “metoder fér
jdmstdlldhetsarbete” och vad som hor till “genussensitivt arbete”, eftersom
genussensitivitet ingar i begreppet jamstalldhet. Exempelvis kunde koden ”genusmedvetna
material” placeras bade under kategorin "metoder fér jamstdlldhetsarbete” och
"genussensitivt arbete”. | denna undersokning har det valts att halla metoderna till

praktiska metoder som hjdlpmedel for pedagoger att anvanda for att framja jamstalldhet.
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Till det genussensitiva arbetet presenteras de intervjuade pedagogernas egna arbetssatt.
Aven koderna ”skiljer aldrig p& pojkar och flickor” samt ”uppmdrksamma barnens kénslor
och tankar” i kategorin "genussensitivt arbete” kunde tdnkas inga i koden "bemétande”

under kategorin "metoder fér jimstdlldhetsarbete”.

7 Sammanfattning och konklusion

Att framja jamstalldhet inom smabarnspedagogiken ingar i Grunderna fér planen fér
smdbarnspedagogik, vilken ligger till grund for all smabarnspedagogik i Finland. Denna plan
grundar sig pa lagen om smabarnspedagogik, vilken bland annat har som syfte att erbjuda
alla barn likvardiga mojligheter till smabarnspedagogik samt att framja likabehandling och
jamstalldhet. | planen framkommer dven att smabarnspedagogiken ska vara genussensitiv,
vilket innebar att barnen ska uppmuntras att gora val oberoende av kénsbundna normer

och forvantningar (Utbildningsstyrelsen, 2018, ss. 31-32).

Syftet med undersdkningen ar att undersdka vilka metoder som pedagoger inom
smabarnspedagogiken anvander sig av for att framja jamstalldhet. Genom undersdkning
och redogorelse for tidigare forskning skapades syfte och fragestallningar.
Fragestallningarna lyder: Vilka metoder anvands for att framja jamstalldhet inom
smabarnspedagogiken samt hur arbetar pedagoger genussensitivt  inom

smabarnspedagogiken?

For att undersdka vilka metoder som pedagoger anvander for att framja jamstalldhet inom
smabarnspedagogiken anvandes semistrukturerad intervju for att samla material.
Intervjufragorna skapades efter paldasning om tidigare forskning kring genus och
jamstalldhet inom smabarnspedagogiken med grund att besvara syfte och fragestallningar.
Med hjalp av semistrukturerad intervju med fyra pedagoger fran fyra olika svensksprakiga
daghem i Finland har material till undersékningen samlats in. Detta material har analyserats

med kvalitativ innehallsanalys.

Inom kategorin “metoder for jimstdlldhetsarbete” presenterades pedagogernas metoder
som de anvander sig av i sitt arbete for att framja jamstalldhet. Denna kategori visar att
syftet, vilket &r att undersoka vilka metoder som pedagoger anvander for att framja
jamstalldhet inom smabarnspedagogiken, undersoktes och besvarar fragestallningen vilka

metoder som pedagoger inom smabarnspedagogiken anvander for att framja jamstalldhet.
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Koden diskussion, inom denna kategori, presenterar konkreta metoder for hur man kan
diskutera jamstalldhet och barnens egna attityder kring normer tillsammans med barnen:
Att diskutera olika familjers vanor, erbjuda barnen alternativ som vander pa férdomar, ta
upp diskussion om barnens uttalanden, utmana barnen att prova pa sadant som kan kannas
konsbestamda, att uppmarksamma hur man talar om vardnadshavarnas roller med barnen

samt att ta barnen pa allvar.

Personalens bemoétande av barnen och vikten av att lyssna pa det som barnen har att
beratta. Bekrafta barnen for dem de ar och inte for yttre egenskaper, beratta hur glad man
ar att se barnet, bemoéta barnen jamstallt oberoende av kon, lyssna till barnen och se alla
barns behov, gora barnen delaktiga, mojliggora att sitta med i leken och lara kanna barnen
samt att uppmarksamma barnens kanslor, initiativ, tankar och handlingar. Nagra
pedagoger har arbetat tillsammans med en jamstalldhetsexpert som har engagerat

foraldrarna i jamstalldhetsarbetet och sjalva ocksa deltagit i jamstalldhetsskolningar.

Koden genusmedvetna material visar hur pedagogerna anvander material for som metod
for att framja jamstalldhet. Enligt pedagogerna innebar detta att inte skilja pa “pojk- och
flick-" leksaker eller farger, lasa bécker som erbjuder alternativ och diskutera bockerna
efter att de har lasts, ldsa genusmedvetna bocker, visa genuskort med motiv som bryter
mot traditionella normer, turordning med hjalp av fargtarning, erbjuda leksaker for alla,
barnen viljer sjalva vad de vill leka, laser bocker med olika personer i “hjalterollen” samt

att blanda om material.

Resultatet visar ocksa att jamstéalldhetsarbete bor ses som en del av verksamheten och inte
som en skild del. "Husmodellen” ar en konkret metod som namndes som metod for
jamstalldhetsarbete. Resultatet visar dven att pedagoger anvander kdnsneutrala larmiljoer

som metod for att framja jamstalldheten.

Kategorin “genussensitivt arbete” kan kopplas till fragestallningen hur arbetar pedagoger
genussensitivt inom smabarnspedagogiken, och handlar framst om personalens egna
attityder kring genus- och jamstéalldhetsfragor. Inom koden ”personalens attityder” ingar
att inte generalisera, fa bort sina egna fordomar, paminna kollegor ifall nagon uttrycker sig
icke konsneutralt, inte indela barnen i fack utgaende fran kon, sprak eller kulturell
bakgrund, undvika “"genusfallan” genom att vara medveten om vad man sager, tanker och

gor och att ha ett normkritiskt synsatt.
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Ett satt att arbeta genussensitivt ar att inte skilja pa hur man behandlar flickor och pojkar.
Till koden "skiljer aldrig pd pojkar och flickor” hor att ingen av pedagogerna i intervjun
ansag att det ar nodvandigt att i nagon situation skilja pa pojkar och flickor. Fér att undvika
gruppkonstellationer utifran kon valjer nagra pedagoger att anvanda lekstationer dar

barnen valjer aktivitet i stallet fér kompis.

Att uppmdrksamma barnens kdnslor och tankar ar ocksa en del i det genussensitiva arbetet.
Genom att bemodta barnen jamstallt och likvardigt skapar personalen mojligheter for
barnen att vdlja vem de bli och vad de vill géra, oberoende av genus. En pedagog menade
dven att hen anvander smagruppsarbete som ett satt att arbeta genussensitivt da detta
mojliggor att lara kdnna barnen som individer. Detta innebar ocksa att som pedagog arbeta

for att starka barnens tro pa sina egna majligheter.

Avslutningsvis foljer ett citat fran en av pedagogerna, som &ven &r titeln pa
examensarbetet, vilket summerar det normkritiska och genussensitiva arbetssatt som
efterstravas da man som pedagog arbetar med metoder som framjar jamstalldhet inom

smabarnspedagogiken: “Lat alla blommor blomma!”
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Bilaga 1
Intervjufragor

1. Vad betyder jamstalldhet inom smabarnspedagogik for dig?

2. Vilka metoder anvander du som pedagog inom smabarnspedagogiken for att framja
jamstalldhet?

3. Genussensitivitet innebar en medvetenhet om identifieringen av antaganden,
fordomar och uppfattningar som ar kulturellt och socialt relaterade till kn och som
finns i vardagen och sattet att prata. Hur arbetar du som pedagog genussensitivt?

4. Pa vilket satt mojliggér du som pedagog att barnen far bilda sig en egen uppfattning
om sig sjalv?

5. Finns det tillfallen da du tycker att det ar meningsfullt att skilja mellan flickor och
pojkar?

6. Finns det nagot Ovrigt du tycker &r viktigt med avseende pa jamstalldhet inom
smabarnspedagogik?



