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Tiivistelma

Téssd opinndytetydssé tutkittiin taiteen ja kulttuurin vaikutuksia koettuun hyvinvointiin
ja osallisuuden kokemuksiin. Liséksi kerdsimme kehitteilld olevan kulttuuriresepti -ni-
misen toimintamallin kéyttidjdkokemuksia ja kehittdmisideoita.

Opinndytetydomme tilaajana toimi Kestdvan kasvun Satakunta hanke, jossa kulttuurire-
septipilotti oli kdynnissd tutkimuksemme aikana. Kulttuurireseptin tavoitteena on voi-
mavarojen ja hyvinvoinnin lisd&éminen kulttuurin ja taiteen avulla ihmisell4, jolla on jos-
tain syystd haastava eldmintilanne. Tutkimuksemme kohderyhméni olivat omaishoita-
jat. He tekevit tarkedd tyotd omaistensa ja koko yhteiskunnan hyvaksi. Tutkimme taide-
ja kulttuurikdyntien hyvinvointivaikutuksia tdssd kohderyhméssd ja halusimme kuulla
heidén ideoitaan kulttuurireseptin kehittdmistd varten.

Keskeiset kadsitteet opinndytetydssdmme ovat hyvinvointi, osallisuus ja kulttuurihyvin-
vointi. Néistd kasitteistd muodostui viitekehyksemme, jonka pohjalta 1dhdimme selvit-
tdimddn omaishoitajien hyvinvoinnin ja osallisuuden kokemuksia kulttuurikdyntien
myo6td. Suunnittelimme omaishoitajille kulttuurikdynnit kolmeen eri kohteeseen.

Jokaisen kédynnin jélkeen selvitimme niiden vélittdmié hyvinvointivaikutuksia kyselylo-
makkeella. Kaikkien kédyntien jélkeen haastattelimme omaishoitajia ryhmamuotoisessa
teemahaastattelussa. Haastattelun teemoina olivat kulttuurikdyntien vaikutukset hyvin-
voinnin ja osallisuuden kokemuksiin ja kulttuurireseptin kayttdjikokemukset ja kehittd-
misideat.

Tutkimuksestamme voidaan todeta, etti tdssd kohderyhmissa hyvinvoinnin ja osallisuu-
den kokemukset lisddntyivét kulttuurikdyntien myo6td. Omaishoitajilta saimme opinndy-
tetydmme tilaajan kdyttdon hyvid kulttuurireseptin kehittdmisideoita.
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Summary

In this thesis, the effects of art and culture on experienced well-being and inclusion were
investigated. In addition, we collected user experiences and development ideas of the
model called “kulttuuriresepti” (Arts on Prescription) which is under development.

Our thesis was commissioned by the Sustainable Growth Satakunta project where the
“kulttuuriresepti” pilot was running during our research. The goal of the model is to
increase the resources and well-being with the help of culture and art for people who
have a challenging life situation for some reason. The target group of our research was
family caregivers. They do important work for the benefit of their relatives and society.
We studied the well-being effects of art and culture and wanted to hear their ideas for
the development of the model.

The key concepts in our thesis are well-being, inclusion, and cultural well-being. These
concepts formed our reference of the work. Based on this reference we sorted out the
experiences of family caregivers’ well-being and inclusion of cultural visits. We planned
cultural visits to three different destinations for the family caregivers.

After each visit, we investigated their well-being effects with a questionnaire. After all
the visits, we interviewed the family caregivers in a group interview. The themes of the
interview were the effects of cultural visits on the experiences of well-being and inclu-
sion and the user experiences and development ideas of the model.

The conclusion of our research is that the experiences of well-being and inclusion in
this target group increased well due to the cultural visits. From the family caregivers, we
received good ideas for developing “kulttuuriresepti” for the client of our thesis.
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1 JOHDANTO

Kulttuurihyvinvointi on mielenkiintoinen ja monien mahdollisuuksien teema. Kiin-
nostuksemme aiheeseen on heridnnyt sosionomiopintojemme aikana erddn kurssin
merkeissd. Taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutukset ihmisten terveyteen ja hyvin-
vointiin ovat tutkimusten mukaan todistettuja. Nédiden vaikutusten huomioiminen
suunniteltaessa sosiaali- ja terveyspalveluja kannattaa ottaa huomioon jo ennaltaehkéi-

sevistd palveluista ldhtien.

Opinndytetydmme tutkimuksen tilaajana toimii Kestdvin kasvun Satakunta -hanke.
Hanke kehittdd kulttuurireseptia (Liite 1) jolla henkil6 paédsee kulttuuripalveluiden pii-
riin ilmaiseksi tai pienelld maksulla valikoituthin kulttuurikohteisiin Satakunnassa. Ta-
voitteena on kuntalaisen hyvinvoinnin ja osallisuuden lisddntyminen. Kulttuuriresepti
on ollut tutkimuksemme aikana pilottivaiheessa, ja me olemme piésseet omalta osal-

tamme tutkimaan ja kehittimaén siti.

Tutkimukseemme osallistuvat henkil6t ovat omaishoitajia. He tekevét tarkedd tyotd ja
koemme, ettd heidén hyvinvointiinsa ja jaksamiseen tulisi kiinnittdd huomiota. Omais-
hoitajien tyOpanoksella on iso merkitys heidén ldheiselleen ja yhteiskunnan hyviksi.
Olemme suunnitelleet omaishoitajille kulttuurikdyntien paketin ja kdyneet kohteissa
syksyn 2022 aikana. Olemme kerénneet tietoa vilittomasti kiyntien jdlkeen kahdella
kysymyksellé ja lopuksi olemme piténeet heille ryhmédmuotoisen teemahaastattelun.
Tarkoituksena on ollut kerédtd kokemustietoa kulttuurikdynneistd ja kulttuurireseptin

kiytosta.

Kirjallisessa tydssd perehdytdén ensin tutkimuksen taustalla oleviin hyvinvoinnin ja
osallisuuden késitteisiin. Siitd edetddn kulttuurihyvinvoinnin méaarittelyyn. Késitteiden
jélkeen esitelldédn tyon tilaaja ja kulttuuriresepti. Tyon loppupuolella kerromme kult-

tuurikdynneistd ja varsinaisesta tutkimuksesta sekd sen tuloksista.



2 HYVINVOINTI

Lihdemme avaamaan opinndytetydmme viitekehystd hyvinvoinnin késitteen kautta.
Hyvinvointi voidaan mééritelld monella tavalla. Meiddn tutkimuksemme ndkokul-
masta keskeistd hyvinvoinnin késitteessd on: mistd yksilon hyvinvointi koostuu, seka

yksilon itsensd kokema hyvinvointi. Nditd kdsittelemme seuraavissa luvuissa.

2.1 Hyvinvointi késitteeni

Allardtin mukaan monia yhteiskuntatieteellisid késitteitd ei ole méaritelty niin usealla
tavalla kuin hyvinvointia. Hyvinvointi on muuttuva kisite ja sithen vaikuttavat histo-
rialliset olosuhteet. (Allardt 1976, 17.) Ihmisen tarpeet liittyvit ldheisesti hyvinvoinnin
késitteeseen. Tarpeet, jotka jadvit tyydyttimattd heikentdvat hyvinvointia. (Uusitalo
& Simpura 2020, 580.) Allardt on mééritellyt hyvinvointia kuvaavat tarpeet, joita ovat
elintaso, yhteissyysuhteet ja itsensd toteuttamisen muodot eli having, loving ja being.
Elintaso on hyvinvoinnin aineellisiin ja persoonattomiin resursseihin perustuva tar-
peentyydytys, eli se koostuu ihmisen fysiologisista tarpeista. (Allardt 1976, 38—-39.)
Yhteisyyssuhteet tarkoittavat ithmisen tarvetta rakkauteen ja helliin suhteisiin muita
thmisid kohtaan. Tahén liittyy myds thmisen tarve kuulua johonkin ryhméén. (Allardt
1976, 43.) Itsensi toteuttamisen muodot ovat tarpeita, joita ihmiselld on liittyen omaan
persoonaan, omanarvontuntoon, harrastuksiin ja vapaa-aikaan sekd mahdollisuus po-
liittiseen osallistumiseen. (Allardt 1976, 47.) Tutkimuksessamme pyrimme selvittd-
miin miten ndma tarpeet ndkyvit omaishoitajien hyvinvoinnin koostumisessa. Onko
heille esimerkiksi tirkedd padstd osallistumaan kodin ulkopuolisiin toimintoihin tai-

teen ja kulttuurin avulla.

Tarpeiden tyydytystd, joka liittyy sosiaalisiin suhteisiin ja itsensd toteuttamiseen kut-
sutaan eldminlaaduksi (Uusitalo & Simpura 2020, 580-581). Terveyden- ja hyvin-
voinnin laitoksen (THL) www-sivuilla mééritellddn eldméanlaatua muovaaviksi teki-
joiksi terveys, materiaalinen hyvinvointi, odotukset hyvéstd eldmasti, ihmissuhteet,

omanarvontunto ja mielekds tekeminen. Niitd mittaamalla voidaan selvittdd ithmisen



koettua hyvinvointia, eli ihmisen subjektiivista kédsitystd hyvinvoinnistaan. (THL
www-sivut 2023.) Olemme kaytténeet titd THL: n méaritelmaa tutkimuksemme haas-

tatteluaineiston analysoinnissa.

Hyvinvointi méidritelldidn koostuvan kolmesta ulottuvuudesta, joita ovat terveys, ma-
teriaalinen hyvinvointi ja koettu hyvinvointi/eldménlaatu. Hyvinvointi késitteend suo-
men kielessé liittyen yksilolliseen hyvinvointiin tarkoittaa sosiaalisia suhteita, itsensa
toteuttamista, onnellisuutta ja sosiaalista pddomaa. Yhteisotasolla hyvinvoinnin késite

viittaa elinoloihin, ty6llisyyteen, tydoloihin ja toimeentuloon. (THL www-sivut 2023.)

Jotta ihminen voisi hyvin, monien hyvinvoinnin teorioiden mukaan ihminen tarvitsee
sopivan materiaalisen elintason, tilaisuuden mielekkdidseen tekemiseen/osallistumi-
seen, muita ihmisid l&helleen ja kokemuksen kuulumisen tunteesta johonkin ryhméén.
(Karvonen, Kestild & Saikkonen 2022, 355.) Haluamme selvittdd mitd hyvinvointivai-
kutuksia kulttuurikdynneilld on omaishoitajien eldmiin ja mihin hyvinvoinnin osa-
alueisiin silld on vaikutusta. Ajatuksenamme on, ettd ndiden asioiden toteutuminen voi
olla haastavaa heidédn elaméntilanteensa vuoksi. Mutta toisaalta erittdin tirkedd on nii-

den toteutuminen, jolloin my&s omaishoitajat jaksavat hoitaessaan ldheistdan.

2.2 Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen on toimintaa, joka yllépitda ja parantaa ihmi-
sen hyvinvointia, terveyttd, osallisuutta ja tyo- ja toimintakykya. Niitd mahdollisuuk-
sia lisdtddn luomalla olosuhteita tukemaan hyvinvointia ja terveellisten valintojen te-

kemistd. (THL www-sivut 2023.)

Hyvinvointialueiden ja kuntien vastuulla on huolehtia asukkaiden terveyden ja hyvin-
voinnin edistdmisestd. Téhén vastuuseen liittyy myos hyvinvointisuunnitelman -ja ker-
tomuksen laatiminen yhteistydssd alueen kuntien kanssa. Yhteistyotd tulee tehdé eri
toimialojen kanssa ja niin ikddn kunnan ja hyvinvointialueen vélilld on yhteistyovel-

voite. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestamisestd 612/2021, 67 §).



Kunnan hyvinvointikertomusty6 koostuu hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuun-
nitelman laatimisesta. Niitd varten voidaan kunnassa perustaa esimerkiksi hyvinvoin-
titydryhma. Hyvinvointikertomuksessa kuvataan hyvinvoinnin nykytilaa ja suunnitel-
maan kirjataan tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin edistdmiseksi. (THL www-si-
vut 2023.) Hyvinvointikertomusty6 on lakisdéteistd (Laki sosiaali- ja terveydenhuol-
lon jarjestdmisestd 612/2021, 6§). Se on osa kunnan strategista johtamista ja hyodyttaa
paittdjid monin tavoin, kuten antaen yhteiset tavoitteet hyvinvoinnin edistdmiselle. Li-
saksi edistdd kuntalaisten hyvinvointia ja sen avulla voidaan perustella paitoksia ja
priorisoida toimintaa. Siihen kannattaa liittid my0s muita suunnitelmia liittyen esim.

osallisuuteen ja kulttuurihyvinvointiin. (THL www-sivut 2023.)

TEA-viisari on kuntien ja koulujen tydviline, joka kuvaa kunnan toimintaa kuntalais-
ten terveyden ja hyvinvoinnin edistdmiseksi eli terveydenedistamisaktiivisuutta. (THL
www-sivut 2023.) Tdmé mittari toimii apuvélineend kuntien ja alueiden terveyden
edistdmistyon suunnittelussa ja johtamisessa. (Satakuntalaisten hyvinvointikertomus

2019, 5).

Satasairaala on laatinut hyvinvointikertomuksen v. 2019 ja hyvinvointisuunnitelman
vuosille 2020-2024. Julkaisussa on kaytetty tulosten analysoinnissa TEA-viisaria. Jul-
kaisussa paneudutaan my0s kulttuuripalvelutarjontaan eri ikdisten kuntalaisten kes-
kuudessa ja kulttuurin rooliin hyvinvoinnin ja terveyden edistdjdnd. Kulttuurin tervey-
denedistdmisaktiivisuutta mitattiin ensimmaiisen kerran vuonna 2019 eli vertailua ei
voida vield tehdéd. Kulttuurin kokonaistulos jdd Satakunnassa hieman alle maan kes-
kiarvon ja koko Suomen keskiarvokin on melko alhainen. (Satakuntalaisten hyvin-

vointikertomus 2019, 7.)

Ikaryhmittdin tarkasteltuna hyvinvointikertomuksesta kdy ilmi, ettd esim. lasten ja
nuorten kulttuuripalvelut on otettu hyvin huomioon kuntien toiminta- ja taloussuunni-
telmissa. Heille on hyvin kulttuuritoimintaa tarjolla ja he osallistuvat niihin. Ty6-ikéai-
silld esiintyy heikoiten kulttuuritoimintaa, eikd esim. vadhivaraisille olla jérjestetty
mahdollisuuksia osallistumiseen. Ikdihmisille taas l0ytyy erilaisia toimintamalleja

kulttuuritoiminnan tukemiseen, mutta kuitenkin paljon sosiaalipalveluja kiyttavit ja



kotona asuvat ikdihmisten kulttuuripalvelut ovat vaihtelevia kunnan mukaan. (Sata-

kuntalaisten hyvinvointikertomus 2019, 8—12.)

Satakunnan hyvinvointialueella ndhdain kulttuurihyvinvoinnin edistdminen tdrkedna
osana kuntalaisten hyvinvoinnin tukemista. Kulttuurihyvinvointi mainitaan hyvin-
vointisuunnitelmassa vuodelle 2025. Kulttuuriresepti on yksi menetelma, jonka tarkoi-
tuksena on edistdd kuntalaisten hyvinvointia. Omaishoitajat ovat yksi ryhmad, joiden

hyvinvointiin olisi mahdollista vaikuttaa enemmén taiteen ja kulttuurin avulla.

Yleisesti ottaen TEA-viisarin mukaan hyvinvointia, terveytti ja osallisuutta lisddvaa
kulttuuri- ja taidetoimintaa on mahdollista vield kehittdd Satakunnassa toimintoja ja
menetelmid lisidmalla. Kuntalaisten mielipiteiden selvittiminen voisi kohentaa TEA-
viisarin tuloksia. Kulttuuriymparistod osataan hyddyntdd Satakunnassa hyvinvointia
lisddvanad tekijdnd. Esimerkiksi uusien rakennusten budjetoinnissa otetaan taiteen
hankkimiskustannukset huomioon. Myds kirjastotoiminta nousee viisarissa positii-
viseksi mm. lainausten mairaa tarkasteltaessa. (Satakuntalaisten hyvinvointikertomus

2019, 13.)

Hyvinvointikertomuksen johtopédatoksend todetaan, ettd varallisuusasema ei saa vai-
kuttaa kulttuurin ja taiteen kuluttamiseen tai harrastamiseen lasten, nuorten ja perhei-
den kohdalla. On kehitettdva erilaisia malleja, jotka lisddvit aktiivisuutta ja osallistu-
mismahdollisuuksia. Palveluita suunniteltaessa on huomioitava taiteen ja kulttuurin
hyvinvointia ja terveyttd lisddvét ja edistdvdt vaikutukset unohtamatta ennaltaehkaise-
via vaikutusta. Mahdollisuus kulttuuripalveluihin tulee taata my0s sosiaali- ja terveys-
palvelujen piirissé jo oleville ihmisille sekd maahanmuuttajille. (Satakuntalaisten hy-

vinvointikertomus 2019, 14.)

Tydikéisten ja ikdihmisten kohdalla halutaan mahdollistaa taiteen ja kulttuurin seka
harrastaminen ettd kokeminen seké erilaisiin tilaisuuksiin osallistuminen. Erityisti tu-
kea tarvitsevat henkil6t ovat yksi taide- ja kulttuuritarjonnan kayttdjaryhma mika tulee
muistaa ja huomioida. Jotta vaikeammassa eldmaintilanteessa olevat paésevit osallis-
tumaan maksutta/alhaisella maksulla kulttuuritapahtumiin on kehitettév erilaisia toi-
mintamalleja, esimerkkind mainitaan Kaiku-kortti ja Kimmoke-ranneke. (Satakunta-

laisten hyvinvointikertomus 2019, 14.)
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Hyvinvointisuunnitelmassa vuoteen 2025 todetaan kulttuurihyvinvoinnin osalta, ettd
kulttuurihyvinvointisuunnitelman suunnittelu ja toteutus ovat seuraava askel mité 14h-
detdén toteuttamaan. Satakunnassa kuntien toiminnan suunnittelussa on kiinnitettava
huomiota terveyttd ja hyvinvointia edistdvaian kulttuuritoimintaan ja sitouduttava nii-
den tuottamiseen. Tietoa taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista on vietidva
eteenpdin paittdjatasolle ja yhteistyoté lisdttdva eri toimialojen ja toimijoiden kesken.
Eri asiakasryhmiit ja erilaiset mahdollisuudet kulttuurin kokemiseen ja harrastamiseen
on otettava huomioon erityisesti heikommassa asemassa olevat kuntalaiset huomioi-
den. Kulttuuripalvelut kirjataan suunnitelmiin taloussuunnitelmista 1ahtien. Kulttuuri-
hyvinvointia on edistettidvi ja voidaan edistdd monin eri tavoin. (Satakuntalaisten hy-

vinvointikertomus 2019, 16-17.)

2.3 Hyvinvoinnin tutkiminen

Allardt motivaatiotekijad hyvinvointitutkimukselle on ollut hyvinvoinnin moniséikei-
syys 1lmiona ja ettd se ei koostu pelkdstddn aineellisista resursseista. Allardt toteutti

1970-luvulla pohjoismaisen hyvinvointitutkimuksen. (Uusitalo & Simpura 2020, 579.)

Allardt erottelee hyvinvoinnin ja onnellisuuden toisistaan ja ndkee, ettd hyvinvointi on
objektiivisempi késite, silld ihminen voi olla epétietoinen tarpeistaan. Hian erottelee
my0s eldménlaadun ja elintason toisistaan silld elintaso koostuu resursseista, jotka ovat
aineellisia ja persoonattomia kun taas eldménlaatuun liittyy itsensé toteuttaminen ja

sosiaaliset suhteet ja nithin liittyvét tarpeet. (Uusitalo & Simpura 2020, 580—-581.)

Erik Allardt kehitteli siis hyvinvointitutkimukselle arvot ja ldhestymistavat. Ne ovat
historian saatossa muokkautuneet ja kehittyneet, mutta Allardtin teoria on edelleen
monen tutkimuksen pohjana. Yksi tirked ydinkohta on, ettd ihmisen hyvinvointia ei
voi tutkia pelkdstddn objektiivisen ldhestymistavan kautta, vaan siihen vaikuttaa myos
thmisen subjektiivinen kokemus omasta hyvinvoinnistaan. (Uusitalo & Simpura 2020,

585.)
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THL on tutkinut suomalaisten hyvinvointia jo vuodesta 2002 ldhtien. Tarkoituksena
tutkimuksessa on, ettd yhteiskunnalla on saatavilla tilastotietoa liittyen suomalaisten
hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen péédtoksenteon ja toiminnan tueksi.
Vuonna 2022 julkaistu tutkimus on jo seitsemis lajissaan. (Karvonen, Kestild & Saik-
konen 2022, 3.) Suomalaisten hyvinvointia kdydién teoksessa ldpi erilaisista nakokul-
mista (Karvonen ym. 2022, 9). Arvot, jotka ohjaavat poliittisia toimia liittyen kansa-
laisten rooliin aktiivisina ja osallistuvina yhteiskunnan jdsenind ovat muutosten
edessd. Eldménlaatuun vaikuttavien tekijoiden muutokset ovat valttimattomid nyky-
maailmassa. Subjektiivista hyvinvointia maarittdé edelleen tulot ja kuluttaminen. Elin-
taso on tirked eldmintyytyviisyyden merkki. Kestdvimmait elintavat ympariston kan-
nalta ovat tulevaisuuden kehityssuunta, joka edellyttdd muutosta ithmisten materialis-
tisiin hyvinvoinnin arvoihin. Tulevaisuudessa tulisi hyvinvointiarvoissa korostaa ter-

veyttd sekd sosiaalista elamii ja elintasosta voisi tinkid. (Karvonen ym. 2022, 10.)

Allardtin madrittelemét hyvinvointitutkimuksen ldhtokohdat ovat meiddnkin tutki-
muksemme perusta. Tarkeimpind teemoina on ithmisen kokemus omasta hyvinvoin-
nistaan sekd eldmanlaatuun liittyvét kasitteet kuten itsensd toteuttaminen ja sosiaaliset
suhteet. Tutkimme myos ndahdidksemme, ettd nouseeko esiin ei materiaalisia hyvin-
voinnin ulottuvuuksia kuten sosiaalisista eldmii, jota my0s tulevaisuudessa tulisi ko-

rostaa.

3 OSALLISUUS

Toinen tirked kédsite tutkimuksessamme on osallisuus, joka on mielestimme iso osa
hyvinvointia. Osallisuuden kokeminen on osa koettua hyvinvointia. Osallisuus voi-
daan maiiritelld monella eri tavalla. Osallisuuden eri nikokulmat ovat tirkeitd myos
omaishoitajille. Tutkimuksellamme haluamme selvittdd, ettd millainen merkitys

omaishoitajien osallisuuden kokemuksilla on heidén hyvinvoinnilleen.



12

Osallistumisesta on kirjattu Suomen perustuslakiin: Julkisen vallan tehtdvana on edis-
tdd yksilon mahdollisuuksia osallistua yhteiskunnalliseen toimintaan ja vaikuttaa hinta
itseddn koskevaan pdatoksentekoon” (Suomen perustuslaki 731/1999, 14§). Osallistu-
misesta on kirjattu myos kuntalakiin mm. vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston
asettamisesta. (Kuntalaki 2015/2015. 27§, 28§.) Seka nuorisolakiin kunnan vastuusta
luoda edellytyksid nuorisoty6lle palvelujen, tilojen ja kansalaistoiminnan muodoissa

(Nuorisolaki 1285/2016, 8 §).

Osallisuuden edistdminen on yksi keskeinen keino ehkéistid kdyhyyttd, syrjaytymisti
ja eriarvoisuutta. Se on osa Suomen hallituksen ja Euroopan unionin tavoitteita. Osal-
lisuuden toteutuminen on yksi terveyttéd edistdva tekijd sekd tasa-arvon edellytys. So-
sioekonominen asema vaikuttaa osallistumisaktiivisuuteen ja koulutustaso onkin yksi
aktiivista osallistumista selittdva tekijé. Pitkdkestoinen tydeldamén ulkopuolelle jdémi-
nen saattaa johtaa sosiaaliseen syrjdytymiseen. Kaikkein haavoittuvimmassa asemassa
yhteiskunnassamme ovat vihemmistdjen kuten vammaisryhmien edustajat. Kieli- ja
kulttuuritausta voivat myds olla syitd syrjinnille. Osallisuutta voidaan edistdd tuke-
malla osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia oikeanlaisen ja riittdvin tuen tar-

joamisella sekd koulutukseen ja tyohon pddsyn tukemisella. (THL www-sivut 2022.)

Nivalan mukaan osallisuuden késitettd médaritelldéin usealla eri tavalla ja sitd kdytetdén
monissa yhteyksissd. Héin tiivistidd eri maaritelmista osallisuuden ydinajatusta, joka on
kuulumista ja vaikuttavaa osallistumista. Edellytyksend on mahdollisuus olla osa yh-
teisdd ja sen toimintaa itselleen mieluisalla tavalla. Yhteenkuuluvuuden tunne vahvis-

tuu, kun saa jakaa muiden kanssa kokemuksia ja ajatuksia. (Nivala 2021.)

Osallisuus on voimakkaasti yhteydessd hyvinvointiin. Myonteisesti koettu osallisuus
lisdd turvallisuutta, uskoa tulevaisuuteen ja omiin mahdollisuuksiin. Padamairédna on
vihentdd syrjdytymistd ja syrjintdd sekd eriarvoisuutta ja koyhyyttd. (THL www-sivut
2022.) Osallisuus omassa eldméssd on eldmistd osana erilaisia ryhmid, suhteita ja yh-
teisdjd voiden eldd niissd kuultuna, ndhtynd, arvostettuna, ymmarrettynd ja merkityk-
sellisend osana. Osallisuutta lisdtdén varmistamalla kohtuullinen toimeentulo ja omiin
tarpeisiin vastaavat palvelut seki tarjotaan mahdollisuus toimintaan, jossa voi luoda
yhteyksid muihin ihmisiin. (Isola, Kaartinen & Leemann 2017, 25.) Meidén tutkimuk-

sessamme kulttuurihyvinvointikdynnit tarjoavat toimintaa sekd vuorovaikutusta
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muihin ihmisiin. Ryhmina tehdyissi kdynneissd kokemuksen voi jakaa muiden kanssa

ja siitd voi keskustella.

THL sivuilla osallisuus on jaettu kolmeen osa-alueeseen perustuen sosiaali-, kéyttdy-
tymis-, ja terveystieteelliseen tutkimukseen. Ndma alueet ovat: osallisuus omassa elé-
missé, osallisuus yhteisdissd ja vaikuttamisen perusteissa sekd osallisuus yhteisesti

hyvéstd. (THL www-sivut 2022.)

Osallisuus omassa eldméssa tarkoittaa, ettd ihminen voi osallistua toimintaan ja palve-
luihin omaehtoisesti ja voi eldd omannékoistd eldméd toteuttaen ja kehittiden itseddn
haluamallaan tavalla. Jotta timé toteutuu, on oltava tarvittava médri tietoa, taitoa ja
resursseja, my0s toimintaympériston on oltava tarpeeksi ennakoitava, hallittava ja ym-

marrettava. (THL www-sivut 2022.)

Osallisuus yhteisdissé ja vaikuttamisen prosesseissa tarkoittaa thmisen kuulumista it-
selle tdrkeisiin yhteisdihin ja saada niissd ddnensd kuuluville. N&itd ryhmid voivat olla
ystévit, sukulaiset, harrasteryhmat, kansalaisliikkeet tai yhteiskunta. Voimattomuutta
ja toivottomuutta tuntevalle onnistunut vaikuttaminen tuo merkityksellisyyttd ela-
méén. Onnistunut kokemus vaikuttamisesta virittdd mielen myonteiseksi (THL www-

sivut 2022.)

Osallisuus yhteisestd hyvésti tarkoittaa thmisen mahdollisuutta panostaa yhteiseen hy-
védn sekd kokea tekevinsa jotain merkittdvad saaden osakseen kunnioitusta ja kiitosta.
Ihminen voi kokea yhdenvertaisuutta muiden kanssa huolimatta osallistujien yhteis-
kuntaryhmadsti tai asemasta. Yhteiset kaikille avoimet tilat kuten puistot, toimintakes-
kukset, matalan kynnyksen tilat, kylatalot, tarjoavat kaikille yhdenvertaisen ympéris-
ton toteuttaa ja ilmaista itsedédn. (THL www-sivut 2022.) My6s museot ja muut kult-
tuurikohteet tarjoavat yhdenvertaisen ympariston viettdd aikaa sosiaalisesta asemasta
huolimatta. Lahteminen pois kotoa kulttuuripalveluiden pariin, lisdd mielestimme

osallisuutta sen eri osa-alueilla.

Osallisuuden kokemuksen kehittyminen vaatii aikaa, ettd yksilon tunteet ehtivit kehit-
tyd ryhmissd. Yksilolle on tultava tunne, ettd hin on itse saanut olla muokkaamassa

yhteisod haluamallaan tavalla ja ryhméa tuntuu turvalliselta sekd merkittavalta.
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(Virolainen 2015, 22.) Meidén tutkimuksessamme ryhmiytymiselle ei ole ollut kovin
paljon aikaa, silti osa ryhmisti on kokenut timéan ryhmaén ja ryhméén kuulumisen tar-

keéksi.

Sosiaalinen osallisuus on moniulotteinen sateenvarjokisite sisiltden erilaisia ndkokul-
mia ja ldhestymistapoja. Sosiaalipoliittisesti tarkasteltuna se on valtion velvollisuutta
mahdollistaa ja tukea kansalaisten osallistumista yhteiskuntaan. Sitd tarkastellaan
myds kokemuksellisena tunneperdisend ilmentyméni yksilotasolla. (Leemann, Kuu-

sisto & Hédmaldinen 2015, 1-2.)

Sosiaalisessa osallisuudessa keskeistd on omakohtainen tulkinta vaikutusmahdolli-
suuksista omaan eldméén, seké tunne kuulumisesta johonkin yhteisdon tai yhteiskun-
taan. Yksilotasolla sosiaalisen osallisuuden kokemus vaihtelee eiké sitd voi mééritella
ulkopuolelta, mutta sitd voi edistidd. Ihmisen havaitessa osallistumisen mahdollistamat
hyddyt osallisuuden eldmys voi syntyd. Vuorovaikutuksessa sosiaalinen osallisuus on

tunne kuulumisesta johonkin. (Leemann ym.2015, 5-6.)

4 KULTTUURIHYVINVOINTI

Kulttuurihyvinvointi on mielestimme ajankohtainen késite. Se on oikeastaan tutki-
muksemme padkasite. Taiteen ja kulttuurin vaikutuksia thmiseen on tutkittu jo laajasti.
Meidén tutkimuksessamme halusimme selvittdd kulttuurireseptin mahdollisuuksia li-
sdtd ihmisen hyvinvointia ja osallisuutta taiteen- ja kulttuurin avulla. Kulttuurihyvin-
vointi kokoaa yhteen hyvinvoinnin ja osallisuuden kisitteet yhdessa taiteen ja kulttuu-
rin kanssa. Kulttuurihyvinvointi on moniséikeinen kisite kuten hyvinvointi ja osalli-
suuskin ovat. Seuraavaksi esittelemme kulttuurihyvinvoinnin késitettd eri ndakokul-

mista katsoen.
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4.1 Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia

Kulttuurihyvinvoinnin keskiossd on ihmisen hyvé eldma kulttuurin ja taiteen parissa,
koettu hyvinvointi seké yksilon kulttuurilliset tarpeet ja oikeudet. Kulttuurihyvinvoin-
nin médrittelyssi voidaan ldhted litkkeelle ihmisen arjesta ja kaikesta mika liittyy yh-
teydenpitoon ja vuorovaikutukseen muiden ihmisten kanssa. Kulttuurihyvinvointi tar-
koittaa kaikkea mitd ithminen tekee suhteessa muihin ihmisiin tai minkd hén kokee
hyviksi itselleen kuten arvoja, elettyd elimaa, tapoja ja muistoja. (Lilja-Viherlampi &

Rosenlof 2019, 20.)

Virolaisen mééritelméssé taiteen toiminta voidaan jakaa kolmeen ryhmédin: 1) Kult-
tuurin kuluttaminen, esim. taidendyttely, teatteri, musiikin kuuntelu, 2) Kulttuurin har-
rastaminen, esim. kdsitdiden ja kuvataiteen teko, laulaminen 3) Taide- ja kulttuuritoi-
minnan tutkiva, uutta tietoa tuova kéytantoé kohdistuen yksiloon, yhteiskuntaan ja ym-
péristoon. Kulttuuriin osallistumisen mééritelmind on kéytetty erilaisia jaotteluita ku-
ten vastakohtia: aktiivinen- passiivinen, korkeaan- matalaan kulttuuriin ja professio-

naaliseen- amatodritoimintaan. (Virolainen 2015, 14.)

Kulttuurihyvinvoinnin késite on 2010- luvulla vakiintunut suomen kielessé kattokésit-
teeksi. Kun puhutaan taiteen ja kulttuurin vaikutuksista yksilon hyvinvointiin ja ter-
veyteen sekd laajemmin puhuttaessa thmisten kulttuurisista oikeuksista on kyse kult-
tuurihyvinvoinnista. Houni ym. méérittelevit kulttuurihyvinvoinnin késitteen kolmen
ulottuvuuden kautta. Kulttuurihyvinvointi kuvaa yksilon kokemuksia taiteen ja kult-
tuurin vaikutuksista omaan tai toisten terveyteen ja hyvinvointiin. Toisena ndkokul-
mana kulttuurihyvinvointi ajatellaan ilmioné siité, ettd taiteella ja kulttuurilla on yh-
teyksistd terveyteen ja hyvinvointiin. Kolmantena mééritelméana kulttuurihyvinvointi
on ala, joka kouluttaa, tutkii ja kehittda tdhén liittyvdd osaamista sekd toimintatapoja.

(Houni, Turpeinen & Vuolasto 2021, 17.)

Kulttuurihyvinvointi on my0s itsensd ilmaisua ja vuorovaikutusta taiteen avulla eli tai-
deharrastuksia. Sitd millainen suhde ihmiselld itselldén on taiteen kokemiseen tai har-
rastamiseen tai miten hén kiyttad luovuuttaan taiteen parissa. Se miten yksilo kuluttaa

sekd kokee taidetta, on myods yksi ndkokulma kulttuurihyvinvointiin. Museot,
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konsertit, taidegalleriat, julkiset tilat ovat paikkoja missi ihminen voi kokea ja osallis-
tua kulttuuritoimintaan. Kulttuurihyvinvointia tukeva toiminta ja kulttuuripalvelut
ovat yksi tapa ldhestyd kulttuurihyvinvoinnin késitettd. Télld tarkoitetaan palveluita,
jotka mahdollistavat ithmisten osallistumisen kulttuuritoimintaan ja sitd kautta heiddn
hyvén eldmaén ja osallisuuden kokemukset lisdéntyvit. (Lilja-Viherlampi & Rosenlof
2019, 21.) Edelld mainittuja kulttuurihyvinvoinnin ndkdkulmia kuviossa, josta huomaa

kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuudet yksilon ndkokulmasta (Kuvio 1).

Kuvio 1. Kulttuurihyvinvoinnin ulottuvuuksia.

Kulttuuri arjessa

Harrastukset
liittyen
taiteeseen ja

Ihmisen oma kulttuuriin

Kulttuuri-
hyvinvointiin
liittyvat palvelut
suhde
taiteeseen ja
kulttuuriin

Taide osana
ymparistoa

4.2 Taiteen ja kulttuurin vaikutukset terveyteen, hyvinvointiin ja osallisuuteen

Maailman terveysjéarjest6 WHO:n raportti taiteen ja kulttuurin vaikutuksista tervey-
teen ja hyvinvointiin julkaistiin vuonna 2019. Siini todetaan, ettd tutkimusten mukaan

taiteen tekemiselld ja kokemisella voidaan ehkéistd psyykkisid ja fyysisid sairauksia
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sekd hoitaa ja auttaa selviytymédn akuuttien ja kroonisten sairauksien kanssa. Siihen
mihin ladketiede ei valttimatta 10yda yksin tehokkaita ratkaisuja voidaan taiteella 10y-
té4 ratkaisuja monimutkaisiin terveyshaasteisiin. Raportissa on mukana yli 3500 teh-
tyd tutkimusta ja sen myd6td voidaan kiistattomasti todeta taiteen hyvinvointi ja ter-

veysvaikutukset. (Taikusydén -verkoston www-sivut 2022.)

Osallistuminen kulttuuri- ja taidetoimintaan vaikuttaa ihmisen subjektiiviseen koke-
mukseen hyvinvoinnistaan. Silld on positiivisia vaikutuksia hyvinvoinnin tuntemuk-
siin jokapédiviisessd eldmissi, elaiméntyytyvaisyyteen ja hallinnan sekd merkitykselli-
syyden tunteeseen omasta eldmistd. Naitd tuloksia on saatu monista tutkimuksista,
joita WHO:n raportti taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaikutuksista esittelee. (Fancourt

& Saoirse 2019, 21.)

Hyvinvointivaikutukset ovat tulleet esiin, oli henkild itse osallistunut toimintaan
omasta aloitteestaan tai jos hénet oli ohjannut kulttuuritoiminnan pariin ammattihen-
kilo. Esimerkkind téllaisesta toiminnasta on Englannissa toteutettu “Taidetta resep-
tilld” -kampanja. Kampanjassa 1ddkéri ohjasi potilaat, jotka olivat saapuneet vastaan-
otolle muista kuin terveydellisistd syistd edelleen tyontekijdlle, joka ohjasi heidét yh-
teisolliseen toimintaan, esim. taide- ja kulttuuritoimintaan. Eri paikkakunnilla havait-
tiin positiivisia muutoksia osallistujien hyvinvoinnissa, mielenterveydessd, sosiaali-
sessa tuessa, monivivahteisissa ja pitkittyneissd tilanteissa ja kroonisessa kivussa.

(Fancourt & Saoirse 2019, 21-22.)

WHO:n 2019 julkaiseman raportin mukaan sosiaalinen vuorovaikutus taiteen parissa
voi vdhentdd yksindisyyttd ja sosiaalisen tuen puutetta, jotka ovat molemmat yhtey-
dessd kognitiiviseen heikkenemiseen, mielenterveyden sairauksiin ja ennenaikaiseen
kuolemaan. Sosiaalinen vuorovaikutus, joka kokoaa yhteen erilaisia ihmisryhmié voi
my0s vihentdd syrjintdd ja parantaa sosiaalista pddomaa. (Fancourt & Saoirse 2019,

16.)

Museoissa, ndyttelyissd, konserteissa ja teatterissa kdyminen edistdéd kognitiivista ka-
pasiteettia (Fancourt & Saoirse 2019, 9). Tutkimuksissa on ilmennyt, ettd taidetoimin-
taan osallistumisella on ennaltachkdisevid vaikutuksia liittyen ihmisen mielentervey-

teen. Musiikin kuuntelu ja tekeminen, tanssi, taide- ja kulttuurikohteissa vieraileminen
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auttavat stressinhallintaan, sen ennaltachkdisyyn paivittdisessd elaméssd sekd péivit-
tdiseen ahdistukseen. Taidetoimintaan osallistuminen voi vdhentdd riskid sairastua
mm. masennukseen seka lisdtd itsetuntoa, itseluottamusta, itsensd hyviksymistd, aut-

taen suojaamaan psyykkisiltd sairauksilta. (Fancourt & Saoirse 2019, 23.)

Erityisesti musiikki vaikuttaa nopeasti sosiaaliseen sitoutumiseen. Sosiaalinen osalli-
suus, itsetunto ja yhteistyd lisddntyvit tehokkaasti esim. ryhména tapahtuvassa askar-
telussa ja laulussa, kun jdsenet sitoutuvat toimintaan samanaikaisesti. Taiteen on 0soi-
tettu auttavan rakentamaan osallisuutta ja se tukee ristiriitojen ratkaisua kehittamalla

kognitiivisia, sosiaalisia ja emotionaalisia taitoja. (Fancourt & Saoirse 2019, 9.)

Ladkédrilehden artikkelin mukaan musiikin vaikutuksia hyvinvointiin on tutkittu erityi-
sen paljon. On esimerkiksi tiedetty jo pitkddn, ettd kroonista kipua voidaan lievittaa
vibroakustisen hoidon avulla. Ladkérin tuki ja matalataajuisen 44nen vérind yhdistet-
tynd mielimusiikin kuunteluun on uudenlainen monimenetelmé. Musiikkia apuna
kéayttden voi lisétd keskittymiskykyd, kuntouttaa aivoja ja nopeuttaa aivohalvauksen

jélkeisten kognitiivisten vaurioiden paranemista. (Ahonen, Jantti & Tammela 2021)

Musiikin terveyttd edistévistd vaikutuksista on tutkimuksia WHO:n raportissa. Taide-
toiminta voi tukea terveydenhuollon tyontekijoiden hyvinvointia ja mielenterveytta.
Musiikin on todettu vihentdvin stressid sekd parantavan mielialaa, keskittymisti, te-
hokkuutta ja innokkuutta. Empatian kehittyminen musiikin ja litkkeen avulla on to-
dettu vaikuttavan matalampaan stressitasoon sekd uupumustasoon. Taiteen hyvinvoin-
tivaikutuksia on todettu myds epdvirallisilla omaishoitajilla. Taidetoiminta voi tukea
hoitajan ja hoidettavan keskindistd vuorovaikutusta vaikuttamalla positiivisesti heidin
hoitosuhteeseensa, esimerkiksi kommunikaatio ja empaattinen kohtaaminen parantu-
vat. Omaishoitajien ja hoidettavien yhteiset taideryhmét voivat auttaa vihentdmééin
rasitusta tarjoten hengdhdystaukoa hoitoty6hon, lisétd henkisti tukea, verkostoitumista
ja vertaistukea. Yksilollinen taide- ja runotoiminta voi vidhentdd hoitajan kuormaa li-
sdten itsensd hyviaksymistd, itsetietoisuutta ja empatiaa. Musiikkiharrastusten, kuten
rumpujen soittamisen, laulamisen sekd musiikin kuuntelun on todettu lisddvén hoita-
jien hyvinvointia ja rentoutumista véhentien stressid ja ahdistusta. (Fancourt & Saoirse

2019, 28.)
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4.3 Kulttuurihyvinvoinnin hyddyntdminen sosiaali- ja terveydenhuollossa

Suomalaisen kulttuuripolitiikan tavoitteena on mahdollistaa kansalaisille tasa-arvoi-
nen mahdollisuus osallistua taide- ja kulttuuripalveluihin huolimatta sosiaalisista ja
alueellisista eroista. (Virolainen 2015, 40.) Sosiaali- ja terveysministerion 2019 julkai-
semassa raportissa kerrotaan poikkihallinnollisen, opetus- ja kulttuuriministerion ja
sosiaali- ja terveysministerion yhteistydryhméan ndkemyksié ja toimenpide-ehdotuksia
liittyen taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia -teemaan. Tyoryhmén tavoitteena on ollut
myds vaikuttaa silloin valmisteilla olleeseen maakunta ja sote-uudistukseen. Raportin
mukaan hyvii toimintatapoja on jo vakiintunut hankkeiden ja kokeilujen my6td, mutta
edelleen tarvitaan tapojen juurruttamiseksi valtakunnallista koordinaatiota ja apua.

(Kaattari & Suksi 2019, 8.)

Valtioneuvostossa oli hanke Kulttuurihyvinvoinnin yhteistyéryhma Taiku3 (9.4.2020
—15.2.2023), jonka tarkoituksena oli edistdd monialaista terveyttd ja hyvinvointia edis-
tdvaa taide- ja kulttuuritoimintaa osaksi sosiaali- ja terveyspalveluita. (Valtio-neuvos-
ton www-sivut 2022.) Hankkeen ldhtokohtana on pdédministeri Sanna Marinin halli-
tuksen hallitusohjelma, joka edisti kulttuurihyvinvointivaikutuksien lisddmisti yhteis-
tyolld eri hallintoalojen vélilld poikkihallinnollisesti. OKM: n ja STM: n aloittama ty6-
ryhmad, jonka tarkoituksena on edistda terveyttd ja hyvinvointia lisddvéi taide- ja kult-
tuuritoimintaa pyrkii taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia-toiminnan vakiinnuttami-
seen osaksi sosiaali- ja terveyssektorin rahoitusta ja toimintaa. (Valtioneuvoston

www-sivut 2023.)

Ladkarilehden artikkelin mukaan taiteen ja kulttuurin potentiaaliin sairauksien eh-
kéisyssé ja hoidossa on havahduttu myo6s lddkireiden keskuudessa. Suomessa 144ka-
reiden koulutukseen on alettu sisédllyttdmaén kulttuuria ja taidetta kisittelevid kursseja.
Taiteella on todettu olevan useita terveyttd edistdvid ja hoitavia vaikutuksia sekd
myonteisid vaikutuksia koettuun mielenterveyteen ja fyysiseen terveyteen, esim. ais-
tien aktivoituminen, sosiaalinen kanssakdyminen ja fyysinen aktiivisuus. Lisdksi sosi-

aalinen vuorovaikutus ja aktiivinen kansalaisuus ovat taiteen avulla edistettivid asi-

oita. (Ahonen ym. 2021.)
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Merkittdva hyvinvointipalveluiden kokonaisuus Suomessa on sosiaalipalvelut, joiden
tehtdvéni on ithmisten omatoimisuuden tukeminen, sosiaalisten ongelmien ehkiisy ja
sosiaalisen turvallisuuden ylldpitdminen. Taidetoiminnalla voidaan vaikuttaa sosiaali-
huollon piirissd olevien asiakkaiden hyvinvointiin ja sosiaaliseen osallisuuteen mo-
nella tavalla. Keinoja voivat olla taidetoimintaan kannustaminen antamalla asiakkaalle
kulttuuripassin tai vastaava ja asiakkaan ohjaaminen taideharrastuksen pariin. (Houni

ym. 2021, 141.)

Kunnalla ja terveydenhuollon jarjestdjélla tulisi olla tietoa taiteen vaikutuksista hyvin-
vointiin ja terveyteen, jotta kulttuurihyvinvointi voisi toteutua kunnassa. My0s tieto
erilaisista malleista taide- ja kulttuuritoiminnan tuomiseksi osaksi kunnan toimintaa
on tirkedd. Sithen padstddn monialaisena yhteistyond kulttuurin ja soten vililld. Kun-
nan kulttuuritoimintaa arvioidaan TEA-viisarin avulla kahden vuoden vélein. Sosiaali-
ja terveyskeskuksesta voidaan antaa eri asiakasryhmille kulttuurildhete tai resepti, joka

tukisi hdnen omatoimista kulttuuriharrastamistaan. (Houni ym. 2021, 141-142.)

4.4 Kulttuurihyvinvoinnin tutkiminen

Opinndytetydmme toisen tutkimusmenetelmén valintaan vaikutti THL: n julkaisema
tyOpaperi: Kulttuurihyvinvointi -vaikutusten mittaaminen hyvinvoinnin osoittajana.
Tavoitteena tydpaperin laadinnassa on ollut kulttuurihyvinvointityén tukeminen, na-
kyvyyden lisddminen ja kulttuurin arvostaminen entisté tasavertaisemmin eri védesto-
ryhmien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistydssd kunnissa ja hyvinvointialueilla.
(Timonen, Rotko & Kauppinen 2022, 4.) Tydpaperissa kdydédédn 1api mitd kulttuurihy-
vinvoinnin tutkimuksen vélineitd Suomessa on kéaytdssd. Lisdksi pohditaan olisiko
vield olemassa parempia keinoja tutkia ja saada luotettavaa tietoa kulttuurin hyvin-
vointivaikutuksista, osallisuuden toteutumisesta ja kulttuurihankkeiden vaikutuksista.

(Timonen ym. 2022, 1.)

Kunnilla on lakisdéteinen velvollisuus edistdd kulttuurihyvinvointia. Lain tavoitteena

on esimerkiksi vdeston hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistdminen kulttuurin
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ja taiteen keinoin. (Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019, 2 §.) Kulttuurihyvin-
voinnin tutkiminen kunnissa on kuitenkin usein rajautunut kivijamédrien ja hyvin-
vointisuunnitelmien tarkasteluun. Seurantaa olisi hyva laajentaa arviointiin alueiden

asukkaiden osallisuudesta kulttuuriin. (Timonen, Rotko & Kauppinen 2022, 2.)

Arthur Stone ja Christopher Mackie médrittelevit subjektiivisesta eli koettua hyvin-
vointia kirjassaan. Koettu hyvinvointi on ihmisen omaa kokemusta ja arvioita eldmais-
tddn, eldmaén tiettyjd alueita ja toimintoja. Sen mittaaminen on alkanut kiinnostaa tut-
kijoita, poliitikkoja, mediaa ja kansaa. Tutkimustietoa voidaan kéiyttda hyviksi poliit-
tisessa péaitoksenteossa. (Stone & Mackie 2013, 15.) Stone ja Mackie ovat laatineet

nikokulman subjektiiviseen hyvinvointiin, joka koostuu kolmesta osasta:

1. Hyvinvointi valittdméni kokemuksena (Experienced Well-Being)
2. Kulttuuri yksilon hyvinvoinnin selittdjédni (Evaluative Well-Being)
3. Kisitys ja arvio hyvéstd (Eudaimonic Well-Being)

(Stone & Mackie 2013, 16-19, 15.)

Kulttuurihyvinvoinnin selvittdmiseksi ja hankevaikutusten kuvaamiseksi Suomessa
THL: n tyOpaperissa ehdotettiin kolmeportaista mallia edelld mainittujen hyvinvointia
kuvaavien kasitteiden mukaan. (Timonen ym. 2022, 2.) Tutkimme téssd opinndyte-
tyossdmme hyvinvointia myos vélittdménd kokemuksena kysymalld kéavijoilta kult-

tuurikdyntien jélkeisistd tuntemuksista heti kdyntien jilkeen.

5 TUTKIMUKSEN TARKOITUS JA TOTEUTUS

Tutkimuksemme tarkoituksena on kerdté tietoa kayttdjien kokemuksista kulttuurire-
septin kdytostd ja kulttuurikohteissa kdymisestd. Tavoitteena on, ettd tutkimuksen ti-
laaja voi hyddyntdd nditd tietoja kehittdessddn kulttuurireseptid tai vastaavaa mallia.

Tutkimuskysymyksemme, joihin haluamme saada vastaukset ovat:
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1. Mitd hyvinvointivaikutuksia kulttuurikokemuksilla on tdssé kohderyhméssa?

2. Miten kulttuurireseptid voisi kehittdd eteenpéin?

Tutkimuskysymyksiimme haimme vastausta kahdella tavalla. Halusimme kerété tietoa
kulttuurihyvinvoinnin vélittomistd vaikutuksista heti kdyntien jdlkeen. Liséksi ke-
rasimme tietoa ryhmihaastattelulla kayttdjien kokemuksista kulttuurikohteissa, kult-
tuurireseptin kiyttdjadkokemuksia sekd mahdollisia kehittamisideoita. Seuraavaksi
esittelemme tutkimuksemme tilaajan, tutkimusryhmén ja kulttuurireseptin seké ker-

romme valitusta tutkimusmenetelmastimme tarkemmin.

5.1 Opinndytetyon tilaaja

Opinndytetydmme tilaajina toimivat Satakunnan sairaanhoitopiirin kuntayhtyméan Sa-
takulttuuria -hanke touko-syyskuu 2022 ajan ja sen pééttyessd Satakuntaliiton Kesta-
vin kasvun Satakunta -hanke loka- joulukuu 2022 ajan. Hanke jatkuu kulttuurireseptin
osalta 31.7.2023 asti Satakunnan hyvinvointialueen puitteissa. Satakulttuuria -hank-
keen tavoitteena on lisdtd kulttuurin ja taiteen keinoin laatua ja mielekkyyttd kunta-
laisten eldmiin. Toimintamuotoina on ollut tapahtumiin osallistumista, koulutusta,
tyopajoja, luentoja. (Satasairaalan www-sivut 2022.) Kulttuurireseptipilotti on kdyn-
nistetty tissd hankkeessa. Kun Satakulttuuria hanke pdittyy jatkaa Kestdvin kasvun
Satakunta -hanke jo tehtyd kehittimisté ja parantaa hyvinvointia edistdvien kulttuuri-
palvelujen saavutettavuutta. (Innokyldn www-sivut 2022.) Satakulttuuria-hanke on ra-
hoitettu Sosiaali- ja terveysministerion terveyden edistimisen maardrahasta. Kestdvin
kasvun Satakunta -hanke on rahoitettu EU:n kertaluonteisesta elpymisvélineesta

(RRF). (Lihteenlahti, 2023.)
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5.2 Kulttuuriresepti

Kulttuuriresepti (LIITE 1) on vapaalippu tai alennuslippu, jolla kaksi ihmistd péaédsee
tutustumaan kulttuurireseptin tarjoamiin kulttuurikohteisiin Porissa ja Harjavallassa.
Kohteet on mainittu reseptin kdéntdpuolella (LIITE 2). Kulttuuriresepti -pilotin jatku-
essa syys- joulukuun 2022 ajan kohteita oli kahdeksan Porissa ja yksi Harjavallassa.
Kulttuurireseptejd jaetaan henkiloille, joilla on jostain syystd haasteellinen tai kuor-
mittava eldméntilanne. Tavoitteena on voimavarojen sekd hyvinvoinnin lisdidminen
kulttuurin ja taiteen avulla. Erikseen sovittaessa voi varata ryhméopastuksen tai tyo-

pajan. (Satasairaalan www-sivut 2022.)

Halutessaan voi reseptin kdyttoon pyytdd mukaan kulttuurikaverin. Vapaaehtoisia
kulttuurikavereita vélittdd OLKA-piste Satasairaalassa, Vapaaehtoistoiminnankeskus
Liisa ja psykiatrian kokemusasiantuntijat toiminnallisten terapioiden yhteyshenkilon
kautta. Ndma kaikki toimipisteet sekd Satakunnan syopdyhdistys ry myos jakavat kult-
tuurireseptejd. Resepti sisdltdd ohjeet kayttoon ja palautekyselyn QR- koodin. Palau-
tekaavakkeeseen pyydetiddn vastaamaan kohteesta saatavalla lomakkeella tai sahkdi-
sesti. Palautteen avulla reseptitoimintaa kehitetdéin edelleen. Kulttuurireseptitoimin-
nasta tai vastaavasta mallista on tarkoitus kehittdd pysyvéd malli. Silld on tarkoitus li-
sétd ennaltaehkiisevid tukea ja kulttuurihyvinvointitoimintaan osallistumista sekd ma-
daltaa kynnystd museopalveluiden hyddyntdmiseen hyvinvoinnin tukena. (Satakult-

tuuria -hanke 2022.)

5.3 Tutkimusryhmé

Tutkimukseemme osallistuvia henkil6itd yhdistiva tekijda on omaishoitajana toimimi-
nen. Omaishoitajat valikoituivat ryhmiksemme miettiessimme asiakasryhméé, joka
voisi hyotyd virkistavistd kokemuksesta arjen keskelld. Omaishoitajat ovat vastuussa
toisen henkilon, usein ldheisensd hyvinvoinnista. Mielestimme omaishoitajien on

hyvd pitdd my0s itsestddn huolta ja saada sithen tukea. Tutkimme miten
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kulttuurikokemus liséd heidén hyvinvointiaan ja osallisuuttaan seké voisiko kulttuuri-

reseptid jatkossa jakaa omaishoitajille.

Laki omaishoidon tuesta méérittelee “omaishoidolla vanhuksen, vammaisen tai sai-
raan henkilon hoidon ja huolenpidon jirjestdmistd kotioloissa omaisen tai muun hoi-
dettavalle 1dheisen henkilon avulla” (Laki omaishoidontuesta 937/2005, 2§). Hyvin-
vointialue voi myontidd omaishoitajalle rahallisen tuen tietyin edellytyksin sekd omais-

hoitoa tukevat vapaat ja palvelut. (Laki omaishoidontuesta 937/2005, 3§, 4§.)

Omaishoitajaliiton mukaan Suomessa oli noin 350 pédasiallista auttajaa ja 50 241 so-
pimusomaishoitajaa vuonna 2021. (Omaishoitajaliiton www -sivut 2023.) Monet hoi-
tavat idkéstd 1dheistdén, mutta monet hoitavat my0s vammaista tai pitkdaikaissairasta
laheistddn, lastaan tai puolisoaan. Epévirallisia omaishoitajia on paljon. He hoitavat

laheistddn ilman palkkiota ja omaishoitajille kuuluvia palveluita. (Nykyri 2022.)

Omaishoitajuus tuo suuret sddstot yhteiskunnalle sddstden palkallista tydvoimaa (Ny-
kyri 2022.) Ilman omaishoitajien tyotd idkkéiden hoidon menot Suomessa olisivat 2,8
miljardia euroa suuremmat vuosittain. Muistisairasta puolisoa hoitavat yli 65- vuotiaat
naiset ovat isoin omaishoitajaryhma (Kevédjarvi, Lindholm & Reiman 2020, 4-5.) Hy-
vinvointialueet tulevat sddstimién noin 5 miljardia euroa omaishoidontuen vuoksi

(Nykyri 2022).

Omaishoitajien hyvinvoinnin on todettu heikkenevdn omaishoidon aloittamisen jal-
keen ja edelleen heikentyvin, kun tyd muuttuu vaativammaksi. Terveydellisind riski-
tekijoind on mm. suppea sosiaalinen ja ammatillinen tuki. Omaishoitajat laiminlyovat
oman hyvinvoinnin, kun hoidettavan tarpeet tulevat etusijalle. Heilld on ilmennyt
stressid, masennuksen ja ahdistuksen oireita, seka kiputiloja, etenkin selki- ja olkapaa-
kipuja toistuvien nostojen my6td. Omaishoitajat voivat tuntea riittiméttdmyyden tun-
netta, vihaa ja syyllisyytta eivitkd ehkd osaa kisitelld hoidettavan surun, menetyksen
ja kuolemanpelon tunteita. Vaikka omaishoidolla voi olla my0s positiivista vaikutusta

on negatiivisia todettu enemman. (Kevijarvi ym. 2020, 7-8.)

Omaishoitajille annettava tuki on tarkedd. Kehon ja mielen kokonaisuuden huomioi-

minen ja ratkaisukeskeinen ajattelutapa on todettu hyviksi keinoiksi vihentéda hoitajien
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ahdistusta ja stressid sekd lisddvin itsetuntoa ja eldminlaatua. Eldméanhallintaa voidaan
tukea kayttdmalld vaikkapa kognitiivista terapiaa ja musiikkiterapiaa. (Kevajarvi ym.
2020, 9.) Omaishoitajan jaksamista ja oman ajan ottamista kannattaa tukea, jotta hin
el uuvu. Omaishoitajille ja omaishoidettaville on jérjestettdvda hyvinvointialueillakin
matalan kynnyksen palveluja. Kulttuuri-, taide-, ja litkuntapalvelut tukevat hyvinvoin-
tia, ennaltachkiisevét uupumusta ja auttavat jaksamaan. (Nykyri 2022.) Omaishoitajat
ovat mielestimme ryhmd, joka hyotyy ennaltachkiiseviastd tuesta ja kulttuurihyvin-

vointi voi hyvin tukea heitd jaksamistaan hoivatyossa.

5.4 Tutkimusmenetelmét

Opinndytetyossd kidyttdimdmme tutkimusmenetelmé on laadullinen eli kvalitatiivinen.
Tutkimusaineiston keruumenetelminéd kiytettiin ryhmdmuotoista teemahaastattelua

(Liite 3) seka vélittomien vaikutusten selvityksessd lomakehaastattelua (Liite 4).

Haastattelun avulla saadaan selville mitd ihminen ajattelee jostakin asiasta. Puolistruk-
turoidussa haastattelussa kysymykset ovat valmiina ja ne ovat kaikille osallistujille sa-
mat. Vastauksia ei ole valmiiksi laadittu vaan haastateltavat vastaavat kysymyksiin
omin sanoin. (Eskola & Suoranta 2003, 85-86.) Teemahaastattelussa valmistellaan
teemat, jotka haastattelussa kdydéén ldpi, jotta saataisiin vastaukset tutkimuskysymyk-
siin (Eskola & Suoranta 2003, 86; Tuomi & Sarajérvi 2018, 88). Ryhméhaastattelun
tavoitteena on yhteiskeskustelu tutkijan haluamasta teemasta. Keskustelun aikana ryh-
maéléiset voivat muistella, tukea ja rohkaista toisiaan keskustelemaan aiheesta, jolloin

tietoa saadaan lisdd verrattuna yksilohaastatteluun. (Eskola & Suoranta 2003, 94.)

Laadullisen tutkimusmenetelmén avulla haimme tietoa kulttuurireseptin kayttédjien ko-
kemuksista. Teimme valitulle kohderyhmaélle teemahaastattelun eli puolistrukturoidun
haastattelun kaikkien kulttuurikdyntien jélkeen. Haastattelun liséksi kerdsimme tietoa
kéyntien vélittdméssi yhteydessd ennen ja jédlkeen kdyntien tarkoituksena kerétd tietoa
kayttdjien senhetkisestd tunnetilasta. Laadullisen tutkimusmenetelmédn avulla py-
rimme saamaan esille kohderyhmin yksildiden henkil6kohtaisia kokemuksia kulttuu-

rireseptin kdytosta ja kulttuurielimyksistd. Kokemukset ja tuntemukset saadaan esille
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haastattelun muodossa. Pelkilld kyselylomakkeella tédhén ei padstdisi. Ryhmédmuotoi-
nen teemahaastattelu mahdollistaa nikemyksemme mukaan sekd yksilolliset koke-

mukset ettd yksilon ajatusten syventymisen yhteisen keskustelun pohjalta.

Haastattelu kertoo kéyttdjien tuntemuksia kokemuksesta kokonaisvaltaisemmin. Tee-
mahaastattelu voidaan valmistella my0s pelkkien teemojen mukaan, mutta me muo-
toilemme valmiita kysymyksid, joiden mukaan keskustelu etenee. Kysymykset muo-
toillaan siten ettd on mahdollista saada vastauksia tutkimuskysymyksiimme. Haastat-

telun paiteemoja olivat kokemukset kdynneisti kulttuurikohteissa ja kulttuuriresepti.

Jotta yleistyksid tutkimuksen tuloksista voitaisiin tehda tulisi aineisto koota jirkevasti.
Tama tarkoittaa sitd, ettd haastateltavilla olisi yhtenevdinen kokemusmaailma sillé het-
kelld, heill4 olisi kokemustietoa tutkimusongelmasta ja he olisivat kiinnostuneita tut-
kimuksesta. (Eskola & Suoranta 2003, 66.) Aineiston rajauksen kriteereind voidaan
kayttdd ihmisten teoreettista kiinnostavuutta tutkimusongelman ratkaisussa (Eskola &
Suoranta 2003, 65). Omaishoitajat voidaan ajatella oman kéyttdjakuntansa asiantunti-
joina ja heiltd saatu tieto tai kehittimisideat ovat tirkedd tietoa. Kokemukset voidaan
ottaa huomioon myds laajemmin eikd pelkdstddn tdméin kohderyhmin osalta silla
omaishoitajuus ei vaikuta yksilon kulttuurikokemukseen erityiselld tavalla. Ndin ollen

voidaan ajatella, ettd tutkimustulokset ovat yleistettivissa.

Tutkimuksellamme on myds emansipatorinen merkitys eli tutkimus vaikuttaa myon-
teisesti tutkimukseen osallistuvien ajatteluun ja toimintatapoihin myos tutkimuksen
jalkeen. Tutkimus lisdéd tutkittavien ymmaérrystd asiasta eivdtkd he ole vain véline
saada tietoa asiasta. (Vilkka 2021, 125). Kun kohderyhmédmme osallistuu tutkimuk-
seen he my0ds samalla saavat tietoa kulttuurireseptisté ja kulttuurin seké taiteen hyvin-
vointivaikutuksista. Ndin tutkimus voi vaikuttaa mydnteisesti my0s tutkimuksen jal-

keen osallistujien arkeen.

Tutkimusmenetelma ja kohderyhma valittiin yhdessa tutkimuksen tilaajan kanssa. Ta-
voitteenamme oli, ettd tutkimuksesta olisi hyOtyd omalta osaltaan Kestidvédn kasvun
Satakunta -hankkeelle ja Kulttuurireseptin kidyton tai muun vastaavan menetelmén va-

kiintumisessa.
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5.5 Toiminnallinen opinnéytetyd kehittamistyona

Opinndytetydmme on toiminnallinen opinndytetyd. Sen tavoitteet ldhtevit kolmesta
nikokulmasta. Niitd ovat tavoitteet tekijan henkilokohtaisen asiantuntemuksen syven-
tymiselle, toimeksiantajan tavoitteet kehittimisen kohteelle ja kolmantena oppilaitok-
sen tavoitteet opinndytetydlle kokonaisuutena. (Airaksinen, Kostamo & Vilkka 2022,
13.) Teimme kehittdmistyotd kulttuurireseptiin liittyen ja tiivistd yhteistyotd tyoela-

min asiantuntijoiden kanssa.

Toiminnallisessa opinndytetydssd hyodynnetddn kaikkien osapuolten asiantuntemusta
sekd ammattilaisten ettd kdyttdjien. (Airaksinen ym. 2022, 13.) Tutkimuksen tuotok-
sena saadaan tietoa jo olemassa olevasta kulttuurireseptistd ja tuloksia voidaan hyo-

dyntii sen kehittamiseen.

Suunnittelimme kohderyhmille kulttuurireseptipaketin ja olimme heiddn mukanaan
kulttuurikohteissa. Tutkimusryhméliisille 1dhetettiin kutsut tutkimukseen (Liite 5).
Siind kerrottiin mité tutkimukseen osallistuminen pitdisi siséllddn. Ensimmaisend vie-
railimme Porin Taidemuseossa The New Year niyttelyssé ja osallistuimme taidepa-
jaan. Seuraavaksi padsimme kuuntelemaan Pori Sinfoniettaan Folkbarokkia konsert-
tia. Viimeinen kdynti toteutui Satakunnan museossa, jossa tutustuimme museon perus-

ndyttelyyn oppaan kertomana.

Toiminnallisessa opinndytetydssd tyd etenee prosessimaisesti sekd kirjoittamisen etti
ammatillisen vuorovaikutustaitojen kehittymisen osalta. (Airaksinen ym. 2022, 20—
21.) Opinnédytetydmme on prosessi, joka on alkanut jo ensimmadisestd yhteydenotosta
silloiseen Satakulttuuria -hankkeeseen. Yhdessd asiantuntijoiden kanssa lahdimme
pohtimaan miten kulttuurireseptid voisi ldhted tutkimaan ja kehittdiméaan. Toiminnalli-
nen ja tutkimuksellinen osuus kulkivat limittdin prosessin aikana. Kirjoitusprosessi ja
tutkimuksen tekeminen sekd yhteistyd opinndytetydohjaajamme ja tyoeldméankump-
paniemme kanssa kulkivat tyon edetessd mukana taustalla tai aktiivisesti riippuen

misséd vaiheessa etenimme tydssimme.
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5.6 Aineiston analyysi

Ryhmaihaastattelun jdlkeen aloitimme haastattelun eli aineiston analysoinnin. Ensiksi
muutimme sen kirjoitettuun muotoon. Litteroinnissa laadullisen tutkimuksen haastat-

teluaineisto muutetaan tutkittavaan muotoon eli tekstiksi (Vilkka 2021, 137).

Tekstid lahdimme analysoimaan teorialdhtoisesti. Siiné tutkittavalla ilmi6lld on jo ole-
massa tutkittu teoriatieto mihin uusi tutkimus perustuu. Siind teoria ohjaa tutkimusta
aineiston hankinnasta tutkittavan ilmion maérittelyyn késitteend. (Tuomi & Sarajérvi
2018, 110-111.) Hyvinvointi, osallisuus ja kulttuurihyvinvointi ovat teemoja, joita on
tutkittu runsaasti. Me halusimme tutkia niitd teemoja tdméan tutkimuksen nidkdkul-

masta.

Litteroinnin jilkeen lahdimme pelkistiméain aineistoa. Pelkistimisessé karsitaan asiat,
jotka eivit kuulu tutkimukseen. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 110-111). Teimme pelkis-
tdmistd tutkimuskysymykset mielessimme. Luokittelimme aineiston viitekehyk-
semme mukaan. Pelkistetyisté ilmauksista ryhmittelimme alaluokat. Alaluokat ryhmi-
teltiin pddluokkiin tutkimuksemme paikasitteiden mukaan. (Tuomi & Sarajirvi 2018,

123.)

Viitekehyksemme mukaan eliménlaatua muovaavia tekijoitd ovat: mielekds tekemi-
nen, omanarvontunto, ihmissuhteet, odotukset hyvésta elimistd, materiaalinen hyvin-
vointi ja terveys. N4itd mittaamalla voidaan selvittdd ihmisen subjektiivinen eli koettu
hyvinvointi. Ndiden mukaan luokittelimme haastattelukysymyksiemme vastaukset.
Koettu hyvinvointi méériteltiin padluokaksi ja siitd paistiin kokoavaan kisitteeseen,
eli taiteen ja kulttuurin vaikutukset hyvinvointiin ja osallisuuteen. Téstd esimerkkind

taulukko (Taulukko 1).



Taulukko 1. Esimerkki aineiston luokittelusta.

29

Alkuperiinen ilmaisu | Pelkistys Ala- Pai- Kokoava kisite
luokka luokka

Se, ettd menee ny mi- Pelkka taide ja kulttuuri | Osalli- Ihmis- | Taide- ja kulttuuri-

hin tahansa tommoi- ei vaikuta positiivisesti suuden suhteet | kdyntien vaikutukset

seen, siis tapahtumaan, | mielialaan vaan myds kokemus osallisuuden koke-

niin aina sielld juttelee | vuorovaikutus muiden mukseen ja hyvin-

muutama sana jonkun ihmisten kanssa siiné sa- vointiin

muunkin ihmisen malla.

kanssa. Se ei ole se

pelkka se taide pldjdys

misté sielld nauttii ja

saa sitd hyvad mielta.

On ollu hauska, sem- Kokee olonsa pirtedm- Piristynyt | Ter- Taide- ja kulttuuri-

moinen vidhén sanotaan | méksi kokemuksen tunnetila | veys- kayntien vaikutukset

nyt pirtedmpi olo. myoOta. vaiku- | koettuun hyvinvoin-

tus tiin

6 TUTKIMUSTULOKSET

Aluksi kerromme kulttuurikdynneistimme tarkemmin ja niiden vélittdmistd hyvin-

vointivaikutuksista. Tutkimme hyvinvointia vilittémind kokemuksena aikaisemmin

esitellyn THL: n tydkirjan mukaisesti. Kun ndma tulokset on esitelty, Iihdemme avaa-

maan ryhmihaastattelun tuloksia. Kulttuurikdyntejd oli kolme ja néiden jélkeen pi-

dimme ryhméhaastattelun koskien ndistd kidynneistd saatuja kokemuksia ja kulttuuri-

reseptin kehittdmista.

6.1 Porin Taidemuseo

Ensimmaiselle kulttuurikdynnille tuli kuusi omaishoitajaa. Kaksi oli estynyt tulemasta.

Toiselle estyneistad toimitimme kulttuurireseptin. Hén oli toivonut, ettd paésisi omalla

ajalla vierailemaan taidemuseossa.
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Emme olleet tavanneet omaishoitajia etukéteen, vaan kohtasimme taidemuseon au-
lassa ensimmaéisen kerran. Kun kaikki olivat saapuneet paikalle, kerroimme kulttuuri-
reseptistd ja kdyntien aikatauluista. Mukana oli my0s Satakulttuuria-hankkeen tyonte-

kija.

Museon tyontekiji piti meille opastetun kierroksen taidemuseon néyttelyssé: ’Vajiko
Chachkhianin kaksiosainen installaatio on tulkinta Arthur Rimbaudin runosta Orpojen
lahjat”. Néyttelyn jilkeen tyontekijd ohjasi meille runotydpajan. Kéynti museolla kesti
yhteensd noin kaksi tuntia. Nayttely koostui kahdesta eri tilasta, joissa oli erilaiset ti-
lateokset. Nayttelykierroksella museon opastaja kyseli, ettd mitd ajatuksia ndyttely
omaishoitajissa herdttdd. Ensimméiinen tilan kommentteja olivat utelias, hieno, surul-

linen, iloinen. Toisen huoneen ndyttelyssd kommentit olivat migreeni, levoton.

Runotydpajassa ryhméssa kaikki keskittyivit tehtdvéan. Tehtédvan valmistuttua runot
esiteltiin toisille. Sen jélkeen virisi keskustelua koko museokdynnisté ja etenkin tyo-
pajasta. Tydpaja koettiin yhteisolliseksi tapahtumaksi. Oltiin vaikuttuneita siité, ettd
heiltd kysytdédn miltad jokin asia tuntuu heistd itsestddan. Tehtdvinanto koettiin nerok-
kaaksi, silld tehtdvd oli sellainen missd jokainen voi kokea onnistumisen tunnetta.
Kaikki kuusi omaishoitajaa vaikuttivat olevan innokkaasti ja kiinnostuneella mielelld
mukana. Osalle taidemuseo oli tuttu paikka, erds sanoi olevansa sielld nyt ensimmdista

kertaa.

Jokaisen kulttuurikohteessa kdynnin jilkeen omaishoitajat vastasivat kyselyymme
kdynnin vélittomistd vaikutuksista hyvinvointiin. Luokittelimme vastaukset Stone &
Mackien koetun hyvinvoinnin mééritelmdn mukaan. Heiddn jaottelussaan on hyvin-
voinnin péivittdiset positiiviset sekd negatiiviset tunteet. Naitd paivittiisid positiivisia
tuntemuksia ovat nautinto, ilo, tyytyvéaisyys ja onni. Negatiivisia tunteita ovat hajaan-
nus, suru, huoli, stressi ja kirsimys. (Timonen ym. 2022, 8.) Meidén kyselyssdmme

vastaajilla oli vain positiivisia tunteita.

Taidemuseo herétti vastaajissa ilon ja tyytyviisyyden tunteita. Vastauksissa korostui
osallisuus ja ryhméssi oleminen koettiin kivaksi. Vertaistuen saaminen oli vastaajille

merkityksellistd. TyOpaja koettiin uudeksi mielenkiintoiseksi kokemukseksi. Kdynnin
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vaikutuksesta yksi vastaaja sai rohkaistusta siihen, ettd voi jatkossakin kdydd yksin

erilaisissa omissa harrastuksissaan. Vastaukset esitelldin taulukossa (Taulukko 2).

Taulukko 2. Vilittomat hyvinvointivaikutukset taidemuseossa kdynnin jilkeen.

vas- | Mielialanne vierailun jdlkeen? Mikd sai sen aikaan? Hyvinvointi vélitto-
. mina kokemuksena
taaja
1. Than positiivinen Ryhmain asenne, ndyttelyn “’sanal- | tyytyviisyys
listaminen”
2. I[lahtunut ja tyytyvéinen Nayttely ja tyOpaja tyoskentely, | ilo, tyytyvéisyys
vertaistuki
3. Virkedmpi, iloisempi; ehkd roh- | Poikkeamia arjessa, mukava taide- | ilo
keampikin olo puolison yksin | museohetki, ehkéd vertaistukikin,
jéttdmiseen seur. kerralla tyOpajatyoskentely
4. Taidemuseossa voi itsekin osal- | Inspiroiva ympéristd ja nerokas | tyytyviisyys
listua uvuden luomiseen esim. | tehtdvénanto, jokainen onnistuu!!
tyopaja! Uusi mielekés kokemus
5. Hyva Kiva ryhma tyytyviisyys
6. Positiivisen utelias! Sai harmaat | Hieno néyttely!! Tyopaja oli aivan | ilo
aivosolut liikkeelle! upea!!

6.2 Pori Sinfonietta

Toiselle kulttuurikdynnille tuli viisi omaishoitajaa. Tapasimme ryhmén Promenadisa-
lin aulassa. Kestidvén kasvun Satakunta -hankkeen tyontekijd oli mukana konsertissa.
Folkbarokki konsertissa esiintyi viulisti Kreeta-Maria Kentala johtaen Pori Sinfonietta
orkesteria. Konsertti kesti tunnin. Kerdsimme vilittdmén palautteen hyvinvointivaiku-
tuksista konsertin jdlkeen aulassa. Ryhma kiitteli kdynnisté ja kaikki vaikuttivat tyy-

tyvdisilta.

Musiikkikokemuksen hyvinvointivaikutukset olivat nautinto, ilo ja tyytyviisyys. Nau-
tinnon kokemus nousi vastauksista. Musiikki sai aikaan elimyksié ja tunnetiloja. Se
rauhoitti ja rentoutti mutta myos piristi. Oma aika musiikin parissa koettiin ylelliseksi.
Yksi vastaaja aikoo jatkossakin kdydd konserteissa. Kiva ryhméd mainittiin yhdessa

vastauksessa. Vastaukset esitelldén taulukossa (Taulukko 3).
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Taulukko 3. Vilittomit hyvinvointivaikutukset Sinfonietan konsertissa kdynnin jal-

keen.
Vas- | Mielialanne vierailun jil- | Mika sai sen aikaan? Hyvinvointi valit-
taaja | keen? toménd kokemuk-
sena
I. Vired! Tuli paljon elimyk- | Runsas tunti vain omaa aikaa! Ylel- | nautinto
sid ja tunnetiloja kepeédn | listd!! Kiva pieni porukka- mukava olla
musiikin myo6ta. yksi heistd
2. Rentoutunut, musiikin my- | Tuntuu, ettd viulukonsertot jatkossa | nautinto
kistama ohjelmassa
3. Mieli piristyi reippaasta | Musiikista 10ytyi hauskuutta, reip- | nautinto, ilo
musiikista, ja rauhoittui | pautta ja rauhaa.
kuuntelemaan viuluja.
4, Erittédin kiva Paljon uutta tyytyvaisyys
5. Hyva Kevyttd klassista tyytyvéisyys

6.3 Satakunnan museo

Museokidyntiin osallistui kuusi henkildd. Osallistuimme perusniyttelyn opastetulle
kierrokselle. Kierroksen jalkeen heiddn kanssaan tehtiin meiddn oman tutkimuksemme
kysely vilittomistd vaikutuksista, sekd hankkeen kulttuurireseptikysely. Osa halusi

kiertdd vield néyttelytiloja, jotka jdivit katsomatta yhdessa.

Museokéynnin jélkeiset vilittomit hyvinvointivaikutukset olivat onni, tyytyvéisyys ja
ilo. Tyytyviisyyden tunteita herétti mielenkiintoinen opastus. Silld oli suuri vaikutus
kokemukseen. Uusi tieto historian tapahtumista vaikutti kdvijéiden tunteisiin lisda-
mallé tyytyvéisyyden ja ilon tunteita. Yksi vastaaja koki onnen tunnetta kokemuksen
tuoman turvallisuuden tunteen my6td. Kokemus opetti, ettd kaikesta selvitdin kuten
historian saatossakin ithmiset ovat selviytyneet. Vastaukset esitelldén taulukossa (Tau-

lukko 4).
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Taulukko 4. Vilittomat vaikutukset Satakunnan museossa kéynnin jilkeen.

vas- | Mielialanne vierailun jdl- | Mika sai sen aikaan? Hyvinvointi  valitto-
taaja | keen? ménd kokemuksena
1. Hyva ja turvallinen Turvallisuus tuli siitd, ettd kaikista | onni
vaikeuksista huolimatta on aina sel-
vitty!
2. Historia alkoi kiinnostaa, tie- | Erittdin hyva esittelija, mielenkiin- | tyytyvaisyys
donhaluinen toisesti rakennetut nayttelyt. Tulen
uudestaan!
3. Hyva Asiantunteva opastus. Museot ny- | tyytyviisyys
kyisin eldvia”
4. Innostunut ja utelias Mielenkiintoiset néyttelyt ja opas- | tyytyvdisyys, ilo
tettu kierros
5. Todella ihastunut, ihmette- | Minulle uudet upeat ndyttelyt, histo- | tyytyvéisyys, ilo
leva rian tieto
6. Tyytyvédinen, uutta viisautta | Uusi tieto, historia, mukava ryhma | tyytyvéisyys
sisdistyneend. Opas oli posi-
titvinen yllatys

6.4 Ryhmihaastattelu

Ryhmaihaastattelu pidettiin kulttuurikdyntien jilkeen. Paikalla ryhmésta oli yhteensa
viisi henkilda ja yksi henkild osallistui haastatteluun etdyhteyden kautta, eli yhteensa
6 haastateltavaa. Aluksi pidimme pienen alustuksen siitd, mitd olemme tehneet ja
missd olemme kéyneet syksyn aikana. Haastattelukysymykset heijastettiin isolle ndy-
tolle aina yksi kerrallaan. Kaikilta varmistettiin aluksi, ettd sopiiko haastattelun nau-
hoitus. Ensimmaiseen kysymykseen tuli laajimmat vastaukset. Vastauksissa sivuttiin
myds seuraavien kysymyksien aiheita, joten niihin ei tullut endé niin laajoja vastauk-

sia.

Kysymykset liittyivit teemoiltaan koettuun hyvinvointiin, kulttuurikokemusten hyvin-
vointivaikutuksiin ja kulttuurireseptiin. Haastattelu kesti yhteensd noin tunnin ja koko

tilaisuus kahvitteluineen ja loppukeskusteluineen noin 1h 30 min. Haastattelun kesto
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oli sopiva. Joihinkin kysymyksiin vastattiin niin laajasti, ettd seuraavan kysymyksen
kohdalla huomatiin, etti sité oli jo edellisissd vastauksissa sivuttu. Etukédteen ei voinut
tietdd miten kysymyksiin vastataan, joten tiettyjen kysymysten kohdalla siirryimme
nopeammin eteenpdin. Yhden kysymyksen sisdltdé ymmarrettiin ehkd hieman vadrin
mutta se ei haitannut, silld olimme saaneet siithenkin vastauksia jo edellisissd kysy-
myksissd. Haastattelu pysyi suurimmaksi osaksi jarjestelmallisend, kysymys ja sen jil-
keen siihen vastaukset. Toiset kysymykset heréttivit enemmén pohdintaa ja yleista
keskustelua tuli sitd kautta enemmain. Yleisesti ottaen tilaisuudesta jii hyvé vaikutelma

ja osallistujat olivat kiitollisia, kun péésivét osallistumaan tutkimukseemme.

Ensimmadinen kysymys ryhméhaastattelussa oli tarkoitettu ldmmitteleviksi kysy-
mykseksi ja sitd kautta halusimme saada selville mistd vastaajien hyvinvointi koostuu.
Tutkimukseen osallistujista moni koki omasta hyvinvoinnista huolehtimisen erityisen
tarkednd, ellei tirkeimpénd asiana. Jos itselle tulee jokin rajoite, esim. fyysisessi tai
psyykkisessd hyvinvoinnissa se vaikuttaa suoraan omaishoitajana toimimiseen. Mo-
nella oli omia keinoja huolehtia hyvinvoinnistaan. Liikunta, luonto, ldheiset, harras-
tukset ja jirjestotoiminta nousivat monissa vastauksissa tirkeind hyvinvointia lisda-

vind tekijoind esiin.

Osa vastaajista oli kokeneita kulttuuritapahtumiin osallistujia. Toiset taas olivat kdy-
neet vihemman ja olivat ensimmadista kertaa Taidemuseossa. Ryhma oli siis téssd mie-
lessd moninainen. Silti kokemukset olivat samankaltaisia. Seké jo aikaisemmin kult-
tuuria harrastaneet, ettd uudet kavijét kokivat timén tutkimuksen kulttuurikdynnit erit-
tdin merkityksellisind. Osallisuuden kokemukset eri muodoissa olivat heille jo aikai-
semmin tirkeitd. Heille oli tdrkedd osallistuminen yhdistystoimintaan ja erilaisiin ta-
pahtumiin. Tdmén tutkimuksen my6ta he kokivat sekd hyvinvoinnin, etti osallisuuden

kokemusten lisdéntyneen.

Hyvé fyysinen ja psyykkinen terveys ovat vastaajille tarkeitd, silld siten heilld sédilyy
toimintakyky hoitaa ldheistddn. He kokevat, ettd oma hyvinvointi vaikuttaa suoraan
jaksamiseen toimia omaishoitajana. Terveydestddn he huolehtivat ulkoilemalla, lenk-
keileméll4 ja luonnossa oleskelemalla. Yleisesti luonto koettiin yhdeksi perustekijaksi

terveyden kannalta seka fyysisesti ettd psyykkisesti.
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2

d en tiedd onko se sitten fyysistd vai henkistd hyvinvointia, niin md ldhden kylld
kaksi kolme kertaa viikossa tunnin lenkille mulla, on niinku sitten md tuun sieltd eri

ihmisend takaisin. Se on, md uskosin, ettd se on hyvinvoinnin perusta yks.”

Odotukset hyvisti elamistd olivat samantapaisia vastaajilla. Haastattelussa nousi esiin
turvallisuuden tunne, oman ndkdinen elimé ja mahdollisuus osallistua. Vastauksissa
tuli esiin, ettd vaikka ulkopuolisesti eldma voisi ndyttdd ankealta he itse ovat tyytyvéi-
sid omaan eldméédnsd. Hyvinvointi koostuu pienistd tekijoistd kuten omasta sohvasta.
Turvallisuuden tunne muodostuu tiedosta ja tunteesta, ettd heistd vélitetddn, esim. 13-
heisten yhteydenpidosta. Koti koetaan tirkeéksi paikaksi mutta on myds tarkedd, ettd
toisinaan tai sddanndllisesti padsee kodin ulkopuolisiin menoihin, mikd mainittiin mo-
nesti vastauksissa. Kodin ulkopuolisia menoja olivat mm. osallistuminen yhdistystoi-

mintaan, harrastuksiin seki taide- ja kulttuuritapahtumiin.

Ihmissuhteet yleisesti koettiin hyvin tarkedksi. Ystidvyyssuhteet ja ldheiset ihmissuh-
teet koettiin tdrkedksi hyvinvoinnin kannalta. My6s oman puolison merkitys hyvina
thmissuhteena korostui vastauksissa. Yleisesti sosiaaliset suhteet, yhteinen tekeminen
ja ryhméén kuulumisen tunne nousivat vastauksissa vahvasti esiin. Ryhmékokoontu-
miset ovat voimaa antavia tekijoitd ja vertaistuki muilta samassa eldmintilanteessa
olevilta on tirkedd. Omanarvontunto muodostuu siitd, kun ldheiset pitdvit huolta ja

kyselevit kuulumisia.

Hyvinvoinnin osatekijoistd mielekds tekeminen nousi esiin isona kokonaisuutena.
Heilld oli erilaisia tdrkeitd harrastuksia, kuten taide- ja kulttuuritapahtumat, lukemi-
nen, kuoro, litkunta ja yhdistystoiminta. Kodin ulkopuolisiin erilaisiin tapahtumiin ja
harrastuksiin osallistuminen koettiin hyvinvoinnin kannalta tarkedksi. Mielekkéén te-
kemisen my6té olo rauhoittuu, virkistyy ja rentoutuu. Yksi koetun hyvinvoinnin osa-
tekijoistd THL: n mukaan on materiaalinen hyvinvointi mutta sitd ei mainittu tissa

haastattelussa kertaakaan.
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6.5 Taide- ja kulttuurikdyntien vaikutukset hyvinvointiin ja osallisuuteen

Kéynnit vaikuttivat vastaajien terveyden kokemukseen monella myonteisellé tavalla.
Vastaajat kokivat, ettd musiikki kohotti mielialaa ja piristi. Kéynneilld oli my0s voi-
makkaita vaikutuksia tunnekokemuksiin, vaikuttaen jopa seuraavana yon uniin. Yh-

delle vastaajista tuli ihan fyysisesti hyva olo.

”Minua ainakin piristi kovasti tamd konsertti. Md en ole varmaan tuota niin ollut vuo-
siin konsertissa. Ja tota tammdinen pohjalainen pirted soitanto ja vivaldin ihanat sd-
velet niin tota musta tuntuu, ettd md olin ihan eri ihminen, kun md menin kotiin ja md
melkein hyppdsin ja pompin kotona ko oli niin miellyttivd olo, ettd tota tulee ilmeisesti

)

toistumaan, tulen menemddn konsertteihin.’

Monet vastaajat kokivat yleisesti hyvinvoinnin lisddntyneen kulttuurikokemuksien
myoOtd. Arki on sujunut paremmin ja tehokkaammin. Oloa kuvailtiin piristyneemmaéksi
ja vireystilan kohentuneeksi. Mieliala on ollut positiivisempi. Kdynnit ovat herdttaneet
uusia ajatuksia ja yksi vastaaja kertoi tietyn kdynnin olleen merkityksellinen uusi ko-
kemus. Osallistuminen on tuonut lisdd hyvinvointia lisddvia tekijoitd arkeen.

)

"Ettd on ihan ollu hauska semmoinen niinku vdihdn, sanotaan nyt pirtedmpi olo.’

Vastaajat kokivat, ettd kiyntien myo6té heille tuli eldméén lisdd mielekédstd tekemista.
Osa vastaajista suunnittelee, ettd he kdyvit jatkossakin kulttuurikohteissa uudelleen.
Konsertin myd&tévaikutuksena yksi vastaaja on lisdnnyt heiddn arkeensa musiikin
kuuntelua puolisonsa kanssa. Kokemuksen kuvattiin tuoneen uusia virikkeitd elamaén.
Yksi vastaajista kuvaili omanarvontunnon lisdédntyneen kokemuksen myotd antamalla

rohkeutta hoitaa omaa hyvinvointiaan.

" Niin siis tdd on tehnyt mulle semmoisen niinku vapauden, ettd no totta kai menen ja

’

tulen ja nautin ja ole koton sitten vihdn vihemmdn kired ja kiukkuinen.’

Osallisuuden kokemuksia on sivuttu vastauksissa jo useasti, silld osallisuus on vah-

vasti osa ihmisen hyvinvointia. Vastauksissa nousi vertaistuen merkitys, jota on timén
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kokemuksen kautta saanut muilta osallistujilta. Kulttuurikéynnit tehtiin ryhméni ja osa
koki positiivisena vuorovaikutuksen muiden kanssa. Myos ryhmain kuulumisen tunne
koettiin tarkednd. Vaikka kdynneilla ei ollut kovin paljon aikaa ryhmédytymiselle. Yksi
vastaaja koki ryhmén samankaltaisen eldméntilanteen vaikuttavan ryhméan mukaan-

tulon helpommaksi.

“Menee ny mihin tahansa tommoiseen, siis tapahtumaan, niin aina sielld juttelee muu-
tama sana jonkun muunkin ihmisen kanssa. Se ei ole se pelkkd se taide pldjdys mistd
sielld nauttii ja saa tuota noin niin sitd hyvdd mieltd niin niin aina jonkun kanssa jotain

’

puhuu...’

6.6 Kokemukset kulttuurireseptin kiytostd ja kehittdmisideat

Kysyimme haastateltavien kokemuksia kulttuurireseptistd. Kulttuurireseptissd par-
haiksi asioiksi todettiin se, ettd kdynnit ovat sen avulla ilmaisia tai hyvin edullisia.
Liséksi kulttuurireseptin todettiin kannustavan menemista uusiin paikkoihin, joissa ei
ole ennen vieraillut. Kulttuuriresepti innostaa ihmisid, jotka eivét ole aikaisemmin vie-
railleet kulttuurikohteissa. Se edesauttaa kdymidn kulttuurikohteissa uudelleen ja
omaehtoisesti ilman kulttuurireseptidkin. Néistd voi piitelld, ettd kulttuurireseptin

kaytto madaltaa kynnystd kokeilla kulttuuripalveluja.

Kaikki kdynnit kulttuurikohteissa saivat hyvdéd palautetta. Eri vastaajat kokivat eri
kaynnit itselleen merkityksellisiksi. Kokemuksista Taidemuseon tyOpaja, Sinfonietan
konsertti kokonaisuudessaan ja Satakunnan museon opastus saivat erityisesti positii-
vista palautetta. Molempien museoiden ohjattu toiminta ja opastus koettiin hyvin mie-

lekkaiksi ja onnistuneiksi.

Haastateltavat pohtivat missé paikoissa kulttuurireseptejé voisi jakaa. Hyvié jakopaik-
koja vastaajien mielestd olisi paikat, joissa kdy paljon ihmisid ja ihmiset asioivat, esim.
uimahallit, terveyskeskukset ja Satasairaala. Yhden vastaajan mielestd ladkari voisi

vastaanotolla antaa kulttuurireseptin.
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Kehittdmisideoiksi nousi tiedon jakamisen kulttuurireseptistd, kulttuurikohteiden tar-
jonnan laajentaminen seké kulttuurireseptin ulkondkd. Vastaajat pohtivat, miten kult-
tuurireseptin saavutettavuus paranisi. Olisi lisdttdva tietoisuutta henkil6ille, jotka siitd
hyétyisivét. Kulttuurireseptin olemassaolosta ja ominaisuuksista tulisi jakaa tietoa eri
yhdistyksille. Yhdistysten seké vapaaehtoisten toimijoiden kautta voitaisiin vastaajien
mielestd saavuttaa kohderyhmid. Vastaajat pohtivat, ettd osaavatko ihmiset itse kysya
kulttuurireseptié itselleen. Ajatuksena oli, ettd jakopaikkaan pitdisi lisdtd nékyvyytta

kulttuurireseptisté. Liséksi siitd voisi tiedottaa enemmén netin ja lehtien kautta.

Kulttuurireseptin kohdetarjonta koettiin hyvéksi ja kattavaksi. Kohteisiin toivottiin li-
sdksi Porin teatteri ja elokuvateatteri. Ryhména tehdyt kdynnit saivat kannatusta. Kult-
tuurireseptin ulkondko heritti mielipiteitd ja kehittdmisideoita. Kulttuuriresepti halut-
tiin ndyttavaimmaksi, varikkddmmaksi ja siten houkuttelevammaksi. Vastaajat pohti-
vat voisiko Kulttuuriresepti olla jokin muovinen kortti tai leimakortti nykyisen pape-
risen version sijaan. Haastateltavien omaishoitajien vastaukset on koottu kuvioksi,

joka on alla. (Kuva 2).



KULTTUURIRESEPTIN VAHVUUDET

«|LMAINEN TAI EDULLINEN KAYNTI

*INNOSTAA KAYMAAN UUSISSA
PAIKOISSA

«SAA UUSIA IHMISIA LIIKKEELLE

«MADALTAA KYNNYSTA KOKEILLA
KULTTUURIPALVELUJA

*KAYMINEN INNOSTAA JATKAMAAN
KAYNTEJA ITSENAISESTI

*KOETTU HYVINVOINTI LISAANTYY

¢OSALLISUUS VAHVISTUU

TIEDON LISAAMINEN

¢ JAKOPAIKKOIHIN NAKYVYYTTA
RESEPTIN OLEMASSA OLOSTA

*OLKA- PISTE ETSIUOINA, ETSII
IHMISIA, JOTKA HYOTYVAT
RESEPTISTA

*TIETOISUUDEN LISAAMINEN
MAINOSTAMALLA, JOTTA IHMISET
OSAISIVAT KYSYA RESEPTIA

*TIETOA YHDISTYKSIIN,
VAPAAEHTOISILLE, JOTKA
KOHTAAVAT MAHDOLLISIA
RESEPTIN KAYTTAJIA

e NETIN, LEHTIEN KAUTTA TIETOA

*LAAKARIN, HOITAJAN
VASTAANOTOILLE TIETOA

Kuva 2. Haastattelun pohjalta kulttuurireseptin vahvuudet ja kehittiminen.

ULKOASU

*RESEPTIN ULKOASU
VARIKKAAMMAKSI,
HOUKUTTELEVAMMAKSI

*ULKOASU TUNNISTETTAVAKSI

*MUOVINEN KORTTI TAI
LEIMAKORTTI MONISTEEN TILALLE

SISALTO

oLISAA KOHTEITA: ELOKUVATEATTERI
JA PORIN TEATTERI

eRYHMAKAYNNIT HYVIA,
MADALTAVAT KYNNYSTA
OSALLISTUA JA ALOITTAA
KULTTUURIHARRASTUS

*«OPASTETTUJA KIERROKSIA JA
OHJATTUJA TYOPAJOJA

*RESEPTI LIPPUNA TASA-ARVOISEKSI
NORMAALIN LIPUN KANSSA, JOLLA
SAA VARATA ISTUMAPAIKAN

39



40

7 POHDINTA

Tutkimuksemme tarkoituksena oli tarkastella, miten Taide- ja kulttuurikokemukset
vaikuttavat ihmisen koettuun hyvinvointiin ja osallisuuden kokemukseen. Liséksi ta-

voitteena oli saada tietoa kulttuurireseptin kayttdjadkokemuksista ja sen kehittdmisesta.

7.1 Johtopéétoksia

Ryhmaéhaastattelussa syvennyimme aiheeseen yhteisen keskustelun kautta, mutta
myds kerétty valiton palaute kiyntien jélkeen antoi tarkeda tietoa kokemuksista. Tut-
kimuksemme tuloksena oli, ettd kulttuurireseptilld voidaan vaikuttaa hyvinvointiin ja
osallisuuteen. Tutkimuksessa haastattelemamme omaishoitajat kertoivat kulttuurikoh-
teissa kdynnin lisdnneen tyytyvdisyyttd ja vireyttd arkeen. Haastattelussa omaishoitajat
kertoivat mydnteisistd vaikutuksista mielialaan ja osa koki kdynnit fyysisesti piristé-
vind. Téstd pédittelimme, ettd kohonnut mieliala auttaa yleisesti hyvéddn jaksamiseen

arjessa henkisesti ja fyysisesti.

Viitekehyksemme kokosi yhteen sosiaalialan tarkeimpié kisitteitd hyvinvointi ja osal-
lisuus. Kolmantena kisitteend viitekehyksessdmme oli kulttuurihyvinvointi, jolla voi-
daan myos edellisiin kisitteisiin vaikuttaa. Kulttuurihyvinvointi oli mielestimme mie-
lenkiintoinen késite jo ldhtiessimme pohtimaan opinndytetyon aihetta. Tutkimuksen
kautta se muodostui entistd merkityksellisemmaéksi ja huomasimme sen tirkeyden ja

monet mahdollisuudet.

Tutkimukseemme valitut tutkimusmenetelmét valitsimme huolella pohtien eri vaihto-
ehtoja. Vilittomien vaikutusten mittaamiseen mietimme eri vaihtoehtoja ja THL:n
suositukset hyvinvoinnin vélittdmien vaikutusten mittaamisesta osoittautui hyvéksi
valinnaksi. Késityksemme taiteen ja kulttuurin vaikutuksesta ihmisten terveyteen ja
hyvinvointiin vahvistui téssi tutkimuksessa ja saimme mielestimme merkittdvia ko-
kemustietoa aiheesta. Onnistuimme tutkimuksessa 16ytdimaan kulttuurihyvinvoinnin

myonteisid vaikutuksia omaishoitajissa.
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Omaishoitajat tutkimuksen kohderyhméni osoittautui hyviaksi valinnaksi. Koemme,
ettd heille oli monin tavoin hyotya ja iloa tutkimukseemme osallistumisesta. Tutki-
muksessa selvisi, ettd on ollut iso merkitys ihmiselle, kun hinet on pyydetty mukaan
tdhdn tutkimukseen ja sitd kautta tullut l&hdettyéd kulttuurin pariin. Tulevina sosiaa-
lialan ammattilaisina oli merkittdvaa huomata tutkimuksemme positiiviset vaikutukset
tutkimusryhmdmme jdsenissd. Tutkimusryhmaldisten kokemukset taide- ja kulttuuri-
kiynneistd antoi sekd meille ettd muille asiasta kiinnostuneille tdrkeédd tietoa timén
opinndytetyon kautta. Pohdimme tutkimuksen aikana, miten saamme kulttuurireseptin
kayttokokemukset tutkittua mahdollisimman aitoina. Kulttuurikéyntien tekeminen
ryhménd on erilainen tilanne, kuin yksin tai kulttuurikaverin kanssa tehty kiynti. Rat-
kaisimme tdmén silld, ettd kerroimme kéynneilld yleisesti kulttuurireseptisti ja sen

kayttdmisesta.

Toivomme, ettd tutkimuksemme tuloksia voidaan hyddyntad kulttuuriresepti pilotissa
tai muun vastaavan menetelméin kayttdonotossa. Liséksi ajattelemme, ettd tuloksi-
amme voi hyodyntdd myds muita terveys- ja sosiaalialan palveluja ja hankkeita suun-
niteltaessa ja kehittdessd, kun halutaan vaikuttaa eri asiakasryhmien hyvinvointiin ja
osallisuuteen kulttuurihyvinvoinnin kautta. Saimme tutkimuksen avulla hyvia kehitta-
misideoita kulttuurireseptiin. Liséksi saimme selville, ettd mitd hyvid ominaisuuksia
kulttuurireseptissd jo on. Kokemustieto on erityisen tarkedd. Kun otetaan kuluttaja-
ryhmad ja annetaan heille mahdollisuus olla kehittdmassé palvelua se lisdé heidan osal-

lisuuttaan.

7.2 Luotettavuus ja eettisyys

Allekirjoitimme toimeksiantajan ja oppilaitoksen kanssa opinndytetydsopimuksen. In-
formoimme tutkimusryhmai etukiteen kulttuurikohteissa kéyntien jilkeen tehtavista
kyselyistd sekd loppuhaastattelusta, joka nauhoitetaan tutkimusta varten. Kerroimme
tutkimuksesta etukéteen jaetulla esitteelld. Kerroimme, etté tarkoituksenamme on tut-

kia taiteen ja kulttuurin kokemisen vaikutuksia ihmisen hyvinvointiin, sekd
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kulttuurireseptin mahdollisuuksia (LIITE 5). [lmoitimme my0s kokoontumiskertojen

aikataulun (LIITE 6).

Emme kerdnnet tutkittavilta mitdén nimi- tai henkilotietoja noudattaen tutkimuseetti-
sid periaatteita. (Samk www -sivut 2023.) Emme kerdnneet tietoja, koska ne eivét ol-
leet tutkimuksen kannalta merkityksellisid. Tutkimuksessamme puhutaan omaishoita-
jista. Tapasimme tutkittavat neljd kertaa. Kaikkiin kertoihin osallistuminen oli vapaa-
ehtoista. Tiesimme osallistujien lukumédirdn, mutta emme nimid. Olimme antaneet
etukiteen tiedoksi omat sdhkdpostiosoitteemme. Osa tapaamisten poissaolijoista olisi
kaivannut meiddn puhelinnumeroitamme, jotta olisivat voineet ilmoittaa poissaolos-

taan.

Kéaytimme haastattelun tallentamiseen sanelukonetta. Tiedot litteroitiin tekstimuotoon
ja tallennettiin Satakunnan ammattikorkeakoulun pilvipalveluun. Huolehdimme, etti
kukaan ulkopuolinen ei pdéssyt késiksi aineistoon, sdilytimme sitd huolellisesti. Ma-
teriaalin tutkijoina toimi opinndytetyon tekijit Tiina Kiskola ja Mari Sottinen. Tutki-

muksen pédtyttyd tuhosimme nauhoitetun aineiston seka tekstiksi litteroidun aineiston.

Opinndytetyossamme tiedonhankintamenetelmét sekd tutkimusmenetelmét noudatta-
vat hyvaa tieteellistd kdytintod. Tiedonhankinnassa etsimme tietoa aiheesta alan tie-
teellisestd kirjallisuudesta ja merkitsimme toisten tutkijoiden tulokset ldhdeviitteill.
(Vilkka, 2021, 41-42.) Tutkimuksemme kulttuurihyvinvoinnin vaikutuksista tuottaa
uutta tietoa ja vahvistaa vanhaa tietoa aiheesta. (Vilkka, 2021, 33.) Kulttuurireseptin
kohteiden hyvinvointivaikutuksien tutkimisessa kaytettiin kirjallisuuden teoriaa, jonka
avulla tutkimme osallistujien kokemuksia. Olemme avanneet tekstissd tutkimuksen
keskeiset kisitteet hyvinvointi, kulttuurihyvinvointi sekd osallisuus. (Vilkka, 2021,

37.)

Opinndytetyon tekijoiden kokemus englanninkielisen tieteellisen kirjallisuuden luke-
misesta oli ennen tutkimusta véahiista. Siitd syystd halusimme varmistaa, ettd olemme
ymmarténeet tekstin suomeksi oikein ennen kuin kdytimme sitd 1dhdemateriaalina

tyossamme.
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7.3 Tyon hyodynnettivyys ja jatkokehitysmahdollisuudet

Opinndytety0 antaa tietoa kulttuurikohteissa vierailleiden omaishoitajien kokemuk-
sista kolmessa eri kulttuurikohteessa. Tietoa voidaan hyodyntdd, kun kulttuurireseptia
kehitetdédn eteenpdin. Voidaan todeta, ettd ryhmina toteutetut kéynnit ovat olleet on-

nistuneita.

Pohdimme, ettd ryhmi voidaan muodostaa mistd tahansa ihmisid yhdistdvésta teki-
jastd. Omalta tuntuva ryhmi voi madaltaa kynnystd osallistua. Olisikin mielenkiin-
toista tutkia erilaisten ryhmien kokemuksia néisté kulttuurikohteista. Téllaiselle ryh-
mille, jolla on yhteistd eliméntilanteissa vertaistuen saaminen ja kokeminen on tér-
kedd. Se nousi esiin myos vastauksissa. Osa koki saaneensa vertaistukea tésséd tutki-
muksessa, toiset olisivat kaivanneet ryhméaytymisti ja vuorovaikutusta ryhmén kesken
vield enemmain. Jatkossa jos tillaisia ryhmikéynteja jarjestetddn samankaltaisessa ela-
mintilanteessa oleville voisi olla hyvi ottaa huomioon mahdollisuus ryhméytymiseen
ja vertaistuen jakamiseen ja saamiseen vield enemmaén. Siind olisi mahdollisuus, jota

voisi hyodyntéa.

Omaishoitajat ovat iso ithmisryhmé Suomessa. Hyvinvointialueet sdéstévit julkisissa
kuluissa, kun apua tarvitsevia hoidetaan kotona. Mielestimme omaishoitajia tulisikin
tukea jaksamaan tyossddn. Omaishoidon tuen ohjaajat voisivat jakaa omaishoitajille
kulttuurireseptid. Silloin myos vihemmaén aktiiviset omaishoitajat péddsisivét nautti-

maan kulttuuripalveluista.

Mielestimme jatkossa olisi mielenkiintoista tutkia onko sosiaalialan ammattilaisilla
tietoa kulttuurihyvinvoinnista ja sen mahdollisuuksista asiakastydssd. Tai minkélaista
tietoa he kaipaisivat aiheesta. Toisaalta kulttuurireseptiin liittyvéin infopaketin kokoa-
minen ammattilaisille voisi olla hyddyllistd sen tai muun menetelmén kdyttoonotossa

tulevaisuudessa.
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7.4 Oman oppimisen arviointi

Tyon tavoitteena oli my0s saada itsellemme tietoa kulttuurin vaikutuksesta hyvinvoin-
tiin ja sitd my0s saimme. Opinndytetyon avulla saimme olla ndkdalapaikalla tutki-
massa aihetta ja oppia siitd lisdd teorian avulla. Vahvistui késitys, ettd kulttuurilla ja
taiteella on paljon vaikutusta hyvinvointiin, jos sitd vain hyddynnetidian. Syvennyimme

kulttuurihyvinvoinnin vaikutuksista terveyteen seké lain velvoittamiin palveluihin.

Todettiin, ettd parina tehty opinndytetyo lisdsi osaltaan omaa oppimista. Yhteiset kes-
kustelut ja pohdinnat aiheesta syvensivit ndkemystd, auttoivat ongelmanratkaisussa ja
lisdsivit osaamista ammatilliseen keskusteluun. Se opetti tiimitydskentelyd ja omien
nidkemysten esiin tuomista. Toiden jakaminen sujui mutkattomasti, jaoimme tasapuo-
lisesti t6ité ja kirjoitimme molemmat omista alueista viitekehyksessdmme. Aikataulun
pohtimista, keskindisté tdiden jakamista ja yhteistd tekemisté tapahtui koko opinndy-
tetyon ajan. Toiminnallisen opinndytetydn kautta saimme kokemusta my0s projekti-
luonteisesta tekemisestd. Taide- ja kulttuurikdyntien sekd haastattelun jirjestiminen

vaativat organisoimista ja koko tyon tekeminen ajankdyton hallintaa.

Valitsimme opinndytetydmme aiheen hyvin, silld mielenkiinto sdilyi alusta loppuun
asti. Tulevina sosiaalialan ammattilaisina osaamme hyodyntdd opinndytetydomme
kautta opittuja asioita kulttuurihyvinvoinnista ja sen mahdollisuuksista eri asiakasryh-

mien kanssa.
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LIITE 1

Kulttuuriresepti

Kulttuurista iloa ja hyvinvointia arkeen!

Al MIKA?

Kulttuuriresepti on vapaalippu*
kahdelle henkildlle yhteen
kulttuurikohteeseen.

Mukaan voi pyytaa oman kaverin

tai vapaaehtoisen kulttuurikaverin.

TAALTA SAAT MUKAASI
KULTTUURIKAVERIN:
OLKA-piste

puh. 044 707917

Vapaaehtoistoiminnan keskus
Liisan avunvalitys
puh. 044 7016636

Satapsykiatrian kokemus-
asiantuntijan voi varata
puhelimitse puh. 0504735602

KAYTTOAIKA

Kulttuuriresepti on voimassa
31.12.2022 asti.

ANNA PALAUTETTA

Toivomme, ettad kulttuurikdynnin
jalkeen annat meille palautetta.

Palautteeseen paaset QR-koodin
kautta tai bit.ly/kulttuuriresepti

takag]VUltaE

0 kuﬁttuurikohteet

p—

Kats



LIITE 2

Kulttuurikohteet

PORIN TAIDEMUSEO
Etelaranta, Pori
Avoinna ti-su 11-18, ke 11-20

www.poriartmuseum.fi

SATAKUNNAN MUSEO
Hallituskatu 11, Pori

Avoinna ti-su 11-18, ke 11-20
www.pori.fi/satakunnanmuseo

PORIGINAL GALLERIA
Etelaranta 6, Pori

Avoinna ti-su 11-18
www.poriartmuseum.fi/fin/porigi-
nal-galleria

RAKENNUSKULTTUURITALO
TOIVO

Varvinkatu 19, Pori
Avoinna ti-to klo 12-17
www.pori.fi/toivo

ROSENLEW-MUSEO
Kuninkaanlahdenkatu 14, Pori
Avoinna ti-su klo 11-17
www.pori.fi/rosenlew-museo

LUONTOTALO ARKKI
Pohjoispuisto 7, Pori
Avoinna ti-su klo 11-17
www.pori.fi/arkki

EMIL CEDERCREUTZIN

MUSEO

Museotie 1, Harjavalta

Avoinna ti, ke, su 12-16, to 12-18
www.harjavalta.fi/kulttuuri-ja-va-
paa-aika/museo

PORI SINFONIETTA

Resepti kay Pori Sinfoniettan Kymp-

pikortti-logolla merkittyihin konsert-
teihin. Katso tulevat konsertit: pori.fi/
sinfonietta

Varaa liput sdhkopostitse sinfoniet-
ta@pori.fi tai numerosta 044 7011096

RAKASTAJAT-TEATTERI
Kehraamad, Pohjoisranta 11, Pori
www.rakastajat.fi

* Reseptilla paasee Rakastajat -teat-
terin omiin esityksiin 5€/lippu (ei
koske vierailuesityksia eika konsert-
teja) ja paikka pitad varata etukateen.
Varaa paikka: puh. +3582 633 0125 (ti
ja pe klo 13-17) tai info@rakastajat.fi
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Teemahaastattelukysymvkset

Taide- ja kulttuurikayntien hyvinvointivaikutuksiin liittyvit kysymykset

e Mistd hyvinvointisi koostuu?

e Koetko, ettid hyvinvointisi on lisddntynyt kulttuuri- ja taidekokemusten
myOtia? Miten?

e Miten kéynnit ovat vaikuttaneet arkeesi?

e Kéynnit on tehty ryhméni, millainen merkitys silld on ollut sinulle?

e Olisiko vield jotain liséttdvaa sithen, minkdlainen kokemus tdma on kaiken

kaikkiaan ollut sinulle?

Kulttuurireseptiin liittyvit kysymykset

e Mika kulttuurireseptissd on parasta?
e Mitd mieltd olet kulttuurireseptin kulttuurikohteista?

e Onko joku kdynneistd jdényt erityisesti mieleen, miksi?

e Missé kulttuurireseptejd voisi jakaa?
e Kenelle reseptejad tulisi jakaa?

e Miten kehittdisit kulttuurireseptia?
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Haluamme kuulla mielipiteesi! @

Mielialanne vierailun jdlkeen?

Mika sen sai aikaan?
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Hei!

Olemme sosiaalialan opiskelijat Tiina Kiskola ja Mari Sottinen Satakunnan ammatti-
korkeakoulusta.

Teemme opinndytetyotd kulttuurireseptin® kdytosta. Etsimme vapaachtoisia henki-
16itd osallistumaan kanssamme kulttuurikokemuksiin kolme kertaa. Olemme todella
iloisia, jos saisimme omaishoitajista vapaaehtoisia tutkimukseen.

Opinndytetydomme tarkoituksena on tutkia taiteen ja kulttuurin kokemisen vaikutuk-
sia ihmisen hyvinvointiin, sekd kulttuurireseptin mahdollisuuksia.

Teemme joka kdynnilld pienen pari minuuttia kestivin kyselyn ennen ja jilkeen
kdynnin. Neljannelld kerralla kokoonnumme keskustelemaan kokemuksista ja haas-
tattelemme teitd ryhménd. Keskustelut, haastattelut ja kaikki kerddmamme tiedot
ovat luottamuksellisia. Emme kerdé nimi tai henkildtietoja, joista henkilon voisi tun-
nistaa. Neljdnnen tapaamiskerran ryhméahaastattelun nauhoitamme dénitallenteena.
Kaikki materiaali kdsitelldén vastuullisesti ja tuhotaan opinniytetyon valmistuttua.

Kaynnit kulttuurikohteissa ovat teille ilmaisia.

Yhteistyoterveisin
Tiina Kiskola tiina.kiskola@student.samk.fi ja

Mari Sottinen mari.sottinen@student.samk.fi

*Mika kulttuuriresepti?

Kulttuuriresepti- hanke on alkanut 5/22 Satasairaalan Satakulttuuria- hankkeessa ja
siirtynyt 10/22 kestdvan kasvun Satakunta hankkeelle. Kulttuurireseptilld kaksi hen-
kiloa péaédsee ilmaiseksi, tai alennuksella kulttuuripalveluihin. Mukaan saa ottaa ysta-
van tai kulttuurikaverin. Kulttuuriresepti sisdltad tilld hetkelld 9 vierailukohdetta. Re-
septid jaetaan Satasairaalan OLKA-pisteelld, Harjavallan sairaalan toiminnallisissa
terapioissa, Satakunnan Syopéyhdistykselld ja Porin perusturvan Vapaaehtoistoimin-
nan keskus Liisassa.

* * Euroopan unionin rahoittama -
* *
* * NextGenerationEU
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Taide- ja kulttuurikaynnit

o Yhteensd neljd tapaamista, joista kolme on kulttuurikohteissa.

o Kaikki kdynnit ovat teille ilmaisia. Sisddnpédsy tapahtuu kulttuuri-
reseptilld, jotka saatte meilt.

o Saavuthan paikalle tapaamisiin 15 min aikaisemmin.

1. Porin taidemuseo ke 16.11 klo 13.00-15.00

Opastettu kierros ja tyopaja. Kesto yhteenséd noin 2 tuntia.
Kokoontuminen aulassa.

Osoite: Eteldranta, Pori.

2. Pori Sinfonietta Folkbarokki: Niittykoski — Vi-

valdi to 24.11 klo 19.00-20.00
Konsertti alkaa klo 19.00, jonka kesto noin 1 tunti.

Kokoontuminen aulassa.

Osoite: Promenadisali, Yrjonkatu 17, Pori

3. Satakunnan museo ke 30.11 klo 13.00

Opastettu kierros, kesto noin 1,5 tuntia.

Kokoontuminen aulassa.

Osoite: Hallituskatu 11, Pori

4. Haastattelu ryhmalle to 8.12 klo 15.00
Haastattelu ja kahvit.



