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Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa ammatillisen perustutkinnon hyodyllisyyden koke-
minen vuosi valmistumisen jalkeen sosiaali- ja terveys-, liiketalous- ja rakennusalalla. Tutki-
muksen kohderyhmana oli vuosina 2010 (n= 507) ja 2011 (n= 530) Hyria Koulutus Oy:sta val-
mistuneet. Heille tehtiin puhelimitse sijoittumiskysely, jossa kysyttiin sen hetkista sijoittu-
mista, koulutuksen hyodyllisyyden kokemista seka kehittamisehdotuksia koulutukseen.

Tutkimusaineisto kerattiin 2011 ja 2012 kevaalla puhelinhaastatteluin. Tutkimukseen osallis-
tuvat kaikki koulutusalat. Kuvaan opinnaytetyossani kaikkien koulutusalojen sijoittumista,
mutta keskityn arvioimaan hyodyllisyyden kokemista sosiaali- ja terveys- liiketalouden ja ra-
kennusalan kautta. Nama alat ovat sijoittumiskyselyssa valmistuneiden maarassa suurimmat
ja alojen tyollistymisennusteet ovat erilaiset.

Tulokset osoittivat, etta valmistuneet kokivat koulutuksen hyodylliseksi. Moni vastaaja sanoi
koulutuksen ja tutkintotodistuksen helpottaneen tyon saantia, tuoneen uskottavuutta tyon-
haussa ja lisanneen palkkaa. Moni vastaajista totesi, etta koulutuksen myota tullut osaaminen
oli tarkeaa ja valttamatonta tyon tekemisessa. Muutama vastaajista oli lahtenyt jatko-
opiskeluun ja he kokivat perustutkinnon hyodylliseksi myos jatko-opinnoissa. Myos perustut-
kinnon tuoma jatko-opiskelumahdollisuus koettiin tarkeaksi. Osa vastaajista ei osannut kom-
mentoida kysymysta.

Kyselytutkimus tuotti paljon materiaalia Hyrian strategiatyohon. Vastauksissa ilmeni nuorten
arvomaailma; koulutuksen ja tyollistymisen tarkeyden korostaminen, itsetunnon, toiminta-
valmiuden ja subjektiivisen identiteetin vahvistuminen. Kyselytutkimuksen perusteella voi
sanoa, etta valmistuneet olivat paasaantoisesti olleet tyytyvaisia koulutukseensa ja sen kautta
saamiinsa valmiuksiin. Tasta voi tehda johtopaatoksen, etta koulutuksella oli onnistuttu hy-
vinvointi-, kasvatus-, sosialisaatio- ja tyollistymistehtavassa seka syrjaytymisen ehkaisyssa.

Asiasanat: Sijoittumiskysely, ammatillinen perustutkinto, tyollistyminen, koulutuksen hyodyl-
lisyys
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The task of my thesis was to find out how useful vocational qualifications were a year after
graduation from social and health, business, management and construction. The basis of the
thesis was to asses from 2010 n= 507 and 2011 n= 530 graduated students from Hyria Educa-
tion Ltd. The questionnaire was made by phone and questions included the position the per-
son held the usefulness (practical value) the vocational qualification gave and how would the
graduate wished to improve their education.

The data were collected in spring 2011 and 2012. The questionnaire was made by phone and
research included relevant confidential information from the school. The focus of the assess-
ment was the usefulness of the experience in social health, business, management and in
construction. The questionnaire covered a large number of graduates and included their em-
ployment forecasts.

Research shows that the graduates perceived training to be useful. Many respondents said the
training and qualifications helped with the potential of obtaining employment and brought
greater possibly of finding a job and increase in wages. Many of the respondents stated that
the training of future skills is important and necessary for improving working abilities.A few
of the respondents had pursued a post-graduate qualification and they opinion was that ex-
pirience and qualification of a Master's degree was useful as well. Also, the fact that the
basic degree gave an opportunity for post-graduate study was considered important although
some of the respondents were unable to comment on that point.

The survey produced a lot of good material Hyria Education Ltd. and importat connected to
the development and quality of education. The responses show young people value; education
and employment and emphasize the importance of, self-esteem. | can say that our graduates
have tended to be satisfied with their training that the have received. The conclusion drawn
is that the training has been succesful enhancing well-being, education, socialization and em-
ployment, as well as preventing possibilities of social exclusion.

Keyword’s Positional survey, vocational education, employment, usefulness of graduation
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1 Johdanto

Koulutus, tyollistyminen ja syrjaytyminen ovat aiheita, joita on vaikea valttya kuulemasta tai
lukemasta nykyaikana. Valtiovallan suurena huolenaiheena on ollut nuorten syrjaytyminen,

koulutuksellisesti peruskoulun varaan jaaminen ja tyoelamataitojen puute. Talla tutkimuksel-
lani haluan valottaa nuorien, vastavalmistuneiden ajatuksia koulutuksesta, tyollistymisesta ja

niista asioista, joita valmistunut kokee itselleen tarkeaksi valmistumisen jalkeen.

Opinnaytetyoni pohjautuu kevaalla 2011 ja 2012 koulutuksesta tekemiini sijoittumiskyselyihin.
jotka tehtiin nuorisopuolelta perustutkintoon valmistuneille. Niiden taustalla oli Hyria koulu-
tus Oy:n hanke Paikantaja (ESR), jonka ohjaavana opettajana toimin vuosina 2011-2013. Si-
joittumiskyselyn tekeminen ja analysointi kuului tehtavankuvaani ja koin loogisena tehda siita

myos opinnaytetyoni YAMK-opintoihini.

Kyselytutkimus tuottaa paljon kysymyksia ja vastauksia. Opinnaytetyossani keskityn toisaalta
kokonaistulokseen, eli miten Hyriasta valmistuneet opiskelijat kaikilta koulutusaloilta ovat
tyollistyneet vuosi valmistumisen jalkeen ja toisaalta keskityn kolmeen alaan, joiden kohdalla
pohdin opiskelijoiden hyodyllisyyden kokemuksia koulutuksesta suhteessa tyollistymiseen.
Valitsin aineistosta sosiaali- ja terveysalan, rakennusalan ja liiketalouden alan. Nailla aloilla
on suurimmat opiskelijamaarat ja alojen vastausprosentti laheni 50 % molempina vuosina.
Osasyyna juuri naiden alojen valitsemiseen oli siina, etta sosiaali- ja terveysala on tyypillisesti
ns. naisala, rakennusalalle suuntautuu usein miespuoliset opiskelijat ja liiketalous on

tyypillisesti sukupuolineutraali. Myos suhdanteiden vaikutus naihin aloihin on erilainen.

Opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa ammatillisen perustutkinnon hyodyllisyyden
kokeminen vuosi valmistumisen jalkeen sosiaali- ja terveys-, liiketalous- ja rakennusalalla.
Aineistoni on erittain laaja ja uskon otokseni riittavan tuomaan selkeata kuvaa valmistuneiden

nuorten aikuisten koulutuksen hyodyllisyyden kokemisesta.

Pohdin opinnaytetyossani teoriaosuudessa hyvinvointipolitiikan ja koulutuksen taustalla olevia
tekijoita, teen pienen katsauksen ammattikoulutuksen historiaan ja luon katsauksia tyollisyys-
tilastoihin. Nailla tiedoilla pyrin tuomaan esiin niita haasteita, tavoitteita ja tulevaisuuden
suunnitelmia, joita ammatillisen koulutuksen historiassa, nykyisyydessa ja mahdollisesti tule-

vaisuudessa on esiintynyt ja esiintyy.

Olen keskittynyt ansiotyossani viimeiset kolme vuotta tyollistymiseen ja tyon hakuun. Ohjaa-
vana opettajana olen ohjannut ja tukenut opiskelijoita etsimaan omia vayliaan tyomarkkinoil-
la ja opiskeluissa. Tyossani olen kohdannut paljon nuoria, jotka ovat kokeneet pettymyksen

valmistumisen jalkeen. Tutkintotodistus ei ole johtanut tyollistymiseen ja usko koulutuksen



merkitykseen tyollistymisessa on heikko. Joillakin oli ajatus, etta oli hukannut kolme vuotta
elamastaan turhaan. Nama kommentit ja pettymyksen tunne vahvistivat ajatustani tutkia tata

asiaa lisaa.

1.1  Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetyoni teoreettisessa viitekehyksessa tarkastelen koulutuksen vaikutusta ihmisen hy-
vinvointiin, kasvatukseen ja sosialisaatioon. Keskiossa ovat myos tyottomyyden kokemukset ja
syrjaytymisuhka. Kasittelen lyhyesti myos ammatillisen koulutuksen historiaa 1800-luvulta

tahan paivaan.

1.2 Hyvinvointipolitiikka

Hyvinvointipolitiikan taustalla on kasitys ihmisen olemuksesta, perustarpeista ja kayttaytymi-
sesta. Kasitys vaikuttaa politiikan tavoitteenasetteluun ja toimenpidevalintoihin. 2010-luvun
kansalaisen tulisi olla aktiivinen, toimintatavoiltaan toimintakykya ja jatkuvaa oppimista ta-
voitteleva. Kansalaisten odotetaan huolehtivan itse omasta ja perheensa hyvinvoinnista. Hy-
vinvoinnin perustana on tyokykyisyys ja kohtuullinen toimeentuloturva. Hyvinvointipolitiikan
linjauksista ja tavoitteista heijastuu myonteinen toimijakasitys. Tallainen toimijakasitys on
selvasti myos hallitusohjelman ”Vastuullinen, valittava ja kannustava Suomi” (Valtioneuvoston

tiedonanto Eduskunnalle 2007,3) taustaoletuksena.

Hyvinvointipolitiikan tavoitteena on perinteisesti ollut turvata kansalaisilleen erilaisten insti-
tutionaalisten jarjestelyjen avulla mahdollisimman tasa-arvoiset edellytykset tavoitella hyvin-
vointia. Resurssien tasa-arvoisen jakamisen rinnalla ovat 2010-luvun politiikkaohjelmissa al-
kaneet korostua yha vahvemmin kansalaisten toimintakykyjen lisaamisen, omaehtoisen selviy-
tymisen ja elinikaisen kehittymisen tavoitteet, jotta kansantalous olisi kestavammalla pohjal-
la ikaantyvassa yhteiskunnassamme. Myos yhteisollisyyden ja vapaaehtoistoiminnan vahvista-
mista pidetaan tarkeana, koska julkisia palveluja joudutaan karsimaan. (Bjorklund & Sarlio-
Siintola 2010, 37.)

Kansalaisten toimintakyvyn ja hyvinvoinnin kehittaminen politiikan keinoin ei ole uusi ajatus.
Jo Aristoteleen (384-322 eKr.) mukaan hyva elama kasitti hyvaa toimintaa yhteisossa, jossa
ihminen elaa. Ihminen ei ole onnellinen, jos han ei paase toteuttamaan itseaan, taitojaan,
kykyjaan tai hyveitaan. Jotta ihminen kykenisi toteuttamaan itseaan, hanella taytyisi olla ai-
toja mahdollisuuksia toimia yhteisossaan. Taman vuoksi yhteison tulisi tarjota mahdollisim-
man suuri vapaus toimintakyvylle toteutua, jotta yksilo ja yhteiso voivat kulkea kohti hyvaa
paamaaraa. Aristoteles hahmotteli mittavan sosiaalipoliittisen ohjelman, jonka mukaan julki-

sen vallan tulisi edistaa kansalaisten kykyjen kehitysta, turvata elamisen aineelliset ehdot,



varmistaa sisainen ja ulkoinen turvallisuus, terveellinen elinymparisto seka yllapitaa urheilua,

kulttuuria ja muita yhteiso elamisen muotoja. (Sihvola 2004, 60-61.)

Senin (1992 39-41)mukaan ihmisen hyvinvointi on yhteydessa hanen elamisen laatuun ja mah-
dollisuuksiin toimia niissa institutionaalisissa olosuhteissa, joissa han elaa. Toimintavalmius-
teoriassaan han kertoo ihmisen hyvinvoinnin rakentuvan hanen saavuttamistaan toiminnoista,
(achieved functionings), joissa on kokonaisvaltaisesti kyse ihmisen mahdollisuuksista tehda ja
olla (doing and being). Toimintavalmiuksien teorian perusteella ihmisen hyvinvointi on riippu-
vainen seka hanen luontaisista etta hanelle institutionaalisin jarjestelyin tarjotuista mahdolli-
suuksista toteuttaa toimintavalmiuksiaan. Toiminnalliset valmiudet koostuvat ihmisen perus-
tarpeista, monimutkaisista abstrakteista valmiuksista kuten onnellisuuden kokemuksesta, it-
sekunnioituksesta ja aidosta osallistumisesta yhteisossa. Bjorklund ja Sarlio-Siintola (2010, 39-
40) korostavat, etta yhteiskunnassa tulisi olla sellaiset periaatteet, jossa taataan riittavat
edellytykset kaikkien ihmisten toimintavalmiuksien toteutumiselle. Pelkka resurssien jakami-
nen ei riita turvaamaan hyvinvointia, silla ihmisilla on erilaiset tarpeet ja kyvyt tuottaa itsel-

leen inhimillista hyvinvointia.

Bjorklund ja Sarlio-Siintola (2010, 39-41) esittelevat artikkelissaan Nussbaumin luettelon hy-
vinvoinnin tarkeimmista tekijoista. Yhteiskunnan tulisi taata riittavat edellytykset ihmisarvoi-
sen elaman, terveyden, koskemattomuuden, yhteenkuuluvuuden ja mielipiteenvapauden to-
teutumiselle. Nussbaumin mukaan ihmisilla on erilaiset tarpeet ja kyvyt hyvinvointinsa edis-
tamiseen, pelkka resurssien jakamiseen perustuva hyvinvoinnin turvaaminen ei riita. Eri ihmi-
set tarvitsevat vaihtelevan maaran erilaisia resursseja. Toinen tapa maaritella hyvinvointia on
tehda se yksilosta kasin. Hyvinvoiva ihanneyksilo on aktiivinen, vastuullinen, tyo- ja toiminta-
kykyinen, oppiva, luova ja yhteisollinen (Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 48). Naista hyvan
elaman ja ihanneihmisen maarittelyista voisi tehda oikaistun johtopaatoksen: jos ihminen ei
saavuta edella mainittuja mittoja, on han syrjaytynyt tai ainakin syrjaytymisuhan alla.
Osallisuus on nykypaivana nostettu paamaaraksi ja arvoksi hyvin erilaisissa toiminnoissa.
Osallisuus on liitetty myos vahvasti hyvinvointiin. Nykyisin on vallalla kasitys, etta

ihminen voi saavuttaa hyvinvoinnin ja kokea elamansa mielekkaaksi, jos hanella on

vaikutusmahdollisuuksia omiin asioihinsa. (Rouvinen-Wilenius & Leino 2010, 254.)

Yhteisollisyys ja osallisuus ovat yksilon hyvinvoinnin lisaksi keinoja yhteisen hyvan
saavuttamiseen. Syrjaytymisen ehkaisy osallisuuden avulla vahentaa sosiaalimenoja ja

luo kestavampaa julkista taloutta. Yhteisten asioiden hoitamiseen osallistuminen ja niiden
kehittaminen vahvistaa sosiaalista paaomaa ja samalla osallistaa tekijoita seka sitouttaa toi-
mijoita. Osallisuutta ja yhteisollisyytta tukevien toimenpiteiden ansiosta ihmiset voivat loytaa
uusia tapoja toimia ja vaikuttaa yhteiskunnassa. Yhteisollisyys on keino edistaa vastuullisuut-
ta. (Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 61)



Julkisen vallan tehtava on institutionaalisten rakenteiden valityksella luoda ihmisille mahdol-
lisuuksia toteuttaa toimintavalmiuksia. Niita olisi tuettava siitakin huolimatta, ovatko nama

hyodyllisia talouskasvun tai tuottavuuden nakokulmasta.

Hyvinvointipolitiikassa otetaan huomioon myos se, etta kaikilla kansalaisilla eivat toiminta-
valmiudet ole kunnossa. Vaeston terveyserot ovat suuret ja elinian maantieteellisessa jakau-
tumisessa tulee olemaan eroja; tyottomyysasteen korkeat lukemat, etenkin nuorilla talla het-
kella 20 % (Huomenta Suomi TV-ohjelma, haastattelu 28.2.2013) Suurta huolta koetaan eten-
kin syrjaytymisvaarassa olevilla, esimerkiksi tyottomilla, maahanmuuttajilla ja koulupudok-
kailla. Ongelmat voivat johtua sisaisten toimintavalmiuksien vajavuudesta, esimerkiksi kogni-
tiivisista kyvyista, mutta myos institutionaalisista rakenteista, jotka eivat tue ihmisen mah-
dollisuuksia kehittaa sisaisia toimintavalmiuksiaan ja hyodyntaa niita mielekkaalla tavalla.
Ihminen saattaa olla valinpitamaton tai itsekas kayttaessaan julkisia palveluja. Paljon on kay-
ty keskustelu nuorten tyota vieroksuvasta asenteesta ja ilmaisia terveyspalveluja kaytetaan,
vaikka ei olisi siihen tarvetta. Sosiaalisten mahdollisuuksien nakokulmasta tama tarkoittaa
sita, etta yksilo ei hahmota oman toimintansa merkitysta yhteisen hyvinvoinnin kannalta ja
han toimii vastoin yhteiskunnan asettamia normeja. (Bjorklund & Sarlio-Siintola 2010, 49) Tal-

6in voi herattaa keskustelun kasvatuksesta ja sosialisaatiosta ja sen onnistumisesta.

1.3 Kasvatus ja sosialisaatio

Sosialisaatiolla tarkoitetaan yleisesti prosessia, jonka kuluessa nuoresta tulee yhteiskunnalli-
sesti toimintakykyinen. Kasvatus on sosialisaation muoto tai keino, jonka avulla yhteiskunta
uusintaa itseaan eli sukupolvien valisessa vuorovaikutuksen ketjussa tuottaa yha uudelleen
integraatiota sailyttavat ja jatkuvuutta yllapitavat rakenteet. Siihen liittyy olemassa olevan
sailyttamista ja siihen sopeutumista. Kasite tuli kasvatustieteen piirin varsin myohaan, mutta
se on yhta vanha kuin itse kasvatus. (Siljander 2005, 41-45.) Sosialisaation maaritelmaa voi-

daan tasmentaa seuraavasti Salosen (1997 167) mukaan:

1. Sosialisaatiossa aikaisempien sukupolvien tiedot ja taidot valittyvat sukupolvelta toi-
selle

2. Sosialisaatioon ja kulttuuriperinnon siirtymiseen kuuluvat olennaisesti yhteison sosiaa-
lista kiinteytta yllapitavat tekijat, kuten tavat, arvot, arvostukset yms.

3. Sosialisaatiossa tehdaan jatkuvaa valintaa: kaikkea kulttuurisesti arvokasta ja yksilon
kannalta hyodyllista ei ole mahdollista omaksua.

4, Sosialisaatio on kulttuuria uusintavaa ja uudistavaa.

(Salonen 1997, 167)
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Talta pohjalta voi sanoa, etta sosialisaatio on seka yhteiskunnallistamista etta yksilollistamis-
ta. Kasvatuksen nakokulmasta katsottuna se on kasvatuksen ylakasite. Kasvatus on osa sosiali-
saatiota, mutta sosialisaatio on laajempi kasite. Se kuvaa vuorovaikutussuhteissa tapahtuvia
oppimisprosesseja, riippumatta siita, kuinka tietoisia, suunniteltuja tai toivottuja nama ovat.
Se on jatkuva, elinian kestava prosessi. Moderni pedagogiikka tahdentaa kasvatuksen tietoista
sosialisaatiotehtavaa; kasvatuksen tehtava on edistaa kasvatettavan yhteiskunnallistamista ja
yksilollistamista. (Siljander 2005, 42-45.)

Sosialisaatiossa on tapana erottaa eri vaiheita. Ensisijainen, primaarisosialisaatio alkaa syn-
tymasta ja toteutuu varhaisimmissa vuorovaikutustilanteissa ja sekundaarisesti se rakentuu

aiemmille kokemuksille ja jatkuu lapi elinian. (Siljander 2005, 47-49.)

Kasvatuksella on siis kolme perustehtavaa: sivistystehtava, sosialisaatiotehtava ja identiteet-
titehtava. Kasvatuksen pedagoginen tarkoitus yleisella tasolla kuvattuna on edistaa kasvatet-
tavan sivistysprosessia, sosialisaatioprosessia ja yksilollisen identiteetin rakentumista. Sosiali-
saatio on seka yksilollistymista ja yhteiskunnallistamista. Tama merkitsee sita, etta kasvatet-
tavan identiteetti rakentuu sosiaalisissa vuorovaikutussuhteissa, joiden muodostumisessa on
kasvatuksella keskeinen osuus. Kasvatuksen sivistystehtava toisaalta tahdentaa sita, etta si-
vistysprosessin kuluessa kasvavasta kehittyy itsenainen subjekti, joka kykenee luomaan uutta.
Subjektiivinen identiteetti rakentuu toisaalta opituista asioista, mutta myos itsenaisesta ky-
vysta ja tahdosta maarittaa omaa suhdetta ymparoivaan maailmaan ja todellisuuteen. (Sil-
jander 2005, 47-49.)

1.4  Syrjaytyminen ja tyottomyys

Valtiovallan huoli nuorten tyottomyydesta ja syrjaytymisesta on suuri. Tata varten on luotu
nuorten yhteiskuntatakuu, jossa maaritellaan nuorten velvollisuudet tyon tai opiskelupaikan
hakemiseen, mutta ensisijaisesti se laittaa te-hallinnon ahtaalle erilaisin nopein toimenpitein,
joita nuorille tulee tuottaa ennen tyottomyyden pitkittymista ja nuoren syrjaytymista tyo-
markkinoilta. Kaytannon toimenpiteet ovat palkkatuella tyollistaminen, tyonhakuvalmennuk-

set ja mahdollisesti alanvaihtoa harkitsevalle uravalmennukset.

Nuorten syrjaytymisen riskit liitetaan erityisesti nuorten kouluongelmiin ja jaamiseen toisen
asteen koulutuksen ulkopuolelle, joko koulutukseen hakemattomuuden tai koulutuksen kes-
keyttamisen vuoksi. Kouluongelmien pelataan lisaavan nuoren riskia jaada jo alun alkaen toi-
sen asteen koulutuksen ulkopuolelle tai keskeyttaa aloittamansa koulutus. Ammattikoulutta-

mattomuuden pelataan puolestaan lisaavan nuoren tyottomyysriskia. (Lamsa 2009, 198)

Koulutusorganisaatiossa on yksi huoli lisaa, keskeyttajat. Moni opiskelija pohtii opintojen kes-

keyttamista jossakin vaiheessa opintoja. Syyna naihin tilanteisiin voi olla henkilokohtaiset
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haasteet elamassa, alan kiinnostavuuden vahentyminen, elaman hallinnan ongelmat, tervey-
delliset tekijat yms. Toisaalta myos heikot tyollisyysnakymat vahentavat nuorten koulutusha-
lukkuutta. Herkkyys koulutuksen keskeyttamiseen on suurin aloilla, joilla on paljon tyottomia
ja joiden tulevaisuus omalla asuinseudulla on epavarma (Lamsa 1998, 2; Lamsa 2009, 199.)
Nuorten on vaikea kokea mielekkaaksi kouluttautua alalle, jolta he eivat voi odottaa loyta-

vansa toita valmistumisena jalkeen. (Lamsa 2009, 199)

Koulutuksellisen syrjaytymisen ehkaisy on yksi koulutusorganisaatioiden ydintoiminnoista.
Koulutuksen tulisi tukea nuorten tervetta ja tasapainoista kasvua ja kehitysta. Ensisijaisen
tarkeaa on ennaltaehkaista kuin panostaa korjaavaan tyohon. Se on tarkeaa seka nuoren etta
yhteiskunnan tasolla. On laskettu, etta jo yhden syrjaytyvan nuoren yhteiskunnalle aiheutta-
mat kustannukset ovat hanen elinkaarensa aikana satojatuhansia euroja tai jopa yli miljoona
euroa. (Valtiontalouden tarkastusvirasto 2007) Tarkeinta on nuoren koulutusmotivaatio. Nuo-
ren on tarkeaa tietaa, mita hyotya koulunkaynnista on ja mita opetettavista asioista on hyo-
tya oppilaitoksen ulkopuolisessa maailmassa. Yleensa nuori kay koulua, jotta toimeentulo hel-

pottuisi, eika opetettavilla asioilla ole niin merkitysta.

Koulutusorganisaation tehtavana on tukea opiskelijaa monimuotoisesti opintojen aikana, mut-
ta myoOs toisaalta tarkoitus on asettaa rajoja opiskelun etenemiseksi. Keskeyttamisen keskeyt-
tamisohjelmassa pyritaan luomaan joustavia opintopolkuja opiskelijoille, joilla perusopetuk-
sen seuraaminen on haastavaa. Jos opiskelija kaikesta tuesta huolimatta ”putoaa”, on tarke-
aa, etta joku taho ottaa “kopin”. Tama taho on Etsiva nuorisotyo. Etsiva nuorisotyo muuttui
lakisaateiseksi kaikissa kunnissa vuoden 2012 alusta. Hyvinkaan ja Riihimaen alueella Etsivaa

nuorisotyota koordinoi HRAKS.

Nuorten, vasta tyomarkkinoille pyrkimassa olevien tyottomien tapauksessa kysymys toiminta-
kyvyn sailyttamisesta on monimutkaisempi kuin tyoelamasta pois joutuneiden keski-ikaisten
palkkatyon varaan. Mutta mika sitten heidan toimijuuttaan joko tukee tai rapauttaa tyotto-
myyden aikana; tyottomyyden, johon saatetaan siirtya suoraan koulutuksesta? Yksi tallaista
tarkastelua vaikeuttava seikka on se, etta nuorten tyottomien joukossa on myos niita, jotka
eivat hirveasti edes halua vakituiseen palkkatyohon. Heille ”patkatyottomyys” sopii aivan hy-
vin ja on jopa tervetullutta. He rakentavat pikemminkin vaihtoehtoista elamantyylia, johon

kuuluu itsensa toteuttaminen, matkustelu ja tietynlainen boheemius. (Lahdenmaa 2010, 52.)

Syrjaytyminen on kiistanalainen kasite, siihen liittyy paitsi hallinnollisia ja empiirisia, myos
metodologisia ja eettisia haasteita. Syrjaytymisen arviointi ei voi perustua ainoastaan
tilastoihin ja nakyviin tuloksiin, vaan se on osa kulttuurista arvokysymysta: mita arvotamme

tarkeaksi ja miksi nain teemme? (Suurpaa 2009, 4.) Valtiontalouden tarkastusviraston (2007)



12

mukaan nuorten syrjaytyminen on: “kasautunutta huono-osaisuutta, jossa yhdistyvat
pitkaaikainen ja usein toistuva tyottomyys, toimeentulo-ongelmat, elaman hallintaan liittyvat

ongelmat ja syrjaytyminen yhteiskunnallisesta osallisuudesta”.

Vaitoskirjassaan Anna-Liisa Lamsa (2009) kuvaa lasten ja nuorten syrjaytymista seuraavasti:

”Lasten ja nuorten syrjédytyminen ndyttdytyi tutkimuksessa ennen muuta syrjdytymis-
vaarana. Siind oli kyse myohdismodernin yhteiskunnan sekd-ettd logiikkaa noudattavasta uh-
kakuvasta, joka liittyi paitsi sosiaalihuollon asiakkaiden erilaisiin ongelmiin, myés lasten ja
nuorten syrjdytymiseen normaalina pidettdvdstd kasvusta ja kehityksestd. Sosiaalihuollon
asiakkaina olevat lapset eivdt vilttdmdttd saaneet olla lapsia ja nuoret eivit valttdmdtta
kasvaneet aikuisiksi. Syrjdytymisen uhat ja selviytymisen mahdollisuudet vaikuttivat lasten
ja nuorten eldmaddn tilanteittain ja myds samanaikaisesti riippuen siitd, mistd ja kenen néko-
kulmasta tilannetta tarkasteltiin.

Valo ja varjo ldpdisivdt lasten ja nuorten eldmdssa toisiaan heiddn eldmdntilanteidensa ja-

sentyessd eldmdnhallinnan ja syrjdytymisen ulottuvuudella”.

Nuorten syrjaytymista on pyritty ottamaan tiedollisesti ja poliittisesti haltuun pilkkomalla
syrjaytymisilmiota eri ulottuvuuksiin. Yhden vallitsevan luokittelun mukaan syrjaytyminen
jakautuu koulutukselliseksi, tyomarkkinalliseksi, sosiaaliseksi, vallankaytolliseksi ja normatii-

viksesi syrjaytymiseksi. (Suurpaa 2009, 5.)

Nuorten syrjaytymisen kysymys on todellinen ja vakava. Kaytavan keskustelun ongelma on
kuitenkin epamaaraisyys. Esimerkiksi syrjaytyneiden nuorten lukumaara saattaa heitella useil-
la kymmenilla tuhansilla keskustelijoista riippuen. Jotta nuorten syrjaytymiseen pystytaan
mahdollisimman tehokkaasti puuttumaan, on selvitettava mahdollisimman tarkasti keita syr-
jaytyneet nuoret ovat ja selvennettava syrjaytymisen kasite. On myos tunnistettava niita

nuorten ryhmia, joissa syrjaytymisen riski on suurin.

Syrjaytyneista nuorista tyottomia tyonhakijoita oli 18 830 ja muita tyovoiman ulkopuolisia 32
511. Nama 32 511 ulkopuolista nuorta eivat kay toissa tai opiskele. He ovat nuoria, jotka eivat
nay missaan tilastoissa - kukaan ei tarkkaan tieda, millaisia he ovat tai mita he tekevat. He
ovat syrjaytymisongelman kova ydin. (Myrskyla 2012, 1) Mita kauemmin nuori on syrjaytynyt,
sita pienemmaksi koulutuksen suorittamisen todennakoisyys muuttuu. Peruskoulun paattaneis-
ta nuorista, jotka ovat yhden vuoden syrjassa, enaa 40 % suorittaa jonkin perusastetta korke-
amman tutkinnon. Luppovuodet perusasteen ja jatko-opintojen valissa ovat siis kohtalokkaita.
(Myrskyla 2012, 5)
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Syrjaytyneiden ydinryhmassa on toki monia, joihin syrjaytymisen kasite kansantajuisesti ym-
marrettyna ei sovi. Tahan tilastolliseen ryhmaan kuuluu mm. oppilaitoksiin pyrkivia nuoria,
valmentautuvia urheilijoita, ns. pimeaa tyota tekevia, omaishoitajia, kolmannella sektorilla
palkatta toimivia ja tulottomia taiteilijoita. Ryhma on hyvin kirjava ja sen yhteisena piirteena
on ainoastaan se, etta siihen kuuluvien ihmisten toiminnoista ei jaa mitaan merkintoja vero-

tus-, tyoelake- tai opiskelijarekistereihin. (Myrskyla 2012, 9)

Huolestuttavinta on, etta syrjaytyminen periytyy voimakkaasti. Nyt syrjaytyneina olevien
nuorten vanhemmista noin puolet on itsekin ulkopuolisia tai tyottomia. Vaikeuksiin ajautu-
neissa perheissa lasten syrjaytymisriski on korkein. Heikot kotiolot jattavat lapset selviyty-
maan ilman taloudellista tai muuta tukea. Vanhempien sosioekonomisen aseman lisaksi, syr-
jaytymiseen vaikuttaa vanhempien koulutuksen taso. Kouluttautumattomiksi ja ulkopuolisiksi
jaavien nuorten isista noin puolella on vain perusasteen koulutus ja 40 %:lla ammattikoulutut-
kinto. (Myrskyla 2012, 7)

Jukka Ohtonen on Sosiaalikehitys Oy:n julkaisussa (2009, 20) arvioinut nuorten syrjaytymisen
torjunnan eri vaihtoehtoja. Han arvioi vaikuttamisen mahdollisuuksien jakautuvan ehkaiseviin
ja korjaaviin toimenpiteisiin rakenteellisella ja yksilollisella tasolla. Ehkaisevia rakenteellisia
keinoja ovat koulutuksen jarjestaminen, julkisen palveluverkoston toimiminen, kolmannen
sektorin toiminta seka yleiset normit ja lait ja niiden valvonta. Yksilollisella puolella sosiaalis-
ten verkostojen rooli on tarkea. Korjaavina keinoina han nakee koulutuksen, tyopajat, sosiaa-
liturvan, tyollisyyspalvelut seka muut julkiset palvelut nuoren hyvaksi. Korjaavina yksilollisina

keinoina on nahtavissa tyottomyys- ja toimeentulotuki ja yksilolle raataloidyt palvelut.

Tyoelaman aloittamisen edellytys on riittavan koulutuksen hankkiminen. Miljoonasta nuoresta
noin 400 000:lla eli 40 prosentilla on vain perusasteen koulutus. Osalla nuoria koulutus on vie-
la kesken ja taydentyy myohemmin. Kuitenkin viela 30 vuoden iassa joka viides mies ja joka
kymmenes nainen on vain perusasteen koulutuksen varassa. Mainetta niittanyt peruskoulujar-
jestelmamme ei siis onnistu ohjaamaan joka viidetta poikaa ja joka kymmenetta tyttoa min-

kaanlaisiin opintoihin. (Myrskyla 2012, 6.)

Keskiasteen tutkinto nostaa miesten tyovuosiodotetta kuudella ja naisten yhdeksalla vuodella.
Ammattikorkeakoulu tai yliopiston alempi korkeakoulututkinto nostaa miesten tyovuosia viela
miltei neljalla ja naisten kolmella keskiasteen ylapuolelle. Ylempi korkeakoulututkinto (ml.
tutkijakoulutus) lisaa miehille edelleen 3,5 vuotta ja naisillekin vuoden tyouraa. Miehilla pe-
rusasteen ja ylemman korkeakoulututkinnon ero tyovuosissa on 13 vuotta ja naisilla 10 vuotta.

Tama ei siis tarkoita eroa elakoitymisiassa, vaan tyossaoloajan erotusta. (Myrskyla 2012, 2-3.)
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Pelkan peruskoulun varaan jaamisella on kauaskantoisia seurauksia. Vain perusasteen suorit-
taneiden tyollisyysaste nousee parhaimmillaankin vain 60 prosenttiin, tyottomyys on tavallis-
ta, samoin kuin muut katkot tyosuhteiden valilla. (Myrskyla 2012, 3.)

Keskiasteen tutkinto nostaa tyollisyysastetta 10-20 prosenttiyksikkoa miehilla ja 20 prosent-
tiyksikkoa naisilla jo nuorella iallakin. Korkean asteen tutkinto nostaa miesten tyollisyytta
viela runsaat kymmenen prosenttiyksikkoa ja naisten tyollisyytta jopa 15 prosenttiyksikkoa.
Korkean asteen tutkinnon suorittaneet miehet ja naiset saavuttavat 90 %:n tyollisyysasteen,
kun keskiasteen suorittaneiden tyollisyystaso on parhaimmillaan 80 % ja perusasteen suoritta-
neiden 60 %. (Myrskyla 2012, 3.)

Koulutuksen arvostus ei ole laskenut ja vaikka yleisessa keskustelussa ollaan huolissaan nuor-
ten tyollistymisesta ja tyohan sitoutumisesta, lahes 99 % nuorista hakee yhteishaussa lukioon
tai ammatilliseen peruskoulukseen. Koulutukseen hakeutuminen on kuitenkin enemman tapa,
kuin vakaan harkinnan ja tulevaisuuden suunnittelun tulos. Vuoden 2013 alussa voimaan tullut
koulutustakuu, joka on osa yhteiskuntatakuuta, mahdollistetaan kaikille perusopetuksen ja
perusopetuksen lisaopetuksen paattaville kuitenkin opiskelupaikka. Omaa tulevaisuuttaan
pohtiva nuori voi toisen asteen koulutukseen siirtymisen vaiheessa kokea olevansa taysin ek-
syksissa. Han ei valttamatta tieda, mita ja minne han haluaa menna opiskelemaan tai mita

han ylipaataan haluaa tehda elamassaan. (Lamsa 2009, 201.)

Toisaalta moni nuori ei koe olevansa syrjaytynyt. Tyottomyys on vain tilanne silla hetkella ja
toihin paasee, silloin, kun sita haluaa. Tyopaikka valikoituu usein tyon luonteen mukaan ja

tyossa ollaan niin pitkaan, kun se on mielekasta.

Helmikuun lopussa 2011 nuoria, alle 25-vuotiaita tyottomia oli Suomessa 30 900.(Tyo- ja
Elinkeinoministerio 2011) Vaikka tyottomyys ei ole toistaiseksi noussut yhta voimakkaasti kuin
1990-luvun lamassa, on nuorten tyomarkkina-tilanne suhteessa muihin ikaluokkiin heikentynyt
nyt enemman. (Valtiovarainministerio 2010, 17) Vaikeinta syrjaytyminen on, kun se tapahtuu
samanaikaisesti nuoren pudotessa useamman kuin yhden yhteiskunnan toimintajarjestelman
ulkopuolelle. Tyottomyys on kuitenkin raskain syrjayttaja. (Etela-Suomen laaninhallitus 2009,
10.)

Nuoruus on syrjaytymisherkka elamanvaihe. Nuorten syrjaytymisalttiutta selittaa heidan
elamanvaiheensa ja siihen liittyvat monet muutokset. Nuoruusian normaalina pidettavaan
kehitykseen kuuluvat nivelvaiheet ja elamakulun siirtymat, joita ovat siirtyminen
peruskoulutuksesta jatkokoulutukseen ja edelleen tyoelamaan seka siirtyminen
lapsuudenkodista itsenaiseen elamaan. Nama muutokset ovat yleisella tasolla universaaleja ja
ylihistoriallisia, lapsuudesta aikuisuuteen siirtymiseen liittyvia muutoksia. Nuoren elamassa

voi tapahtua ianmukaisten muutosten lisaksi myos erilaisia yksilollisia muutoksia, kuten
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vanhempien avioero tai muutokset kaverisuhteissa. Riskialttiiksi tilanteen tekee useiden
elamanmuutosten kasautuminen monilla nuorilla suhteellisen lyhyeen ajanjaksoon. Murrosika
muodostaa yksilon kehityksessa eraanlaisen pullonkaulan, kehityksen tiimalasin
kapeimmankohdan, joka voi menna tukkoon, mikali siihen pakkautuu litkaa tavaraa liian
lyhyella aikavalilla selvitettavaksi. (Jyrkama 1986, 37-58.) Nuori aikuisuus on ikavaiheena
empiirisesti haastava lahestyttava, silla hyvinvointiin tai huono-osaisuuteen liittyvien
ilmioiden tutkiminen eivat valttamatta kerro kaikkea eriarvoisuudesta ja eriarvoistumisesta
tassa ikavaiheessa. Tyottomyys ei ole nuorelle stigma, vaikka tyon arvo ei ole vahentynyt
nuorten kannanotoissa.. Tyottomyys ei nuorten mielesta automaattisesti merkitse

pahoinvointia ja syrjaytymista. (Suurpaa 2009, 14.)

Nuorten tyollisyyteen vaikuttavat usein suhdanteet. Vastavalmistuneiden tyollistyminen vaih-
telee hyvin suuresti. Osa vastavalmistuneista tyollistyy nopeasti ja tahan vaikuttaa yksiloteki-
jat ja alueelliset vaihtelut seka alueen yleinen tyollisyystilanne. Parisuhteessa elavat tyollis-

tyvat paremmin kuin yksin elavat. (Hamalainen 2012,2.)

Yksilotason muutosten lisaksi myos yhteiskunnassa ja kulttuurissa on tapahtunut viimeisten 40
vuoden aikana muutoksia, jotka ovat lisanneet nuorten syrjaytymisen riskeja. Tallaisia
muutoksia ovat nuoruusian pidentyminen, koulutuksen eriytyminen, nuorten eristaytyminen
erilliseksi ikaryhmaksi, sosiaalisen tuen ja kontrollin eriytyminen seka nuorten
aikuistumisprosessien eriytyminen ja niihin vaikuttavien tekijoiden muuttuminen yha
monimuotoisemmiksi. Tapahtuneiden muutosten myota esimerkiksi kilpailu koulutus- tai
tyopaikoista on koventunut, mika on lisannyt yha useamman nuoren tilanteen riskialttiutta.
(Suurpaa 2009, 17.)

2  Ammatillinen peruskoulutus

Ammatillisen perustutkinnon voi suorittaa joko ammatillisissa oppilaitoksissa tutkintoon joh-
tavana koulutuksena (ammattiopistot), oppisopimuskoulutuksena tai nayttotutkintona. Am-
matilliseen peruskoulutukseen voivat hakea perusopetuksen oppimaaran tai vastaavan aikai-
semman oppimaaran suorittaneet. Opiskelijaksi voidaan ottaa myos henkilo, jolla on muuten
riittavat edellytykset suoriutua opinnoista. Ammatillinen peruskoulutus on ammatilliseen pe-
rustutkintoon johtavaa koulutusta, joka antaa ammattitaidon kannalta tarpeellisia tietoja ja
taitoja seka valmiuksia ammatin harjoittamiseen tai yrittajaksi. Opetushallitus vahvistaa tut-
kintojen perusteet. Tutkinnon laajuus on 120 opintoviikkoa, ja opiskelu kestaa yleensa noin
kolme vuotta. Ammatillisia perustutkintoja on 52, koulutusohjelmia/osaamisaloja 121. Tut-
kintojen osia on noin 4 000. Ammatilliseen perustutkintoon johtava opiskelu ja nayttotutkin-
toon valmistava koulutus tapahtuu ammatillisissa oppilaitoksissa lahi-, eta- ja monimuoto-

opiskeluna tai oppisopimuskoulutuksena. (OKM 2014)
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2.1 Ammatillisen koulutuksen taustasta Suomessa

Kun suomalaisia ammattikasvatuksen ensimmaisia instituutioita alettiin rakentaa, tarkoittivat
ammatilliset elamanmuodot ja niihin kasvaminen elinkeinoa; omaisuutta, osaamista tai vir-
kaa, niiden hankkimista tai huolenpitoa. Ammatillinen kasvu tahtasi elamisen keinojen omak-
sumiseen ja hallintaan, elamanmuodon hallintaan ja ammatin sailyttamiseen ja jatkamiseen.
Suurin osa ammattikasvatuksesta tapahtui elinkeinon harjoituksen ja tyovoiman kayton eh-
doilla seka elinkeinon omistajan kurin alaisena. Ammattikasvatuksen ihanteena oli mestarin
asemaan siirtyminen, oman tilan tai yrityksen hoitajaksi. Yha kasvava osa lapsista, oppilaista
ja palvelijoista eivat voineet sita saavuttaa. Naiden ihmisten osa oli jaada ammatittomiksi.
Jatkossakin tyota, joka ei perustunut omistukseen, virkaan tai palkkaan, luonnehdittiin "am-
mattitaitoa vaatimattomaksi. Elinkeinovapaus vuonna 1879 mahdollisti yha useamman ihmi-
sen, myo0s naisen harjoittaa ammattia ja nain mestarin asema tyomarkkinoilla heikkeni. (lisalo
1991, 187-189.)

Toisen maailmansodan jalkeen Suomen elinkeinorakenne muuttui. Venajalle maksettavat so-
takorvaukset johtivat suomalaisen teollisuuden kehittymiseen, tyovoiman ja osaamisen tar-
peeseen, johon koulutuksella ei ollut osattu varautua. Ammatillinen koulutus oli ollut haja-
naista ja vain erikoisammatteihin oli saanut koulutusta. Vahitellen ammatillisen koulutuksen
saaneiden maara lisaantyi. 1960-luvulla noin 14 % aikuisvaestosta oli saanut ammatillisen kou-
lutuksen, 1980-luvulla lahes 40 %. Toisena merkittavana tekijana oli hallinnon uudistaminen,
joka yhtenaisti ammatillisen koulutuksen. Vuonna 1958 asetettiin ammattikoululaki, jossa
koulut maarattiin toimimaan normaalia paivaopetusta antavina oppilaitoksina ja kunnat vel-
voitettiin perustamaan ammattioppilaspaikkoja 1/1000 asukasta kohden. Vuonna 1966 kaup-
pa- ja teollisuusministerion alaisuuteen perustettiin ammattikasvatushallitus, joka jo vuosi-
kymmenen paasta siirrettiin opetusministerion alaisuuteen. Ammattikoulutus vakiintui muu-
taman vuosikymmenen aikana maan koulutusjarjestelman osaksi; koulutus katsottiin jakautu-
van tyontekijatasoiseen (ammattikoulut) ja tyonjohtotasoiseen (ammatilliset opistot). Erityi-
sesti 1970-luvulla ammattikoulutuksesta pyrittiin tekemaan kilpailukykyinen vaihtoehto luki-
oille ja avaamaan etenemismahdollisuuksia korkeakoulu-opintoihin. Yli kuusisataa eri koulu-

tuslinjaa supistettiin 20 ammatilliseksi peruslinjaksi. (lisalo 1991, 248.)

2.2 Ammatillinen koulutuksen vetovoima ja nuorten mielikuvat 2010-luvulla

Ammatillisella koulutuksella tavoitellaan nopeaa siirtymista opiskelusta tyomarkkinoille. Myos
jatko-opiskelukelpoisuus koetaan tarkeaksi, myos ns. ”hyvia oppilaitakin” on siirtynyt ja siir-
tyy ammatillisen koulutuksen puolelle perusopetuksen jalkeen. Tutkimus osoittaa myods, etta

kunnianhimolla ja koulutuksen yksilollistamisella on vahemman painoarvoa. Ammatillisessa
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koulutuksessa olevilla korostuu aiempaa vahvemmin oma valinta ja opiskelun vapaaehtoisuus,
silla aiempaa harvempi opiskelee ammatillisessa oppilaitoksessa sen vuoksi, etta ei ole muuta
mahdollisuutta. (OKM 2013, 12)

Suomen Opiskelija-Allianssi Osku Ry on tehnyt tutkimuksen, jossa kysytaan vuosina 2009, 2011
ja 2013 ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevilta kysymyksia liittyen ammatillisten opiskeli-
joiden tulevaisuudenuskoon. Tutkimuksessa oli tarkoitus tuottaa tietoa ammatillisten opiskeli-
joiden kokemuksista ammatillisessa koulutuksessa ja tuoda esiin opiskelijoiden ajatuksia kou-

lutuksesta, koulutusalalle hakeutumisesta seka tyoelamavalmiuksista. (OSKU Ry 2013, 3)

2000-luvun ammatillisen koulutuksen vetovoima on lisaantynyt suhteessa lukioon. Opetus- ja
kulttuuriministerion tekeman seurantaraportin mukaan ammatillisten oppilaitosten opiskelijat
ja perusopetuksen 9. luokkalaiset arvioivat ammatillisen koulutuksen valmistavan suoraan
ammattiin, jonka kautta paasee nopeammin toihin kuin lukiosta. Ammatilliseen koulutukseen
hakeutuu useimmiten henkilo, joka haluaa tehda kaytannonlaheisempaa tyota lukemisen si-
jaan. Kasitys ammatillisesta koulutuksesta sisaltaa ajatuksen vapaasta ja rennosta opiskelu-
paikasta, joka sisaltaa paljon kaytannonlaheista opiskelua. Opiskelijat kokivat, etta ammatil-
linen koulutus on sopiva henkiloille, jotka haluavat nopeasti tyoelamaan. Toisaalta tutkimuk-
sessa kay ilmi, etta tyollistymiseen vaikuttaa myos valittu koulutusala. OSKU Ry:n tekeman
tutkimuksen (2013, 9-10.) mukaan vastaajista 90 % kertoo olevansa ylpea tai erittain ylpea
opiskelustaan ammatillisessa oppilaitoksessa ja opiskelemastaan alasta (OKM 2013 ja OSKU Ry
2013, 10.)

Yleinen mielikuvan mukaan ammatilliset opiskelijat ovat laiskoja tai ovat hakeutuneet koulu-
tukseen, koska opiskelu siella on helpompaa ja opiskelusta paasee vahemmilla ponnisteluilla.
Ammatillisissa oppilaitoksissa opiskelevat eivat olleet asiassa tata mielta; syy ammatillisen
koulutuksen valintaan oli nopeampi tyoelamaan siirtyminen, ei ns. helpompi koulutuspolku.
(OSKU Ry 2013, 19.) Opiskelijat kokevat tyoelamavalmiutensa hyviksi ammatillisen koulutuk-
sen jalkeen, heilla on luottoa tyollistymiseensa ja kykyihinsa koulutuksen jalkeen. (OSKU Ry
2013, 40.)

3 Opinnaytetyon lahtokohdat

3.1 Hyria koulutus Oy

Hyria Koulutus Oy toteuttaa Hyvinkaan ja Riihimaen alueella asiakkaiden tarpeita palvelevaa
ammatillista koulutusta ja tyoelaman kehitysta palvelevaa toimintaa. Koulutusta jarjestetaan
nuoriso- ja aikuispuolella. Tulevaisuuden visiona on luoda Hyria Koulutus Oy:sta ammatillisen

koulutuksen arvostetuin edellakavija ja vahva alueellinen vaikuttaja. Toiminnan perustana ja
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arvoina ovat asiakaslahtoisyys, toiminnan laadukkuus ja vastuullisuus. (Hyria strategia 2009)
Koulutuksen tavoitteena ja kehittamisalueina ovat opetuksen laadun ja laadun arvioinnin
systemaattinen kehittaminen. Tyoelamalahtoisyyden varmistaminen mahdollistuu tyopaikoilla
tapahtuvan oppimisen lisaamisella ja yhteistyolla alueellisten toimijoiden kanssa.
Opetusmenetelmien kehittaminen innovatiiviseen ja edistyksellisempaan suuntaan on sijoitus
tulevaisuuteen. Hyriassa noudatetaan kestavan kehityksen sanomaa ja se kuuluu myos

opetussuunnitelmaan.

3.2  Ammatilliset perustutkinnot Hyriassa

Ammatilliset perustutkinnot ovat laaja-alaisia kokonaisuuksia, joita voi muokata ja laajentaa
henkilokohtaisen opetussuunnitelman avulla. Opetustarjonta mahdollistaa kaksoistutkinnon
suorittamisen (lukio/ammatillinen tutkinto tai kaksi ammatillista tutkintoa), urheilu-
valmennuksen tai jonkin muun vaihtoehdon.

Opiskelun yksilollisyys ja opiskelijalahtoisyys ovat toiminnan tarkeita periaatteita ja ne
mahdollistetaan opintojen jaksotuksella. Modulointi auttaa opiskelijaa rakentamaan sellaisen
opiskelusuunnitelman yhdessa opinto-ohjaajan kanssa, etta se vastaa paremmin hanen
ammatillisia tai jatko-opintoihin tahtaavia suunnitelmiansa. Oppilaitos tarjoaa

mahdollisuuksia myos kansainvaliseen yhteistoimintaan.

Hyria tarjoaa perustutkintoja tekniikan ja liikenteen alalla (10 koulutus- ohjelmaa),
yhteiskuntatieteiden, liiketalouden ja hallinnon alalla (3 koulutus- ohjelmaa),
luonnontieteiden alalla (1 koulutusohjelma), kulttuurialalla (2 koulutusohjelmaa), sosiaali-,
terveys- ja liikunta-alalla (6 koulutusohjelmaa), luonnonvara- ja ymparistoalalla (6

koulutusohjelmaa) seka matkailu-, ravitsemis- ja talousalalla (4 koulutusohjelmaa)

3.3 Paikantaja-projektin (ESR) tekeman sijoittumiskyselyn tarkoitus

Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on saattaa opiskelijat yhteiskunnan vastuullisiksi
jaseniksi, kaytannossa tyollistymiseen ja sita kautta hyvinvointivaltiomme yllapitamiseen
verovaroin. Sijoittumistutkimuksen pyrkimyksena on selvittaa, miten opiskelijat ovat
sijoittuneet tyomarkkinoille tai jatko-koulutukseen opiskeluidensa jalkeen. Tavoitteena on
kehittaa Hyria Koulutus Oy:lle systemaattinen sijoittumiskysely-malli, jolla saadaan

informatiivisempaa tietoa kuin nykyisella tilastokeskuksen tilastoilla.

Vuoden 2008 lopulla puhjennut talouskriisi on supistanut voimakkaasti Suomen
kokonaistuotantoa ja heikentanyt samalla tyollisyystilannetta. Eniten huono tyollisyystilanne
on vaikuttanut nuoriin. (Valtiovarainministerio 2010, 9) Suomen hallitus varasi vuoden 2008

talousarvioon 30,5 miljoonan euron lisamaararahan kaytettavaksi opetusministerion ja tyo- ja
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elinkeinoministerion nuorten tyollistamista tukeviin toimenpiteisiin. Tata maararahaa on
kaytetty muun muassa palkkatukeen rekrytointitukena, palkkatukena
oppisopimuskoulutukseen, nuorten tyopajatoimintaan, etsivaan tyohon, ammattistarttiin,
laajennettuun tyossa oppimisen kokeiluun seka ammatillisen koulutuksen opiskelijapaikkojen
lisaamiseen. (Valtiovarainministerio 2010,19) Naiden toimenpiteiden tarkoituksena on lisata
nuorten osallistumista ja ennaltaehkaista syrjaytymista. Jo 1990-luvulla Paju ja Vehvilainen
(2001) toivat esiin nuorten syrjaytymisen hinnan yhteiskunnalle. Toisaalta on otettava
huomioon, etta 1990-luvulla nuorisotyottomyys oli kolminkertainen taman paivan

tyottomyyslukuihin nahden.

Puhelinhaastattelu kuuluu osana ESR-rahoitteiseen Paikantaja-projektiin. Paikantaja-projektia
lahdettiin suunnittelemaan Riihimaen ja Hyvinkaan TE-toimistojen aloitteesta. TE-toimistojen
tilastot osoittivat, etta Riihimaen-Hyvinkaan talousalueella on kymmenia ammatillisen

perustutkinnon suorittaneita alle 25-vuotiaita nuoria, jotka eivat ole tyollistyneet opintojensa
jalkeen. Tilastotietoa on kaytetty projektin sisallon suunnittelussa ja sita kaytetaan projektiin

osallistuvien nuorten alakohtaisten ryhmien valinnassa. (ESR-projektihakemus 2010, 3.)

Projektin tavoitteena oli luoda toimintamalli, joka ehkaisisi nuorisotyottomyytta ja edistaisi
voimakkaasti sosiaalista kestavaa kehitysta. Sosiaalinen kestava kehitys tarkoittaa
yhteiskunnallista toimintaa, jossa pyritaan tasaamaan eri vaestoryhmien ja alueiden valisessa
hyvinvoinnissa olevia eroja. Siihen liittyy myos osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien
kehittaminen ja parantaminen seka mahdollisuuksien tasapuolinen jakautuminen eri
ihmisryhmien valilla. Tarkoituksena on ehkaista syrjaytymista ja osallistaa nuoria. (ESR-
projektihakemus 2010, 5.)

Sijoittumiskyselyn tarkoituksena oli loytaa systemaattinen malli, jolla seurataan opiskelijoita
valmistumisen jalkeen ja tarvittaessa tuetaan oman paikan loytymisessa, ja kannetaan nain
vastuuta opiskelijoista myos opintojen paattymisen jalkeen. Tutkimuksessa kysytaan myos
valmistuneiden kokemuksia koulutuksen hyodyista ja naita tietoja voidaan hyodyntaa

kehitettaessa ammatillisen koulutuksen tyoelamavastaavuutta.

Opinnaytetyossani kuvaan sijoittumiskyselyssa esiin tulleita seikkoja kokonaistuloksen
kannalta, eli miten Hyriasta valmistuneet opiskelijat kaikilta koulutusaloilta ovat tyollistyneet
vuosi valmistumisen jalkeen ja toisaalta keskityn kolmeen koulutusalaan, sosiaali- ja terveys-,
rakennus- ja liiketalouden aloihin. Valmistuneiden antamien vastausten perusteella pohdin
Hyriasta valmistuneiden opiskelijoiden hyodyllisyyden kokemuksia koulutuksesta suhteessa
tyollistymiseen. Valitsin kyseiset alat, koska nailla aloilla on suurimmat opiskelijamaarat ja
naiden kyseisten koulutusalojen vastausprosentti laheni 50 % molempina vuosina. Osasyyna

naiden alojen valitsemiseen oli siina, etta sosiaali- ja terveysala on tyypillisesti ns. naisala,
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rakennusala on ns. miesten alan ja liiketalous on tyypillisesti sukupuolineutraaliala. Myos

suhdanteiden vaikutus naihin aloihin on erilainen.

Opinnaytetyon tarkoituksena on selvittaa syvemmin koulutuksen hyodyllisyyden kokemista
edella mainituilla aloilla. Pyrin pohtimaan asioita, jotka tulevat esiin vastauksista ja miten

vastauksia voisi hyodyntaa jatkossa koulutusstrategiatyossa.
Opinnaytetyoni tulee osaksi Paikantaja-projektin julkaisuja, vaikka olen tutkimuksen tekijana

ottanutkin vapautta aiheen valinnassa ja rajauksessa. Paikantaja-projektin projektipaallikko

Ulla Lilja toimii tyoelamalahtoisena opinnaytetyon ohjaajanani.

4  Empiirisen tutkimuksen toteuttaminen
Tutkimuskysymykset
—  Miten Hyriasta vuosina 2010 ja 2011 valmistuneet ovat sijoittuneet vuosi
valmistumisen jalkeen?
— Miten valmistuneet ovat mielestaan hyotyneet koulutuksesta? Tarkastelun kohteena on

sosiaali- ja terveys-, rakennus- ja liiketalouden alat.

4.1  Tutkimuksen perusjoukko

Sijoittumiskysely valmistuneet ja vastaukset
Valmistuneet 2010 ja 2011
Valmistuneet Vastauksia %

Valmistuneita 2010 507 260 51%
Valmistuneita 2011 530 256 48 %
Sos.ter. ala 2010 40 22 55%
Sos.ter. ala 2011 34 17 50 %
Rakennusala 2010 33 18 55%
Rakennusala 2011 31 15 48 %
Liiketalous 2010 Hvnk 60 31 52 %
Liiketalous 2001 Hvnk 81 41 51%
Liiketalous 2010 Rmk 21 12 57 %
Liiketalous 2011 Rmk 14 7 50 %

taulukko 1. Tutkimuksen perusjoukko

Kaikille valmistuneille tehtiin sijoittumiskysely puhelimitse noin vuosi valmistumisen jalkeen
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ja annetut vastaukset kirjattiin kyselylomakkeelle. Sijoittumiskyselyn tarkoituksena oli
selvittaa valmistuneiden tamanhetkinen tilanne tyomarkkinoilla ja antaa kaytannon tietoa
siita, onko koulutuksessa kehittamista opiskelijoiden mielesta. Tutkimusjoukko koostui
nuorista vastaajista. Haastattelun alussa jokaiselle vastaajalle kerrottiin tutkimuksen
tarkoitus, vastausten julkistamistapa seka varmuus anonymiteetista. Tutkimusaineisto
kasiteltiin anonyymisti, tarkoittaen kenenkaan haastateltavan nimea ei esiinny
haastattelulomakkeessa eika vastaajien henkilollisyys paljastu tuloksista. Haastateltaville
informoitiin aineiston kaytosta Hyrian sisaisessa arvioinnissa seka raporteissa. Muutama
haastateltava teki tarkentavia kysymyksia tulosten julkistamisessa ja heita informoitiin

kayttotarkoituksesta. Tutkimusaineisto arkistoidaan Hyrian arkistoon.

Kaikkia valmistuneita ei tavoitettu kyselyhaastattelua tehdessa, kaikki eivat myoskaan olleet
halukkaita vastaamaan kysymyksiin. Vastaamatta jattaneiden osuutta kutsutaan tutkimuksissa
kadoksi. Kadon syita on tutkittu, siihen vaikuttaa ehka eniten tutkimuksen aihe ja erityisesti
sen kiinnostavuus. Vastaajalle tulee haastattelu ja kysely tehda mahdollisimman mielekkaaksi
ja vastaajan tulee olla tietoinen, miksi tiedon keraaminen on tarkeaa. (Alkula, T. ym.
1994,140) Sijoittumis-kyselylla pyrimme vahintaan 40 % vastausprosenttiin.
Aineistonkeruumenetelmana kaytan lomakehaastattelua, jossa saadaan tutkimusjoukosta
kuvailevaa tietoa. Talla menetelmalla pystyy selvittamaan myos tapahtuminen jakautumisen.
Tassa tutkimuksessa on helppo kerata luotettavaa tietoa, koska kysymykset ja vastaukset
liittyvat vastaajien kokemuksiin ja elamaan. Analysoin aineiston prosentuaalisesti

tyollinen/tyoton/opiskelija/muu.

Haastattelussa kaytettiin strukturoitua kyselylomaketta (liite 1), jonka oli koonnut Paikanta-
projektin projektipaallikko Ulla Lilja ja ohjaava opettaja Eeva Jarvela. Kyselylomakkeen
testaamiseen valittiin sahkoasentaja- ja datanomi-ryhmat Hyvinkaalta ja Riihimaelta.
Kyselylomake testattiin kevaalla 2011 ja todettiin patevaksi. Aineiston keraamisen
toteutettiin tyoaikanani. Tutkimusaineiston hankkiminen kuuluu toimenkuvaani, joten kokosin
tutkimusaineiston yksin. Toimintaymparistoni oli oma tyohuoneeni tai kotini tyohuone, silla
haastattelutilanne edellytti rauhallista paikkaa. Myos tutkimuksessa ilmenneet vastaukset
edellyttivat tietosuojaa. Haastatteluiden tekeminen kesti molempina vuosina noin kaksi
kuukautta. Syy tekemisen pitkaan aikavaliin johtui tutkimusjoukosta; oli haastavaa saada
vastaajat puhelinyhteyteen ns. virka-aikana. Kaytannossa paras haastatteluhetki oli

iltapaivisin ja iltaisin n. klo 15-20.

4.2  Aineiston analyysi

Aineiston analysointi toteutettiin paaosin kvantitatiivisella tutkimusotteella. Suurimpaan
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osaan kysymyksista vastausvaihtoehdot olivat ennalta maaritelty. Kysymyslomake oli osaksi
myo0s kvalitatiivinen, silla se sisalsi muutamia avoimia kysymyksia. Nailla kysymyksilla pyrittiin
saamaan lisaarvoa ennalta maariteltyjen kysymysten seuraksi. Kasittelin aineistoa siis
menetelmatriangulaation pohjalta. Tarkoituksenani oli taydentaa kvantitatiivista tutkimusta
kvalitatiivisella otteella. Tutkimuksessa tutkija joutuu tekemaan ratkaisuja, oli menetelma
sitten laadullinen tai maarallinen. Triangulaatiossa voi kyse olla painotuksesta; mita ilmiota
tutkija haluaa korostaa. Ongelmaksi harvoin muodostuu tutkimuksen kvantitatiivinen osuus,

silla sen ratkaisut ovat usein vakiintuneita. (Eskola & Suoranta 1998,72)

Yleensa toimitaan menetelmien yhteiskaytossa niin, etta kvantitatiivisella menetelmalla
kerataan eraanlainen tutkimuksen runko, yleinen kuvaus tutkittavasta ilmiosta. Sen jalkeen

kvalitatiivisella menetelmalla syvennetaan saatua kuvaa. (Eskola & Suoranta 1998, 73.)

Laadullisen tutkimuksen tehtavana on kasitteellisen maailman ymmartaminen. Se ei eroa
tieteellisen tutkimuksen yleisesta tehtavasta. Tutkimuksessa tavoitellaan teoreettisia
kasitteita ja niiden empiirisia vastineita. Operaationalistamisessa on kyse siita, etta tuotetaan
teoreettisille kasitteille empiirisesti mitattavat vastineet. Operationalismin ajatellaan olevan
teoreettinen maaritelma, joka yhdistaa sen toisiin kasitteisiin ja operationaalinen, joka

yhdistaa sen konkreettiseen havaintotodellisuuteen. (Eskola & Suoranta 1998, 77.)

4.3  Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan tutkimustulosten ja tutkittavan todellisuuden
mahdollisimman hyvaa vastaavuutta. Luotettavuutta huonontavia virhetekijoita liittyy seka
kvantitatiivisen etta kvalitatiivisen tutkimuksen kaikkiin vaiheisiin: tutkimuksen
suunnitteluun, tutkijaan, mittareiden laadintaan, aineistonkeruuseen, aineiston laatuun,
aineistonanalyysiin, tulosten esittamiseen ja johtopaatosten tekemiseen.

Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuuden tarkastelun lahtokohtana on tutkittavan ilmion
perusrakenteen ja tutkimusmenetelman vastaavuus. Tutkimusmenetelma ei ole koskaan
sinallaan luotettava tai epaluotettava, vaan luotettavuus maaraytyy suhteessa tutkittavaan

ilmioon.

Laadullisen tutkimuksen lahtokohtana on tutkijan avoin subjektiivisuus ja sen myontaminen.
Tutkija on tutkimuksensa keskeinen tutkimusvaline. Tama johtaa siihen, etta tutkimusraportit

ovat henkilokohtaisempia ja tutkijan omaa pohdintaa sisaltavia.

Uskottavuus luotettavuuden kriteerina tarkoittaa sita, etta tutkijan on tarkastettava, onko
han tulkinnut ilmiota tutkittavien kasitysten mukaan. Laadullisessa tutkimuksessa siirrettavyys

on mahdollista tietyin ehdoin. Varmuutta tutkimukseen saa esimerkiksi vastaavaa ilmiota
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tarkastelleista tutkimuksista (tulkintojen vertaaminen). Tutkimuksen perimmaisen arvioinnin
taustalla on kysymys sen sisaltamien vaitteiden perusteltavuudessa ja

totuudenmukaisuudessa.

Tutkimustyossani pyrin julkituomaan vastaukset autenttisina, ilman tulkintaa. Vastauksista
esille nousevat asiat ilmaistaan juuri niin kuin ne on vastatessa sanottu ja tutkija toimii nain

vain vastausten valittajana. Oman tulkintansa tutkija tuo esiin pohdinnassa.

Tieteellisessa toimintaymparistossa luotettavuus koostuu kahdesta osatekijasta: patevyydesta
eli validiteetista ja reliabiliteetista eli tasmallisyydesta. (Eskola & Suoranta 1998, 80.)
Validiteetilla tarkoitetaan sita, etta mitataanko tutkimuksessa juuri sita mita oli tarkoitus
mitata. (Metsamuuronen 2002a, 11.) Tassa tutkimuksessa validiteetti pyrittiin varmistamaan
silla, kyselylomake laadittiin tutkimalla aiempia tyohonsijoittumista koskeviin tutkimuksiin ja
tyollistymista ja syrjaytymista koskevaan kirjallisuuteen. Talla tavoin pyrittiin varmistamaan

se, etta kyselylla selvitettaisiin oikeita ja tarpeellisia asioita.

Reliabiliteetilla tarkoitetaan mittaustuloksen toistettavuutta. Mikali mitattaisiin samaa
ilmiota monta eri kertaa samalla mittarilla, kuinka samanlaisia tai toisistaan poikkeavia
vastauksia saataisiin. Tulos on reliaabeli, mikali vastaukset olisivat melko samanlaisia eri
mittauskerroilla, eika mittauksessa ilmene systemaattista virhetta. (Metsamuuronen 2002b,
33.)

Sijoittumiskyselyt toteutettiin projektissa vuosina 2011-2013. Itse tarkastelin
opinnaytetyossani kahta ensimmaista tutkimusta. Tutkimustapa oli sama, kysely toteutettiin
samanlaisesti puhelimitse molempina vuosina, haastattelut tehtiin ajallisesti samaan aikaan

ja pohjana kaytettiin samaa lomaketta. Myos tulosten raportointi oli samanlaista.

4.3.1  Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen eettiset kysymykset voidaan jakaa tiedon hankinnan ja tiedon kayton valilla.
Tiedon hankinnassa tulee huomioida tarvittavat luvat viranomaisilta tai/ja tutkittavilta,
tutkimusaineiston keruuseen liittyvat rajoitteet (esim. ei salaa nauhoittamista),
tutkimuskohteen hyvaksikaytto (tutkijan uraa hyodyttavat tutkimukset vs. toimintatutkimus),
osallistumiseen vaikuttavat ongelmat (miten tutkija vaikuttaa tutkimusyhteisoon) ja
tutkimuksesta tiedottaminen (tieteellinen raportointi vs. tutkittavalle tiedottaminen)
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 23-27))

Lahtokohtainen lupa sijoittumiskyselyn tekemiselle lahtee projektihakemuksesta vuonna

2010. Tuolloin maariteltiin Paikantaja-projektin keskeiset toimenpiteet, joihin
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sijoittumiskyselyn tekeminen kuului. Kyselytutkimuksen luonteeseen kuuluu pohdinta
tutkimuksen eettisyydesta, kun kysymyksessa on nuori tutkimusjoukko. Kyselylomaketta
suunnitellessa ja haastatteluja tehdessa pyrittiin varmistamaan tutkimusjoukon ymmarrys
tutkimuksen tarkoituksesta ja raportointitavoista. Myos anonymiteetin varmistaminen

informoitiin vastaajille.

Sijoittumiskyselyissa keratty aineisto arkistoitiin Hyrian sahkoiseen arkistoon. Sain
tutkimusluvan hankepalvelupaallikko Ulla Liljalta kayttaa vapaasti aineistoa

opinnaytetyossani.

Tutkimuksessa on noudatettava ihmisarvon kunnioittamisen periaatetta. On vaarin aiheuttaa
vahinkoa tai loukata tutkittavaa riippumatta tutkimuksen tarkoituksista. Lisaksi

anonymiteetin ja tutkimuksen luottamuksellisuuden turvaaminen on tutkimuksessa tarkeaa.
(Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2013, 23-27.) Tyoni puolesta olen valtuutettu tata tutkimusta

tekemaan ja noudatan eettista tyoskentelytapaa.

5  Sijoittumisen kokonaistilanne vuosina 2010 ja 2011 valmistuneilla

Toteutin sijoittumiskyselyn aineiston keruun kevaalla 2011 ja 2012. Valmistuneita opiskelijoita
oli kevaalla 2010 507, joista 260:[ta saatiin vastaukset kysymyksiin. Vastausprosentti oli
kokonaisuudessa 51 %. Vastausprosentin nousu yli 50 % oli yli odotusten, silla olisimme olleet

tyytyvaisia jopa 40 %. Vastausten jakauma on nahtavissa taulukoissa 1,2 ja 3.

Kokonaistilanne vuosina 2010- ja 2011 valmistuneista kattaa kaikki koulutusalat.
Kyselytutkimus toteutettiin touko-kesakuussa 2011 ja 2012, kun valmistumisesta oli kulunut
vuosi. Tuloksia verratessa yleiseen ja alueelliseen nuorisotyottomyyteen, tulokset ovat
vertailukelpoisia. Tyottomyystilastot tyo- ja elinkeinoministerin tilastojen mukaan olivat
toukokuussa 2011 11,5 % ja 2012 oli 11,8 %.

Tulosten luotettavuuden arvioinnissa tulee huomioida, etta nuoret miehet ovat usein 0,5-1
vuoden jalkeen valmistumisesta ase- tai siviilipalveluksessa ja heidan mahdollisuutensa
vastata kyselyyn on heikompi kuin ns. naisvaltaisilla aloilla, koska palveluksessa olevilla on
rajattu puhelimenkayttooikeus. Kyselytutkimuksessa ei arvioitu kuitenkaan
sukupuolijakaumaa ja ainoa tekija, jossa tama mahdollinen sukupuoleen liittyva detalji kay
ilmi on vastausten jakaumassa (tyollinen-tyoton-opiskelu-armeija-muu). Kaytannossa

kuitenkin oli niin, etta naiset olivat yleensa halukkaampia vastaamaan kyselyyn kuin miehet.

Ajatellen ammatillisen peruskoulutuksen jalkeista jatko-opintokelpoisuutta; jatko-opinnoissa
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opiskelemassa oli 10 % ja 2011 valmistuneista 11 %. Yleisimmat jatkokoulutuspolut olivat

ammattikorkeakoulu ja toinen perustutkinto. Myos yliopistokoulutuksen valinneita esiintyi

tutkimusjoukossa. Vastaajista usea, joka mainitsi haastatteluhetkella tyoskentelevansa,

ilmoitti tulevaisuudessa hakeutuvansa jatko-opintoihin AMK tai yliopistotasolle.

Sijoittumiskysely kokonaistilanne

Valmistuneet 2010

Valmistuneita 507 Vastauksia 260 51%
Mikd on tilanteesi nyt?

Tyossa 135 54 %
Tyoton 35 13 %
Armeija 52 20 %
Opiskelu 26 10 %
Muu 7 3%
Taulukko 2 Sijoittumisen kokonaistilanne 2010

Sijoittumiskysely kokonaistilanne

Valmistuneet 2011

Valmistuneita 530 Vastauksia 256 48 %
Mikd on tilanteesi nyt?

Tyossa 150 69 %
Tyoton 27 11 %
Armeija 42 17 %
Opiskelu 25 12 %
Muu 12 5%

taulukko 3. Sijoittumisen kokonaistilanne 2011

Kyselytutkimuksessa tehtiin jokaiselle tarkentavia kysymyksia. Valmistuneille, jotka

ilmoittivat olevansa tyossa, kysyttiin tarkentavina kysymyksina seuraavaa:

—  Oletko oman alan vai muun alan tyotehtavissa?

— Oletko vakituisessa vai maaraaikaisessa tyosuhteessa?

—  Miten sait tyopaikan?

—  Mika on ammattinimikkeesi?

Nailla tarkentavilla kysymyksilla pyrittiin luomaan kasitysta tyosuhteen luonteesta ja
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tyollistymisen vaylista. Ammattinimikkeen kautta voidaan arvioida koulutuksen vaikuttavuutta
alakohtaisesti. Osa vastaajista ilmoitti olevansa suorittamassa asepalvelusta. Heilta kysyttiin
palvelusajan paattymisajankohtaa ja tarkentavina kysymyksina pyrittiin selvittamaan
palvelusajan paattymisen jalkeisen ajan suunnitelmia tyollistymisen, tyon haun ja opiskelun

osalta.

Osa valmistuneista oli sijoittunut opintoihin. Haastattelussa haluttiin tarkentaa mita ja missa
vastaaja opiskelee. Tarkentavilla kysymyksilla pyrittiin selvittamaan tyypillisimmat

opintopolut ammatillisen peruskoulutuksen jalkeen.

Kaikilta vastanneilta kysyttiin koulutuksen hyodyllisyyden kokemuksesta ja
kehittamisehdotuksia koulutukseen. Naiden kysymysten tarkoituksena oli selvittaa
opiskelijoiden kokemukset opiskelusta, sen antamista hyodyista ja mahdollista

kehittamisehdotuksista koulutusorganisaation koulutusalojen kehittamiseksi.

6  Koulutuksen hyodyllisyyden kokeminen sosiaali- ja terveysalalla

Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Hyvinkdd 2010

Valmistuneita 2010 40 Vastauksia 22 55%
Tyossd 19 86 %
Tyoton 0 0%
Armeija 0 0%
Opiskelu 2 9%
Muu 1 5%

taulukko 4. Sijoittumisen kokonaistilanne sosiaali- ja terveysalalla 2010
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Sosiaali- ja terveysalan perustutkinto

Hyvinkdd 2011

Valmistuneita 2011 34 Vastauksia 17 50 %
Tyossd 16 94 %
Tyoton 0 0%
Armeija 0 0%
Opiskelu 0 0%
Muu 1 6%

Taulukko 5 Sijoittumisen kokonaistilanne sosiaali- ja terveysalalla 2011

Sosiaali- ja terveysalan tutkinnon lahihoitajan tutkinnon tyollistyvyys on todella korkea.
Vuonna 2010 valmistuneista (n=40) vastasi yhteensa 22 (55 %) ja heista 19 on tyollistynyt
oman alan tyotehtaviin. Kaksi vastanneista opiskelee, toinen toista perustutkintoa ja toinen
ammattikorkeakoulussa. Yksi vastanneista ilmoitti vaihtoehdon muu. 2011 valmistuneista (34)
oman alan tyotehtavissa on vastanneista (17, 50 % valmistuneista) oli 16 (94 %) ja yksi vastasi

vaihtoehdon muu. Valmistuneilta kysyttiin ammattikoulutuksen hyodyllisyydesta.

Sosiaali- ja terveysalalla lahes kaikki vastanneet olivat tyollistyneet oman alansa tyotehtaviin.
Useimmat vastaajista koki tyollistymisen tapahtuneen nopeasti valmistumisen jalkeen. Osa

vastaajista oli tehnyt keikkaluontoista tyota jo opiskeluaikanaan.

”Toita sai nopeasti, heti koulun jalkeen. Ei tarvinnut etsia toita pitkaan. Ala on kiva, tykkaan,
olen viihtynyt hyvin.”

”Olen saanut suuntaa elamaan, on hyva olla ammatti. On hyva lahtea eteenpain.”

”En olisi saanut tyota ilman lahihoitajan koulutusta.”

”Tyonsaanti helpottuu, muilla aloilla ei ole toita niin paljon.”

”Sain helpommin tyota nain nuorena, verrattuna lukiossa oleviin kavereihin.”

”Saan toimia taysivaltaisena lahihoitajana, saan jakaa laakkeita, tiedan taudeista ja
hoitomalleista.”

”0n ollut tosi paljon, opiskeluaikana olen saanut paljon keikkatyota. Opiskelijana paasee

hoitoalan keikoille helposti.”

Osa vastaajista mainitsi ammatillisen patevyyden ja tietopohjan tulleen koulutuksen kautta.

”Perustieto tuli ja siita on helpompi lahtea syventamaan.”
”Saa tehda sita tyota, mita haluan. Minulla on tieto ja taito tyon tekemiseen.”
”Ammattitaito on tullut koulutuksesta, toissa ei parjaisi ilman sita.”

”Ei ole muuta ollutkaan kuin hyotya. En voisi tyoskennella ilman tutkintoa, koulu antaa paljon
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tietoa.”

”Tyon puolesta on ollut paljon hyvaa oppia, kaikki mahdollinen on tullut koulutuksen kautta.”
”Olen saanut alustavaa tietoa sairauksista ja hoidoista ja nyt paase tyossa konkreettisesti
kayttamaan oppimaansa.”

”Laakkeet ovat tuttuja, perushoidot ja muut.”

7  Koulutuksen hyodyllisyyden kokeminen rakennusalalla

Rakennusalan perustutkinto

Riihimdki 2010

Valmistuneita 2010 33 Vastauksia 18 55%
TyOssd 3 17 %
Tyé6tén 0 0%
Armeija 14 78 %
Opiskelu 1 6%
Muu 0 0%

Taulukko 6 Sijoittumisen kokonaistilanne rakennusalalla 2010

Rakennusalan perustutkinto

Riihimdki 2011

Valmistuneita 2010 31 Vastauksia 15 48 %
Tyossd 6 60 %
Tyé6ton 5 33%
Armeija 0 0%
Opiskelu 1 7%
Muu 0 0%

taulukko 7. Sijoittuminen kokonaistilanne rakennusalalla 2011

Rakennusalan perustutkinnossa oli valmistuneita vuonna 2010 33 opiskelijaa ja 2011 31
opiskelijaa. Heista tavoitettiin kyselyssa 18 (55 %) ja 15 (48 %). Tyossa oli 2010 valmistuneista
3 opiskelijaa (17 %) ja 2011 valmistuneista 9 (60 %). Oman alan tyotehtavissa oli 2 (67 %) ja 6
(67 %). Armeijassa vastanneista vuonna 2010 valmistuneista oli 14 (78 %), vuonna 2011
valmistuneista ei ollut ketaan. Tyottomana 2011 valmistuneista oli 5 (33 %) ja opiskelemassa
2010 valmistuneista 1 (6 %) ja 2011 1 (7 %).

Rakennusalan perustutkinnon, talonrakentajan ammattinimikkeen saaneet opiskelijat
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vastasivat koulutuksen hyodyllisyydesta tyollistymisessa seuraavasti:

”Osaan ainakin vahan rakentaa. Olen tyollistynyt hyvin.”

”Rakennushommia oppi, sai perusteet omalle alalle.”

”Paasee alan toihin ja pystyy olemaan toissa, johon on kouluttautunut.”

”Olen saanut koulutuksen ja paassyt toihin.”

”Ennen armeijaa olin vuoden alan toissa pk-seudulla. Se on konkreettinen hyoty.”

”Paasin koulun jalkeen oman alan toihin.”

Rakennusalan perustutkinnon suorittaneet kokivat myos saaneensa hyotya ammattitaidossa

koulutuksen aikana.

”Sain kaiken perusidean tahan rakentamiseen ja tyokalujen kasittelyyn. Ty0ssa oppii
enemman.”

”Oppi ainakin tekemaan jotain.”

”0On antanut hyvan peruspohjan tyomailla lilkkumiseen ja ymmartaa asioita. Ei siella oppinut

erikoisjuttuja, mutta on auttanut paljon asioissa.”

Osalla vastaajista koki hyodyn hankalaksi selittaa tai vahaiseksi.

”Vaikea sanoa, Jatko-opiskelumahdollisuus on olemassa”
”Paha sanoa. Harjoittelun aikana sai luotua suhteita.”
”Ei ole viela ollut hyotya.”

"HAMK:n ensimmaisen vuoden aikana ei ole ollut hyotya.”

8  Koulutuksen hyodyllisyys liiketalouden alalla

Liiketalouden perustutkintoa jarjestetaan Hyria koulutus Oy:ssa Hyvinkaalla ja Riihimaella.
Valmistuneet vuosina 2010 ja 2011 seka vastaajien lukumaarat ilmenevat taulukosta 3
(Hyvinkaa 2010), taulukosta 4 (Hyvinkaa 2011), taulukosta 5 (Riihimaki 2010) ja taulukosta 6
(Rithimaki 2011).



Liiketalouden perustutkinto

Hyvinkdd 2010

Valmistuneita 2010 60 Vastauksia 31 52 %
Tyossd 19 61%
Tyoton 2 6 %
Armeija 3 10%
Opiskelu 5 16 %
Muu 2 6 %

Taulukko 8 Sijoittumisen kokonaistilanne liiketalouden alalla Hyvinkaa 2010

Liiketalouden perustutkinto

Hyvinkdid 2011

Valmistuneita 2011 81 Vastauksia 41 51%
Tyossd 26 63 %
Tyo6tén 3 7%
Armeija 4 10 %
Opiskelu 6 15 %
Muu 2 5%
Taulukko 9 Sijoittumisen kokonaistilanne liiketalouden alalla Hyvinkaa 2011

Liiketalouden perustutkinto

Riihimdéki 2010

Valmistuneita 2010 21 Vastauksia 12 57 %
TyoOssd 7 58 %
Tyo6ton 2 17 %
Armeija 0 0%
Opiskelu 1 8%
Muu 2 17 %

Taulukko 10 Sijoittumisen kokonaistilanne liiketalouden alalla Riihimaki 2010
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Liiketalouden perustutkinto

Riihimdki 2011

Valmistuneita 2011 14 Vastauksia 7 50 %
Tyossd 4 57 %
Tyoton 0 0%
Armeija 1 14 %
Opiskelu 1 14 %
Muu 1 14 %

Taulukko 11 Sijoittumisen kokonaistilanne liiketalouden alalla Rithimaki 2011

Liiketalouden perustutkinnosta valmistuneet arvioivat hyotyneensa koulutuksesta monin
tavoin. Vastaukset jakautuivat paasaantoisesti kuuteen aihealueeseen: koulutuksesta on ollut
hyotya yleisesti, vastaaja ei osannut arvioida hyotya, hyoty nakyy tyon saannissa ja jatko-
opiskelumahdollisuudessa, tyossaoppiminen on ollut hyodyllista, tiedollinen hyoty seka

kokemus koulutuksen hyodyttomyydesta omalla osallaan.

Koulutuksen yleishyodyllisyydesta vastaajat vastasivat seuraavasti:

y

”Paljon on ollut hyétyd, atk:sta oppi paljon ja siitd on ollut hyoty tyoeldmdssa.’
”Onhan siitd ollut vaikka mitd. Olen saanut koulutuksen alalle mikd kiinnostaa.”
”Oppi kaikenndkdoistd, itsevarmuus kohosi.”

”Olen ollut tyytyvdinen, tdmdn alan tditd on kaiken eniten markkinoilla.”
”Kokemusta jollakin tapaa.”

”Perustiedot saanut, helpompi katsoa mitd itselle sopii.”

"Tulevaisuuden kannalta varmasti on hyotyd,”

”Ymmdrrdn tyéehtosopimukset ja tieddn, mitd palkkaa pitdisi saada.”

”Onhan se ollut jarkevd, hyvd pohja. Siitd voisi saada ammatin.”

”Tuo lopullisen uskottavuuden tyénhaussa. Tukee tekemistd.”

Osa vastaajista ei osannut arvioida koulutuksen hyotya omassa elamassaan:
”Ei oikeastaan viela mitaan tahan mennessa. Olen yrittanyt hakea tyota.”
”En ma tieda, oppi jotain.”

”En osaa vastata.”

Osalla koulutus on nakynyt tyonhaussa ja tyopaikan loytymisessa seka jatko-opinnoissa.
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”Sain ammatin.”

”Ainakin voi hakea paremmin oman alan toita ja pystyy soveltamaan oppimaansa.”

”0On ollut, ei tarvitse pelkastaan kassalla istua.”

”Palkka nousi heti valmistumisen jalkeen.”

”Edistaa tyon saamista.”

”Toita on ollut tarjolla, kunhan olisi viitsinyt tehda ja hakea.”

”Olen paassyt alan toihin.”

”Koen olleen hyotya, taman ikaisena on helpompi paasta toihin kaupan alalle koulutuksen
avulla. Paljon on tyollistymisvaihtoehtoja.”

”Kokemusta tuli kesatoista. Tutkintopaperi on tarkea.”

”Paasin uuteen koulutukseen, kun en saanut toita. Tarkeaa on, etta on koulutus, jolla paasee
jatko-opiskeluun, ja kun hakee tyopaikkaa, on nayttaa paperi.”

”Paasee kehittamaan itseaan, paasee pidemmalle ja tutkinto avaa teita.”

”Olen paassyt jatkamaan koulutusta ja saanut tyopaikan. Liiketalouden opinnoista on ollut
hyotya, osaa katsoa verokorttia ja palkkakuittia.”

”Sain ammatin, en ole tyhjan paalla.”

”En tieda, ehka se, jos menee tekemaan oman alan toita, saa tel:n mukaisen palkan.”

Osa vastaajista koki, ettei koulutus ole hyodyttanyt oikein mitenkaan. Vastauksista kay ilmi,

etta syyna on tyottomyys, armeija tai tutkinnon opillinen rakenne.

”Ei ole viela ollut mitaan hyotya, en ole ollut tyosuhteessa valmistumisen jalkeen.”
”Talla hetkella ei ole yhtaan mitaan hyotya, kun on armeijassa. Kun olin koulussa, kavin
toissa.”

”Ei ole ollut mitaan hyotya, kun ei saa toita.”

”Toistaiseksi ei juuri mitaan.

”En ole ehtinyt alan toihin, muiden alojen toita olen tehnyt.”

Ei juuri mitaan, liilan ymparipyoreata, pitaisi olla enemman erikoistumista.”

Tyossaoppiminen oli joidenkin vastaajien mielesta hyodyllista.

”Tyoharjoittelujen kautta tuli kaytannon oppi.”

”Asiakaspalvelussa, kaikkeen mika liittyy tyohon, tyosisaoppimiset opettivat paljon.”

Ammattitaidon kehittyminen oli joillekin tarkeaa ja hyodyllista.

”Erikoistuin taloushallintoon, osaan tehda kirjanpidon itse.”

”Sain kaytannon juttuja, on ollut hyotya.”
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”Tassa vaiheessa vain Excelista on ollut apua.”
”Onhan siita ollut, asiakaspalvelu kehittyi.”
”0On koulusta ollut paljon hyotya, samoja asioita pyoritetaan ainakin Amk:n ensimmaisena

vuonna. Parempi palkka myos tyossa on.”

9  Johtopaatokset

Sosiaali- ja terveysalalta valmistuneet lahihoitajat korostivat nopeaa tyollistymista valmistu-
misen jalkeen. Alalla on ollut jo pitkaan tyovoiman tarvetta, mika on huomioitu mm. opiske-
lupaikkojen lisaamisella. Sosiaali- ja terveysalalla korostuu tyoelamalahtoinen opiskelu; tyos-
saoppimista on opiskelujen aikaan yhteensa nelja, joista kolme suoritetaan ns. pakollisissa
tutkinnonosissa ja yksi koulutusalalla eli suuntautumisvaihtoehdossa. Tyoelaman tarpeet sisal-
lyttama koulutustapa johtaa opiskelijoiden verkostoitumiseen, mahdollisuuteen tehda jo
opiskeluaikana keikkatyota ja sita kautta usein tyollistyminen helpottuu valmistumisen jal-

keen.

Rakennusalalla koulutuksen hyodyllisyytta tyollistymisen kannalta nahtiin myos hyodylliseksi.
Tyollistymisen mahdollisuus parani koulutuksen myota ja oman ammattitaidon arvioinnissa
koulutus nahtiin myos hyodylliseksi. Vastaajat kokivat koulutuksen hyodylliseksi, kun se johti
koulutukselliseen tavoitteeseen, eli tyollistymiseen. Moni toi esiin tyollistymisen yhteydessa
myos ammattitaidon. Perustutkinnon tarkoituksena on antaa nuorelle ammattilaiselle amma-
tilliset perusvalmiudet, ja tyoelamassa tulee kokemuksen myota tarvittavat lisavalmiudet.
Perustutkinnon myota valmistuneet kokivat itsensa varmemmiksi tyonhakijoiksi ja myos koulu-
tusaika vahvistaa sita uskoa, onko yhdeksannella luokalla valittu ammattiala itselle sopiva ja

kiinnostava.

Liiketaloudenalalla koulutuksen hyoty nayttaytyi myos tyollistymisessa. Valmistuneet kokivat
tyollistymismahdollisuuksien parantuneen ja mahdollistavan monipuolisemman tyonkuvan.
Myo0s verotuksen ja tyoehtosopimusten tuntemusta vastaajista osa kuvasi; koulutus antoi val-
miudet omien oikeuksien tuntemukseen ja ymmartamiseen. Liiketaloudenala on naista tutki-
tuista toimialoista tyonkuvaltaan ehka laajin. Mahdollisuudet tyollistymisessa ovat monipuoli-
set, oman intressin ja osaamisen kautta tyollistyminen on mahdollista laaja-alaisesti. Valmis-
tuneiden merkonomien tyollistyminen alueellisesti on hyvaa. Tahan mahdollisesti on vaikutta-
nut alueen palvelurakenteen muutokset, esimerkiksi Hyvinkaalla Kauppakeskus Willa on lisan-

nyt tyollisyytta liiketalouden alalla.

Ammattitaidon vahvistuminen ja osaaminen korostui etenkin sosiaali- ja terveysalan vastaaji-
en vastauksissa. Koulutuksen kautta koettiin saaneen kaytannon osaamista, mm. laakehoidos-

ta hyodyllista osaamista. Rakennusalalla tarkeaksi koettiin tyohan liittyvien valineiden hallin-
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ta ja toimintaympariston hallinta. Liiketalouden alalla korostui kaytannonlaheisyys; tietoko-
neohjelmien tuntemus, asiakaspalvelutilanteiden hallinta ja yleensa tutkintotodistuksen tuo-

ma itsevarmuus tyon tekemiseen.

Sosiaali- ja terveysalalta valmistuneet toivat esiin tyytyvaisyyden ja hyodyllisyyden kokemisen
omissa vastauksissaan. Rakennusalalla ja liiketalouden alalla kaikki vastaajat eivat olleet ko-
keneet koulutuksesta varsinaista hyotya. En tassa tutkimuksessa korosta sitda, minka taustan
omaava vastaaja vastaa tietylla tavalla, mutta jostain vastauksista vastaajan status selviaa.
Usein haastatteluhetkella tyottomana tai armeijassa ollut vastaaja kokee koulutuksen hyodyn
vahaiseksi tai ei osaa arvioida koulutuksen tuomaa hyotya. Vastauksista ilmenee esimerkiksi,
ettei ole viela kokenut koulutuksen hyodyllisyytta. Vastauksessa sana viela tuo esiin mahdolli-
sen toivon hyodyllisyyden kokemisesta. Viela en ole kokenut hyotya, mutta uskon sen tapah-
tuvan. Osalla vastaajista tuli esiin pettymys tyollistymisen vaikeudesta. Valmistuminen osui
taloudellisen taantuman aikaan, jolloin tyottomyytta esiintyy paljon lahes kaikilla aloilla. Yri-
tykset ovat varovaisia rekrytoinneissaan ja ammattitaitoa ja tyokokemusta korostetaan. Tal-
(6in saattaa valtavalmistunut kohdata haasteita tyollistymisessa. Osa vastaajista onkin kaan-
tanyt haasteet positiiviseksi ja ovat lahteneet jatko-opintoihin, tyohon muille kuin oman alan

tyotehtaviin tai hankkineet muuta lisaosaamista.

Ase- ja siviilipalvelus vahentaa koulutuksen hyodyllisyyden kokemista. Palvelukseen astutaan

usein puoli vuotta valmistumisen jalkeen ja palveluksessa ollaan 6-11 kuukautta. Tana aikana
on erittain vaikeaa, ellei jopa mahdotonta yllapitaa suhteita tyoelamaan. Vain murto-osa vas-
taajista kertoi aikaisemman tyon jatkuvan palveluksen jalkeen. Vastaajat kertoivat, etta aika
valmistumisen jalkeen ja palvelukseen siirtymisen valilla hyodynnettiin; tama vali oltiin usein
tyossa. Tyollistyminen palveluksen jalkeen vaatii kuitenkin paljon aktiivisuutta tyonhaussa, ja

usein se alkaa vasta palvelusajan jalkeen.

Valitsin opinnaytetyoni teoreettisiksi nakokulmiksi opinnaytetyossani hyvinvoinnin, kasvatuk-
sen, sosialisaation, tyottomyyden ja syrjaytymisen. Kyselylomake ei suoraan naista asioista

kysynyt. Vastausten perusteella voi analysoida ndiden teorioiden ilmeneminen vastauksista.

Hyvinvoinnin perustaksi maarittyvat ihmisen perustarpeet, toimiminen, toimintakykyisyys,
yhteisollisyys ja itsensa toteuttaminen. (Valtioneuvoston tiedonanto Eduskunnalle 2007,3;
Sihvola 2004, 60-61; Sen 1992, 39-41) Vastauksista kavi ilmi tyytyvaisyys tyollistymiseen ja
vastaajan tyytyvaisyysammatilliseen osaamiseensa omalla alallaan. Tyollistymisen kautta ih-
misella on mahdollisuus tyydyttaa perustarpeensa toimiessaan tyossa, ansaita ja kohentaa
elintasoaan. Tyollistymisen kautta oman ammatillinen identiteetti kohoaa, oma toimijakasitys
vahvistuu ja fyysinen, psyykkinen, sosiaalinen ja kognitiivinen toimintakyky kehittyy. Tyoela-

man vaikutus yhteisollisyyteen vahvistaa ihmisen omanarvontunnetta, tunne kuulumisesta
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johonkin on tarkeaa kaikille. Tyon kautta kokema arvostus kehittaa itsetuntoa ja vahvistaa
persoonan ja identiteetin kasvua. Hyvinvoinnin yhdeksi tarkeaksi lahtokohdaksi maariteltiin
itsensa toteuttaminen. (Sihvola 2004, 60-61) Itsensa toteuttamisesta loytyikin vastauksista

muutama esimerkki:

”Olen saanut suuntaa elamaan, on hyva olla ammatti. On hyva lahtea eteenpain.”

”Saa tehda sita tyota, mita haluan. Minulla on tieto ja taito tyon tekemiseen.”

”Oppi ainakin tekemaan jotain.”

”Oppi kaikennakoista, itsevarmuus kohosi.”

”Tuo lopullisen uskottavuuden tyonhaussa. Tukee tekemista.”

”Paasin uuteen koulutukseen, kun en saanut toita. Tarkeaa on, etta on koulutus, jolla paasee
jatko-opiskeluun, ja kun hakee tyopaikkaa, on nayttaa paperi.”

”Paasee kehittamaan itseaan, paasee pidemmalle ja tutkinto avaa teita.”

Tutkintotodistuksen saaminen koettiin tarkeaksi. Tutkinnon suorittamisen kautta valmistuneet
kokivat itsetuntonsa kohenneen, oman vaikuttavuutensa parantuneen ja
toimintavalmiuksiensa kehittyneen. Toimintavalmius korostui vastauksissa, joissa sanottiin
tyollistyvyyden helpottuvan tutkintotodistuksen kautta. Toimintavalmius tuli esiin myos
koulutuksen sisallon hyodyllisyyden ilmaisuissa; opittu asia koettiin tarkeaksi ja hyodylliseksi

yleisestikin.

Ammatillisen perustutkinnon suorittaminen tulee yhteiskunnallisesti myos kasvatuksen ja
sosialisaation tavoitetta. Koulutuksen kautta ihminen saavuttaa mahdollisuuden olla
yhteiskunnallisesti toimintakykyinen. Tama tarkoittaa sita, etta ihminen osaltaan toimii
yhteiskunnan tavoitteiden ja velvoitteiden puolesta, kaytannossa lisaa oman kortensa kekoon.
Koulutuksen tarkeana tehtavana on sivistyksen lisaaminen. Sivistystason lisaamisen myota
ihmisesta tulee itsenainen toimija, subjekti, joka pystyy paatoksentekoon ja valintoihin.
Ammatillinen kehittyminen ja kasvu voidaan nahda subjektiivisena identiteetin

kehittymisena. (Siljander 2005, 24-29)

Koulutuksen yhtena tarkeimpana tehtavana on ennaltaehkaista syrjaytymista. Koulutuksen
ydintehtavana on tukea terveytta ja tasapainoista kasvua. Peruskoulun jalkeisessa
koulutuksessa, ammatillisessa koulutuksessa ja lukiossa paapaino on koulutusmotivaation
yllapitamisessa. Koulutus tulisi nahda keinona omaan elamaan ja elintasoon vaikuttamisena;

oman itsensa kehittamisena ja omanarvontunteen vahvistajana. (Siljander 2005, 28)

Koulutuksella pystytaan ehkaisemaan syrjaytymista. Koulutuksen kautta on mahdollisuus
saavuttaa itselleen toivottu toimintaymparisto; paikka, jossa on mahdollisuus toteuttaa

itseaan. Vastausten perusteella voi vetaa johtopaatoksen. Koulutus ei automaattisesti johda
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tyollistymiseen, mutta vastaajilla oli vahva usko koulutuksen tuomiin mahdollisuuksiin
tyollistymisessa ja koulutuksen hyodyllisyyden kokemisessa. Koulutus koettiin tarkeaksi, jopa
valttamattomaksi tekijaksi elamassa. Vastaajat toivat esiin, etta ilman koulutusta elamassa

olisi enemman haasteita.

Puhelinhaastatteluin tuotettu kyselytutkimus on mielestani hyva keino saavuttaa nuoria
vastaajia. Sahkopostitse tai kirjeitse lahetettyna vastausprosentti ei mahdollisesti olisi
noussut nain korkeaksi. Puhelimitse tuotettu kysely tavoittaa vastaajan hyvin, silla
puhelimeen vastataan yleensa tilanteessa, jossa on mahdollista puhua. Puhelimen kaytto
materiaalin keruussa koetaan yksilollisemmaksi; minulle soitetaan, minun vastauksillani on

merkitysta.

Kyselytutkimus tuotti paljon materiaalia Hyrian strategiatyolle. Tutkimuksessa tavoitetut vas-
taajat antoivat myos tarkeaa informaatiota koulutuksen kehittamiseksi ja laadun varmistami-
seksi. Vastauksissa kay ilmi nuorten arvomaailma; koulutuksen ja tyollistymisen tarkeyden
korostaminen, itsetunnon, toimintavalmiuden ja subjektiivisen identiteetin vahvistuminen.
Kyselytutkimuksen perusteella valittujen koulutusalojen perusteella voi sanoa, etta valmistu-
neet ovat paasaantoisesti olleet tyytyvaisia koulutukseensa ja sen kautta saamiinsa valmiuk-
siin. Tasta voi tehda johtopaatoksen, etta koulutuksella on onnistuttu hyvinvointi-, kasvatus-,

sosialisaatio- ja tyollistymistehtavassa seka syrjaytymisen ehkaisyssa.

10 Pohdinta

Ammatillinen koulutus on lisannyt vetovoimaisuuttaan 1990-luvulta lahtien. Yhtena tekijana
on varmasti ollut jatko-opintokelpoisuuden laajeneminen koskemaan myos toisen asteen tut-
kintoja lukion lisaksi. Yhtena tekijana on myos vapaa-ajan merkityksen kasvu. Vapaa-ajan
merkityksen kasvu johtaa myos rahantarpeen lisaantymiseen. Jotta vapaa-aika olisi toiveiden
mukaista, tulisi olla rahavarantoja vapaa-ajan vietteiden rahoittamiseksi. Lyhyt opiskeluaika
ja nopea tyollistyminen koetaan hyvaksi vaihtoehdoksi itsensa toteuttamisessa. Ammatillisen
koulutuksen koulutuksellisen sisallon kaytannonlaheisyys mahdollistaa nuoren valmistuneen
tyollistymisen ammattilaisena omalle koulutusalalleen ja koulutuksen hyoty on nahtavissa

myos palkan maaraytymisessa.

Oman ammatillisuuden kehittyminen ja oman tyon arvostaminen vahvistuu tyollistymisen
myota. Tama on nahtavissa sijoittumiskyselyn vastauksissa, joissa kuvataan mm. kuinka paljon
helpompaa on tyollistya omalle tai muun alan tyotehtaviin, kun on perustutkinto suoritettu.

Myos palkan maaraytymisesta oli vastauksissa muutamia mainintoja. Nuoret ovat hyvin val-
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veutuneita palkan maaraytymisessa; oman alan tyoehtosopimukset ovat luettu ja tietoa jae-

taan nuorten omissa verkostoissa esim. sosiaalisessa mediassa.

Julkisuudessa puhutaan paljon nuorten sitoutumisesta tyoelamaan. Mediassa ruoditaan nuor-
ten heikkoja tyoelama- ja ammattitaitoja seka johtamisen haasteita. Tutkimuksessa kay hyvin
ilmi nuorten arvomaailma. Tyo koetaan arvokkaaksi ja tarkeaksi elaman osaksi. Oma koulu-
tuksen ja tyoharjoitteluiden kautta tullut osaaminen koetaan tarkeaksi, tyollistymisen mah-
dollistavaksi tekijaksi, silla ilman tutkintotodistusta usea kokee, etta tyollistyminen olisi vai-
keaa. Koulutuksen ja harjoitteluiden kautta tullut tyoelamaverkosto koetaan tarkeaksi ja

valttamattomaksi keinoksi paasta osaksi tyoelamaa.

Yhteiskunnan kannalta katsotaan tarkeaksi kouluttaa kaikki vahintaan toisen asteen tutkin-
toon. On tehty tukitoimia, jolla pyritaan estamaan nuoren putoaminen peruskoulun jalkeen.
Erilaisia keinoja on mm. korotettu koulutuskorvaus peruskoulun paattaneille ja Nuorten ai-
kuisten osaamisohjelma. Korotettu koulutuskorvaus keskittyy oppisopimukseen; jossa nuori
opiskelee oppisopimuksella perustutkinnon ja samanaikaisesti tyoskentelee alan tyotehtavissa
tyopaikalla. Nuorten aikuisten osaamisohjelma keskittyy 20-29 vuotiaisiin, peruskoulun varas-
sa oleviin nuoriin aikuisiin. (OKM 2014) Aluksi NAO-ohjelman kautta pystyi kouluttautumaan
ammattitutkintoihin ja erikoisammattitutkintoihin, mutta vuoden 2014 alusta NAO-ohjelma
laajeni myos perustutkintoihin. AT:t ja EAT:t edellyttavat tyokokemusta, jota vain harvalla
nuorella kyseiselta alalta lOoytyy. Siksi NAO-ohjelman onnistuminen alkuperaisella suunnitel-

malla oli haastavaa.

Koulutusalanvalinta on tarkeaa ja oman haasteensa siihen tuo valinnan tekoaika. Yhdeksas-
luokkalainen hakee kevaan yhteishaussa opiskelupaikkaa ja alanvalinnassa tulee pohtia omia
mahdollisuuksiaan opiskelupaikan saannissa, omia vahvuuksiaan eri aloilla seka valitun alan
tyollistamisodotuksia valmistumisen jalkeen. Koulutuspaikan valintaa ennen peruskouluissa
jarjestetaan infotilaisuuksia eri koulutusmahdollisuuksista, Hyvinkaan ja Riihimaen alueella on
ns. KLICK-messut, joissa eri koulutusorganisaatiot esittelevat omaa koulutustarjontaansa seka

opinto-ohjaajan yksilollinen ohjaustyo oppilaiden kanssa.

Koko ikaluokan kouluttaminen on siis yhteiskunnan paaasiallinen tehtava koulutuspoliittisesti.
(OKM 2014, 31) Tassa tavoitteessa on mielestani onnistuttu hyvin. Lahes 99 % peruskoulun
paattaneista hakeutuu peruskoulun jalkeen ammatilliseen tai lukiokoulutukseen vuonna
2012.(Tilastokeskus, 2014.) Ammatillinen koulutus nahdaan hyvana vaihtoehtona tyollistymi-
seen ja ammattitaidon kehittymiseen. Koulutususkoksi sanotaan sita, etta on vahva usko, etta
koulutuksen kautta saavuttaa ne tavoitteet, tyollistyminen, ammattitaito ja ammatti-
identiteetti, joita koulutuksen kautta voi saavuttaa. (Silvennoinen 2002, 138-140.) Saavutuk-

seksi nahdaan ammatillinen osaaminen, ammattitaito, tyoelamataito ja verkostoituminen.
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Kyselyni tuo hyvin esiin valmistuneiden koulutususkon. Usea valmistunut on tyoelamassa tai
on ollut tyoelamassa koulutuksensa kautta. Valmistuneet, joilla tyollistymisessa on ollut haas-
teita, ovat toiveikkaita tyollistymisen suhteen valmistumisensa jalkeen. Tutkintotodistus siis
koetaan tarkeaksi, vaikka valilla oma osaaminen ja omat valmiudet tyoelamaan siirtymisessa

mietityttaakin.

Nuorten tyoelamataidot herattavat paljon keskustelua. Tama uusi sukupolvi, joka on siirty-
massa ja on jo siirtynyt tyoelamaan haastavat tyonjohtajuuden uudelle tasolle. Nuori tyonte-
kija kokee tyon tarkeana, mutta ei ainoaksi tekijaksi omassa hyvinvoinnissaan. Vapaa-aika,
ystavat ja muut sosiaaliset verkostot ovat tarkealla sijalla. Nuoret kokevat tyon tarkeana,
mutta omilla ehdoillaan. Se nahdaan vaylaksi parempaan elintasoon, parempaan vapaa-
aikaan. Tama voi muodostaa ristiriitoja tyoelamassa, jossa vanhempien sukupolvien nakemyk-
set tyoelamasta on erilainen kuin nuorilla. Tasta kumpuaa kysymys: mita me arvotamme, mi-

ka on tarkeaa?

Itse kuulun ns. vanhempaan sukupolveen, jolla tyo on ollut ja on elaman ja omanarvontun-
teen itseisarvo. Tyo on maarittanyt ihmista ja ihmisen arvoa, ilman tyota ihminen ajelehtii ja
on syrjaytymisuhan alla. Nuori ei koe tyottomyytta samoin. Tyottomyys on vain ajanjakso
elamassa, ei omanarvontunnetta valttamatta vahentava tekija. Tyottomyys voi olla myos va-
linta; elamassa on jotain tarkeampaa kuin tyonteko. Ohjaavana opettajana kohtasin tallaisia
nuoria. Heille oli tarkeaa tyossa rahan ansaitseminen jotakin tavoitetta ajatellen. Esimerkiksi
yksi nuori sanoin olevansa tyossa pari kolme kuukautta ja sen jalkeen lahtee skeittaamaan
Barcelonaan. Pohdin tata keskustelua usein jalkikateen. Ohjaavana opettajana jouduin esit-
tamaan kysymyksen; onko jarkevaa katkaista tyouraa harrastuksen vuoksi, ihmisena minulla
vahvistui tunne ja toive; jos olisin itse nuori, tekisin aivan samoin. 20 vuotta sitten vastaval-
mistuneena oli 1990-luvun syva lama. Tuolloin ei ollut mahdollista unelmoida vastaavasta.
Toihin oli mentava, jos yleensakaan halusi toita tehda. Kaikkeen tyohon oli tartuttava ja kai-
kesta tyosta oli kiinni pidettava. Ei silloin edes ajatellut omia unelmia, ajatus oli vain siing,

mista saisi tyota. Olen tyossani useasti pohtinut mita syrjaytyminen tarkoittaa.

Toimiessani tyovoimapoliittisen koulutuksen ohjaavana opettajana olen nahnyt ihmisia ja
kuullut heidan tarinoitaan. Niista paljastuu usein yllattaviakin asioita. Yleistaen voisin sanoa,
etta nyky-nuorilla on varsin konservatiiviset arvot. Koulu on koettu tarkeaksi tekijaksi elinta-
son nostamisessa ja tyollistymisessa. Tyo on itseisarvo, jota tavoitellaan monin tavoin. Osa
nuorista hakee ensisijaisesti pysyvaa tyota, osalla tavoitteet kulkevat lyhyin askelin. Nuorille
on tarkeaa kuulua jonnekin, olla osa jotain kokonaisuutta; tavoite ei valttamatta sisalla aja-

tusta "yhteiseen kekoon”, vaan tavoite on itsekkaampi.

Kyselytutkimus ei valitettavasti kasittele tyota tasta nakokulmasta. Siina ei kysytty tyohon
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sitoutumisesta, toistaiseksi voimassa olevan tyosopimuksen tarkeydesta tai vapaa-ajan
merkityksesta. Naita tutkimuksia on tehty ja tehdaan varmasti viela tulevaisuudessa eri
tahoilla. Suhtautuvatko nykynuoret jarkevammin tyoelamaan, kuin me vanhemmat
sukupolvien edustajat? Pitaisiko meidankin suhtautua vakavammin ennemmin vapaa-aikaan ja
sen tuomaan hyvinvointiin tyoelaman sijaan? Kysymys on vaikea, silla nykyhallituksen
suunnitelmat tyourien pidentamisesta ja nuorten nopeammasta tyoelamaan siirtymisesta
tehdaan kokoajan uusia suunnitelmia, jotta yhteiskunnallinen tilanne paranisi ja
hyvinvointivaltion mallia voitaisiin jatkaa Suomessa. Aika tulee nayttamaan, mihin suuntaan

olemme menossa.

Sosiaali- ja terveysalalla on vuoden 2010 jalkeen ollut paljon tyovoiman tarvetta, melkein voi
puhua tyovoimapulasta. On arvioitu, etta alalta tulee poistumaan tyovaestoa elakoitymisen
vuoksi enemman kuin alalle koulutetaan. Myos alan julkishallinnollinen painotus ja yhteiskun-

nallisen ikarakenteen muutokset aiheuttavat lisaavasti alan tyovoiman kysyntaa.

Uusi ns. SORA -laki tuli voimaan 1.1.2012. Laki koskee opiskelijaksi ottamisen esteita,
opiskeluoikeuden peruuttamista ja palauttamista seka paihdetaustaa ja kurinpitoa. Sen
tavoitteena on parantaa turvallisuutta koulutuksessa ja sen jalkeisessa tyoelamassa.
Opiskelijaksi ei voida ottaa sellaista henkiloa, joka ei ole terveydentilaltaan tai
toimintakyvyltaan kykeneva opintoihin liittyviin kaytannon tehtaviin tai tyossa oppimiseen.
koskevia vaatimuksia ja muita edellytyksia opintoihin liittyy. SORA-lain piirissa ovat seka

sosiaali- ja terveys- ja rakennusala.

Rakennusala on perinteisesti erittain suhdanneriippuvainen ala. Yhteiskunnallisen tilanteen
taloudelliset vaihtelut vaikuttavat etenkin uudisrakentamiseen, mutta myos saneerauksiin.
Tarvetta ammattitaitoiselle tyovaestolle on, mutta lisaantynyt ulkomaisen tyovoiman maara
vaikuttaa alan kotimaiseen tyollistyvyyteen. Toisaalta alalle tulleiden yrittajiksi ryhtyvien
maara on uskoakseni varsin suuri ja osa valmistuneista on perheyritysten jalkelaisia, joiden
aikomuksena on jatkaa perheyrityksen liiketoimintaa. Rakennusalalle hakeutuvat kokevat

rakennusalan itselleen mielekkaaksi ja ovat luottavaisia tulevaisuutensa suhteen.

Liiketalouden ala on valillisesti suhdanteiden armoilla. Liiketalouden ala on tyollistajana
monipuolinen, merkonomi voi tyoskennella kaupan, talous- hallinnon ja markkinoinnin
puolella. Kaupan alan on Suomen suurin tyollistaja, mutta alan spesialiteettina on ns.
patkatyot. Ne ilmenevat mm. osa-aikatyona tai ilta- ja viikonlopputyona ja usein tyon
tekijana on opiskelija, ammattilaisen sijaan. Taloushallinnonpuoli on suhdanteiden suhteen
ehka vahiten haavoittuvainen, varsinkin jos taantuma ei uhkaa pienyrittajia. Markkinoinnin

puolen merkonomi on erinomaisessa tyomarkkinatilanteessa, kun hanella on hyva
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ammattitaito ja halu kehittavat ammatillista taitoaan ja osaamistaan

Toteutin sijoittumiskyselyn toimiessani Paikantaja-projektin (ESR) ohjaavana opettajana.
Tyossani raportoin sijoittumiskyselya monin eri tavoin johtoryhmalle ja oppilaitoksen henkilo-
kunnalle. Raporteissani en syvemmin pohtinut sisaltoa suhteessa eri teorioihin, mm. hyvin-
vointiin, kasvatus- ja sosialisaatiotehtavaan tai syrjaytymiseen. Oppilaitoksen kannalta oli
tarkeinta saada tietoa sijoittumisesta, tyollistyttiinkd oman tai muun alan tyotehtaviin ja mi-
ka osa valmistuneista sijoittui jatko-opintoihin. Koulutuksen vaikuttavuus tyoelamaan tai
opiskeluihin oli lahtokohtana naille intresseille. Sijoittumiskysely koetaan Hyriassa myos jat-
kossa tarkeana. Suunnitelmissa on sijoittumiskyselyn toteuttaminen jatkossa sahkoisesti. On
mielenkiintoista nahda, saavutetaanko samanlainen vastausprosentti myos sahkoisesti tuote-

tulla kyselytavalla.

Sijoittumiskysely tuotti paljon kysymyksia, joita olisi ollut mielenkiintoista tutkia. Materiaali
on nyt arkistoituna Hyrian arkistossa ja olisi hyva, jos joku muukin tutkia lahtisi tutkimaan

aineistoa jostakin nakokulmasta.

Omassa opinnaytetyossani halusin pohtia asiaa syvemmin. Toin esille edm. teoriat lahtokohta-
na pohdinnalleni. Lahdin tutkimuksessani katsomaan pintaa syvemmalle, mita merkityssisalto-

ja vastauksiin sisaltyi. Mita vastauksista voi tulkita ja mita oppia?

Kokonaisprosessi sijoittumiskyselyn tekemisesta, aineiston keruusta analysointiin ja auki kir-

joittamiseen on mennyt paljon aikaa. Itse kyselyhaastatteluiden tekeminen vei aikaa useita

viikkoja tyoajastani. Opinnaytetyotani olen tehnyt osin toissa, paaosin vapaa-ajalla. Materiaa-
lin keruu oli erittain kuormittavaa, koska tein sen muiden toiden ohella usein ilta-aikaan. Yh-
den kyselyn tekemiseen ei kulunut paljoa aikaa, noin viisi minuuttia, mutta joskus kului aikaa
enemmankin. Talloin valmistunut halusi avata tilannettaan ja kokemuksiaan laajemmin. Vaik-
ka kyselyn tekeminen oli kuormittavaa, koin sen kuitenkin mielekkaana ja tarkeana tyotehta-

vana.

Aloitin opinnaytetyoni suunnittelun jo opintojeni alussa. Alkuun suunnitelma pyori vain omissa
ajatuksissani, paperille en saanut oikein mitaan. Vahitellen mielessani alkoi vahvistua ajatus
viitekehyksesta ja aiheen rajaamisesta. Kuitenkin vasta kevaalla 2013 paadyin lopulliseen ai-
heeseen, koulutuksen hyodyllisyyden kokemiseen. Aineistosta olisi kummunnut paljon erilai-
sia, hyodyllisiakin aiheita, mutta valitsin valmistuneiden hyodyllisyyden kokemisen. Se on ai-
he, joka on ajankohtainen, varsin yleispatevaa ja tarkeaa alueellisestikin. Opinnaytetyoni
tutkimusluvassa mainittu julkaisukielto poistettiin, koska opinnaytetyoni sisaltd katsottiin

osaksi Paikantaja-projektin tuotoksia.
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Opinnaytetyon tekeminen on kohdallani viivastynyt. Koin tyota tehdessani valilla ajanpuutet-
ta, valilla motivaatio oli hukassa. Aihe sinansa oli kiinnostava, silla tyoni koulutuksen hyodyn-
taminen tyollistymisessa oli yksi tyoni tarkeimpia tekijoita. Jouduin tutkijana haasteiden
eteen; tyoni edellytti kyselytutkimuksen laajempaa, mutta pinnallisempaa kasittelya, opin-
naytetyoni suppeampaa, mutta syvempaa pohdiskelua. Koin useasti, etta sijoittumiskyselyn
asiat pyorivat kokoajan paassani, asia on minulle niin tuttua ja toisaalta sita oli erittain vai-
keaa avata. Tama toi haasteen myos opinnaytetyota kirjoittaessa; olen useasti joutunut pa-
laamaan kasittelemiini asioihin uudestaan, koska olen kirjoittanut ne ns. ulkokultaisesti olet-
taen, etta lukijalla on kyky nahda ajatukseni ja aikomukseni. Tata ilmiota on varmasti edel-
leen nahtavissa opinnaytetyossani, mutta tassa kirjoittamisen vaiheessa kohdallani on ns. so-

keus. Ei nae asioita lukijan kannalta, koska itse on sukeltanut sisallossa jo niin syvalle.

Olen suorittanut oman koulutuspolkuni aikana monia tutkintoja ja tama on jo toinen sijoittu-
miskyselyyn perustuva opinnaytetyoni. Viitekehyksissa on toki eroa, mutta sisallossa ei niin-
kaan. Molemmissa opinnaytetoissani en paassyt kyselylomaketta itse tekemaan, toisessa en
paassyt edes materiaalia keraamaan. Koen edistyneeni tutkijana. Jos aiemmassa opinnayte-
tyossani sain tukea viitekehyksen rajaamisessa, olen tassa tyossani sen tehnyt omin ehdoin.
My0s teoreettisen lahtokohdan valinnassa koen ajan, kokemuksen ja oppimisen nakyvan. Pys-

tyn lahestymaan tutkimusongelmaa laajemmin ja analysointikykyni on ammattitaitoisempaa.

Oppimisprosessina taman opinnaytetyon tekeminen on ollut tarkea. Lahtokohtaisesti nain laa-
jan tyon materiaalin keruu ja toisaalta analysointi tuntui haastavalta. Prosessin viivastyminen

aiheutti paljon painetta ja nyt, kirjoittaessani viimeisia sanoja, voin sanoa ”tama on valmis”.
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Liite 1. Paikantaja-projekti sijoittumiskysely: Kyselylomake

Hyrc o 0o®@®®

Paikantaja-projekti edistdd ammatillisen perustutkinnon JEr

suorittaneiden alle 25-vuotiaiden ty6llistymista. Projektia I

rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto / Hameen ELY -keskus o - ta
Euroopan unioni .

seké Riihiméen, Hyvinkaan ja Hausjarven kunnat. o Fomg
Euroopan sosiaalirahasto

Sijoittumiskysely Hyriasta kevaalla 2010 valmistuneille

Opiskelija

Ryhma

Kotikunta

Soittoyritykset

Hei, taalla on n.n Hyria koulutuksesta Riihimé&elta. Olet valmistunut Hyriasta (xx ammattiin) ke-
vaalla 2010. Teemme kyselya, miten xx koulutusohjelmassa opiskelleet ovat sijoittuneet valmis-
tumisen jalkeen.

Voinko kysya sinulta muutaman kysymyksen. Kysely kestéa noin viisi minuuttia ja kaikkien ky-

selyyn vastanneiden kesken arvotaan autonavigaattori.

Et = Ok, voinko soittaa paremmalla ajalla uudestaan?

Et 2> Ok, kiitos ja hauskaa paivanjatkoa!

Kylla >

Mika on tilanteesi nyt?

Oletko
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Oman alan tdissa Muissa tbissa Tyo6ttdmana tydnhakijana Opiskelemassa

Muualla, missa?

Jos toissa:

Missa olet toissa?

Mik& on sinun ammattinimikkeesi?

Miten sait paikan?

Millainen tydsuhde sinulla on?

Maaraaikainen? Vakituinen?

Mit& hyotyd ammattikoulutuksesta on ollut?

Onko jotain, mita koulutuksessa pitéisi kehittaa?

KIITOS VASTAUKSISTA JA HAUSKAA PAIVANJATKOA!

Jos opiskelemassa:

Missé opiskelet?

Mit& opiskelet?

Johdantotekstia tahan

Mita hydtyd ammattikoulutuksesta on ollut?
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Onko jotain, mita koulutuksessa pitéaisi kehittaa?

KIITOS VASTAUKSISTA JA HAUSKAA PAIVANJATKOA!

Jos suorittamassa asepalvelusta tai siviilipalvelusta:

Koska palvelusaikasi loppuu?

Onko sinulla jo tiedossa, mita teet asepalveluksen/siviilipalveluksen jalkeen?

Kylla - kysytaan tyo- tai opiskelukysymykset

Ei > Kerrotaan paikantaja-koulutuksesta
Jos tarvitset apua tydnhaussa, niin Hyriassa on alkanut nyt syksylla Paikantaja-projekti, jonka
tavoitteena on auttaa ammatillisen tutkinnon suorittaneita tydnhaussa. Kaytanndssa se tarkoit-

taa sita, etté voit osallistua Paikantaja-koulutukseen, jonne haetaan TE-toimiston kautta.
Riihim&elle alkaa nyt syksylla yksi ryhma ja kevaélla alkaa ryhmat sekd Riihiméaella ettd Hyvin-
kaalla. Jos saat nyt jotain tyottomyysetuutta, saat sitd myos koulutuksen ajalta. Tyévoimakoulu-
tuksen aikana saat myds yllapitokorvausta 9e/péiva. Jos taméankaltainen koulutus kiinnostaa,
niin lisétietoa saat Hyrian Internet-sivuilta sek& mol.fi —osoitteesta.

Sitten haluaisin kysya viela kaksi kysymysta kdymastasi koulutuksesta—>

Mita hydtyd ammattikoulutuksesta on ollut?
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Onko jotain, mita koulutuksessa pitaisi kehittaa?

KIITOS VASTAUKSISTA JA HAUSKAA PAIVANJATKOA!

Jos tyottdmana tybnhakijana:

Sitten haluaisin kysya kaksi kysymysta kaymastasi koulutuksesta—>

Mitd hyotyd ammattikoulutuksesta on ollut?

Onko jotain, mita koulutuksessa pitaisi kehittaa?

Jos muuten tarvitset apua tydnhaussa, niin Hyriassa on alkanut nyt syksylla Paikantaja-projekti,
jonka tavoitteena on auttaa ammatillisen tutkinnon suorittaneita tyénhaussa. Kaytannossa se

tarkoittaa sita, etta voit osallistua Paikantaja-koulutukseen, jonne haetaan TE-toimiston kautta.

Riihiméelle alkaa nyt syksylla yksi ryhma ja kevaalla alkaa ryhmét seké Riihimaella etté& Hyvin-
kaalla. Jos saat nyt jotain tyottomyysetuutta, saat sitd myos koulutuksen ajalta. Tydvoimakoulu-
tuksen aikana saat myds yllapitokorvausta 9e/péiva. Jos tdméankaltainen koulutus kiinnostaa,

niin lisétietoa saat Hyrian Internet-sivuilta seka mol.fi —osoitteesta.
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KIITOS VASTAUKSISTA JA HAUSKAA PAIVANJATKOA!

Jos tyoharjoittelussa:

Mihin saakka sinun tyharjoittelu kestaa?

Jos sinulla ei jostain syysta ole tyopaikkaa heti harjoittelun jalkeen, niin ...kerrotaan paikantaja-
koulutuksesta

Johdantotekstia tahan

Mitd hyotyd ammattikoulutuksesta on ollut?

Onko jotain, mita koulutuksessa pitaisi kehittaa?

KIITOS VASTAUKSISTA JA HAUSKAA PAIVANJATKOA!
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Liite 2: Tutkimuslupa
Hyrc 000 ®® 1@
30.9.2013

Tutkimuslupa

Nimi: Terhi Puukka

Tehtava/nimike: Paikantaja-projekti, ohjaava opettaja

Oppiarvo: Ennaltaehkaisen terveydenhuoltotyén kehittdminen ja johtaminen, YAMK
Osoite: Peraniityntie 143, 05820 Hyvinkaa

Sahkoposti: terhipuukka@hotmail.com

Paivays: 30.9.2013

Tyon tekija: Terhi Puukka
Koulutusohjelmalkorkeakoulu: Laurea Ammattikorkeakoulu, Hyvinkaa yksikko
Ennaltaehkaisen terveydenhuoltotydn kehittaminen ja johtaminen, YAMK

Opinndytetyon ohjaajat: Ulla Lilja Hyria koulutus Oy ja opinnaytetyén ohjaaja Laurea

Tyon/tutkimuksen nimi: Ammatillisen perustutkinnon hyodyllisyyden kokeminen
valmistumisen jélkeen sosiaali- ja terveys-, rakennus- ja liiketalouden alalla -
kyselytutkimus Hyriasta perustutkintoon valmistuneille

opiskelijoille

Tavoitteet ja tutkimusongelma:

1. Tutkimuksen tavoitteena on selvittda miten Hyriasta valmistuneet opiskelijat ovat
sijoittuneet vuosi valmistumisen jalkeen.

2. Miten valmistuneet kokevat hyétyneen ammatillisesta koulutuksesta vuosi
valmistumisen jalkeen? Opinnaytetyéssa arvioidaan kolme alaa: sosiaali- ja
terveysalaa, rakennusalaa ja liiketalouden alaa.

Tarvittavien tietojen/aineistojen madérittely ja rajaus:

1. Tutkimuksessa tarvitaan kyselyn kokonaistaulukkoa, josta ilmenee miten vuonna
2010 ja 2011 valmistuneet ovat sijoittuneet. lImoitan taméan asian excel-taulukkona,
jossa ei nay vastauksien jakautumista ammattialoihin.

2. Naiden kolmen edm. alan osalta tutkimuksessani tarvitsen tietoa sijoittumisesta
valmistumisen jalkeen seké vastaukset kysymykseen: Mita hyotya ammatillisesta
koulutuksesta on ollut sinulle?

Missda muodossa tarvittavat tiedot luovutetaan luvan haltijalle?

Tutkimuksen tekija on hankkeen tyéntekija ja aineiston keraaja. Hanella on tarvittava
tieto jo tydn puolesta.

Keratty aineisto jaa projektin haltuun, eika tutkimuksen tekija sailyta aineistoa
tutkimuksen valmistuttua.

Tutkimuksen julkisuus
Terhi Puukka saa luvan tiedottaa tutkimuksestaan Laurea ammattikorkeakoulussa

Vipuvoimaa
Paikantaja-projekti edistad ammatillisen perustutkinnon .
suorittaneiden alle 25-vuotiaiden tydllistymisté. Projektia s a
13

rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto / Hameen ELY- E“’°PP“,“ uiont w5
keskus seké Riihimaen, Hyvinkaan ja Hausjérven kunnat Euroopan sosiaalirahasto o M
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Hyrc o0o®@®® 2@

30.9.2013

opinnéytetyon esittelytilaisuudessa. Paikantaja-projekti (ESR) rajaa tutkimuksen muun
kayton hankkeen toimintaan. Kirjallista tai web-muotoista julkaisua ei hyvaksyté,
muuta kuin hankkeen virallisissa tiedotuskanavissa..

Aikataulu
Aineistoa tyostetadn syyskuun lopun ja marraskuun lopun aikana 2013.

Tutkimuslupa myénnetaan /X]
Tutkimuslupaa ei myénneta T3

Perustelut:

Tutkimus on osa ESR-rahoitteisessa Paikantaja-projektissa toteutetun sijoittumiskyselyn
tulosten raportointia. Sijoittumiskysely on toteutettu vuosina 2011-2013 puhelinhaastatteluna
Hyriasta perustutkintoon valmistuneille. Haastateltaville on kerrottu kyselyn tarkoitus:
Valmistuneiden tilanteen ja sijoittumisen selvittdminen seka palautteen keraaminen
opiskelujen onnistumisesta ja merkityksesta. Tuloksista ei voi yksildida yksittaisia vastaajia.

Vakuudeksi 30.9.2013~

e 77 72

Hyria koulutus’Oy, Ulla Lilja
hankepalvelupéillikks, Paikantaja-projektin projektipaallikko

Vipuvoimaa

Paikantaja-projekti edistd& ammatillisen perustutkinnon n
suorittaneiden alle 25-vuotiaiden tydllistymists. Projektia - a
rahoittavat Euroopan sosiaalirahasto / Hémeen ELY- Euroopan unioni "

keskus seka Riihiméen, Hyvinkaan ja Hausjérven kunnat. Euroopan sosiaalirahasto Suoy=2ots



