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Opinnaytetyon tavoitteena oli kehittdd diakonista perhety6ta Huittisten seurakunnassa.
Tavoitteenamme oli 10ytda yhdessa seurakunnan diakonia- ja perhetydntekijoiden kans-
sa sellaisia tydmuotoja, joista on helppo lahted liikkeelle. Tavoitteenamme oli myds
jossain méaarin kartoittaa tyontekijoiden resurssit, ettd kehittdmissuunnitelma ja resurssit
voisivat kohdata parhaalla mahdollisella tavalla toisensa.

Paamaaranamme oli tarpeellisen tiedon saaminen diakonisen perhety6n erilaisista tyo-
muodoista ja mahdollisuuksista Huittisten seurakunnan perhetydsté vastaaville tyonteki-
joille, seka diakoneille ettd lapsi- ja perhetyontekijoille. Projektimme oli kehittdmispai-
notteinen tyo, jonka materiaali keréttiin sahkdpostihaastattelun avulla kevaan 2014 ai-
kana. 14 erikokoiseen, eri puolilla Suomea olevaan seurakuntaan lahetettiin perhetyosté
vastaavalle diakonille haastattelukysymykset diakonisesta perhetydsté ja sen muodoista.
Vastauksia saatiin 8 seurakunnasta. Tdman lisédksi keskusteltiin asiasta myo6s muiden
ldhelld olevien seurakuntien perhetydstd vastaavien diakoniatyontekijoiden kanssa ja
jarjestimme Huittisten seurakunnassa kaksi yhteispalaveria seurakunnan diakonien, lap-
si- ja perhetydntekijoiden ja kirkkoherran kanssa.

Haastatteluvastauksista oli selkedsti luettavissa, etté leirityd, erilaiset retket ja tapahtu-
mat ovat suosittuja ja paljon kaytettyja tydmuotoja sekd diakonisen ettd muun seura-
kunnallisen perhetydn parissa. Lahes jokaisesta vastauslomakkeesta 16ytyi yhtena tar-
keimmisté juuri leirity6. Lisdksi vastauksista oli huomattavissa my0s avustustyon ja
kotikayntien tarkeys ja tarve.

Koska Huittisten seurakunnassa tehddén jo jonkin verran diakonista perhety6ta lapsi- ja
perhetyon nimissé, johtop&&toksemme onkin, ettd diakonien kannattaisi ensisijaisesti
ldhted mukaan jo olemassa olevaan toimintaan. Padstakseen vaivattomasti sisalle toi-
mintaan, olisi ensisijaisen tarke&& ottaa selvad, milloin suunnittelupalaverit ovat ja men-
na mukaan. On tarkeda paasta antamaan oma nédkokulmansa ja omat ideansa kayttoon jo
suunnitteluvaiheessa, ja jakamaan vastuu kentélla lapsi- ja perhetydntekijoiden kanssa.

Diakonisen perhetydn keskeinen tavoite on vanhemmuuden tukeminen lasten kasvatuk-
sessa sekd lasten hyvinvoinnin turvaaminen. Diakoninen perhety6 on vield suhteellisen
uusi tyémuoto, ja sen kehittdminen tulevaisuudessa on tarkedd. Koemme aiheemme yh-
teiskunnallisesti tarkeédksi ja hyodylliseksi, mahdollistaahan se perhety6lle yhden tuki-
muodon lisaé

Asiasanat: Perhe, perhetyd, diakoninen perhetyd



ABSTRACT

Laitala, Jaana & Marjaméki-Rissanen, Petra. Developing Diaconal Family work in
Huittinen parish of Evangelical — Lutheran church. xx p, 3 appendices. Language:
Finnish. Pieksdmaki. Autumn 2014.

Diaconial University of Applied Sciences. Degree Program in Social Services, Option
in Diaconal Social Work. Degree: Bachelor of Social Services.

The purpose of this thesis was to develop the diaconal family work in the parish of
Huittinen. One of the main objectives was to find out such work methods which would
help the diaconal workers to start working on their cases. This was done with coopera-
tion with the diaconal workers and family workers. In addition, the aim was to survey
the resources of the workers in order to integrate the development plan and the re-
sources in the best way possible.

The goal was also to collect the needed information on various forms of diaconal family
work methods and possibilities in the diaconal _ family work for the heads of the family
work, deacons and child_ and family workers in the parish of Huittinen. The material
for the developing project was collected by interviewing deacons responsible for family
work by e-mail during the spring 2014. The questions were sent to 14 parishes of differ-
ent sizes and locations. Eight parishes answered to the questions. In addition to the e-
mail interviews, the developing project was discussed with the deacons responsible for
the family work in the neighbouring parishes. Two meetings were also arranged with
the deacons, child and family workers and the Vicar of the parish of Huittinen.

The answers show that different camps, excursions and events organized by the parish
are popular work methods and widely used. According to the results, camps are one of
the most significant work methods. The results also showed the importance and need for
additional aid and home visits.

As diaconal family work has already been done inside the child and family work to
some extent, it is recommended that deacons take part in the existing activities. In order
to start the diaconal family work it is of upmost importance to find out when the meet-
ings are held and take part in them. It is important for the deacons to tell their own
points of view and ideas at the planning stage and share the responsibilities with the
child and family workers in practice.

The main objective of diaconal family work is to support parenthood and by doing so to
secure the welfare of children. However, the diaconal family work is a relatively new
form of work and developing it is very important in the near future. As a result, it was
found out that diaconal family work is a very beneficial support form for the families
and it is socially important and useful and can be regarded as an extra support form for
the families.

Keywords: Family, family work, diaconal family work
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1 JOHDANTO

Vanhempana toimimisen edellytykset ovat muuttuneet yhteiskunnallisen murroksen
myo6tad. Vaikka uusi toiminta- ja kulttuuriympéristd on luonut perheille ja sen jasenille
uusia mahdollisuuksia, muutokset ovat tuoneet vaatimuksia ja stressitekijoita. Tyoela-
man muutokset heijastuvat vanhemmuuteen, perhe-eldmaén ja vanhemman ja lapsen
valiseen suhteeseen. Jos vanhemmat uupuvat tydssa ja hermot ovat kireélla, ei aikaa ja
voimia riitd vanhemmuuteen. Muita vanhemmuuteen vaikuttavia tekijoita tand péivana
on sosiaalisten verkostojen mureneminen. Tukea ja neuvoja arjen ongelmiin ei 16ydy
laheltd. Myds perherakenteiden muutokset, avioerot ja perheiden moninaistuminen luo-
vat haasteita perhe-eldmalle. (Ronka & Kinnunen (toim.) 2002, 4-5.) Pdihteet, vékivalta
ja ravinnottomuus ovat asioita, jotka vaikuttavat lapsen kehitykseen valittomasti. Jos

(lapsen) perheessa on turvattomuutta, siithen on puututtava tavalla tai toisella.

Perhety6 on yhteiskunnassamme ajankohtainen aihe, koska lasten huostaanotot ja erilai-
set tukitoimet ovat lisadntyneet. Perhetyon kehittdmiselld ja varhaisella puuttumisella
ehkaistaan perheiden syrjaytymisté ja pystytaan vahentdmaan perheen sisdisia ongelmia
ja pahoinvointia. Seurakunnilla on tarkea tehtdva tukea perheité ja toteuttaa diakonista
perhety6td. Seurakunnan tyontekijoiden tulee kulkea erityisesti niiden perheiden ja las-
ten rinnalla, joissa h&ta ja avun tarve on suurin. Diakonisen perhetydn keskeinen tavoite
on vanhemmuuden tukeminen lasten kasvatuksessa, seké lasten hyvinvoinnin turvaami-
nen. Diakoninen perhetyd on vield uusi tydmuoto ja sen kehittdminen tulevaisuudessa

on tarkeaa.

Diakonisen perhetydn kehittdminen on opinndytetyén aiheena mielenkiintoinen ja tar-
ked, silla perheisiin suunnattu tyd, jos mikd, on eldmain panostamista. Opastamalla,
tukemalla ja auttamalla niin nuoria kuin vanhempiakin perheitd heidan elamésséén ja
arjessaan voidaan tukea perheen kasvua perheeksi, didiksi ja iséksi, perheen keulahah-
moiksi, auktoriteeteiksi. Kun perhe 16ytaa rakkauden ja tarpeellisten rajojen tasapainon,

valtytaan myo6hédisemmassa vaiheessa monelta vaikealta asialta.



Opinnaytetydssamme ldhdimme kehittdmaan diakonista perhety6ta Huittisissa yhdessé
seurakunnan tyodntekijoiden, diakonien ja lapsitydn ohjaajan kanssa. Pdadyimme selvit-
tdmaan aluksi seurakunnan tyontekijoiden toiveiden kautta tyomuotoja, jotka olisivat
sopivimpia juuri Huittisten seurakunnalle ja sielld tehtdvalle perhetyélle ja sen resurs-
seille. Sen liséksi lahestyimme myo6s erikokoisten seurakuntien diakoniatydntekijoita
séhkdpostitse lomakekyselylld, jonka avulla kartoitimme, kuinka perhety6té eri seura-
kunnissa tehdaan. Kyselyn avulla selvitimme jo hyvaksi koettuja tyémuotoja perheiden
parissa ja pohdimme, olisiko niist4 joku suoraan tai jollain lailla kehitettynd siirrettavis-
s& Huittisiin. Koottuamme vastaukset esitimme ja havainnoimme ne alustavasti Huittis-
ten seurakunnan tyontekijoille. Koska diakonisesta perhetydsta oli saatavilla vahan kir-
jallisuutta ja teoriatietoa, hyédynsimme lahteind myds perhetyon- ja kasvatusalan Kirjal-

lisuutta.

Aiheemme on yhteiskunnallisesti tarked ja hyddyllinen, koska se mahdollistaa perhe-
tydlle yhden tukimuodon lisdd. Seurakunnissa perhety6ta toteuttaessa on huomioitava
laajat yhteistydverkostot ja pyrittdva jakamaan resursseja kunnan ja yksityisten jarjesto-

jen tyontekijoiden kanssa.



2 PERHE

Mika perhe oikeastaan on? Sille on haettu kattavaa maaritelméé jo vuosikymmenten
ajan. Joidenkin mielestd perhesuhteen statuksen saaminen edellyttda avioliittoa seka
vanhemman ja lapsen valista suhdetta. Perheen méaérittely ei ole kuitenkaan yksinker-
taista vaan lukemattomien erilaisten perhevariaatioiden sekametelisoppa. (Helminen
2006, 16.) Perhettd on oikeastaan mahdotonta méaritelld. Tuomme esille tdman tutki-

muksen kannalta olennaisia maaritelmia.

2.1 Perheen méaritelméa

Perheeksi mééritelladn yhdessd asuvat avio- tai avoliitossa olevat tai parisuhteensa re-
Kisterdineet henkil6t ja heidan lapsensa, jompikumpi vanhemmista lapsineen seka avio-
ja avopuolisot seka parisuhteensa rekisterdineet henkil6t, joilla ei ole lapsia (Tilastokes-
kus 2013). Perheen maéritteleminen on kaynyt viime aikoina yh& haasteellisemmaksi,
koska perheet ovat moninaistuneet. Esimerkiksi lapsilla saattaa olla useita perheitd, jos
vanhemmat ovat eronneet ja muodostaneet tahoillaan uudet perheet. Lisaksi lapsella

saattaa olla vield tukiperhe, jossa hén viettaa lyhyit4 ajanjaksoja.

On todettu, ettd perhe on Kriisissé. Avioerojen maaréd on kasvanut ja avioliittoinstituuti-
on merkitys on vahentynyt. Uusia perhemuotoja on syntynyt jatkuvasti ja perhe ja yksi-
I6iden muu eldmé on jannitteisessd suhteessa. Perinteiselld lapsiperheelld tarkoitetaan
ns. ydinperhettd, johon kuuluu isd, aiti ja yksi tai useampi yhteinen lapsi, joka perustuu
avo- tai avioliittoon. Yksinhuoltajaperheelld tarkoitetaan perhettd, jossa on yksi huoltaja
yhden tai useamman lapsen kanssa. Uusperheella tarkoitetaan perhettd, jossa on yksi tai
useampi lapsi, jotka eivat ole kaikki molempien vanhempien yhteisid. He voivat olla
joko avo- tai avioliitossa. Lapseton perhe on perhe, jossa ei ole koskaan ollut lapsia tai
perheen lapset ovat jo taysi-ikaisia (Sipildinen & Y1&-Soinimaki 1993, 9).

Ajattelemme perhettd muuttuvana. Sité ei voida kuitenkaan kuvata kaavana. Kun kysy-
taan, ketkd kuuluvat perheeseen, ei niink&an ajatella perhettd yleisesti, vaan jokainen

ajattelee omaa perhettd&n. Ihminen itse madrittelee perheensd. Néin ajatellen jokaisella



perheenjasenellakin voi olla omanlainen kasitys ja maaritys perheestaén (Jallinoja 2000,
190-196; Uusimaki 2005, 7-10). Kaikesta tutkimuksellisesta tiedosta huolimatta perhe
on olemassa oleva — se on Koti, laheisi& ihmissuhteita, verisiteita ja perheen eri sukupol-
via. (Marin 1994, 19). Toisin sanoen perhe on yksikkd, jonka ymparille ihminen joko

tiedostamatta tai tiedostaen vetaa rajat suojatakseen sen olemassa oloa ja eloa.

2.2 Kristillinen perhekaésitys

Raamatun opetuksen mukaan mies ja nainen on luotu erilaisiksi sekéd fyysisesti ettéd
emotionaalisesti. Luodessaan ihmiset, Jumala naki hyvaksi tehda heista erilaisia, jotta
he voisivat tdydentd4 toisiaan ja heijastaa siten Jumalan luomistyon rikkautta. Luomis-
tyossé Jumala antoi heille myos eri tehtdvat. Esimerkiksi synnyttdminen annettiin vain
naiselle. Samoin miehelle osoitettiin tehtdva huolehtia perheestaan tyonteolla. Niin kuin
ei laivassakaan voi olla kahta kapteenia, ei perheessa voi olla kahta paatd, kahta johta-
jaa. Jumala osoitti perheen paan aseman vain toiselle osapuolelle: miehelle. Miehelle
annettiin asema perheen paané ja johtajana, ja naisen tuli tunnustaa tdma asema ja olla
siten miehelle alamainen (1 Moos. 2:18, 1 Moos. 3:16). Miehen tehtédvédna on huolehtia
ja olla vastuussa perheestédén seka rakastaa vaimoaan "niin kuin Kristuskin rakasti seu-
rakuntaa ja antoi henkenséa sen puolesta™ (Ef. 5:25). Jumala siis kehottaa miehi& todelli-
seen sitoutuvaan ja uhrautuvaan rakkauteen vaimoaan kohtaan. Tarvittaessa miehen
tulee olla valmis vaikka kuolemaan vaimonsa puolesta! Naisen tulee taas kunnioittaa

miestdan ja hdnen on oltava talle alamainen (Ef. 5:24).

Miehen tulee siis rakastaa vaimoaan ja pyrkia aina vaimon ja perheen parhaaseen - jopa
oman etunsa kustannuksella. Vaimon taas tulee kunnioittaa miestadn ja suostua tamén
tahtoon (Kol. 3:18-19). Jos mies rakastaa vaimoaan, h&n ottaa toki vaimonsa tahdon
huomioon, eli ei ole kysymys mistédén diktatuurista vaan oikeudenmukaisesta johtami-
sesta. Eli on véérin, jos mies tekee niin kuin tykkaa vélittdmatta patkaakaan vaimonsa
tahdosta. Kristillinen ajatus siité, ettd mies on vaimon paa, on jotain muuta kuin se sorto
ja mielivalta mitd esim. talebanit harrastivat. Perheen paana oleminen ei ole tyranni-
maista mielivaltaa, vaan Raamattu sanoo: "Miehet elék&a taidollisesti kukin vaimonne

kanssa, niin kuin heikomman astian kanssa, ja osoittakaa heille kunnioitusta, koska he
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ovat eldman armon perillisia niin kuin tekin; etteivét teidén rukouksenne estyisi” (1 Piet.
3:7).

Joidenkin mielestd Jumalan asettama perhemalli ei ole tasa-arvoinen. Mutta jos ajatel-
laan, mitd tasa-arvo oikeasti on, niin se tarkoittaa, ettd osapuolet ovat yhta arvokkaita. Ja
Raamatun antamassa mallissa molemmat ovat yhtd arvokkaita. Tehtavat vaan eivét ole

samat.

Naiset eivét siis ole yhtadn vahempiarvoisia kuin miehet, vaikka eivat voi toimia per-
heen paand. Molemmat ovat yhtéd arvokkaita ja Jumalalle rakkaita, vaikka Jumala ei ole
tarkoittanut samoja tehtdvia molemmille. Kristillinen tasa-arvo on yhta arvokkaina ole-

mista ja Jumalalle yhtd rakkaina olemista.

Paavali antaa meille Efesolaiskirjeen 5. luvussa jakeissa 22—33 kristityn perheen mallin.
Hén liittd4 perheen Kristuksen rakkauden kohteena olevaan seurakuntaan. Kysymys ei
ole siin& niink&&n verrata Kristuksen ja seurakunnan suhdetta aviopuolisoiden valiseen
suhteeseen, vaan péinvastoin. Vain Kristukselle seurakunnassa alamaiset vaimot kyke-
nevat olemaan miehilleen alamaisia. Ja vain Kristuksen anteeksiantavaa rakkautta saa-
neet ja siitd jatkuvasti elavat miehet voivat rakastaa vaimojaan. Kun Kristus-suhde kat-
keaa, kaikista parhaimmistakin opetuksistakaan ei ole mitadn hyotyé, silla voima niiden

noudattamiseen perhe-eldmassé puuttuu.

2.3 Perheen merkitys

Kun puhumme perheen merkityksestd, ajattelemme sité ennen kaikkea lasten kasvun ja
kasvatuksen paikkana, lapsen kotina (Pohjola 2005, 43). Kehittydkseen lapsi tarvitsee
tasapainoisen, luottavaisen. turvallisen ja vastavuoroisen kasvuympaériston. Kasvaak-
seen eheéksi lapsi tarvitsee vastavuoroisen ja ennakoitavan kasvuympariston. Kasvuun
ja perheen arkeen kuuluu toki myds vélilla ennakoimattomuus ja arvaamattomuus. Par-
haimmillaan ne muodostavat lapsen elaméssa arjen sokerin ja suolan, sekd muut maus-
teet. Nykyé&an vanhemmat eldvat arkeaan mitd moninaisimmissa perheissd, perheen,

vapaa-ajan ja tyon yhteensovittamisen jarjestelyissa. (Helminen 2006, 15.)
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Perhe on myos tarkeé yhteiskunnalle ja yksilolle itselleen. Turvallinen, terve ja tasapai-
noinen elamé alkaa perheestd ja vaikuttaa kokonaisuutena yhteiskuntaamme. Perheelld
on merkitys yhteiskunnan jatkuvuuden kannalta. Perheisiin sijoittaminen on yht& kuin
sijoittaminen yhteiskuntaamme. (Vaestoliitto 2007, 3.) Perheelld on suuri merkitys min-
kalaiseksi lapsen ja nuoren elinymparistd, sosiaaliset kanssakdymiset ja tulevaisuus
muodostuvat. Perhe vaikuttaa lapsen ja nuoren ihmissuhteisiin, paihteiden kayttoon,

koulutuksen ja ammatin valintaan seké antaa kasvatusmallin.

2.4 Perheen ja vanhemmuuden tukeminen

Perheen tulee saada sille kuuluva arvostus ja tuki onhan se seka aikuisen l&heisin el&-
manalue ettd lapsen keskeisin kasvuymparistd. Aikuisten laheisimpand elaménalueena
ja lapsen keskeisimpéna kasvuympéristona perheen tulee saada sille kuuluva tuki ja
arvostus. Yhteiskuntapoliittisesti perheen tukeminen on vaikutuksiltaan henkisesti ja
my0s taloudellisesti kannattavaa. Inhimillisen perhepolitiikan toteutumiseen tulee tarvit-
taessa tunnustaa lasten ja vanhempien tarpeiden ensisijaisuus suhteessa taloudellisiin
arvoihin. (Sipildinen & Y1a-Soinimaki1993, 18-19.)

Perheiden tukemisessa p&épaino on nykyisin asetettu ongelmien ennaltaehkaisyyn seké
niiden varhaiseen havaitsemiseen ja puuttumiseen. Ty0ss4, jossa kohdataan lapsia, nuo-
ria ja perheitd, on tuettava vastuullista vanhemmuutta. Tyontekijan on asetuttava van-
hempien kumppaniksi seka pyrkia edistimaéan lapsiperheiden arjen sujumista ja ela-
manhallintaa. Yhdessa vanhempien, lasten ja nuorten kanssa yritetdan 10ytéa avainko-
kemuksia, jotka antavat uskoa, toivoa ja voimaa seké kannattelevat elaméassa. Varhais-
kasvatuksen alueella puhutaan kumppanuudesta. Kumppanuuden toteutumiseksi tarvi-
taan pohjaa vanhempien ja lapsen elamdassd mukana olevien ammattilaisten seka lahi-
verkoston tasavertaiseen vuoropuheluun lapsen ja perheen parhaaksi. Kouluissa koroste-
taan perusopetuksessa lasten kokonaisvaltaista oppimista, joka sisaltdd oppimisen sosi-
aalisiin ja tunnetaitoihin. Perheet kutsutaan kumppaniksi myds koulujen toimintoihin.
Evankelisluterilainen kirkko korostaa perhe-, lapsi- ja nuorisotyénsa lahtokohtana yhtei-
sOllisyytta ja osallisuutta. Hyvinvointi ja terveys ovat elamanmyonteisyyttd, eheyden
tunnetta sekd elaman nakemistad mielekkaana ja hallittavana. Ne ovat yhteydessé ihmi-

sen sisaisiin tapahtumiin kuten myds ulkoiseen ympéristoon. (Helminen 2006, 10.)
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Monen vanhemman eldma on pirstaleina, ja on vaikea saada mistédén kiinni. On vaikeaa
hahmottaa, kuinka ndma pirstaleet liittyvét toisiinsa. Tasta voi olla seuraus, ettd van-
hemmalle syntyy kiireen tunne ja vaikeus keskittya juuri sen hetkiseen asiaan. Lapselle
voi tastd tulla tunne, ettd vanhempi on aina poissaoleva. Lapsella pitdisi olla koko lap-
suuden ja nuoruuden ajan kokemusta, ettd han saa liittya turvallisesti muihin ihmisiin.
(Mattila 2011, 123.)

Vanhemmuuden puutteet eivat johdu yleensd tiedottomuudesta. Vanhemman omassa
itsess@an olevat seikat vaikeuttavat sen ndkemistd, mité lapsi tarvitsee. Vaikeudet saat-
taa johtua myds ymparistosta. Yhteiso heijastaa vanhemmalle odotuksia. Mita hauraam-
pi itsetunto vanhemmalla on, sité vaikeampaa hénen on luottaa omaan arvostelukykyyn-
sé ja tunteisiinsa ja toimia niiden mukaisesti. Kun tyontekijd haluaa auttaa ja opastaa
vanhempia, hénen kannattaa ottaa esille niitd seikkoja, joita lapsi tarvitsee. Parempi tar-
kastella asioita vanhemman kanssa siitd nakokulmasta, mitd lapsi tarvitsee kuin siité
miten vanhemmasta tehtaisiin parempi vanhempi. Vanhemmat, joilla on halua kasvaa
vanhempina, ovat jo olemassa olevia voimavaroja. Voimavarat eivat tarkoita virheeton-
t4 vanhemmuutta vaan tahtoa rakastaa lapsiaan ja huolehtia heista ja heidén kasvustaan

seka rohkeutta katsoa omaa elamaéa silmiin. (Mattila 2011, 124.)

3 PERHETYO

Perhetyossa vaikuttavat seka historialliset juuret ettd uudet kaytannot. Siiné on aina hei-
jastunut yhteiskunnan sosiaali- ja perhepolitiikka. Katsottaessa menneeseen, yksi en-
simmaisia perhetyén muotoja oli kirkon vaivaishoito. Sen muotoutumiseen vaikuttivat
1800 — ja 1900- luvun taitteen kansalaisliikkeet. Yhteiskunnallisten kysymysten liitty-
minen perhe-eldmé&an nostettiin esiin. 1920 — 1930 luvuilla eldméntavan malliksi vah-
vistui ydinperhemalli. Samoihin aikoihin sijoittuu perhetydn tuleminen koteihin. Perhe-
tyd ammatillistui. Osa tehtdvistd hoidetaan edelleen jarjestdjen kautta, mutta sosiaali-
toimen valtionjohtoisuuden takia muun hyvantekevaisyystyon merkitys on véhentynyt.
(Vuori & Nétkin 2007, 10-12.)
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Lastensuojelun perhetyd on kehittynyt viime vuosina ammattina ja toimintamuotona. Se
on loytanyt paikkansa palvelujarjestelméssa. Perhetyota voidaan ajatella vélillisena tai
valittomana. Valillisessé perhetydssa tyo tai kotipalvelu kohdistuu perheeseen jonkun
sen jasenen kautta. Valittoméssa perhetydssé perhe voi muodostua yhdesta tai useam-
masta jasenestd joko sosiaalisin tai biologisin perustein. Asiakkaana on koko perhe tai
yhteis6. Useimmiten perheen ajatellaan muodostuvan kahdesta eri sukupolvesta. Tar-
keintd on, ettd naméa henkildt asuvat ja jakavat arjen yhdessd. Heilld on keskindinen
emotionaalinen side toisiinsa. Nykyisin pernemalli ei ole end4 yksiselitteinen, vaan per-
hetyyppeiné on uusperheitd, erityyppisten perheiden yhdistelmia sek& yhdessa asumisen

muotoja, joissa huolehditaan lapsista. (Uusiméki 2005, 31-32.)

Perhety6t4 voidaan jaotella ké&sitteellisesti sen mukaan onko kyseessé perhepalvelu vai
perhetyd. Kyse on perhetydsta erityisesti silloin, kun perheeseen tehdaén interventiota
eli ulkopuoliset vaikuttavat tai puuttuvat perheen eldmaén tai toimintaan. Perhepalvelu-
jen ja perhety6n erottaminen toisistaan on hankalaa, koska on vaikeaa madritella milloin
perheen tilanne tai puuttumista tarvitsevaksi niin itsensa kuin muidenkin ndkékulmasta.
(Uusimaki 2005, 32-33.)

Eldmankaariajattelu on tarked osa perhelahtdista tydskentelyd. Kaariajattelussa perhe
nahddan muuttuvana, eivatka perheet noudata elaménkaaressaan valttdmatta samaa jar-
jestysta kuin toiset perheet. Sen jasenten kasvun ja kehittymisen myo6té perheen kehi-
tysvaiheet muuttuvat. Elaménkaariajattelun avulla voidaan 16ytaa kunkin hetken ja per-
heen jasenen tuen tarve ja tydskentely perheen kanssa. Perhettd saattaa helpottaa, kun se
nékee tilanteensa osana pidempéé elamén kulkua. (Ronkkd & Rytkénen 2010, 117-
118.)

Perhety6téa voidaan tehda monenlaisilla menetelmillé eri toimintamuotoja apuna kéytta-
en. Kokonaisvaltainen ja yksiselitteinen perhetyon madrittely on haastavaa. Kun puhun-
taan ennalta ehkdisevéstd perhetyostd, silla tarkoitetaan lapsiperheille jérjestettdvaa
suunnitelmallista, kokonaisvaltaista ja pitkdjanteistd tukemista. Perhettd autetaan seka
kokonaisuutena, mutta tarvittaessa vastataan myos perheenjasenten yksil6llisiin tarpei-
siin. Ennaltaehkaisevan perhetydn tarkeimpand tehtdvana on perheiden eldmanhallinnan
ja omien voimavarojen kayttéonottamisen tukeminen vahvistaminen ja heidan arjes-

saan. Voidaan puhua perhekuntoutustyostd, avopalvelutyostd, avohuollollisesta perhe-
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tyosta ja kenttatyosta. Perhetyon eri toimintamuodot, siséltd, tavoitteet, tekijat ja organi-
sointi vaihtelevat. (Sosiaaliportti. 25.10.2013.) Perhety6 voidaan jasentaa osaksi palve-
lujarjestelmaa, jolloin se voi olla uusi oma sektorinsa jarjestelmé&é tai jo olemassa olevi-
en sektorien sisalla olevaa toimintaa. Perhety0td voidaan suunnitella yhteistydssa eri
tahojen kesken, jolloin ulottuvuuksina on yhteistyé viranomaisten moniammatillisen
tydryhmaén kanssa, perheen kanssa tehtéva yhteistyd, verkostoty6 ja verkostojen kesken
tehtdva koordinointi. Perhetydn toiminnasta voidaan puhua kun tyotteena on perhekes-
keisyys ja — laht6isyys, jolloin olennaista on suhtautuminen perheeseen. (Heino 2008,
30.)

3.1 Perhety6n tavoite

Perhetyon tavoitteena on ensisijaisesti aina lapsen edun turvaaminen. Sité tehddan yh-
teistydssa perheen ja perheenjasenten kanssa. Vaikka perhetyd on osaksi lastensuojelu-
tyota, se ei ole pelkéstaan tukea, vaan kontrollointi on aina l&sné. Perhetyon tavoitteena
on kuitenkin perheen omia voimavaroja tukeva tyoskentely. Perhetydn tulee olla suun-
nitelmallista, tavoitteellista ja tydskentelyn tarve ja tavoitteet kartoitetaan heti prosessin
alussa. Perhetydsta tehddédn aina paatos ja tukitoimien jarjestaminen tavoitteineen Kirja-
taan asiakassuunnitelmaan. Perhe on mukana suunnitelman laatimisessa ja talla pyritdén

sitouttamaan ja motivoimaan perhetta yhteiseen tydskentelyyn ja padmaaraan.

Lastensuojelun avohuollon tukitoimena jérjestettavdn perhetyon yksi tavoite voi olla
kriisitilanteen laukaiseminen tai uusien ongelmien syntymisen ehkdiseminen. Perhetyon
kestolle ei ole olemassa selkedd madrdaikaa vaan tarvittaessa arvioidaan uudestaan
kuinka tyoskentelyssa on edistytty ja onko tavoitteisiin péasty. Ennaltaehkaisevéan per-
hetyon tarkoitus on jarjestad perheille suunnitelmallista, kokonaisvaltaista ja pitkédjan-
teistd tukemista. Perhety0 ei vaadi aina l&hetetté tai asiakkuutta lastensuojelussa, vaan
se voi olla vapaaehtoisuuteen perustuvaa. (Sosiaaliportti 2014.)
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3.2 Perhetyon organisointi

Perhety® kéynnistyy kun sosiaalitydntekija tekee lastensuojelun tarpeen selvityksen.
Lapsi- ja perhekohtaisella lastensuojelulla tarkoitetaan toimenpideprosessia: lastensuo-
jelutarpeen selvitystd, avohuollon tukitoimia, lapsen kiireellista sijoitusta ja huostaanot-
toa seka niihin liittyvié tukitoimia ja jalkihuoltoa. Toimenpideprosessin vastuuhenkilok-
si nimetaan lasten asioista huolehtimaan sosiaalityontekijé, jolla on sosiaalitydntekijén
ammattipatevyys. Lastensuojelun tyontekijaksi ei kuitenkaan maaritelld pelkéstédén sosi-
aalityontekijalle, vaan tOitd jaetaan eri ammattikunnille ja jopa maallikoille. (Heino
2008,15.)

Koska perhetyd on monimuotoista, niin erityisosaamisen kehittdmiseksi ja turvaamisek-
si on usein tarkoituksenmukaista jérjestaa toimintaa yhteistyGssa naapuri- tai seutukun-
tien kanssa. Kuntatasolla perhety6ta voidaan tehdd monen eri toimijan kautta. Sosiaali-
ja terveystoimi vastaa lastensuojelun ja kodinhoidon perhetyosté, seké terveydenhuollon
ja perheneuvoloiden perhetydstd. Sivistystoimi vastaa varhaiskasvatuksen ja kouluissa
toteutettavista perhetyon hankkeista. Seurakunnat ja jarjestot tarjoavat erilaisia perhe-
tydn muotoja erilaisiin perhetydn tarpeisiin. Perhetydon tunnetuimpia jarjestétoimijoita
ovat Ensi- ja turvakotien liiton Alvari perhety6 ja Mannerheimin lastensuojelun perhe-
tyd. Perhety0Otd toteutetaan asiakassuunnitelman ja lastensuojelupédétosten mukaisesti,
riippumatta siitd kuka palvelun tuottaa. (Sosiaaliportti 2014.)

4 PERHETYO SEURAKUNNASSA

4.1 Kirkon lapsi- ja perhetyon l&htokohdat ja p4d&dmaara

Seurakunnallisen lapsi- ja perhetydn ldhtokohtana on Jumalan l&sndolo maailmassa ja
Kristuksen lasnéolo sanassa ja sakramenteissa. Kirkon kasvatustyon, lapsi- ja perhety6n
ldhtokohtana onkin kaste ja siind annettu tehtdva kasteopetuksesta. Kasteessa vanhem-
mat sitoutuvat yhdessa seurakunnan kanssa huolehtimaan kastetun lapsen kristillisesta

kasvatuksesta. Kirkon lapsi- ja perhetydn toiminta-ajatus siséltdd ndin ollen seka lasten



16

evankeliumin (Mark.10:13-6) ettd lahetyskéskyn (Matt.28:18-20). Naistd Kristuksen
sanoista kumpuaa monia mahdollisuuksia seké lapsille ettd perheille kohdata armollinen
Jumala. Kasvatustyossaan kirkko valittdd uskon traditiota sukupolvilta toisille ja auttaa
ja opettaa ihmisia elaméan mielekk&ésti Kristuksen antaman esimerkin ja opetuksen

mukaisesti. Jokainen ihminen on arvokas, koska Jumala on luonut hanet.

Huolimatta siitd, ettd vanhemmat sitoutuvat kasteen yhteydessé huolehtimaan lapsensa
kristillisestd kasvatuksesta, monikaan ei sitd tee. Merkittdvaa kuitenkin on, ettd halu
sithen on olemassa. Taté voitaisiinkin pitad yhtend haasteena seurakunnan perhetydssa:
olla apuna ja tukena kristillisen kasvatuksen antamisessa. (Kirkon lapsityon keskus

19.8.2014.) Ihmiseksi kasvetaan muiden ihmisien yhteydessa.

Perinteisesti seurakunnallinen perhety6 on jaettu ongelmia korjaavaan ja ennaltaehkai-
sevaan perhety6hon. Se kuvaa kapeasti kirkon monipuolista ja rikasta tyokenttdad. Kun
luodaan katse seurakuntiin, huomataan, etta kirkon perhetydssd on monia toimijoita ja
sitd on eri seurakunnissa hahmotettu eri tyémuotojen alle. Seurakunnan lapsi- ja perhe-
tyossa joudutaan kohtaamaan my0s erilaisia kriisejd ja onnettomuuksia. Suuret onnet-
tomuudet kuten maanjaristykset, tulivuoren purkaukset ja hytkyaallot ovat koskettaneet
jokaista jollakin tasolla ja ne ovat heijastuneet arjen ty6hon mitd moninaisimmilla ta-
voilla. Naissa tilanteissa on tarvittu uudenlaisia valmiuksia kohdata ihmisia ja tarttua
vaikeisiinkin asioihin. Kriisityd, varhaisen puuttumisen taidot ja mallit sek& koulutuksen
tarjoaminen nailla alueilla on yha tarkedmpaa myds varhaiskasvatuksen henkil6stélle.
Lyhyesti kiteytettyna kirkon perhety6 on kaikkea sitéd tyoté ja toimintaa, jolla vahviste-
taan perheiden ja niiden jasenten hengellista elamad ja kasvua ihmisend, jaksamista vai-
keissa elaméntilanteissa, keskindista valittdmista ja kunnioitusta sek& yhteytta seurakun-
taan. (Kirkkohallitus 2009.)

Kirkon perhetyon p&ddméaéranéd on toimia niin, ettd eri-ikdiset perheenjasenet saisivat
kokea Jumalan rakkautta arjessa ja juhlassa ja syventyd Jumalan tuntemisessa ja saisivat
iloa kohtaamisista ja vahvistuisivat niistd. Tyon pdaméaarana on myos se, ettd ihmiset
oppisivat pitdmaan huolta itsestéan ja laheisistaan, saisivat apua sité tarvitessaan ja voi-
sivat kokea toivoa vaikeuksissaan ja uskoa eldman mielekkyyteen ja tulevaisuuteen.
(Kirkkohallitus 2009.)
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4.2 Kirkon perhetydn nelja ikkunaa

Kirkon Mindko perhe-tydntekija — opas kuvaa kirkon perhetyota neljan ikkunan avulla.
Nelja ikkunaa on jaettu puoliksi vahvistavaan ja puoliksi korjaavaan perhety6hon.

Ilo ja oppiminen

Ensimmadisessa perhetyon ikkunassa kuvataan kaikkea kirkon perhetyon kohtaamista ja
sitd toimintaa, joissa on mukava olla yhdessd muiden kanssa tai ollaan kiinnostuneita
uuden oppimasta. Perheiden tai heidan jasenten kanssa tehtavéssa tyossa yhteys toisiin
ihmisiin ja yhdessdolo on jo erittdin arvokasta. Kun perhetydn tydkaluna on ilon ja op-
pimisen kenttd, niin silloin toimintaan liittyy yhdessa keskusteleminen, hiljentyminen,
retkeily, musisoiminen tai osallistuminen kerhoihin, erilaisiin ryhmiin, perhemessuihin
tai vanhempaintilaisuuksiin. Osallistujat voivat nauttia yhdessdolosta, saada uusia oival-
luksia, peilata elaméankysymyksia ja — kokemuksia, kasvaa hengellisesti ja oppia sosiaa-
lisia, fyysisié tai muita taitoja. (Kirkkohallitus 2009.)

Vahvistaminen

Toisessa perhetyon ikkunassa vahvistavaa ndkokulmaa kuvaa vaativien eldaménvaihei-
den ennakointi. Seurakuntien on mahdollista ennakoida toiminnassaan perheen riskialt-
tiita muutoskohtia perheen eri ikékausina. Vahvistamista tai jo olemassa olevaa lujitta-
mista tarvitaan esimerkiksi kun perheeseen syntyy ensimmainen lapsi, kun perheessa on
murrosikainen nuori tai ollaan tyhjan pesén vaiheessa. Yhteistyd neuvolan kanssa, per-
hekerhot, rippikoulutydssa vanhempien tarpeiden huomiointi nuoren ollessa murrosias-
sé ja yli 50 v. parisuhdetoiminta ovat vahvistamisen konkreettisia toimintamuotoja.
(Kirkkohallitus 2009.)
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Varhainen tuki

Kolmannessa ikkunassa kuvataan ns. Varputyotd. Se on korjaavaa perhetyo6td, eli tuen
tarpeen huomaamista ja siihen reagoimista. Lapsista ja nuorista viestii, kuinka perhe
voi. He kertovat jokainen eri tavoilla, kun asiat eivat ole heidan perheessédén hyvin. Kun
jokin asia, aikuisen. lapsen tai nuoren kayttdytymisesséd alkaa vaivata mieltd, on hyva
ottaa huoli esille toisen tyontekijan kanssa. Viisaalla ja varhaisella puuttumisella, oikean
ammattiavun loytamiselld estetddn ongelmia pahenemasta ja autetaan lasta sekda hanen
perhettdan. Kaytannossa diakoniatyontekija voi olla varhaisen tuen haasteissa, jos han
esim. huolestuu nuoren perheenjasenen asenteesta pdihteitd kohtaan tai pyhédkoulun

opettaja huomaa lapsen olevan toistuvasti nalkéinen. (Kirkkohallitus 2009.)

Ongelmien tydstdminen ja kriisiapu

Perhetyon neljas nakokulma kuvaa tilannetta, jossa joku perheesta tai koko perhe tarvit-
see apua. Kyseessé saattaa olla &killinen kriisi tai pidemmalld aikavalilla syntyneet ja
kasvaneet ongelmat. Jos eriasteisia vaikeuksia ei kasitelld, ne muuttuvat usein moni-
mutkaisiksi ongelmiksi. Kirkon tyontekijoista osalla voi olla ammatillisista osaamista
pidempiaikaisen terapeuttisen prosessin ohjaamiseen tai rinnalla kulkemiseen. Jokaisel-
la kirkon tyontekijéllé pitéisi olla perustietous siitd, kuinka toimitaan kun joku tarvitsee
lahimmaisapua akillisessd Kriisitilanteessa ja minne hénet ohjataan saamaan lisatukea.
Neljannen ikkunan toimintamuotoja ovat: Kertaluontoiset tapaamiset, kotikaynnit, ver-

taisryhmaét ja pitkakestoinen tyoskentely. (Kirkkohallitus 2009.)

4.3 Tyodkaluja perhety6hon

Perheneuvonnan kansainvaliset juuret ovat Yhdysvalloissa 1920-luvun loppupuolella.
Suomessa kirkon perheneuvontatyd aloitettiin sotien jalkeen ja siitd tuli 1957 kirkon
tydmuoto. Vuonna 2011 eri puolilla Suomea oli 42 perheasiain neuvontakeskusta, joissa
tyoskenteli pappien ja psykologien liséksi muita soveltuvan korkeakoulututkinnon suo-
rittaneita henkil6itd. Perheneuvonnan periaatteena on tarjota avointa ja ilmaista palvelua

sité tarvitseville. Se onkin yleisesti tunnustettu parisuhteeseen keskittyva auttamismuo-
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to. Yhteiskunnalliset muutokset perheneuvonnassa nakyvat nuorten aikuisten ja pikku-
lapsiperheiden perheneuvonnan tarpeen lisddntymisend. Suuntana on avun pariin hakeu-
tuminen entista aikaisemmin. Perheneuvolaan tulon tavallisimmat syyt ovat parisuhteen
ja oman eldmaéntilanteen vaikeudet, psykososiaaliset kriisit, uskottomuus, fyysinen tai
henkinen vakivalta, seksuaaliongelmat ja uskonnolliset kysymykset. (Gothoni 2014, 114
- 115))

Seurakuntien perhetydssa on kaytossd myos erilaisia tyokaluja. Niista 1ahemmin kaksi,
Parisuhteen palikat ja Virtaa valillamme — nimiset tyokalut, joita kdytetddn Iahinna pa-
risuhdetydssa. Parisuhteen palikat on tydvaline, jonka perusideana on konkretisoida
kaytannonlaheisesti parisuhteen eri alueita ja sitd kautta tukea ihmisid ymmartamaan
suhdeasioita paremmin ja keskustelemaan niistd. Parisuhteen palikat on véline, jonka
avulla voidaan havainnollistaa, ettei parisunde ole hahmoton "mdykky”. Se tekee pa-
risuhteen laaja-alaisuuden nakyvaksi ja sen avulla voidaan antaa nimid parisuhteen tar-

keimmille alueille ja virittdytya tarkastelemaan parisuhdetta eri ndkdkulmista.

Virtaa valillamme — toiminta on nuorten aikuisten parisuhteiden tukemiseksi tarkoitet-
tua toimintaa. Virtaa vélillamme -kurssin tavoitteena on jakaa kokemuksia ja ajatuksia
ja opetella tunnistamaan omia tunteita ja kertomaan niistd. Siella harjoitellaan kuunte-
lemaan toinen toistaan ja tutustutaan uusiin ihmisiin. Sielld on mahdollista erilaisten
paritehtévien ja keskustelun avulla syventdd sitoumusta ja arkirakkautta omaan puo-

lisoonsa. (Sakasti. evl.fi-kirkon palvelijoille i.a.)

4.4 Diakonisen perhety6n historiaa

Tuovinen (1978, 9-10) nakee perhetydn kirkossa uutena tapana suhtautua toimintaan.
Talla tarkoitetaan sitd, ettd kaikessa toiminnassa, oli se sitten lapsity6td, nuorisoty6td,
diakoniaty0td tai mitd tahansa kirkon sisalla tehtdvaa tyota, otettaisiin huomioon, etta
ihmiset ovat perheen jasenid. Niinpé olisi jarkevaa jarjestaa heille toimintaa, mihin he
voisivat osallistua perheend. Kirkossa toimittaessa on tarkeda uskomme keskeisten asi-
oiden (sovitus, anteeksiantamus, rakkaus, vastuu, kilvoitus ja uskollisuus) muuttuminen
todeksi suhteessa toisiin ihmisiin. On kyse tavasta, jolla elamme yhteisond, perheend,

seurakuntana, yhteiskuntana, ihmiskuntana, luomakuntana. Namé eivat ole koskaan ole
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vain yksilon ja Jumalan vélisia asioita, vaan Jumala osoittaa ne ihmisten valisten suhtei-

den perustaksi.

Taman Tuovisen (1978) tekstin pitéisi olla pohjana diakonisen perhetyon maéarittelylle.
Hén toteaa Kirjassaan, etta erityisesti diakoniatyontekijat ovat havahtuneet lisa koulut-
tautumaan perhetydn kentalld, koska he kohtaavat tydssaan yha vaikeampia perhetilan-
teita. Diakonisen perhetyon varsinaisena lahtokohtana pidetdadn 1990-luvun lamaa. Sil-

loin yha selvemmin alettiin diakoniatydssé etsid hadan &aripaita.

5 DIAKONINEN PERHETYO

5.1 Diakoniaty®d ja sita ohjaavat arvot

Seurakunnan ja sen jasenten tulee harjoittaa diakoniaa, jonka tarkoituksena on kristilli-
seen rakkauteen perustuva avun antaminen erityisesti niille, joiden hatd on suurin ja

joita ei muulla tavoin auteta.

Diakoniaty6 on rinnalla kulkemista, arjessa ja juhlassa. Diakoniaty® kohdistuu kaiken-
ikaisiin ja erilaisissa elaméntilanteissa elaviin. Ihmisten avuntarve on monenlaista. Dia-
koniaty0ssé ei kysyta avuntarvitsijan uskoa tai seurakuntaan kuulumista, vaan toimitaan
kunnioittamalla ihmisen valintoja ja h&dnen suostumuksellaan. Diakoniaty6ssa pyritaan
toimimaan tukien ihmisen omia voimavaroja niin, ettd han selviytyy eldménsa erilaisis-
sa vaiheissa. Toiminta perustuu luottamuksellisuuteen. Diakoniatydn ydinosaamisalueet
ovat hengellisen tyén osaaminen, diakonisen asiakas-tyon osaaminen, kirkon organisaa-
tio ja kehittdmisosaaminen ja yhteiséllinen ja yhteis-kunnallinen osaaminen. Diakonia-
tyon toiminnassa suuresti korostuvat tasa-arvoisuus ja kulkeminen ihmisen rinnalla.
Kirkon strategiassa 2015 madaritetaan, ettd ”Kirkon diakoniaty® on kristilliseen ihmiska-
sitykseen ja uskoon perustuvaa ja sen motivoimaa toimintaa, jossa korostuvat: lhmisar-

vo, vélittdminen, luottamus, yhteisollisyys ja sosiaalinen oikeudenmukaisuus.”
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Diakoniaty0 etsii ja auttaa niitd ihmisid, jotka tarvitsevat joko henkista apua tai aineel-
lista apua vaikeuksissaan. Sen tavoitteena on olla persoonallista ja yksilokohtaista aut-
tamisty0td, mutta auttamisessa on kohdistettava huomio myos niihin yhteisollisiin puit-
teisiin, joissa han eld&. Siksi diakoniaty® on suuressa maarin kohdistunut perheisiin ih-
misten lahiyhteisoné ja kasvuympaéristona. DiakoniatyOntekijat ovat kohdanneet ja koh-
taavat yha kotikaynneilldan perheen ongelmineen. (Sipildinen & YI1a-Soinimaki (toim.)
1993,28.)

Diakonia on kristilliseen rakkauteen perustuvaa palvelua. Diakonia auttaa erityisesti
niitd, joilla hatd on suurin ja joita ei muulla tavoin auteta. Sen lahtékohtana ovat Jeesuk-
sen esimerkki ja opetukset. Jeesus kohtasi koyhid, sairaita, syrjaytettyja ja apua tarvitse-
via ihmisid. H&n kuunteli heitd, auttoi, paransi ja julisti anteeksiantamisen sanomaa.
Diakonian lahtokohtana ovat Jeesuksen esimerkki ja h&dnen opetuksensa. Kirkon yhteis-
kunnallinen tyd liittyy hyvin laheisesti diakoniavastuuseen. Se pyrkii vastuulliseen ela-
mantapaan ja yhteiskunnan rakenteitten oikeudenmukaisuuteen. (Sakasti. evl.fi-kirkon

palvelijoille i.a.)

Diakonitydntekijoiden ty6té ohjaavat viranhaltijoita koskevat lait, sopimukset ja erilai-
set saddokset, kuten kansainvélisiin ihmisoikeuksiin liittyvat sopimukset, keskeiset dia-
koniatyota ja diakonian viranhaltijaa koskevat lait ja asetukset seka tyoaloja ja — oloja
koskevat sopimukset ja sd&nnot. (Diakoniatyontekijoiden liitto ry i.a. 4.)

5.2 Perheen tukeminen diakoniatydssa

Kuten me kristityt tieddmme, kirkkojarjestyksen mukaan diakonia kohdistuu niihin,
joiden hata on suurin ja he eivat muuta apua tavoita. Diakoniatyén muutoksesta kertoo
se, ettd diakonia sanaan liitetddn joku toinen sana kuvaamaan, minké&laista diakoniaa
ollaan tekemdssa. 2000-luvun alussa Suomessa havahduttiin lapsiperheiden aseman
heikentymiseen. Julkaistujen raporttien nimet olivat huolestuttavia: Eriarvoinen lapsuus
(Jarventie ja Sauli 2001), Miké& lapsiamme uhkaa? (Bardy ym.2001), ja Lapsuuden hy-
vinvointi-yhteiskuntapoliittinen puheenvuoro (Torrénen 2001). Samaan aikaan tuli julki
ensimmaisia tietoja siitd, ettd koyhyys lapsiperheissd on lisdéntynyt halyttavasti 1990-
luvun jalkeen. (Hiilamo 2004, 105.)



22

Diakoniatyontekijoiden tyd kohdistuu usein perheisiin, joiden ongelmat ovat moninai-
sia. Nama perheet eivét yleensa tule asiakkaaksi perheneuvonnan eivéatkd muun perhe-
tyon piiriin. He eivat yleensé osaa tuoda esille tarpeitaan ja heilta puuttuu kyky ilmaista
itsedan. (Sipilainen ym. 1993, 29.)

Diakoninen perhety6 ei ole vain jonkin yksittdisen diakoniatydntekijén tehtéva seura-
kunnassa. Se on jokaisen perheenjasenen ja koko perheen huomioimiseen tahtaava toi-
mintatapa. Se on tyotd, jonka keskigssa on h&dassa oleva perhe. Sikali jokainen seura-
kunnan tyontekija voi toteuttaa diakonista perhety6td omasta tehtavastaén kasin. (Juola
& Vaisanen, 2009).

Diakonisessa perhetydssé vanhemmuuden tukeminen ja siitd iloitseminen on keskeisté.
Kaikenikéisten omaa kasvua, myds hengellistd, ruokitaan. Samoin kotona tapahtuvaan
kristilliseen kasvatukseen annetaan aineksia. Lapsella on oikeus saada jo kotonaan us-
konto- ja arvokasvatusta. Nain hdn saa valineitd ratkaisujen punnitsemiseen, oikean ja
vadran hahmottamiseen, eldamankatsomukseen ja vakaumukseen. Uskonnollinen kasvu
tarvitsee aineksia ja ohjausta aivan samoin kuin sité tarvitsee puhumaan, lilkkkumaan tai
lukemaan oppiminen, ajattelun kehittyminen tai muu eldmén osa-alue (Diakonia 2/2010,
8).

Diakoniatyontekijoiden kuvausten mukaan perhel&htoisyys merkitsee luottamukselli-
suutta, diplomatiaa, kompromissien tekemistd, perheen toimintakulttuurin ja saantéjen
tiedostamista, perheen ehdoilla tydskentelemistd ja tuen antamista. Térkeintda heidéan
mukaan oli, ettd perhe saa odottamaansa apua ja tukea elamaansa. Diakoniatyontekijoi-
den mielestd on tarkedd luoda yhteiset pelisd&nndt ja tavoitteet. T&mén tavoitteena on
osoittaa valittamista, 10ytaa tasapaino ja perheen hyvinvoinnin lisdédminen seka osoittaa

seurakunnan todellinen valittaminen perhetta kohtaan. (Rattya 2009, 95.)

Tutkimukseen osallistuneet diakoniatyontekijat edellyttdvéat perheiden kohtaamisessa
Kiireettomyytta ja arjen antamista. Heidan mukaan esimerkiksi suvun ja perheen histori-
an selvittdminen ja sen ymmartdminen ovat aikaa vievia. Perheen kohtaaminen vaatii
aikaa ja pitkdjanteisyytta tyontekijaltd. Diakoniatyontekijoiden mielestd perhetydssa
tarvitaan realistista tyootetta, auttamisresurssien ja omien rajojen tiedostamista. Autta-

jan roolissa tyontekija ei mene liikaa tilanteeseen tunteella mukaan. Tyontekijan tulee
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olla selvilla tehtavistaén ja roolistaan perhetydssa. Han tydskentelee seurakunnan tyon-
tekijan roolissa. Diakoniatyontekijat korostavat perhetydssa yhteistyon térkeyden mer-
Kitysta ja heille on tarke&a toimia yhteistydssd muiden tydalojen edustajien kanssa vai-
keissa perhetilanteissa. (Rattya 2009, 95.)

Diakoninen perhety6 on laaja-alaista niin asiakaskunnan kuin tyémuotojen suhteen.
Diakoniselle perhetydlle ei ndyttaisi olevan yksiselitteistd tai vakiintunutta tyémuotoa.
Diakonia tyontekijoiden toteuttamaa perhediakoniaa sekd sen ty0muotoja kutsutaan
seurakunnissa eri nimikkeilld. Késitteind kéytetadn diakoniatyon perhety6td, perhe-
diakoniaa, diakonista perhety6td seka lapsidiakoniaa. (Rundgren 2008, 40-45, 48). Per-
hetydssé yleisimpia tukimuotoja ja menetelmiéd ovat vastaanotto, kotikaynnit, lapsi- ja
nuorisotyd, ryhmétoiminta ja perheen emotionaalinen ja kaytannéllinen tukeminen.
Tyontekijan omat ammatilliset valmiudet liittyvat perhetyon tukimuotoihin ja menetel-
miin. Kotikdynti tyé on luontevin tapa kohdata koko perhe. Perheen kokonaistilanne
tulee kotikdaynneilla esille, kun vanhemmat ja lapset ovat mukana. Lasten kokemukset
tulevat parhaiten kotikdynneilld kuulluiksi. (Rattyd 2009, 96.) Kaésitystad diakonisesta
perhety6stéd leimaa helposti ongelmakeskeisyys, kun taas, jos ajatellaan normaalia seu-

rakunnan tekeméaé perhety6td, sita pidetaddn ennaltaehkéisevana tyona.

5.3 Lapsidiakonian tavoite

Ennalta ehkdisevassd tydssd ongelma on aina tulosten osoittama vaikeus. Nyky-
yhteiskunnassa, jossa kaikki taytyy perustella rahalla ja tulostavoitteiden tayttymisell,
saattaa lapsen vahvistaminen ennen eldmén ongelmien ilmaantumista jd&d& huomioi-
matta. Lapsidiakonian suuntaviivana on nimenomaan lapsen nahdyksi tulemisen toi-
voon vastaaminen. Lahtdkohtana on, ettd lapsen omanarvontunnon ja itsetunnon vahvis-
tuessa h&n voimaantuu. N&in lapsi voi eheytyd omassa tarinassaan. Taman myo6ta voi-
daan katkaista haavoittuneen sukupolven ketju: esimerkiksi paihderiippuvuus sukupol-
velta toiselle saattaa katketa. Turvallisten ja huolta pitavien aikuisten kohtaaminen seu-
rakunnan toiminnassa, paivahoidossa, naapurustossa tai koulussa erottelematta lapsia

perhetaustojen perusteella on erityisen tarkead. (Mattila 2011, 19-20.)
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Lapsidiakonian motivaationa on lapsen yksindisyys, turvattomuus ja hanessa ilmenevéa
toivottomuus seka hatd, joka syntyy siitd, kun aikuiset asettavat lapsen onnellisuutensa
valikappaleeksi. Yhteiskunnassamme lasten turvattomuuden synnyttdma hata nayttaytyy
hyvin monella eri tavalla. Lapsidiakonian tavoitteena on lievittad lapsen hataa nakemal-
l4 ja kohtaamalla lapsi, vahentdmall& lapsen turvattomuutta, vahvistamalla ja puolusta-
malla lapsen persoonaa seka lisédmalla huolenpitoa lapsesta. Lapsidiakonia ei ole tera-
piaa eika sielunhoitoa, mutta joskus lapsidiakoniassa voidaan ndhda mydés terapian ja
sielunhoidon tarve. (Mattila 2003, 15.)

5.4 Perhe- ja lapsidiakonia

Lapsen eldmd omassa perheessa saattaa olla vaikeutunut hyvin monella tavalla. Hanet
on unohdettu ja ehka jopa hylatty. Hanell&4 on koti, mutta se voi olla aina tyhja. Van-
hemmat ovat ehka paikalla, mutta lapsi ei kelpaa heille sellaisenaan. Han on “vaaraa”
sukupuolta tai ei ole tarpeeksi fiksu, alykas tai kaunis. Lasta saatetaan uhkailla ja jopa
lyoda. Han saattaa ndhda nalkad, koska hédnen vanhempiensa rahat eivat riitd ruokaan tai
ne menevéat muuten muualle. (Mattila 2003, 12.) Miké& palvelee lasta? Suojelemmeko
vanhempia vai lasta? Lapsella on oikeus tulla kohdatuksi, kuulluksi ja ndhdyksi. Erityis-
t& tukea tarvitsevien perheiden ongelmat eivét valttdmatta ndy ulospéin. Tyontekijén on
oltava kuulolla ja tunnistettava huolen herddminen ja muistaa kysya. Kaikissa perheissa
elamé ei ole aina lapsen kasvua tukevaa. Perhe- ja lapsidiakonian tarkoitus on auttaa

niitd, jotka jaavat muun avun ulkopuolelle.

Vastuu lapsesta kuuluu ensisijaisesti vanhemmille ja he ovat lapsen tarkeimmat aikuiset.
Haurailla vanhemmilla, joilla on takanaan turvaton lapsuus ja paha olo, eivét jérjen kei-
noin ole autettavissa. Syyttely, jarkeen vetoaminen tai moralisointi on onnettomia kei-
noja jotka eivét paranna vanhemman vanhemmuutta Lahestymistavan on oltava rohkai-
seva, arvostava eika virheitd osoitteleva. Tyontekijan ei tule kuitenkaan ummistaa silmi-
aan lapsen turvattomuudelta. Asettumalla vanhemman rinnalle diakonia tyontekija voi
rohkaista vanhempaa itse ndkemaan, kuinka hénen on vaikeaa olla lapselleen turvallinen
vanhempi. Samalla voi vanhempaa motivoida miettim&&n, mitd han tarvitsisi, jotta h&-

nen vanhemmuus onnistuisi paremmin. (Miettinen 2003, 19.)
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Me emme kuitenkaan voi pesta kasidamme ajatellen, ettd vanhempien tehtdva on huoleh-
tia oman lapsen hyvinvoinnista. Heikoimmista huolehtiminen kuuluu diakoniaty6n pe-
rusajatukseen ja siksi se edellyttdd meiltd diakoniatyon kohdistamista suoraan myos
lapsiasiakkaaseen. Meidéan on tunnustettava se tosiasia, ettd kaikissa perheissé elamé ei
muutu koskaan lapsen kasvua tukevaksi tai edes sellaiseksi, ettd se mahdollistaisi ter-
veen kehityksen. (Mattila 2003, 12.) Jos diakoniatyd kohdistetaan vanhempiin ja tavoi-
tellaan vanhempien muuttumista, seurauksena voi olla toivottomuus, luovuttaminen ja
kyynistyminen. Lapsidiakoniassa katse k&&nnetddnkin suoraan lapseen. Hyvaksytaan
tosiasia, ettd vanhemmat eivat muutu. Ei ajatella ené sit4, mité ei voida tehda, vaan sita
mitd voidaan oikeasti tehdd. Katsotaan, mitd diakoniaty® voi tehdé suoraan lapsen ha-
dan lievittamiseksi ja lapsen persoonan kasvun vahvistamiseksi huolimatta siitd, etta

lapsen vanhemmat eivat muutu. (Mattila 2003, 13.)

Omanarvontunnon ja itsetunnon vahvistuminen nayttdd olevan riippuvainen siitd, etta
lapsella on olemassa joku tarked aikuinen. Kun lapsi voi luottaa turvalliseen aikuiseen,
joka nékee hénet ja pitdd lapsen olemassaolon oikeutta selvioné seké lisd4 hénen usko-
aan eldmassa parjadmiseen ja vahvistaa hanen uskoaan tulevaisuuteen. Ensisijainen teh-
tava on tietysti tukea aina vanhemmuutta, kun pyritdan tukemaan lapsen hyvaa kasvua.
Aina tdma ei kuitenkaan riité, vaan turvallinen, luotettava ja lasta arvostava aikuinen voi

olla myds kodin ulkopuolelta.

5.5 Lapsidiakonia seurakunnan tydmuodoissa

Seurakunnan tyémuodot eivat valttdmatta ole lapsidiakoniaa, mutta jokaisesta tydmuo-
dosta voi tehda lapsidiakoniaa. Tyontekijan asenne ja motivaatio ratkaisevat seka erilai-
set menettelytapojen valinnat. Lapsidiakoniassa tulee muistaa, ettd arki on keskipistees-
s&. Kun jarjestetdan erilaisia retkid tai muuta toimintaa, niiden taytyy olla yhteydessa
arjessa alkaneeseen ja arjessa jatkuvaan yhdessdoloon ja kohtaamiseen. Erilaisia mah-
dollisuuksia seurakunnan lapsidiakoniassa tehda ty6té ovat tyémuodot: Arki on tarkein-
t4, paivékerho, ikaantyneista vapaaehtoisia, iltapdivakerho, kerhoissa syodaan, varhais-
nuorten kerhot, satu-, maalaus- ja musiikkiryhmét, lastenleiri, ik&antyneet leiriaikuisik-
si, perheleiri, suunnitelmia mutta myos joustavuutta, rippikoulu, lapsivastaanotto, koti-
kaynnit ja alkaa kahlitko luovuutta. (Mattila 2011, 90-91).
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Paivakerhot ovat monen lapsen ensi kosketus seurakuntaan. Kun paivékerhossa tehdaan
lapsidiakoniaa, mik&én ei ulkoisesti valttaméattd muutu. Tarkeintd on lapsen nahdyksi
tuleminen, lapsen turvattomuuden ja hadan lievittdminen, huolenpito lapsesta sek& lap-
sen persoonan puolustaminen ja vahvistaminen. (Mattila 2011, 90-91). Koululaisten
iltapaivéakerhot ovat hyvid tydmuotoja, joissa lapsidiakoniaa voi toteuttaa ja kehittaa.
Iltapéivakerhon tarkoitus ei saa olla lasten sdilytyspaikka, vaan mahdollisuus turvalli-
seen aikuiseen ja toveruuteen muiden lasten kanssa. Jos kéytettdvat varat ovat vahaisia,
niin on syyta unohtaa elamykset ja keskittya arkitoimintaan. Yksi tarked asia kerhoissa
on lapsille varattu vélipala. Silloin kun tehdaan lapsidiakoniaa, on syyta vélttda toimin-
toja, joissa lapsia pyydetddn tuomaan omia evaita. Vélipalaa tulee varata seurakunnasta.
(Mattila 2011, 92-93).

Pyhéakoulu on lapsidiakonian paikka, joissa lapset saavat olla suruineen, iloineen ja pel-
koineen He saavat kayttaytya huonosti tai hyvin, mutta toisia ei saa kiusata. Pyhékou-
lussa kasitelladn Raamatun kertomuksia, mutta lapsi saa myos kertoa oman elaménsa
tarinaa kertomusten virittdmand. Pyhakoulu toteuttaa lapsidiakoniaa, jos siell& on aikui-
nen ja liséksi valipalaa. Lastenleirit kuuluvat seurakunnan perinteisiin. Silloin kun toi-
minta suunnitellaan lapsidiakonian tavoitteiden mukaisesti, siella tulee olla paljon aikui-
sia. Usein mietitddn onko leiristd apua lapselle, joka sita tarvitsee. Jos leiri on hyvin
jarjestetty, silla voi olla paljon merkitysté. Yksi leiri on kuitenkin vaillinainen verrattuna
arkitoimintaan. Jos lasta ei saada arkitoiminnan piiriin, on parempi antaa hanelle huo-
lenpitoa, turvaa ja valittamista edes leirin ajan. (Mattila 2011, 95-96.) Perheleiria voi-
daan toteuttaa lapsidiakonian asenteella. Leirin tarkoitus on vahvistaa vanhempien ja
lasten valista vuorovaikutusta. Leirilla ei ole arjen rasituksia vaan vanhemmat voivat

rauhassa keskittyd vuorovaikutukseen lapsen kanssa. (Mattila 2011, 98.)

Lapsivastaanotolla voi toteuttaa lapsidiakoniaa. VVastaanottoa voi pitaa lapselle ja heidan
vanhemmilleen pareittain. Toinen tyontekija keskustelee eri tilassa lapsen ja toinen van-
hempien kanssa. Tavoitteena on néhda lapsi ja antaa hanen tulla kuulluksi. (Mattila
2011, 99.)

Yksi resursseihin liittyvé valinta koskee diakonian asiakasryhmé&a. Kun diakoniatydnte-

kijalla on mielessa miké diakonian perustehtéva on, hén saattaa kysya itseltaan ja tyoto-



27

vereilta toimivatko he heidan parissa, jotka ovat unohdettuja suuressa hadéassaan. Tasta
kay ilmi, ettei ole perusteltua kayttdd nimenomaan diakonian voimavaroja hyvéakuntois-
ten vanhusten toimintaan. Heid&n yhteys diakoniaty6hon voi olla olennainen ei diakoni-
an asiakkaina vaan tekijoind. Ndin saadaan vapaaehtoisia aikuisia lapsi- ja varhais-
diakoniaan. Vapaaehtoiset mahdollistavat riittdvan aikuisten maaran moneen toimintaan
silloin, kun taloudelliset resurssit ovat niukat. (Mattila 2011, 92-93.)

Kotik&ynnilla tyontekija saa nopeasti kokonaiskuvan perheesté ja heidéan tilanteestaan,
vastaanotolla se kestdisi huomattavan kauemmin. Myos perheité kotikdynnit palvelevat
paremmin silld perheenjasenet tulevat ndhdyksi omasta eldméntilanteesta kasin. Kaikki
perheet eivét luonnollisesti ole valmiita tdhan, vaan pyrkivat vélttdmaan paljastumista
Kotik&ynteja kannattaa lisata sellaisten perheiden osalta jotka ovat siihen valmiita.
Muillekin voi tarjota kotik&yntejd, mutta vastoin tahtoaan heidan kotiin ei voi menna,
kuin ainoastaan vaaratilanteessa. Kotikdynti tulee suunnitella hyvin, jossa otetaan huo-
mioon myds lapsen tarpeet. Kotikdynnit kannattaa tehdd myds pareittain, jotta toinen

voi keskustella lapsen ja toinen vanhemman kanssa. (Mattila 2011, 100.)

6 AIEMPIA KEHITTAMISTOITA JA TUTKIMUKSIA PERHETYOSTA

Jonna lkola (2009) on Diakonia ammattikorkeakoulun opinndytetydsséan tutkinut Kan-
kaanpédéan perhetyon tilannetta ja sen kehittdmistd. Tutkimusta varten hdn haastatteli
Kankaanpdan perhetydon ammattilaisia. Tutkimuksen tuloksena oli, ettd Kankaanpaan
perhety6 oli monipuolista. Seurakunta sekd kunta tarjoavat monipuolisia palveluja per-
heille. Tyontekijéat pyrkivét ottamaan koko perheen huomioon, eiké ainoastaan yksiloa.
Vertaistuki ja kotikdynnit nousivat tarkedén rooliin perhetytssa. Kyselyyn vastanneet
tyontekijat halusivat lisdé koulutusta, jotta taidot pysyisivét ajankohtaisina. He halusivat
lisatd myos yhteistyotd eri tahojen kanssa seka perhety6td ndkyvamméksi Suomessa.
(Ikola, 2009.)

Reija Huttunen on opinndytetydssadan (2007) kartoittanut Porin evankelis-luterilaisen

seurakuntayhtyman perhety6td. Tyon tavoitteena oli koota tietoa perheiden parissa teh-
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tavasta tyosta ja yhteistyokumppaneista. Tutkimuksen kohderyhmané olivat Porin evan-
kelis- luterilaisen seurakuntayhtymaén eri alojen tyontekijat. Aineistokeruu menetelmana
oli kaytetty kyselylomaketta. Suurin osa vastaajista teki 1-3 kertaa viikossa perhetyota
ja yhteisty6 toteutui seurakunnan sisélla, mutta ei niink&&n ulkopuolisten tahojen kans-
sa. Perhety® oli monipuolista, mutta vastaajat kokivat ettd perhety6ta pitdisi edelleen
kehittad, tiedotusta ja koulutusta tulisi lisatd. Vastaajat olivat myds sitd mieltd, ettd per-
heiden vaikeudet olivat lisdéntyneet ja moninaistuneet ja siksi myds ulkopuolista apua
tarvitaan perhetyon toteutumisessa. Heidan mielestdan perhetyon informoimista taytyisi
my0s parantaa, jotta tietoisuus perhetydn mahdollisuuksista tavoittaisi kaikki perheet.
(Huttunen, 2007.)

Marjo Rundgren on tehnyt ylemman Diakonia-ammattikorkeakoulun opinnéytetydn
(2009). Hanen opinnaytetyOonsa tavoitteena on ollut tutkia, kuinka diakoniatyontekija
toteuttaa ja tuottaa perhediakoniaa vaikeissa olosuhteissa elavien perheiden tukena. Hén
on tutkimuksessaan kysynyt diakoniatyontekijoilta: 1. Miten tydmuodon syntyvaiheet,
arvot, asiakasryhmét ja tyotavat ohjaavat diakoniatyontekijan toteuttamaa perhediakoni-
aa? 2. Mitk& ovat tulevaisuuden haasteet perhediakoniassa? Han on kayttanyt tutkimuk-
sen aineistona kirjallista aineistoa seké perhetyota tekevien diakoniatyontekijoiden haas-
tatteluja Pohjois-, Lansi- ja Etel&-Suomessa. Rundgren teki tutkimuksensa pohjalta joh-
topaatoksen, ettd perhediakonia vaatii laajaa osaamista. Perhediakonian toteuttaminen ei
Rundgrenin mukaan ole valttamatta koulutuksesta kiinni vaan enemmé&n omasta kiin-
nostuksesta kehittdd itseddn perhetyon-tekijana diakonian saralla, silla sitd perhediako-
nia vaatii. Rundgren toteaa, ettd perhediakonia on enemmaén lastensuojelun perhety6ta
kuin ennaltaehkaisevaa tyotd. Perhediakoniaa ohjaavat kristilliset arvot, lahimmaisen-
rakkaus, vélittdminen, heikoimman puolella oleminen, oikeudenmukaisuus ja tasaver-
taisuus. (Rundgren 2009, 3.)
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7 KEHITTAMISPROSESSIN TAVOITTEET

7.1 Opinndytetyontekijoiden tavoitteet

Taman opinndytetyon tarkoituksena on kehittdd Huittisten seurakunnan diakonista per-
hetyotd. Kehittdmistyo sisaltad aina ajatuksen siitd, ettd tekijoiden ja muiden osallisten
on opittava jotakin uutta, ja ettd tehtavé projekti on oppimisen areena. Hyvéa kehittdmis-
prosessi voidaan kuvata kokemuksellisen oppimisen periaatteiden kautta, jolloin oppi-
minen nahdaén tiedon luomisen yhteistoiminnallisena prosessina. Tama prosessi tapah-
tuu vuoro-vaikutuksessa ympdriston ja toimijoiden kanssa. (Leppilampi & Piekkari
1999, 9.)

Opinnaytetyon aihe saatiin Huittisten seurakunnan kirkkoherralta kevaalla 2012. Opin-
naytetyon tarkoitus on kehittdd Huittisten seurakunnassa tehtavaa diakonista perhety6ta.
Kehittdmissuunnitelma on usein etukdteen sidottu tiettyihin raameihin, niin my6s tassa-
kin tapauksessa. Tarkoituksena ja tavoitteena oli 10ytdd seurakunnan diakoneille ja
muille tyontekijoille sopivia perhediakonian tekomuotoja. Toteuttamissuunnitelman
teko taas on vaihe, jossa hankkeen toimijat vaikuttavat hankkeen tavoitteisiin niiden

konkretisoinnin kautta.

Paatavoitteenamme olikin siis etsid ja 16ytaa uusia perhetyon/perhediakoniatydn linjoja
ja muotoja, jotka toimisivat Huittisissa ja joita olisi helppo modifioida ajan muutoksen
tarpeen mukaan. Toivomme myd@s, ettei aloittamamme kehittamistyd pyséhdy siihen,
kun saamme tyémme valmiiksi ja kokeiluasteelle, vaan ettd se saisi olla alkuun paneva
voima, jonka tiimoilta ty6ta jatkettaisiin ja kehitettaisiin jatkuvasti. Maailma muuttuu
kovaa vauhtia ja diakoniatyon (samoin kuin muun seurakuntatydn) olisi tarkeda pystya

vastaamaan sen haasteisiin.

Seurakuntien tyon kehittdmiseen vaikuttaa Piispainkokouksen lausunto 2/2013 kirkko-
hallitukselle: Seurakuntarakenteiden padlinjat. Siind muistutetaan kaikkien seurakunta-

rakenteiden muutosten ohessa siitd, etta kirkon hengellinen olemus merkitsee sitd, ettei
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sitd voida samaistaa yhteiskunnallisiin rakenteisiin ja organisaatioihin. Tyon kehittami-

sessa on otettava huomioon myds toinen ulottuvuus, ndkyméaton pyhien yhteiso.

7.2 Seurakunnan tyontekijéiden tavoitteet

Perheenjasenten kohtaamiset haastavat seurakunnan eri toimijoita joustavuuteen nope-
asti vaihtuvissa perhetydn tilanteissa. Eteen tulevat tilanteet eivét ole useinkaan enna-
koitavissa. TyontekijOiden ensisijainen tavoite on saada ko. ty0 kayntiin. Loyta4 itselle
sopivat ja asiakkaiden kannalta toimivat tydmuodot. Koska diakoninen perhetyd ja per-
hety0 yleensa ovat monessa tapauksessa erittdin vaativaa ja moninaista, on tarkeaa, etta
tyontekijat 10ytavat ja tiedostavat omat lahjansa, lahtevét tekeméén sellaisia tydmuotoja,

jotka nojaavat niihin.

Tarkedksi koetaan saada tarve ja resurssit kohtaamaan toisensa. Eihdn ole mitdan jarkea
tehda tyotd, mika ei kohtaa asiakaskunnan tarpeita, vaikka se olisi kuinka mukavaa ja
tyydyttavaa tyontekijoiden mielestd. Yhtend tavoitteena onkin priorisointi, osata ndhda
ja kuulla, missd hata on suurin ja minkalainen apu siihen on oikea. Tyontekijat tiedosta-
vat diakonisen perhetydn vaativuuden ja monisaikeisyyden, joten yhtena tavoitteena
onkin saada verkosto omassa seurakunnassa toimivaksi. Ensimmainen suuri tavoite on-
kin hyvén yhteistydverkoston luominen lapsi- ja perhety6n ja diakoniatyon vélille, kos-

ka lapsi- ja perhetyon vastuualueella tehdédén jo diakonista perhetyoté.

8 KEHITTAMISPROSESSIN TOTEUTUS

8.1 Huittisten seurakunta

Huittisten seurakunnassa on 9392 jésenta, joista osa asuu Vampulan kappeliseurakun-
nan alueella. Huittisten seurakunnan alueella toimii kolme evankelis-luterilaista kirkkoa.
Suurin niistd on Huittisten keskustaajamassa oleva Huittisten harmaakivikirkko, Pyhén

Katariinan kirkko, joka rakennettu 1400-luvun lopulla. Huittisten seurakunnan alueella
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toimii myos Huhtamon kirkko, joka sijaitsee Huhtamon kyléssa sek&d Vampulan kappe-

liseurakunnan kirkko, joka sijaitsee Vampulan Sallilassa. (Huittisten srk. i.a).

Huittisten seurakunnan strategia 2015 perustuu vastaavaan kirkon strategiaan, joka on
tiivistetysti Apostolien teon 2 luvun jakeen 42 mukainen ”Ja he pysyivét apostolien ope-
tuksessa ja keskindisessa yhteydessé ja leivan murtamisessa ja rukouksissa.”Kirkon pe-
rustehtéva on julistaa Jumalan Sanaa ja jakaa sakramentteja seka toimia kristillisen sa-

noman levittdmiseksi ja lahimmaéisen rakkauden toteuttamiseksi. (KL 1:2)

Kirkon arvoihin kuuluu Pyhé&n kunnioittaminen, Jeesuksen Kristuksen ainutlaatuisuuden
tunnustaminen: Jeesus syntyi ihmiseksi ja lunasti meidét ristilla vapaaksi synneistimme.
Kirkon arvoihin siséltyy myos vastuullisuus. L&himmaisista huolehtiminen, luomakun-
nan varjeleminen ja varojen ja voimavarojen vastuullisesti k&yttdminen kuuluvat kirkon
arvoihin. Arvoihin siséltyvat myos oikeudenmukaisuus ja totuudellisuus. Eli asiat rat-

kaistaan tasapuolisesti ja siten, ettd ne kestévat kaiken tarkastelun.

Yhtend suurena tavoitteena Huittisten seurakunnassa on hengellisen eldmén vahvista-
minen ja seurakuntalaisten osallisuus. Seurakunta huolehtii siitd, ettd seurakunnan kaik-
kien kirkkojen jumalanpalveluseldmé on monipuolista, luontevaa ja sisaltdd inhimillista
lampoa ja hengellista syvyyttd. Tavoitteena seurakunnassa on, ettd osallistujien maaré
jumalanpalveluksissa lisdantyy. Seurakunnassa tuetaan myds kotien hengellista elamaa
ja perheitd arkielamassd, myos sen vaikeuksissa ja ristiriidoissa. Seurakunta varaakin

madrérahoja avioparityohon lahettdékseen pariskuntia avioliittoleireille.

8.2 Lahtokohdat

Seurakunnassa on tydssé kolme diakoniatyontekijad joista yhden toimenkuvaan on si-
séllytetty perhediakonia. Kevaan 2013 loppupuolella keskustelimme Huittisten seura-
kunnan kirkkoherran kanssa perhediakonisen kehittdmissuunnitelman tekemisesta seu-
rakuntaan ja sovimme sen tekemisestd opinndytetyénamme. Opinndytetyémme aloitus-
hetkelld sité ei kuitenkaan vield tehty diakoniatyon puolella muuten kuin ostoavustusten
muodossa. Toisin sanoen, kun perhe-ty6td kuvataan neljan ikkunan avulla, huomataan,

ettd vain yksi tyokalu (ongelmien tydstdminen ja kriisiapu) on kaytossa. Tarkoituk-
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senamme on l6ytad muitakin tydkaluja ja muotoilla niista paikallisiin resursseihin sopi-

via.

Toteuttamissuunnitelman mukaan haastattelimme ja keskustelimme Huittisten seura-
kunnan tyontekijoiden kanssa saadaksemme heidédn omia toiveitaan, ideoitaan ja ajatuk-
siaan diakonisesta perhetyostd tyoOstettdvaksemme. L&hestyimme myds séhkdposti-
kyselylla muutamien seurakuntien diakoniatyontekijoita sekd keskustelimme kasvotus-
ten aiheesta muutaman diakonin kanssa. Saimme heiltd tietoa siitd, minkalaista dia-
konista perhety0td muissa seurakunnissa tehdaéan, millaisia tydmuotoja ja toimintamal-

leja heilld kaytetaan.

Sahkopostikyselyssd ammatillisia valmiuksia perhetydssa kuvattiin tyon vaativuuden ja
perhetyon yleisyyden ja tyon merkityksen kautta. Perhety6ta kuvattiin usein vaativaksi
ja vaikeaksi jopa vaikeimmaksi osa-alueeksi diakonia ty6td. Perheen auttaminen vaatii
paitsi voimavaroja myds monenlaisia taitoja ja useita kohtaamisia. Perheen kanssa tyds-
kentely on oppimisen paikka itselle mitd suurimassa méaérin, ja ammatillista perhetyo-
hon liittyvad tietotaitoa joutuu aivan varmasti tdydentdmaan ja paivittdmaan eri alueilta

alaan liittyvien tdydennyskoulutuksien avulla.

Opinnaytetyon aiheena diakoninen perhety0 ja sen kehittdminen ei ole ollut aikaisempi-
na vuosikymmenind kovinkaan suosittu aihe. Diakonisesta perhetydsta ei 16ytynyt juu-
rikaan tutkimustietoa. Tutkimukset, joissa oli jonkinlaista kosketuspintaa oman tyémme
kanssa, olivat julkaistu muutaman vuoden marginaalilla omaamme nahden. Meille itsel-
lemme tdmé& matka kehitystydmme parissa on ollut erittdin hyodyllinen ja antoisa. Haas-
tattelut ja keskustelut diakonien kanssa ovat avanneet silmiemme eteen suuren ja moni-
muotoisen tydkentdn ja olemme oppineet perhetydsta paljon sellaisia asioita, joista
meilla ei ollut aavistustakaan aiemmin. Olemme saaneet itsellemme tdméan kautta paljon
uutta paivitettya tietoa sen tekemisesté ja toteuttamisesta seka I0ytdneet monia hyodylli-
sid tyokaluja tulevalle tyourallemme. Se, ettd tutkimustietoa aiheesta on melko vahén

saatavilla, nostaa tyémme arvoa ja tarpeellisuutta.

Kirkossamme on viime vuosikymmening panostettu vahvasti toiminnan kehittdmiseen.
Toimintaa linjaavia strategioita (strategia 2015 Meidén kirkko — osallisuuden yhteiso ja

2020 Kohtaamisen kirkko.) on laadittu sekd kokonaiskirkon etté paikallis seurakuntien
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tasolla. Toimintaa ja toimituksissa kdytettavaa kieltd on uudistettu muokkaamalla Raa-
mattua ja Virsikirjaa. Syksyn 2013 aikana kerdsimme teoriatietoa ja kartoitimme seura-
kuntia, joiden diakoneille 1&hetimme perhediakoniaty6té koskevat kyselyt. Saman syk-
syn aikana valmistui tutkimussuunnitelma aiheestamme. Tammikuussa 2014 esittelim-
me yhteisessa tapaamisessa seurakunnan diakoneille, lapsityénjohtajalle ja perhetydsta
vastaavalle teologille opinndytetyon suunnitelman seka keskustelimme yhteisista tavoit-
teistamme ja toiveistamme. Helmikuun 2014 aikana lahetimme kyselyt (14 kpl) eri seu-
rakuntien diakoniatyontekijéille. Tavoitteenamme oli niiden kautta saada osviittaa siité,
miten ja millaista perhetydtd/diakonista perhety6td eri seurakunnissa tehddén ja I0ytéa
niiden kautta tydmuotoja, jotka olisivat sellaisenaan tai vahdn muunneltuina siirrettavis-

sa Huittisten seurakuntaan.

Saatujen vastauksien (8 kpl) aineiston analysointi aloitettiin huhtikuussa 2014 ja tavoit-
teena oli saada se suoritettua toukokuun 2014 loppuun mennessd, jolloin ne on tarkoitus
purkaa yhteisessa palaverissa Huittisten seurakunnan tyontekijoiden kanssa. Analy-
soimme kyselylomakkeista lahemmin vain perhety6td ja sen eri muotoja koskevat ky-
symykset, koska ne olivat kysymykset, jotka palvelivat meitd kehitystydssamme. Saa-

duista vastauksista I0ytyikin monta hyvaa, erilaista tyémuotoa.

8.3 Palaverit Huittisissa

Ensimmainen palaveri Huittisten seurakunnassa sovittiin pidettavéaksi tammikuun alku-
puolella. Palaveri oli niin sanottu aloitus- ja ideointipalaveri. Toukokuun palaverissa 2
tavoitteenamme oli kertoa kyselyista analysoimamme tulokset ja miettid yhdessé niiden
sopivuutta sellaisenaan tai hieman jatkokehiteltyind seurakunnan diakoniaty6hon toisin
sanoen tarkoituksenamme on valikoida tyémuodot, joita ladhdemme kehittdméén seura-
kunnalle sopiviksi. Lopulliset tulokset, perhetydn valmis suunnitelma on tarkoitus esi-
tell& Huittisten seurakunnan tyontekijoille lokakuun palaverissa 3.
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8.3.1 Tyontekijoiden palaveri 1

Palaveriin osallistui seurakunnan diakoniatyontekijat, kirkkoherra ja lapsitydnohjaaja.
Aloitus- ja ideointipalaverissa keskusteltiin power point esityksen avulla perhetyosté.
Pohdimme yhdessa mika tulee olemaan diakonityontekijoiden rooli perhetydssa. Kes-
kustelu liikkui paasaantoisesti perhediakoniassa, siind, mité se on ja millaista se voisi
olla, millaisia ajatuksia ja toiveita tyontekijoilld on aiheesta ja siitd, millaiset resurssit

heilld on sita tehda.

Ensimmaisen tapaamisen tarkoitus oli myds hahmottaa, mita kirkon perhetydlla ja dia-
konisella perhety6lla tarkoitetaan? Hahmotuksen apuna kdaytimme "Minékd perhetyon-
tekija”? julkaisua. Kdvimme antoisaa dialogia Huittisten seurakunnan diakoniatyon te-
kijoiden ja lapsityon ohjaajan kanssa ennalta laadittujen haastattelukysymysten pohjalta
diakonisen perhety6n tarpeista ja resursseista ja laadimme sen pohjalta sdhkoposti-
kyselyt lahetettavaksi eri seurakuntiin. Saimme palaveristamme mukaamme joitakin
ajatuksia siitd, mika tdman hetkinen tilanne on, mita se voisi olla tai mihin pdin lahted

kehittdmaan ja siita.

8.3.2 Tyontekijoiden palaveri 2

Lahetimme diakoneille ja muille palaveriin osallistuneille etukéteen joitakin kysymyk-
sid, joita késittelimme palaverissamme. Palaveriin osallistui samat tyontekijat kuin pa-
laveri 1. Teimme Kkasiteltavista asioista power-point esityksen, jonka avulla keskustelu
pysyi hyvin tarkoitetussa teemassa ja aikataulussa. Kayty keskustelu oli mielenkiintoi-
nen ja avasi eteemme uudenlaisen ndkyman. Esitellessamme sahkopostikyselyjen tulok-
sia, kévi ilmi, etta lapsi- ja perhetydn puolella, tavallisen Kirkollisen perhetydn lisaksi

tehdaan myos diakonista perhetyota.

Lapsity0 on pyhittanyt tiistai aamupaivét perhekerholle, joka kokoaa viikko toisensa
jalkeen noin 100 henkildad hartaushetken, erilaisen toiminnan ja ilmaisen valipalan pa-
riin. Lisaksi lapsityon puolella toimii perheiden puuhapyhdkoulu, jossa on tarjolla ilta-
pala ja Lauantai-Leppis (kerho, jossa mukana myds paikkakunnan eri seurakunnat ja
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MLL, jossa alkuhartauden liséksi askarrellaan, leikitd&n ja lopuksi sy6ddén yhteinen

lounas.

Palaverissa ilmeni, ettd perhetyosté vastaava diakoni on aloittanut kotik&ynnit kahdessa
perheessd. Se olikin yksi palaverissamme nousseista tyémuodoista leirien ja erilaisten
perheille suunnattujen tapahtumien ohella. Kevaan 2014 aikana olemme olleet useam-
man kerran epavirallisesti saman pdydan ymparilla keskustelemassa asiasta ja harjoitte-

luaikana toinen meista suunnitteli kesalla pidettavan 2-pdivaisen perheleirin.

8.3.3 Tyontekijoiden palaveri 3

Lokakuussa jarjestettdva palaveri tulee olemaan avoin tilaisuus seurakunnan tydnteki-
joille seka diakoniatyon johtokunnalle. Palaverissa on tarkoitus esitella kehittdmistyon

tulokset ja keskustella tydntekijoiden kanssa diakonisesta perhetydsta.

Keskustelun teemana on diakonisen perhetyon toteuttaminen seurakunnassa ja yhteisty6
verkon rakentaminen seurakunnan eri ty6alojen kesken. Toivomme, ettd seurakunnan
tyontekijat innostuisivat diakonisesta perhetydsta ja ymmartéisivat tyon tarkeyden. Dia-
konista perhety0ta voi toteuttaa jokainen tyontekija omilla taidoillaan, omalla paikal-
laan, tyopanoksellaan ja kutsumuksellaan.

Tammi- Helmi- Maalis- Huhti- Touko- Kesé- Heind- Elo- Syys- Loka- Marras- Jou-
kuu kuu kuu kuu kuu kuu kuu kuu kuu kuu kuu kuu
Palaveri Palaveri Palave-

1 2 ri3

KUVIO 1. Palaverien ajankohdat
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8.4 Aineiston analyysi

Aineistonkeruu tapahtui sdhkopostin avulla. Tutkimuskysymykset olivat avoimia kysy-
myksié ja saadut vastaukset kaytiin tarkasti 1&pi. Kdvimme ne aihealueittain l&pi. Ana-

lysointimenetelmaksemme valikoitui teemoittelu.

Analyysissa pyrimme aineiston ymmaértamiseen ja vastausten 16ytymiseen tutkimusky-
symyksiin. Analyysitapamme on aineistolahtdinen. Aineiston lukemisessa haastateltu-
jen kayttama kieli edustaa todellisuutta, ja haastattelu-aineistot tulivat arvokkaiksi yksit-
tain, mutta myds yhteison danen edustajina. Pyrimme huomaamaan samanlaisuudet ja
erot aineistossa seka ldytamaan asiaa selventavét seikat. (Eskola & Suoranta 2000, 138-
139.) Opinndytetyémme on selkedsti kehittdmispainotteinen. Analyysissa fenomelogi-
nen tulkinta toteutuu ajatuksessa, ettd tutkimusvaiheiden kautta yksittdiset ilmitt avau-
tuivat yleisemmiksi ja saivat syvempid merkityksid. Aineistoa tutkiessamme saatoimme
jaada ajattelemaan tilannetta ja tapaa, jolla perhetyotd télla hetkell& seurakunnassa teh-
daan ja kuvitella toteutusmallia, joka voisi vastata paremmin tarpeisiin. (Eskola & Suo-
ranta 2000, 138-139.)

9 KEHITTAMISTYON TULOSTEN YHTEENVETOA

Olemme tutkineet muiden seurakuntien diakonista perhety6td, saadaksemme omaan
kehittamistyohomme konkreettista tietoa siitd, mita diakoninen perhety6 voisi olla. Ky-
selyiden liséksi tybhdmme vaikuttivat Huittisten seurakunnassa pidetyt yhteiset palave-
rit, kirkon perhetyon nelja ikkunaa, meiddn omat johtopaatoksemme sek& teoriatieto
johon olemme perehtyneet. Edelld mainittujen asioiden pohjalta olemme tehneet yh-

teenvedon Huittisten seurakunnan diakonisen perhetydn kehittamiseksi.
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9.1 Séhkopostikyselyt

Eri seurakuntien diakoniatyontekijat kuvasivat heille lahetetysséd sahkopostikyselyssa,

minkaélaista toimintaa heidan seurakunnat tarjoaa perheille.

RETKIA
virkistyspaivat

yhden vanhem-
hem-
man/yhteishuolt

aiion nlnhiinna

/\

AVUSTUSTOIMINTAA
ruokapankkisetelit

maksusitoumukset

KUVIO 2. Seurakuntien tarjoamaa toimintaa perheille
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- ~R

HENGELLISTA

PALVELEVA PU-
HELIN/CHATTI TALOUDELLISIA
VAIKEUKSIA
DIAKONIN VAS-
TAANOTOLLA ____»  RIIPPUVUUS-
) SAIRAUKSIIN
R NINELES LITTYVISSA
N ONGELMISSA

KUVIO 3. Seurakuntien tydbmuodot ja avuntarve

Y114 olevat kuvat kuvaavat saamiamme vastauksia eri seurakuntien diakoneilta. Ky-
syimme heiltd yleisimpi& ja tarkeimpia diakonisen perhetyon tyémuotoja heidan seura-
kunnissaan. Kysyimme myds, miten/missa he kohtaavat asiakkaitaan seka minkalaisia

ongelmia/avuntarpeita heidan perhetydasiakkaillaan on.

Ensimmaisestd (KUVIO 2) kuvasarjasta on selvasti luettavissa, etta leirityo, erilaiset
retket ja tapahtumat ovat suosittuja ja paljon kaytettyja tydmuotoja seka diakonisen etté
muun seurakunnallisen perhety6n parissa. Lahes jokaisesta vastauslomakkeesta 16ytyi
yhtend tarkeimmistd juuri leirity6. Liséksi vastauksista 16ytyi my6s avustustyo, joka
sisélsi taloudellisen avustuksen, ruokapaketit seka erilaiset mahdollisuudet ruokailuihin.
Toinen kuvasarja (KUVIO 3) kuvaa asiakastyttd ja kohtaamisia. Tavallisen diakonin
vastaanotolla kdynnin lisaksi monissa seurakunnissa tehdaan kotikdynteja ja joissakin

seurakunnissa kaytossa on myos palveleva puhelin ja chatit.

Keskustelimme kevaan kummassakin palaverissa tyontekijéiden toiveista ja resursseista
tehda diakonista perhety6ta. Aluksi tuntui, ettei oikein mikaan esitellyistd tydmuodoista
tuntunut hyvéltd ajatukselta, mutta pienen harkinta-ajan jalkeen suunta oli hyvinkin sa-
manlainen, kuin kyselyiden tulokset olivat. Erilaisten retkien ja leirien jarjestdminen

tuntui mielekkaalta, jopa siind maarin, ettd ensimmainen leiri suunniteltiin kevaan 2014
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aikana ja jarjestettiin kesalla 2014. Taman liséksi kotikéyntityo ja jonkinlainen kerho-

toiminta tuntuivat mielenkiintoisilta tydmuodoilta.

9.2 Yhteenveto

Vastaajien mukaan oli tarkeda houkutella tukea tarvitsevan perheen lapsia mukaan seu-
rakunnan retki- ja leiritoimintaan ja sitd kautta sitten muuhunkin toimintaan. Perheille
suunnattua ryhmatoimintaa oli vastaajien mukaan ihan kohtuullisesti. Perhekerhoissa,
jotka kokoavat yhteen yleensa diteja ja lapsia, mutta myds isid ja isovanhempia, on
mahdollista kohdata osa kustakin perheestd. Huittisten seurakunnan lapsityon ohjaaja
XXXX totesi, ettd Huittisissa ovat isét ja isovanhemmatkin I0yténeet kiitettdvasti seura-
kunnan perhekerhon ja puuhapyhiksen. Perheretket ja perheleirit ovat erittdin suosittu
osa perhety6td, samoin kuin yksinhuoltajaperheille suunnattu toiminta. Myds erilaiset

puuha- ja virikepéivat ovat olleet suosittuja kyselyymme vastanneissa seurakunnissa.

Erds huomioitava trendi mielestamme on se, ettd monet seurakunnat ovat luopuneet
raha-avustusten antamisista ja ovat satsanneet erilaisiin maksuttomiin yhteisruokailui-
hin. On tarjolla aamupuuroa, ruokapdivaa ja iltapalaa. Huittisissa raha-avustuksia vield
saa, eikd niiden antamisesta ainakaan toistaiseksi olla luopumassa. Toisaalta lapsi- ja
perhety6 on jo aloittanut muutaman kerhon, joiden toimintastrategiaan kuuluu kaiken-
laisen touhun ja puuhan liséksi yhteisen aterian nauttiminen. (perhekerho, Lauantai-

Leppis, perheiden puuhapyhékoulu.)

Summa summarum voitaisiinkin varmasti todeta, ettd kaikenlaiset leirit, tapahtumat ja
retket ovat mukavia ja hyvia tydmuotoja, tuovat diakonista perhetyoty6té tarvitsevien
perheiden arkeen vaihtelua ja ovat varmasti antamassa heille uudenlaista nostetta ela-
madn, estdvat syrjaytymastd tuomalla uusia kontakteja, uusia ihmisid ympérille, kulke-
maan rinnalle. Tastd kaikesta huolimatta olisimme sitd mieltd, ettd focus tulisi pitaa ar-
jessa ja ainakin alussa satsata kotona tehtévaan tydhon, apuun arjessa ja rinnallakulke-
miseen, koska liian monelta perheeltd on normaali arki ja sen pydrittdminen hukassa. Ei
osata laittaa ruokaa, pesta pyykkia, siivota kotia, lapset ovat oman onnensa nojassa ja
perheen taloushallinto retuperalla.
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Verkostoituminen oli muiden seurakuntien diakoniatydntekijoiden kuvausten mukaan
tarkedd, koska perhettd ei monessa tapauksessa pystynyt yksin riittavasti auttamaan.
Yhteisty0 perhety0ssé toteutui yhteistyOkumppaneiden kartoituksen, yhteydenpidon,
yhteisten palavereiden ja verkostoitumisen avulla. DiakoniatyOntekijat, joiden kanssa
keskustelimme ja jotka vastasivat kyselyymme, kuvasivat runsaasti erilaista perhetyo-
hon liittyvaa yhteistyo6td, jota oli rovastikunnan muiden diakoniatyontekijoiden kanssa,
terveyskeskuksen, psykologin, psykiatrisen erikoissairaanhoitajan, kotipalvelun, kotisai-

raanhoidon ja sosiaalihoitajan kanssa.

Yhteistyon avulla véhennettiin sekd perheiden juoksuttamista luukulta toiselle ettad aut-
tajatahojen paallekkaista tydskentelya. Eraan diakonin mielestd "Moniammatillisuus oli
erinomainen tyévaline perheen tukemisessa”. Silloin kun perheen auttamiseksi tehtiin
tyotd yhdessd, tyon tulokset olivat yleisesti ottaen parempia. Toisessa palaverissamme
tiedostimme sen, ettd seurakunnan lapsity6 tekee omalla puolellaan jo diakonista perhe-
tyotd. Ehdotimme seurakunnan diakoniatyontekijoille, ettd yksi ja mielestdamme paras
mahdollisuus olisi lahted lapsi- ja perhetydn kanssa yhteistyohon. Pyrkid hyddyntdmaan
sitd osaamista ja niitd verkostoja, mitd talon sisalta jo 10ytyy toisin sanoen yhdistaa ta-

lon sisélta 16ytyvat voimavarat ja osaaminen.

Kysymykseen, miten madrittelet diakonisen perhetydn, saimme monenlaisia vastauk-
sia. Perdssa tulevaan vastaukseen yhdistimme tyontekijoiden nakemykset asiasta. "Mie-
lestdni se on hengellisestd pohjasta kumpuavaa “kipukohtien” huomioimista”, totesi
erds. Toisen mielestd se oli auttamista, ohjaamista, tukemista, kuuntelemista, rinnalla
kulkemista. (aina tilanteen ja perheen mukaan) Sen todettiin olevan myd6s Kristillista
kasvatusta ja sanan julistusta. Arkea vaikeuttavien asioiden huomioimista, mutta per-

heen ehdoilla ja niin ettd oman eldman hallinta séilyy.

Diakonisen perhetyon tarkoitus on kannustaa ja auttaa perhettd I6ytaméan omat voima-
varansa: Ohjaamalla ja neuvomalla kuitenkaan puuttumatta jokaisen yksilon, perheen
omiin valintoihin, tarjoamalla evankelisluterilaiseen kristillisyyteen perustuvaa hengel-
lista tukea ja jarjestamélld perheille erilaisia kokemuksia seka virikkeita arjen keskelle,

kuten erilaiset kerhot, tilaisuudet, leirit tms.
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9.3 Yhteistyd muiden tahojen kanssa

Verkostoituminen oli muiden seurakuntien diakoniatyontekijoiden kuvausten mukaan
tarkedd, koska perhettd ei monessa tapauksessa pystynyt yksin riittdvasti auttamaan.
Yhteistyd perhetydssé toteutui yhteistyokumppaneiden kartoituksen, yhteydenpidon,

yhteisten palavereiden ja verkostoitumisen avulla.

Diakoniatyontekijat, joiden kanssa keskustelimme ja jotka vastasivat kyselyymme, ku-
vasivat runsaasti erilaista perhety6hon liittyvaa yhteisty6td, jota oli rovastikunnan mui-
den diakoniatyontekijéiden kanssa, terveyskeskuksen, psykologin, psykiatrisen erikois-
sairaanhoitajan, kotipalvelun, kotisairaanhoidon ja sosiaalihoitajan kanssa. Yhteistyon
avulla vahennettiin sek& perheiden juoksuttamista luukulta toiselle ettd auttajatahojen
paallekkaista tyoskentelyd. Erdan diakonin mielestd "Moni ammatillisuus oli erinomai-
nen tyovéline perheen tukemisessa”. Silloin kun perheen auttamiseksi tehtiin ty6ta yh-

dessd, tyon tulokset olivat yleisesti ottaen parempia.

9.4 Diakonisen perhetyon kehittdminen

Nyky-yhteiskunnassa ydinperheet ovat vai yksi osa perhemuotojen ympyrassa. Tassa
kehittamistehtavassamme tarkoitamme perheelld tavallista lapsiperhettd. Nyky-perheet
elavat monenlaisten haasteiden keskelld. Perhetyd sisaltaa laajimmillaan kaiken se tyon,

mité perheiden kanssa tehdaan. (Juola & Véiséanen, 2009.)

Perhety0d avaa diakoniatydlle uusia yhteistydmahdollisuuksia. Mahdollisimman varhai-
nen ongelmiin puuttuminen on perhetydssa erittain keskeistd. Vaikka diakoniatydssa
tullaan aina kohtamaan kurjuutta, hatad ja monenlaista karsimystd, on selvaa, etta suurin
osa siitd jaa aina I0ytymattd. On myds perheitd, joissa vanhemmuus on haavoittunutta
tai kateissa kokonaan. Téallaiseen tarpeeseen voi diakoninen perhetyd olla omalta osal-
taan vastaamassa ja tuomassa apua. Diakoninen perhetyd nousee diakonian teologiasta.

Sen alkujuuret ovat Raamatussa, rakkauden kaksoiskéaskyssa. (Juola & Vaisanen, 2009.)

e seurakunnan sisdinen yhteistyd: leirit, erilaiset tapahtumat, perhekerho puuhapy-
his, perhemessut
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e moni ammatilliset verkostot: jokainen toimija tuo tyéhén oman osaamisensa, tie-

tdmyksensé ja vahvuutensa

Opinnaytetydmme tavoite oli, ettd saaduilla tuloksilla ja tekemillamme johtopaatoksilla
olisi merkitysta kaytannon perhetydn kannalta. Toivomme, ettd saadut tulokset ja johto-
paatokset vaikuttaisivat tyon toteuttamiseen kaytannossd. (Eskola & Suoranta 2000,
219.)

10 JOHTOPAATOKSET

Esitimme johtop&&toksissé, ettd diakonit aloittavat diakonisen perhetyon tekemisen
osana seurakunnallisen perhetyon toimijoina. Koska Huittisten seurakunnassa tehdéén
jo jonkin verran diakonista perhety6té lapsi- ja perhetydn nimissd, olemme sita mielta,
etta diakonien kannattaisi ensisijaisesti lahted mukaan jo olemassa olevaan toimintaan.
Pa&stakseen vaivattomasti sisdlle toimintaan, heidén tulisi ottaa selvad, milloin suunnit-
telupalaverit ovat ja mennd mukaan. On térke&é, ettd he antavat oman ndkdkulmansa ja
ideansa kayttoon jo suunnitteluvaiheessa ja jakavat vastuun kentalla lapsi- ja perhetyon-

tekijoiden kanssa.

Diakonista perhety0t4 koskevia palavereja varten voisi olla hyvé perustaa erillinen dia-
konisen perhetyon tiimi, joka 2—3kertaa vuodessa kokoontuisi suunnittelemaan tulevaa
ja tietenkin katsomaan taaksepdin, tarkastelemaan mennytta. Tiimi voisi siséltda perhe-
tyostd vastaavan diakonin, perhety6std ja /tai diakoniatyostd vastaavan teologin, lapsi-
tyontekijan ja seka lapsi- ja perhetyon ettd diakoniatyon johtokunnan jasenen. Tallgin
tiimilla olisi tarpeeksi monipuolinen nakemys seka seurakunnallisesta perhetydsta etta

perheiden parissa tehtavastéa diakoniatyosta.

Mielestdimme oikea suunta aloittamiseen on arjessa tukeminen: Kotik&ynnit ja arjen
vaikeuksissa ja ongelmissa auttaminen. Kotikayntityossa olisi hyvé olla kaksi henki-
I64: toinen aikuisen ongelmia ja huolia varten, toinen lapsia varten. Toisaalta, kun peila-

taan tata tyontekijamaaraén, todetaan sen olevan melko mahdoton yhtéld. Téallaisessa
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tilanteessa voisi ajatella kdytettavan vapaaehtoistydntekijoita. Vapaaehtoistyontekijoi-
ta kayttdmalla tuettaisiin samalla seurakuntalaisten osallisuutta. Edellyttd&hén aito osal-
lisuus sitd, ettd seurakuntalaisilla on mahdollisuus olla mukana seurakunnan yhteisélli-
syyden rakentamisessa. Uskoisimme vapaaehtoistyontekijoita 10ytyvan suhteellisen
helposti hyvakuntoisten senioreiden, miksei myds nuorempien, alasta kiinnostuneiden
seurakuntalaisten parista. Avustajien I0ytymista varmasti helpottaa sekéd hyvé tiedotta-

minen asiasta ettd pienimuotoisen koulutuksen jarjestaminen.

Kaksi tdrkedd sanaa nykypdivang, joiden merkitys tulee tulevaisuudessa yhé korostu-
maan, ovat verkko ja verkostoituminen. Tané paivana on jo muutama seurakunta vie-
nyt diakonin vastaanoton osittain Internetiin, misséd nykyihminen viettdd suuren osan
vapaa-ajastansa. Talloin diakoni pdivystéa tiettynd aikana sovitussa sosiaalisessa medi-
assa antamassa neuvoja ja ohjaamassa mahdollisesti diakonin vastaanotolle sen tarpees-
sa olevia ihmisid. Téana paivana moni ihminen on ns. erakoitunut eli hdnen on vaikea
ottaa kontaktia elavassa elaméssa. Han voi tiedostaa ongelmansa ja vaikeutensa, muttei
kykene hakemaan apua diakonin vastaanotolta. Talldin sosiaalisen median kautta luotu
kontakti voi olla rohkaisemassa siihen.

Toinen taho on verkostot — moniammatilliset verkostot. Ne ovat yhteistydelimia, joissa
jokainen toimija tuo ty6hon oman osaamisensa, tietdmyksensd ja vahvuutensa. Kun
kunnat, seurakunnat, jérjestot, terveydenhoitopiirit, rovastikunnat ynnd muut yhdistavat
voimavaransa ja tietdmyksensd, véltytaan turhalta luukuttamiselta, eli asiakas saa avun
moniin ongelmiinsa asioituaan vain yhden verkoston jasenen luona. Mielestimme on
erittain tarkead, ettd katse kiinnitettynd nykyhetken lisaksi vahvasti tulevaisuuteen, l&h-
dette rakentamaan itsellenne sopivaa/sopivia verkostoja.

Koska perhety6 on vaativaa ja moninaista, on koulutuksella myds suuri merkitys. Mie-
lestdmme olisi tarkedd, ettd perhetyotd tekevat tyontekijat, ainakin siitd vastuussa olevat
tyontekijat voisivat kdyda saannollisesti paivittdmassa tietonsa alalta, eli diakoniatydn
koulutuksia suunniteltaessa olisi erittdin tdrkedd muistaa diakonista perhety6té koskevat
koulutukset. Hyoty koulutuksesta kertaantuu, kun koulutuksessa ollut jakaa péivitetyt

tietonsa tyotovereilleen.
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10.1 Diakonisen perhety6n toteutuminen

Talla hetkelld diakonisen perhetyon toteutuminen Huittisten seurakunnassa vaikuttaa
hyvéltd. Tarkasteltaessa tilannetta perhetyon neljan ikkunan kautta, voidaan todeta, ettd
alun korjaavan tyon (ongelmien tydstdminen ja kriisiapu) painottuneisuus on siirtymas-

s& enemman vahvistavan perhetyon kenttiin.

KUVIO 3. Perhetyon nelja ikkunaa Huittisissa

Edell& olevista ikkunoista ylemmat, sininen ja vihred ikkuna kuvaavat seurakunnassa
talla hetkelld tehtavad vahvistavaa tyotd. Sininen ikkuna on ilon ja oppimisen ikkuna ja
se kuvaa kaikkea sita perhetydn toimintaa ja kohtaamisia, joissa on mukava olla yhdes-
sd. Huittisten seurakunnan sinisesta ikkunasta 16ytyy lapsi- ja perhetydn jarjestamia
paivakerhoja, muskareita, erilaisia leireja ja retkid. Liséksi jarjestetdén erilaisia tapah-
tumia ja lasten jumalanpalveluksia. Vihred, vahvistamisen ikkuna kuvaa vaativien el&-
méanvaiheiden ennakointia. Huittisten vihredsta ikkunasta 16ytyy niin ikaan lapsi- ja per-
hetyon yhdessd muiden toimijoiden kanssa jarjestamat Lauantai-Leppis, Kid’s Action,
avoin paivakerho ja perheiden puuhapyhis. Alemmat ikkunat, oranssi ja punainen, ku-
vaavat seurakunnassa tehtdvad korjaavaa perhety6td. Oranssi ikkuna on varhaisen tuen
ikkuna, joka kuvaa perheen varhaisen tuen tarpeen huomaamista ja siihen reagoimista.



45

Huittisten oranssi ikkuna sisaltdd muun muassa lapsi- ja perhetydn yhdessa kaupungin
perhetyon yllapitdaman Nepsyn seka yhteistyOpalaverit eri tahojen kanssa. (nepsy = neu-
ropsykiatriatrisen erityisryhman kerho.) Punainen ikkuna on ongelmien tyostdmisen ja
kriisiavun ikkuna. Se kuvaa tilanteita, joissa perhe tarvitsee apua. Huittisten punaisesta

ikkunasta 16ytyy raha-avustukset, kotikaynnit ja henkilékohtaiset keskustelut.

Naéistd ikkunoista nakyy se, mitéd jo tehdaan sekd myds suunta, mihin ollaan menossa.
Ikkunoista on selvasti néhtdvissa, ettd talla hetkellad tyé on selvasti lapsi- ja perhetyd
vetoista. Yhteisissa palavereissa lapsi- ja perhetydntekijéat ovatkin selkedsti tuoneet esil-
le, ettd vastuunkantajia ei ole koskaan liikaa ja ettd diakonien ty6panos ja nakemys ovat

enemman kuin tervetulleita yhteiselle tydsaralle.

Diakoninen perhetyd on kaynnistynyt Huittisten seurakunnan diakonian parissa hiljal-
leen yhteisten kehityspalaverien seurauksena. On aloitettu kotikdynnit muutamassa per-
heessé ja luotu pitkélle tahtadvia kontakteja lapsi- ja perhetydn puolelle. Ei ole siis mi-
tdan syyta epailld, ettei kehitys jatkuisi positiivisena. Vaikka olemmekin tehneet tdmén
kehittdmissuunnitelman avuksi diakoneille diakoniseen perhety6hon, taytyy muistaa,
ettei diakonisen perhetyon tekeminen voi koskaan olla vain yhden, siihen nimetyn ihmi-
sen harteilla ja vastuulla, vaan ettd sita tekee jokainen seurakunnan tydntekija omalla
paikallaan, omilla taidoillaan ja omalla naylld&n. Siihen nimetty tydntekija voi toki toi-

mia tyon koordinoijana ja neuvoa ja auttaa muita tarvittaessa.

10.2 Jatkotutkimusaiheet

Diakonisen perhetyon kehittdminen Huittisten seurakunnalle oli monivaiheinen. Kehit-
tamistyollemme on mahdollista tehdd useita jatkotutkimuksia tai kehittdmispainotteisia
opinnaytetditd. Perhetyon kehittdmista voisi laajentaa kartoittamalla perheiden omia
mielipiteitd ja toiveita Huittisten seurakunnassa tehtdvastéd diakonisesta perhetyosta.
Néin saataisiin suoraan vastauksia perheiltd diakonisen perhetydn toimivuudesta ja per-

heiden omia toiveita kehittamiselle.

Toinen tarked jatkotutkimusaihe meidan mielestimme on yhteistyon toteuttaminen kun-

nan ja kolmannen sektorin perhety6n toimijoiden kanssa. Kun ollaan tukemassa perhei-
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t4, joissa on avun ja tuen tarvetta, taustalla on usein lastensuojelu ilmoitus. Kunnan puo-
lella avopalvelut ovat lisdéntyneet ja tdman hetkinen suuntaus on suoraan perheiden
kotiin tehtavaa tyotd. Sen osuutta onkin kunnissa viime aikoina lisdtty. Yhteistyon ke-
hittdminen seurakunnan ja perhetyotd tekevien tahojen kanssa olisi yhteiskunnallisesti

tarked jatkotutkimus aihe.

11 POHDINTA

11.1 OpinndytetyOn luotettavuus ja eettisyys

Kehittamispainotteisen opinnaytetyon tavoitteena on ihmisten kunnioittaminen, oikeu-
denmukaisuuden korostaminen seké tasa-arvoinen vuorovaikutus kaikkien toimijoiden
ja yhteistyokumppaneiden kanssa. Kehittdmisprosessissa eettisyys merkitsee tapaa, jolla
tyon tekijat ja ohjaaja suhtautuvat tydhonsa, sen ongelmiin ja ihmisiin joiden kanssa
ollaan tekemisissé tyota tehdessa. Tekijan eettinen asenne nakyy tyota valikoidessa,
kuinka prosessista puhutaan ja miten tuloksia kéytetadn. Rehellisyyden ja luotettavuu-
den periaatteet kuuluvat l&hteiden k&yttoon ja aineiston kokoamiseen ja raportointiin
(Kohti tutkivaa ammattikaytant6a 2010, 11-12.)

Opinnaytetydssamme tuomme selkedasti esille, mitd olemme kehittdméassa ja miksi.
Olemme sitoutuneet opinndytetydhon, sen tekemiseen ja raportointiin. Tuomme selke-
asti esille kuinka olemme hankkineet aineistoa. Olemme jérjestdneet Huittisten seura-
kunnan tyontekijoiden kanssa yhteistyOpalavereita. Palavereita ovat tukeneet etukéteen
suunnitellut dia esitykset, joissa olemme mm. tarkentaneet lahteiden valossa mita seura-
kunnassa tehtavé perhetyd on. Lisdksi olemme tarkentaneet keskusteluja etuk&teen
suunnitelluilla kysymyksilld&. Opinndytetyon prosessin raportissa tuomme esille kehit-

tdmistydmme keston, aikataulut ja aineistomme analyysin.

Opinnaytetydémme aihe tuli suoraan Huittisten seurakunnan omasta tarpeesta. Seura-

kunnassa pidetyt palaverit ja keskustelut antoivat tyéllemme pohjaa, mutta myds rajasi-
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vat ty6tamme ja ymmarsimme resurssien todellisen tarkeyden. Oivalsimme mm. sen,
ettd yhteistyon kehittdminen muiden tahojen kanssa olisi tirkeéda tulevaisuudessa. Sah-
kopostitse lahetetyt kysymykset muiden seurakunnan diakoniatyontekijoille antoivat
muutamaa vastausta lukuun ottamatta tunteen, etteivat vastaajat kiireesta tai muista syis-
t4 johtuen vastanneet kysymyksiin huolellisesti ja aikaa kayttden. Tehdessamme avoi-
mia kysymyksia olisimme voineet muokata ja tarkentaa niitd selvemmiksi ja miettia,
mika tieto kehittdmisessa lopulta on tarkeda. Tulimmekin siihen tulokseen, etta jos meil-
14 olisi ollut mahdollisuus tai enemman aikaa, niin olisimme tehneet haastattelut kasvo-
tusten muiden seurakunnan diakoniatyontekijoiden kanssa. Nain olisimme saaneet vas-

tuksista syvéllisempié ja olisimme voineet tarkentaa kysymyksia apukysymyksilla.

Opinndytetyotad tehdessamme pohdimme, onko etuliite sanalla diakonia perhettd lei-
maava merkitys, esimerkiksi perheleirid tai perhekerhoa jérjestettdessa? Jos seurakunta
jarjestaé diakonisen perheleirin, niin onko sinne tulevalla perheelld leima otsassa. Jotkut
perheet eivat vélitd, mutta joku toinen voi ajatella, ettéd ei halua muiden ihmisten vertais-
tukea, eika tietdvan perheen ongelmista. Perhe voi kokea saavansa apua enemman esi-
merkiksi kotikdynneista tai tavallisista kerhoista tai leireistd, joihin voi osallistua kuka

tahansa.

11.2 Ammatillinen kasvu ja omat kokemukset

Opinnaytetydmme tarkoituksena oli selvittdd mita diakoninen perhety® on ja kuinka sité
on mahdollista kehittdd Huittisten seurakunnassa. Tavoitteenamme oli, ettd ty0mme
antaa kasityksen lukijalle mitd diakoninen perhety® on ja heréttda uusia ajatuksia seura-
kunnan tyontekijoissd. Tuomme tydssamme esille kuinka diakonista perhety6ta olisi

jarkevaa toteuttaa Huittisten seurakunnassa heidan resursseihin sopivalla tavalla.

Olemme etsineet opinndytetyOn prosessissa muita aiheeseen liittyvid tutkimuksia ja
opinndytetditd. Tutkimuksia ja opinnédytetoita I0ytyi enemman yleisesti perhetydhén
kuin diakoniseen perhetyéhon. Kirjallisuuden ja teoriatiedon 16ytyminen oli myos han-
kalaa. Diakonisesta perhetyostd 10ytyi lahteita heikosti, eikd diakoniatystd uudempaa
kirjallisuutta ollut paljoa saatavilla. Perhetydsta yleisesti 16ytyi hyvin kirjallisuutta. L&h-

teiden valossa tyo olisi ollut helpompi tehdd kunnan kanssa yhteisty0ssé. Tassa tapauk-
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sessa kuitenkin tyd olisi laajentunut liikaa ja rajaaminen olisi ollut hankalaa. Diakoni-
nen perhetyo ei rajoitu tiettyyn viitekehykseen, miké osaltaan hankaloitti tyon tekemis-
t4. Jouduimme yhdistelmaan eri osa-alueita, joista me muodostimme kasityksemme
mitd diakoninen perhety6 pitad sisallaan. Koemme myods, ettei opinnoissa ole késitelty

diakonista perhetyotd, eikd mydskaan perinteista perhety6té riittavasti.

Meitd myds hammastyttaa se, miten vahan diakonia suuntautumisen opinnoissa kasitel-
l4&4n mielenterveys- ja péihdety6td. Oman kokemuksemme mukaan diakonit kohtaavat
asiakkaita ja perheitd, joilla suurimmalla osalla on tdman osa alueen ongelmia. Kum-
mallista on, ettd esimerkiksi sosionomien, jotka suuntautuvat lastentarha opintoihin, niin
heidan opintoihinsa kuuluu mielenterveys- ja paihdeopinnot 2, mika ei taas diakonia
suuntaamisen opintoihin kuulu. Toivomme, ettd tulevaisuudessa diakonia ammattikor-

keakoulut linjaisivat opinnot kuuluvaksi myds diakonia opintoihin.

Opinnaytetydn tekeminen on ollut raskas, monivaiheinen ja pitk& prosessi. Tyon teke-
minen parityond oli vélill4 turhauttavaa, koska me tekijat asuimme kaukana toisistam-
me. Tyon alkuun saattaminen oli myds hankalaa ja ty6td olisi helpottanut, jos meilld
olisi ollut enemman aiheeseen liittyvaa tietoa. Meilla molemmilla opinnaytetydn tekijal-
I& oli omat kiireiset elamanvaiheet, eikéd tyon tekeminen sopinut aina toisen aikataului-
hin tiettynd ajankohtana. Pitk&n valimatkan vuoksi teimme facebookiin tiimikansion,
jossa kommunikoimme ja paivitimme ty0td vuoronperaén. Se helpotti paljon yhteistyon
tekemistd. Sovitusti soitimme puheluita ja pidimme koulun lahijaksoilla palavereita.
Valilla epatoivo kasvoi suureksi, mutta jostain aina uskoa ilmaantui tyon valmistumises-
ta. Loppua kohden tyon tekeminen oli palkitsevaa ja innostavaa, kun eri osa-alueet lok-
sahtivat paikoilleen.

Aiheen valintaan vaikutti toisen opinnaytetydn tekijan aikaisempi lapsi- ja perhetydko-
kemus sek& mielenkiinto aiheeseen. Antoisaa opinnédytetyon tekemisessa on ollut se,
ettd perhety® on ruvennut kiinnostamaan mahdollisena tulevaisuuden tydkenttdnd meita
molempia tyon tekijoitd. Opinndytetyd projekti on lisdnnyt meiddn ammatillisia val-
miuksia tehda tulevaisuudessa perhetyota. Sen liséaksi olemme oppineet valtavasti per-
hetyOsté niin seurakunnassa tehtavand kuin muilla tahoillakin. Jos emme pdadse teke-
madan diakonista perhety6td seurakuntaan, niin sitd voi tehdd myos jarjestoissad. Koke-



49

muksiemme mukaan seurakunnan liséksi jarjestdissa arvostetaan sosionomeja, joilla on

diakonin virkakelpoisuus.

Kaikesta stressista ja jatkuvasta Kiireesta huolimatta tdmén tyon tekeminen on ollut an-
toisaa, mielenkiintoista ja palkitsevaa. Kokonaisuudessa tyon tekeminen ja tiimityds-
kentely on kasvattanut ja opettanut meitd molempia Tyon eri vaiheet ovat heréattaneet
meissd paljon ajatuksia. Olemme kadyneet syvéllista pohdintaa perhetyon kehittdmisen
suhteen niin Huittisen seurakunnassa kuin yleisesti muissa seurakunnissa ja kunnissa.
Olemme johtopaatoksissamme tulleet tulokseen, ettd diakoninen perhetyd on jatkuva
kehittdmisen kohde. Sen tarve tulevaisuudessa tulee lisddntymaan ja diakonisen perhe-

tydn tyokenttaa tullaan tarkentamaan.
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LITE 1

SAATEKIRJE 17.9.2014

Arvoisa diakoniatyontekija!

Olemme sosionomi + diakoni (amk) opiskelijoita Diakonia-ammattikorkeakoulusta
Pieksdmaelt4d. Teemme opinnéytety6td, jonka tavoitteena on Huittisten diakonisen per-
hetyon kehittdminen. Talla kyselylla haluamme kerata tietoa miten diakonista perhety6-
t& tehdaén eri seurakunnissa. Lahestymme Teita talla kyselylomakkeella ja toivoisimme,
etta kayttaisitte hetken aikaanne lomakkeen tayttamiseen. Vastauksenne on meille erit-

tain tarked opinndytetyon onnistumisen kannalta.

Vastauksenne kasitellaan luottamuksellisesti ja nimettémana, eika kenenkaan vastaajaan

tunnistetietoja kéyteta julkaistussa opinndytetydssa.

Voitte tayttdd lomakkeen ja lahettdd sen sdhkopostilla takaisin toisen opiskelijan sahko-
postiin. Toivomme vastaustanne viimeistaan 25.3.2014 mennessa sahkopostiin: pet-

ra.marjamaki-rissanen@student.diak.fi

Kiitos etukateen arvokkaista vastauksistanne ja mielipiteistdnne.

Ystévéllisin terveisin, Petra Marjaméki-Rissanen ja Jaana Laitala
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Vastaisitko kysymyksiin oman seurakuntasi puolesta. Kiitos!

>

© 0 N o O

12.

Mika on seurakuntanne jasenméaara? Onko seurakuntanne maalaisseurakunta
vai kaupunkiseurakunta?

Kuinka monta diakoniatyOntekija4 seurakunnassanne on?

Millaista toimintaa seurakuntanne tarjoaa perheille?

Kuinka paljon seurakuntanne diakoniatyd kayttaa aikaa perhetydhon (kuu-
kaudessa)? Onko se mielestési riittavaa?

Millaisilla eri tavoilla seurakuntanne diakoniaty6 kohtaa perheita?

Millaiset tyotavat palvelevat perheitd parhaiten?

Millaista avun tarvetta perheissa on?

Minkalaiset perheet tarvitsevat diakonista apua?

Millainen rooli vapaaehtoisilla on diakonisessa perhetydssa?

. Jarjestetddnkd vapaaehtoisille jonkinlaista koulutusta seurakunnassanne?
11.

Onko seurakuntanne diakoneista joku saanut erityista koulutusta diakoniseen
perhety6hon? Millaista?
Keiden kanssa perhety0ta tekevat diakonit tekevat yhteisty6té seurakunnassa

ja seurakunnan ulkopuolella?

KITOS VASTAUKSISTASI!
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LITE 3

KYSYMYKSET KESKUSTELUN POHJAKSI HUITTISTEN SEURAKUNNAN
TYONTEKNOILLE

=

Miten maérittelet diakonisen perhetyon?

Onko seurakunnassanne tehty aikaisemmin diakonista perhety6ta? Milla tavoin
ja kenen toimesta?

Millaista avun tarvetta perheissa mielestasi on? Kuinka tai miten avun tarve tu-
lee esille?

Minkalaiset tavoitteet asetat diakoniselle perhetydlle?

Mitka tyémuodot palvelevat mielestési parhaiten diakonisessa perhetydssa?
Esimerkkind muiden seurakunnan tydmuotoja. Valitse numerojarjestyksessa,

niin ettd mielestési paras toiminta aloittaa numerolla 1.

LEIRIT JA RETKET

VIRKISTYS JA TEEMAPAIVAT
YHDEN VANHEMMAN/YHTEISHUOLTAJIEN OLOHUONE
PARISUHTEEN PALIKAT-KURSSIT
PERHEKERHO

RUOKAPAIVA

AAMUPUURO

PERHEMESSUT
KAHVILATOIMINTA

MUKSUPY SAKKI
TALOUDELLINEN AUTTAMINEN
SIELUNHOITO

KOTIKAYNNIT

JOKU MUU

Millaiseksi koet diakonisen perhetyon tekemisen? Haluatko kehittdd diakonista

perhety6ta? Mill& tavalla? Haluatko tehdd yhteisty6td muiden tahojen kanssa?

Keiden?
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