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Kehittamispainotteisen opinnaytetyon tarkoituksena oli mallintaa Helsingin Dia-
konissalaitoksen nuorten paihdepysaytyspaikka Muuviin ryhmatoiminta, jossa
nuoret loytavat voimavarojaan kuvallisen ilmaisun avulla. Tavoitteena oli osoit-
taa, ettd sairaanhoitaja pystyy itse suunnittelemaan ja toteuttamaan ryhmatoi-
mintaa. Tekijan oma tavoite oli kehittd& vuorovaikutus- ja ohjaustaitoja.

Ryhmaan osallistui viisi 15-17-vuotiasta nuorta. Ryhméakertojen teemoina olivat
nuorelle mieluisat asiat, asiat joissa nuori on hyva, nuoren tukiverkosto seka
nuoren unelmat ja toiveet. Nuoret olivat mukana ryhmatoiminnan suunnittelus-
sa. Nuoret saivat itse valita kuvallisen ilmaisun menetelméan. Suurin osa nuoris-
ta leikkasi lehdista kuvia. Menetelmina kaytettiin myds piirtdmista ja maalaamis-
ta.

Ryhmatoiminnan suunnittelu, tavoitteet ja toteutus on kuvattu raportissa. Opin-
nayteyon teoriaosuudessa kerrotaan voimaantumisesta ja voimavaroista, tai-
delahtdisesta tyoskentelysta seka vertaisryhman ohjaamisesta. Palautteenke-
ruumenetelména kaytettiin kyselya avoimilla kysymyksilla, joihin rynméaan osal-
listujat vastasivat. Tyontekijat jotka olivat seuranneet ryhmatoimintaa, antoivat
sahkopostitse palautetta, jonka harjoittelun ohjaaja kirjoitti yhteenvedoksi.

Kaikkien ryhmaléaisten mielestd ryhmassa oli mukava tunnelma. Osallistujista
kaksi oli mukana ryhmatoiminnassa jokaisella kerralla, joihin kuului yksi suunnit-
telukerta ja nelja varsinaista ryhmakertaa. Erityisesti nama kaksi nuorta kokivat
saaneensa hyoétya ryhmasta ja ldytaneensa voimavaroja itsestaan. Toinen heis-
ta kirjoitti palautteessa oppineensa itsestdan paljon uusia asioita ja toinen heista
kertoi oppineensa, etta hdnessa on hyvia puolia. Yksi nuorista antoi voimavara-
ryhmasta positiivista palautetta myods tyontekijoiden kysyessa yleista palautetta
Muuvista nuoren lahtiessa sieltd. Myos tyontekijat antoivat positiivista palautetta
ryhmasta ja kertoivat, ettd voimavararyhmaa on ajateltu sisallytettavan Muuvin
viikko-ohjelmaan tulevaisuudessa.

Voimavaroihin keskittyminen kuvallisen ilmaisun ryhmassa luo positiivista tun-
nelmaa ja auttaa nuoria l6ytamaan voimavarojaan niiden kohdalla, joilla ne ovat
hukassa. Nuoren motivaatio osallistua ryhmaan, ryhméan huolellinen suunnittelu
ja nuorten sitouttaminen ryhmaan on tarke&té. Opinnaytetyon tuotoksena syntyi
malli ryhmatoiminnasta. Opinnaytety0 osoittaa, ettd sairaanhoitajan on mahdol-
lista suunnitella, ohjata ja arvioida osallistavia ja voimavaroja vahvistavia nuor-
ten ryhmid. Opinnaytetyon tekijdn vuorovaikutus- ja ohjaustaidot kehittyivat
ryhmanohjauskokemuksen myota.
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ABSTRACT

Vuorio, Katja. “There are also good sides about me”: The visual expression
group based on the resources for young people. 47 p., 3 appendices.
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The purpose of the Thesis was to model a visual expression group for young
people to the Muuvi, Helsinki Deaconess Institute's youth substance abuse
work. The aim was to show that the nurse is able to plan and guide group
activities. The author's aim was to develop interpersonal and counseling skills.

Five 15-17-year-old youths took part in the group. Themes of group meetings
were meaningful things, strengths, a nexus of social relations, dreams and
desires. Young people were involved in the design of group activities. They got
to choose the method of visual expression by themselves. Most young people
cut pictures from magazines and some of them drew and painted.

The plan of the project, aims and the implementation is described in the report.
A framework of group meetings is attached. The theoretical part of Thesis
includes theory of empowerment, resources, art-oriented work and group
activities. The feedback was gathered by questionnaire with open questions to
which group members responded. Workers which had followed the group
meetings gave feedback by e-mail and the author's supervisor wrote the
summary about that.

All group members thought that there was a nice atmosphere in the group. Two
of the participants were involved in group meetings each time, which included
the design and four of the actual group activities. Especially these two young
people felt that they received benefits from the group and found resources from
themselves. The other wrote in the feedback that she learned many new things
about herself and the other wrote that she learned that there are good sides
about her. One of the group members gave positive feedback about the group
also when she left Muuvi and the workers asked general feedback on Muuvi.
Also workers gave positive feedback on the group and told that they are
planning to include a resource group in the Muuvi's week program in the future.

According to the results, focusing resources on visual expression group creates
a positive atmosphere and helps those who have lost their resources to find
them. Essential of group activities are motivation, careful planning and engaging
young people. The Thesis produced a model about the resource group. The
Thesis shows that a nurse is possible to design, guide and evaluate group
activities. Thesis author's interpersonal and counseling skills developed by the
experience.

Keywords: visual expression, group activities, empowerment, resources
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1 JOHDANTO

Yksi sairaanhoitajan tehtavista on tukea ja lisata asiakkaidensa voimavaroja
(Sairaanhoitajaliitto i.a.). LOytyneet voimavarat auttavat jaksamaan elaméssa ja
uudistamaan tapoja. Voimaantuminen edistdd hyvinvointia ja oman elaman hal-
lintaa, seka helpottaa tunnistamaan omia ja muiden tunteita. Voimaantumisen
avulla yksild6 saa uskoa ja toiveikkuutta tulevaisuuteen. (Siitonen 2007, 6-7.)
Itsetuntoa voi nostaa keskittymalla hyviin hetkiin ja onnistumisiin menneessa,
nykyhetkessa ja tulevaisuudessa. Mukavista asioista kuten uudesta ystavasta
tai unelmista voi tehda tauluja. Niitd voi katsella silloin kun tuntuu, ettei omassa
elamassa ole mitaan hyvaa. Vahva itsetunto auttaa kestamaan epaonnistumi-

set. (Cacciatore, Korteniemi-Poikela & Huovinen 2008, 27-28.)

Taide ja kulttuuri tukevat ihmisen hyvinvointia tuottamalla nautintoa ja elamyk-
sid. Taide on yhteydessa hyvéaksi koettuun terveyteen. Taide voi edistaa yhtei-
sollisyyttd ja muodostaa verkostoja. (Malte-Colliard & Lampo 2013 a, 8.) Sovel-
tavan taiteen menetelmat tarjoavat rajattomat mahdollisuudet kehitella uuden-
laisia palveluita, joita voidaan hyddyntaa erilaisten ryhmien kanssa (Malte-
Colliard & Lampo 2013 b, 16).

Halusin ohjata nuorille ryhméan, joka auttaa heitd I6ytam&éan omia voimavaro-
jaan kuvallisen ilmaisun avulla. Opinnaytetydén ryhmatoiminta ei ollut taidetera-
piaa vaan taidelahtoista tydskentelyd. Ryhma toteutui Helsingin Diakonissalai-
toksen nuorten paihdepysaytyspaikka Muuvissa. Havainnoimalla ryhméaa ja
ryhmaléaisten palautteen perusteella pyrin selvittamaan, auttaako ryhmatoiminta
nuoria loytamaan voimavarojaan ja saako se aikaan positiivisia tuntemuksia

ryhmassa ja ryhmalaisissa itsessaan.

Nuoret, joilla on vaikeita tilanteita elamassaan, saattavat juuttua kielteisiin aja-
tuksiin. Vaikeista asioista on toki tarkea keskustella, mutta halusin pitAmassani
ryhméssa saada aikaan positiivisen tunnelman keskittymalla vain nuorten vah-
vuuksiin ja positiivisiin asioihin heidan elaméssaan. Tasta syysta rajasin tyosta

voimavaroja kuormittavat tekijat pois, vaikka ne Vanskan, Laitinen-Vaanasen,



Kettusen ja Makelan (2011, 79) mukaan liittyvat voimavaraisuuteen. Opinnayte-
tyon aihe kiinnostaa minua, koska haluan valmistuttuani tydskennella nuorten
kanssa. Hyva opinnaytetydaihe on sellainen, jonka avulla opiskelija pystyy luo-
maan yhteyksia tydelamaan tai yllapitdmaan suhteita aiempiin harjoittelupaik-
koihin seké syvent&é opiskelijan tietoja ja taitoja itsedan kiinnostavasta aiheesta
(Vilkka & Airaksinen 2003, 16). Kavin nuorempana taidekoulua, josta minulla on
pohjaa kuvalliseen ilmaisuun. Harrastan nykyaan myos tanssia ja koen luovat

harrastukset ja menetelmat mielekkaiksi.

Mielestani kuvallisen ilmaisun ryhm&n voi toteuttaa myés henkilo, jolla ei ole
taustalla kuvataiteellista harrastusta. Tarkeampaa on mielikuvitus ryhman ide-
ointiin ja kiinnostus ryhmatoiminnan vetamiseen. Ryhméatoiminnan ohjaaminen
vaatii kuitenkin asiaan perehtymista ja huolellista suunnittelua. Ryhman tavoit-
teet on mietittdva tarkkaan ja toimintaa tulee arvioida, jotta ohjaaja kehittyy
ryhmanohjauksessa. Sairaanhoitajat tarvitsevat hyvia vuorovaikutustaitoja. Eri-
tyisesti psykiatrisessa hoitotydssa ja paihdehoitotyéssa tarvitaan myds ryhman-

ohjaustaitoja.



2 TYON TEOREETTISET LAHTOKOHDAT

2.1 Voimaantuminen ja voimavarat

Siitonen (1999, 61, 93, 107) on tutkinut voimaantumista (empowerment) vaitds-
kirjassaan Voimaantumisteorian perusteiden hahmottelua. Tutkimuksen mu-
kaan sisaisen voimantunteen rakentumista edistavat vapaus, hyvaksynta, tur-
valliseksi koettu oppimisymparistd, kannustava ilmapiiri, kollegiaalisuus, tasa-
arvoisuus, arvostus ja luottamus. Sisdinen voimantunne on omia voimavaroja ja
vastuullista luovuutta vapauttavaa tunnetta. Sisdisesti voimaantunut ihminen
haluaa ja kykenee toimia parhaansa mukaan seka vastuullisesti. Sisaisesti voi-
maantuneesta ihmisesta valittyy myonteisyys ja positiivisuus. Voimaantuminen
on henkil6kohtainen prosessi, joka lahtee ihmisesta itsestaan, eika sitéa voi an-
taa toiselle. Voimaantumiseen voi vaikuttaa toimintaympariston olosuhteet, ku-
ten valinnanvapaus ja turvalliseksi koettu ilmapiiri. Voimaantuminen voikin olla

tietyssd ymparistdssa todennakodisempaa kuin toisessa.

Rytkénen (2011, 75-76) on tutkinut voimaantumista kuntoutusprosessissa. Tut-
kimuksessa selvisi muun muassa, ettd voimaantuminen kuntoutumisprosessis-
sa on vahvaa voimantunnetta ja sen kokemista. Siihen liittyy voimaantumisen
tunnistamista, riittdvaa itsensa arvostamista ja kykya toimia sosiaalisissa ver-
kostoissa. Karvosen (2011, 120-122) mukaan voimaantumisesta puhutaan ny-
kyaan paljon niin opetustytssa kuin kuntoutuksen palveluissa. Masennuksesta
tai uupumuksesta karsivien toimintakykya tuetaan ja itseymmarrysta lisataan
hyddyntamalla voimaantumista ohjauksellisena menetelméné. Voimaantuminen
ja sisaisen voiman tunne liittyy myds itsensa johtamiseen, toivoon ja motivaati-

oon.

Voimavaroihin keskittyvassa asiakastytssé korostetaan asiakkaan oman tah-
don kunnioittamista seka arkisia ja riittdvan pienid muutosaskeleita. Asiakkaan
oman elaman hallinta ja itsemaaraamisoikeus maarittelevat tata tyoskentelyta-
paa. (Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Mékela 2011, 77.) Voimavarana-

kokulma siirtdéé painopisteen nuoriin. Jokainen pystyy vaikuttamaan omiin voi-



mavaroihin tiedostamalla omat voimavaransa ja kuormittavat tekijat, pyrkien
aktiivisesti tekem&én asioille jotain. Keskeista on vastuunotto omista paatoksis-
ta. (THL c.) Voimavarasuuntaus korostaa nykyhetked, tulevaisuutta ja toimivien
keinojen loytamistd. Tarkoituksena on kehittdaa ja loytda lisda voimavaroja.
(Seeskari 2004, 17.)

Voimavarakeskeisyytta on tutkittu sairaalan neuvontakeskusteluissa Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun, Keski-Suomen keskussairaalan ja Jyvaskylan yliopiston
yhteistyonéa tehdyssa tutkimuksessa. Tutkimukseen osallistuneiden sairaanhoi-
tajien ja potilaiden mielesta voimavarakeskeisyydesta toteutui parhaiten positii-
visen, kysymiseen ja keskusteluun rohkaisevan ilmapiirin luominen. Kehittamis-
ta olisi potilaan elaméantilanteen yksityiskohtaisessa kartoittamisessa ja tilaisuu-
den antamisessa potilaille kertoa laajemmin omasta terveydesta. (Kettunen,
Liimatainen, Villberg & Perko 2006, 19-20.)

2.2 Taidelahtdinen tydskentely

Kuvallinen ilmaisu on taidelahtdista tydskentelya. Se on luova menetelma, jo-
hon sisaltyy esimerkiksi piirustus, maalaus ja muovailu. (Salo-Chydenius 2010.)
Kuvallista ilmaisua voi hyoddyntaa interventiokeinona muun muassa ohjaajat,
psykologit ja sosiaalityontekijat. Se antaa keinon ymmartaa itseddn ja muuttaa
toimintaansa. Taideterapiaa taas pidetddn nykyadn omana ammattialana, jolle
on erikoistuva koulutus. (Malchiodi 2011, 38.)

Taidetta voidaan pitda hyvinvoinnin ulottuvuutena, jolloin taiteesta ja luovuudes-
ta saadaan keino tavalliseen arkipaivaan. Jokaisella ihmisella on oikeus luovuu-
teen ja omaan tapaansa tuoda se esille. Taidelahtbisessa tydskentelyssa nuoret
voivat rohkaistua yhdistamaan ammatillisia, sosiaalisia ja henkilokohtaisia kehi-
tystehtavia yhdessa muiden nuorten ja ohjaajan kanssa. Keskeista on saada
esille jokaisen nuoren merkitykselliset ja voimaannuttavat asiat. (THL b.) Joke-
laisen (2011, 143) mukaan kuvien kayttéa voidaan kayttdd menetelmana silloin,
kun nuori ei osaa tai halua kuvailla tilannettaan sanoin. Nuorta voidaan tukea

myonteisissa tulevaisuuden suunnitelmissa pyytamalla hénta valitsemaan
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myonteisia ja realistisia tulevaisuuteen suuntaavia kuvia. Tall6in nuoren mieli-

kuva omasta tulevaisuudesta myds konkretisoituu.

Taidelahtoiset menetelmat ovat luonteva tapa lisata osallisuutta ja antaa nuorel-
le mahdollisuus osallistua omaa itsed ja elamé&anséa koskeviin asioihin. Osalli-
suuteen kuuluu vuorovaikutusta ja joukkoon kuulumisen tunnetta. Se on teke-
mista, kokemista ja tiedon valittamista. Se perustuu tasa-arvoiseen ja yhteiseen
tietoon (THL a.) Osallisuus tarkoittaa mukanaoloa ja vaikuttamista (STM i.a.).
Osallistavassa prosessissa jokaisella on mahdollisuus vaikuttaa prosessin ete-
nemiseen (Tapaninen, Kauppinen, Kivinen, Kotilainen, Kurenniemi & Pajukoski
2002, 198).

Taiteellinen tydskentely voi syventda itsetuntemusta. Taiteen avulla nuori saa
mahdollisuuden tuoda esille asioita, joille hanen muuten olisi vaikea loytaa sa-
noja tai muotoa. Nuoren itsetunto vahvistuu, kun han loytaa itsestaén uusia piir-
teitd ja osaamista. (THL b.) Taiteen kaytté luovana vélineena auttaa kasvatta-
maan yksilon itsetuntoa ja omanarvontuntoa. Se myos kehittaa fyysisia ja alylli-
sia kykyja. (Kuczaj 1992, 111.) Taidelahttisella toiminnalla on mahdollisuudet
kehittyd merkittavaksi osaksi lastensuojelutytta ja erilaisia palvelukokonaisuuk-
sia. Jotta taidelahtdiset menetelméat saataisiin yleistymaan, taytyisi ne saada
osaksi perustyota. Onnistuneet kokeilut ja uudet kaytannaot tulisi laittaa jakoon.
(K&nkanen 2013, 113-115.)

Taidelahtoisista menetelmista on saatu hyvia tuloksia erityisesti sosiaali- ja ter-
veysalalla. Vuosina 2008-2013 oli meneillaan TAIKA-hanke. Hankkeen tarkoi-
tuksena oli juurruttaa taideldhtbisia menetelmid tydyhteisdjen arkipaivaan ja
viemaan niita uusille toimialoille. (TAIKA 2008-2013.) Tampereen yliopiston
Tutkivan teatteritydon keskuksen hankkeessa Voimaa taiteesta 2010-2013 tuet-
tiin taiteen soveltavien menetelmien kayttéa hyvinvointialalla. Hankkeen aikana
muun muassa kehitettiin uusia taidel&htoisia palveluita ja jarjestettiin tapaamisia
luovan alan ja hyvinvointialan ammattilaisten kesken. (Malte-Colliard & Lampo
2013, ¢, 2)
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Opetusministerion tekeman selvitystyon tuloksien perusteella Hanna-Liisa Lii-
kanen laati Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia (Taiku) toimintaohjelman vuosil-
le 2010-2014. Ohjelma kannustaa luovia aloja ja hyvinvointialaa yhteisty6hon
yritystoiminnan kehittamisessa. Ohjelman yhtena tavoitteena on, ettd sosiaali-
ja terveysalan asiakkaiden hoito- ja palvelusuunnitelmiin lisdtdan asiakkaiden
kulttuuritarpeet. Taide- ja taitoaineita halutaan lisata kaikille koulutuksen asteil-
le. (Isotalo 2013, 11.)

Opinnaytetyon aihe on ajankohtainen myo6s Helsingin Diakonissalaitoksella,
jossa on meneillddan Made in HDL — kulttuuri kuuluu kaikille -kehittamishanke.
Kulttuuritoimintaa toteutetaan asiakkaiden tarpeiden mukaan hoito-yksikoissa ja
muissa toimitiloissa. Kulttuuritoimintaan sisaltyy erilaisia taiteen aloja, muun
muassa musiikki, kuva- ja teatteritaide sek& tanssi. Hanke on tarkoitettu ensisi-
jaisesti Helsingin Diakonissalaitoksen paihde- ja mielenterveystyon asiakkaille.
(HDL b.)

2.3 Vertaisryhman ohjaaminen

Yksilot muodostavat ryhman toiminnallaan. Ryhmaan vaikuttavat erilaisten ja-
senten persoonalliset toimintapanokset. Ryhmén kokonaisenergia muodostuu
jokaisen jasenen tuomasta yksilollisesta energiasta. (Jauhiainen & Eskola 1994,
14.) Ryhmailmioé eli ryhmadynamiikka tarkoittaa ryhman sisaisia voimia, jotka
syntyvat ryhmalaisten valisesta vuorovaikutuksesta ja kommunikaatiosta (Ko-
pakkala 2011, 37). Suljettu ryhma tarkoittaa sita, etta ryhmalaiset ja kokoontu-
miskerrat on paatetty ennen ryhmatoiminnan alkamista, eikd ryhmatoimintaan

oteta uusia jasenia (Kaukkila & Lehtonen 2007,17).

Vertaisryhman jasenilla on yhteinen padamaara. Ryhmaldiset ovat samassa
elamantilanteessa ja he keskustelevat tai toimivat yhdessa tasavertaisesti. Ver-
taisryhmaa ohjaavat arvot ovat demokraattisuus, yhteisollisyys, itseohjautuvuus,
jakaminen ja vastuunotto. Vertaistuki on voimaannuttavaa toimintaa, joka perus-
tuu avoimuuteen ja kunnioitukseen. Se vahvistaa ryhmalaisten itsetuntoa seka

toimintakykya ja on ymmarretyksi tulemista seka uuden oppimista. (Raivio i.a.)
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Nuorille tarkoitetun ryhman sopiva koko on 2-8 jasentd, rippuen ryhmalaisten
erityistarpeista (Kivela & Lempinen 2009, 33). Ryhmatoimintaan kuuluvat tietyt
ominaisuudet. Ryhman jasenten valilla on vuorovaikutusta ja yhteenkuuluvuu-
den tunnetta. Ryhmalaiset noudattavat yhteisia s&éntoja ja heilla on yhteinen
tavoite sekd pdamaara. Ryhmaan kuuluminen tyydyttaé jonkin tarpeen, esimer-
kiksi viihntymisen. (Vilkko-Riiheld 2008, 34.) Ryhmalle tyypillisia piirteita ovat tiet-
ty koko, tarkoitus, saannot, vuorovaikutus, tyénjako, roolit ja johtajuus (Niemisto
2000,16). Ryhman jasenille muodostuu erilaisia rooleja ryhméatoiminnan aikana,
jotka saatelevat rynméadynamiikkaa. Rooli tarkoittaa yksilolle ominaista, tuttua ja
turvallista tapaa toimia. Roolit voi olla myds tapoja, joita muut ryhman jasenet
alkavat toisiltaan odottaa. Tunnerooleja ovat esimerkiksi rohkaisija, innostaja,
pelkuri ja toisten tunteiden ilmaisija. Vuorovaikutukseen liittyvia rooleja ovat
muun muassa hiljainen, paalle puhuja ja sivuutettu. (Kaukkila & Lehtonen 2007,
52-53.)

Ryhmatoiminnan ensimmainen vaihe on forming, jossa ryhma muotoutuu tutus-
tumalla ja ohjaajaan turvaudutaan. Sen jalkeen tulee storming, kuohuntavaihe,
jossa ryhmalaiset hakevat rooliaan. Norming vaiheessa ollaan, kun yhteiset
saannot alkavat muotoutua. Performing vaiheessa ryhmalaiset edistavat ryh-
man tavoitteita. Adjourning vaihe tarkoittaa lopetusvaihetta, jossa ryhmatoiminta
paattyy. (Vilkko-Riihela 2008, 34.)

Ryhmatoiminnassa arvokasta on turvallisen ja luotettavan keskustelualueen
luominen, jossa ryhman jasenien ja ohjaajan suhteet kehittyvat. (Thompson
2011, 179-180.) Ryhmaan osallistujat kehittavat ryhmakokemuksen kautta itse-
tuntemustaan ja sosiaalisia taitojaan (Eskola & Jauhiainen 1994, 162). Ryhma
toimii sujuvammin, jos ryhmaléiset tuntevat toisensa entuudestaan. Ryhman
toimivuuden kannalta on tarke&tad luottamuksen saavuttaminen. Asettamalla
rajat ohjaaja luo turvallisuudentunteen ryhmaléisille. (Kaukkila & Lehtonen
2007, 63-65.) Luottamus ryhmalaisten valilla ja tunne ymmarretyksi seka hy-
vaksytyksi tulemisesta auttavat ryhmaléisten voimavarojen nousemista esiin

(Jarvilehto ja Kiiski 2009, 49). Koheesio eli kiinteys syntyy paremmin ryhmassa,
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jossa jasenet viihtyvat ja tuntevat attraktiota eli vetovoimaa toisiinsa, ryhmaan ja
tehtavaan (Vilkko-Riiheld 2008, 34).

Ohjaaja auttaa ryhmalaisia tavoitteiden maarittelyssa ja opastaa toimintatapojen
valinnassa seka kayttamisessa. Tarkeata on, ettd ryhmalle valitut toimintatavat
ovat sellaisia, joihin kaikki ryhmalaiset sitoutuvat. Kun toimintatavoista keskus-
tellaan ja niista sovitaan yhdessd ohjaajan ja ryhmalédisten kanssa, valtytaan
turhilta ristiriidoilta. (Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Makela 2011,
89-94.) Ryhmalaisilla tulisi olla oma rooli myds ryhmén tavoitteiden muodosta-
misessa. Ryhmén ulkopuolelta voi tulla toiveita ja tavoitteita ryhmatoiminnan
suhteen, mutta sitoutumisen ja motivaation kannalta ryhman itsensa asettamat

tavoitteet ovat olennaisia. (Kivela & Lempinen 2009, 30.)

Ohjaajan paatehtadvana on huolehtia, ettd yhdessa asetetut tavoitteet saavute-
taan (Jauhiainen & Eskola 1994, 34). Ryhmalla on yleensa kaksoistavoite, joita
ovat viihtyminen, joka on tunnetavoite ja tehtavan suorittaminen, joka on asiata-
voite (Vilkko-Riihela 2008, 34). Ohjaaja vie ryhmaprosessia eteenpain ja luo
mielekasta ilmapiirid. (Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Makela 2011,
89). Ohjaajan tulee olla ryhmatilanteessa vahvasti lasna seka henkisesti etta
fyysisesti. Ryhmalaisten verbaalisia ja nonverbaalisia viesteja tulee osata ha-
vainnoida ja tulkita. Ohjaajan tarkea taito on epavarmuuden sieto, joka vahvis-
tuu ian ja kokemuksen myoéta. (Marttila, Pokki & Talvitie-Kella 2008, 60-61.)

Ryhmanohjaajan persoonallisuus ja taidot vievat ryhmé&a eteenpain. Ohjaajan
tulee olla valmis kohtaamaan uusia ja erilaisia ihmisid. Tasavertainen ryhma-
laisten kunnioittaminen on tarkedd. Ohjaajalta vaaditaan empaattisuutta, jotta
han pystyy elaytymaan ryhmalaisten tuntemuksiin. Ryhmalaiset vaistoavat, jos
ohjaaja ei luota heidan kykyynsa toimia ryhmana. (Kaukkila ja Lehtonen 2007,
58-60.) Vertaisohjaaja sananmukaisesti ohjaa ryhmalaisia ja kulkee kannusta-
vasti heidan rinnalla. Ryhmalaiset luottavat ohjaajaan, joka on rehellinen ja oma
itsensa. Vertaisryhmé&n ohjaajaksi kehitytd&én toimimalla ryhmien kanssa ja har-
joittelemalla. Omakohtaisesta kokemuksesta ja aiheen sek& teeman tuntemi-

sesta on etua. (Raivio i.a.)
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Mielenterveyteen ja jaksamiseen liittyvat ongelmat tai vaikeat elamantilanteet
voivat aiheuttaa oppimisvaikeuksia ryhmassé. Oppimisvaikeudet voivat ilmeta
kielellisend, hahmottamisen, tarkkaavaisuuden ja toiminnan ohjauksen seka
motorisena vaikeutena. Ohjaajan tulee huomioida jokaisen ryhmaélaisen ominai-
suudet ja tarpeet. Erilaisen oppijan huomioiminen ei olennaisesti eroa tasta.
Oppimisvaikeudet ovat ihmisten ominaisuuksia, jotka tulee ottaa huomioon ai-
van kuten ihmisten muutkin erityispiirteet. Ryhmanohjaajan ei valttamatta tarvit-
se tietda ryhmalaisten diagnooseja. Tarkedmpaa on pyrkia nakeméaan diagnoo-
sien ja méaritelmien takana oleva nuori ja ymmartad taman erityisyys, selvittaa
ongelmien laatua ja etsid ongelmanratkaisukeinoja yhdessa nuoren kanssa.
Erilaisuus ja erityisyys tulee hyvaksya. Ohjaukseen ja neuvoihin varataan aikaa
rauhallisessa ymparistossa. Ryhmalaisia ohjataan kayttamaan heilta loytyvia
vahvuuksia. Ohjaajan tulee olla valmiina tunnistamaan pienistakin vihjeista eri-

tyista tukea vaativat tilanteet. (Kivela & Lempinen 2009, 45-46.)

Ohjaajan on hyva selvittaa ennakkoon ryhmalaisten lukuméaara, ika, sukupuoli,
taidot ja erityispiirteet. Ohjaajan kannattaa arvioida my¢s, kuinka paljon koke-
musta ryhmalaisilla on toiminnallisista menetelmista. Myos tieto tuntevatko ryh-
malaiset toisensa entuudestaan ja ovatko he toimineet ennen yhdessa ryhma-
na, on hyoddyllista. Hyva suunnitelma on kaiken perusta. (Leskinen 2009, 17.)
Ryhmé&a varten tarvitaan rauhallinen huone, jossa on riittavasti tilaa. Tilan tulee
mahdollistaa tavoitteellinen toiminta eik& estaa sitd. Ryhman perustehtava maa-
rittelee sopivan tila ryhmatoiminnalle. Tavoitteelliselle ryhmalle sopii fyysisesti
suljettu tila, jossa ei ole hairidtekijoita. (Niemistd 1998, 51.) Vertaisryhman
suunnittelun runko on mietittava ja valmisteltava tarkkaan. Suunnitteluvaiheessa
paatetaan, edetaanko valmiin mallin mukaisesti vai otetaanko ryhma aktiivisesti
mukaan suunnittelemaan ohjelmaa ja sen etenemista. Valmiit mallit ovat turval-
lisia ja suositeltavia moniin tilanteisiin. Valmiin mallin riskind on kuitenkin se,
ettd osallistujien omat kysymykset ja tarpeet jaavat liian vahalle huomiolle. (Rai-

vio i.a.)
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3 OPINNAYTETYON TARKOITUS JA TAVOITTEET

Produktimallisen opinnaytetyon tarkoituksena oli mallintaa Helsingin Diakonis-
salaitoksen nuorten paihdepysaytyspaikka Muuviin ryhmatoiminta, jossa nuoret
|oytavat voimavarojaan kuvallisen ilmaisun avulla. Tavoitteena oli osoittaa, etta
sairaanhoitaja pystyy itse suunnittelemaan ja toteuttamaan ryhmanohjausta.
Oma tavoitteeni oli kehittdd vuorovaikutus- ja ohjaustaitojani. Nuorilla saattaa
olla vaikeassa elamantilanteessa kadoksissa omat voimavarat. Jos nuori ei tie-
dosta tukiverkostoa eika kiinnostavia asioita elaméssaan, voi tarvittavan moti-
vaation léytaminen kuntoutumiseen olla vaikeaa. Ryhmakertojen teemoina oli-
vat nuorelle mieluisat asiat, asiat joissa nuori on hyva, nuoren tukiverkosto seka
nuoren unelmat ja toiveet. Tavoitteena oli, ettd nuoret loytavat ryhmakerroilla
naita asioita itsestaan. Jokaisella kerralla tavoitteena oli my6s saada ryhméssa

aikaan positiivinen tunnelma.

Halusin ryhmé&toiminnassa antaa nuorille positiivista palautetta voimavaroihin
keskittymisen kautta. Karjalaisen ja Pahkajarven (2008, 89-90) mukaan positii-
visen palautteen saaminen voi olla nuorelle uutta. Monet nuoret saavat lilan va-
han positiivista palautetta. Kun negatiivista palautetta tulee jatkuvasti, saattaa
nuori alkaa itsekin ajattelemaan, ettei hanessa ole mitaan hyvaa. Kuitenkin kai-

kissa on hyvia puolia ja vahvuuksia, joita kannattaisi tuoda esiin.

Kuvallisen ilmaisun ryhmissa voimavarat saattavat olla yhden tapaamiskerran
aiheena ja seuraavalla kerralla ryhmé&n aiheena on jotain muuta. Esimerkiksi
Luttinen ja Savakko (2010, 25) pitivat toimintaterapian koulutusohjelman opin-
naytetyossaan kuvallisen ilmaisun ryhmé&a, jossa yhden tapaamiskerran aihee-
na olivat voimavarat. Halusin opinnaytetyoni kuvallisen ilmaisun ryhméssa kes-
kittya jokaisella kerralla voimavaroihin eri teemoissa. Uskon, etta kun niita etsi-

taén ja mietitddn useammalla kerralla, ne jadvat helpommin nuorten mieleen.

Tavoitteena oli myos antaa uusia ideoita Muuvin tyéryhmalle. Psykiatrisessa
hoitotydssa ja paihdehoitotyéssa ollaan kiinnostumassa yha enemman intensii-

vihoidosta, johon ryhméatoiminta oleellisesti kuuluu. Erilaisissa hoitopaikoissa on
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kuitenkin vain rajoitettu méara esimerkiksi toimintaterapeutteja, jotka tavallisesti
ryhmatoimintoja vetavat. Haluankin opinnaytetytssani tuoda ilmi, etta myos sai-
raanhoitaja voi itse suunnitella ja toteuttaa ryhmatoimintaa. Lukemalla opinnay-
tetyon sairaanhoitaja saa kokonaiskuvan siitd, miten ryhmatoiminta kaytannos-
sa suunnitellaan ja toteutetaan. Opinnaytetyon liitteend olevaa mallia ryhmaétoi-
minnasta voi hyddyntaa suoraan tai soveltaa sitéd. Sairaanhoitajat voivat ideoida
omia ryhmia ja hyddyntda opinnaytety6ta pohjana. Sairaanhoitajien lisaksi

opinnaytetydsta voi olla hydtya myos esimerkiksi sosionomeille.

Oma tavoitteeni oli kehittd&d vuorovaikutus- ja ryhmé&nohjaustaitojani. Tarkoitus
oli saada itsevarmuutta uusien toimintamallien kehittdmiseen ja toteuttamiseen.
Tulen tarvitsemaan néita taitoja ja itsevarmuutta valmistuttuani sairaanhoitajak-

Si.
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4 RYHMATOIMINNAN TOTEUTUS

Opinnaytetyd on kehittdmispainotteinen ja se toteutettiin tuotekehittelyna eli
produktiona. Tuotekehittelyn tuotoksena syntyi malli voimavaroihin perustuvasta
kuvallisen ilmaisun ryhméastéa nuorille. Eerola-Ockenstromin, Kalmarin ja Kivi-
rannan (2010, 33-34) mukaan produktio on prosessi, joka tuottaa tuotoksen tai
palvelun tietylle kayttajaryhmalle kehittden samalla tyovalineita kaytantéon. Sii-
hen kuuluu tuotteen suunnittelu- ja valmistusprosessi, kokeilu seka arviointi.
Tuotekehittelyn tuotos voi olla toiminnallinen kokonaisuus. Toiminnallisessa
opinnaytetydssa tulee yhdistyd kaytannon toteutus ja sen raportointi (Vilkka &
Airaksinen 2003).

4.1 Toimintaymparist6 ja asiakasryhma

Olin lukenut Helsingin Diakonissalaitoksen kotisivuilta nuorten paihdepysaytys-
paikasta Muuvista ja ajattelin sen olevan sopiva paikka ryhman pitamiselle. Sain
Muuvista sairaanhoitajaopintojeni loppuvaiheen harjoittelupaikan ja kavin ta-
paamassa Muuvin esimiestd, jolle kerroin opinnaytetyostani. Esimies arveli
ryhmé&toiminnan onnistuvan Muuvissa ja kertoi, etta heilla on muutenkin ryhma-

toimintaa.

Muuvi on Helsingin Diakonissalaitoksen paihdepysaytyspaikka kuudelle 13-17-
vuotiaalle nuorelle. Poikia on tavallisesti enemman kuin tyttja. Muuvi on tarkoi-
tettu lastensuojeluasiakkaille. (HDL a.) Lastensuojeluasiakkaita maarittaa las-
tensuojelulaki. Lain tarkoituksena on turvata lapsen oikeus turvalliseen kasvu-
ymparistéon, tasapainoiseen ja monipuoliseen kehitykseen seka erityiseen suo-
jeluun. (Lastensuojelulaki 2007.) Asiakkuuden kriteerind on aina vakava huoli
siitd, ettd nuori vaarantaa terveyttaan tai kehitystddn kayttamalla paihteita. Py-
saytysjakso voi kestaa enimmillaan 12 viikkoa. (HDL a.)

Nuoret tulevat Muuviin kotoa tai toisista laitoksista, esimerkiksi lastenkodista.

Heilla kaikilla on taustalla erilaista paihteidenkayttéa ja osalla on my6s mielen-
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terveysongelmia. Suunnittelemani ryhma voi soveltua erilaisille nuorille riippu-
matta siitd, onko taustalla psykiatrisia tai paihdeongelmia. Olenkin tietoisesti

rajannut teoriaosuudesta paihde- ja mielenterveysasiat pois.

4.2 Toimintasuunnitelma

Suunnittelin pitavani nelja kertaa kokoontuvan, tunnin kestoisen, vapaaehtoisen
suljetun 3-6 henkilon ryhman. Suljettu ryhma ei ota ryhman alkamisen jalkeen
uusia jasenid ja kokoontuu ennalta sovitun ajanjakson (Niemistté 1998, 60).
Ryhma kokoontuu kahden viikon ajan, kaksi kertaa viikon aikana. Suunnitel-
masta muodostui ryhmakertojen runko, josta ryhmatoiminnan toteutumisen jal-

keen muokkautui malli ryhmé&toiminnasta (liite 1).

Ryhmassa piirretdadn, maalataan tai leikataan lehdista kuvia, omiin voimavaroi-
hin liittyvia teemoja. Arvelin, etta pojille mieluinen taidemuoto voisi olla graffitien
piirtminen. Suunnittelin kertovani ryhméasta kiinnostuneille nuorille erilaisista
vaihtoehdoista toteuttaa kuvallista ilmaisua. He saavat itse paattaa, mika on
heille mieluisa taidemuoto. Tarkoituksena on ottaa huomioon ryhmalaisten toi-

veet ja ideat toiminnassa.

Suunnittelin ensimmaisella kerralla esittelevani itseni ja pyytavani myos nuoria
esittelemaan itsensa. Alussa seka ryhman vetdjan etta ryhmalaisten tulisi esitel-
l& itsensa, jotta kaikki tuntevat itsensa osallisiksi ja jokainen saa kasityksen,
keitda rynmaan kuuluu (Leskinen 2009, 18). Ajattelin ryhméatoiminnan ensimmai-
sella kerralla antaa ryhmaélaisten miettid hetken kesken&an, mitd voimavarat
tarkoittavat. Sen jalkeen kysyn nuorilta, millaisia ajatuksia heilla syntyi. Sitten
kerron heille lyhyesti teoriatietoa voimavaroista. Nuorilla on tilaisuus kysya koko

ryhmétoiminnan ajan, jos jokin asia on epaselva.

Suunnittelin ensimmaisen kerran teemaksi nuorelle mieluisat asiat. Aihe on
melko helppo, joten silla on hyva aloittaa. Nuori saa kehitella tydhtnsa kuvia,
symboleja tai sanoja, jotka muistuttavat hantd mieluisista asioista. Asia voi olla

esimerkiksi harrastus. Jos jollain nuorella ei tule mieleen mitdan, pyydan hanta
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aloittamaan taustan tekemisen esimerkiksi vesivareilla, kayttaen vareja, jotka
ovat hanelle mieluisia. Pikkuhiljaa mieleen tulee varmaankin konkreettisemmin

asioita, joista pitaa.

Toisella kerralla teemana on asioita, joissa nuori on hyva. Samalla tavalla,
omavalintaisella taidemuodolla, nuori hakee tyohonsa asioita joissa on hyva.
Asia voi olla esimerkiksi, ettéd on hyva soittamaan kitaraa. Jollain nuorella voi
tulla monia asioita mieleen, kun taas toisella voi tulla vain yksi asia mieleen. Jos
nuorella tulee vain yksi asia mieleen, ehdotan, ettd han panostaa tahan yhteen

asiaan enemman aikaa tehdessaan tyotaan.

Kolmannella kerralla teemana on nuoren tukiverkosto. Talla kerralla nuori tuo
tyohonsa tukiverkostoa, hanelle tarkeita ihmisia. Tukiverkostoa voi olla esimer-
kiksi perhe. Nuori saa itse valita, haluaako han keskittya tarkemmin kaikista 1&a-
heisimpiin ihmissuhteisiin vai tuoko han tydhénsa myos kavereita, joiden kans-

sa ei ole niin paljon tekemisissa.

Neljannella kerralla teemana ovat nuoren unelmat ja toiveet. Viimeisessa ryh-
makerrassa on tarkoitus suunnata ajatukset tulevaisuuteen. Nuori tuo tyéhénsa
tulevaisuuden suunnitelmia ja haaveita. Myos talla kerralla nuori voi joko keskit-
tya yhteen isompaan haaveeseen tai vaihtoehtoisesti keksia niitd mahdollisim-

man paljon.

Oma tehtavani ryhmatoiminnan aikana on seurata ja havainnoida ryhmaa seka
auttaa ja ohjeistaa nuoria tarvittaessa. Tehtavanani on pitda ylla rauhallista,
mielekasta ja turvallista ilmapiiria. Minun tulee esimerkiksi puuttua ryhmatoimin-
taan, jos tilanne alkaa muuttua lilan levottomaksi. Tarvittaessa saan itse apua
ohjaajaltani. Kaukkilan ja Lehtosen (2007, 61-62) mukaan ohjaaja voi havain-
noida ryhmaa miettimalla, mitd ryhmassa tapahtuu ja mista asiat johtuvat. Vai-
keat tilanteet taytyy pystya ratkaisemaan. Kiusalliset ja jannittyneet tilanteet
saattaa pelastaa huumorin kaytto.

Jos joku ryhmalainen haluaa erota ryhmastd, kerron hanelle, ettd se on taysin

hanen itsensa paatettavissa. Hanen ei tarvitse osallistua enda ryhmatoimintaan,
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jos ei halua. Ryhma perustuu vapaaehtoisuuteen ja on suunniteltu heitd itsedan
varten. Kysyisin kuitenkin haneltd, miksi han haluaa erota ryhmasté varmistaak-

seni, ettei ryhmatoiminnan aikana ole tapahtunut mitddn hanelle epamieluista.

Jokaisen kerran lopuksi, kun nuorten ty6t ovat valmiit, kdydaan ryhman jasen-
ten kanssa lapi heidan tuotoksensa. Kukin nuori vuorollaan nayttaa tyonsa ja
valitsee itse, mitd haluaa kertoa siitéd. Jonain kertana voi olla, etta nuori haluaa
avata tuotostaan enemman muille, toisella kertaa han voi halutessaan paattaa

pitdvansa asiat vain itsellaan.

Suunnittelin kysyvani ryhmalaisilta kirjallisessa palautteessa seuraavat kysy-
mykset: 1. Miltd ryhmassa tydskentely tuntui? 2. Mitd uutta opit itsestasi? 3.
Loysitko itsestéasi voimavaroja? Miten ryhmé&nohjaaja onnistui ryhman vetami-
sessa? Harjoitteluni ohjaaja osallistuu seuraajana ryhmaan, jotta saan palautet-
ta tyoskentelystani tyontekijan nakdkulmasta. Pyydan ohjaajaltani kirjallista pa-

lautetta, jonka liitdn opinnaytetydni palauteosioon.

Saan apua ryhman tarkempaan suunnitteluun harjoittelupaikkani tyoryhmalta.
Saatan tarvita apua ryhman kokoamisessa ja tilan suunnittelussa. Ryhma voi-
daan pitda esimerkiksi rauhallisessa paikassa poydan ymparilla. Suunnittelin
hyddyntavéani harjoittelupaikassa olevaa materiaalia kuvalliseen ilmaisuun ja
ostavani puuttuvat tarvikkeet itse. Arvelin, ettd todennakoisesti tulen tarvitse-

maan muun muassa paperia, kartonkia seka piirustus- ja maalausvalineita.

Kirjoitin opinnaytetydsta tutkimussuunnitelman Helsingin Diakonissalaitoksen
eettisen toimikunnan lupaa varten. Suunnittelin tutkimusluvan saamisen jalkeen
kokoavani tydryhman avulla sopivan ryhméan vapaaehtoisten ja kiinnostuneiden
nuorten perusteella. Riskind pidin sita, ettéa ei 10ydy tarpeeksi kiinnostuneita
nuoria ryhmaan. Minulla oli kuitenkin mahdollisuus tulla pitamaan ryhma myos

harjoittelujaksoni paatyttya, jos sopivaa ryhmaa ei loytyisi.
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5 RYHMAKERTOJEN KUVAUS

5.1 Ryhman esittely Muuvin nuorille

Sain Helsingin Diakonissalaitoksen eettiseltd toimikunnalta luvan ryhmén pita-
miseen, jonka jalkeen esittelin ryhnman nuorille. Muuvissa oli silla hetkella viisi
nuorta, kaksi poikaa ja kolme tyttéa. Naytin heille laatimani tiedotteen opinnay-
tetyosta (liite 2). Yksi nuorista kysyi, mitd voimavarat ovat, joten kerroin heille
suunnitelmasta poiketen jo tdssé vaiheessa lyhyesti teoriaa voimavaraista.

Motivoin nuoria kiinnostumaan ryhmasta olemalla itse innostunut ryhmasta ja
kertomalla, ettd he paasevat itse suunnittelemaan ryhméatoimintaa. Kerroin nuo-
rille, ettd he saavat itse valita, mitd materiaaleja hankin ryhm&é varten. Nelja
nuorista sanoi osallistuvansa rynmaan. Toinen pojista sanoi aluksi, ettad ei ole
niin innostunut, mutta paatti sitten kuitenkin tulla kokeilemaan. Kerroin nuorille,
etta osallistuminen on vapaaehtoista ja korostin, etté jos ryhma ei ole mieluinen,
sen voi jattaa kesken. Jokaisen nuoren tulisi osallistua vapaaehtoisesti ryhmaan
(Kivela & Lempinen 2009, 30).

5.2 Nuorten osallistuminen ryhmékerroille

Ryhma kokoontui viisi kertaa, kolmen viikon aikana. Ensimmaisella viikolla pi-
dettiin suunnittelukerta ja kahdella seuraavalla viikolla pidettiin varsinaiset ryh-
makerrat kaksi kertaa viikossa siten, etta ryhmakertojen valiin jai 2—-3 paivaa.
Suunnittelukerralla kaikki viisi nuorta olivat mukana, samoin ensimmaisella ja
toisella ryhmakerralla. Kolmannella ryhmakerralla oli kaksi nuorta mukana ja
neljdnnella kerralla kolme nuorta. Alla olevasta taulukosta nékee vield, miten
kukin osallistuja oli lasna tapaamiskerroilla. Ryhmakerroilla oli mukana Muuvin
tyontekija. Yksi tyontekijoista oli mukana kahdella ryhmakerralla, muina kertoina

tyontekija oli aina eri.
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Ryhmakerrat Osalllistuja 1 Osalllistuja 2 Osallistuja 3 Osallistuja 4 Osallistuja 5
Suunnittelu X X X X X
Ryhméakerta 1 X X X
Ryhméakerta 2 X X X X X
Ryhméakerta 3 X X

Ryhméakerta 4 X X X

5.3 Suunnittelukerta

Alkuperédiseen suunnitelmaan neljasta ryhmékerrasta lisasin suunnittelukerran,
jotta nuoret paasevat osallistumaan suunnitteluun ja vaikuttamaan ryhman to-
teutukseen. N&in jokaisen nuoren toiveet tulevat kuulluiksi ja ryhma on nuorille
mahdollisimman mieleinen. Suunnittelukerran tavoitteina oli ryhmayttd& nuoret,
sopia ryhman saannoét, luoda positiivinen tunnelma ja osallistaa nuoret. Ryhma-
kertojen teemat olin suunnitellut valmiiksi, mutta nuorilla oli mahdollisuus vaikut-
taa kuvallisen ilmaisun menetelmiin ja toteutukseen. Nuoret saivat itse paattaa,
mitd materiaaleja he haluavat kayttaa. Muuvissa oli valmiina vesivéaritarvikkeet,
erilaisia kynid, paperia ja kartonkeja. Yksi nuorista toivoi puuvareja, toinen glit-
terkynia ja kolmas akryylivareja seka pensseleja. Suurin osa nuorista kertoi ai-

kovansa leikata lehdista kuvia.

Suunnittelukerralla pyysin nuoria allekirjoittamaan suostumuksen tutkimukseen
osallistumisesta. Kavin ensin lapi, mita siihen on kirjoitettu. Sen jalkeen kaikki
nuoret allekirjoittivat sen. Kaukkilan ja Lehtosen (2007, 63-65) mukaan ryhméa
muodostetaan sen tarkoitusta varten. Ryhman jasenten tulee kuitenkin yhdessa

paattaa ja hyvaksya ryhman tehtavat seka tavoitteet.

Mietimme melko pitkddn nuorten kanssa, laitammeko taustalle soimaan musiik-
kia. Nuorilla oli kuitenkin erilainen musiikkimaku, eika kaikilla ollut musiikkisoit-
timia, joilla musiikkia olisi voinut kuunnella nappikuulokkeilla. Nuoret myés halu-
sivat, ettéd ryhmé&n aikana saa keskustella. Omasta mielestani taustamusiikki ja

keskustelu samaan aikaan saattaisi aiheuttaa liikaa aanekkyytta tai levottomuut-
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ta. Omaan tyOhon pitaisi myos pystya keskittymé&an. Naista syista johtuen paa-
timme jattdd musiikin pois. Maatan ja Nissisen (2010, 18-20) toiminnallisessa
opinnaytetydssa aikuiset psykiatriset asiakkaat maalasivat ryhméassa musiikkia
kuunnellen. T6ihin ei ollut teemoja vaan aiheet toihin tulivat sen hetkisesta mie-
lialasta, paivan tapahtumista, unelmista tai musiikista. Joissain ryhmalaisissa
tietynlainen musiikki aiheutti ahdistavaa tunnetta eivatka kaikki ryhmalaiset olisi

halunneet kuunnella sita.

Sovimme yhdessa ryhméan pelisddnnot. Ryhméan pelisaannoét luodaan sopimalla
rajoista (Niemist6 1998, 81). Sovimme, etta toisten toista saa sanoa vain positii-
vista. Korostin nuorille, etta ryhman on tarkoitus luoda positiivista ilmapiiria. So-
vimme myads, ettd ryhmassa esiin tulevia henkilokohtaisia asioita ei puhuta niil-
le, ketké& eivat ole olleet mukana ryhméssa. Yksi ryhmalainen totesi, etté eihan
nyt kukaan menisi niistd muille puhumaan. Vastasin siihen, ettd mielestani asi-
asta on kuitenkin tarkeéata sopia. Kaikki nuoret olivat sita mieltd, ettd heidan
tyonsa voitaisiin sailyttda toimistossa viimeista kertaa varten. Heidan puoles-
taan muut tyontekijat saivat ndhda ne. Vanskan, Laitinen-Vaanasen, Kettusen
ja Makelan (2011, 94) mukaan useimmissa ryhmissa tulee ilmi henkilokohtaisia
asioita, eivatka kaikki ryhmalaiset halua jakaa niitd ryhmén ulkopuolisten kans-
sa. Ihmisten valilla on yksildllisia eroja siitd, kuinka tarkkoja he ovat omasta yk-
sityisyydestaan. Tyypillisesti kaikissa ryhmissé sovitaan, ettd ryhmasséa puhutut
asiat ovat luottamuksellista, eika niista saa kertoa ulkopuolisille.

Kerroin nuorille, etté aikaa tdiden tekemiseen on noin 45 minuuttia. 15 minuuttia
varataan tdiden esittelyyn ja keskusteluun. Kysyin nuorilta, haluavatko nuoret
tydskennella poydan ymparilla, vai haluaako joku esimerkiksi piirtdd enemman
omassa rauhassa podydan vieressé olevilla sohvilla. Voisin hankkia piirustus-
alustoja. Nuoret arvelivat tydskentelevansa pdydan ymparilla. Nuorista suurin
osa aikoi leikata lehdista kuvia ja se ei olisi sohvilla onnistunut. Ehdotin, etta jos
joku nuorista on valmis ennen muita, h&n voisi halutessaan menna sohvalle
istumaan ja odottamaan, ettd muut ovat valmiita, jolloin tyot k&yd&éan Iapi. Nain
valtymme tilanteelta, ettd valmiina oleva ryhmalainen hairitsisi muita, jotka viela
tekevat toitdan. Ehdotus sopi nuorille. Kirjoitin ylés paperille hankintalistan ja

ryhmassa sopimamme pelisaannot.
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5.4 Ensimmainen ryhmékerta

Hankin toivotut tarvikkeet ennen ensimmaista ryhmakertaa. Olin suunnitellut
esittelevani itseni ja pyytavani myos ryhmalaiset esittelemaan itsensad ensim-
maisella kerralla. Koska nuoret olivat kaikki toisillensa tuttuja ja olimme jo suun-
nitelleet ryhmaa yhdessa, jatin esittelykierroksen pois. Ensimmaisen kerran
teemana olivat nuorelle mieluisat asiat. Tavoitteena oli, ettd nuoret I6ytavat heil-
le mieluisia asioita. Ensimmaisen ryhmakerran tavoitteena oli myoés saada ryh-
matoiminta kayntiin. Yksi nuorista maalasi akryylimaaleilla. Nelja nuorista leik-
kasi lehdista kuvia ja kaksi heista kaytti myos glitterlimakynia tdissédéan, lahinna

koristeluun ja symboleiden piirtdmiseen seké sanojen Kirjoittamiseen.

Kaytan aiemmin taulukossa sivulla 22 esiintyneita osallistujia 1, 2, 3, 4 ja 5 ku-
vaamaan nuoria ryhmakertojen aikana. Nain anonyymius sailyy, mutta lukija
pystyy seuraamaan osallistujien toimintaa ryhmassa. Osallistuja 1 leikkasi leh-
dista kuvia ja sanoi etta leikkaa nyt vain jotain kuvia. Han valitsi tydbhonsa erityi-
sesti pukeutumiseen liittyvia kuvia. Han sai tyoénsa valmiiksi 45 minuutissa.
Osallistuja 2 leikkasi kuvia valiten ne tarkasti. Han valitsi tydhénsa muun muas-
sa matkustamiseen ja vaatteisiin liittyvia kuvia. Han kertoi haluavansa tyon
myo6s nayttavan hyvalta. Han teki tyétansa koko 45 minuuttia. Osallistujat 1 ja 2
keskustelivat keskendan tehdessaan toitaan. Osallistuja 3 maalasi akryylimaa-
leilla. H&n kertoi maalaavansa vareja, joista tykk&a. Han ei keskustellut muiden
kanssa ryhman aikana. Han sai tyonsa valmiiksi noin 45 minuutissa. Osallistuja
4 katseli lehtid, mutta ei ensimmaisiin 20 minuuttiin leikannut yhtaan kuvaa. Ky-
syin haluaako héan apua, mutta hén vastasi, etta 16ytaa kylla kuvat. Han valitsi
tyohonsa vaatemerkkiin liittyvan kuvan ja leikkasi tekstin "vihrea linja”. Han ei
halunnut avata tekstia enempé&é ryhmalle. Han sai tyonsa valmiiksi 45 minuutis-
sa. Osallistuja 5 leikkasi lehdista kuvia. Han valikoi omasta mielestaan hauskoja
kuvia ja vitsaili niista. Han valitsi ihmishahmoja ja liimasi niitd ty6honsa sommi-
tellen niitd yhteen. Kysyin tekeekd han ty6tdén tosissaan ja hén vastasi teke-
vansa. En puuttunut asiaan, koska han antoi muille ryhmalaisille tyérauhan.
Han teki tyonsa valmiiksi 45 minuutissa. Lopuksi jokainen esitteli oman tyonsa.
Kyselin jokaisen kohdalla t6ista jotain tarkentavaa ja nuoret kertoivat niista sen

verran kuin halusivat.
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5.5 Toinen ryhmakerta

Toisella ryhmékerralla oli teemana asiat, joissa nuori on hyva. Tavoitteena oli,
ettd nuoret Ioytavat asioita, joissa kokevat olevansa hyvia. Osallistujat 1 ja 2
miettivat yhdessa vahvuuksiaan. Osallistuja 1 kysyi minulta valilla, oliko hanella
mielestani kyseisid vahvuuksia ja kannustin hanta leikkaamaan kuvia, joissa
han naki vahvuuksiaan. Yhdessa kuvassa oli aerosolideudorantti, jonka nah-
dessaan han alkoi hymyilla. Kerkesin jo hetken pelata, ettd nyt alkavat huume-
mydnteiset puheet, mutta han totesikin, ettd tama kuva ei kylla ole hanen vah-
vuutensa. Koin mielessani ylpeytta tytosta tietden, etta imppaaminen on ainakin
ollut hdnen ongelmansa. Annoin hanelle heti positiivista palautetta. Han kaytti
koko 45 minuuttia tydhonsa ja loysi useita vahvuuksiaan lehtien kuvista. Han
valitsi muun muassa ratsastukseen ja positiiviseen asenteeseen liittyvid kuvia.
Kopakkalan (2011, 63) mukaan ryhmé&nohjaajan rooli on keskeinen, h&neen
kohdistuu kiinnostusta ja vuorovaikutusta. Ryhmalédiset havaitsevat ohjaajan
pienetkin hyvaksynnan ja kielteisyyden osoitukset ja niistd muokkaantuu ryh-

man saannot. Ryhmalaiset etsivat ohjaajalta vihjeita, kuinka toimia ryhmassa.

Osallistuja 2 eteni tyoskentelyssa samalla tavalla kuin edellisella kerralla. Kuvia
l6ytyi ja han keskusteli niistd minun ja toisen kuvia leikkaavan ryhmalaisen
kanssa. Han valitsi muun muassa laulamiseen ja salilla kdymiseen liittyvid ku-
via. Osallistuja 3 piirsi puuvareilla. Han valitsi yhden isomman kokonaisuuden ja
piirsi tybhdnsa symboleja. Han kertoi tydnsa kuvaavan hanen aistikokemustaan.
Han kaytti tydhonsa koko 45 minuuttia. Osallistuja 4 keskittyi yhteen vahvuu-
teensa ja leikkasi lehdista useita kuvia, jotka kuvasivat sitd. Han valitsi ajami-

seen liittyvia kuvia. Han oli valmis noin puolessa tunnissa.

Osallistuja 5 aloitti rauhassa kuvien leikkaamisen, mutta alkoi hetken ty6taan
tehtya leikata kuvia, jotka naurattivat hanta. Han leikkasi inmishahmoja ja som-
mitteli niitd tydhonsa, esimerkiksi kaksi miesta sylikkain, vitsaillen samalla niistéa.
Yksi ryhmalaisista totesi, ettd ei pida tuollaisista vitseistd. Vanskan, Laitinen-
Vaanasen, Kettusen ja Makelan (2011, 93-95) mukaan ryhmalainen, joka toimii
ristiriitaisesti rynman tavoitteisiin ndhden, aiheuttaa haittaa koko ryhmaélle. Jon-

kin ryhménjasenen tiedostamattomana tavoitteena saattaa olla hyvaksytyksi
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tuleminen ja toimintatapaan kuuluu jatkuvasti hauskuuttaa muita. Se voi ilmeta
ryhmaléaisen vitsailuna ja pelleilynd, joka saattaa vaikeuttaa ryhmaa varsinaisen
aiheen kasittelyssa. Puutuin ryhmaléisen toimintaan, koska koin sen olevan hai-
taksi muiden tydskentelylle ja ryhman ilmapiirille. Sanoin hanelle, ettéa jos han ei
pysty tekemé&an tyotaéan tosissaan ja antamaan muille tybrauhaa, niin han ei voi
osallistua rynmaan. Sanoin hanelle myos, ettd mielestani huumorin kaytté on
hanen vahvuutensa, mutta sita pitaisi ryhnmassamme kayttaa eri tavalla. Ryhma-
lainen rauhoittui, limasi tydhénsa leikatut kuvat ja meni sohvalle istumaan. Lo-
puksi kdvimme taas tyot lapi ja nuoret kertoivat toistddn sen verran, kuin halusi-

vat.

5.6 Kolmas ryhmakerta

Kolmannella ryhmakerralla teemana oli nuoren tukiverkosto. Tavoitteena oli,
ettd nuoret loytavat tukiverkostoaan, heille tarkeita ihmisia. Talla kertaa ryh-
massa oli mukana vain osallistujat 1 ja 2. Kaksi nuorista ei ollut Muuvissa silloin

ja yksi nuorista ei ollut osallistunut sind paivana mihinkaan osaston toimintaan.

Osallistujat leikkasivat lehdista kuvia, jotka muistuttivat heita heille tarkeista ih-
misista. Jokin henkilo tai esine lehden kuvassa saattoi muistuttaa ryhmalaista
hanen laheisestaan tai sitten h&an mietti ensin, mitd jostakin henkilosta tulee
mieleen ja etsi sitten siihen sopivan kuvan. Osallistuja 1 leikkasi lehdista ihmis-
hahmoja ja asioita, jotka muistuttivat hantd kavereistaan ja poikaystavastaan.
Esimerkiksi yksi tytté kuvassa muistutti hanta kaverista ja yksi pariskunta ku-
vassa muistutti hanta hanestd poikaystavansa kanssa. Toinen ryhmaldinen
leikkasi lehdista seka kavereita etta sukulaisiaan muistuttavia kuvia. Han leikka-
si esimerkiksi pullan ja helmien kuvat, jotka muistuttivat hanta isoaidistaan ja
laukun kuvan joka muistutti hanen kaveristaan. Lopuksi kdvimme taas tyot l&api.
Kysyin toiselta osallistujalta, valitsiko hén tietoisesti vain kavereita tyohonsa.
H&an vastasi, etta myds hanen aitinsa ja muut perheenjasenet ovat hanelle tar-
keitd, mutta han valitsi tydhénsa nyt vain kaverit. Sanoin hanelle, ettd tyd on

vain hanta itsedén varten ja onkin tarkoitus, etta tekee siita juuri omanlaisen.
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5.7 Neljas ryhmakerta

Neljannella ryhmakerralla teemana olivat tulevaisuuden unelmat ja toiveet. Ta-
voitteena oli, ettd ajatukset suunnataan tulevaisuuteen ja nuoret Ioytavat unel-
miaan seka toiveitaan. Osallistujat 1, 2 ja 5 olivat mukana talla ryhmékerralla.
Muut ryhmalaiset eivét olleet Muuvissa silloin.

Osallistuja 1 olisi halunnut jattda ryhman ajaksi television paalle, jossa oli mu-
siikkikanava meneillaan. Sanoin hanelle, ettd ryhmé& on onnistunut hyvin tahan
mennessa, kun musiikkia ei ole ollut taustalla, koska he ovat keskustelleet ryh-
man aikana. Sanoin myos etta asia olisi mielestani pitanyt suunnitella etuka-
teen, eika juuri ryhmakerran alkaessa. Osallistuja 1 vaikutti hetken harmistu-
neelta, mutta alkoi sitten tehda ty6tadéan. Han valitsi tybhonsa muun muassa ke-
saan liittyvia kuvia. Osallistuja 2 |0ysi useita kuvia tydhonsa. Han valitsi kuvaan-
sa muun muassa matkustamiseen liittyvia kuvia. Osallistujat 1 ja 2 saivat tyon-
sa valmiiksi 50 minuutissa. Osallistuja 5 leikkasi lehdista muutamia kuvia ku-
vaamaan unelmiaan ja toiveitaan. Han valitsi muun muassa rahaan liittyvia ku-
via. Hanen tyonsa oli valmis noin puolessa tunnissa ja han istui sohvalla sen

aikaa, kun muut tekivat tyénsa valmiiksi.

Kavimme ty6t yhdessa lapi. Viimeisella kerralla neljan ryhméakerran tyot oli tar-
koitus liimata kartongille. Osallistuja 5 ei halunnut liimata t6itdan kartongille eika
halunnut toitéaan itselleen. Osallistujat 1 ja 2 limasivat tyonsa kartongeille ja sai-
vat kartongit tayteen, koska he olivat olleet mukana jokaisella kerralla tekemas-
sa yhden A4 kokoisen tyon. He ottivat tydnsa huoneisiinsa. Annoin heille positii-
vista palautetta onnistuneista toistd viela myohemmin sina paivana. Kaukkilan
ja Lehtosen (2007, 87) mukaan minakuva rakentuu palautteen avulla. Omien

hyvien puolien tiedostaminen auttaa kasittelemaan vaikeita asioita.
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6 RYHMATOIMINNAN ARVIOINTI

6.1 Ryhmalaisten antama palaute

Valitsin palautteen keruumenetelmaksi kyselyn, palautelomakkeen avoimilla
kysymyksilla. Ajattelin saavani enemman tietoa avoimilla kysymyksilla. Tutustut-
tuani nuoriin arvioin heidan pystyvan vastaamaan niihin. Vuohelaisen (Salmela
1997, 88) mielestd avoimilla kysymyksilla on puolensa. Niilla voidaan saada
tarkeampaa tietoa kuin valmiilla kysymyksilla.

Kyselylomakkeen laatiminen kannattaa tehda rauhassa. Lomake saattaa olla
aluksi vaatimaton, mutta se kehittyy ajan kanssa. (Salmela 1997, 83.) Lisasin
kysymyksia palautelomakkeeseen alkuperaisesti suunnittelemieni kysymyksien
rinnalle. Pidettyani ryhman minun oli helpompi laatia sopivia kysymyksia. Lopul-
lisessa palautelomakkeessa palautelomake/ryhmalaiset (liite 3) olivat seuraavat
kysymykset: Miltéd ryhméssa tyoskentely tuntui? Saitko keskittyd rauhassa oman
tyon tekemiseen? Mité uutta opit itsestasi? LOysitko itsestasi voimavaroja? Mita
ryhmassa olisi voinut tehda toisin? Miten ryhmanohjaaja onnistui ryhman veta-

misessa? Vapaata palautetta?

Ryhmalaisistd ne kaksi, jotka olivat kaikilla ryhmakerroilla mukana, antoivat po-
sitiivisimmat palautteet. Kaikkien mielesta ryhmassa oli mukava tydskennella,
vaikkakin yksi nuorista kirjoitti, etta tydskentelee mieluummin itsenéaisesti. Kaikki
olivat sitd mielta, etta saivat keskittya rauhassa oman tyon tekemiseen. Yksi
vastasi oppineensa itsestaan uutta vaikka ja mita, toinen kertoi oppineensa, etta
hanessa on hyvid puolia. Kolme osallistujista ei kokenut oppineensa juuri mi-
taan uutta itsestadn. Kaksi osallistujaa kertoi |0ytaneensa itsestaan voimavaro-
ja, kaksi kertoi ehka@ oppineensa ja yksi kertoi tiedostaneensa voimavaransa jo
ennen ryhmaa. Neljan osallistujan mielestd ryhmassa ei olisi voinut tehda mi-
taén toisin, yksi vastasi, ettd olisi voinut saada kuunnella musiikkia ryhman ai-
kana. Kaikkien mielesta ryhmanohjaaja onnistui hyvin rynman vetamisessa.
Vapaaseen palautekohtaan yksi kirjoitti, etta oli kiva ryhma, yksi kirjoitti, ettd on

ihan hyva olo ja yksi lahetti ryhman vetéjélle terveisia.
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6.2 Tyontekijoiden antama palaute

Harjoitteluni ohjaaja antoi minulle yhteenvedon palautteesta, jonka han oli ke-

rannyt Muuvin tyontekijoilta:

Katja piti osastolla opinnaytety6honsa liittyvada voimavararyhmaa.
Katja suunnitteli sek&a aikataulutti ryhman sisallon sopimaan osas-
ton viikko-ohjelmaan ja otti huomioon osastolla olevat nuoret yksi-
[6llisesti ryhméan kannalta. Ryhma kokoontui nelja kertaa. Voimava-
raryhma sai paljon positiivista palautetta seka henkilokunnalta etta
nuorilta. Nuoret pitivat ryhman sisallosta ja kokivat hyotyvansa
ryhmasta. Voimavararyhmaa on ajateltu sisallytettavan Muuvin viik-
ko-ohjelmaan tulevaisuudessa.

Harjoitteluni ohjaajan kirjoittamasta yhteenvedosta valittyy myonteinen kuva
ryhmétoiminnasta niin ryhmaan osallistuneiden, kuin tydntekijoiden kannalta.
Ohjaajan palautteesta saa kuvan, etta olin itsendisesti vastuussa ryhméatoimin-
nasta. Paavastuu olikin minulla, mutta sain tyontekijoiltd apua muun muassa
aikataulun suunnittelussa Muuvin viikko-ohjelmaan ja yksi tyontekijoista oli aina
seuraamassa ryhmatoimintaa. Ohjaaja kirjoittaa, etta otin huomioon nuoret yksi-
I6llisesti ryhnman kannalta. Talla tarkoitetaan esimerkiksi sitd, ettd otin nuoret
mukaan ryhman suunnitteluun. Ohjaaja kayttaa yhteenvedossa ryhman nimena
voimavararyhmaa. Nimi muovautui Muuvissa ja nimea kaytettiin Muuvin péaiva-
ohjelmassa. Ohjaaja kertoo, ettd ryhmaa on ajateltu sisallyttdd Muuvin viikko-
ohjelmaan tulevaisuudessa. Jatin Muuviin suunnitelman ryhmatoiminnasta ja
lupasin l&hettda heille valmiin opinnaytetydni. Yksi Muuvin tyontekijoista kertoi
minulle palautteen yhteenvedon antamisen jalkeen, etta yksi nuorista oli antanut
voimavararyhmasta positiivista palautetta myds kysyttdessa yleista palautetta

Muuvista nuoren lahtiessa sielta.
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6.3 Oma arviointi

Arvioin ryhmé&a havainnoimalla. Hammar Chiriacin ja Einarssonin (2013, 27)
mukaan havainnointi on merkittdva tutkimusmenetelma kayttaytymistieteissa.
Sita voidaan kayttaa yksin tai yhdessd muiden menetelmien kanssa. Havain-
nointi on luotettava tapa keréaté tietoa ryhmista. Menetelmé ei ole riippuvainen
siitd, mita ihmiset sanovat tai ajattelevat. Havainnoija katselee ja tarkkailee, mi-
téa ryhma sanoo tai tekee. Havainnointiin ei vaikuta tutkittavien kyky jakaa tietoa.
Menetelma ei vaadi, etta ryhma aktiivisesti kommunikoi suullisesti, kuten esi-
merkiksi haastattelussa, jossa vaaditaan keskustelua haastattelijan ja haastatel-

tavan valilla.

Tavoitteiden toteutumista voidaan tarkastella seka yksilon kannalta, etta koko
ryhman tavoitteiden kannalta (From ja Koppinen 2012, 65). Koko ryhmé&n tavoit-
teet onnistuivat mielestani melko hyvin. Ryhmassa oli positiivinen tunnelma,
toista keskusteltiin positiivisessa valossa ja kaikki saivat melko hyvin tyérauhan.
Yksi ryhmalaisista kysyi, miksi min& en tee omia toita ryhmassa. Selitin hanelle,
ettd minun taytyy keskittya ohjaamaan ja havainnoimaan ryhmatoimintaa. Ky-
symyksesta minulle tuli tunne, ettd minua pidetddn yhtena ryhman jasenena.
Tiiviissa ryhmassa ohjaajakin koetaan ryhman jaseneksi (Vilén, Leppamaki &
Ekstréom 2008, 275). Ryhma ei kuitenkaan tuntunut niin tiiviiltd kuin olisin toivo-
nut, koska osa ryhmalaisista oli selvasti toisia ryhmalaisia enemman motivoitu-

neita.

Minusta tuntui, etta virallisten paperien allekirjoittaminen, suostumus tutkimuk-
seen osallistumisesta, toi ryhmaan tiettya tarvittavaa virallisuutta ja heratti nuor-
ten mielenkiintoa. Mielestani ryhma alkoi toimia hyvin ensimmaisella ryhméker-
ralla ilman esittelykierrosta. Kopakkalan (2011, 93) mukaan ryhman turvallisuus
syntyy ja ryhman kehitys lahtee liikkeelle, kun ryhmalaisilla on selkea kasitys

siita, ketk& siihen kuuluvat.

Kun esittelin ryhméatoiminnan idean, osallistuja 1 oli ep&luuloinen omien voima-
varojensa loytamisestd. Ryhmassa on usein yksi tai useampi osallistuja, joka

vaikuttaa vastahankaiselta tai varautuneelta (Kopakkala 2011, 66). Ryhman



31

paatyttya osallistuja 1 huomasi l0ytdneensé useita voimavarojaan. Han oli myds
ensimmaisella ryhmakerralla epavarma siitd, mita kuvia leikkaisi tydhonsa. Mie-
lestani ne olivat kuitenkin oikein sopivia teemaan. Toisella ryhmékerralla han

vaikutti itsevarmemmalta valitessaan omia vahvuuksiaan muistuttavia kuvia.

Osallistuja 2 tuntui loytavan melko helposti kuvia jokaisella ryhmakerralla. Osal-
listujilla 1 ja 2 vaikutti olevan keskenaan mukava tydskennelld jokaisella ryhma-
kerralla. Ryhma toimi hyvin kolmannella ryhmakerralla, vaikka he olivat ainoat
osallistujat. He kertoivat mielestani erityisen mielellaan toistaan silla ryhméker-
ralla. Kopakkalan (2011, 67-68) mukaan ryhmalainen kokee olonsa mukavaksi
ryhmassa, jossa hanella on yksikin "turvaihminen”. Luotettavan oloisesta henki-
|6sta voi tulla liittolainen ryhméan sisalla. Liittolaiset kokevat helposti yhteenkuu-

luvuuden tunnetta.

Osallistuja 3 vaikutti olevan alusta asti tietoinen, mita tekee ensimmaisella ryh-
makerralla. Toisella ryhmakerralla han mietti vahan pidempééan, mutta alettuaan
tehda tyotaan, vaikutti tydskentely yhta padmaéaaratietoiselta kuin edellisellakin
kerralla. Tyot olivat mielestani taiteellisesti lahjakkaita. Han harrastaakin maa-

lausta ja piirtdmista vapaa-ajalla.

Osallistuja 4:l1a vaikutti aluksi olevan vaikeuksia sopivien kuvien loytdmisessa
ensimmaisella ryhmékerralla. Han kertoi palautteessa, ettéa tydskentelee mie-
luummin itsenaisesti. Voi olla, ettd muiden lasnaolo vaikeutti hanen keskittymis-
taan. Toisella ryhmékerralla hanen vaikutti olevan helpompi l6ytaa sopivia ku-
via. Han oli ollut vasta vahan aikaa Muuvissa, joten toimintaan ryhtyminen saat-

toi myo6s sen takia vieda enemman aikaa ensimmaisella kerralla.

Osallistuja 5 osallistui mielestani kahdella ensimmaisella ryhméakerralla pelleil-
len rynmaan. Neljannella ryhméakerralla han osallistui mielestani enemman to-
sissaan ryhmaan. Voi olla ettd nuori otti itselleen pellen roolin ryhmassa. Kaikki
nuoret valitsivat suurimmaksi osaksi t6ihinsé asioita, jotka voisivat olla kenen
tahansa nuoren valitsemia, kuten matkustaminen haaveena. Erilaisen oppijan
toiveet, haaveet, odotukset ja tarpeet eivat yleensa erityisemmin eroa ikatove-

riensa vastaavista (Kiveld & Lempinen 2009, 45).
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Osallistujat 1 ja 2 vaikuttivat olevan ylpeitad valmiista toistaan. Osallistujat 1 ja 2
olivat mielestani muita ryhmalaisida enemman innoissaan ja motivoituneita ryh-
masta. Heista toinen kyseli joka kerran paatteeksi, mika on seuraavan kerran
teema. Kolmannen ryhmakerran aikana han olisi saanut olla itsenaisella ulkoi-
lulla, mutta h&n valitsi tulla aikaisemmin takaisin Muuviin, jotta paasi osallistu-
maan ryhmaan. Harjoitteluaikanani han ei jattanyt itsenaisia ulkoiluja lyhyem-
maksi muiden ryhmien vuoksi. TAma kertoo mielestani osallistujan motivaatios-

ta ja sitoutumisesta ryhmaan sekéa ryhméan mielekkyydesta.

Kaikki ryhmalaiset kertoivat ryhmékertojen paatteeksi jotain toistddn. Minusta
tuntui, ettd hetki saada kertoa omasta tydstaan oli heille tarkea. Myos Parviai-
sen (2007, 208) kokemuksen mukaan suurin osa ryhmatoimintaan osallistujista
haluaa jakaa tyonsa ryhman kanssa. Han korostaa kuitenkin sitd, ettd on myos
osallistujia, jotka eivat halua toitaan kasiteltdvan ja heilla on siihen taysi oikeus.
Kuvallisen ilmaisun tuotosta tarkeampaa on se, mita kuva osallistujalle itselleen

kertoo.
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7 POHDINTA

Opinnaytetyon tuotoksena syntyi malli ryhmatoiminnasta, jossa nuoret l6ytavat
voimavarojaan kuvallisen ilmaisun avulla. Voimavaroihin keskittyminen kuvalli-
sen ilmaisun ryhméassa luo positiivista tunnelmaa ja auttaa nuoria Ioytamaan
voimavarojaan niiden kohdalla, joilla ne ovat hukassa. Opinnéaytetytsta saa ko-
konaiskuvan siitd, miten ryhmatoiminta kaytdnnéssa suunnitellaan ja toteute-
taan. Yksi opinnaytetyoni tavoite oli antaa uusia ideoita tyoryhmalle. Tavoite
toteutui, koska tydntekijat miettivat sisallyttdvansa voimavararyhmén jatkossa

Muuvin viikko-ohjelmaan.

Opinnaytety0d osoittaa, ettd sairaanhoitajan on mahdollista suunnitella, ohjata ja
arvioida osallistavia ja voimavaroja vahvistavia nuorten ryhmid. Opin vertais-
ryhman ohjaamisen kokemuksesta, ettd nuoren motivaatio osallistua ryhmaan,
ryhman huolellinen suunnittelu ja nuorten sitouttaminen ryhmaan on tarkeata.
Pidan todennakdisend, ettd nuorten osallistuminen ryhmatoiminnan suunnitte-
luun vaikutti siihen, ettd ryhmalédiset kokivat ryhmatoiminnan mielekk&éaksi.
Myds Nuorten Kipind -kehittamisryhmassa nuoret kokivat motivoivana tekijana
osallistumisen ryhmatoiminnan ohjelman ja sisallon suunnitteluun (Latonen &
Sipila i.a, 9). Myds oma innostuneisuuteni ryhmaa kohtaan vaikutti varmaankin

osallistujien motivaatioon positiivisesti.

Ennen ryhman toteutumista suunnittelin yhdeksi tavoitteeksi ryhmalaisten voi-
maantumisen. Ohjattuani ryhman ymmarsin, ettd voimaantumisen kokeminen
on lilan suuri tavoite neljalle ryhmétapaamiselle ja sita on vaikeata mitata. Po-
tentiaalisempana tavoitteena ryhmatoiminnalle oli auttaa ryhm&&n osallistuvia
nuoria léytaméan omia voimavarojaan. Osa ryhmalaisista kertoi palautteessa
loytdneensa itsestddn voimavarojaan, joten tavoite toteutui heidan kohdallaan.
Halusin ryhmatoiminnassa antaa nuorille positiivista palautetta. Positiivisen pa-
lautteen antaminen toteutui ryhméatoiminnan aikana muun muassa tilanteissa,

joissa rohkaisin nuoria valitsemaan vahvuuksiaan ja kehuessani heidan toitaan.
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Kuvallisen ilmaisun menetelmat tarjoavat monia mahdollisuuksia. Ohjaamassa-
ni ryhmassa kuvien leikkaaminen lehdistd osoittautui suosituimmaksi menetel-
maksi. Osa ryhmalaisista myos piirsi ja maalasi. Parviaisen (2007, 208) mieles-
ta kuvallisen ilmaisun ryhmassa osallistujien ei tarvitse olla taiteellisesti lahjak-
kaita hyotyakseen ryhmasta, lopputulosta tarkeampi on tekemisen prosessi.
Huomasin ohjaamassani ryhmassa saman asian. Havainnointini ja nuorten pa-
lautteen perusteella taiteellinen lahjakkuus ei vaikuttanut voimavarojen |6ytymi-

seen.

Ryhmatoiminta edisti vuorovaikutussuhdettani nuorten kanssa myo6s ryhmén
ulkopuolella Muuvissa. Ryhmatoiminta antoi minulle mahdollisuuden ”“paasta
nuorten maailmaan” ja kohdata heidan ajatukset, vahvuudet, tukiverkoston ja
toiveet. Parviaisen (2007, 197) mukaan ryhméatoiminnan avulla pystytaan kar-
toittamaan nuorten elaméantilannetta. Nuoret kertovat ryhmissa elaméastaan

avoimesti.

Savolaisen (2007, 165) mukaan tyttojen ja poikien sekaryhmat saattavat olla
vaativia. Tyttojen ja poikien vélille saattaa syntyd jannitteita, joiden kasittelyyn
tarvitaan erityistaitoja. Minulla oli kuitenkin tyéryhma tukena ja tyt6t ja pojat oli-
vat tottuneet olemaan samoissa ryhmissa, koska Muuvissa on lahes joka paiva
ryhmétoimintaa, joka on tarkoitettu kaikille nuorille. Parviaisen (2007, 197) ko-
kemuksen mukaan erikseen tytdille ja pojille kohdennetut ryhmét ovat toimineet
hyvin, mutta hanella on myds hyvida kokemuksia varhaismurrosikaisten toimin-

nallisista sekaryhmista.

7.1 Oma ammatillinen kasvu opinnaytetyoprosessin aikana

Sairaanhoitajan tulee osata ottaa itsendinen vastuu omasta tyoskentelystaan ja
hallita n&ytt66n perustuva toiminta. Sairaanhoitajan on kyettava toimimaan mo-
niammatillisesti. Keskeista tydskentelyssa on tiimi-, projekti- ja verkostotydsken-
telyn taidot. Sairaanhoitajan on kyettdva arvioimaan toimintaansa. (Paltta ja
Laaksonen i.a.) Halusin opinnaytety6ssani tuoda ilmi, etta sairaanhoitaja voi itse

suunnitella ja toteuttaa ryhmétoimintaa. Oli hienoa huomata, ettd pystyn sai-
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raanhoitajana suunnittelemaan ja ohjaamaan mielekkaan seka toimivan ryhméan

ja kehittamaan tyokaytantoja osallisuutta vahvistavaan suuntaan.

Mielestani sairaanhoitajakoulutuksessa voisi olla enemman teoriaa ryhméanoh-
jauksesta ja ryhmanohjausharjoituksia. Toivoisin ettd useampi sairaanhoitaja
rohkaistuisi suunnittelemaan ja ohjaamaan ryhméatoimintaa. Myoskaan Parviai-
sen (2007, 205) mielesta ryhmanohjaajan ei tarvitse olla psykoterapeutti tai tai-
deterapeutti kyetakseen ohjaamaan ryhmia. Sopiva peruskoulutus ja ryhméady-
naamisten ilmididen hahmottaminen on kuitenkin suotavaa. Mielestani oleellista
on myods ryhméatoiminnan aihe ja teemat. Vaikeiden asioiden kasittelyyn ryh-
massa tarvitaan enemman ammattitaitoa kuin ohjaamiseen ryhmassa, jossa

etsitdan voimavaroja kuvallisen ilmaisun avulla.

Tavoitteeni itselleni oli kehittdd omia vuorovaikutus- ja ryhmanvetamistaitojani.
Tarkoituksena oli saada itsevarmuutta uusien toimintamallien kehittamiseen ja
toteuttamiseen. Ennen ryhman pitdmistd minua jannitti, miten se sujuisi. Olen
kaynyt seurakunnan jarjestdman isoskoulutuksen ja tydskennellyt rippikoulussa
isosena. Sieltd minulla oli vahan pohjaa ryhmén vetamiselle. Koin ettd oman
idean kokeileminen kaytannoéssa on vaikeampaa, kuin valmiin mallin mukaan
tyoskenteleminen. Pidettyani pari ensimmaista ryhmakertaa sain varmuutta
ryhman pitdmiseen. Omat vuorovaikutus- ja ohjaustaitoni kehittyivat ryhnméanoh-

jauskokemuksen myota.

Sain kokemusta myds tiimitydskentelysta tehdessani yhteistydéta Muuvin tyonte-
kijoiden ja esimiehen kanssa. Kirjoitin paivakirjamaista muistiota ryhméatoimin-
nasta ja arvioin jokaisen kerran jalkeen, miten ryhmatoiminta sujui. Olisin voinut
pyytaa tyontekijoita arvioimaan ryhmanohjaamistani tarkemmin. Kehittdmista
minulla on omasta ja harjoitteluni ohjaajan mielesta tiukempien rajojen pitami-
sessa tyoskennellessani nuorten kanssa. Ohjaajani oli sita mielta, etta siind ke-

hittyy vahitellen tydelamassa.

Ryhman positiivinen ilmapiiri vaikutti my6s minuun ja voin kertoa aidosti nautti-
neeni ryhman vetamisesta. Nuoret arvostavat ryhmanohjaajan kykya olla aidosti

lasna omana itsenaan (Latonen & Sipild i.a, 9). Ohjaajan korkeasta motivaatios-
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ta kertovat tunne ammatillisesta kehittymisesta, viihtyminen ryhmassa ja sitou-
tuminen ryhméan tavoitteisiin (Vanska, Laitinen-Vaananen, Kettunen & Makela
2011, 108). Koen loytdneeni voimavaroja myods itsestani ryhmanohjaajana ja
sairaanhoitajana. Tulevaisuudessa tytskennellessani sairaanhoitajana ryhméan-
ohjauskokemuksesta tulee olemaan hyodtya ja aion jatkossakin suunnitella ja
pitdad erilaisia ryhmia tydelaméassa mahdollisuuksien mukaan. Parhaimmillaan
ryhmanohjaus voimaannuttaa seka ohjattavia ettd ohjaajaa (Vanska, Laitinen-
Vaananen, Kettunen & Mékela 2011, 87). Vertaisryhman ohjaajan omakin iden-
titeetti vahvistuu ryhmanohjauskokemuksen myotad (Raivio i.a.). Monenlaisia
ryhmia ohjannut Parviainen (2007, 194) kokee oppivansa edelleenkin uusia asi-

oita, mika tekee ryhmanohjauksesta mielestani erityisen mielenkiintoisen.

Opin l&hihoitajakoulun opinnaytetytsta, etta tydn rajaaminen on tarkeéata. Raja-
sinkin tdssa opinnadytetydssa aiheen ja siséallon tarkkaan heti alkuvaiheessa.
Opinnaytetyota oli mukava tehda, koska ajatus kokonaisuudesta oli selkea. Kir-
joittaessani kasikirjoitusta minulla oli jokaiselle tytstamispaivélle tavoite mité
haluan saada aikaan, esimerkiksi aineiston haku, teoriaosuuden kirjoittaminen,
lahdeluettelon tarkistaminen ja niin edelleen. Uskon jarjestelmallisen suunnitte-
lun helpottaneen aikataulussa pysymista. Hyédynsin opinnaytetydssani teoriaa
kirjoista, lehdista ja internetista. Valitsin kayttamani lahteet kriittisesti. Teoksista

etsin alkuperaislahteet kayttooni.

Vaikka teinkin opinnaytetyota yksin, en kokenut tydskentelya yksinaiseksi. Kes-
kustelin opinnaytetdista opiskelijakavereiden kanssa ja autoimme toisiamme.
Myds materiaalien hankkimisessa ryhmaa varten sain apua. Perheenjasenilleni
tulee paljon lehtid ja he kerasivat niitd minulle, joten minun tarvitsi ostaa vain
muutamia lehtia kirpputoreilta. MyOs Virossa ystavani auttoivat minua |oyta-
maan taidetarvikkeita edullisesti. Itse kirjoitusty6ta nautin tehda yksin, koska
pystyin tekemdaan sita silloin, kun itselleni parhaiten sopi. Motivaationi oli suuri
saada opinnaytetyd ajoissa valmiiksi. Opinnaytety6n tyostamisen loppuvaihees-
sa sain tarvittavaa kannustusta opinnaytetyoni ohjaajilta, jonka avulla jaksoin

syventaa opinnaytetyoni kirjallista osuutta.
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7.2 OpinnaytetyOn eettisyys ja luotettavuus

Tein opinnaytety6ta varten suunnitelman, joka kaytiin I&pi Helsingin Diakonissa-
laitoksen eettisessé toimikunnassa. Sain eettiseltd toimikunnalta luvan ryhman
pitdmiseen Muuvissa ja esittelin ryhman Muuvissa vasta saatuani luvan. Sai-
raanhoitajan tulee kunnioittaa asiakkaiden itsemaaraamisoikeutta ja jarjestaa
heille mahdollisuuksia osallistua omaa hoitoaan koskevaan paatbksentekoon
(Sairaanhoitajaliitto i.a.). Ryhmé&an osallistujat olivat tietoisia, etta osallistuminen
on vapaaehtoista ja henkilollisyys jaa vain tutkijan tietoon. He olivat myos tietoi-
sia, etta ryhméaan osallistumisen sai keskeyttaa milloin tahansa ilman perustelu-
ja, vaikuttamatta hoitoon tai asiakassuhteeseen. Ryhmalaiset allekirjoittivat

suunnittelukerralla suostumuksen tutkimukseen osallistumisesta.

Uskon etta nuorten osallistaminen ryhmatoiminnan suunnitteluun helpotti luot-
tamuksen rakentumista. Ryhmaa suunnitellessamme mietimme ryhmalaisten
kanssa, haluaisiko joku nuorista oman tyonsa kuvattavan opinnaytety6éhon.
Pohdimme kuitenkin nuorten kanssa, ettd ty6t ovat henkil6kohtaisia ja nuoria
saattaisi myohemmin harmittaa, ettd heidan tyonsa on julkaistu. Paatimme yh-
dessa, ettd kenenkaan toita ei kuvata. Opinnaytetyon kasikirjoituksessa ei mai-

nita ryhmalaisten nimi&, eikd ryhman ulkopuolinen voi tunnistaa ryhmalaisia.

Luotettavuutta liséda se, ettéa olen kuvannut kasikirjoituksessa tarkkaan ryhma-
toiminnan. Kirjoitin rynmaléisten palautteet auki opinnaytetydhon lahes samoilla
sanoilla, kuin he olivat kirjoittaneet ne. Muutin ainoastaan puhekielenomaiset
sanat kirjakielelle. Ryhmalaiset tunsivat ryhmanvetajan, joten se saattoi vaikut-

taa palautteen positiivisuuteen.

7.3 Kehittamisehdotukset

Jokaisesta ryhmaprosessista tulisi yrittdd oppia jotain (Salminen 1997, 59).

Toiminnan jalkeisessa reflektiossa palataan kokemuksiin. Kokemuksia arvioi-
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daan uudelleen ja paatetaan, mitd seuraavalla kerralla tehdaan eri tavalla.
(Ruohotie 2000, 148.)

Kaikki rynmatoimintaan osallistuneet nuoret eivat olleet yhta innostuneita ryh-
matoiminnasta. Ryhmadynamiikka voisi toimia paremmin, kun kaikki osallistujat
olisivat kunnolla motivoituneita osallistumaan. Kivelan ja Lempisen (2009, 30)
mukaan valittaessa osallistujia ryhmé&éan keskeista on miettia, ketka ryhmatoi-
minnasta hyoétyisivat. Tarkeéata on, ettd osallistujilla on motivaatiota ja ettd he
sitoutuvat ryhmé&an. Parviaisen (2007, 197) mielestd ryhman kokoamiseen liittyy
aina riskitekijoita, eika etukateen voida tarkalleen tietdd miten prosessi kunkin
ryhman kohdalla etenee. Olisin voinut ohjaajana motivoida ja sitouttaa nuoret
viela paremmin ryhmatoimintaan, joka olisi saattanut parantaa ryhmadynamiik-
kaa. Nuorten sitoutumista ryhmaan olisi varmaankin auttanut, jos olisimme Kir-
joittaneet nuorten kanssa yhdessa ryhman saannot esimerkiksi kartongille ja
pitdneet kartonkia esilla kaikilla ryhmakerroilla. Olisin voinut vedota ryhman
saantoihin tilanteissa, joissa jouduin rajaamaan nuoria. Tama olisi myos lisdnnyt

nuorten osallisuutta.

Ryhmassa ei ollut ketddn, joka olisi osannut tai halunnut piirtdd graffiteja. Se
voisi olla taidemuotona myo@s toimiva samantapaisessa ryhmassa. Tunnen poi-
kia, jotka piirtavat graffiteja, jotka ovat hienoja ja symbolisia, vaikka he eivat har-
rasta muuta taidetta. Ryhmassa valittiin, ettd ryhman aikana saa keskustella
aiheeseen liittyvia asioita. Toinen vaihtoehto olisi, etta taustalla soisi musiikki.

Taustamusiikki saattaa olla liikaa, jos myos keskustelu sallitaan.

Palautteen olisi voinut pyytda siten, etta osallistujat olisivat kirjoittaneet ne ja
harjoitteluni ohjaaja olisi tehnyt yhteenvedon, jolloin palaute olisi sailynyt ano-
nyymina. Silloin en kuitenkaan olisi saanut tietda, ettd mielenkiintoisesti juuri
niiden osallistujien palautteet olivat positiivisimpia, ketka olivat olleet jokaisella

ryhmékerralla mukana.

Olisin voinut ottaa Muuvin tydntekijoitd enemman mukaan ryhmatoiminnan oh-
jaamiseen. Nyt heidan roolinsa oli enemman seuraajan rooli. Jos Muuvin tyon-

tekija olisi ollut sama jokaisella ryhméakerralla ja han olisi perehtynyt ryhman
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aiheeseen, tavoitteisiin ja suunnitelmaan, olisi ryhmé& voinut onnistua viela pa-
remmin. Siten myds sitoutuminen ryhmén pitoon Muuvissa jatkossa olisi voinut
vahvistua. Ryhmanohjauskokemukseni ja nuorten palautteen perusteella osal-

listavaa ryhmatoimintamallia kannattaisi jatkaa Muuvissa.
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Ryhmakerrat

Tavoite

Teema

Toiminta

Tarvikkeet

Suunnittelukerta (vko 1)

Ryhmayttaa nuoret, sopia
ryhman s&annot, luoda
positiivinen tunnelma,

osallistaa nuoret

Selvennetaan ryhman
tarkoitus ja tavoitteet, sovi-
taan rynméan saannot.
Nuoret valitsevat mitd ma-

teriaaleja ohjaaja hankkii

Kirjoitusvalineitd, paperia,
kartonkia

1. Ryhmakerta (vko 2)

Saada ryhmaétoiminta
kayntiin, nuori 16ytaa itsel-

leen mieluisia asioita

Nuorelle mieluisat asiat

2. Ryhmakerta (vko 2)

Nuori |6ytaa itsestaan asi-
oita, joissa kokee olevan-

sa hyva

Asiat joissa nuori on hyva

3. Ryhmékerta (vko 3)

Nuori I0yt&a tukiverkosto-
aan, itselleen tarkeita ih-

misia

Nuoren tukiverkosto

Nuori tuottaa A4 kokoisen
tydn valitsemallaan taide-
menetelmalla. Vaihtoeh-
toina on maalata, piirtaa
tai leikata lehdista kuvia.
Ryhmakertojen lopuksi
nuoret esittelevat tydénsa
ja kertovat siitéa sen ver-

ran, kuin haluavat.

Nuorten valitsemat tarvik-
keet esimerkiksi piirustus-
ja maalausvélineita, A4
kokoisia papereita, koris-
teliimoja, erilaisia lehtia,

saksia ja limoja

4. Ryhmakerta (vko 3)

Ajatukset suunnataan tu-
levaisuuteen, nuori I6ytaa

unelmiaan ja toiveitaan

Nuoren unelmat ja toiveet

Toiminta kuten aiemmin,
lopuksi nelja A4 kokoista
tyota limataan A3 kokoi-

selle kartongille

Y& olevat materiaalit ja

A3 kokoiset kartongit
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LIITE 2: Tiedote opinnaytetytsta

Olen tekemassa opinnaytetyotani "Lahtékohtana voimavarat”, kuvallisen ilmai-
sun ryhma. Siihen liittyy voimavaroihin perustuva kuvallisen ilmaisun ryhma-
toiminta. Haluaisin pitd& ryhman teille Muuvin nuorille, jotka olette kiinnostuneita
osallistumaan ryhmatoimintaan. Teen syventdvan harjoitteluni Muuvissa

24.2-11.4.2014. Ryhmatoiminta on tarkoitus pitaa harjoitteluni aikana.

Omien voimavarojen ldytaminen helpottaa elaméssa selviytymista. Niiden tie-
dostaminen tuo vahvuutta ja lisda itsearvostusta. Kuvallinen ilmaisu antaa kei-
non loytaa niita. Saat itse valita haluatko maalata, leikata kuvia tai piirtda esi-

merkiksi graffiteja.

Aiempaa kokemusta voimavaratydskentelysta tai kuvallisesta ilmaisusta ei tar-
vitse olla. Ryhma sopii kaikille, jotka ovat kiinnostuneita I6ytamaan omia voima-

varoja kuvallisen ilmaisun avulla.

Ystavallisin terveisin sairaanhoitaja-opiskelija Katja Vuorio, Diakonia-

ammattikorkeakoulusta



LIITE 3: Palautelomake/ryhmalaiset

gj;zfaute voirm m/arm:}/ﬁdmdlftd'

1. Miltd ryhmasséa tydskentely tuntui?

2. Saitko keskittyd rauhassa oman tyon tekemiseen?
3. Mit& uutta opit itsestasi?

4. Loysitko itsestési voimavaroja?

5. Mita ryhmassa olisi voinut tehda toisin?

6. Miten ryhmanohjaaja onnistui ryhmén vetamisessa?

7. Vapaata palautetta?

{,z’z’too Juafauttee.sta ©
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