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Toiminnallisen opinnaytetydbmme tavoitteena oli luoda Rovaniemen Tyttéjen Ta-
lolle® kesaksi 2023 toimiva ryhmakonsepti. Ryhman tarkoituksena oli tarkastella
minakuvaa sekd vahvistaa itsetuntoa hyoddyntden terapeuttista valokuvausta.
Osallistavan ryhmaprosessin aikana loimme Rovaniemen Tyttdjen Talolle® valo-
kuvapankin, jossa huomioitiin sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyys. Valmista valo-
kuvapankkia he voivat hyédyntaa toimintansa esittelyyn. Samalla tarkastelimme
lyhytkestoisen ryhman vaikutusta osallistujien itsetuntoon.

Opinnaytetyo toteutettiin toimintatutkimuksena, jonka tuotoksena syntyi Valoku-
van voima -ryhma seka valokuvapankki. Valitsimme kvalitatiivisen tutkimusme-
netelman ja kaytimme tiedonkeruumenetelmina havainnointia, haastatteluja seka
kyselylomakkeita. Tydssamme hyoddynnettiin teoriapohjana sosiaalipedagogisia
tyootteita seka terapeuttista valokuvausta. Kehittamistyomme luotettavuutta li-
sasi laaja tutustuminen alan kirjallisuuteen seka tutkimustietoon.

Ryhmassa oli nelja osallistujaa ja se koostui kuudesta tapaamiskerrasta. Kertojen
aikana hyodynnettiin toiminnallisia seka luovia menetelmia ryhmalaisten itsetut-
kiskelun tukena. Ryhman aikana osallistujat suunnittelivat omakuvan, jotka toteu-
tettiin ryhman loppupuolella. Osallistujat saivat harjoitella valokuvattavana oloa
kuvapankin luomisen kautta, jotta omakuvaushetki olisi mahdollisimman luon-
teva.

Ryhmalaisilta kerattiin alku- ja loppukyselyt, joissa tarkasteltiin itsetunnon kehi-
tysta seka ryhmamme vaikuttavuutta avoimien kysymysten kautta. Vaikka ryh-
mamme oli lyhytkestoinen, pystyimme havaitsemaan positiivista muutosta kos-
kien osallistujien itsetuntoa seka kokemuksia omista valokuvista ja valokuvatta-
vana olosta. Onnistuimme luomaan toimivan ryhman, jolla oli vaikutusta osallis-
tujien kokemuksiin itsestaan. Hyodyntamalla kehittamaamme seka parantele-
maamme ryhmaa Tyttéjen Talo® pystyy kasvattamaan tarvitsemaansa valoku-
vapankkia myos jatkossa.

Avainsanat omakuvat, osallisuus, sosiaalipedagogiikka, taidelahtoi-
set menetelmat, valokuvaus, voimaantuminen
Muita tietoja Tyohon liittyy Rovaniemen Tyttdjen Talolle® toimitettu

valokuvapankki.
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The purpose of our functional thesis was to create workable group concept to
Girls’ House® Rovaniemi for the summer 2023. The main goal of our group was
to survey self-image and strengthen self-esteem using therapeutic photography.
During the participatory group process, we created a photo bank for Girls’
House® Rovaniemi, where gender and cultural sensitivity were taken in account.
They can use the ready-made photo bank to present their activities. At the same
time, we examined the effect of the short-term group on the participants’ self-
esteem.

The thesis was implemented as activity research, which resulted in the creation
of the Valokuvan voima -group and the photo bank. We chose a qualitative re-
search method and used observation, interviews, and questionnaires as data col-
lection methods. In our work, we used social pedagogical approach and thera-
peutic photography as a theoretical basis. The reliability of our development work
was increased by extensive familiarization with the field’s literature and research.

There were four participants in the group, and it consisted of six meetings. During
the meetings, functional and creative methods were used to support members’
introspection. During the group, the participants planned a self-portrait, which
was taken at the end of the group. The participants could practice being photo-
graphed through the creation of the photo bank, so that the self-portrait moment
would be as relaxed as possible.

Participants filled initial and final questionnaires, which surveyed the develop-
ment of self-esteem and the effectiveness of our group through open-ended
questions. Although our group was short-term, we were able to notice a positive
change regarding the participants self-esteem and experiences with their own
photos and being photographed. We managed to create a functional group that
had an impact on the participants’ experiences of themselves. By utilizing the
group we developed and improved, Girls’ House® will be able to increase the
photo bank they need in the future.

Keywords self-portraits, involvement, social pedagogy, arts-based
methods, photography, empowerment
Special remarks The thesis includes a photo bank for Rovaniemi Girls’

house®.
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1 JOHDANTO

Valokuvien maailma on kiehtova. Kuviin pystyy pysayttamaan hetken, jota voi
tarkastella aina uudestaan ja uudestaan. Niiden avulla voidaan heratella ajatuk-
sia ja niihin voidaan kanavoida my6s omia tunteita. Valokuvat ovat muistoja esi-
merkiksi tietystd hetkesta, kokemuksesta tai ihmisesta. Toisinaan se voi olla
myos muisto itsestaan, kuka joskus oli. Valokuvia ei oikeastaan edes katsota,

vaan ne koetaan. (Savolainen 2009, 216.)

Valokuvat ovat hyvin monipuolisia ja niitd pystyy hyddyntdmaan sosionomin
tyossa laajasti. Yksinkertaisimmillaan se tarkoittaa valokuvakorttien hyodynta-
mista keskustelun tukena. (Gibson 2018, 25.) Enemman aiheeseen perehtymalla
valokuvia pystyy kayttamaan terapeuttisella otteella, jolla tuetaan esimerkiksi asi-
akkaan voimaantumista tai kuntoutusta (Gibson 2018, 23). Valokuvat kuuluvat
merkittdvana osana meidan kummankin elamaan, ja halusimmekin hyodyntaa

valokuvia opinnaytetydssamme niiden moniulotteisuuden takia.

Opinnaytetydbmme tarkoituksena on luoda toimiva ryhmakonsepti Rovaniemen
Tyttojen Talolle®. Heidan toimintansa on suunnattu 12—-29-vuotiaille tytdille, nai-
sille seka tyttoytta ja naiseutta pohtiville. Heille tarkeita arvoja ovat sukupuoli- ja
kulttuurisensitiivisyys seka turvallisemman tilan periaatteet. Toiminta koostuu eri-
laisista tapahtumista, tyOpajoista, toimintailloista seka pienryhmien kokoontumi-
sista. Niihin voi osallistua juuri sellaisena kuin on. (Neiot 2023a.) Suunnittele-
mamme ryhman avulla luodaan Tyttdjen Talon® arvojen mukainen valokuva-
pankki, jota he voivat hydodyntaa toimintansa esittelyyn. Lisaksi tarkastelemme

ryhmaprosessiin osallistuvien itsetunnon vahvistumista.

Kaytanndssa suunnittelemme Tyttdjen Talolle® kesaksi ryhman, Valokuvan
voima, jossa paasemme hyddyntamaan ammattitaitoamme nuorten kanssa valo-
kuvia kayttaen. Ryhman ideana on tutkiskella omaa minuuttaan seka vahvistaa
itsetuntoa terapeuttista valokuvausta hyodyntaen. Harjoittelemme osallistujien
kanssa valokuvattavana oloa, jonka toivomme auttavan osallistujia rentoutumaan
siten, ettd ryhman loppupuolella otettavissa omakuvissa olo tuntuisi luontevam-
malta. Valokuvapankki syntyy taman osallistavan ryhmaprosessin tuotoksena

harjoitteluhetkia hyodyntaen.



Sosionomiopiskelijoina tarkastelemme ryhmaa meille tarkeiden arvojen nakokul-
masta. Kaytamme ryhman ohjaamisessa sosiaalipedagogisia tyootteita, jotka yh-
distamme terapeuttisen valokuvauksen menetelmaan. Sosiaalipedagogisesta
tyootteesta kaytetaan usein metaforaa “paa, sydan ja kadet”. Paa symboloi ajat-
telua ja teoriaa, sydan tunteita ja kadet toimintaa. Nama kolme yhdessa muodos-
tavat vahvan liiton, jonka avulla voidaan saada aikaan erittain hedelmallinen yh-
teisty6 osallistujan kanssa. (Nivala & Ryynanen 2019, 191.) Tuemme ryhmalais-
ten itsetunnon vahvistumista hyddyntaen toiminnallisia ja luovia menetelmia. Te-
rapeuttisen valokuvauksen toimivuus edellyttaa valta-asetelmista luopumisen.
Taman luopumisen ansiosta on hyvat edellytykset luoda turvallinen, kohtaava

seka tasa-arvoinen ilmapiiri. (Hentinen 2009, 45.)

Tassa opinnaytetydssa syvennytaan ensin tutkimusprosessin muotoutumiseen,
josta selvidga tarkemmin omat lahtokohtamme tyoskentelylle sekd& prosessin
kulku. Taman jalkeen tutustutaan tarkemmin Rovaniemen Tyttdjen Talon® toi-
mintaan seka arvopohjaan. Teoriapohjamme koostuu sosiaalipedagogisista tyo-
otteista, terapeuttisesta valokuvauksesta seka ryhmanmuodostumisen proses-
sista. Taman jalkeen lukija paasee sukeltamaan Valokuvan voima -ryhman mat-

kaan. Lopuksi selviaa, paasimmeko tavoitteisiimme.



2 TUTKIMUSPROSESSI

2.1 Omat lahtokohdat

Aloitimme kumpikin kevaalla 2021 verkko-opinnot Lapin Ammattikorkeakoulussa
Kemissa, mutta fyysisesti Rovaniemella. Emme tunteneet toisiamme ennen opin-
tojen alkua. Sattuman kautta ajauduimme ensimmaiselld pakollisella kurssil-
lamme samaan ryhmaan. Ryhmatyomme oli niin sujuvaa, etta paatimme silla po-
rukalla tehda jatkossakin ryhnmatyot aina kun se on mahdollista. Meidan tyota-
pamme sekd opiskelumotivaatiomme kohtasi naiden ryhmatdiden parissa ja
aloimmekin kahdestaan pohtia, pitaisikd opinnaytetyo tehda parina. Jatimme tal-

[6in asian viela hautumaan.

Opinnaytetyon tullessa ajankohtaiseksi, palasimme tahan ajatukseen. Olimme
kumpikin toisistamme tietamatta valinneet saman suuntaisia kursseja ja huoma-
simme, etta kummallakin oli samankaltainen paamaara tyollistymiseen. Kdvimme
keskustelua koskien opinnaytetyon aikataulua seka tavoitteita, ja pohdinnan jal-

keen tulimme siihen tulokseen, etta opinnaytetyo on jarkevaa tehda yhdessa.

Pohtiessamme opinnaytetyon toteutustapaa seka aihetta, meille nousi esiin seu-
raavat mietteet: toiminnallinen opinnaytetyd, nuoret ja valokuvaus. Meille oli tar-
keaa, etta opinnaytetydostamme syntyy jotain konkreettista ja taman takia halu-
simme toteuttaa sen toiminnallisena. Kummallakin on kokemusta nuorten parissa
tydskentelysta ja ajattelimme, etta olisi luonnollista ottaa nuoret kohderyhmak-
semme. Lisaksi olemme suunnanneet profiloivat opintomme siten, etta olemme

saaneet vankan teoriapohjan tukemaan tyoskentelyamme.

Valokuvaus on aina kiehtonut kumpaakin. Valokuviin voi pysayttaa pienet hetket,
joihin voi syventya tarkemmin. Pienet yksityiskohdat tuovat kuviin syvyytta ja luo-
vat kiinnostusta lahempaan tarkasteluun. Kuvien kautta voi viestia tunteita ja aja-
tuksia ilman sanoja, minka vuoksi se on ollut hyvin tarkea taiteenmuoto molem-
mille. Ellalle valokuvaus tulee harrastusten kautta. Video- ja valokuvaamisen an-
siosta omat seka ystavien onnistumiset saadaan ikuistettua ja niihin pystyy pa-
laamaan kerta toisensa jalkeen. Samalla oppiminen tapahtuu usein kuvan kautta,

silla silloin nakee oman toimintansa ulkopuolisen silmin.



Kati puolestaan on toiminut jo vuosia freelancer-valokuvaajana, ja paassyt sita
kautta toteuttamaan omia ajatuksiaan. Erityisesti boudoir-tyyppiset kuvaushetket
ovat mieluisia, koska niissa paasee nayttamaan ihmisen kauneuden hanelle it-
selleen. Nykyaan ulkonakopaineet ovat niin kovat, etta monien on vaikeaa nahda
oma kauneutensa. Se tunne, kun kuvattava nakee itsensa kauniina ja uskaltaa

ilmaista sen aaneen, on koko tyon suola.

Toisinaan ihmiset voivat ajatella, etta eivat ole tarpeeksi hyvia, kauniita tai tar-
keaita, jotta ammattivalokuvaajan kannattaisi ottaa heista kuvia. Toisille voi tun-
tua vaikealta olla kuvattavana edes kavereiden kesken. Meidan mielestamme
ihan jokainen on valokuvan arvoinen; jokaisesta saa kauniita ja hyvia kuvia, eika

siina onnistuakseen tarvitse sopia mihinkaan muottiin.

Ajattelimme, ettd opinnaytetydna olisi mielenkiintoista toteuttaa valokuvakortit,
joita voisimme hyddyntaa tulevaisuuden ammatissamme. Ehdimme ottaa muuta-
mia valokuvia, mutta ymmarsimme kuitenkin pian, etta tata kautta emme saa ra-
kennettua toimivaa opinnaytetyota. Tuolloin tehty tyo ei ollut kuitenkaan turhaa,
silla pystyimme hyddyntamaan naita kuvia tassa lopullisessa tydossamme. Aloit-
taessamme suunnittelun alusta, paatimme lahtea kartoittamaan, 10ytyisiko tyo-
elamasta tarvetta osaamisellemme. Hyvin nopeasti selvisi, etta Rovaniemen Tyt-

téjen Talolla® olisi kiinnostusta hyddyntaa taitojamme.

2.2 Suunnitteluvaihe

Tapasimme ensimmaisen kerran Rovaniemen Tyttdjen Talon® johtajan kanssa
kevaalla 2023. Pohtiessamme yhdessa opinnaytetyon aihetta, Tyttdjen Talolta®
nousi esille kaksi tarvetta. Heilla oli tarve valokuvapankille, josta voisivat kayttaa
valokuvia toimintansa esittelyyn erilaisissa tilanteissa seka erilaisilla alustoilla.
Valokuvien tulisi olla heidan arvomaailmansa mukaisia. Sen liséksi esille nousi
tarve kehittda kesakalenteriin toimintaa, joka tukisi Tyttdéjen Talon® arvomaail-

maa.
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Pohtiessamme, miten saisimme yhdistettya nama kaksi tarvetta, saimme raken-
nettua raamit kuuden kerran suljetulle ryhmalle "Valokuvan voima”. Ryhman tar-
koituksena olisi vahvistaa itsetuntoa hyodyntamalla terapeuttista valokuvausta.
Tahan paastaksemme ryhman aikana pohdittaisiin valokuvien merkitysta, tutkis-
kelisimme mindkuvaa ja itsetuntoa seka harjoittelisimme valokuvattavana ole-
mista. Yhdessa ryhmalaisten kanssa toteuttaisimme Talolle® tulevan valokuva-
pankin ja lopuksi jokaisesta osallistujasta otettaisiin itsesuunniteltu omakuva. Tyt-
téjen Talolta® saimme ryhmaamme mukaan heidan edustajakseen seksuaaliva-

kivaltatyontekijan.

Kevaan 2023 aikana suunnittelimme ryhman sisaltdéa seka toteutusta tarkemmin.
Meille oli itsestaan selvaa, etta hydodynnamme tyoskentelyssamme sosiaalipeda-
gogiikkaa, koska sen avulla pystyy kasvatuksellisesti tukemaan itsetutkiskelupro-
sessia. Sosiaalipedagogiikan lisdksi valitsimme taidelahtdiset tydmenetelmat,
silla paapainomme oli valokuvauksessa. Aiheeseen perehdyimme valokuvatera-
pian, voimauttavan valokuvauksen seka meille tydomenetelmaksi valikoituneen te-

rapeuttisen valokuvauksen avulla.

Yhteydenpitoa Talon® kanssa pidimme Teams- seka Whatsapp—ryhmien kautta.
Kavimme myds Talolla® kasvotusten keskusteluja tyontekijdiden kanssa. Ryh-
mamme mukana olleella seksuaalivakivaltatyontekijalla on vahva kokemus Tyt-
tojen Talon® toiminnasta seka kuvaviestinnasta ja saimme hyoddynnettya hanen
osaamistaan ryhman suunnittelussa. Alustavan tyonjaon teimme vahvuuk-
siemme mukaan: Kati ottaisi paavastuun valokuvauksesta ja Ella ryhmanohjauk-
sesta. Molemmat kuitenkin osallistuisivat ryhmanohjaukseen seka valokuvauk-
seen. Talon® edustaja varmistaisi, ettd ryhman toiminta on heidan arvojensa mu-
kaista. Sovimme, ettd ryhma toteutetaan suljettuna ryhmana ja talldin siind voi

olla enintaan kahdeksan osallistujaa.

Talolla® kerrotaan tulevista ryhmista esitteiden avulla. Teimme oman esit-
teemme mukaillen Tyttdjen Talon® tyylia, mutta valokuvan suunnittelimme ja
otimme itse (liite 1). Jaoimme esitetta sosiaalisessa mediassa, tydpaikoillamme
seka nuorten parissa tyoskenteleville tutuillemme. Taman lisaksi osallistuimme
Tyttéjen Talon® avoimiin iltoihin, joissa kdvimme suullisesti markkinoimassa ryh-

maamme. Tiesimme, etta haasteeksi ryhmaan osallistumiselle voisi muodostua
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sen ajankohta, sillda monella on kesaisin jo suunniteltua ohjelmaa tai kesatoita.
Lisaksi haasteena voisi olla Tyttdjen Talon® normaalista poikkeava ikarajaus,
silla olimme paattaneet suunnata ryhman taysi-ikaisille. Ryhma jarjestettaisiin ke-

sakuussa 2023 kahdesti viikossa kolmen viikon ajan.

2.3 Tarkoitus ja tutkimustehtavat

Opinnaytetydbmme tarkoituksena on luoda toimiva ryhmakonsepti Tyttéjen Ta-
lolle®, jota he voivat hyddyntdd omassa toiminnassaan. Ryhman avulla saadaan
luotua Tyttojen Talon® arvojen mukainen valokuvapankki, jota he voivat kayttaa
oman toimintansa esittelyyn. Lisaksi tarkastelemme ryhmaprosessiin osallistu-

vien itsetunnon vahvistumista.

Tutkimustehtavina on:
1. rakentaa toimiva ryhmakonsepti Tyttdjen Talolle®
2. luoda Tyttéjen Talon® arvojen mukainen valokuvapankki

3. tarkastella itsetunnon kehitysta lyhyella aikavalilla hyddynnettaessa

terapeuttista valokuvausta

2.4 Toiminnallinen opinnaytetyo

Toteutamme opinnaytetydomme kehittdmistutkimuksena. Koska opinnayte-
tydmme on toiminnallinen, valitsimme kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimusme-
netelman tydhémme. Tahan menetelmaan liittyy termi ideografisuus, joka tarkoit-
taa laadullisessa tutkimuksessa ilmenevaa tietynlaista ajallisuutta ja paikalli-
suutta. Tama menetelma on hieman luovempi ja kunnianhimoisempi, koska siina
ei luvut maarittele niin vahvasti kuin maarallisessa tutkimuksessa. Nain ollen se

sopii hyvin valokuvauspainotteiseen opinnaytetydhon. (Hakala 2018, 16.)
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Toiminnallisen opinnaytetyon tarkoituksena on kehittaa tyoelamaa. Taman lop-
putulemana on siis aina jokin tuote tai palvelu eli produkti. Produktin lisaksi olen-
naista toiminnallisessa opinnaytetydssa on tutkimusviestinnan keinoin toteutettu
raportti kdytannon toteutuksesta. (Vilkka & Airaksinen 2003, 9, 51.) Meidan ta-
pauksessamme kirjallisen opinnaytetyon lisaksi lopputuotteena syntyy valmis

pohja toimivalle ryhmalle seka Tyttdjen Talon® kayttéon tuleva valokuvapankki.

Suoritamme opinnaytetydmme toimintatutkimuksena, jossa tapahtuu seka toi-
minta etta tutkimus samanaikaisesti. Silla tarkoitetaan esimerkiksi oman tyonsa
tutkimista ja kehittdmista. Toimintatutkimuksessa voi olla useampia osallisia, ku-
ten meidan tapauksessammekin: ryhmaamme osallistui Tyttdjen Talolta® seksu-
aalivakivaltatyontekija, joka toi toimintaamme kuvaviestinnan osaamista ja kay-
tannon tietoa Tyttdjen Talon® ryhmatoiminnasta. Yhteistyd on tarkea elementti
toimintatutkimuksessa, mutta siind on myods omat vaaransa esimerkiksi henkilo-
kemioiden ja tavoitteiden yhteensovittamisessa. Sosionomin tarkeimpia taitoja on
kohdata ihmiset ennakkoluulottomasti ja tulla toimeen erilaisten persoonien
kanssa, joten taman takia uskalsimme lahtea toteuttamaan opinnaytetyétamme

uuden henkilon kanssa. (Kananen 2014, 11.)

Toimintatutkimus toteutetaan vaiheittain. Ensimmaisena tehtavana on maaritella
ongelma. Meidan kohdallamme esiin noussut ongelma oli Tyttdjen Talon® tarve
saada kesaksi ohjelmaa seka heidan arvojensa mukaisia valokuvia toimintansa
esittelyyn. Kun ongelma on maaritelty, on sita tutkittava ja analysoitava tarkasti.
Tahan vaiheeseen on tarkeaa varata hyvin aikaa, silla se maarittelee koko pro-
jektin onnistumisen. Me tarkastelimme omaa osaamistamme ja mahdollisuuksi-
amme seka peilasimme naita esiin nousseisiin tarpeisiin. Talléin pohdimme, milla
tavoin saisimme yhdistettya kaksi taysin irrallaan olevaa tuotetta siten, etta se

palvelisi seka meitd sosionomeina etta Tyttdjen Taloa®. (Kananen 2014, 35.)

Ongelman maarittelyn jalkeen sille on luotava ratkaisuehdotus (Kananen 2014,
35). Koska valokuvien ottaminen Tyttdjen Talon® toiminnasta ei yksistaan liity
sosionomin tydhon, tarvitsimme ihmisten parissa toteutettavan prosessin niiden

luomiseen. Tata kautta saimme rakennettua raamit kuuden kerran ryhmalle,
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jossa hyoddynnettaisiin sosiaalipedagogisia ja taidelahtoisia tydomenetelmia. Tar-
kan suunnittelun jalkeen kokeilimme ryhmaa kaytannossa toimintatutkimuksen
tavoin (Kananen 2014, 35).

Toimintatutkimukseen kuuluu olennaisesti ratkaisun muokkaaminen ja toistami-
nen (Kananen 2014, 35). Tassa opinnaytetyossa kdymme lapi kehittamistutki-
muksemme tulokset seka kehitysehdotukset. Naiden kehitysehdotusten pohjalta
muokkaamme Valokuvan voima -ryhmaa toimivammaksi kokonaisuudeksi. Ja-
tamme Tyttdjen Talon® kayttoon valmiin ryhmapohjan, jonka he voivat halutes-
saan toteuttaa uudestaan. Tata osallistavaa ryhmaprosessia hyodyntamalla he

voivat jatkaa valokuvapankkinsa kehittamista.

Kaytimme tiedonkeruumenetelmina havainnointia, haastatteluja seka kyselylo-
makkeita. Havainnointi tapahtui ryhmakertojen aikana, jolloin kyseessa on suora
ja osallistuva havainnointi. Havainnoinnilla voidaan tutkia esimerkiksi osallisuu-
den toteutumista, mutta koska kenenkaan ajatuksia ei voi lukea, haastattelut toi-
mivat lisdinformaationa ryhman synnyttamista ajatuksista. Haastattelumme olivat
vapaamuotoisia, eika niille ollut erikseen sovittu mitaan aikaa eika paikkaa. Haas-
tattelut tapahtuivat toiminnan ohessa kyselemalla ja kuuntelemalla. Tyttdjen Ta-
lolla® on kaytdssa ryhmatoiminnassa aina alku- ja loppukyselylomake, jota mekin
saimme hyoddyntaa yhtena osana tutkimustamme. Nain Tyttdjen Talollakin® nah-

tiin suoraan ryhman vaikutus ja toimivuus. (Kananen 2014, 81.)

Meilla oli kaytdossa opinnaytetyopaivakirja, jota kaytimme opinnaytetydproses-
simme dokumentointiin. Paivakirjamme toimi alustana omille pohdinnoillemme
tapaamiskertojen valissa, mutta myos alustana ideoinnille. Jalkeenpain opinnay-
tetyopaivakirja toimi muistialustana, johon oli helppo palata. Taman lisaksi hyo-
dynsimme prosessissamme kahta jarjestelmakameraa seka Adobe Lightroom- ja

Photoshop -ohjelmia.

2.5 Toteutus

Elimme kesan kynnyksella jannittavia aikoja. Jotta ryhma toteutuisi, siina taytyisi

olla vahintdan kolme osallistujaa. Pidimme tiiviisti yhteyttd Tyttdjen Talon®
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kanssa seuraten ilmoittautuneiden maaraa. Aluksi naytti, ettei ryhma toteutuisi.
Talloin pohdimme, etta jos ryhmaa ei nyt pystyttaisi toteuttamaan, yrittaisimme
uudelleen syksylla. Onneksemme osallistujia tuli vime hetkella tarpeeksi ryhman

toteuttamiseen. Lopulliseen ryhmaan osallistui nelja henkiloa.

Vietimme ryhman kanssa antoisan ja opettavaisen kesdkuun 2023. Ensimmai-
sella viikolla perehdyimme valokuvilla viestimiseen, kuvakulmien, rajausten ja va-
rien merkitykseen seka minakuvaan ja itsetuntoon. Ajatuksena meilla oli naiden
avulla rakentaa pohja ryhmamme toiminnalle. Toisella viikolla aloimme totutella
ja harjoitella valokuvausta, ja tata kautta lahti syntymaan Talolle® tuleva valoku-
vapankki. Hyodynsimme kesan tarjoamaa kauneutta viettamalla aikaa valokuva-
ten ulkona ja se sai rynman vapautumaan. Viimeisella viikolla toteutimme ryhma-
laisten omakuvat kunnioittaen heidan suunnitelmiaan. Lopuksi nautimme onnis-
tuneista, yhdessa tuotetuista valokuvista. Tarkemmin kerromme yhteisesta mat-

kastamme opinnaytetyon loppupuolella kohdassa Valokuvan voima.

2.6 Eettisyys

Tyttdjen Talon® toiminnassa on selkeat toimintaperiaatteet, jotka myds me
otimme tutkimuksessamme huomioon. Olimme tutustuneet etukateen sukupuoli-
ja kulttuurisensitiivisyyteen seka turvallisemman tilan periaatteisiin. Tyttojen
Talo® on tarkoitettu 12—29-vuotiaille tyttdytta ja naiseutta pohtiville ja samalla se
on kaikille tytGille suunnattu vapaa-ajan toimitila. Halusimme kuitenkin rajata sul-
jetun ryhmamme ikarajaksi 18—29-vuotiaat, joten he pystyivat itse antamaan
suostumuksensa opinnaytetydbhémme osallistumiseen (Tutkimuseettinen neu-
vottelukunta 2019, 9).

Kavimme opinnaytetydhdmme osallistuvien kanssa huolella lapi, mita tutkimuk-
seen osallistuminen tarkoittaa. Samalla kerroimme, mista valmiin opinnayte-
tydomme loytaa. Kerasimme jokaiselta osallistujalta kirjallisen suostumuksen osal-
listumisesta opinnaytetydhdmme seka luvan valokuvien kayttéon (liite 2). Nama
olivat ainoat asiakirjat, joissa kasittelimme henkil6tietoja, muutoin kaikki tehtiin
nimettdmana. Asiakirjat sailytetaan Tyttdjen Talon® periaatteiden mukaan hei-

dan omissa tietokannoissaan. Osallistujille kerrottiin selkeasti, missa valokuvia
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tullaan kayttamaan seka miten valokuvien kayton voi tulevaisuudessa kieltaa.
(Arene ry 2019, 23; Tutkimustieteellinen neuvottelukunta 2012, 6; Tutkimuseetti-

nen neuvottelukunta 2019, 8.)

Otimme valokuvaustilanteissa huomioon kuviin osallistuvien vapaaehtoisuuden.
Valokuvapankkiin syntyneet valokuvat ovat julkisessa kaytdssa, mutta omakuvat
tulivat ainoastaan valokuvassa esiintyvan henkilon omaan kayttoon. Naita oma-
kuvia emme myoskaan julkaise tassa valmiissa opinnaytetydssamme. Taman li-
saksi kaikki keratty materiaali tuhotaan opinnaytetyon valmistuttua. (Tutkimus-

eettinen neuvottelukunta 2019, 8.)

Usein Tyttdjen Talolle® asiakkaat ohjataan jonkun toisen tahon kautta. Meidan
on Kiinnitettava erityistd huomiota siihen, ettei Tyttdjen Talolla® kayvien henkildl-
lisyys paljastu opinndytetydmme takia. Haastattelut tehtiin niin, ettei haastatelta-
vaa pystyta tunnistamaan. OpinnaytetyOprosessimme ei myodskaan hairinnyt Tyt-

téjen Talon® normaalia arkea. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2019, 12.)

Valokuvia koskee tekijanoikeus. Olemme sopineet, ettd ottamamme valokuvat
menevat Tyttdjen Talon® kayttoon ilman rajoituksia. Tyttdjen Talon® ei tarvitse
erikseen mainita kuvaajaa niita kayttaessaan. Taman takia ryhmassamme otetut
valokuvat kuvasi joko Kati Lehtola tai Ella Penttila. (Arene ry 2019, 22; Tutkimus-

tieteellinen neuvottelukunta 2012, 6.)

Luotettavuutta lisdsimme perehtymalla laajasti aiempiin tutkimuksiin ja erilaisiin
lahdemateriaaleihin. Teemme opinnaytetydomme hyvan tieteellisen kaytannon
mukaisesti noudattaen rehellisyytta, yleista huolellisuutta ja tarkkuutta tutkimus-
tyossa, tulosten tallentamisessa, esittamisessa seka tulosten arvioinnissa. Kay-
tamme tydssamme oikeanlaisia seka tarvittavia lahdeviitteita, jotta oikeat tekijat
saavat tunnustusta teoksilleen. Opinnaytetydomme kay plagioinnin tarkastuk-
sessa ennen julkaisua. (Arene ry 2019, 23; Tutkimustieteellinen neuvottelukunta
2012, 6.)
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3 TOIMINTAYMPARISTON KUVAUS

3.1 Tyttdjen Talo®

Suomen Setlementtinuorten liitto perusti Upea mina -hankkeen (1998-2000),
jonka avulla koulutettiin tyontekijoita tyttdyden erityisissa kysymyksissa. Oppia
haettiin Ruotsista, jossa oli jo kehitetty sukupuolisensitiivista tyttotyota 1990-lu-
vulla. Upea mina -hanke kokosi yhteen eri alojen ammattilaisia ja samalla loi poh-
jan moniammatillisen sukupuolisensitiivisen tyttotyon kehittamiselle Suomessa.
Hanke toimi innoittajana vain tytéille suunnattujen tilojen perustamiseen. (Helsin-
gin Tyttojen Talo® 2023; Setlementtiliitto 2023a.)

Suomen ensimmainen Tyttdjen Talo® perustettiin Helsinkiin vuonna 1999. Vuo-
desta 2005 lahtien Tyttdjen Talo® on ollut Loisto setlementti ry:n omistama tava-
ramerkki. Luomalla Tyttdjen Talosta® tavaramerkki, on pystytty suojaamaan toi-
minnan laatua ja laajenemista. (Helsingin Tyttdjen Talo® 2023.) Talla hetkella
Tyttdjen Taloja® on Suomessa yhdeksassa kaupungissa ja niiden toimintaa ylla-

pitavat paikalliset setlementtiyhdistykset (Setlementtiliitto 2023b).

Rovaniemelle Tyttdjen Talo® on perustettu vuonna 2013 ja sen toimintaa yllapi-
taa setlementtiliikkeen paikallisjarjestd Rovalan Nuoret ry. Tyttojen Talon® toi-
minta on suunnattu 12-29-vuotiaille tytoille, naisille seka tyttoytta ja naiseutta
pohtiville. Toiminnassa huomioidaan sukupuoli-, kulttuuri- ja ikasensitiivisyys
seka turvallisemman tilan periaatteet. Tyttdjen Talon® toiminta koostuu erilaisista
tapahtumista, tyOpajoista, toimintailloista seka pienryhmien kokoontumisista. Ta-
man lisaksi nuorten on mahdollista tavata tyontekijoita kahden kesken. Toiminta-
muotoina toimii avoimet seka suljetut rynmat. Kaikki toiminta on kiusaamisesta ja
syrjinnasta vapaata ja niihin voi osallistua juuri sellaisena kuin on. (Neiot 2023a;
Neiot 2023b.)

Sosiaalisen nuorisotydn avulla pyritdan paikantamaan ne nuoret, ketka ovat vaa-
rassa joutua sosiaalisten verkostojen ulkopuolelle. Ty0 on ennaltaehkaisevaa
seka korjaavaa, jossa lahtokohtana on nuoren yksildllinen kohtaaminen ja hanen
elamantilanteensa kokonaisvaltainen huomioiminen. Sosiaalista nuorisoty6ta to-
teutetaan moniammatillisesti yhteistydssa eri viranomaisten seka jarjestdjen
kanssa. (Loistosetlementti 2023a; Punnonen 2007, 524.)
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Tyttojen Talolla® tapahtuvassa sukupuolisensitiivisessa sosiaalisessa nuoriso-
tyossa tunnistetaan tyttoyden ja naiseuden erityistarpeita ja pyritdan ehkaise-
maan syrjaytymista seka tuetaan heidan elamanhallintaansa, osallisuutta ja voi-
maantumista. Tavoitteena on myods vahvistaa tyttjen emotionaalista, sosiaalista
seka kulttuurillista padomaa. Tytdille tarjotaan keinoja kasvaa sosiaalisen vahvis-

tamisen kautta arvostamaan itseaan. (Nare 2007, 524-525.)

3.2 Sukupuolisensitiivisyys

Kulttuurissamme on vakiintunut tapa jakaa ihmiset binaarisesti miehiin ja naisiin.
Jos sukupuolet jaetaan tiukasti kahtia, jaavat jaon ulkopuolelle ne, ketka eivat istu
tahan binaariseen sukupuolikasitykseen. Taman takia sukupuolta onkin parempi
tarkastella moninaisena. Aina kokemus omasta sukupuolesta ei vastaa synty-
massa maariteltya sukupuolta, jolloin puhutaan transsukupuolisesta ihmisesta.
On myds joukko ihmisia, ketka ovat taysin mies-naisjaon ulkopuolella. Sukupuoli

voi olla vaihteleva tai sukupuolta ei ole. (Ristkari, Suni & Tyni 2018, 23-24.)

Sukupuolisensitiivisyys on sukupuolen moninaisuuden huomioimista seka tie-
dostamista niista odotuksista, joita yhteiskunta kohdistaa tiettyyn sukupuoleen.
Taman lisaksi se on naiden odotusten purkamista. (Punnonen 2007, 521.) Talla
tarkoitetaan muun muassa sita, etta sukupuolen ei pitaisi maarata leikkeja, mie-
lenkiinnonkohteita, valintoja tai vaihtoehtoja. Paivakodeissa ja kouluissa toteutet-
tava sukupuolisensitiivinen tydote tarkoittaa sita, etta tuetaan lapsen kasvua
omaksi itsekseen sen sijaan, etta hanet laitetaan sukupuolen maaraamaan muot-
tiin. Talldin kasvavalla ihmisella on kaytdssaan paljon laajemmin erilaisia leikkeja
ja harrastuksia, vaatteita tai tyyleja. Kasvatustyota tekevat tukevat naita kokeiluja

ja tata kautta ihminen kasvaa kohti omaa itseaan. (Nousiainen 2020, 190-191.)

Sukupuolisensitiivisyytta ei pida sekoittaa sukupuolineutraaliin toimintaan, jossa
sukupuoli pyritdan havittdmaan tai sukupuolta ei huomioida (Loistosetlementti
2023b). Sosiaalialan ammattilaisen on tarkeda ymmartaa, etta yhteiskuntamme
ja kulttuurimme voivat altistaa yksilot tiettyjen ominaisuuksien, kuten sukupuoli-

tai seksuaalivahemmistoon kuulumisen perusteella, muita todennakéisemmin
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syrjaytymiselle tai pahoinvoinnille (Toréla 2020, 2). Sukupuolisensitiivisella sosi-
aalisella nuorisotyolla rakennetaan tasa-arvoista, yhdenvertaista seka sosiaali-
sesti oikeudenmukaisempaa maailmaa. Tata rakennetaan niin, etta jokainen voi
sukupuolestaan tai muista ihmisyyden piirteistaan rippumatta tulla nahdyksi ja
kuulluksi seka kokea kuuluvansa itselleen tarkeisiin yhteisdihin. Samalla jokainen
saa kasvaa persoonana omilla ehdoillaan seka toteutua taydessa potentiaalis-

saan ja kokea itsensa merkitykselliseksi. (Loistosetlementti 2023b.)

Sukupuolisensitiivisessa tyootteessa seka kaikissa muissakin elaman osa-alu-
eissa olisi hyva kiinnittdd huomiota omaan tapaansa toimia seka puhua. Meilla
jokaisella on oikeus tulla kohdatuksi omassa sukupuolessamme seka jokaisen
itsemaarittelyoikeutta tulee kunnioittaa. Kaytannossa tama tarkoittaa sita, etta ih-
minen kohdataan sen mukaisesti, miten han itse haluaa hanet kohdattavan.
Tama koskee nimea, sukupuolta, sukupuolettomuutta tai muuta henkiléa koske-
vaa maarittelya. (Ristkari ym. 2018, 62—-64; Sukupuolen moninaisuuden osaa-
miskeskus 2023.)

Laissa naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986 § 6¢) on huomioitu
sukupuolen moninaisuus vuodesta 2015 Iahtien. Lakiin on kirjattu, etta syrjinta
sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen ilmaisun perusteella on kiellettya. Laki vel-
voittaa viranomaisia ennaltaehkaisemaan sukupuoli-identiteetin tai sukupuolen
perusteella tapahtuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-ar-
voa edistetdaan oppilaitoksissa seka tydelamassa koulutuksilla seka tasa-arvo-

suunnitelmien avulla. (Nousiainen 2020, 50; Tasa-arvovaltuutettu 2023.)

Sateenkaarilippuinen Pride on maailmanlaajuinen liike ja ajattelutapa. Pridessa
korostetaan jokaisen oikeutta omaan seksuaaliseen suuntautumiseen, suku-
puoli-identiteettiin ja sukupuolen ilmaisuun. (Seta 2023.) Nama tapahtumat ovat
monelle paikka, jossa on mahdollista tuntea itsensa nakyvaksi ja sallituksi omana
itsenaan, ilman hapeaa (Nousiainen 2020, 75). Myds Tyttdjen Talolla® Pride na-
kyy vahvasti esimerkiksi sateenkaarilippuina sisustuksessa. Talolta® osallistu-
taan myds yhdessa eri paikkakuntien Pride-tapahtumiin. Vaikka Pride nakyy Tyt-
téjen Talolla® vahvasti, ei toimintaa ole tarkoitettu ainoastaan sukupuolivahem-

mistoihin kuuluville nuorille (Loistosetlementti 2023b).
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3.3 Kulttuurisensitiivisyys

Suomessa kaikki ovat yhdenvertaisia ja ketdan ei saa asettaa eri asemaan hen-
kiloon liittyvan syyn, esimerkiksi ian, alkuperan tai sukupuolen, perusteella. Tasta
asetetaan Suomen perustuslaissa (731/1999 § 2:6) seka yhdenvertaisuuslaissa
(1325/2014 § 3:8). Meilla jokaisella on oma kulttuuritaustamme, joka vaikuttaa
tapaamme toimia seka kohdata maailma (THL 2023a). Kun puhutaan kulttuurista
seka kohtaamisesta, tulee helposti mieleen etninen kulttuuritausta. On kuitenkin
hyva ymmartaa ja muistaa, etta kulttuurilla tarkoitetaan paljon muutakin. Silla tar-
koitetaan erilaisia tapoja olla ja toimia. Naita on nuorisokulttuurit, erilaiset elaman-

tavat seka yhteiskunnallinen osallistuminen. (Loistosetlementti 2023a.)

Katisko (2020, 201) maarittelee kulttuurisensitiivisyyden kyvyksi ja valmiudeksi
kohdata toinen ihminen arvostavasti ja tiedostaen seka ymmartaen kulttuurin vai-
kutus tapaan toimia. Kulttuurisensitiivisella tyootteella pyritaankin kulttuurien va-
liseen vuoropuheluun. Toisen kulttuuri kohdataan, sita kuunnellaan ja opitaan

siitda. Tavoitteena on yhtya eriytymisen sijaan. (Nare 2007, 544.)

Kulttuurisensitiivista tapaa kohdata toinen ihminen voi kehittda havainnoimalla
omia seka toisten kulttuurisidonnaisia tapoja toimia. On hyva ymmartaa tiettyjen
kayttaytymismallien liittyminen kulttuuriin. Parhaiten eri kulttuureita oppii ymmar-
tamaan, kun kohtaa ihmisia eri lahtokohdista seka kulttuureista. Kulttuurisensitii-
vinen tydote muodostuu oman kulttuurin vaikutuksen ymmartamisesta omiin ar-
voihin, ajatusmalleihin, normeihin ja sdantdihin seka naiden peilaamisesta toisten
kulttuureihin. (Katisko 2020, 201; THL 2023a.) Samalla kun kulttuurisensitiivisyy-
dessa puhutaan kyvysta ymmartaa eri taustoista tulevia ihmisia, on tarkeaa muis-
taa, ettd kulttuuritaustasta huolimatta jokainen on yksild (Loistosetlementti
2023a).

Kulttuurisensitiivisyys nakyy sosiaalisessa nuorisotyossa siten, etta jokaisella on
oikeus oman kulttuurinsa ilmaisuun ja tulla hyvaksytyksi seka kuulluksi sen
kanssa. Tama oikeus tarkoittaa niin tyontekijaa kuin asiakastakin (THL 2023a).
Kulttuurisensitiivisessa tydotteessa tarkeaa onkin kohtaaminen. Kohdatessa

nuoria ei nadhda heitéd yhtenaisena ryhmana vaan yksildind. Tyodskennellessa
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nuorten parissa on hyva ymmartaa eri kulttuurien vaikutukset nuoren identiteetin

muodostumisessa (Loistosetlementti 2023a).

3.4 Turvallisemman tilan periaatteet

Tyttojen Talolla® on kaytossa turvallisemman tilan periaatteet. Turvallisemman
tilan periaatteilla tarkoitetaan toimintaa seka ymparistoa, missa kunnioitetaan toi-
sen ihmisen fyysista ja psyykkista tilaa seka itsemaaraamisoikeutta. (Neiot
2023b.) Kulttuuritausta, sukupuoli tai muut ihmisyyden tekijat muodostuvat osaksi
nuorten ryhmaan kuulumiseen tai siita poissulkemiseen. Naita asioita on tarkeaa
ammattilaisena arvostaa ja huomioida. Tama tarkoittaa esimerkiksi turvallisem-
man tilan periaatteiden esille tuomista. (Loistosetlementti 2023a.) Parhaiten ih-
miset sitoutuvat noudattamaan saantéja silloin, kun kaikki yhteison jasenet tun-
tevat omistajuutta niita kohtaan ja kokevat, etta he voivat vaikuttaa naiden saan-

téjen sisaltoon. (Nousiainen 2020, 171.)

Turvallisemman tilan periaatteisiin kuuluu ilmapiiri, missa kunnioitetaan toisia ih-
misia. Tama koskee mielipiteita, uskomuksia, kokemuksia ja eriavia nakdkantoja.
Samalla kenenkaan ulkoisen olemuksen perusteella ei tehda oletuksia seksuaa-
lisuudesta, sukupuolesta, kansallisuudesta, etnisyydesta, uskonnosta, arvoista,
sosioekonomisesta taustasta, toimintakyvysta tai terveydesta. (Neiot 2023b.) Va-
hemmistoihin kuuluvat ihmiset kokevat vahemmistdasemansa takia muuta vaes-
tda enemman stressia tavallisessa arjessa (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021).
Tata vahemmistostressia voimme kaikki vahentaa yksinkertaisesti sopimalla yh-
dessa: taalla saa olla oma itsensa. Samalla luodaan ilmapiiri, missa ei kiusata
ketaan. (Nousiainen 2020, 171.) Ohjaajan tehtavana on huolehtia, etta jos kiu-

saamistilanteita tulee, niistd puhutaan ja ne selvitetaan.

Jokainen henkilo on vastuussa omasta kaytoksestaan ja toiminnastaan. Tilaa an-
tamalla annetaan jokaiselle mahdollisuus osallistua keskusteluun. Kuulijana ky-
selemalla on mahdollisuus oppia ja kehittya toisten ihmisten eriavista nakokul-
mista. (Neiot 2023b.) Ennakkoluulottomien asenteiden alla ihmisilla on piilossa

tiedostamattomia asenteita, jotka aktivoituvat spontaanisti. Inminen saattaa va-
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hingossa lipsauttaa sanan tai lauseen, joka ei vastaa hanen tiedostamaansa ar-
vomaailmaansa. Tama lipsautus tulee usein yllatyksena lausujalle. (Ahokas
2013, 233.) Naissa tilanteissa on osattava pyytaa anteeksi. Pelisdantéjen nou-
dattamiseen ja turvallisuuden lisdamiseen pystyy helposti vaikuttamaan: sovitaan

naista yhdessa aaneen (Nousiainen 2020, 172).
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4 SOSIAALIPEDAGOGINEN VIITEKEHYS TOIMINNALLE

4.1 Sosiaalipedagogiikka

Sosiaalipedagogiikka on hyvin moniulotteinen kasite, eika sitd ole lainkaan
helppo maaritella. Tieteenalana se sijoittuu kasvatustieteiden ja yhteiskuntatie-
teiden valimaastoon riippuen maantieteellisesta sijainnista. Suomen yliopistoissa
se sijoitetaan yhteiskuntatieteisiin, mutta esimerkiksi Saksassa, josta se on saa-
nut alkunsa (Frampton 2022), se sijoitetaan kasvatustieteisiin. Joka tapauksessa
se yhdistaa kumpaakin tieteenalaa maasta riippumatta. (Nivala & Ryynanen
2019, 15.) Paljon sosiaalipedagogiikkaa tutkinut professori Hamalainen toteaa,
etta sosiaalipedagogiikan teorianmuodostaminen edellyttaa seka myos tarjoaa
oivan keinon oman ihmiskasityksen ja maailmankuvan tutkimiseen. Maailmaa
taytyy ymmartaa avoimemmin, silld sosiaalipedagogiikkaa ei voi lokeroida vain

tietynlaiseen ihmiskasitykseen. (Hamalainen 2020, 7.)

Sosiaalipedagogiikka koostuu kahdesta eri termista, jonka vuoksi tulkintaeroavai-
suuksia on syntynyt. Sosiaalisuus tarkoittaa kaikenlaista vuorovaikutusta ihmis-
ten valilla. Termina sosiaalinen kattaa myos yhteisot, yhteisollisyyden seka yh-
teiskunnallisuuden. Sosiaalipedagogiikassa sosiaalisuudella voidaan viitata
myods yhteiskunnalliseen huono-osaisuuteen. Pedagoginen puolestaan tarkoittaa
kasvatukseen liittyvaa oppia: kasvun tarkastelemisen, ymmartamisen ja selitta-
misen lisaksi on tarkeaa sitoutua tiettyihin arvoihin seka maaritella naiden mukai-
set tavoitteet. Pyrkimyksena on kasvatustoiminnan kehittaminen tavoitteiden
saavuttamiseksi. Kasvulla tarkoitetaan sellaista, mika tapahtuu ikdan kuin huo-
maamatta, esimerkiksi sivistymista ja identiteetin rakentumista. Kasvatus on nai-
den tukemista. (Nivala & Ryynanen 2019, 17-19.)

Sosiaalipedagogiikkaan liittyy monitulkinnallisuutta, jonka vuoksi sitda ymmarre-
tdaan monella tavalla. Toisaalla keskitytaan yhteisoihin ja yhteisdllisyyteen, toi-
saalla pureudutaan yhteiskunnalliseen kasvuun ja yhteiskuntaan kiinnittymiseen
ja jossain muualla puolestaan korostetaan kasvatuksellisten keinojen kayttamista
yhteiskunnallisen huono-osaisuuden lievittamiseen. (Nivala & Ryynanen 2019,

18.) Koska eroja ldytyy, voi olla hyvinkin epaselvaa, mita kasitteella kulloinkin
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tarkoitetaan. Jokaisessa maassa on omat kulttuurinsa ja kasityksensa esimer-
kiksi ihmisyydesta ja moraalin perusteista, mitka varmasti vaikuttavat kasitteiden
tulkintaan. (Hamalainen 2022b, 5.) Jossain vaiheessa maailmalla jopa ajateltiin,
ettd sosiaalipedagogiikka olisi katoamassa, mika johtui hyvin pitkalti siita, ettei
sille ole suostuttu maarittelemaan teoreettista kiinnitysta (Frampton 2022). Ha-
malaisen (2022a, 130) mukaan teoriapohjan puuttuminen johtuu nimenomaan

kasitteeseen liittyvista maakohtaisista erityispiirteista.

Sosiaalipedagogiikalle voidaan nahda kaksi tehtavaa. Laajempana, niin sanotusti
yleisena tehtavana, on tukea jokaisen ihmisen sosiaalista kasvua seka yhteisos-
saan etta yhteiskunnan jasenena samalla tarkastellen tata kasvua sosiaalisena
iimidna. Toisena, erityisena tehtavana, sosiaalipedagogiikassa on haavoittu-
vassa asemassa olevien ihmisten kasvatuksellinen kohtaaminen, jonka tarkoituk-
sena on ennaltaehkaiseminen, lieventaminen seka korjaaminen. (Nivala & Ryy-
nanen 2019, 57-58.) Yleisesti katsottuna sosiaalipedagogisella ajattelulla pyri-
taan ehkaisemaan syrjaytymista, aktiiviseen kansalaisuuteen seka kansalaiskas-
vatukseen. Lisaksi silla halutaan huolehtia heikossa asemassa olevista lapsista
seka aikuisista. (Raatikainen, Rahikka, Saarnio & Vepsa 2019, 102.)

Tanskalainen Bent Madsen on yksi tunnetuimmista pohjoismaisista sosiaalipe-
dagogiikan kehittajista. Han on luonut kompetenssimallin sosiaalipedagogiikan
ammatillisuudesta, jota kutsutaan "Madsenin kukaksi”. Kukka muodostuu nel-
jasta teralehdesta, joista kukin edustaa eri patevyytta. Analyyttinen ja synteesia
luova reflektiivinen patevyys tarkoittaa sita, miten jokaisen ammattilaisen tulee
kyetda oman tyonsa tutkimiseen ja reflektoimiseen. Tuottavalla patevyydella tar-
koitetaan tyontekijan kykya hallita erilaisia tydvalineita ja asioiden suunnittelu-
seka organisointikykya. limaisullisella patevyydella halutaan tuoda esteettisyytta
ja emotionaalisuutta ammatillisuuteen. Tyontekijan on tarkeaa pystya elaytymaan
asiakkaan asemaan sanallisen viestinnan lisaksi myos toiminnallisten menetel-
mien, kuten valokuvauksen tai kuvallisen ilmaisun, avulla. Viimeinen teralehti
edustaa kommunikatiivista patevyytta eli kykya luoda luottamuksellinen vuorovai-
kutussuhde, kykya yhteistydssa toimimiseen seka ennen kaikkea eettisesti kes-
tavaa toimintaa. Nama teralehdet muodostavat tyontekijan toimintapatevyyden.
(Raatikainen ym. 2019, 105-106.)
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Madsenin kukasta saimmekin jo viitteita siita, ettd sosiaalipedagogiikka sisaltaa
erilaisia tyootteita, joita jokaisen sosiaalipedagogisen toimijan on hyva hallita.
Naita ovat esimerkiksi dialoginen kohtaaminen, toimijuus ja osallisuus seka toi-
minnallisuus ja luovuus. (Nivala & Ryynanen 2019, 57-58.) Sosiaalipedagogi-
sesta tyootteesta kaytetaan usein metaforaa “paa, sydan ja kadet”. Paa symboloi
ajattelua ja teoriaa, sydan tunteita ja kadet toimintaa. Nama kolme yhdessa muo-
dostavat vahvan liiton, jonka avulla voidaan saada aikaan erittain hedelmallinen
yhteistyd asiakkaan kanssa. Tama taito vaatii kuitenkin harjoittelua, silla ilman
ammattitaitoa ja perehtymista asiaan se ei onnistu. (Nivala & Ryynanen 2019,
191, 195.)

Sosiaalipedagogiikassa puhutaan sosiaalipedagogisista silmalaseista. Se tar-
koittaa sita, etta toiminnalla on selkea sosiaalipedagoginen teoriapohja seka tyo-
ote. (Nivala & Ryynanen 2019, 26.) Meille nama silmalasit edustavat sita, miten
maailman nakee. Sosionomin yksi tarkeimmista tehtavista on kaytannossa tehda
itsensa tarpeettomaksi: kun asiakkaalla on kaikki asiat kunnossa, meita ei tarvita.
Tahan pyrkiaksemme yhteiskuntaa tulisi kehittda inhimillisemmaksi ja tasa-arvoi-
semmaksi, ja tdssa tehtavassa sosiaalipedagogiset silmalasit auttavat. Huono-
osaisuutta tulisi kohdata, ehkaista ja lievittaa pedagogisesti ja eriarvoisuuteen pi-

taisi suhtautua kyseenalaistavasti. (Nivala & Ryynanen 2019, 231.)

Nuorisotydn tehtadvana on saada nuoria integroitumaan yhteiskuntaan, mutta so-
siaalipedagogisesti katsottuna heita ei suinkaan yriteta sopeuttaa nykyiseen jar-
jestykseen vaan heita halutaan tukea vapautumaan vanhempien sukupolvien
odotuksista tai vallitsevista yhteiskunnallisista sukupuoli- ja luokkarakenteisiin liit-
tyvista rooleista. Jokaisella on oma persoonansa, jonka kasvua tulee tukea kun-
nioittamalla jokaisen yksilOllisyytta, ainutlaatuisuutta seka ihmisyytta. Jokainen
meista tulee erilaisista taustoista; jokaisella meista on erilaiset lahtokohdat ela-
maan. Nuori tulee kohdata kokonaisvaltaisesti ja ottaa huomioon hanet yksilona,
jotta identiteetin kehittymista voidaan tukea. Viimeistaan tassa kohdassa Tyttojen
Talon® toimintakin yhdistyy sosiaalipedagogiikkaan, silla kulttuuri- ja sukupuoli-
sensitiivisyys ovat tarkeita periaatteita seka heille ettd sosiaalipedagogisessa
tydssa. (Nivala & Ryynanen 2019, 243-247.)
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Vaikka sosiaalipedagogiikka on hyvin moniulotteista, punaisena lankana sosiaa-
lipedagogisia keinoja kayttaville toimii se, etta ihminen nahdaan inmisena eika
hanta lokeroida mihinkdan ahtaisiin raameihin (Nivala & Ryynanen 2019, 191).
Nain mekin haluamme toimia ja nahda maailman. Sen vuoksi hydédynsimme opin-
naytetydmme tyootteina toiminnallisessa osuudessa erityisesti dialogista kohtaa-
mista, oman toimijuuden ja osallistumisen vahvistamista seka toiminnallisuutta ja
luovuutta. Perehdyimme niiden kayttoon, jotta osasimme toimia sosiaalipedago-
gisina ohjaajina ja olla osallistujien tukena tassa minakuvan- ja itsetunnontutkis-

keluprosessissa.

4.2 Dialoginen kohtaaminen

Sosiaalipedagogiikan nakodkulmasta dialogilla tarkoitetaan toisiinsa tasa-arvoi-
sesti suhtautuvien tai tata tasa-arvoisuutta viela opettelevien ihmisten keskinaista
kommunikaatiota, jossa haetaan nakemyksia ja merkityksia. Naiden kautta opi-
taan maailmasta ja toisista ihmisista. Dialogi ei vaadi, etta ihmiset ajattelevat tai
nakevat maailman samanlailla, mutta se edellyttaa toisen ihmisen kunnioittamista
ja arvokasta kohtaamista. Filosofi Martin Buber (1878-1965) kuvasi dialogissa
tavoiteltavaa suhdetta nimella Mina-Sina. Tama dialogissa syntyva valitila tar-
koittaa tilaa, jossa toinen ihminen nahdaan ja kohdataan sellaisena kuin han on.
Tassa tilassa on myds mahdollista keskustelijoiden tutkia asioita yhdessa. Koh-
taamisessa ei yriteta itse muuttua toisen kaltaiseksi tai muuttaa toista omien odo-
tusten tai toiveiden mukaisiksi. (Nivala & Ryynanen 2019, 112; THL 2023b.)

Dialoginen kohtaaminen perustuu tasavertaisuuteen ja molemminpuoliseen kun-
nioitukseen. Lahtokohtana dialogiselle kohtaamiselle on avoimuus, lasnaolo,
luottamus seka hyvaksynta. On ymmarrettava, etta tapa, jolla toinen kohdataan,
voi tukea ihmisen kasvua tai tukahduttaa sita. Sosiaalipedagoginen toimija nakee
ihmisen ihmisena, eika laita hanta mihinkaan kategoriaan. Tama ajattelutapa tu-
kee myos Tyttdjen Talon® toimintaperiaatteita. Dialogisessa kohtaamisessa tar-
kastellaan yhdessa asiakkaan kanssa taman elamantilannettaan. Asiakasta tue-
taan loytamaan hanen elamantilanteestaan mahdollisuuksia, voimavaroja seka
tavoitteita, joita kohti kulkea. (Nivala & Ryynanen 2019, 190-191.)
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Sosiaalipedagogikassa dialogisuus pitaa aina sisallaan myds pedagogisen nako-
kulman. Tassa tavoiteltavassa dialogisuuden valitilassa ollaan avoimia uuden
omaksumiselle. Tama tarkoittaa tutustumista toisten tapoihin kokea ja nahda
maailmaa, jonka lisaksi kehitetdan yhteisymmarrysta. (Nivala & Ryynanen 2019,
192-193.) Dialogi onkin hyva ymmartaa ihmisten valisena tasa-arvoisena vuoro-
vaikutuksena. Talloin valtasuhteet purkautuvat ja oppiminen on molemmin puo-
leista. Kuuntelemalla ja reflektoimalla kuulemaansa ammattilainen voi oppia jo-
kaisesta asiakastapaamisesta ja tata kautta I10ytaa uusia keinoja edistaa asiak-
kaiden hyvinvointia. (THL 2023b.)

Dialoginen kohtaaminen sopii hyvin ryhmatyoskentelyyn, koska tapaamiskerto-
jen lomassa syntyy keskustelua, joihin jokainen voi jalkeenpain peilata omia aja-
tuksiaan ja kasityksiaan (Raatikainen ym. 2019, 131). Kohtaamisessa ihmiset
ymmartavat, etta kukaan ei tieda kaikkea ja samalla, etta kukaan ei ole tietama-
ton. Taman ymmartaessa pystytaan luomaan tila, joka on avoin jokaisen ajatuk-
sille seka yhteiselle toiminnalle. On myds hyva ymmartaa, ettd onnistuneessa
dialogisessa kohtaamisessa ihmisilla on tilaa kasvaa ja kehittyd. Jos ihminen
ajattelee, etta tilaa kehitykselle ei ole, on vuorovaikutus tyhjaa ja merkityksetonta.
(Nivala & Ryynanen 2019, 113-114.)

Dialogissa olennaista on kuunteleminen ja kuulluksi tuleminen. Jo pelkastaan se,
etta tulee kuulluksi, on voimia antava kokemus. (THL 2023b.) Taman takia am-
mattilaisena on tarkeaa luoda sellainen tila, missa asiakas tulee kuulluksi. Ihmi-
nen pystyy havaitseman toisesta, onko han keskustelussa lasna vai ei. Vaikka
kuuntelija katsoisi hanta pain, yhteisesta ilmapiirista tai mikroliikkeista pystyy ha-
vaitsemaan, onko kuuntelija tietoisuudessa, psyykkisesti poissaoleva tai jopa
hyokkaava puhujaa kohtaan. (Dunderfelt 2015, 22.)

Kuunteleminen ja sita kautta kuulluksi tuleminen luo kunnioitusta ihmisten valille
ja samalla se mahdollistaa aidon kohtaamisen seka avoimen vuorovaikutuksen.
Nain syntyy luottamus siita, ettd yhdessa oleminen kannattaa. (Dunderfelt 2015,
22.) Talléin ihmiset pitavat toisen nakokulmia arvokkaina ja naitd nakokulmia
kuunnellaan tarkasti. Samalla myds halutaan avata omia nakemyksiaan muille.
Dialogi vaatiikin tasa-arvoisessa kohtaamisessa syntyvan keskinaisen luottamuk-

sen, jonka ansiosta osallistujat ovat valmiita avoimesti tuomaan keskusteluun
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omia nakemyksiaan seka altistaa nama muiden nakemysten vaikutukselle. (Holm
2018; Nivala & Ryynanen 2019, 114.)

Dialogisuuden ydin perustuu ymmarrykselle, etta ihmiset ovat tasa-arvoisia,
mutta eivat samanlaisia. Vuorovaikutuksessa ihmiset tulkitsevat kuulemaansa
aina oman taustansa, henkildhistoriansa, kokemustensa seka elamantilanteensa
pohjalta ja tama on hyva ottaa huomioon. Ammatillisesti on ymmarrettava ihmi-
sen ainutlaatuisuutta ja kunnioitettava sita. Emme voi pyrkia muuttamaan toista
ihmista omien arvojemme mukaiseksi, vaan kuunnellaan erilaisia ndkokulmia ja
pyritdan yhdessa kohti yhteistd, molemminpuolista vuorovaikutusta. Meidan on
ymmarrettava, etta vaikka maailma on kaikille sama, jokainen kokee sen yksilol-
lisesti. (Raatikainen ym. 2019, 130-131.)

4.3 Toimijuus ja osallisuus

Sosiaalipedagogiikalla tdhdataan muun muassa syrjaytymisen ehkaisyyn. Kasi-
tetta kaytetaan useimmiten silloin, jos henkilo on jaanyt koulutuksen ja tyoelaman
ulkopuolelle. Tama on kuitenkin ongelmallista, silla ketaan ei tulisi leimata syrjay-
tyneeksi kovin kevyin perustein. Syrjaytymisriskia kasvattaa sosiaalinen, poliitti-
nen seka kulttuurillinen ulkopuolisuus, joita voidaan kokea, vaikka olisi tyoela-
massakin. Syrjaytymisen voikin paremmin maaritellda moniongelmaisuudeksi ja
huono-osaisuuden kasautumiseksi. (Nivala & Ryynanen 2019, 171-174.) Hama-
lainen mieltaakin sosiaalipedagogiikan ydinkysymykseksi sosiaalisen syrjaytymi-
sen (2022a, 131).

Syrjaytymista voidaan ehkaistd esimerkiksi oman osallistumisen tukemisella ja
osallisuuden vahvistamisella. Nama ovat hyvin tarkeita tydmuotoja ja tavoitteita
sosiaalipedagogiikassa: ihmisella tulee olla oikeus aktiiviseen osallistumiseen
hanen asioitaan koskevissa asiakassuhteissa. Sosiaalipedagoginen toimija tu-
kee ihmisia osallistumaan omaa elamaansa koskevien valintojen tekemiseen,
silla valintoja ei tule tehda eika paattaa toisen puolesta. Koska tydomme pyrkii aut-
tamiseen, on tarkeda kuunnella ihmisen kokemuksia ja ajatuksia. Vain siten ha-
net voidaan nahda kokonaisuutena ja hanet voidaan asettaa tyon keskioon, mika

on osallistumisen tukemisen lahtokohtainen ajatus. Sosiaalipedagogiikalla onkin
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hermeneuttinen perinne, jonka mukaan ihmisen tukeminen ja auttaminen onnis-
tuu vain ymmartamalla hanen elamantodellisuuttaan. (Nivala & Ryynanen 2019,
196-197.)

Toimijuus ilmenee monilla tavoilla ja erilaisissa tilanteissa. Usein silla halutaan
korostaa mahdollisuutta vuorovaikutukselliseen toimintaan; talléin toimijuus tar-
koittaa kykya vaikuttaa maailmaan, jossa kukanenkin elaa. (Korkiamaki 2014,
134.) Valokuvausprosessissamme tama tarkoitti jokaisen itselahtdista osallistu-
mista koko prosessiin. Ryhmalaiset paasivat oikeasti vaikuttamaan seka Tyttojen
Talon® valokuvapankin luomiseen ettd omakuvan suunnitteluun. Me opinnayte-
tyon tekijat toimimme ohjaajina, kannustajina seka rinnalla kulkijoina. Toimijuu-
den tukeminen edellyttaa, etta jokainen tyoskentelyssa mukana oleva nahdaan
tasavertaisena. Jokainen ryhmaan osallistuva, tyontekijoita myoten, nahdaan toi-

mijana, ja tyo toteutetaan yhdessa. (Nivala & Ryynanen 2019, 196.)

Sosiaalipedagogiikassa oman osallistumisen ja toimijuuden tukemiseen viitataan
usein kasitteelld osallisuus (Nivala & Ryynanen 2019, 201). Toimijuus ja osalli-
suus kulkevatkin kasikadessa: toimijuudella vahvistetaan osallisuutta (Kor-
kiamaki 2014, 134). Osallisuus eli tunne kuulumisesta tai kokemus omasta mer-
kityksesta osana yhteisoa tai yhteiskuntaa on yksi hyvinvoinnin perusrakenteista.
Osallisuuden voidaan kuvailla rakentuvan siita, etta ihmisella on mahdollisuus
osallistua omaan elamaansa ja vaikuttaa sitad koskeviin paatoksiin. Taman lisaksi
on oltava mahdollisuus osallistua vuorovaikutussuhteisiin, jotka lisdavat oman
elaman merkityksellisyytta ja arvokkuutta. Samalla hanelld on mahdollisuus osal-
listua vaikuttamisprosesseihin koskien palveluita, lahipiiria, elinymparistoa tai yh-
teiskuntaa. (Raatikainen ym. 2019, 137-138.)

Osallisuus ei koske vain syrjaytymisriskissa olevia, vaan ihan jokaista ihmista.
On tarkeaa saada tunne osallisuudesta, jotta kokee merkityksellisyytta elamassa.
Se vaatii kasvatuksellista tukemista, jota toteutetaan eri tavoin riippuen ihmisen
taustoista. Sosiaalipedagogiikassa pyritaan osallistavaan pedagogiikkaan, joten
toimintatavat pyritdan pitamaan hyvin toiminnallisina ja osallistavina. Jotta toi-
minta tukee sosiaalipedagogista ajattelua, toiminnassa tulee nakya kolme peri-
aatetta: yhteistoiminnallisuus, dialogisuus seka reflektiivisyys. (Raatikainen ym.
2019, 138.)
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Usein kasitteista osallistuminen, osallistaminen ja osallisuus puhutaan ristikkain,
mutta niilld on kuitenkin eroja. Osallistamisella pyritdan osallisuuden vahvistami-
seen, eli siihen, etta henkild saa kokemuksen siita, etta on osallistunut omaan
elamaansa. Osallisuuteen liittyy kuitenkin myds toimintaa ja olemista pelkan osal-
listumisen lisaksi. Osallisuuden kokeminen vaatii, etta seka aineellisia etta ai-
neettomia tarpeita tyydytettaisiin, ja naihin liittyy usein myos huomiointia vaativia
vajetiloja, kuten luottamuksen tai turvan puutetta. Jotta ihminen voi saada tunteen
osallisuudestaan omaan elamaansa, on hanen havaittava seka ymmarrettava
myOs omat voimavaransa ja tarpeensa. Osallisuus on aineetonta, ihmisten vali-
sissa katseissa, liikkeissa, kielessa seka kosketuksessa tapahtuvaa tunnetta,
jonka vuoksi sen virallinen mittaaminen on Iahes mahdotonta. Siksi onkin tarkeaa
kuunnella ihmisia herkalla korvalla, niin ettd myés ymmartaa, mita puhuja kertoo.
(Isola ym. 2017, 3, 29-30.)

4.4 Toiminnallisuus ja luovuus

Sosiaalialalla on tyypillista ottaa keskustelun tueksi erilaisia toiminnallisia mene-
telmia. Sosiaalipedagogisen tydotteen nakdkulmasta toiminnallisuutta voidaan
toteuttaa joko kahdenkeskeisessa asiakastyossa tai ryhmissa. Kahdenkeskei-
sessa asiakastyossa toiminnan avulla voidaan rakentaa tasavertaisempaa koh-
taamista asiakkaan ja tyontekijan valilla. Kaytanndssa tama tarkoittaa, etta tyon-
tekija ja asiakas kohtaavat yhteisen tekemisen aarella sen sijaan, etta asiakkaan
elama olisi tarkastelemisen kohteena. Yhteiselle tekemiselle asetetaan tavoitteet
jalahdetaan kulkemaan naita tavoitteita kohti hyodyntaen kummankin osaamista.
Talldin tyontekijan ja asiakkaan suhde muuttuu tasavertaiseksi, kun toiminta
suunnataan yhteiseen tekemiseen. Taman kautta molemmista tulee toimijoita,
joka on lahtékohta luottamuksen ja yhteenkuuluvuuden rakentumiselle. (Nivala &
Ryynanen 2019, 210.)

Ryhmassa tapahtuvaa toiminnallisuutta sosiaalipedagogiikassa kutsutaan yh-
teistoiminallisuudeksi. Sosiaalipedagoginen toimija luo ihmisille tilanteita, joissa
he paasevat toimimaan vuorovaikutteisesti toisten ihmisten kanssa. Ihmisia pyri-

tdan ohjaamaan mukaan tahan yhteiseen tekemiseen yksilollisen tekemisen tai
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sivusta seuraamisen sijaan. Kaytanndssa tama tarkoittaa esimerkiksi toiminnal-
listen ryhmien tai ryhnmaprosessien kaynnistamista. Sosiaalipedagoginen toimija
tukee yhteisten tavoitteiden I0ytamisessa ja toteuttamisessa seka tukee ihmisia
kulkemaan yhdessa naita tavoitteita kohti. Han myos auttaa ihmisia reflektoimaan
naitad kokemuksia ja tata kautta tukee ihmisen oppimista ja kasvamista. Toimin-
nallisuutta toteutetaan usein yhteisdllisesti, silla parhaan hyodyn toiminnasta saa
yhdessa tekemalla ja naita yhteisia kokemuksia tarkastelemalla. (Nivala & Ryy-
nanen 2019, 209.)

Luovuus on osa ihmisen synnynnaisia ominaisuuksia. Talla ominaisuudella ei tar-
koiteta ainoastaan taiteellista toimintaa, vaan myos esimerkiksi arjessa tarvitta-
vaa ongelmanratkaisutaitoa. (Raatikainen ym. 2019, 156.) Sosiaalipedagogi-
sessa tyootteessa usein hyddynnetaan luovia, taiteellisia tai elamyksellisia me-
netelmia joko itse toteuttamalla tai itse kokemalla. Naita menetelmia voi olla muun
muassa kuvataide, kKirjallisuus tai musiikki. Luovien menetelmien avulla voidaan
tavoitella rentoutumista, haastaa Ioytamaan uusia nakokulmia, vahvistaa itsetun-
toa ja itsetuntemusta tai vahvistaa sosiaalista vuorovaikutusta ja ryhmaytymista.
Naiden menetelmien avulla pystytdan kohtaamaan ihminen kokonaisvaltaisesti
eli ajattelevana, tunteva ja elamyksia hakevana olentona. Luovia menetelmia voi-
daankin hyodyntaa kasvattavassa, kuntouttavassa tai yhteisollisyytta edista-

vassa tarkoituksessa. (Nivala & Ryynanen 2019, 211.)

Ryhmassa toteutettava luova toiminta on usein hyvin hedelmallista. Luovan toi-
minnan avulla pystytaan avaamaan yhteyksia ihmisten valilla seka lisaamaan
ymmarrysta toisen ihmisen tilanteesta, lahtokohdasta tai kulttuurista. (Raatikai-
nen ym. 2019, 156.) Tata kautta luova ryhmatoiminta lisda osallisuutta ja antaa
osallistujalle tunteen siita, etta kuuluu jonnekin ja tulee kuulluksi. Jos ryhmalainen
uskaltautuu jakamaan joitain asioita ryhman kesken, toisille syntyy hyva tilaisuus
osoittaa kuulevansa ja antavansa aikaa toisen kertomukselle. Talla tavoin luotta-
mus lisaantyy ja mahdollisesti sita kautta saadaan innostettua muitakin kerto-
maan oman tarinansa. Hyva vuorovaikutustilanne vahvistaa ryhmaa ja moni voi

saada tunteen omasta tarkeydestaan. (Huhtinen-Hilden & Isola 2019, 3—4.)

Toiminnallisia ja luovia menetelmia tulee kuitenkin kayttaa harkiten, jotta mene-

telmat eivat ole tyota ohjaavia tai hallitsevia vaan toimivat itse tyon valineena.
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Luovia ja toiminnallisia menetelmia sovelletaan tilannekohtaisesti ja hyddynne-
taan niin, etta ne palvelevat tydn paamaaraa seka asiakkaiden tarpeita ja toiveita.
Tama vaatii sosiaalipedagogiselta toimijalta herkkyytta tunnistaa, milloin ja miten
kaytettyna menetelma parhaiten palvelee toiminnan tavoitteita. (Nivala & Ryyna-
nen 2019, 216.) Esimerkiksi tyoskennellessa nuorten parissa on hyddynnettava
sellaisia menetelmia, jotka kehittavat ja tukevat nuorten myonteisia voimavaroja.
Kaytettavien menetelmien valinta riippuu aina nuorten tilanteesta, toiveista seka
tyon tavoitteista. Samalla menetelmien taytyy olla nuorille mieluisia. (Punnonen
2007, 523.)

Kun asiakastydssa kaytetaan luovia tai toiminnallisia menetelmia, on toiminnan
aina oltava asiakkaalle vapaaehtoista. Esimerkiksi ryhnmassa tapahtuvissa toi-
minnallisissa tehtavissa voi ryhmalainen jattaa tekematta yhden tai vaikka kaikki
toiminnat ja seurata sivusta. Harjoitusten jalkeen on hyva jattaa aikaa, jotta toi-
minta ja sen herattamat tunteet pystytdan kdymaan yhdessa lapi. (Raatikainen
ym. 2019, 157.)

Luovassa prosessissa keskidossa on prosessiin heittdytyminen ja tekemisen ai-
kana saadut kokemukset seka koetut tunteet. Konkreettisen tekemisen kautta
syntyvat onnistumisen kokemukset tukevat itsetunnon vahvistumista. Naita luo-
van prosessin aikana syntyneita teoksia kannattaakin laittaa jalkikateen esille esi-

merkiksi jarjestamalla nayttely. (Nivala & Ryynanen 2019, 215.)

4.5 Ryhmatoiminta

Olemme tutustuneet myds ryhmanmuodostumisen perusteisiin. Ymmarramme,
ettd se sisaltaa erilaisia vaiheita seka rooleja. Ryhma tarvitsee toimiakseen ta-
voitteen seka ryhmanohjaajan. Ryhmanohjaajan tehtava on kohdata jokainen
ryhmalainen. Taman lisaksi ohjaajan tehtavana on selkeyttad seka tasmentaa
ryhman tavoite sen jasenille, niin ettd jokainen tietda ryhman tarkoituksen. Oh-
jaaja vie ja kuljettaa ryhmaa kohti sen paamaaraa. (Raatikainen ym. 2019, 144—
146.)
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Sosiaalialalla on hyvin tyypillista, etta tyoskennelldadn ryhmissa tai ryhman
kanssa. Ryhmat on koettu hyodylliseksi keinoksi saada aikaan muutosta yksilon
nakokulmasta. Ryhmassa tyoskennellaan yhdessa muiden ihmisten kanssa, joka
tukee yksilon sosiaalisten taitojen kehittymista. Ryhmalaisten jakamat omat ko-
kemukset ja niiden kasittely tarjoaa vertaistukea, joka tukee yksildiden elaman
muutosta. (Raatikainen ym. 2019, 142—-143.)

Tyoskennellessa ryhman kanssa seka osana ryhmaa on hyva ymmartaa sen
muodostumisen eri kehitysvaiheet. Yhden mallin ryhmanmuodostumisesta on ke-
hittanyt Bruce Tuckman (1965). Se koostuu viidesta eri vaiheesta: forming, stor-
ming, norming, performing ja adjourning. Ensimmaisessa vaiheessa ohjaajan
rooli on korostunut ja ryhmalaiset tukeutuvat tahan. Samalla jasenet etsivat omaa
rooliaan ryhmassa ja ryhmalle laaditaan tavoitteet seka saannét. Muodostumisen
jalkeen seuraa kuohuntavaihe, jolloin on tyypillista, ettd ryhman sisalla syntyy ris-
tiritoja. Kuohunnan jalkeen normittamisvaiheessa pyritaan selvittamaan ristiriidat
ja ryhma alkaa kiinteytymaan. Samalla ryhman normit selkeytyvat. Naiden ryh-
maa haastavien alkuvaiheiden jalkeen ryhma pystyy tydskentelemaan yhdessa
tavoitteiden saavuttamiseksi ja muita jasenia kunnioitetaan. Parhaimmillaan ryh-
man jasenten vahvuuksia pystytaan hyodyntamaan naiden tavoitteiden saavut-
tamiseksi. (Ahokas 2013, 206-207; Raatikainen ym. 2019, 143-144.)

Viimeisena vaiheena ryhmaprosessissa on ryhman lopettaminen. Talldin on hy-
vin tyypillista, etta tunteet nousevat pintaan. Ryhman jasenet voivat tuntea surua
ja ahdistusta, mutta myds helpotusta. Ohjaajan on oltava tassa herkilla ja tunnus-
teltava ryhman ilmapiiria. Joskus ahdistusta tai surua voi lieventaa sopimalla yh-
teydenpidon jatkamisesta esimerkiksi yhteisen kanavan kautta. Kaikki ryhmat ei-
vat kuitenkaan kay lapi jokaista vaihetta. Ryhma saattaa muodostua eri jarjestyk-
sessa, hypata yli tai palata johonkin vaiheeseen. Myds aina, kun ryhmaan liittyy
tai ryhmasta poistuu jasenia, se vaikuttaa ryhmaprosessiin. (Ahokas 2013, 206—
207; Raatikainen ym. 2019, 143-144.)

Sosiaalipedagogisella tydotteella pyritddn luomaan sellaisia ryhmaprosesseja,
joissa hyodynnetaan kaikkien osallistujien osaamista seka osallistumista ede-
tessa kohti yhteisesti tunnistettua ja maariteltya paamaaraa. Tavoitteena on, etta
kaikki osallistuvat paatoksentekoon ja sitoutuvat ryhman toimintaan. Tata kautta
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osallistujat myos kantavat vastuuta ryhman toteuttamisesta ja arvioivat sen toi-
mintaa. Sosiaalipedagoginen toimija pyrkii edistamaan ryhman yhteisty6ta, niin
etta paatoksenteko ja toiminta sailyy ryhmalaisilla. Talldin ryhman yhteistoimin-
nallinen prosessi etenee ja se tuottaa osallistujille positiivisia kokemuksia. (Nivala
& Ryynanen 2019, 209.)

Yksi tarkein ominaisuus ryhman toimivuuden kannalta on turvallisuus. Mita tur-
vallisemmaksi ryhnma koetaan, sita enemman ryhmalaiset uskaltavat antaa itses-
taan. Tama tarkoittaa kokemusten, tunteiden seka mielipiteiden jakamista. Ryh-
man yhteenkuuluvuus on my0s tarkeassa roolissa, kun mietitdan ryhman toimi-
vuutta. Yhtenaisena ryhmana jokainen ryhman jasen haluaa tehda parhaansa
koko ryhman eteen. Toisia ryhmalaisia kunnioitetaan, arvostetaan seka tuetaan.
(Raatikainen ym. 2019, 143.) Vuorovaikutuksessa tapahtuvien yhteisten koke-
musten ansioista osallistujien valille rakentuu kokemuksellisesti merkityksellisia
suhteita. Yhteisen paamaaran ansiosta osallistujien valille syntyy positiivista riip-
puvuutta. Onnistuessaan ryhma kehittda yhteenkuuluvuutta ja jokainen osallis-
tuja kokee merkityksellisyytta yksittaisena toimijana seka osana yhteis6a. (Nivala
& Ryynanen 2019, 209.)
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5 TERAPEUTTINEN VALOKUVAUS TYOMENETELMANA

5.1 Taidelahtoinen tyotapa

Tutkimusten mukaan taiteen kaytto tyotapana kehittaa sosiaalista yhteenkuulu-
vuutta ja sen myota voi vahentaa yksinaisyyttd. Se myos edistaa sosiaalista si-
toutumista seka lisda sosiaalista paaomaa, joka on jokaiselle ihmiselle erittain
tarkeaa. Taidetta voidaan kayttaa myos ennaltaehkaisevana valineena, silla tai-
teen tekeminen ja kokeminen on yhdistetty matalampaan stressitasoon. Stressi
on haitaksi elimistolle, joten kaikki turvalliset tavat, joilla sita saa laskettua, on
positiivista. Taiteen kokeminen auttaa myods mielenterveysongelmiin, ja senkin
vuoksi taidelahtdinen tydskentely on loistava menetelma. (Fancourt & Saoirse
2019, 9.)

Luovan menetelman avulla voidaan rakentaa itsetuntoa, vahvistaa itsensa hy-
vaksymista ja kasvattaa itseluottamusta onnistumisen kokemusten kautta. Naita
kokemuksia voi antaa esimerkiksi se, kun ihminen saa luotua omilla kasillaan jo-
tain itseaan miellyttavaa. (Fancourt & Saoirse 2019, 23.) Taiteen keinoin itses-
taan saattaa myods huomata jotakin taysin uutta, silla luovan toiminnan myaéta voi
uppoutua jopa huomaamattaan sellaiseen tunnetyoskentelyyn, johon eivat sanat
aina riitd (Huhtinen-Hilden & Isola 2019, 2). Taiteen luominen, sen suunnittelu ja
toteutus voivat tarjota ihmiselle turvallisen tilan prosessoida ajatuksiaan. Omaa
tilannetta voi katsoa ikdan kuin ulkopuolelta, joka voi helpottaa ajatusten jasen-
telyssa, silla valilla olemme liian lahelld nahdaksemme selkeasti. Usein taidelah-
toisessa tyoskentelyssa syntyy jotakin konkreettista, joka auttaa siina, etta asian
ymparille on helpompi palata myds mydhemmin uudestaan. (Kankanen 2020,
147.)

Taiteen kokeminen voi ulottua sellaisiin mielensopukoihin, joihin esimerkiksi ta-
vallisella keskustelulla ei 16ydeta (Houni, Turpeinen & Vuolasto 2020, 44). Sen
vuoksi silla on terveytta edistava voima ja sita kaytetaan jopa akuuttien seka kroo-
nisten sairauksien hoidossa ja kuntouttamisessa. Taidelahtdinen tyoskentely on-
kin hyvin merkityksellistd toimintakyvyn ja elamanlaadun kannalta. (Houni ym.
2020, 19.) Sen avulla itsensa voi nahda taysin uudessa valossa, ja parhaimmil-

laan talloin elama ohjautuu paremmille urille. (Kankanen 2020, 149.)



35

Taidelahtdisia tyoskentelytapoja on monia. Vaikka paapaino ryhmassamme olikin
valokuvauksessa, teimme myoOs erilaisia taidelahtoisia harjoitteita pitkin kurssia.
Nain pystyimme maksimoimaan lyhytkestoisen kurssin vaikutuksen. Yhtena teh-
tavana meilla oli esimerkiksi kirjeen kirjoittaminen itselle, jonka idea oli tutkimuk-
siinkin perustuva: luova kirjoittaminen mahdollistaa oman elamantilanteen tutkis-
kelun ja antaa mahdollisuuden itsereflektointiin ihan eri tasolla kuin pelkastaan
ajattelu (Houni ym. 2020, 60). Kun kirjoitat jotain paperille, joudut jasentelemaan
ajatuksia tarkemmin. Ajatellessa usein ajatukset vain virtaavat sen kummemmin

jarjestelematta.

5.2 Minakuva ja itsetunto

Minakuva on kasite, joka vastaa kysymyksiin kuka ja millainen olen seka minne
kuulun. Se lahtee rakentumaan varhaisvuosina vuorovaikutuksessa toisten ih-
misten kanssa. Talla on suuri merkitys nuoruusian identiteetin kehitykseen. Po-
sitiiviset kokemukset vahvistavat omaa minakuvaa, kun taas negatiiviset koke-
mukset heikentavat sita. Toisaalta nuoruuden asiantuntijat Peter Blos (1962) ja
Erik H. Erikson (1968) ovat lieventaneet sita ajattelua, etta lapsuus maaraa aikui-
suutemme. Heidan mukaansa lapsuusian pettymyksia voidaan paikata, korvata
ja korjata. (Lahikainen 2014, 90, 97, 126.)

Jokaisella ihmiselld on oma temperamenttinsa, joka tarkoittaa persoonallisuuden
biologista perustaa. Se koostuu synnynnaisista taipumuksista, joista ympariston
vaikutukset muovaavat persoonallisuuden. Temperamentti on nakyvissa jo hyvin
varhain, kun taas persoonallisuus muotoutuu selkeasti vasta myohemmalla ialla.
Ei ole kuitenkaan poissuljettua, etteikd ymparistd voisi vaikuttaa myds tempera-
mentin muotoutumiseen. Kaytanndssa temperamentti on ihmisen kayttaytymis-
tyyli tai tapa toimia, ja se vastaa kysymykseen kuinka, eli mita ja miten ihminen
tekee sen. (Keltikangas-Jarvinen 2011, 23.)

Temperamentilla on minakuvaan seka suora etta valillinen vaikutus. Jos lapsi on
esimerkiksi ujo, han saattaa kokea epaonnistumisen tunteita, jos ei kykene ujou-
den vuoksi suorittamaan jotakin asiaa. Epaonnistuminen voi vaikuttaa negatiivi-

sesti minakuvaan. Sellainen lapsi, joka uskaltaa helposti Iahestya uusia asioita ja
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tilanteita, voi saada tallaisista tilanteista onnistumisen tunteen, joka puolestaan

vahvistaa minakuvaa positiivisemmaksi. (Keltikangas-Jarvinen 2011, 125, 127.)

Yleensa kuitenkin temperamentin vaikutus on valillinen. Minakuvaan vaikuttaa
hyvin vahvasti se, miten lapsen temperamenttiin suhtaudutaan. Jos tempera-
menttipiirteistd saa yleensa aina positiivista palautetta, positiivisen minakuvan
muodostaminen ei ole vaikeaa. Toiset piirteet puolestaan keraavat negatiivista
palautetta herkemmin, mika aiheuttaa haittaa minakuvan ja itsearvostuksen ke-
hittymiselle. Ymparistolla on toisin sanoen valtavan suuri vaikutus minakuvan
muodostumiseen, sillda ymparilta tulevat palautteet maarittavat sen, pystyyko ih-
minen esimerkiksi ujoudesta huolimatta muodostamaan hyvan itseluottamuksen.
(Keltikangas-Jarvinen 2011, 125, 127.)

Toisinaan voi kayda jopa niin, ettd mindkuva ei olekaan ihmisen oma minakuva,
vaan toisen ihmisen muodostama kasitys hanesta. Toiselta saatujen palautteiden
myota ihminen on omaksunut toisen kasityksen itsestaan omaksi minakuvak-
seen. Tallainen tilanne syntyy huomaamatta ja voi aiheuttaa sen, etta alkaa ikaan
kuin elamaan todeksi tata toisen luomaa minakuvaa. On sanomattakin selvaa,
etta tallainen aiheuttaa ristiriitoja ja haittaa oikeaan minakuvaan. Myos esimer-
kiksi kulttuuri voi vaikuttaa negatiivisesti minakuvan kehittymiseen, silla kaikki ei-
vat pysty elaa kulttuurin odotusten mukaisesti, jonka takia voi tuntea itsensa huo-
noksi tai epaonnistuneeksi. Negatiivisten ajatusten kehasta on haasteellista lah-

ted rakentamaan positiivista mindkuvaa. (Keltikangas-Jarvinen 2011, 161.)

Yleisimmin kaytetty itsetunnon maaritelma perustuu siihen, etta itsetunto nah-
daan asenteena tai omaan arvontunteeseen liittyvana tunteena (Mruk 2013, 1).
Suomen Mielenterveys Ry:n sivuilla itsetunto maaritellaan samoin: itsetunnon ra-
kentuminen alkaa jo varhaislapsuudessa aikuisten antamien palautteiden poh-
jalta. Naistd koostuu lopulta se tunne, miten arvokkaaksi itsensa kokee. (Mieli
2022.) Gibsonin mukaan on havaittu, ettd ihmiselle on tarkeada saada tuntemus
siita, ettd on muiden arvostama seka miellyttava, jotta ihminen voi uskoa saavut-
tavansa itselleen asettamia tavoitteita. Yleistaen jokaisella ihmiselld on halu olla
arvokas muiden silmissa, joten itsetunto voi myos motivoida meita kehittdmaan
itseamme. (Gibson 2018, 31.)
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Itsetuntemus on tarkea osa itsetuntoa, silla on tarkeaa tuntea itsensa. Meidan on
hyva kyeta havaitsemaan omia tunteita, tarpeita ja ajatuksiamme. Itsetuntemusta
voi ja kannattaa harjoittaa, jotta itsetunto voi kehittya paremmaksi. Mita paremmin
itsensa tuntee, sita luottavaisempi on, ja sitd vahvemmaksi voi kokea itsetun-
tonsa. (Mieli 2023.) Heikko itsetunto altistaa enemman negatiivisille ajatuksille ja
tunteille, jolloin myds masennuksen ja ahdistuneisuuden riski kasvaa. Paremman
itsetunnon omaavat vaikuttaisivat tutkimusten mukaan olevan myos onnellisem-
pia ja hyvinvoivempia. Itsetunnolla on siis yksildllisten merkitysten lisaksi yhteis-

kunnallinen merkitys, johon on tarkeaa paneutua. (Mruk 2013, 3, 4, 6.)

Kaiken kaikkiaan minakuvan positiivinen muodostuminen ja itsetunnon vahvista-
minen on hyvin tarkeaa. Valitettavasti kuitenkin esimerkiksi sateenkaarinuorten
kohdalla on ilmennyt vahemmistdidentiteetin vuoksi syrjintaa, joka vaikuttaa ne-
gatiivisesti mindkuvaan ja itsetuntoon. (Jaskari & Keski-Rahkonen 2021.) Vaikka
minakuvaa ja itsetuntoa voi vahvistaa lapi elaman, lapset ja nuoret elavat naiden
muodostumisen herkkyysaikaa. Aikuisten puheilla ja suhtautumisella on suuri

merkitys sille, millaiseksi lapsi kasvaa. (Korkiamaki 2014, 132.)

Ika ei kuitenkaan suoraan maarita sita, kenen elama on herkassa vaiheessa ja
kenen ei. Siksi onkin tarkeaa kohdata asiakkaat ennakkoluulottomasti ja lempe-
asti. Myonteinen tunnistaminen on oiva keino vahvistaa minakuvaa, silla silloin
ihmista ei nahda kielteisten ominaisuuksien, puutteellisten kykyjen tai heikon ela-
manhallinnan kautta, vaan ollaan ennemminkin kiinnostuneita hanen rooleistaan
ja kokemuksistaan erilaisissa ymparistoissa. Naita rooleja tutkiskelemalla ja ym-
martamalla voidaan tukea itsetunnon rakentumista yhteisojen jasenena, jotka
han itse kokee merkityksellisina. (Korkiamaki 2014, 132.)

5.3 Terapeuttinen valokuvaus

Valokuvaterapia on terapiassa kaytettava tyomuoto, jolla voidaan aktivoida ja
prosessoida omia tunteita ja ajatuksia muun terapian ohjauksessa. Terapeuttinen
valokuvaus puolestaan on niin sanotusti kenen tahansa kaytettavissa, ja sen

avulla voidaan tutkiskella itsedan ja mindkuvaansa. Nama ovat kuitenkin hyvin
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samankaltaisia tydmuotoja, ja molemmissa on hyddyllista vahva ammattiosaami-
nen (Gibson 2018, 23). Onkin tarkeaa, ettad etenkin kayttaessa sita asiakkaisiin,
on tutustunut tahan tydmenetelmaan, ymmartaa sen ja lisaksi hallistee valoku-
vaamisen. (Halkola 2009a, 13-15.)

Valokuvaterapeuttista tyoskentelya on kehittanyt erityisesti Judy Weiser. Muita
tarkeita nimia valokuvaterapian kehittamisessa on David A. Krauss ja Jerry L.
Fryear, joiden toimittama teos Phototherapy in Mental Health lukeutuu edelleen
alan perusteoksiin. Suomessa merkittavaa tyota valokuvaterapian parissa on teh-
nyt psykologi Lauri Mannermaa: han toi valokuvaterapian Suomeen. Yhdessa
Tuovi Hippelaisen ja Kersti Palosen kanssa han veti valokuvaterapeuttisia tyopa-
joja ja toi lukuisten artikkelien kautta tata tydmuotoa tunnetuksi. Suomessa toimii
my0Os Valokuvaterapiayhdistys ry, jonka perustajina ovat toimineet muun muassa
Ulla Halkola, Tarja Koffert ja Leena Koulu. (Halkola 2009a, 13-15.)

Miina Savolainen on yksi tunnetuimmista terapeuttista valokuvausta tydmenetel-
mana kayttava suomalainen. Han on kehittanyt sosiaalipedagogiikkaan pohjau-
tuvan menetelman "Voimauttava valokuva”. Tassa menetelmassa kasitellaan va-
lokuvien ja valokuvauksen avulla osallistujien elamantilanteita, identiteettia, ih-
missuhteita tai muita tarkeita teemoja. Voimauttava valokuva on Savolaisen re-
kisterdima tavaramerkki, joten taman menetelman kayttamiseen on taytynyt kou-
luttautua. Tasta syystda emme kayta sitad opinnaytetydssamme, mutta olemme tu-

tustuneet sen periaatteisiin. (Nivala & Ryynanen 2019, 199-200.)

Voimaantuminen on yksi keskeisimmista tavoitteista sosionomin tydssa. Voi-
maantumista voidaan kuvailla siten, etta tyontekija yhdessa asiakkaan kanssa
saa aikaan prosessin, jossa asiakkaan omat voimavarat kasvavat ja han saa voi-
maa seka valtaa ohjata omaa elamaansa. Tama on mahdollista vain silloin, kun
asiakas saa itse mahdollisuuden paattaa omista paamaaristaan seka sitoutua nii-
den saavuttamiseen. Asiakkaan voimaantumista voidaan tukea, mutta sen tapah-
tuminen lahtee ihmisesta itsestaan. Voimaantuminen on mahdollista turvallisessa
iimapiirissa, missa henkildlla itsellaan on valinnanvapaus. Keskeinen asia sosio-
nomin tyon kannalta voimaantumisen prosessissa on asiakkaan motivointi kohti
muutosta. Tama motivointi vaatii sosionomilta kykya luoda luottamuksellinen vuo-
rovaikutussuhde. (Raatikainen ym. 2019, 132-134.)
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Sosiaalipedagogiikassa samankaltainen ilmié tunnetaan kasiteenad emansipaa-
tio. Se kuvaa ihmisen kasvuprosessia, jossa han onnistuu vapauttamaan itsensa
ajattelemaan seka toimimaan itsenaisesti. Sisdisessa emansipaatiossa ihminen
vapauttaa itsensa mielen sisaisista rajoituksista, kuten ennakkoluuloista ja roo-
liodotuksista, jotka estavat ihmista toteuttamasta omia tarpeitaan ja toiveitaan.
Myoskaan emansipaatiota ei voi pakottaa, silla ei voida maaritella, mista ja kenen
tulisi vapautua. Sen tapahtumista voidaan ja on hyva kuitenkin tukea. (Nivala &
Ryynanen 2019, 153.)

Tyttdjen Talon® arvoihin sopii erityisen hyvin ryhma, jossa vahvistetaan itsetun-
toa ja tuetaan osallistujia Ioytamaan heidan oma sisainen voimansa. Koska Tyt-
téjen Talolla® ei tehda terapiaa emmeka mekaan ole terapeutteja, valitsimme
tydomenetelmaksemme terapeuttisen valokuvauksen. Se on hyvin henkilokoh-
taista valokuvatydskentelya, joka tahtaa esimerkiksi itsetutkiskeluun ja omaan
kasvuun. Ohjaajan taytyy olla aidosti kiinnostunut asiakkaistaan ja toimia voima-
varalahtoisesti. Koska asiakkaiden valokuvat ovat hyvin henkilokohtaisia, on tar-
keaa, ettd ohjaaja on kyennyt luomaan luottamuksellisen vuorovaikutussuhteen
asiakkaan kanssa. (Halkola 2009a, 16-17.)

Kuviin sisaltyy usein paljon sellaisia henkilokohtaisia muistoja ja merkityksia, mita
ulkopuolinen katsoja ei nde. Ohjaajan taytyykin muistaa kunnioittaa asiakkaan
omia tulkintoja kuvista. Vaikka on tarkeaa hallita valokuvaaminen ja siihen liittyva
visuaalisuus, ne eivat ole ensisijaisia asioita. Tarkeinta on kyeta luomaan hyva ja
luottavainen ilmapiiri, jossa asiakkaalla on mahdollisuus osallistumiseen seka
myo0s kieltdytymiseen. (Halkola 2009a, 16—-17.) Tahan halusimme tuoda lisaksi
sosiaalipedagogisen dialogin vahvistamaan tasavertaisuuden ja luottamuksen

tunnetta seka ryhmalaisten toimijuutta.

Valokuvien avulla voidaan kohdata todellinen mina, se kuka oikeasti on. Mene-
telmaa on hyoddynnetty esimerkiksi alkoholistien, vakivallan uhrien seka syomis-
hairidisten kanssa. Alkoholistin kanssa tyoskennellessa voidaan ottaa kuvia,
joissa asiakas itse on humalassa. Sen avulla voidaan heratella kuvattavaa huo-
maamaan, millainen on, ja sitd kautta auttaa hanta kohti sellaista minaa, kuka
haluaisi todellisuudessa olla. Vakivallan uhrin kanssa kuvia otetaan, jotta kuvat-

tava voisi [0ytaa oman vahvuutensa ja kauneutensa uudestaan. Syomishairiosta
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karsivan kanssa kuvien avulla voidaan auttaa kuvattavaa nakemaan vaaristy-
neen kehonkuvansa lapi. Terapeuttista valokuvausta voidaan kayttaa siis hyvin
monipuolisissa tapauksissa: itsensa ilmaisussa, kuntoutuksessa seka voimaan-
tumisessa (Gibson 2018, 23). (Salo 2009, 23-24; Sandberg 2009, 142—-143.)

Yleensa kuvaajalla on valta, silla han on se, kuka maarittdad kuvan rajaukset ja
napin painamisen. Jotta terapeuttisesta valokuvatyoskentelysta olisi hyotya, ku-
vaajan yksi tarkeimmista tehtavista on luopua valta-asetelmista. Tassa tyota-
vassa ollaan tasavertaisia ja kuvaajan tulee kuunnella ja ymmartaa tarkasti, mita
ja miten kuvattava haluaa tulla ikuistetuksi. Kuvaaja ei maaraa, missa asennossa
taytyisi olla tai mista kuvakulmasta kuva otetaan. Kuvat luodaan yhdessa turval-
lisessa ilmapiirissa. Nain kuvattava voi kokea voimaantumista, kun on itse pysty-

nyt vaikuttamaan tilanteeseen. (Hentinen 2009, 45.)

Onhjaajan on kuitenkin tarkeaa tiedostaa, etta valta-asetelmat eivat nay pelkas-
taan kuvaushetkissa. Kaikissa tapaamisissa ammattilaisella on tietylla tavalla
valta, ja myOs tasta tulee pyrkia pois. Prosessin aikana tulee vastaan erilaisia
paatoksentekohetkia, jolloin vallan pitaa olla taysin osallistujalla itsellaan. Osal-
listuja itse paattaa, millaisia tehtavia tekee, miten hyddyntaa kerrottua tietoa ja
millaisiin ratkaisuihin paatyy. Ohjaaja ei saa yrittda omilla mielipiteillaan ja ajatuk-
sillaan muuttaa toisen tekemia paatoksia. Omalla osaamisellaan voi tukea paa-
toksen teossa, mutta tarkkana taytyy olla, ettei yrita suunnata asiakkaan ajatuksia

omien mieltymysten suuntaan. (Gibson 2018, 26.)

Usein erilaisissa kohtaamisissa kaydaan keskustelua, jonka tavoitteena on
paasta jonkinlaiseen tunnetyoskentelyyn asiakkaan kanssa. Toisille keskustelu
ja dialogin kayttdé ovat hyvinkin toimivia, mutta toisille toimii paremmin, jos vuoro-
vaikutuksessa on mukana jonkinlainen valikappale. Terapeuttisessa valokuvauk-
sessa valokuva toimii juurinkin tallaisena lisaarvon tuojana, minka avulla voidaan
paasta paljon syvempaan tunnetydskentelyyn asiakkaan kanssa. (Pehunen
2009, 75.) Menetelmaa kayttadessa on tarkeaa ymmartaa, ettd valokuvat itses-
saan eivat ketdan paranna, vaan koko niiden tyostamisprosessi erilaisine vaihei-
neen tahtaa asiakkaan voimaantumiseen. Gibson (2018, 25) toteaakin, etta va-

lokuvat eivat ole varsinainen hoito, vaan hyodyllinen lisa siihen. Parhaimmillaan
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prosessi kestaa useita kuukausia, jolloin asiakkaalla on aikaa tyostaa kokemus-
taan rauhassa pidemman aikaa. Tavoitteena on itsensa hyvaksyminen, eika se
laheskaan aina tapahdu hetkessa. (Sandberg 2009, 144.)

Prosessin aikana asiakas voi saada voimakkaan nahdyksi tulemisen kokemuk-
sen, jonka avulla paastaan lahemmaksi hyvaksyntaa. Asiakas on kameran
edessa niin sanotusti huomion keskipisteena, ja saa maarittaa, milla tavoin hanta
kuvataan seka saa tuntea kuvaajan hyvaksyvan katseen. Kuvan valmistuttua ku-
vattava voi katsoa itsedan suoraan silmiin saaden katsekontaktin omaan sisim-
paansa: nain han voi vahitellen katsoa itseaan lempeammin ja hyvaksyvammin.
Aluksi omakuvan hyvaksyminen ei monellekaan ihmiselle ole helppoa, ja sen
vuoksi toistojen maara on tarkeaa. Meille ei usein tarjoudu mahdollisuutta nahda
itseamme toisen silmin, silla peilin kautta voimme maarittda, missa kulmassa kat-
somme itseamme. Valokuvan kautta ndemme itsemme sellaisena kuin oikeasti
olemme, ja tasta syysta kuvassa oleva ihminen voi tuntua aluksi vieraalta ja vas-
tenmieliseltakin. Kun kuvalle ja itselleen antaa aikaa, voi alkaa huomata myos

myonteisia puolia itsestaan. (Savolainen 2009, 218-220.)

Valokuva on pysyva muisto. Se katkee sisdansa paljon sanatonta viestia, jonka
vain kuvassa oleva voi kokonaisuudessaan tietaa. Valokuvien avulla voidaan pa-
lata ajassa taaksepain tutkiskelemaan sen hetkista itseaan ja sen hetkisella ela-
mankokemuksella saattaakin tulkita alkuperaisia tunteitaan ja ajatuksiaan ihan
uudessa valossa. Kuvien katselu ei ole oikeastaan varsinaisesti edes katsomista
vaan kokemista. Tunnemme kehossamme erilaisia tunteita, joita kuvassa ei valt-
tamatta edes nay ja saatamme muistaa kuvaushetkeen liittyvia tuoksuja tai aania
tai jopa jonkun kosketuksen. Valokuva voi aiheuttaa hyvinkin negatiivisia ja ras-
kaita tunteita, kuten vihaa tai surua, mutta kuvan kautta voidaan tuntea myos
onnellisuutta ja myonteisyytta. Jos omakuva herattaa itsessa mielihyvaa, mina-

kuva voi saada positiivisemman suunnan. (Savolainen 2009, 216.)

Terapeuttinen valokuvaus ei aina ole omakuvien ottamista vaan menetelmassa
voidaan hyodyntda muitakin tapoja. Esimerkiksi menneisyydessa otettujen ku-
vien katselu ja tutkiskelu ja valokuvakorttien kayttoé kuuluvat myds siihen. Asiakas

voi ottaa kuvia itse ja saada niidenkin avulla itsessdan muutosta aikaan. (Gibson
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2018, 25.) Valokuvien jakaminen voi rohkaista kuvassa olevaa myos jonkinlai-
seen tarinankerrontaan ja dialogiin, joka puolestaan voi vahvistaa voimaantumi-
sen kokemusta (Gibson 2018, 24).
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6 VALOKUVAN VOIMA -RYHMA

6.1 Ensimmainen kerta

Mennessamme ensimmaista kertaa kaymaan Tyttdjen Talolla® suunnittelupala-
verissa, yllatyimme hieman sen sijainnista. Ajattelimme Tyttdjen Talon® olevan
enemmankin nimenomaan erillinen talo kuin asunto, mutta se sijaitseekin kerros-
talon ylimmassa kerroksessa. Oven avattuamme sisalta tulvahti lammin henkays
meita vastaan. Ohjaajat olivat vastassa sukkasiltaan, joka toi heti kodinomaisuu-
den tunteen; eihan kotonakaan olla kengat jalassa. Vastaanotto oli iloinen ja lem-
pea. Toivoimme pystyvdmme luomaan samanlaisen tunnelman myds meidan

ryhmalaisillemme.

Tyttdjen Talolla® on tapana aloittaa tapaamiset vapaaehtoisella valipalalla, joka
on tarjolla ensimmaisen puolen tunnin ajan. Ryhmalaiset saapuivat Talolle®
omaan tahtiinsa. Osalle osallistujista paikka oli tuttu entuudestaan, ja he tiesivat
sanomattakin, miten toimia. Otimme kuitenkin kaikki osallistujat lempeasti vas-
taan heti ovella toivottaen heidat tervetulleiksi. Ohjasimme jokaisen aluksi keitti-
00n valipalan hakuun, jonka jalkeen jutustelimme ison pdydan aaressa niita naita.
Vaikka tunnelma olikin luonnollisesti viela hyvin jannittynyt ja varautunut, keskus-

telu tuntui lahtevan nopeasti kayntiin.

Olimme pyytaneet ryhmalaisia ennakkoon tayttamaan alkukyselylomakkeen (liite
3), jotta siihen ei kuluisi varsinaista tapaamisaikaa. Jos joku ei ollut muistanut
tayttaa lomaketta, pystyi sen kuitenkin viela valipalan aikana tekemaan. Valipalan
jalkeen esittelimme itsemme yhteisesti seka kerroimme ryhman tarkoituksen. Ka-
vimme myos lapi, mita opinnaytetyohon osallistuminen tarkoittaa seka ke-
rasimme kaikilta tutkimus- ja valokuvausluvat (liite 2). Tyttdjen Talolla® on naky-
villa turvallisemman tilan periaatteet seka se, mita niilla tarkoitetaan heidan ym-
paristdssaan. Varmistaaksemme, etta ryhnmamme aikana nama turvallisemman
tilan periaatteet toteutuvat, kdvimme ne viela yhteisesti lapi, ennen kun jat-

koimme.

Alkuinformaation jalkeen tutustuimme hiukan toisimme valokuvien avulla. Valo-

kuvakortteja voidaan kayttaa seka yksilo- ettd ryhmatapaamisissa keskustelun
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herattajana. Kuvia katselemalla voidaan mahdollistaa esimerkiksi tunteiden ja in-
tuition esiin tulo. Korteista valitaan se tai ne, jotka eniten puhuttelevat katsojaa.
(Halkola 2009b, 175.) Me pyysimme osallistujia valitsemaan kaksi erilaista kuvaa:

itsed kuvastava kortti seka sen hetkista tunnetilaa kuvastava kortti.

Kuvia katsellessa mielessa syntyy erilaisia assosiaatioita, ja niiden perusteella
ihminen yleensa valitsee tietyn kortin. Korteista saattaa syntya kerrottavaksi jon-
kinlaisia tarinoita, joissa voi hyvinkin olla omakohtaisuutta. Niiden avulla voidaan
kuvata my0s sellaisia asioita, joiden sanoittaminen voi olla vaikeaa. Kuvakorttien
kaytto tuki rynmamme ideaa mindkuvan ja itsetunnon tutkiskelusta seka on myos
hyvin selkeasti kytkoksissa kayttamaamme terapeuttiseen valokuvaukseen. Ku-
vakorttien avulla on myds helpompi kertoa itsestaan, koska huomio Kiinnittyy
enemman kuvaan kuin kertojaan. Kuvaa ei mydskaan ole pakko selittaa, jos se
ei tunnu luontevalta. Nain saimme luotua ryhmalaisille turvallisemman tilan en-

simmaiseen tapaamiseen. (Halkola 2009b, 176-177.)

Lyhyen tutustumisen jalkeen kokoonnuimme sohvalle ja lahdimme yhdessa poh-
timaan, mita kaikkea valokuvilla voi viestia. Olimme rakentaneet PowerPoint—esi-
tyksen, joka koostui valokuvista. Naita valokuvia hyédyntaen pohdimme, miten
valokuvilla voi viestittaa: miten kuvakulmat, rajaukset seka valaistus vaikuttavat
niiden lukemiseen. Taman jalkeen kavimme lapi, mita omakuva tarkoittaa. Ker-
roimme, etta jokainen tulee suunnittelemaan ryhman aikana toteutettavan oma-
kuvansa. Suunnitteluun oli varattu hyvin aikaa, silla kuvien toteutus tapahtuisi
vasta ryhman loppupuolella. Lupasimme tukea tata suunnitteluprosessia erilai-
silla keskusteluilla seka osallistavilla tehtavilla, pitaen kuitenkin huolen, etta oma-
kuvat ovat lahtdisin osallistujasta itsestaan. Lopuksi perehdyimme viela varien

merkitykseen kuvissa.

Olimme pohtineet etukateen, ettad taytyy muistaa tauottaa esitystamme, koska
asiaa on paljon. Arvelimme, etta on raskasta kuunnella asiapitoista tekstia kovin
pitkaan, mutta iloksemme huomasimme olevamme vaarassa. Taukoa ehdotta-

essa osallistujat vastasivat:

Eiku jatketaan vaan, taa on tosi mielenkiitosta!
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Kaikesta paatellen olimme onnistuneet luomaan selkean esityksen, josta osallis-

tujat oppivat jotain uutta.

Halusimme antaa jokaisen kerran loppuun pienen kotitehtavan, jotta asioiden
prosessointi jatkuisi hieman pidempaan. Vaikka terapeuttinen valokuvaus oli paa-
osassa kayttamissamme tydmenetelmissa, kaytimme myos muita taidelahtdisia
tydskentelytapoja. Sosiaalipedagogiikkaa hyédyntaen kaytimme luovia menetel-
mia, jossa rationaalisen ajattelun sijaan kaytetaan tunteita, aisteja, kokemuksel-
lisuutta ja tuetaan monipuolista ilmaisun kehittymista. (Nivala & Ryynanen 2019,
213.)

Jaoimme jokaiselle ryhmalaiselle vihon, johon he saivat matkan aikana kirjata
ajatuksiaan seka tunteitaan. Samalla toivoimme, etta jokainen kirjoittaisi paiva-

kirjaa tulevien viikkojen aikana pohtien seuraavia kysymyksia:
1. Missa olen onnistunut talla viikolla?
2. Mista olen ylpea talla viikolla?
3. Mista pidan itsessani eniten talla viikolla?

4. Jos kysyisin laheisiltani, heidan mielestaan olisin onnistunut talla viikolla

tassa...

Kotitehtavana seuraavalle kerralle pyysimme jokaista etsimaan oman lempivalo-

kuvan itsestaan, jonka joku toinen on ottanut.

6.2 Toinen kerta

Toinen paiva alkoi vapaammissa merkeissa valipalan aarella. Olimme jo toisil-
lemme tutumpia, joten tilanne ei ollut enaa niin jannittynyt. Valipalan jalkeen ko-
koonnuimme sohvalle ja tutustuimme jokaisen lempivalokuvaan itsestaan. Halu-
simme lempikuvien avulla tuoda esille sita, etta jokaisesta meista saa hyvia kuvia
otettua, vaikka joskus se saattaakin epailyttaa. Hetki oli selkeasti jannittava,
koska ryhmalaiset esittelivat ensimmaista kertaa kuvaa itsestaan. Olimme my0s
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itse ottaneet omat lempikuvamme mukaan, jotta olisimme enemman tasavertai-
sia ryhmalaisten kanssa; nain pystyimme myos tukemaan ryhmalaisten toimi-
juutta (Nivala & Ryynanen 2019, 196).

Naiden valokuvien jalkeen perehdyimme paivan aiheisiin: minakuvaan ja itsetun-
toon. Kaytimme jalleen valokuvia kerronnan tukena. Kavimme lapi, milla tavalla
minakuva ja itsetunto kehittyvat ja mihin ne vaikuttavat. Aihe oli tarkea ryh-
mamme kannalta, silla tarkoituksenamme oli saada eri harjoitteiden ja omakuvan
avulla itsetuntoa rakennettua parempaan suuntaan. Keskustelimme kuvien kat-
selun merkityksesta ja siitd, miten ndemme itsemme usein eri tavalla kuin ulko-
puoliset. Kun otamme itsestamme kannykaoilla kuvia, voimme vaikuttaa hyvin pal-
jon siihen, milta naytamme kuvassa. Hyvin usein kaytossa on myaos erilaisia suo-
dattimia, jotka silottavat ihoa tai kaventavat hieman kasvojamme. Tilanne on tay-
sin eri, kun kuvan ottaa joku ulkopuolinen. Ulkopuolisen silmin naytdamme kuvissa
hyvalta ja omalta itseltamme, mutta itsesta saattaa tuntua vaikealta katsoa ku-
vaa, koska on tottunut erilaiseen kuvakulmaan. Kuvan katsominen voikin vaatia
aikaa ja prosessointia, jotta voi nahda itsesta myds hyvat puolet. (Savolainen
2009, 220.)

Minakuvaa ja itsetuntoa vahvistaaksemme halusimme tehda ryhmalaisten
kanssa vahvuuden kasi -harjoitteen. Jokainen sai valita itselleen mieluisan vari-
sen paperin, johon piirsi oman kdmmenensa aariviivat. Sen jalkeen jokaiseen
sormeen piti keksia itsestaan jokin vahvuus. Olimme koonneet poydalle nakyviin
esimerkkivahvuuksia, joita sai halutessaan hyddyntaa. Kaisa Vuorisen vaitoskir-
jassa todetaan omien vahvuuksien tunnistamisen ja kayttamisen olevan yhtey-
dessa onnellisuuteen. Vaikka hanen tutkimuksessaan oli eri kohderyhma kuin
meilla, se perustui positiivisen psykologian malliin, jonka tavoitteena on 10ytaa
omat vahvuudet. (Vuorinen 2022, 14, 47-49.) Positiivista psykologiaa voi sovel-
taa kaikenikaisiin, ja sen avulla voi lisata hyvinvointia (Suomen positiivisen psy-

kologian yhdistys ry 2019).

Taman jalkeen pyysimme osallistujia valitsemaan vahvuuksista yhden, jota ha-
luaa erityisesti korostaa itsessaan. Vahvuuden valittuaan tehtavana oli ottaa itse

tai pyytaa jotakuta toista ottamaan itsestaan kuva, jossa tuo vahvuus tulee jollain
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tapaa ilmi. Nain halusimme luoda luottamusta ryhmalaisten valille, koska jokai-
nen jakaa itsestaan jotain muille. Samalla saimme harjoitusta kuvattavana olemi-
seen. Tehtava oli jannittava ja ehka hieman haastavakin, mutta jokainen alkoi
heti pohtia, millaisen kuvan toteuttaa. Tassa tehtavassa sai itse valita rajauksen
ja kuvakulman, eli sen, mita haluaa nayttaa muille. Osallistuminen oli vapaaeh-
toista, eika ketaan painostettu kuvaan, jos ei sita itse halunnut. Nain turvallisem-
man tilan periaatteet tuli huomioitua tehtavan teossa. Tahan tehtavaan emme itse
osallistuneet, silla autoimme ryhmalaisia ideoimaan ja toteuttamaan heidan ku-
vansa. Sovimme tehtavan suoritusajaksi 10 minuuttia, jotta kuvan ottaminen ta-
pahtuisi mahdollisimman spontaanisti eika liialliselle suunnitellulle jaisi aikaa. Ku-
vien ottaminen onnistui todella hyvin ja ryhmalaiset heittaytyivat tehtavan tekoon.
Ryhmalaiset esittelivat valokuvansa muille ja kertoivat, mita vahvuutta halusivat

kuvastaa ja miksi.

Valokuvaus ja valokuvat liittyvat nykypaivana vahvasti sosiaaliseen mediaan, jo-
ten halusimme tuoda sen mukaan keskusteluun. Kriittinen ajattelu seka medialu-
kutaito ovat tarkeita taitoja, joilla on merkitysta myos identiteetin kannalta (Nare
2007, 543). Kirjoitimme taululle tunteet: "ihastuttaa” ja "vihastuttaa”. Taman jal-
keen jokainen sai kayda kirjoittamassa tunteiden alle omia ajatuksiaan sosiaali-
sesta mediasta. Saimme aikaan erittain hedelmallisia keskusteluja, silla sosiaali-

nen media tuntui nostavan paljon erilaisia tunteita esiin.

Joskus arsyttaa, ku joillaki on kaikki vaan ihan taydellista omassa elamassa, tai
siltd se niinku nayttdd somen kautta. Ettd oispa mullaki. Mutta eihdn se oikeesti
niin ees oo0.

Nii.. mulla ehka arsyttaa sellanen valittaminen siella somessa. Tai niinku jos aina
vaan valittaa, ei sita jaksa kattoa.

Musta on kiva kattoa kauniita kuvia, tulee hyva mieli.

Sieltd saa monesti hyvia inspiraatioita, mita sitte vois iteki teha.

Paivan lopuksi kavimme lapi Tyttdjen Talolle® tulevan valokuvapankin idean ja
tarkoituksen. Kerroimme, millaiset arvot ohjaavat Tyttdjen Talon® toimintaa, ja

miten niiden tulisi nakya otettavissa valokuvissa. Annoimme seuraavalle viikolle
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kotitehtavaksi miettia, millaisia valokuvapankin kuvia voisimme yhdessa ottaa.
Kaiken kaikkiaan ensimmaisesta viikosta jai erittain hyva tunne, joka vahvisti

myos meidan uskoamme ryhman tavoitteiden onnistumista kohtaan.

6.3 Kolmas kerta

Toinen viikko lahti kayntiin tuttuun tapaan yhteisen valipalan merkeissa. Ryhma-
laiset tiesivat, etta talla kertaa aloitamme valokuvapankin kuvien ottamisen, jonka
vuoksi tunnelma ryhman kesken oli jannittynyt, mutta samalla odottava ja innos-
tunut. TAma jannitys nakyi erityisesti ensimmaisessa kuvaustilanteessa. Kame-
ran edessa oleminen oli ryhnmalaisille uusi tilanne, koska valokuvia ei ollut aiem-
min otettu, eika vahvaa luottamussuhdetta valokuvaajan ja kuvattavan valille ollut
ehtinyt viela syntya. Ohjaajina pyrimme vahvistamaan turvallisempaa tilaa niin,
etta loimme valokuvaustilanteen ensin ohjaajien kesken. Taman jalkeen ryhma-
laisten oli helpompaa siirtya kameran eteen. Ensimmaisten valokuvaustilanteiden
jalkeen naytimme valmiit otokset heti valokuvissa esiintyville. Loimme paivan ai-
kana monta valokuvaustilannetta, ja mita pidemmalle paiva eteni, sen vapaam-

min ryhmalaiset uskaltautuivat kameran eteen.

Valokuvat otettiin eettisia periaatteita noudattaen: olimme kysyneet jokaiselta
etukateen, miten he haluavat nakya kuvissa, ja saako esimerkiksi kasvot nakya
niissa. Painotimme, etta otamme kuvattavista vain heita kunnioittavia kuvia. Ryh-
man aikana jokainen valokuvaustilanne oli yksittainen. Kun rakensimme kuvaus-
tilannetta, varmistimme, ketka kuvaukseen haluavat silla hetkella osallistua ja
milla tavalla. Kertasimme viela, etta kuvaustilanteet ovat vapaaehtoisia, ja niista

on oikeus poistua milloin tahansa.

Koska halusimme tarkastella itsetunnon vahvistumista, sisalsimme jokaiseen
kertaan itsetutkiskelua. Talla kerralla Iahdimme pohtimaan hiukan omaa tempe-
ramenttiamme. Itsetunnon kannalta on erittain tarkeaa tuntea itsensa ja omat
kayttaytymismallinsa. Temperamentin vaikutus minakuvaan on myos todellinen,
joten tallainen tehtava oli luontainen valinta. (Keltikangas-Jarvinen 2011, 23,

125.) Pyysimme jokaista tayttdmaan Tony Dunderfeltin laatiman temperamentti-
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testin. Testin lopputulemana tayttaja sai lukemat neljasta eri varista, jotka kuvas-
tivat hanen temperamenttiaan. Kun jokaisella ryhmalaisella oli tiedossa omat va-
rinsa, askartelimme sen varisista paperinpaloista omakuvat. Oli mielenkiintoista
nahda lopputuloksista, mita vareja kukakin oli kayttanyt ja huomata yhtalaisyyksia
omien havaintojen kanssa. Kun kaikkien tyot olivat valmiit, keskustelimme yh-
dessa, milta testin tekeminen seka omakuvan askarteleminen tuntui. Haas-
toimme ryhmalaiset itsereflektioon eli tutkimaan omaa tulostaan seka arvioimaan

yhtalaisyyksia siina ja itsessaan.
Oli kylla oikeastaan tosi kivaa teha tdmmaonen.

Kylla mie tunnistan tasta oman luonteen.

Askarteluhetken jalkeen otimme lisaa kuvia kuvapankkia varten. Vietimme aikaa
parvekkeella jalkakyvyn ja pelaamisen merkeissa. Vaikka tilanteet olivat todelli-
suudessa rakennettuja hetkia valokuvia varten, ne tuntuivat aidoilta. Ryhma tii-
vistyi ja tunnelma vapautui. Tama oli tarkea vaihe ryhman rakentumisen kannalta,
silla ryhmassa oli aistittavissa jo pientd me-henkea. Tasta oli hyva jatkaa seuraa-

vaan kertaan.

6.4 Neljas kerta

Neljannella tapaamiskerralla ryhmalaiset ottivat jo enemman kontaktia toisiinsa.
Tama nakyi ilona, avoimuutena seka puheliaisuutena. Samalla paivaa ja tulevia
kuvaustilanteita odotettiin innolla. Nautimme tuttuun tapaan valipalan, vaih-
doimme kuulumiset ja kdvimme paivan ohjelman lapi. Halusimme vieda ryhman
ulos, silla tutkimusten mukaan luonnossa oleskelulla on positiivisia terveysvaiku-
tuksia, kuten stressin ja jannittyneisyyden vahentyminen. Siella ajatukset voivat
kirkastua ja on helpompi irtaantua arkisista asioista. Luonnossa tulee myos kiin-
nitettya huomiota myonteisiin asioihin, jolla voi olla valtava merkitys minaku-
vaamme. (THL 2023c.) Onneksemme talle kerralle sattuikin kaunis ja lammin

paiva.
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Kavelimme laheiselle laavulle. Heti Talolta® poistuttuamme ryhmalaiset vapau-
tuivat huomattavasti. Matkan aikana punoimme kukkaseppeleita, joita oli tarkoi-
tus hyddyntaa vasta laavulla otettavissa kuvissa. Oli kuitenkin mukava huomata,
etta ryhmalaisilta alkoi nousta spontaaneja ideoita kuvaushetkiin. Kuvasimme
esimerkiksi kukkaseppeleiden tekoa ja erilaisia symbolisia kuvia kukkien avulla.
Tuolla reissulla ryhmalaiset myos raottivat verhoa omiin asioihinsa ja ajatuk-

siinsa.

Edelliskerran onnistuneiden kuvaustilanteiden ansiosta ryhmalaiset esiintyivat

kameran edessa rennommin. Eras osallistuja totesikin:

Kiva, kun eilen kuvattiin, niin tdanaan oli jo helpompaa.

Keskustelimme viela lopullisista omakuvasuunnitelmista, ja sovimme, miten ja
missa tulemme ne toteuttamaan. Osa halusi ottaa kuvat sisalla Tyttéjen Talolla®
ja osa luonnossa. Hauskan retken paatteeksi heitimme kukkaseppeleet virran

vietavaksi ja lopetimme paivan sinne.

6.5 Viides kerta

Viimeinen viikko kaynnistyi Tyttdjen Talolta®. Tunnelma ryhmalaisten kesken ol
hyvin odottava ja rauhallinen, mutta myos innostunut. Olimme suunnitelleet talle
kerralle pidettavaksi rentoutushetken, mutta paatimme jattaa taman tekematta
aikataulullisista syista. Meista oli tarkeampaa, etta omakuvat voidaan ottaa rau-

hassa seka kunnioittaen omakuvasuunnitelmien miljéovalintoja.

Ryhmalaiset olivat valinneet omakuvansa ymparistoiksi Tyttdjen Talon® seka
Koivusaaren luontopolun. Toteutimme ensin sisatilassa otettavat omakuvat,
jonka jalkeen lahdimme Koivusaareen. Kukaan osallistujista ei ollut maarittanyt
omakuvalleen tarkkaa paikkaa luontopolulla. Niinpa lahdimme ryhmana kavele-
maan polkua pitkin. Sovimme, etta kun itsensa nakdinen paikka Ioytyy, kuvattava
iimaisee asian ohjaajille. Halusimme taata kuvattavalle turvallisen tilan seka kii-
reettomyyden. Kun yhdesta osallistujasta otettiin kuvia, muut ryhmalaiset suun-
nittelivat seka toteuttivat valokuvapankkikuvia toisen ohjaajan kanssa muualla.
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Kun kuvattava jai kuvaajan kanssa kahden, tunnelmaan tuli selked muutos. Tun-
nelmasta tuli entista vapautuneempi, vaikka tuleva kuvaus hieman jannittikin.
Suurin osa osallistujista ei ollut koskaan ollut varsinaisesti yksin kuvattavana eika
myoOskaan kokenut sitd ryhman alkaessa mitenkaan erityisen mukavaksi tilan-
teeksi. Siita huolimatta lopullisessa kuvaustilanteessa vallitsi rauhallinen ja luot-
tamuksellinen ilmapiiri. Naissa kahdenkeskisissa omakuvaushetkissa keskuste-
lut menivat nopeasti syvemmalle, enemman henkilokohtaisiin asioihin, mika kieli
luottamuksen syntymisesta. Tama tapahtui osallistujien omasta aloitteesta. Se
helpotti kuvattavaa olemaan kuvissa rohkeasti omana itsenansa, ja siihen olim-

mekin tahdanneet koko ryhman ajan.

Vaikka valta-asetelmasta oli luovuttu, ja kuvattava itse sai paattaa, millaisia kuvia
otetaan, kavivat kuvaaja ja kuvattava keskustelua siita, milla tavoin haluttu kuva
olisi jarkevaa toteuttaa. Kuvaaja naytti kuvattavalle kameran naytolta ottamiaan
kuvia varmistaakseen, etta kuvat olivat sellaisia, mitad kuvattava oli suunnitellut.
Vaikka osa oli ensimmaista kertaa taman kaltaisessa kuvaustilanteessa, heidan

kommenttinsa yllattivat kuvaajankin positiivisesti:
Oho, sehan nayttaa ihan kuvalta.

Vau, tuleepa niista kivoja.

Aina ensimmainen valokuva ei kuitenkaan kohdannut suunnitelmia, jolloin ku-
vauskulmaa tai -paikkaa vaihdettiin. Naita ei kuitenkaan vaihdettu sen vuoksi,
ettd oma ulkonako ei miellyttaisi, vaan kuvan asettelu ei vastannut suunnitelmaa.
Oli mukava huomata, ettd kuvattava halusi oikeasti saada mieluisan omakuvan

ja tata kautta han osoitti sitoutuneisuutensa ryhmamme tavoitteisiin.

Vaikka aikataulumme oli tiukka, onnistuimme saamaan jokaisesta ryhmalaisesta
heidan toiveidensa mukaisen omakuvan. Kaikista meista huokui helpottuneisuus,
silla olimme juuri paasseet yhdessa paamaaraamme. Paiva paattyi iloiseen pu-
heensorinaan ja osallistujat jaivat innostuneena odottamaan seuraavana paivana

nahtavia valmiita valokuvia.
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6.6 Kuudes kerta

Tapasimme viimeista kertaa talla kokoonpanolla Tyttéjen Talolla®. Tunnelma
ryhman kesken oli tuttavallinen, mutta samalla hyvin odottava. Valipalan ohessa
kuvaaja pyysi jokaisen yksitellen erilliseen tilaan katsomaan edelliskerran oma-
kuvavaihtoehtoja. Vaikka omakuvasuunnitelmissa oli maariteltyna kuvakulmat ja
rajaukset, jokainen oli heittaytynyt rohkeasti kuvaustilanteeseen ja oli halunnut
kokeilla my0s erilaisia kuvakulmia. Tasta syysta onnistuneita otoksia oli useampi,
joista jokainen sai valita oman lempikuvansa. Koska omakuvatydskentelyssa
ideana on kuvata ihminen sellaisena kuin han on, jatimme valinnan osallistujalle

itselleen.

Olimme pohjustaneet omakuvien katsomisen prosessia ryhmalaisille etukateen.
Aina itsesta otettu valokuva ei vastaa sita kuvaa, jollaisena haluaisimme nayttay-
tya. Joskus myods omakuvan katsominen ja siihen tykastyminen vie aikaa. (Savo-
lainen 2009, 218-220.) Halusimme antaa jokaiselle mahdollisuuden myos olla
tykkaamatta omakuvastaan, ja taman takia omakuvat katsottiin kahden kesken
turvallisessa tilassa. Oli positiivisesti yllattavaa nahda, mitkd omakuvat osallistu-
jat valitsivat omiksi lempikuvikseen. Taman lisaksi osallistujilta kysyttiin kahden
kesken, saako heidan valitsemansa omakuvan nayttaa yhteisesti rynman lopulla

muille osallistujille.

Viimeisella kerralla hyddynsimme ryhmalaisten kanssa kirjoittamista. Prosessina
kasin kirjoittaminen on nykypaivana verrattain aika hidasta. Taman ansiosta ka-
sin kirjoittaminen antaa kirjoittajalle mahdollisuuden oikeasti pohtia, mita Kirjoit-
taa. Kirjoittamisen avulla ihminen voi tarkastella omia ajatuksiaan seka omaa
identiteettiaan. Joskus vaikeiden asioiden esille tuominen on kirjoittamalla hel-
pompaa, kuin niistd puhuminen. (Raatikainen ym. 2019, 161-162.) Pyysimme
ryhmalaisia hakeutumaan rauhalliseen tilaan, jossa voisivat keskittya kirjoittami-
seen. Jokainen kirjoitti itselleen kirjeen tulevaisuudesta, johon olimme antaneet
apukysymyksia. Kirjeen tarkoituksena oli tarkastella omaa nykytilannettaan tule-

vaisuuden nakodkulmasta ja tata kautta saada perspektiivia omaan elamaansa.

Kun kaytetaan kirjoittamista tyovalineena, on asiakkaan kanssa hyva kayda Kir-

joittamisen jalkeen lapi, miltd se tuntui. Taman reflektiivisen toiminnan avulla voi
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lisata asiakkaan itsetuntemusta ja itseymmarrysta. (Raatikainen ym. 2019, 162.)
Tehtavan annossa olimme painottaneet, etta kirje kirjoitetaan itselleen, eika sita
lueta aaneen ryhmalaisille, ellei halua. Kirjeiden kirjoittamisen jalkeen kavimme
kuitenkin yhdessa lapi, milta kirjeen kirjoittaminen tuntui. Ryhmalaisilta nousi

esiin seuraavia mietteita:

Aluks oli vaikeaa, mutta sitte se kylla tempas mukaansa.

Kirjoitin itelle kahen viikon paasta tasta hetkesta, koska se tuntu paremmalta kun
viiden vuoden paasta.

Kirjoittamisen jalkeen kokoonnuimme sohville katselemaan ryhman aikana otet-
tuja valokuvia. Valokuvia (liite 5) oli syntynyt prosessin aikana yli sata ja tama
maara yllatti ohjaajat seka osallistujat. Katsoimme valokuvat rauhassa ja keskit-

tyneesti. Kun kuvat oli katsottu, keskustelimme niiden herattamista tunteista:

Huh oliko tuossa 110 valokuvaa ja noin nopeasti!
Oltiin kyll& hyvin onnistuttu tuomaan noihin monia tunnelmia.

Olipa kiva ndha noi kuvat nyt valmiina, ku niitéd on tdssa koko kuukausi otettu, eika
silleen tietenk&a oo nahny niita tallee valmiina.

Viimeisena heijastimme seinalle osallistujien omakuvat yhteisesti. Kun kuvat oli-
vat kaikkien nakyvilla, niiden aiheuttama reaktio oli kasin kosketeltava. Kaikki
pystyivat yhteen aaneen toteamaan, etta jokaisen omakuva oli todella onnistunut.

Omakuvat olivat erilaisia keskenaan seka toivat jokaisen persoonan hyvin esiin.

Tuntuu kylla jannalta kattoa omaa kuvaa tolleen isona, ku ei oo kauheesti missaa
esilla ikina.

Olen tottunut ndkemaan itsestani vain vakavia kuvia ja nyt tossa hymyilin, niin oli
ihan eri.

Vaul!

Aloitimme ryhmamme valokuvakorteista ja halusimme my0s lopettaa niihin. Le-

vitimme samat kuvakortit pdydalle kuin ensimmaisella kerrallakin ja pyysimme
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jokaista valitsemaan kortin, joka kuvastaa taman hetken tunnelmaa. Ryhmapro-
sessin lopussa on hyvin tavallista, etta rynmalaisten tunteet nousevat pintaan.

Tama oli myos meidan ryhmamme kohdalla havaittavissa. Tunnelma oli haikea,
mutta samalla kiitollinen.

Tuntu, etta tasta jai jotain uutta kateen.
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7 LOPPUTULOKSET

7.1 Johdattelu lopputuloksiin

Prosessin lahestyessa loppua on mielenkiintoista ja tarkeaakin pohtia, minkalai-
sia vaikutuksia prosessilla saatiin aikaan. Meilla oli tutkimustehtavina rakentaa
toimiva ryhmakonsepti Rovaniemen Tyttojen Talolle®, luoda Tyttdjen Talon® ar-
vojen mukainen valokuvapankki seka tarkastella itsetunnon kehitysta lyhyella ai-
kavalilla hydodynnettaessa terapeuttista valokuvausta. Lopputuloksissa ensim-
maisenad kasittelemme prosessin vaikutusta ryhmalaisten itsetunnon kehityk-
seen. Kayttaessa terapeuttista valokuvausta pyritaan tukemaan osallistujan voi-
maantumista ja tata kautta itsetunnon positiivista kehitysta. Voimaantuminen ei
ole mahdollista ilman osallisuuden kokemusta, ja taman takia tarkastelemme sita

myds ryhmamme nakokulmasta.

Taman jalkeen kerromme ryhmaprosessimme aikana syntyneesta valokuvapan-
kista. Tuomme esiin, miten huomioimme eettisyyden seka Tyttdjen Talon® arvot
kuvia ottaessa. Viimeisina kohtina kerromme tutkimuksemme myota syntyneista
kehitysideoista ja esittelemme naiden kautta rakennetun ryhmarungon Valoku-

van voima -ryhmalle.

7.2 Prosessin vaikutus itsetuntoon

Olimme tehneet ryhmalaisille alkukyselyn (lite 3), jossa arvioitiin I&htdtilannetta
erilaisin kysymyksin. Lopuksi pyysimme heita tayttamaan samankaltaisen kyse-
lyn (liite 4), jotta voisimme verrata tuloksia keskenaan. Ryhma oli lyhytkestoinen,
vain kuusi kertaa, joten olimme realistisia odotustemme suhteen. lloksemme huo-

masimme selkedd muutosta vastauksissa.

Kyselylomakkeissa oli kysymyksena ”"Millaisena koet valokuvattavana olemi-
sen?”, johon on tullut positiivista muutosta. Alun perin vastauksissa nakyi kuvaus-
tilanteiden jannittaminen seka se, ettei kuvaushetkista juurikaan nauti. Loppuky-
selyn perusteella jannitys oli selkeasti vahentynyt ja kuvattavana olemisesta pi-

dettiin ja jopa nautittin enemman kuin alussa. Valokuvat itsesta koettiin myds
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positiivisempana kuin aiemmin. ltseotetuissa, poseeratuissa seka yllattden ote-
tuissa kuvissa oli kaikissa muutos positiivisempaan suuntaan. Aluksi esimerkiksi
kukaan ei pitanyt yllattaen otetuista kuvista, mutta loppukyselyn perusteella lahes

kaikkien mielipide omista kuvistaan oli muuttunut parempaan suuntaan.

Vaikka olimmekin huomanneet ryhman aikana osallistujien vapautumisen ja tyy-
tyvaisyyden syntyneisiin kuviin, loppukyselyn vastaukset konkretisoivat todellisen
hyodyn. Itsetunnon kohdalla kolmella neljasta oli muutosta positiivisempaan
suuntaan. Koemme, etta se on valtavan hieno asia, silla itsetunnon vahvistumi-
nen oli yksi tavoitteistammekin. Loppukyselyn avoimet palautteet tukivat naita

muutoksia:

Mahdollisesti rohkaistun jatkossa yha enemman myos kameran toiselle puolelle,
eli kuvan kohteeksi.

Ainakin vahitellen rohkaistuin enemman ja kuvattavana oleminen ei enaa loppua
kohti jannittanyt yhta paljon.

Oli mukava huomata etta uskalsin omaan kuvaan, ja etta innostuin suunnittele-
maan visiota ja toteuttamaan sen.

Oma epavarmuus ei mydskaan nakynyt kuvissa, vaan lopputuloksista tuli mieles-
tani onnistuneita hyvan mielen kuvia.

Erilaiset ryhmat ovat oiva paikka kohdata toisia ihmisia. Nykypaivana toisten -
varsinkaan erilaisten - ihmisten todellinen kohtaaminen ei ole itsestaan selvaa.
Hakeudumme helposti itsemme kaltaiseen seuraan, mutta on hyddyllista valilla

menna mukavuusalueen ulkopuolelle, kuten eras osallistujistakin totesi:

Tavallansa toisenlaisilta ihmisiltd oppii uutta, kun ei pyori jatkuvasti vain omien
mieluisien ihmisten ymparilla.
Kohtaamiseen liittyy kokemus siita, etta tulee nahdyksi omana itsenaan. Joskus
tata erilaisuuden kohtaamista voi auttaa yhteinen tekeminen, jonka aikana inmis-

ten erilaisuus unohtuu. (Nousiainen 2020, 139, 141.)

Havainnoimme ryhmamme osallisuutta koko ryhmaprosessin ajan. Nopeasti huo-

masimme, etta ryhmalaiset ovat selkeasti sitoutuneita rynmaan ja sen tavoittei-
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siin. Tama nakyi innostuneena osallistumisena toimintaan, suunnitteluun ja to-
teutukseen. Mita tutummaksi ryhma tuli, sita ronkeammin osallistujat uskalsivat
tuoda omia ideoitaan esiin. Muiden ideoita kuunneltiin ja naita toteutettiin yh-

dessa mahdollisuuksien mukaan. Osallistujien mukaan parasta ryhmassa oli:
Yhdessa tekemisen meininki, eli siis se, etta kuvia otettiin ja suunniteltiin yhdessa.

Ruoka+ keskustelu yhdessad mukavalla sohvalla.

Tallaisessa luovassa prosessissa konkreettisen tekemisen kautta syntyvat onnis-
tumisen kokemukset tukevat positiivisesti itsetunnon kehitysta. Sen vuoksi onkin
tarkeaa, etta prosessin aikana syntyneet teokset paasevat esille. (Nivala & Ryy-
nanen 2019, 215.) Meidan ryhmamme paasi luomaan oikeaan kayttéon tulevaa
valokuvapankkia eli prosessin tuotos on julkisesti nakyvilla. Meille opinnaytetyon
tekijoille on ollut voimaannuttava kokemus nahda kesan aikana toteutettuja valo-
kuvia Tyttéjen Talon® kaytdssa. Voimme vain kuvitella, miten kivalta se ryhma-
laisista tuntuu. Yksi osallistuja oli tuonut taman merkityksen myos loppupalaut-

teessa esiin:

[Parasta oli:] Kun sai olla luovasti ideocimassa eri kuvia. Ja kun lopuksi nahtiin ku-
vat. Ja etta ne tulevat hyodyksi ja kayttoon Tyttdjen Talolle.

Toiveenamme oli my0s, etta ryhmalaiset saisivat nakokulmia, mita kaikkea kuvilla
voi viestittda. Taman avulla pyrimme antamaan tyokaluja omien kuvien tarkaste-
lemiseen, jotta he voisivat halutessaan tarkemmin maaritella, mita kuvillaan vies-
tivat. Talla tavoin halusimme viestia heille, ettd kuvaustilanteissa myds me ym-
marramme rajausten merkityksen ja nain he voivat turvallisesti olla kameran

edessa. Eras osallistuja on ainakin kokenut nama asiat hyddyllisena:

-- Oli myds hienoa huomata, kuinka paljon kuvan rajauksilla saa aikaan ja etta
itestakin saa loppujen lopuksi ihan hyvia kuvia otettua.
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Meilla oli toiveena, etta ohjaajina onnistumme luomaan ja sailyttamaan sellaisen
ilmapiirin, missa jokainen saa olla oma itsensa ja uskaltaa tuoda itsestaan jotakin
muille. Ryhmamme oli pieni ja rauhallinen, mika nakyi yhtenaisyytena. Jokaista
puhujaa kuunneltiin ja mielipiteille annettiin tilaa. Meilla ohjaajilla oli turvallinen
olo ryhman parissa ja toivoimmekin, ettda sama tunne valittyy osallistujille. llok-

semme saimme loppupalautteista lukea onnistuneemme tassa:

Pitkaan aikaan en ole ollut nain turvallisessa ja toista kunnioittavassa rennossa
ryhmassa.

Yllatyin positiivisesti mita ryhmasta jai kateen. Mukavan turvallista.

Tyttdjen Talolta® oli tullut tarve jarjestaa kesaksi ohjelmaa. Tata kautta raken-
simme ryhmamme ja omat tavoitteemme siihen. Ymmarramme kuitenkin, etta
kaikki tulevat omista lahtokohdistaan ja jokaisella on omat tavoitteensa. Toi-
voimme, etta pystyisimme mahdollisimman hyvin vastaamaan naihin tavoitteisiin
ja ehka myos antamaan jotain uutta. Kysyimme loppukyselyssa, saivatko osallis-

tujat ryhmasta sen, mita tulivat hakemaankin:
Sain, kesaan jotain tekemista. Parasta oli viettaa aikaa ihmisten kanssa.

Kylla. Tama oli itselleni uusi kokemus, mutta mieluinen sellainen. Oli mukavaa
suunnitella ja sommitella kuvaushetkia yhdessa muiden kanssa ja saimme mieles-
tani aika hienoja kuvapankkikuvia.

Uskon ettd en ennen ryhman alkua ihan tiennyt tarkalleen millaiseksi ryhma muo-
dostuu, mutta sitten mita odotuksia muodostui, niin sain. Ja enemman.

En toivonut kummosempaa kuin kuvia itsestani ja sain sen.

Lisaksi eraan palaute kiteyttaa hyvin meidan omien tavoitteiden onnistumisen:

Ohjaajat osasivat ohjata hyvin ja pienet tehtavat, kuten persoonallisuustesti ja pai-
vakirjan kirjoittaminen olivat siind mielessa hyvia tehtavia, ettd ne haastoivat poh-
timaan omia ajatuksia ja sita "millainen itse olen”.
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Kuten olemme aiemmin todenneet, itsetunnon kehitys on moniulotteinen pro-
sessi. Siihen vaikuttaa koko elaman ajan kehittyva minakuva seka omat koke-
mukset ja muiden palautteet. Pyrimme vaikuttamaan ryhmalaisten positiiviseen
itsetunnon kehitykseen kayttamalla terapeuttista valokuvausta, lisaamalla osalli-
suuden kokemusta seka kohtaamalla jokainen tasapuolisesti ja arvostavasti. Li-
saksi suunnittelimme ryhmaamme tehtavia, joiden avulla osallistujat paasivat tut-
kiskelemaan omaa minuuttaan. Naiden tarkoituksena oli vahvistaa itsetunte-
musta, silla itsensa tunteminen on tarkead osa itsetunnon positiivista kehitysta
(Mieli 2023).

Kyselyjen, havainnoinnin seka haastatteluiden perusteella rynmalaisten itsetun-
nossa on havaittavissa positiivista kehitysta. Opinnaytetydhémme liittyva tarkas-
telu ulottui kuitenkin ainoastaan ryhmaprosessiin, emmeka ottaneet huomioon
osallistujien elamaa ryhmamme ulkopuolella. Taman takia emme voi suoranai-
sesti todeta, etta itsetunnon kehitys olisi yhnmamme ansiota, mutta palautteiden
perusteella voimme todeta ryhmamme olleen myotavaikuttamassa tassa positii-

visessa kehityksessa.

7.3 Valokuvapankki

Yhtena tuotteena opinnaytetydostamme syntyi valokuvapankki. Nama valokuva-
pankkiin syntyneet kuvat suunniteltin ja toteutettin yhdessa ryhmalaisten
kanssa. Valokuvien piti olla Tyttdjen Talon® arvojen mukaisia; niissa tuli nakya
sukupuoli- ja kulttuurisensitiivisyys seka niiden piti puhutella Tyttdjen Talon®
asiakaskuntaa. Toiveena oli, ettd kuvissa nakyisi mahdollisimman paljon oikeita

ihmisia.

Valokuvia ottaessa noudatimme eettisia periaatteita kunnioittamalla valokuvatta-
vien toiveita ja paatdksia. Olimme keranneet heiltd kuvausluvat ennakkoon,
joissa kuvattava sai maaritella, milla tavoin han tulisi nakymaan kuvissa. Jokai-
seen kuvaustilanteeseen osallistuminen oli vapaaehtoista, ja varmistimme viela,
ketka haluavat osallistua silla hetkella kuvaukseen ja milla tavalla. Valmiiden ku-
vien lapikaymisen jalkeen varmistimme viela jokaiselta, saako valokuvia kayttaa,

joissa han esiintyy.
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Koska valokuvapankki syntyi ryhmaprosessin tuotteena, valokuvat olivat tasmal-
leen ryhmamme nakdisia. Pyrimme ottamaan huomioon Tyttéjen Talon® arvot
valokuvissa esimerkiksi Talon® vareja kayttaen, sateenkaarilipuin ja symboliikan
avulla. Koska kuvissa nakyi Tyttdjen Talon® todellisia asiakkaita aidoissa tilan-
teissa, toivoimme, etta kuvista valittyisi Iamp0 ja ilo, mika puhuttelisi asiakaskun-
taa, ja parhaassa tapauksessa herattaisi mielenkiinnon Tyttdjen Talon® toimin-
taa kohtaan. Lopulliseen kuvapankkiin syntyi 110 valokuvaa, mista olemme koko
ryhmana hyvin ylpeitd. Olemme koonneet loppuun liitteeseen 7 naista kuvista
muutamia esimerkkeja, jotta tdman opinnaytetyon lukija padsee nakemaan edes

pienen haivahdyksen matkastamme.

Pidimme elokuussa 2023 Tyttdjen Talon® edustajien kanssa loppupalaverin ryh-
mamme matkasta sekd luomastamme valokuvapankista. Meille oli tarkeaa
kuulla, mita toimeksiantajamme oli mielta suunnittelemastamme ryhmasta seka
syntyneesta valokuvapankista. Toimeksiantajan mielesta valokuvat olivat hyvia
ja kayttokelpoisia. He jaivat kuitenkin viela kaipaamaan muutamaa eri aiheista
valokuvaa ryhmiensa esittelyyn. Keskusteltuamme asiasta tulimme siihen tulok-
seen, etta Tyttdjen Talo® pystyy kasvattamaan valokuvapankkiaan jatkossa to-

teuttamalla uudelleen suunnittelemamme ryhman.

Loppupalaverissa kuitenkin totesimme, etta valokuvapankki on laaja seka onnis-
tunut. Tyttéjen Talo® on ottanut valokuvapankkimme kayttoon sosiaalisessa me-
diassaan seka esitteissaan. Tyttdjen Talon® johtaja totesi viela palaverin lo-
pussa, etta hanella on ottamamme valokuva tietokoneensa naytonsaastajana.
Tasta paatellen olemme onnistuneet sekad omissamme etta Tyttdjen Talon® ta-

voitteissa.

7.4 Kehitysideat

Vaikka koemme ryhmamme hyvin onnistuneeksi, aina I10ytyy jotain pienta kehi-
tettavaa. Meidan rynmamme kohdalla suurin kompastuskivi oli aika. Yksittaiselle
kerralle oli varattu aikaa 2,5 tuntia, mutta sita olisi tarvittu selkeasti enemman,

silld kuvaushetket kuluivat hyvin nopeasti. Naissa hetkissa tarkeinta olisi kiireet-
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tomyys, koska muuten kuvat eivat onnistu, eika ilmapiirista voi saada luottamuk-
sellista. Halusimme my0s jattaa aikaa spontaaniudelle. Aika kuitenkin kului sii-
villa, eika kaikkia Tyttdjen Talon® pyytamia tai osallistujien keksimia kuvauside-
oita mitenkaan ehtinyt toteuttaa. Myos yksi osallistujista toi taman esiin loppupa-

lautteessa:

Kuvapankkikuvien ottamiseen olisi voinut varata enemmankin aikaa. Nyt tuntui,
etta aika meni melko nopeaa.

Ryhman lyhyt kesto aiheutti toisenkin ison epakohdan. Omakuvien katselupro-
sessiin pitaisi varata tarpeeksi aikaa, mutta ajanpuutteen vuoksi loppuproses-
sointi jai todella lyhyeksi ja kiireiseksi. Muutamia ajatuksia toki ehdimme siina
vaihtaa, mutta olisi ollut hyddyllista voida jutella niista kuvista myds myéhemmin
uudestaan, esimerkiksi seuraava paivana. Vaikka kuvat saivatkin hyvan vastaan-
oton, olisi ollut mukava kayda yhdessa osallistujan kanssa kuvankatseluproses-
sia lapi ja l10ytaa kuvista lisaa kauneutta. Nyt keskustelu jai melko pintapuoliseksi
emmeka varsinaisesti ehtineet prosessoida asiaa. Tahan taytyy ehdottomasti
kiinnittda huomiota seuraavan ryhman kanssa pidentamalla ryhman ajallista kes-

toa.

Kolmas kehitysidea nousi esiin loppupalaverissa Tyttdjen Talon® tyontekijdiden
kanssa. Olimme hehkuttaneet onnistuneita omakuvia heille, ja siita heille nousikin
toive kayttaa naitd omakuvia omassa markkinoinnissaan. Olimme kuitenkin lu-
vanneet osallistujille, ettei heidan omakuviaan luovuteta kenenkdan muun kayt-
toon. Pohdimmekin, olisiko jarkevaa lisata seuraavan ryhman loppukyselyyn eril-
linen kohta, jossa kysyttaisiin, saako Tyttdjen Talo® kayttaa osallistujan omaku-
vaa. Nain ei tarvitsisi jalkeenpain kysella lupia, jos osallistujan mieli olisikin muut-
tunut kuvan nakemisen jalkeen. Mielestamme jalkeenpain kysely ei ole eettisesti

oikein.

Ryhmaa suunnitellessa tiedostimme, etta meilla on rajallinen maara tunteja kay-
tettavissa. Taman vuoksi jouduimme priorisoimaan aiheita ja tehtavia, joten ja-

timme tutustumisen lyhyeksi. Uskoimme kuitenkin ryhmamme perustuessa toi-
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mintaan, etta tutustuminen tapahtuisi helpoiten yhteisen tekemisen ohessa. Lop-
pupalautteista kuitenkin nousi esiin, etta tutustumiselle olisi kaivattu enemman

aikaa:

Ehka& enemman alkuun olis voinut olla jotain tutustumista.

Viimeisena mainittakoon, ettd markkinointiin olisi ollut hyva kiinnittdd enemman
huomiota. Meidan onneksemme lopullinen ryhmakokomme oli talle toteutukselle

taydellinen, mutta sen kasaan saaminen viime hetkilla aiheutti suurta jannitysta.

7.5 Valokuvan voima -ryhma

Kun ryhmaa kokeiltiin kdytanndssa ja paranneltiin sitd kehitysehdotukset huomi-
oon ottaen, lopputuloksena syntyi kaksi erilaista pohjaa Valokuvan voima -ryh-
malle. Koska Tytt6jen Talon® suljetun ryhman enimmaiskoko on kahdeksan hen-
kil6a, olemme suunnitelleet rungon kahdelle erilaiselle kokoonpanolle. Jos osal-
listujia on 3-5, ryhma rakennetaan niin, etta kaikki toiminta tapahtuu yhtena ryh-
mana (lite 5). Talléin valokuvapankin kuvat otetaan 3. ja 4. paivina ja omakuvat
otetaan 5. paivana. Jos osallistujia on 6-8, taytyy ryhma jakaa kahteen pienem-
paan ryhmaan, jotta toiminta olisi sujuvampaa. Talldin omakuvat otetaan 4. ja 5.
paivina, jolloin toisesta ryhmasta otetaan omakuvat ja toinen ryhma on ottamassa

kuvia valokuvapankkiin (liite 6).

Loppupalaverissa keskustelimme myos ryhman toimivuudesta Tyttéjen Talon®
nakokulmasta. Jo ryhman aikana toiminnassa mukana ollut tyontekija vahvisti
ajatustamme ryhman hyodyllisyydesta. Loppukyselyiden avoimien vastausten
perusteella Tyttdjen Talo® sai palautteen ryhmamme toimivuudesta. He olivat
vaikuttuneita siita, kuinka positiivista palautetta toteuttamamme ryhma oli saanut.
Tyttéjen Talon® johtaja kysyikin, haluaisimmeko toteuttaa ryhmamme mahdolli-
sesti uudelleen kevaalla 2024. Oli mukava huomata, etta olimme onnistuneet ra-

kentamaan ryhmakonseptin, joka vastasi Tyttdjen Talon® arvoja seka toimintaa.
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8 POHDINTA

Olimme todella innoissamme, kun Tyttdjen Talo® halusi lahtea yhteistydhon
kanssamme. Molemmista, seka meista etta Tyttdjen Talon® edustajista, huokui
into yhteistyotamme kohtaan, mutta prosessin muotoutuminen molempia hyodyt-
tavaksi kokonaisuudeksi vaati paljon aikaa ja keskusteluja. Kun saimme vahvis-
tettua, ettéd rynmaa tullaan markkinoimaan osana Tyttéjen Talon® kesaohjelmaa,
olimme ylpeita seka halusimme tehda parhaamme sen toteuttamiseksi. Meille oli
tarkeaa, etta pystyisimme olemaan luottamuksen arvoisia, ja saisimme onnistu-

neen ryhman aikaiseksi samalla kunnioittaen myos heidan tavoitteitaan.

Tama oli ensimmainen kerta, kun kumpikaan meista oli jarjestamassa omaa ryh-
maa. Sen vuoksi projekti tuntui erityisen tarkealta. Meidat kuitenkin yllatti se,
kuinka haastavaa oli saada ryhma kasaan, silla jotenkin oletimme, etta kahdek-
san henkilda I6ytyisi helposti Tyttdjen Talon® asiakkaiden keskuudesta. Onnek-
semme kuitenkin paatimme jakaa mainosta myos sosiaalisessa mediassa, silla

sen ansiosta saimme ryhman kasaan.

Tyttojen Talolla® on kaytdssa ryhmissa liukuva aloitus. Tama tarkoittaa sita, etta
varsinainen toiminta alkaa puoli tuntia ilmoitetun aloitusajan jalkeen. Ensimmai-
sen kerran kohdalla meille ohjaajille tama liukuva aloitus tuntui hiukan hammen-
tavalta, silla selkeaa aloitusta ei ollut. Tuntui vaikealta ottaa oikeanlaista roolia
tilanteessa, jossa viela tuntemattomia ihmisia saapuu vanhitellen. Koimme, etta
olisi helpompaa, jos ryhman ensimmainen kerta alkaisi tiettyyn aikaan yhteisella
hetkella, jossa kaytaisiin lyhyesti l1api esittelyt seka ryhman tavoite. Vasta taman
jalkeen siirryttaisiin valipalalle. Muina kertoina tama liukuva aloitus antaa va-

pautta ja on hyvakin tapa rauhoittua ennen niin sanotun virallisen osuuden alkua.

Tyttojen Talo® ymparistona huokuu lampoa ja toivottaa lempeasti tervetulleeksi.
Joka kerta, kun vierailimme Tyttdjen Talolla®, meille ensimmaiseksi tarjoiltiin
teeta tai kahvia. Mielestdmme tama on ihana tapa kohdata tulija. Talolla® vallit-
see hyvin salliva ilmapiiri, jossa jokainen saa turvallisesti olla oma itsensa. Mah-
tavinta oli, etta Talolta® I0ytyi pehmeita sohvia, viltteja, parvekkeita ja muita eri-

laisia paikkoja, joissa pystyi hakemaan omaa tilaa tai painvastoin tiivistamaan
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tunnelmaa. Taman vuoksi Tyttdjen Talo® oli taydellinen paikka jarjestaa Valoku-

van voima -ryhma, jossa tutkiskellaan omaa minuuttaan ja itsetuntoaan.

Meilla ei ollut minkaanlaisia ennakko-odotuksia siita, millainen ryhnma meille muo-
dostuisi. Oli ihana kohdata nelja erilaista persoonaa erilaisine tavoitteineen.
Tama oli ensimmainen paikka, jossa paasimme hyddyntamaan kolmen vuoden
opiskeluja niin, etta toimimme oikeasti sosionomeina ollen vastuussa kaikesta
toiminnasta. Vaikka meilla oli Tyttéjen Talolta® edustaja matkassa mukana, me
olimme vastaavia ohjaajia koko projektin ajan. Oli hienoa paasta hydédyntamaan
meille tarkeita tydmuotoja, kuten dialogista kohtaamista ja luovuutta. Ryhman pi-

taminen vahvisti tunnettamme siit3, etta olemme oikeassa paikassa.

Meidat yllatti valtavan positiivisesti se, millaiseksi ryhma muodostui. Olimme
suunnitelleet pienia valitehtavia, joiden avulla osallistujat pystyivat syventamaan
itsetutkiskeluaan. Tehtavat eivat aina olleet helppoja ja ne haastoivat ryhmalaisia
heittaytymaan. Taman lisaksi yhtena punaisena lankana tassa prosessissamme
oli hyodyntaa ryhmalaisten toimijuutta ja lisata heidan osallisuuttaan siten, etta
kuvapankkikuvien sekd omakuvan suunnittelu olisi heista itsestaan lahtoisia.
Tuntui ohjaajana hienolta, etta osallistujat uskalsivat heittaytya tehtavien tekoon

ja ne tuntuivat heista mieluisilta.

Terapeuttisen valokuvauksen tavoitteena on, etta ihminen nakee itsensa. Oma-
kuvatyOskentely voi olla osallistujan nakdkulmasta hyvinkin haastavaa, varsinkin
jos kokee kameran edessa olemisen epamiellyttavana tai jopa ahdistavana. On-
neksi lahdimme rakentamaan tata omakuvaprosessia valokuvapankkikuvien
kautta, silla niiden avulla osallistujat saivat varmuutta kameran edessa olemi-
seen. Tata kautta kahden keskeisissa kuvaustilanteissa uskallettiin nayttaytya
kokonaisena. Valintahetkella valittu omakuva ei valttamatta ollutkaan se alun pe-
rin suunniteltu kuva. Suunnitelmassa saattoi olla, ettd kasvoja ei ndy, mutta vali-
tussa omakuvassa olikin kasvot kameraan pain. Tama tuotti meissa suurta yl-

peytta osallistujia kohtaan, silla heidan kasvutarinansa olivat valtavia.

Kun Tyttéjen Talon® edustaja alkoi puhua valokuvapankista, koitimme kysella,
kuinka monta kuvaa siihen olisi tarkoitus tulla. Tama jatettiin meidan omaan har-
kintaamme. Kun valitsimme valokuvapankin tuottamismuodoksi taman osallista-

van ryhmaprosessin, valta valokuvien syntymisesta ja maarasta siirtyi ryhmalle.
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Me emme voineet etukateen tietaad, millaisen ryhman kanssa saisimme tydsken-
nella, ja kuinka innokkaita he olisivat luomaan naita valokuvia. Alun perin ajatte-
limme, etta jos saisimme viisi hyvaa kuvaa kuvapankkiin, olisimme tyytyvaisia.
Ryhma kuitenkin taytti odotuksemme ja todella paljon enemmankin, silla valmiita

kuvia syntyi 110.

Olemme todella kiitollisia Tyttdjen Talolle® tasta mahdollisuudesta seka luotta-
muksesta luoda heille uusi ryhma. Meille jai tasta todella paljon kateen, ja toivom-
mekin, ettd myds me olemme voineet antaa heille jotain uutta. Ennen kaikkea
olemme kuitenkin kiitollisia tasta matkasta ryhmalaisille. Oli etuoikeus nahda ja

kokea tama kanssanne, ja saada tukea teita matkallanne.
Kiitos, ettd saimme olla mukana teidan voimaannuttavissa kasvutarinoissa.
Yhden ryhmalaisen sanoin kiteytammekin koko prosessin leikkisasti tahan:

Iha nice. Jippikaijei.
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Liite 1. Markkinointiviesti

=2
Valokuvan voima N‘eugt

Tiistaisin ja keskiviikkoisin
6.6./7.6./13.6./14.6./ 20.6. / 21.6.

limoittautuminen 1.6. mennessa www.bit.ly/valokuvanvoima23

Valokuvan voima -ryhma on tarkoitettu 18-29-vuotiaille. Ryhmassa pohditaan,
millainen voima valokuvalla on. Keskustelemme yhdessé valokuvilla viestittdmisesta,
mindkuvasta seka itsetunnosta harjoitellen samalla kuvattavana olemista. Ryhmassa
otetaan valokuvia Tyttdjen Talon viestinndssa kadytettavdan kuvapankkiin. Nama
valokuvat otetaan niin, ettei niissa esiintyvien henkiloiden kasvoja ndy. Jokainen
osallistuja suunnittelee myos omakuvan itsestddn, joka toteutetaan ryhmidn aikana.
Kuvaaminen tapahtuu turvallisessa ja hyviksyvassa ilmapiirissa ja tilassa.

Ryhméa vetivit sosionomiopiskelijat Ella Penttilé sekd Kati Lehtola ja sen
jadrjestdaminen on osa opinndytetyotd. Talolta mukana on seksuaalineuvoja Riikka.
Ryhméian mahtuu 8 nuorta ja se tayttyy ilmoittautumisjarjestyksessa.

Liséiitietoja: ella.penttila@edu.lapinamk.fi

Tyttdjen Talon toiminta on suunnattu 12-29-vuotiaille tytdille ja naisille seka tyttdyttd ja
naiseutta pohtiville nuorille sukupuolen moninaisuus huomioiden. Kurkista lisda Tyttdjen
Talon® toiminnasta osoitteesta www.neiot.fi. Loydit meididt myos somesta @neiot
Olet tervetullut mukaan juuri sellaisena kuin olet%

ROVANIEMI
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Liite 2 1(2). Tutkimus- ja valokuvauslupalomake

Hei ihana ryhmalainen!

Kiitos, kun osallistuit Valokuvan voima — ryhmaamme. Olemme kaksi sosiono-
miopiskelijaa Lapin ammattikorkeakoulusta. Opintojemme loppuvaiheeseen kuu-
luu julkisen opinnaytetydn laatiminen, joka julkaistaan Theseus — sivustolla. Opin-
naytetydomme aiheena on "Valokuvan voima — minakuvan vahvistaminen tera-
peuttisella valokuvauksella”, jonka suoritamme yhteistydssa Rovaniemen Tytto-

jen Talon® kanssa vuoden 2023 aikana.

Opinnaytetyollamme pyritdan vastaamaan kysymykseen "Milla tavalla minakuva
voi kehittya lyhyessa ajassa terapeuttisen valokuvauksen keinoin?”. Tutkimus
suoritetaan havainnoimalla ryhmaa seka haastattelujen ja alku- ja loppukyselyjen
avulla. Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista ja kaikki siihen liittyva tieto

kerataan niin, ettei henkiloita pystyta tunnistamaan.

Yhtena osiona valokuvaamme Rovaniemen Tyttdjen Talon® toimintaa tuomalla
esiin heidan sukupuoli- ja kulttuurisensitiiviset tyootteensa seka turvallisen tilan
periaatteet. Tavoitteena on luoda Tyttdjen Talolle® kuvapankki, josta he voivat
vapaasti kayttaa valokuvia toimintansa esittelyyn erilaisilla alustoilla. Valokuvat

toteutetaan eettisia periaatteita noudattaen seka kuvattavaa kunnioittaen.

Jos haluatte lisatietoa opinnaytetyostamme tai siihen liittyvasta valokuvaami-

sesta, kerromme mielellamme lisaa sahkopostitse.

lloisin terveisin,
Kati Lehtola & Ella Penttila

kati.lehtola@edu.lapinamk.fi
ella.penttila@edu.lapinamkfi
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Liite 2 2(2). Tutkimus- ja valokuvauslupalomake

Talla lomakkeella annan suostumukseni tutkimukseen osallistumiselle. Lisaksi
annan luvan kayttaa minusta otettuja valokuvia Rovaniemen Tytt6jen Talon® toi-
minnan esittelyssa seka kyseisessa opinnaytetydossa maksutta maarittelematto-
man ajan. Valokuvien kayton pystyy kieltamaan milloin tahansa ilmoittamalla asi-

asta Rovaniemen Tytt6jen Talolle®.

Nimi:

Annan suostumuksen minusta otettujen valokuvien kayttoon opin-

naytetydssa. (Opinnaytetydn kirjallisessa raportissa ei kayteta kuvia,

joista voi tunnistaa henkilollisyyden.)

Annan suostumuksen, etta mina voin esiintya Rovaniemen Tyttojen

Talon® kuvapankissa olevissa valokuvissa

D tunnistettavana (kasvot voivat nakya)

D tunnistamattomana (kasvot eivat nay).

Paikka ja aika Allekirjoitus

Nimen selvennys
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Liite 3 1(2). Alkukysely

Nimimerkki*

Syntymavuosi*

Miksi tulit mukaan ryhmaan? *

Millaisena koet itsetuntosi talla hetkella? (1=heikko, 5=hyva) *
1-2-3-4-5

Kehotyytyvaisyys (1=en pida 5=pidan) *

1-2-3-4-5

Millaisena koet valokuvattavana olemisen? (1= eri mielta, 5= samaa
mielta)*

Nautin siita 1 -
Se jannittaa 1 -
1 -
1 -

Se ahdistaa
En pida siita

I\)NNN
00000000
I i e
CIJ'IU'IU'IU'I

Millaisena koet valokuvat itsestasi? (1= en pida, 5=pidan)*

Itse ottamat 1-2-3-4-5
Poseeratut kuvat 1-2-3-4-5
Yllattaen otetut 1-2-3-4-5

Otatko itse valokuvia?*

Otan itsestani valokuvia puhelimella

Valokuvaan muita puhelimella

Valokuvaan muita ja itseani jarjestelmakameralla
En juurikaan ota valokuvia

Julkaisetko valokuvia itsestasi*

Kylla, sosiaalisessa mediassa julkisesti
Kylla, mutta vain ystavieni kesken

En juurikaan

En lainkaan

Mita ajatuksia ryhman nimi Valokuvan voima sinussa herattaa?*
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Liite 3 2(2). Alkukysely

Oletko valmis muuttamaan ajatteluasi ja asenteitasi itseasi kohtaan posi-
tivisemmaksi kuin ne ovat nyt?*

Kylla, ehdottomasti olen
Ehka, pikkuhiljaa
Ei, en ole

Mika on suurin toive tai muutos, jonka haluaisit syntyvan liittyen ajatte-
luusi itsestasi?*

Erityisia toiveita tai odotuksia kurssilta?*

Ihanaa Valokuvan voima—ryhmaa!
Olethan yhteydessa, mikali missaan vaiheessa tulee jotakin mieleen, tai jokin
harmittaa tai ahdistaa kurssiin liittyen.

T. Ella ja Kati
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Liite 4 1(2). Loppukysely

Nimimerkki*

Millaisena koet itsetuntosi tilla hetkella? (1=heikko, 5=hyva)*
1-2-3-4-5

Kehotyytyvaisyys (1=en pida 5=pidan)*
1-2-3-4-5

Millaisena koet valokuvattavana olemisen? (1= eri mielta, 5= samaa
mielta)*

Nautin siita

Se jannittaa
Se ahdistaa
En pida siita

A DA

A A

|

NDNDNDN

|

Wwww
|

1 01 01 On

Millaisena koet valokuvat itsestasi? (1= en pida, 5=pidan)*
Itse ottamat 1-2- -
Poseeratut kuvat 1-2-

Yllattaen otetut 1-2-

wWww
R
a1 01 O;n

Oletko valmis muuttamaan ajatteluasi ja asenteitasi itsedsi kohtaan posi-
tivisemmaksi kuin ne ovat nyt?*

Kylla, ehdottomasti olen

Ehka, pikkuhiljaa

Ei, en ole

Menitko kurssin aikana kohti suurta toivttasi? Toteutuiko toive?*

Mika kurssilla oli parasta?*

Mita voisimme kehittaa viela kurssilla eteenpain? Mita olisit toivonut?*

Avoin palaute ryhmasta

Ruusut tai risut ohjaajille*
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Liite 4 2(2). Loppukysely

Haluaisitko osallistua kurssille uudelleen?*

Kylla, samoilla tehtavilla ja rungolla

Kylla, eri tehtavilla ns. Valokuvan voima 2- kurssi
En, tama ei sopinut minulle

En, sain jo riittavasti aineksia jatkoon

En tieda, jatkan tyostamista kotona

Ihanaa, kun olit mukana Valokuvan voimaa -ryhmassa! Otathan yhteytta, jos jokin

jai viela mietityttamaan!

Olet ihana ja arvokas <3

T. Ella ja Kati



Liite 5. Ryhman aikataulutus 3—-5 henkildlle

-

Valokuvan voima
3—5%henkiloi

Valokuvakortit keskustelun
aloittajana, tutustuminen

Mitd kuvilla voi viestittda: rajaukset,
kuvakulmat, varit

Mité tarkoittaa omakuva

Péivikirja

Kotitehtéva: oma lempikuva, jonkun
muun oftama

Persoonallisuustesti

Omakuvan askartelu

Kuvien ottamista kuvapankkiin
Omakuvasuunnitelmien tarkastus
Kotitehtiva: Omakuvasuunnitelma ja
paivikirja

Rentoutushetki

Omakuvien toteutus

Kuvien ottamista kuvapankkiin
Kotitehtava: Paivakirja

Omien kuvien tarkastelu
Vahvuuksien kési

Oma vahvuus kuvassa
Minékuva ja itsetunto
Sosiaalinen media

Kotitehtdvi: Kuvapankki-ideointi

Retkipdiva

Kuvien ottamista kuvapankkiin
Omakuvasuunnitelmien tarkastus
Kotitehtava: Omakuvaan tarvittavien
rekvisiittojen hankinta

Kirje tulevaisuudesta
Omakuvien katseluprosessi
Ryhmiin aikana toteutettujen
valokuvien katseleminen
Yhteenveto ryhmén matkasta
Loppukysely
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Liite 6. Ryhman aikataulutus 6—-8 henkildlle

-

Valokuvan voima
6—8%henkiloa

Valokuvakortit keskustelun Omien kuvien tarkastelu
aloittajana, tutustuminen Vahvuuksien kasi

Mité kuvilla voi viestittdd: rajaukset, Oma vahvuus kuvassa
kuvakulmat, varit Minékuva ja itsetunto

Mité tarkoittaa omakuva Sosiaalinen media

Péivikirja Kotitehtdvi: Kuvapankki-ideointi,
Kotitehtéva: oma lempikuva, jonkun omakuvasuunnitelma

muun oftama

Persoonallisuustesti Retkipdiva

Omakuvan askartelu Ryhmé 1: omakuvien toteuttaminen
Kuvien ottamista kuvapankkiin Ryhma 2: kuvien ottaminen
Omakuvasuunnitelmien tarkastus kuvapankkiin

Kotitehtdvid: Omakuvaan tarvittavien

rekvisiittojen hankinta ja pdivikirja

Rentoutushetki Kirje tulevaisuudesta

Ryhmaé 1: kuvien ottaminen Omakuvien katseluprosessi

kuvapankkiin Ryhmién aikana toteutettujen

Ryhmi 2: omakuvien toteuttaminen valokuvien katseleminen

Kotitehtév: Pdivikirja Yhteenveto ryhmén matkasta
Loppukysely
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Liite 5 1(3). Valokuvapankki
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Valokuvapankki

3).

(

Liite 5 2




83

Liite 5 3(3). Valokuvapankki
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